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Informe de las Presidencias de los organos creados en virtud
de tratados de derechos humanos sobre su 35* reunion anual

Resumen

En su resolucion 57/202, la Asamblea General pidi6 al Secretario General que le
presentase los informes de las Presidencias de los 6rganos creados en virtud de tratados
de derechos humanos sobre sus reuniones periddicas, que se organizan cada afio en
aplicacion de la resolucion 49/178 de la Asamblea. Este es el informe de la 35* reunion
de las Presidencias de los 6rganos de tratados, que se celebré en Nueva York del 29 de
mayo al 2 de junio de 2023. Las Presidencias centraron sus deliberaciones en el
seguimiento de las conclusiones de su 34 reunion, principalmente mediante el examen
del documento de trabajo presentado por la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos (ACNUDH) en mayo de 2023 sobre las opciones y preguntas
orientativas con las que elaborar un plan de aplicacion de dichas conclusiones, que las
Presidencias aprobaron en junio de 2022 (A/77/228, parrs. 55 y 56). Las Presidencias
se reunieron con Estados Miembros, entidades de las Naciones Unidas, instituciones
nacionales de derechos humanos y organizaciones de la sociedad civil, asi como con
el Secretario General de las Naciones Unidas, el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y la Subsecretaria General de Derechos Humanos.
Las decisiones y recomendaciones de las Presidencias se recogen en la seccion V del
informe.
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I. Introduccion

1. La 35% reunién anual de las Presidencias de los 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos se celebré en Nueva York del 29 de mayo al 2 de junio
de 2023. Las Presidencias celebraron ocho reuniones oficiales, asi como dos
reuniones oficiosas fuera de la Sede porque el 29 de mayo de 2023 era feriado oficial
en las Naciones Unidas.

2. Lareunion anual es un foro de comunicacion y didlogo de las Presidencias sobre
cuestiones y retos comunes®.

3. Las Presidencias se centraron en el seguimiento de las conclusiones de su
34% reuniodn, que se baso principalmente en el examen del documento de trabajo de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) sobre las opciones y preguntas orientativas con las que elaborar un plan
de aplicacion de esas conclusiones, que las Presidencias de los 6rganos de tratados
habian aprobado en junio de 2022 (A/77/228, parrs. 55 y 56). También examinaron la
aplicacion de las Directrices contra la Intimidacion o las Represalias (Directrices de
San José) por los drganos de tratados.

4.  En el parrafo 38 de su resolucion 68/268, la Asamblea General alent6 a los
organos de tratados de derechos humanos, a fin de acelerar su armonizacion, a seguir
reforzando el papel de sus Presidentes en las cuestiones de procedimiento,
especialmente en la formulaciéon de conclusiones sobre cuestiones relativas a los
métodos de trabajo y de procedimiento, la extension rapida de las buenas practicas y
metodologias entre todos los organos, el logro de la coherencia entre ellos y la
normalizacion de sus métodos de trabajo.

5.  Lasreuniones de las Presidencias se convocan cada afio conforme a lo dispuesto
en la resolucién 49/178 de la Asamblea General. La Gltima reuniéon presencial se
celebré en Nueva York en 2022 en aplicacion de la decision que las Presidencias
habian adoptado en su 28? reunion a la luz de la resolucion 68/268 de la Asamblea
General y, en particular, del llamamiento de los Estados partes a reforzar su
interaccion con los 6rganos de tratados?.

6. En la reunion se utilizaron los siguientes documentos de referencia:
a)  Programa provisional y anotaciones (HRI/MC/2023/1);

b) Nota de la Secretaria sobre las practicas de los érganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos respecto de los casos de intimidacién y represalias
y cuestiones que requieren la adopcion de medidas adicionales por parte de las
Presidencias (HRI/MC/2023/2), en la que se informa sobre la aplicacion de las
Directrices de San José por los 6rganos de tratados, sobre todo durante el periodo
2022-2023, centrandose en las novedades y las buenas practicas;

c¢) Programa de trabajo;

d) Nota de la Secretaria sobre el cumplimiento por los Estados partes de la
obligacion de presentar informes a los organos creados en virtud de tratados

[N

Las reuniones de las Presidencias de los érganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos empezaron a organizarse a raiz de la resolucion 38/117 de la Asamblea General,
aprobada en 1983. En su resolucién 57/202, la Asamblea pidio6 al Secretario General que le
presentase los informes de las Presidencias de los drganos de tratados sobre sus reuniones
periddicas.

Para mas informacion sobre las reuniones, véase https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/annual-
meeting-chairpersons-human-rights-treaty-bodies.

N}
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internacionales de derechos humanos, en la que se sintetiza el estado de cumplimiento
de esa obligacion a 30 de abril de 2023;

e) Documento de trabajo sobre las opciones y preguntas orientativas con las
que elaborar un plan de aplicacion de las conclusiones de la 34? reunion de las
Presidencias de los 6rganos de tratados de derechos humanos aprobadas en junio de
2022 (A/77/228, parrs. 55y 56).

Organizacion de la reunion

7. Asistieron a la reunion los diez Presidentes, a saber: Mohamed Ezzeldin
Abdel- Moneim, Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; Tania
Maria Abdo Rocholl, Comité de Derechos Humanos; Edgar Corzo Sosa, Comité de
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares; Claude Heller, Comité contra la Tortura; Suzanne Jabbour, Subcomité
para la Prevencién de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; Gertrude Oforiwa Fefoame, Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad; Ana Peldez Narvaez, Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer; Verene Albertha Shepherd, Comité para la
Eliminacidn de la Discriminacion Racial; Ann Marie Skelton, Comité de los Derechos
del Niflo; y Carmen Rosa Villa Quintana, Comité contra la Desaparicién Forzada.

8.  En la primera sesion, celebrada el 30 de mayo, el Sr. Heller fue elegido por
aclamacion Presidente de la 35" reunién anual y la Sra. Jabbour fue elegida
Vicepresidenta aplicando el arraigado principio de rotacion.

9.  Enlaalocucién inaugural que pronuncié en nombre del ACNUDH en la primera
sesion, el Jefe de la Subdivision de Tratados de Derechos Humanos de ese organismo
subray6 que la 35 reunidn de las Presidencias se celebraba el afio en que se cumplian
el 75° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y el
30° aniversario de la Declaracion y el Programa de Accion de Viena. Valoré
positivamente las conclusiones que las Presidencias habian aprobado en su
34% reuniodn, con las que su vision se habia plasmado en un plan. Sefalé que habia
llegado el momento de pasar de las palabras a las decisiones concretas, razon por la
que el documento de trabajo del ACNUDH se dirigia deliberadamente tanto a los
organos de tratados como a los Estados, que tenian mandatos y responsabilidades
diferentes pero interrelacionados.

10. En referencia al encuentro que las Presidencias habian mantenido con el Alto
Comisionado para los Derechos Humanos antes de la apertura oficial de la reunion el
30 de mayo de 2023 (véase el parr. 35), el Jefe de la Subdivision de Tratados de
Derechos Humanos del ACNUDH se congratulé de que compartieran el compromiso
de aplicar las conclusiones de las Presidencias de 2022. Aunque los tratados
internacionales de derechos humanos eran instrumentos juridicos independientes, el
propésito general de la Declaracion y el Programa de Accion de Viena hacia que solo
pudieran hacer una labor fructifera como sistema, por lo que el orador celebré que las
Presidencias tuvieran la intenciéon de seguir armonizando sus métodos de trabajo y de
formular, partiendo del documento de trabajo del ACNUDH, propuestas que no solo
beneficiaran a los 6rganos de tratados, sino también a los Estados y a otras partes
interesadas.

11. El Presidente entrante dio las gracias al Presidente saliente, Sr. Corzo Sosa, por
su liderazgo al presidir la reunion de 2022. Subrayo la importancia de traducir las
conclusiones de 2022 en medidas concretas para fortalecer el sistema de 6rganos de
tratados, como la propia Asamblea General habia solicitado. El Presidente de la
35% reunion recordé que la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)
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habia agravado muchos problemas estructurales, como la acumulacion de informes
de Estados partes y de comunicaciones individuales pendientes de examen. Sefiald
que los organos de tratados eran interdependientes y pidi6 a todas las Presidencias
que contribuyeran a elaborar propuestas comunes a partir del documento de trabajo
del ACNUDH. Aunque debian reconocerse las particularidades de cada Comité, para
una mayor coordinacion entre 6rganos de tratados habia que innovar, por ejemplo
creando un mecanismo de coordinacién especifico.

12. Las Presidencias de los organos de tratados felicitaron al Presidente y a la
Vicepresidenta de su 35 reunion anual y dieron las gracias al Presidente saliente por su
liderazgo y por potenciar la colaboracion con otros organismos, como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

13. Las Presidencias aprobaron el programa provisional y el proyecto de programa
de trabajo de la reunion en su forma revisada (véase el anexo).

Resumen de los debates

Seguimiento de las conclusiones de la 34" reunion de las
Presidencias de los organos creados en virtud de tratados
de derechos humanos

14. En las sesiones segunda, tercera, cuarta y octava, celebradas los dias 30 y 31 de
mayo y 2 de junio, y en las reuniones oficiosas del 29 de mayo, las Presidencias
trataron del seguimiento de las conclusiones de su 34* reunién. Acordaron utilizar
como base de sus deliberaciones el documento de trabajo del ACNUDH, que
examinaron en detalle, en particular las opciones de calendario previsible de
examenes de ocho afos (el 30 de mayo se present6 a las Presidencias una simulacion
de esas opciones). También analizaron las opciones propuestas para las distintas
modalidades de examen de seguimiento y para la digitalizacion. Las Presidencias
decidieron centrarse en la armonizacién de sus métodos de trabajo y procedimientos
de decision y en la creacion de un mecanismo de coordinacion del proceso de
armonizacion y de coordinacién sustantiva. Mas allda de las cuestiones de
procedimiento, tal mecanismo ayudaria a evitar duplicidades innecesarias o
involuntarias, permitiria cruzar los resultados de los organos de tratados y otros
mecanismos y organos internacionales de derechos humanos, evitaria discrepancias
terminoldgicas y favoreceria la jurisprudencia no contradictoria, por ejemplo
mediante la formulacién de observaciones generales y recomendaciones conjuntas.
Las Presidencias hicieron hincapié en la necesidad de tener en cuenta las
especificidades de cada organo de tratado, en particular del Comité contra la
Desaparicion Forzada y el Subcomité para la Prevencion de la Tortura.

15. Las decisiones y recomendaciones conexas se recogen en la seccion V del
informe.

Avances en la armonizacion de los métodos de trabajo
y las practicas de los organos de tratados

16. En su primera sesion, celebrada el 30 de mayo, las Presidencias examinaron el
cumplimiento por los Estados partes de la obligacion de presentar informes a los
organos de tratados internacionales de derechos humanos, para lo que se basaron en
la nota de la Secretaria sobre la cuestion. Seglin esa nota, a 30 de abril de 2023, solo
37 de 197 Estados partes (alrededor del 19 %) habia presentado en plazo los informes
preceptivos en virtud de los tratados y protocolos internacionales de derechos
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humanos pertinentes. De 197 Estados partes, 160 (alrededor del 81 %) tenian al
menos un informe pendiente. De 600 informes pendientes, 217 eran iniciales y
383 periodicos®. Globalmente, el cumplimiento de las obligaciones de presentacion
de informes se habia mantenido relativamente estable en los siete ultimos afos
(de 2015 a 2022) y se situaba entre el 13 % y el 19 % aproximadamente.

17. Las Presidencias propusieron que los oOrganos de tratados aplicaran una
estrategia comun de comunicacion con los Estados partes que no presentaban
informes o los presentaban con retraso para ayudarles a cumplir las obligaciones en
cuestion. También sefialaron los efectos positivos del programa del ACNUDH para
reforzar las capacidades de los 6rganos de tratados, sobre todo en casos de pequefios
Estados insulares en desarrollo y paises menos adelantados que tenian dificultades
para cumplir esas obligaciones. Observaron ademas que publicar con antelacion las
fechas de examen de los informes incitaba a los Estados partes a presentarlos en plazo
y a prepararse para los didlogos constructivos. Las Presidencias también analizaron
los efectos que tenian en el nimero de informes pendientes el procedimiento
simplificado de presentacion de informes, los didlogos constructivos virtuales o
hibridos y la campafia de ratificacion que se realizaba coincidiendo con el
75° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Por ultimo, las
Presidencias observaron que algunos Estados partes presentaban sus informes en
plazo pero con una calidad insuficiente.

18. Las Presidencias también trataron de las practicas que debian plantearse otros
organos de tratados, como los examenes consecutivos que habian realizado en
tiempos recientes el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
y el Comité de los Derechos del Nifio y el periodo extraordinario de sesiones que este
ultimo habia celebrado en Samoa en 2020, y hablaron de la importancia de crear
mecanismos nacionales de aplicacion, presentacion de informes y seguimiento.

19. Las decisiones y recomendaciones conexas se recogen en la seccion V del
informe.

Actividades entre periodos de sesiones

20. En su octava sesion, celebrada el 2 de junio, las Presidencias trataron de las
actividades entre periodos de sesiones y subrayaron la importancia de seguir
cooperando entre ellas en esa importante fase del proceso de fortalecimiento de los
organos de tratados, entre otros medios organizando una reunion de seguimiento.
Acogieron con agrado la invitacion del Alto Comisionado al acto de alto nivel que se
celebraria en diciembre de 2023 para conmemorar el 75° aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos. También propusieron organizar una actividad
conjunta con motivo del aniversario para dar mayor visibilidad a los 6rganos de
tratados.

21. Tras su séptima sesion, celebrada el 2 de junio, las Presidencias comentaron una
presentacion en video sobre neurotecnologia y derechos humanos a cargo de Rafael
Yuste, catedratico de la Universidad de Columbia (Nueva York), y examinaron
posibles medidas de seguimiento.

w

Datos basados en los plazos iniciales de presentacion de informes publicados en la base de datos
de los 6rganos de tratados a 30 de abril de 2023. Puede haber discrepancias en los datos de los
Estados partes a los que se les asignaron nuevos plazos al aceptar o decidir utilizar el
procedimiento simplificado de presentacion de informes y de los Estados examinados sin que
hubiera informes.
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22. Las decisiones y recomendaciones conexas se recogen en la seccion V del
informe.

Aplicacion de las Directrices contra la Intimidacion o las
Represalias (Directrices de San José) por los 6rganos de
tratados de derechos humanos

23. En la séptima sesion, celebrada el 2 de junio, la Subsecretaria General de
Derechos Humanos seflalé que su equipo estaba recabando informacion para el quinto
informe del Secretario General sobre represalias y animd a adoptar o suscribir las
Directrices de San José al Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales,
unico Comité que no lo habia hecho. Hizo hincapié en que los casos de represalias
siempre debian ser tratados por el mecanismo de derechos humanos al que se habia
informado o presentado denuncia. Alentd a que los relatores o los coordinadores para
casos de represalias se comunicaran mas asiduamente entre si y con las Presidencias,
y recordd a los participantes que los representantes de los Pueblos Indigenas, los
activistas ambientales y las mujeres eran especialmente vulnerables.

24. La secretaria de Nueva York sefialdo que la vigilancia de personas por medios
fisicos y digitales era un problema cada vez mayor porque no habia leyes de
proteccion en ese &mbito, que se habia producido un aumento notable de los casos de
autocensura y que los funcionarios publicos y los testigos también podian ser victimas
de represalias.

25. La secretaria de Ginebra hizo una presentacion por videoconferencia sobre el
informe de mapeo elaborado para la 35 reunion de las Presidencias y sobre la reunion
de expertos de organos de tratados y de relatores y coordinadores celebrada el 26 de
enero de 2023. Se refiri6 a varios casos y denuncias de represalias presentados ante
los tres Comités que se resefiaban en el informe de mapeo. Tras la presentacion
intervino un representante del Servicio Internacional para los Derechos Humanos.

26. En su 34" reunion, las Presidencias habian pedido a la secretaria que convocara
una reunion de los relatores y coordinadores para casos de represalias de los 6rganos
de tratados a fin de intercambiar informacién sobre las formas de responder a las
denuncias de represalias contra personas que facilitaban informacién a esos drganos
o colaboraban con ellos, examinar buenas practicas y determinar cuestiones que
requerian nuevas medidas de las Presidencias.

27. En la reunion virtual del 26 de enero de 2023, los participantes analizaron la
diferencia entre represalias e intimidacion. En términos generales, las represalias eran
actos con los que se castigaba la cooperacidon presente o pasada, mientras que
intimidaciéon era toda actuacion que tuviera el propdsito o la consecuencia de
desalentar la cooperacion. Varios expertos seflalaron problemas que se planteaban al
atender denuncias de represalias, como la falta de cooperacion de los Estados partes
y una cultura de negacion cuando los comités abordaban las denuncias o los casos
con los Estados partes interesados. Otros relatores o coordinadores confirmaron que
se estaba reduciendo el margen de accion de los activistas de derechos humanos y que
se tendia a criminalizar las actividades de los defensores de los derechos humanos.
En cierto modo, tampoco los abogados, las victimas y sus familiares y otros
interesados sabian muy bien como denunciar casos de represalias y en qué medida se
podia proteger a las victimas. La secretaria observo las dificultades que entraiiaba
documentar el silencio de, por ejemplo, los afectados por actos de intimidacioén o
represalia que no confiaban en los cauces de presentacion de comunicaciones, y las
repercusiones que ello tenia en el tratamiento de esos casos.
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28. Los expertos recomendaron que los oOrganos de tratados adoptaran un
procedimiento mas coordinado para publicar, a propuesta de los relatores o los
coordinadores, declaraciones conjuntas de las Presidencias en casos de represalias
documentadas por diversos organos, de falta de cooperacion del Estados parte
interesado o de denuncias recurrentes de represalias. Convinieron en que habia que
establecer procedimientos mas practicos para los casos de represalias. Alentaron a
que los relatores o coordinadores competentes de los 6rganos de tratados se reunieran
con mayor frecuencia entre periodos de sesiones para intercambiar informacidn sobre
procedimientos armonizados entre los 6rganos de tratados y sobre buenas practicas
de aplicacion de las Directrices de San José que estos 6rganos pudieran replicar, como
hacer referencia a las denuncias de represalias o intimidacion en las observaciones
finales sobre los Estados partes en cuestion. Varios participantes propusieron que
todos los comités publicaran informacidn sobre represalias en sus sitios web, lo que
se consideraba una buena practica que ya aplicaban varios Comités.

29. Algunos relatores y coordinadores recomendaron diversas medidas de
concienciacion, entre otras, por ejemplo financiar visitas especiales a Estados y
ampliar el intercambio de informacion y experiencias para encarar el hecho de que
muchos actos de represalia no se denunciaran y encontrar posibles soluciones, aplicar
protocolos de seguridad a particulares, defensores de los derechos humanos y
representantes de organizaciones de la sociedad civil que interactuan con 6rganos de
tratados y cooperar con periodistas y medios de comunicacion en la lucha contra las
represalias.

30. En el didlogo con expertos que mantuvieron en su 35 reunion para tratar de las
represalias y de las respuestas de los 6érganos de tratados a las denuncias y los casos
de represalias, las Presidencias manifestaron enorme preocupacion, en particular por
los Pueblos Indigenas. También sefialaron la practica de designar un coordinador para
casos de represalias en las visitas del Subcomité para la Prevencion de la Tortura y de
ponerse en contacto con organismos de las Naciones Unidas en el pais. Las
Presidencias también se mostraron preocupadas por su capacidad de proteger a los
defensores de los derechos humanos y advirtieron de que el trabajo sobre las
represalias no debia limitarse a hablar con los Estados partes.

31. El Presidente de la 35% reunién sefiald que en las observaciones finales de los
Comités se subrayaba la importancia de proteger a las personas y de examinar todos
los casos de represalias y las circunstancias en que se habian producido.

32. Las decisiones y recomendaciones conexas se recogen en la seccion V del
informe.

Modalidades y organizacion de las futuras reuniones de las
Presidencias

33. En suoctava sesion, celebrada el 2 de junio, las Presidencias se ocuparon de las
modalidades y la organizacion de sus futuras reuniones. Hicieron hincapié en que
debia darse tiempo a quien presidiera la reunion para que pudiera presentar el informe
correspondiente a la Tercera Comision de la Asamblea General. También sefialaron
que el hecho de que no hubiera servicios de interpretacion en los idiomas de trabajo
de las Comisiones no deberia impedir a las Presidencias o a los coordinadores de los
organos de tratados participar en las reuniones entre periodos de sesiones. Por ultimo,
lamentaron que a veces se introdujeran cambios sin previo aviso en los periodos de
sesiones de las Comisiones.

34. Las decisiones y recomendaciones conexas se recogen en la seccion V del
informe.
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IV.

Reuniones y consultas

Reuniones con funcionarios de alto nivel de las Naciones Unidas

Reunion con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

35. En la primera sesidn (30 de mayo), el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos mantuvo desde Ginebra un encuentro privado por
videoconferencia con las Presidencias y agradecid la importante labor que realizaban
los organos de los tratados. El Alto Comisionado, que enmarcé los esfuerzos de las
Presidencias en diversas iniciativas emprendidas con anterioridad por las ex Altas
Comisionadas Louise Arbour y Navi Pillay para reforzar el sistema de 6rganos de
tratados, esperaba que las conclusiones de las Presidencias se pusieran en practica
mediante un pacto entre los érganos de tratados y los Estados Miembros. Ese pacto
requeriria que las Presidencias se unieran y que los Estados Miembros aportaran
recursos, tal vez a través de la proxima resolucion bienal sobre el sistema de 6rganos
de tratados de derechos humanos que la Asamblea General aprobaria en diciembre de
2024. El Alto Comisionado se ofreci6 a hablar con los Estados Miembros y pidi6 a
las Presidencias y a sus Comités que elaboraran propuestas unificadas partiendo del
documento de trabajo del ACNUDH. También informé sobre la estrategia digital del
ACNUDH.

36. El Alto Comisionado sefiald que el proceso de fortalecimiento de los érganos de
tratados era un componente esencial de la labor de refuerzo del ecosistema de los
derechos humanos desarrollada en torno al 75° aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y el 30° aniversario de la Declaracion y el Programa
de Accién de Viena, e hizo hincapié en la necesidad de mostrar el efecto preventivo
del sistema de 6rganos de tratados y su influencia positiva en la integracion de los
derechos humanos por las entidades de todo el sistema de las Naciones Unidas.

37. Las Presidencias dieron las gracias al Alto Comisionado por su apoyo y
sefialaron los problemas persistentes del sistema de 6rganos de tratados, como la falta
de recursos humanos, técnicos y financieros, que contribuian a que se fuera
acumulando el trabajo atrasado, aunque esperaban que la aplicacion de sus
conclusiones de junio de 2022 permitiera que estos drganos cumplieran mejor su
mandato. Agradecieron también al Alto Comisionado el documento de trabajo del
ACNUDH, que les parecia completo y de gran utilidad para que tanto ellas como los
Estados pudieran pasar mas facilmente de las deliberaciones a las decisiones, y
acogieron con especial satisfaccion la propuesta del Alto Comisionado de hablar con
los Estados Miembros en Nueva York y Ginebra para recabar sus opiniones.
Subrayaron la importancia de alcanzar un pacto con los Estados Miembros, como
proponia el Alto Comisionado, y de la unidad entre los 6rganos de los tratados. Las
Presidencias también preconizaron una respuesta conjunta a la falta de recursos
financieros, que habia hecho que se acumulara cada vez mas trabajo pendiente, y una
labor mas amplia de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos. Abogaron
ademas por que el sistema de las Naciones Unidas y los mecanismos regionales de
derechos humanos utilizaran en mayor medida las recomendaciones de los 6rganos
de tratados y por que se aplicara plenamente la Estrategia de las Naciones Unidas
para la Inclusion de la Discapacidad. Las Presidencias también confiaban en que la
digitalizacion mejorara la participacion de los paises menos adelantados, los
pequeios Estados insulares en desarrollo, la sociedad civil y otros interesados.

38. En sus observaciones finales, el Alto Comisionado invit6 a los 6rganos de tratados
a fijar posiciones unas comunes a partir del documento de trabajo del ACNUDH, que
podrian presentar en el acto de alto nivel dedicado al 75° aniversario de la Declaracion
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Universal de Derechos Humanos que se celebrara en diciembre de 2023. Sefial6 ademas
que seguiria abogando ante los Estados Miembros y otros interesados por que se
asignaran los recursos necesarios, especialmente en el contexto de la Cumbre del Futuro
de 2024 y en el periodo de preparacion de la resolucion sobre el sistema de 6rganos de
tratados que la Asamblea General aprobara en diciembre de 2024.

Reunion con el Secretario General de las Naciones Unidas

39. En la cuarta sesion, celebrada el 31 de mayo, el Secretario General mantuvo
consultas privadas con las Presidencias. El Secretario General destaco la importancia
del proceso de fortalecimiento de los 6rganos de tratados, sobre todo teniendo en
cuenta que en 2023 que se cumplia el 75° aniversario de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, y acogié con agrado el documento de trabajo del ACNUDH.
Expres6 asimismo su apoyo a la labor de las Presidencias, que también consideraba
esencial para aplicar el programa “Nuestra Agenda Comun”, y aplaudi6 la iniciativa
del Alto Comisionado de recabar las opiniones de los Estados Miembros en el proceso
de fortalecimiento continuo de los 6rganos de tratados.

40. El Presidente de la 35 reunidon agradecio el liderazgo y la dedicacion del
Secretario General en lo tocante a los derechos humanos, como mostraban su
llamamiento a la accion en favor de los derechos humanos y el informe titulado
“Nuestra Agenda Comun”. Los derechos humanos eran un importante pilar para el
fomento de la gobernanza global y el multilateralismo, aunque seguia habiendo
problemas y retrocesos en ese ambito. Era oportuno reforzar el sistema de organos
creados en virtud de tratados en un momento en el que se cumplian el 75° aniversario
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y el 30° aniversario de la
Declaracion y el Programa de Accion de Viena y se acercaba la Cumbre del Futuro de
2024. Las Presidencias agradecieron el apoyo del Alto Comisionado y su propdsito
de hablar con los Estados Miembros en Ginebra y Nueva York para tratar de que a
finales de 2024 hubiera una base de acuerdo en la Asamblea General.

41. En cuanto al proceso de fortalecimiento de los Organos de tratados, las
Presidencias informaron al Secretario General de que, partiendo del documento de
trabajo del ACNUDH, estaban fijando una posicion comin centrada en la
armonizacion de los métodos de trabajo. Ahora bien, algunas de las funciones mas
importantes de los tres pilares del proceso de fortalecimiento de los organos de
tratados correspondian a los Estados Miembros, por ejemplo asignar los recursos
financieros necesarios para cumplir el calendario previsible de exdmenes y digitalizar
las tareas de los o6rganos de tratados. En respuesta a las peticiones reiteradas de
diversos Estados Miembros de no duplicar de manera innecesaria e involuntaria el
trabajo de los drganos de tratados, las Presidencias acordaron durante esa 35% reunion
crear un mecanismo de coordinacidén para armonizar sus métodos de trabajo y tratar
cuestiones sustantivas con mayor eficiencia y mejor relacion costo-eficacia. Por
ultimo, el Presidente de la 35* reunidn sefialdé que el sistema de 6rganos de tratados
necesitaba estabilidad financiera para seguir funcionando con eficacia, incluso en un
momento en el que los problemas estructurales crénicos se habian intensificado a
causa de la pandemia de COVID-19, y subray6 la importancia de la voluntad politica
de los Estados Miembros.

42. Las Presidencias sefalaron que los paises menos adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y los representantes de la sociedad civil no solian tener
suficientes recursos econdémicos para viajar a Ginebra y asistir a los periodos de
sesiones de los drganos de tratados. Ademas, en las reuniones hibridas se necesitaban
servicios de interpretacion, también en lengua de seflas con subtitulos. Destacaron
asimismo la importancia de mejorar la cooperacion con los mecanismos regionales
para lograr sinergias y complementariedad y pusieron de relieve la aplicacion de las
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recomendaciones de los 6rganos de tratados dentro del sistema de las Naciones
Unidas, como las relativas a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y por parte
de organismos y programas, que cooperaban con los Gobiernos.

43. Tras admitir los problemas presentes y futuros del sistema de Organos de
tratados, el Secretario General reiterd su apoyo a la busqueda de una solucion para el
problema critico de escasez de recursos, aunque también advirtiéo de que, en ultima
instancia, la decisidn final estaba en manos de los Estados Miembros.

Reunion con la Subsecretaria General de Derechos Humanos

44, En una reunion privada que tuvo lugar en la séptima sesion, celebrada el 2 de
junio, la Subsecretaria General de Derechos Humanos insisti6 en lo importante que era
tener un sistema de 6rganos de tratados eficiente y dotado de los recursos necesarios y
puso de relieve el gran apoyo que el Secretario General, el Alto Comisionado y ella
misma daban a esos 6rganos. Advirtio de que siempre era dificil conseguir financiacion
para asuntos de derechos humanos y confirmo su disposicion y la del Alto Comisionado
a colaborar con los Estados Miembros en ese empefio. Subray6 asimismo la importancia
de que los organos de tratados adoptaran una posicion comun basandose en el
documento de trabajo del ACNUDH, sobre todo en lo relativo a la armonizacion de los
métodos de trabajo. Por ultimo, la Subsecretaria General inform6 sobre su dedicacion
como alta funcionaria de las Naciones Unidas a prevenir y tratar casos de represalias e
intimidacion por cooperar con las Naciones Unidas.

45. Las Presidencias agradecieron a la Subsecretaria General su apoyo y su funcién
de coordinadora de todo el sistema de las Naciones Unidas en materia de represalias.
Observaron que el sistema de 6rganos de tratados tenia problemas persistentes, como
la falta cronica de recursos, que provocaba una acumulacion cada vez mayor de
informes de Estados partes y de comunicaciones individuales pendientes de examen,
y la desproteccion de los titulares de derechos. En sus conclusiones de junio de 2022,
las Presidencias habian propuesto reformar a fondo el sistema de 6rganos de tratados
a fin de hacerlo mas consistente y eficiente y mejor equipado para proteger y
promover los derechos humanos. Las Presidencias habian examinado detenidamente
el documento de trabajo del ACNUDH y consensuado sus principales opciones y
preguntas orientativas, especialmente en lo relativo a los métodos de trabajo.

46. La Subsecretaria General reiter6 su voluntad de abogar ante los Estados
Miembros por la aplicacion de las conclusiones de las Presidencias y sefiald que era
dificil prevenir y tratar actos de intimidacion y represalias en un clima de restriccion
de los espacios civicos materiales y virtuales.

Consulta con Estados partes

47. En su sexta sesion, celebrada el 1 de junio, las Presidencias celebraron una
consulta publica con Estados partes a la que asistieron mas de 80 delegados en
representacion de Estados Miembros y grupos regionales.

48. En la sesion de apertura, el Presidente de la 35 reunion indicé que en 2023 la
reunién estaba dedicada al proceso de fortalecimiento de los 6érganos de tratados, asi
como a la armonizacioén de los métodos de trabajo y las mejores practicas para tratar
y prevenir actos de intimidacidon y represalias. Recordd que en su 34 reunidn,
celebrada en 2022, las Presidencias habian aprobado una serie de conclusiones sobre
tres pilares de reforma (un calendario previsible de exdmenes, la armonizacién de los
métodos de trabajo y la digitalizacion) que, una vez levantados, harian que el sistema
de organos de tratados fuera mas fuerte y eficaz y estuviera mejor equipado para
cumplir su mandato. Recalcd el importante paso a un calendario previsible de
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examenes que garantizara la igualdad de trato de todos los Estados partes y el pleno
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los tratados de derechos humanos. El
calendario previsible permitiria, entre otras cosas, reducir el volumen de informes que
deben presentar los Estados partes; mejorar la calidad de las observaciones finales
aplicables; evitar duplicidades innecesarias o involuntarias; y adaptarse a los métodos
de trabajo simplificados y a la creacion de un sistema digital mas moderno y eficaz
de gestion de casos de denuncias individuales.

49. En su 35% reuniodn, las Presidencias ya habian realizado avances concretos en
relacidon con varias propuestas y opciones recogidas en el documento de trabajo del
ACNUDH. Recordando el llamamiento a la accion en favor de los derechos humanos
del Secretario General, en el que se habia recomendado elaborar una estrategia de
estabilidad financiera para todo el sistema de derechos humanos, el Presidente de la
35% reunion lamentdé que no se hubiera atendido esa necesidad imperiosa. Las
Presidencias esperaban que los Estados Miembros y el sistema de las Naciones Unidas
en su conjunto acordaran promover que los resultados de su 35* reunion se tuvieran
en cuenta en el proceso de fortalecimiento de los 6rganos de tratados (incluidas sus
consecuencias financieras), que culminaria en 2024 cuando la Asamblea General
aprobara su resolucion bienal sobre el sistema de 6rganos de tratados.

50. Tras la alocucioén introductoria de las 10 Presidencias de los érganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos, intervinieron 21 delegaciones: Arabia
Saudita, Bélgica, Brasil, Canad4, China, Cuba, Egipto, Federacion de Rusia, Francia,
Islandia (también en nombre de Dinamarca, Eslovenia, Finlandia, Noruega y Suecia),
Japon, Liechtenstein, Maldivas, México, Pakistan, Paraguay, Portugal, Reino Unido
de Gran Bretafa e Irlanda del Norte, Suiza, Venezuela (Reptblica Bolivariana de)
(también en nombre de Angola, Argelia, Belarts, Bolivia (Estado Plurinacional de),
Camboya, China, Cuba, Eritrea, la Federacién de Rusia, Iran (Republica Islamica
del), Nicaragua, la Reptiblica Arabe Siria, la Reptiblica Democratica Popular Lao, la
Republica Popular Democratica de Corea, San Vicente y las Granadinas y el Estado
de Palestina) y la Union Europea.

51. Lamayoria de las delegaciones se refirieron al 75° aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y a la Declaracion y el Programa de Accion de Viena
e hicieron hincapié en la importante funcion y el extraordinario valor del sistema de
organos de tratados, que era un componente esencial del sistema universal de
derechos humanos. Tras manifestar preocupacion por los problemas de
incumplimiento, algunos oradores también subrayaron que los Estados habian
aceptado libremente sus obligaciones internacionales de derechos humanos y eran los
principales responsables de que se cumplieran. Asimismo, acogieron con agrado los
informes bienales del Secretario General sobre el estado del sistema de drganos de
tratados, el examen del mismo sistema que la Asamblea General realiz6 en 2020, las
conclusiones a las que llegaron las Presidencias en su 34® reunidén (A/77/228,
parrs. 55 y 56) y el documento de trabajo del ACNUDH sobre los tres grandes pilares
del proceso de fortalecimiento de los oOrganos de tratados. Varias delegaciones
destacaron la funciéon de coordinacion desempefiada por el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos y su Oficina en el proceso de
fortalecimiento de los 6rganos de tratados y se congratularon de que se creara un
mecanismo de coordinacidon para armonizar los métodos de trabajo de los Comités.
La mayoria de las delegaciones instaron a sistematizar y simplificar atn mas los
métodos de trabajo para mejorar la previsibilidad, la eficacia y la accesibilidad, entre
otras cosas publicando unas observaciones finales mas precisas que reflejaran las
opiniones de los Estados partes y los progresos realizados. Algunos oradores pidieron
que se utilizara sistematicamente el procedimiento simplificado de presentaciéon de
informes, dejando a los Estados partes la opcidon de utilizar el procedimiento clésico,
y que se mejoraran los procedimientos de seguimiento. Varios oradores destacaron el
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potencial del calendario previsible de exdmenes y de la digitalizacion del trabajo de
los organos de tratados. En referencia a la resolucion 77/210 de la Asamblea General,
algunas delegaciones reconocieron las dificultades que los 6rganos de tratados habian
afrontado durante la pandemia de COVID-19 y los esfuerzos que habian hecho para
seguir cumpliendo sus mandatos a distancia, y se mostraron preocupadas por la
acumulacion de informes y comunicaciones individuales pendientes de examen.
Varias delegaciones también plantearon la necesidad de asignar una parte adecuada
del presupuesto de las Naciones Unidas a reforzar el sistema de 6érganos de tratados
y de optimizar el uso de esos fondos, mientras que otras sefialaron que la resolucion
68/268 de la Asamblea General, aprobada por consenso, ya ofrecia un marco
adecuado que, de aplicarse, permitiria que el sistema funcionara con mayor eficacia
sin que hicieran falta mas orientaciones de los Estados Miembros ni asignaciones
presupuestarias adicionales. Algunas delegaciones sefialaron las dificultades que
tenian los pequeflos paises en desarrollo para presentar informes y financiar la
asistencia a periodos de sesiones de 6rganos de tratados y propusieron simplificar aun
mas el procedimiento de presentacion de informes, apoyar prioritariamente la
creacion de capacidad y seguir organizando didlogos hibridos constructivos. También
se plantearon otras cuestiones relacionadas con los organos de tratados, como la
necesidad de que se cifieran estrictamente a sus mandatos; el desequilibrio regional
en su composicion; la independencia, la objetividad y la imparcialidad de sus
expertos; y la importancia de que sus Presidencias interactuaran con Estados partes,
organismos de las Naciones Unidas, instituciones nacionales de derechos humanos y
organizaciones de la sociedad civil. Algunas delegaciones subrayaron la importancia
de que las organizaciones de la sociedad civil, los defensores de los derechos humanos
y las victimas participaran en la labor de los 6rganos de tratados y de que se mejoraran
las salvaguardias contra los actos de intimidacion y las represalias. Varios oradores
sefialaron también que el multilingiiismo y un acceso temprano a las comunicaciones
de partes interesadas relativas a los examenes de informes de Estados partes eran
importantes para las actividades de verificacion. Hubo delegaciones que propugnaron
avanzar en el proceso de fortalecimiento de los 6rganos de tratados hasta culminarlo
satisfactoriamente en la resolucion bienal que la Asamblea General adoptaria en
diciembre de 2024.

52. Las Presidencias dieron las gracias a los Estados y grupos de Estados por sus
intervenciones y se comprometieron a consultar con sus respectivos Comités sus
observaciones, seflalando que los Estados eran los principales beneficiarios del
proceso de fortalecimiento de los 6rganos de tratados. El Jefe de la Subdivision de
Tratados de Derechos Humanos del ACNUDH, que habia seguido el proceso de
fortalecimiento de los 6rganos de tratados desde su inicio en 2012, concluyd que la
reforma habia dejado de ser una necesidad para convertirse en una posibilidad real.
Confiaba en que el documento de trabajo del ACNUDH, tal como habia sido
concebido, contribuyera a orientar el proceso. Ahora bien, la toma de decisiones no
correspondia al ACNUDH, sino a los Estados y a los expertos de los organos de
tratados en el marco de sus respectivos ambitos de competencia y responsabilidades,
que se solapaban parcialmente.

53. Tras la sexta sesion, el Sr. Corzo Sosa intervino como ponente en un acto
paralelo organizado por el ACNUDH a la hora del almuerzo, sobre el tema “Conectar
experiencias: la ratificacion de los tratados de derechos humanos y sus protocolos
facultativos por los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo”.
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Consulta con entidades de las Naciones Unidas

54. En la quinta sesion, celebrada el 1 de junio, las Presidencias se reunieron en
privado con representantes de programas o departamentos de las siguientes entidades
de las Naciones Unidas: OIT, ACNUDH, Oficina de Coordinacion del Desarrollo,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas.

55. El Presidente de la 35% reunion expresd su reconocimiento por las importantes
funciones que desempeiian los organismos dentro del sistema de las Naciones Unidas
y dijo que esperaba que se incrementara la cooperacion con los 6rganos de tratados.
Sefial6 ademas que el fortalecimiento del sistema de 6rganos de tratados contribuiria
a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y que, en su informe
“Nuestra Agenda Comun”, el Secretario General habia instado a que el sistema de las
Naciones Unidas aprovechara mejor la labor de seguimiento que realizaban los
organos de tratados.

56. El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas hizo una presentacion en nombre
del equipo de tareas interinstitucional de las Naciones Unidas dedicado a los derechos
humanos. Partiendo de un examen de 44 analisis comunes de paises y 40 Marcos de
Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (MCNUDS)
realizado en 2022, el equipo de tareas habia elaborado herramientas para determinar
si la labor de los organos de tratados se reflejaba en los analisis comunes de paises y
en los MCNUDS. El representante de la Oficina de Coordinacidon del Desarrollo
ofrecid datos sobre la interaccion de los equipos en los paises con los 6érganos de los
tratados. Aunque cada vez era mas comun que los analisis comunes de paises
incluyeran recomendaciones de mecanismos de derechos humanos, la articulacion
con esas recomendaciones de los Marcos de Cooperacion habia disminuido
ligeramente desde 2022. La Oficina de Coordinacion del Desarrollo advirtié de que
cuanto mas concretas y recientes fueran las recomendaciones, més facil les resultaria
a los organismos de las Naciones Unidas integrarlas en los Marcos de Cooperacion.
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo subrayd que era tutil poder
hacer referencia a recomendaciones coincidentes de organos de tratados y otros
mecanismos internacionales de derechos humanos en el plano nacional. La Oficina
del ACNUDH en Nueva York informd, en nombre del equipo basico sobre el
llamamiento a la accidon del Secretario General en favor de los derechos humanos,
sobre la puesta en marcha de una plataforma interna de apoyo a la interaccion de las
entidades de las Naciones Unidas con los mecanismos de derechos humanos. El
representante de la OIT valord positivamente la cooperacion de los o6rganos de
tratados con su Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones, que entre otras cosas se habia concretado en una declaracion
conjunta y otras medidas de refuerzo mutuo. ONU-Mujeres sefialdé que se ocupaba de
coordinar la presentacion de informes de los equipos de las Naciones Unidas en los
paises, en particular los dirigidos al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, de facilitar sesiones de simulacidn y creacidon de capacidad para los
Estados partes y de hacer el seguimiento de las observaciones finales.

57. Las Presidencias dieron las gracias a las entidades de las Naciones Unidas por
cooperar de manera estrecha y asidua con determinados 6rganos de tratados. Hablaron
de la visibilidad y la aplicacion de las recomendaciones de los 6rganos de tratados y
agradecieron la labor de las entidades de las Naciones Unidas en ese ambito.
Observaron con preocupaciéon que esas entidades no estaban suficientemente
representadas en los paises, lo que incluia a los asesores en derechos humanos.
También reafirmaron su apoyo constante a la labor de las entidades de las Naciones
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Unidas e indicaron que confiaban en que se organizasen con mas frecuencia reuniones
para intercambiar informacion.

Consulta con las instituciones nacionales de derechos humanos
y las organizaciones de la sociedad civil

58. En la quinta sesion, celebrada el 1 de junio, las Presidencias celebraron una
reunion hibrida con representantes de instituciones nacionales de derechos humanos
y organizaciones de la sociedad civil.

59. El Presidente de la 35% reunidn agradeci6 a los participantes sus contribuciones
sustantivas a la labor de los 6rganos de tratados y pidié que siguieran contribuyendo
activamente al proceso de fortalecimiento de dichos 6rganos. Ofreci6é informacion
actualizada sobre el seguimiento de las conclusiones que las Presidencias habian
presentado en junio de 2022, cuya aplicacion también facilitaria la colaboracion de
las partes interesadas con el sistema de 6rganos de tratados. Indicd que los Estados
tenian que hacer consultas y pronunciarse sobre muchas de las opciones presentadas
en el documento de trabajo del ACNUDH.

60. Las siguientes organizaciones intervinieron en nombre de instituciones
nacionales de derechos humanos, organizaciones de la sociedad civil e instituciones
académicas: Amnistia Internacional; Defensoria de los Habitantes (Costa Rica);
Equal Rights Trust; Plataforma de Derechos Humanos de Ginebra; Global Initiative
for Economic, Social and Cultural Rights; Red Internacional para los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales; Jacob Blaustein Institute for the Advancement of
Human Rights; Consejo Internacional para la Rehabilitacion de las Victimas de la
Tortura; y Servicio Internacional para los Derechos Humanos (en nombre de TB-Net).
Las intervenciones se centraron en el documento de trabajo del ACNUDH y en las
modalidades que permitan la participacion efectiva de las organizaciones de la
sociedad civil en futuros periodos de sesiones de los 6rganos de tratados. Algunos
participantes recomendaron priorizar esa participacion durante los periodos de
sesiones, pero permitiendo participar a distancia a quienes no puedan desplazarse a
Ginebra. Se hicieron observaciones sobre el refuerzo de la capacidad de decision de
las Presidencias, la implantacion de un calendario previsible de examenes, la
existencia de un examen de seguimiento consistente, la coordinacion sustantiva y la
digitalizacion. Los participantes sefialaron que el proceso de reforma no debia
debilitar el mandato de proteccion de los 6rganos de tratados. Subrayaron la falta de
recursos para tramitar comunicaciones individuales, la necesidad de un proceso de
verificacion de antecedentes para los candidatos a puestos de los organos de los
tratados y la importancia de reunir y utilizar de manera responsable los datos sobre
derechos humanos, y hablaron de la cooperacion en los examenes piloto de
seguimiento regional.

61. Las Presidencias dieron las gracias a los representantes de las instituciones
nacionales de derechos humanos, las organizaciones de la sociedad civil y las
instituciones académicas por sus valiosas aportaciones y pusieron de relieve que
colaborar con ellas seguiria siendo un aspecto esencial de la labor de los 6rganos de
tratados y de cualquier consulta sobre el documento de trabajo del ACNUDH.

Decisiones y recomendaciones

62. En su octava sesion, celebrada el 2 de junio, las Presidencias adoptaron las
decisiones y recomendaciones que se presentan a continuacion.
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Seguimiento de las conclusiones de la 34" reunion de las
Presidencias de los érganos creados en virtud de tratados
de derechos humanos

63. Las Presidencias aprobaron por unanimidad las conclusiones siguientes, que son
el principal resultado de su 35% reunion:

Conclusiones de las Presidencias de los 6rganos creados en virtud de
tratados respecto del documento de trabajo de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre las
opciones y preguntas orientativas con las que elaborar un plan de aplicaciéon
de las conclusiones de la 34® reunién de las Presidencias aprobadas en junio
de 2022 (A/77/228, parrs. 55y 56)

64. Las Presidencias acogen con agrado el documento de trabajo sobre las opciones
y preguntas orientativas con las que elaborar un plan de aplicacion de las conclusiones
de su 34* reuniéon aprobadas en junio de 2022 (A/77/228, parrs. 55 y 56), que el
ACNUDH elabor6 a peticion de estas durante la 34% reunién anual, celebrada del 30
de mayo al 3 de junio de 2022 (A/77/228, parrs. 55 ¢) y 56), por considerarlo una
medida importante y una herramienta técnica completa y detallada para orientar las
consultas sobre la aplicacion de las conclusiones que podria aportar a la Asamblea
General elementos con los que, en diciembre de 2024, podria formular su proxima
resolucion bienal sobre el sistema de o6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos.

65. En las consultas pasadas y presentes con sus respectivos oOrganos, las
Presidencias examinaron las diferentes opciones planteadas en el documento de
trabajo, que se resumen en las presentes conclusiones y se centran en la armonizacién
de los métodos de trabajo. Las Presidencias estan dispuestas a tomar medidas al
respecto y esperan que los Estados Miembros empiecen a hacer lo propio en los
aspectos del documento de trabajo que son de su competencia, en particular en lo que
respecta a las modalidades de ciclo previsible de examenes de ocho afios.

66. Las Presidencias valoran positivamente el encuentro que mantuvieron en su
35 reunioén con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y la intenciéon que este tiene de colaborar con todos los Estados Miembros
en el seguimiento de las conclusiones que las Presidencias aprobaron en junio de 2022
y en la reunién del presente afio, y de recabar sus opiniones sobre el documento de
trabajo, lo que contribuira a sentar las bases de la proxima resolucidon bienal sobre el
sistema de organos de tratados de derechos humanos que la Asamblea General
aprobara en diciembre de 2024.

67. Las Presidencias también se sienten muy alentadas por el encuentro que
mantuvieron durante su 35 reunion con el Secretario General de las Naciones Unidas
y por el apoyo sustantivo que este brinda a las Presidencias y al proceso de
fortalecimiento de los organos de tratados de derechos humanos, especialmente
respecto de la necesidad de que los Estados Miembros aporten la financiacion
adecuada.

68. Las Presidencias acogen ademas con agrado las opiniones presentadas por los
Estados Miembros, los organismos de las Naciones Unidas, las instituciones
nacionales de derechos humanos y las organizaciones de la sociedad civil durante las
consultas sobre el proceso en cuestion.

69. Las Presidencias defienden firmemente el proceso de fortalecimiento de los
organos de tratados de derechos humanos, cuya conclusion satisfactoria permitiria a
esos organos superar las dificultades que estda experimentando el sistema que
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conforman, a fin de proteger mejor a los titulares de derechos y de orientar a los
garantes de derechos en el cumplimiento de las obligaciones que les incumben en
virtud de los tratados. Consideran que las recomendaciones del proceso de facilitacion
conjunta del examen de los 6rganos de tratados realizado en 2020, las conclusiones
de su 34? reunion anual aprobadas en junio de 2022 (A/77/228, parrs. 55 y 56), el
documento de trabajo del ACNUDH sobre las opciones y preguntas orientativas de
mayo de 2023 y las conclusiones de la actual 35 reunion anual ofrecen una base
solida para el necesario fortalecimiento del sistema de o6rganos de tratados de
derechos humanos. Las Presidencias desean pedir a los Estados Miembros y a otras
partes interesadas que contribuyan a aplicar las conclusiones a las que llegaron a partir
del documento de trabajo del ACNUDH.

Respecto de la armonizacion de los métodos de trabajo

Coordinacion de la armonizacion de los métodos de trabajo
y coordinacion sustantiva

70. Las Presidencias acuerdan conceder prioridad estratégica a la coordinacion
procedimental y sustantiva entre los drganos de tratados y avanzar en la armonizacion
de sus métodos de trabajo a fin de evitar la repeticion de preguntas innecesarias en
las listas de cuestiones y las listas de cuestiones previas a la presentacion de informes,
de reducir la duplicaciéon de observaciones finales y de fomentar la coherencia, la
interseccionalidad y la jurisprudencia complementaria en beneficio de los titulares de
derechos, las victimas, los Estados y los demas interesados. Para avanzar en la
armonizacion de los métodos de trabajo hay que mejorar la accesibilidad e introducir
ajustes razonables.

71. Las Presidencias destacan la necesidad de reforzar el papel y la influencia de
sus reuniones anuales en aras de la armonizacion de los procedimientos de trabajo y
de la coordinacion sustantiva de los 6rganos de tratados. En el marco de ese proceso
de armonizacion, estdn decididas a examinar y revisar las directrices sobre la
independencia y la imparcialidad de los miembros de los 6rganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos (las directrices de Addis Abeba)*, de conformidad
con el parrafo 37 de la resolucion 68/268 de la Asamblea General. A este respecto, las
Presidencias confirman nuevamente la “formula Poznan”®: todos los organos de
tratados de derechos humanos deben aplicar las conclusiones a las que llegan las
Presidencias después del proceso de examen y concertacion que se desarrolla
previamente en el seno de cada Comité, salvo en los que se hayan desvinculado de
ellas posteriormente. Los oOrganos de tratados de derechos humanos examinan
comparativamente los métodos de trabajo y las cuestiones sustantivas que deben
coordinarse en las sesiones celebradas antes de la reunion anual de las Presidencias a
fin de facilitar la adopcion colectiva de decisiones. Cuando no fuera posible hacerlo
en esas ocasiones, los Comités organizaran entre periodos de sesiones reuniones
virtuales con servicios completos de interpretacion en sus idiomas de trabajo. Los
Comités confian a sus respectivas Presidencias el mandato de formular en sus
reuniones anuales conclusiones sobre los métodos de trabajo armonizados en funcion
de las practicas que deben generalizarse y sobre las cuestiones de coordinacion
sustantiva.

72. Esa funcion de las Presidencias responde a la solicitud de los Estados que se
recoge en el parrafo 38 de la resolucién 68/268, en la que la Asamblea General
alentaba a los o6rganos de tratados, a fin de acelerar su armonizacién, a seguir

[N

Al67/222, anexo .

Estas modalidades (la “férmula Poznan”) se exponen en el parrafo 56 y la nota a pie de pagina 8
del segundo informe bienal del Secretario General sobre el estado del sistema de 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/73/309).
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reforzando el papel de sus Presidencias en las cuestiones de procedimiento,
especialmente en la formulacion de conclusiones sobre cuestiones relativas a los
métodos de trabajo y las cuestiones de procedimiento, la rapida generalizacion de las
buenas practicas y metodologias a todos los 6rganos, el logro de la coherencia entre
ellos y la normalizacion de sus métodos de trabajo.

73. Las Presidencias concluyen que hace falta un mecanismo de coordinaciéon que
respalde el desempeiio de las funciones antes descritas de armonizaciéon de los
métodos de trabajo y coordinacion sustantiva de cuestiones ordinarias e
intersectoriales y les permita plantear propuestas concretas sobre las que adoptaran
decisiones concluyentes respetando las especificidades de cada Comité. Se consultara
al ACNUDH sobre los asuntos que afecten a su mandato o tengan consecuencias en
los presupuestos o los recursos humanos.

74. Con ese proposito, antes de la reunion de las Presidencias, todos los afios se
organizard por lo menos una reuniéon preparatoria virtual del mecanismo de
coordinacion, que estara integrado por los coordinadores sobre métodos de trabajo
designados por cada Comité. Teniendo en cuenta las especificidades de cada uno de
ellos, el mecanismo de coordinacién tratard las cuestiones sustantivas y de
procedimiento que necesiten coordinarse y armonizarse metodoldogicamente y
sometera el resultado de esa labor a la decision de las Presidencias. También recibira
propuestas de los distintos Comités, de los Estados partes durante sus reuniones con
los 6rganos de tratados y del ACNUDH. Un proceso estructurado de ese tipo permitira
que las Presidencias enriquezcan sus deliberaciones con un examen completo de las
mejores practicas de todos los Comités en lo relativo a los métodos de trabajo y la
jurisprudencia (en el caso de las cuestiones sustantivas) y se beneficien de un proceso
de aprobacion preliminar que refuerce sus capacidades, garantizando la posibilidad
de deliberar y hacer aportaciones previamente en el proceso de decision colectiva de
cada organo y a través del mecanismo de coordinacion.

Didlogos constructivos por videoconferencia

75. En consonancia con la opcion 1 del documento de trabajo, las Presidencias
concluyen que, por defecto, los didlogos constructivos por videoconferencia con los
Estados partes han de ser presenciales y que las reuniones hibridas deben limitarse a los
examenes de pequefios Estados insulares en desarrollo y paises menos adelantados, y
permitirse solo en circunstancias extraordinarias con cualquier otro Estado. Estos
dialogos constructivos deben disponer de servicios completos de interpretacion en los
idiomas de trabajo de los Comités (y en otro idioma oficial de las Naciones Unidas
cuando el Estado parte tenga derecho a ello). Los dialogos por videoconferencia deben
tener la misma duracion que los presenciales, esto es, dos reuniones de tres horas con
servicios de subtitulacion e interpretacion en lengua de sefias.

Observaciones finales

76. Paraincrementar la facilidad de lectura de las observaciones finales, que influye
positivamente en la capacidad de los Estados de aplicar las recomendaciones de los
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos, las Presidencias deciden
elaborar unas directrices armonizadas y una plantilla comun para la redaccion de
observaciones finales con el fin de unificar todos los aspectos posibles reflejando al
mismo tiempo las especificidades de cada tratado de derechos humanos.

Interaccion con las partes interesadas

77. En consonancia con la opcidén 1 del documento de trabajo, las Presidencias
concluyen que, al examinar informes de Estados partes, debe mantenerse y
promoverse mas ampliamente la interaccién con todas las partes interesadas,
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incluidos los organismos de las Naciones Unidas, las instituciones nacionales de
derechos humanos y las organizaciones no gubernamentales. Las reuniones que se
organicen a tal fin deben ser de caracter hibrido y contar con servicios de
interpretacion en los idiomas de trabajo de los Comités y de subtitulacion e
interpretacion en lengua de seflas a fin de atender a los interesados que deseen
interactuar presencialmente en Ginebra con los organos de tratados de derechos
humanos y también a los que prefieran interactuar a distancia por motivos econémicos
o de otra indole.

78. Las Presidencias concluyen ademas, también en consonancia con la opcion 1
del documento de trabajo, que los Comités deben armonizar las modalidades de
interaccion con las instituciones nacionales de derechos humanos, las organizaciones
de la sociedad civil y otras partes interesadas, y proponen elaborar directrices
comunes sobre el particular.

79. Las Presidencias pretenden facilitar la participacion de los interesados,
incluidos los nifios y otros grupos de titulares de derechos con necesidades
especificas, elaborando material informativo y otras herramientas comunes,
adaptados y accesibles a esos publicos, y solicitan que se asignen fondos para
conseguir una interaccion equilibrada en lo que al género se refiere de los
representantes de esos grupos con los 6rganos de tratados de derechos humanos.

80. Las Presidencias acuerdan elaborar directrices comunes sobre el tema y reforzar
su cooperacidon para prevenir y combatir los actos de intimidacioén y represalia por
cooperar con los drganos de tratados de derechos humanos, en consonancia con las
Directrices contra la Intimidacion o las Represalias (Directrices de San José), y
solicitan a los Estados Miembros que tomen las medidas necesarias para prevenirlos.

Accesibilidad de los trabajos de los 6rganos de tratados de derechos humanos
y ajustes razonables

81. Las Presidencias concluyen que en la opcion 2 del documento de trabajo, sobre
la accesibilidad de la labor de los 6rganos de tratados de derechos humanos y a los
ajustes razonables, se reflejan adecuadamente sus conclusiones anteriores (A/77/228,
parr. 55 6)) e insisten en la necesidad de hacer una serie de mejoras para mejorar la
accesibilidad e introducir ajustes razonables en el funcionamiento de todos los
organos de tratados de derechos humanos. Se trataria, entre otras cosas, de:

a)  Ofrecer ajustes razonables a los miembros del Comité con discapacidad,
por ejemplo mecanismos de apoyo y asistencia personal;

b) Hacer universalmente accesibles las sesiones publicas de los 6rganos de
tratados;

¢)  Suministrar los principales documentos en lenguaje sencillo, version de
lectura facil y formato Word y, cuando se trate de miembros de Comités, en braille en
los idiomas de trabajo de los 6rganos de tratados;

d)  Publicar informacién accesible en el sitio web del ACNUDH;

e) Asignar fondos para ofrecer ajustes razonables a los participantes externos
que asistan a reuniones de o6rganos de tratados de derechos humanos.
Respecto del ciclo previsible de examen de ocho afios

82. Las Presidencias concluyen que las tres opciones propuestas en el documento de
trabajo para establecer un ciclo previsible de exdmenes de ocho afios se ajustan a las
conclusiones de su 34 reunion aprobadas en junio de 2022 (A/77/228, parr. 55 1) a))
siempre que se incluya en el sistema general al Subcomité para la Prevencion de la
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Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y al Comité contra
la Desaparicion Forzada. Aunque reconocen que la simplicidad del modelo “lineal” de
examenes tiene ventajas, las Presidencias pretenden analizar mas a fondo las
experiencias piloto de agrupacion de examenes de varios informes de Estados partes
realizadas por el Comité de Derechos Humanos y el Comité de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales. También prevén profundizar en su analisis de los exdmenes
consecutivos realizados recientemente por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y el Comité de los Derechos del Nifio, lo que facilitaria
a los Estados el examen de los modelos de “agrupacion parcial” y “agrupacion total”
de los examenes en el calendario previsible.

83. El Subcomité para la Prevencion de la Tortura se ajustara al calendario
previsible de examenes de ocho afios visitando a los Estados partes, por término
medio, cada ocho afios, de conformidad con el Protocolo Facultativo de la
Convencidon contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

84. El Comité contra la Desaparicion Forzada aplica unos procedimientos de
examen agiles y flexibles que pueden compatibilizarse con el calendario previsible
de examenes de ocho afios, en coordinacién con los demas o6rganos de tratados de
derechos humanos. Este Comité ha establecido calendarios variables de examenes con
el objetivo de centrarse en las situaciones mas apremiantes garantizando al mismo
tiempo el seguimiento de la aplicacion de sus recomendaciones por todos los Estados
partes, por lo que seria facil integrar su proceso de examen en el calendario previsible
de examenes contemplado.

85. Las Presidencias consideran que con la implantacidon de un calendario previsible
de examenes de ocho afos se pretende garantizar la igualdad de trato entre los
Estados, hacer que estos cumplan plenamente sus obligaciones y facilitar la
interaccion de los Estados partes, los titulares de derechos, las victimas y otras partes
interesadas con el sistema de 6rganos de tratados de derechos humanos. Los érganos
de tratados reconocen que las diversas modalidades de calendario previsible de
examen de ocho afios tendrian efectos positivos en la elaboraciéon de informes
nacionales y en los didlogos constructivos de las partes interesadas, asi como en la
aplicacion y el seguimiento de las recomendaciones de los 6rganos de tratados en los
paises. Las Presidencias confirman que todos los o6rganos de tratados pueden aplicar
cualquiera de las opciones de implantacién de un calendario previsible de examenes
de ocho afos y asi lo haran siempre que puedan aportarse los recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios.

Modalidades de examen de seguimiento

86. Las Presidencias coinciden en que hace falta reforzar los procedimientos de
seguimiento y concluyen que las tres opciones presentadas en el documento de trabajo
se ajustan a las conclusiones de su 34" reunion (A/77/228, parr. 55 a) y e)). También
acuerdan recomendar que los exdmenes de seguimiento se centren en un maximo de
cuatro cuestiones prioritarias concretas que hayan sido sefialadas en el examen
completo del organo en cuestion o se hayan planteado con posterioridad. El
Subcomité para la Prevencion de la Tortura organizara didlogos ciclicos entre sus
visitas a Estados partes para evaluar la aplicacion de sus recomendaciones y asesorar
y asistir continuamente a los mecanismos nacionales de prevencion a lo largo del ciclo
de ocho afios, y mantendra una cooperacion permanente con las Naciones Unidas, los
organismos internacionales y los 6rganos regionales para reforzar la prevencion de la
tortura. El Comité contra la Desaparicion Forzada solicitard informacion adicional a
los Estados partes cada dos, cuatro u ocho afos, dependiendo del grado de aplicacion
de sus recomendaciones, del cumplimiento de las obligaciones de los Estados y de la
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evolucion de la situacion de las desapariciones forzadas en ellos, con lo que fusionara
el examen de seguimiento con el procedimiento de presentaciéon de informacion
adicional.

Procedimiento simplificado de presentacion de informes

87. Las Presidencias reiteran que generalizar el procedimiento simplificado de
presentacion de informes con ayuda de herramientas digitales permitira reducir el
lapso entre el momento en el que un Estado parte presenta un informe y el momento
en el que un Comité lo examina, que actualmente suele ser largo, y que dicho
procedimiento ayudara a los Estados partes a elaborar y presentar informes mas
precisos. Las Presidencias concluyen que dicho procedimiento llegara a ser el que
utilicen por defecto todos los Comités para los dos tipos de informe (inicial y
periddico), aunque los Estados partes tendran la posibilidad de no hacerlo y teniendo
en cuenta dos excepciones: el Comité contra la Desaparicion Forzada, que por el
momento solo aplica su procedimiento de examen sin informe a Estados que llevan
cinco o mas afios de retraso en la presentacion de sus informes iniciales, y el
Subcomité para la Prevencion de la Tortura, que no tiene procedimientos de este tipo.
Las Presidencias acuerdan seguir estudiando si hay correlacion entre dos opciones
que en ocasiones toman los Estados partes: la de no presentar ningtin informe o menos
de los previstos y la de prescindir del procedimiento simplificado de presentacion de
informes.

Respecto de las comunicaciones individuales y las investigaciones

88. Las Presidencias recuerdan lo importantes que son los procedimientos de
comunicacién individual para proteger y ofrecer reparacion a las victimas de
violaciones de los derechos humanos y exhortan a los Estados Miembros a que
aporten los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para cumplir este
cometido esencial a fin de mantener la calidad de la jurisprudencia de los drganos de
tratados y abarcar el conjunto de los procesos asociados a las comunicaciones
individuales, como las labores de valoracion juridica que se realizan antes de registrar
nuevas comunicaciones o la aplicacion de medidas provisionales y las cuestiones de
procedimiento en comunicaciones pendientes.

89. Las Presidencias también reiteran la importancia de las investigaciones y las
visitas a paises en el marco de los mandatos, aunque para realizarlas hace falta que
los Estados Miembros concedan el tiempo de reuniéon y los recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios.

Respecto de la creacion de capacidad

90. Las Presidencias concluyen que el programa de fortalecimiento de las
capacidades de los organos de tratados creado por el ACNUDH en aplicaciéon de la
resolucion 68/268 de la Asamblea General es idoneo para apoyar en mayor medida la
mejora cualitativa del cumplimiento de las obligaciones de presentacion de informes
de los Estados partes, por lo que debe ampliarse, y que los Comités deben reforzar su
colaboracion con dicho programa y contribuir a su difusidon y al aprendizaje entre
pares de diferentes mejores practicas nacionales. Las Presidencias celebran
particularmente que las actividades de creacion de capacidades se adapten
continuamente para facilitar la difusion del programa por medios digitales accesibles
y otros cauces. Este programa también deberia seguir contribuyendo al desarrollo de
la Base de Datos para el Seguimiento Nacional de las Recomendaciones hasta que los
Estados partes puedan utilizarla para preparar sus examenes de seguimiento.
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Respecto de la digitalizacion

91. Para que el sistema de 6rganos de tratados de derechos humanos pueda afrontar
de modo mas eficiente su crecimiento constante y sus retos cada vez mas numerosos,
para facilitar la participacion de los Estados, las victimas, los mecanismos nacionales
de prevencion y otras partes interesadas, y también a la luz de las pertinentes y
valiosas observaciones y perspectivas que los Estados partes presentaron en la
35% reunién de las Presidencias, estas concluyen que es necesario establecer
(o desarrollar) las siguientes herramientas y medidas:

a) Una pagina web comun accesible en la medida de lo posible y una
plataforma compartida de presentacion y gestion de informes de Estados partes que
sea facil de usar y accesible, que permita consultar con facilidad desde el exterior los
documentos de acceso publico y que acepte otros formatos de presentacion de
informacioén para quienes no dispongan de las herramientas digitales necesarias;

b) Una plataforma de presentacion de informacidn y un sistema de gestion de
casos para las peticiones dirigidas a todos los organos de tratados que tienen
procedimientos de comunicacion individual y las acciones urgentes del Comité contra
la Desaparicion Forzada que sean comunes, accesibles y faciles de usar y sigan
aceptando otras modalidades de presentacion de informacion para usuarios que no
dispongan de las herramientas digitales necesarias;

c¢) Plataformas digitales accesibles que permitan a los miembros de érganos
de tratados de derechos humanos y personal de secretaria colaborar en la redaccion
de escritos;

d) Recopilacion automatizada de informaciéon sobre las novedades y los
avances de los Estados partes en el ambito de los derechos humanos y de listas de
documentos, como los informes de todos los organos de tratados de derechos
humanos, el examen periodico universal, los procedimientos especiales y el
ACNUDH;

e) Mayor automatizacion de la elaboraciéon y el procesamiento de la
documentacion ordinaria de los periodos de sesiones;

f)  Actividades de creacion de capacidades por medios digitales.

92. Las Presidencias piden a los Estados Miembros que aporten mas recursos
humanos, técnicos y financieros a la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra para
que pueda ofrecer servicios de conferencias (por ejemplo, de interpretacién en los
idiomas de trabajo de los 6rganos de tratados y en lengua de sefias y de subtitulado)
en las reuniones accesibles, de caracter virtual o hibrido, que organicen los Comités,
ya se trate de reuniones oficiales, como los didlogos interactivos, de reuniones con
partes interesadas o de las reuniones entre periodos de sesiones de las Presidencias y
los miembros de los drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos.

Avances en la armonizacion de los métodos de trabajo
y las practicas de los organos de tratados

93. Para su 35" reunion, las Presidencias habian pedido a la secretaria que
actualizara, en Internet y en formato digital exclusivamente, la informacion relativa
a las obligaciones de los Estados de presentar informes a los 6rganos de tratados y a
su cumplimiento, utilizando la base de datos de los drganos de tratados® publicada en
el sitio web del ACNUDH. Seiialaron que la sintesis presentada en la nota de la
Secretaria sobre esa cuestion les parecia muy 1util para seguir armonizando sus

® https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/TBSearch.aspx?Lang=es.
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métodos y practicas de trabajo. Para su 36 reunion, las Presidencias solicitan
informacion adicional sobre el cumplimiento de esa obligacion segun el grupo
regional del Estado parte, sobre el examen de los Estados partes que no presentaron
informes o no enviaron delegacion, y sobre la posible correlacion entre dos opciones
que en ocasiones toman los Estados partes: la de no presentar ningun informe o menos
de los previstos y la de prescindir del procedimiento simplificado de presentacion de
informes.

Actividades entre periodos de sesiones

94. Las Presidencias pidieron a la secretaria que organizara una reunion virtual con
servicios de interpretacion en los idiomas de trabajo de los Comités para seguir
colaborando en el seguimiento de sus conclusiones de junio de 2022. Se alentd a que
todas las Presidencias buscaran ocasiones para organizar reuniones oficiosas
presenciales en las que poder dialogar cara a cara entre sus reuniones anuales.
Ademas, acordaron redactar una declaracion conjunta con motivo del 75° aniversario
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y trabajar en una declaracion sobre
neurotecnologia y derechos humanos.

Aplicacion de las Directrices contra la Intimidacion o las
Represalias (Directrices de San José) por los érganos de
tratados de derechos humanos

95. Las Presidencias recomendaron aplicar mas medidas de concienciacion, hacer
hincapié en el criterio de tolerancia cero respecto de las represalias al inicio de los
periodos de sesiones de los 6rganos de tratados, armonizar los métodos de trabajo
para casos de represalias y promover una comunicacion mas frecuente entre los
relatores y los coordinadores competentes. Se alentdé al Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales a que aceptase o adoptase las Directrices de San
José. Las reuniones entre periodos de sesiones deberian disponer de plataformas en
linea y servicios de interpretacion.

Modalidades y organizacion de las futuras reuniones
de las Presidencias

96. Las Presidencias pidieron a la secretaria que encontrase con los departamentos
competentes de la Secretaria de las Naciones Unidas en Nueva York el modo de
asignar mas tiempo a quien presida una reunion de las Presidencias para que pueda
presentar el correspondiente informe a la Asamblea General (Tercera Comision). Le
solicitaron también que estudiara si era viable ofrecer servicios de interpretacion en
los idiomas de trabajo de los Comités durante las reuniones entre periodos de sesiones
de las Presidencias y los coordinadores de los 6rganos de tratados. Todo cambio en el
periodo de sesiones de un 6rgano de tratados debe comunicarse lo antes posible a sus
miembros. A este respecto, las Presidencias solicitaron que en el programa de sus
reuniones anuales se afiadiera el tema permanente “Asuntos de las Presidencias”.
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F. Programa y lugar de celebracion de la 36" reunion anual de
las Presidencias de los 6rganos creados en virtud de tratados
de derechos humanos

97. Recordando lo que habian decidido en su 34 reunidn, las Presidencias reiteraron
su deseo de seguir reforzando su interaccidon con los altos funcionarios de las
Naciones Unidas, como el Secretario General y la Subsecretaria General de Derechos
Humanos, y los representantes de Estados Miembros en Nueva York, asi como con
los organismos y programas de las Naciones Unidas, las instituciones nacionales de
derechos humanos y las organizaciones de la sociedad civil, por lo que iban a
considerar la posibilidad de celebrar en Nueva York su 36" reunion y de pedir que
para ello se eligieran unas fechas en las que fuera posible disponer de cinco dias para
reuniones oficiales.
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Annex*

Provisional agenda and revised programme of work

Provisional agenda (HRI/MC/2023/1)

1.

2
3.
4

10.
11.

Opening of the meeting.
Election of officers.
Adoption of the agenda and organization of work.

Follow-up to the conclusions of the thirty-fourth meeting of Chairs of the
human rights treaty bodies.

Progress made on the alignment of working methods and practices of the
treaty bodies.

Intersessional activities, including joint meetings with other mechanisms.

Implementation by the treaty bodies of the Guidelines against Intimidation or
Reprisals (San José Guidelines).

Consultations with States parties, senior United Nations officials, United
Nations agencies and civil society organizations.

Modalities and organization of future meetings of Chairs.
Any other business.

Adoption of the report on the thirty-fifth meeting.

Programme of work, as revised

The numbering and full titles of items follow the provisional agenda.

Monday, 29 May 2023 (Informal meeting held outside Headquarters due to United

Nations official holiday)

10.00 a.m. to 1.00 p.m. (private)

3.00 p.m. to 6.00 p.m. (private)
Tuesday, 30 May 2023

10.00 a.m. to 11.00 a.m. (private)
11.15 a.m. to 11.45 a.m. (public)

1.

2.
3.

Opening of the meeting by a representative of the Office of the United Nations
High Commissioner for Human Rights

Election of officers

Adoption of the agenda and organization of work

11.45 a.m. to 1.00 p.m. (public)

5.

Progress made on the alignment of the working methods and practices of the
treaty bodies

3.00 p.m. to 6.00 p.m. (private)

4.

Follow-up to the conclusions of the thirty-fourth meeting of Chairs of the
human rights treaty bodies: Consideration of the OHCHR “Working Paper —

* Circulated in the language of submission only and without formal editing.
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Options and guiding questions for the development of an implementation plan
for the conclusions of the treaty body Chairs at their 34th meeting in June
2022 (A/77/228, paras. 55-56)”

Wednesday, 31 May 2023
10.00 a.m. to 1.00 p.m. (private)

4. Follow-up to the conclusions of the thirty-fourth meeting of Chairs of the
human rights treaty bodies: Consideration of the OHCHR Working Paper

3.00 p.m. to 5.00 p.m. (private)

4. Follow-up to the conclusions of the thirty-fourth meeting of Chairs of the
human rights treaty bodies: Consideration of the OHCHR Working Paper

5.15p.m. to 5.45 p.m. (private)

8.  Consultations with States parties, senior United Nations officials, United
Nations agencies and civil society organizations: Consultations with the
Secretary-General, Antonio Guterres

Thursday, 1 June 2023
10.00 a.m. to 11.30 a.m. (private)

8.  Consultations with States parties, senior United Nations officials, United
Nations agencies and civil society organizations: Consultation with national
human rights institutions and civil society (hybrid meeting)

11.30 a.m. to 1.00 p.m. (private)

8.  Consultations with States parties, senior United Nations officials, United
Nations agencies and civil society organizations: Consultation with United
Nations agencies

1.30 p.m. to 2.30 p.m. (public)

Lunch time OHCHR side event on the ratification of the human rights treaties
and their optional protocols: “Connecting experiences: Ratification of the
human rights treaties and their optional protocols by Least Developed
Countries and Small Island Developing States”

3.00 p.m. to 6.00 p.m. (public)

8.  Consultations with States parties, senior United Nations officials, United
Nations agencies and civil society organizations: Consultation with States
parties

Friday, 2 June 2023
10.00 a.m. to 11.00 a.m. (private)

8.  Consultations with States parties, senior United Nations officials, United
Nations agencies and civil society organizations: Consultations with the
Assistant Secretary-General for Human Rights, [lze Brands Kehris

11.00 a.m. to 12.00 p.m. (public)

7. Implementation by the treaty bodies of the Guidelines against Intimidation or
Reprisals (San José Guidelines) (HRI/MC/2022/4)

12.00 p.m. to 1.00 p.m. (private)

6. Intersessional activities, including joint meetings with other mechanisms,
including activities related to the 75th anniversary of the Universal
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Declaration of Human Rights and the 30th anniversary of the Vienna World
Conference

9.  Modalities and organization of future meetings of Chairs, including (a) Time
given to the Chair of the Chairs’ meeting to present the report of the Chairs’
meeting at the General Assembly (Third Committee); (b) Language
requirements for the intersessional meetings of Treaty Bodies focal points;
(c) Changes to the Committees’ session periods.

10. Any other business
1.00 p.m. to 1.30 p.m. (private)

Presentation of a video recorded by Professor Rafael Yuste, Columbia
University, New York, on neurotechnology and human rights

3.00 p.m. to 5.30 p.m. (private)
11.  Adoption of the conclusions of the thirty-fifth meeting
5.30 p.m. to 6.00 p.m. (public)

Closing of the meeting
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