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 ال رو    

 

 البند  1  
 المسائل التنظيمية   

استناداً إلى خطـة العمـل السـنوية المعتمـدة لـو الـدورة العاديـة الأولـى للمجلـي التنفيـذي لـو عـا     
دَّ جــدول الأعمــال المؤقــت الم ــرو  هــذا  2023 بالت ــاور مــم المكتــع. وســيعتمد المجلــي التنفيــذي  ، أعُــِ

جــدول الأعمــال وخطــة العمــل للــدورة ويوالــلأ علــى جــدول الأعمــال وخطــة العمــل للــدورة العاديــة ال انيــة  
،  2023. وقــد يعتمــد المجلــي التنفيــذي أيرــاً التقريــر اللــاي بدورتــه العاديــة الأولــى لعــا   2023لعــا   

 . 2023ر  شباط/لبراي   14و   13التو عُقِدَت لو  

 

 الوثائلأ 

 

 (UNW/2023/L.3)  2023جدول الأعمال المؤقت الم رو  وخطة العمل للدورة السنوية لعا   

ــا    ــة ال انيــــــــــة لعــــــــ ــدورة العاديــــــــ ــان للــــــــ ــل المقترحــــــــ ــال المؤقــــــــــت وخطــــــــــة العمــــــــ ــدول الأعمــــــــ   2023جــــــــ
(UNW/2023/CRP.3) 

 (UNW/2023/1)  2023شباط/لبراير    14و   13تقرير الدورة العادية الأولى،  

 

 البند  2  

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية   

 

ره    6عمـــــلًا بـــــالفقرة    ره    5والفقـــــرة    2017/ 5مـــــن مُقـــــرَّ ره    5والفقـــــرة    2018/ 1مـــــن مُقـــــرَّ مـــــن مُقـــــرَّ
ــو  2021/ 5 ــذي لـــ ــينظر المجلـــــي التنفيـــ ــة  ، ســـ ــديرة التنفيذيـــ ــين العا /المـــ ــة الأمـــ ــنوي لو يلـــ ــر الســـ التقريـــ

ــة  ــرة   لهيئــ ــتراتيجية للفتــ ــة ا ســ ــذ اللطــ ــن تنفيــ ــرأة عــ ــين المــ ــين وتمكــ ــين الجنســ ــاواة بــ ــدة للمســ ــم المتحــ  الأمــ
2022-2025 . 

 

 الوثائلأ 

التقريــــر الســــنوي لو يلــــة الأمــــين العا /المــــديرة التنفيذيــــة لهيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمســــاواة بــــين الجنســــين  
 (UNW/2023/2)  2025–2022عن تنفيذ اللطة ا ستراتيجية للفترة    -وتمكين المرأة  
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 3البند  

 التقييم   

 

ره    6عمــلًا بــالفقرة    ســيُقدَّ  إلــى المجلــي التنفيــذي التقريــر الســنوي عــن و يفــة  ،  2012/ 9مــن مُقــرَّ
وردّ الإدارة ذي    2022التقييم اللاصـة بهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة لعـا   

الصلة. وعلاوةً علـى ذلـ ، سـيُعرَل علـى المجلـي التنفيـذي أيرـاً التقيـيم المؤسسـو لعمـل هيئـة الأمـم  
ــاواة   ــدة للمسـ ــن  المتحـ ــذل  مـ ــل بـ ــا يتصـ ــادي ومـ ــالتمكين ا قتصـ ــرأة المتعلـــلأ بـ ــين المـ ــين وتمكـ ــين الجنسـ بـ

 منظور الإدارة. 

 

 الوثائلأ 

التقرير السنوي عن و يفـة التقيـيم اللاصـة بهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة،  
2022  (UNW/2023/4) 

 ردّ الإدارة 

ــين الجنســين وتمكــين المــرأة لــو   ــة الأمــم المتحــدة للمســاواة ب ــيم المســتقل لمســاهمات هيئ تقريــر عــن التقي
 تمكين المرأة اقتصادياً. 

 منظور الإدارة 

 

 البند  4

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات   

ســـــينظر المجلـــــي التنفيـــــذي لـــــو التقريـــــر الســـــنوي ب ـــــأن أن ـــــطة مراجعـــــة الحســـــابات الداخليـــــة    
وردّ الإدارة عليـــه    2022 ـــانون الأول/ديســـمبر    31 ـــانون ال انو/ينـــاير إلـــى    1والتحقيقـــات للفتـــرة مـــن  

 ومرلقه. 

 ـــــانون    1ســـــيُرلَم إلـــــى المجلـــــي التنفيـــــذي تقريـــــر اللجنـــــة ا ست ـــــارية للرقابـــــة للفتـــــرة مـــــن  كمـــــا   
 وردّ الإدارة ذي الصلة.   2022 انون الأول/ديسمبر    31ال انو/يناير إلى  

 

 الوثائلأ 

  31 ــانون ال انو/ينــاير إلــى    1تقريــر عــن أن ــطة مراجعــة الحســابات الداخليــة والتحقيقــات للفتــرة مــن  
ــا  ــمبر  كـ ــديرة  (UNW/2023/3)  2022نون الأول/ديسـ ــر المـ ــوَن متقريـ ــه المعنـ ــه ومرلقـ ، وردّ الإدارة عليـ

للمساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة ب ـأن التـدابير التأديبيـة ونيرهـا مـن  -التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة 
هيئــــة الأمــــم المتحــــدة  الإجــــرااات المتلــــذة رداً علــــى ســــوا الســــلوت والملالفــــات التــــو ارت بهــــا مو فــــو  

للمســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة أو نيـــرهم مـــن المـــو فين أو الأكـــرا  ال ال ـــة وحـــا ت الســـلوت  
 م 2022 انون الأول/ديسمبر    31 انون ال انو/يناير إلى    1الإجرامو المحتمل، لو الفترة من  
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  2022 ـانون الأول/ديسـمبر    31لـى   ـانون ال انو/ينـاير إ   1تقرير اللجنة ا ست ارية للرقابة للفترة من  
(UNW/2023/3/Add.1)   وردّ الإدارة ذي الصلة 

 

 البند  5

 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية  

تُقــدَّ  إلــى المجلــي التنفيــذي نســلة مــن م ــروز تقــديرات الميزانيــة المت املــة لهيئــة الأمــم المتحــدة   
 . 2024-2023الجنسين وتمكين المرأة لفترة السنتين  للمساواة بين  

 

 الوثائلأ 

 2025-2024نسلة أولية نير محررة من م روز تقديرات الميزانية المت املة لفترة السنتين  

 

 6البند  
 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج 

إعـــادة  ب   المتعلـــلأ   279/72ب ـــأن تنفيـــذ قـــرار الجمةيـــة العامـــة    تحـــدي اً   المجلـــي التنفيـــذي   تلقّى ســـي   
سيســــتمم المجلــــي التنفيــــذي إلـــى تحــــدي  ب ــــأن سياســــات  و .  تنظـــيم منظومــــة الأمــــم المتحــــدة الإنمائيـــة 

ــت لال   ين وتمكـــين المـــرأة مـــن أجـــل التصـــدي للاسـ ــَ ــاواة بـــين الجنسـ وإجـــرااات هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمسـ
 وا نتهات الجنسيين والتحرُّش الجنسو.  

عرل علـــى المجلـــي التنفيـــذي ا ســـتجابة التنفيذيـــة  تُ وعـــلاوة علـــى ذلـــ ، وعـــلاوة علـــى ذلـــ ، ســـ 
 أة على الصعيد الإقليمو.  ساواة بين الجنسين وتمكين المر يئة الأمم المتحدة للم له 

 

 الوثائلأ 

ورقــة معلومــات أساســية عــن تنفيــذ قــرار الجمةيــة العامــة  72/ 279  ب ــأن إعــادة تنظــيم منظومــة الأمــم  
 المتحدة الإنمائية 

ين وتمكـين المـرأة  وإجراااتهـا مـن أجـل   تحدي  ب أن سياسـات هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـَ
 التصدي للاست لال ا نتهات الجنسيين والتحرُّش الجنسو. 

ين وتمكـين المـرأة  مذ رة معلومات أساسية ب أن الـردّ التنفيـذي لهيئـة   الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـَ
 على الصعيد الإقليمو 

 

 
  

https://undocs.org/en/A/RES/72/279
https://undocs.org/en/A/RES/72/279
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 7البند  

 الزيارة الميدانية 

 

ــدة    ــم المتحـ ــا هيئـــة الأمـ ــارة الميدانيـــة التـــو قامـــت بهـ ــراً ب ـــأن الزيـ ــيُقدّ  المجلـــي التنفيـــذي تقريـ سـ
 للمساواة بين الجنسَين وتمكين المرأة إلى  الإكوادور لو عا   2022. 

 

 الوثائلأ 

تقرير ب أن الزيارة الميدانية التو قا  بها المجلي التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بـين الجنسـين  
 وتمكين المرأة إلى الإكوادور لو عا   2022

 

 البند  8  

 مسائل أمرى   

 

 المجلي التنفيذي أي مسألة أخرى قد تُ ار ويتلذ إجراا ب أنها. سيناقش   

 

 الوثائلأ 

   يُتوقّم تقديم وثائلأ مسبقة. 
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 مؤة العمل

 

 الموضوز  البند  الوقت  اليو  

 الإثنين،      

 حزيران/يونيه  19

   –صباحاً    10

 بعد الظهر   1

 المسائل التنظيمية  1

اعتمــــاد جــــدول الأعمــــال المؤقّــــت الم ــــرو  وخطــــة العمــــل للــــدورة   •    
   2023السنوية لعا   

   2023اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعا    •    

 افتتا  الدورة    

• بيانان يدلو بهما  ـل مـن رئـيي المجلـي التنفيـذي وو يلـة الأمـين     
 العا /المديرة التنفيذية  

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  2  

تقريـــر و يلـــة الأمـــين العا /المـــديرة التنفيذيـــة لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة   •    
للمســــــــاواة بــــــــين الجنســــــــين وتمكــــــــين المــــــــرأة ب ــــــــأن تنفيــــــــذ اللطــــــــة  

 * 2025–2022ا ستراتيجية للفترة  

 لتح باب المناق ة    

   –بعد الظهر    1:15 

 عصراً  2:30

 الم اورات نير الرسمية المتعلقة بم اريم المقررات  

 الم اورات نير الرسمية المتعلقة بم اريم المقررات   مسااً   6  -عصراً    3 

 بم اريم المقررات الم اورات نير الرسمية المتعلقة    عقع ا جتماز  

 الثلاثاء،  

 حزيران/يونيه   20

بعد    1  –صباحاً    10
 الظهر 

 التقييم  3

• تقريــر عــن و يفــة التقيــيم اللاصــة بهيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة         
 *  2022بين الجنسين وتمكين المرأة لو عا   

• التقريــــر عــــن التقيــــيم المســــتقل لمســــاهمات هيئــــة الأمــــم المتحــــدة      
 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لو تمكين المرأة اقتصادياً.  

 منظور الإدارة وردّها  • 

 لتح باب المناق ة    

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات  4  

ــات لـــو   •     ــابات الداخليـــة والتحقيقـ ــطة مراجعـــة الحسـ ــن أن ـ ــر عـ تقريـ
 ـانون الأول/ديسـمبر لعـا     31 انون ال انو/يناير إلـى    1الفترة من  

2022 * 

ــن   •     ــرة مــــ ــة للفتــــ ــارية للرقابــــ ــن اللجنــــــة ا ست ــــ ــر عــــ ــانون    1تقريــــ  ــــ
 * 2022 انون الأول/ديسمبر    31ال انو/يناير إلى  

 ردود الإدارة  • 
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 الموضوز  البند  الوقت  اليو  

 لتح باب المناق ة     

   –بعد الظهر    1:15 

 بعد الظهر   2:30

 الم اورات نير الرسمية المتعلقة بم اريم المقررات  

 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية   5 مسااً   6  -عصراً    3 

م ــروز تقــديرات الميزانيــة المت املــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة   •    
 . 2025–2024بين الجنسين وتمكين المرأة لفترة السنتين  

 إلسا  المجال للإد ا ببيانات    
 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج  6  
تحــدي  ب ــأن تنفيــذ قــرار الجمةيــة العامــة  72/ 279  ب ــأن إعــادة   •    

 تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية** 

 لتح باب المناق ة 

ين   •  تحدي  ب أن سياسات هيئة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـَ
هــا مــن أجــل التصــدي للاســت لال ا نتهــات  وتمكــين المــرأة  وإجرااات 

   ** الجنسيين والتحرُّش الجنسو 

 لتح باب المناق ة 

 الم اورات نير الرسمية المتعلقة بم اريم المقررات   عقع ا جتماز  

 الأربعاء  

 حزيران/يونيه   21

   –صباحاً    10

 بعد الظهر   1

 الزيارة الميدانية  7

تقريــر ب ــأن الزيــارة الميدانيــة التــو قــا  بهــا المجلــي التنفيــذي لهيئــة     
الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة إلــى الإكــوادور  

   2022لو عا   

 لتح باب المناق ة 

 مسائل أمرى  8  

 اعتماد م اريم القرارات    

 المسائل التنظيمية  1  

الأعمال المؤقت المقتر  وخطـة العمـل للـدورة العاديـة  إقرار جدول   •    
 2023ال انية لعا   

 امتتام الدورة    

ــة   •     ــديرة التنفيذيـ ــين العا /المـ ــة الأمـ ــع و يلـ ــن جانـ ــانَين مـ الإد ا ببيـ
   لهيئة الأمم المتحدة للمرأة ورئيي المجلي التنفيذي 

 

 *وثائلأ برلمانية  تلاذ إجرااات ب أنها    

 **يُقتر  أن تبت الدول الأعراا لو الوثيقة

 

https://undocs.org/en/A/RES/72/279

