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 الدورات -أولا  

   1المادة   
 الفرعية اجتماعات اللجنة

تبقد اللجنة الفرعية لمنع التب وغ وه رن من بةةةةروا المباملة قو البقواة القا ةةةةية قو ال    ةةةةا ية   
للبروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة  ا   وفقا   لأداء وظائفها قداء مربيقو المه نة من الاجتماعات ما ولزم  

 التب وغ وه رن من بروا المباملة قو البقواة القا ية قو ال    ا ية قو المه نة.

   2المادة   
 الدورات العادية

 تبقد اللجنة الفرعية، في البادة، ث ث دورات عادية كل  نة. -1 

لبةاديةة للجنةة الفرعيةة في مواع ةد تقررهةا اللجنةة الفرعيةة بةالتشةةةةةةةةةةةةةةاور مع وتُبقةد الةدورات ا -2 
 الأم ن البام للأمم المتحدة، مع مراعاة جدول المؤتمرات كما تقُرّن الجمعية البامة.

وتبقد اللجنة الفرعية ولجنة مناهضةةةةةةة التب وغ وه رن من بةةةةةةروا المباملة قو البقواة   -3 
( من 3)10للمادة  ا    نة، دوراتهما متزامنة مرة واحدة في ال ةنة على الأقل، وفقالقا ةية قو ال    ةا ية قو المه

 البروتوكول الاختياري، من قجل تي  ر عقد اجتماع مشترك.

   3المادة   
 الدورات الستثنائية

تكون  وعنةدمةا لا تبقةد الةدورات الا ةةةةةةةةةةةةةةتثنةائيةة للجنةة الفرعيةة بقرار من اللجنةة الفرعيةة. -1 
عيةة منبقةدة، يجول للرئيس قن وةدعو  لى عقةد دورات ا ةةةةةةةةةةةةةةتثنةائيةة للجنةة الفرعيةة بةالتشةةةةةةةةةةةةةةاور مع  اللجنةة الفر 

  ويدعو الرئيس قيضا   لى عقد دورات ا تثنائية في الحالات التالية: المكتغ.

 ناء على طلغ قهلبية قعضاء اللجنة الفرعية؛ب )ق( 

 البروتوكول الاختياري.بناء على طلغ  حدى الدول الأطراف في  )ا( 

وتُبقد الدورات الا ةةةةتثنائية في ققرا وقت ممكن في موعد يحددن الرئيس بالتشةةةةاور مع  -2 
 الأم ن البام ومع المكتغ، مع مراعاة جدول المؤتمرات كما تقُرّن الجمعية البامة.

   4المادة   
 مكان عقد الدورات

ويجول عقةةد الةةدورات في   كتةةغ الأمم المتحةةدة في جني .تُبقةةد دورات اللجنةةة الفرعيةةة عةةادة  في م 
مكان آخر بقرار من اللجنة الفرعية، بالتشةةةةاور مع الأم ن البام، مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات ال ي  

 من ه ا الن ام الداخلي. 26تبتمدن الجمعية البامة والمادة 
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   5المادة   
 الإخطار بالدورات

الأم ن البام قعضةةةةةةةةةةةاء اللجنة الفرعية بموعد ومكان ا بقاد الجل ةةةةةةةةةةةة الأولى من كل دورة.  يُخطِر  
وتر ةةةةةةةةةةةةةةل ه ن الإخطارات قبل افتتالا الدورات بما لا يقل عن  ةةةةةةةةةةةةةةتة ق ةةةةةةةةةةةةةةابيع في حالة عقد دورة عادية،  

 يقل عن ث ثة ق ابيع من الجل ة الأولى، في حالة عقد دورة ا تثنائية. لا واما

 لأعمالجدول ا -ثانياا  

   6المادة   
 جدول الأعمال المؤقت للدورات العادية

يُبةد الأم ن جةدول الأعمةال المؤقةت لكةل دورة عةاديةة بلغةات عمةل اللجنةة الفرعيةة، بةالتشةةةةةةةةةةةةةةاور مع   
الرئيس، في موعد ققصةةان ق ةةبوعان قبل بدء الدورة. ويتضةةمن جدول الأعمال الم ةةائل التي تتقرر مناقشةةتها 

جنة الفرعية،  بةةةةةافة  لى الم ةةةةةائل الأخرى التي يقترحها الرئيس قو المكتغ قو الأم ن  في الدورة ال ةةةةةابقة لل
 قبل ا بقاد الدورة.  واحدا    البام. ويحال جدول الأعمال المؤقت ومشروع بر امج البمل  لى الأعضاء ق بوعا  

   7المادة   
 جدول الأعمال المؤقت للدورات الستثنائية

لأية دورة ا ةةةتثنائية للجنة الفرعية على البنود المقترلا الن ر ف ها    يقتصةةةر جدول الأعمال المؤقت 
 خ ل تلك الدورة الا تثنائية. ويحال  لى الأعضاء وقت  خطارهم بموعد عقد الدورة الا تثنائية.

   8المادة   

 إقرار جدول الأعمال

دورة هو  قرار جةدول الأعمةال  ببةد افتتةالا الةدورة، يكون قول بنةد في جةدول الأعمةال المؤقةت لأي  
 .14للمادة  وار امج البمل،  لا في حالة قداء قعضاء جدد للبهد الر مي، وفقا  

   9المادة   

 تنقيح جدول الأعمال

يجول اللجنةةةة الفرعيةةةة قن تنقح جةةةدول الأعمةةةال وار ةةةامج البمةةةل قثنةةةاء الةةةدورة. ولا يجول لهةةةا قن   
من جدول الأعمال  ا   تبتبرها عاجلة وهامة. ويجول لها قن تح ف بنود  بنودا  تضةةي   لى جدول الأعمال  لا  

  لى دورات لاحقة، ح غ الاقتضاء. قو تؤجل بنودا  

   10المادة   
 إحالة الوثائق

تتالا الوثائق الر ةةمية المتبلقة بكل دورة بلغات عمل اللجنة الفرعية، وتُر ةةل  لى الأم ن البام وقعضةةاء   
 ي ققرا وقت ممكن، بال بل المنا بة، مع  و ء الاعتبار الواجغ لمقتضيات ال رية. اللجنة الفرعية ف 
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 أعضاء اللجنة الفرعية -ثالثاا  

   11المادة   
 الأعضاء

  ( والمب ن ن وفقا  1)5للمادة     ن وفقا  تتكون اللجنة الفرعية من الخبراء الخم ةةةةةةةة والبشةةةةةةةرين المنتخب 
 من البروتوكول الاختياري. 8للمادة 

   12المادة   
 مدة العضوية

( من البروتوكول الاختياري  1)5للمادة    تبدق مدة عضةوية قعضةاء اللجنة المنتخب ن وفقا   -1 
 كا ون الثا ي/وناور من ال نة التالية لتاريخ ا تخابهم في اجتماع الدول الأطراف. 1في 

ل الاختياري، تبدق مدة ولاية البضو المب ن لشغل شاهر طارئ  من البروتوكو   8ووفقا  للمادة   - 2 
 من تاريخ موافقته على شغل المنصغ، وتنتهي في تاريخ ا تهاء مدة عضوية البضو ال ي حل محله. 

ويضةةةةةةةطلع عضةةةةةةةو)ة( اللجنة الفرعية بواجباته)ا( حال قدائه)ا( البهد الر ةةةةةةةمي في قول   -3 
 .14للمادة  جل ة يحضرها )تحضرها(، وفقا  

بةأداء البهةد    بتصةةةةةةةةةةةةةةريح مكتوا، رهنةا   وةدلي الأعضةةةةةةةةةةةةةةاء المنتخبون قو المب نون حةدوثةا   -4 
الر ةةةةةةةمي في الجل ةةةةةةةة الأولى للجنة الفرعية، ويلك لتمك ن الأم ن البام واللجنة الفرعية من التحاور وتبادل  

 الوثائق ال رية مع هؤلاء الأعضاء.

   13المادة   
 الشواغر الطارئة

غ بأي  ةةةةةةةةةةةةةةب  من البروتوكول الاختياري، وبلغ الرئيس الأم ن البام فورا   8بالمادة    عم    -1 
من ا   يحول دون قداء قحد قعضةةةةةةاء اللجنة الفرعية لمهامه، ويبلن الأم ن البام عن شةةةةةةغور المنصةةةةةةغ اعتبار 

 تاريخ الإخطار، كما يخطر الدولة الطرف التي رشحت يلك البضو.

آخر  وترشةةةةةح الدولة الطرف، في هضةةةةةون شةةةةةهرين من تاريخ شةةةةةغور المقبد، شةةةةةخصةةةةةا   -2 
فقة قهلبية الدول الأطراف. وتبتبر الموافقة ممنوحة ما لم يصةةةةةةةةدر عن بموا  تتوفر فيه الشةةةةةةةةرور، ويلك رهنا  

  صف عدد الدول الأطراف قو قكثر رد  لبي في هضون  تة ق ابيع من  ب هها بالتب  ن المقترلا.

عن قداء    )عاجزة( دائما    وإيا كان عضةةةةةةو )عضةةةةةةوة( من قعضةةةةةةاء اللجنة الفرعية عاجزا   -3 
)ا(. ويُحال  خطار  ا( تقديم ا ةةةةةةةةتقالته)يي الطابع المؤقت، وتوجغ عليه  لأي  ةةةةةةةةبغ ه ر ال ياا)ا(  واجباته

خطي بالا ةةةةتقالة  لى اللجنة الفرعية والأم ن البام. ويبلن الأم ن البام عن المنصةةةةغ الشةةةةاهر ويبلغ الدولة  
 من البروتوكول الاختياري. 8لأحكام المادة  الطرف التي رشحت البضو، لاتخاي الإجراء ال لم وفقا  

)ت( الشةةةةةةاهر  البام الدول الأطراف با ةةةةةةم البضةةةةةةو)ة( ال ي )التي( شةةةةةةغل  ويبلغ الأم ن -4 
 )ا(.ققرا وقت ممكن ببد الموافقة عليهالطارئ في 

من ه ن    3و 1رفض ف ها الموافقة على ا ةةةةةةةةتبدال بموجغ الفقرت ن  وفي الحالات التي تُ  -5 
 المادة، تُدعى الدولة الطرف التي رشحت البضو)ة(  لى ترشيح شخص آخر ي توفي الشرور.
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   14المادة   
 أداء العهد الرسمي

وؤدي كل عضةةةةو)ة( من قعضةةةةاء اللجنة الفرعية البهد الر ةةةةمي التالي ببد قول ا تخاا قو تب  ن  
 )تحضرها( عقغ الا تخاا قو الترشيح:له )لها( وقبل تولي مهامه)ا( في قول جل ة يحضرها 

"قتبهد ر ةةةةةةةةميا  بأن قادي واجباتي وقمارس  ةةةةةةةةلطاتي كبضةةةةةةةةو في اللجنة الفرعية لمنع   
التب وغ وه رن من بةروا المباملة قو البقواة القا ةية قو ال    ةا ية قو المه نة با ةتق ل و زاهة  

"عدم الإو اء" والتزام ال ةةةةةةةةرية، قثناء  وفبالية واما يمليه عليّ بةةةةةةةةم ري، مع الاحترام الكامل لمبدق  
للولاية المنصةةةول عل ها في البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضةةة    وابد فترة عضةةةويتي، ووفقا  

 ."قا ية قو ال    ا ية قو المه نةالتب وغ وه رن من بروا المباملة قو البقواة ال

   15المادة   
 استقلالية ونزاهة الأعضاء

للبهد الر ةةةةةمي    يبمل قعضةةةةةاء اللجنة الفرعية بصةةةةةفتهم الشةةةةةخصةةةةةية ولا وتصةةةةةرفون وفقا   -1 
بشةةفافية يمكن لأي مراقغ رشةة د ا ةةتنتاجها. وله ن الغاية، وتصةةرف قعضةةاء    فح ةةغ، بل ويتصةةرفون قيضةةا  

للمبادئ التوج هية بشةةةةةةةةةأن ا ةةةةةةةةةتق ل وحياد قعضةةةةةةةةةاء ه ئات مباهدات حقو  الإ  ةةةةةةةةةان    اللجنة الفرعية وفقا  
 )مبادئ قديس قبابا التوج هية(. وعلى وجه التحدود:

لا يشةةةارك قي عضةةةو من قعضةةةاء اللجنة الفرعية في ق شةةةطة تنطوي، قو قد يُبتبر ق ها   )ق( 
 ي اللجنة الفرعية؛تنطوي، على تضارا في المصالح بصفته عضوا  م تق   ومحاودا  ف

بةأن دولةة مةا من ا  وتجنةغ قعضةةةةةةةةةةةةةةةاء اللجنةة الفرعيةة اتخةاي قي  جراء قةد يخلف ا طبةاعة )ا( 
 من الدول الأطراف الأخرى؛ الدول الأطراف تُبامل مباملة قكثر قو ققل تفض    

بلغ قعضةةاء اللجنة الفرعية ال ون يحملون جن ةةيات متبددة رئيسل اللجنة الفرعية ب لك،  و ج() 
 ن تلقاء ق ف هم.م

في اللجنة الفرعية قن يشةةةةةةةةارك )تشةةةةةةةةارك( في  عداد ليارة قو    )ة(ولا يجول لأي عضةةةةةةةةو -2 
يضةةةطلع )تضةةةطلع( بزيارة قو يشةةةارك )تشةةةارك( في الن ر في تقرير قعُد عن ليارة دولة طرف رُشةةةح)ت( قو  

 ا تُخغ)ت( على ق اس جن  تها قو دولة طرف يحمل )تحمل( جن  تها.

قحد قعضةةةةاء اللجنة الفرعية، لأي  ةةةةبغ من الأ ةةةةباا، ق ه في وبةةةةع ونطوي  وإيا رقى  -3 
على تضةةةةةةةارا حقيقي قو متصةةةةةةةور في المصةةةةةةةالح، وتب ن عليه قن يخطر رئيس اللجنة الفرعية، ال ي يقدم  
المشةورة بشةأن تضةارا المصةالح الحقيقي قو المتصةور، مع مراعاة مبادئ قديس قبابا التوج هية. وفي  هاية 

   اللجنة الفرعية ككل قي تداب ر برورية للحفاظ على متطلبات ا تق ل وحياد قعضائها.المطاف، تتخ
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 المكتب -رابعاا  

   16المادة   
 تشكيل المكتب

وقرابة  واا للرئيس يشةةةةةكلون مكتبها. ا   تنتخغ اللجنة الفرعية من ب ن قعضةةةةةائها رئي ةةةةة -1 
الفرعية. وتراعي اللجنة الفرعية، في ا تخاا قعضاء المكتغ،  ويتولى قحد  واا الرئيس وظيفة مقرر اللجنة  

، والتناوا فيما ب ن الأعضةةةةةاء  التوليع الجغرافي البادل، والخلفية المهنية، والتوالن المنا ةةةةةغ ب ن الجن ةةةةة ن
 .قدر الم تطاع

 ويكتمل النصاا بحضور ث ثة من قعضاء المكتغ. -2 

   17المادة   
 انتخاب أعضاء المكتب

رى ا تخةابةات المكتةغ عةادة في ال وم الأخ ر من الةدورة الأولى للجنةة الفرعيةة مرة كةل تج -1 
 ةةةةنت ن. ويوافق المكتغ المنتهية ولاوته على الجدول الزمني للبملية الا تخابية، ويُبلهغ به الأعضةةةةاء صةةةةبالا  

 ال وم الأول من الدورة التي  تجري ف ها الا تخابات.

حويجغ قن ووافق المرشةةةةةةحون ع -2  ح مرشةةةةةةِّ ا  لى ترشةةةةةةيحهم كما يجغ قن يكون لكل مرشةةةةةةه
ح و/قو وؤيد ترشيح قشخال ببدد الشواهر.ا  ومؤيد  للترشيح. ويجول لأي عضو قن ورشِّ

فيمةةا  يا كةةان بةةالإمكةةان ا تخةةاا الرئيس، ومن ثم ا تخةةاا    وتن ر اللجنةةة الفرعيةةة قولا   -3 
 قرابة  واا للرئيس، بتوافق الآراء.

من ه ن    3توصةةةةةةل  لى توافق آراء على النحو المنصةةةةةةول عليه في الفقرة  وإيا تب ر ال -4 
من ه ا الن ام الداخلي، ويُنتخغ المرشحون    23و  22للمادت ن    المادة، وُنتخغ المكتغ بالاقتراع ال ري وفقا  

 ال ون يحصلون على قكبر عدد من الأصوات.

ومن باا الحرل    خابهم.يشغل قعضاء المكتغ منصبهم لمدة  نت ن، ويجول  عادة ا ت -5 
 على التناوا الفبلي، لا يشغل الرئيس منصبه قكثر من فترت ن متتال ت ن قو ه ر متتال ت ن.

   18المادة   
 مهام المكتب

وتولى المكتةغ توجيةه عمةل اللجنةة الفرعيةة ويؤدي كةل المهةام الأخرى المنوطةة بةه بموجغ   -1 
الفرعية. وعلى وجه الخصةةةةةةةةةةةةول، عندما لا تكون اللجنة الفرعية في حالة  ه ا الن ام الداخلي وقرارات اللجنة  

ا بقاد، يجول للمكتغ قن وتخ  قرارات بشأن الم ائل الباجلة قو المكلف بها،  يابة عن اللجنة الفرعية. ويتب ن  
القيام    من المنا ةغ ا ةتشةارة قعضةاء اللجنة الفرعية بشةأن ه ن القرارات كلما رقى المكتغ قن من الضةروري قو

ل كل قرار  لى جميع الأعضةةةةةةةةةةةةةاء في ققرا وقت ممكن، مع  و ء الاعتبار   ب لك، وفي ه ن الحالات، وُر ةةةةةةةةةةةةةل
قرارات قو  جراءات تتبلق    لى اللجنة الفرعية في كل دورة عن قي  الواجغ لشةةةرر ال ةةةرية. ويقدم المكتغ تقريرا  

 من  دورتها ال ابقة.بم ائل عاجلة قو مكلف بها اتخ ها  يابة عن اللجنة الفرعية 

 ويجتمع المكتغ ح غ الاقتضاء للوفاء بالتزاماته واولاية اللجنة الفرعية. -2 
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   19المادة   
 سلطات وواجبات الرئيس ونواب الرئيس

 يمارس الرئيس مهامه تحت  لطة اللجنة الفرعية. -1 

ة بطريقةة لهة ا الن ةام الةداخلي، يضةةةةةةةةةةةةةةمن الرئيس عقةد اجتمةاعةات اللجنةة الفرعيةا  ووفقة 
   امية، بما في يلك التق د به ا الن ام الداخلي.

ت  ويمثةةل الرئيس اللجنةةة الفرعيةةة في اجتمةةاعةةات الأمم المتحةةدة وه رهةةا من الاجتمةةاعةةا  -2 
)ة( تمث ل اللجنة الفرعية في اجتماع ما، يجول له )لها( قن يبّ ن )تبّ ن(  الر ةةةةةةةةةةةمية. وإيا تب ر على الرئيس

لتمث ةل اللجنةة الفرعيةة. وإيا كةان جميع  واا الرئيس ه ر موجودون، يكلِّف المكتةغ قحةد  قحةد  واا الرئيس  
 قعضاء اللجنة الفرعية لتمث لها.

ويتولى  واا الرئيس وه رهم من قعضةةةةةةةاء اللجنة الفرعية المهام المحددة التي ي ةةةةةةةندها  -3 
  ل هم الرئيس.

   20المادة   
 الرئيس بالنيابة ونواب الرئيس

ور قي جل ةة قو قي جزء منها،  ة(، قثناء دورة من الدورات، حضة)الرئيس يا تب ر على   -1 
 )ا(.ن( قحد  واا الرئيس ليقوم مقامه)ا( يبّ ن )تب ّ فإ ه

وإيا كةان الرئيس و واا الرئيس ه ر قةادرين، في آن واحةد، على القيةام بواجبةاتهم، قو  يا   -2 
د اللجنة الفرعية به ن الواجبات  لى قي عضةةةو من قعضةةةاء اللجنة  ، تبهلم وُنتخغ قحد قو لم يكن قحد حابةةةرا  

الفرعيةة  لى قن يصةةةةةةةةةةةةةبح الرئيس قو  واا الرئيس جةاهزين قو حتى وتولون مهةامهم قو وتم ا تخةابهم. وإيا لزم  
 الأمر، يجول للأم ن البام، ببد بالتشاور مع اللجنة الفرعية، قن ودعو  لى عقد اجتماع له ا الغرض.

اقتُرلا قن وتولى مهام الرئيس، بشةةةةةكل مؤقت، قكثرُ من عضةةةةةو من قعضةةةةةاء اللجنة  وإيا   -3 
بالنيابة.  ا   الفرعية، وإيا تب ر التوصةةةل  لى توافق في الآراء، يصةةةبح البضةةةو الأقدم في اللجنة الفرعية رئي ةةة

ب ر  وفي حالة ت ةةةاوي مدة البضةةةوية في اللجنة الفرعية ب ن عضةةةوين او قكثر من الأعضةةةاء المقترح ن، وت
 بالنيابة. رئي ا   التوصل  لى توافق في الآراء، يصبح قكبر الأعضاء  نا  

ولأي عضةةةو من قعضةةةاء اللجنة الفرعية وتولى الرئا ةةةة بالإ ابة ما للرئيس من  ةةةلطات   -4 
 وعليه ما على الرئيس من واجبات.

تب ر اكتمال وإيا قصةةةةةةةةةبح الرئيس قو قحد  وابه خارج عضةةةةةةةةةوية اللجنة الفرعية، قو  يا   -5 
النصةةةةاا القا و ي لا بقاد المكتغ لأي  ةةةةبغ من الأ ةةةةباا، ت ةةةةند اللجنة الفرعية  لى قحد قعضةةةةائها مهمة 

  3و  2للبملية المنصةول عل ها في الفقرت ن    التصةرف به ن الصةفة، ح ةغ الاقتضةاء، واشةكل مؤقت، وفقا  
 من ه ن المادة.



CAT/OP/3/Rev.3 

GE.22-11835 10 

 المناصب الأخرى  -خامساا  

   21المادة   
 معني بالأعمال النتقامية والمناصب الأخرى المقرر ال

بةالأعمةةال    مبنيةةا    تب ن اللجنةةة الفرعيةةة، بتوافق الآراء  ن قمكن، قحةد قعضةةةةةةةةةةةةةةةائهةةا مقررا   -1 
 الا تقامية لمدة  نت ن.

ويجول للجنة الفرعية قن تب ن، من وقت لآخر، قعضةةاء ف ها قو قن ت ةةتحدث مناصةغ   -2 
للإجراءات المب نة في   رى الا تخابات المتبلقة به ن المناصةةةةةغ وفقا  قخرى تُشةةةةةغل عن طريق الا تخاا. وتُج

 ".الجزء " اد ا  

 النتخابات المتعلقة بالمناصب التي تُشغل عن طريق النتخاب -سادساا  

   22المادة   
 طريقة إجراء النتخابات المتعلقة بمنصب واحد يُشغل عن طريق النتخاب

لمنصةةةغ يُشةةةغل عن طريق الا تخاا، يجول للجنة الفرعية  عند وجود مرشةةةح واحد فق    -1 
 قن تقرر ا تخاا يلك الشخص بتوافق الآراء.

وعندما يكون هناك مرشةةةةةةةةةحان اثنان قو قكثر لمنصةةةةةةةةةغ يُشةةةةةةةةةغل عن طريق الا تخاا،   -2 
وتقرر اللجنة الفرعية  جراء اقتراع، يفول بالمنصةةةةغ المرشةةةةح ال ي يحصةةةةل على قهلبية قصةةةةوات الأعضةةةةاء  

 في المائة من الأصوات(. 50برين والمصوت ن )قي قكثر من الحا

من ه ن    2لنص الفقرة    وإيا لم يحصل قي مرشح على قهلبية الأصوات المدلى بها وفقا   -3 
 المادة، ي بى قعضاء اللجنة جاهدون  لى التوصل  لى توافق في الآراء قبل  جراء اقتراع آخر.

ى التوصةةةةل  لى توافق في الآراء ببد اقتراع قول ه ر  وعندما تكون اللجنة ه ر قادرة عل -4 
حا ةةةم، يُجرى اقتراع ثان يقتصةةةر على المرشةةةح  ن الل ون حصةةة  على قكبر عدد من الأصةةةوات. ويفول في 

في المائة    50الا تخابات المرشح ال ي ونال قهلبية قصوات الأعضاء الحابرين والمصوت ن )قي قكثر من 
 من الأصوات(.

من ه ن المادة،    4حصةل قي مرشةح على الأهلبية المنصةول عل ها في الفقرة  وإيا لم ي -5 
 تباد البملية حتى يفول قحد المرشح ن.

   23المادة   
طريقة إجراء النتخابات المتعلقة بمنصةيين أو أثثر من المناصةب التي تُشةغل عن طريق 

 النتخاب

الا تخاا، في وقت واحد، ويكون عدد  عندما وتب ن شةغل منصةب ن قو قكثر عن طريق   -1 
لبدد المناصةةةةغ المراد شةةةةغلها، يجول للجنة الفرعية قن تقرر ا تخاا هؤلاء الأشةةةةخال    المرشةةةةح ن م ةةةةاويا  

 بتوافق الآراء.
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وعندما وتب ن شةةةةغل منصةةةةب ن قو قكثر عن طريق الا تخاا في وقت واحد ويكون عدد   -2 
، يفول في الا تخابات المرشةةةةحون ال ون يحصةةةةلون على  المرشةةةةح ن قكبر من عدد المناصةةةةغ المراد شةةةةغلها

 في المائة(. 50قهلبية قصوات الحابرين والمصوت ن في الاقتراع الأول )قي قكثر من 

وإيا كان عدد المرشةةةةح ن ال ون يحصةةةةلون على قهلبية قصةةةةوات الأعضةةةةاء الحابةةةةرين   -3 
اد شةةةةغلها، تجرى اقتراعات  بةةةةافية  في المائة( ققل من عدد المناصةةةةغ المر   50والمصةةةةوت ن )قي قكثر من 

لملء المناصةةةةغ المتبقية. وفي ه ن الحالات، يقتصةةةةر الاقتراع على المرشةةةةح ن الحاصةةةةل ن على قكبر عدد  
من الأصةةةةوات في الاقتراع ال ةةةةابق؛ ولا ونبغي قن يكون عدد المرشةةةةح ن قكثر من بةةةةبف عدد ما تبقى من 

ال ون ونالون قهلبية قصةةةوات الأعضةةةاء الحابةةةرين    مناصةةةغ وراد شةةةغلها. ويفول في الا تخابات المرشةةةحون 
 في المائة من الأصوات(. 50والمصوت ن في الاقتراع الإبافي )قي قكثر من 

وإيا تب ر شةةةةةةةةةةغل جميع الوظائف في الاقتراع الأول، ي ةةةةةةةةةةبى قعضةةةةةةةةةةاء اللجنة الفرعية   -4 
 جاهدون للتوصل  لى توافق في الآراء قبل كل عملية اقتراع لاحقة.

 الأمانة  -سابعاا  

   24المادة   
 توفير خدمات الأمانة

( من البروتوكول الاختيةةةاري، ووفر الأم ن البةةةام الأمم المتحةةةدة مةةةا ولزم من  2)25للمةةةادة   وفقةةةا   
الموظف ن والمرافق لأداء اللجنة الفرعية مهامها على النحو الفبال. وعليه، تُوفهر للجنة الفرعية قما ة مكر ة 

ل اللجنة الفرعية، على النحو  من الموظف ن كي يقدموا الدعم المنا ةةةةةةةةةةةغ لبما   كافيا   وعددا   لها، تضةةةةةةةةةةةم قم ن
 المنصول عليه في البروتوكول الاختياري.

   25المادة   
 واجبات الأمين العام

اللجنةةةةة الفرعيةةةةة، وفقةةةةا   -1    وتولى الأم ن البةةةةام جميع الترت بةةةةات ال لمةةةةة لةةةةدورات وعمةةةةل 
 دورة.تتخ ن اللجنة الفرعية من قرارات ت جلها في قائمة قرارات كل  لما

يحضةةةةةةةةةةةر الموظفون الباملون مع الأم ن البام دورات اللجنة الفرعية، ويشةةةةةةةةةةةاركون في  -2 
لياراتها، ويقدمون الم ةاعدة التقنية والفنية والمشةورة  لى اللجنة الفرعية في الابةط ع بولاوتها، ويمكنهم قن  

 ي المداولات، ح غ الاقتضاء.ودعموا الالتزامات الر مية الأخرى للجنة الفرعية، بما في يلك المشاركة ف

ويبد الأم ن البام جميع وثائق عمل اللجنة الفرعية ويقدمها  ل ها قبل الدورات لتمك نها  -3 
من مبةةالجةةة جميع البنود المةةدرجةةة في جةةدول الأعمةةال ومن الابةةةةةةةةةةةةةةط ع ببملهةةا على  حو فبةةال. ويزود  

 ل بط ع بولاوتها على  حو فبال. الأم ن البام اللجنة الفرعية بجميع المبلومات التي تحتاجها

   26المادة   

 الآثار المالية المترتبة على المقترحات

 تتحمل الأمم المتحدة النفقات التي تتكبدها اللجنة الفرعية في تنف   البروتوكول الاختياري.  - 1 
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ي ققرتهةا  وقبةل قن تقر اللجنةة الفرعيةة قي مقترلا ونطوي على  فقةات تتجةاول النفقةات الت -2 
الجمعيةة البةامةة، وتولى الأم ن البةام، في ققرا وقةت ممكن،  عةداد تقةدور للتكةالي  المترتبةة على المقترلا،  

  لى النفقات الإبافية، وير له  لى رئيس اللجنة الفرعية.ا  مش ر 

 المراسلات -ثامناا  

   27المادة   
 المراسلات الواردة والصادرة

ا تبان اللجنة الفرعية، عن طريق قعضةةةةةةائها المبن  ن،  لى جميع ي ةةةةةةترعي الأم ن البام   -1 
عن  ب غ اللجنة الفرعية،  ا   المرا ةةةة ت التي تتطلغ   ر اللجنة الفرعية. ويكون الأم ن البام م ةةةةؤولا  قيضةةةة

 عبر قعضاء مكتبها المبن  ن، بأي م ائل مبروبة عل ها للن ر ف ها قو قي تطورات قخرى قد تهمها.

الر ةائل الواردة من جا غ قعضةاء اللجنة الفرعية والمتصةلة بولاية اللجنة الفرعية   تُر ةل -2 
  لى الأم ن البام ويجري تبادلها مع قعضاء اللجنة الفرعية الآخرين، ح غ الاقتضاء.

ويحتفظ الأم ن البام ب ةةجل لجميع الر ةةائل يات الصةةلة بولاية اللجنة الفرعية، ويوجه،  -3 
 ة  قرار بالا ت م.عند الاقتضاء، ر ال

ويقوم الأم ن البام بتخزين المرا ةةةةةةةةة ت يات الصةةةةةةةةةلة بولاية اللجنة الفرعية على النحو   -4 
 ال ي قررته.

ويتيح الأم ن البام للأعضةةةةاء، بناء على طلبهم، جميع المرا ةةةة ت يات الصةةةةلة ببمل   -5 
 اللجنة الفرعية.

   28المادة   
 طرافالجتماعات غير الرسمية مع الدول الأ

 تبقد اللجنة الفرعية اجتماعات ه ر ر مية مع الدول الأطراف قثناء دوراتها البامة من ح ن لآخر. 

 اللغات -تاسعاا  

   29المادة   
 اللغات الرسمية ولغات العمل

تكون الإ ةةةبا ية والإ كل زية والرو ةةةية والصةةة نية والبراية والفر  ةةةية هي اللغات الر ةةةمية   -1 
وتصةةةةاغ الوثائق الر ةةةةمية، بما في يلك تقارير الزيارات، بواحدة من اللغات الر ةةةةمية وتترجم   الفرعية.للجنة  

  لى اللغات الر مية الأخرى.

وت ةةةةةةتخدم لغة   وتكون الإ ةةةةةةبا ية والإ كل زية والفر  ةةةةةةية هي لغات عمل اللجنة الفرعية. -2 
للتفاعل مع الدولة الطرف في قي من اللغات    عمل راببة، عند الضرورة، لتي  ر الاتصال ب ن الأعضاء قو

 الر مية ال ت للأمم المتحدة. ويمكن للجنة الفرعية قن تقرر تغ  ر لغات عملها.
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 السرية -عاشراا  

   30المادة   

 الجلسات السرية

 تبقد اللجنة الفرعية، خ ل دوراتها، جل ات  رية وت ل مداولاتها  رية. -1 

الفرعية قن ت ةةتمع لأي شةةخص ترى ق ه في وبةةع ي ةةمح له بتقديم الم ةةاعدة لها  وللجنة   -2 
في قداء مهامها بموجغ البروتوكول الاختياري. ويتب ن على الأشةةةةةةةةةخال ال ون يشةةةةةةةةةاركون به ن الصةةةةةةةةةفة في  

 .اجتماعات اللجنة الفرعية، بناء على دعوة منها، وابد التشاور مع الأم ن البام، قن وتحروا ال رية التامة

 وللجنة الفرعية قن تقرر، على ق اس كل حالة على حدة، علنية جل ة من جل اتها. -3 

   31المادة   
 الوثائق

يحافظ الأم ن البام وقعضةةةةةةةةةةةةاء اللجنة الفرعية على ال ةةةةةةةةةةةةرية المطلقة لجميع الوثائق والمبلومات   
تقرر اللجنة الفرعية خ ف يلك  المتبلقة بأعمال اللجنة الفرعية ويتباملون مبها على ه ا الأ ةةةةةةةةةاس، ما لم  

 فيما وتبلق بوثيقة قو م ألة مب نة.

 الوثائق -حادي عشر

   32المادة   
 عمل اللجنة الفرعية والقرارات التي تعتمدها

للبمةل الة ي تقوم بةه اللجنةة الفرعيةة والقرارات  ا   وتضةةةةةةةةةةةةةةمن موجز ا  يبةد الأم ن البةام تقرير  -1 
للتقرير كي  ا   بالتشةةةةةةةةاور مع المكتغ، ويقدم  لى اللجنة الفرعية مشةةةةةةةةروعالتي تبتمدها خ ل كل دورة، ويلك  

 تبتمدن في ال وم الأخ ر من تلك الدورة.

 وتتالا لأعضاء اللجنة الفرعية المحابر الموجزة لكل دورة من دوراتها. -2 

    33المادة   

 التقرير السنوي 

ق شةةطتها وتالا كوثيقة عامة بجميع اللغات الر ةةمية  عن ا    ةةنويا   تبد اللجنة الفرعية تقرير  -1 
 للأمم المتحدة.

م التقرير ال نوي  لى لجنة مناهضة التب وغ، وفقا  للمادة   - 2   ( من البروتوكول الاختياري. 3) 16ويقده

   34المادة   
 المبادئ التوجيهية للجنة الفرعية المتعلقة بالزيارات

 الفرعية المتبلقة بالزيارات وتتالا كوثيقة منفصلة.تصاغ المبادئ التوج هية للجنة  
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   35المادة   
 التعليقات العامة والأشكال الأخرى من الييانات

قخرى من البيا ات عن قحكام البروتوكول    للجنة الفرعية قن تبد وتبتمد تبليقات عامة وقشةةةةةةةةةةةةةةكالا   
لوقةائيةة الوطنيةة في الوفةاء بةالتزامةاتهةا  الاختيةاري ب يةة تبزيز تنف ة هةا وم ةةةةةةةةةةةةةةاعةدة الةدول الأطراف والآليةات ا

 بموجغ البروتوكول الاختياري.

 سير العمل -ثاني عشر

   36المادة   
 النصاب القانوني

 من قعضاء اللجنة الفرعية.ا  عضو  14يكتمل النصاا بحضور  

   37المادة   

 اعتماد القرارات

وإيا تب ر   الآراء في جميع قراراتها.ت بى اللجنة الفرعية جاهدة للتوصل  لى توافق في  -1 
التوصةةةةةةةل  لى توافق في الآراء، تُبرض قرارات اللجنة الفرعية على التصةةةةةةةويت وتبتمد بأهلبية ب ةةةةةةةيطة من 

 الأعضاء الحابرين والمصوت ن.

 ويكون لكل عضو من قعضاء اللجنة الفرعية صوت واحد. -2 

رات عن طريق الو ةةةةائل الإلكترو ية،  يا  وخارج فترات ا بقاد الدورات، يجول اتخاي القرا -3 
 قرر المكتغ يلك.

   38المادة   
 الأفرقة العاملة والمقررون 

للجنة الفرعية قن تب ن مقررين وتنشةةةف قفرقة عاملة دائمة ومخصةةةصةةةة تتكون من عدد   -1 
الباملة. ويقرر المكتغ  محدود من قعضةةةةائها. وتحدد اللجنة الفرعية اختصةةةةاصةةةةات هؤلاء المقررين والأفرقة  

 البضوية في الأفرقة الباملة، عقغ مشاورات مع الأعضاء، عند الاقتضاء.

 ويب ن المكتغ را اء الأفرقة الباملة، ببد التشاور مع قعضاء الفريق البامل المبني. -2 

   39المادة   
 الأفرقة الإقليمية والمقررون القطريون 

في الأفرقة الإقليمية بهدف الابةةةةةةةةةةط ع بأعمال يجول للمكتغ تب  ن قعضةةةةةةةةةةاء للبمل   -1 
 متصلة بولاية اللجنة الفرعية الخاصة بمنطقة محددة.

ويتولى قيةادة عمةل كةل فريق  قليمي رئيس الفريق الإقليمي الة ي يب ِّنةه المكتةغ ببةد  جراء   -2 
 را اء  للأفرقة الإقليمية.مشاورات مع قعضاء الفريق الإقليمي. ويجول قيضا  قلا يكون قعضاء المكتغ 
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ويب ن الفريق الإقليمي، ببد التشةةةةةةاور مع قعضةةةةةةاء الفريق الإقليمي، المقررين القطري ن   -3 
 لكل دولة من الدول الأطراف، وعند الاقتضاء، لكل دولة من الدول الموقبة، من ب ن قعضائه.

   40المادة   
 شأنهاالمقرر المعني بالأعمال النتقامية وجهات التنسيق ب

 .21للمادة ا  تب ن اللجنة الفرعية المقرر المبني بالأعمال الا تقامية، ال ي وُنتخغ وفق -1 

وتحدد اللجنة الفرعية اختصةةةاصةةةات المقرر المبني بالأعمال الا تقامية على قن تشةةةمل  -2 
(،  CAT/OP/6/Rev.1المبادئ التوج هية للإشةةةةةةةراف على تنف   ال ةةةةةةةيا ةةةةةةةة المتبلقة بالأعمال الا تقامية )

وتن ة ق ق شةطة اللجنة الفرعية المتصةلة بالأعمال الا تقامية، والاتصةال باله ئات الوطنية والإقليمية والدولية  
 يات الصلة.

 يب ِّن كل وفد لائر المن ق ن المبن  ن بالأعمال الا تقامية فيما وتبلق بكل ليارة. -3 

 الآليات الوقائية الوطنية -ثالث عشر

   41دة الما  
العلاقات مع الدول الأطراف بشةةةةأن إنشةةةةاء أو تعيين اليات وقائية وطنية والهفا  عليها 

 وسير عملها

ت ةةةةةةةةةةدي اللجنة الفرعية المشةةةةةةةةةةورة وتقدم الم ةةةةةةةةةةاعدة للدول الأطراف، عند الاقتضةةةةةةةةةةاء،   -1 
 تنشف قو تب ِّن آليات وقائية وطنية قو تحافظ على ما لدوها من ه ن الآليات. كي

در اللجنة الفرعية التوصةةةةةةيات وتقدم الم ح ات  لى الدول الأطراف ب ية تبزيز وتصةةةةةة -2 
قةدرة وولايةة الآليةات الوقةائيةة الوطنيةة لمنع تبرض الأشةةةةةةةةةةةةةةخةال المحروم ن من حريتهم للتبة وةغ وه رن من 

 بروا المباملة قو البقواة القا ية قو ال    ا ية قو المه نة.

لزمها ل بةةةةط ع بولاوتها من قوائم عامة للدول الأطراف  وللجنة الفرعية قن تبتمد ما و -3 
 قو الآليات الوقائية الوطنية.

   42المادة   
 التعاون مع الآليات الوقائية الوطنية

قائية  تجري اللجنة الفرعية اتصةةةةةالات مباشةةةةةرة و ةةةةةرية، عند الاقتضةةةةةاء، مع الآليات الو  -1 
 توكول الاختياري.)و( من البرو 20و)ا( 11الوطنية، وفقا  للمادت ن 

توفر اللجنة الفرعية المشةةةورة والم ةةةاعدة ل ل ةةةةةةةةةةةةةةةةةات الوقائية الوطنية في تق يم الو ةةةائل   -2 
ال لمة لتبزيز عملها وحماية الأشةةةةةخال المحروم ن من حريتهم من التب وغ وه رن من بةةةةةروا المباملة  

 قو البقواة القا ية قو ال    ا ية قو المه نة.

للجنة الفرعية قن تي ر التدريغ والم اعدة التقنية ل ليات الوقائية الوطنية ب ية ويجول  -3 
تبزيز قدراتها، ب ةةةةةةةبل منها بر امج بناء قدرات ه ئات المباهدات التاببة لمفوبةةةةةةةية الأمم المتحدة ال ةةةةةةةامية  

 لحقو  الإ  ان.
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المنظمات   ت أوالتعاون مع هيئات واليات الأمم المتهدة وغيرها من المؤسسا -رابع عشر
 الوطنية والإقليمية والدولية

  43المادة   
 التعاون مع لجنة مناهضة التعذيب

للجنة الفرعية قن تقرر بشةةأن البملية التي ونبغي اتباعها لتقديم طلغ  لى لجنة مناهضةةة التب وغ بموجغ   
 لبروتوكول الاختياري. ( من ا 2) 24( من البروتوكول الاختياري وتقديم توصيات بموجغ المادة  4) 16المادة  

   44المادة   
 التعاون مع الجهات الأخرى 

للجنة الفرعية قن تتلقى مبلومات ووثائق وايا ات خطية بشةةةةةةةةةةأن الم ةةةةةةةةةةائل المشةةةةةةةةةةمولة   -1 
بالبروتوكول الاختياري التي تدخل في  طا  ق شةةةةةةةةةةةةةطتها، كي تن ر ف ها، قو قن تدعو الأفراد واله ئات  لى  

 ثائق والبيا ات.تقديم ه ن المبلومات والو 

من البروتوكول الاختيةةةاري، يجول للجنةةةة الفرعيةةةة قن تتشةةةةةةةةةةةةةةةةاور مع   31للمةةةادة ا  ووفقةةة -2 
اله ئات المنشةةةةةةةةةةةةأة بموجغ اتفاقيات  قليمية وتتباون مبها من قجل تفادي الالدواج والتبزيز الفبال لأهداف  

 البروتوكول الاختياري.

وتتبةةةاون اللجنةةةة الفرعيةةةة، لغرض منع التبةةة وةةةغ بوجةةةه عةةةام، مع ه ئةةةات الأمم المتحةةةدة   -3 
آلياتها يات الصةةةلة فضةةة   عن المؤ ةةة ةةةات قو المن مات الدولية والإقليمية والوطنية الباملة في  ةةةب ل تبزيز  و 

 حماية جميع الأشخال من التب وغ وه رن من بروا المباملة قو البقواة القا ية قو ال    ا ية قو المه نة. 

 تفسير النظام الداخلي -خامس عشر

   45المادة   

 م الداخليتفسير النظا

   لا يُبتدّ، لأهراض تف  ر ه ا الن ام الداخلي، ببناوين المواد التي قدرجت لأهراض مرجعية فق .  

 تعديل القواعد الهالية والتكميلية -سادس عشر

   46المادة   
 تعليق العمل بمواد النظام الداخلي

الداخلي بقرار من اللجنة الفرعية، شةةةةةةةةةةريطة قلا  يجول تبل ق البمل بأي مادة من مواد ه ا الن ام   
 وتبارض ه ا التبل ق مع قحكام البروتوكول الاختياري.
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   47المادة   
 التعديلات

  24 يجول تبةةدوةةل هةة ا الن ةةام الةةداخلي بقرار تتخةة ن اللجنةةة الفرعيةةة ببةةد تبميم اقترالا التبةةدوةةل ب 
  ع قحكام البروتوكول الاختياري. اعة على الأقل، شريطة قلا يكون التبدول متباربا  م

   48المادة   
 الوثائق التكميلية

 تُ تكمل ه ن القواعد البامة بوثائق علنية قو  رية منفصلة. -1 

تبتمد اللجنة الفرعية وثيقة تجميع لجميع ق ةةةةةةةةةال غ عملها، ويقوم الأم ن البام بتحدوثها  -2 
 دوراتها من قرارات تتبلق بأ ال غ البمل.لمراعاة ما اتخ ته اللجنة الفرعية قثناء 
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