
Организация Объединенных Наций  A/76/633/Add.2 

 

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 
29 June 2022 
Russian 
Original: English 
 

 

22-10434 (R)    130722    210722 
*2210434*  

 

Семьдесят шестая сессия 
Пункт 138 повестки дня 

 
 

  Бюджет по программам на 2022 год 
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  Докладчик: г-н Кавой Энтони Эшли (Ямайка) 
 
 

 I. Введение 
 
 

1. Предыдущие рекомендации, вынесенные Пятым комитетом Генеральной 
Ассамблее по пункту 138 повестки дня, приводятся в докладах Комитета, содер-
жащихся в документах A/76/633 и A/76/633/Add.1. 
2. Пятый комитет возобновил рассмотрение этого пункта на своих 19-м и 
21-м заседаниях 17 мая и 29 июня 2022 года. Заявления и замечания, сделанные 
в ходе рассмотрения Комитетом этого пункта, отражены в соответствующих 
кратких отчетах1. 
3. Для дальнейшего рассмотрения данного пункта Комитет имел в своем рас-
поряжении следующие документы: 
 a) доклад Генерального секретаря о борьбе с расизмом и обеспечении 
уважения человеческого достоинства каждого в Секретариате Организации 
Объединенных Наций (A/76/771); 
 b) соответствующий доклад Консультативного комитета по администра-
тивным и бюджетным вопросам (A/76/7/Add.39). 
 
 

 II. Рассмотрение проекта резолюции A/C.5/76/L.52 
 
 

4. На своем 21-м заседании 29 июня Комитет имел в своем распоряжении 
проект резолюции под названием «Борьба с расизмом и обеспечение уважения 
человеческого достоинства каждого в Секретариате Организации Объединен-
ных Наций» (A/C.5/76/L.52), представленный Председателем Комитета по ито-
гам неофициальных консультаций, координатором которых выступала предста-
витель Ганы. 
5. На том же заседании Комитет принял проект резолюции A/C.5/76/L.52 без 
голосования (см. п. 6). 

__________________ 

 1  A/C.5/76/SR.19 и A/C.5/76/SR.21. 
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 III. Рекомендация Пятого комитета 
 
 

6. Пятый комитет рекомендует Генеральной Ассамблее принять следующий 
проект резолюции: 
 
 

  Борьба с расизмом и обеспечение уважения человеческого 
достоинства каждого в Секретариате Организации 
Объединенных Наций 
 
 

 Генеральная Ассамблея, 

 рассмотрев доклад Генерального секретаря1 и соответствующий доклад 
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам2, 

 1. принимает к сведению доклад Генерального секретаря; 

 2. одобряет выводы и рекомендации, содержащиеся в докладе Консуль-
тативного комитета по административным и бюджетным вопросам; 

 3. утверждает создание на 18 месяцев восьми новых должностей вре-
менного персонала общего назначения, как указано в нижеприводимой таблице: 
 

 Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 
ОО 

(ВР) 
ОО 

(ПР) Итого 

          Департамент по стратегии, 
политике и контролю в обла-
сти управления 1 – 2 3 – 1 – – 7 

Департамент оперативной 
поддержки – – – 1 – – – – 1 

Всего 1 – 2 4 – 1 – – 8 
 

Сокращения: ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — 
категория общего обслуживания (прочие разряды). 

 
 

 4. ассигнует по бюджету по программам на 2022 год дополнительную 
сумму в размере 1 194 200 долл. США, включая сумму в размере 861 400 долл. 
США по разделу 29A «Департамент по стратегии, политике и контролю в обла-
сти управления» и сумму в размере 332 800 долл. США по разделу 29B «Депар-
тамент оперативной поддержки»;  

 5. ассигнует также сумму в размере 55 700 долл. США по разделу 36 
«Налогообложение персонала» бюджета по программам на 2022 год, которая бу-
дет компенсирована эквивалентной суммой по разделу 1 сметы поступлений 
«Поступления по плану налогообложения персонала» того же бюджета. 

 

__________________ 

 1 A/76/771.  
 2 A/76/7/Add.39. 
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