
 联 合 国   CEDAW/SP/2022/2/Add.1 

  

消除对妇女一切形式歧视

公约 

 
Distr.: General 

22 April 2022 

Chinese 

Original: English 

 

 

22-06027 (C)    030522    120522 

*2206027*  
 

消除对妇女一切形式歧视公约 

缔约国会议 

第二十二次会议 

2022 年 6 月 23 日，纽约 

临时议程* 项目 5 

选举委员会成员 

  按照《公约》第十七条第 4 款和第 5 款的规定选举委员会 12 名

成员以接替任期将于 2022 年 12 月 31 日届满的成员 

  秘书长的说明 

  增编 

1. 按照《消除对妇女一切形式歧视公约》第十七条第 3 款规定的程序，秘书长

在 2021 年 12 月 15 日的普通照会中，请公约缔约国至迟于 2022 年 3 月 4 日提交

竞选消除对妇女歧视委员会 12 名成员的候选人名单。在该日期前收到的 21 名提

名人的详细情况载于 CEDAW/SP/2022/2 号文件。此后收到了另三个提名，具体

如下：Juliana Cici (阿尔巴尼亚)、Eunice Njovana (津巴布韦)和 Elgun Safarov (阿

塞拜疆)。 

2. 有关缔约国提供的新增候选人的简历载于本说明的附件。 

 * CEDAW/SP/2022/1。 

https://undocs.org/ch/CEDAW/SP/2022/2
https://undocs.org/ch/CEDAW/SP/2022/2
https://undocs.org/ch/CEDAW/SP/2022/1
https://undocs.org/ch/CEDAW/SP/2022/1
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附件 

  候选人简历* 

  Juliana Cici (阿尔巴尼亚) 

  出生日期和地点 

1984 年 5 月 8 日，阿尔巴尼亚地拉那 

  工作语文 

英语(流利)和法语(中级) 

  现任职位/职务 

 目前，我在日内瓦大学法学系攻读博士学位，担任“气候变化与人权，包括

对妇女权利和移民的挑战”项目的研究员。我还兼职担任不同网络研讨会的培训

员，并与瑞士领导科学学院合作，在网上讲授关于妇女权利、气候变化和人权的

短期课程。 

  主要专业活动 

• 2017 年 12 月至 2021 年 8 月，我获聘担任不同国际组织的国际顾问和

研究员，包括驻瑞士日内瓦的国际移民组织(移民组织)和联合国人权事

务高级专员办事处(人权高专办)。 

• 2019 年至 2021 年，我担任总部设在瑞士日内瓦的“Women ALB World”

国际协会阿尔巴尼亚妇女融入散居地分会的联合创始人和撰稿人。 

• 2006 年至 2017 年，我担任阿尔巴尼亚监察员机构的副专员，并担任向

相关国际机构提交报告(包括向消除对妇女歧视委员会提交的影子报告)

的工作组组长。 

  学历 

 我是一名敏锐、积极和充满活力的职业女性，从地拉那大学法学系获得了一

流的法学教育；拥有日内瓦大学法学系的欧洲和国际治理高级研究硕士学位；目

前是瑞士日内瓦大学法学系的博士生。 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 我是纪念《北京宣言》二十五周年和 2021 年平等一代论坛的“觉醒而

不是沉睡”作品集的参与者和投稿人； 

• 起草了 60 多份提交给消除对妇女歧视委员会的文件，涉及不同区域的

不同缔约国；协助并起草了提交给联合国各人权条约机构、包括消除对

妇女歧视委员会的目标报告；在消除对妇女歧视委员会第七十三届会议

期间作为秘书处的一部分做出贡献； 

 * 简历未经正式编辑印发。 
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• 起草了若干关于修正不同国家法律的建议； 

• 2021 年，我被《Powerhouse Global》杂志提名为全球 50 名女性之一； 

• 我作为主旨发言人参加了关于危机时期女性领导人的不同网络研讨会

和论坛。 

  最近在这一领域发表的著作清单 

• “世界面临的移民挑战以及联合国可如何应对这些挑战”，由全球领导

人社区出版 

• “气候变化与妇女权利：当前挑战”，由日内瓦大学的日内瓦全球政策

简报出版 
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  Eunice Njovana (津巴布韦) 

  出生日期和地点 

1957 年 10 月 30 日；津巴布韦哈拉雷 

  工作语文 

英文 

  现任职位/职务 

 国际社会发展和性别问题顾问，与非洲联盟、各国政府、联合国、多边和双

边组织、国际和国家非政府组织以及捐助组织等实体合作；在研究、政策分析、

评价、机构评估、编写报告等领域开展工作，以促进性别平等和增强妇女权能。 

  主要专业活动 

• 政策分析，如 2022 年为东部和南部非洲 13 个国家进行联合国可持续发

展合作框架和共同国家分析中的性别平等分析；政党宣言；国家预算； 

• 研究和编写关于联合国《儿童权利公约》和《消除对妇女一切形式歧视

公约》的报告和非正式报告；以及《北京宣言》和《行动纲要》执行情

况 25 周年(北京+25)审查进度报告； 

• 为津巴布韦结束童婚国家行动计划、《消除对妇女一切形式歧视公约》

和津巴布韦国家性别平等政策等制定培训、监测和评估工具和手册； 

• 向残疾人组织、民间社会团体和妇女组织提供技术专长。 

  学历 

• 行政管理学士，津巴布韦大学，1979 年 

• 政策研究硕士，福特哈尔大学和津巴布韦大学，2001 年 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 津巴布韦反家庭暴力理事会主席； 

• 妇女署东部和南部非洲区域办事处的民间社会咨询小组成员； 

• 关达国立大学理事会中代表津巴布韦妇女团体的成员； 

• 作为性别平等和妇女人权问题专家担任文化基金董事会成员； 

• 津巴布韦妇女联盟成员，从事促进妇女人权的工作； 

• 国际宝石基金会董事会成员，致力于对妇女和女童价值和潜力给予肯定。 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• 《塞拉利昂妇女运动状况》，妇女署 2019 年出版物； 

• 《南非妇女运动状况》，妇女署 2019 年出版物； 
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• 《津巴布韦妇女运动状况》，妇女署 2019 年出版物； 

• 津巴布韦女性律师协会的保障政策和程序，2021 年； 

• 强奸受害者诊所的保障政策和程序，2021 年； 

• 津巴布韦“北京+25”审查报告，为津巴布韦政府研究和撰写，2019 年。 
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  Elgun Safarov (阿塞拜疆) 

  出生日期和地点 

1982 年 6 月 5 日；亚美尼亚梅格里市 

  工作语文 

英文、俄文、土耳其文和阿塞拜疆文 

  现任职位/职务 

• 联合国消除对妇女歧视委员会副主席 

• 人权保护、人道法和国际法方面的律师/专家 

• 阿塞拜疆共和国家庭、妇女和儿童事务国家委员会下属公共理事会(非

政府组织)的选举委员会成员 

• 巴库国立大学国际法、性别平等和家庭法讲师(法学哲学博士) 

• 巴库国立大学教科文组织教职部门的“人权与信息法”科学期刊编委会

成员(2018 年起) 

• 法律分析和研究公共联盟成员 

  主要专业活动 

• E. Safarov 博士作为专家和培训员参与了许多地方、区域和国际项目，

过去 20 年中一直在讲授国际法、人道法和国际关系、联合国、欧洲委

员会、欧洲联盟、性别平等、家庭法和其他主题领域的知识。他取得了

国际公认的职业成就，包括参与《欧洲委员会预防和打击暴力侵害妇女

行为及家庭暴力公约》的起草工作；作为培训员参与由联合国、开发署、

人口基金、德国国际合作局、欧盟、欧洲委员会、伊斯兰合作组织和许

多非政府组织举办的性别平等、妇女权利保护、暴力侵害妇女行为和防

止贩运人口等专题项目；根据《消除对妇女一切形式歧视公约》和《儿

童权利公约》(2008-2016 年)、《公民及政治权利国际公约》和《经济社

会文化权利国际公约》编写国家报告；担任人权保护、性别平等、妇女

领导力、防止性别暴力、性骚扰、贩运人口等问题的分析员和研究员；

著有 50 多篇学术文章和研究报告。他作为起草委员会的代表/专家参与

了部长理事会关于预防和打击性别歧视的建议草案的起草工作(性别平

等委员会—性别歧视问题起草委员会，2017-2018 年)。 

• 在担任消除对妇女歧视委员会成员期间，他参与了国家、监察员和非政

府组织的报告和监测进程，并参与编写了一般性建议和准则、声明和其

他法律文件以及国际法标准。 

• 他直接参与起草了阿塞拜疆共和国《国家保障男女权利平等法》；《防止

家庭暴力法》；《家庭法》、《刑法》和《民法》修正案；关于生殖健康和
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防止童婚的立法；以及国家行动计划、战略和其他立法规范。他作为律

师为性别暴力受害者提供免费法律帮助，并参与创建和认证家庭暴力受

害者庇护所；跨国和国内收养机构；在家庭、妇女和儿童事务国家委员

会工作期间为人权维护者、律师、研究员和记者提供培训。 

  学历 

• 巴库国立大学国际法专业学士学位(1999-2003 年) 

• 巴库国立大学国际法专业硕士学位(2003-2005 年) 

• 巴库国立大学国际法博士(“联合国安全理事会在国际法领域支持国际

安全与和平的活动”，2010 年)(国际法问题) 

• 《消除对妇女一切形式歧视公约》执行和报告证书(人口基金、联合国人

权办，2008 年) 

• “国际关系、国际人权法和人道法能力建设”证书，(日内瓦)国际关系

和发展研究生院-国际治理中心，瑞士发展合作署，阿塞拜疆外交学院国

际事务学院，2009 年 

• “工作场所性骚扰问题”证书(美国国际开发署，美国律师协会中欧和东

欧法律倡议，2007 年) 

• “男性参与推进性别平等和制止暴力侵害妇女行为”证书，培训员培训

方案(挪威外交部，人口基金)。 

• “第四届人权暑期班”证书，拉乌尔·沃伦贝格人权和人道主义法研究

所，瑞典国际开发署，阿塞拜疆青年律师联盟(2007 年) 

• “东欧和中亚区域多部门小组对性别暴力的有效应对”证书，人口基金，

东欧生殖健康研究所，2016 年 

• 培训员培训方案，ADA 大学-欧盟研究卓越中心，欧洲学院(2014-2015 年) 

• “项目周期管理方法”证书，欧洲联盟，“在阿塞拜疆实施 Twinning、

TAIEX 和 SIGMA 工具操作(第二期)”，2012 年 

• “在减少灾害风险工作中处理性别问题”证书，人口基金、妇女署、开

发署，2018 年 

  在《消除对妇女一切形式歧视公约》任务相关领域的其他主要活动 

• 由于为解决性别平等和社会政策领域问题所开展的活动，根据阿塞拜疆

共和国总统指示获授奖章(2016 年) 

• 联合国妇女发展基金(妇发基金)监测协调人，“关于支持妇女人权和性别

平等的法律和政治框架”(2006 年) 

• 积极参与“1325 联盟”和境内流离失所妇女全国网络的工作(2005-2009 年) 
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• 作为起草委员会代表起草了部长理事会关于预防和打击性别歧视的建

议草案(性别平等委员会—性别歧视问题起草委员会) 

• 欧洲委员会性别平等委员会成员和性别平等问题国家协调人(2007-2018 年) 

• 国际乐施会人道主义组织和欧洲联盟“在南高加索地区通过国家战略和

小农户生产改善区域粮食安全”项目专家(“民间社会监测和评估区域粮

食安全问题的能力建设”培训)，2014 年 

• 工作组成员，负责编写联合国人权理事会普遍定期审议执行情况第一次

和第二次定期报告(根据 2010 年 12 月 22 日和 2012 年 7 月 13 日阿塞拜

疆共和国第 118 号和第 2366 号总统令通过) 

• 巴库国立大学、国家海关委员会学院和其他高等教育机构讲师 

  最近在妇女受歧视问题和增进妇女人权领域发表的著作清单 

• “国家在国际法中的法律人格”，巴库国立大学学术期刊(第 2 期)，2003 年。 

• “联合国安全理事会的有效性”，巴库国立大学，2004 年。 

• “国际组织的法律性质”，法律和公共政治学术期刊《Qanun》，2005 年。 

• “阿塞拜疆共和国性别平等制度的可持续发展：问题、良好做法和前景”，

关于可持续发展目标的国际科学会议记录，2017 年(文章)。 

• “妇女权利保护：国际和国家方面”，2018 年(学者专著)。 

• “领导力指导”，德国国际合作局。《妇女参与地方市政管理的指导》，

2017 年(小册子)。 

• “促进人权保护体系中的性别平等”，阿塞拜疆大学，2017 年(学术文章)。 

• “在国家立法体系中发展保护妇女和儿童权利的机制”，知识基金会，

2016 年(文章)。 

• 《家庭、妇女、儿童》期刊编辑(2013-2018 年)。 

• “关于在市镇实施性别平等政策的实用建议”，2020 年(合著)。 

• “关于公务员制度性别平等的课程”，学术课程，2021 年(合著)。 

 


