
Организация Объединенных Наций  CEDAW/SP/2022/2/Add.1 

 

Конвенция о ликвидации 
всех форм дискриминации 
в отношении женщин 

 
Distr.: General 

22 April 2022 

Russian 

Original: English 

 

 

22-06027 (R)    040522    120522 

*2206027*  
 

Совещание государств — участников 

Конвенции о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин 
Двадцать второе совещание 

Нью-Йорк, 23 июня 2022 года 

Пункт 5 предварительной повестки дня* 

Выборы членов Комитета 
 

 

 

  Выборы 12 членов Комитета в соответствии с 
пунктами 4 и 5 статьи 17 Конвенции для замены тех 
членов, срок полномочий которых истекает 31 декабря 
2022 года 
 

 

  Записка Генерального секретаря 
 

 

  Добавление 
 

1. В соответствии с процедурой, изложенной в пункте 3 статьи 17 Конвенции 

о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, Генеральный 

секретарь в вербальной ноте от 15 декабря 2021 года предложил государствам — 

участникам Конвенции к 4 марта 2022 года представить кандидатуры для избра-

ния 12 членов Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин. 

Подробная информация о 21 кандидате, полученная к указанному сроку, пред-

ставлена в документе CEDAW/SP/2022/2. Впоследствии были получены еще три 

кандидатуры: Юлиана Цици (Албания), Юнис Нджована (Зимбабве) и Эльгюн 

Сафаров (Азербайджан). 

2. Биографические данные дополнительных кандидатов, представленные со-

ответствующими государствами-участниками, содержатся в приложении к 

настоящей записке. 

  

__________________ 

 * CEDAW/SP/2022/1. 

https://undocs.org/ru/CEDAW/SP/2022/2
https://undocs.org/ru/CEDAW/SP/2022/1
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Приложение 
 

  Биографические данные кандидатов* 
 

 

  Юлиана Цици (Албания) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

8 мая 1984 года, Тирана, Албания 

 

  Рабочие языки 
 

Английский (свободно), французский (средний уровень владения)  

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

В настоящее время я обучаюсь в аспирантуре юридического факультета Женев-

ского университета и веду исследования в рамках проекта «Изменение климата 

и права человека, включая угрозы, создаваемые для прав женщин, и миграцию». 

Я также работаю неполный рабочий день в качестве преподавателя на различ-

ных вебинарах и читаю лекции на краткосрочных онлайн-курсах по правам жен-

щин, изменению климата и правам человека в сотрудничестве со Швейцарской 

академией лидерства и науки. 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • С декабря 2017 года по август 2021 года я работала в качестве междуна-

родного консультанта или сотрудника в различных международных струк-

турах, включая Международную организацию по миграции (МОМ) и 

Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека (УВКПЧ) в Женеве, Швейцария. 

 • С 2019 по 2021 год являюсь соучредителем и участником проекта «Инте-

грация албанских женщин в диаспору», осуществляемого под эгидой Меж-

дународной ассоциации «Уимен АЛБ Уорлд», штаб-квартира которой нахо-

дится в Женеве, Швейцария. 

 • С 2006 по 2017 год работала заместителем комиссара в Аппарате 

омбудсмена Албании и возглавляла рабочую группу, готовившую доклады 

для соответствующих международных учреждений, включая неофициаль-

ные доклады Комитету по ликвидации дискриминации в отношении жен-

щин. 

 

  Образование 
 

Я увлеченный, целеустремленный и стремящийся к постоянному профессио-

нальному совершенствованию человек с первоклассным высшим юридическим 

образованием, полученным на юридическом факультете Университета Тираны; 

имею степень магистра в сфере европейского и международного управления, 

присужденную юридическим факультетом Женевского университета; в настоя-

щее время являюсь аспиранткой юридического факультета Женевского универ-

ситета, Швейцария. 

 

__________________ 

 * Биографические данные издаются без официального редактирования. 
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  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
 

 • Участвовала в подготовке сборника “Awake not Sleeping Collection” («Не 

сплю и вижу»), публикация которого была приурочена к 25-й годовщине 

Пекинской декларации и Форуму по вопросам равенства поколений 

2021 года; 

 • подготовила проекты более 60 докладов для Комитета по ликвидации дис-

криминации в отношении женщин, касающихся положения дел в различ-

ных государствах-участниках из разных регионов; внесла вклад в состав-

ление проектов адресных докладов, представленных в различные договор-

ные органы ООН по правам человека, включая Комитет по ликвидации 

дискриминации в отношении женщин; в качестве сотрудницы секретариата 

внесла вклад в работу семьдесят третьей сессии Комитета по ликвидации 

дискриминации в отношении женщин; 

 • подготовила проекты нескольких рекомендаций по внесению поправок в 

различные национальные законы; 

 • в 2021 году была номинирована журналом “Powerhouse Global Magazine” 

(«Пауэрхаус глобал мэгазин») в качестве одной из 50 женщин-участниц со 

всего мира; 

 • участвовала в качестве основного докладчика в различных вебинарах и фо-

румах, посвященных роли женщин-руководителей во время кризиса. 

 

  Перечень последних публикаций в указанной области 
 

 • “Migration challenges facing the world and how the UN can respond to them” 

(«Связанные с миграцией проблемы, с которыми столкнулся мир, и как 

ООН может содействовать их решению»), опубликовано Сообществом гло-

бальных лидеров 

 • “Climate Change and Women’s Rights: Current Challenges” («Изменение кли-

мата и права женщин: современные проблемы»), опубликовано в рамках 

серии Geneva Global Policy Brief, University of Geneva («Женевские концеп-

туальные записки по вопросам глобальной политики», Женевский универ-

ситет) 
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  Юнис Нджована (Зимбабве) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

30 октября 1957 года; Хараре, Зимбабве 

 

  Рабочие языки 
 

Английский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

Международный консультант по социальному развитию и гендерным вопросам, 

работающий с такими структурами, как Африканский союз, национальные пра-

вительства, Организация Объединенных Наций, многосторонние и двусторон-

ние организации, международные и национальные неправительственные орга-

низации и организации-доноры. Области деятельности: исследования, анализ 

политики, проведение оценок, институциональные оценки, подготовка докладов 

для содействия гендерному равенству и расширению прав и возможностей жен-

щин. 

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Анализ политики, в частности гендерный анализ 13 рамочных программ 

ООН по сотрудничеству в области устойчивого развития (РПООНСУР) и 

общий страновой анализ по 13 странам Восточной Африки и южной части 

Африки, 2022 год, а также анализ манифестов политических партий и 

национальных бюджетов; 

 • проведение исследований и подготовка отчетности и официальных и не-

официальных докладов о выполнении Конвенции о правах ребенка и Кон-

венции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, а 

также доклада, приуроченного к 25-летнему обзору хода осуществления 

Пекинской декларации и Платформы действий; 

 • участие в разработке инструментов и пособий для обучения, мониторинга 

и оценки, таких как Национальный план действий Зимбабве по искорене-

нию детских браков; КЛДОЖ; и Национальная гендерная политика Зим-

бабве; 

 • техническое консультирование организаций инвалидов, групп граждан-

ского общества и женских организаций. 

 

  Образование 
 

 • Степень бакалавра в сфере управления, Университет Зимбабве, 1979 год  

 • Степень магистра в сфере политических исследований, Университет Форт-

Хэйр и Университет Зимбабве, 2001 год 

 

  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
 

 • Председатель Зимбабвийского совета по борьбе с домашним насилием;  

 • член Консультативной группы по гражданскому обществу Регионального 

отделения Структуры «ООН-женщины» для Восточной Африки и южной 

части Африки; 
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 • член Совета Гвандийского государственного университета, представляю-

щий женские группы Зимбабве; 

 • член правления Фонда культуры, эксперт по гендерному равенству и пра-

вам человека женщин; 

 • член Женской коалиции Зимбабве — организации, выступающей за права 

человека женщин; 

 • член Совета Международного фонда драгоценных камней, занимающийся 

вопросами утверждения ценности и раскрытия потенциала женщин и де-

вочек. 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • “State of the Women’s Movement in Sierra Leone” («Состояние женского дви-

жения в Сьерра-Леоне»), публикация Структуры «ООН-женщины», 

2019 год; 

 • “State of the Women’s Movement in South Africa” («Состояние женского дви-

жения в Южной Африке»), публикация Структуры «ООН-женщины», 

2019 год; 

 • “State of the Women’s Movement in Zimbabwe” («Состояние женского дви-

жения в Зимбабве»), публикация Структуры «ООН-женщины», 2019 год; 

 • Политика и процедуры в области защиты для Ассоциации женщин-юри-

стов Зимбабве, 2021 год; 

 • Политика и процедуры в области защиты для учреждений, оказывающих 

помощь жертвам изнасилований, 2021 год; 

 • Доклад Зимбабве по случаю 25-летнего обзора хода осуществления Пекин-

ской декларации и Платформы действий, исследователь и автор, по заказу 

правительства Зимбабве, 2019 год. 
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  Эльгюн Сафаров (Азербайджан) 
 

 

  Дата и место рождения 
 

5 июня 1982 года; город Мегри, Армения 

 

  Рабочие языки 
 

Английский, русский, турецкий и азербайджанский 

 

  Занимаемая должность/выполняемые функции 
 

 • Заместитель председателя Комитета Организации Объединенных Наций по 

ликвидации дискриминации в отношении женщин 

 • Юрист/эксперт по вопросам защиты прав человека, гуманитарному и меж-

дународному праву 

 • Член Избирательной комиссии Общественного совета (неправительствен-

ных организаций) при Государственном комитете Азербайджанской Рес-

публики по проблемам семьи, женщин и детей 

 • Преподаватель Бакинского государственного университета, читающий лек-

ции по международному праву, гендерному равенству и семейному праву 

(доктор философии в области права) 

 • Член редакционной коллегии научного журнала «Права человека и инфор-

мационное право», издаваемого кафедрой ЮНЕСКО юридического фа-

культета Бакинского государственного университета (с 2018 года)  

 • Член Общественного объединения «Правовой анализ и исследования»  

 

  Основная профессиональная деятельность 
 

 • Доктор Э. Сафаров принимал участие в качестве эксперта и инструктора в 

многочисленных местных, региональных и международных проектах. В 

течение последних 20 лет читает лекции по международному и гуманитар-

ному праву и международным отношениям, а также по делам ООН, Совета 

Европы и Европейского союза, по вопросам гендерного равенства, семей-

ного права и другим предметам. Имеет признанный на международном 

уровне опыт профессиональной деятельности, включая участие в процессе 

подготовки Конвенции Совета Европы о предотвращении и борьбе с наси-

лием в отношении женщин и домашним насилием; участвовал в качестве 

инструктора в проектах по гендерному равенству, защите прав женщин, 

борьбе с насилием в отношении женщин и предупреждению торговли 

людьми, которые проводились Организацией Объединенных Наций, 

ПРООН, ЮНФПА, ГАМС, ЕС, СЕ, ОИС и многочисленными неправитель-

ственными организациями. Занимался подготовкой национальных докла-

дов в рамках Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отно-

шении женщин и Конвенции о правах ребенка (2008–2016 годы), Между-

народного пакта о гражданских и политических правах и Международного 

пакта об экономических, социальных и культурных правах. Выступал в ка-

честве аналитика и исследователя по вопросам защиты прав человека, ген-

дерного равенства, женского лидерства и предотвращения гендерного 

насилия, сексуальных домогательств и торговли людьми. Является автором 

более 50 научных статей и исследовательских работ. Представитель/экс-

перт редакционного комитета по подготовке проекта рекомендации Коми-

тета министров по предупреждению сексизма и борьбе с ним (2017–

2018 годы). 
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 • Во время своей работы в качестве члена Комитета по ликвидации дискри-

минации в отношении женщин участвовал в контроле за деятельностью 

государств, омбудсменов и НПО и подготовке соответствующей отчетно-

сти, вносил вклад в разработку общих рекомендаций и руководящих прин-

ципов, заявлений и других юридических документов и стандартов между-

народного права. 

 • Принимал непосредственное участие в разработке Закона «О государствен-

ных гарантиях гендерного равенства»; Закона «О предотвращении домаш-

него насилия»; поправок в Семейный, Уголовный и Гражданский кодексы; 

законодательства в области репродуктивного здоровья и предотвращения 

детских браков; национальных планов действий, стратегий и других зако-

нодательных норм Азербайджанской Республики. В качестве юриста внес 

вклад в оказание бесплатной юридической помощи жертвам гендерного 

насилия и участвовал в создании и аккредитации приютов для жертв до-

машнего насилия; занимался вопросами международного и внутреннего 

усыновления; во время работы в Государственном комитете по проблемам 

семьи, женщин и детей выступал в качестве инструктора для правозащит-

ников, адвокатов, исследователей и журналистов.  

 

  Образование 
 

 • Бакалавр международного права, Бакинский государственный университет 

(1999–2003 годы) 

 • Магистр международного права, Бакинский государственный университет 

(2003–2005 годы) 

 • Доктор международного права («Деятельность Совета Безопасности ООН 

в области поддержания международного мира и безопасности в системе 

международного права», 2010 год), Бакинский государственный универси-

тет (вопросы международного права) 

 • Сертификат по осуществлению КЛДОЖ и подготовке докладов об осу-

ществлении КЛДОЖ (ЮНФПА, Совет по правам человека Организации 

Объединенных Наций, 2008 год) 

 • Сертификат о прохождении учебного курса на тему «Наращивание потен-

циала в области международных отношений. Международное право в об-

ласти прав человека и международное гуманитарное право», Институт 

высших исследований по международным проблемам и проблемам разви-

тия (Женева) — Центр по вопросам международного управления, Швей-

царское агентство по развитию и сотрудничеству, Азербайджанская дипло-

матическая академия, Школа международных отношений, 2009 год 

 • Сертификат о прохождении учебного курса на тему «Сексуальные домога-

тельства на рабочем месте» (ЮСАИД, инициатива Американской ассоциа-

ции адвокатов по развитию права в Центральной и Восточной Европе, 

2007 год) 

 • Сертификат о прохождении учебного курса на тему «Участие мужчин в до-

стижении гендерного равенства и ликвидации насилия в отношении жен-

щин», присужденный по итогам окончания программы подготовки ин-

структоров (Министерство иностранных дел Норвегии, ЮНФПА)  

 • Сертификат о прохождении обучения в рамках IV Летней школы по правам 

человека, Институт прав человека и гуманитарного права им. Рауля Вал-

ленберга, СИДА, Союз молодых юристов Азербайджана (2007 год) 
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 • Сертификат о прохождении учебного курса на тему «Эффективное реаги-

рование на гендерное насилие силами многопрофильных команд в регионе 

Восточной Европы и Центральной Азии», ЮНФПА, Восточноевропейский 

институт репродуктивного здоровья, 2016 год 

 • Программа подготовки инструкторов, Университет АДА — Центр передо-

вого опыта в области изучения Европейского союза, Колледж Европы 

(2014–2015 годы) 

 • Сертификат о прохождении учебного курса на тему «Методология управ-

ления проектным циклом», Европейский союз, «Реализация проектов 

“Twinning”, TAIEX и SIGMA в Азербайджане, этап II», 2012 год 

 • Сертификат о прохождении учебного курса на тему «Учет гендерных ас-

пектов при осуществлении деятельности в области снижения риска бед-

ствий», ЮНФПА, Структура «ООН-женщины», ПРООН, 2018 год 

 

  Прочая основная деятельность, имеющая отношение к сфере действия 

Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
 

 • Медаль за заслуги в области решения проблем гендерного равенства и со-

циальной политики, награжден на основании указа президента Азербай-

джанской Республики (2016 год) 

 • Национальный координатор по контролю за осуществлением проекта 

Фонда Организации Объединенных Наций для развития в интересах жен-

щин (ЮНИФЕМ), озаглавленного «Правовые и политические рамки, спо-

собствующие защите прав женщин и гендерному равенству» (2006 год) 

 • Активное участие в работе «Коалиции 1325» и Национальной сети внут-

ренне перемещенных женщин (2005–2009 годы) 

 • Представитель редакционного комитета по подготовке проекта рекоменда-

ции Комитета министров по предупреждению сексизма и борьбе с ним  

 • Член Комиссии по гендерному равенству и национальный координатор по 

вопросам гендерного равенства, Совет Европы (2007–2018 годы) 

 • Эксперт в рамках проекта гуманитарной организации «Оксфам ин-

тернэшнл» и Европейского союза, озаглавленного «Укрепление региональ-

ной продовольственной безопасности через выработку национальных 

стратегий и развитие малых фермерских хозяйств на Южном Кавказе» 

(тренинг «Наращивание потенциала гражданского общества в область мо-

ниторинга и оценки проблем продовольственной безопасности в регио-

нах»), 2014 год 

 • Член рабочей группы по подготовке первого и второго периодических до-

кладов в рамках универсального периодического обзора Совета по правам 

человека (приняты указами президента Азербайджанской Республики 

№ 118 и № 2366 от 22 декабря 2010 года и 13 июля 2012 года)  

 • Лектор Бакинского государственного университета, Академии Государ-

ственного таможенного комитета и других высших учебных заведений 

 

  Перечень последних публикаций по вопросам дискриминации в отношении 

женщин и осуществления их прав человека 
 

 • “Juridical personality of States in international law” («Правосубъектность гос-

ударств в международном праве»), Baku State University Academic Journal 

(No. 2), 2003 (статья). 
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 •  “Effectiveness of the UN Security Council” («Эффективность Совета Без-

опасности ООН»), Baku State University, 2004 (статья). 

 • “Legal nature of the international organizations” («Правовая природа между-

народных организаций»), Qanun, 2005 (статья в академическом юридиче-

ском и общественно-политическом журнале). 

 • “Sustainable Development of the Gender Equality System in the Republic of 

Azerbaijan: Problems, Good Practice and Perspectives” («Устойчивое разви-

тие системы гендерного равенства в Азербайджанской Республике: про-

блемы, передовая практика и перспективы»), материалы Международной 

научной конференции по ЦУР, 2017 год (статья). 

 • “Women rights protection: international and national aspects” («Защита прав 

женщин: международные и национальные аспекты»), 2018 (научная моно-

графия). 

 • “Leadership Instruction — Instruction for the women participating in local man-

agement municipalities” («Инструкция по лидерству — руководство для 

женщин, участвующих в местном управлении муниципалитетами»), GIZ, 

Germany, 2017 (брошюра). 

 • “Promoting gender equality in the system of protection of human rights” 

(«Поощрение гендерного равенства в системе защиты прав человека») 

Azerbaijan University, 2017 (научная статья). 

 • “Development of the mechanisms for the protection of women’s and children’s 

rights in the national legislation system” («Разработка механизмов защиты 

прав женщин и детей в системе национального законодательства»), 

Knowledge Foundation, 2016 (статья). 

 • Редактор журнала «Family, Woman, Child» («Семья, женщина, ребенок) 

(2013–2018 годы). 

 • “Practical Recommendations for the Implementation of Gender Equality Poli-

cies in Municipalities” («Практические рекомендации по реализации поли-

тики гендерного равенства в муниципалитетах»), 2020 (соавтор).  

 • “Curriculum on gender equality in civil service” («Учебная программа по ген-

дерному равенству на государственной службе»), 2021 (научная статья, со-

автор). 

 


