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Eleccion de miembros del Comité

Eleccion, con arreglo al articulo 17 4) y 5) de la Convencion,
de 12 miembros del Comité para sustituir a aquellos cuyo
mandato expira el 31 de diciembre de 2022

Nota del Secretario General

Adicién

1. De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 17 3), de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la
Mujer, el Secretario General, en una nota verbal de fecha 15 de diciembre de 2021,
invitd a los Estados partes en la Convencidn a que presentaran a mas tardar el 4 de
marzo de 2022 sus candidaturas para la eleccion de 12 miembros del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. En el documento
CEDAW/SP/2022/2 figura informacion detallada sobre las 21 candidaturas recibidas
hasta esa fecha. Desde entonces, se han recibido otras tres candidaturas, a saber: las

de Juliana Cici (Albania), Eunice Njovana (Zimbabwe) y Elgun Safarov
(Azerbaiyan).

2.  Los curriculums correspondientes a estas tres candidaturas adicionales,
facilitados por los Estados partes interesados, figuran en el anexo de la presente nota.

* CEDAWY/SP/2022/1.
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Curriculums de los candidatos*
Juliana Cici (Albania)

Fecha y lugar de nacimiento

8 de mayo de 1984, Tirana (Albania)

Idiomas de trabajo

Dominio del inglés y nivel intermedio del francés

Cargo o funcion actual

Actualmente, estoy realizando un doctorado en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Ginebra como investigadora del proyecto “Cambio climatico y
derechos humanos, incluidos los problemas para los derechos de las mujeres y la
migraciéon”. También colaboro a tiempo parcial como instructora en diferentes
seminarios web y he impartido cursos breves en linea sobre los derechos de las
mujeres, el cambio climatico y los derechos humanos, en cooperaciéon con la
Academia de Liderazgo y Ciencia de Suiza.

Principales actividades profesionales

* De diciembre de 2017 a agosto de 2021, trabajé como consultora internacional
y becaria para diferentes organizaciones internacionales, como la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) en Ginebra
(Suiza).

* De 2019 a 2021, he sido cofundadora y colaboradora de la iniciativa Integracion
de las Mujeres Albanesas en la Diaspora, enmarcada en la asociacion
internacional Women ALB World, con sede en Ginebra (Suiza).

* De 2006 a 2017, trabajé como Vicecomisionada de la Defensoria del Pueblo de
Albania y dirigi el grupo de trabajo que presenta informes a las instituciones
internacionales pertinentes, incluidos los informes paralelos dirigidos al Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

Formacion académica

Soy una profesional entusiasta, motivada y dindmica, con titulacion
universitaria de primer grado en Derecho por la Facultad de Derecho de la
Universidad de Tirana y una Maestria en Estudios Avanzados sobre Gobernanza
Europea e Internacional por la Facultad de Derecho de la Universidad de Ginebra,;
ademas, en la actualidad soy doctoranda en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Ginebra (Suiza).

Otras actividades destacadas en el ambito relacionado con el mandato de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer

» He participado y colaborado en la creacion de “Awake not Sleeping”, una
coleccion con la que se ha conmemorado el 25 aniversario de la Declaraciéon de
Beijing y el Foro Generacion Igualdad de 2021;

* La version original de los curriculums no fue objeto de revisidn editorial oficial.
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* He redactado mas de 60 comunicaciones sobre diferentes Estados partes de
distintas regiones dirigidas al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer; he redactado y contribuido a elaborar informes sobre objetivos
presentados ante diferentes 6rganos de las Naciones Unidas creados en virtud
de tratados de derechos humanos, incluido el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer; he contribuido a la labor de la secretaria durante
el 73°" periodo de sesiones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer;

* He redactado una serie de recomendaciones de modificacion de diferentes leyes
nacionales;

* En 2021, larevista Powerhouse Global me nomind para la lista de las 50 mujeres
miembros de todo el mundo;

* He intervenido como ponente principal en diferentes seminarios web y foros
sobre mujeres que ocupan puestos de liderazgo en tiempos de crisis.
Publicaciones mas recientes en la materia

* “Migration challenges facing the world and how the UN can respond to them”,
publicado por Community of Global Leaders

* “Climate Change and Women’s Rights: Current Challenges”, publicado en la
serie Geneva Global Policy Briefs, Universidad de Ginebra
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Eunice Njovana (Zimbabwe)

Fecha y lugar de nacimiento

30 de octubre de 1957; Harare (Zimbabwe)

Idiomas de trabajo

Inglés

Cargo o funcién actual

Consultora en materia de desarrollo social internacional y género que trabaja
con organismos como la Unidn Africana, gobiernos nacionales, las Naciones Unidas,
organizaciones multilaterales y bilaterales, organizaciones no gubernamentales
internacionales y nacionales, y organizaciones donantes. Ambitos de trabajo:
investigacion, analisis de politicas, evaluaciones, valoraciones institucionales y
redaccion de informes para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres.

Principales actividades profesionales

» Analisis de politicas, como el andlisis de género de 13 Marcos de Cooperacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (MCNUDS) y analisis
comunes sobre 13 paises de Africa Oriental y Meridional, 2022; manifiestos de
partidos politicos; presupuestos nacionales;

* Investigacion y redaccion de informes e informes paralelos sobre la Convencion
sobre los Derechos del Niflo y la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer de las Naciones Unidas; e informe
sobre los progresos realizados enmarcado en Beijing+25;

* Elaboraciéon de herramientas y manuales de capacitaciéon, seguimiento y
evaluacion, como los relacionados con el Plan de Accidén Nacional de Zimbabwe
para Poner Fin al Matrimonio Infantil; la Convencion sobre la Eliminaciéon de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; y la Politica Nacional de
Género de Zimbabwe;

» Asesoramiento técnico especializado a organizaciones de personas con
discapacidad, grupos de la sociedad civil y organizaciones de mujeres.
Formacion académica
* Licenciada en Administracion, Universidad de Zimbabwe, 1979
* Maestria en Estudios sobre Politicas, Universidades de Fort Hare y Zimbabwe,

2001

Otras actividades destacadas en el ambito relacionado con el mandato de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer

* Presidenta del Consejo contra la Violencia Doméstica de Zimbabwe;

* Miembro del Grupo Asesor de la Sociedad Civil de la Oficina Regional de ONU-
Mujeres para Africa Oriental y Meridional;

* Miembro del Consejo de la Universidad del Estado de Gwanda en
representacion de los grupos de mujeres de Zimbabwe;
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* Miembro de la Junta de Culture Fund en calidad de experta en igualdad de
género y derechos humanos de las mujeres;

* Miembro de la Women’s Coalition of Zimbabwe en pro de los derechos humanos
de las mujeres;

* Miembro de la Junta Internacional de Precious Stones Foundation para la
afirmacion del valor y el potencial de las mujeres y las nifas.
Publicaciones mas recientes en el Ambito de la discriminacién contra las mujeres
y la promocion de sus derechos humanos

¢ Informe sobre la situaciéon del movimiento en favor de las mujeres en Sierra
Leona, publicacion de ONU-Mujeres (2019);

* Informe sobre la situacion del movimiento en favor de las mujeres en Sudafrica,
publicacion de ONU-Mujeres (2019);

* Informe sobre la situacion del movimiento en favor de las mujeres en
Zimbabwe, publicacion de ONU-Mujeres (2019);

* Politica y procedimientos de proteccion de la Zimbabwe Women Lawyers
Association (2021);

* Politica y procedimientos de proteccion de After Rape Clinic (2021);

* Informe de examen sobre Zimbabwe enmarcado en Beijing+25, documento
elaborado con investigaciones previas para el Gobierno de Zimbabwe (2019).
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Elgun Safarov (Azerbaiyan)
Fecha y lugar de nacimiento
5 de junio de 1982; ciudad de Megri (Armenia)

Idiomas de trabajo

Inglés, ruso, turco y azerbaiyano

Cargo o funcién actual

* Vicepresidente del Comité para la Eliminacién de la Discriminacidon contra la
Mujer de las Naciones Unidas

* Abogado/experto en proteccion de los derechos humanos, derecho humanitario
y derecho internacional

* Miembro de la Comision para la Eleccion del Consejo Publico (organizaciones
no gubernamentales) del Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la
Infancia de la Republica de Azerbaiyan

e Profesor de la Universidad Estatal de Baku sobre derecho internacional,
igualdad de género y derecho de familia (doctor en Derecho)

* Miembro del consejo de redaccion de la publicacidn cientifica sobre derechos
humanos y derecho de la informacion del Departamento de la Facultad de la
UNESCO de la Universidad Estatal de Baku (desde 2018)

* Miembro de Legal Analysis and Research Public Union

Principales actividades profesionales

* El doctor E. Safarov ha participado como experto e instructor en numerosos
proyectos de ambito local, regional e internacional y lleva 20 afios realizando
ponencias sobre derecho internacional y humanitario y relaciones
internacionales, las Naciones Unidas, el Consejo de Europa, la Unidon Europea,
igualdad de género, derecho de familia y otros temas. En su trayectoria
profesional, reconocida internacionalmente, destacan su participaciéon en la
preparacion del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha
contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica; su
participacion como instructor en proyectos sobre igualdad de género, proteccion
de los derechos de las mujeres, violencia contra las mujeres y prevencion de la
trata organizados por las Naciones Unidas, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, la Agencia
Alemana de Cooperacion Internacional, la Unién Europea, el Consejo de
Europa, la Organizacion de Cooperacion Islamica y numerosas organizaciones
no gubernamentales; la preparacion de informes nacionales enmarcados en la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer y la Convencion sobre los Derechos del Nifio (2008-2016), el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; su labor como analista e
investigador de la proteccion de los derechos humanos, la igualdad de género,
el liderazgo de las mujeres, la prevencion de la violencia de género, el acoso
sexual y la trata; y su autoria de mas de 50 articulos y estudios académicos. Ha
participado como representante/experto en el Comité de Redaccion para
preparar un proyecto de recomendacion del Comité de Ministros para prevenir
y combatir el sexismo (GEC-DC Sexism 2017-2018).
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*En su ejercicio como miembro del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer, ha participado en el proceso de presentacion de
informes y de seguimiento de los Estados, Defensorias del Pueblo y ONG, asi
como en la elaboracion de recomendaciones y directrices generales,
declaraciones y otros documentos juridicos y normas de derecho internacional.

Ha contribuido directamente a redactar la Ley sobre Garantias del Estado en
materia de Igualdad de Derechos entre Mujeres y Hombres, la Ley sobre
Prevencion de la Violencia Doméstica, modificaciones del Codigo de Familia,
el Coédigo Penal y el Codigo Civil, la legislacion sobre salud reproductiva y
prevencion de los matrimonios infantiles, y diversos planes de accion,
estrategias y otras normas legislativas nacionales de la Republica de
Azerbaiyan. Ha prestado asistencia juridica gratuita a las victimas de la
violencia de género en calidad de abogado y ha contribuido a crear y acreditar
centros de acogida para las victimas de la violencia doméstica, a tramitar
adopciones internacionales y nacionales, y a capacitar a defensores de los
derechos humanos, abogados, investigadores y periodistas en el marco de su
labor en el Comité Estatal de Asuntos de la Familia, la Mujer y la Infancia.

Formacion académica

e Licenciatura en Derecho Internacional, Universidad Estatal de Baku
(1999-2003)

* Maestria en Derecho Internacional, Universidad Estatal de Baka (2003-2005)

* Doctorado en Derecho Internacional (“Activities of the United Nations Security
Council in supporting international security and peace in international law”,
2010), Universidad Estatal de Bakt (cuestiones de derecho internacional)

* Certificado sobre la aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la presentacion de informes al
respecto (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2008)

¢ Certificado de “Capacity Building in International Relations. International

Human Rights and Humanitarian Law”, Instituto Superior de Estudios
Internacionales y de Desarrollo (Ginebra) — Centro para la Gobernanza
Internacional, Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperaciéon (COSUDE),
Academia Diplomatica de Azerbaiyan, Escuela de Asuntos Internacionales
(2009)

* Certificado de “Workplace Sexual Harassment” (Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional, Iniciativa Juridica de la American Bar
Association para Europa Central y Oriental, 2007)

* Certificado de “Male involvement in advancing gender equality and ending
violence against women”, programa de formacion de formadores (Ministerio de
Relaciones Exteriores de Noruega, Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas)

e Certificado de la IV Escuela de Verano de Derechos Humanos, Raoul
Wallenberg Institute of Human Rights and Humanitarian Law, Agencia Sueca
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Unién de Jovenes Juristas de
Azerbaiyan (2007)

* Certificado de “Effective response to gender-based violence by multi-sectoral
teams in the Eastern Europe and Central Asia region”, Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas, Instituto de Europa Oriental para la Salud Reproductiva
(2016)
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* Programa de formacion de formadores, Universidad ADA - Centro de
Excelencia en Estudios de la Union Europea, College of Europe (2014-2015)

e Certificado de “Project cycle management methodology”, Union Europea,
“Implementation of Twinning, TAIEX and SIGMA operations in Azerbaijan
(ITTSO) 11" (2012)

* Certificado de “Addressing gender in disaster risk reduction”, Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, ONU-Mujeres y Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (2018)

Otras actividades destacadas en el ambito relacionado con el mandato
de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

» Medalla por su labor en la resolucion de problemas en la esfera de la igualdad
de género y la politica social, otorgada siguiendo las directrices del Presidente
de la Republica de Azerbaiyan (2016)

* Coordinador de seguimiento del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM) sobre los marcos juridicos y politicos que favorecen
los derechos humanos de la mujer y la igualdad de género (2006)

* Participacion activa en la labor de la Coalition 1325 y la National Network of
IDP Women (2005-2009)

* Representante del Comité de Redacciéon para preparar un proyecto de
recomendacion del Comité de Ministros para prevenir y combatir el sexismo
(GEC-DC Sexism)

* Miembro de la Comision de Igualdad de Género y Punto Focal Nacional para la
Igualdad de Género, Consejo de Europa (2007-2018)

» Experto del proyecto de la organizacion humanitaria Internacional Oxfam y la
Union Europea “Improving Regional Food Security in the South Caucasus
through National Strategies and Smallholder Production” (curso “Capacity
building for civil society for monitoring and evaluation of food security
problems in the regions”) (2014)

* Miembro del grupo de trabajo para la preparacion de los informes periodicos
primero y segundo sobre la aplicacién del examen periddico universal del
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (aprobados mediante los
Decretos del Presidente de la Republica de Azerbaiyan nims. 118 y 2366 de
22 de diciembre de 2010 y 13 de julio de 2012)

e Profesor de la Universidad Estatal de Baku, de la Academia del Comité Estatal
de Aduanas y de otras instituciones de educacién superior
Publicaciones mas recientes en el ambito de la discriminacion contra las mujeres
y la promocién de sus derechos humanos

* Articulo “Juridical personality of States in international law”, revista académica
de la Universidad Estatal de Baku (num. 2) (2003)

» Articulo “Effectiveness of the UN Security Council”, Universidad Estatal de
Baku (2004)

 Articulo “Legal nature of the international organizations”, revista académica de
derecho y politica publica Qanun (2005)
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* Articulo “Sustainable Development of Gender Equality System in the Republic
of Azerbaijan: Problems, Good Practice and Perspectives”, Proceedings of
International Scientific Conference on Sustainable Development Goals (2017)

* Monografia académica “Women’s rights protection: international and national
aspects” (2018)

» “Leadership Instruction” (folleto informativo para las mujeres que participan en
los municipios de gestion local), Agencia Alemana de Cooperacion
Internacional, Alemania (2017)

* Articulo académico “Promoting gender equality in the system of protection of
human rights”, Universidad de Azerbaiyan (2017)

* Articulo “Development of the mechanisms for the protection of women’s and
children’s rights in the national legislation system”, Knowledge Foundation
(2016)

* Editor de la revista Family, Woman, Child (2013-2018)

* Coautor de “Practical Recommendations for the Implementation of Gender
Equality Policies in Municipalities” (2020)

* Coautor del documento académico “Curriculum on gender equality in civil
service” (2021)
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