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ــاء   اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضــــــ
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 الاجتماع الثاني والعشرون 

 2022حزيران/يونيه   23نيويورك،  

 من جدول الأعمال المؤقت*  5البند 

 انتخاب أعضاء اللجنة 

   
ــاء الــ    تنت ي فترة   12انتخــاب     ــجا في اللجنــة ليعلجا اعــن الأعضــــــــ عضـــــــ

ا    5و   4وفقا للفقرتي   ،  2022كانجن الأول/ديســـــــم ر   31عضـــــــج ت   في 
 ا  الاتفاقية 17المادة 

  
 ا كرة ا  الأاي  العام  

  
 إضافة   

ــو  ع يه فر ال قرة  - 1 ــ ال  17من المادة  3وفقا للإجراء المنصــــ ــاء ع   جميل   ــــ من ات اقية القضــــ
  رانون الأول/ 15مؤرخة  التمييز ضـد المر ة، دعا الأمين الاا  الدول الأررا  فر اتت اقية، فر مكررة  ـ وية 

ــمبر  ــيحاتلاا تنت ا   2021ديسـ ــد   12، إل   ن تقد  تر ـ ــاء ع   التمييز ضـ ــوا فر ال  نة المانية قالقضـ عضـ
التر ورد  قح ول ذلك   21. وترد الت اصــــــيع المتا قة قالتر ــــــيحا  الــــــــــــــــــــ 2022آذار/مارس  4المر ة قح ول  

ــا يــة،  CEDAW/SP/2022/2التــاريف فر الوقيقــة   . وقــد ورد  منــك ذلــك التــاريف قحقــة تر ــــــــــــــيحــا  إضـــــــــــــ
 النحو التالر: جوليانا سيسر ) لبانيا(، ويونيس ن وفانا )زمبابوي(، وإلغون سافارو  ) ذربي ان(. ع  

يذر الكاتية ل مر ـــــحين ااضـــــافيين، قالصـــــيغة  - 2 التر قدمتلاا بلاا الدول وترد فر مرفق هكه المكررة الســـــ ا
 الأررا  المانية.

  

 

 * CEDAW/SP/2022/1. 

https://undocs.org/ar/CEDAW/SP/2022/2
https://undocs.org/ar/CEDAW/SP/2022/1
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 المرفق

يَر ال اتية للمرشعي *     الس ِّ

 ججليانا سيسي )ألبانيا(  

 تار خ واكان الميلاد   

 ، تيرانا،  لبانيا1984 يار/مايو   8

 
 لغات العمن   

 متوسط( يزية )قطحقة(، ال رنسية )مستوى كاان 

 
 المنصب العالي/الجظيفة العالية   

تغير المناخ ”مسـ  ة حاليا فر دراسـا  الدرتوراه فر ر ية الحقوب ق اماة جنيك رباح ة فر موـرو   
ــان، قمـا فر ذلـك التحـديـا   مـا  حقوب المر ة واللا رة . إل  جـانـذ ذلـك،  عمـع قصــــــــــــــورة  ير “وحقوب اانســــــــــــ

ــب ية  ــية  ــ ــ ن مت ر ة رمدربة فر ح قا  دراســ ــيرة ع   اانترنت قوــ ــية قصــ ــر فر دورا  دراســ م ت  ة و حاضــ
 حقوب المر ة وتغير المناخ وحقوب اانسان، قالتااون مل  كاديمية القيادة والا و  فر سويسرا.

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

: مســــــتوــــــارة دولية وزمي ة فر عدد من 2021إل  آ /  ســــــطس   2017من رانون الأول/ديســــــمبر  • 
المنظما  الدولية، قما فر ذلك المنظمة الدولية ل لا رة وم وضــــــــــية الأمم المتحدة الســــــــــامية لحقوب  

 اانسان فر جنيك، سويسرا.

ســـة موـــاررة لمنظمة  2019-2021 •  ومســـاهمة فيلاا ضـــمن   “دمج المر ة الألبانية فر الوـــتا ”: مؤســـ ا
 جنيك.التر يقل مقرها فر  “ Women ALB Worldالراقطة الدولية”إرار 

: نائبة م وض فر مؤســـــســـــة  مين المظالم فر  لبانيا، ورئيســـــة ال ريق ضـــــمن ال ريق 2006-2017 • 
الاامع المانر بتقديم التقارير إل  المؤســـــــــــســـــــــــا  الدولية ذا  الصـــــــــــ ة، قما فر ذلك تقديم التقارير  

 الموازية إل  ال  نة المانية قالقضاء ع   التمييز ضد المر ة.

 
 المؤهلات العلمية   

ــطة لد  ــة ونوــــ ــ ت ع يلاا من  ي نا امر ة ملانية دؤوبة ومتحمســــ درجة جامعية  ول  فر القانون، حصــــ
ك ية الحقوب ق اماة تيرانا؛ ودرجة ماجســتير فر الدراســا  المتقدمة فر الحورمة الأوروبية والدولية، حصــ ت  

 ة الحقوب ق اماة جنيك.ع يلاا من ر ية الحقوب ق اماة جنيك؛ ومر حة حاليا لنيع درجة الدرتوراه من ر ي 
 

 

 تصدُر السير الكاتية دون تحرير رسمر. * 
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 المرأة   الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بجلاية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   

التر  ر قت احت ات  “مســـــتيقظة ت نائمة”الموـــــاررة والمســـــاهمة فر م موعة الأعمال القصـــــصـــــية   • 
 ؛2021قالكررى السنوية ال امسة والاورين اعحن بي ين ومنتدى جيع المساواة لاا  

تقريرا إل  ال  نة المانية قالقضـــــــاء ع   التمييز ضـــــــد المر ة قوـــــــ ن م ت     60صـــــــيا ة  ك ر من  • 
دمة إل  م ت    الدول الأررا  فر م ت   المنارق؛ والمســــــــــــــاهمة فر إعداد التقارير الموجلاة المق

هيئا  الأمم المتحدة المنوـ ة قموجذ مااهدا  حقوب اانسـان، قما فر ذلك ال  نة المانية قالقضـاء 
ــوة فر  مانة ال  نة المانية  ــاهمة راضـــــــ ــيا ة هكه التقارير؛ والمســـــــ ــد المر ة، وصـــــــ ع   التمييز ضـــــــ

 قالقضاء ع   التمييز ضد المر ة خحل دورتلاا ال ال ة والسباين؛

 عدد من التوصيا  ادخال تاديح  ع   م ت   القوانين الورنية؛ صيا ة • 

عضـــوة من بين    Powerhouse Global Magazineمن قبع م  ة    2021تم تر ـــيحر فر عا    • 
 امر ة من جميل  نحاء الاالم؛ 50

ــو  المر ة فر  •  ــب ية ومنتديا  م ت  ة حول موضــــ ــية  ــــ ــية فر ح قا  دراســــ ــاررة رمتك مة رئيســــ الموــــ
 اصذ القيادية فر  وقا  الأزما .المن 

 
 قائمة بأحدث المنشجرات في ه ا المجال   

، النا ــــــر: مؤســــــســــــة  “تحديا  اللا رة التر تواجه الاالم وريك يم ن للأمم المتحدة اتســــــت اقة للاا” • 
 (Community of Global Leadersم تمل القادة الاالميين )

 Geneva، النا ــر: موجز جنيك الســياســاتر الاالمر ) “ هنة تغير المناخ وحقوب المر ة: التحديا  الرا ”  •  

Global Policy Brief جاماة جنيك ،) 
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  جنيس نججفانا )زابابجي(  

 تار خ واكان الميلاد   

 ؛ هاراري، زمبابوي 1957تورين الأول/ كتوبر  30

 
 لغات العمن   

 اانك يزية

 
 المنصب العالي/الجظيفة العالية   

اســـتوـــارية دولية فر م ال التنمية اتجتمالية والوـــؤون ال نســـانية لدى عدد من اللايئا  م ع خبيرة  
اتتحــاد الأفريقر، والح ومــا  الورنيــة، والأمم المتحــدة، والمنظمــا  ال نــائيــة والمتاــددة الأررا ، والمنظمــا   

لاـــا هر البحوت وتح يـــع  ير الح وميـــة الـــدوليـــة والورنيـــة، والمنظمـــا  المـــانحـــة؛ والم ـــات  التر  عمـــع في 
ــين  ــاواة بين ال نســــــ ــا  ورتاقة التقارير من  جع تازيز المســــــ ــســــــ ــا  وإجراء التقييما  وتقييم المؤســــــ ــياســــــ الســــــ

 المر ة. وتم ين

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

ــ  •  من  رر الأمم المتحدة ل تااون من  جع التنمية  13تح يع الســياســا ، م ع التح يع ال نســانر لــــــــــــــ
؛ 2022ب دا فر  ــــــرب  فريقيا وال نو  الأفريقر،  13التح يع القطري الموــــــترك لــــــــــــــــــــ  المســــــتدامة و 

 وبيانا  الأحزا  السياسية؛ والميزانيا  الورنية؛

إجراء البحوت ورتاقة التقارير وإعداد التقارير والتقارير البدي ة عن ات اقية حقوب الط ع التاقاة للأمم  • 
  ــ ال التمييز ضــد المر ة؛ والتقرير المرح ر تســتاراض تن يك  المتحدة، وات اقية القضــاء ع   جميل 
 سنة ع   اعتماده؛ 25إعحن ومنلااج عمع بي ين قاد مرور 

ــد والتقييم م ع خطة الامع الورنية لزمبابوي انلااء  •  ــل  دوا  و دلة فر م ات  التدريذ والرصــ وضــ
المر ة؛ والســياســة ال نســانية الورنية زواج الأر ال؛ وات اقية القضــاء ع   جميل   ــ ال التمييز ضــد 

 لزمبابوي؛

توفير ال برة التقنية لمنظما  الأ ـــــــــــــ ا  ذوي ااعاقة، وم موعا  الم تمل المدنر، والمنظما   • 
 النسائية.

 
 المؤهلات العلمية   

  1979ق الوريوس فر اادارة، جاماة زمبابوي،  • 

 2001وزمبابوي، ماجستير فر دراسا  السياسا ، جاماتا فور  هير  • 

 
الأنشــــطة الرئيســــية الأخرى في المجال ذي الصــــلة بجلاية اتفاقية القضــــاء على جميع أشــــكال التمييز    

 المرأة  ضد 

 رئيسة م  س زمبابوي لم افحة الان  الاائ ر؛ • 
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ــتوـــاري ل م تمل المدنر التاقل ل م تذ ااق يمر لوـــرب  فريقيا وال نو   •  الأفريقر عضـــوة ال ريق اتسـ
 التاقل للايئة الأمم المتحدة ل مساواة بين ال نسين وتم ين المر ة )هيئة الأمم المتحدة ل مر ة(؛

 عضوة فر م  س جاماة وتية  واندا مم  ة ل  ماعا  النسائية فر زمبابوي؛ • 

واجبة عضـوة م  س إدارة صـندوب ال قافة ر بيرة فر م ال المسـاواة بين ال نسـين وحقوب اانسـان ال • 
 ل مر ة؛

 عضوة التحال  النسائر فر زمبابوي ل نلاوض قحقوب اانسان الواجبة ل مر ة؛ • 

 عضوة م  س إدارة المؤسسة الدولية للأح ار الكريمة لت كيد قيمة النساء وال تيا  وإم اناتلان. • 

 
 الجاجبة ل ا قائمة بأحدث المنشجرات في اجال التمييز ضد المرأة والن جض بعقجق الإنسان    

 ؛2019حالة الحررة النسائية فر سيراليون، منوور للايئة الأمم المتحدة ل مر ة،  • 

 ؛2019حالة الحررة النسائية فر جنو   فريقيا، منوور للايئة الأمم المتحدة ل مر ة،  • 

 ؛2019حالة الحررة النسائية فر زمبابوي، منوور للايئة الأمم المتحدة ل مر ة،  • 

 ؛2021إجراءا  الحماية لراقطة المحاميا  فر زمبابوي، سياسة و  • 

 ؛2021سياسة وإجراءا  حماية العيادا  فر حات  ما قاد ات تصا ،  • 

ســــــنة ع   اعتماده،   25تقرير زمبابوي عن اســــــتاراض تن يك إعحن ومنلااج عمع بي ين قاد مرور  • 
 .2019ابوي،  القيا  ق عمال البحث ال اصة قالتقرير وإعداده لح ومة زمب 
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 إلغجن سافاروف )أذربيجان(  

 تار خ واكان الميلاد   

 ؛ مدينة ميغري،  رمينيا1982حزيران/يونيه   5

 
 لغات العمن   

 اانك يزية والروسية والتررية والأذربي انية

 
 المنصب العالي/الجظيفة العالية   

 المر ة التاقاة للأمم المتحدةنائذ رئيسة ال  نة المانية قالقضاء ع   التمييز ضد  • 

 محا /خبير فر م ات  حماية حقوب اانسان والقانون اانسانر والقانون الدولر • 

عضــــــــــــــو ل نة اتنت اقا  التاقاة ل م  س الاا  )المنظما   ير الح ومية( التاقاة ل  نة الح ومية  • 
 لوؤون الأسرة والمر ة والط ع فر جملاورية  ذربي ان

ــاواة بين ال نســـــــين وقانون الأســـــــرة  محاضـــــــر فر  •  جاماة قاكو الح ومية لمواد القانون الدولر والمســـــ
 )درتوراه فر القانون(

يصدرها قسم ر ية منظمة    “حقوب اانسان وقانون الما وما ”عضو هيئة تحرير م  ة ع مية قو ن   • 
 (2018)من عا  الأمم المتحدة ل تربية والا م وال قافة )اليونس و( ق اماة قاكو الح ومية 

 عضو فر اتتحاد الاا  ل تح يح  والبحوت القانونية • 

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية   

 اضط ل الدرتور سافارو  قالأنوطة التالية: 

المواررة قص ة خبير ومدر  فر الاديد من المواريل المح ية وااق يمية والدولية وإلقاء المحاضرا    • 
ــنوا   ــانر والاحقا   ع   مدى الســــ ــية فر م ات  القانون الدولر والقانون اانســــ ــرين الماضــــ الاوــــ

الدولية، والأمم المتحدة، وم  س  وروبا، واتتحاد الأوروبر، والمساواة بين ال نسين، وقانون الأسرة،  
و يرها من الم ات . وامتحك ســــــــــــ ع ملانر ماتر  قه دوليا، قما فر ذلك الموــــــــــــاررة فر عم ية 

 ر وم افحتلاما؛ والموــــاررة ئ اقية م  س  وروبا ل وقاية من الان  ضــــد النســــاء والان  الااإعداد ات 
ــد المر ة، ومنل   ــاواة بين ال نســـين، وحماية حقوب المر ة، والان  ضـ ــاريل تتا ق قالمسـ كمدر  فر موـ
اتت ـار قالأ ــــــــــــــ ـا ، نظمتلاـا الأمم المتحـدة، وبرنامج الأمم المتحـدة اانمـائر، وصــــــــــــــنـدوب الأمم 

متحـدة ل ســــــــــــــ ـان، والورـالـة الألمـانيـة ل تاـاون الـدولر، واتتحـاد الأوروبر، وم  س  وروبـا، ومنظمـة ال
التاـاون ااســــــــــــــحمر، والاـديـد من المنظمـا   ير الح وميـة؛ وإعـداد تقـارير ورنيـة فر إرـار ات ـاقيـة 

ــد المر ة وات اقية حقوب الط ع ) ــ ال التمييز ضــــــــ ــاء ع   جميل   ــــــــ  (، والالاد2016-2008القضــــــــ
الدولر ال ا  قالحقوب المدنية والسياسية، والالاد الدولر ال ا  قالحقوب اتقتصادية واتجتمالية  
وال قا ية؛ والامع ر خصائر تح يع وباحث فر م ال حماية حقوب اانسان، والمساواة بين ال نسين، 

 ليك  ك ر من والقيادة النســـــائية، ومنل الان  ال نســـــانر، والتحرو ال نســـــر، واتت ار قالبوـــــر؛ وت 
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مقالة ودراســـة  كاديمية؛ والموـــاررة رمم ع/خبير فر ل نة الصـــيا ة فر إعداد موـــرو  توصـــية  50
 (.GEC-DC Sexism 2017–2018ل نة الوزراء لمنل وم افحة التمييز ع    ساس ال نس )

ر الح ومية، الموـاررة فر عم ية اابح  والرصـد التر تقو  بلاا الدول و مناء المظالم والمنظما   ي  • 
وإعداد التوصــــــيا  الاامة والمبادج التوجيلاية والبيانا  و يرها من الوقائق القانونية وماايير القانون  

 الدولر  قناء الامع عضوا فر ال  نة المانية قالقضاء ع   التمييز ضد المر ة.

ــاواة فر ال •  ــمانا  الدولة ل مســـ ــيا ة القانون المتا ق قضـــ ــرة فر صـــ ــاررة المبا ـــ حقوب بين المر ة الموـــ
والرجــع؛ وقــانون منل الان  الاــائ ر؛ والتاــديح  المــدخ ــة ع   قــانون الأســــــــــــــرة وقــانون الاقوبــا  
وقانون الأحوال المدنية؛ والتوـرياا  المتا قة قالصـحة اان ابية ومنل زواج الأر ال؛ وخطط الامع 

ربي ان. والمســــاهمة رمحا  فر واتســــتراتي يا  الورنية و يرها من الماايير التوــــريعية ل ملاورية  ذ
ــاء واعتماد محج   ــانر، والموـــاررة فر إنوـ تقديم المســـاعدة القانونية الم انية لضـــحايا الان  ال نسـ
لضــــحايا الان  الاائ ر؛ والتبنر بين الب دان وع   الصــــايد الداخ ر؛ والامع رمدر  ل مدافاين عن 

امع فر ال  نة الح ومية لوــــؤون الأســــرة  حقوب اانســــان والمحامين والباح ين والصــــح يين خحل ال
 والمر ة والط ع.

 
 المؤهلات العلمية   

 (2003-1999ق الوريوس فر القانون الدولر، جاماة قاكو الح ومية ) • 

 (2005–2003ماجستير فر القانون الدولر، جاماة قاكو الح ومية ) • 

ــالة:   •  لأمن التاقل للأمم المتحدة فر دعم الأمن  نوـــطة م  س ا ” درتوراه فر القانون الدولر )عنوان الرسـ
 (، جاماة قاكو الح ومية )مسائع القانون الدولر( 2010، “ والسح  الدوليين فر القانون الدولر 

 ـــــــــــــلاادة قوـــــــــــــ ن تن يك ات اقية القضـــــــــــــاء ع   جميل   ـــــــــــــ ال التمييز ضـــــــــــــد المر ة واابح  عنلاا   • 
 (2008المتحدة السامية لحقوب اانسان، الأمم المتحدة ل س ان، وم وضية الأمم  )صندوب 

بناء القدرا  فر الاحقا  الدولية: القانون الدولر لحقوب اانســـــــان والقانون الدولر ” ـــــــلاادة قوـــــــ ن  • 
ــانر مررز الحورمة الدولية، والورالة  -، مالاد الدراســـــــــــا  الا يا الدولية واانمائية )جنيك( “اانســـــــــ

 2009ديمية الدب وماسية الأذربي انية، ور ية الوؤون الدولية، السويسرية ل تنمية والتااون، والأكا

ــ ن  •  ــلاادة قوــــ ــر فر م ان الامع” ــــ )ورالة التنمية الدولية التاقاة ل وتيا  المتحدة،  “التحرو ال نســــ
 2007والمبادرة المتا قة ققوانين ب دان وسط و رب  وروبا التاقاة لنقاقة المحامين الأمري ية(،  

، برنامج  “مواررة الكرور فر النلاوض قالمساواة بين ال نسين وإنلااء الان  ضد المر ة ” لاادة قو ن  • 
 تدريذ المدربين )وزارة ال ارجية النروي ية، وصندوب الأمم المتحدة ل س ان(

ــان” ـــــلاادة قوـــــ ن  •  ــيةية الراقاة لحقوب اانســـ ــان “المدرســـــة الصـــ ، مالاد راؤول فالينبر  لحقوب اتنســـ
 2007، الورالة السويدية ل تنمية الدولية، واتحاد المحامين الوبا  فر  ذربي ان، والقانون اتنسانر

اتســت اقة ال االة ل ان  ال نســانر من قبع الأفرقة المتاددة القطاعا  فر منطقة  ــرب  ”  ــلاادة قوــ ن  • 
 2016، صندوب الأمم المتحدة ل س ان، ومالاد  رب  وروبا ل صحة اان ابية، “  وروبا ووسط آسيا 
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مررز التميز فر   -برنــامج تــدريــذ المــدربين، جــاماــة  دا )الأكــاديميــة الــدب ومــاســــــــــــــيــة الأذربي ــانيــة(   • 
 (2015-2014دراسا  اتتحاد الأوروبر، ور ية  وروبا )

تن يك عم يا  التو مة، والمســــاعدة ”، اتتحاد الأوروبر،  “منلا ية إدارة دورة الموــــاريل” ــــلاادة قوــــ ن  • 
( SIGMA(، ودعم التحســــــــــــــين فر م ـالر الحورمـة واادارة )TAIEX ومـا  )التقنيـة وتبـادل الما

 2012، “فر  ذربي ان، مرح ة التن يك ال انية

، صـــــندوب الأمم المتحدة “ماال ة ال وانذ ال نســـــانية فر الحد من م ارر الكوارت” ـــــلاادة قوـــــ ن  • 
 2018اانمائر،  ل س ان، وهيئة الأمم المتحدة ل مر ة، وبرنامج الأمم المتحدة 

 
الأنشــــطة الرئيســــية الأخرى في المجال ذي الصــــلة بجلاية اتفاقية القضــــاء على جميع أشــــكال التمييز    

 المرأة  ضد 

ــة اتجتمالية،   •  ــياســــ ــين والســــ ــاواة بين ال نســــ ــاكع فر م ال المســــ ــال فر حع الموــــ ميدالية عن النوــــ
 (2016)ممنوحة قموجذ توجيه من رئيس جملاورية  ذربي ان 

قوـــ ن الأرر القانونية والســـياســـية التر تدعم ”منســـق الرصـــد لصـــندوب الأمم المتحدة اانمائر ل مر ة   • 
 (2006) “حقوب اانسان الواجبة ل مر ة والمساواة بين ال نسين

 (2009-2005والوب ة الورنية ل نازحا  ) 1325المواررة النوطة فر عمع تحال   • 

ــيا ة فر  •  ــاس  مم ع ل نة الصــــ ــية ل نة الوزراء لمنل وم افحة التمييز ع    ســــ ــرو  توصــــ إعداد موــــ
 (GEC-DC Sexismال نس )

ــين، م  س   •  ــاواة بين ال نســ ــق الورنر المانر قالمســ ــين والمنســ ــاواة بين ال نســ ــو فر ل نة المســ عضــ
 (2018-2007 وروبا )

ــانر وموــــــرو  اتتحاد الأو  •  ــ ا  الدولية ل امع اانســــ تحســــــين ”روبر المانون  خبير لدى منظمة  ورســــ
ــتراتي يا  الورنية واانتاج المقد  من  صــــــــــحا  الحيازا    الأمن الغكائر ااق يمر من خحل اتســــــــ

ــغيرة فر جنو  القوقاز ــاكع  ”)تدريذ فر إرار   “الصـــ ــد وتقييم موـــ بناء قدرا  الم تمل المدنر لرصـــ
 2014(، “الأمن الغكائر فر المنارق

داد التقريرين الدوريين الأول وال انر عن تن يك اتســـــــــتاراض الدوري عضـــــــــو ال ريق الاامع المانر ق ع  • 
ــومذر رئيس جملاورية  ــان التاقل للأمم المتحدة )الماتمدان قموجذ مرســــــ ــامع لم  س حقوب اانســــــ الوــــــ

 ( 2012تموز/يوليه    13و    2010رانون الأول/ديسمبر   22المؤرخين   2366ورقم    118 ذربي ان رقم  

الح ومية، و كاديمية ل نة ال مارك الح ومية، و يرهما من مؤســـــــســـــــا   محاضـــــــر فر جاماة قاكو  • 
 التا يم الاالر

 
 قائمة بأحدث المنشجرات في اجال التمييز ضد المرأة والن جض بعقجق الإنسان الجاجبة ل ا   

، الم  ـة الأكـاديميـة ل ـاماـة قـاكو “الوــــــــــــــ صــــــــــــــيـة القـانونيـة ل ـدول فر القـانون الـدولر”مقـال قانوان   • 
 .2003(، 2الح ومية )الادد 

 .2004، جاماة قاكو الح ومية، “فاالية م  س الأمن التاقل للأمم المتحدة”مقال قانوان   • 
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الأكـاديميـة المت صــــــــــــــصــــــــــــــة فر  “قـانون ”، م  ـة  “الطبياـة القـانونيـة ل منظمـا  الـدوليـة”مقـال قانوان   • 
 .2005مسائع القانون والامع الاا  والسياسر، 

التطوير المستدا  لنظا  المساواة بين ال نسين فر جملاورية  ذربي ان: المواكع والممارسا   ”   مقال قانوان  • 
 . 2017: وقائل المؤتمر الا مر الدولر المانر ق هدا  التنمية المستدامة،  “ ال يدة والمنظورا  

 .2018، “حماية حقوب المر ة: ال وانذ الدولية والورنية”دراسة قح ية قانوان  • 

، الورــالــة الألمــانيــة ل تاــاون الــدولر،  لمــانيــا: تا يم موجـه  “التا يم فر م ــال القيــادة”قوـــــــــــــــ ن  كتيــذ   • 
 .2017ل مواررا  فر ب ديا  اادارة المح ية، 

، جاماة  “تازيز المســـــــــــاواة بين ال نســـــــــــين فر نظا  حماية حقوب اانســـــــــــان”مقال  كاديمر قانوان   • 
 .2017 ذربي ان،  

، مؤســســة  “ا  الحماية لحقوب المر ة والط ع فر منظومة التوــرياا  الورنيةتطوير آلي ”مقال قانوان   • 
 .2016المارفة، 

 (.2018-2013) “الأسرة والمر ة والط ع”محرر م  ة  • 

ــور قانوان   •  ــاررة فر ت ليك منوــ ــين فر ”الموــ ــاواة بين ال نســ ــا  المســ ــياســ ــيا  عم ية لتن يك ســ توصــ
 .2020 “الب ديا 

منلاج دراســر قوــ ن المســاواة بين ال نســين فر ال دمة  ”الموــاررة فر ت ليك منوــور  كاديمر قانوان   • 
 .2021، “المدنية


