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  2020تموز/يوليه   1أداء ميزانية حسااااع دعم عمليات حفظ السااالام للفت ة م     

إلى   2021تموز/يولياااه    1وتمويلاااه للفت ة م     2021حزي ان/يونياااه    30إلى  
  2022تموز/يوليه   1والميزانية المقت حة له للفت ة م     2022حزي ان/يونيه   30
 2023حزي ان/يونيه    30إلى 

  
 تق ي  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 دولار 355 694 200 2020/2021الموارد المعتمدة للفترة 

 دولار 355 492 900 2020/2021نفقات الفترة 

 دولار 201 300 2020/2021الحر للفترة الرصيد 

 دولار 356 413 100 2021/2022الموارد المعتمدة للفترة 

 دولار 259 122 900 )أ( 2021/2022النفقات المتوقعة للفترة 

 دولار 5 685 600 )أ( 2021/2022النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

 دولار 373 596 000 2022/2023للفترة المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده  

 دولار( 1 809 000) 2022/2023التعديل الذي توصي به اللجنة الاستشارية للفترة 

 دولار 371 787 000 2022/2023توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
 

 .2022آذار/مارس  31التقديرات في  )أ( 
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 مقدمة  - أولا   

الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن تمويل حساب دعم أثناء نظر اللجنة الاستشارية لشؤون  - 1
ــبث للوثيقة    A/76/596عمليات حفظ الســـــلام ) ــيا وعبر A/76/725والنص المســـ (، اجتمعت اللجنة شـــــوصـــ

ــادية، اختتموها بردود خ ية وردت في  الإنترنت بممثلين ل لأمين العام قدّموا إليها معلوماتٍ وإيضـــــــــاحات إتـــــــ
ــلة  2022نيســـان/أبريل   13 ــاملة المتصـ ــائل الشـ ــياتها بشـــسن المسـ . ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة وتوصـ

( وتلك المتعلقة باســــــــــــتنتاجات مجلس مراجعي الحســــــــــــابات  A/76/760بعمليات حفظ الســــــــــــلام في تقريرها )
في   2021 حزيران/يونيه  30وتوصــــياته بشــــسن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــلام للفترة المالية المنتهية في 

 (.A/76/735تقريرها ذي الصلة )
  

 2021 حزي ان/يونيه   30إلى    2020تموز/يوليه    1الميزانية للفت ة م   تق ي  أداء   - ثانيا  

  2020تموز/يوليه   1، على موارد لحسـاب الدعم للفترة من  74/280وافقت الجمعية العامة، بقرارها  - 2
لار )إجمالي(، بما في ذلك التكاليف المؤســــســــية دو  355  694 200بمبلغ قدره    2021حزيران/يونيه   30إلى 

دولار )إجمالي(، مما أسفر عن رصيد   355 492  900دولار. وبلغت النفقات الفعلية   36 185  100البالغة 
 في المائة(. 0,1دولار )أو  201 300حر قدره 

ي إطار ما يلي(  ويعكس تنفيذ الميزانية الأثر المشــــترا لما يلي( )أ( انوفاح الاحتياجات أســــاســــا ف - 3
في المائة(، الذي يعزى أساسا إلى انوفاح النفقات تحت    81,1دولار أو   6  374 200‘ السفر الرسمي )1’

‘ تسهب قدرات  2، و ’19-بند السـفر الإجمالي بسـبب القيود المفروتـة على السـفر ديما يتصـل بجائحة  وفيد
ــا إلى انوفاح العدد الفعلي في المائة(، ويعزى    29,5دولار أو  1  143 600حفظ الســـــــــــلام ) ــاســـــــــ ذلك أســـــــــ

للوحدات المشــــــكلة عند مســــــتوى الانتشــــــار الســــــريع لنظام تسهب قدرات حفظ الســــــلام، ويرجع ذلك جزئيا إلى 
التحديات اللوجســـــتية في مجالي الشـــــراء والتدريب التي واجهتها البلدان المســـــاهمة بقوات وأفراد شـــــرطة خلال  

‘ اللوازم والودمات  1)ب( ارتفاع الاحتياجات أســاســا في إطار ما يلي( ’  الجائحة؛ ويقابل ذلك جزئيا بما يلي(
في المائة(، الذي يعزى أســــاســــا إلى اســــتيعاب حصــــة حفظ    27,5دولار أو  3  690 400والمعدات الأخرى )

السلام المؤجلة من المساهمة في إقامة العدل والنفقات الإتادية لحصة حفظ السلام من التسمين الصحي بعد 
‘ تكاليف صيانة ودعم 2اء الودمة بسبب ارتفاع مستوى النفقات ال بية الفعلية للموظفين المتقاعدين، و ’انته

ــل للفروق في الفرع الثـالـث من   13,6دولار أو   2  458  500نظـام أوموجـا ) في المـائـة(. ويرد تحليـل مفصــــــــــــ
ــاب الــــدعم للفترة من   العــــام عن أداء ميزانيــــة حســـــــــــــــ  حزيران/  30إلى    2020تموز/يوليــــه    1تقرير الأمين 

 .(A/75/596) 2021 يونيه

وعند الاســتفســار، أبلغت اللجنة الاســتشــارية بسن إيرادات الاســتثمار تشــمل حصــة حســاب الدعم من  - 4
النقدية المشترا أي صافي صندوق النقدية المشترا وإيرادات الفوائد الأخرى. ويشمل صافي إيرادات صندوق  

مكاسـب أو خسـائر تنشـس عن بيع الاسـتثمارات وت حسـب بالفرق بين عائدات المبيعات والايمة الدفترية. وتوصم  
تكاليف المعاملات التي تعزى مباشـــــرة إلى أنشـــــ ة الاســـــتثمار من الإيرادات، ويوزتع صـــــافي الإيرادات توزيعا  

دية المشـــترا على أســـاس متوســـ  أرصـــدتهم اليومية. وتشـــمل  تناســـبيا  على جميع المشـــار ين في صـــندوق النق
إيرادات صــــندوق النقدية المشــــترا أيضــــا  يمة المكاســــب والوســــائر التي لم تتحقث في ســــوق الأوراق المالية، 
والتي توزع توزيعا  تناســــبيا  على جميع المشــــار ين على أســــاس أرصــــدتهم في نهاية الســــنة. وتشــــمل المكونات 

https://undocs.org/ar/A/76/596
https://undocs.org/ar/A/76/725
https://undocs.org/ar/A/76/760
https://undocs.org/ar/A/76/735
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/280
https://undocs.org/ar/A/75/596
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ــية لديراد ــمل مكاســــب النقد الرئيســ ــاب الدعم القيود في الإيرادات الأخرى، التي تشــ ات المتنوعة في إطار حســ
الأجنبي، وإيرادات الإيجـار، واســــــــــــــترداد نفقـات الســــــــــــــنـة الســــــــــــــابقـة. ويتـسلف إلغـاء التزامـات الفترة الســــــــــــــابقـة 

دولار(،   211  900دولار(، ورواتـب الموظفين )  636  300ممـا يلي( المرافث والبنيـة التحتيـة )  2020/2021
دولار(؛ و ذلك الإلغاءات من فترات   153  500دولار(، وجميع الفئات الأخرى )  160 600والسـفر الرسـمي )

 دولار(. وزودت اللجنة أيضا بالجدول الوارد أدناه. 362 700سابقة )
 

 1الجدول   
 الإي ادات والتسويات الأخ ى   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 الفئة
 536,2 211,1 1 691,5 152,2 1 811,0 إيرادات الاستثمار      

 52,2 560,5 26,2 277,9 2,8 إيرادات أخرى/متنوعة
 525,0 1 022,1 1 199,1 1 610,5 1 – إلغاء التزامات الفترة السابقة

 113,4 2 793,7 2 916,8 1 040,6 3 813,8 المجموع 
  

 معلومات ع  الأداء في الفت ة الحالية  - ثالثا  

  2021 تموز/يوليه   1زودت اللجنة الاسـتشـارية بمعلومات عن النفقات الجارية والمتوقعة للفترة المالية من   - 5
دولار.  259 122 900، بلغـت 2022آذار/مـارس    31، بينـت أن النفقـات، في 2022حزيران/يونيـه    30إلى 

دولار، مقابل اعتماد قدره    350 727 500وفي نهاية الفترة المالية الحالية، ســــــــــــيبلغ مجموع النفقات المتوقعة  
 في المائة(.  1,6دولار )أو    5  685  600دولار، وهو ما سي سفر عن رصيد حر متوقع قدره    356  413  100

  
 2023 حزي ان/يونيه   30إلى    2022تموز/يوليه    1الميزانية المقت حة للفت ة م    - رابعا  

دولار   373  596  000مبلغــا قــدره    2022/2023تبلغ الميزانيــة المقترحــة لحســـــــــــــــاب الــدعم للفترة   - 6
دولار، مما يمثل زيادة قدرها   40 535 600)إجمالي(، يشمل الاحتياجات اللازمة للمبادرات المؤسسية بمبلغ 

)أو    17  182  900 بــــاع  4,8دولار  مقــــارنــــة  المــــائــــة(،  الفترة  في  ــة  2021/2022تمــــادات  اللجنــ ودت  . وز 
  2022/2023الاســـــتشـــــارية بجداول تبين ما يلي( )أ( الاحتياجات الإجمالية من الموارد لحســـــاب الدعم للفترة 

ــيل الموارد في إطار  ل إدارة ومكتب ي عتزم تمويله من حســـــــاب الدعم )المرفث الأول(؛ )ب( الوظائف   وتفصـــــ
اؤهـا والوظـائف الثـابتـة المقترح إلغـاؤهـا )المرفث الثـاني(؛ )ج( الوظـائف الثـابتـة  الثـابتـة الجـديـدة المقترح إنشــــــــــ ـــــ

المقترح إعادة هيكلتها ونقلها وإعادة ندبها وإعادة تصــــــــــنيفها )المرفث الثالث(؛ )د( وظائف المســــــــــاعدة المؤقتة  
 العامة المقترحة )المرفث الرابع(.
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 اعتبارات وملاحظات عامة -ألف   

 قابلية حساع الدعم للتوسع والتقليص  -   1 

يشــير الأمين العام في تقريره إلى أن الموارد المالية اللازمة للأنشــ ة الأســاســية لحســاب الدعم للفترة  - 7
في المائة مقارنة   4,9مليون دولار أو    15,4مليون دولار، أي بزيادة قدرها    333,1تقدر بنحو    2022/2023

. وفي نفس الفترة، ي توقع أن ينوفض عــدد الأفراد النظــاميين المــسذون 2021/2022بــالميزانيــة المعتمــدة للفترة  
فردا ،   106  423فردا  إلى    113  773بهم المتلقين للــدعم، بمن فيهم الأفراد التــابعون للاتحــاد الأفريقي، من  

، ويعزى موظفــا    14  393موظفــا  إلى    14  685ويتوقع أن ينوفض عــدد الموظفين المــدنيين في البعثــات من  
ــا  إلى إيلاق العمليــة الموتل ــة للاتحــاد الأفريقي والأمم المتحــدة في دارفور ) ــاســـــــــــــ ،  A/76/725ذلــك أســـــــــــــ

من التقرير أن نســبة ميزانية حســاب الدعم إلى إجمالي موارد حفظ الســلام   1(. ويبين الجدول  3و  2 الفقرتان
إلى   2021/2022في الفترة  5,37، بمـا في ذلـك الزيـادة من  2015/2016ســــــــــــــتمرة من الفترة  تعكس زيـادة م

 .2022/2023في الفترة  5,52

ويشــــــــير الأمين العام إلى أن  ل إدارة من الإدارات والمكاتب المعنية اســــــــتعرتــــــــت احتياجاتها من  - 8
ب جميعها لمت لبات حجم عمليات حفظ  الموارد، مما أكد أن المهام المدرجة في إطار حساب الدعم لا تستجي 

الســــــلام. وبالنســــــبة إلى بعض المهام، قد تت لب قابلية التوســــــع والتقليص رصــــــد موارد إتــــــادية في حين أن 
ــ ية، وتجهيز  ــ ة التصــ ــبيل المثال أنشــ ــلام يمكن أن تكون في طور التقليص، وهي على ســ عمليات حفظ الســ

للوحــدات، والإدارة البيئيــة، والمحفوظــات، وتقــديم المشــــــــــــــورة  الم ــالبــات، وحر ــة القوات والمعــدات المملو ــة  
والتوجيه في مجال الموارد البشــــــــــرية. ويشــــــــــير الأمين العام أيضــــــــــا إلى أن الاحتياجات من الموارد في إطار  
حســاب الدعم لا ترتب  فق  بعدد البعثات أو عدد الأفراد المنشــورين في جميع البعثات، بل أيضــا بزيادة تعقيد  

ويرتب  العديد من المهام الممولة حاليا  في إطار حســـــــــــــاب الدعم بمهام وقضـــــــــــــايا شـــــــــــــاملة  والولايات.   البعثات
ــا أنه خلال الفترة  ــتراتيجية وعالمية تتجاوز أي بعثة بيعنها. ويذ ر أيضـ ، التي بلغت فيها موارد 2015/ 2014اسـ

ئف الثـابتـة ووظـائف المســــــــــــــاعـدة  من الوظـا  106، ألغي مـا مجموعـه 2022/ 2021البعثـات ذروتهـا، وحتى الفترة 
وظيفة ثابتة  64المؤقتة العامة في إطار حســــــــاب الدعم، في حين وافقت الجمعية العامة في الفترة نفســــــــها على 

 (. 10و   8و    7و    6و   4جديدة لأسباب تعود عموما إلى دعم الولايات الموسعة )المرجع نفسه، الفقرات  

ارية بسنه أجري اســـــــتعراح لموارد حســـــــاب الدعم للفترة وعند الاســـــــتفســـــــار، أبلغت اللجنة الاســـــــتشــ ـــــ - 9
لتحـديـد الأثر المحتمـل لإيلاق العمليـة الموتل ـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور،  2021/2022

ــتقرار   وعملية الأمم المتحدة في  وت ديفوار، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيث الاسـ
تي، وبعثــة الأمم المتحــدة لــدعم نظــام العــدالــة في هــايتي، من حيــث عــبء العمــل والموارد البشــــــــــــــريــة في هــاي 

والتشــــــــغيلية. وأظهر ذلك الاســــــــتعراح أن التعديلات على الموارد ديما يتعلث ب يلاق تلك البعثات قد أجريت 
رح الميزانية يعكس انوفاتـا  . وأبلغت اللجنة أيضـا بسن مقت 2021/2022بالفعل في الفترة السـابقة، وفي الفترة 

في إطار بندي الســـــــفر الرســـــــمي والوبراء الاســـــــتشـــــــاريين، في حين أن الزيادة في الموارد تعزى أســـــــاســـــــا إلى 
التعـديلات في المعـايير التقنيـة التي تتـسثر بـالتضــــــــــــــوم العـالمي الـذي يؤثر على جميع المواقع التي يوجـد فيهـا 

ــبات وظيفة من ميزا 18موظفو حســـــاب الدعم؛ ونقل  نيات عمليات حفظ الســـــلام من دون تكلفة؛ وإقامة مناســـ
دورية؛ وزيادة في حصــــة حفظ الســــلام من التسمين الصــــحي بعد انتهاء الودمة، و ذلك نظام أوموجا وتكاليف 

 صيانته ودعمه.
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وديما يتعلث بنموذج القابلية للتوســــع والتقليص، أبلغت اللجنة الاســــتشــــارية بسنه ســــتكون هناا حاجة   - 10
لى عدد من الدراســات، أولا لوتــع النموذج الأســاســي لقابلية التوســع والتقليص وتقديمه إلى الجمعية العامة، إ

مع دراسـة متابعة لتناي  النموذج وإعداده للتنفيذ. ومن المرج  أن تتراوح تكلفة الدراسـات، اسـتنادا إلى دراسـات  
ــاريون، من  ــتشــ ــابقة أجراها خبراء اســ ــة  180 000ســ ــب عدد   360 000الواحدة، إلى   دولار للدراســ دولار حســ

 الدراسات الم لوبة وسيتعين إدراجها في ميزانية حساب الدعم.

وعلى ال غم م  التفسااي ات التي قدمت ا الأمانة العامةلا لا تزاا اللجنة الاسااتشااارية تشااع  بالقل    - 11
البعثات وإج اء تخفيضاااات في عدد  إزاء الزيادة المساااتم ة في ميزانية حسااااع الدعم على ال غم م  إغلا  

وت ى اللجنة أنه كان م  الممم  بذا ج ود أكب  لإثبات القابلية    الأف اد العسااااااااام يي  والمونفي  المدنيي  
للتوساااااع والتقليص في موارد حسااااااع الدعملا بما في تلل  يما يتعل  بالم ام الشااااااملة أو الاسااااات اتيجية  

وتوصاااي اللجنة بطن تفلب الجمعية العامة إلى    أو التصااافية   والم ام المتصااالة بطنشااافة الخفر التدريجي
ث ا اساااتنادا إلى تحليل عبء العمللا في حدود الموارد   الأمي  العام أن يساااتع ل الدراساااات الساااابقة ويحدا
المتااحاةلا بةياة النظ  في النتااي  في ساااااااااياا  الميزانياة المقت حاة المقبلاة لحسااااااااااع الادعم لإثباات القاابلياة  

 ( 10لا الفق ة A/75/849ص على نحو أفضل وتجسيد مماسب الكفاءة )انظ  أيضا للتوسع والتقلي
 

 التكاليف المؤسسية  -   2 

 17  196 900دولار ديما يتعلث بالتكاليف المؤســســية، يتسلف من مبلغ    40 535 600يقترح مبلغ  - 12
ــيانة ودعم نظام أوموجا؛    18 588 600زي للموارد؛ ومبلغ  دولار في إطار التو ي  المر  دولار لتكاليف صــــ

دولار  3  881 600دولار لمشـــــــــروع نموذج تقديم الودمات على الصـــــــــعيد العالمي؛ ومبلغ    868 500ومبلغ  
 لتسهب قدرات حفظ السلام.

 
 التكاليف المتعلقة بنظام أوموجا   

ة الاسـتشـارية عند الاسـتفسـار بسن تكاليف صـيانة ودعم نظام ديما يتعلث بنظام أوموجا، أ بلغت اللجن  - 13
أوموجا في إطار حســـاب الدعم موزعة على خمســـة عناصـــر وهي تدرج في الموصـــصـــات المرصـــودة لمكتب 
ــائل الامتثال، وإدارة الدعم  ــات الإدارية ومسـ ــياسـ ــتراتيجيات والسـ ــالات، وإدارة الاسـ تكنولوجيا المعلومات والاتصـ

إلى ملكية العملية. وتشمل هذه العناصر ما يلي( )أ( حصة حفظ السلام من تكاليف صيانة  العملياتي استنادا
المـدرجـة في الميزانيـة في    -  ولا ســــــــــــــيمـا البنى التحتيـة والتراخيص  -  نظـام أوموجـا على الصــــــــــــــعيـد العـالمي

انات موصــــصــــات مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات؛ )ب( حصــــة حفظ الســــلام من تكاليف إدارة البي 
ــائل الامتثال؛  ــياســـات الإدارية ومسـ ــتراتيجيات والسـ ــية، المدرجة في الميزانية في موصـــصـــات إدارة الاسـ الرئيسـ
)ج( مكاتب الدعم التشـــــغيلي لنظام أوموجا الواصـــــة بالميدان، المدرجة في الميزانية في موصـــــصـــــات مكتب 

موجا الواصـــــــــــة بالميدان، المدرجة في  تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــالات؛ )د( الت بيقات المرتب ة بنظام أو 
الميزانية في موصـــــصـــــات مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات؛ )ص( التدريب الواد بالميدان، المدرج 
ــمن مقترح ميزانية  ــات إدارة الدعم العملياتي. وديما يتعلث بعملية الميزانية، يتضـــــــ ــصـــــــ في الميزانية في موصـــــــ

في إطار حســـاب الدعم الموارد المتصـــلة بالوظائف ويير المتصـــلة    مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات
بالوظائف المتعلقة بتنفيذ ولاية المكتب وبرنامج عمله دعما للأمانة العامة وعمليات حفظ الســـــــــــلام. وتشـــــــــــمل 
ــية   ــلة بالوظائف في إطار المكتب ما يلي( )أ( التكاليف الاياســــــــــ الاحتياجات من الموارد المالية يير المتصــــــــــ

لوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات المتعلقـة بموظ يـه؛ )ب( تكـاليف صــــــــــــــيـانـة بعض ت بيقـات تكنولوجيـا لتكنو 

https://undocs.org/ar/A/75/849


A/76/808  

 

22-06494 7/45 

 

المعلومات والاتصــالات المر زية المتعلقة بالودمات التقنية والدعم المقدم إلى  يانات حفظ الســلام المســتفيدة؛  
التي يديرها مكتب تكنولوجيا  )ج( حصة حفظ السلام من ت بيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المر زية

ــغر حجما   ــالات الأصـ ــمل هذه الت بيقات ت بيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصـ ــالات. وتشـ المعلومات والاتصـ
المسـتودمة لدعم إدارة عمليات السـلام، وإدارة الدعم العملياتي والعمليات الميدانية، الموروثة أسـاسـا من شـعبة  

ي إدارة الدعم الميداني، و ذلك صــــيانة بعض الت بيقات الميدانية الأكبر تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات ف
حجما، مثل نظم إدارة حصـــــص الإعاشـــــة والوقود والمســـــاهمات بالقوات التي ســـــبث أن قررت الجمعية العامة  
إدراجها في الميزانية في موصـصـات مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات، بدلا من إدراجها في ميزانيات 

ــالات  ال ــلام من الت بيقات المر زية لتكنولوجيا المعلومات والاتصــــ ــة حفظ الســــ ــمل حصــــ بعثات الميدانية. وتشــــ
المشمولة في موصصات مكتب خدمات الرقابة الداخلية تقديم الدعم إلى نظام إنسبيرا، و ذلك تكاليف صيانة 

كتب موصــــــــصــــــــات  ودعم نظام أوموجا. وعلى نحو منفصــــــــل في إطار حســــــــاب الدعم، ترصــــــــد  ل إدارة/م
لاحتياجاتها المتعلقة بودمات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات الاياســــية اســــتنادا إلى عدد الموظفين، يجري 
دفعها إلى مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات خلال فترة التنفيذ. وإتــافة إلى ذلك، لدى الإدارات أيضــا 

ــية من خدمات تكنولوجيا المعلوما ــالات قد يوفرها مكتب تكنولوجيا المعلومات احتياجات يير  ياســـ ت والاتصـــ
والاتصـــــــــالات أو قد لا يوفرها. ويرد توزيع الاحتياجات من تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــالات في إطار فئة  
النفقـات في ميزانيـة الاتصــــــــــــــالات وتكنولوجيـا المعلومات والأبواب ذات الصــــــــــــــلـة لكـل  يـان في مقترح ميزانيـة 

ثل، تتضـــــمن مقترحات الميزانية لبعثات حفظ الســـــلام موصـــــصـــــات لتغ ية الاحتياجات  حســـــاب الدعم. وبالم
المتعلقـــة بـــالتكنولوجيـــا لعمليـــاتهـــا، اســــــــــــــتنـــادا إلى التوجيـــه التقني المقـــدم من مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات  

ــالا  ــلة بالاتصـ ــا تكاليف خدمات الدعم المر زية المتصـ ــادات المر زية أيضـ ــمل هذه الإرشـ ــالات. وتشـ ت  والاتصـ
وتكنولوجيا المعلومات، التي يســـــــــــــتردها مكتب خدمات الرقابة الداخلية. وتشـــــــــــــمل هذه الودمات خدمات مثل 
الســــواتل، والتداول بالفيديو، وتراخيص ميكروســــوفت، التي تشــــترى مر زيا. بيد أن ميزانيات البعثات لا تشــــمل  

د والمســـاهمات بالقوات التي ســـبث  صـــيانة بعض الت بيقات الميدانية، مثل نظم إدارة حصـــص الإعاشـــة والوقو 
ــالات،   ــات مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــ ــصـــــ أن قررت الجمعية العامة إدراجها في الميزانية في موصـــــ

 والتي تدرج في إطار حساب الدعم بدلا من إدراجها في ميزانيات البعثات الميدانية.

عم أوموجا، أ بلغت اللجنة الاســــــتشــــــارية وديما يتعلث بالتو ي  المر زي للموارد وتكاليف صــــــيانة ود - 14
عند الاســـــتفســـــار بسنه مع نشـــــر نظام التو ي  المر زي للموارد )أوموجا(، أصـــــب   ثير من تكاليف التشـــــغيل 
والصيانة المباشرة، بما في ذلك تكاليف خدمات الاستضافة والدعم، وتراخيص البرامجيات والتوصيل، تكاليف 

ات من الموارد المتعلقة بالتكاليف المتكررة للتشــــــــــغيل والصــــــــــيانة والدعم تشــــــــــغيلية متكررة. ولعرح الاحتياج
ــقة، تم تجميع الاعتمادات المتعلقة بتلك التكاليف في الميزانية المقترحة   ــلام ب ريقة متســـــــــ لعمليات حفظ الســـــــــ

في تقريره . واسـتنادا  إلى إجمالي تكلفة الملكية الذي قدمه الأمين العام 2019/2020لحسـاب الدعم منذ الفترة  
ــائي عن مشــــــــــــــروع التو ي  المر زي للموارد ) ــا   A/76/386المرحلي النهـ ــالثـ ــل مبلغ   -، الفرع ثـ دال(، يمثـ

دولار حصــــــــة حفظ الســــــــلام، إلى جانب الاحتياجات المحددة لدعم الت بيقات وخدمات البنى  18  588 600
دولار   367 200يانة ودعم نظام أوموجا ديما يتعلث بعمليات حفظ السـلام، بزيادة قدرها  التحتية والتدريب لص ـ

 ، في إطار حساب الدعم.2021/2022عن الفترة 

ــ  - 15 المقترح نقلهـا في التقرير المرحلي النهـائي  18وعلى نحو مـا يـذ ر أدنـاه، لم تـدرج الوظـائف الــــــــــــــــــــــــــ
الموصصة لدعم مبادرة إدارة سلسلة الإمداد التي سبث الإذن  24للأمين العام عن أوموجا، أما الوظائف الـــــــــ 
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ــلة بسوموجا )انظر الفقرة  أدناه(.  22بها في إطار مشـــروع أوموجا فلم تعد الأمانة العامة تعتبرها اذن ذات صـ
م بف يقة مجزأة   وت ى اللجنة الاسااااااتشااااااارية أن المعلومات المتعلقة بالموارد المتصاااااالة بطوموجا لا تزاا تقد 

توصاااي اللجنة بطن تفلب الجمعية العامة إلى الأمي  العام أن يقدملا في تق ي ل المقبل ع   و متساااقة  غي و 
نظام أوموجالا لمحة عامة ع  جميع المواردلا المتصاااااالة بالونايف وغي  المتصاااااالة بالونايفلا عب  جميع 

م الوناايف الثاابتة  مصاااااااااادر التموياللا المتعلقاة بمشااااااااا وع أوموجاالا بماا في تلال أ  ت يي ات تف أ على م اا
والونايف المؤقتة التي ساب  الموافقة علي ا أو مصادر تمويل الا بما يشامل معلومات ومب رات أكث  تفصايلا  

لا  A/75/564المخصااصااة لدعم مبادرة إدارة ساالساالة الإمداد )انظ  أيضااا   24ع  الونايف المؤقتة الاااااااااااا 
 أدنال(  23والفق ة  لا9 الفق ة

 
 تكاليف مشروع نموذج تقديم الودمات على الصعيد العالمي   

عند الاسـتفسـار، أبلغت اللجنة الاسـتشـارية بسن الجمعية العامة قررت، في الجزء الرئيسـي من دورتها  - 16
(، وبذلك تكون  A/73/706السادسة والسبعين الذي اختتم مؤخرا، عدم اتواذ إجراء بشسن تقرير الأمين العام )

قد أكملت نظرها في التقرير. ويواصـل فريث نموذج تقديم الودمات على الصـعيد العالمي العمل على مسـارات  
ن عمل موتلفة تؤدي إلى تحســــــــينات في تقديم الودمات الإدارية. ونتيجة لتنفيذ الإصــــــــلاح الإداري، يوجد اذ

هيكل إداري جديد. وقد تلزم من ثم إعادة التصـــميم من البداية لدراســـة نوع هيكل تقديم الودمات الذي ســـيكون  
الأنســـــب للأمانة العامة في ظل الإطار الجديد لتفويض الســـــل ة وفي تـــــوء ترتيبات العمل الجديدة المعمول 

ــياس ـــــ19-بها منذ بدء جائحة  وفيد ــتراتيجيات والســـ ــتعمل إدارة الاســـ ــائل الامتثال وإدارة  . وســـ ات الإدارية ومســـ
الدعم العملياتي معا لتحديد أفضـــــــــــــل الســـــــــــــبل للمضـــــــــــــي قدما ديما يتعلث باتباع نهج جديد لتقديم الودمات،  

ذلك  ي ية إنجاز مهام مثل مهمة أمين الصـــــــندوق، التي اســـــــتوعبت إلى حد  بير بالفعل نتيجة لتنفيذ   في بما
مشــــــــاريع تجريبية تجري على ن اق الأمانة العامة، باســــــــتثناء تصــــــــميم   أوموجا. وفي الوقت الراهن، ليس ثمة

فهرس الودمات المشــترا لعدد من المجالات الوظي ية. وســتعمل الإدارتان معا لتحديد أفضــل الســبل للمضــي  
قدما ديما يتعلث باتباع نهج جديد لتقديم الودمات على الصـعيد العالمي، بما في ذلك إمكانية تحديد المشـاريع  

لتجريبية للعمل بشــــــسنها. وإتــــــافة إلى ذلك، تمثل إدارة الدعم العملياتي أيضــــــا الأمانة العامة بشــــــسن التعاون  ا
 على ن اق المنظومة بشسن خدمات الدعم والودمات الإدارية.

 
 الت ي ات الإجمالية في الموارد -باء   

مبلغـا قـدره   2022/2023فترة  على نحو مـا ذ ر أعلاه، تبلغ الميزانيـة المقترحـة لحســـــــــــــــاب الـدعم لل - 17
في المـائـة( مقـارنـة   4,8دولار )أو    17  182  900دولار )إجمـالي(، ممـا يمثـل زيـادة قـدرهـا    373  596  000

ــبة 2021/2022باعتمادات الفترة   ــودة لمناســ ــات المرصــ ــا  إلى التغيرات في الموصــــصــ ــاســ . وتعزى الزيادة أســ
ملايين دولار(، والإجراءات   9,4ية في تكاليف الموظفين )مليون دولار(، وإجراء التسـويات الاياس ـ 0,9دورية )

مليون دولار( وحصــــــة حفظ   0,9ملايين دولار(، والتكاليف التشــــــغيلية ) 4,1المتوذة بشــــــسن الوظائف الثابتة )
 (.36، الفقرة A/76/725مليون دولار( ) 1,8السلام من تكاليف نظام أوموجا وصيانته ودعمه )

وتوصاي اللجنة الاساتشاارية بالموافقة على المقت حات المتعلقة بالونايف والاحتياجات م  الموارد   - 18
في إطااار حسااااااااااااع الاادعملا روناااا بملاحظااات ااا وتوصااااااااايااات ااا الواردة في   2022/2023المقت حااة للفت ة  

 أدنال  الفق ات
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 بالاحتياجات م  المونفي  الملاحظات المتعلقة   -   1 

ــمن ملاا الموظفين المقترح للفترة  - 19 وظيفة من الوظائف الثابتة    1 435ما عدده   2022/2023يتضـــ
وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة    1  416ووظــائف المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة، مقــارنــة بــالمســــــــــــــتوى المعتمــد البــالغ  

 . ويعكس هذا المقترح المتعلث بالوظائف ما يلي()انظر المرفقات الثاني والثالث والرابع( 2021/2022 للفترة

وظيفة تتعلث بمشــروع دعم تنفيذ نظام أوموجا من صــندوق عمليات حفظ الســلام  18نقل  )أ( 
 لاسترداد التكاليف؛

 وظائف؛ 3إنشاء  )ب( 

 إلغاء وظيفتين؛ )ج( 

 وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة؛ 15تحويل  )د( 

 وظائف ثابتة؛ 8نقل  ص() 

 وظيفة ثابتة؛ 12إعادة ندب  )و( 

 وظائف؛ 3إعادة تصنيف   )ز( 

 وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة. 45استمرار  )ح( 
 

 وظيفة   18نقل    

نقـــــل   - 20 ــسلف من    –وظيفـــــة    18يقترح  ــائف )  3تتـــ ــامـــــة    1  ،4-ف  2وظـــ العـــ ــدمـــــات  الوـــ فئـــــة  من 
من فئـة الوـدمـات العـامـة   6  ،3-ف  4  ،4-ف  5وظيفـة )  15الأخرى(( في إدارة الـدعم العمليـاتي و   )الرتـب

ــائل الامتثال  ــات الإدارية ومســ ــياســ ــتراتيجيات والســ ــادية    -)الرتب الأخرى(( في إدارة الاســ لإدماج القدرة الإتــ
ــيير الأعمال،  ان يضـــ لع التي أنشـــئت أثناء تنفيذ نظام أوموجا في حســـا ب الدعم لتعكس نموذجا جديدا لتسـ

من أجل تحســــــــــــين الكفاءة، ومن المتوقع   2014/2015ديه ببعض المهام مر زيا في المقر، ابتداء من الفترة 
 (.7، الفقرة A/76/725) 2022/2023أن تستمر إلى ما بعد الفترة 

أنشئت في البداية   18وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بسن المهام المتصلة بالوظائف الــــــ  - 21
من أجل دعم أنشــــــ ة الاســــــتعداد لنظام أوموجا، ونشــــــره، ودعمه/تحقيث اســــــتقراره بعد النشــــــر، وإدارة البيانات 

مّلت المهام على الوظائف ال2014/2015الرئيســــــــــية ديه. وخلال الفترة  شــــــــــايرة للبعثات، ثم في الفترتين ، ح 
حملـت الوظـائف المنشــــــــــــــسة للاتــــــــــــــ لاع بـالمهـام على قـاعـدة الأمم المتحـدة  2016/2017 و  2015/2016

ــلام في نهاية الفترة  ــبيا على بعثات حفظ السـ ــمت تناسـ ــاب الدعم ثم قسـ ــتيات في برينديزي، إي اليا وحسـ للوجسـ
وظيفة في إطار آلية اســترداد  48، أنشــئت  2017/2018رة  اســتنادا إلى الودمات المقدمة لكل بعثة. وفي الفت 

، لم توافث الجمعيـة العـامـة على مقترح الأمين العـام بتمويـل تلـك الوظـائف  2018/2019التكـاليف. وفي الفترة 
ــتمرة   ــفها وظائف مســـــ ــارية بالموافقة عليها بوصـــــ ــتشـــــ ــيات اللجنة الاســـــ ــاب الدعم، ولكنها أقرت توصـــــ من حســـــ

 امة في إطار اذلية الأصلية لاسترداد التكاليف.للمساعدة المؤقتة الع

، 1- مد  1وظيفة )   24وأبلغت اللجنة الاسـتشـارية أيضـا بسن دعم مبادرة إدارة سـلسـلة الإمداد يتسلف من  -   22
( وعدد مكمل من الموظفين التعاقديين ســيســتمر في إطار اســترداد التكاليف من  3- ف   14، 4- ف   8، 5- ف   1
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ــروع،   2023/ 2022فترة عمليات حفظ الســـلام في ال  ــتوى موفض. ومع الانتهاء من تنفيذ نظام أوموجا  مشـ بمسـ
ــلة بسوموجا في الفترة  . وســـــيجري اســـــتعراح احتياجات المشـــــروع 2023/ 2022لم تعد الوظائف تعتبر ذات صـــ

 باستمرار من أجل مواءمتها مع الاحتياجات التشغيلية وتحديد التو يضات عند الاقتضاء. 

ة الاسااتشااارية إلى أن ا كان  قد أوصاا  في الساااب  بالموافقة على اسااتم ار ونايف  وتشااي  اللجن - 23
لا  A/72/857المساعدة المؤقتة العامة في إطار الآلية الأصلية لاست داد التكاليفلا لأن ا تات طابع مؤق  )

وتلاحظ اللجنااة عاادم كفاااياة    الونااايف مع إنجاااز مشااااااااا وع أوموجااا (لا بحيااي يمم  إل اااء وااذل  24الفق ة  
في وذل الم حلة م  مشااا وع أوموجالا   18التفساااي ات المقدمة لتب ي  اساااتم ار الحاجة إلى الونايف الاااااااااااا  

ولاذلاللا    وتلاحظ كاذلال أن النقال المقت ه ل اذل الوناايف لم يادرل في التق ي  الم حلي الن اايي ع  أوموجاا 
في إدارة الدعم العملياتي    4-ف 1 اء ونيفتي  م  ونايف المسااااااعدة المؤقتة العامة )توصاااااي اللجنة ب ل

م  فئة الخدمات العامة )ال تب الأخ ى( في إدارة الاست اتيجيات والسياسات الإدارية ومسايل الامتثاا(   1 و
ديل أ  تكاليف  وينب ي تع  المتبقية كونايف مساعدة مؤقتة عامة إلى حساع الدعم  16ونقل الونايف الاا 

 تش يلية تات صلة تبعاا لذلل 

وت ى اللجنة الاسااتشااارية كذلل أنهلا م  حيي المبدألا عندما تتم الموافقة على ونايف المساااعدة   - 24
وإتا اساااااااتم ت    المؤقتة العامة  يما يتعل  بمشااااااا وع مالا ينب ي إل اء وذل الونايف بعد إنجاز المشااااااا وع 

 ازلا ينب ي تقديم مقت حات محددة مشفوعة بمب رات مفصلة الحاجة إلى وذل الم ام بعد الإنج
 

 وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة   15تحويل    

وظيفة في مكتب خدمات الرقابة  13في إدارة عمليات السـلام و    4-يقترح تحويل وظيفتين برتبة ف - 25
الاسـتفسـار، أبلغت اللجنة الاسـتشـارية بسن الأمانة خ ع و(. وعند  1، 3-ف 6، 4-ف 5، 5-ف 1الداخلية )

العامة تعمل على وتـــــــع معايير توتـــــــ  على نحو أفضـــــــل الاحتياجات ال ويلة الأجل لوظائف المســـــــاعدة  
المؤقتة العامة، التي ســــــــــتدرج لتنظر فيها الجمعية العامة في التقرير المقبل عن إدارة الموارد البشــــــــــرية. وفي  

الممارســـــة القائمة المتمثلة في اقتراح تحويل وظائف المســـــاعدة المؤقتة العامة    يضـــــون ذلك، جرى النظر في
ــيغتها التي  ــابقة للجنة بصـ ــيات السـ ــافة إلى التوصـ إلى وظائف ثابتة بعد أربع ســـنوات فق  من الاســـتمرار، إتـ

كـد من أن أقرتهـا الجمعيـة العـامـة. ويقترح عـادة تحويـل وظيفـة من فئـة المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة بمجرد التـس
الحاجة إلى الوظيفة ليســـــــت ذات طابع مؤقت، بل هي حاجة مســـــــتمرة للمنظمة. وديما يتعلث ببعض وظائف  
المســـــــاعدة المؤقتة العامة المســـــــتمرة منذ أمد بعيد التي لم يقترح تحويلها، أبلغت اللجنة بسن الإدارات/المكاتب  

ويـل وظـائف مســــــــــــــاعـدة مؤقتـة عـامـة في إطـار  أ علمـت بـسن تمتنع حيثمـا أمكن عن اقتراح وظـائف جـديـدة أو تح
ريثما تســـتكمل الدراســـة التي ســـتقدم إلى الجمعية العامة، ولم يعتبر تحويل   2022/2023حســـاب الدعم للفترة  

 وظائف المساعدة المؤقتة العامة ممكنا بالنسبة إلى ميزانية خاصة بالصيانة.

مليات تحويل ونايف المسااااعدة المؤقتة  وتلاحظ اللجنة الاساااتشاااارية عدم الاتساااا  في اقت اه ع - 26
وتلاحظ اللجنة أيضااا أن دراسااة المعايي  المتصاالة بونايف المساااعدة المؤقتة العامة التي سااتقدم    العامة 

إلى الجمعياة العااماة لا تزاا معلقاةلا وتوصاااااااااي باطن تفلاب الجمعياة العااماة إلى الأمي  العاام أن يقادم إلي اا  
لتنظ  في ا  يما يتعل  بتوجيه إنشااء ونايف المسااعدة المؤقتة العامة  مقت حات تتعل  بالساياساات العامة  

ــيات محددة بشـــــــسن التحويلات المقترحة في الفروع   أو تمديدوا أو تحويل ا  ــارية توصـــــ ــتشـــــ وتقدم اللجنة الاســـــ
 أدناه(. 57الصلة أدناه )انظر الفقرة  ذات

https://undocs.org/ar/A/72/857
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 في إجازة ولفترات الذروة المساعدة المؤقتة العامة للاستعاتة عن الموظفين الغائبين    

مليون دولار تعزى إلى تعـديل وإعادة تقـدير  0,2يشــــــــــــــير الأمين العـام في تقريره إلى أن زيادة قدرها  - 27
الاحتياجات المتعلقة بالاستعاتة عن موظفي المساعدة المؤقتة العامة الغائبين في إجازة على أساس تكاليف 

العامة باســــــــــتعراح وتعديل المقترح المتعلث باســــــــــتودام المســــــــــاعدة المؤقتة  المرتبات الحالية. وقامت الأمانة 
م خلال   العامة للاســــــــتعاتــــــــة عن الموظفين الغائبين في إجازات مرتــــــــية وإجازات أمومة و ذلك الدعم المقدت

  . ويسخذ المقترح في الاعتبار الاستودام الفعلي خلال2022/2023فترات ذروة عبء العمل الم درج في الفترة 
  2021/2022آخر ثلاث فترات مـاليـة مع الحفـال على المـدة الإجمـاليـة تــــــــــــــمن المســــــــــــــتوى المعتمـد للفترة  

(A/76/725 39، الفقرة .))و( 

ــارية بسنه تم اختيار الفترات الثلاث نظرا لأن الهيكل ال - 28 ــتشـ ــار، أبلغت اللجنة الاسـ ــتفسـ جديد وعند الاسـ
. ونظر الاســــــتعراح في أشــــــهر ومســــــتوى 2019 انون الثاني/يناير   1للأمانة العامة لم يكن قد أقر إلا في  

ــتعاتــــــة عن الموظفين الغائبين في إجازة التي تســــــتودمها  ل إدارة وحاول إعادة توزيع مجموع  عمليات الاســــ
أيضــا تقدير تكاليف الشــهر من   . وأعيد2021/2022شــهرا من أشــهر عمل الفرد الذي اعتمد للفترة  50 الـــــــــــ ـــــ

  161 900أشهر من عمل الفرد لكل إدارة باستودام المستويات والمعدلات المحدثة، مما أدى إلى زيادة قدرها  
دولار. ويفوتح رؤســــــاء الكيانات بســــــل ة إنشــــــاء وظائف مؤقتة لفترات الإجازات المرتــــــية وإجازات الأمومة  

. ولـذلـك، قـد تقرر الإدارات إعـادة ترتيـب 1-رتـب الأقـل من رتبـة مـدوفترات ذروة عـبء العمـل، للوظـائف من ال
أولويـات الموارد لتـسمين التغ يـة عن الموظفين الحـاصــــــــــــــلين على إجـازة أمومـة أو إجـازة مرتــــــــــــــيـة في حـدود 

 المعتمدة. الموارد

المتعلقة بالمسااااعدة  واللجنة الاساااتشاااارية غي  مقتنعة بتفساااي  الأمانة العامة لمقت حات الموارد   - 29
وتك ر اللجنة    المؤقتة العامة للاساااااااتعالاااااااة ع  المونفي  ال ايبي  في إجازات م لاااااااية وإجازات أمومة 

توصااااايت ا بطن تفلب الجمعية العامة إلى الأمي  العام أن يضاااااع من جية أكث  دقة لاساااااتخدام المسااااااعدة  
إجازات م لااااااية وإجازات أمومةلا وكذلل  المؤقتة العامة بفعالية للاسااااااتعالااااااة ع  المونفي  ال ايبي  في 

م خلاا فت ات تروة عابء العماللا م   ااااااااااطن اا أن توف  مبااده توجي ياة لتخفي  واذل   لتقاديم الادعم المقاد 
 ( 24لا الفق ة A/75/849الموارد واستخدام ا )

 
 نايف  ملاحظات حوا الموارد غي  المتصلة بالو  -   2 

 الاستشاريون والودمات الاستشارية   

 1  853  900مقـدار    2022/2023تبلغ الاحتيـاجـات المقترحـة تحـت هـذه الفئـة من الميزانيـة للفترة   - 30
في المـــائــة( مقــارنــة بــالموارد المعتمــدة للفترة   1,4دولار )أو مــا نســــــــــــــبتـــه    26  700دولار، بــانوفــاح قــدره  

ــمل الموارد المقترحة2021/2022 ــامل لتقييم الأداء تحت بند إدارة عمليات  66 000  . وتشــ دولار للنظام الشــ
ــلام، وي  ل ب  ــات  125  400السـ ــياسـ ــتراتيجيات والسـ ــاءلة في إدارة الاسـ ــســـي والمسـ ــعبة التحول المؤسـ دولار لشـ

ت الإدارية ومسـائل الامتثال. وأظهرت المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاسـتشـارية أن النفقات للاسـتشـاريين بلغ
تشاااااااااي     .2022آذار/مـارس    31دولار حتى    1  006  100و    2020/2021دولار في الفترة    2  557  100

اللجنة الاسااتشااارية إلى أن الجمعية العامة أكدت م ارا أنه ينب ي إبقاء الاسااتعانة بالاسااتشاااريي  في أدنى  
الأنشاافة الأساااسااية  مسااتوى على الإطلا لا وأكدت على لاا ورة اسااتخدام القدرات الداخلية للمنظمة لأداء  

(  وتوصااااي اللجنة  11لا الفق ة  73/308للقيام بالم ام المتك رة على المدى الفويل )انظ  ق ار الجمعية   أو

https://undocs.org/ar/A/76/725
https://undocs.org/ar/A/75/849
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
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دولار( للموارد المقت حاة تحا  بناد الاساااااااااتشاااااااااااريي     92  700في المااياة )  5بخفر إجماالي بنساااااااااباة  
 لاستشارية ا والخدمات

 
 السفر في مهام رسمية   

ــمية للفترة  - 31 ــفر في مهام رســـــــــــ   6  626 500مقدار   2023/ 2022تبلغ الموارد المقترحة تحت بند الســـــــــــ
في المــائــة( مقــارنــة  بــالموارد المعتمــدة للفترة   1,2دولار )أو مــا نســــــــــــــبتــه    80  800، بنقصــــــــــــــــان قــدره  دولار 

ــلة بالســـــــــفر بلغت . وأظهرت المعلومات 2021/2022 ــارية أن النفقات المتصـــــــ ــتشـــــــ المقدمة إلى اللجنة الاســـــــ
الــفــتــرة    1  482 500 فــي  حــتــى    2  926  000و    2020/2021دولار  ــارس    31دولار  .  2022آذار/مـــــ
وتؤكد م     19-اللجنة الاسااتشااارية أنه ينب ي مواصاالة تفبي  الدروت المسااتفادة خلاا جايحة كوفيد ت ى 

م الاجتماعات الافت الااااااية وأدوات التدريب عب  الإنت ن لا وأنه ينب ي إبقاء  جديد أنه ينب ي زيادة اسااااااتخدا
الساااف  لحضاااور حلقات العمل أو المؤتم ات أو الاجتماعات عند الحد الأدنىلا وينب يلا في حاا اقت اه مثل  

 ومع م اعاة النقص في الإنفا  أيضااالا توصاي اللجنة بخفر بنسابة وذا الساف لا تقديم تب ي ات مفصالة له 
 دولار( في الموارد المقت حة تح  بند السف  في م ام رسمية  662 700في الماية ) 10

 
 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات   

ــالات وتكنولوجيا المعلومات، تبلغ الاحتياجات من الموارد المقترحة   - 32  16  323 400تحت بند الاتصـ
ــا   ــدرهـ ــادة قـ ــه    151  500دولار بزيـ ــا نســــــــــــــبتـ ــدة للفترة ف  0,9دولار )أو مـ ــالموارد المعتمـ ــة بـ ــارنـ ــة( مقـ ــائـ ي المـ

 17  729 900. وأظهرت المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية أن هذه النفقات بلغت 2021/2022
ومع م اعااة مساااااااااتوى .  2022آذار/مـارس    31دولار حتى    7  389  300و    2020/2021دولار في الفترة  

  151 500الاساتشاارية بعدم إق ار الزيادة المقت حة البال ة  لا توصاي اللجنة  2021/2022الإنفا  في الفت ة  
 دولار تح  بند الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

وفي ما يتعلث بتوفير الأجهزة المحمولة للموظفين، أ بلغت اللجنة الاســتشــارية، لدى اســتفســارها، بسن   - 33
في إطـــار الاحتيـــاجـــات يير الموحـــدة من   كلا  من الإدارات أو المكـــاتـــب يوفر الأجهزة المحمولـــة وخـــدمـــاتهـــا

ــغيلية، مســـــــتودمة  مباد  توجيهية   ــتنادا إلى وظيفتها واحتياجاتها التشـــــ تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات اســـــ
ودت اللجنة   ــنتين. وقد ز  ــاء ســ ــتبدال بعض الهواتف الولوية بعد انقضــ ــا موتلفة لتوفيرها، مع اســ ــســ موتلفة وأســ

 أيضا بالجدول الوارد أدناه.

 
 2الجدول 

 2023/ 2022الاعتماد الم صود للأج زة المحمولة وخدمات ا تح  بند حساع الدعملا    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الإدارة/المكتب

 الأجهزة المحمولة وخدماتها

 العامة السياسة المجموع
الأجــــــــــــــــهـــــــــــــــزة  

 المحمولة
الــوــلــوي  ــاتــف    الــهـــــ

 تكلفة الودمات
السـياسـة الداخلية، بما في ذلك المسـؤوليات المنوطة بالموظفين  121 200 86 200 35 000 السلامإدارة عمليات      

النوبــــات،  تلــــك التي تن وي على  العمــــل بنظــــام  أو ترتيبــــات 
 عمليات لساعات عمل ممتدة
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 الإدارة/المكتب

 الأجهزة المحمولة وخدماتها

 العامة السياسة المجموع
الأجــــــــــــــــهـــــــــــــــزة  

 المحمولة
الــوــلــوي  ــاتــف    الــهـــــ

 تكلفة الودمات
مكتــب الأمم المتحــدة لــدى الاتحــاد      

 الأفريقي
أجهزة موزعة على رؤســــــاء الكيانات والدوائر والأقســــــام وييرهم  45 600 45 600 –

 مدفوعة الأجر SIMمن الموظفين مزودة بب اقات 
السـياسـة المتعلقة بالأجهزة اللاسـلكية والموزعة على جميع  بار  99 600 79 400 20 200 إدارة الدعم العملياتي

 الموظفين وجهات الاتصال المعنية بالميزانية والمالية
إدارة الاســـــــتراتيجيات والســـــــياســـــــات 

 الإدارية ومسائل الامتثال
اســتنادا إلى احتياجات العمل وتوف ر التمويل، على نحو ما يقره  15 600 15 100 500

 مديرو البرامج
 استنادا إلى ترورة التعاطي بالمسائل الواصة والسرية  23 600 19 400 4 200 مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 جهاز واحد للمكتب للرد على الاستفسارات العاجلة من الميدان  1 100 1 100 – الأخلا ياتمكتب 
جهاز واحد لكلٍ من موظفي شــــــــــعبة الشــــــــــؤون القانونية العامة   2 100 2 100 – مكتب الشؤون القانونية

 ومكتب المستشار القانوني من الفئة الفنية
  308 800 248 900 59 900 المجموع 

  
اللجنة الاساااااتشاااااارية غي  مقتنعة بطن حجم الموارد المخصاااااصاااااة للأج زة المحمولة له ما يب رل  - 34

  تمامالا ووي تلاحظ كذلل عدم وجود ساااااياساااااة عامة مشااااات كة بشاااااطن توفي  الأج زة المحمولة للمونفي  
الدعم  وتوصاااااي اللجنة بطن تفلب الجمعية العامة إلى الأمي  العام أن يقدم في تق ي ل المقبل ع  حسااااااع  

سااااياسااااة عامة والااااحة ومباده توجي ية موحدة بشااااطن توفي  الأج زة المحمولة للمونفي  واسااااتبدال الا  
 مشفوعة بمب رات مفصلة للموارد تات الصلة 

 
 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى   

  14 565  700مقــدار    2023/ 2022تبلغ الاحتيــاجــات المقترحــة تحــت هــذه الفئــة من الميزانيــة للفترة   - 35
في المــائــة( مقــارنــة بــالموارد المعتمــدة للفترة   13,4دولار )أو مــا نســــــــــــــبتــه    1  720  200بزيــادة قــدرهــا    دولار 

ــبات الدورية التي ن ظمت    2021/2022 وهي تعكس بشـــكل رئيســـي الفرق في الاعتمادات الموصـــصـــة للمناسـ
ادات في إدارة الدعم العملياتي. ، المرصـــــودة لها اعتم2022/2023والمقررة للفترة   2021/2022خلال الفترة 

دولار في الفترة   17  125  700وأظهرت المعلومـات المقـدمـة إلى اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة أن النفقـات بلغـت  
 .2022آذار/مارس  31دولار حتى  9 622 400و  2020/2021في الفترة  2020/2021

 
 مسايل عامة أخ ى  -   3 

 التسمين الصحي بعد انتهاء الودمة   

من تقريره إلى أن جزءا من الزيادة في موارد حسـاب الدعم الأسـاسـية  3يشـير الأمين العام في الفقرة  - 36
مليون دولار(.   0,7يعزى إلى زيـادة في حصــــــــــــــة حفظ الســــــــــــــلام من التـسمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الوـدمـة )

ودت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بالجدولين أدناه. وقد  ز 
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 على مصادر التمويل المختلفة   2021/ 2020ع رسوم التطمي  الصحي بعد انت اء الخدمة للفت ة  توزي   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الرسوم السنوية مصدر التمويل
 61 115 786 )أ(الميزانية العادية  

 11 751 571 حساب دعم عمليات حفظ السلام
 6 231 886 الموارد الوارجة عن الميزانية 

 79 099 243 إجمالي ال سوم السنوية
 

 تكلفة الأمانة العامة للأمم المتحدة فق . )أ( 

  
 4الجدول 

مقارنة   2021عدد المشاااااااااركي  في التطمي  الصااااااااحي بعد انت اء الخدمة حتى تشاااااااا ي  الأوا/أكتو      
 بالأسات الحالي لتوزيع التطمي  الصحي بعد انت اء الخدمة  

 )النسبة المئوية(

 مصدر التمويل
 المشــار ون حتى تشــرين الأول/

 2021أكتوبر 
ــاس الحالي لتوزيع التسمين  الأســـــــــــ

 انتهاء الودمةالصحي بعد 
 77 69 )أ(الميزانية العادية   

 15 17 (عمليات حفظ السلام)حساب دعم 
 8 14 الموارد الوارجة عن الميزانية 

 100 100  المجموع 
 

 تكلفة الأمانة العامة للأمم المتحدة فق . )أ( 

  
ــي نظر في معلومات  - 37 ــا بسنه سـ ــارية أيضـ ــتشـ ثة عن التوزيع النســـبي للمشـــار ين  وأ بلغت اللجنة الاسـ محدت

في التسمين الصــــــــحي بعد انتهاء الودمة في ســــــــياق مقترحات الميزانية البرنامجية وحســــــــاب الدعم اعتبارا من 
إن اللجنة الاسااااتشااااارية على ثقة بطن معلومات أكث  تفصاااايلا ع   فصــــــاعدا.   2024كانون الثاني/يناير   1

م في ساااايا  الميزانية الب نامجية المقت حة  المشاااااركي  ومصااااادر التمويل وتوزيع الن فقات الشاااا  ية سااااتقد 
  2023 لعام

وتشااي  اللجنة الاسااتشااارية إلى أن مجلع م اجعي الحسااابات كان سااب  له أن أوصااى بتصااحي   - 38
البيانات الخاطئة ع  خدمة المونفي  ومشاااااااااركت م م  أجل تقييم التطمي  الصااااااااحي بعد انت اء الخدمةلا  

 )ع((  38لا الفق ة A/76/735جاريا )انظ  لا يزاا  الذ 

 
 مرح فيروس  ورونا   

تجلى بشكل أساسي في مجالات معدلات الشغور وتكاليف    19- يشير التقرير إلى أن أثر جائحة  وفيد  - 39
على    19- انعكس الأثر الناجم عن  وفيد   الموظفين العامة والســـــــفر. وفي ما يتصـــــــل بمعدل الشـــــــواير الإجمالي،
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على   19- توظيف الموظفين الدوليين واســـــــــــتبقائهم وســـــــــــفرهم لأداء المهام المنوطة بهم.  ما أثرت جائحة  وفيد 
.  2022/2023العـديـد من البنود المتصــــــــــــــلـة بحر ـة الموظفين ومعـاليهم والتي من المتوقع أن ترتفع في الفترة 

ــمي التي انوفضــــــت إلى حد  بير في آذار/ 19-وانعكس التسثير الأبرز لكوفيد ــفر الرســــ ــتويات الســــ  على مســــ
، حتى 2021 بير من عام  وجزء   2020، مع اتجاه تصــــــــــاعدي ط يف للفترة المتباية من عام 2020مارس 

. ولا تزال الدروس المستفادة تدعو إلى تعزيز  2021في تشرين الثاني/نوفمبر    19-ظهور متحور جديد لكوفيد
 23رات  ، الفقA/76/725الحاجة إلى التسهب والتوسـع في اسـتودام تكنولوجيا المعلومات والتنفيذ الافتراتـي )

 (.31و  29و  26و  24و 

ــارهــا، بــسنــه من المتوقع أن يــدخــل المقر مرحلــة  - 40 ــاريــة، لــدى اســــــــــــــتفســـــــــــــ وأ بلغــت اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــ
)أي الانتقال من حالة الأزمة إلى عمليةٍ لتوحيد التحسـينات في ممارسـات المؤسـسـة(  “ال بيعي التالي الوتـع”

البعثات الميدانية في الانتقال إلى مرحلة الوتـــــــــــع  .  ما أنشـــــــــــ  فريث عامل لدعم 2022في نيســـــــــــان/أبريل  
ال بيعي التالي. وســــــتتر ز الجهود المقبلة على تعميم الدروس المســــــتفادة وأفضــــــل الممارســــــات المســــــتقاة من 

في الأطر الإداريـة للمنظمـة وعلى تجســــــــــــــيـدهـا في تو ي هـا لفترة مـا بعـد الجـائحـة. وأثبتـت   19-تجربـة  وفيـد
مل الحديثة يمكن أن تعزز بقدر  بير قدرة المنظمة على مواجهة ال وار  والمرونة، الجائحة أن ممارسات الع

وأنها تســـتلزم أيضـــا أمنا ســـيبرانيا متيقظا، وأنواعا أكثر تواترا وتنوعا من الاتصـــالات، ودعما اســـتبا يا للمديرين  
يتعين إجراء تقييم في  والموظفين، بما في ذلك في مجالي الصـــــــحة العقلية والرعاية. وعلى المدى ال ويل، ســ ـــــ

البعثات الميدانية للعمل، اسـتنادا إلى الدروس المسـتفادة من الجائحة، على تحديد المهام التي هي حقا مسـتقلة  
 عن الموقع ومناسِبة للعمل من بعد.

لا وتوصااااااااي  19-تنول اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية بالتدابي  التي اتخذت ا الأمانة في ما يتعل  بموفيد - 41
الدروت المسااتفادة وأفضاال الممارسااات وتعميم ا في الأط  الإداريةلا بما في تلل لدى  يام  بمواصاالة جمع 

 المنظمة بتخف  وتنفيذ الم احل التالية م  عمليات ا 

 
 نظام المنسقين المايمين   

المنســــقين أ بلغت اللجنة الاســــتشــــارية، لدى اســــتفســــارها، بسنه بموافقة الجمعية العامة على نقل نظام  - 42
في   132  المايمين إلى الأمانة العامة، قدمت الأمانة العامة الدعم تدريجا إلى مكاتب المنسقين المايمين الـــــــ ـــــ

ــة قادت هذا المشـــروع في إطار   ــعبة الأنشـــ ة الواصـ ــعيدين العالمي والإقليمي. و انت شـ المنظومة على الصـ
ي. وعلى الصـعيد العالمي، تقدم قاعدة الأمم المتحدة المهمة المو لة إليها وبالتعاون مع مكتب التنسـيث الإنمائ 

للوجســــــــــــتيات في برينديزي ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي اذن خدمات إدارة الممتلكات والموارد البشــــــــــــرية 
ــترداد  ــاس اســـــــــــ ــقين المايمين. وق دمت هذه الودمات على أســـــــــــ والدعم المالي من ب عد إلى  ل مكاتب المنســـــــــــ

ــعيد ــادية والاجتما ية   التكاليف. وعلى الصــــــــ الإقليمي، يقدم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي واللجنة الاقتصــــــــ
ذســـــــــــيا والمحي  الهاد  واللجنة الاقتصـــــــــــادية لأمريكا اللاتينية ومن قة البحر الكاريبي واللجنة الاقتصـــــــــــادية  

موظفين وخدمات  والاجتما ية لغربي آسـيا ومكتب الأمم المتحدة في جنيف خدمات الدعم للمشـتريات ولغير ال
بلـدا للأمـانـة العـامـة وجود ميـداني  بير لهـا فيهـا، قـ دمـت إلى مكتـب   16الســــــــــــــفر إلى منـاطث  ـل منهـا. وفي  

ــث المايم الودمات المحلية. وهذه البلدان والكيانات التي تقدم الدعم هي جمهورية الكونغو الديمقراطية   المنســــــــــ
مهورية الكونغو الديمقراطية(، ومالي )بعثة الأمم المتحدة )بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيث الاســــــتقرار في ج

المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيث الاســــــــــــــتقرار في مـالي(، وجمهوريـة أفريايـا الوســــــــــــــ ى )بعثـة الأمم المتحـدة 
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ــتقرار في جمهورية أفريايا الوســــــــ ى(، وجنوب الســــــــودان )بعثة الأمم  المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيث الاســــــ
دة في جنوب الســـــــودان(، وليبيا )بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا(، والصـــــــومال )مكتب الأمم المتحدة المتح

لتقديم الدعم في الصــــومال(، والأراتــــي الفلســــ ينية المحتلة )هيئة الأمم المتحدة لمرا بة الهدنة(، وأفغانســــتان 
)بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــاعدة إلى )بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــاعدة إلى أفغانســـــــــــتان(، والعراق  

العراق(، وأويندا )بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيث الاســـــــــــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية(، والكويت 
)مكتب الدعم المشــترا في الكويت(، وتايلند )اللجنة الاقتصــادية والاجتما ية ذســيا والمحي  الهاد (، ولبنان  

ــادية لأمريكا اللاتينية ومن قة البحر )اللجنة الاقتص ـــــ ــيلي )اللجنة الاقتصـــ ــيا(، وشـــ ادية والاجتما ية لغربي آســـ
الكاريبي(، و ينيا )مكتب الأمم المتحدة في نيروبي(، وإثيوبيا )اللجنة الاقتصــــــــــــــادية لأفريايا(. وقد م ولت هذه 

ة التي ليس للأمانة العامة وجود  المتباي   116  الودمات من خلال آلية لاســـــترداد التكاليف. وفي البلدان الــــــــــــــ ـــــ
ــترداد التكاليف.   ــاس اســ ــغيلي المحلي على أســ ــل البرنامج الإنمائي تقديم الدعم التشــ وفي نل  كبير فيها، واصــ

عدم وجود نموتل لتقديم الخدمات على الصااااااااعيد العالمي حتى تاريخهلا تعتب  اللجنة الاسااااااااتشااااااااارية أن  
مة على أساااات مخصاااصلا واللجنة على ثقة بطن معلومات  الخدمات التي تقدم ا الكيانات وي خدمات مقد

موحادة ع  خادماات اسااااااااات داد التكااليف التي تقادم اا الأمااناة العااماةلا بماا في تلال إلى نظاام المنساااااااااقي   
 المقيمي لا ستُدرَل بصورة روتينية في مشاريع الميزانية المقبلة 

 
 إدارة عمليات السلام -جيم   

ــم - 43 ــاء  وظيفة واحدة برتبة في إدارة عمليات الســــلام، تشــ ل التغييرات المقترحة في ملاا الموظفين إنشــ
بــــالألغــــام، وتحويــــل  وظيفتين من   4-ف لموظف إدارة البرامج في دائرة الأمم المتحــــدة لدجراءات المتعلقــــة 

( لموظف موارد بشــــــــــــــرية في مكتب مدير 4-ف  1وظائف المســــــــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظيفتين ثابتتين )
( لموظف للشـــــــــؤون القضـــــــــائية في دائرة العدل والمؤســـــــــســـــــــات  4-)ف 1  الودمات المشـــــــــتر ة، والتنســـــــــيث و 

من الفريث العملياتي المتكامل  4-الإصــــلاحية(. وي قترح أيضــــا نقل وظيفة تــــاب  اتصــــال بالشــــرطة برتبة ف
 )شعبة شرق أفريايا( إلى فرقة العمل المعنية بسداء الشرطة في مكتب مستشار شؤون الشرطة.

 
 4- تراح إنشاء وظيفة واحدة لموظف إدارة برامج برتبة ف اق   

ــاء وظيفــة موظف لإدارة البرامج برتبــة ف - 44 في دائرة الأمم المتحــدة    4-وفي مــا يتعلث بــاقتراح إنشـــــــــــــ
لدجراءات المتعلقـة بـالألغـام، يشــــــــــــــير التقرير إلى أن الغرح من الوظيفـة المقترحـة هو تلبيـة حـاجـة  بيرة إلى 

الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــنع داخل المقر، وإلى  يام الدائرة بدعم البعثات التي تعي  في  الوبرة في مجال  
بيئات عالية الو ورة ســــــــــــواء  انت في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيث الاســــــــــــتقرار في  

لديمقراطية أو بعثة الأمم المتحدة مالي أو بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيث الاســتقرار في جمهورية الكونغو ا
المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيث الاستقرار في جمهورية أفريايا الوس ى. وسيقدم شايل الوظيفة أيضا الدعم 
إلى مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــومال/بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة إلى الصـــومال وبعثة 

ي ليبيـا وبعثـة الأمم المتحـدة لـدعم اتفـاق الحـديـدة وبعثـة الأمم المتحـدة لتقـديم المســــــــــــــاعـدة  الأمم المتحـدة للـدعم ف
إلى أفغانســـــــــــــتان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــاعدة إلى العراق وبعثة الأمم المتحدة للتحقث في  ولومبيا  

ل ومكتـب الأمم المتحـدة  والبلـدان ذات الاهتمـام لكـل من مكتـب الأمم المتحـدة لغرب أفريايـا ومن قـة الســـــــــــــــاح ـ
(. وأ بلغت اللجنة الاســتشــارية لدى اســتفســارها بعدم وجود قدرة  97، الفقرة A/76/725الإقليمي لوســ  أفريايا )

ــتثناء الوظائف ــنع في إدارات الأمانة العامة باســ ــة في مجال الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــ ــصــ الممولة   متوصــ
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من خارج الميزانية في الفريث الاســـــــــتشـــــــــاري المعني بتو يف حدة التهديدات ومقره نيويورا وعنتيبي، أويندا.  
وســيكون عمل شــايل الوظيفة موجها بالكامل لدعم عمليات حفظ الســلام في المهام التي لا يمكن أن تؤديها. 

ــايل هذه الوظيفة الجديدة، الموجودة في نيويورا، ب  ــيكون شــــــ مثابة خبير في إحدى الإدارات وعلى ن اق  وســــــ
الأمانة العامة مهمته  فالة التنســـــــــــيث وتقديم الإســـــــــــهام الفني ودعم التو ي  في مجال التولص من الذخائر 

 المتفجرة/التو يف من حدة تهديدات الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع.

لجديدةلا فضالا ع  بعثات حفظ السالام  وتلاحظ اللجنة الاساتشاارية الم ام التي سات في ا الونيفة ا - 45
ومع م اعاة أن ال  ل م  الونيفة وو أيضاااا دعم    والبعثات الساااياساااية الخاصاااة التي م  المزمع دعم ا 

البعثات السااياسااية الخاصااة وتوفي  الخب ة على نفا  الأمانة العامةلا توصااي اللجنة بالموافقة على إنشاااء  
   ميزانيات حساع الدعم والبعثات السياسية الخاصة وذل الونيفة على أسات تقاسم التكاليف بي

 
 4- اقتراح نقل وظيفة تاب  اتصال بالشرطة برتبة ف   

ــال   - 46 ــاب  الاتصـ ــارها، بسن تـ ــتفسـ ــارية، لدى اسـ ــتشـ في ما يتعلث باقتراح النقل هذا، أ بلغت اللجنة الاسـ
(، الدعم إلى شـعبة شـرق أفريايا في  5-)ف( قدم، إلى جانب  بير تـبا  الاتصـال بالشـرطة 4-بالشـرطة )ف

ــودان، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي  هيكل الدعم الإقليمي )أي بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــــ
العملية الموتل ة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور( من خلال المســـــــاعدة على  فالة الاســـــــترشـــــــاد،  

ــتراتيجيا ت والأهداف والو   والتوجيهات المتعلقة بالعمل الشــــــــرطي وإنفاذ القانون، بالوبرة  عند وتــــــــع الاســــــ
الشــرطية المتوصــصــة المســتندة إلى الوتــع الســياســي والاســتراتيجي والعملياتي في ســياق معين. وبالنظر إلى 

المتحـدة المتكـاملـة الانتقـال من العمليـة الموتل ـة للاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفور إلى بعثـة الأمم  
لتقديم المســـاعدة خلال الفترة الانتقالية في الســـودان، ف ن من شـــسن النقل المقترح لموظف الاتصـــال بالشـــرطة  

( أن يســـاعد على معالجة مســـائل الأداء ذات الأولوية العالية. وســـتضـــ لع القدرة الموجودة في الفريث 4-)ف
 في الفريث و ذلك بدعم متواصل من شعبة الشرطة. العملياتي المتكامل بمهام تاب  الاتصال بالشرطة

 
 إدارة الدعم العملياتي -داا   

وإلغاء  3-تشــــــــمل مقترحات التوظيف لإدارة الدعم العملياتي إنشــــــــاء وظيفة موظف تدريب برتبة ف - 47
 وظيفتين من فئة الودمات العامة في الدائرة المعنية بتنمية القدرات والتدريب على العمليات.

 
 قدرة الاحتياطية الدائمة ال   

أ بلغت اللجنة الاســــتشــــارية، لدى اســــتفســــارها، بسن القدرة الاحتياطية الدائمة هي  ناية عن  ادر من  - 48
الموظفين المـدنيين في الأمـانـة العـامـة من ذوي الوبرة والمـدربين والمـاهرين على نحو منـاســـــــــــــــب الـذين لـديهم 

مكتب/كيان  ل منهم )على ن اق الأمانة العامة(، يمكن نشــــرهم موافقة مســــبقة للذهاب بمهام من رئيس إدارة/
يوما لتقديم الدعم الاحتياطي في الأوتاع الواصة. وتشمل  90سريعا في يضون مهلة قصيرة لمدة أقصاها  

الأوتــاع الواصــة إنشــاء مكتب جديد؛ إيلاق مكتب قائم و/أو خفضــه التدريجي/تصــفيته و/أو حالات الأزمات 
( مقـابـل  يـانـا  60موظفـا )عبر    418ين من الأمـانـة العـامـة العـالميـة. وقـد احت فظ بمـا مجموعـه  التي ت ـال موظف 

  ( يحظون بموافقــة مســــــــــــــبقــة للــذهــاب في مهــام. ومنــذ تشــــــــــــــرين الأول/4-إلى خ م  1-مهمــة )من مــد  88
لدعم في ليبيا،  ، جرى تفعيل القدرة الاحتياطية الدائمة تمهيدا لنشــرها دعما  لبعثة الأمم المتحدة ل2021 أكتوبر

وقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيي ومكتـب المبعوث الوـاد إلى من قـة البحيرات الكبرى. ويـدار تمويـل 
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مهـام النـدب المفـاج  من خلال النـدب لأداء مهـام مؤقتـة يتحمـل فيهـا الكيـان ال ـالـب تكـاليف الســــــــــــــفر وبـدل  
 رى نشره.يوما للموظف الذي ج 90الإقامة اليومي لمدة أقصاها 

 
 إدارة الاست اتيجيات والسياسات الإدارية ومسايل الامتثاا -واء  

في إدارة الاســــتراتيجيات والســــياســــات الإدارية ومســــائل الامتثال، تشــــمل مقترحات التوظيف إنشــــاء  - 49
إدارة  في دائرة الســلوا والانضــبا  لتلبية ال لبات المتزايدة في مجال    3-وظيفة واحدة لموظف برامج برتبة ف

ــايل هذه الوظيفة تنفيذ نهج  ــيدعم شـــ ــيين في عمليات حفظ الســـــلام. وســـ ــتغلال والانتهاا الجنســـ مواطر الاســـ
متكـامـل إزاء إدارة موـاطر الاســــــــــــــتغلال والانتهـاا الجنســــــــــــــيين، بمـا في ذلـك من خلال المنع والإنفـاذ واتوـاذ 

 (.273، الفقرة A/76/725الإجراءات التصحيحية في ما يتعلث بمساعدة الضحايا )

سـيمكّن الدائرة من   3- وأ بلغت اللجنة الاسـتشـارية، لدى اسـتفسـارها، بسن إنشـاء الوظيفة الجديدة برتبة ف  -   50
ــاءلة عن طريث تعزيز نهجها ومنهجياتها وآلياتها لإدارة مواطر الاســـــــــتغلال   ــد الثغرة في مجال المنع والمســـــــ ســـــــ

ج الأكثر فعالية يت لب الإدماج على ن اق  والا  نتهاا الجنســــيين في عمليات حفظ الســــلام، وأشــــارت إلى أن النهل
المقر، والبعثات، ومنظومة الأمم المتحدة في الميدان، والدول الأعضــــــــــاء، ولا ســــــــــيما البلدان المســــــــــاهمة بقوات 

حاة على نفاا  المق  والبعثاات ومنظوماة ومع م اعااة الفاابع المتكاامال لم اام الونيفاة المقت  وبـسفراد شـــــــــــــرطـة.  
 الأمم المتحدةلا توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء الونيفة على أسات تقاسم التكاليف  

 
 ممتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -واو   

(  4- معلومات )ف في مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات، ي قترح نقل وظيفة واحدة لموظف نظم   - 51
بــــانكوا؛ ونقــــل وظيفــــة واحــــدة لموظف نظم معلومــــات )ف ( من مر ز 4-من مكتــــب نيويورا إلى مكتــــب 

الأمريكتين )مكتب فالنســـــيا،  -آســـــيا )مكتب نيويورا( إلى مر ز ت بيقات المؤســـــســـــة   -ت بيقات المؤســـــســـــة  
ــتبقاء وظيفة واحدة لموظف نظم معلومات )ف ــبانيا(؛ ونقل واســـ مســـــاعدة المؤقتة العامة من ( من فئة ال3-إســـ

نيويورا إلى فالنســـــــــــيا. وأ بلغت اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية، لدى اســـــــــــتفســـــــــــارها، بسن مكتب تكنولوجيا المعلومات 
، عندما ورث وجودا صغيرا من موظفي تكنولوجيا 2019والاتصالات لم يكن لديه فريث في فالنسيا حتى عام 
ــعبة تكنولوجيا المعلو  ــالات من شـ ــابقا التابعة لإدارة الدعم الميداني في  المعلومات والاتصـ ــالات سـ مات والاتصـ

ــيا. ومنذ عام   ــيئا من حجمه  2019فالنســــــ ــيئا فشــــــ ــالات يزيد شــــــ ، ما برح مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــ
ب تــــــافة متعاقدين إلى بعض أنشــــــ ة المشــــــاريع التي تت لب مناطث زمنية أكثر تداخلا من أجل التعامل مع 

ومن شـــــــــــــــسن وجود موظف لنظم المعلومـات  قـائـد للفريث أن يعزز قـدرة مكتـب تكنولوجيـا البعثـات الميـدانيـة.  
المعلومات والاتصـــــــــالات على تحســـــــــين إدارة طائفة من المبادرات التي يديرها الفريث. وعلى يرار ذلك، ف ن 
م  فريث الــدعم للبعثــات الميــدانيــة في بــانكوا  ــان مكونــا أســـــــــــــــاســـــــــــــــا من متعــاقــدين. و ــان وجود موظفٍ لنظ 

المعلومات  قائد للفريث منســـــــــجما مع النهج الذي اتّبعه مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــالات على مدى  
 السنوات الماتية.

 
 مسائل أخرى   

أ بلغت اللجنة الاســتشــارية، لدى اســتفســارها عن الترتيبات التعاقدية مع مكتب الأمم المتحدة لودمات   - 52
معلومات والاتصــالات  ان في طور اســتعراح ال رائث التعاقدية، ولا ســيما المشــاريع، بسن مكتب تكنولوجيا ال

ــاريع، من أجــل الانتقــال إلى الوــدمــات التي يــديرهــا مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات  مع مكتــب خــدمــات المشـــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/76/725


A/76/808  

 

22-06494 19/45 

 

والاتصــــالات، حيثما أمكن ذلك. ويمكن الاســــتمرار في إســــناد الأنشــــ ة التقنية المتصــــلة ب دارة المشــــاريع إلى 
خدمات المشـاريع. وسـت در ج التفاصـيل ذات الصـلة ومقترحات الموارد المالية في مقترح الميزانية المقبل.  مكتب

ــاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات   ومن التحديات التي أثارتها مشــــار ة مكتب خدمات المشــــاريع في مشــ
ب خدمات المشاريع بموجبها التقارير  مت لبات  الإبلاغ المنصود عليها في مذ رة التفاهم التي  ان يقدم مكت 

تموز/يوليه من الســنة التالية لدقفال المالي للمشــروع. ومع أن  31المالية النهائية للمشــاريع في موعد أقصــاه  
التقــارير المــاليــة المرحليــة والمؤقتــة التي قــدمهــا مكتــب خــدمــات المشــــــــــــــــاريع ومكتــب تكنولوجيــا المعلومــات 

ــالات  انت محكومة ب جر  ــد النفقات، ظلت إمكانية التنبؤ بالتكاليف والنفقات والاتصــــ اءات رقابية داخلية لرصــــ
النهـائيـة المســــــــــــــجلـة بعـد انتهـاء فترة ميزانيـة المنظمـة تمثـل تحـديـا. ومن هـذا المن لث،  ـان مكتـب تكنولوجيـا 
المعلومات والاتصــــــــــــــالات عاكفـا على اســــــــــــــتعراح ال رائث التعـاقدية الحـاليـة، لا ســــــــــــــيمـا مع مكتـب خدمات 
المشـــــاريع، من أجل الانتقال إلى خدمات يديرها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات، حيثما أمكن ذلك. 
إن اللجنة الاساااتشاااارية على ثقة بطن نتاي  وذا الاساااتع ال ساااتُدرَل في ميزانية حسااااع الدعم ومقت حات  

 الميزانية الب نامجية المقبلتي  

ــتفســـــــارها، بسن  وفي ما يتعلث بالتعاون على ن اق   - 53 ــارية، لدى اســـــ ــتشـــــ المنظومة، أ بلغت اللجنة الاســـــ
مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتصــــــــــــــالات  ـان يتعـاون على ن ـاق المنظومـة في مجـالات عـدة من مجـالات  
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. فعلى سبيل المثال، أصدرت الشبكة الرقمية والتكنولوجية مؤخرا، من خلال  

ية الرديعة المســتوى، المعايير الدنيا للأمن الســيبراني التي تغ ي عمليات حفظ الســلام والعمليات اللجنة الإدار 
 يير المتعلقة بحفظ السلام.

ــارها، بسن مراكز  - 54 ــتفســــــ ــارية، لدى اســــــ ــتشــــــ وفي ما يتعلث بترحيل مراكز البيانات، أ بلغت اللجنة الاســــــ
ــبة   ــافة الحوسـ ــتضـ ــحابية الموتل ة التي يديرها موظفو الأمم المتحدة. البيانات المحلية  انت ر حلت إلى اسـ السـ

و ان الهـدف من الترحيـل زيادة المرونة التشــــــــــــــغيليـة وحمـاية المعلومات/البيـانات عبر نقـل البيـانات من من قة  
البعثة إلى مر زي البيانات التوأمين ومقدمي الودمات الســـــحابية العامة. وقد أدت هذه الو وة إلى زيادة توف ر 

انات وانوفاح احتياجات البنية التحتية على مســـــــــــتوى بعثات حفظ الســـــــــــلام. وريم إمكانية تحقيث بعض البي 
أوجه الكفاءة، ف ن الهجرة الســـحابية ليســـت عملية تهدف إلى توفير التكاليف نظرا لضـــرورة الإبقاء على موارد 

طن المعلومات تات الصاااالة  إن اللجنة الاسااااتشااااارية على ثقة بالســـــــحابة الموتل ة وموظفي الأمم المتحدة. 
م إلى الجمعية العامة عند نظ وا في وذا التق ي    ستقد 

 
 ممتاب خدمات ال قابة الداخلية -زا    

 وظيفة مؤقتة على النحو التالي( 13في مكتب خدمات الرقابة الداخلية )المكتب(، ي قترح تحويل  - 55

مراجع   1( و 4-سـابات مايمين )فمراجعي ح 3في شـعبة المراجعة الداخلية للحسـابات،   )أ( 
ــابات مايم )ف ــتقرار في جمهورية 3-حســـــــــــ ( في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيث الاســـــــــــ

( في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيث 4-أفريايا الوســـــــــــ ى ومراجع حســـــــــــابات مايم )ف
 الاستقرار في مالي؛ 

(، ومحققــان 4-(، ومحقث مايم )ف5-حايقــات، رئيس محققين مايم )ففي شــــــــــــــعبــة الت  )ب( 
(، ومســــــــــــــــاعــد إداري )خ ع و( في بعثــة الأمم المتحــدة المتكــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيث 3-مايمــان )ف

( في بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيث 3-الاســــــــــــــتقرار في مـالي، ومحققـان مايمـان )ف
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( في بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيث 3-ي جمهوريـة أفريايـا الوســــــــــــــ ى، ومحقث مايم )فالاســــــــــــــتقرار ف
 الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

ويشــــــــير الأمين العام في تقريره إلى أن تحويل وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة في شــــــــعبة المراجعة   - 56
. وما فتئت  2022/ 2021و   2020/ 2019و   2016/ 2015رات  الداخلية للحســـــــابات  ان اقت رح ســـــــابقا في الفت 

الوظائف الومس الممولة في إطار المســـــــــاعدة المؤقتة العامة تؤدي مهام ذات طابع مســـــــــتمر، وبالنظر إلى أن  
ــتقرار في مالي وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة  بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيث الاســـ

بعاد لتحقيث الاســــتقرار في جمهورية أفريايا الوســــ ى تشــــكلان جزءا لا يتجزأ من مهام مراجعة حســــابات التي الأ 
يتجزأ من البعثة  يقوم بها مكتب خدمات الرقابة الداخلية، ف نه يتعين إبقاء مهام مراجع الحســـــابات المايم جزءا لا 

ــفيتها. و ان اقت رح تحويل  ــعبة التحايقات في الفترتين   إلى حين إتمام ولاية البعثة وتصــــــــ الوظائف المؤقتة في شــــــــ
. وســــتتي  التحويلات المقترحة في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد 2022/ 2021و   2019/ 2018

المتعددة الأبعاد لتحقيث الاســتقرار لتحقيث الاســتقرار في جمهورية أفريايا الوســ ى وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة  
الديمقراطية إنشـــــــــاء  حد أدنى من  الي وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيث الاســـــــــتقرار في جمهورية الكونغو  في م 

ــيع مكون من خمس وظـائف ) خ ع و( لازمـة   1 ، 3- ف  2  ، 4- ف   1  ،5- ف   1هيكـل بعثـة تحقيث قـابـل للتوســـــــــــ
ــاءلة مع  للوفاء بولايتها ولتقديم دعم  اف إلى بعثات حفظ الســــــلام من أجل تعزيز الإشــــــراف على الموارد والمســــ

 (. 361و    360و    357و    353، الفقرات A/76/725تحقيث قدر أكبر من أوجه الكفاءة ) 

ارات قابلية التوسااااعلا توصااااي اللجنة الاسااااتشااااارية بالموافقة على تحويل ونيفة ومع م اعاة اعتب - 57
في بعثاة الأمم المتحادة المتكااملاة المتعاددة الأبعااد لتحقي     3-واحادة لم اجع حساااااااااااباات مقيم ب تباة ف

( وونيفة  5-الاساااتق ار في جم ورية أف يقيا الوسااافىلا وكذلل ونيفة واحدة لكبي  المحققي  المقيمي  )ف
ة لمسااااااااااعاد إدار  في بعثاة الأمم المتحادة المتكااملاة المتعاددة الأبعااد لتحقي  الاساااااااااتق ار في ماالي   واحاد

وتوصاااااااي اللجنة بعدم تحويل الونايف المؤقتة العشااااااا  المتبقية التي يتعي  أن تظل لااااااام  فئة ونايف  
 المساعدة المؤقتة العامة 

ــارية، لدى  وفي ما يتعلث بالشـــــــــــــواير في مكتب خدمات الرقابة الداخ - 58 ــتشـــــــــــ لية، أ بلغت اللجنة الاســـــــــــ
ــابات  ان  ــعبة المراجعة الداخلية للحســــــ ــغور في شــــــ ــارها، بسن معدل الشــــــ ــتفســــــ في المائة في نهاية  14,5اســــــ

في المـائـة، فمن المتوقع أن يبلغ عـدد   10، وإذا حـافظ على معـدل شــــــــــــــغور قـدره 2022الثـاني/ينـاير   كـانون 
. و ان أثر معدل الشـغور المرتفع في شـعبة التفتي  والتقييم هو مهمة مقررة 64مهمة من   58المهام المنجزة 

. وأ بلغت اللجنة  ذلك 2021/2022أن الشــعبة لن تقدم ســوى أربعة من ســتة تقارير مقررة بحلول نهاية الفترة  
ت  لدى استفسارها، في سياق تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، بسن حالة الشواير في شعبة التحايقا 

وشـعبة التفتي  والتقييم شـهدت تقلبا ولكنها ظلت مرتفعة معظم الوقت. ومن الأسـباب الكامنة وراء معدل الشـغور  
المرتفع غيـاب  الاحتفـال الفعـال بـالموظفين وطول  الفترة الزمنيـة التي يســـــــــــــتغرقهـا تعيين الموظفين. وأ بلغـت اللجنـة  

 .وظيف في العام الماتي  ان له أثره هو أيضا الاستشارية المستقلة للمراجعة أيضا بسن تعليث الت 

ولـدى الاســــــــــــــتفســــــــــــــار عمـا إذا  ـان مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة يجري أي مراجعـة للحســــــــــــــابـات   - 59
ــارية بسن عمليات مكتب  أو ــتشــ ــاريع، أ بلغت اللجنة الاســ ــلة بمكتب الأمم المتحدة لودمات المشــ تحايقات متصــ

ت التي يجريها فريث المراجعة الداخلية للحسـابات والتحايقات التابع خدمات المشـاريع توضـع لمراجعة الحسـابا
ــتنادا إلى  ــابات، اســ ــعبة المراجعة الداخلية للحســ ــاريع، وهو هيئة رقابة داخلية. ويجوز لشــ لمكتب خدمات المشــ

ب تقييمها السنوي للمواطر، أن تدقث في أنش ة أو عمليات  يانات الأمانة العامة التي تستعين بودمات مكت 
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ــبيل المثال، في عام  ــاريع. فعلى ســ ، أجرت الشــــعبة تد يقا في إدارة مذ رة التفاهم المبرمة 2017خدمات المشــ
ــعبة التحايقات،  ــاريع. ومن وجهة نظر شــــ بما أن لدى  بين الأمانة العامة للأمم المتحدة ومكتب خدمات المشــــ

ــابات والتحايقات ــاريع مكتب المراجعة الداخلية للحســــ ــابات    مكتب خدمات المشــــ فريث المراجعة الداخلية للحســــ
ــاريع  والتحايقــات التــابعين لــه، لا صــــــــــــــلاحيــة لمكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة على مكتــب خــدمــات المشـــــــــــــ

عن مكتــب خــدمــات   موظ يــه. يير أن مكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة  ــان أجرى أربعــة تحايقــات نيــابــة أو
ب ما ان وت عليه من تضــارب للمصــال  مع مكتب بســب  ،2020المشــاريع وبناء على طلب الأخير منذ عام 

المراجعـة الداخليـة للحســــــــــــــابات والتحايقـات وفريث المراجعـة الداخليـة للحســــــــــــــابات والتحايقـات التـابعين لمكتب  
 .خدمات المشاريع

  
 الاستنتال والتوصيات  - خامسا   

المؤسااسااية تح  حساااع الدعملا توصاي  في ما يتعل  بالاحتياجات م  الموارد المقت حة للتكاليف   - 60
 اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد التي اقت ح ا الأمي  العام 

وفي ما يتعل  بالاحتياجات المتصااالة بالونايف و الونايف المؤقتة تح  حسااااع الدعملا توصاااي   - 61
 اللجنة الاستشارية بما يلي:

لمونف إدارة ب ام  في إدارة عمليات    4-الموافقاة على إنشااااااااااء ونيفاة واحدة ب تباة ف )أ( 
في إدارة الادعم العمليااتيلا   3-أعلال(لا وونيفاة واحادة لمونف تادرياب ب تباة ف  44السااااااااالام )انظ  الفق ة 

في إدارة الاسااات اتيجيات والساااياساااات الإدارية ومساااايل الامتثاا    3-وونيفة واحدة لمونف ب ام  ب تبة ف
 ؛أعلال( 50)انظ  الفق ة 

ونيفة م  ونايف المساعدة المؤقتة العامة   18يتعل  بالاقت اه الداعي إلى نقل  في ما   )ب( 
م  صااندو  عمليات حفظ الساالام لاساات داد التكاليف إلى حساااع الدعم كونايف ثابتةلا الموافقة على نقل  

 ه  المقت حة كونايف في إطار المساعدة المؤقتة العامةلا وعدم النقل المقت  18 ونيفة م  الونايف الااا 16
في إدارة الادعم العمليااتي    4-للونيفتي  المتبقيتي لا ووماا ونيفاة واحادة لمونف موارد بشااااااااا ياة ب تباة ف

وونيفة واحدة لمساااعد ف ي  م  فئة الخدمات العامة )ال تب الأخ ى( في إدارة الاساات اتيجيات والسااياسااات  
 (؛أعلال 23الإدارية ومسايل الامتثاا )انظ  الفق ة 

المقت حة م  ونايف مؤقتة إلى ونايف ثابتة   15م  التحويلات الاااااااااا   5  الموافقة على )ج( 
المتبقياةلا على النحو التاالي: في ممتاب خادماات   10 وعلى عادم التحويال المقت ه للوناايف المؤقتاة الااااااااااااااااااا

  لا4-ف  1تحويلات لمحق  مقيم )  6( و  4-ف  4تحويلات لم اجع حسااااااااااباات مقيم )  4ال قااباة الاداخلياةلا  
 أعلال(؛ 57 ة ( )انظ  الفق3-ف 5

  الموافقة على اقت اه إل اء ونيفتي ؛ )د( 

 ونايف؛ 8الموافقة على اقت اه نقل  )ص( 

 ونيفة؛ 12الموافقة على اقت اه إعادة ندع  )و( 

  ونايف؛ 3الموافقة على اقت اه إعادة تصنيف  )ز( 

 ونيفة مؤقتة  55الموافقة على الإبقاء على  )ح( 
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اجات الأخ ى غي  المتصااالة بالونايف تح  حسااااع الدعملا توصاااي اللجنة  وفي ما يتعل  بالاحتي - 62
 الاستشارية بما يلي:

 دولار تح  بند الاستشاريي  والخدمات الاستشارية؛ 92 700خفير قدرل ت )أ( 

  دولار تح  بند السف  في م ام رسمية؛ 662 700خفير قدرل ت )ب( 

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات دولار تح  بند  151 500خفير قدرل ت )ج( 

دولار في الميزانية    1 809 000وسااااتمثل توصاااايات اللجنة الاسااااتشااااارية أعلال انخفالاااااا قدرل   - 63
م     2022/2023المقت حة للأمي  العام  و ناء عليهلا سااااتُخف ر الميزانية المقت حة لحساااااع الدعم للفت ة  

دولار للموارد    255  371  700شااااااااامال واذا المبل   دولار  وي  371  787  000دولار إلى    373  596  000
دولار   17 196  900دولار للموارد غي  المتصااااااالة بالونايفلا و  75  879 700المتصااااااالة بالونايفلا و  

دولار لمشااااااااا وع نموتل تقاديم الخادماات على الصاااااااااعياد العاالمي؛   868 500للتخفي  الم كز  للموارد؛ و 
دولار لتكاااليف صااااااااايااانااة ودعم    18  588  600و    دولار لتااطوااب قاادرات حفظ السااااااااالام؛  3  881  600 و

 أوموجا  نظام

وترد الإجراءات الم لوب من الجمعيـة العـامـة اتوـاذهـا في مـا يتعلث بتمويـل حســــــــــــــاب الـدعم للفترة  - 64
الميزانيــــة   (146، الفقرة  A/76/596في التقرير عن أداء الميزانيــــة )انظر    2020/2021 وفي التقرير عن 
توصااي اللجنة الاسااتشاااريةلا رونا بملاحظات ا وتوصاايات ا  و (، على التوالي.  519، الفقرة A/76/725)انظر 

 الواردة أعلاللا بطن تقوم الجمعية العامة بما يلي:

دولار لفت ة    371  787  000دعم بمبل   أن تق ر الموافقاة على احتيااجاات حساااااااااااع الا )أ( 
 ؛2023حزي ان/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1الاثني عش     ا الممتدة م  

دولار في ما يتعل  بالفت ة المالية م   201  300أن تق ر اساتخدام ال صايد الح  البال    )ب( 
 تموز/  1دعم للفت ة م   لتلبياة احتيااجاات حسااااااااااع الا  2021حزي ان/يونياه   30إلى    2020تموز/يولياه    1

 ؛2023حزي ان/يونيه  30إلى  2022يوليه 

دولارلا الممون   2 113  400أن تق ر اساااتخدام المبل  الإجمالي لاي ادات الأخ ى وقدرل   )ج( 
دولار(لا ومبال  التزامات   52  200دولار(لا والإي ادات المتنوعة الأخ ى )  536 200م  إي ادات الاسااااتثمار )

إلى    2020تموز/يوليااه    1دولار( في مااا يتعل  بااالفت ة م     1  525  000المل اااة )الفت ات الساااااااااااابقااة  
للفت ة م   2021حزي ان/يونياااه   30 الااادعم  لتلبياااة احتيااااجاااات حساااااااااااااع  إلى    2022تموز/يولياااه    1لا 
 ؛2023حزي ان/يونيه  30

أن تق ر استخدام حصة حفظ السلام م  ال صيد غي  المستخدم م  الموارد المخصصة   )د( 
لا لتلبية  74/263دولارلا وفقا لق ار الجمعية العامة   4  201 000لمشاااا وع التخفي  الم كز  للموارد بمبل   

  ؛2023حزي ان/يونيه  30إلى  2022يوليه تموز/ 1احتياجات حساع الدعم للفت ة م  

دولار بالتناساااب بي  ميزانيات عمليات   365 271  300أن تق ر تقسااايم ال صااايد البال    )ص( 
   2023حزي ان/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1حفظ السلام العاملة للفت ة المالية م  
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 الم ف  الأوا 

عمليات حفظ السااااااالام للفت ة م   الاحتياجات م  الموارد المالية لحسااااااااع دعم    
 2023حزي ان/يونيه    30إلى    2022تموز/يوليه   1
 
 إجمالي حساع الدعم 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  6,2  336,7 15  047,6 261  435,9 178  710,9 245  207,9 243  685,1 242 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 (20,8) (261,4 2)  633,5 8  080,0 9  894,9 10  488,4 12  111,8 12 المساعدة المؤقتة العامة 

الوبراء الاســــــــــتشــــــــــاريون والودمات   
 (1,4) (26,7)  853,9 1  006,1 1  880,6 1  557,1 2  323,5 2 الاستشارية

 (1,2) (80,8)  626,5 6  926,0 2  707,3 6  482,5 1  856,7 7 السفر في مهام رسمية 

  2,5  571,2  841,5 23  203,0 22  270,3 23  247,2 23  186,8 23 المرافث والبنى التحتية 

  8,3  6,1  79,8  54,3  73,7  57,1  72,6 النقل البري  

  0,9  151,5  323,4 16  389,3 7  171,9 16  729,9 17  749,7 17 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  1,7  1,5  88,5  62,2  87,0  97,1  87,6 الودمات ال بية 

  13,4  720,2 1 565,7 14  622,4 9  845,5 12  125,7 17  435,3 13 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  0,1  81,6 012,8 72  343,3 52  931,2 71  785,0 74  824,0 76 المجموع الف عيلا ثانيا 

  4,9  418,3 15  060,4 333  779,2 230  642,1 317  992,9 317  509,1 319 أولاا وثانياا المجموعلا  

  8,8  397,4 1  196,9 17  799,5 15  799,5 15  381,3 13  381,3 13 التو ي  المر زي للموارد

  —  —  868,5  868,5  868,5  868,5  868,5 نموذج تقديم الودمات على الصعيد العالمي 

  —  —  881,6 3  300,0 2  881,6 3  738,0 2  881,6 3 تسهب قدرات حفظ السلام

  2,0  367,2  588,6 18  375,7 9  221,4 18  512,2 20  053,7 18 تكاليف صيانة ودعم نظام أوموجا

  4,6  764,6 1  535,6 40  343,7 28  771,0 38  500,0 37  185,1 36 المجموع الف عيلا التكاليف المؤسسية  

  4,8  182,9 17  596,0 373  122,9 259  413,1 356  492,9 355  694,2 355 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتستية من الاقت اعات الإلزامية  
  4,9  348,2 1  709,9 28  379,8 16  361,7 27  615,6 27  817,1 26 من مرتبات الموظفين

  4,8  834,7 15  886,1 344  743,1 242  051,4 329  877,3 327  877,1 328 صافي الاحتياجات 
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 إجمالي إدارة عمليات السلام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  3,1  556,9 2  237,6 86  282,8 63  680,7 83  926,2 88  498,0 83 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 (33,0) (265,2)  538,6  636,9  803,8  807,4  768,0 المساعدة المؤقتة العامة 

الوبراء الاســــــــــتشــــــــــاريون والودمات   
  238,7  91,1  238,7  400,0  274,0 الاستشارية

- - 

 - -  865,6 2  547,1 1  865,6 2  103,3 1  465,2 3 السفر في مهام رسمية 

  2,9  4,7  169,1  92,5  164,4  80,2  155,7 المرافث والبنى التحتية 

  122,0  6,1  11,1  3,6  5,0  3,0  4,2 النقل البري  

  0,3  4,3  562,0 1  509,7  557,7 1  378,6 1  558,7 1 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  500,0  1,5  1,8  0,9  0,3  -  2,5 الودمات ال بية 

 (0,0) (0,4)  951,1  516,3  951,5  335,5 1  891,7 والمعدات الأخرى اللوازم والودمات   

 (3,8) (249,0)  338,0 6  398,1 3  587,0 6  108,0 5  120,0 7 المجموع الف عيلا ثانيا 

  2,6  307,9 2  575,6 92  680,9 66  267,7 90  034,2 94  618,0 90 المجموعلا أولاا وثانياا  

    
 )وكيلة( الأمي  العام ممتب وكيل  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  3,9  547,0  684,6 14  149,7 11  137,6 14  168,9 14  897,2 13 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 (32,6) (89,0)  184,2  193,9  273,2  238,4  284,8 المساعدة المؤقتة العامة 

الوبراء الاســــــــــتشــــــــــاريون والودمات   
 - - - - -  36,1  - الاستشارية

 - -  484,3  223,8  484,3  289,1  585,8 السفر في مهام رسمية 

  6,1  8,4  146,3  68,0  137,9  62,2  128,7 المرافث والبنى التحتية 

  -  2,8  2,8  2,7  -  3,0  - النقل البري  

  0,3  5,1  550,8 1  492,3  545,7 1  279,6 1  529,7 1 المعلومات والاتصالاتتكنولوجيا  

 - - -  0,9 - - - الودمات ال بية 



A/76/808  

 

22-06494 25/45 

 

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
 - -  195,8  194,3  195,8  319,6  188,9 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى          

 (2,8) (72,7)  564,2 2  175,9 1  636,9 2  228,0 2  717,9 2 المجموع الف عيلا ثانيا 

  2,8  474,3  248,8 17  325,6 12  774,5 16  396,9 16  615,1 16 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 التنفيذ  الإقليمي الوحيد   - ال يمل السياسي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  2,2  245,7  580,7 11  202,3 7  335,0 11  052,8 10  949,8 11 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 - -  433,3  201,6  433,3  196,2  525,8 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - -  0,4 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - - - (1,8) - (0,4) - اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

 - -  433,3  199,8  433,3  196,2  525,8 المجموع الف عيلا ثانيا 

  2,1  245,7  014,0 12  402,1 7  768,3 11  249,0 10  475,6 12 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 ممتب الشؤون العسم ية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  2,9  752,0  775,4 26  647,3 19  023,4 26  482,7 31  908,1 25 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        المتصلة بالوظائفالموارد يير  -  ثانيا

 - -  369,4  313,7  369,4  174,9  446,8 السفر في مهام رسمية 

 - -  369,4  313,7  369,4  174,9  446,8 المجموع الف عيلا ثانيا 

  2,8  752,0  144,8 27  961,0 19  392,8 26  657,6 31  354,9 26 المجموعلا أولاا وثانياا  
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 القانون والمؤسسات الأمنية ممتب سيادة  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  3,8  801,0  144,8 22  623,8 16  343,8 21  598,8 21  036,2 21 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 (100,0) (198,2)  -  160,9  198,2  251,7  209,8 المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  473,2  308,1  473,2  370,1  571,6 السفر في مهام رسمية 

 - -  10,0  1,1  10,0  2,5  24,2 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - -  16,0  24,0  16,0  19,8  - اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

 (28,4) (198,2)  499,2  494,1  697,4  644,1  805,6 المجموع الف عيلا ثانيا 

  2,7  602,8  644,0 22  117,9 17  041,2 22  242,9 22  841,8 21 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
  عبة السياسات العامة والتقييم والتدريب 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  1,9  211,2  052,1 11  659,7 8  840,9 10  623,0 11  706,7 10 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        المتصلة بالوظائفالموارد يير  -  ثانيا

  6,6  22,0  354,4  282,1  332,4  317,3  273,4 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
  238,7  91,1  238,7  363,9  274,0 الاستشارية

- - 

 - -  105,4 1  499,9  105,4 1  73,0  335,2 1 السفر في مهام رسمية 

 (14,0) (3,7)  22,8  24,5  26,5  18,0  27,0 المرافث والبنى التحتية 

  66,0  3,3  8,3  0,9  5,0  -  4,2 النقل البري  

 (40,0) (0,8)  1,2  16,3  2,0  96,1  4,8 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  500,0  1,5  1,8  -  0,3  -  2,5 الودمات ال بية 

 (0,1) (0,4)  739,3  299,8  739,7  996,5  702,8 والودمات والمعدات الأخرى اللوازم   

  0,9  21,9  471,9 2  214,6 1  450,0 2  864,8 1  623,9 2 المجموع الف عيلا ثانيا 

  1,8  233,1  524,0 13  874,3 9  290,9 13  487,8 13  330,6 13 المجموعلا أولاا وثانياا  

   



A/76/808  

 

22-06494 27/45 

 

 الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأف يقي  ممتب  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  3,3  234,9  414,8 7  150,6 5  179,9 7  999,4 6  000,8 7 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  26,1  13,6  65,8  20,2  52,2  17,0  52,2 المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  197,9  94,0  197,9  27,6  239,3 مهام رسميةالسفر في  

 - -  489,4  241,5  489,4  477,0  449,3 المرافث والبنى التحتية 

 - -  59,9  44,0  59,9  42,4  59,9 النقل البري  

 - -  559,3  423,9  559,3  535,9  559,3 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - -  23,8  21,6  23,8  26,8  23,8 الودمات ال بية 

 - -  73,5  17,1  73,5  42,1  74,1 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  0,9  13,6  469,6 1  862,3  456,0 1  168,8 1  457,9 1 المجموع الف عيلا ثانيا 

  2,9  248,5  884,4 8  012,9 6  635,9 8  168,2 8  458,7 8 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 إجمالي إدارة الدعم العملياتي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  5,0  584,3 3  285,2 75  850,2 51  700,9 71  261,6 70  414,4 72 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  10,1  305,6  328,9 3  111,4 3  023,3 3  559,8 3  129,3 3 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
 - -  579,9  465,7  579,9  943,6  659,5 الاستشارية

 (6,7) (85,4)  190,3 1  508,2  275,7 1  146,3  190,9 1 السفر في مهام رسمية 

  2,5  559,8  793,7 22  656,9 21  233,9 22  399,2 22  233,9 22 المرافث والبنى التحتية 

  3,0  59,9  087,8 2  618,6  027,9 2  183,9 2  113,9 2 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - -  50,4  36,5  50,4  58,3  50,4 الودمات ال بية 

  026,6 1  000,9 1  098,4 1  124,3  97,5  348,3  73,1 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  6,3  840,8 1  129,4 31  521,6 26  288,6 29  639,4 29  451,0 29 المجموع الف عيلا ثانيا 

  5,4  425,1 5  414,6 106  371,8 78  989,5 100  901,0 99  865,4 101 المجموعلا أولاا وثانياا  

 - -  881,6 3  300,0 2  881,6 3  738,0 2  881,6 3 تسهب قدرات حفظ السلام
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 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
 - -  797,3 1  787,6 1  797,3 1  761,4 1  797,3 1 أوموجاتكاليف صيانة ودعم نظام         

  5,1  425,1 5  093,5 112  459,4 82  668,4 106  400,4 104  544,3 107 مجموع الاحتياجات 

  
 ممتب وكيل )وكيلة( الأمي  العام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  1,0  48,9  757,6 4  466,1 3  708,7 4  674,4 4  711,9 4 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
  46,0  - الاستشارية

- - - - - 

 - -  154,8  67,0  154,8  15,7  180,0 السفر في مهام رسمية 

 - -  5,4  2,2  5,4  5,0  5,4 المرافث والبنى التحتية 

  1,4  0,9  65,3  23,2  64,4  129,6  65,9 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - - - - -  0,4 - الودمات ال بية 

 - - -  0,9 -  7,4 - اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  0,4  0,9  225,5  93,3  224,6  204,1  251,3 المجموع الف عيلا ثانيا 

  1,0  49,8  983,1 4  559,4 3  933,3 4  878,5 4  963,2 4 وثانياا المجموعلا أولاا   

  
 ممتب عمليات الدعم 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  4,4  867,9  503,5 20  603,5 13  635,6 19  766,3 18  660,1 19 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  6,2  135,6  305,7 2  934,7 1  170,1 2  802,2 2  369,7 2 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
 - -  70,5  12,9  70,5  125,8  114,5 الاستشارية

 (8,1) (14,1)  160,6  81,8  174,7  13,7  214,8 السفر في مهام رسمية 

  0,5  0,2  43,2  0,7  43,0  1,8  43,0 المرافث والبنى التحتية 
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 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  6,3  24,5  411,7  181,7  387,2  513,1  407,7 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات         

 - -  50,4  36,5  50,4  55,6  50,4 الودمات ال بية 

 (16,7) (5,0)  25,0  24,1  30,0  44,8  11,6 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  4,8  141,2  067,1 3  272,4 2  925,9 2  557,0 3  211,7 3 المجموع الف عيلا ثانيا 

  4,5  009,1 1  570,6 23  875,9 15  561,5 22  323,3 22  871,8 22 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 ممتب إدارة سلسلة الإمداد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  5,4  949,2 1  052,9 38  192,6 26  103,7 36  679,1 35  467,2 36 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  5,9  43,4  780,6  976,1  737,2  593,5  643,6 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
 - -  497,3  452,8  497,3  758,9  532,0 الاستشارية

 (8,5) (70,3)  755,1  307,0  825,4  46,3  656,4 السفر في مهام رسمية 

  1,9  0,8  43,4  0,7  42,6  0,7  73,0 المرافث والبنى التحتية 

  3,4  32,3  990,2  324,2  957,9  953,2  918,7 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  490,2 1  005,9 1  073,4 1  45,7  67,5  185,0  61,5 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  32,4  012,1 1  140,0 4  106,5 2  127,9 3  537,6 2  885,2 2 المجموع الف عيلا ثانيا 

  7,5  961,3 2  192,9 42  299,1 28  231,6 39  216,7 38  352,4 39 المجموعلا أولاا وثانياا  

 - -  881,6 3  300,0 2  881,6 3  738,0 2  881,6 3 تسهب قدرات حفظ السلام

 - -  797,3 1  787,6 1  797,3 1  761,4 1  797,3 1 صيانة ودعم نظام أوموجاتكاليف 

  6,6  961,3 2  871,8 47  386,7 32  910,5 44  716,1 42  031,3 45 مجموع الاحتياجات 
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  عبة الأنشفة الخاصة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  6,5  523,6  637,2 8  958,4 5  113,6 8  636,2 7  437,4 8 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 - -  112,7  49,0  112,7  70,6  130,6 السفر في مهام رسمية 

 - -  9,4  0,2  9,4  1,5  9,4 المرافث والبنى التحتية 

 - -  131,5  34,3  131,5  83,8  129,2 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - - - - -  0,1 - الودمات ال بية 

 - - -  22,9 -  84,1 - اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

 - -  253,6  106,4  253,6  240,1  269,2 المجموع الف عيلا ثانيا 

  6,3  523,6  890,8 8  064,8 6  367,2 8  876,3 7  706,6 8 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 الإداريةلا نيويورك  عبة الشؤون  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  6,2  194,7  334,0 3  629,6 2  139,3 3  505,6 3  137,8 3 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  109,1  126,6  242,6  200,6  116,0  164,1  116,0 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
  12,1  -  12,1  12,9  13,0 الاستشارية

- - 

 (12,3) (1,0)  7,1  3,4  8,1  -  9,1 السفر في مهام رسمية 

  2,5  558,8  692,3 22  653,1 21  133,5 22  390,2 22  103,1 22 المرافث والبنى التحتية 

  0,5  2,2  489,1  55,2  486,9  504,2  592,4 والاتصالاتتكنولوجيا المعلومات  

 - - - - -  2,2 - الودمات ال بية 

 - - -  30,7 -  27,0 - اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  3,0  686,6  443,2 23  943,0 21  756,6 22  100,6 23  833,6 22 المجموع الف عيلا ثانيا 

  3,4  881,3  777,2 26  572,6 24  895,9 25  606,2 26  971,4 25 وثانياا المجموعلا أولاا   
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 ومسايل الامتثاا إجمالي إدارة الاست اتيجيات والسياسات الإدارية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  9,1  085,2 3  832,0 36  298,0 24  746,8 33  983,4 31  319,4 32 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        المتصلة بالوظائفالموارد يير  -  ثانيا

  7,4  110,4  598,4 1  867,4  488,0 1  423,6 1  597,3 1 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
 (7,2) (21,7)  277,8  104,8  299,5  425,9  517,9 الاستشارية

 - -  626,9  217,6  626,9  23,0  844,6 السفر في مهام رسمية 

 (17,8) (9,6)  44,2  1,5  53,8  1,1  53,8 المرافث والبنى التحتية 

  5,4  83,7  628,5 1  812,3  544,8 1  422,9 1  477,0 1 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - - -  0,1  -  1,5  - الودمات ال بية 

  6,4  726,0  008,0 12  864,4 8  282,0 11  225,7 12  244,1 11 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  5,8  888,8  183,8 16  868,1 10  295,0 15  523,7 15  734,7 15 المجموع الف عيلا ثانيا 

  8,1  974,0 3  015,8 53  166,1 35  041,8 49  507,1 47  054,1 48 المجموعلا أولاا وثانياا  

  8,8  397,4 1  196,9 17  799,5 15  799,5 15  381,3 13  381,3 13 التو ي  المر زي للموارد

الوــــدمــــات على الصــــــــــــــعيـــد   نموذج تقــــديم 
 - -  868,5  868,5  868,5  868,5  868,5 العالمي

  6,4  59,7  992,6  932,9  932,9  932,9  932,9 تكاليف صيانة ودعم نظام أوموجا

  8,1  431,1 5  073,8 72  767,0 52  642,7 66  689,8 62  236,8 63 مجموع الاحتياجات 

  
 ممتب وكيل )وكيلة( الأمي  العام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  13,8  269,7  220,0 2  672,3 1  950,3 1  080,8 2  883,6 1 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 (9,3) (26,0)  254,0  129,1  280,0  215,5  287,0 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
  187,9  60,3  92,4  33,1  32,1  33,1  26,4 الاستشارية

  1,2  2,0  170,1  75,7  168,1  0,9  193,2 السفر في مهام رسمية 

 (84,2) (12,8)  2,4  -  15,2  0,1  15,2 المرافث والبنى التحتية 
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 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  5,2  4,9  99,3  31,4  94,4  123,5  104,7 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات         

  130,0  13,0  23,0  1,9  10,0  12,9  10,0 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  6,9  41,4  641,2  271,2  599,8  386,0  636,5 المجموع الف عيلا ثانيا 

  12,2  311,1  861,2 2  943,5 1  550,1 2  466,8 2  520,1 2 المجموعلا أولاا وثانياا  

  8,8  397,4 1  196,9 17  799,5 15  799,5 15  381,3 13  381,3 13 التو ي  المر زي للموارد

الوــــدمــــات على الصــــــــــــــعيـــد   نموذج تقــــديم 
 - -  868,5  868,5  868,5  868,5  868,5 العالمي

  8,9  708,5 1  926,6 20  611,5 18  218,1 19  716,6 16  769,9 16 مجموع الاحتياجات 

  
 ممتب تخفي  الب ام  والمالية والميزانية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  15,9  637,4 2  258,0 19  991,9 11  620,6 16  227,2 15  771,8 15 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  48,6  50,2  153,5  82,8  103,3  341,9  312,0 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
 (42,5) (44,3)  60,0  41,5  104,3  44,7  72,4 الاستشارية

  23,7  30,9  161,1  52,2  130,2  15,1  216,6 السفر في مهام رسمية 

  12,0  2,4  22,4  1,4  20,0  0,1  20,0 المرافث والبنى التحتية 

  6,4  55,3  915,5  459,5  860,2  875,0  914,0 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - - -  0,1 - - - الودمات ال بية 

  6,6  736,0  960,0 11  777,7 8  224,0 11  961,9 11  224,1 11 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  6,7  830,5  272,5 13  415,2 9  442,0 12  238,7 13  759,1 12 المجموع الف عيلا ثانيا 

  11,9  467,9 3  530,5 32  407,1 21  062,6 29  465,9 28  530,9 28 المجموعلا أولاا وثانياا  

  6,4  59,7  992,6  932,9  932,9  932,9  932,9 تكاليف صيانة ودعم نظام أوموجا 

  11,8  527,6 3  523,1 33  340,0 22  995,5 29  398,8 29  463,8 29 مجموع الاحتياجات 
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 ممتب الموارد البش ية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  التكـــاليفتقـــديرات  
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  13,3  980,4  365,1 8  381,2 5  384,7 7  610,6 7  151,7 7 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  8,1  73,2  979,7  451,0  906,5  619,4  788,5 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
  0,2  -  199,1  226,7 الاستشارية

- - - 

 (12,1) (13,3)  96,7  58,5  110,0  7,0  147,4 السفر في مهام رسمية 

  9,1  0,8  9,6  0,1  8,8  0,9  8,8 المرافث والبنى التحتية 

  5,0  20,4  427,9  207,3  407,5  250,6  194,5 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - - - - -  1,5 - الودمات ال بية 

 (100,0) (20,0) -  48,8  20,0  65,3 - اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  4,2  61,1  513,9 1  765,9  452,8 1  143,8 1  365,9 1 المجموع الف عيلا ثانيا 

  11,8  041,5 1  879,0 9  147,1 6  837,5 8  754,4 8  517,6 8 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
  عبة التحوا المؤسسي والمساءلة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
 (10,3) (802,3)  988,9 6  252,6 5  791,2 7  064,8 7  512,3 7 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        المتصلة بالوظائفالموارد يير  -  ثانيا

  6,6  13,0  211,2  204,5  198,2  246,8  209,8 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
 (23,1) (37,7)  125,4  30,0  163,1  149,0  192,4 الاستشارية

 (9,0) (19,6)  199,0  31,2  218,6 -  287,4 السفر في مهام رسمية 

 - -  9,8  -  9,8 -  9,8 المرافث والبنى التحتية 

  1,7  3,1  185,8  114,1  182,7  173,8  263,8 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 (10,7) (3,0)  25,0  36,0  28,0  185,6  10,0 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

 (5,5) (44,2)  756,2  415,8  800,4  755,2  973,2 المجموع الف عيلا ثانيا 

 (9,9) (846,5)  745,1 7  668,4 5  591,6 8  820,0 7  485,5 8 المجموعلا أولاا وثانياا  
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 ممتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  11,8  998,4  479,6 9  918,2 5  481,2 8  316,8 8  729,4 8 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  4,9  22,9  490,5  365,0  467,6  454,8  501,3 المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  276,5  46,9  276,5  1,3  334,4 السفر في مهام رسمية 

 - -  11,0  1,4  11,0  2,6  11,0 المرافث والبنى التحتية 

 - - - - -  4,8  - النقل البري  

 - -  764,2 9  581,4 4  764,2 9  360,4 11  276,3 11 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - - - - -  0,2  - الودمات ال بية 

 - -  6,5  1,0  6,5  111,2  6,5 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  0,2  22,9  548,7 10  995,7 4  525,8 10  935,3 11  129,5 12 المجموع الف عيلا ثانيا 

  5,4  021,3 1  028,3 20  913,9 10  007,0 19  252,1 20  858,9 20 المجموعلا أولاا وثانياا  

  2,0  307,5  798,7 15  655,2 6  491,2 15  817,9 17  323,5 15 تكاليف صيانة ودعم نظام أوموجا 

  3,9  328,8 1  827,0 35  569,1 17  498,2 34  070,0 38  182,4 36 مجموع الاحتياجات 

  
 ممتاب خدمات ال قابة الداخلية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  17,3  540,2 4  720,3 30  276,3 18  180,1 26  689,2 24  046,4 25 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 (63,5) (481,6 2)  424,0 1  389,9 3  905,6 3  262,4 5  904,3 4 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
 - -  277,6  63,4  277,6  276,3  320,9 الاستشارية

 - -  695,7  212,3  695,7  108,8  836,1 السفر في مهام رسمية 

  6,8  18,1  284,4  199,4  266,3  273,3  251,3 المرافث والبنى التحتية 

 - -  8,8  4,7  8,8  5,0  8,5 النقل البري  

 - -  411,0  235,9  411,0  388,2  467,4 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - -  12,5  3,1  12,5  9,8  10,9 الودمات ال بية 

 (0,7) (1,0)  141,9  67,3  142,9  140,6  136,4 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  
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 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
 (43,1) (464,5 2)  255,9 3  176,0 4  720,4 5  464,4 6  935,8 6 المجموع الف عيلا ثانيا         

  6,5  075,7 2  976,2 33  452,3 22  900,5 31  153,6 31  982,2 31 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 الممتب التنفيذ  للأمي  العام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  2,6  29,2  159,6 1  761,8  130,4 1  016,9 1  127,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 (10,2) (5,4)  47,4  32,9  52,8  37,1  52,8 المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  2,5  -  2,5  -  2,5 المرافث والبنى التحتية 

 - -  28,9  5,0  28,9  31,4  28,9 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 (6,4) (5,4)  78,8  37,9  84,2  68,5  84,2 المجموع الف عيلا ثانيا 

  2,0  23,8  238,4 1  799,7  214,6 1  085,4 1  211,7 1 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 إقامة العدا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا        

 (2,2) (5,7)  257,8 -  263,5  907,7 2  985,0 الأخرى اللوازم والمعدات  

 (2,2) (5,7)  257,8 -  263,5  907,7 2  985,0 المجموع الف عيلا ثانيا 

 (2,2) (5,7)  257,8 -  263,5  907,7 2  985,0 المجموعلا أولاا وثانياا  
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 ممتب تقديم المساعدة القانونية للمونفي  

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  3,8  8,9  240,3  140,2  231,4  184,6  225,7 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 - -  0,2  -  0,2 -  0,2 المرافث والبنى التحتية

 - -  2,2  0,2  2,2 -  2,1 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 - -  2,4  0,2  2,4 -  2,3 المجموع الف عيلا ثانيا 

  3,8  8,9  242,7  140,4  233,8  184,6  228,0 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 ممتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  4,1  83,7  118,1 2  046,9 1  034,4 2  325,9 1  994,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  8,2  32,5  428,6  331,6  396,1  377,9  380,8 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
  45,1  11,1  45,1  38,7  51,8 الاستشارية

- - 

 - -  89,8  16,7  89,8  0,2  125,0 السفر في مهام رسمية 

 - -  35,0  8,1  35,0  12,5  15,0 والبنى التحتيةالمرافث  

 - - -  2,0  -  1,9  - النقل البري  

 - -  35,5  12,6  35,5  43,7  39,9 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - -  9,0  1,4  9,0  4,5  9,0 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  5,3  32,5  643,0  383,5  610,5  479,4  621,5 المجموع الف عيلا ثانيا 

  4,4  116,2  761,1 2  430,4 1  644,9 2  805,3 1  615,8 2 المجموعلا أولاا وثانياا  
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 ممتب الأخلا يات 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  2,7  16,2  623,3  476,4  607,1  448,9  600,6 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        بالوظائفالموارد يير المتصلة  -  ثانيا

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
  408,5  250,0  408,5  447,4  463,5 الاستشارية

- - 

 - -  39,1  25,5  39,1  -  47,3 السفر في مهام رسمية 

 - -  0,6  -  0,6  0,1  0,6 المرافث والبنى التحتية 

 - -  19,0  104,9  19,0  79,9  19,6 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - -  0,9  -  0,9  4,5  0,9 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

 - -  468,1  380,4  468,1  531,9  531,9 المجموع الف عيلا ثانيا 

  1,5  16,2  091,4 1  856,8  075,2 1  980,8  132,5 1 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 ممتب الشؤون القانونية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
 (3,5) (157,8)  290,0 4  871,1 2  447,8 4  632,4 3  872,1 3 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  4,2  2,5  61,4  -  58,9  40,0  58,9 المساعدة المؤقتة العامة 

ــاريون والودمات    ــتشــــــ الوبراء الاســــــ
 (16,0) (5,0)  26,3  20,0  31,3  25,2  35,9 الاستشارية

  23,6  4,6  24,1  9,2  19,5  -  23,5 السفر في مهام رسمية 

 - -  3,8  -  3,8  0,1  3,8 المرافث والبنى التحتية 

 - -  95,5  62,8  95,5  60,4  82,4 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  11,1  0,4  4,0  3,6  3,6  3,6  3,6 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  1,2  2,5  215,1  95,6  212,6  129,3  208,1 المجموع الف عيلا ثانيا 

 (3,3) (155,3)  505,1 4  966,7 2  660,4 4  761,7 3  080,2 4 المجموعلا أولاا وثانياا  
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 إدارة التواصل العالمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  2,8  21,5  787,1  387,1  765,6  662,4  756,6 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 (100,0) (37,8) - -  37,8 -  37,8 المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  28,7 -  28,7 -  34,6 السفر في مهام رسمية 

 - -  2,0 -  2,0 -  2,0 المرافث والبنى التحتية 

 - -  41,3  4,5  41,3  41,0  41,1 المعلومات والاتصالاتتكنولوجيا  

 - -  0,9  -  0,9  -  0,9 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

 (34,1) (37,8)  72,9  4,5  110,7  41,0  116,4 المجموع الف عيلا ثانيا 

 (1,9) (16,3)  860,0  391,6  876,3  703,4  873,0 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
 إدارة  ؤون السلامة والأم  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  10,8  316,6  249,7 3  232,1 2  933,1 2  876,6 2  658,0 2 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

  5,6  15,2  284,7  237,4  269,5  324,1  275,4 المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  418,7  204,5  418,7  52,5  506,3 مهام رسميةالسفر في  

 - -  3,6  1,7  3,6  0,8  3,6 المرافث والبنى التحتية 

 - -  64,2  17,5  64,2  186,9  63,7 الودمات ال بية 

 - - - - -  0,5  - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - -  8,2  27,0  8,2  2,0  4,5 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  2,0  15,2  779,4  488,1  764,2  566,8  853,5 المجموع الف عيلا ثانيا 

  9,0  331,8  029,1 4  720,2 2  697,3 3  443,4 3  511,5 3 المجموعلا أولاا وثانياا  
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 أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  1,9  14,5  793,2  397,4  778,7  467,3  650,9 بالوظائفالموارد المتصلة  - أولا        

        الموارد يير المتصلة بالوظائف -  ثانيا

 - -  0,6 -  0,6  0,1  0,6 المرافث والبنى التحتية 

 - -  7,4 -  7,4  7,8  8,4 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - -  8,0 -  8,0  7,9  9,0 المجموع الف عيلا ثانيا 

  1,8  14,5  801,2  397,4  786,7  475,2  659,9 المجموعلا أولاا وثانياا  

  
لية الأمم المتحدة السامية لحقو  الإنسان   مفوا

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2020/2021) 

ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ
(2020/2021) 

  الموصـــــــــصـــــــــات
(2021/2022) 

فـي ــات    31  الـنــفــقـــــ
 2022  آذار/مارس

  تقـــديرات التكـــاليف
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)–(3) (7(=)6(÷)3) 
  0,2  4,0  816,8 1  346,8 1  812,8 1  416,3 1  791,0 1 الموارد المتصلة بالوظائف - أولا        

        المتصلة بالوظائفالموارد يير  -  ثانيا

  7,6  25,9  365,2  87,3  339,3  184,3  353,7 المساعدة المؤقتة العامة 

 - -  173,2  44,0  173,2  19,5  209,5 السفر في مهام رسمية 

 (56,3) (1,8)  1,4 -  3,2  0,2  3,5 المرافث والبنى التحتية 

  27,7  3,6  16,6 -  13,0  8,9  11,0 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 - -  5,5 -  5,5 -  5,5 اللوازم والودمات والمعدات الأخرى  

  5,2  27,7  561,9  131,3  534,2  212,9  583,2 المجموع الف عيلا ثانيا 

  1,4  31,7  378,7 2  478,1 1  347,0 2  629,2 1  374,2 2 المجموعلا أولاا وثانياا  
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 الثاني الم ف  

الونايف الجاديدة المقت حة والونايف المقت ه نقل اا وإل اا وا في إطار حسااااااااااع   
 حزي ان/  30إلى    2022تموز/يولياه    1دعم عملياات حفظ السااااااااالام للفت ة م   

 2023 يونيه 
 

 مقترح الأمين العام    

 الرقم الشعبة/الدائرة/القسم/الوحدة الإدارة/المكتب
عـدد الوظـائف  

 المقترحة
ــبـــــــــة   الـــــــــرتـــــــ

 الوتع اللقب الوظيفي الوظي ية
ــنــوات   ســـــــــــــ ــدد  عـــــ
 استمرار الوظيفة

         

لام 
الس

ت 
مليا

 ع
دارة

إ
 

مكتـــب و يـــل )و يلـــة( الأمين 
)مـــــديرة(   مـــــدير  ــام/مكتـــــب  العـــ

 التنسيث والودمات المشتر ة

 5<  تحويل موظف موارد بشرية  4-ف 1 - 1 المكتب التنفيذي

         1     المجموع الف عي
ــانــون   الــقـــــ ــادة  ــيـــــ ســـــــــــــ مــكــتـــــــب 

 والمؤسسات الأمنية
ــات   دائرة العــدل والمؤســــــــــــــســـــــــــــ

 الإصلاحية
موظف للشؤون  4-ف 1 - 2

 القضائية
 5<  تحويل

ــة  الـــمـــتـــعـــلـــقـــــ الإجـــراءات  دائـــرة 
 بالألغام

وظيفــــــة  موظف إدارة البرامج  4-ف 1 - 3
 - جديدة

         2     المجموع الف عي  
         3     المقت حةالمجموع الف عي للونايف  

عم 
 الد

دارة
إ

اتي
ملي

الع
 

 مكتب عمليات الدعم
الــدائرة المعنيــة بتنميــة القــدرات  

 والتدريب على العمليات

وظيفــــــة  موظف تدريب 3-ف 1 - 4
 جديدة

- 

         1      المجموع الف عي للونايف المقت حة 

ارة  
إد

ت  
جيا

راتي
لاست

ا
ت  

اسا
لسي

وا
رية  

لإدا
ا

ئل  
مسا

و
ثال 

لامت
ا

 

شــــــــــــــعبــة القــانون الإداري/دائرة  مكتب الموارد البشرية
 السلوا والانضبا 

وظيفــــــة  موظف برامج 3-ف 1 - 5
 جديدة

- 

         1     المجموع الف عي للونايف المقت حة 

مكتـب خدمات  
 الرقابة الداخلية 

 شعبة التحايقات 

بعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملــة  
ــاد   الأبــعـــــ ــددة  لــتــحــقــيــث  الــمــتــعـــــ

 الاستقرار في مالي

الـــــمـــــحـــــقـــــقـــــيــــن   5-ف 1 - 6 رئـــــيـــــس 
 المايمين

 5<  تحويل

 5<  تحويل محقث مايم 4-ف 1 - 7
 5<  تحويل محقث مايم 3-ف 2 - 8
 5<  تحويل مساعد إداري  خ ع و 1 - 9

ــدة   المتحـــ الأمم  ــة  منظمـــ ــة  بعثـــ
لتحقيث الاسـتقرار في جمهورية 

 الديمقراطيةالكونغو 

 5<  تحويل محقث مايم 3-ف 1 -  10

المتكـــــاملـــــة   المتحــــدة  الأمم  بعثــــة 
المتعددة الأبعاد لتحقيث الاستقرار  

 في جمهورية أفريايا الوس ى 

 5<  تحويل محقث مايم 3-ف 2 -  11

         8     المجموع الف عي
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 مقترح الأمين العام    

 الرقم الشعبة/الدائرة/القسم/الوحدة الإدارة/المكتب
عـدد الوظـائف  

 المقترحة
ــبـــــــــة   الـــــــــرتـــــــ

 الوتع اللقب الوظيفي الوظي ية
ــنــوات   ســـــــــــــ ــدد  عـــــ
 استمرار الوظيفة

         
ــة الــــداخليــــة   المراجعــ شــــــــــــــعبــــة 

 للحسابات

المتكـــاملــة  بعثـــة الأمم المتحـــدة  
لــتــحــقــيــث   ــاد  الأبــعـــــ ــددة  الــمــتــعـــــ

 الاستقرار في مالي

 5<  تحويل مراجع حسابات مايم 4-ف 1 -  12

ــة   ــاملـ ــدة المتكـ ــة الأمم المتحـ بعثـ
لــتــحــقــيــث  الأبــعـــــــاد  الــمــتــعـــــــددة 
الاســـــــــتقرار في جمهورية أفريايا  

  الوس ى 

 5<  تحويل مراجع حسابات مايم 4-ف 3 -  13
 5<  تحويل حسابات مايممراجع   3-ف 1 -  14  

         5     المجموع الف عي  
         13      المجموع الف عي للونايف المقت حة 
     18   مجموع الونايف المقت حة 

 
 الونايف المقت ه نقل ا م  صندو  عمليات حفظ السلام لاست داد التكاليف 

رة 
إدا

عم 
الد

اتي
ملي

الع
 

 - نقل موظف موارد بشرية 4-ف 2 - 15 خدمات الموارد البشريةشعبة   مكتب عمليات الدعم
 - نقل مساعد لشؤون السفر خ ع )ر أ( 1 - 16 قسم السفر والنقل شعبة الشؤون الإدارية

         3      المجموع الف عي للونايف المقت حة 

ثال
لامت

ل ا
سائ

 وم
رية

لإدا
ت ا

اسا
لسي

ت وا
جيا

راتي
لاست

رة ا
إدا

 

تو ي  البرامج والمالية  مكتب 
 والميزانية

 شعبة المالية 

موظف لشــــــــؤون المالية   4-ف 1 - 17
 والميزانية

 - نقل

موظف لشــــــــؤون المالية   3-ف 1 - 18
 والميزانية

 - نقل

 - نقل موظف مالي 3-ف 1 - 19
 - نقل مساعد مالي خ ع )ر أ( 2 - 20
 - نقل مساعد إداري  خ ع )ر أ( 1 - 21
 - نقل مساعد فريث خ ع )ر أ( 2 - 22

شعبة الشؤون المالية للعمليات  
 الميدانية

موظف لشــــــــؤون المالية   4-ف 1 - 23
 والميزانية

 - نقل

 - نقل موظف إدارة الممتلكات 4-ف 1 - 24
 - نقل موظف إدارة الممتلكات 3-ف 2 - 25

 مكتب الموارد البشرية
الاستراتيجيات شعبة 

 والسياسات العالمية
 - نقل موظف موارد بشرية 4-ف 2 - 26

 - نقل مساعد للموارد البشرية خ ع )ر أ( 1 - 27 
     15   المجموع الف عي للونايف المقت ه نقل ا 
     18   مجموع الونايف المقت ه نقل ا 

 
 الونايف المقت ه إل ا وا 

عم  
 الد

دارة
إ

اتي 
عملي

ال
 

الدائرة المعنية بتنمية القدرات   مكتب عمليات الدعم
 والتدريب على العمليات 

مساعد لشؤون  خ ع )ر أ(  ( 1) -  28
 المالية والميزانية

 - إلغاء 

مساعد للموارد   خ ع )ر أ(  ( 1) -  29
 البشرية

 - إلغاء 

     ( 2)   مجموع الونايف المقت ه إل ا وا 
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 الثالي الم ف  
الونايف الثابتة المقت ه إعادة هيملت ا ونقل ا وإعادة ندب ا وإعادة تصنيف ا في    

إلى   2022تموز/يوليه   1إطار حسااااااااع دعم عمليات حفظ السااااااالام للفت ة م   
 2023حزي ان/يونيه   30

 
 مقت ه الأمي  العام   

 الوظائف المنقولة   
 الأمنية/ عبة الش طة/ف قة العمل المعنية بالأداء ممتب سيادة القانون والمؤسسات    

 إدارة عمليات السلام   

 (( من الفريث العملياتي المتكامل4-نقل وظيفة واحدة )شرطي اتصال )ف
 

 إدارة الدعم العملياتي   

 ممتب إدارة سلسلة الإمداد/داي ة التممي  والتواصل   

ــتعراح المورِّدين التي تتسلف من   ــتريات )فوظائ  4نقل لجنة اســــــ ــؤون المشــــــ (، وموظفان 4-ف )موظف لشــــــ
(، ومســــــاعد لشــــــؤون المشــــــتريات )خ ع )ر أ((( من شــــــعبة التحول المؤســــــســــــي  3-لشــــــؤون المشــــــتريات )ف

 والمساءلة/إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال
 

 إدارة الاست اتيجيات والسياسات الإدارية ومسايل الامتثاا   

 الأمي  العام/الوحدة المعنية ب دارة الاستدامة والقدرة على الصمود   ممتب وكيلة   

(( من وحدة الإدارة القائمة على النتائج والتو ي   3-نقل وظيفة واحدة )محلل البرامج والشـــــــــؤون الإدارية )ف
 التنظيمي/دائرة نظم المساءلة/شعبة التحول المؤسسي والمساءلة

 
 الات ممتب تكنولوجيا المعلومات والاتص   

 داي ة الحلوا الم كزية/بانكوك   

 (( من مكتب نيويورا4-نقل وظيفة واحدة )موظف نظم معلومات )ف
 

 داي ة الحلوا الم كزية/فالنسيا   

 (( من مكتب نيويورا4-نقل وظيفة واحدة )موظف نظم معلومات )ف
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 الوظائف المعاد ندبها   
 إدارة الدعم العملياتي   

 الدعم/الداي ة المعنية بتنمية القدرات والتدريب على العمليات/ف ي  إدارة المعارف ممتب عمليات    

إعادة ندب وظيفة واحدة )مســاعد إداري )خ ع )ر أ((( لتصــب  وظيفة مســاعد لشــؤون تحليل البرامج )خ ع )ر أ(( 
 داخل فريث إدارة المعارف 

 
دريااب على العمليااات/قسااااااااام دعم إج اءات  ممتااب عمليااات الاادعم/الااداي ة المعنيااة بتنميااة القاادرات والتاا  

 والنظم  العمل 

إعادة ندب وظيفة واحدة )كبير المســــاعدين لنظم المعلومات )خ ع )ر ر((( لتصــــب  وظيفة  بير المســــاعدين 
 لشؤون تحليل البرامج داخل قسم دعم إجراءات العمل والنظم

 
 لى العمليات/قسم التدريب على العمليات ممتب عمليات الدعم/الداي ة المعنية بتنمية القدرات والتدريب ع   

(( لتصـــــــــــــبحا وظيفتين  3-ف 1و   4-ف  1إعادة ندب وظيفتين اثنتين )موظف ين لشـــــــــــــؤون المالية والميزانية )
 ( داخل قسم التدريب على العمليات3-ف 1و  4-ف 1لموظف ي إدارة البرامج )

 
 على العمليات/قسم التدريب على العمليات   ممتب عمليات الدعم/الداي ة المعنية بتنمية القدرات والتدريب   

ــؤون المالية والميزانية )خ ع )ر أ((،  5إعادة ندب  ــاعدان لشــ ــاعدان للأفرقة )خ ع )ر أ((، ومســ وظائف )مســ
ــب    ــرية )خ ع )ر أ((( لتصــ ــاعد للموارد البشــ ــؤون تحليل البرامج )خ ع )ر أ((  5ومســ ــاعدين لشــ وظائف لمســ

 داخل قسم التدريب على العمليات
 

  عبة الأنشفة الخاصة/داي ة تخفي  العمليات   

إعادة ندب وظيفة واحدة )كبير المســــاعدين للموارد البشــــرية )خ ع )ر ر((( لتصــــب  وظيفة لكبير المســــاعدين 
 لإدارة البرامج )خ ع )ر ر(( داخل دائرة تو ي  العمليات

 
 إدارة الاست اتيجيات والسياسات الإدارية ومسايل الامتثاا   

 التحوا المؤسسي والمساءلة/داي ة الدراسات التحليلية وإدارة المشاريع  عبة    

(( لتصــــــــبحا وظيفتين لعالم ي 3-و ف 4-إعادة ندب وظيفتين اثنتين )محللان للبرامج والشــــــــؤون الإدارية )ف
 ( داخل دائرة الدراسات التحليلية وإدارة المشاريع3-و ف 4-بيانات )ف

 
 الوظائف المعاد تصنيفها   
 رة الدعم العملياتي إدا   

 ممتب وكيل الأمي  العام/قسم الأداء والدراسات التحليلية   

(( لتصــــــــــب  وظيفة محلل  3-إعادة تصــــــــــنيف وإعادة ندب وظيفة واحدة )موظف نظم معلومات )ف - 41
 ( داخل قسم الأداء والدراسات التحليلية1-بيانات مساعد )ف
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 ممتاب خدمات ال قابة الداخلية   

 التحقيقات/نيويورك  عبة    

إعادة تصــــنيف وظيفة واحدة )مســــاعد لشــــؤون نظم المعلومات )خ ع )ر أ((( لتصــــب  وظيفة  بير مســــاعدي 
 شؤون نظم المعلومات )خ ع )ر ر(( داخل مكتب نيويورا

 
 الممتب الإقليمي لشعبة التحقيقات في فيينا   

ر((( لتصـــــب  وظيفة مســـــاعد تحايقات   إعادة تصـــــنيف وظيفة واحدة )كبير المســـــاعدين للتحايقات )خ ع )ر
 ع )ر أ(( داخل المكتب الإقليمي في فيينا )خ
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 الم ف  ال ابع 
ونايف المسااااعدة المؤقتة العامة المقت حة في إطار حسااااع دعم عمليات حفظ   

 2023حزي ان/يونيه    30إلى    2022تموز/يوليه    1السلام للفت ة م   
 

 
 الفرق  2022/2023 المقترحة الوظائف الجديدة الوظائف المحوّلة  الوظائف الملغاة  2021/2022 المعتمدة

(1) (2) (3) (5) (6) (7(=)6)-(1) 
 (2) 2 - (2) - 4 إدارة عمليات السلام       

 - 19 - - - 19 إدارة الدعم العملياتي

ــات الإدارية   ــياســـــــ ــتراتيجيات والســـــــ إدارة الاســـــــ
 ومسائل الامتثال

8 - - - 8 - 

 - 3 - - - 3 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 (13) 7 - (13) - 20 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

مكتب أمينة المظالم وخدمات الوســـــــــــــاطة في 
 الأمم المتحدة

2 - - - 2 - 

 - 2 - - - 2 إدارة شؤون السلامة والأمن

ــاميـة لحقوق   مفوّتــــــــــــــيـة الأمم المتحـدة الســــــــــــ
 الإنسان

2 - - - 2 - 

 (15) 45 - (15) - 60 المجموع 
 
 

 


