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  Предварительная аннотированная повестка дня 
 

 

 1. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 

и организации работы 

На решение (E/ICEF/2022/9) 

Предварительная повестка дня подготовлена в консультации с Бюро Исполни-

тельного совета на основе программы работы, представленной Совету на его 

второй очередной сессии 2021 года. Совет утвердит повестку дня сессии, внеся 

в нее изменения, которые он сочтет необходимыми. 

 

 2. Вступительные заявления Председателя Исполнительного совета 

и Исполнительного директора ЮНИСЕФ 
 

Исполнительный совет заслушает вступительные заявления Председателя Ис-

полнительного совета и Исполнительного директора ЮНИСЕФ. 

 

  Вопросы программ и политики 
 

 3. Ежегодный доклад Исполнительного директора ЮНИСЕФ за 2021 год 

На решение (E/ICEF/2022/10) 

Доклад охватывает 2021 год, который является последним годом выполнения 

Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы. В нем оценивается ход 

реализации целей Стратегического плана, в связи с чем освещается и анализи-

руется работа по достижению основных показателей. В докладе анализируются 

основные программные и организационные изменения, произведенные в ответ 

на пандемию коронавирусного заболевания (COVID-19). К докладу прилага-

ются следующие документы: a) доклад о достижении результатов, предусмот-

ренных сводной таблицей результатов и ресурсов Стратегического плана 

ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы; b) доклад о проведении  четырехгодичного все-

объемлющего обзора политики в области оперативной деятельности в целях раз-

вития в рамках системы Организации Объединенных Наций; c) документ «Сов-

местная работа для содействия реализации Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года: совместное приложение об общей главе стра-

тегических планов ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структуры “ООН-

женщины” на 2018–2021 годы»; и d) подборка данных c оценочным листом. В 

докладе будет также представлена информация для Исполнительного совета о 

количестве должностей высокого уровня, которые учреждались по мере необхо-

димости в 2021 году. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

  Обновленная информация о сводной таблице результатов и ресурсов 

Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы 

Для информации (E/ICEF/2022/11) 

В документе содержится обновленная информация о базовых, промежуточных 

и целевых показателях, которые включены в сводную таблицу результатов и ре-

сурсов Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы, одобренную в рам-

ках Стратегического плана на второй очередной сессии 2021 года . 

  

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/10
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/11
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Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

  Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекционной группы 

Для информации (E/ICEF/2022/12) 

В докладе кратко излагается ответ ЮНИСЕФ на рекомендации, представленные 

для организации в докладах и записках, выпущенных Объединенной инспекци-

онной группой в период с января по декабрь 2021 года.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора по стратегическому управлению ресурсами 

Отдел финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org / 212-824-6386 

 

 4. Гуманитарная деятельность ЮНИСЕФ 
 

 a) Ежегодный доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ 

На решение (E/ICEF/2022/13) 

В ежегодном докладе представлен обзор шагов, которые были предприняты 

ЮНИСЕФ в ответ на гуманитарные кризисы в 2021 году на глобальном, регио-

нальном и страновом уровнях, а также изложены основные задачи и уроки, ко-

торые были решены или усвоены в ходе гуманитарной деятельности. В докладе 

также подробно рассматриваются способы, с помощью которых организация 

учла эти уроки, и дальнейшие действия, которые предусмотрены в новом Стра-

тегическом плане на 2022–2025 годы. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Мануэль Фонтэн 

Директор Управления программ чрезвычайной помощи 

mfontaine@unicef.org / 212-326-7163 

 

 b) Обновленная информация о прогрессе, достигнутом в рамках Партнерства 

по доставке вакцин против COVID-19 

Для информации (E/ICEF/2022/21) 

В обновленной информации будет содержаться обзор о работе, проводимой на 

страновом уровне в рамках Партнерства по доставке вакцин против COVID-19 

и в поддержку ускоренной доставки таких вакцин, а также будут обозначены 

тенденции, проблемы и выявленные решения. Партнерство было учреждено 

ЮНИСЕФ и Всемирной организацией здравоохранения в консультации с Аль-

янсом ГАВИ. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

Тед Чайбан 

Глобальный ведущий координатор по вопросам обеспечения готовности к про-

ведению вакцинации и доставке вакцин против COVID-19 на страновом уровне 

tchaiban@unicef.org / +962 6 5502 401 

 

  

mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/12
mailto:dkepler@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/13
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/21
mailto:tchaiban@unicef.org
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 5. Ежегодный доклад о выполнении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы 

Для информации (E/ICEF/2022/14)  

В докладе представлены обновленные данные о результатах программной и ин-

ституциональной деятельности, включая данные о финансовых ресурсах и рас-

ходах, на основе таблиц результатов, показателей и контрольных параметров 

Плана действий по обеспечению гендерного равенства. В докладе также содер-

жится информация об усилиях организации по укреплению своего экспертного 

потенциала в области гендерной проблематики на страновом уровне в соответ-

ствии с решением 2020/12 Исполнительного совета. К докладу прилагаются под-

борка данных и оценочный лист. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Лорен Рамбл 

Заместитель директора по вопросам гендерного равенства, Отдел программ 

lrumble@unicef.org / 212-326-7690 

 

 6. Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 
 

 a) Документы по страновым программам 

На решение 

В соответствии с решением 2014/1 Исполнительного совета перечисленные 

ниже документы по страновым программам представляются Исполнительному 

совету для утверждения на основе процедуры отсутствия возражений. На веб-

сайте Исполнительного совета ЮНИСЕФ размещены документы по страновым 

программам и планы оценки со сметой расходов, а на веб-сайте Группы Орга-

низации Объединенных Наций по устойчивому развитию имеется ссылка на Ра-

мочную программу Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в об-

ласти устойчивого развития. 

Восточная и Южная Африка 

 Кения (E/ICEF/2022/P/L.16) 

 Объединенная Республика Танзания (E/ICEF/2022/P/L.17) 

Ближний Восток и Северная Африка 

 Сирийская Арабская Республика (E/ICEF/2022/P/L.18)  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

 b) Продление текущих страновых программ 

На решение (E/ICEF/2022/P/L.19) 

В соответствии со своим решением 2009/11 Исполнительный совет получит 

i) информацию о первом продлении срока действия страновой программы для 

Эквадора на два месяца; первом продлении срока действия многострановой про-

граммы для тихоокеанских островов на два месяца; первом продлении срока 

действия страновых программ для Чили и Папуа — Новой Гвинеи на шесть ме-

сяцев; и первом продлении срока действия страновой программы для Мьянмы 

на один год; и ii) просьбу утвердить продление срока действия страновой про-

граммы для Корейской Народно-Демократической Республики на один год по-

сле предыдущего продления на один год. 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/14
mailto:lrumble@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/P/L.16
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/P/L.17
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/P/L.18
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/P/L.19
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Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора 
 

 7. Доклады об оценке и ответы руководства 
 

  Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2021 год и ответ 

руководства 

На решение (E/ICEF/2022/17, E/ICEF/2022/18) 

Ежегодный доклад подготовлен в соответствии с решением 2008/4 Исполни-

тельного совета, в котором ЮНИСЕФ предлагается ежегодно представлять до-

клад о функции оценки и о выводах и рекомендациях по итогам оценок, выпол-

няемых каждый год. В докладе описывается сложная оперативная обстановка, с 

которой ЮНИСЕФ столкнулся в 2021 году в свете пандемии COVID-19, и меры 

по адаптации, принятые для дальнейшего удовлетворения потребностей органи-

зации и ее заинтересованных сторон с точки зрения обучения и подотчетности. 

В нем представлен обзор выполнения функции оценки в 2021 году, а также ана-

лиз достижений и извлеченных уроков в течение четырехлетнего периода 2018 -

2021 годов. В докладе также содержится информация о прогрессе в осуществ-

лении просьб, содержащихся в решениях Совета. К докладу прилагается ответ 

руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ по ежегодному докладу: 

г-н Роберт Маккауч 

Директор по вопросам оценки 

rmccouch@unicef.org / 212-303-7952  

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга  

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

  Оценка роли ЮНИСЕФ в качестве ведущего учреждения (одного 

из ведущих учреждений) по тематическому блоку и ответ руководства 

На решение (E/ICEF/2022/19, E/ICEF/2022/20) 

В ходе оценки была изучена роль ЮНИСЕФ в качестве ведущего учреждения 

(одного из ведущих учреждений) по тематическому блоку, связанному с гумани-

тарной деятельностью, а также были исследованы возможности и проблемы, с 

которыми он сталкивается при выполнении своих обязанностей. В ходе оценки 

также был проанализирован прогресс, достигнутый с момента проведения семь 

лет назад последней оценки ведущего учреждения по тематическому блоку, с 

тем чтобы проинформировать о будущем направлении деятельности ЮНИСЕФ. 

К докладу прилагается ответ руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу об оценке: 

г-н Роберт Маккауч 

Директор по вопросам оценки 

rmccouch@unicef.org / 212-303-7952 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-н Мануэль Фонтэн 

Директор Управления программ чрезвычайной помощи 

mfontaine@unicef.org / 212-326-7163 

mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/17
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/18
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/19
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/20
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
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 8. Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2021 год и ответ руководства 

На решение (E/ICEF/2022/15, E/ICEF/2022/16) 

Доклад о деятельности Бюро по вопросам этики и ответ руководства представ-

ляются Исполнительному совету в соответствии с его решениями 2010/18 и 

2018/11. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу: 

г-н Эль Сид Бутуян 

Директор Бюро по вопросам этики 

ebutuyan@unicef.org / 917-893-2293  

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-н Банджугу Магасса 

Директор Отдела людских ресурсов 

bmagassa@unicef.org / 212-326-7012 

 

 9. Внутренняя ревизия и расследования 
 

  Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и расследований 

ЮНИСЕФ за 2021 год, представляемый Исполнительному совету, и ответ 

руководства 

На решение (E/ICEF/2022/AB/L.5, E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1, 

E/ICEF/2022/AB/L.6) 

В докладе, который подготавливается ежегодно в соответствии с реше-

нием 1997/28 Исполнительного совета, содержится обзор деятельности Управ-

ления, описываются основные проблемы, выявленные в ходе его работы по про-

ведению внутренней ревизии и расследований, кратко излагаются последующие 

организационные меры по выполнению рекомендаций и приводятся сведения о 

раскрытии содержания отчетов о внутренней ревизии в 2021 году. Доклад со-

провождается добавлением, в котором содержится подробная информация о рас-

следованиях, закрытых в 2021 году, а также ответом руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу: 

г-н Стивен Циммерман 

Директор Управления внутренней ревизии и расследований 

szimmermann@unicef.org / 917-265-4568  

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства: 

г-жа Диана Кеплер 

Заместитель директора по стратегическому управлению ресурсами 

Отдел финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org / 212-824-6386 

 

  Ежегодный доклад Консультативного аудиторского комитета ЮНИСЕФ 

за 2021 год, представляемый Исполнительному совету 

Для информации 

Годовой доклад этого независимого органа внешнего надзора представляется 

Исполнительному совету для информации. 

Координатор Консультативного комитета по ревизии ЮНИСЕФ: 

г-н Джаянтилал Кария 

Председатель Консультативного комитета по ревизии 

jayantkaria@gmail.com / 914-338-3551 

 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/15
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/16
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:bmagassa@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/AB/L.5
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/AB/L.6
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:dkepler@unicef.org
mailto:jayantkaria@gmail.com
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  Вопросы, касающиеся ресурсов, финансов и бюджета 
 

 10. Обновленная информация о выполнении резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи о переориентации системы развития Организации 

Объединенных Наций в контексте четырехгодичного всеобъемлющего 

обзора политики в области оперативной деятельности в целях развития 

в рамках системы Организации Объединенных Наций 

На решение 

В своем решении 2018/15 Исполнительный совет просил ЮНИСЕФ продолжать 

свое взаимодействие с Советом по вопросу о выполнении резолюции 72/279 Ге-

неральной Ассамблеи и регулярно представлять обновленную информацию о 

ходе этой работы. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Джун Кунуги 

Директор Отдела партнерских связей с государственными структурами 

jkunugi@unicef.org / 917-640-1795 

 

 11. Мобилизация средств в частном секторе и партнерское сотрудничество: 

финансовый доклад за год, закончившийся 31 декабря 2021 года 

На решение (E/ICEF/2022/AB/L.4) 

Этот доклад ежегодно представляется Исполнительному совету в соответствии 

с приложением I к резолюции 48/162 Генеральной Ассамблеи от 20 декабря 

1993 года. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Карла Хаддад Мардини 

Директор Отдела по мобилизации средств в частном секторе и партнерскому со-

трудничеству 

chaddadmardini@unicef.org / 212-326-7160 

 

 12. Использование финансовых инструментов, включая мобилизацию средств 

в частном секторе, для повышения эффективности деятельности ЮНИСЕФ 

по достижению устойчивых результатов в интересах детей 
 

 а) Обновленная информация об инструменте Всемирного банка 

для содействия последовательной работе по инвестиционной мобилизации 

средств в частном секторе 

Для информации (UNICEF/2022/EB/10) 

Обновленная информация включает сведения о стратегическом подходе к аль-

тернативному/инновационному финансированию и об инструменте Всемирного 

банка для содействия последовательной работе по инвестиционной мобилиза-

ции средств в частном секторе. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Карла Хаддад Мардини  

Директор Отдела по мобилизации средств в частном секторе и партнерскому со-

трудничеству 

chaddadmardini@unicef.org / 212-326-7160 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
mailto:jkunugi@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/AB/L.4
https://undocs.org/ru/A/RES/48/162
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:chaddadmardini@unicef.org
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 b) Записка с просьбой к Экономическому и Социальному Совету/Генеральной 

Ассамблее Организации Объединенных Наций разрешить ЮНИСЕФ 

использовать финансовые инструменты для поддержки своей деятельности 

На решение (E/ICEF/2022/AB/L.7) 

В документе содержится просьба о том, чтобы Исполнительный совет, рассмот-

рев обоснование ЮНИСЕФ о необходимости постоянного использования опи-

санных в документе финансовых инструментов для увеличения финансирования 

со стороны частного сектора и достижения целей в области устойчивого разви-

тия с учетом интересов детей, рекомендовал Генеральной Ассамблее предоста-

вить Исполнительному совету через Экономический и Социальный Совет пол-

номочия осуществлять постоянный надзор за использованием ЮНИСЕФ таких 

финансовых инструментов для привлечения средств частного сектора и поддер-

жать его деятельность в соответствии с параметрами управления рисками, кото-

рые будут установлены Советом. 

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Томас Асаре 

Контролер и директор Отдела финансового и административного управления  

tasare@unicef.org / 212-824-6336 

 

  Прочие вопросы и принятие проектов решений 
 

 13. Обращение Председателя Ассоциации международного персонала 

ЮНИСЕФ 
 

Председатель Ассоциации международного персонала ЮНИСЕФ  выступает пе-

ред Исполнительным советом на его ежегодной сессии.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Нома Оуэнс-Иби 

Председатель Ассоциации международного персонала 

nowensibie@unicef.org / 212-824-6135 

 

 14. Прочие вопросы 
 

Исполнительный совет имеет в своем распоряжении предварительный список 

пунктов повестки дня его второй очередной сессии 2022 года и может рассмот-

реть возможность обсуждения любого другого вопроса по этому пункту по-

вестки дня. 

 

 15. Принятие проектов решений 
 

 16. Награждение коллективов сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные 

заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ и Председателя 

Исполнительного совета 
 

После объявления о награждении коллективов сотрудников в 2022 году Испол-

нительный совет заслушает заявления Исполнительного директора ЮНИСЕ Ф и 

Председателя Исполнительного совета. 

  

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2022/AB/L.7
mailto:tasare@unicef.org
mailto:nowensibie@unicef.org
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  Предварительное расписание и организация работы 

ежегодной сессии Исполнительного совета ЮНИСЕФ 

2022 года1 
 

 

Вторник, 

14 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 1 Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, 

расписания и организации работы 

Пункт 2 Вступительные заявления Председателя Исполнительного со-

вета и Исполнительного директора ЮНИСЕФ  

  Пункт 3 Ежегодный доклад Исполнительного директора ЮНИСЕФ за 

2021 год 

Обновленная информация о сводной таблице результатов и ре-

сурсов Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы 

Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекци-

онной группы 

   Заявления общего характера 

 13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин 

 
Неофициальные консультации 

 15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

 Заявления общего характера (продолжение) 

 Пункт 7 Доклады об оценке и ответы руководства 

Годовой доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2021 год и 

ответ руководства 

Оценка роли ЮНИСЕФ в качестве ведущего учреждения (од-

ного из ведущих учреждений) по тематическому блоку и от-

вет руководства 

 17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 
Неофициальные консультации 

Среда, 

15 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 11 Мобилизация средств в частном секторе и партнерское со-

трудничество: финансовый доклад за год, закончившийся 

31 декабря 2021 года 

  Пункт 12 Использование финансовых инструментов, включая мобили-

зацию средств в частном секторе, для повышения эффектив-

ности деятельности ЮНИСЕФ по достижению устойчивых 

результатов в интересах детей 

a) обновленная информация об инструменте Всемирного 

банка для содействия последовательной работе по инве-

стиционной мобилизации средств в частном секторе 

b) записка с просьбой к Экономическому и Социальному Со-

вету/Генеральной Ассамблее Организации Объединенных 

Наций разрешить ЮНИСЕФ использовать финансовые 

инструменты для поддержки своей деятельности 

__________________ 

 1 В случае досрочного завершения рассмотрения какого-либо пункта повестки дня на 

рассмотрение будет выноситься следующий пункт, а расписание будет соответствующим 

образом корректироваться. 
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  Пункт 10 Обновленная информация о выполнении резолюции 72/279 Ге-

неральной Ассамблеи о переориентации системы развития 

Организации Объединенных Наций в контексте четырехгодич-

ного всеобъемлющего обзора политики в области оперативной 

деятельности в целях развития в рамках системы Организации 

Объединенных Наций 

  13 ч 15 мин — 

14 ч 45 мин 

 
Неофициальные консультации 

 15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

Пункт 4 Гуманитарная деятельность ЮНИСЕФ 

a) ежегодный доклад о гуманитарной деятельности 

ЮНИСЕФ 

b) обновленная информация о прогрессе, достигнутом в рам-

ках Партнерства по доставке вакцин против COVID-19 

 Пункт 9 Внутренняя ревизия и расследования 

Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и рассле-

дований ЮНИСЕФ за 2021 год, представляемый Исполнитель-

ному совету, и ответ руководства 

Ежегодный доклад Консультативного аудиторского комитета 

ЮНИСЕФ за 2021 год, представляемый Исполнительному со-

вету 

 17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 
Неофициальные консультации 

Четверг, 

16 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 6 Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 

a) документы по страновым программам 

b) продление текущих страновых программ 

Пункт 8 Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2021 год и от-

вет руководства 

 13 ч 15 мин — 

18 ч 00 мин 
 Неофициальные консультации 

Пятница, 

17 июня 

10 ч 00 мин — 

13 ч 00 мин 

Пункт 5 Ежегодный доклад о выполнении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы 

 Пункт 13 Обращение Председателя Ассоциации международного персо-

нала ЮНИСЕФ 

 Пункт 14 Прочие вопросы 

 Пункт 15 Принятие проектов решений 

   Пункт 16 Награждение коллективов сотрудников ЮНИСЕФ и заключи-

тельные заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ и 

Председателя Исполнительного совета 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279

