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 الأعمال المؤقت المشروح جدول  
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  -   1 

 (E/ICEF/2022/9)لاتخاذ قرار    
أعُدّ جدول الأعمال المؤقت بالتشـــــــاور مع مكتب المجلس التنفيذي اســـــــتنادال إلى برنامج العمل الذي  

د إدخال أية وســــــــــــــيقر المجلس جدول أعمـال الدورة بع ـ .2021قُدم إلى المجلس في دورته العـادية الثـانيـة لعـام 
 تعديلات يراها ضرورية.

 
 المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف   لرئيس بيانان افتتاحيان   -   2 

المجلس التنفيـذي والمـديرة التنفيـذيـة   رئيسيســــــــــــــتمع المجلس التنفيـذي إلى بيـان افتتـاحي من كـل من   
 لليونيسف.

 
 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات   

 المقدم من المديرة التنفيذية لليونيسف   2021التقرير السنوي لعام   -   3 
 (E/ICEF/2022/10)لاتخاذ قرار    

ــتراتيجية لليونيســــــــــــف للفترة  الأخير ، وهو العام 2021يغطي التقرير أنشــــــــــــطة عام    للخطة الاســــــــــ
ــتراتيجية، ويعرض ويحلل التقدم ويقيِّم   . 2021- 2018 التقرير التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف الخطة الاســـــ

ويتضــمن التقرير تحليلا للتكييفات البرنامجية والتنظيمية الرئيســية التي أجريت  قياســا إلى المؤاــرات الرئيســية.
ــدي لجائحة مرض فيرو  كورونا   ــياق التصـــ ــمن التقرير الوثائق ال .(19-)كوفيدفي ســـ تقرير   )أ(  تالية:ويتضـــ

تقرير )ب(  و  ؛2021-2018للفترة  لليونيسف عن تنفيذ الإطار المتكامل للنتائج والموارد للخطة الاستراتيجية  
ــياســـــة الأنشـــــطة التنفيذية التي تضـــــطلع بها  ــنوات لســـ ــامل الذي يجرى كل أربع ســـ عن تنفيذ الاســـــتعراض الشـــ

معــا على دعم تنفيــذ خطــة التنميــة المســــــــــــــتــدامــة    العمــل( ”)ج  و  منظومــة الأمم المتحــدة من أجــل التنميــة؛
لبرنامج  2021-2018: مرفق مشــــترأ بشــــ ن الفصــــل المشــــترأ من الخطف الاســــتراتيجية للفترة 2030 لعام

الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيةة الأمم المتحدة 
اة وســـــجل أدا .)د(    و ؛“المرأة   للمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين   التقرير  وســـــيبل  مســـــتخلي للبيانات المصـــــاحِّ

 .2021التنفيذي أيضا بعدد الوظائف العليا التي أنشةت حسب الحاجة في عام  المجلس  

  منسّقة اليونيسف:
  السيدة فيديا غانيش

 مديرة اعاة البيانات والتحليلات والتخطيف والرصد
vganesh@unicef.org/ 212-824-6247 

 
 2025- 2022الإطار المتكامل للنتائج والموارد للخطة الاستراتيجية لليونيسف،للفترة  معلومات مستكملة عن    

 (E/ICEF/2022/11) للعلم

ديث الوثيقة لتوفير الخطوط الأســـــــــــا  والمعالم والأهداف للمؤاـــــــــــرات المدرجة في الإطار  جرى تح 
، الذي أُقر كجز  من الخطة  2025-2022المتكامل للنتائج والموارد للخطة الاســـــــــتراتيجية لليونيســـــــــف للفترة 

 .2021الاستراتيجية في الدورة العادية الثانية لعام 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/9
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/10
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/11
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 منسّقة اليونيسف:
 نيشالسيدة فيديا غا

 مديرة اعاة البيانات والتحليلات والتخطيف والرصد
vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 
  تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة   
 (E/ICEF/2022/12)  للعلم   

يلخي التقرير اســــتجابة اليونيســــف للتوصــــيات الموجهة إلى المنظمة الواردة في التقارير والمذكرات   
 .2021الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة في الفترة من كانون الثاني/يناير إلى كانون الأول/ديسمبر 

 منسّقة اليونيسف:
 السيدة ديان كِّبلر

 ة للموارد الاستراتيجي دارة الإنائاة المدير لشؤون 
 اعاة الإدارة المالية والتنظيم الإداري 

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 
 العمل الإنساني لليونيسف  -   4 

 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف  )أ(  
 ( (E/ICEF/2022/13لاتخاذ قرار    

لمحة عامة عن الســـــبل التي اســـــتجابت بها اليونيســـــف للأزمات الإنســـــانية في  الســـــنوي   يقدم التقرير 
  التي صــودفتويســتعرض التحديات الرئيســية  ،والقطري  والإقليمي العالمي كل من الصــعيد، على 2021 عام

ــتُخلصـــتالوالدرو   ــاني مجال في  تي اسـ ــبلالعمل الإنسـ ــتفاضـــة السـ التي   . كما يتناول التقرير بمزيد من الاسـ
الخطة الاســـــــــــــتراتيجية    فترة  فيوالتي ســـــــــــــتنتهجها مســـــــــــــتقبلا    المنظمة للعمل بنا  على تلك الدرو   انتهجتها
 2025-2022 ،الجديدة

 منسّق اليونيسف:
 السيد مانويل فونتين
  الطوارئ مدير مكتب برامج  

mfontaine@unicef.org/ 212-326-7163 
 

 19- لقاحات كوفيد   المعنية بإيصال   الشراكة   خلال   من المحرز    التقدم   معلومات مستكملة عن  )ب(  

 ( E/ICEF/2022/21)   للعلم   

في   19- لقاحات كوفيد  المعنية بإيصـال لمحة عامة عن عمل الشـراكة   سـتتضـمن المعلومات المسـتكملة  
الاتجاهات والتحديات والحلول   عرض على المســـــــــتوى القطري، مع  19- تقديم لقاحات كوفيد وتيرة  دعم تســـــــــريع  

 . تحالف غافي للقاحات المحددة. وقد أنش ت اليونيسف ومنظمة الصحة العالمية هذه الشراكة بالتشاور مع 

 منسّق اليونيسف:
 تيد ااياان

mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/12
mailto:dkepler@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/13
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/21
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 19-ع لقاحات كوفيدالمنسق العالمي الرئيسي للت هب القطري والتنفيذ في مجال توزي 
tchaiban@unicef.org/ +962 6 5502 401 

 
 2021- 2018التقرير السنوي عن تنفيذ خطة عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية للفترة   -   5 

 (E/ICEF/2022/14)  للعلم   

يقدم التقرير آخر ما اســتجد بشــ ن النتائج البرنامجية والمؤســســية، بما في ذلك معلومات عن الموارد   
المالية والنفقات، اســــــتنادا إلى مصــــــفوفة النتائج والمؤاــــــرات ومقاييس الأدا  الخاصــــــة بخطة العمل للمســــــائل 

ــانية. ــا معلومات عن الجهود التي تبذلها المنظمة   الجنســـــــــ ــمن التقرير أيضـــــــــ لتعزيز خبرتها في مجال  ويتضـــــــــ
والتقرير مشفوع بمستخلي  .2020/12المسائل الجنسانية على الصعيد القطري، وفقا لقرار المجلس التنفيذي 

اة وسجل أدا .  للبيانات المصاحِّ

  منسّقة اليونيسف:
 السيدة لورين رامبل
 ، اعاة البرامجؤون المساواة بين الجنسينالمديرة المعاونة لش

lrumble@unicef.org/212-326-7690 

 
 التعاون البرنامجي لليونيسف  -   6 

 وثائق البرامج القطرية  )أ(  
 لاتخاذ قرار   

المذكورة أدناه على المجلس التنفيذي للموافقة عليها على أســــا  عدم  ةالقطري  البرامج وثائقتُعرض   
المحــــددة   ةالبرامج القطري ــــ  ووثــــائق  .2014/1الاعتراض، وفقــــا لقرار المجلس التنفيــــذي   هــــذه وخطــــة التقييم 

لليونيســــــــــــــف، وكـذلـك رابف إلى إطـار الأمم المتحـدة    على الموقع الشــــــــــــــاكي للمجلس التنفيـذي  ةالتكـاليف متـاح ـ
 للتعاون من أجل التنمية المستدامة على الموقع الشاكي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

 ارق أفريقيا والجنوب الأفريقي

 (E/ICEF/2022/P/L.16كينيا ) 

 (E/ICEF/2022/P/L.17) المتحدة  تنزانيا جمهورية 

 الشرق الأوسف وامال أفريقيا

 (E/ICEF/2022/P/L.18الجمهورية العربية السورية ) 
 

 منسّقة اليونيسف:
 السيدة فيديا غانيش

 مديرة اعاة البيانات والتحليلات والتخطيف والرصد
vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/12
mailto:lrumble@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.16
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.17
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.18
mailto:vganesh@unicef.org
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 البرامج القطرية الجارية تمديد   )ب(  
 (E/ICEF/2022/P/L.19)  لاتخاذ قرار   

ا لقرار المجلس التنفيــذي      الأول  تمــديــدال‘ إبلاغ المجلس التنفيــذي ب ــ1، ســــــــــــــيجري:  2009/11وفقــل
لبرنــامج المتعــدد الأقطــار لمنطقــة جزر المحيف  ل  الأول  تمــديــدالوب ــ ؛اــــــــــــــهرينلمــدة    لإكوادورلبرنــامج القطري  ل

وبالتمديد الأول للبرنامجين القطريين لاابوا غينيا الجديدة واــــــــيلي لمدة ســــــــتة أاــــــــهر؛    ؛اــــــــهرينلمدة الهادئ 
‘ طلب موافقته على تمديد البرنامج القطري  2و   وبالتمديد الأول للبرنامج القطري لميانمار لمدة ســــــنة واحدة؛

 لمدة سنةٍ واحدة.سابقا ، بعد تمديده سنة واحدةلمدة  لشعبية الديمقراطيةلجمهورية كوريا ا

  منسّقة اليونيسف:
 السيدة فيديا غانيش

 مديرة اعاة البيانات والتحليلات والتخطيف والرصد
vganesh@unicef.org/ 212-824-6247 

 
  بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة المسائل المتعلقة    

  تقارير التقييم وردود الإدارة  -   7 

  عن وظيفة التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة   2021التقرير السنوي لعام    
 ( E/ICEF/2022/18و    E/ICEF/2022/17)   لاتخاذ قرار   

، الذي طُلب فيه إلى اليونيســــــف أن تقدم 2008/4يُعدّ التقرير الســــــنوي وفقا لقرار المجلس التنفيذي   
 .التي تُنجز كل ســنة  كل ســنة تقريرا عن وظيفة التقييم وعن الاســتنتاجات والتوصــيات المنبثقة عن التقييمات

ــف في عامويعرض التقرير الظروف العملي  ــو     2021  اتية المحفوفة بالتحديات التي واجهتها اليونيســــــ في ضــــــ
وتدابير التكيف المتخذة لمواصــــلة تلبية احتياجات المنظمة وأصــــحاب المصــــلحة فيها في  ، 19-جائحة كوفيد

وكذلك تحليلا للإنجازات   2021مجالي التعلم والمســـــــــــا لة. ويقدم لمحة عامة عن أدا  وظيفة التقييم في عام 
ر أيضا بإيجاز التقري   يبيّنو .  2021-2018التي تحققت والدرو  التي استُخلصت خلال فترة السنوات الأربع 
 ويرفق بالتقرير ردٌ من الإدارة. التقدم المحرز في الاستجابة للطلاات المقدمة في قرارات المجلس.

 منسّق اليونيسف المعني بالتقرير السنوي:
  روبيرت مكاوتشالسيد 

 مدير اؤون التقييم
rmccouch@unicef.org/212-303-7952  

  منسّقة اليونيسف المعنية برد الإدارة:
 السيدة فيديا غانيش

 مديرة اعاة البيانات والتحليلات والتخطيف والرصد
vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/P/L.19
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/17
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/18
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
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  ، ورد الإدارة للمجموعات دور اليونيسف بوصفها وكالة رائدة )مشاركة في الريادة(  تقييم    
 ( E/ICEF/2022/20و    E/ICEF/2022/19)   لاتخاذ قرار   

في مجال  دور اليونيســــف بوصــــفها وكالة رائدة )مشــــاركة في الريادة( للمجموعات    اســــتكشــــف التقييم 
ســياق الاضــطلاع بمســؤولياتها. وتناول التقييم أيضــا    العمل الإنســاني، والفرص المتاحة والتحديات الماثلة في

ــنوات مضــــت، وذلك بهدف تحديد  ــاع ســ التقدم المحرز منذ آخر تقييم للوكالة الرائدة للمجموعات أجري قبل ســ
 ويرفق بالتقرير ردٌ من الإدارة. التوجه الذي ستتخذه اليونيسف في الاضطلاع بدورها مستقبلا.

 منسّق اليونيسف المعني بتقرير التقييم:
 روبرت مكاوتشالسيد 

 مدير اؤون التقييم
rmccouch@unicef.org/212-303-7952 

 
  منسّق اليونيسف المعني برد الإدارة:

  مانويل فونتين السيد
 mfontaine@unicef.org/212-326-7163برامج الطوارئ مدير مكتب 

 
 ، ورد الإدارة 2021تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام   -   8 

 ( E/ICEF/2022/16  و   E/ICEF/2022/15)   لاتخاذ قرار   

يُقدم إلى المجلس التنفيذي التقرير المتعلق ب نشـــــطة مكتب الأخلاقيات ورد الإدارة المتصـــــل به وفقا  
 .2018/11و  2010/18لقراري المجلس 

 يسف المعني بالتقرير:منسّق اليون 
 السيد إلسيد بوتويان

 مدير مكتب الأخلاقيات
ebutuyan@unicef.org/ 917-893-2293 

 
  منسّق اليونيسف المعني برد الإدارة:

 باندجوجو ماغاسا السيد
 اعاة الموارد الاشرية مدير

bmagassa@unicef.org/ 212-326-7012 
 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/19
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/20
mailto:rmccouch@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/15
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/11
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:bmagassa@unicef.org
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 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  -   9 

م من مكتب    2021التقرير السننننوي لعام    إلى   لمراجعة الداخلية للحسنننابات والتحقيقاتاليونيسنننف ل المقدَّ
  المجلس التنفيذي، ورد الإدارة 

ــاذ قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرار       E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1  و   E/ICEF/2022/AB/L.5) لاتخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ( E/ICEF/2022/AB/L.6 و 

، لمحـة عـامـة عن المكتـب 1997/28يقـدم التقرير، الـذي يعـد ســــــــــــــنويـا وفقـال لقرار المجلس التنفيـذي   
عرض ي ويبين المســـــائل الأســـــاســـــية التي أبرزتها أعماله في مجال المراجعة الداخلية للحســـــابات والتحقيقات، و 

مراجعة الحســـــــــــابات ويقدم   بإيجاز أنشـــــــــــطة المتابعة التي قامت بها المنظمة لتنفيذ التوصـــــــــــيات المنبثقة عن
ويُرفق التقرير بإضـــــافة   .2021معلومات بشـــــ ن الكشـــــف عن تقارير المراجعة الداخلية للحســـــابات خلال عام  

  ، وكذلك برد من الإدارة.2021تتضمن تفاصيل التحقيقات التي أغُلقت ملفاتها في عام 

  منسّق اليونيسف المعني بالتقرير:
 السيد ستيفن زيمرمان

  مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقاتمدير 
szimmermann@unicef.org/ 917-265-4568 

 
 منسّقة اليونيسف المعنية برد الإدارة:

 السيدة ديان كِّبلر
 الاستراتيجية للموارددارة الإنائاة المدير لشؤون 

 نظيم الإداري اعاة الإدارة المالية والت 
dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 
لجنة اليونيسننننف الاسننننتشننننارية لمراجعة الحسننننابات إلى المجلس   المقدم من  2021لعام    التقرير السنننننوي   

 التنفيذي
 للعلم   

 الخارجية المستقلة إلى المجلس التنفيذي للعلم.يقدم التقرير السنوي الصادر عن هذه الهيةة الرقابية   

 منسّق اليونيسف لدى اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات:
  جافانتيلال كارياالسيد 

 رئيس اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات
jayantkaria@gmail.com/914-338-3551 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/AB/L.6
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:dkepler@unicef.org
mailto:jayantkaria@gmail.com
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 المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية   

المتعلق بنننإعنننادة تنظيم منظومنننة    279/ 72تنفينننذ قرار الجم ينننة العنننامنننة    معلومنننات مسنننننننننتكملنننة عن  -   10 
ع سنننوات لسننياسننة الأنشننطة  الذي يجري كل أرب المتحدة الإنمائية في سننياا الاسننتعراش الشننامل   الأمم 

 التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية 
 لاتخاذ قرار   

، إلى اليونيســــف أن تواصــــل العمل مع المجلس بشــــ ن 2018/15طلب المجلس التنفيذي، في قراره   
  وأن تقدم بانتظام معلومات عن مستجدات هذا العمل. 72/279مة تنفيذ قرار الجمعية العا

  منسّقة اليونيسف:
 السيدة جون كونوغي

 مديرة اعاة الشراكات العامة
jkunugi@unicef.org/1795-640-917 

 
 / كانون الأول  31جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشننراكات مع ا التقرير المالي للسنننة المنتهية في   -   11 

 2021ديسمبر  
 ( E/ICEF/2022/AB/L.4) قرار  لاتخاذ    

  48/162عرض التقرير ســــــــــــــنويـا على المجلس التنفيـذي، وفقـا للمرفق الأول لقرار الجمعيـة العـامـة  يُ  
 .1993كانون الأول/ديسمبر  20المؤرخ 

 اليونيسف: ةمنسّق
 حداد ماردينيكارلا  ةالسيد

 معه مديرة اعاة جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات 
chaddadmardini@unicef.org/ 212-326-7160  

ية القطاع الخاص، لتعزيز عمليات اليونيسنننف ب   من   الأموال  جمع   ذلك أدوات التمويل، بما في   اسنننتخدام  -   12 
 لأطفال ا   لفائدة تحقيق نتائج مستدامة  

أداة البننك الندولي لتيسنننننننننير الاسنننننننننت منار المسنننننننننتندام في جمع الأموال من   عن مسنننننننننتكملنة   معلومنات  )أ(  
 الخاص  القطاع 

 ( UNICEF/2022/EB/10)   للعلم   

الاســـــتراتيجي للتمويل البديل/الابتكاري وأداة   النهج  مســـــتجدات آخر المســـــتكملة المعلومات تتضـــــمن 
 البنك الدولي لتيسير الاستثمار المستدام في جمع الأموال من القطاع الخاص.

 
  اليونيسف: ةمنسّق
 كارلا حداد مارديني ةالسيد

 مديرة اعاة جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشراكات معه
chaddadmardini@unicef.org/212-326-7160 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
mailto:jkunugi@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/AB/L.4
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N94/023/09/PDF/N9402309.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N94/023/09/PDF/N9402309.pdf?OpenElement
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:chaddadmardini@unicef.org/
mailto:chaddadmardini@unicef.org/
mailto:chaddadmardini@unicef.org/
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  لليونيسننني   الإذن   المتحدة  للأمم   العامة الجم ية  / والاجتماعي   الاقتصنننادي   المجلس   من   فيها   يُطلب   مذكرة  )ب(  
 لعملياتها   دعما   التمويل   أدوات   باستخدام 

 ( E/ICEF/2022/AB/L.7)   لاتخاذ قرار   

 ورا  اســــتمرار اليونيســــف فيفي الأســــا  المنطقي   النظرتطلب الوثيقة إلى المجلس التنفيذي، بعد   
هداف اســـــــتخدام أدوات التمويل المبينة في الوثيقة لتعزيز التمويل المقدم من القطاع الخاص من أجل تحقيق أ 

التنمية المســــــــــــتدامة التي تركز على الطفل، أن يوصــــــــــــي الجمعية العامة، عن طريق المجلس الاقتصــــــــــــادي  
والاجتماعي، بمنح المجلس التنفيذي ســـــــلطة الإاـــــــراف على اســـــــتخدام اليونيســـــــف لأدوات التمويل هذه على 

ــتمر  ــا  مســـــــــ ــى مع لأغراض جمع الأموال منأســـــــــ معايير إدارة   القطاع الخاص ودعم عملياتها بما يتمااـــــــــ
 .المخاطر التي سيحددها المجلس

 
 منسّق اليونيسف:

 توما  أساري السيد 
 لمراقب المالي ومدير اعاة الشؤون المالية والإداريةا

tasare@unicef.org/ 212-824-6336 

 
 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات   

  كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف  -   13 

  يدلي رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف بكلمة أمام المجلس التنفيذي في دورته السنوية. 

 منسّق اليونيسف:
 إيبي -السيد نوما أوينز  

 رئيس الرابطة العالمية للموظفين
nowensibie@unicef.org/ 212-824-6135 

 
 مسائل أخرى  -   14 

، 2022تعرض على المجلس التنفيـذي القـائمـة المؤقتـة لبنود جـدول أعمـال دورتـه العـاديـة الثـانيـة لعـام  
 وقد ينظر المجلس في مناقشة أي مس لة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.

 
  اعتماد مشاريع القرارات  -   15 

المجلس    ورئيس جوائز أفرقنة موظفي اليونيسنننننننننف والبيناننان الختنامينان للمنديرة التنفينذينة لليونيسنننننننننف  -   16 
 التنفيذي 

، يســــــــــــــتمع المجلس التنفيــذي إلى بيــان من 2022عقــب الإعلان عن جوائز أفرقــة الموظفين لعــام   
 المجلس التنفيذي. رئيسالمديرة التنفيذية لليونيسف وبيان من  

  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2022/AB/L.7
mailto:tasare@unicef.org
mailto:nowensibie@unicef.org
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 ( 1) 2022قت وتنظيم الأعمال للدورة السنوية للمجلس التنفيذي لليونيسف لعام  الجدول الزمني المؤ 

 الثلاثا  
 حزيران/يونيه 14

  صااحا
10:00-13:00 

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 1البند  

  المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف  لرئيسبيانان افتتاحيان  2البند    

 المقدم من المديرة التنفيذية لليونيسف 2021التقرير السنوي لعام  3البند    

الإطار المتكامل للنتائج والموارد للخطة الاســــتراتيجية لليونيســــف، معلومات مســــتكملة عن 
 2025-2022للفترة 

 تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة

 بيانات عامة   

 بعد الظهر 
13:15-14:45 

 مشاورات غير رسمية 

 بعد الظهر 
15:00-17:00 

 بيانات عامة )تابع( 
 التقييم وردود الإدارةتقارير   7البند   

 عن وظيفة التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة 2021التقرير السنوي لعام 

 تقييم دور اليونيسف بوصفها وكالة رائدة )مشاركة في الريادة( للمجموعات، ورد الإدارة

 بعد الظهر 
17:00-18:00 

 مشاورات غير رسمية 

 الأربعا  
 حزيران/يونيه  15

 صااحا
10:00-13:00 

جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشــراكات معه: التقرير المالي للســنة المنتهية في  11البند  
 2021كانون الأول/ديسمبر  31

من القطاع الخاص، لتعزيز عمليات   الأموال جمعاســــــــــتخدام أدوات التمويل، بما في ذلك  12البند    
 اليونيسف بغية تحقيق نتائج مستدامة بالنساة للأطفال

ــتكملة عن )أ(  ــتدام في جمع  معلومات مسـ ــتثمار المسـ ــير الاسـ أداة البنك الدولي لتيسـ
 القطاع الخاصالأموال من 

مـذكرة يُطلـب فيهـا من المجلس الاقتصــــــــــــــادي والاجتمـاعي/الجمعيـة العـامـة  )ب( 
 للأمم المتحدة الإذن لليونيسيف باستخدام أدوات التمويل دعما لعملياتها

 __________ 

حين ينتهي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انتها  الوقت المخصـــــي له، يُنظر في البند التالي من جدول الأعمال ويعدل  (1) 
 الجدول الزمني وفقا لذلك.
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ــتكملة عن  10البند     المتعلق بإعادة تنظيم منظومة  279/ 72تنفيذ قرار الجمعية العامة معلومات مســــــ
الذي يجري كل أربع ســنوات لســياســة  الأمم المتحدة الإنمائية في ســياق الاســتعراض الشــامل 

  م المتحدة من أجل التنمية الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأم 

 بعد الظهر 
13:15-14:45 

 مشاورات غير رسمية 

 بعد الظهر 
15:00-17:00 

 العمل الإنساني لليونيسف 4البند  

 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف )أ( 

ــراكة   )ب(  ــتكملة عن التقدم المحرز من خلال الشــ ــال معلومات مســ المعنية بإيصــ
 19-لقاحات كوفيد

 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 9البند   

م من مكتب المراجعة الداخلية للحسـابات والتحقيقات إلى   2021التقرير السـنوي لعام   المقدَّ
  المجلس التنفيذي، ورد الإدارة

لجنة اليونيسـف الاسـتشـارية لمراجعة الحسـابات إلى المقدم من  2021لعام التقرير السـنوي  
 المجلس التنفيذي

 بعد الظهر 
17:00-18:00 

 مشاورات غير رسمية 

 الخميس 

 حزيران/يونيه  16

 صااحا
10:00-13:00 

 التعاون البرنامجي لليونيسف 6البند  

 وثائق البرامج القطرية )أ( 

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 ، ورد الإدارة2021تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام  8البند    

 بعد الظهر 
13:15-18:00 

 مشاورات غير رسمية 

 الجمعة 

 حزيران/يونيه  17

  صااحا
10:00-13:00 

  2021-2018التقرير السنوي عن تنفيذ خطة عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية للفترة  5البند  

 كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف 13البند    

 مسائل أخرى  14البند    

 اعتماد مشاريع القرارات 15البند    

  ورئيس جوائز أفرقة موظفي اليونيســـــــــــــف والبيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيســـــــــــــف  16البند    
 المجلس التنفيذي

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279

