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 سة والسبعون د ا س الدورة ال 

 من جدول الأعمال 150البند 

الجوانب  اددارةبة والملعة بة مبالميةانيبة للموةبا  مةيبا   
 الأمم الملحدة لحفظ السلام 

   
إلى   2022تموز/يوليه   1ميةانية حسببببام د م  مةيا  حفظ السببببلام لةفل ة م     

 2023حةة ان/يونيه    30
  

 ت  ة  الأمي  العام  
  

 موجز  
م يو  دولار لتغطيـ     333,1رصـــــــــــــــد موارد  ب   م موع ـا  ترد في هـاا الترررر مرتراـاب أنـــــــــــــــ     

الااتياجاب الأســــــــاســــــــي  لحفــــــــان دعم عم ياب اعل الفــــــــوغ من الموارد المت  ر  أالو ا   و ير المت  ر  
ل عترة   ــا    ــالو ــ ل عترة  2022/2023أــ ــدة  الم تمــ ــالموارد  أــ ــ   ــاراــ ــا مرــــدار    2021/2022، مرــ ب غــــ  مــ التي 

في الما  . وبالإضــاف  ىل    4,9  دولار أو بنفــ    و م ي  15,4ثل زرادة قدرها  م يو  دولار، وهو ما يم 317,6
نظم ، أما في ذلك التخطيط المركزي مذلك، ت كس الاعتماداب المرصودة لحص  اعل الفوغ من م ادراب ال

ــياا  ودعم  ل موارد، ومنــــروو اموذد ترديم الخدماب ع   الصــــ يد ال المي، وت هح قدراب اعل الفــــوغ، وصــ
م يو  دولار  1,8ظاغ أوموجا، والتي تظ ر أصـــــــــورة منعصـــــــــ   عن الااتياجاب الأســـــــــاســـــــــي ، زرادة مب غ ا ا 

م يو  دولار  40,5ىل    2021/2022م يو  دولار في العترة  38,8في الما  ، ىذ ارتع   من  4,6بنفـ    أو
م يو  دولار، أما في ذلك   373,6. واتي   لالك، يكنــــــ  المفــــــتوت ال اغ المرتر  ال ال   2022/2023ل عترة 

ــ  اعل الفــــــــوغ من م ادراب ال في الما  ، مرارا   4,8دولار، أو  م يو    17,2نظم ، عن زرادة قدرها  ماصــــــ
 .2021/2022م يو  دولار ل عترة  356,4أالموارد الم تمدة ال الغ  

من الموارد  الااتياجاب الأســــــــــــــاســــــــــــــي     من أجل  دولار و م ي   15,4وت زت الزرادة المرترا  أمردار   
و يع  بدو  تك ع  من  18ارل ىل    المت  ر  أالو ا   و ير المت  ر  أالو ا   من افـــــــان الدعم أســـــــاســـــــا  

تفـــــــــــور  كياســـــــــــي  في تكالي  المرت اب، أما في ذلك م دلاب  و  ؛ن دولار(ي   مو 3,3عم ياب اعل الفـــــــــــوغ  
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الاي   ل عررق ال امل الم ني أالم داب المم وك  ل واداب ودصـ ـــــر الاعتماد المو   ؛مو ين دولار( 9,4  النــــــوا ر
الم تمدة في العترة   للإجراءاب المت  ر  أالو ا  والأثر المت خر  ؛م يو  دولار( 1,2   كل ثوث ســنواب  رد ن   

زرادة اصـــــــــــ  اعل الفـــــــــــوغ في الت مين الصـــــــــــحي أ د اات اء الخدم   و  ؛م يو  دولار( 0,8   2021/2022
م يو   1,8ال الغ   ، تت  ق الزرادةم ادراب المنظم وفي ىطار اصــــــ  اعل الفــــــوغ من  (.م يو  دولار 0,7 

ىل  المب   الاي أشــارب ىليا ال مةي  ال ام     أالتخطيط المركزي ل موارد  اظاغ أوموجا(، اســتنادا   أســاســا   دولار
ااخعض  . وفي اين  وتكالي  صـياا  ودعم اظاغ أوموجا، 76/246  س من قرارهاداف ـمن ال زء ال 9في العررة  

درد الاعتماد المخصــــــــــــ  لموارد دعم فرد أ  ،  أداة التخطيط المركزي ل مواردالاعتماد المخصــــــــــــ  لنــــــــــــة    
 .2022/2023 العترة خولمع الررار اعفا، في افان الدعم لأول مرة   الأعمال الت ارر ، تمنيا  

ــا  2022/2023ىعداد الميزااي  المرترا  ل عترة   وفي ىطار  ــت راضــ  ، أجرب جميع الكياااب الم ني  اســ
لنـــ و     ع   وجا الخصـــوو توصـــي  ال  ن  الاســـتنـــارر   ت ارها أمورا  من ااع  ، آخاة فيلموارد افـــان الدعم

التي أ دت ا ال مةي  ال ام   و أنــــ   قاب ي  التوســــع،    (A/75/849 الواردة في تررررها الأخير  الميزااي الإدارة و 
. وبنـاء ع   ذلـك، اســــــــــــــت رو كـل من الإداراب والمكـاتـح الم نيـ  ااتيـاجـاتـا من الموارد 75/293في قرارهـا  

راب ي  لاموذد   ضــعا و ن مطرق  ب دف تحريق قدر أكبر من الكعاءة وترشــيد الموارد في ىطار افــان الدعم، أ 
لمتط  اب ا م    اتفـــــــــت يح جمي  درج  في افـــــــــان الدعم لاالم  الم اغ أ     م ا   كدر الاي ت مالأالتوســـــــــع،  

 عم ياب اعل الفوغ.

لتحريق قـدر أكبر من الكعـاءة وترشــــــــــــــيـد الموارد في ىطـار افــــــــــــــان الـدعم مع ت بيـ    فــــــــــــــ  في مو  
ــمل الاقترا  ــتوت الم تمد من الموارد، ينـ ــمن المفـ ــف  في الميدا  ضـ ــودالمر   الأولوراب ال د دة والناشـ ل عترة   صـ

بالإضـــاف  ىل  ذلك، ينـــمل و .   اوإعادة ادب    اوإعادة تصـــنيع  الو ا   الحالي  لارعدد عم ياب   2022/2023
بل عم ياب اعل الفـوغ من خول آلي  لاسـترداد ل في الفـابق من ق  و يع ، كاا  تمو   18ارل  الاقترا  أيضـا  

ــان   يد   التكالي . وفي اين أ  التحورل  الدعم، فإاا لا تترتح ع يا تك ع  من المنظور ىل  زرادة في افــــــــــ
 تكالي   يغطي  2022/2023ال اغ لتمورل عم ياب اعل الفوغ. وبالتالي، فإ  موك المو عين المرتر  ل عترة  

، مرـاراـ  أـالمفــــــــــــــتوت الم تمـد ال ـال   من الو ـا   الثـابتـ  وو ـا   المفــــــــــــــاعـدة الم قتـ  ال ـامـ و يعـ   1 435
 .2021/2022ت  ل عترة و يع  ثابت  وم ق 1 416

غ الـدعم ل م، توقع أ   نخعض عـدد الأفراد النظـاميين المـ ذو  ب م المرـد  ،    2022/2023وفي العترة   
، ورتوقع أ   نخعض فردا    106  423ىل     فردا    113  773من  أمن في م الأفراد التــاأ و  لوتحــاد الأفررري،  

ىل   ، ور زت ذلك أســـــــــــــاســـــــــــــا  مو عا   14 393ىل    مو عا   14 685عدد المو عين المدايين في ال  ثاب من 
ومن المتوقع أ  يظــل التركيز ال غرافي    ى وق ال م يــ  المخت طــ  لوتحــاد الأفررري والأمم المتحــدة في دارفور. 

ــ ا   ــا   ل م ياب الأمم المتحدة لحعل الفــــوغ منصــ ــاســ ــط. وســــوف تتط ح البيفاب   أســ ع   أفررقيا والنــــرق الأوســ
عناصـــر عفـــكرر  وشـــرطي   و ل غاي ،   مكثعا    الإق يمي  والفـــياســـي  والتنـــغي ي  والأمني  الصـــة   والمتر    ااخراطا  

. ومن المرجح أ  تظــل ولايــاب أ ثــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة جيــدا    ومــدايــ  مرتــدرة وم  زة ت  يزا  
ــتررار في مالي الأأ اد ــتررار في   ،لتحريق الاســــــــــ وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســــــــــ

وقوة الأمم المتحـدة الأمنيـ  الم قتـ     ،وب ثـ  الأمم المتحـدة في جنون الفــــــــــــــودا   ،جم وررـ  أفررقيـا الوســــــــــــــط 
ع   وجـــا    ،غو الــــديمرراطيــــ وب ثــــ  منظمــــ  الأمم المتحــــدة لتحريق الاســــــــــــــتررار في جم وررــــ  الكوا   ،لأبيي

 ولاياب م ردة وصة   التنعيا. ،الخصوو
 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/419/61/PDF/N2141961.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/419/61/PDF/N2141961.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/111/52/PDF/N2111152.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
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 الموارد المالية   

 ازررا / وايا( 30تموز/ وليا ىل   1 أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة؛ وتمتد سن  الميزااي  من 

 العف 

الـــــــــــــــنـــــــــــــــعـــــــــــــــرـــــــــــــــاب 
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ــالي    التكــ ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)   4   = )3  ) -    2 )   5   = )4   ÷ )2 ) 
 6,2 336,7 15 047,6 261 710,9 245 207,9 243 الموارد المتص   أالو ا   -أولا       

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -ثاايا  
 (20,8) (261,4 2) 633,5 8 894,9 10 488,4 12 المفاعدة الم قت  ال ام  
 (1,4) (26,7) 853,9 1 880,6 1 557,1 2 الخبراء الاستناررو   
 (1,2) (80,8) 626,5 6 707,3 6 482,5 1 الفعر في م اغ رسمي  
 2,5 571,2 841,5 23 270,3 23 247,2 23 البن  التحتي المرافق و  
 8,3 6,1 79,8 73,7 57,1 النرل البري  
 0,9 151,5 323,4 16 171,9 16 729,9 17 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 
 1,7 1,5 88,5 87,0 97,1 الخدماب الطبي  
 13,4 720,2 1 565,7 14 845,5 12 125,7 17 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  
 0,1 81,6 012,8 72 931,2 71 785,0 74 المجموع الف  ي 
 4,9 418,3 15 060,4 333 642,1 317 992,9 317 وثانياالمجموع، أولا   

      اللكاليف المؤسسية
 8,8 397,4 1 196,9 17 799,5 15 381,3 13 التخطيط المركزي ل موارد

منــــــــروو اموذد ترديم الخدماب ع   الصــــــــ يد  
 – – 868,5 868,5 868,5 ال المي

 – – 881,6 3 881,6 3 738,0 2 ت هح قدراب اعل الفوغ
 2,0 367,2 588,6 18 221,4 18 512,2 20 تكالي  صياا  ودعم اظاغ أوموجا

 4,6 764,6 1 535,6 40 771,0 38 500,0 37 المجموع الف  ي 
 4,8 182,9 17 596,0 373 413,1 356 492,9 355 إجمالي الاحلياجا  

ى راداب متــ تيــ  من الاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من 
 4,9 348,2 1 709,9 28 361,7 27 615,6 27 المو عينمرت اب 
  4,8 834,7 15 886,1 344 051,4 329 877,3 327 صافي الاحلياجا  
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 الموارد البش ةة   

 التغير   2023/ 2022  2022/ 2021 

 العف 
ــا ـ    الـو ـــــ

  الثابت
ــا ـ    الـو ـــــ

 الم موو الم قت 
ــا ـ    الـو ـــــ

 الثابت 
ــا ـ    الـو ـــــ

 الم موو الم قت 
ــا ـ    الـو ـــــ

 الثابت 
ــا ـ    الـو ـــــ

 الم موو الم قت 
          الفئا  الفنية والفئا  العةيا          
 – – – 9 – 9 9 – 9 2-مد
 – – – 32 – 32 32 – 32 1-مد
 – (1) 1 121 – 121 121 1 120 5-ف
 8 (7) 15 456 11 445 448 18 430 4-ف
 5 (6) 11 357 26 331 352 32 320 3-ف
 1 – 1 30 – 30 29 – 29 2/1-ف

 – – – 1 – 1 1 – 1 المو عو  الوطنيو  من العف  العني  
 14 (14) 28 006 1 37 969 992 51 941 المجموع الف  ي 

          الخدما  العامة والفئا  الملصةة بها 

 35 – 35 – – – 35 – 35 35 – 35 الرت   الر يفي 

 5 – 5 348 8 340 343 8 335 الرتح الأخرت 
 – – – 19 – 19 19 – 19 الخدم  الميدااي 

 – – – 3 – 3 3 – 3 فف  الخدماب الأمني 
 – (1) 1 24 – 24 24 1 23 الوطني  الخدماب ال ام 

 5 (1) 6 429 8 421 424 9 415 المجموع الف  ي 
    19 (15) 34 435 1 45 390 1 416 1 60 356 1 المجموع 

 المط ون من ال مةي  ال ام  اتخاذها في العرو الراأع من هاا الترررر.وترد الإجراءاب  
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 م دمة  - أولا   

 مسلوى موارد حفظ السلام وحسام الد م -ألف   

 الموارد ادجمالية   

  م يو    6  512,4التي تب   كيمت ا المرترا    ، الااتياجاب الإجمالي  ل م ياب الأمم المتحدة لحعل الفـــــــوغ  - 1
ل عترة   ت 2022/2023دولار  أمب    عو ،  ل عترة    134,5ق  ــد  الم تمــــ المفــــــــــــــتوت  دولار    2021/2022مو ين 

ت زت الزرادة في الااتياجاب  و .  2020/2021عن المفــــــــتوت الم تمد ل عترة ن دولار ي   مو 309,7أمب     ترلو 
مما   ثر   ،زرادة ت ريد البيفاب التي ت مل في ا عم ياب اعل الفــوغىل    أســاســا    2022/2023ل عترة   المرترا 

رابل الزرادة وت ولايات ا، وكالك الضـــــــــغط التضـــــــــخمي ع   المو عين والتكالي  التنـــــــــغي ي .   ت ريد  درج  ع  
وكــالــك ال  ود   ،ال م يــ  المخت طــ  لوتحــاد الأفررري والأمم المتحــدة في دارفور  تصــــــــــــــ يــ     الإجمــاليــ  جز يــا  

 لدول الأعضاء.ا لمن أجلتحريق أوجا كعاءة المفتمرة التي تبال ا الأماا  ال ام  

غ الـدعم ل م، ،  توقع أ   نخعض عـدد الأفراد النظـاميين المـ ذو  ب م المرـد  2022/2023وفي العترة   - 2
، ورتوقع أ   نخعض فردا    106  423ىل     فردا    113  773من  أمن في م الأفراد التـــاأ و  لوتحـــاد الأفررري،  

ىل    ، ور زت ذلك أســــــــــــــاســــــــــــــا  مو عـا   14 393ىل   مو عـا   14  685عدد المو عين المـدايين في ال  ثـاب من  
 ى وق ال م ي  المخت ط  في دارفور. 

أمب    2022/2023ر الموارد المالي  الوزم  لتمورل الأانــــط  الأســــاســــي  لحفــــان الدعم ل عترة وترد   - 3
  ميزااي ــمرــاراــ  أــال  ،في المــا ــ   4,9أو بنفــــــــــــــ ــ     ،  دولارو م ي   15,4ولار، أي بزرــادة قــدرهــا  م يو  د  333,1

ــيا  ، 2021/2022  الم تمدة ل عترة مع الزرادة في الااتياجاب المرترا  ل  ثاب اعل الفــــــــوغ. لالك، فإ   تمنــــــ
في الما   من ىجمالي الموارد المتوق   ل م ياب اعل    5,52افـــــــــــــ   ااتياجاب افـــــــــــــان الدعم المرترا  هي  
ما يمثل زرادة ط يع  مرارا  وهو ، 2022/2023لعترة  ا في  الفــوغ ال نــر ال ام   ومكتح الدعم في الصــومال

باختصار، ت  زت الزرادة في الموارد الأساسي  أنكل ر يفي و .  2021/2022في الما   في العترة  5,37 بنف  
ــنواب(  ن العررق ال امل الم ني أالم داب المم وك  ل واداب الاي اجتماو  ىل  ادث دوري    رد كل ثوث ســـــــــــ

 ،م يو  دولار( 0,7لخدم   زرادة اصــــ  اعل الفــــوغ في الت مين الصــــحي أ د اات اء ام يو  دولار(، و  1,2 
ــافي والأثر ال ــي  في تكالي  المو عين  لصـــــــ للإجراءاب  والأثر المت خر مو ين دولار(،   9,4 ت د وب القياســـــــ

أــــالو ــــا   التي   دراد، والإم يو  دولار(  0,8   2021/2022الم تمــــدة في العترة    المت  رــــ   المرتر  ل موارد 
 ن دولار(.ي   مو 3,3جا  أومو  اظاغ  انف  في البداي  لدعم تنعياأ  

 



 A/76/725 

 

8/278 22-02811 

 

 1ال دول 
م ارنة مموارد البعثا    ، الموارد المالية لحسبببببام الد م و ا دة الأمم الملحدة لةوجسبببببليا  في ب ةنديةخ وم  ة الخدما  اد ةيمي في  نلي ي 

 2023/ 2022إلى الفل ة    2016/ 2015في إطار ميةانيا  حفظ السلام، م  الفل ة  

  أمو ين دولاراب الولاياب المتحدة(

 عنصر اعل الفوغ
2016/2015  
  الموارد الع  ي ( 

2017/2016  
  الموارد الع  ي ( 

2017 /2018  
  الموارد الع  ي ( 

2018 /2019  
 الع  ي (  الموارد 

2019 /2020  
  الموارد الع  ي ( 

2020 /2021  
 ( الموارد الع  ي    

2021 /2022  
 ( الم تمدة   الموارد 

2022 /2023  
 ( المتوق      الموارد 

أ ثـــاب اعل الفــــــــــــــوغ ومكتـــح الأمم           
 029,3 6 915,4 5 6156,5 263,9 6 678,8 6 984,1 6 354,6 7 584,7 7 المتحدة لترديم الدعم في الصومال

 43,2 40,3 36,3 35,4 31,4 32,8 36,3 29,7 مركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي
قاعدة الأمم المتحدة ل وجفــــــــــــتياب في 

 66,3 65,7 62,1 63,3 82,1 80,2 82,2 67,1 بررند زي 
 333,1 317,6 318,0 305,2 292,7 299,1 309,4 303,8  أ(افان الدعم

 5,52 5,37 5,17 4,87 4,38 4,28 4,21 4,01  أالنف   المفور (اف   افان الدعم 
ــاادةل افــــان الدعم وقاعدة   ــ   المفــ افــ
ــتياب في بررند زي   الأمم المتحدة ل وجفــ
مرارا  ب  ثاب اعل الفـــــــوغ  أالنفـــــــ    

 6,62 6,48 6,17 5,88 5,61 5,43 5,32 4,89 المفور ( 
ل افـــــــــان الدعم الدعم الميدااي افـــــــــ   
ــتياب في وقاعدة   الأمم المتحدة ل وجفـــــــــ

بررنـد زي ومركز الخـدمـاب الإق يمي في 
عنتيبي مرــاراــ  ب  ثــاب اعل الفـــــــــــــوغ  

 7,34 7,16 6,76 6,45 6,08 5,90 5,82 5,28  أالنف   المفور ( 
 

ياا  ودعم الاعتماداب المرصـودة ل تخطيط المركزي ل موارد، ومنـروو اموذد ترديم الخدماب ع   الصـ يد ال المي، وت هح قدراب اعل الفـوغ، وتكالي  صـ  لا ينـمل  أ( 
 اظاغ أوموجا.

  
 2ال دول 

 2023/ 2022إلى الفل ة    2016/ 2015لمحة  امة    الموارد البش ةة لعمةيا  حفظ السلام، م  الفل ة  

 

2015 /2016  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2016 /2017  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2017 /2018  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2018 /2019  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد 

  أ( الم تمدة( 

2019 /2020  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2020 /2021  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2021 /2022  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2022 /2023  
 الـــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــوارد 

  أ( المتوق  ( 
          دد البعثا          

أ ثــــاب اعل الفـــــــــــــوغ ومكتــــح الأمم   
 11 12 12 13 13 14 15 15  أ( ن( المتحدة لترديم الدعم في الصومال 

          دد الأف اد المعلمدي 
الأفراد ال فــــــــــكررو  وأفراد النــــــــــرط    

 423 106 773 113 083 112 163 116 698 120 448 128 157 143 083 143  د(الا ن أذ  ب م م  س الأمن
المو عو  المـدايو  في ال  ثـاب وفي  

ــدعم  ــديم الـ ــدة لترـ ــح الأمم المتحـ مكتـ
 103 12 398 12 734 13 173 14 925 15 241 18 730 19 134 21 في الصومال

 405 424 404 404 406 427 421 – مركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي 
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2015 /2016  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2016 /2017  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2017 /2018  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2018 /2019  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد 

  أ( الم تمدة( 

2019 /2020  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2020 /2021  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2021 /2022  
 الـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوارد  

  أ( الم تمدة( 

2022 /2023  
 الـــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــوارد 

  أ( المتوق  ( 
قاعدة الأمم المتحدة ل وجفــــــتياب في           

 450 447 446 446 445 445 444 452 بررند زي 
 435 1 416 1 422 1 427 1 427 1 440 1 469 1 461 1 افان الدعم 
 816 120 458 128 089 128 613 132 901 138 001 149 221 165 130 166 مجموع  دد الأف اد المعلمدي  

 
لتا  من الميزااي لا تنمل   أ(   ا  ولا تنمل أيض   البراام ي .  فررق مراقبي الأمم المتحدة ال فكررين في ال ند وباكفتا  وهيف  الأمم المتحدة لمراك   ال دا ، ف ما عم يتا  ممو 

 .2021/2022س ط  الالتزاغ لروة الأمم المتحدة الأمني  الم قت  لأبيي خول العترة 

 ال م ي  المخت ط  في دارفور. 2021/2022في العترة  تنمل ال  ثاب ال ارر   ن( 
 أع   مفتوت م ذو  أا من الأفراد.  د( 

  
 2023/ 2022اسلع اض مسلوى موارد حسام الد م د داد ميةانية الفل ة    

ي أ  يكو  ن غمفتوت افان الدعم    تنير في ا ال مةي  ىل  أ  يت ال مةي  ال ام  ال  ابعمو أررار  - 4
لولاي  عم ياب اعل الفـــــــــوغ وعددها وا م ا ومدت ت ريدها، تفـــــــــت رو الأماا  ال ام     طاأرا  م أنـــــــــكل عاغ

ىعداد الميزااي  المرترا  ل عترة  وفي ىطارالااتياجاب من الموارد في ىطار افــــــــان الدعم.   ةمفــــــــتمر  أصــــــــع 
 ت ارها أمورا  من ااع ، آخاة فيلموارد افــــان الدعم ، أجرب جميع الكياااب الم ني  اســــت راضــــا  2022/2023

ــارر    ــتنــ ــي  ال  ن  الاســ ــ و  الإدارة والميزااي  ع   وجا الخصــــوو توصــ ــ   لنــ الواردة في تررررها الأخير أنــ
ــع ــت رو 75/293التي أ دت ا ال مةي  ال ام  في قرارها  و ،  (A/75/849   قاب ي  التوســـ . وبناء ع   ذلك، اســـ

ــيد الموارد كل من الإداراب والمكاتح الم ني  ااتياجاتا من الموارد ب دف تحريق قدر أك بر من الكعاءة وترشـــــــــ
 موارد لت د وب    في ىجراء  كل من ا  راظو   راب ي  التوســع،لاموذد  ضــعا و ن مطرق في ىطار افــان الدعم، أ 

 .ايثما كا  ذلك مناس ا   ،تناسح مع ا م عم ياب اعل الفوغت 

أ  الم اغ   2022/2023الاست راو الاي أ جري ك زء من ىعداد الميزااي  المرترا  ل عترة   من  كدت و  - 5
 الم درج  في افان الدعم لا تفت يح جمي  ا لمتط  اب ا م عم ياب اعل الفوغ.

، أجرر  ت د وب ع   الموارد في الفـــــــنواب الفـــــــاأر  ايثما أمكن  وســـــــعوبالنفـــــــ   ل م اغ الراب   ل ت  - 6
المرفق الثااي لترررر الأمين ال اغ ن أالتعصــــــــــــيل في  لت كس عم ياب ى وق ال  ثاب الأخيرة، ع   النحو المبيّ 

  2022ازررا / وايا   30ىل    2021تموز/ وليا   1عن ميزااي  افــــــان دعم عم ياب اعل الفــــــوغ ل عترة من 
 A/75/785ــارة أيض ــــ ــ   ل  ض (. وت در الإشــ ــتوت  الا  ىل  أاا أالنفــ ــع ىل  مفــ م اغ، قد تتط ح قاب ي  التوســ

 ، أما في ا الموارد  ا م عم ياب اعل الفـوغي ر ت  ي ري م اغ أ ثاب اعل الفـوغ رصـد موارد ىضـا ي  بينما  
أـ انــــــــــــــطـ  التصــــــــــــــ يـ ، وت  يز المطـال ـاب، وتحركـاب الرواب والم ـداب المم وكـ  ل واـداب، والإدارة     ت  ر ـالم

ــط  لبيفي ، و ا ــبيل المثال، ت ول أانــ ــرر . ف    ســ ــورة والتوجيا في م ال الموارد ال نــ المحعو اب، وترديم المنــ
 يمكن أ  في ما  ت  ق أ انـط  فترة ما أ د التصـ ي ، بينماىدارة الدعم ال م ياتي  مفـ ولي  تعورض الفـ ط  ىل  

دارة أو ت  يز المطال اب ل دد من ال  ثاب تفــتمر الأانــط  في م الاب مراج   الحفــاأاب والتحقيراب أو الإ
ــتمر ــعيت ا. وقد تفــــــ ــا   التي تم  تصــــــ ــا ل الرااواي  المت  ر  أالمر  أيضــــــ ال الن ا ي  اىدارة المحعو اب أو المفــــــ

 ل   ثاب، وكالك ىعداد تراررر الميزااي  والن و  المالي ، ل دد كبير من الفنواب أ د تص ي  ال  ثاب.

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/111/52/PDF/N2111152.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/053/16/PDF/N2105316.pdf?OpenElement
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، عندما ب غ  موارد ال  ثاب ذروت ا، ىل  العترة 2014/2015من العترة   ا  ر  ات عا و وفي ضـــــــــــــوء ذلك،  - 7
في    ام الم قت  المفــــــــــــــاعدة  الثابت  وو ا   ال من الو ا    و ا   106ما م موعا  ، أ لغي 2021/2022

ة  كس عم ياب الإلغاء ها  التزاغ الأماا  ال ام  المفــتمر بتحريق قدر أكبر من الكعاءت ىطار افــان الدعم. و 
ــاهم  في افـــــان دعم أكثر قاب ي  ل توســـــع ت ر    بواســـــطتا الموارد وو ا   والو ا   التي   المو عين  والمفـــ

ــ  . و  ــ ا، وافر  ال مةي  ال ام  ع     خولتدعم عم ياب اعل الفــــوغ عند ى وق ال  ث  ذاب الصــ العترة اعفــ
والمكاتح في ىطار افــــــــان الدعم.   و يع  جد دة، وذلك ىل  اد كبير لدعم الولاياب الموســــــــ   للإداراب 64

و ا   ىضا ي    3ىلغاء و يعتين، وإاناء    2022/2023ومواص   ل اا ال  د، تنمل الميزااي  المرترا  ل عترة  
 المموّل  منو يع  من عم ياب اعل الفــــــــوغ. وقد اتج هاا عن توســــــــيع ولاياب الإداراب والمكاتح  18وارل 

افان الدعم، وال  ود المباول  لإدراد الردرة الإضا ي  التي أ انف  أثناء تنعيا اظاغ أوموجا في افان الدعم 
أغيـ   2014/2015منـا العترة   اعت ـارا    في المرر  م ـاغايـث تم تركيز أ ض ال  ،للأعمـال ا  جـد ـد  ا  اموذج ـلت كس  

ــتمر ىل  ما أ د العترة الكعاءة  ادةر ز  ــت راو  2022/2023، ومن المتوقع أ  تفــ ــتمر اســ ــيفــ الراب   الم اغ . وســ
 دتل توسع ىل  مفتوت عم ياب اعل الفوغ، عند الاقتضاء. وفي االاب أخرت، وفي اين أ  الم اغ التي ت  

ــفي   ل غاي  أحيث ىل  مفــــــــتوت قد تكو  قاب   ل توســــــــع  عم ياب اعل الفــــــــوغ، فإ  الموارد المتاا  االيا  ضــــــ
الإافــــا ، وكالك الم اغ الأمم المتحدة لحروق  التي ت د  ا معوضــــي  الم اغ مثل يمكن تر يصــــ ا مرة أخرت،  لا

ىدارة الدعم ال م ياتي ل دة م الاب، مثل ىدارة م ارف  النامل اطاأ  المحددة التي ل ا قدراب صغيرة مرارا  أ 
ــل بال ال  ود لتحريق قدر أكبر من الكعاءة، فإ  اقإدارة عم ياب الفـــــوغو  ــيتواصـــ اب  ترا  تخ يض ـــــ. وبينما ســـ

تنعيا  أما  ت اوز الحد الأدا  من الموارد الحالي  في الوق  الراهن لن يكو  مفــــتداما  ولن يفــــاعد ع     أخرت 
 .ف الا  الولاياب تنعياا  

مرة    2022/2023ومن اـاايـ  أخرت، أكـدب ال  ود المبـاولـ  لإعـداد الااتيـاجـاب من الموارد ل عترة   - 8
د في ىطـــار افــــــــــــــــان الـــدعم لا ترت ط فرط أ ـــدد ال  ثـــاب أو عـــدد الأفراد  أخرت أ  الااتيـــاجـــاب من الموار 

ــا  أالت ريد المتزا د ل   ثاب والولاياب التي تنــــكل عنصــــرا  أ يد الأثر  المنتنــــررن في جميع ال  ثاب، ولكن أيضــ
ياب في تحد د موارد افـــــــــــــان الدعم الوزم  لدعم ال  ثاب الحالي . ولا تزال أ ثاب اعل الفـــــــــــــوغ مك ع  بولا

صـــــة   ومت ددة الأأ اد، من ضـــــمن ا اماي  المدايين ودعم الااتخاأاب، وبناء الفـــــوغ وت زرز ســـــيادة الرااو   
والمرأة والفــوغ والأمن. وعووة ع   ذلك، فإا ا تروغ بالك في بيفاب م ردة ســياســيا ، وتواجا   ،الإافــا واروق  

   المحدودة وخطوط الإمداد  ير الموثوق ب ا.ت د داب أمني  متغيرة وتحدياب لوجفتي  مثل البن  التحتي 

الظروف  ومــا فتفــ  درجــ  ت ريــد ال  ثــاب تتزا ــد أمرور الوقــ  اتي ــ  ل ــدة عوامــل، من بين ــال  أ(   - 9
؛ من النـاايـ  ال م يـاتيـ   الأمنيـ  الأقـل مواتـاة في أ ض ال  ثـاب، ممـا ي  ـل تنعيـا الولايـاب الرـا مـ  أكثر ت ريـدا  

الفـياسـي  الم دي  أو هنـاشـ  ال م ياب الرا م  وال وقاب الصـة   مع أ ض الحكوماب   ن( وغيان ال م ياب 
ــيع ؛  د( وت رد الولاياب ذات ا   د الولاياب(؛ عدد الم اغ، وكالك طول الرراراب التي تحدّ   كما  تبين منالمضــــــــ

 د( والزرادة في عدد ال  اب صــــاا   المصــــ ح  في ال م ياب، مما  تط ح ت زرز التنفــــيق؛  ف( والزرادة في  
ــاهمـ  أرواب وبـ فراد شــــــــــــــرطـ  وال يفـاب  لترـديم التـداوليـ  عـدد الط  ـاب الواردة من م  س الأمن والب ـدا  المفــــــــــــ

 زرـادة الط ـح ع   دعم أ ثـاب اعل الفــــــــــــــوغ.  ىاـاطـاب ومـاكراب و يرهـا من الم  ومـاب. وقـد أدت ذلـك ىل 
ــبيل المثال، ط ب    ــاء و ا    ىدارة عم ياب الفــــوغف    ســ ىل  اد كبير لت زرز دعم المرر  ثابت  وم قت ىانــ

ل م الاب ذاب الأولور  المفـــــــت دف  مثل تكورن الرواب، ومنع الاســـــــتغول والاات اك ال نفـــــــيين، والمفـــــــ ولي  
. م ادرة ال مل من أجل اعل الفـــــــــوغوم الاب عمل أخرت ذاب أولور  ضـــــــــمن  البيفي ، وســـــــــوم  المو عين
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واتي ـ  لـالـك، أدت هـاا الت ريـد ىل  زرـادة الااتيـاجـاب، من النـاايتين النوييـ  والكميـ ، التي  تم الت ـامـل م  ـا  
  التوســـــــــــــع ىل  اد كبير من خول ىعادة ترتيح الأولوراب في الموارد الحالي ، وذلك ب دف الحعاظ ع   قاب ي 

 في ىطار افان دعم عم ياب اعل الفوغ.

تعصـــــــــي ي أجرتا جميع الكياااب أ  ال د د من الم اغ الممول    وعووة ع   ذلك، أ  ر اســـــــــت راو   - 10
وقضــــــــايا شــــــــام   اســــــــتراتي ي  وعالمي  تت اوز أي أ ث  بي ن ا.  م اغااليا  في ىطار افــــــــان الدعم مرت ط  أ 

ــر أحفــــــــــــح عدد ال  ثاب، ولكنا ي تمد ع   و يع   ي تمد هاا التوجا ال الم ولا ي ع   الدعم العردي الم اشــــــــــ
ــاتي والتنــــــغي ي ع   اطاق المنظم  ل م ياب الفــــــوغ   ــياســــ ــتراتي ي والبراام ي والفــــ ــام   توفر الدعم الاســــ شــــ
والكيـااـاب في الأمـااـ  ال ـامـ . واتي ـ  لـالـك، فـإ  ال ـد ـد من الكيـااـاب لا تنظم مواردهـا أحيـث تكو  خـاصــــــــــــــ   

ىدارة عم ياب الفــــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي وإدارة الاســــــتراتي ياب   ا   د  . وعدد من الم اغ التي ت بي ن اب  ث   
ذاب طبي   أســــاســــي  وهي مط وب  أغض النظر عن عدد أ ثاب  م اغ والفــــياســــاب الإدارر  ومفــــا ل الامتثال

ــررن، وبالتالي لا يمك ــ ا أكثر من الردراب الحالي . فعي  اعل الفـــــــوغ أو عدد الرواب والأفراد المنتنـــــ ن تر يصـــــ
ع   ســـــبيل المثال، لااظ     ،التداولي م الاب التوجي اب الفـــــياســـــاتي  والتدررح وترديم التراررر ىل  ال يفاب 

ــا ل الامتثالىدارة عم ياب الفـــوغ   ــاب الإدارر  ومفـ ــياسـ ــتراتي ياب والفـ ــتر وإدارة الاسـ ا  أو زرادة في عحء  ار ر اسـ
ال م ي  المخت ط  لوتحاد الأفررري من عم ياب الإ وق الأخيرة ل  ثاب اعل الفــــــــــوغ مثل ال مل ع   الر م 

 .والأمم المتحدة في دارفور وب ث  الأمم المتحدة لدعم اظاغ ال دال  في ها تي

ــيد الموارد في ىطار افــــــــــان الدعم وكالك ت بي   - 11 وفي مفــــــــــ   لتحريق قدر أكبر من الكعاءة وترشــــــــ
 دة والناشــــــــف  في الميدا ، تواصــــــــل الأماا  ال ام  اقترا  ىدخال تغييراب ع   الموارد الحالي ،  الأولوراب ال د

ــي    في ذلك ىعادة تصـــــني  الو ا   الحالي ، وت د ل الاختصـــــاصـــــاب، وبناء   أما خبرات ا، أما في ذلك اصـــ
مـااـ  ال ـامـ ، ىدراكـا  من ـا الأ  مـلالروا م الااتيـاطيـ ، لمواءمـ  مواردهـا مع أهـداف ـا والتزامـات ـا المفــــــــــــــتمرة. وت 

   تنظيم أ ض العوا د التنـــــغي ي  المفـــــتمدة ع،  (19-كوفيد   مرو فيروس كورواا  لتصـــــدي المنظم  ل ا ح 
من الخبرة في تنعيا الولاياب في بيف  م يف  أالتحدياب. وســـــــــــي فـــــــــــ   الأخا بن ج يمزد بين تراســـــــــــم الأماكن 

 ع   المدت الطورل.أوجا الكعاءة  ت بيّنفي  لمنظم   الاتصالاب تكنولوجيا الم  وماب واواستخداغ أكبر لأدواب 

ل روت ال ـام ـ  ع   اطـاق المنظمـ ، اـدد الاســــــــــــــت راو    التخطيط الاســــــــــــــتراتي يوفي ىطـار تح يـل  - 12
الناشــــف  التي من شــــ ا ا أ   م اغالأمم المتحدة وركا زها عددا  من الداخل  التعصــــي ي ل توج اب الاســــتراتي ي  

تمكن الكياااب من تنعيا ولايات ا أنــكل أكثر ف الي  والاســتعادة من أوجا التردغ التكنولوجي وكالك الابتكاراب. 
ــاف  ىل  التدابير ــيا  مع ذلك، أالإضــــ ن  في  الطور   الأجل المبيّ أوجا الكعاءة الرامي  ىل  تحريق  و  المتخاة  وتمنــــ

حـالاب  ل  تي ـ افــــــــــــــان الـدعم ىل  اســــــــــــــت راو العرو المتـااـ  ا  من   موّل ـلكيـااـاب المالعرراب أعو ، د عيـ  ا
توزرع  الناشـــــــــف  والم اراب المفـــــــــترب ي  عند النظر في  بناء قدراب الروة ال ام   ل م اغ  لمن أج  التراعد الرادم 

 .2022/2023ل عترة الموارد وتكورن ا  

ىل  افــــــان   و يع   18ارل  أيضــــــا    2022/2023 تنــــــمل الميزااي  المرترا  لحفــــــان الدعم ل عترةو  - 13
 بـلقمن  ل ـا  تموّ  كـااـ  هـا  الو ـا    و الـدعم، ع   النحو المبين أـالتعصــــــــــــــيـل في المرفق الثـااي ل ـاا الترررر.  

ــترداد التكالي . وفي اين أ  هاا ال عم ياب   ــوغ من خول آلي  لاســــــ  أي  تكالي  الا تترتح عن ل نراعل الفــــــ
ن ي   مو 3,3عن زرادة صــــا ي  في افــــان الدعم قدرها   فــــعرمن منظور عم ياب اعل الفــــوغ ككل، فإاا ســــي  

ــافـ  ىل  ذلـك،و دولار، مع تر يـل الااتيـاجـاب من الموارد في أ ثـاب اعل الفــــــــــــــوغ.   ت كس الميزاايـ   بـالإضــــــــــــ
ــا   جـدول   أ جررـ  ع    يالت اتي ـ  الت ـد وب  م ـا ير المرت ـاب  في   الحـاصــــــــــــــ ـ   آثـار التغييراب المرتراـ  أيضــــــــــــ
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ــور  مرر ال مل،  ــاععاب تفـ ــتنادا  ىالمرت اب ومضـ ــدرت ا ل ن  الخدم  المداي  الدولي ، اسـ ل  الم دلاب التي أصـ
بالنفــ   لميزااي  و . ىل  الات اهاب الع  ي    ر، اســتنادا  ا و تحد ث تكالي  المو عين ال ام  وم دلاب الن ــ وكالك
ال المي، ع   الصـــــــــــ يد التضـــــــــــخم  زرادة في م دلاب ع لأ  ل وامها  ال المرترا ، فرد ت ثرب  2022/2023

  ثر ع   جميع المواقع التي  وجد ب ا مو عو افــــــــــــان الدعم. وع   الر م من ذلك، وبفــــــــــــبح ال  ود  مما
التكالي ، فإ  افـ   الااتياجاب المرترا  من الموارد لحفـان الدعم   ضـ طلأماا  ال ام  لالمكثع  التي تبال ا ا

ــ   لمرتر  الميزااي  ل اغ نفــــح مرارا  ب  مرارا     2022/2023أ ثاب اعل الفــــوغ لم تزد ىلا زرادة ط يع  أالنفــ
 المعصل أداا .في الما   ع   النحو  5,52وتب    ،2021/2022ميزااي  العترة لأالنف   الم تمدة  

 
 الاتجاها  في الموارد البش ةة   

  2014/2015، ور ود ذلك جز يا  ىل  أّ  العترة  2014/2015ازدادب اف   افان الدعم منا العترة   - 14
كاا  ســـن  ذروة الإاعاق في أ ثاب اعل الفـــوغ، وذلك عرح ىانـــاء وتوســـع ال  ث  المتكام   في مالي وال  ث  

من ت زرز لم الاب محددة ذاب أولور ،   جم ورر  أفررقيا الوسط ، واتي   ما ش د  المرر لاارا  المتكام   في 
ــيين، والمفـــــ ولي  البيفي ، وم ادرة ال مل من أجل   من قبيل تنـــــكيل الرواب، ومنع الاســـــتغول والاات اك ال نفـــ

ــير ىليا ــا . وكما أ شـ ــوم  المو عين وأمن م، واروق الإافـ ــوغ، وسـ ــا  ، ت  بلمن ق اعل الفـ ىل     زت الزرادة أيضـ
عوامل فني ، مثل تنقيح جداول المرت اب، ىل  جااح رصــــــــد اعتماداب لتكالي  م ســــــــفــــــــي ، من قبيل الت مين  

 الصحي أ د اات اء الخدم  وإقام  ال دل.

ــتوت ورتبي   - 15 ــا   أو الزرادة( في المفــ ــت اأ  لحالاب النرصــ ــان الدعم ادوث ت خير في الاســ ن من افــ
اـالاب  ىل  أ  أ ض   الإجمـالي لواتيـاجـاب من الموارد ل م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ الميـداايـ . وررجع ذلـك جز يـا  

 زت ىل  تخ يضـــــــــــــــاب تت  ق أ ــدد الأفراد النظــاميين، في الااتيــاجــاب الإجمــاليــ  من الموارد ي    النرصـــــــــــــــا 
ك الم ادراب النـــــام  ، وأ   ترجم ع   العور ىل  عحء عمل مخعض أالنفـــــ   لم اغ الدعم، أما في ذل لا مما

ى وق ال  ثـــاب  مثـــل عم يـــ  الأمم المتحـــدة في كوب ديعوار، وب ثـــ  الأمم المتحـــدة في ليبررـــا، وب ثـــ  الأمم 
ال م يـ  المخت طـ  لوتحـاد  وم خرا    ،المتحـدة لتحريق الاســــــــــــــتررار في هـا تي/أ ثـ  دعم اظـاغ ال ـدالـ  في هـا تي

لا  زال  تط ح أانــــط  ىدارر  وأانــــط  لإتماغ المحاســــ  . وت در الإشــــارة  ( الأفررري والأمم المتحدة في دارفور
ىل  أ  أانــــــط  التصــــــ ي  لا تنت ي أإا از الم اغ الميدااي   مثل التصــــــرف في الأصــــــول(، بل تفــــــتمر ات  

تح الاات اء من ىعداد ترررر الأداء الن ا ي. والمفـ ولي  عن ها  الأانـط  المت قي  منرول  من ال  ثاب ىل  مكا
مرر الأمم المتحدة، وكالك ىل  قاعدة ال وجفــــــــــتياب في بررند زي ومركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي، التي 
تواصـل القياغ أ انـط  مخت ع  ل   ثاب المغ ر  والمصـعاة/قيد التصـ ي ، مثل سـداد المدفوعاب ل ب دا  المفـاهم   

  الأصـــــول، والإبوا عن الميزااي  والإبوا  فراد شـــــرط ، وتولي شـــــ و  المو عين وال ا  ين، وتصـــــ ي أ أرواب/
المالي، فضـــــو عن تفـــــور  المطال اب التي قد تننـــــ  أ د ى وق ال  ثاب أعترة طور    أما في ذلك المطال اب  
ــاف  ىل  ذلك، فإ  ال  ثاب الخاضــــــ   ل م ي  ااترالي  وت ك التي  المت  ر  أالاكتران التالي ل صــــــدم (. وبالإضــــ

ل ال م ي  المخت ط  في دارفور، تحتاد ىل  دعم ىضافي من المرر في مخت   الم الاب  هي قيد التص ي ، مث 
 العني  وال وجفتي  والمالي  والإدارر .

تر ي  ا م ا، فإ  ال دد الإجمالي ل و ا   الثابت  وو ا   المفاعدة   وأ  ثاب  الواتي   لإ وق   - 16
،  2014/2015و يع  عن المفـتوت الم تمد ل عترة   23 يرل بــــــــــ ـــــ  2022/2023الم قت  ال ام  المرترا  ل عترة 

ال ــــدول   ال  ثــــاب ذروت ــــا  ااظر  ب غــــ  موارد  الممتــــدة من  3عنــــدمــــا  ىل    2014/2015(. وخول العترة 
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ل عترة مرتر  الميزاايـــ     ءاتثن ـــأ ثـــاب. وبــاســـــــــ ـــــ  خمس  رـــ   ، ااخعضــــــــــــــــ  ميزاايـــاب ال  ثـــاب وأ  2021/2022
ــاعدة م قت  عام  خول العترة الممتدة من  106ما م موعا   يلغأ  ،  2022/2023 و ا   ثابت  وو ا   مفـــــ
و يعــ  جــد ــدة.    64. وخول العترة اعفــــــــــــــ ــا، وافرــ  ال مةيــ  ال ــامــ  ع    2021/2022ىل     2014/2015

اب، الرو تكورن ور صـدب الموارد الإضـا ي  التي وافر  ع ي ا ال مةي  ال ام  لتمورل م الاب محددة، من قبيل 
، والفـــــــــــوم  الم ني ، ومكافح  التحرا ال نفـــــــــــي، والتحقيراب المت  ر  ي مل النـــــــــــرطالوســـــــــــيادة الرااو ، و 

ــين، واظاغ ىدارة مطال اب الحكوماب، والدعم المرد   ــيين، والتكاف  بين ال نفـ ــتغول والاات اك ال نفـ غ ىل  أالاسـ
ــكررين، واز   الأفراد  الاتحاد الأفررري، وتدررح ــررح وإعادة الإدماد، وإطار الأداء  المدايين وال فـ و الفـــو  والتفـ

ــا ، والفـــــــوم  الم ني ، وإصـــــــو  قطاو الأمن، والإجراءاب المت  ر  أالألغاغ، والموارد  الطبي، واروق الإافـــــ
 فراد شــــرط ،  أ م  من الب دا  المفــــاهم  أرواب/ال نــــرر ، والمطال اب المتصــــ   أالاكتران التالي ل صــــدم  المرد  

ا  ال  ن  الاســـتنـــارر  لنـــ و  الإدارة والميزااي ، والفـــ وك والااضـــ اط، وســـوم  أفراد اعل الفـــوغ وتوســـيع أما
هي  وأة مفــــت داب ال د دة ليفــــ  خاصــــ  أال  ثاب ولكن ا ىما تت  ق أمفــــا ل شــــام    ياجت اوأمن م. وها  الا

 لتنعيا قراراب ال مةي  ال ام . ضرورر 

و يع  من ميزااياب عم ياب اعل الفـــــــــوغ،  18رترااب ارل ، تنـــــــــمل الم2022/2023وفي العترة  - 17
لحفــــان الدعم وخوصــــ  الرول ى  المفــــتوت المرتر  و ا   جد دة، يراب  ا جز يا  ىلغاء و يعتين.   3وإانــــاء 

، يرـاب ـا جز يـا  2014/2015م قتـ  منـا العترة  و ـا    و ـا   ثـابتـ  و  108ىلغـاء  ي كس   2022/2023ل عترة  
 (.3 ااظر ال دول وم قت  ابت  و يع  ث  85ىاناء 

 
 3ال دول 

)الوظائف الثابلة ووظائف المسببببببا دة    2023/ 2022إلى   2015/ 2014 خلال الفل ة م  لمحة  امة    الموارد البشبببببب ةة لحسببببببام الد م  
 المؤ لة العامة( 

 الو ا   الم تمدة  

ــو ـــــــا ــــ   ــراـــــــ  الــ ــتــ ــرــ ــمــ    الــ
  الم موو 2023/ 2022

2014/  
2015 

2015/  
2016 

2016/  
2017 

2017/  
2018 

2018/  
2019 

2019/  
2020 

2020/  
2021 

2021/  
2022 

الو ـا   الثـابتـ  والو ـا               
 85 21 – 8 3 12 4 23 14  الم قت  المنن ة

الو ـا   الثـابتـ  والو ـا    
 (108) (2) (6) (13) (3) (25) (33) (15) (11)  الم قت  الم غاة

 (23) 19 (6) (5) – (13) (29) 8 3  صافي اللغي  
  435 1 416 1 422 1 427 1 427 1 440 1 469 1 461 1 458 1 المجموع  

  
 الموارد   مسلوى   الاتجاها  في   

ــل الأ بيّ   - 18 ــا العترة   ولن النــــــــــــــكـ ــدة منـ ــدعم الم تمـ ــ  افـــــــــــــــــان الـ ــاب ميزاايـ ــاجـ ــاب في ااتيـ ــاهـ الات ـ
. وترد الم ال  أالقيم  الاسـمي ، ورتضـمن النـكل  2022/2023المفـتوت المرتر  ل عترة   وكالك،  2014/2015

 تطور م دل التضخم خول اعس العترة لأ راو مرجةي .
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 الأولالنكل   
 ، محس  الفئة 2023/ 2022  إلى   2015/ 2014خلال الفل ة م   الموارد  الاتجاها  في مسلوى    

 (100المتخاة كم شر أساسي تفاوي  2014/2015 العترة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ــود ابالاعتماد  بوقد زاد - 19 ــخم ع   مدت العترة،   لمرت اب المو عين تررر ا   ةالمرصــــــ بنعس وتيرة التضــــــ

 في عدد المو عين ع   مدت العترة  كبيرةأالقيم  الحقيقي  ايث لم تحدث تغييراب   و    أالتالي ثابت  افـــــــبيا  
ومع التخ يض المطرد في   .19-كوفيد  زرادة اادة في التضـخم منا بداي  جا ح  الأولروضـح النـكل  و   .ذات ا

، ارتعع مفـــــــتوت مرت اب المو عين ك زء من الأولالنـــــــكل    من  نبي  ا   مكلعترة، الموارد التنـــــــغي ي  ع   مدت ا
في الما   في    80,1ىل    2014/2015في الما   في العترة  76,0ااتياجاب افـــــــان الدعم الأســـــــاســـــــي  من 

ــ   تكالي  المرت اب في   اظرا  . و 2022/2023العترة  ــان الدعم، فإ  التغييراب في  ااتياجاب  لارتعاو افــــ افــــ
الت د وب التي الأســــاســــي ، التي تنــــمل  اتياجابالمرت اب هي أكبر عامل في الت ا ن في مفــــتوت الام ا ير  

أ جرر  ع   جدول المرت اب ومضـــــــاععاب تفـــــــور  مرر ال مل، اســـــــتنادا  ىل  الم دلاب التي أصـــــــدرت ا ل ن   
ــتنادا  ىل  الات اهاب  الخدم  المداي  الدولي ، وكالك تحد ث تكالي  ــوا ر، اســــ   المو عين ال ام  وم دلاب النــــ

 زرـادةب   أي ،ن دولاري   مو  9,4،  ب   تـ ثير هـا  التحـد ثـاب  2022/2023في الميزاايـ  المرتراـ  ل عترة و  الع  يـ .
ب المفــــــتوت الم تمد لمرت اب المو عين. ورمكن مواظ  زرادة مماث   في المرت ا في ،في الما   3,7  افــــــبت ا

ــاف  ىل  ذلك، ترتر  ميزااي و مرترااب الميزااي  ل  ثاب اعل الفـــــــوغ.   في م مل   2022/2023 العترة بالإضـــــ
زرادة في    ادوث ي دي ىل س ـــالنرل  هاا ومع أ ن عم ياب اعل الفـــوغ ىل  افـــان الدعم. مو يع    18ارل 

المنظور ال ــاغ لتمورــل عم يــاب اعل    تك عــ  من  بــدو ا  فــإا ــن دولار،  ي   مو  3,3  قــدرهــا  ىطــار افـــــــــــــــان الــدعم
 الفوغ. وترد تعاصيل النرل المرتر  في المرفق الثااي ل اا الترررر.
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(المقترحة

مرت اب المو عين  الخبراء الاستناررو   الفعر في م اغ رسمي 
المرافق والبن  التحتي  الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب التضخم
عدد المو عين
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من مفـــــتوت العترة أقل ا  ا مجميع العفاب الأخرت ااخعاضـــــا  د     ل، و الأوكما  تضـــــح من النـــــكل   - 20
، وع   الأخ  أالنفــــــــــــ   2022/2023في الميزااي  المرترا  ل عترة أ ض الزراداب وتت     .  2015/2016

،  ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت ل وازغ الأخرت والخدماب وت  يزاب المرافق والبن  التحتي . وضــــــــــمن بند 
ــي العرق في الاعتماداب للأاداث الدورر  التي وق     1 720  200ت كس الزرادة ال الغ   ــكل ر يفــــ دولار أنــــ

رصــــــد ل ما اعتماداب ، وهما ففتا  ت  2022/2023في العترة وت ك المررر تنظيم ا    2021/2022خول العترة 
 والبن  التحتي دولار ضـــــــــــمن بند المرافق    571 200. وت كس الزرادة ال الغ  ىدارة الدعم ال م ياتي  عن طررق

ــوغ لنرل  ــابق عم ياب اعل الفــ ــي  للإي اراب التي دف ت ا في الفــ ــي التكالي  القياســ ــكل ر يفــ و يع ،   18أنــ
. وت كس التخ يضــاب في الم الاب الأخرت  ىدارة الدعم ال م ياتيعن طررق  أيضــا    ا اعتماداب رصــد لت  التي 

ال  ود المتضــــــــــــــافرة التي تبال ا الأماا  ال ام  لتنعيا ط  اب ال مةي  ال ام  لخعض الااتياجاب، لا ســــــــــــــيما 
الاي   رد توصي  ال  ن     71/295الاستناررين  ااظر قرار ال مةي  ال ام   الخبراء  الفعر و   لي اكت  ت  ق ب  ما

أخعض تكالي  الفـــــعر في م اغ رســـــمي  ىل  أدا  اد، وقرار ال مةي   لنـــــ و  الإدارة والميزااي  الاســـــتنـــــارر  
، الاي   كد م ددا  أ  اســـــــتخداغ الخبراء الاســـــــتنـــــــاررين الخارجيين  ن غي أ  يظل في أدا  73/308ال ام  

 فت ا  ب  لاء الخبراء ىلا عند الحاج (.فتوت ع   الإطوق وألا ي  م

ــي    - 21 ــاســ ــّ   عن العروق في الموارد الأســ   ن عرعيافــــان الدعم في ال   في ىطار وترد تعفــــيراب معصــ
في ىطار  دال من هاا الترررر، مع ى راد التعفيراب المراب   في العرو المناسح ضمن كل ىدارة  -و أولاجيم -أولا

 دعم.افان ال
 

 لمسلخةصةاس  و در الو   19- وفيد  ةحائج    في الميةانية    ةر المل تباثالآتحةيا   -ماء   

 الآثار المل تبة في الميةانية   

أوصــــــ  ال  ن  الاســــــتنــــــارر  لنــــــ و  الإدارة والميزااي  بترديم م  وماب مفــــــتكم   عن ت ثير جا ح    - 22
،  A/75/849  للأمين ال اغ عن افــــــان الدعم المربلوالدروس المفــــــتخ صــــــ  في ســــــياق الترررر   19-كوفيد
ع     19-مـا  ت  ق بتـ ثير جـا حـ  كوفيـد  فيو .  75/293وهو مـا أ ـدتـا ال مةيـ  ال ـامـ  في قرارهـا (،  45العررة 

  ا  مخصـصا  فرع( أالع ل A/75/656   2019/2020افـان الدعم ل عترة  ميزااي  ن ترررر أداءال م ياب، تضـمّ 
مع هاا   تمنيا  و عووة ع   ذلك، و افان الدعم.  المموّل  من المت  ق ع   وجا التحد د أالكياااب    اعن ت ثيره

الأول     زءفي ال 19-جا ح  كوفيدمخصــــــ  عن ت ثير    فرو أيضــــــا   أ دردالط ح الأخير من ال مةي  ال ام ، 
ــافـ  ىل  ذلـك، تم تضــــــــــــــمين الآثـار و (. A/76/596  2020/2021ل عترة   ميزاايـ ال من ترررر الأداء بـالإضــــــــــــ
م   ك زء من التعفـــــــيراب  ىدارةا ج لكل  أطر الميزا  الرا م  ع   النت   يالتي ت  عرووالبرام ي  في ال لنتا ج   المرد 

   خ صــ ـــــ، واســـــــت اأ  لط ح ال مةي  ال ام ،  ركز التح يل أداا  ع   الدروس المفـــــــت ا  تامالأداء الر يفـــــــي . وخ
 .2022/2023وآثارها في الميزااي  المرترا  ل عترة 

 ر والتكالي  وا أنــــكل أســــاســــي في م الاب م دلاب الن ــــ  واضــــحا   19-جا ح  كوفيدكا  ت ثير  وقد  - 23
ع   ت يين   19-جا ح  كوفيدال اغ، كا  ت ثير  النــــــــــــــوا ر ما  ت  ق أم دل   عيفال ام  ل مو عين والفــــــــــــــعر.  

ــت را  م و  الات ا  النــــــ ري ال اغ لم دلاب   الثاايروضــــــح ال دول و .  في م ماب  همإيعادالمو عين الدوليين واســــ
 أنكل أساسي.  ن دوليا  ي ن م ين ي مو عالتي تضم ، العني  والعفاب ال  يا  العف ل و ا   في النوا ر 
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 الثاايالنكل   
خلال الفل ة م   ، الفئبة الفنيبة والفئبا  العةيبا غ  لةوظبائف في  وا معبدل الشببببببببب  في   الاتجباهبا  الشبببببببببه ةبة   

 2023/ 2022  إلى   2019/ 2018

 

 

 

 

 
 
 

 

 
    

  2019-2018ل عترة    أداء ميزاايـ  افـــــــــــــــان الـدعملأمين ال ـاغ عن  افي ترررر  كمـا ســــــــــــــبق بيـااـا  و  - 24
 A/74/622 ــوا ر ال اغ عند اقتران    في مرت اب المو عين ت ثير    المتوق   اب(، كا  ل ت اوز ع   م دل النـــــــــــ

ولكنا بدأ   ،(. وارتعع م دل التو ي  أفــرع  في العترة التالي 2019 ازررا / وايا    2019-2018ا اي  العترة 
  أطء التو ي . واســــــــــــــتمر  2020منـا بـدايـ  ال ـاغ الترورمي   19-كوفيـدفي مواج ـ  التحـديـاب المت  رـ  أ ـا حـ  

، ممــا ي كس التحــديــاب ال ــد ــدة التي  واج  ــا  متعــاوتــا  ا  أ ــد ذلــك  وكــا  الات  ــ  2020ات  آن/أ فــــــــــــــطس  
ــ ولالمد رو  ال ــا رة  و  مفــــ   التي ترع بين العين   ير المتوق  دةاحال زراداب، أما في ذلك العن الو ا   النــــ

،   ا حـ  . وبينمـا اافل المو عو  ع   مفــــــــــــــتوت عالو من الإاتـاجيـ  طوال ال19-كوفيـدمتحوراب  في   والأخرت 
اعــدت م في ذلــك ترتي ــاب ال مــل البــد  ــ  والمراــ  المــدعومــ  أطــا عــ  متنوعــ  من ا ول تكنولوجيــا  ايــث ســــــــــ ـــــ
وهو   ، أدب م دلاب النــــوا ر المرتع   ىل  كياغ المو عين الحاليين أ عمال ىضــــا ي ،والاتصــــالاب الم  وماب

ــحت م. و   قد  ما ــا   19- ا ح  كوفيدكا  ل ثر في المدت الطورل ع   م نوراب المو عين وصــــ في  ت ثير   أيضــــ
مثل اســـــــتحراقاب النرل وإجازة زرارة الوطن. ومع أ  ها    ،المت  ر  أمو عي الحرك  وم الي م  ودن ب ال د د من ال

، رهنا  أريود الفعر التي 2022/2023، فمن المتوقع أ  ترتعع في العترة  ا  الاستحراقابه الأخيرة قد تم ت خير
 تعرض ا الف طاب الوطني .

كما هو مبي ن    ،في م اغ رســــمي ع   مفــــتوراب الفــــعر   ت ثير كبير   19- ا ح  كوفيدوختاما ، كا  ل - 25
 .الثالثفي النكل 
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 الثالثالنكل   
 خلال الفل ة م    ، الفئبة الفنيبة والفئبا  العةيبا في   في مهبام رسبببببببببميبة لسبببببببببف     في   الاتجباهبا  الشبببببببببه ةبة   

 2022/ 2021  إلى   2019/ 2018

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

التي ااخعضـ  أنـكل كبير في  ،في م اغ رسـمي في مفـتوراب الفـعر  19- ت    أبرز ت ثير لكوفيد - 26
عندما فرضــ  الفــ طاب الوطني  قيودا  عد دة ع   الفــعر أنــكل معاجق. والنعراب الفــ بي     2020آذار/مارس 

ىل  عكس ات ا  النعراب.   اات    عن ىلغاء الفـــــــــــعر، مما أدت 2020وأيار/ما و  آذار/مارس  في العترة ما بين  
  ؛2021وجزء كبير من عاغ   2020تصــاعدي ط ي  في العترة المت قي  من عاغ  ات ا    منا ذلك الحين  و  ر

ــررن الثااي/اوفمبر   19-ولكن   ور متحور جد د لكوفيد أدت ىل  فرو موج  جد دة من قيود   2021في تنــ
 فصاعدا . وق الفعر، مما أعاق خطط الفعر من ذلك ال

في أاســتعاضــ   في م اغ رســمي  تم تناول الأثر البراام ي ل تخ يضــاب في الفــعر  وكما ذ كر أعو ،   - 27
ك   ـت   (. فرـد أثّربA/76/596و  A/75/656  2020/2021و  2019/2020ل عترتين    الميزاايـ   ترررري أداء

ــابا ــن  بينتدررح المدرّ  ع   ىجراء برامج ىدارة عم ياب الفــــوغ في جم   أمور من ا قدرة   لتخ يضــ  أحيث  تفــ
ــاهم  أروال ــرط و  ب ب دا  المفـ ــرترديم    ب فراد شـ ــابق ل ننـ ــر قدرت ا ع   ، و التدررح الفـ ترديم دعم تدرربي م اشـ

  كا  ضـــــــــــمن، ىدارة الدعم ال م ياتيوفي  .اســـــــــــت اأ  لط  ات اب فراد شـــــــــــرط   و  الب دا  المفـــــــــــاهم  أروابىل  
المفـــتوت ىل   ع   ســـبيل المثال الزراراب الر ي   ذاب الطاأع الدب وماســـي  الم الاب المتضـــررة الاجتماعاب  

ل  ا  ين  المنظ م ، وا راب ال مل المنظ م  لك ار الرادة، والم تمراب (ب فراد شـــــــرط و  الب دا  المفـــــــاهم  أرواب
ــرمن الب دا  النامي ، والترييماب الموقةي ، و  ــاأر  ل ننــ ــحناب، و الزراراب الفــ ــ ياب جاهزر  النــ ــتنــ ، وامتثال مفــ

ــاهم  أرواب ب دا   لتاأ   لا  ومراكز الإجوء  اب م ي الدعم العني لكالك ترديم  ل م ا ير، و   ب فراد شــــــــرط و  المفــــــ
أثناء مرا   التص ي ، وتر ي  ا م ال  ثاب ردرة ع   سد الااتياجاب الإضا ي  المعاجف   م  س التحريق، وال

توجيا  توفير ال ت ثرب ســـــــــبل ،ىدارة الاســـــــــتراتي ياب والفـــــــــياســـــــــاب الإدارر  ومفـــــــــا ل الامتثالوإ وق ا؛ وفي  
ــبي  الدولي  ل رطاو ال اغ،  ــاتي والتدررح ل   ثاب الميدااي ، أما في ذلك ما  ت  ق أالم ا ير المحاســــــــ ــياســــــــ الفــــــــ

ع   التخ يضــــــــاب  والضــــــــواأط الداخ ي ، والميزا ، وكالك اســــــــتخداغ الموارد، والمفــــــــاءل  والتح يل. كما أثرب 
ا الحفـاسـ  الم روضـ  ع   محكم  الأمم المتحدة مثل الرضـاي   ،التعاعل الم اشـر الوزغ في ال د د من الحالاب
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ل ب دا  الممث   تمثيو  ااقصـــا . وفي    الموج   الفـــ وك والااضـــ اط، وكالك أانـــط  التويي مفـــا ل ل منازعاب، و 
مكتـح خـدمـاب الرقـاأـ  الـداخ يـ ، كـااـ  الم ـا نـ  الم ـاشــــــــــــــرة والتحرق المـادي صــــــــــــــ بين في كثير من الأايـا ، 

النرل الإلكترواي ل وثا ق أثرب ع   المرت ط  أ منــاكل الالمناطق النا ي  و الإاترا  في أ  ســبل الاتصــال أ  كما
عدد   صـــــــــــ ق  كماالبياااب واويي  جم  ا في جميع م الاب مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي ،  افـــــــــــن توقي 

ــ  او مفــــــتوت المالراأع المرابوب مع النــــــ ود من أجل التحقيراب. وربين ال دول   في م اغ  لفــــــعرأا رد المتصــــ
 .2022/2023ىل   2018/2019خول العترة من   فصرو والم  ةالم تمد ،رسمي 

 
 الراأعالنكل   
 2023/ 2022  إلى   2019/ 2018  خلال الفل ة م    موارد السف  في مهام رسمية،   

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .من الميزااي  المرترا  مفتمد   حالمب   الموضّ ، 2022/2023أالنف   ل عترة   أ( 
  

، ب   ىجمـالي الإاعـاق (2018/2019 فترة قبـل ال ـا حـ     آخر ، فعيالراأعكمـا هو مبين في ال ـدول   - 28
في الما   من ىجمالي الموارد الم تمدة. وفي العتراب الوار ، كا  ت ثير    90ع   الفــــــــــعر في م اغ رســــــــــمي  

في م اغ ، ايث ب   ىجمالي الإاعاق ع   الفـــــعر  2019/2020العترة من  ، بداي واضـــــحا  ع   العورال ا ح   
اوالي   أالنفـــــــــــ   ل عتراب الوار  في الما   من ىجمالي الموارد الم تمدة وب   متوســـــــــــطا 45اوالي رســـــــــــمي  

  الحالي  واســـــتخداغ ىدارابال ا ح   في الما   من الموارد الم تمدة. وب د ىدراد الدروس المفـــــتخ صـــــ  من  22
لوجياب عن أ  د ىل  أقصـ  اد عند تنعيا خطط برام  ا المرترا ، يكو  مفـتوت الموارد المرترا  ل عترة ل تكنو 

الما    في 36,3وأقل بنف      2018/2019في الما   عن المب   الم تمد ل عترة    1,2أقل بنف     2022/2023
  من جا ح المفــتخ صــ   لدروس مزرد من الم  وماب عن اأداا   . وررد 2014/2015عما كا  ع يا في العترة  

 .19-كوفيد
 

 الدروس المسلخةصة   

 با تحدي ت كد الحاج  ىل  الت هح ل تصــــــدي ل 19-كوفيدمن جا ح   المفــــــتخ صــــــ   لا تزال الدروس  - 29
، ستواصل الكياااب المموّل  من افان الدعم التركيز ع   دورها 2022/2023أنكل جماعي. وخول العترة 
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م   في تحفــــــــــين ترديم التراررر   وب فراد شــــــــــرط  ىل  ال يفاب الحكومي  الدولي  والب دا  المفــــــــــاهم  أرواب المرد 
ــا ل المت  ر  أحعل ال ــ   المفــــ ــتنيرة أنــــ     فيع الي الو   كعاءةالزرادة      عفــــــوغ، و لتمكين ا من اتخاذ قراراب مفــــ

ترك ىرث عم ياب اعل الفـــوغ. وســـتفـــ   الإداراب جاهدة، من خول عم يات ا وخدمات ا، ىل  زرادة العرو ل
 بناء الردراب وارل الم اراب في هاا الم ال من أجل الإس اغ في التحفين الدا م.تحفين  و  ىي ابي

مكثع  لضــــــــــــما  اســــــــــــتمرار عمل المرر، أما في ذلك ترديم الدعم  وطوال فترة ال ا ح ، ب ال  ج ود - 30
ل مل م  س الأمن والأج زة الر يفــــــــي  الم ني  أإدارة عم ياب اعل الفــــــــوغ والإشــــــــراف ع ي ا. وشــــــــمل ذلك 

 ؛ل مررالم نيتين وإانــــاء ل ن  الفــــوم  والصــــح    ؛ايورورك رر فيمالالااتياطاب ال يك ي  الم مول ب ا داخل  
ــي  والاللياب الآعم التكنولوجي و الد  زر  ز ت و  ما بين   خرت فيالأب  لااصــــــــ ـــــت دعم اا راد الاجتماعاب الافتراضـــــــــــ

ــاء و   والدعم جراء اخت اراب منتظم لإ وتوفير الدعم ؛خرت الأعاع    ال  اب الالمو عين وممث ي الدول الأعضــــــــ
ــتنـــاري ل ــاء  ممث يالاسـ ــت الدول الأعضـ ــت فـــتخدغ الدروس القيم  المفـ   من ها  ال  ود في ما  ت  ق خ ص ـــ. وسـ

في مواقع المرر، أما في ذلك ضـــــما   اســـــتمرارر  تصـــــرر  الأعمالأالحاج  المفـــــتمرة ل تركيز ع   ترتي اب  
في اال  ااتنـــــــار جوا ح أو  يرها من الأاداث الم ط   في    ،اســـــــتمرار ترديم التوجيا والدعم ل مواقع الميدااي 

أمر   ،أالت او  مع المكاتح الموجودة خارد المرر  ،  التحتي  في المررالمفـتربل. ولوال أيضـا  أ  تحفـين البن 
 ااسم لحماي  أصول الم  وماب ال ام  ل منظم  من ال  ماب الإلكترواي .

ــتخداغ تكنولوجيا الم  وماب - 31 ــع في اســــــ ــل التوســــــ ــالاب ورتواصــــــ ــي، ال ا ن    والاتصــــــ وال مل الافتراضــــــ
لحاج . ورفـــاعد ال مل عبر الإاترا  في الحعاظ ع   الت او  عند اأالحضـــور النـــخصـــي  ي فـــتكمو  أال مل 

الوثيق مع الميدا  وزرادة عدد الزموء الميداايين الرادررن ع   المنــارك  في ج فــاب الإااط  وا راب ال مل  
عبر الإاتراـ ، ال مـل  ىل   كن ال مـل  ام ـوالـدوراب التـدرربيـ . ومع ذلـك، فـإ  الااترـال المعـاجق من ال مـل في أ

 ، أ  ر أاا في كثير من الحالاب، اســــــتعاد ال موء أكثر من الزراراب والمفــــــاعدة19-كوفيدجراء جا ح  من 
ايث يكو  ل مو عين اطوو م اشـــر ورمكن م ترديم ىرشـــاداب خاصـــ  أكل أ ث . لالك، ولفن   في أماكن ال مل

ــي، فإ  الزراراب الميداا  19-كوفيدجا ح     بأ  ر  ــال الافتراضـــــ ــا ل الاتصـــــ ــي  لا تزال  كيم  وســـــ ي  النـــــــخصـــــ
ضــرورر  ورظل التدررح الأكثر تعصــيو  وال م ي م ما . وهاا هو الحال أنــكل خاو، ع   ســبيل المثال، في  
ــ اط، ايث تفـــمح الزراراب الميدااي  أم ال   المنـــاكل في أ ثاب اعل الفـــوغ م ال     م ال الفـــ وك والااضـ

 مثل الرضـايا الحاسـم  الأوسـع اطاقا    م ال  ي  م م  لشـام  ، وتظل الاجتماعاب النـخصـي  والم ا ناب الميداا 
 ىدارة المخاطر ومفاعدة الضحايا.

ىل  مـا هو أأ ـد من   يـ التـدررب   الـدوراب  وعووة ع   ذلـك، في م ـال دعم التـدررـح،  ـاهـح ال ـد ـد من - 32
م رد ترديم الم ارف ورتوســــــــع في أانــــــــط  بناء الردراب الع ال . ومع أ  ىجراء ها  الأانــــــــط  عبر الإاترا  

الاجتماعاب   فيالاســــــتثنا ي ، فرد ثب  أيضــــــا   روف ال ا ح   أنــــــكل كامل لا فوا د تيفــــــير الاســــــتمرارر  في 
الافتراضــي  تفــتغرق وقتا  التعاعوب ل  ثاب الميدااي  أ  مع ا   الافتراضــي الاتصــالاب  الم رودة عبر الإاترا  و 

في    منــــــــــــك تا  الارت اط أالإاترا  وعرو النطاق الترددي كما أ .  ض زمنا  أطول لإتمام ات رأطول أكثير وت 
ــي والدعم  ال ملىل  فرو قيود ع     ا  دي   ايثالمواقع الميدااي ،    الموجود ن ين، خاصــــــ  ل مو عينالافتراضــــ

الزراراب الميدااي  لإجراء الترييماب   ضـــــــــ  عنا ســـــــــت لالا يمكن ادااي  اا ي . وإضـــــــــاف  ىل  ذلك، في مواقع مي 
التعتيش لضـــــــــما  الإشـــــــــراف ع   البرامج أالاجتماعاب الم رودة عن أ  د. ومن اااي  أخرت، أالنفـــــــــ    و/أو

اب ال د دة مثل اســتخداغ ي ولوجن كالت أ المنظم     ني  عبر الإاترا ، ســتفــت  يا  لوجتماعاب التي يمكن ىجراؤها ف  
التي تفـــــمح أإجراء الترجم  النـــــعور  عن أ  د، مما يفـــــ ل عمل ال  ثاب   ،عن أ  دالنـــــعور  المتزامن  الترجم   
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ــالاب الاي أجرا  مكتح تكنولوجيا  الميدااي . وفي الم ال الخاو أالتدررح ع   تكنولوجيا الم  وماب والاتصــــ
في الغالح  صــ ح  التي ت فــتخدغ في ا الأج زة كا  من الأ  ي التدررب   الدوراب الم  وماب والاتصــالاب، لوال أ 

 ىجرا  ا عن أ  د.

 المراك   الم اشـــــــــــرة والتحرق الماديىل    الافتراضـــــــــــي   تصـــــــــــالابالا  لم تعتردالرقاأ ،  أ    قت    وفي ما - 33
ســــــــــبل الاتصــــــــــال   بر من قيود شــــــــــد دة أثرب ع   ت ادل الأفكار والم  وماب. وأثّ   بل كاا  ت ااي  فحفــــــــــح،

ــاكـل المرت طـ  أـالنرـل الإلكترواي ل وثـا ق ع   افــــــــــــــن توقيـ  البيـااـاب  أـالإاتراـ  في المنـاطق النـا يـ  والمنــــــــــــ
أجل  كما ق صـ  عدد المرابوب مع النـ ود من اب،  والتحقير  ابوالترييم   الحفـاأابمراج واويي  جم  ا في 

ولوال أ  الاسـت اضـ  عن الزراراب الميدااي  ل  ثاب اعل الفـوغ بترتي اب افتراضـي  سـت دي ىل   التحقيراب.
تآكل جودة ال مل في هاا الم ال. وكاا  هناك ت خيراب في اســــتخوو الوثا ق التي لم تكن متاا  أفــــ ول   

خطط  في   في هاا الأمر ىعادة النظر   ينت ي وس ـ ؛ىلكتروايا ، مما أدت ىل  زرادة الوق  المفـتغرق لإكمال الم اغ
اسـتراتي ي  الأمين ال اغ لاسـتخداغ البياااب من قبل  . وبالإضـاف  ىل  ذلك، تمنـيا  مع مراج   الحفـاأاب المرب  

ــا  ، اعت بر بنـاء قـدراب جميع مراج ي الحفــــــــــــــاأـاب في م ـال تح يوب البيـااـاب  ال ميع وفي كـل مكـا    أيضــــــــــــ
 الأولوراب. أاد

ــان الدعم ل عترة  لالمرترا  ميزااي  التند  ف ـــت و  - 34 ــ   2022/2023حفـ ــتخ صـ من   ا  خر م    ىل  الدروس المفـ
 في م اغ رسمي  رفعال اردمراتضح  آثارها في الخطط البراام ي  المرترا  المعص   و  . فردال ا ح  ال المي 

أيضـــا  ال مل المفـــتمر الميزااي  المرترا   كس ت في ىطار كل ىدارة. و   ومفـــتوراب الموارد المط وب  الم روض ـــ
ل كياااب الممول  من افــــــان الدعم مع عم ياب اعل الفــــــوغ، وذلك ب دف ترييم ااتياجات ا وإجراء ت د وب 
مفــتمرة لت بي  ط  ات ا الحالي  والمتغيرة، مع مراعاة الحاج  ىل  ت زرز قدراب التكنولوجيا الرقمي  الأســاســي  من 

ــ   التكنولوجياب ال د دةلمنظم  وف اليت ا والمفــــــــاهم  في أجل زرادة من   ا ــتراتي ياب الأمين ال اغ أنــــــ ، اســــــ
 .وكالك استراتي يتا أن   البياااب

 
 تحةيا اللغي ا  ال ئيسية في الاحلياجا  م  الموارد -  جيم 

وررد في ، 2022/2023ال ناصـر الر يفـي  التي تفـ م في زرادة ااتياجاب العترة   4ترد في ال دول   - 35
 .ل تغييراب في الموارد افح الإدارة/المكتح وجزم 5ال دول 

 
 4ال دول   
 2023/ 2022و    2022/ 2021موجة اللغي ا  في الموارد بي  الفل تي     

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 
ــ     العرراب ذاب الصـــ

 المب   من هاا الترررر

2021/2022   
 413,1 356  المعلمدةإجمالي الاحلياجا    

مطرواـا  منـال الاعتمـاداب المرصــــــــــــــودة ل تخطيط المركزي ل موارد؛ ومنــــــــــــــروو اموذد ترـديم الخـدمـاب ع   
 (771,0 38)  2021/2022الص يد ال المي؛ وت هح قدراب اعل الفوغ؛ وتكالي  صياا  ودعم اظاغ أوموجا ل عترة 

 642,1 317  2021/2022الاحلياجا  الأساسية المعلمدة لةفل ة  
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ــ     العرراب ذاب الصـــ

 المب   من هاا الترررر

   2022/2023اللغي ا  ال ئيسية في الفل ة  
 920,5  الاحلياجا  م  الموارد الخاصة الدورةة 
 (259,2) 221  ،37 2021/2022لعترة في ا الاسترصاء المت  ق بتكالي  الرواب الاي ي ري كل أربع سنواب 
 179,7 1 222  ،38 2022/2023في العترة  العررق ال امل الم ني أالم داب المم وك  ل واداب 
   اللغي ا  في الاحلياجا  العادية 
 424,4 9  حسام الم تبا  
 704,9 7 65  ،39 تحد ث تكالي  المرت اب القياسي  في مواقع المرر 
 511,3 1 65  ،39 تحد ث تكالي  المرت اب القياسي  في المواقع الميدااي  
 (112,1 2) 66 التكالي  ال ام  ل مو عينااخعاو متوسط  
 158,4 2 68– 67 النوا رااخعاو متوسط عوامل  
 161,9 39 في ىجازة ينغا بال  ام الم قت  المفاعدة ال يالاست اض  عن مو عمراج   وافان تكالي   
 116,4 4  ادج اءا  الملخذة مشأن الوظائف الثابلة 
 339,0 3 43– 40 ميزااياب عم ياب اعل الفوغو يع  من  18ارل  
 484,0 43– 40 و ا   3ىاناء  
 (235,4) 43– 40 ىلغاء و يعتين 
 384,4 43– 40 و يع  من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  ىل  و ا   ثابت  15تحورل  
 (690,4) 43– 40  اوإعادة تصنيع  اوإعادة ادبمن و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  و يع   24ارل  
 788,8 43– 40 2021/2022الأثر المت خر للإجراءاب المت  ر  أالو ا   الثابت  الم تمدة في العترة  
 46,0 43– 40 المفاعدة الم قت  ال ام ة الأجل لو ا   ضا ي  الرصير الإالطار    لزرادةا 
 957,0  اللغي ا  في الموارد اللشغيةية 
 740,0 52– 51 اص  عم ياب اعل الفوغ من الت مين الصحي أ د اات اء الخدم  
تك ع  المرافق في ايورورك محفــــــوب  ع   أســــــاس المفــــــتوت القياســــــي وعدد المو عين، وكالك التكالي    

 161,0 47 الإضا ي  ل مو عين الموجود ن في عنتيبي
 56,0  التغيراب المتنوع  الأخرت  
 060,4 333  2022/2023الاحلياجا  الأساسية الم ل حة لةفل ة  
ــ يد ال المي؛ وت هح قدراب اعل    ــروو اموذد ترديم الخدماب ع   الصــــ التخطيط المركزي ل موارد؛ ومنــــ

 535,6 40 64– 56 2022/2023الفوغ؛ وتكالي  صياا  ودعم اظاغ أوموجا ل عترة 
 596,0 373  2022/2023إجمالي الاحلياجا  الم ل حة لةفل ة  
 182,9 17  إجمالي اللغي ا  
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 5ال دول 
 موجة اللغي ا  في الموارد حس  اددارة/المكل  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

الــــــــــــــــنــــــــــــــــعــــــــــــــــرــــــــــــــــاب   
 2020/2021) 

ــاداب   ــمـــــــــــــ ــتـــــــــــــ الاعـــــــــــــ
 2021/2022) 

ــالـــيـــ   الـــتـــكـــــ ــد ـــراب  تـــرـــــ
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   الإدارة/المكتح

 2,6 307,9 2 575,6 92 267,7 90 034,2 94 ىدارة عم ياب الفوغ      
 2,9 248,5 884,4 8 635,9 8 168,2 8 مكتح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري

 5,4 425,1 5 414,6 106 989,5 100 901,0 99 ىدارة الدعم ال م ياتي
 8,1 974,0 3 015,8 53 041,8 49 507,1 47 ىدارة الاستراتي ياب والفياساب الإدارر  ومفا ل الامتثال

 5,4 021,3 1 028,3 20 007,0 19 252,1 20 مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب
 6,5 075,7 2 976,2 33 900,5 31 153,6 31 مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي 

 2,0 23,8 238,4 1 214,6 1 085,4 1 التنعياي للأمين ال اغالمكتح 
 (2,2) (5,7) 257,8 263,5 907,7 2 ىقام  ال دل

 3,8 8,9 242,7 233,8 184,6 مكتح ترديم المفاعدة الرااواي  ل مو عين 
 4,4 116,2 761,1 2 644,9 2 805,3 1 مكتح أمين المظالم وخدماب الوساط  في الأمم المتحدة

 1,5 16,2 091,4 1 075,2 1 980,8 مكتح الأخوكياب
 (3,3) (155,3) 505,1 4 660,4 4 761,7 3 مكتح الن و  الرااواي 
 (1,9) (16,3) 860,0 876,3 703,4 ىدارة التواصل ال المي

 9,0 331,8 029,1 4 697,3 3 443,4 3 ىدارة ش و  الفوم  والأمن
 1,8 14,5 801,2 786,7 475,2 الاستنارر  لن و  الإدارة والميزااي أماا  ال  ن  

 1,4 31,7 378,7 2 347,0 2 629,2 1 معوضي  الأمم المتحدة لحروق الإافا 
 4,9 418,3 15 060,4 333 642,1 317 992,9 317 المجموع الف  ي 

      اللكاليف المؤسسية
 8,8 397,4 1 196,9 17 799,5 15 381,3 13  أ(التخطيط المركزي ل موارد

 – – 868,5 868,5 868,5  ن(منروو اموذد ترديم الخدماب ع   الص يد ال المي
 – – 881,6 3 881,6 3 738,0 2  د(ت هح قدراب اعل الفوغ

 2,0 367,2 588,6 18 221,4 18 512,2 20  د(تكالي  صياا  ودعم اظاغ أوموجا
 4,6 764,6 1 535,6 40 771,0 38 500,0 37 المجموع الف  ي 
 4,8 182,9 17 596,0 373 413,1 356 492,9 355 إجمالي الاحلياجا  

 
 .56ااظر العررة   أ( 

 .57ااظر العررة   ن( 

 .58ااظر العررة   د( 

 .64ىل   59ااظر العرراب   د( 
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دولار، م يو     17,2، أمرـــدار  4زاد ىجمـــالي الااتيـــاجـــاب من الموارد، كمـــا هو مبين في ال ـــدول   - 36
م يو  دولار المرتر    373,6ىل  مب      2021/2022م يو  دولار الم تمــد ل عترة    356,4ارتعع من مب     ىذ

ــا  2022/2023ل عترة  ــاســـــــ ــودةي غت الىل    . وت زت الزرادة أســـــــ ــ   ل  راب في الاعتماداب المرصـــــــ دورر  ال ابمناســـــــ
الإجراءاب  و   مو ين دولار(؛  9,4م يو  دولار(؛ وإجراء التفــــــــــــــورـاب القيـاســــــــــــــيـ  في تكـالي  المو عين   0,9 

م يو  دولار(؛ وتكالي  اظاغ    0,9مو ين دولار(؛ والتكالي  التنـــــــــغي ي     4,1المتخاة أنـــــــــ   الو ا   الثابت    
 م يو  دولار( ع   النحو المبين أمزرد من التعصيل أداا .  1,8أوموجا وصيااتا ودعما المتص   أحعل الفوغ   

 
 الاحلياجا  م  الموارد الخاصة الدورةة   

  دولار  346  600  درد تح  بند مكتح ىدارة ســـــ فـــــ   الإمداد التاأع لإدارة الدعم ال م ياتي اعتماد قدر    - 37
ترصــــــد لوســــــترصــــــاء المت  ق بتكالي  الرواب الاي ي ري كل أربع ســــــنواب لتغطي  تكالي  الفــــــعر في م اغ 

.  2021/2022في العترة  دولار( 6 000دولار( وال وازغ والخـدماب والم ـداب الأخرت   340 600رســــــــــــــميـ   
في الما  ، خعض   15توصــــي  ال  ن  الاســــتنــــارر  بتخ يض تكالي  الفــــعر في م اغ رســــمي  بنفــــ   ب   وعمو  

عند المفـــــــــــتوت المخعض ال ال   الاعتماد المخصـــــــــــ  ل فـــــــــــعر في م اغ رســـــــــــمي  وتم  الموافر  ع يا لاارا  
د مــاالاعت   رنــــــــــــــمــل المب   الإجمــالي الم تمــد أيضــــــــــــــــا  و دولار(.    52  900دولار  تخ يض قــدر     287 700

أمب    لاســــترصــــاءدمج مع اأ  ي لاا  ب فراد شــــرط و  الب دا  المفــــاهم  أروابل زراراب المنتظم  ىل    المخصــــ 
، فإ  الاعتماد المخصـ   2021/2022في العترة    اد ثدوري  ااتياد ءا أ  الاســترصــاوبمدولار.    34 500

في م اغ دولار، ورنـــــمل الفـــــعر    259 200، ورب   التخ يض المرت ط أا 2022/2023لا لم   درد في العترة 
 دولار(. 6 000والخدماب الأخرت والم داب  دولار( وال وازغ  253 200 رسمي  

 ، رد كل ثوث ســــــــــــــنوابالعررق ال امل الم ني أالم داب المم وك  ل واداب الاي ي   اجتماو  ير أ  - 38
  دولار   1  179  700ىل  موارد قدرها    2023/ 2022، ســــــيحتاد في العترة 2023والاي ســــــي تمع في ايورورك في عاغ  

دولار(  1  011  900دولار( وال وازغ والخدماب الأخرت والم داب     167 800  تح  بند الفـعر في م اغ رسـمي  
الب دا  تكالي  ســـعر ممث ي   ابغطي الاعتمادت س ـــو .  ىدارة ســـ فـــ   الإمداد التاأع لإدارة الدعم ال م ياتيلمكتح 

ــرط  ــاهم  أ كبر عدد من الرواب وأفراد النــــ ــررن المفــــ ــا    ال نــــ ــور    اموا   من أقل الب دا  التي ت تبر أيضــــ لحضــــ
رمثـل الاعتمـاد زرـادة قـدرهـا و الرســــــــــــــميـ  وترجمت ـا.    اتكـالي  مكـا  الاجتمـاو وإاتـاد وثـا ر ـوكـالـك  الاجتمـاو،  

المب      54 400 الم تمـــــد لا  1  125  300دولار عن  العررقدولار  العترة   جتمـــــاو  ــابق في  الفــــــــــــــــ ال ـــــامـــــل 
خدماب والم داب الأخرت  دولار( وال وازغ وال  145 900 في م اغ رســـــــــمي   ، تح  بند الفـــــــــعر  2019/2020

 دولار(. 979 400 
 

 اللغي ا  ال ئيسية في الاحلياجا  العادية   

 حسام الم تبا    

ــا   مو ين دولار 9,4ت زت الزرادة المت  ر  أالمرت اب وال الغ   - 39 ــاســــ ــي     أســــ ىل  تحد ث التكالي  القياســــ
وتكالي  المو عين ال ام  المفــــتخدم  في ترد ر تكالي  الو ا   الثابت  وو ا    النــــوا ر ل مرت اب وعوامل 

 أداا (ل 68ىل   65العرراب  المفاعدة الم قت  ال ام ، وبياا ا كما   ي  ااظر أيضا  
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تفــــــــور  مرر ال مل في ايورورك   دولار تتصــــــــل بزرادة مضــــــــاع مو ين   4,6زرادة قدرها    أ( 
توقُّع ، ا م  عن تطور تك ع  المةينــــــــ  في ايورورك و 72,4ىل    67,8من    2022من شــــــــ اط/فبرا ر   اعت ارا  
 ؛2022ش اط/فبرا ر  في ن  الخدم  المداي  الدولي  ل لقب  من انرها

ل مواقع   م يو  دولار تتصـــــــــل بتطبيق جدول المرت اب القياســـــــــي المحدث 1,5زرادة قدرها    ن( 
مكتح خدماب  ل  والتحقيراب المقيمين التاأ ين  مراج   الحفــــــــــاأابما  ت  ق أمو عي   الميدااي ، ولا ســــــــــيما في

 الرقاأ  الداخ ي ؛

التغييراب في  و   ،دولار تتصــل أالزرادة الفــنور  في متوســط الدرج مو ين   3,1زرادة قدرها    د( 
من كااو     والزرادة في مضـاععاب تفـور  مرر ال مل خارد ايورورك اعت ارا   لعف  الخدم  ال ام   ابرت  مجدول ال

 ؛2021الثااي/ نا ر  

ىل  متوسـط م دلاب    ر اسـتنادا  وا م يو  دولار تتصـل بتطبيق عوامل الن ـ 2,2زرادة قدرها    د( 
الع  ي  النـــــــــوا ر  اعاة م دلاب ، أ د ت د   ا لمر 2021/2022للأشـــــــــ ر الفـــــــــت  الأخيرة من العترة  النـــــــــوا ر 

 افح الكيا ، مع مراعاة عم ياب التو ي  المتوق  ؛ 2021كااو  الثااي/ نا ر   31المف    ات  

ــ   اااخعاو ترد راب أ  ت  ق م يو  دولار  2,1قدر     ارص ـــا   ف(  لتكالي  ال ام  ل مو عين بنفـ
، مرـاراـ  بنفــــــــــــــ ـ  2020/2021يـ  ل عترة ل  النعرـاب الع  اســــــــــــــتنـادا  ىفي المـا ـ  من صــــــــــــــافي المرتـح،  54,5
 ؛2021/2022في ميزااي  العترة   في الما   من صافي المرتح المفتخدم 56,0

الاست اض   المت  ر  أ  ابياجت الاات د ل وإعادة ترد ر  أفبحم يو  دولار  0,2زرادة قدرها    و( 
عمو  و ع   أســـــــــــــــاس تكـالي  المرت ـاب الحـاليـ .    عن مو عي المفـــــــــــــــاعـدة الم قتـ  ال ـامـ  الغـا بين في ىجـازة

الأماا  قام   ،  75/293ت ا ال مةي  ال ام  في قرارها   دأالتوصـــــي  الصـــــادرة عن ال  ن  الاســـــتنـــــارر ، التي أ
ــت اضـــــ      دت و   أاســـــت راوال ام   عن المو عين ل الاقترا  المت  ق أاســـــتخداغ المفـــــاعدة الم قت  ال ام  لوســـ

غ وكالك الدعم الغا بين في ىجازاب مرضــــــــــــي  وإجازاب أموم  في   الم درد خول فتراب ذروة عحء ال مل المرد 
مع  مالي   فتراب وثث ر خا الاقترا  الحالي في الاعت ار الاســـتخداغ الع  ي خول آخر  و .  2022/2023عترة ال

. والعرق الناجم عن هاا الت د ل في  2021/2022الحعاظ ع   المدة الإجمالي  ضـمن المفـتوت الم تمد ل عترة  
ــمل   ــا يا   ا  ااتياجالمدة وأثر ىعادة ترد ر التكالي  لا ينــ ــاب الإدارر  اقتراتا   ىضــ ــياســ ــتراتي ياب والفــ ىدارة الاســ

 صل أداا .أنكل منع  بيااا  ، ورردومفا ل الامتثال

 
 ادج اءا  الملخذة مشأن الوظائف الثابلة   

ــروو دعم تنعيا أوموجا،   - 40 ــار ىليا في الترررر  و أ د ىم ا  النظر في دورة اياة منـــــــــ ع   النحو المنـــــــــ
وافر  ع يا ال مةي   و ( 52، العررة A/75/386المرا ي الثااي عنــر عن منــروو التخطيط المركزي ل موارد  

من ، ي ح تحورل الموارد المخصص  لدعم أوموجا  2020ال ام ، وب د توق  أوموجا كمنروو في ا اي  عاغ 
و يع    18ل  الأماا  ال ام . وبناء ع   ذلك، فإ  م اغ المرر المت  ر  بــــــــــــــــــــــــــ عم ياب اعل الفــــــــــــوغ ى  لأج
(، والتي ىدارة الدعم ال م ياتيفي  3و ىدارة الاســــــتراتي ياب والفــــــياســــــاب الإدارر  ومفــــــا ل الامتثال في  15 

ن  ، والتي لا يمك2022/2023ليفــــــــــــــ  ذاب طـاأع م قـ  ومن المتوقع أـالتـالي أ  تفــــــــــــــتمر ىل  مـا أ ـد فترة 
ــتي اب ا في ىطار الموارد الحالي ،  ارك  لا تترتح ع ي ا تكالي    اىل  ميزااي  افـــــــان الدعم أاعت ارهت نرل اســـــ

من منظور التمورـل ال ـاغ ل م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ. ورتوافق مفــــــــــــــتوت الموارد المرتراـ  مع التكـالي  الع  يـ  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/266/23/PDF/N2026623.pdf?OpenElement
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ــترداد التكالي  في ــ    ع   عم ياب اعل الفــــــوغ من خول اســــ ــيل 2021/2022العترة   المحتفــــ . وترد تعاصــــ
 المرترااب في المرفق الثااي ل اا الترررر.

ت ا   دأعو ، واســـــــت اأ  لتوصـــــــي  ال  ن  الاســـــــتنـــــــارر  التي أ 4وع   النحو المنـــــــار ىليا في العررة  - 41
ــان الدعم أ م ي  لتحد د اموذد   من مولالم، قام  جميع الإداراب  75/293ال مةي  ال ام  في قرارها   افـــــــــــ

. وعمو أمبدأ تعورض الفـــ ط ، اســـت رو 2022/2023قاب ي  التوســـع ك زء من عم ي  ىعداد الميزااي  ل عترة 
افــــــان الدعم ااتياجات م من الموارد ب دف تحريق قدر أكبر من الكعاءة الممول  من  جميع رؤســــــاء الكياااب 

وترشــيد الموارد في ىطار افــان الدعم، أفــبل من ا وضــع اموذد لراب ي  التوســع، واظروا في ىجراء ت د وب 
ــتوت   ــاء. ومع أاا   توقع أ   زداد مفـــــــ الموارد ل موارد تتناســـــــــح مع ا م عم ياب اعل الفـــــــــوغ عند الاقتضـــــــ

، فـإ  عـدد الو ـا   الثـابتـ  والم قتـ   2022/2023 م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ زرـادة ط يعـ  في العترة  راـ  لالمرت 
و يع    18ارل لا  زال أنــــكل أســــاســــي عند المفــــتوت الحالي، أاســــتثناء عم ي    2022/2023المرترا  ل عترة 

لتنعيا ولاياب اعل الفـوغ    التي تت  ق أمنـروو دعم تنعيا أوموجا. ومن أجل مواصـ   الدعم الع ال بدو  تك ع 
ــاء  و ا  ، يراب  ا ىلغاء  3في  روف د ناميكي  ومتر    في ادود الموارد الم تمدة، ترتر  الأماا  ال ام  ىانــ

و يع  من و ا     24من و ا   المفــــــــاعدة الم قت  ال ام  ىل  و ا   ثابت ، وارل  15و يعتين، وتحورل 
 وإعادة تصنيع ا.  وإعادة ادب االمفاعدة الم قت  ال ام  

في   اد ادب ام  الثابت  والم قت  ال د دة والفي الما   ع   الو ا     50ور طبق عامل شــــوا ر بنفــــ    - 42
ــن  الأول  من الموافر   ي طبقالعف  العني  والعفاب ال  يا   ــوا ر قدر  خول الفـــ في الما   ع   فف    35  عامل شـــ

ــ  (. وفي ا ــن  الثااي ، الخدماب ال ام  والعفاب ذاب الصـــ الم تاد، الاي يرابل تك عتا  نـــــوا رالي طبق عامل لفـــ
خعض في الااتياجاب الوزم  لتغطي  تكالي  ت تكبد مرة واادة تت  ق أالمرافق والبن  التحتي  الإضـا ي  جز يا  

فإ  . وبالتالي،  وم داب تكنولوجيا الم  وماب والاتصــــــــــــالاب ذاب الصــــــــــــ   أالو ا   ال د دة الثابت  والم قت 
ل ا أثر مت خر في  كا    2021/2022و ا   التي صــــــــــــدرب الموافر  ع ي ا في العترة  10عم ي  ىعادة ادن 

 م يو  دولار. 0,8زرادة صا ي  ىجمالي  قدرها أدت ىل   2022/2023العترة 

   لآثـار المـاليـ  المترت ـ  ع   كـل مرتر  من المرتراـاب المت  رـ  أـالو ـا  ل موجز  6وررد في ال ـدول   - 43
أما في ذلك التكالي  القياسي  ذاب الص  ، قبل النظر في تحد ثاب الثابت  وو ا   المفاعدة الم قت  ال ام ، 

 .التي  رد في ا مزرد من التعاصيلأعو ، ورتضمن ىشارة ىل  فرراب هاا الترررر   39المرت اب الواردة في العررة  
 

 6ال دول   
 المل تبة    ادج اءا  الم ل ح اتخاذها مشأن الوظائف موجة الآثار المالية    

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 الإدارة/المكتح
الــــــــعــــــــرـــــــراب   أو  الــــــــعــــــــرــــــــرة 

 المب   الص   من هاا الترررر  ذاب
   ثابلة ةفيوظ 18ن ا    

 الثاايق  رف، الم219،  171 خ و  ر أ(( 1، 4-ف 2و ا   ثابت    3 الدعم ال م ياتيىدارة 
 18-16 ،26-23) 600,7 

الاستراتي ياب والفياساب  ىدارة  
 الإدارر  ومفا ل الامتثال

ــااــــي،  261 (أ( خ و  ر 6، 3-ف 4، 4-ف 5   ثابت  و يع 15 ــثـــــ الــ ــمــــرفــــق   الــ
 54-33 ،60-59) 2 738,3 

 339,0 3  المجموع الف  ي 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
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 الإدارة/المكتح
الــــــــعــــــــرـــــــراب   أو  الــــــــعــــــــرــــــــرة 

 المب   الص   من هاا الترررر  ذاب
   ةف ثابلائوظ 3 إنشاء   

 175,6 97-100 (4-ف 1واادة  و يع  ثابت     ىدارة عم ياب الفوغ
 154,7 180-182 (3-ف 1و يع  ثابت  واادة   الدعم ال م ياتيىدارة 
الاستراتي ياب والفياساب  ىدارة  

 الإدارر  ومفا ل الامتثال
 154,7 272-273 (3-ف 1و يع  ثابت  واادة  

 484,0  المجموع الف  ي 
   اء وظيفلي  ثابللي لغإ

 (235,4) 183 أ(( خ و  ر 2و يعتا    ال م ياتيالدعم ىدارة 
 (235,4)  المجموع الف  ي 

   وظيفة مؤ لة م  وظائف المسا دة المؤ لة العامة إلى وظائف ثابلة 15تحوةا  
 51,4 101-104، 80-82 (4-ف 2و يعتا     ىدارة عم ياب الفوغ

 333,0 359-362، 353-358 خ و و( 1،  3-ف 6 ، 4-ف 5،  5-ف 1و يع    13 مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي 
 384,4  المجموع الف  ي 

   وإ ادة تصنيفها ن ا الوظائف وإ ادة ندبها
 صعر 105-107 (4-ف 1  واادة  و يع  ثابت  ارل  ىدارة عم ياب الفوغ
ىدارة   1،  3- ف   2،  4- ف   1و ـــــــا       4ارـــــــل   ىدارة الدعم ال م ياتي من  أ((  و  ر  خ 

الاســتراتي ياب والفــياســاب الإدارر  ومفــا ل الامتثال، وإعادة ادن/ىعادة  
ــيــــ    ــنــ ــعـــــــ      11تصـــــــــــــــ ــيــ ر(،  و  خ  2،  3- ف   2،  4- ف   1و ــ   ر 

 خ و  ر أ((   6
164-162  ،179-173  ،
199-198 ،212-211 207,3 

ىدارة الاستراتي ياب والفياساب  
 الإدارر  ومفا ل الامتثال

ىدارة الـدعم ىل    ر أ((خ و   1،  3-ف 2،  4-ف 1 و ـا     4ارـل  
ىدارة الاســــــــــــتراتي ياب ( داخل  3-ف  1، وارل و يع  واادة  ال م ياتي

ــا ل الامتثال ــاب الإدارر  ومفـ ــياسـ  ،4-وإعادة ادن و يعتين  ف  ،والفـ
 (891,0) 294-295، 252-253 (3-ف

الم  ومــــاب   ــا  مكتــــح تكنولوجيــ
 والاتصالاب

من و ا   المفــــاعدة   واادةو يع   و   (4-ف 2 تين ثابتتين  ارل و يع
 (2,7) 322-326 (3-ف 1  ال ام  الم قت 

ــني  و يعتين مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي  خ و  ر ر(،   1خ و  ر أ( ىل     1ثابتتين    ىعادة تصــــــ
 (4,0) 363-364 خ و  ر أ(( 1خ و  ر ر( ىل   1

 (690,4)  المجموع الف  ي 
   2021/2022الملعة ة مالوظائف المعلمدة في الفل ة الأث  الملأخ  للإج اءا  

 508,6  (3-ف ،5-و يعتين ثابتتين  ف ىعادة ادن  ىدارة عم ياب الفوغ
 203,1  خ و  ر ر(( 2، 3-، ف4-ف 2و ا   ثابت    7ىعادة ادن  ىدارة الدعم ال م ياتي

 77,1  ( 3- ف   1و يع  ثابت    ىعادة ادن   مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي 
 788,8  المجموع الف  ي 

   الةةادة الطارئة ادضافية ال صي ة الأجا لوظائف المسا دة المؤ لة العامة
ىدارة الاستراتي ياب والفياساب  

 الإدارر  ومفا ل الامتثال
لمـدة   (3-ف  1ال ـام    و يعـ  واادة من و ا   المفــــــــــــــاعدة الم قتـ 

 46,0 301 ش ررن واص 
 46,0  المجموع الف  ي 
 116,4 4  المجموع 
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 اللغي ا  في الموارد اللشغيةية   

ي  س ـــــياقأاســـــتثناء ت ثيراب الأاداث الدورر  والتكالي  ال ،ت زت الزرادة في الموارد التنـــــغي ي  أســـــاســـــا   - 44
تكالي  الت مين الصـــــحي أ د اات اء الخدم  في   مناصـــــ  اعل الفـــــوغ ىل   المت  ر  أالو ا   الإضـــــا ي ،

ــافـ  ىل  ذلـك، و دولار(.   740 000ىطـار ففـ  النعرـاب المت  رـ  أـال وازغ والخـدمـاب والم ـداب الأخرت   بـالإضــــــــــــ
دولار لكل مو  ،   17 000ال ال    ع   الأماكن المخصص  ل مكاتح في المررالقياسي  دل مأدت تطبيق ال

مكتح خدماب   مو عيفق  االتكالي  الإضـا ي  لمر وكالك ،  ىدارة الدعم ال م ياتيفي ىطار    والمخصـ  مركزرا  
(. دولار  161  000التحتيــ      ىل  زرــادة النعرــاب في ففــ  المرافق والبن   ،أــ و نــداعنتيبي  في    الرقــاأــ  الــداخ يــ 

 .الإاعاقأداا  التغييراب ال ام  في الموارد التنغي ي  افح فف   7ال دول   بينر و 
 

 7ال دول 
 ادنفاق موجة لةلغي ا  في الاحلياجا  م  الموارد غي  الملصةة مالوظائف، حس  فئة  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 العف 

الــــــــــــــــنــــــــــــــــعــــــــــــــــرــــــــــــــــاب  
 2020/2021) 

ــاداب   ــمـــــــــــــ ــتـــــــــــــ الاعـــــــــــــ
 2021/2022) 

ــالـيـ    الـتـكـــــ ــد ـراب  تـرـــــ
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   
 1)  2)  3)  4 = ) 3 )-  2)  5  = )4  ÷ )2) 

 (1,4) (26,7) 853,9 1 880,6 1 557,1 2 الخبراء الاستناررو        
 (1,2) (80,8) 626,5 6 707,3 6 482,5 1 الفعر في م اغ رسمي 

 2,5 571,2 841,5 23 270,3 23 247,2 23 البن  التحتي المرافق و 
 8,3 6,1 79,8 73,7 57,1 النرل البري 

 0,9 151,5 323,4 16 171,9 16 729,9 17 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب
 1,7 1,5 88,5 87,0 97,1 الخدماب الطبي 

 13,4 720,2 1 565,7 14 845,5 12 125,7 17 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت 
 3,8 343,0 2 379,3 63 036,3 61 296,6 62 مجموع الاحلياجا  

  
أســاســا    ني  خبراء الاســتنــارر دولار تح  فف  النعراب المخصــصــ  ل 26 700النرصــا  ال ال   تصــلور  - 45

، دارة الاســــتراتي ياب والفــــياســــاب الإدارر  ومفــــا ل الامتثالالتاأع لإ مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي أ 
ياب اعل الفـــــــــــــوغ  بيا  الضـــــــــــــواأط الداخ ي  ل م ب  بدء ال مل  لدعم ابلا اعتماد  بالاي ســـــــــــــبق أ  ر صـــــــــــــد

 أداا (. 55و  54العررتين    ااظر

ــا  ال ال    - 46 ــا  ىل  التغير في  80 800ور  زت النرصــــ ــاســــ دولار تح  بند الفــــــعر في م اغ رســــــمي  أســــ
 تزغ تنظيم ا خول  ي   مناس   أخرت و   2021/2022خاص  ا ظم  خول العترة   الاعتماداب المرصودة لمناس  

 37 ااظر العررتين    (ىدارة الدعم ال م ياتي عن طررقا اعتماداب  مرصــــد ل ت    وهما ففتا   2022/2023العترة 
 أعو (. 38و 

أســــاســــا  التكالي  القياســــي   والبن  التحتي  دولار تح  بند المرافق   571  200الزرادة ال الغ  ت كس و  - 47
ــاأرا   ــي  لثو 18عم ياب اعل الفــــــوغ لنرل  التي دف ت ا ســــ ث و ا   جد دة، يراب  ا  و يع ، والتكالي  القياســــ

لإجراءاب  أثر ا  من  ، لأ راو تح يــل آثــارهــا المــاليــ  الكــام ــ ، جزء  دولار(، وهو  419  500ىلغــاء و يعتين  
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ورتصل التغير المت ري بتطبيق الم دل القياسي ع   الأماكن المخصص    (. 6 ااظر ال دول    المت  ر  أالو ا   
دولار لكـل مو  ، والمخصـــــــــــــ  مركزرـا  في ىطـار ىدارة الـدعم ال م يـاتي،   17  000ل مكـاتـح في المرر ال ـال   

  دولار(،  161  000وكـالـك التكـالي  الإضــــــــــــــا يـ  لمرافق مو عي مكتـح خـدمـاب الرقـاأـ  الـداخ يـ  في عنتيبي   
ىدارة عم ياب الفـوغ وإدارة  ارصـا  ط ي  أنـكل عاغ ااتج عن التغيراب الحاصـ   في الااتياجاب في  ايراب  

دولار(  9 300ومعوضـي  الأمم المتحدة لحروق الإافـا    الاسـتراتي ياب والفـياسـاب الإدارر  ومفـا ل الامتثال
 أداا (. 71-69 ااظر أيضا  العرراب 

ــل الزراد  - 48 دولار(   1 500دولار( والخدماب الطبي     6  100ي ففتي النرل البري   ف   تا  الط يع   تا  وتتصـــــــ
المدايين لما قبل الننـــــــــــــر الموجود ن في عنتيبي وفررق الاتصـــــــــــــال الموجود  ىدارة عم ياب الفـــــــــــــوغ أمدرّ بي  

 بروكفل. في

د د من ع   ال الاتصـالاب وتكنولوجيا الم  وماب دولار تح  بند   151 500وتتوزو الزرادة ال الغ   - 49
ــابق لنرل  وت كسالمكاتح و   الإداراب ــوغ في الفـ ــي  التي دف ت ا عم ياب اعل الفـ ما   يل  أ( التكالي  القياسـ

دولار(؛   46  000و يعـ  والتكـالي  القيـاســــــــــــــيـ  لإانــــــــــــــاء ثوث و ـا   جـد ـدة، يرـاب  ـا ىلغـاء و يعتين    18
ولوراب البنود في العفاب التنــــغي ي  الأخرت  التغييراب الأخرت التي يراب  ا أنــــكل ر يفــــي ىعادة ترتيح أو   ن(

 دولار(. 105 500 

دولار تحـ  بنـد ال وازغ والخـدمـاب والم ـداب الأخرت أنــــــــــــــكـل   1  720  200وت كس الزرـادة ال ـالغـ    - 50
  2021/2022خاصـــــــ  ا ظم  خول العترة   ر يفـــــــي ما   يل  أ( التغير في الاعتماداب المرصـــــــودة لمناســـــــ  

 وهما ففتا  ت رصــــد ل ما اعتماداب عن طررق ىدارة    2022/2023تنظيم ا خول العترة  تزغ  ي    مناســــ   أخرت و 
الااتياجاب الإضـــــــا ي  لحصـــــــ  اعل الفـــــــوغ في  و ؛  ن( أعو ( 38و   37الدعم ال م ياتي(  ااظر العررتين  

 ا  الزرادةه وررابل  .أداا ( 52و   51دولار(  ااظر العررتين   740 000الت مين الصــــــــحي أ د اات اء الخدم   
ــ   لتغيرابا م عنجان الجز يا  التخ يض ال اغ   وإدارة    ،إدارة الدعم ال م ياتي، و ىدارة عم ياب الفـــــوغفي   الحاصـــ

ــا ل الامتثال ــاب الإدارر  ومفـــــ ــياســـــ ــتراتي ياب والفـــــ ــ و  الاســـــ ، ومكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي ، ومكتح النـــــ
 دولار(، وررجع ذلك أساسا  ىل  ىعادة ترتيح الأولوراب. 25 700ىقام  ال دل  ضمن بند  الرااواي ، و 

وعمو بتوصــي  ال  ن  الاســتنــارر  والدايي  ىل  ىدراد الم  وماب المت  ر  أالنعراب النــ رر  ل ت مين   - 51
ــاررع الميزااياب المرب   تا ال مةي    د، وهو ما أ(23، العررة  A/75/829  الصـــــحي أ د اات اء الخدم  في منـــ

،  2020/2021المط وبـ . وفي العترة أداـا  الم  ومـاب    8ال ـدول  تضــــــــــــــمن  ،  أـاء 75/294ال ـامـ  في قرارهـا 
  الأشــــ ر في النــــ ري  الإاعاق متوســــط ب    بينما  شــــ ررا ،دولار في المتوســــط  981  500ب غ  النعراب اوالي 

ــت  ــ ررا   دولار  977 300  ما مردار   2021/2022  العترة  من الأول   الفـــ   في 15 من  يررن ما  ر خصـــــ . و شـــ
الت مين الصـــــــــحي أ د اات اء الخدم  لحفـــــــــان الدعم ع   أســـــــــاس الدفع أولا   ع   الإاعاق ىجمالي من الما  

 أ ول. وبالتالي، فإ  التر  اب الن رر  اات   عن التر  اب في التكالي  الطبي  الع  ي  المدفوع .
 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/089/55/PDF/N2108955.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/28/PDF/N2117628.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/28/PDF/N2117628.pdf?OpenElement
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 8 ال دول  
 2022/ 2021و    2021/ 2020  تي  ا  الشه ةة لةلأمي  الصحي معد انلهاء الخدمة لةفل    ف ن ال   

  بدولاراب الولاياب المتحدة(

 النعراب  

  أ(2120/2220 2020/2021 ن رال
 965,6 007,8 1 تموز/ وليا   

 945,9 989,8 آن/أ فطس
 966,6 963,5 أ  ول/سبتمبر

 950,2 996,5 تنررن الأول/أكتوبر
 – 976,0 تنررن الثااي/اوفمبر
 943,4 1 983,1 كااو  الأول/ديفمبر

 – 939,6 الثااي/ نا ركااو  
 – – ش اط/فبرا ر
 – 897,4 1 آذار/مارس
 – 013,7 1 ايفا /أبررل

 – (45,6) أيار/ما و
 – 056,6 2 ازررا / وايا

 771,7 5 778,3 11 المجموع 
 

ــ     2021/2022اعرـاب التـ مين الصــــــــــــــحي أ ـد اات ـاء الخـدمـ  ل عترة   أ(   ـ   الم روضــــــــــــ   الأول/كـااو     31في  هي المفــــــــــــــ  
 .2021 ديفمبر

  
ــتنادا   - 52 ــداد،   توقع أ  يفــــعر مفــــتوت الموارد المط وب   التكالي  الطبي  ىل  تضــــخم   واســ وات اهاب الفــ

ــا   ــادة قـــدرهـ مكتـــح دولار في ىطـــار    11  830  000دولار ىل     11  090  000دولار من    740  000عن زرـ
ل عترة  ي ياب والفـــــــياســـــــاب الإدارر  ومفـــــــا ل الامتثالتخطيط البرامج والمالي  والميزااي  التاأع لإدارة الاســـــــترات 

ــا    2022/2023 في المـا ـ  من ىجمـالي الااتيـاجـاب   15(. ورمثـل هـاا المب   اوالي 315العررة   ااظر أيضــــــــــــ
 .2009المتوق   ل عترة المراب  ، ايث تظل اص  اعل الفوغ تفتند ىل  تكورن المو عين ال ام ين في عاغ 

تح يـل    عنوا  من الترررر تحـ  ليالتـا  العروفي  ىدارةلمعصــــــــــــــ ـ  افــــــــــــــح العفـ  لكـل وترد التغيراب ا - 53
 المالي . العروق 

 
 تحةيا الاحلياجا  م  الخدما  الاسلشارةة -دال   

ــامـــ  الوارد في العررة   - 54 ــا    16عمو أط ـــح ال مةيـــ  ال ـ الموارد    9،  بين ال ـــدول  268/ 60من قرارهـ
ــاررين من العترة  الم تمدة لتغطي  تكالي  ــتنــــــــــ والموارد  2021/2022ىل  العترة    2017/2018الخبراء الاســــــــــ

في قرارها  ال مةي  ال ام  من جد د،   . وأكدب أيضــــــا  2022/2023المرتر  تخصــــــيصــــــ ا ل اا البند في العترة  
، أ  اســــــــتخداغ الخبراء الاســــــــتنــــــــاررين الخارجيين  ن غي أ  يظل في أدا  مفــــــــتوت ع   الإطوق  308/ 73
يفــت ا  أخدماب ه لاء الخبراء ىلا عند الحاج ، وأكدب ضــرورة اســتخداغ الردراب الداخ ي  ل منظم  لأداء   وألا

https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
https://undocs.org/ar/A/RES/73/308
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ل قياغ أالم اغ المتكررة ع   المدت الطورل. وقد تم تح يل واست راو جميع الااتياجاب   الأساسي  أو  الأانط 
المت  ر  أالخبراء الاســـــــتنـــــــاررين أ ناي  ع   أســـــــاس كل اال  ع   ادة، بناء في المراغ الأول ع   ما   يل 

 ن( وما ىذا كا  مكتح  ؛داولي ت ما ىذا كا  صــــدر تك ي  أإا از الدراســــ /الاســــت راو/الترررر عن هيف     أ(
  خدماب الرقاأ  الداخ ي  و/أو م  س مراج ي الحفــــــــاأاب قد أوصــــــــ  أإا از الدراســــــــ /الاســــــــت راو/الترررر؛

وما ىذا كاا  الإا ازاب المط وب  والنواتج المتصــ   ب ا مرت ط  أالأهداف المنــار ىلي ا في ىطار الميزا    د(
ــا ج؛  د( ــا مـــ  ع   النتـ ــا الرـ ااـــ  الحـــالاب الم نيـــ  تتط ـــح خبرة فنيـــ   ير متوفرة داخـــل منظومـــ   ك ـــ ىذا ومـ

 المتحدة. الأمم

 9ال دول 
 ا لمادا  الميةانية تحت بند الخ  اء الاسلشارةي  

  أمو ين دولاراب الولاياب المتحدة(

 

ــوارد   ــمـــــــــــــــــ الـــــــــــــــــ
ل عترة   الم تمـــــدة 

2017/2018 

ــوارد   ــمـــــــــــــــــ الـــــــــــــــــ
ل عترة   الم تمـــــدة 

2018/2019 

ــوارد   ــمـــــــــــــــــ الـــــــــــــــــ
ل عترة   الم تمـــــدة 

2019/2020 

ــوارد   ــمـــــــــــــــــ الـــــــــــــــــ
ل عترة   الم تمـــــدة 

2020/2021 

ــوارد   ــمـــــــــــــــــ الـــــــــــــــــ
ل عترة  الم تمـــــدة  

2021/2022 

ــوارد   ــمـــــــــــــــــ الـــــــــــــــــ
ــ  ل عترة   المرتراــ

2022/2023 
ــط الفــــــــ    متوســــــ

 سنواب
 2,5 1,9 1,9 2,3 2,7 2,7 3,2 الخدماب الاستنارر         

 (23,4) – (17,4) (14,8) – (15,6) (37,3) العرق  أالنف   المفور ( 
 310,5 333,1 317,6 319,5 303,9 289,8 299,1  أ(م موو افان الدعم

 3,8 4,9 (0,6) 5,1 4,9 (3,1) (3,4) العرق  أالنف   المفور ( 
 0,8 0,6 0,6 0,7 0,9 0,9 1,1 الدعم الخدماب الاستنارر  كنف   مفور  من افان

 
ياا  ودعم الاعتماداب المرصـودة ل تخطيط المركزي ل موارد، ومنـروو اموذد ترديم الخدماب ع   الصـ يد ال المي، وت هح قدراب اعل الفـوغ، وتكالي  صـ  ينـمل لا  أ( 

 اظاغ أوموجا.

  
ــان الدعم ل عترة  - 55 ــاررين في افـــ ــتنـــ ــدها ل خبراء الاســـ ،  2022/2023وتمثل الاعتماداب المرتر  رصـــ

، ااتياجاب ىل  خبراب متخصــــصــــ   2021/2022المخصــــصــــاب المرصــــودة ل م ل عترة   منأدا  أر يل وهي 
ــتنادا   ىل  الم ا ير المبين  أعو . وترد التعاصـــيل ضـــمن مرترااب الموارد الخاصـــ  أكل ىدارة ومكتح، وررد   اسـ

 .10موجز ل ا في ال دول 

 
 10ال دول 

 2023/ 2022الاحلياجا  م  الخدما  الاسلشارةة ماللفصيا لةفل ة  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 الحال  الااتياجاب الترد رر  الم ادرة الإدارة/المكتح
ىدارة عم ياب الفــــــوغ/شــــــة   الفــــــياســــــاب ال ام  والترييم     

 والتدررح
 مفتمرة 66,0 ءالنظاغ النامل لترييم الأدا

 جد دة 44,0 أالمدايينىرشاداب وسياساب التخ ي  من ادة الضرر الاي   حق 
 مفتمرة 128,7 البراامج التدرربي المتخص  والم تمراب المتخصص 

 مفتمرة 26,0 خبير في م ال الموارد ال نرر  ىدارة الدعم ال م ياتي/مكتح عم ياب الدعم
 مفتمرة 11,5 الصح  ال ام التدررح في م ال 
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 الحال  الااتياجاب الترد رر  الم ادرة الإدارة/المكتح
 مفتمرة 22,1 بناء الردراب الفرررر ع   التدررح     

 مفتمرة 10,9 التدررح في م ال الحوكم 
 مفتمرة 122,8 منروو ىدارة العفاب ىدارة الدعم ال م ياتي/مكتح ىدارة س ف   الإمداد

 مفتمرة 190,3 س ف   الإمدادن ش ك  ال مل في م ال عدورة لتحد ث الم  وماب 
 مفتمرة 157,7 التدررح في م ال س ف   الإمداد ع   ش ك  الإاترا 

 مفتمرة 14,0 التدررح ع   شراء خدماب ت جير الراوب ال ور 
 مفتمرة 5,0 التدررح ع   الترييم المالي

 مفتمرة Global Presenter) 7,5  تدررح ع   براامج ترديم ال روو
 مفتمرة 12,1 عم ياب اعل الفوغالتحرق من أما  محعو اب  ىدارة الدعم ال م ياتي/شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

ــا ل  ــياســـــــــــاب الإدارر  ومفـــــــــ ىدارة الاســـــــــــتراتي ياب والفـــــــــ
 الامتثال/مكتح وكيل الأمين ال اغ

 مفتمرة 55,0 خبير متخص  في است راو ال رود أ د منح ا
 مفتمرة 12,3 خبير متخص  في اظاغ الإدارة البيفي 

 مفتمرة 25,1 اظاغ الإدارة البيفي  التدررح ع  
ــا ل  ــياســـــــــــاب الإدارر  ومفـــــــــ ىدارة الاســـــــــــتراتي ياب والفـــــــــ

 الامتثال/مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 
 مفتمرة 30,0 الم ا ير المحاسبي  الدولي  ل رطاو ال اغ

 مفتمرة 30,0 الخدماب الاكتوارر 
ــا ل  ــياســـــــــــاب الإدارر  ومفـــــــــ ىدارة الاســـــــــــتراتي ياب والفـــــــــ

 الامتثال/شة   التحول الم سفي والمفاءل 
 جد دة 19,4 التواصل مع م سفاب الأعمالالتحول الم سفي و  في خبير

 مفتمرة 42,6 ع م البياااب وال ندس  والتح يوب المتردم 
 جد دة 13,5 تنفيق الحوار

 جد دة 5,0 خدماب الخبراء الاستناررين
 جد دة 3,0 أالترييمفررق الأمم المتحدة الم ني 

 مفتمرة 3,9 ا ر  ال مل الفنور  لمراكز التنفيق في م ال الرقاأ 
 مفتمرة 15,0 الإدارة المركزر  ل مخاطرالتدررح ع   

 جد دة 20,0 التحول الم سفي والتواصل مع م سفاب الأعمالالمت  ر  ببراامج  ا ر  ال مل
 جد دة 3,0 الترييم التدررح ع  

 مفتمرة 127,8 ترييماب ال  ثاب المت ددة الأأ اد والترييماب المواضيةي  وعم ياب التعتيش مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي 
 مفتمرة 5,0 م اراب التحريق المتخصص 

 جد دة 45,0 أمن البررد الإلكترواي
 جد دة 45,0  ين ال ورينقدراب المنغّ  مراج   

 جد دة 50,0 شة   المراج   الداخ ي  من ق بل ل  ودةالترييم الخارجي 
 جد دة 4,8 شة   التعتيش والترييمبناء قدراب 

 مفتمرة 45,1 م  عند الط ح في م الي تفور  النزاعاب والوساط الخدماب المتخصص  المرد   وخدماب الوساط  في الأمم المتحدة مكتح أمين المظالم
 مفتمرة 393,5 ىقراراب الام  المالي براامج   مكتح الأخوكياب

 مفتمرة 15,0 ىعداد مواد التثقي  الخاو في م ال الأخوكياب
 مفتمرة 26,3 قااواي متخص  ارنفتم مكتح الن و  الرااواي 

  853,9 1  المجموع 
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الجمعية  مسببباهمة موارد حفظ السبببلام في المبادرا  والموارد المؤسبببسبببية المع وضبببة  ةى   -هاء  
 العامة في ت ارة  منفصةة للأمي  العام

 اللخطيط الم  ةخ لةموارد )نظام أوموجا(   

ي عن منـــــروو التخطيط المركزي ل موارد    ان ع   احو ما اقتراا الأمين ال اغ في ترررر  المرا ي ال - 56
 A/76/386  س من قرارهـا  دافــــــــــ ـــــمن ال زء ال  9(، وع   احو مـا أشـــــــــــــــارب ىليــا ال مةيــ  ال ــامـ  في العررة

يمثل اص  اعل الفوغ في تكالي  شة   أداة  ، دولار   15  201  000   الي قدر جم ى ي رتر  ىدراد مب    ،  76/246
من افــــان الدعم     لا يمو   ، الأعمال   ســــير  دولار لموارد دعم   1  995 900ومب   قدر     ، التخطيط المركزي ل موارد 

 دولار   1  397  400دولار، بزرــادة قــدرهــا    17  196  900   الإجمــالي ال ــال   . ورمثــل المب 2023/ 2022ل عترة  
ــ  اعل الفـــوغ من الااتياجاب من الموارد2021/2022العترة   عن ــتنادا  ، اصـ ل  اموذد التمورل الاي ى ، اسـ

 .63/262وافر  ع يا ال مةي  ال ام  في قرارها 

 
 مش وع نموذج ت ديم الخدما   ةى الصعيد العالمي )الأمانة العامة(   

ــروو  71/272عمو أررار ال مةي  ال ام   - 57 الاي وافر   يا ع   الااتياجاب من الموارد لعررق منــــــــ
ىل  الاعتمـاداب المـدرجـ  في الميزاايـ  البراـام يـ     اموذد ترـديم الخـدمـاب ع   الصــــــــــــــ يـد ال ـالمي، واســــــــــــــتنـادا  

 A/76/6 (Sect.29A)  ) أل  ىل  جيم، يرتر  مواصــــــــــــــ ـ   76/246التي وافرـ  ع ي ـا ال مةيـ  في قرارهـا و
ماب ع   الصـــــــ يد تمورل اصـــــــ  اعل الفـــــــوغ في تكالي  العررق المخصـــــــ  لمنـــــــروو اموذد ترديم الخد

 .2022/2023دولار، في ىطار افان الدعم ل عترة  868 500ال المي، أمب   قدر  

 
 تأه   درا  حفظ السلام   

د، في ا اي  كل فترة  الم ني أالم داب المم وك  ل واداب أ   يفد    2017أوص  العررق ال امل ل اغ  - 58
 ري واداب جاهزة لواتنـــار الفـــررع، ما ي ادل   التي ت   فراد شـــرطب ، ىل  الب دا  المفـــاهم  أرواب و شـــ را   12
في الما   من عنصــر الصــياا  الم تاد من م دلاب ســداد التكالي  المط ر  عادة ع   الم داب الر يفــي   25

ــوغ. وأ دب ال مةي  ال ام  في قرارها   ــورة في عم ياب اعل الفـــــــــــ ــي  العررق ال امل    71/296المننـــــــــــ توصـــــــــــ
ــنواب لم دلاب وم ا ير  ذاب ــت راو الاي ي ري كل ثوث ســ ــ   الواردة في ترررر الأمين ال اغ عن الاســ الصــ

(. وع   النحو الم تمد منا العترة A/71/802سـداد تكالي  الم داب المم وك  ل واداب ىل  الدول الأعضـاء  
ىل  ااتياجاب   دولار في ىطار افــــان الدعم اســــتنادا   3 881  600، رصــــدب اعتماداب قدرها 2018/2019

 .2022/2023الفداد المتوق   ل عترة 

 
 تكاليف صيانة ود م نظام أوموجا   

اظاغ التخطيط المركزي ل موارد  اظاغ أوموجا(، أصــــــــ ح كثير من تكالي  التنــــــــغيل تنــــــــغيل عرح  - 59
والصـياا  الم اشـرة، أما في ذلك تكالي  خدماب الاسـتضـاف  وخدماب الدعم وتراخي  البرام ياب والتوصـيل، 

ــغي ي  متكررة. ول رو الااتياجاب من الموارد المت  ر  أالتكالي  المتكررة ل تنــــ ـــــ ــياا  تكالي  تنـــــــ غيل والصـــــــ
والـدعم ل م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ أطرررـ  متفــــــــــــــرـ ، تم ت ميع الاعتمـاداب المت  رـ  بت ـك التكـالي  في الميزاايـ  

ىل  مفتوت ىجمالي تك ع  الم كي  الوارد في الترررر  . واستنادا  2019/2020المرترا  لحفان الدعم منا العترة  
(، دال  -ا   ، العرو ثــالث ــA/76/386المركزي ل موارد    المرا ي الن ــا ي للأمين ال ــاغ عن منــــــــــــــروو التخطيط

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/276/17/PDF/N2127617.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/419/61/PDF/N2141961.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/419/61/PDF/N2141961.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/486/49/PDF/N0848649.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/486/49/PDF/N0848649.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/104/16/PDF/N2110416.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/422/08/PDF/N2142208.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/422/08/PDF/N2142208.pdf?OpenElement
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اصــــــــ  اعل الفــــــــوغ، ىل  جااح الااتياجاب المحددة لدعم التطبيراب وخدماب البن  التحتي    11ال دول    ورد 
ــياا  ودعم اظاغ أوموجا  والتدررح ل    ،دولار   18  588  600أجل عم ياب اعل الفــــوغ، أمب   ىجمالي قدر   من صــ

 .افان الدعم في ىطار ،2021/2022دولار عن العترة  367 200بزرادة قدرها  أي

 
 11 ال دول

 تكاليف صيانة ود م نظام أوموجا 

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 تفيير الأعمالال    الرا م  ع    العف 
الاعــــــــــتــــــــــمــــــــــاداب 

 2021/2022) 
ترــد راب التكــالي   

 العرق  (2022/2023 
تكـالي  صــــــــــــــيـاا  اظـاغ أوموجا ع   الصــــــــــــــ يـد ال ـالمي       
 في الما   من التكالي  ال المي ( 62 

 مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب
13 918,4 14 225,9 307,5 

أوموجـا ع   الصــــــــــــــ يـد ىدارة البيـااـاب الر يفــــــــــــــيـ  لنظـاغ 
 في الما   من التكالي  ال المي ( 62ال المي  

ــا ل  ــاب الإدارر  ومفــــــــ ــياســــــــ ــتراتي ياب والفــــــــ ىدارة الاســــــــ
 59,7 992,6 932,9 الامتثال/مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 

 – 906,9 906,9 مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب البن  التحتي  الخاص  أالميدا ، ومكتح الدعم
 – 665,9 665,9 مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب خاو أالميدا والمرت ط بنظاغ أوموجا التطبيق ال

 – 797,3 1 797,3 1 ىدارة الدعم ال م ياتي/مكتح ىدارة س ف   الإمداد التدررح الخاو أالميدا 
 367,2 588,6 18 221,4 18  المجموع 

  
في الما   من التكالي  ال المي  ل بن  التحتي   62وتنـمل تكالي  صـياا  اظاغ أوموجا اصـ  قدرها  - 60

الوزم  لدعم اظاغ أوموجا، أما في ذلك تراخي  البرام ياب والاســـــــتضـــــــاف  والمت اقدو  في م ال تكنولوجيا 
المتصـــــــ   أالط  اب في  (  1 المفـــــــتوت خدماب الدعم المركزي  تك ع  مكتح  وكالكالم  وماب والاتصـــــــالاب، 

، وهي الآليـاب الر يفــــــــــــــيـ  iNeed( واظـاغ  Unite Identityاظـاغ أوموجـا، والنظـاغ المركزي لإدارة ال ورـ   
لإدارة هور  المفـــتخدمين ودعم الإاتاد. ورفـــتند المفـــتوت المرتر  في ىطار ها  الميزااي  ىل  مفـــتوت ىجمالي  

المرا ي الن  الوارد في الترررر  ــ   الم كيــ ــ   ل موارد تك عــ التخطيط المركزي  ــاغ عن منــــــــــــــروو  ال ــ ــا ي للأمين   ــ
الم داب وخدماب    من  اب ياج ت الاا  زرادة (. وت زت الزرادة أنكل أساسي ىل  دال - ا  ، العرو ثالث A/76/386  ااظر 

ــا ي . الاســــــــ ـــــ ــاف  لتخزرن البياااب والخدماب الإضـــــــــــ  دولار  14  225  900   ال الغ   اب الاعتماد   وقد أ درج  تضـــــــــــ
 الااتياجاب المالي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب. ضمن

. وتنــــمل  درج  أيضــــا  واصــــ  اعل الفــــوغ من التكالي  المتصــــ   أعررق ىدارة البياااب الر يفــــي  م   - 61
والتكــالي  المرت طــ  ب ــا، مثــل ايز المكــاتــح وم ــداب    مو عــا    13الاعتمــاداب المرصــــــــــــــودة ل عررق مرت ــاب  

جميع البياااب الر يفـــي  المت  ر  أالتمورل    اســـتحداثتكنولوجيا الم  وماب والاتصـــالاب. والعررق مفـــ ول عن  
الم ا ير  ت زت الزرادة ىل  زرادة و  وال  اب النــررك  في الأعمال، والتي تنــمل عدة عم ياب في اظاغ أوموجا.

في    دولار  992  600   ال ـــالغ ـــ  الاعتمـــادابوقـــد أ درجـــ     لنعس ال ـــدد من المو عين.  المتصــــــــــــــ ـــ  أـــالمرت ـــاب
 الااتياجاب المالي  لمكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي .

تخزرن، وأانــط  خدماب  وتنــمل تكالي  البن  التحتي  الخاصــ  أالميدا  الخدماب الت اقدي  لإدارة ال - 62
ــا   ــمل أيضـ ــتوت الثااي ل رد ع    البياااب، وم ادراب الخدم  الااتي  والط راب الدلالي . وتنـ مكتح خدماب المفـ

الاســــتعفــــاراب الواردة من مكاتح المفــــاعدة في ال  ثاب الميدااي  وخبراء ال م ياب المح يين ومراكز التنفــــيق. 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/276/17/PDF/N2127617.pdf?OpenElement
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الاتصــال ع   المفــتوت الثااي لترديم ج    ، ســيكو  مكتح الخدم   ومن خول التنفــيق مع ســا ر أفرق  الدعم
في    دولار 906  900   ال ـالغ ـ  الاعتمـادابوقـد أ درجـ   والمتـاأ ـ .    إصــــــــــــــو  الأعطـان الترنيـ الـدعم المركزي و 

 الااتياجاب المالي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب.

التي  ،ل تطبيق الخاو أالميدا  أداة ىدارة الردراب النظامي  المرصـــــــودة وســـــــتدعم تكالي  الصـــــــياا  - 63
ل م ياب ذاب الصــــــــــــ    ا في ما يخ   ل  ثاب الميدااي  والمررا  لمن أجصــــــــــــياات ا وت زرزها   أعمال تفــــــــــــتمر

د ت م وك  ل واداب، مثل أالم داب الم ــي ، وإدارة بيا     ُّ وماكراب التعاهم،   ابالوادااتياجاب البياااب الر يفـــــــ
الن ـــا يـــ     الم ـــال ـــ   عم يـــابكـــالـــك  والإبوا عن قواغ الأفراد النظـــاميين وعم يـــاب التحرق من الم ـــداب، و 

ــم  ــاأابالمطال اب و   اأما في   ،الحاســـــ ــ     اردصــ ـــــت ســ ـــــلا  الحفـــــ أالردراب النظامي . جميع المدفوعاب ذاب الصـــــ
ات  الآ  أكثر من  2021/2022العترة   خول  ىدارة الردراب النظامي داة تضـمن  الإصـداراب العصـ ي  لأ وقد
ــين  30 ــا  متنـــ ـــــ ا  تحفــــــ ــي   ي  ي و   ل خصــــــ   زرز الت  يز الآليال د دة، وت    ثابعوامل ال  ، من بين ار يفــــــ

ــغي ي  والتح ي ي .  ل ــين التراررر التنـ ــت و  بياااب بين الواداب وتحفـ ــداراب ال نمتض ـــسـ رها ان ـــ  ، المررر مرب الإصـ
قع ل م داب المم وك  ل واداب،  االبياااب المفــتندة ىل  المو  عرو، تحفــيناب مثل 2022/2023خول العترة 

زرد من التحفــيناب ع   الحفــاأاب وواداب  م  الإدخع   المرك اب الرتالي ، و   المثبّت  وتت ع الأســ ح  المنتنــرة
ســــتغطي تكالي  الصــــياا  تح يل التحفــــيناب والتصــــميم والتطورر والننــــر والدعم، أما في ذلك و المدفوعاب. 

دولار في الااتيـاجـاب المـاليـ    665  900   ال ـالغ ـ  ابالاعتمـاد وقـد أ درجـ التـدررـح المفــــــــــــــتمر ع   النظـاغ.  
 الاب.لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتص

لنظاغ أوموجا، وتنـــــمل  2واداب ىدارة ســـــ فـــــ   الإمداد ل توســـــ    ب التدررح   من الااتياجابتت  ق و  - 64
، ىضاف   ىدخال تحفيناب ع   واداب ىدارة النرل وتصميم المحتوت لتخطيط الط ح، وتخطيط ش كاب الإمداد

مـا يخ  جميع   أـال م يـاب في  التـدررـح المفــــــــــــــتمر ل حعـاظ ع   قـدراب اظـاغ أوموجـا والم ـارف المت  رـ   ىل 
 ا. وسـيكو  فررق التدررح مفـ ولا عن غي ن ـت لإدارة سـ فـ   الإمداد التي سـبق   الو ي ي   اظاغ أوموجاخصـا    

لعــــا ــــدة جميع ال  ثــــاب الميــــداايــــ  طوال العترة  الن ــــا يين  تــــدررــــح المفــــــــــــــت م ين  تصــــــــــــــميم المحتوت وتوفير 
وقد أ درج  الاعتماداب .  تنـغي  ا، وسـيواصـل في الوق  اعفـا ترديم الدعم ل واداب التي سـبق 2022/2023
 في الااتياجاب المالي  لمكتح ىدارة س ف   الإمداد التاأع لإدارة الدعم ال م ياتي.دولار  1 797 300ال الغ  

 
 مارامل ا  الميةانية -واو   

 ظائف المسا دة المؤ لة العامة الاحلياجا  الملعة ة مالوظائف الثابلة وو   

التكـالي   ا  وجني  وفيين ـ  وبروكفـــــــــــــــل  أديس أأـاأـا وبـااكوكفي  ط  رـ  ع   جميع الو ـا   الم قتـ    - 65
  القياســي  ل مرت اب، أالاســتناد ىل  جدول المرت اب ومضــاع  تفــور  مرر ال مل ال ا ن انــرت ما ل ن  الخدم 

ــتثناء الو ا  ، 2022ا ر   ن /كااو  الثااي 1من   اعت ارا  المداي  الدولي  وبدأ ال مل ب ما   الدولي    الم قت   أاســـــــــــ
ث المتوقع أ  تصـدر  ل ن  الخدم  المداي  الدولي  مضـاع  تفـور  مرر ال مل المحدّ ط بق    ايث  ،في ايورورك

المو عين في  . ومن أجـل أخـا الـدرجـاب الع  يـ  ضــــــــــــــمن كـل رت ـ  من رتـح  2022فبرا ر شــــــــــــــ ـاط/من    اعت ـارا  
فـــــــتخدغ المتوســـــــط المرجح ل مرت اب المحتفـــــــح ع   أســـــــاس م دل شـــــــغل الو ا   الع  ي ات  الاعت ار، ي  

 ، فرد ط  ر  التكالي  الخاص   يداما  ت  ق أالو ا   الموجودة في الم  . أما في2022كااو  الثااي/ نا ر   1
الميـداايـ . ورتوافق هـاا الن ج مع دعوة أكـل أ ثـ  ع   اـدة التي اـددت ـا شــــــــــــــة ـ  النــــــــــــــ و  المـاليـ  ل  م يـاب  
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ــدقــ  في70/286ال مةيــ  ال ــامــ   ااظر الررار    التوق ــاب المت  رــ  أــالميزاايــ   ااظر أيضـــــــــــــــا   ( ىل  زرــادة ال
 أعو (. 39 العررة

  2022/2023من افـــــــــــــــــان الـــدعم ل عترة  ر التكـــالي  ال ـــامـــ  ل مو عين الممولـــ  و ـــا ع م  وترـــد   - 66
ــبتا أما ــافي المرت اب، وهو 54,5 افـــ ــ   ي  ما في الما   من صـــ ــتخدغ   1,5رل بنفـــ في الما   من الم دل المفـــ

ــار المت لا ةاعاومر .  2021/2022 عترة ل ــ  الثااي من  19-كوفيدال د د ل حوراتنـ ــن  الترورمي خول النصـ  الفـ
ارك  المو عين وم الي م، مثل التو ي  والااترال    مال ناصــــــــــــــر التي ت ا أثر ع   ال د د من وهو م، 2021

ازررا / ىل     2020  ا ولي ـمن تموز/   2020/2021   عترةالمتوســــــــــــــط الع  ي ل  فرـد ط بقوإجـازة زرـارة الوطن،  
 أعو (. 39العررة  (  ااظر أيضا  2021  ا واي 

 ر المدرج   وا أ   تفـتند م دلاب الن ـ  زااي وبناء ع   توصـي  ال  ن  الاسـتنـارر  لنـ و  الإدارة والمي  - 67
ــدلاب   ــا ، ىل  م ـ ــدر الإمكـ ــ ، قـ ــ   النــــــــــــــوا ر  في الميزاايـ ،  A/74/809، و  22العررة  ،  A/69/860الع  يـ

  69/308 ـا  ات (، وهي التوصــــــــــــــيـ  التي أ ـدت ـا ال مةيـ  ال ـامـ  في قرار 21، العررة  A/75/849و    ،27 العررة
  مـــل أـــالمن  يـــ  المفــــــــــــــتخـــدمـــ  في الميزاايـــ  الم تمـــدة منـــا العترة ل  ، ومواصــــــــــــــ ـــ   75/293و    74/280 و

ــوا ر ، ت كس عوامل 2017/2018 ــوا ر تطبيق متوســـــط عوامل النـــ ــت  الأخيرة من النـــ ــ ر الفـــ الع  ي  للأشـــ
ــمب ي د/ولىل  كااو  الأ  تموز/ وليا من   2021/2022العترة  ــوا ر  م دلاب ( الم دل  لمراعاة 2021ر فــــــــ النــــــــ

ــا   ومع مراعاة التو ي  المتوقع  ااظر  2021 الأول/ديفــــــمبرالع  ي  في ا اي  كااو      أعو (.   39العررة  أيضــــ
ــتنادا   ــاف  ىل  ذلك، واســ ــارر    وإضــ ــتنــ ــ   من ال  ن  الاســ ــي  منعصــ (، أ دت ا 98، العررة A/71/883ىل  توصــ

ل و ا   ال د دة ع   الو ا   الم اد ادب ا. النـــــــــوا ر ق م دلاب ، تطب  71/295ال مةي  ال ام  في قرارها  
أنــــــــــــــكـل منعصــــــــــــــل لكـل كيـا   2022/2023المرتراـ  ل عترة النــــــــــــــوا ر  وبنـاء ع   ذلـك، تم تحـد ـد م ـدلاب  

 (.12ال دول   ااظر

  عند ع   ال مةي  ال ام النـــــوا ر رو أادث م دلاب  وعمو بتوصـــــي  ال  ن  الاســـــتنـــــارر ، ســـــت   - 68
 ن  من الأمور.بيّ    اظرها في ميزااي  افان الدعم لتمكين ا من اتخاذ قرار ع

 
 12ال دول 
 الم ل ح تط ي ها  ةى الوظائف الثابلة ووظائف المسا دة المؤ لة العامة الشواغ    واما  

  أالنف   المفور (

 
  2022/ 2021الم تمد ل عترة  النوا رعامل 

  الاعتماداب يخ   ما في
  2023/ 2022المرتر  ل عترة  النوا رعامل 

 يخ  ترد راب التكالي   ما في

 العف  العني  والعفاب ال  يا الكيا 
ــ    ال ــــــامـــ ــاب  الخــــــدمـــ ففــــــ  

 العف  العني  والعفاب ال  يا والعفاب المتص   ب ا
ــ    ال ــــــامـــ ــاب  الخــــــدمـــ ففــــــ  

 والعفاب المتص   ب ا
     الوظائف المسلم ة     

 13,8 8,8 11,5 8,8 ىدارة عم ياب الفوغ 
 – 7,1 – 13,1 مكتح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري 
 17,1 8,0 13,5 9,6 ىدارة الدعم ال م ياتي 
 16,9 7,2 15,5 8,8 ىدارة الاستراتي ياب والفياساب الإدارر  ومفا ل الامتثال 
 9,5 – 14,3 10,2 والاتصالابمكتح تكنولوجيا الم  وماب  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/69/860
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/112/64/PDF/N2011264.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/111/52/PDF/N2111152.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/167/88/PDF/N2016788.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/167/88/PDF/N2016788.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N17/117/56/PDF/N1711756.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N17/195/77/PDF/N1719577.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N17/195/77/PDF/N1719577.pdf?OpenElement
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  2022/ 2021الم تمد ل عترة  النوا رعامل 

  الاعتماداب يخ   ما في
  2023/ 2022المرتر  ل عترة  النوا رعامل 

 يخ  ترد راب التكالي   ما في

 العف  العني  والعفاب ال  يا الكيا 
ــ    ال ــــــامـــ ــاب  الخــــــدمـــ ففــــــ  

 العف  العني  والعفاب ال  يا والعفاب المتص   ب ا
ــ    ال ــــــامـــ ــاب  الخــــــدمـــ ففــــــ  

 والعفاب المتص   ب ا
 10,3 7,8 10,3 8,7 مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي       

 – – – – المكتح التنعياي للأمين ال اغ 
 – – – – مكتح ترديم المفاعدة الرااواي  ل مو عين 
 – – – – مكتح أمين المظالم وخدماب الوساط  في الأمم المتحدة 
 – – – – مكتح الأخوكياب 
 – 5,9 – – مكتح الن و  الرااواي  
 – – – – ىدارة التواصل ال المي 
 – – – 9,1 ىدارة ش و  الفوم  والأمن 
 – – – – أماا  ال  ن  الاستنارر  لن و  الإدارة والميزااي  
 – – – – معوضي  الأمم المتحدة لحروق الإافا  
 14,0 7,5 12,0 8,8 المتوسط ال اغ 

 35,0 50,0 35,0 50,0 عاد ندبهاالثابلة الجديدة والم  الوظائف 
 11,1 15,7 9,1 19,1 وظائف المسا دة المؤ لة العامة المسلم ة
 35,0 50,0 35,0 50,0 وظائف المسا دة المؤ لة العامة الجديدة

  
القياســــي  المط ر  ع   وعمو بترررر مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي  عن مراج   افــــاأاب التكالي   - 69

ــارر   A/60/682النعراب ال ام  في المرر   ــتنــــــ ــي  ال  ن  الاســــــ (، ع   احو ما أ دتا A/66/779( وبتوصــــــ
ــي  وط ر  م دلاب ترد رر 66/265ال مةي  ال ام  في قرارها   ــت رضـــــ  الأماا  ال ام  التكالي  القياســـ  ، اســـ

لتحد د ااتياجاب من قبيل اســــــــتف ار الأماكن، والت د وب والتحفــــــــيناب، والأثاث، وال وازغ المكتبي ، وم داب  
ــ ار   ــاأر  وأســ ــي  من أاماط الإاعاق الفــ ــتمد الم دلاب القياســ ــالاب. وت فــ وخدماب تكنولوجيا الم  وماب والاتصــ

 الفوق الحالي .

المخصــــــــصــــــــ  لاســــــــتف ار الأماكن وإجراء   البن  التحتي و   والااتياجاب الواردة في ىطار بند المرافق - 70
ــط     والمحفــــــــوب  أالم دلاب القياســــــــي ، تد رها مركزرا   ،الت د وب والتحفــــــــيناب وللأثاث دا رة المرافق والأانــــــ

 الت ارر  التاأ   لنة   الن و  الإدارر  بنيورورك.

التكالي  القياســــــي  المطّ ر    رأ  ا أ  أعرب  ال  ن  الاســــــتنــــــارر  لنــــــ و  الإدارة والميزااي  عن  وقد  - 71
 ع   ت ـد وب أمـاكن عمـل المو عين ال ـدد برت ـ  مـد ر مرتع ـ  وأاـا  ن غي بـال ج ود لخعض ت ـك التكـالي 

 A/75/849 يـ  ســـــــــ ـــــيـاقالتكـالي  ال   ير أ .  75/293قرارهـا  في  ا أ ـدتـا ال مةيـ  ال ـامـ   هو م ـو (،  56، العررة
وقد  . 2018-2016  العترة المنعاة فيالفــــــاأر  من المنــــــاررع   المفــــــتمدة  اســــــتندب ىل  متوســــــط تكالي  البناء

ــل  ع   ســــــو  19-كوفيد  جا ح  ب أفــــــبحوت ثر   اي ع  ت اقدمم دلاب الال مع    تكالي  البناء تمنــــــيا  رتع ا ســــ
ــل الأماا  ال ام  او   المواد.  ي لا، مما أدت ىل  زرادة تكاددمالإ ــتواصــــ ــت بينما ســــ تك ع  الحيز المكتبي    راو ســــ

ــي  المط ر  عند مفـــــــــــــتوت ع   أ أريالممارســـــــــــــ  الحالي ، فرد     ع ا  ســـــــــــــير   ،أااتظاغ  العترة   الم دلاب القياســـــــــــ
 .(13 ااظر ال دول  2021/2022

https://undocs.org/ar/A/RES/66/265
https://undocs.org/ar/A/RES/66/265
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/111/52/PDF/N2111152.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/176/21/PDF/N2117621.pdf?OpenElement
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 13ال دول 
 موجة المعدلا  القياسية المطب ة 

  بدولاراب الولاياب المتحدة(

 2021 /2022  2022 /2023 

 الو ا   ال د دة  الو ا   المفتمرة  الو ا   ال د دة  الو ا   المفتمرة 

 العف  العني   1/2-مد جميع العفاب 
ففـ  الخـدمـاب ال ـامـ   
 العف  العني  1/2-مد جميع العفاب والعفاب المتص   ب ا 

ففـ  الخـدمـاب ال ـامـ   
 والعفاب المتص   ب ا

         ال نى اللحليةالم افق و          
 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 الإي ار وصياا  الأماكن

 600 20 600 20 800 65 – 600 20 600 20 800 65 – ت د وب أماكن ال مل ل مو عين ال دد
 300 8 300 10 700 10 – 300 8 300 10 700 10 – الأثاث ل مو عين ال دد

 200 200 200 200 200 200 200 200 ال وازغ المكتبي 
         تكنولوجيا المعةوما و الاتصالا  

 500 500 500 – 500 500 500 – ال وات  المكتبي اقتناء 
 300 300 300 300 300 300 300 300 خدماب الاتصالاب الموادة

 200 1 200 1 200 1 300 200 1 200 1 200 1 300 اقتناء الحواسيح
الخـــــدمـــــاب لمكتـــــح   اتعـــــاقـــــاب مفــــــــــــــتوت 

 565 1 565 1 565 1 565 1 565 1 565 1 565 1 565 1 تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب
  

 الملاك الوظيفي الم ل ح  - ثانيا  

أداا  موجز الموك الو يعي المرتر  افـــح الإدارة والمكتح، الاي  رد تعصـــي ا  14 رد في ال دول   - 72
 في العرو الثالث أداا .

 
 14ال دول 

 موجة الملاك الوظيفي الم ل ح حس  اددارة/المكل  

 الإدارة/المكتح

  2022/2023 التغييراب المرترا  ل عترة

الو ــا   الم تمــدة  
ــرة   لـــــــــــــــ ـــــــــــــــعـــــــــــــــتـــــــــــــ

2021/2022 

ــا ــــــــــ    ــو ــــــــ الــــــــ
 الم غاة

ــا ــــــــ    الــــــــو ــــــ
  لو نرملا

ـــــ    المحولـ الو ــــــا   
ــــــــــ   و ــــــــــا ـ مــــــــــن 
ــاعــدة ال ــامــ    المفــــــــــــ

 (أ الو ا   ارل الم قت  

ــا ــــــــــ    ــو ــــــــ الــــــــ
 ال د دة

الـــــــــــــو ـــــــــــــا ـــــــــــــ  
لـ ـعـتـرة   ــ   الـمـرـتـراـــــ

2022/2023 

        الوظائف الثابلة

 430 1 – 2 – – 427 ىدارة عم ياب الفوغ

 50 – – – – – 50 مكتح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري

 437 1 3 – 4 (2) 431 ىدارة الدعم ال م ياتي

ــاب الإدارر    ــياســــــــ ــتراتي ياب والفــــــــ ىدارة الاســــــــ
 ومفا ل الامتثال

196 

– (4) – 15 1 

208 
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 الإدارة/المكتح

  2022/2023 التغييراب المرترا  ل عترة

الو ــا   الم تمــدة  
ــرة   لـــــــــــــــ ـــــــــــــــعـــــــــــــــتـــــــــــــ

2021/2022 

ــا ــــــــــ    ــو ــــــــ الــــــــ
 الم غاة

ــا ــــــــ    الــــــــو ــــــ
  لو نرملا

ـــــ    المحولـ الو ــــــا   
ــــــــــ   و ــــــــــا ـ مــــــــــن 
ــاعــدة ال ــامــ    المفــــــــــــ

 (أ الو ا   ارل الم قت  

ــا ــــــــــ    ــو ــــــــ الــــــــ
 ال د دة

الـــــــــــــو ـــــــــــــا ـــــــــــــ  
لـ ـعـتـرة   ــ   الـمـرـتـراـــــ

2022/2023 
 52 – – – – – 52 مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب

 145 – – 13 – – 132 مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي 

 5 – – – – – 5 ال اغالمكتح التنعياي للأمين 

 1 – – – – – 1 مكتح ترديم المفاعدة الرااواي  ل مو عين

ــاطـ  في  مكتـح أمين المظـالم وخـدمـاب الوســــــــــــ
 الأمم المتحدة

9 

– – – – – 

9 

 3 – – – – – 3 مكتح الأخوكياب

 19 – – – – – 19 مكتح الن و  الرااواي 

 4 – – – – – 4 ىدارة التواصل ال المي

 16 – – – – – 16 ىدارة ش و  الفوم  والأمن

أماا  ال  ن  الاســــــــــــتنــــــــــــارر  لنــــــــــــ و  الإدارة  
 والميزااي 

3 

– – – – – 

3 

 8 – – – – – 8 معوضي  الأمم المتحدة لحروق الإافا 

 390 1 3 18 15 – (2) 356 1 المجموع الف  ي 

        وظائف المسا دة المؤ لة العامة

 2 – – (2) – – 4 الفوغىدارة عم ياب 

 19 – – – – – 19 ىدارة الدعم ال م ياتي

ــاب الإدارر    ــياســــــــ ــتراتي ياب والفــــــــ ىدارة الاســــــــ
 8 – – – – – 8 ومفا ل الامتثال

 3 – – – – – 3 مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب

 7 – – (13) – – 20 مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي 

ــاطـ  في مكتـح أمين المظـالم  وخـدمـاب الوســــــــــــ
 2 – – – – – 2 الأمم المتحدة

 2 – – – – – 2 ىدارة ش و  الفوم  والأمن

 2 – – – – – 2 معوضي  الأمم المتحدة لحروق الإافا 

 45 – – (15) – – 60 المجموع الف  ي 

 435 1 3 18 – – (2) 416 1 المجموع 

 
 .صندوق عم ياب اعل الفوغ لاسترداد التكالي ن م ثابت   و يع 18النرل المرتر  لـ  لثمي  أ( 
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 أط  الميةنة ال ائمة  ةى النلائج وتحةيا الاحلياجا  م  الموارد  - ثالثا  

 إدارة  مةيا  السلام -ألف   

عم ي   12اب ىل  فنيا  مفــــاادا  وإرشــــاد  ، ســــتردغ ىدارة عم ياب الفــــوغ دعما  2022/2023في العترة   - 73
هيف  الأمم المتحدة لمراك   ال دا  وفررق مراقبي الأمم المتحدة ال فـــــــــكررين في ال ند    الحعل الفـــــــــوغ  أما في 

ت د ل اســــتراتي يات ا  ع  ال  ثاب   وباكفــــتا (، كثير من ا منتنــــر في بيفاب  ير مفــــتررة. وســــتفــــاعد الإدارة  
ــع ا  ج جد دة وت زرز الأداء في تنعيا ال ــتظل خمس  ووضـــــــــ ولاياب، أما في ذلك خول العتراب الااترالي . وســـــــــ

عم ياب كبرت مك ع  بولاياب م ردة ومت ددة الأأ اد، تنــمل اماي  المدايين، ودعم الااتخاأاب، وبناء الفــوغ، 
. وســــــتواصــــــل الإدارة ىعطاء الأولور  ل تنعيا  والمرأة والفــــــوغ والأمن، واروق الإافــــــا   ،وت زرز ســــــيادة الرااو  

ــامل المتمثل في  ا لكامل لأهداف ىصــــو  ركيزة الفــــوغ والأمن؛ وتحريق المواءم  مع ال دف الإصــــواي النــ
ــاق ا.  ــ  واتفــــ ــي  الخاصــــ ــياســــ ــوغ وال  ثاب الفــــ لإا ازاب والثغراب  لب د ترييم  و ت زرز ف الي  عم ياب اعل الفــــ
أمناســـــــــــ   الاكرت   المفـــــــــــتوت  والتحدياب التي تواجا عم ياب اعل الفـــــــــــوغ، قدغ الأمين ال اغ في ادث ر يع

زة ل  مل الم ادرة الم ز   ، 2021مارس  آذار/ رد في ع   ، الفـــــــنور  الثالث  لم ادرة ال مل من أجل اعل الفـــــــوغ 
ــتراتي ي  التنعيا لم ادرة ال مل من أجل اعل الفـــــــوغ ،  من أجل اعل الفـــــــوغ    لعترة ا  في   التي ت د أمثاأ  اســـــ

 .ت اوف الي  عم ياب اعل الفوغ. وهي مصمم  لت زرز ت ثير  2023-2021

الم ادرة الم ززة ل  مل من أجل   ضــــــــــــمن الأولور  ذاب  م الابالوإاراز تردغ في    ولتحريق الأهداف - 74
ــوغ، ــي   اعل الفـ ــياسـ ــع خرا ط طررق سـ ــتراتي ياب الإق يمي  ودو  الإق يمي  لوضـ ــل الإدارة ت زرز الاسـ ــتواصـ سـ

ــوغ؛ وت   متعق ع ي ا عموما   ــورة متكام  ، وت زرز  ل م ياب اعل الفـ  زرز جمع الم  وماب وإدارت ا وتح ي  ا أصـ
م   التخطيط الاســــتراتي ي والتنــــغي ي؛ وتحفــــين ترديم التراررر ىل  م  س الأمن وإل  الب دا  المفــــاهم    المرد 

والن وو   فراد شــــــــــرط  وإل  ال مةي  ال ام  وتحفــــــــــين عم ي  ىجراء المنــــــــــاوراب مع ها  ال  اب؛ب أرواب و 
ــك ــتراتي ي ل رواب وأفراد النــــــــرط   أالتنــــــ ــاءلرطاو الوالأفراد النظاميين الم اررن  يل الاســــــ ــفــــــــاب   رضــــــ والم ســــــ

وتحفـين قدرة ال  ثاب ع   التنعيا الع ال ل ولاياب الأسـاسـي ، أفـبل من ا م ادراب الفـياسـ  ال ام     ؛الإصـواي 
ت زرز الأداء والمفـــــــــــــــاءلـ ،  و   ا؛ه ـوموارد   ـاوإمكـااـات   ال  ثـاب والتوجيـا والتـدررـح وإجراء ترييمـاب دوررـ  لرـدراب

وتوفير الخبرة المتخصـــــصـــــ   اعل الفـــــوغ؛   في م ال والمفـــــاءل  لأداءلســـــيما من خول الإطار المتكامل  لا
التصـدي لت د داب ال ماعاب المفـ ح ، والإجراءاب    في م الل  م ياب الفـياسـي  النـام  ، أما في ذلك  دعما  

ــتراتي ياب الااترال الع ال  أالت او  الوثيق مع الحكوماب  و  لأمن؛المت  ر  أالألغاغ، وإصــــو  قطاو ا ت زرز اســ
ــيع  والنــــركاء الدوليين وال  اب العاع   في التنمي ؛   ــتراتي ي  الأمين ال اغ لاســــتخداغ  المضــ والمفــــاهم  في اســ

الم ادرة في   واردةالالمرأة والفـــــــــــوغ والأمن  المت  ر  أ اب   دتنعيا الت و   البياااب من قبل ال ميع وفي كل مكا ؛
المرأة تحوّلا في ميدا  الفوغ   حدثت    لكيدعوة الأمين ال اغ ىل  ال مل  و  ،الم ززة ل  مل من أجل اعل الفوغ

ــاغوالأمن ال ـــــ الأمين  وتوصــــــــــــــيـــــــاب  ترـــــــاررر     الواردة  ،  والأمن    عنفي  والفــــــــــــــوغ    S/2019/800 المرأة 
ميثاق المرأة والفــــــــــــــوغ والأمن ت ا  ىدارة عم ياب الفــــــــــــــوغ  ، والتزاماب  (S/2021/827و    S/2020/946 و

ــااي ــتثمار في الم ادراب التي  وال مل الإافـــــــ ادوث  التي أدب ىل   19-دفي كو   جا ح ر اث لآ  تتصـــــــــدت، والاســـــــ
  ا.ت منارك  المرأة واما   م ال فيحرر  ت ااتكاس  في المكاسح التي 

 

https://undocs.org/ar/S/2019/800
https://undocs.org/ar/S/2020/946
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/265/92/PDF/N2126592.pdf?OpenElement
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )أ(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

 العف  العني  والعفاب ال  يا

الم موو  
 العرعي 

 الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب افف  

الـمـ ـمـوو  
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الم موو  العرعي 

ــ   الـــــرتـــــ ـــــ
 الر يفي 

الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

ــخــــــدمـــــــاب   الــ
ــامـــــــــ    ــ ـــــــ الـــــــ

 الوطني 
ــيـــــــل                  وكـــ ــتـــــــح  ــكـــ مـــ

 الأمين ال اغ
 79 24 – – 22 2 55 4 22 16 9 2 2 2022/ 2021ل عترة    ة الم تمد 
 79 24 – – 22 2 55 4 22 16 9 2 2 2023/ 2022ل عترة      المرترا 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  
-ال يكل الفـــياســـي

الإق يمي   التنعيــــــاي 
 الوايد

 59 15 – – 15 – 44 4 11 16 8 5 – 2022/ 2021ل عترة    ة الم تمد 
 59 15 – – 15 – 44 4 11 16 8 5 – 2023/ 2022ل عترة      المرترا 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  
النــــــــــــــ و   مكتـــــح 

 ال فكرر 
 127 18 – – 18 – 109 – 14 84 9 1 1 2022/ 2021ل عترة    ة الم تمد 
 127 18 – – 18 – 109 – 14 84 9 1 1 2023/ 2022ل عترة      المرترا 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  
الرااو   مكتح سيادة 

 والم سفاب الأمني  
 107 16 – – 16 – 91 – 30 48 9 3 1 2022/ 2021ل عترة    ة الم تمد 
 108 16 – – 16 – 92 – 30 49 9 3 1 2023/ 2022ل عترة      المرترا 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – صافي اللغي  
ــاب   شــــة   الفــــياســ
والـتـرـيـيـم   ــ   ــامـــــ الـ ـــــ

 والتدررح

 59 14 2 – 12 – 45 – 15 21 6 2 1 2022/ 2021ل عترة    ة الم تمد 
 59 14 2 – 12 – 45 – 15 21 6 2 1 2023/ 2022ل عترة      المرترا 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  
إدارة   البببمبببجبببمبببوع، 

  مةيا  السلام
 431 87 2 – 83 2 344 8 92 185 41 13 5 2022/ 2021ل عترة    ة الم تمد 
 432 87 2 – 83 2 345 8 92 186 41 13 5 2023/ 2022ل عترة      المرترا 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – صافي اللغي  
  

 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )م(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 الوادة التنظيمي 

ــرـــــــــــــاب   ــعـــــــــــ ــنـــــــــــ الـــــــــــ
 2020/2021 ) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022 ) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023 ) 

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)-  2)  5 =)4÷)  2) 
 2,8 474,3 248,8 17 774,5 16 396,9 16 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 2,1 245,7 014,0 12 768,3 11 249,0 10 التنعياي الإق يمي الوايد-ال يكل الفياسي
 2,8 752,0 144,8 27 392,8 26 657,6 31 مكتح الن و  ال فكرر 

 2,7 602,8 644,0 22 041,2 22 242,9 22 مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
 1,8 233,1 524,0 13 290,9 13 487,8 13 شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح

 2,6 307,9 2 575,6 92 267,7 90 034,2 94 المجموع 
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 مكل  و يا الأمي  العام  -   1 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

 ت ل  مكتح وكيل الأمين ال اغ من المكتح الأمامي، ووادة النـــــــــــــ و  ال نفـــــــــــــااي ، ووادة الترييم   - 75
ــيق والخدماب   ــتراتي ي  لحعل الفــــــوغ، ومكتح مد ر التنفــــ ــراك  الاســــ والتخطيط المتكام ين، ومكتح مد ر النــــ

ــيكعل مكتح وكيل الأمين ال ا ــترك . وســ ــوغ وتوجي  ا المنــ غ ات او ا ج متكامل في تخطيط عم ياب اعل الفــ
وإدارت ا ودعم ا، وســيدعم وكيل  الأمين ال اغ في الإشــراف ع   التوجيا الاســتراتي ي للإدارة وفي أداء م اما 

 الفياسي  والبراام ي  والتنظيمي  والإدارر .

  مل من أجل اعل  لم ززة لم ادرة اال ورابأولوسينرف المكتح ع   تنعيا أولوراب الإدارة، لا سيما   - 76
ع   تحفــين ســوم  وأمن اعظ  الفــوغ، وت زرز أداء عم ياب اعل   منصــ ا    الر يفــي   وســيظل تركيز  ،الفــوغ

الفـــــوغ، والن وو أإصـــــو   يكل الفـــــوغ والأمن، وتحفـــــين أســـــاليح ال مل في الإدارة، وت زرز النـــــراكاب.  
تكام ين عم ياب التح يل والتخطيط في المرر وفي ال  ثاب وستوفر التوجيا  وست زز وادة الترييم والتخطيط الم

زة ل  مل من أجل اعل الفـــــوغ تنعيا   اســـــتراتي ي لدعم لأعمال التخطيط تمنـــــيا  مع والتدررح وا .  الم ادرة الم ز 
لتزاماب المت  ر  أالمرأة والفـــوغ والأمن من خول ىســـداء لاا  اعي ن ت تيفـــير  وادة النـــ و  ال نفـــااي   اصـــلوســـتو 

ــتراتي ي   ــورة الاســ ــياس ــــالمنــ ــغي ي ات والتوجيا الفــ ــااي والدعم التنــ ي وبناء الردراب وتوليد الأدل  والتح يل ال نفــ
اســت راضــاب    ىجراء. وســيواصــل مكتح مد ر النــراك  الاســتراتي ي  لحعل الفــوغ والعني ل م ياب اعل الفــوغ

يواصــــل المكتح تنفــــيق عووة ع   ذلك، س ــــو  .ب اعل الفــــوغ الصــــادر ب ا تك ي  من ال مةي  ال ام  م يال
وتوجيـا عم يـ  تنعيـا خطـ  ال مـل المت  رـ  بتحفــــــــــــــين أمن اعظـ  الفــــــــــــــوغ التـاأ ين للأمم المتحـدة مع المرر 

لمت ـددة الأأ ـاد لتحريق وال  ثـاب الأربع التي تنطوي ع   مخـاطر كبيرة، وهي أ ثـ  الأمم المتحـدة المتكـام ـ  ا
ــتررار في جم ورر  أفررقيا  ــتررار في مالي، وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســــــــ الاســــــــ
الوســــــــــــــط ، وب ثـ  منظمـ  الأمم المتحـدة لتحريق الاســــــــــــــتررار في جم وررـ  الكواغو الـديمرراطيـ ، وب ثـ  الأمم 

 المتحدة في جنون الفودا .

وكيل الأمين ال اغ لإدارة عم ياب   مفــ ول أماغورنــمل مكتح مد ر التنفــيق والخدماب المنــترك ، ال - 77
ــم دعم  ــترك، وقفــ ــوغ، المكتح  التنعياي المنــ ــي  وبناء الفــ ــياســ ــ و  الفــ ــوغ ووكيل الأمين ال اغ لإدارة النــ الفــ

نفــق شــ و  الأمن، ووادة ىدارة  القيادة، ومركز متاأ   الحال  لحعل الفــوغ، وقفــم الاتصــال الاســتراتي ي، وم
ىدارة المخاطر ودعم قدرة المنظم  ع     في م ال ولورابالأالم  وماب، والفـــ ل. وســـيواصـــل المكتح تحد د  

ت زرز   وكالك ،19-التحدياب المتصــــــــــــ   أ ا ح  كوفيد ما يخ    الأزماب، أما في ذلكمواج و د مو الصـــــــ ـــــ
 دعمـا    اب. وســــــــــــــيواصــــــــــــــل المكتـح ج ود التوييـ  التي  بـال ـاالرـدراب والنواتج في م ـال الإبوا وتح يـل البيـاا ـ

ق عم ياب اختيار القياداب ال  يا ، ولا ســـيما ع   وســـا ل التواصـــل الاجتماعي. وســـينفـــّ  ل م ياب اعل الفـــوغ
 ل   ثاب وترديم الدعم ل ا، وسيواصل زرادة وتنورع م موع  المرشحين.
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 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 م شراب الإا از المتوق   من الأماا  ال ام  الإا ازاب

 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

ىل     أ(        ــاررر  الترـــ ــديم  ترـــ تحفــــــــــــــين 
ــامـــــــ    الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن  مـ ـ ـس 
وال يفــــاب الحكوميــــ  الــــدوليــــ  الأخرت  
والب دا  المفــــــاهم  أرواب كي  تفــــــن  

ــتنيرة تماما  اتخاذ قراراب   أنــــــــــــ    مفــــــــــ
 المفا ل المتص   أحعل الفوغ

ــاء من الاطوو ع    ‘1’ تمكُّن الـدول الأعضــــــــــــ
المواد الإعومي  الر يفـــي  المتصـــ   أ انـــط  اعل  
ــمي  الفــــــ    الفــــــوغ والدعم الميدااي أال غاب الرســــ
ــ كي ل م ياب الأمم المتحدة لحعل   ع   الموقع النــ

الأمم المتحدة لحعل  الفـــــــــوغ وعبر قنواب عم ياب 
 الفوغ ع   وسا ل التواصل الاجتماعي

 6 6 6 6 المفت دف الإا از
 6 6 6  المردر الإا از
 الع  ي الإا از

  6 6 
ــاء،  ‘2’ ت زرز النــــــــــــــراكـاب مع الـدول الأعضــــــــــــ

ســــيما الب دا  المفــــاهم  أرواب وب فراد شــــرط ،   ولا
والمنظمــاب  والــدول الأعضـــــــــــــــاء الأخرت الم نيــ ،  

الإق يميـ  وال  ـاب العـاع ـ ، وت زرز التنفــــــــــــــيق مع  
 شركاء الأمم المتحدة  عدد الاجتماعاب(

 30 40 40 40 المفت دف الإا از
 30 40 40  المردر الإا از
 الع  ي الإا از

  40 30 
الت  يـل بننــــــــــــــر عم يـاب اعل    ن(

ــت اأ  ل ولاياب   ــا  ا اســــــ ــوغ وإانــــــ الفــــــ
 الأمن الصادرة عن م  س

النفـ   المفور  لامتثال عم ياب اعل الفـوغ   ‘1’
ال ـد ـدة لمتط  ـاب التنــــــــــــــغيـل الأوليـ  للإبوا عن 
وو ع   الم  وماب الداخ ي   الحال  وإمكااي  الاطّ 

 100 100 100 100 المفت دف الإا از
 100 100 100  المردر الإا از
 لا  نطبق لا  نطبق   الع  ي الإا از

اـعل    د( ــاب  عـمـ ـيـــــ ــاءة  كـعـــــ ــادة  زرـــــ
 الفوغ وف اليت ا

ىعداد أربع اســــتراتي ياب لوتصــــالاب أنــــ     ‘1’
المفــــــــــــــــا ـــل ال ـــامـــ  و/أو المحـــد دة ل م يـــاب اعل  

 الفوغ

 4 4 4 4 المفت دف الإا از
 4 4 4  المردر الإا از
 8 5   الع  ي الإا از

النفــــــ   المفور  لامتثال جميع عم ياب اعل   ‘2’
 الفوغ لم ا ير ىدارة الم  وماب

 100 100 100 100 المفت دف الإا از
 100 100 100  المردر الإا از
 100 100   الع  ي الإا از

في الما   من التوصــــــــياب   85قبول افــــــــ     ‘3’
بـدعم كعـاءة الأفراد النظـاميين الميـداايين وف ـاليت م 

وسياسات ا وممارسات ا امتثالا  لرواعد الأمم المتحدة  
 وم ا يرها الواج   التطبيق

 80 80 85 85 المفت دف الإا از
 80 85 85  المردر الإا از
 86 91   الع  ي الإا از

  
 العواما الخارجية   

غ النــــركاء  - 78 ــيردّ  ــياســــي والردراب الوزم  لتنعيا ولاياب ال  ثاب؛ وســ ــاء الدعم الفــ غ الدول الأعضــ ــتردّ  ســ
 اعل الفوغ والكياااب  الأخرت الدعم  الوزغ. في
 

 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 79
 

 ال دد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها   

  ال مةي  ال ام 
  ال  ن  الخاص  الم ني  أ م ياب اعل الفوغ
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  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا   
 4 ال اري وض  ات ك و ىااطاب أن   الفياساب والإجراءاب ال د دة ترديم    - 1
 1 ىااطاب عن التطوراب والات اهاب والتحدياب المت  ر  أالمرأة والفوغ والأمنترديم    - 2

  م  س الأمن وال مةي  ال ام 
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

أنـــ   التطوراب في عم ياب اعل الفـــوغ والمفـــا ل الاســـتراتي ي  والفـــياســـاتي  النـــام    التداولي   ترديم ىااطاب ىل  م  س الأمن وال مةي  ال ام  وال يفاب   - 3
 35 الص   أحعل الفوغ ذاب

ما  ت  ق أالمفـــا ل الفـــياســـاتي  المتصـــ    ب اعل الفـــوغ فيي  أنـــ   التطوراب في عم ياداولترديم ىااطاب ىل  م  س الأمن وال مةي  ال ام  وال يفاب الت  - 4
 1 أالمرأة والفوغ والأمن في سياق اعل الفوغ

  الخدما  الأخ ى 
 4 عن المفا ل الخاص  أال  ثاب أو الب دا  أو المفا ل الصادر ب ا تك ي  تراررر الأمين ال اغ لمن أج م موعاب بيااابتوفير   - 5
 290 الفوغ عرد اجتماعاب أو ج فاب ىااط  ل دول الأعضاء والمنظماب الإق يمي  وم موعاب الأصدقاء/أفرق  الاتصال أن   جميع جوااح اعل  - 6
وســوم  عرد اجتماعاب أو ج فــاب ىااط  ل دول الأعضــاء والمنظماب الإق يمي  وم موعاب الأصــدقاء/أفرق  الاتصــال أنــ   جميع المفــا ل المتصــ   أ من    - 7

 20 في م ال اعل الفوغال يك ي  اعظ  الفوغ والمفا ل 
 1 في م ال اعل الفوغال يك ي  عم ياب الأمم المتحدة لحعل الفوغ والمفا ل ىااط  ىل  ال  ن  الخاص  الم ني  أ م ياب اعل الفوغ أن   أمن ترديم    - 8
أثر في تنعيا ال ناصـر   ل االتي  ال يك ي    ىااطاب ىل  الدول الأعضـاء والب دا  المفـاهم  أرواب وب فراد شـرط  ومنـاوراب م  ا أنـ   المفـا ل والثغرابترديم    - 9

 20  النظامي  ل ولاي  لدعم ىجراء است راضاب ل   ثاب
الدعم في ىااطاب ىل  الب دا  المفـاهم  أرواب وب فراد شـرط  أنـ   المفـت داب التنـغي ي  في عم ياب اعل الفـوغ وبنـ   مكتح الأمم المتحدة لترديم ترديم   - 10

 35 الصومال
في   ،  عن ا بين الأفراد النظاميين ال ام ين في جميع عم ياب اعل الفـــــوغل ب دا  المفـــــاهم  أرواب وأفراد شـــــرط  عن جميع الخفـــــا ر المب ّ توجيا ىخطاراب   - 11

 1 من ال  ث   ضو  ساعتين من ت ري ها  الم  وماب رسميا  
مفــــا ل مواضــــيةي  ومواضــــيع تخ  ال  ثاب، أما في ذلك مفــــا ل الفــــ وك  تنظيم مناســــ اب ىعومي  مثل المرابوب والإااطاب الإعومي  ل صــــحاف  أنــــ     - 12

 250 والااض اط والن و  ال فكرر  والنرطي  والن و  ال نفااي  ومفا ل المرأة والفوغ والأمن
 20 تنظيم أانط  التويي ، مثل الم تمراب والم ارو والإااطاب ال ام  أن   عم ياب الأمم المتحدة لحعل الفوغ - 13
ر ااب عن اعل الفـــوغ في منابر وســـا ط الإعوغ الرقمي  ووســـا ل التواصـــل الاجتماعي، أما في ذلك الموقع النـــ كي لحعل الفـــوغ و يفـــبوك وتورتانـــر اب   - 14

 iSeek 1 000 وإافتا راغ وف يكر، وكالك في الن ك  الداخ ي 
 3 بواأ  البياااب المعتوا  لحعل الفوغ ي ا فيع  الاطوو ىمكااي  م موعاب البياااب التي ر ف   عن ا الفرر  وأتيح  - 15
اســــــــتراتي ي  و  ،الم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفــــــــوغترديم ىااطاب ىل  ال  ثاب الميدااي  أنــــــــ   الااتياجاب من البياااب والم  وماب الناشــــــــف  عن   - 16

 10 الاستراتي ي  المت  ر  أالتحول الرقمي ل م ياب اعل الفوغ التاأ   للأمم المتحدة، و  الأمين ال اغ لاستخداغ البياااب من قبل ال ميع وفي كل مكا
 5 والأمنعرد اجتماعاب ثنا ي  أو ج فاب ىااط  ل دول الأعضاء والمنظماب الإق يمي  و/أو م موعاب الأصدقاء/أفرق  الاتصال أن   المرأة والفوغ  - 17

  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخ ى المسا ي الحميدة وبعثا  
 10  ولايات ا ىجراء زراراب ىل  عم ياب لحعل الفوغ لاست راو التردغ المحرز في ا وترديم التوجيا ىل  كياداب ال  ثاب أن   مفا ل تتصل بتنعيا - 18
لدعم كعاءة وف الي  الأفراد النظاميين الميداايين في تنعيا الم اغ الصادر ب ا تك ي  ىعداد تراررر عن عم ياب است راو وترييم ال ناصر النظامي  التي ت  رت   - 19

ــات ا وم ا يرها الواج   التطبيق، أما في ذلك الأداء ال م ياتي، في  ــات ا وممارســـــ ــياســـــ عم ياب لحعل الفـــــــوغ، مع اتخاذ   5والامتثال لرواعد الأمم المتحدة وســـــ
 5 ىجراءاب المتاأ   افح الاقتضاء

 4 من عم ياب تخطيط ال  ثاب  4ىسداء المنورة وترديم الدعم لما لا يرل عن  - 20
 1 زرارة ر ي   المفتوت ىل  أ ث  لحعل الفوغ لت زرز تنعيا الولاياب المت  ر  أالمرأة والفوغ والأمنىجراء  - 21
 1 خط  عمل منرح  لتحفين أمن اعظ  الفوغ التاأ ين للأمم المتحدةىعداد   - 22
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، أما في ذلك اماي  الم  وماب الحفــــاســــ  وجمع البياااب المنظم  لدعم حعل الفــــوغل أ ثاب  6تنعيا أطر ىدارة الم  وماب في   من أجل ىجراء ترييماب ترني  - 23
 6 التخطيط والتح يل، و/أو ىيعاد أ ثاب دعم ل اا الغرو

التح يل المنــــــــترك  ل   ثاب، ومراكز ال م ياب المنــــــــترك ، والواداب الأخرت التي تضــــــــط ع أ عمال مماث   في ىيعاد أ ثاب الدعم التنــــــــغي ي والترني لمراكز   - 24
 4 عم ياب اعل الفوغ

 3 ل اا الغرومرا   ااترالي  و/أو تواجا تحدياب ىعومي  محد دة، و/أو ىيعاد أ ثاب دعم أ مروتصالاب في عم ياب اعل الفوغ التي تلىجراء ترييماب ترني   - 25
 1 دعم ل اا الغرو  و/أو ىيعاد أ ث، حعل الفوغ تواجا تحدياب تت  ق أالأمنلعم ي   أي ني فيترترييم ىجراء  - 26

  اللعيينا  في المناص  العةيا
ال  ثاب وب وا أهداف المنظم  المتصــــــــ   أالتواز  زراراب الاتصــــــــال الرامي  ىل  توســــــــيع اطاق م موع  المرشــــــــحين ل ت يين في المناصــــــــح ال  يا في ىجراء   - 27

 3 ال نفااي وال غرافي
 1 رعاي  المرشحين سنورا  لولتحاق أمركز ترييم المنفرين المقيمين التاأع للأمم المتحدة - 28
ىل  جنح مع النــــــــركاء في القيادة   ال مل ل م جن ا   فرو تزورد رؤســــــــاء واوان رؤســــــــاء ال  ثاب الم ينين اد ثا  أالدعم في م ال القيادة، أما في ذلك ىتاا  - 29

 8  قادة ال  ثاب الفاأرو /الحاليو (
  المواد الل نية

 1 وما أ د  2022 في عاغ ستراتي ي الن ج الا ءراثى لمن أجالمرأة والفوغ والأمن أ المت  ر  ابالولايتنعيا من  المفتخ ص توثيق الممارساب ال يدة/الدروس  - 30
 1 مواد توجي ي  ترني  تفتند ىل  الفياس  ال نفااي  والتزاماب م ادرة ال مل من أجل اعل الفوغ المت  ر  أالمرأة والفوغ والأمن تحد ث/وضع - 31
ل حعاظ ع   الوعي ع    ،الاقتضـــاء  عند ،ىعداد ىاااراب مخصـــصـــ  وتراررر اوادث خاصـــ   وكالكىعداد تراررر  ومي  وماكراب ىااط  أنـــ   اعل الفـــوغ،   - 32

في جميع عم ياب اعل الفـــــوغ، ومكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصـــــومال، وم الاب الاهتماغ الأخرت    الحاصـــــ   المفـــــتوت الاســـــتراتي ي أالتطوراب
 576 الص   ذاب

 45 ةفا دالوضاو والناشف  والرا م  للإس اغ أكثر في زرادة ت زرز الإلماغ أالأ بيااي ، تركز ع   االاب الأزماب المحتم   ا  مل رسومتنىعداد مواد تح ي ي ،  - 33
 12 المت  ر  أإدارة قدرة المنظم  ع   مواج   الطوارئ في عم ياب اعل الفوغ  ىجراء ترييماب عن التنعيا الميدااي ل فياس - 34

  الحة ا  الدراسية
 2 دوراب تدرربي  ل قيادة ال  يا والمد ررن من المفتوت المتوسط أن   المرأة والفوغ والأمن - 35
 1 المرأة والفوغ والأمنأ ر   المتفي ال  ثاب ع   م اراب التدررح الن و  ال نفااي  بين لمو عي   عمل لتدررح المدرّ  تنظيم ا ر - 36
 4 ا راب عمل/دوراب تدررح أن   الترييم والتخطيط لمو عي المرر والمو عين الميداايينتنظيم   - 37
 1 ىدارة عم ياب الفوغعرد م تمر سنوي ل ممث ين الخاصين للأمين ال اغ ورؤساء ال  ثاب التي ترودها  - 38
 1 الأزماب  ا ر  عمل لرؤساء مراكز ال م ياب المنترك  لمواءم  ىدارة كل مركز من ها  المراكز مع الأهداف الاستراتي ي  لحعل الفوغ وإدارة تنظيم   - 39
 2 المنترك  ل المنترك  ل   ثاب ومراكز ال م يابىعداد التراررر وال م ياب وتح يل الم  وماب لمو عي مراكز التح ي  أن  دوراب تدرربي   تنظيم   - 40
 1 دورة تدرربي  أن   ترتي اب ىدارة الأزماب في الميدا  ل مو عين الم نيين في ال  ث تنظيم   - 41
عم ياب الفـــــوغ/ىدارة الدعم ا ر  عمل لك ار مو عي الإعوغ من جميع عم ياب اعل الفـــــوغ لاســـــت راو ســـــياســـــ  الاتصـــــالاب الاســـــتراتي ي  لإدارة تنظيم   - 42

 1 ال م ياتي في الميدا  وتنعياها
 1 دورة تدرربي  لمنفري ال  ثاب أن   قدرة المنظم  ع   مواج   الطوارئ تنظيم   - 43
 1 ل تخطيط ل   ثاب أثناء ا ر  عمل أن   الاستخداغ المبتكر ل بياااب المنظم  لتحفين التح يل الرا م ع   الأدل تنظيم   - 44

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الو الا 
  الخدما  الأخ ى 

المفــــا ل    التواصــــل وال مل مع الم ســــفــــاب الوطني /الإق يمي /الدولي  ل تدررح ع   اعل الفــــوغ ومراكز العكر وم اهد ســــياســــاب اعل الفــــوغ أنــــ   م ال   - 45
 5 المفتخ ص ي  في عم ياب اعل الفوغ وت ادل أفضل الممارساب والدروس  يك ال
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 ال دد النواتج
  

في م ال اعل الفـوغ، ومراكز العكر، وم اهد سـياسـاب اعل الفـوغ،   الوطني /الإق يمي /الدولي  ترديم ىااطاب ىل  الم سـفـاب الأكاديمي /م سـفـاب التدررح - 46
والمرأة والفـــــوغ   ،المفـــــاواة بين ال نفـــــين وتمكين المرأة أ  م ني لاو/أو النـــــ ك  المنـــــترك  بين الوكالاب  ، والنـــــ كاب والتحالعاب الم ني  أالمرأة والفـــــوغ والأمن

 1 والأمن
الفوغ في ىدارة المخاطر الأمني  في سياق الفياساب والإجراءاب التي تض  ا الن ك  المنترك  بين الوكالاب لإدارة المفا ل  ترديم ىس اماب أن   أ  د اعل   - 47

 4 الأمني 
  اللعاون الل ني

 3 ولاي ت زرز كعاءة وف الي  الأفراد النظاميين في تنعيا ال لمن أجترديم الدعم الترني لدعم عم ياب اعل الفوغ الإق يمي   - 48
ل نــركاء الدوليين/الإق يميين أنــ   أولوراب المرأة والفــوغ والأمن، أما  تماشــ    المفــتخ صــ تنظيم ا ر  عمل/ىااط  ترني  أنــ   الممارســاب ال يدة والدروس   - 49

 1 مع أولوراب م ادرة ال مل من أجل اعل الفوغ
 1 ترديم ىااط  وت ادل أفضل الممارساب في م ال ىعداد التراررر التنغي ي  وإدارة الم  وماب مع المنظماب النررك  الدولي /الإق يمي  - 50

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا 

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

الخـدمـاب  
ال ـــــــامــــــ   

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
 78 24 – – 22 2 54 4 22 15 9 2 2 2022/ 2021الم تمد ل عترة  الو ا   الثابت                

 79 24 – – 22 2 55 4 22 16 9 2 2 2023/ 2022المرتر  ل عترة 
 1 – – – – – 1 – – 1 – – – صافي اللغي 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 2022/ 2021ل عترة الم تمد   الو ا   الم قت  
 – – – – – – – – – – – – – 2023/ 2022المرتر  ل عترة 
 (1) – – – – – (1) – – (1) – – – صافي اللغي 

الببببمببببجببببمببببوع،  
و يبببببا  مكبلببببب  

 الأمي  العام

 79 24 – – 22 2 55 4 22 16 9 2 2 2022/ 2021الم تمد ل عترة 
 79 24 – – 22 2 55 4 22 16 9 2 2 2023/ 2022المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 مكل  مدي  اللنسيق والخدما  المشل  ة   

 المكل  اللنفيذخ   

 ( ىل  و يع  ثابت   4- تحورل و يع  واادة من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  لمو   موارد أنرر   ف   

  أ(( خ و  ر   3،  2- ف   1،  3- ف   1،  1- مــد   1 تــ ل  المكتــح التنعيــاي من ســـــــــــــــ  و ــا   ثــابتــ     - 80
ر  في  ( في ىطار افـــــــــــــان الدعم. وتم  المواف4-وو يع  واادة من و ا   المفـــــــــــــاعدة الم قت  ال ام   ف

( الممول  في ىطار المفـــــــــــــاعدة الم قت  ال ام  في العترة 4-البداي  ع   و يع  مو   الموارد ال نـــــــــــــرر   ف
ــترداغ الأفراد ال فـــــــــكررين وأفراد النـــــــــرط  الم اررن وهم في الخدم  الع  ي .   2015/2016 لتوفير الدعم لاســـــــ

دء عم ياب ام   اســترداغ الأفراد ال فــكررين  ورظل المكتح التنعياي مفــ ولا عن توفير الرقاأ  والإرشــاد لدت ب 
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وأفراد النـرط  وأثناء ها  ال م ياب، وضـما  الامتثال لإجراءاب الاسـترداغ الم مول ب ا. وتنـمل م اغ الو يع   
الإشـراف ع   ىدارة الموارد ال نـرر  ل ميع الضـ اط الم اررن وهم في الخدم  الع  ي . ورتول  المكتح التنعياي  

ــ ولي  أي  ــرط  الم اررن وهم في  المفــ ــكررين وأفراد النــ ــتثنا ي  المت  ر  أالأفراد ال فــ ــا  عن تنعيا التدابير الاســ ضــ
أل     74/254و    71/263و    68/252و    67/287الخــــدمـــ  الع  يــــ  الواردة في قراراب ال مةيــــ  ال ــــامـــ   

 .75/292أاء و  74/254 و

وتنـمل م اغ الو يع  أيضـا ال مل م اشـرة مع الدول الأعضـاء أنـ   ترشـيح الضـ اط وهم في الخدم    - 81
الع  ي  وترديم الدعم الحاســــم خول اموب اســــترداغ الأفراد ال فــــكررين وأفراد النــــرط . ورروغ مو   الموارد 

بتنفـــيق وإجراء تح يوب البياااب، والإبوا عن الإاصـــاءاب، فضـــو عن أانـــط  الاتصـــال الوزم  ال نـــرر  
لكعال  التمثيل المناســح ل ب دا  المفــاهم  أرواب وأفراد شــرط . ولا تزال م اغ الو يع  تنــمل تحد د أي مفــا ل  

الت او  مع مكتح الموارد تت  ق أالامتثال لرواعد النظامين الأســـــــــاســـــــــي والإداري ل مو عين، ووضـــــــــع ا ول أ 
ال نـــــرر  ومكتح النـــــ و  الرااواي ، لم ال   مفـــــ ل  امتثال كل دول  عضـــــو توفر فردا من الأفراد ال فـــــكررين  

 أفراد النرط  الم اررن وهم في الخدم  الع  ي . أو

   . وفي ذلك الوق ، لااظ  ال  ن  الاســــــــتنــــــــارر 2019/2020وقد اقت ر  تحورل الو يع  في العترة  - 82
ــابق لأوااا وأوصـــــــــ  أ دغ ىجراء هاا التحورل. ولما كاا  م اغ  لنـــــــــ و  الإدارة والميزااي  أ  هاا الإجراء ســـــــ
ــدر ب ا تك ي  من ال مةي    ــا ي  صـ ــتمر، مع زرادة عحء ال مل الناتج عن ولاياب ىضـ الو يع  ذاب طاأع مفـ

 .2022/2023ال ام ،  ي رتر  تحور  ا في العترة 

 
 اللنفيذخ اد ةيمي الوحيد   -   الهيكا السياسي  -   2 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

يرود ال يكل  الإق يمي ثوث   أمناء عامين مفـــــــاعد ن ل م مفـــــــ ولياب جغرا ي  ىق يمي  مميزة، ورت ل   - 83
لفــوغ. من شــ  ح ىق يمي  ت مع بين الردراب الموجودة ســاأرا  في ىدارة النــ و  الفــياســي  وإدارة عم ياب اعل ا

ور مل ال يكل الإق يمي بوصــعا ارط  دخول وايدة في المرر ل ميع أشــكال الوجود الميدااي في م ال الفــوغ 
 والأمن، ورزودها أالتوجيا والدعم الفياسي والتنعياي أصورة منفر  وموادة.

منصــــ ا ع   ومن المتوقع أ  يظل التركيز ال غرافي الر يفــــي ل م ياب الأمم المتحدة لحعل الفــــوغ   - 84
أفررقيا والنــــرق الأوســــط. وســــتظل البيفاب الإق يمي  والفــــياســــي  والتنــــغي ي  والأمني  الصــــة   والمتر    تتط ح  
ااخراطا مكثعا ل غاي ، فضــــــــو عن عناصــــــــر عفــــــــكرر  وشــــــــرطي  ومداي  مرتدرة وم  زة ت  يزا جيدا، وتتمتع  

  وقور . وفي الب دا  التي ب ا عم ياب مت ددة أال ر ي  المناســـــــــ   ل قياغ أ م ياب انـــــــــر ســـــــــرر   ومتنر   ومرا 
الأأ اد، سـيتط ح ذلك ج ودا انـط  ل تيفـير والوسـاط  في الم ال الفـياسـي ع   الصـ يد ن الوطني والمح ي 
ب دف التوسـط في الاتعاقاب الفـياسـي  وتنعياها أثناء الن وو أالولاي . وسـيدعم ال يكل الإق يمي أيضـا الم ادرة 

ــتراتي ي   الم ززة ل  مل م ن أجل اعل الفـــــوغ، مع التركيز ع   كعال  تحريق الت ااس ال ماعي في ىطار اســـ
سـياسـي ، أما في ذلك من خول ت زرز جودة التح يل والإبوا؛ وصـيا   اسـتراتي ياب سـياسـي  واضـح  تنـرك  

 الدول الأعضاء و يرها من المحاوررن.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/287
https://undocs.org/ar/A/RES/67/287
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254b
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254b
https://undocs.org/ar/A/RES/75/292
https://undocs.org/ar/A/RES/75/292
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 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 داء مرا يس الأ  
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

تحفـــــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(       
ــاب  والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن 
ــدا    والب ـــــ الأخرت  ــ   ــدوليـــــ الـــــ ــ   الحكوميـــــ
المفـاهم  أرواب كي  تفـن  اتخاذ قراراب  
مفــــتنيرة تماما أنــــ   المفــــا ل المتصــــ    

 أحعل الفوغ

ــتمال قراراب م  س الأمن ع    ‘1’ اشـــ
ــاء ــياب ترمي ىل  ىانـ عم ياب لحعل   توصـ

أو كبيرة ع    الفــــــــــــــوغ  ــد وب  ت ـــ ىجراء 
عم ياب اعل الفــــــــــــوغ الرا م  ودعم أ ث  
الاتحاد الأفررري في الصـــــــــومال  النفـــــــــ    

 المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

النفـــ   المفور  لتراررر الأمين ال اغ   ‘2’
المرــدمــ  ىل  م  س الأمن التي تــ خــا في 
الاعت ـار ج فــــــــــــــاب الإااط  الم رودة مع  

 الب دا  المفاهم  أرواب والدول الأعضاء

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

ــاب اعل    ن( ــل بننــــــــــــــر عم يــ الت  يــ
ــت اأ  ل ولاياب   ــا  ا اســــــــــ الفــــــــــــوغ وإانــــــــــ

 الصادرة عن م  س الأمن

التي   ‘1’ ــالمتط  ــــاب الزمنيــــ   أــ ــاء  الوفــ
يحــددهــا م  س الأمن لإانـــــــــــــــاء عم يــاب  

لإدخال ت د وب   جد دة لحعل الفـــــــــوغ أو
 ال م ياب الرا م   النف   المفور (ع   

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفــــــوغ    د(
 وف اليت ا

النفـ   المفور  ل م ياب اعل الفـوغ   ‘ 1’
ــياقاب تكامل ذاب أطر    ىطارال ام   في  ســ

 ي ادل ا  ما  استراتي ي  متكام   أو 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

المفورــــ  ل م يــــاب اعل   ‘2’ النفــــــــــــــ ــــ  
ــل ىل  مراال   الإا از  الفـــــــــوغ التي تصـــــــ

ــي  التي ادّدت ا وأمرب ب ا قراراب   الر يفـــــــــ
 م  س الأمن

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 90 100   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

الفـــــوغ  تت او  أطراف النزاو وتبدي اســـــت دادها لتفـــــور  منازعات ا ســـــ ميا؛ ورردغ النـــــركاء في اعل   - 85
 الدعم الوزغ؛ وتتيح البيف  الأمني  ىاناء عم ياب لحعل الفوغ أو استمرارها.

 
 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 86
 

 ال دد النواتج
  إليهات ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة    

  ال مةي  ال ام 
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

ــغي ي  في جميع عم ياب اعل   - 1 ــي  والتنـ ــياسـ ــتكم   عن التطوراب الفـ ــا ل اعل الفـــوغ، أما في ذلك م  وماب مفـ ــ   مفـ ــاوراب أنـ ــاب الإااط /المنـ ج فـ
 200 3 الفوغ وعن ت ك المتص   بدعم أ ث  الاتحاد الأفررري في الصومال

 10 اجتماعاب  ير رسمي  ل  ن  الخامف  أن   است راضاب أ ين ا ل م ياب اعل الفوغ  - 2
 3 ىااطاب  ير رسمي  ىل  ال  ن  الخاص  الم ني  أ م ياب اعل الفوغ - 3
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 ال دد النواتج
  م  س الأمن  

  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 
 41 الفوغىااطاب شعور  ىل  م  س الأمن أن   مفا ل اعل  - 4
 51 ماكراب ىااط  أسبويي  ىل  م  س الأمن - 5
 34 تراررر الأمين ال اغ عن قضايا خاص  ب  ثاب/ب دا  أ ين ا - 6
 20 رسا ل من الأمين ال اغ ىل  ر يس م  س الأمن - 7

  الخدما  الأخ ى 
 95 الدول الأعضاء والنركاء في اعل الفوغ وفي التعاعل مع ها  الدول وه لاء النركاء ترديم ماكراب استنارر  فني  ىس اما في الإااطاب التي ت ردغ ىل    - 8
 16 ىجراء مناوراب مع الب دا  المفاهم  أرواب وأفراد شرط  - 9

  الأنشطة الفنية الأخ ى 
  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخ ى 

 175 التنغي ي  والمت  ر  أإدارة الأزماب -الموضويي  الرسمي   البركياب المنعرة( التي تردغ المنورة الفياساتي  والفياسي  الاتصالاب   10
 لفـــــــــــوغ فياجتماعاب لأفرق  ال مل ال ادي  المتكام   الخاصـــــــــــ  أال  ثاب وأفرق  ال مل المتكام   لترييم واســـــــــــت راو التردغ الاي تحرز  عم ياب اعل ا - 11

 60 الميدا 
وترديم تنظيم وإجراء اســـــــــت راضـــــــــاب اســـــــــتراتي ي  متكام   ل م ياب اعل الفـــــــــوغ من أجل ترييم الن  ج أو التحدياب أو العرو في م ال تنعيا الولاياب  - 12

 2 توصياب أن ا ا
مدخوب في تراررر أو تعضــــــي ىل  وضــــــع تراررر تردغ التوجيا ال اغ  ىجراء ترييماب ترني  متكام   و/أو تنظيم زراراب لترييم مفــــــا ل أ ين ا تكو  أمثاأ    - 13

 15 والمفاعدة ل م ياب اعل الفوغ والدعم ل  ث  الاتحاد الأفررري في الصومال أن   المفا ل المت  ر  أالتخطيط وتنعيا الولاياب
  الحة ا  الدراسية

 3 الإق يمي  ودو  الإق يمي  في عم ياب اعل الفوغا راب عمل أن   الاستراتي ياب الفياسي   - 14
  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الو الا 

  الخدما  الأخ ى 
الأفررقي   والأمن  ماكراب اســتنــارر  عن الت او  الاســتراتي ي بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري في م ال اعل الفــوغ، أما في ذلك تع يل منظوم  الفــ م   -   15

 5 وتنعيا الإطار المنترك بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري لت زرز النراك  في م ال الفوغ والأمن 
 1 رري الإس اغ في التراررر المرا ي  عن النراك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري، أالتنفيق مع مكتح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفر  -   16

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا  

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الو ا   الثابت 
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

الخـدمـاب  
ال ـــــــامــــــ   

 الوطني 
المـ ـمـوو  

 الم موو العرعي 
البهبيبكبببببا                  البمبجبمبوع، 

اللنفيذخ    -السياسي  
 اد ةيمي الوحيد

 59 15 – – 15 – 44 4 11 16 8 5 – 2022/ 2021الم تمد ل عترة  
 59 15 – – 15 – 44 4 11 16 8 5 – 2023/ 2022المرتر  ل عترة  
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 الشؤون العسك ةة مكل    -   3 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

ــكرر  ال ارر   - 87 ــكري ودا رة ال م ياب ال فـ ــار ال فـ ــتنـ ــكرر  من مكتح المفـ ــ و  ال فـ  ت ل  مكتح النـ
 ودا رة تكورن الرواب ودا رة التخطيط ال فكري.

ــي  ل مكتح في ترديم المنـــورة والإشـــراف في   - 88 ــاسـ ــاء ال ناصـــر وتتمثل الم اغ الأسـ الم ال الترني لرؤسـ
ال فــــــــــــــكررـ ، أمـا في ذلـك تح يـل خطط وعم يـاب عفــــــــــــــكررـ  محـددة؛ وترييم الت ـد ـداب المحتم ـ  التي تواجـا  
ال م ياب ال فــكرر ؛ ودعم ورصــد وتوجيا جميع ال ناصــر ال فــكرر  في عم ياب اعل الفــوغ؛ ووضــع وثا ق 

ــ  ؛ وزرادة ــياســــاب والتوجي اب ال فــــكرر  ذاب الصــ الردراب ال فــــكرر  ىل  أقصــــ  اد ممكن وانــــرها في    الفــ
ــتراتي ي مع الدول   ــ يد الاسـ ــل المكتح التعاعل  ع   الصـ ــيواصـ ــوغ. وسـ الوق  المناســـح في عم ياب اعل الفـ
الأعضــــــاء من أجل تنــــــكيل قدراب م ه   أالغ  الأهمي  في الوق  المناســــــح في م ال اعل الفــــــوغ وت زرز  

ــاهماب في ــراكاب وت زرز المفــــــــــ ــوغ، مع التركيز ع   الت او  في تطورر الردراب ل  م ياب   النــــــــــ اعل الفــــــــــ
 ال فكرر  الإق يمي  لحعل الفوغ.

ــكرر  الحعاظ ع   المكاســـح التي تحرر  2022/2023وفي العترة  - 89 ــ و  ال فـ ــل مكتح النـ ــيواصـ ، سـ
ماي  الرواب والتدررح في تنعيا م ادرة ال مل من أجل اعل الفـوغ، أفـبل تنـمل تحفـين الدفاو عن الرواعد وا

وترييم الأداء، وت زرز التنرل والمروا ، وتحفـين الم  وماب الاسـتخ ارر  المتصـ   أحعل الفـوغ، وترديم الرعاي   
المتكام   في االاب الصـــــدماب. وتمنـــــيا  مع الم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفـــــوغ، ســـــيركز المكتح 

زرز الأداء، ودعم عم ياب الااترال الناجح ، والخط  المت  ر  ع   تحفــــــين ســــــوم  وأمن اعظ  الفــــــوغ، وت 
ــوغ المدايين   ــعوف اعظ  الفــ ــاء في صــ ــا ع   زرادة عدد النفــ ــيركز المكتح أيضــ ــوغ والأمن. وســ أالمرأة والفــ
وال فــــكررين  الموفد ن ع   أســــاس فردي وداخل الواداب ع   اد ســــواء(. ورظل من م الاب التركيز ذاب  

ــين  تكورن قواب أخ  ارك   وأقدر ع   التنرل والتكي ، لازم  لتمكين الردرة ال م ياتي   الأولور  ال الي    تحفـــــــــــ
ل واداب/الرواب في تنعيا الولاياب، وت زرز  الردراب في ال  ثاب في م ال الأج زة المتع رة اليدور  الصـــــــــــــنع، 

ــيغ  الن ا ي  لنظاغ الترييم ال فــــــــــكري لترييم أداء الرواب، وإجرا ء  عم ياب التحرق من الم اراب  ووضــــــــــع الصــــــــ
ال فــــــــــــــكررـ  ل واـداب التي لـد  ـا أوجـا قصــــــــــــــور في الأداء، وت زرز  تـدابير التخ ي  من الآثـار البيفيـ . وب ـد  

، ع   النحو الاي وافر  ع يا ال مةي   2021الإانــــاء الرســــمي لعررق ترييم الأداء ال فــــكري في تموز/ وليا  
، ســـــــــي ري المكتح عم ياب التحرق من الم اراب ال فـــــــــكرر  ل واداب ذاب الأداء  75/293ال ام  في قرارها  

الضـــــــــــــةي  والواداب ال د دة التي يحدد أاا ســـــــــــــيتم انـــــــــــــرها من خول اظاغ ت هح قدراب اعل الفـــــــــــــوغ، 
ييماب الأداء التي ي دها قادة الرواب من ســي ري تح يو لتراررر التحرق من الم اراب ال فــكرر  وتراررر تر كما

 أجل رصد أداء الواداب ال فكرر  في أ ثاب اعل الفوغ. 

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

تحفـــــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(       
ــاب  والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن 

م  س الأمن    لررارابالنف   المفور    ‘ 1’
المنــــتم   ع   توصــــياب مت  ر  أالمفــــا ل  

 95 95 95 95 الأداء المفت دف
 95 95 95  الأداء المردر

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
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 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

ــدا           والب ـــــ الأخرت  ــ   ــدوليـــــ الـــــ ــ   الحكوميـــــ
المفـاهم  أرواب كي  تفـن  اتخاذ قراراب  
مفــــتنيرة تماما أنــــ   المفــــا ل المتصــــ    

 أحعل الفوغ

عند ىانـــاء عم ياب اعل الفـــوغ   ال فـــكرر  
المحتم ـ  أو ىدخـال ت ـد وب ع   ال م ياب  

 الرا م  

 94 99   الأداء الع  ي

ــاب اعل    ن( ــل بننــــــــــــــر عم يــ الت  يــ
ــا  ا  ــت اأ الفــــــــــــوغ وإانــــــــــ ل ولاياب   اســــــــــ

 الصادرة عن م  س الأمن

عــدد الأيــاغ المط وبــ  لإعــداد خطط   ‘ 1’
عفـــــــــــــكرر  ل م ي  جد دة من عم ياب اعل  

أ دخ ـ  ع ي ـا ت ـد وب   ل م يـ الفـــــــــــــوغ أو  
كبيرة منـا  وغ اتخـاذ قرار م  س الأمن ذي 

 الص   

 7 7 7 7 الأداء المفت دف
 7 7 7  الأداء المردر
 7 7   الأداء الع  ي

عدد الأياغ المط وب  لإانـــاء اواة من   ‘ 2’ 
من مرر كيــادة ىاــدت   ال فــــــــــــــكررينالأفراد  

عم ياب اعل الفـوغ جاهزرن لواتنـار منا 
صـــــــــدور الررار أو المررر ذي الصـــــــــ   من 

 م  س الأمن 

 15 15 15 15 الأداء المفت دف
 15 15 15  الأداء المردر
 15 15   الأداء الع  ي

المفـــت دف    ل مفـــتوت النفـــ   المفور   ‘ 3’ 
من الواداب ال فـــــــــكرر  المفـــــــــ    في كل  

ومفــــــتوت الااتنــــــار   3و    2و   1مفــــــتوت   
 اعل الفوغ   قدراب الفررع( من اظاغ ت هح  

 لا  نطبق لا  نطبق 90 90 الأداء المفت دف
 لا  نطبق 90 90  الأداء المردر
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي

الفــــــوغ  زرادة كعاءة عم ياب اعل    د(
 وف اليت ا

ــياب المنعاة   ‘ 1’ ــ   المفور  ل توصــــــ النفــــــ
ــ     ــ و  ذاب الصـ ــكرر  الواردة في   أالنـ ال فـ

  المت  رــ الــدراســـــــــــــــاب والترييمــاب والترــاررر  
أالأداء المفــــــــــتمدة من ترييماب قادة الرواب  
وعم يـاب التحرق من الم ـاراب ال فـــــــــــــكررـ   

 وأداة الإبوا عن الأداء التنغي ي 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 95 90 90  الأداء المردر

 91 88   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

  زغ من الأفراد ال فـــكررين والأعتدة ال فـــكرر  ل م ياب اعل  ســـتفـــ م الدول الأعضـــاء في توفير ما  - 90
ــا الخطواب الوزم  لتفــــ يل الت  داب في الوق  المناســــح في اظاغ  ــاء أيضــ ــتتخا الدول الأعضــ الفــــوغ. وســ
ــارر  لترييم الت  داب،  ــتنــــ ــتق ال الزراراب الترييمي  والاســــ ــت داد لاســــ ــتبدي الاســــ ت هح قدراب اعل الفــــــوغ وســــ

ــررع. وتت او  أطراف النزاعاب في مناطق عم ياب اعل الفــــــــوغ مع وزراراب التحر ــر الفــــــ ق لترييم قدرة الننــــــ
ــدي   ــي  وأمني  وطبي ، أما في ذلك تدابير التصــ ــياســ ــت اأاب ســ ــاعد ال  ثاب ع   توفير اســ الأمم المتحدة، وتفــ

 .19-ل ا ح  كوفيد
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 النواتج   

 التالي ل، ست ن ز النواتج 2022/2023خول العترة  - 91
 

 ال دد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها  

  ال مةي  ال ام 
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا  

ل م ياب اعل الفـوغ، أما في ذلك أنـ   اظاغ ت هح قدراب اعل الفـوغ، واتي    ترديم ىااطاب ىل  الب دا  المفـاهم  أرواب أنـ   جميع ال وااح ال فـكرر    -   1
 23 دراساب الردرة ال فكرر ، والمفا ل المت  ر  أ داء الواداب، والاستخ اراب ال فكرر  المت  ر  أحعل الفوغ، وأمن اعظ  الفوغ 

  م  س الأمن 
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا   

 30 التي تحدث في ولاي  اعل الفوغ ىااطاب أن   التطوراب ال د دة أو المتوق  ، واالاب الأزماب والحالاب الأمني ، والتغيراب  ترديم   -   2
  الخدما  الأخ ى  

ور الحال  في مناطق  اعل الفــــــــــــوغ وعن تط ترديم تراررر تح يل اســــــــــــتراتي ي عن ال وااح ال فــــــــــــكرر  ل تطوراب ال م ياتي  الم م  التي تحدث في عم ياب   -   3
 40 النزاعاب 

 5 ترديم خطط أو توصياب عفكرر  استراتي ي  ل م ياب اعل الفوغ ال د دة أو التي خض   لت د وب كبيرة من أجل تحفين قدرت ا وأدا  ا  -   4
 12 الفوغ ترديم تراررر ترييم محد ث  أن   الت د داب التي تت رو ل ا ال م ياب ال فكرر  في سياقاب اعل   -   5

  الأنشطة الفنية الأخ ى  
  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخ ى  

 6 ب اعل الفوغ ترديم تراررر عن ال  ثاب الترييمي  والاستنارر  ال فكرر  ىل  الب دا  المفاهم  أرواب لترييم مدت است دادها ل ننر المحتمل في عم يا  -   6
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 10 أجل ت زرز الع الي  والأداء 
  اللعاون الل ني 

منظم  ا   شــــــمال الأط فــــــي والاتحاد الأفررري أنــــــ    عرد اجتماعاب عفــــــكرر  واجتماعاب تنفــــــيقي  مع هيف  الأركا  ال فــــــكرر  لوتحاد الأوروبي ومع   -   29
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

   المتص   ب افف  الخدماب ال ام  والعفاب    العف  العني  والعفاب ال  يا 

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الو ا   الثابت 
الم موو  

 العرعي 
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

الخـدمـاب  
ال ـــــــامــــــ   
 الوطني  

الـمـ ـمـوو  
 الم موو العرعي

مبكبلببببب                   البمبجبمبوع، 
 الشؤون العسك ةة

 127 18 – – 18 – 109 – 14 84 9 1 1 2022/ 2021الم تمد ل عترة 

 127 18 – – 18 – 109 – 14 84 9 1 1 2023/ 2022المرتر  ل عترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 مكل  سيادة ال انون والمؤسسا  الأمنية  -   4 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

ــاب الأمني  كو   - 92 ــفــــ ــيادة الرااو  والم ســــ ــم مكتح ســــ ــة   يضــــ ــاعد، وشــــ من مكتح الأمين ال اغ المفــــ
النـــــــرط ، ودا رة الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ، ودا رة ال دل والم ســـــــفـــــــاب الإصـــــــواي ، وقفـــــــم ازو الفـــــــو   

 والتفررح وإعادة الإدماد، ووادة ىصو  قطاو الأمن.

الخدماب ع    ووفرا  لإصــــــــــــو   يكل الفــــــــــــوغ والأمن في الأمم المتحدة، يروغ المكتح بدور مردغ - 93
اطــاق المنظومــ  في بيفــاب ال  ثــاب وخــارج ــا، أحيــث  ــدعم تنعيــا رؤرــ  الأمين ال ــاغ المت  رــ  أمنع النزاعــاب 
ال نيع  والحعاظ ع   الفــوغ. وســيواصــل المكتح ت زرز عوقاتا مع النــركاء الر يفــيين وكيادة الم ادراب ع   

الوكالاب، مثل ج   التنفــــــيق ال المي  ل وااح ســــــيادة   اطاق المنظوم ، أفــــــبل من ا الترتي اب المنــــــترك  بين
، ســــــــــــــيواصــــــــــــــل المكتـح التركيز ع   تنعيـا م ـادرة ال مـل من أجـل اعل  2022/2023الرـااو . وخول العترة  
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ــمن التزاماب   ــوغ، التي تتضــــ ــوغ، أما في ذلك الخط  المت  ر  أالم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفــــ الفــــ
ب المواضــــيةي ؛ واســــتراتي ياب الأمين ال اغ وإدارة عم ياب الفــــوغ المت  ر  أالتكاف  المكتح في جميع الم الا

من  16بين ال نفـين؛ والخط  المت  ر  أالحعاظ ع   الفـوغ ومنع انـون النزاعاب، لا سـيما في ىطار ال دف  
ــتراتي ي  الأمم المتحد ــتدام ؛ وخط  الأمين ال اغ لنزو الفــــــو ؛ واســــ ة للإجراءاب المت  ر  أهداف التنمي  المفــــ

. وسـيواصـل المكتح أيضـا دعم خط  ال مل لتحفـين أمن اعظ  الفـوغ التاأ ين  2023-2019أالألغاغ ل عترة 
ــيع ؛ وتنقيح أدواب   ــي  في الدول المضــــــــ ــفــــــــ ــي طي الأولور  لبناء الردراب والتنمي  الم ســــــــ للأمم المتحدة. وســــــــ

ة؛ واســـــــترداغ الخبراء لت بي  ااتياجاب محددة؛ والننـــــــر الفـــــــياســـــــاب والتوجيا والتدررح و/أو ىعداد أدواب جد د
الفـررع ل ردراب المتخصـصـ ؛ ودعم أ ثاب اعل الفـوغ التي تمر أمرا   ااترالي ؛ وت زرز النـراكاب من أجل  

 اند الدعم لترديم المفاعدة في م ال سيادة الرااو  والم سفاب الأمني  في البيفاب ال م ياتي  الم ردة.

مكتح، سـتتول  شـة   النـرط  ترديم  المنـورة والإشـراف في الم ال الترني لرؤسـاء عناصـر وداخل ال - 94
ــ  ، والمفــــاعدة ع   تيفــــير  النــــرط ، أما في ذلك أنــــ   عم ياب الننــــر أحيث تنعا في أواا ا وبردراب مناســ

ىاعاذ الاتفـــــاق الفـــــياســـــاتي وال م ياتي ع   اطاق المنظوم  أنـــــ   مفـــــا ل ضـــــ ط الأمن و يرها من مفـــــا ل 
ــ ة اد ثا،  الرااو  من خول فرق  عمل الأمم المتحدة المنـــــــــترك  بين الوكالاب الم ني  أضـــــــــ ط الأمن المننـــــــ
وت زرز ال م ياب المتصـــــــــــــ   أالأداء التي تروغ ب ا فرق  عمل م ني  أ داء شـــــــــــــة   النـــــــــــــرط  من خول قدرة  

، (2018   2436الأمن  قرار م  س    ( تمنـــــيا مع4-مخصـــــصـــــ  تتمثل في و يع  ثابت  لضـــــاأط شـــــرط   ف
ــورة   ــررح وإعادة الإدماد المنـــ ــم ازو الفـــــو  والتفـــ ــيردغ قفـــ ــيل أداا . وســـ ع   النحو المبين أمزرد من التعاصـــ

ال ن  الم تم ي، الاسـتراتي ي  والدعم الترني ل م ياب ازو الفـو  والتفـررح وإعادة الإدماد، وبرامج الحد من  
وما  تصــــل بالك من برامج لإدارة الأســــ ح  والاخيرة. وســــتواصــــل دا رة ال دل والم ســــفــــاب الإصــــواي  دعم 
ال  ود الوطني  الرامي  ىل  ت زرز اظم ال دال  ال نا ي  وترديم خدماب ال دال  والفـــــ و  الأســـــاســـــي . وســـــتروغ 

مارســـــــاب في م ال ىصـــــــو  قطاو الأمن وتوفير وادة ىصـــــــو  قطاو الأمن أإعداد التوجي اب وأفضـــــــل الم
الدعم ل م ياب اعل الفـــــوغ والدول الأعضـــــاء في م ال اوكم  واســـــتراتي ياب قطاو الأمن وآلياب التنفـــــيق 
ــتروغ دا رة الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ بت زرز قدرة أ ثاب اعل الفــــــوغ والب دا  المفــــــاهم    ــ  . وســــ ذاب الصــــ

ــ ح  والاخا ر، والتخ ي  من أرواب وأفراد شـــــــــــــرط  في م الا ب التخ   من الاخا ر المتع رة، وإدارة الأســـــــــــ
ــااي   مخاطر الأج زة المتع رة اليدور  الصــــــنع، مع تيفــــــير تنرل ال  ثاب ووصــــــول منظماب المفــــــاعدة الإافــــ
وتنمي  قدراب الم ســــفــــاب الوطني . وســــتواصــــل الدا رة ت زرز اســــت اأ  المنظم  أكام  ا ل ت د د الاي تنــــك ا  

 الأج زة المتع رة اليدور  الصنع ل مدايين واعظ  الفوغ.

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

تحفـــــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(       
ــاب الأمـن   والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ

ــدا    والب ـــــ الأخرت  ــ   ــدوليـــــ الـــــ ــ   الحكوميـــــ
المفـاهم  أرواب كي  تفـن  اتخاذ قراراب  
مفــــتنيرة تماما أنــــ   المفــــا ل المتصــــ    

 أحعل الفوغ

ــ  التي   ‘ 1’ ــامـ ــ  ال ـ ــدد قراراب ال مةيـ عـ
الحاســــــــــم ل مفــــــــــاعدة في   الإســــــــــ اغت كس  

ــالألغـــاغ في عم يـــاب  الإجراءاب المت  رـــ  أـ
 الفوغ 

 1 1 1 1 الأداء المفت دف

 1 – 1  الأداء المردر

 1 1   الأداء الع  ي

الأمن    م  سالنفـ   المفور  لرراراب   ‘ 2’
ذاب الصــــــ   التي ت كس الأانــــــط  المررر  

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
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 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

ــط ع ب ا مو عو النــــــــرط  وال دال           أ  يضــــــ
 والف و  

 100 100   الأداء الع  ي

النفــ   المفور  لرراراب م  س الأمن   ‘ 3’ 
ــدمجالتي   التي   تـــ ــددة  المحـــ ــاب  التوصـــــــــــــيـــ

يصـــدرها الأمين ال اغ أنـــ   ىصـــو  قطاو 
ــررح وإعادة   الأمن، واـــــــــــــــــــزو الفـــــو  والتفـــ
الم تم ي،   ال ن   من  والحـــــــد  الإدمـــــــاد، 
وإدارة   أـــــــالألــغـــــــاغ،  الــمــتــ ــ ــرـــــــ   والإجــراءاب 
الأســ ح  والاخيرة، والاســت اأاب الرامي  ىل   
ــ    ــدورـ ــاطر الأج زة المتع رة اليـ تخ ي  مخـ

انــاء عم ياب اعل الفــوغ أو الصــنع عند ى 
 ت د   ا 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

ــاب اعل    ن( ــل بننــــــــــــــر عم يــ الت  يــ
ــت اأ  ل ولاياب   ــا  ا اســــــــــ الفــــــــــــوغ وإانــــــــــ

 الصادرة عن م  س الأمن

عدد الأياغ الوزم  لننر أفراد النرط    ‘ 1’
ل   في   عم ياب اعل الفـــــوغ ال د دة أو الم د 

من وقـــــ    ــاليـــــ ،  ااترـــ التي تمر أمرا ـــــ   أو 
 قرار م  س الأمن ذي الص    اتخاذ 

 25 25 25 25 الأداء المفت دف

 25 25 25  الأداء المردر

 25 25   الأداء الع  ي

عــدد الأيــاغ الوزمــ  لننـــــــــــــر قــدراب   ‘ 2’
الفــــوغ ال دال  والفــــ و  في عم ياب اعل  

ــدة أو  ــد ـ ــ   ال ـ ــ  أو التي تمر أمرا ـ لـ ــد  الم ـ
ااترـاليـ ، من وقـ  اتخـاذ قرار م  س الأمن  

 ذي الص   

 30 30 30 30 الأداء المفت دف

 30 30 30  الأداء المردر

 16,2 12,7   الأداء الع  ي

عــدد الأيــاغ الوزمــ  لننـــــــــــــر الأفراد   ‘ 3’
ــين في الإجراءاب المت  ر    ــصـــــــــــ المتخصـــــــــــ
ــاخيرة،   والــــ ــ   الأســـــــــــــ حــــ وإدارة  ــاغ،  ــالألغــــ أــــ
والاســـــــــــــت ــاأــ  الراميــ  ىل  تخ ي  مخــاطر  
الأج زة المتع رة اليدور  الصــــنع، وإصــــو   
قطــاو الأمن، في عم يــاب اعل الفـــــــــــــوغ  
لـــ  أو التي تمر أمرا ـــ   ــد  ــد ـــدة أو الم ـ ال ـ
ااترـاليـ ، من وقـ  اتخـاذ قرار م  س الأمن  

 ذي الص   

 30 30 30 30 الأداء المفت دف

 30 30 30  الأداء المردر

 30 30   الأداء الع  ي

عــدد الأيــاغ الوزمــ  لننـــــــــــــر الأفراد   ‘ 4’ 
المتخصـــــصـــــين في ازو الفـــــو  والتفـــــررح  
وإعـادة الإدمـاد في عم يـاب اعل الفـــــــــــــوغ  

ــدة أو  ــد ـ ــ   ال ـ ــ  أو التي تمر أمرا ـ لـ ــد  الم ـ
ااترـاليـ ، من وقـ  اتخـاذ قرار م  س الأمن  

 ذي الص   

 لا ينطبق 30 30 30 الأداء المفت دف

 لا ينطبق 30 30  الأداء المردر

 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء الع  ي

ــكل   ‘ 5’  ــرط  التي تنـ اختيار واداب النـ
جوهر الننـر الم كر لأي عم ي  اعل سـوغ 

لــ  ت ــد و كبيرا والتحرق من  جــد ــدة أو  م ــد 
أا ـا ع   درجـ  عـاليـ  من التـ هـح في كـل  

ومفــــــتوت الااتنــــــار   3و    2و   1مفــــــتوت   
الفــررع( من المفــتوراب المنــمول  في اظاغ  

 ت هح قدراب اعل الفوغ 

 لا ينطبق لا ينطبق 2 2 الأداء المفت دف

 لا ينطبق 2 2  الأداء المردر

 2 2   الأداء الع  ي
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 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفــــــوغ    د(       
 وف اليت ا

الخطط الفـــــــــــــنورـ   ىعـداد أو تحـد ـث   ‘ 1’
مـ ـــــــالاب   فـي  الفــــــــــــــوغ  اـعـل  لـ ـمـ ـيـــــــاب 
الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ، وإدارة الأسـ ح   

الاســـــــــــــت ـــاأـــ  الراميـــ  ىل    والـــاخيرة، و/أو 
ــ    ــدورـ ــاطر الأج زة المتع رة اليـ تخ ي  مخـ

 الصنع 

 3 3 9 9 الأداء المفت دف

 3 9 10  الأداء المردر

 10 10   الأداء الع  ي

ــط لو ا     ‘ 2’ ــ ري المتوســـ الم دل النـــ
النـــــــــــرط  النـــــــــــا رة في ال م ياب الميدااي  

  النف   المفور ( 

 13 13 13 13 الأداء المفت دف

 13 13 13  الأداء المردر

 13 13   الأداء الع  ي

ىعـداد خطط متكـام ـ  ل   ثـاب ت كس   ‘ 3’
الإجراءاب المتخـاة في م ـالاب النـــــــــــــرطـ   

والفـــ و ، وازو الفـــو  والتفـــررح  وال دال   
الـــ ـــنـــ    مـــن  والـــحـــــــد  الإدمـــــــاد،  وإعـــــــادة 
الأمــن،   قــطـــــــاو  وإصـــــــــــــــو   الــمــ ــتــمــ ــي، 
وإدارة   أـــــــالألــغـــــــاغ،  الــمــتــ ــ ــرـــــــ   والإجــراءاب 
من  التخ ي   و/أو  والــــــاخيرة  الأســـــــــــــ حــــــ  

 مخاطر الأج زة المتع رة اليدور  الصنع 

 5 5 5 5 الأداء المفت دف

 5 5 5  الأداء المردر

 5 5   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

ال وامل الخارجي  التي قد ت ثر ع   تحريق أهداف الأداء والنواتج تنــــــــــــمل التطوراب الفــــــــــــياســــــــــــي    - 95
 ، وتوافر الردراب والإمكاااب المتخصص . 19-والأمني  المواتي ، أما في ذلك التطوراب المت  ر  أ ا ح  كوفيد

 
 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 96
 

 ال دد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها   

  ال مةي  ال ام  
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا  

الأعضـاء وال يفاب الحكومي  الدولي  وم موعاب الأصـدقاء والم موعاب الإق يمي  والم سـفـاب المتخصـصـ  أنـ   تحفـين تنعيا  ترديم عروو ىل  م موعاب الدول  -   1
   ضــ ط الأمن، وا ج ل نــراك الولاياب في الميدا  في ســياق ج   التنفــيق ال المي  ل وااح ســيادة الرااو  وفرق  عمل الأمم المتحدة المنــترك  بين الوكالاب الم ني  أ 

 34 في م الي سيادة الرااو  والم سفاب الأمني  

  ت ديم إحاطا  مشأن  مةيا  حفظ السلام

 10 ترديم ىااطاب أن   الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ، أما في ا ىدارة الأس ح  والاخيرة وتخ ي  مخاطر الأج زة المتع رة اليدور  الصنع  -   2

 34 ترديم ىااطاب أن   مفا ل النرط   -   3

 10 ترديم ىااطاب أن   ال دال  والف و   -   4

 8 ترديم ىااطاب أن   ازو الفو  والتفررح وإعادة الإدماد، والحد من ال ن  الم تم ي  -   5

 10 ترديم ىااطاب أن   ىصو  قطاو الأمن  -   6
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  وثائق الهيئا  اللداولية   

  ت ارة  الأمي  العام 

رطي   الأمين ال اغ والوثا ق الأخرت التي تصــدر عن م  س الأمن وال يفاب التنــررةي  أنــ   مفــا ل النــرط ، أما ترديم ىســ اماب في تراررر  -   7 في ذلك دور ال مل النــُّ
ســـــــــ ح  والاخيرة،  وإدارة الأ وإاعاذ الرااو ؛ وال دال  والفـــــــــ و ؛ وازو الفـــــــــو  والتفـــــــــررح وإعادة الإدماد، والحد من ال ن  الم تم ي؛ الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ، 

 42 وتخ ي  مخاطر الأج زة المتع رة اليدور  الصنع و/أو ىصو  قطاو الأمن 

  الأنشطة الفنية الأخ ى 

ادة عدد  تنعيا أانـــــط  اتصـــــال من أجل تنـــــكيل أفرق  شـــــرط  متخصـــــصـــــ ، وتوســـــيع قا م  المرشـــــحين المربولين لنـــــغل المناصـــــح القيادي  ال  يا في النـــــرط ، وزر  -   8
رطياب   3 ، أما في ذلك في القيادة ال  يا، في عم ياب اعل الفوغ  الن 

ــررح وإعادة الإدماد من جااح فررق التدررح المتكامل في م ال ازو ال  -   9 ــو  والتفـــ ــر ل دوراب التدرربي  في م ال ازو الفـــ ــررح وإعادة  ترديم الدعم الم اشـــ ــو  والتفـــ فـــ
 4 الإدماد 

 3 برامج منترك  من أجل تنعيا ولاياب ال م ياب الميدااي  في م ال سيادة الرااو  وال دال  والف و  ترديم الدعم الم اشر لوضع   -   10

  النـــــــــركاء المنعا ن في ىيعاد أ ثاب ترييم لتحد د اطاق الت د د الاي تنـــــــــك ا الاخا ر المتع رة، ودعم تصـــــــــميم براامج الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ، والإشـــــــــراف ع   -   11
 9 تويي  أالمخاطر لميدااي  في م الاب ىدارة الأس ح  والاخا ر، والتخ   من الاخا ر المتع رة، والتخ ي  من مخاطر الأج زة المتع رة اليدور  الصنع، وال ال م ياب ا 

 5 وضع معا يم عم ياب جد دة و/أو خطط ل ناصر النرط  في عم ياب اعل الفوغ أو است راض ا  -   12

ر طي في عم يــاب اعل الفـــــــــــــوغ؛ والاضـــــــــــــطوو ب  ثــاب ل مفـــــــــــــــاعــدة والترييم ل م يــاب  ترــديم   -   13 ىاــاطــاب/عروو في الب ــدا  أنـــــــــــــــ   عمــل الأمم المتحــدة النـــــــــــــُّ
 45 الااتراء/الاسترداغ/الننر/التناون و/أو التعتيش المت  ر  أ فراد النرط  ووادات ا وم دات ا 

 4 ل ازو الفو  والتفررح وإعادة الإدماد والحد من ال ن  الم تم ي ال م ياب الميدااي  ىعداد ماكراب ىااط  أن   التطوراب في م ا  -   14

 1 والحد من ال ن  الم تم ي  ىعداد دراس  ل دروس المفتعادة و/أو ماكرة توجي ي  أن   ال وااح ال م ياتي  الر يفي  لنـزو الفو  والتفررح وإعادة الإدماد،  -   15

  ا   ااترالي  لكل منل ا اي  الم اغ عن الدعم المفتمر المط ون والدروس المفتعادة وأفضل الممارساب ل م ياب اعل الفوغ ال د دة أو الرا م  أو التي تمر أمر ترديم تراررر 

 7 النرط   -   16

 3 ال دال   -   17

 3 الم سفاب الإصواي   -   18

  است راو أو ترييم تنعيا الأانط  أو الولاياب في عم ياب اعل الفوغ لكل منل ىعداد التراررر الترني  أو الاستراتي ي  أن    

 10 النرط   -   19

 4 ازو الفو  والتفررح وإعادة الإدماد والحد من ال ن  الم تم ي  -   20

 3 ال دال   -   21

 3 الم سفاب الإصواي   -   22

 3 ىصو  قطاو الأمن  -   23

 10 الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ وإدارة الأس ح  والاخيرة  -   24

 5 ىجراء ترييماب لردراب التدررح ل ب دا  المفاهم  أرواب في م ال التخ ي  من مخاطر الأج زة المتع رة اليدور  الصنع  -   25

    :الوثا ق التوجي ي  وأدواب التدررح لكل من 

 4 الإصواي  ال دال  والم سفاب   -   26

 2 ىصو  قطاو الأمن  -   27

 4 النرط   ع   احو يحرق الامتثال للإطار التوجي ي الاستراتي ي ل  مل النرطي الدولي(   -   28

 3 المتع رة اليدور  الصنع المواد التوجي ي  والتدرربي  الوزم  عمو بتوصياب الاست راو الاستراتي ي المفترل أن   است اأاب عم ياب اعل الفوغ للأج زة   -   29

  الحة ا  الدراسية والمؤتم ا  

 1 برامج الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ ومفتناري الأمم المتحدة ل مد ررن الوطنيين ل تنظيم الاجتماو الدولي   -   30
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 1 تنظيم م تمر لرؤساء عناصر الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ  -   31

ق المواق   التنفير  التاأ   للأمم المتحدة الم ني  بن ج المنظوم  أ كم  ا ىزاء الأج زة المتع رة اليدور  الصنع لت زرز ت ادل الم  وماب وتنفي عرد اجتماو لعرق  ال مل   -   32
 3  يما  ت  ق أالأج زة المتع رة اليدور  الصنع 

ن أجل زرادة عدد المدربين والمتخصــصــين والم  زرن أالم داب الوزم  من قدراب تنظيم ا ر  دراســي ، أما في ذلك مع منظماب ىق يمي ، أنــ   التخطيط ل نــرط  م  -   33
 1 النرط  و/أو من أفرادها 

ا مع ا ج الأمم  تنظيم ا راب دراســي  منــترك  مع النــركاء والمنظماب الإق يمي  من أجل تيفــير وضــع برامج لإصــو  قطاو الأمن وتنعياها ع   احو متفــق، تمنــي  -   34
 2 ات ا التنفيقي  المتحدة وولاي 

لاياب والبرامج المنـترك ،  المنـارك  في ر اسـ  اجتماعاب فرق  ال مل المنـترك  بين الوكالاب الم ني  أإصـو  قطاو الأمن لتيفـير الاتفـاق الاسـتراتي ي في تنعيا الو  -   35
 4 أن   الماكراب التوجي ي  الترني  المتكام   وسياس  ىصو  قطاو الدفاو   ( 2014    2151تمنيا مع قرار م  س الأمن  

ىصـــو   عرد م تمراب مع الدول الأعضـــاء في م موع  أصـــدقاء ىصـــو  قطاو الأمن والم ســـفـــاب المتخصـــصـــ  أنـــ   الأولوراب الر طرر  والفـــياســـاتي  في م ال  -   36
 2 قطاو الأمن 

اد التوجي اب ر اس  م تمراب عبر العيد و مع أعضاء العررق ال امل المنترك بين الوكالاب الم ني بنـزو الفو  والتفررح وإعادة الإدماد، من أجل ىعد المنارك  في   -   37
 4 وعرو أفضل الممارساب وت ادل الم  وماب 

 1 عرد م تمر رؤساء عناصر النرط   -   38

 2 الفياساب والتخطيط ل نرط  في عم ياب اعل الفوغ، وفرا للإطار التوجي ي الاستراتي ي ل  مل النرطي الدولي تنظيم دورة ل تدررح ع   تنعيا   -   39

 1 عرد اجتماو لك ار المو عين الم نيين بنزو الفو  والتفررح وإعادة الإدماد/الحد من ال ن  الم تم ي  -   40

 3 و الفو  والتفررح وإعادة الإدماد أن   الأولوراب الفياساتي  والرطرر  لنزو الفو  والتفررح وإعادة الإدماد عرد م تمراب مع الدول الأعضاء في فررق أصدقاء از  -   41

 1 التدررح ع   الفياساب والتوجي اب في م ال ىصو  قطاو الأمن أالت او  مع م سفاب التدررح المتخصص  في هاا الم ال  -   42

 10 الاجتماعاب الخاص  أنركاء ج   التنفيق ال المي  ل وااح سيادة الرااو  المنارك  في ر اس   -   43

 3 تنظيم ا راب دراسي  ش كي  منترك  مع شركاء ج   التنفيق ال المي  ل وااح سيادة الرااو  من أجل تيفير اتفاق الفياساب والبرامج  -   44

 4 المتحدة المنترك  بين الوكالاب الم ني  أض ط الأمن المنارك  في ر اس  اجتماعاب فرق  عمل الأمم   -   45

 ســفــاب الإصــواي  عرد ا راب عمل مع الدول الأعضــاء وخبراء الأمم المتحدة من أجل عرو الدروس المفــتعادة  يما  ت  ق أالدعم المردغ في م ال ال دال  والم  -   46
 2 ارساب بين ب دا  ال نون لآلياب المفاءل  ال نا ي  ومن أجل تيفير الت او  وت ادل المم 

الأفراد المردمين  الاضـطوو أ انـط  تويي  لتكورن قدرة من النفـاء الخبيراب الم هوب ت هيو عاليا في م ال ال دال  والم سـفـاب الإصـواي  ب دف انـرهن ضـمن  -   47
 5 من الحكوماب 

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الو الا  

كام   ال د دة لنزو وثا ق الفـياسـاب والتوجي اب المت  ر  بنزو الفـو  والتفـررح وإعادة الإدماد الخاصـ  أالنـركاء الإق يميين أما  تماشـ  مع الم ا ير المت دعم تنقيح   -   48
الوكالاب الم ني بنزو الفـو  والتفـررح  الفـو  والتفـررح وإعادة الإدماد، أما في ذلك أصـع  ىدارة عم ياب الفـوغ الر يس المنـارك في العررق ال امل المنـترك بين  

 1 وإعادة الإدماد 

صـ  أنـ    ترديم ىااطاب ىل  الدول الأعضـاء والوكالاب المتخصـصـ  والصـناد ق والبرامج، والمنظماب الإق يمي  ودو  الإق يمي ، والم سـفـاب أو  -   49 المنظماب المتخصـّ 
 5 وبناء الردراب المتخصص  والراب   ل ننر الفررع الوزم  في م الي سيادة الرااو  والم سفاب الأمني    تنعيا الردراب الدا م ، وتوفير الموارد، وترفيم ال مل، 

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا 

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  والو ا   الم قت  الو ا   الثابت 
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

الخـدمـاب  
ال ـــــــامــــــ   
 الوطني  

الـمـ ـمـوو  
 الم موو العرعي

 106 16 – – 16 – 90 – 30 47 9 3 1 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الثابت 

 108 16 – – 16 – 92 – 30 49 9 3 1 2022/2023المرتر  ل عترة 

 2 – – – – – 2 – – 2 – – – صافي اللغي 

https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
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   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا 

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  والو ا   الم قت  الو ا   الثابت 
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

الخـدمـاب  
ال ـــــــامــــــ   
 الوطني  

الـمـ ـمـوو  
 الم موو العرعي

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الم قت 

 – – – – – – – – – – – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 

 (1) – – – – – (1) – – (1) – – – صافي اللغي 

المجموع، مكلبب  
سبببببببيادة ال انون 
والمؤسبببببببسبببببببا   

 الأمنية 

 107 16 – – 16 – 91 – 30 48 9 3 1 2021/2022الم تمد ل عترة 

 108 16 – – 16 – 92 – 30 49 9 3 1 2022/2023المرتر  ل عترة 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – صافي اللغي 

  
 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 مالألغام دائ ة الأمم الملحدة للإج اءا  الملعة ة    

 ( 4- ىاناء و يع  واادة لمو   ىدارة برامج  ف   
 ، 3-ف  5،  4-ف  1،  2-مـــد  1و ـــا   ثـــابتـــ     8تتـــ ل  دا رة الإجراءاب المت  رـــ  أـــالألغـــاغ من   - 97
خ و  ر أ(( في ىطار افــان الدعم. ودا رة الإجراءاب المت  ر  أالألغاغ هي دا رة متخصــصــ  تاأ   للأمم  1

( هو 4-ة عم يـاب الفــــــــــــــوغ. والغرو من الو يعـ  المرتراـ  لمو   ىدارة برامج  فالمتحـدة ترع داخـل ىدار 
ت بيـ  اـاجـ  كبيرة ىل  الخبرة العنيـ  في م ـال الأج زة المتع رة اليـدورـ  الصــــــــــــــنع في المرر، لتمكين الـدا رة من 

ــد ــدة الخطورة، مثــل أ ثــ  الأمم المتحــدة المتكــام ــ  المت ــددة ا لأأ ــاد لتحريق دعم ال  ثــاب في البيفــاب النـــــــــــــ
الاســــــتررار في مالي، وب ث  منظم  الأمم المتحدة لتحريق الاســــــتررار في جم ورر  الكواغو الديمرراطي ، وب ث  
الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســــــتررار في جم ورر  أفررقيا الوســــــط . وســــــيدعم شــــــا ل  

في الصــــــــــــومال/أ ث  الأمم المتحدة لترديم المفــــــــــــاعدة ىل  الو يع  أيضــــــــــــا مكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم 
الصــومال، وب ث  الأمم المتحدة ل دعم في ليبيا، وب ث  الأمم المتحدة لدعم اتعاق الحد دة، وب ث  الأمم المتحدة 

تحرق  لترديم المفـاعدة ىل  أفغاافـتا ، وب ث  الأمم المتحدة لترديم المفـاعدة ىل  ال راق، وب ث  الأمم المتحدة ل 
في كولومبيا، والب دا  ذاب الاهتماغ لمكتح الأمم المتحدة لغرن أفررقيا ومنطر  الفاال ومكتح الأمم المتحدة 

 الإق يمي لوسط أفررقيا.

ــحي  أعمال كيدي  من  - 98 ــوغ الا ن  رواو  ضـ فردا في    58وفي اين ااخعض عدد الرت   من اعظ  الفـ
ــتمر في عاغ   ، فإ  2020فردا في عاغ   13ىل    2017عاغ   /كااو  الأول   31. فحت  2021هاا الات ا  لم يفــــ

ــمبر  ــحي  أعمال كيدي . ور زت هاا التغير بدرج  كبيرة  25، كا  2021ديفــــ ــوغ قد رااوا ضــــ من اعظ  الفــــ
ىل  الزرادة في تواتر وت ريد الاعتداءاب أالأج زة المتع رة اليدور  الصــــــــنع، ولا ســــــــيما في أ ث  الأمم المتحدة 

ــر المتكا ــتررار في مالي، وإل  اقير  مر ر  ل غاي  وهي أ  هاا الت د د  نتنــــــ م   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســــــ
أفـــــــــرع  عبر مناطق أ كم  ا، مما   ثر ع   أ ثاب أخرت مثل أ ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد 

ــتررار في جم ورر  أفررقيا الوســـــط  وب ث  منظم  الأمم  ــتررار في جم ورر  لتحريق الاســـ المتحدة لتحريق الاســـ
الكواغو الـديمرراطيـ . ورتط ـح هـاا الت ـد ـد المتزا ـد الـاي تمث ـا الأج زة المتع رة اليـدورـ  الصــــــــــــــنع ات ـاو ا ج 
متفــــــق في جميع عم ياب الفــــــوغ المتضــــــررة لحماي  اعظ  الفــــــوغ أ كبر قدر ممكن من الع الي  أثناء تنعيا 
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نــكل اســت اقي ل ظروف التي ت دي ىل  اســتخداغ ت ك الأج زة. ولدعم هاا الن ج،  ولاياب ال  ثاب، والتصــدي أ 
تحتـاد دا رة الإجراءاب المت  رـ  أالألغـاغ ىل  قدرة مفــــــــــــــتـدام  لترـديم المنــــــــــــــورة الترنيـ  ووضــــــــــــــع مواد تدرربيـ   

مدربين  وبروتوكولاب تنــــــغي ي  لضــــــما  كياغ الب دا  المفــــــاهم  أ فراد شــــــرط  وقواب بننــــــر أفراد في ال  ثاب
ــافر   ــامل ومتضــ ــتثمار في ج د شــ ــ  . وتمثل ها  الو يع  الحد الأدا  الوزغ من الاســ ــورة مناســ وم  زرن أصــ

ــوغ   ــوغ التي  –لخعض عدد الرت   من اعظ  الفــــ وها  وهي أولور  ع يا في م ادرة ال مل من أجل اعل الفــــ
ل  مل من أجل اعل الفـــــــــــوغ. ولا تتوافر في  أط ر ا الأمين ال اغ وفي المرا   ال د دة من ا، الم ادرة الم ززة  

 الوق  الحالي خبرة مكرس  في تخ ي  مخاطر الأج زة المتع رة اليدور  الصنع ممول  من افان الدعم.

ــنع في  - 99 ــا  أ همي  التخ ي  من مخاطر الأج زة المتع رة اليدور  الصـــــ وقد اعترف م  س الأمن أيضـــــ
ززة ل  مل من أجل اعل الفــوغ لتحفــين ســوم  وأمن أفراد اعل الفــوغ ىطار ال  ود الواردة في الم ادرة الم 

وذلك بتنــد د  ع   الأهمي  التي  ولي ا لفــوم  وأمن أفراد اعل الفــوغ في أرو الميدا ، وع   ضــرورة أ  
تكعل الب دا  المفــــــــاهم  أرواب وب فراد شــــــــرط ، عند الاقتضــــــــاء، تزورد جميع أفراد اعل الفــــــــوغ في الميدا  

  زغ من الم ــداب والم  ومــاب والتــدررــح ل تخ ي  من اــدة الخطر الــاي تنــــــــــــــك ــا الألغــاغ الأرضــــــــــــــيــ ،   اأم ــ
والمتع راب من مخ عاب الحرن والأج زة المتع رة اليدور  الصـــــنع. واتي    لالك، أصـــــدر ر يس م  س الأمن 

( ط ح  يا ىل  الأمين ال اغ أ  يردغ في موعد أقصــــــا   S/PRST/2021/11بيااا    2021أيار/ما و   24في 
اســــت راضــــا اســــتراتي يا مفــــترو ل تدابير التي تتخاها عم ياب الأمم المتحدة   2021كااو  الأول/ديفــــمبر  15

 لحعل الفوغ ل تصدي للأج زة المتع رة اليدور  الصنع.

ــا  الاســـــت راو  - 100 ــترل  ودعا أيضـــ ــتراتي ي المفـــ (، الاي أاالا الأمين ال اغ ىل  S/2021/1042الاســـ
، ىل  زرادة موارد الردرة المختص  بتخ ي  مخاطر الأج زة  2021كااو  الأول/ديفمبر   13م  س الأمن في  

لمت  رـ  أـالألغـاغ في المرر وإل  زرـادة الاتفــــــــــــــاق والموارد  المتع رة اليـدورـ  الصــــــــــــــنع التـاأ ـ  لـدا رة الإجراءاب ا
ــ يدي المرر وال  ثاب الميدااي . وبناء ع   ذلك، يرتر    يما ــت اأ  ع   صــــــــ  ت  ق أالتخطيط والت هح والاســــــــ

ــابتـــ  لمو   لإدارة البرامج  ف ــ  ثـ ــاء و يعـ ل تخ ي  من مخـــاطر الأج زة    2022/2023( ل عترة  4-ىانــــــــــــــ
 صنع.المتع رة اليدور  ال

 
 دائ ة العدل والمؤسسا  ادصلاحية   

 ( ىل  و يع  ثابت 4-تحورل و يع  واادة من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  لمو   ل ن و  الرضا ي   ف  

، 4- ف   8، 5- ف   2،  1- مد   1و يع  ثابت      16تت ل  دا رة ال دل والم ســــــــفــــــــاب الإصــــــــواي  من  - 101
ــا ي  خ و  ر أ(( وو يع  واادة م 2، 3-ف 3 ــاعدة الم قت  ال ام  لمو   ل نــــــــ و  الرضــــــ ن و ا   المفــــــ

( في ىطار افــان الدعم. وقد أانــف  و يع  المفــاعدة الم قت  ال ام  لمو   النــ و  الرضــا ي  في  4- ف
لـدعم ال  ود المبـاولـ  في م ـال ســــــــــــــيـادة الرـااو  في هـا تي. ىلا أاـا مع بـدء أ ثـ  الأمم   2010/2011العترة  

   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســـــتررار في جم ورر  أفررقيا الوســـــط  والأهمي  الحاســـــم  ل خبرة  المتحدة المتكام
ــاءل  ال نا ي  لتنعيا الولاياب في أربع أ ثاب أخرت،   ــيادة الرااو  وال دال  الااترالي  والمفـــ العني  في م الاب ســـ

الم قت  تفــااد ال  ث  المتكام   منا العترة ومع محدودي  قدرة المفــاادة الإضــا ي  في الدا رة،     ها  الو يع  
 وتدعم الولاياب المت  ر  أالمفاءل  ال نا ي  في أ ثاب أخرت. 2014/2015

ــاادة أ ث   - 102 وتوفر الو يع  الم قت  خبرة  متخصــــصــــ  لتغطي  ثوث  م الاب امو ااســــم  هيل  أ( مفــ
ــترر  ار في جم ورر  أفررقيا الوســــــط  في ىا ازها م ام ا الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســــ

https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/11
https://undocs.org/ar/S/2021/1042
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ــيادة الرااو ؛  ن( توفير الدعم الترني المتخصــــ  ل م ياب اعل الفــــوغ  المرررة الرور  والمتزا دة المت  ر  أفــ
وتزوردها ك  ا أالتوجيا الاســــــتراتي ي أنــــــ   المفــــــا ل المت  ر  أالمفــــــاءل  ال نا ي ؛  د( المفــــــاهم  في م اغ 

راب ال مل الحاسـم  الأخرت، أما في ذلك في الم الاب المواضـيةي  الناشـف . أالإضـاف  ىل  ذلك، الدعم ومفـا
لا تزال ال  ث  المتكام   تحتاد ىل  مفــــــــــاعدة مكرســــــــــ  أخبرة متخصــــــــــصــــــــــ  في م ال ال دال  من أجل دعم 

ــ    ــادرة عن م  س الأمن أنـــــــــ ــ  وال دال  الااترالي ، والولاي  الصـــــــــ التدابير الم قت   المحكم  ال نا ي  الخاصـــــــــ
ال اج  ، وبفــط ســ ط  الدول . وت مل المحكم  الآ  أكامل طاقت ا، مما أدت ىل  زرادة كبيرة في الدعم المردغ 
ــ   ــكري المننـــ ــاء ال فـــ من الأمم المتحدة ىل  المحكم  من المرر ومن ال  ث  المتكام  ، وكالك ىل  اظاغ الرضـــ

مفاءل  قواب الأمن التاأ   ل دول . ور ري استخداغ الخبرة المتص    اد ثا است اأ   ل نداءاب الدايي  ىل  زرادة 
أالمحكم  ال نا ي  الخاصــ ، وهي آلي  فرردة من آلياب المفــاءل  الوطني ، لتوجيا ج ود المفــاءل  في ســياقاب  
اعل الفــــوغ الأخرت. ورروغ شــــا ل ها  الو يع ، اســــتنادا ىل  الخبرة المتخصــــصــــ ، أالتواصــــل والتنفــــيق مع 

ــياســـــــي والمالي والترني ا ــاء والمنظماب الإق يمي  والنـــــــركاء الآخررن لكعال  اســـــــتمرار الدعم الفـــــ لدول الأعضـــــ
 ل محكم ، أما في ذلك المفاعدة في ج ود ت بف  الموارد.

  (2020    2518و   ( 2018    2447أالإضــاف  ىل  ذلك، وع   احو ما أ برز في قراراب م  س الأمن   - 103
، ازداد الط ح ع   دعم الب دا  المضيع  أن   المفاءل  ال نا ي  وهو أمر ااسم ل تصدي (2021   2589و 

الخطيرة المرتك   ضــــــــــــد المدايين واعظ  الفــــــــــــوغ التاأ ين للأمم المتحدة من أجل ىا اء الإفوب من ل  را م  
ــط ع   ــ  ل م ماب الم ردة التي تضـ ــصـ ــا ي  خبرة متخصـ ــ و  الرضـ ال ران وردو ها  ال را م. ورردغ مو   النـ

اضــــــــــــــاة مرتكبي ـا  ب ـا عم يـاب اعل الفــــــــــــــوغ لـدعم الفــــــــــــــ طـاب الوطنيـ  في التحريق في ال را م الخطيرة ومر ـ
 ت  ق أالولاياب في كل من أ ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســتررار في جم ورر    يما

أفررقيا الوســــــــط ، وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســــــــتررار في مالي، وب ث  منظم   
ورر  الكواغو الديمرراطي ، وب ث  الأمم المتحدة في جنون الفـــــودا ، الأمم المتحدة لتحريق الاســـــتررار في جم 

وســـــا ر ال  ثاب التي تننـــــ  في ا ها  المفـــــ ل . وأخيرا،  دعم شـــــا ل الو يع  أيضـــــا مخت   الم اغ ومفـــــاراب  
ــيادة الرااو  الموجود ن  ــيق ال المي  ل وااح سـ ــركاء الآخررن ل    التنفـ ال مل، ور دي دورا في ال مل مع النـ

 في ايورورك، دعما لتركيز م ادرة ال مل من أجل اعل الفوغ ع   ىقام  النراكاب.

واقتر   تحور  ــا في العترة   2010/2011وقــد أ انــــــــــــــفــ  هــا  الو يعــ  الم قتــ  في البــدايــ  في العترة   - 104
 يفــــــي  . وفي ذلك الوق ، ذكرب ال  ن  الاســــــتنــــــارر  لنــــــ و  الإدارة والميزااي  ثوث  أســــــ ان ر 2017/2018

لتوصـــــــيت ا أ دغ ىجراء هاا التحورل، أما في ذلكل  أ( قاب ي  التوســـــــع، ايث لم ترتنع أ   الزرادة المرترا  في  
ميزااي  افــان الدعم تبررها الت ريداب الكامن  وراء عم ياب اعل الفــوغ وزرادة عدد الب دا  المفــاهم  أرواب 

ــت راو ا ــرط ؛  ن( الااتظار ررثما  ن ز الاســــ ــان الدعم، الاي قدما الأمين ال اغ في  وأفراد شــــ ــامل لحفــــ لنــــ
(؛  د( الردرة الحالي  لمكتح سـيادة الرااو  والم سـفـاب الأمني . ولما كاا  الم اغ A/72/814العترة الوار   

صــادرة عن ال مةي  ال ام  وم  س  ذاب طاأع مفــتمر، وتنــ د زرادة في عحء ال مل اتي   لولاياب ىضــا ي  
 .2022/2023الأمن، ي رتر  تحورل ها  الو يع  الم قت  ىل  و يع  ثابت  في العترة 
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 شعبة الش طة   

( مدم   في العررق ال م ياتي المتكامل أنـــة   شـــرق أفررقيا 4- ارل و يع  ثابت  واادة لضـــاأط شـــرط   ف   
 ىل  مكتح مفتنار ش و  النرط  

 ، 3-ف  16،  4-ف  29،  5-ف  5،  1-مــد  1و يعــ  ثــابتــ     59شــــــــــــــة ــ  النــــــــــــــرطــ  من  تتــ ل    - 105
خ و  ر أ(( في ىطـار افــــــــــــــان الـدعم. وفي أعرـان ترييمـاب خـارجيـ  وداخ يـ  أجررـ  ب ـدف ت زرز ف ـاليـ   8

ال مل النرطي للأمم المتحدة من خول تحفين أداء شرط  الأمم المتحدة وشة   النرط  ع   أساس الإطار  
داخل النـة   فرق  عمل تركز   2018الاسـتراتي ي ل  مل النـرطي الدولي، أانـف  في ازررا / وايا  التوجي ي 

أ  تنرل من شـــة   النـــرط  و يع  واادة لضـــاأط شـــرط     2022/2023ع   أداء النـــرط . وررتر  في العترة 
ــيا4- ف ــرق أفررقيا التاأع ل  يكل الفــــ ــة   شــــ التنعياي   -ســــــي ( مدم   في العررق ال م ياتي المتكامل في شــــ

 الإق يمي الوايد ىل  فرق  ال مل في مكتح مفتنار ش و  النرط .

وتضــم فرق  ال مل أفرادا  من مو عي الإدارة ال  يا أنــة   النــرط  وخبراء متخصــصــين ذوي صــ  ،   - 106
ــياب تت  ــاف  ىل  مفــــ وليات م ال ادي  بتوفير المفــــاعدة وعرد اجتماعاب منتظم  لترديم توصــ   ق يرومو  أالإضــ

أالأداء ىل  شـة   النـرط . وقد أسـ م  فرق  ال مل أصـورة من  ي  في جوااح الأداء الواردة في م ادرة ال مل  
من أجل اعل الفـــــوغ  التي أصـــــ ح  الآ  الم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفـــــوغ(، وترررر ســـــااتوس  

و ير ذلـك من الخطط ع   اطـاق  كروز الم نو  ”تحفــــــــــــــين أمن اعظـ  الفــــــــــــــوغ التـاأ ين للأمم المتحـدة ،  
ــاس مخصـــــــــــــ ، فإ  الو يع    المنظوم . ومع أ  فرق  ال مل  د رها االيا مو عو  يردمو  الدعم ع   أســـــــــــ

 المرتر  ار  ا ستكو  هي الردرة المكرس  لعرق  ال مل.

ــرط  ل ميع أفرا  -   107 ــة   النـ ــرط  داخل شـ ــرل ىدارة عم ي  ترييم أداء النـ ــا ل الو يع  في صـ ــ م شـ ــيفـ د  وسـ
النــــــرط ، أمن في م أفراد النــــــرط  المردمو  من الحكوماب، وأفرق  النــــــرط  المتخصــــــصــــــ ، وواداب النــــــرط   
المنــك  ، وخبراء ال مل النــرطي المدايو  المننــورو  في عم ياب الأمم المتحدة ل فــوغ. وســيتول /تتول  تنفــيق   

رق من م اراب النــــــــــرط  خول زراراب  عم يتي جمع وتح يل بياااب أداء النــــــــــرط ، وإعداد وإجراء عم ياب التح 
التعتيش الفـــــــــاأر  ل ننـــــــــر وأثناء ال  ثاب، وتوفير الدعم، أالت او  مع عناصـــــــــر شـــــــــرط  الأمم المتحدة والب دا   
المفـــــاهم  أ فراد شـــــرط ، ل م ي  ترييم أفراد شـــــرط  الأمم المتحدة اســـــتنادا ىل  م ا ير ومرا يس الأداء النـــــرطي  

الاسـتراتي ي ل  مل النـرطي الدولي. أما الم اغ الخاصـ  أنـرطي الاتصـال الحالي في  الممتث   للإطار التوجي ي  
 العررق ال م ياتي المتكامل ففتضط ع ب ا الردرة الحالي  مع استمرار توفير الدعم ل ا من شة   النرط . 

 
 شعبة السياسا  العامة والل ييم واللدرة   -   5 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج   

ــاب ال ام  والترييم والتدررح موردا متكامو لإدارة عم ياب الفـــوغ وب ض أجزاء   - 108 ــياسـ ــة   الفـ تمثل شـ
ىدارة الدعم ال م ياتي، ايث توفر قدرة م ســــــفــــــي  لت زرز اعل الفــــــوغ أالفــــــبل الآتي ل صــــــيا   الفــــــياســــــاب  

رســــــاب والابتكاراب والتوجي اب النــــــام   في م ال اعل الفــــــوغ؛ وإدارة الم ارف واســــــتخوو أفضــــــل المما
وت ـادل ـا؛ ووضــــــــــــــع م ـا ير التـدررـح لأفراد اعل الفــــــــــــــوغ؛ وترييم الأداء البراـام ي في ات ـا  تنعيـا الولايـاب؛ 
غ النـة   الدعم الترني والتنـغي ي ىل   والت او  الاسـتراتي ي داخل الأمم المتحدة ومع النـركاء الخارجيين. وت ردّ 

م ال التدررح وت دي دور الأماا  ل  ن  الخاصـ  الم ني  أ م ياب  الدول الأعضـاء وعم ياب اعل الفـوغ في



 A/76/725 

 

62/278 22-02811 

 

اعل الفــــوغ. وتردغ أيضــــا الدعم التنــــغي ي لإدارة عم ياب الفــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي، والدول الأعضــــاء،  
وجميع عم ياب الفـوغ في عدة م الاب مواضـيةي ، من بين ا اماي  المدايين، والحعاظ ع   الفـوغ، واماي   

 الأطعال، والن و  المداي .

وسـتواصـل النـة   الن وو ببراامج ىصـو  ركيزة الفـوغ والأمن والتركيز ع   المفـا ل الفـياسـاتي    - 109
الناشــــف  التي تواج  ا عم ياب الأمم المتحدة لحعل الفــــوغ، أما ينــــمل التكي  مع الآثار الناجم  عن جا ح   

ل م الاب التركيز الر يفي ، والن وو أ هداف الم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفوغ. وتنم 19-كوفيد
في جم ـ  أمور، الابتكـاراب التكنولوجيـ ، والااتيـاجـاب من الرـدراب النظـاميـ ، وامـايـ  المـدايين، وتح يـل النزاعـاب 
المح ي ، وإشـــراك الم تم اب المح ي ، وكالك بناء النـــراكاب. وســـيتم أيضـــا  بال ج ود متواصـــ   لتحفـــين تح يل  

الأراضي والميا   ة الماشي  ع   الوصول ىل  الموارد الطبيةي  وإدارت ا، أما في ذلك النزاعاب بين المزارعين ورعا 
في منـاطق عم يـاب أ ثـ  الأمم المتحـدة المتكـام ـ  المت ـددة الأأ ـاد لتحريق الاســــــــــــــتررار في مـالي، وب ثـ  الأمم 

ــط  ــتررار في جم ورر  أفررقيا الوســــ ، وب ث  الأمم المتحدة في  المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســــ
ــتررار في   ــودا ، وقوة الأمم المتحدة الأمني  الم قت  لأبيي، وب ث  منظم  الأمم المتحدة لتحريق الاسـ جنون الفـ
جم ورر  الكواغو الديمرراطي . وها  النزاعاب هي الفــبح الر يفــي للإصــاأاب بين المدايين، ولاا ســيظل دعم 

ــور  المنازعاب ــا تنعيا ودعم الم ادراب    الآلياب المح ي  لتفــــ ــة   أيضــــ ــتتول  النــــ ــة  . وســــ ىادت أولوراب النــــ
ــين  ــتخداغ التكنولوجيا لتحفــــ ــتعادة وتكثي  تركيزها ع   الابتكاراب واســــ ــتخوو الدروس المفــــ الرامي  ىل  اســــ
ــاادة م اغ اماي  المدايين في الميدا  ودعم ا، وت زرز   الأداء في م ال اعل الفـــوغ. وســـتواصـــل النـــة   مفـ

د ىشــــراك الم تم اب المح ي ، أما ينــــمل دعم التعاعوب الم اشــــرة بين أصــــحان المصــــ ح . وســــتواصـــل  ج و 
ــامل ل تخطيط وترييم الأداء وعم ياتا من أجل ت زرز تنعيا ولاياب  ــيط من  ي  النظاغ النــــ ــة   ت زرز وت فــــ النــــ

ميزااياب الرا م  ع   اعل الفــــوغ. وســــينــــمل ذلك اســــتخداغ النظاغ ك داة يفــــترشــــد ب ا تدرر يا في وضــــع ال
النتا ج وت زرز ما   يل  أ( التركيز ع   الأولوراب ال  يا ل   ث ؛  ن( اســـــــت داف أصـــــــحان المصـــــــ ح  الا ن 
يحدد أا م أســــاســــيو  لتنــــ يع التغيير وإا از الم اغ المرررة؛  د( ســــرع  الاســــت اأ  ل ترييماب الفــــاأر  لأداء  

 ثـاب في ىطار عم يـ  الميزا  الرـا مـ  ع   النتـا ج، أمـا في ذلك ال  ثـ  وأثرها؛  د( رصــــــــــــــد وبيـا  أثر عمـل ال  
عن طررق مواءم  الم شـــــــراب في أطر الميزا  الرا م  ع   النتا ج مع م شـــــــراب النظاغ الموج   احو الأثر. 
وســـــتفـــــتخدغ النـــــة   أيضـــــا بياااب النظاغ النـــــامل ل تخطيط وترييم الأداء وما يخ   ىليا من ترييماب لدعم 

ا  التح يل  المنـــــــــترك بين ال  ثاب ل م الاب المنـــــــــترك  الصـــــــــادر ب ا تك ي . و يما  ت  ق أالتدررح، ســـــــــي وج 
د ب في عاغ و ير ذلك من أشـــكال دعم الدول الأعضـــاء، التي   2021 الاهتماغ ىل  بدء تنعيا الدوراب التي أ عّ 

لدروس المفــتعادة من التكي  . وســت راع  في عم ي  ىعداد التدررح ا19-لم  تفــن ترديم ا أفــبح جا ح  كوفيد
غ ىلكتروايا  لتوفير الم رف    مع ال ا ح  لضـما  اشـتمال جميع الدوراب المرب   ع   اد سـواء ع   عناصـر ترد 
النظرر ، وعناصـر أالحضـور النـخصـي، ل تدررح ع   الم اراب. وسـتتمثل الم ادرة الر يفـي  في مواصـ   تنعيا  

المتحدة التي يروغ ع ي ا منـروو ال يكل التدرربي لنـرط  الأمم المتحدة.   الدوراب الدراسـي  الفـ ع لنـرط  الأمم
ــت ط  الأولور  لترديم التدررح من أجل دعم تنعيا دليل الأمم المتحدة لكتا ح  ــكري، ســـــــــــ وع   ال ااح ال فـــــــــــ

 المناة.
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 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الأماا  ال ام الإا ازاب المتوق   من 

تحفـــــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(       
ــاب  والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن 
ــدا    والب ـــــ الأخرت  ــ   ــدوليـــــ الـــــ ــ   الحكوميـــــ
المفـاهم  أرواب كي  تفـن  اتخاذ قراراب  
مفــــتنيرة تماما أنــــ   المفــــا ل المتصــــ    

 أحعل الفوغ

ــمي  و ير  ‘1’ ترديم جميع التراررر الرسـ
الرســـــــــــــمي  التي تط ب ا ال  ن  الخاصـــــــــــــ  
الم ني  أ م ياب اعل الفــــــــــــوغ  النفــــــــــــ    

 المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

ال اغ المت  ق    الأميناشــتمال ترررر  ‘2’
بتنعيا توصـــــــياب ال  ن  الخاصـــــــ  الم ني   
أ م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ ع   لمحـ  عـامـ  
ــاتي  الر يفــــي   ــياســ ــا ل الفــ عن جميع المفــ
ذاب الصـ   أ م ياب اعل الفـوغ  النفـ   

 المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

ــاب اعل    ن( ــل بننــــــــــــــر عم يــ الت  يــ
ــت اأ  ل ولاياب   ــا  ا اســــــــــ الفــــــــــــوغ وإانــــــــــ

 الصادرة عن م  س الأمن

اختيار الواداب ال فـكرر  وواداب  ‘1’
ــر الم كر   ــكل جوهر الننـ ــرط  التي تنـ النـ
ل    لأي عم ي  اعل ســــــــــــــوغ جد دة أو م د 
ت ــد و كبيرا والتحرق من أا ــا ع   درجــ  

 عالي  من الت هح

 11 12 12 12 الأداء المفت دف

 11 12 12  الأداء المردر

 10 12   الأداء الع  ي

النفــــــــــــــ ـ  المفورـ  لم ـا ير التـدررـح  ‘2’
ــاهم  أرواب   التي تتا  ل ميع الب دا  المفـــ
وأفراد شـــــــرط  ول م ياب اعل الفـــــــوغ في 

  وما من اعتمادها 30 ضو   

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفــــــوغ    د(
 وف اليت ا

دعم عم يــاب اعل الفــــــــــــــوغ التي  ‘1’
تنعا النظاغ النـــامل ل تخطيط وترييم الأداء  
ــا  ــ  وتوجيــ ترنيــ المرر من خبرة  ــا  وفر   أمــ

 ورقاأ 

 6 11 10 10 الأداء المفت دف

 7 12 10  الأداء المردر

 3 11   الأداء الع  ي

التوجي يــــــ   ‘ 2’ الوثــــــا ق  جميع  ىتــــــااــــــ  
الرســــــمي  ال د دة أو المنرح  المت  ر  أحعل  

ل ميع أفراد عم ياب اعل الفـــــــوغ    الفـــــــوغ
ــاب   ــاب والممارســـ ــياســـ في قاعدة بياااب الفـــ

 المت  ر  أالفوغ والأمن  النف   المفور ( 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

ــاء الدعم  - 110 ــتردغ الدول الأعضـــــ ــاب. ســـــ ــياســـــ ــع الفـــــ ــ   أالتدررح ووضـــــ ــط  المتصـــــ الوزغ لتنعيا الأانـــــ
تتط ـح عوامـل خـارجيـ ، من قبيـل اـدوث أزمـاب في ال  ثـاب الميـداايـ  وانــــــــــــــوء ااتيـاجـاب  ير متوق ـ   وقـد

، ىعادة تخصــــــــــــــي  ل موارد من أجل ت بي  ت ك 19-اتي   لت د داب مفــــــــــــــت دة أو لاســــــــــــــتمرار جا ح  كوفيد
لأعضــــاء ع   اســــت داد لاســــتق ال زراراب تحرق من أجل ترييم قدراب الااتنــــار الااتياجاب. وســــتظل الدول ا

 ب ا. الفررع الخاص 
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 ال دد النواتج
  وثائق الهيئا  اللداولية  
 1 الم ني  أ م ياب اعل الفوغترررر الأمين ال اغ عن تنعيا توصياب ال  ن  الخاص   - 1

  النظام الشاما لةلخطيط وت ييم الأداء
 10 تنعيا زراراب دعم ىل  عم ياب اعل الفوغ من أجل تنعيا النظاغ، أما في ذلك الإدارة والرقاأ  وتوفير التوجيا الترني  - 2
والفـــياســـاب عم ياب لحعل الفـــوغ، وإدارة عم ياب الفـــوغ، وإدارة الدعم ال م ياتي، وإدارة الاســـتراتي ياب   10ترديم دوراب تدرربي  متردم  وا راب عمل م م   لـــــــــــــــــ   -   3

ــا ل الامتثال، ومكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصـــالاب، وال  اب الأخرت صـــاا   المصـــ ح ، من أجل ت زرز اســـتخداغ النظاغ في  ــاد في الإدارر  ومفـ توفير الإرشـ
 2 التخطيط ل ميزااياب الرا م  ع   النتا ج، والإبوا، والاتصالاب الاستراتي ي  

 3 للإبوا والاتصالاب الاستراتي ي  لقيادة ال  ثاب والمرر والدول الأعضاءوضع اماذد   - 4
مم المتحدة وإي اد  ت زرز منصــــــ  تكنولوجيا الم  وماب الخاصــــــ  أالنظاغ، أما في ذلك المضــــــي قدما في تحريق ىمكااي  التنــــــغيل البيني لنظم البياااب الخاصــــــ  أالأ  -   5

 1  ياكل منترك  ل بياااب 
 1 سياس  ع   مفتوت ىداراب الأمم المتحدة أن   النظاغ النامل ل تخطيط وترييم الأداء وضع  -   6

  اللدرة  
 1 من أفراد التدررح ع   عم ياب الفوغ التاأ ين ل دول الأعضاء   48تنظيم دورة لتدررح المدربين لعا دة  -   7
 5 لم اهد التدررح ع   عم ياب الفوغ في الدول الأعضاء وخبراء التدررح ع   عم ياب الفوغ  عدد الأفرق ( انر أفرق  التدررح المتنر   لترديم الدعم التدرربي   -   8
 7 ترديم خدماب ىقرار برامج التدررح ىل  الدول الأعضاء  يما  ت  ق بتدررح أفرادها النظاميين قبل انرهم في عم ياب اعل الفوغ  -   9

 2 اب الأمم المتحدة ل فوغ ىعداد مواد ل تدررح ع   عم ي  -   10
 2 ترديم الدعم لتنظيم دوراب تويي  النفاء لأجل أكاديمي  الإشاراب ال فكرر  التاأ   للأمم المتحدة  -   11
 4 دعم الب دا  المفاهم  أرواب وب فراد شرط في ىعداد وتنعيا تماررن لت زرز أدا  ا في عم ياب اعل الفوغ   -   12
 18 من المو عين المدايين ال ام ين في عم ياب اعل الفوغ    145تنظيم دوراب ساأر  ل ننر لصالح   -   13
 1 اعل الفوغ ومنفري التدررح في الميدا  تنظيم ا ر  عمل للأفراد ال ام ين في مراكز التدررح ع    -   14
م الإلكترواي وتحفـــــــــــــين  تنظيم دوراب تـدررـح المـدربين لمو عي التـدررـح في ال  ثـاب الميـداايـ  ال ـام ين في عم يـاب اعل الفـــــــــــــوغ في الأولورـاب العنيـ  وإعـداد الت    -   15

 7 م اراتا، وإجراء زراراب لدعم التدررح في ال  ثاب الميدااي  
 3  (ترديم التدررح ل كياااب التي تتخا من عنتيبي مررا ل ا  قاعدة الدعم في عنتيبي ومركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي والواداب المفتضاف - 16
 1 سيكواو  ك ار قادة محتم ين في المفتربل. من الأفراد المدايين والنظاميين الا ن تحدد أا م    26تنظيم دورة تدرربي  لك ار قادة أ ثاب الأمم المتحدة لعا دة  -   17
 2 من ك ار الرادة الم ينين اد ثا في ال  ثاب الميدااي    20تنعيا برامج تدررح ك ار الرادة لعا دة  -   18
 2 مو عا من الأماا  ال ام  أ سرها   20تنعيا براامج م زز ل تدررح ع   الدعم ال م ياتي الر يع المفتوت لعا دة  -   19
 1 من ك ار المو عين في عم ياب الفوغ    16تنعيا براامج تدرربي متردغ لعا دة  -   20
 2 تنظيم دوراب توجي ي  مكثع  لرؤساء ال ناصر ال فكرر   -   21
 1 ىعداد وثير  توجي ي  أو م ا ير أن   ىعداد التدررح وتصميما وتنعيا  وترييما  -   22
 1 لواتياجاب التدرربي  لدعم عم ياب الفوغ ىجراء عم ي  ترد ر أو ترييم   -   23
 6 ترديم الدعم ىل  الدول الأعضاء في ىاناء م سفاب ل تدررح ع   اعل الفوغ وإعداد وترديم التدررح الخاو أكل أ ث  للأفراد النظاميين  - 24
 3 عم ياب مخت ع  لحعل الفوغ   3ىعداد وتيفير تدررح محدد الفياق ع   اماي  المدايين داخل ال  ث  في  -   25
 1 ال  ثاب ع   التت ع المن  ي لاات اكاب اتعاقاب مركز الرواب والإبوا عن ا تدررح أفراد  -   26
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  الخدما  الأخ ى   

ي  الناشـف  التي تتصـل ترديم ىااطاب ىل  الدول الأعضـاء أنـ   المفـا ل المواضـيةي  النـام  ، والنـراكاب، ووضـع الفـياسـاب، وتنعيا الأانـط ، والمفـا ل الاسـتراتي   -   27
 7 فوغ/عم ياب الفوغ أ م ياب اعل ال 

 4 ترديم ىااطاب ل دول الأعضاء أن   تنعيا أطر الإصو  المتص   أ م ياب اعل الفوغ/عم ياب الفوغ  -   28
 6 عرد ج فاب ىااط  لعررق الخبراء الم ني أحماي  المدايين التاأع لم  س الأمن قبل ت د د الولاياب المنوط  أال  ثاب ذاب الص     -   29
 ل المواضــــيةي   لمفــــا ترديم ىااطاب ىل  م  س الأمن و/أو ل ن  الأركا  ال فــــكرر  و/أو العررق ال امل الم ني أ م ياب اعل الفــــوغ التاأع لم  س الأمن أنــــ   ا  -   30

 4 النام  ، ووضع الفياساب، وتنعيا الأانط ، والمفا ل الاستراتي ي  الناشف  التي تتصل أ م ياب اعل الفوغ/عم ياب الفوغ 
والمفــا ل الاســتراتي ي    ترديم ىااطاب ىل  ال  ن  الخاصــ  الم ني  أ م ياب اعل الفــوغ أنــ   المفــا ل المواضــيةي  النــام  ، ووضــع الفــياســاب، وتنعيا الأانــط ،  -   31

 10 الناشف  التي تتصل أ م ياب اعل الفوغ/عم ياب الفوغ 
ول مناقنـــــاب ال  ن  الراأ    ىدلاء وكوء الأمين ال اغ ل م ياب الفـــــوغ والدعم ال م ياتي والاســـــتراتي ياب والفـــــياســـــاب الإدارر  ومفـــــا ل الامتثال ببياااب افتتااي  خ  -   32

 2   أ م ياب اعل الفوغ وال  ن  الخاص  الم ني 
وج   ىل  أفرق  ال مل  تنظيم وتنعيا دورة تدرربي  ىق يمي  عن آلي  الرصــد والإبوا أنــ   الاات اكاب ال فــيم  المرتك   ضــد الأطعال في االاب النزاو المفــ ح م - 33

 1 ال اغ الم ني  أالأطعال والنزاو المف حالرطرر  ل رصد والإبوا أالتنفيق مع اليوايف  ومكتح الممث   الخاص  للأمين 
  الأنشطة الفنية الأخ ى 

  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخ ى 
 2 اعل الفوغترديم الدعم ل   ثاب الترني  والر ي   المفتوت التي  وفدها مكتح الممث   الخاص  الم ني  أالأطعال والنزاو المف ح ىل  عم ياب  - 34

  المواد الل نية 
ــ -   35 ــاب والإصــــو  وال م ياب، تماشــ ــياســ ــا ل الفــ ــوغ  يما  ت  ق أمفــ ــتعادة في مخت   أ ثاب اعل الفــــوغ/عم ياب الفــ ــ   الدروس المفــ يا مع أولوراب  ترديم ترررر أنــ

 1 الإداراب 
 12 ىرسال رسا ل ىخ ارر  ىلكترواي  ىل  عم ياب اعل الفوغ عن التراررر التوجي ي  ال د دة والتراررر ال د دة المت  ر  أإدارة الم ارف   -   36
 1 ىجراء دراس  استرصا ي  أن   الااتياجاب الم ر ي  النام   و/أو الناشف  في عم ياب الفوغ  -   37
تت  ق، ع   سـبيل المثال لا الحصـر، أمفـا ل اعل الفـوغ النـام   مثل النـ و  المداي ، واماي  المدايين، واماي  الطعل، وال ن  ال نفـي  ىعداد مواد توجي ي  ترني   -   38

 6 المتصل أالنزاعاب، والنراكاب، أو تنقيح ها  المواد أو تنعياها و/أو انرها 
التوجي اب من جااح عم ياب اعل الفــــــــوغ/عم ياب الفــــــــوغ، أما في ذلك ما  ت  ق أالنــــــــ و  المداي ، واماي  ىعداد تراررر ترني  ميدااي  متصــــــــ   بوضــــــــع وتنعيا   -   39

 3 المدايين، واماي  الطعل، وال ن  ال نفي المتصل أالنزاعاب، والنراكاب 
 3 الفوغ  في عم ياب اعل الفوغ/عم ياب   ىعداد ورقاب مناقن  وك ماب أن   التحدياب الناشف  النام   ل دة قطاعاب التي تواجا الفياساب  -   40

  الحة ا  الدراسية 
 3 اب عرد ا راب عمل ل مفتناررن والمنفرين المواضي يين في ال  ثاب أغرو ت ادل الم ارف والتدررح أن   مفا ل اعل الفوغ النام   ل دة قطاع  -   41
 1 لمناقن  الااتياجاب الناشف  من الردراب النظامي  عرد ا ر  عمل لخبراء ترنيين من الدول الأعضاء   -   42

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الو الا  
لفــــوغ، أنــــ    ترديم عروو ىل  الم ســــفــــاب التدرربي  الوطني  أو الإق يمي  في م ال اعل الفــــوغ، وإل  مراكز العكر والم اهد المتخصــــصــــ  في ســــياســــاب اعل ا  -   43

 10 المواضيةي  النام  ، ووضع الفياساب، وأانط  التنعيا، والمفا ل الاستراتي ي  الناشف  التي تتصل أ م ياب اعل الفوغ/عم ياب الفوغ المفا ل  
 8 وغ والمفا ل ذاب الص   ترديم ىااطاب ىل  الم سفاب المالي  الدولي  والمنظماب الدولي  والإق يمي  والمنظماب  ير الحكومي  أن   النراكاب في م ال اعل الف  -   44
ــ  ال   -   45 ــياسـ ــر التوجيا والتدررح والفـ ــ   عناصـ ــررك  أنـ ــاء والمنظماب الإق يمي  وال  اب النـ ث   يما ترديم عروو ىل  الخبراء الترنيين من الدول الأعضـ د دة أو الم حد 

 7 المدايين، واماي  الطعل، وال ن  ال نفي المتصل أالنزاعاب، والنراكاب  تصل أالمفا ل المواضيةي  النام   مثل الن و  المداي ، واماي  
 10 ل والنزاو المف ح ترديم الدعم الترني ىل  العررق المرج ي الترني لآلي  الرصد والإبوا أالتنفيق مع اليوايف  ومكتح الممث   الخاصـ  الم نيـ  أالأطعا  -   46
 2 الروة ومعوضي النرط  أن   اماي  الطعل ىل  عم ياب اعل الفوغ المك ع  بولاي  اماي  الطعل وضع وانر توجي اب قا د   -   47
 4 ترديم تراررر م حد ث  أن   الااتياجاب من الردراب في عم ياب الأمم المتحدة لحعل الفوغ  -   48
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 ال دد النواتج
  

الفياساب والم ادئ التوجي ي  والمواد التدرربي  أن   المفا ل الاستراتي ي  الناشف  التي تتصل  ترديم الدعم الترني ىل  المنظماب الإق يمي  والدول الأعضاء في وضع   -   49
 1 أ م ياب اعل الفوغ/عم ياب الفوغ 

 1 دايينالاتصال أنة   عم ياب دعم الفوغ التاأ   لوتحاد الأفررري والتحاور م  ا من أجل وضع م ادئ الاتحاد الأفررري التوجي ي  لحماي  الم - 50
ــدي ل ا، أم  -   51 ــوغ التي تواجا الأمم المتحدة وكي ي  التصـــ ــ   تحدياب اعل الفـــ ــتوت لوزراء دفاو الاتحاد الأوروبي أنـــ ا في ذلك الثغراب في ترديم ىااطاب ر ي   المفـــ

 2 م ال اعل الفوغ 
  

 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

   الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب افف    العف  العني  والعفاب ال  يا 

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  والو ا   الم قت  الو ا   الثابت 
الم موو  

 العرعي 
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

الخـدمـاب  
ال ـــــــامــــــ   

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
 57 14 2 – 12 – 43 – 13 21 6 2 1 2021/2022ل عترة الم تمد  الو ا   الثابت                

 57 14 2 – 12 – 43 – 13 21 6 2 1 2022/2023المرتر  ل عترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

 2 – – – – – 2 – 2 – – – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الم قت  

 2 – – – – – 2 – 2 – – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

المجموع، شببعبة 
السبببببببببيباسبببببببببا   
العبببامبببة والل ييم  

 واللدرة  

 59 14 2 – 12 – 45 – 15 21 6 2 1 2021/2022الم تمد ل عترة 

 59 14 2 – 12 – 45 – 15 21 6 2 1 2022/2023المرتر  ل عترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة العامة  )ج(  

 دائ ة السياسا  وأفضا الممارسا    

 ف ةق تخطيط السياسا    

 (  استمرار( 3- مو   وااد ل ن و  الفياسي   ف   

( وو يع  مفــاعدة م قت  عام  واادة 4- ت ل  فررق تخطيط الفــياســاب من و يع  ثابت  واادة  ف - 112
( في ىطار المفـــاعدة  3-( في ىطار افـــان الدعم. وقد أ انـــف  و يع  مو   ل نـــ و  الفـــياســـي   ف3- ف

وتوجـد هـا  .  2022/2023ور رتر  اســــــــــــــتمرارهـا في العترة   2019/2020الم قتـ  ال ـامـ  في البـدايـ  في العترة  
ــاب لدعم تنعيا م ادرة  ــل الممارســ ــاب وأفضــ ــياســ ــاب التاأع لدا رة الفــ ــياســ الو يع  الم قت  في فررق تخطيط الفــ

دولــ  من الــدول    154. وقــد أ ــدب  2018ال مــل من أجــل اعل الفــــــــــــــوغ التي أط ر ــا الأمين ال ــاغ في عــاغ  
ياب الأمم المتحدة لحعل الفـوغ، الاي الأعضـاء وأربع منظماب شـررك  ىعو  الالتزاماب المنـترك  أنـ   عم 

أ عد ك زء من م ادرة ال مل من أجل اعل الفـــــــــــوغ، ولا  زال ينـــــــــــكل الإطار الر يفـــــــــــي الاي ي ري وفرا لا  
م الا لولتزاماب، م ظم ا التزاماب جمايي  من الدول    45الإصو  في م ال اعل الفوغ. ورحدد الإعو  

ل الفـوغ وت زرز . واعتمدب الدول الأعضـاء، من خول ال  ن  الخاصـ   الأعضـاء والأماا  ال ام  بتحفـين اع
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ــات ا، وعدل  الأماا  ال ام    الم ني  أ م ياب اعل الفــــوغ، م ادرة ال مل من أجل اعل الفــــوغ كإطار لمناقنــ
 ترارررها لتتماش  مع الم ادرة.

وسـتنـرو الأماا  ال ام  في مرا   ثااي  من تنعيا م ادرة ال مل من أجل اعل الفـوغ، م روف  أاسـم  - 113
الم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفــوغ، ور ري االيا وضــع من زاب مفــت دف  في هاا الصــدد، اســتنادا 

غ. وســـــيظل تنعيا المرا   الثااي  ىل  الأولوراب المتداخ   المحددة ل م ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفـــــو
ــاط   ــاء والم تمع المداي والأوســــ ــع مع الدول الأعضــــ ــال ع   اطاق واســــ ــل والاتصــــ ــيق والتواصــــ  تط ح التنفــــ
ــا ل لمخاط    ــمل ال مل الدفع من أجل ىاراز تردغ من خول التت ع والإبوا والدعوة وإعداد الرســــــــ الأكاديمي . ورنــــــــ

 د ال ررض ل م ادرة والحعاظ ع يا وضما  سير التنعيا ع   المفار الصحيح. النركاء الخارجيين، أغي  اند الت  ي 

وت تمد الدا رة أنــــــــــدة ع   و يع  المفــــــــــاعدة الم قت  ال ام  لت بي  ااتياجاب الأماا  ال ام  ال د دة  - 114
 سم  الأهمي .تزال الحاج  ىل  ها  الردرة المكرس  اا والمتنوع  التي تت  ق أالم ادرة. وفي ضوء ما تردغ، لا

 
 دائ ة اللدرة  الملكاما   

 ف ةق د م الدول الأ ضاء   

 (  استمرار( 3- و يع  واادة لمو   تدررح  ف   

 ، 3-ف  3،  4-ف  2،  5-ف  1 تــ ل  فررق دعم الــدول الأعضـــــــــــــــاء من ســــــــــــــ ع و ــا   ثــابتــ    - 115
فـــــــــــــــان الـدعم. ( في ىطـار ا3-خ و  ر أ(( وو يعـ  وااـدة من و ـا   المفـــــــــــــــاعـدة الم قتـ  ال ـامـ   ف1

،  2020/2021( في البداي  في العترة 3-اقترا  و يع  المفـــــــــــاعدة الم قت  ال ام  لمو   التدررح  ف وقد
تتنـاول ســــــــــــــ  ـ   ، من أجـل دعم ىعـداد دوراب جـد ـدة ل نــــــــــــــرطـ  2022/2023وهي مط وبـ  ات  ا ـايـ  العترة 

اا  هي ىا از ها  الم م  بن اي   وبدء تنعياها في أربع مناطق جغرا ي . ومع أ  الخط  الأصــ ي  كمواضــيع  
ىل  ت خير أعمال التطورر، التي تضـــــط ع ب ا ىدارة عم ياب  19-، فرد أدب جا ح  كوفيد2021/2022العترة 

 الفوغ أالنراك  مع الدول الأعضاء.

في أربع مناطق جغرا ي  ع   النحو الآتيل دورتا  في   من المواضــيع الفــ   وســيبدأ تنعيا كل دورة  - 116
غ ما دورة   28يرل عن  لا أفررقيا، ودورة في منطر  آســــيا والمحيط ال ادئ، ودورة ل قي  ال الم. وبالتالي، ففــــي رد 

غ الـدوراب أـال غتين الإاك يزرـ  والعرافــــــــــــــيـ . وكـا  من المررر النــــــــــــــروو في ترـديم    تـدرربيـ . ومن المررر أ  ت رـد 
اال  دو  ذلك. وتتضــــــمن الدورة   19-، ولكن الريود المعروضــــــ  أفــــــبح كوفيد2020الدوراب في ا اي  عاغ 

الأول  ترديم تدررح متخصــ  لنــرط  الأمم المتحدة، وقد ســ م  المواد الخاصــ  ب ا ىل  المدربين في الدول  
ــررن الأول/أكتوبر   ــبتمبر وتنــ ــاء في أ  ول/ســ ــورة ىلزامي  أربع  . ومن المتوقع أ  تردغ 2021الأعضــ الدورة أصــ

مراب أخرت من أجل بناء الردراب التدرربي  في الب دا  المفــــاهم  أ فراد شــــرط . أالإضــــاف  ىل  ذلك، ســــتكو  
 .2022هناك س  دوراب تدرربي  لنرط  الأمم المتحدة تخ  أعمالا محددة جاهزة لبدء ترديم ا في عاغ 

ال مــل المت ري لــدعم ت ميم المواد التــدرربيــ  ال ــد ــدة ع     ورمكن ت بيــ  الااتيــاجــاب المت  رــ  أ ــحء - 117
ــاء من خول كعال  اســــــــــــتمرار و يع  المفــــــــــــاعدة الم قت  ال ام  برت   ف في العترة  3-جميع الدول الأعضــــــــــ

2022/2023. 
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 الاحلياجا  م  الموارد المالية  -   6 

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  العف 
 3,1 2,556,9 237,6 86 680,7 83 926,2 88 الموارد المتص   أالو ا   - أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -ثاايا  
 (33,0) (265,2) 538,6 803,8 807,4 المفاعدة الم قت  ال ام  
 – – 238,7 238,7 400,0 الخبراء الاستناررو  والخدماب الاستنارر  
 – – 865,6 2 865,6 2 103,3 1 الفعر في م اغ رسمي  
 2,9 4,7 169,1 164,4 80,2 المرافق والبن  التحتي  
 122,0 6,1 11,1 5,0 3,0 النرل البري  
 0,3 4,3 562,0 1 557,7 1 378,6 1 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 
 500,0 1,5 1,8 0,3 – الخدماب الطبي  
 (0,0) (0,4) 951,1 951,5 335,5 1 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  
 (3,8) (249,0) 338,0 6 587,0 6 108,0 5 المجموع الف  ي 
 2,6 307,9 2 575,6 92 267,7 90 034,2 94 وثانياً المجموع، أولًا   

  
 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية   

 الموارد الملصةة مالوظائف   

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  الوادة التنظيمي 
 3,9 547,0 684,6 14 137,6 14 168,9 14 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 2,2 245,7 580,7 11 335,0 11 052,8 10 التنعياي الإق يمي الوايد -ال يكل الفياسي 
 2,9 752,0 775,4 26 023,4 26 482,7 31 مكتح الن و  ال فكرر 

 3,8 801,0 144,8 22 343,8 21 598,8 21 الرااو  والم سفاب الأمني مكتح سيادة 
 1,9 211,2 052,1 11 840,9 10 623,0 11 شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح

 3,1 556,9 2 237,6 86 680,7 83 926,2 88 المجموع 
  

ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب  - 118
ىل    65و    39و يعـ . ور زت العرق ىل  تحـد ـث تكـالي  المرت ـاب  ااظر العرراب    430المو عين لمـا عـدد   

 __________ 

ــا  ع  (1     ي  بّر عن م ال  العروق في الموارد أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة؛ وررد تح يل ل عروق التي تزرد في ا كيم  الزرادة أو النرصــــ
 دولار. 50 000في الما   أو  10
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المفـــــــــــــاعدة الم قت   أعو ( وإل  الإانـــــــــــــاء المرتر  لو يع  واادة والتحورل المرتر  لو يعتين من و ا     68
 ال ام  ىل  و يعتين ثابتتين.

 
 المسا دة المؤ لة العامة   

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  الوادة التنظيمي 
 (32,6) (89,0) 184,2 273,2 238,4 الأمين ال اغمكتح وكيل       

 – – – – – التنعياي الإق يمي الوايد -ال يكل الفياسي 
 – – – – – مكتح الن و  ال فكرر 

 (100,0) (198,2) – 198,2 251,7 مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
 6,6 22,0 354,4 332,4 317,3 شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح

 (33,0) (265,2) 538,6 803,8 807,4 المجموع 
  

ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب  - 119
المو عين لاســــــــــــــتمرار و يعتين م قتتين وتكــالي  ىاول مو عين محــل مو عين متغيبين في ىجــازاب أمومــ  

 تفــــ   أشــــ ر من عمل العرد ل مو عين من العف  العني  والعفاب ال  يا(. ور زت العرق ىل  ىجازاب مرضــــي   أو
أعو ( والتحورــل المرتر  لو يعتين من و ــا      68ىل     65و    39تحــد ــث تكــالي  المرت ــاب  ااظر العرراب  

  أإاول محل مو عين المفــــاعدة الم قت  ال ام  ىل  و يعتين ثابتتين، وإل  التغييراب في الااتياجاب المت  ر
محل مو عين متغيبين في ىجازاب تمنــــــــيا مع الاســــــــتخداغ الع  ي ع   مدت آخر ثوث فتراب، اســــــــتنادا ىل  

  و( أعو (. 39الن ج المتفق المطبق ع   جميع الإداراب الممول  من افان الدعم  ااظر العررة 
 

 الخ  اء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة   

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  الوادة التنظيمي 
 – – – – 36,1 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 – – – – – التنعياي الإق يمي الوايد -ال يكل الفياسي 
 – – – – – مكتح الن و  ال فكرر 

 – – – – – مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
 – – 238,7 238,7 363,9 شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح

 – – 238,7 238,7 400,0 المجموع 
  

بنعس المفــتوت الم تمد   بين ال دول التالي توزرع الااتياجاب من الخدماب الاســتنــارر ، التي تظل  - 120
 .2021/2022ل عترة 
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 الخ  اء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة، حس  ال ند   

 المب   عدد المفتعيد ن البند
 66,0 – تنعيا النظاغ النامل ل تخطيط وترييم الأداء   

 44,0 – وضع استراتي ي  وتوجي اب لتخ ي  الأضرار التي ت حق أالمدايين
 21,6 432 مو عي ىدارة عم ياب الفوغتدررح 

 2,1 456 تدررح مو عي ىدارة الدعم ال م ياتي
 70,7 – توفير التدررح ل دول الأعضاء وال م ياب الميدااي 

 34,3 – الم تمر اص  الفنوي لإدارة عم ياب الفوغ وإدارة الدعم ال م ياتي
 238,7  المجموع 

  
ــامل ل تخطيط وترييم  ع   النحو المبين في  - 121 ال دول أعو ، يغطي الاعتماد المرتر  تنعيا النظاغ النــــــ

الأداء ووضــــــــــــــع اســــــــــــــتراتي يـ  وتوجي ـاب لتخ ي  الأضــــــــــــــرار التي ت حق أـالمـدايين وكـالـك تكـالي  الخبراء  
 المتخصصين المت  ر  أإعداد الأانط  التدرربي  وتيفيرها.

 
 السف  في مهام رسمية   

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1) الوادة التنظيمي 
 – – 484,3 484,3 289,1 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 – – 433,3 433,3 196,2 التنعياي الإق يمي الوايد -ال يكل الفياسي 
 – – 369,4 369,4 174,9 مكتح الن و  ال فكرر 

 – – 473,2 473,2 370,1 مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
 – – 105,4 1 105,4 1 73,0 شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح

 – – 865,6 2 865,6 2 103,3 1 المجموع 
  

توزرع الااتياجاب في فف  الفــــــعر في م اغ رســــــمي ، التي تظل بنعس المفــــــتوت  بين ال دول التالي  - 122
 .2021/2022الم تمد ل عترة 

 
 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــاب/ الـــ ـــ ـــثـــــ   تـــخـــطـــيـــط 
 الدعم الترني ترييم ا/التناور أن ا ا

ــ /  ــدراســـــــــــــيـــ الـــ ــاب  الح رـــ
 الم تمراب/ا راب ال مل 

أاــــــــــــــــــــــــــواو 
 أخرت 

الفـعر لأ راو 
 الم موو التدررح

 484,3 – 35,6 85,2 65,0 298,5 مكتح وكيل الأمين ال اغ       
 433,3 – 34,3 15,6 70,0 313,4 التنعياي الإق يمي الوايد -ال يكل الفياسي 

 369,4 – – 16,1 166,5 186,8 مكتح الن و  ال فكرر 
 473,2 – – 44,1 243,0 186,1 مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
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 الوادة التنظيمي 
ــاب/ الـــ ـــ ـــثـــــ   تـــخـــطـــيـــط 
 الدعم الترني ترييم ا/التناور أن ا ا

ــ /  ــدراســـــــــــــيـــ الـــ ــاب  الح رـــ
 الم تمراب/ا راب ال مل 

أاــــــــــــــــــــــــــواو 
 أخرت 

الفـعر لأ راو 
 الم موو التدررح

 105,4 1 889,2 – 46,6 61,5 108,1 شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح       
 865,6 2 889,2 69,9 207,6 606,0 092,9 1 المجموع 

 
 

دولار تكـــالي  تنعيـــا اواتج الإدارة ع   النحو الوارد في   2  865  600تغطي الاعتمـــاداب ال ـــالغـــ    - 123
 الرا م  ع   النتا ج لكل مكتح.أطر الميزا  

 
 الم افق وال نى اللحلية   

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  الوادة التنظيمي 
 6,1 8,4 146,3 137,9 62,2 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 – – – – – التنعياي الإق يمي الوايد -ال يكل الفياسي 
 – – – – – مكتح الن و  ال فكرر 

 – – – – – مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
 (14,0) (3,7) 22,8 26,5 18,0 شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح

 2,9 4,7 169,1 164,4 80,2 المجموع 
  

  بين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضمن فف  المرافق والبن  التحتي . - 124

 
 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند    

 المب   عدد المو عين البند
   جميع موظفي إدارة  مةيا  السلام   

 86,4 432 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي   

 4,5 – م داب المكاتح والم داب الأخرت اقتناء 

    ب و سا و نلي ي

 73,5 – استف ار الأماكن في بروكفل وعنتيبي

 1,2 – خدماب الأمن في عنتيبي

 3,5 – مواد النظاف  الصحي  والتنظي  في عنتيبي

 169,1  المجموع 

  
الررطاســـي  وال وازغ المكتبي . وتت  ق التكالي  تفـــتخدغ الم دلاب القياســـي  لحفـــان الااتياجاب من  - 125

المت قي  أساسا أمكتح الاتصال في بروكفل  مو عا ( والعررق الم ني بتدررح المو عين المدايين قبل انرهم 
 الموجود في عنتيبي.
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ــ    - 126 ــالغـ ــادة ال ـ ــا    4  700وت زت الزرـ ــدرهـ قـ ــادة  ــاب ىل  زرـ ــاجـ ــ     8  400دولار في الااتيـ دولار في ففـ
ــي  وال وازغ المكتبي  يراب  ا جز يا ااخعاو قدر   الررط ــتف ار الأماكن وفرا لاتعاقاب   3  700اسـ دولار في فف  اسـ

 الاستف ار لمكتبي بروكفل وعنتيبي.

 
 الن ا ال  خ   

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 المفور النف    المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  الوادة التنظيمي 
 – 2,8 2,8 – 3,0 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 – – – – – التنعياي الإق يمي الوايد -ال يكل الفياسي 
 – – – – – مكتح الن و  ال فكرر 

 – – – – – مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
 66,0 3,3 8,3 5,0 – الفياساب ال ام  والترييم والتدررحشة    
 122,0 6,1 11,1 5,0 3,0 المجموع 

  
يغطي الاعتمـاد المرتر  ااتيـاجـاب تت  ق أـالعررق الم ني بتـدررـح المو عين المـدايين قبـل انــــــــــــــرهم  - 127

المنـــــــــاركين ولتغطي  الااتياجاب المت  ر  الموجود في عنتيبي لتغطي  تكالي  اســـــــــتخداما ل مرك اب في ارل 
أالمو عين في مكتح الاتصال في بروكفل الاي رصدب لا مخصصاب في المكتح التنعياي. وتفتند الزرادة 

 دولار ىل  المفتوت الع  ي لنعراب العررق ومكتح الاتصال. 6 100ال الغ  

 
 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما    

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  الوادة التنظيمي 
 0,3 5,1 550,8 1 545,7 1 279,6 1 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 – – – – 0,4 الإق يمي الوايدالتنعياي  -ال يكل الفياسي 
 – – – – – مكتح الن و  ال فكرر 

 – – 10,0 10,0 2,5 مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
 (40,0) (0,8) 1,2 2,0 96,1 شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح

 0,3 4,3 562,0 1 557,7 1 378,6 1 المجموع 
  

 التالي توزرع الااتياجاب ضمن ها  العف  من ففاب الميزااي . بين ال دول  - 128
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 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 المب   عدد المو عين البند
 129,3 431 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 1,7 1 مو  (دولار لكل  1 700الم داب القياسي  ل و ا   ال د دة  
 129,6 432 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  ال ادي   

  دولارا  1  565اتعاق مفتوت الخدماب ال ادي لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب   
 676,1 432 لكل مو  (

 50,0 – خدم  ىدارة النواتج  طاأ  (
 575,3 – بنود  ير عادي  أخرت 

 562,0 1  المجموع 
  

 تندرد البنود التالي  ضمن البنود  ير ال ادي  الأخرت في ال دول أعو . - 129
 

 موجة ال نود غي  العادية للكنولوجيا المعةوما  والاتصالا    

 العرق  2022/2023المرتر  ل عترة  2021/2022الم تمد ل عترة  البند
 28,4 156,0 127,6 أالإضاف  ىل  الم داب القياسي اقتناء م داب تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب     

 1,2 87,4 86,2 خدماب الاتصالاب الف كي  والوس كي  والن كاب
 0,5 132,9 132,4 خدماب الدعم المفتمر لتكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب

 8,7 133,1 124,4 البرام ياب والتراخي  والرسوغ
 (38,1) 65,9 104,0 خدماب الإعوغ والننر

 0,7 575,3 574,6 المجموع 
  

ــا   4 300ت زت الزرادة الإجمالي  ال الغ   - 130 دولار، أما في ذلك البنود القياســــي  و ير القياســــي ، أســــاســ
ــل  ــالاب  يما  تصــــ ــي  واقتناء م داب تكنولوجيا الم  وماب والاتصــــ ىل  الاعتماد المخصــــــ  ل تكالي  القياســــ

 المرترا .أالو يع  ال د دة 

 
 الخدما  الط ية   

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  الوادة التنظيمي 
 – – – – – مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 – – – – – التنعياي الإق يمي الوايد -ال يكل الفياسي 
 – – – – – مكتح الن و  ال فكرر 

 – – – – – مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
 500,0 1,5 1,8 0,3 – شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح

 500,0 1,5 1,8 0,3 – المجموع 
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الأمم المتحدة ل رعاي  الصـــــــــــحي  في عنتيبي. وت زت يغطي الاعتماد المرتر  المفـــــــــــاهم  في مركز  - 131
الزرادة في الااتياجاب ىل  ااتياجاب ىضـا ي  ل عررق الم ني بتدررح المو عين المدايين قبل انـرهم في مركز 

 الخدماب الإق يمي في عنتيبي.

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى   

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  الوادة التنظيمي 
 – – 195,8 195,8 319,6 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 – – – – (0,4) التنعياي الإق يمي الوايد -ال يكل الفياسي 
 – – – – – ال فكرر مكتح الن و  

 – – 16,0 16,0 19,8 مكتح سيادة الرااو  والم سفاب الأمني 
 (0,1) (0,4) 739,3 739,7 996,5 شة   الفياساب ال ام  والترييم والتدررح

 (0,0) (0,4) 951,1 951,5 335,5 1 المجموع 
  

ففاب الميزااي ، التي ترل أمردار ط ي    بين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضــــمن ها  العف  من   - 132
 .2021/2022عن المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 المب   البند
 585,2 رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا  

 4,1 أشكال الضياف  الأخرت 
 36,2 تكالي  النحن الأخرت والتكالي  ذاب الص  

 56,6 الخدماب الت اقدي  العردي 
 70,0 النركاء المنعاو  والمنح

 199,0 الخدماب الأخرت 
 951,1 المجموع 

  
ســـــــــــيغطي الاعتماد البنود التالي ل  أ( تنظيم التدررح لإدارة عم ياب الفـــــــــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي   - 133

ــاء وكــالــك العررق الم ني بتــدررــح   المو عين المــدايين قبــل انــــــــــــــرهم الموجود في عنتيبي؛  والــدول الأعضـــــــــــــ
ــتنادا ىل  أاماط الإاعاق الع  ي ؛  د( الخدماب الت اقدي  العردي ؛  د( اصـــــ     ن( رســـــوغ النـــــحن المحددة اســـ

اعل الفـــــــوغ من المفـــــــاهم  في ىطار الأهمي  الحيور  ل برامج الاي  د ر  صـــــــندوق الأمم المتحدة ل فـــــــكا ؛ 
ــل وعنتيبي، وكالك تكالي  المت اقد ن الأفراد وخدماب الاجتماعاب    تكالي  الخدماب  ف( الأخرت في بروكفـ

 والترجم  التحرررر .
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 مكل  الأمم الملحدة لدى الاتحاد الأف ة ي -  ماء 

م  س   . ودعا 288/ 64أان ب ال مةي  ال ام  ولاي  مكتح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري أررارها   -   134
 (2017    2378 و   ( 2016    2320و    ( 2014    2167و    ( 2012    2033الأمن الأمم المتحـــدة، في قراراتـــا  

ي، أمـــا في ذلــك دعم تنعيـــا م ـــادرة  ، ىل  ت زرز الت ـــاو  بين الأمم المتحـــدة والاتحـــاد الأفررر ( 2019    2457 و 
 الاتحاد الأفررري الر يفي  أن   ىسكاب البنادق في أفررقيا، وتمنيا مع أهداف التنمي  المفتدام . 

ــترك بين الأمم المتحدة  - 135 ــراك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري أالإطار المنـــ ــدب النـــ ــترشـــ وقد اســـ
 ال الفــوغ والأمن وإطار ال مل المنــترك بين الاتحاد الأفررري والأمم والاتحاد الأفررري لت زرز النــراك  في م

. وقـد دعـا م  س الأمن الأمم المتحـدة ىل  ت زرز الت ـاو  2030وخطـ  عـاغ   2063المتحـدة لتنعيـا خطـ  عـاغ  
في ذلـك في م ـالاب منع انــــــــــــــون النزاعـاب    بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفررري في عـدد من الرراراب، أمـا

 الوساط  وبناء الردراب، ولا سيما في تع يل منظوم  الف م والأمن الأفررقي .و 

، أع ن الأمين ال ــاغ عزمــا ع   ىجراء ترييم ل ت ــاو  المتنــامي بين الأمم المتحــدة  2016وفي عــاغ   - 136
. وأجري في  (2016   2320د  م  س الأمن لاارـا في قرار  (، وهو مـا أ  ـS/2016/780والاتحـاد الأفررري  

ترييم  اســـــتراتي ي مفـــــترل ل ت او  بين الأمم   2020ىل  شـــــ اط/فبرا ر   2019العترة من تنـــــررن الثااي/اوفمبر  
المتحـدة لـدت الاتحـاد الأفررري وقـدرتـا. وأشـــــــــــــــار   المتحـدة والاتحـاد الأفررري، أمـا في ذلـك  يكـل مكتـح الأمم

( ىل  أ  النـــراك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري هي ىادت أهم S/2020/1020الترييم المفـــترل  ااظر 
ــ ا في الآر  ــراك  قور  بين الأمم ال وقاب في ميدا  الفــــوغ والأمن وأكد أ  ثم  توافرا واســ اء ع   أ  وجود شــ

المتحدة والاتحاد الأفررري أمر جوهري في مواج   م موع  التحدياب التي تواجا الفـــــــوغ والأمن في أفررقيا. 
ــايا  ــام   ل دة قطاعاب، مثل الرضـــــــ ــايا النـــــــ ــ   الرضـــــــ ولاال الترييم كالك أاا  ن غي زرادة ت زرز الت او  أنـــــــ

والمرأة والفــوغ والأمن، والصــ   بين الفــوغ والتنمي ، ووجد ترد را واســع النطاق   المتصــ   أالنــ و  ال نفــااي ،
ل مكتح ودور  بوصـعا ا ر  الوصـل اليومي  الر يفـي  مع الاتحاد الأفررري. وأعرن م ظم النـركاء عن ت  يدهم 

النــــــركاء وزرادة   لت زرز المكتح وأشــــــاروا ىل  الدور المثالي الاي اضــــــط    أا كيادة المكتح في الت امل مع
تواتر الإااطاب التي تردغ ىل  م  س الفـــــــــــوغ والأمن التاأع لوتحاد الأفررري وك ار مفـــــــــــ وليا. وبناء ع   

 ذلك، سّ م فررق الترييم أضرورة ت زرز الدور التنفيري الاي يضط ع أا المكتح في م ال الفوغ والأمن.

  الت ــاو  بين الأمم المتحــدة والاتحــاد الأفررري، وع   الر م من اعتراف الترييم المفــــــــــــــترــل أــ همي ــ - 137
ــ  ىل  وجود م الاب   وما ــاع  في اطاق ا وت ريدها أفضــــ ــنين من امو متضــــ ــراك  ع   مر الفــــ ــ دتا النــــ شــــ

ــرر   ــ   فرط  يما  ت  ق أالموارد ال نــ ــتوت المواصــ ــتخداغ مفــ أحاج  ىل  ت زرز، ما بر  المكتح  نعا ولاياتا أاســ
تح لا يمكنا أ  يعي أالكامل أالمتط  اب التي يرتضــــــــــــــي ا تزا د اطاق وت ريد ولا تا والتنــــــــــــــغي ي . بيد أ  المك

ــراك  دو  ت مين الدعم الاي  وفر  ال يكل الكامل لموك مو  يا. وفي اين ت ين ع   المكتح  ومتط  اب النـــ
ــداغ في العترة   ــ  الاســــــــــــــترـ ــاء عم يـ ــا  2021/2022ىأطـ ــ  في تكـ ــاق المتوق ـ ــاوزاب الإاعـ لي   ل تخ ي  من ت ـ

ــتوت الأمثل، يرتر  المكتح تطبيق  ــغور عن المفـ ــط الع  ي لم دلاب النـ المو عين، مما أدت ىل  زرادة المتوسـ
ــغور أدا  خول العترة   ــد اعتماداب كا ي  لتوفير موك المو عين الكامل    2022/2023م دل شــ ــما  رصــ لضــ

 لما لا من أهمي  ااسم  أالنف   لتنعيا المكتح ولا تا.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ar/S/2016/780
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/2020/1020


 A/76/725 

 

76/278 22-02811 

 

 الميةنة ال ائمة  ةى النلائج إطار   )أ(  

، من أجل ترشــيد وجود الأمم المتحدة في أديس أأاأا وترديم مفــاعدة تتفــم 2022/2023وفي العترة  - 138
أع ــاليــ  التك عــ  والكعــاءة ىل  الاتحــاد الأفررري في م ــال الفــــــــــــــوغ والأمن، ســــــــــــــي مــل مكتــح الأمم المتحــدة 

ســتراتي ي  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري في ســياق قراراب  الاتحاد الأفررري ع   ت زرز النــراك  الا لدت
م  س الأمن ذاب الصــــــ   والإطار المنــــــترك بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري لت زرز النــــــراك  في م ال  
الفــــــوغ والأمن. وفي هاا الصــــــدد، ســــــيواصــــــل المكتح تيفــــــير اجتماعاب آلياب التنفــــــيق بين الأمم المتحدة 

د الأفررري. وســيضــط ع المكتح أيضــا أإجراءاب منــترك  أو منفــر  مع الاتحاد الأفررري، أما في ذلك والاتحا
ىجراء زراراب ميدااي  منــترك ، واســت راضــاب وترييماب منــترك ، وتخطيط ال  ثاب وإجراء منــاوراب أنــ ا ا،  

التاأع لوتحاد الأفررري   وترديم ىااطاب منـــــــــــترك  لم  س الأمن التاأع للأمم المتحدة وم  س الفـــــــــــ م والأمن
ــط ع   ــيضــ ــدي لتحدياب الفــــوغ والأمن في أفررقيا. وســ ــر  في التصــ ــترك  أو المنفــ أغي  ت زرز الإجراءاب المنــ
المكتح أيضــــــــا  أالتنفــــــــيق والاتصــــــــال  يما بين الوكالاب، أما في ذلك مع مخت   م موعاب آلي  التنفــــــــيق 

رضــــع خططا ل ترييم الااتي،   توقع ل ا أ  ت دي ىل  زرادة الإق يمي لأفررقيا. وســــينظم المكتح م تكعا ســــنورا و 
الكعاءة والت او . وســــــتتمثل الأولوراب الاســــــتراتي ي   يما   يل  أ( ت زرز الاتفــــــاق والتنفــــــيق ع   المفــــــتوت 

؛  الاسـتراتي ي مع الاتحاد الأفررري وجماعاتا الاقتصـادي  الإق يمي /آلياتا الإق يمي  في جميع مراال دورة النزاو 
 ن( ت زرز آلياب منع انــــــــــــــون النزاعاب والإااار الم كر؛  د( زرادة أوجا التآزر ال م ياتي وترديم الدعم في  

 م ال   النزاعاب ال ارر  في أفررقيا.

وســـيواصـــل المكتح أيضـــا تكثي  منـــاركتا مع ال ماعاب الاقتصـــادي  الإق يمي  والآلياب الإق يمي .  - 139
دراب الاتحاد الأفررري ع   المدت الطورل، أما في ذلك من خول دعم تع يل وســيواصــل المكتح دعم تنمي  ق

ــ م والأمن الأفررقي ، وتوفير الخبرة الترني  الوزم  لإدارة الروة الأفررقي  ال اهزة وقدرة الااتنــــــــــار  منظوم  الفــــــــ
اد الأفررري في  الفـــــررع الخاصـــــ  ب ا ومواصـــــ   ت زرزهما. وســـــين كس تنفـــــيق الن ج بين الأمم المتحدة والاتح

تحفين ترديم التراررر ىل  م  س الأمن وال مةي  ال ام  وال يفاب الحكومي  الدولي  الأخرت والب دا  المفاهم   
 أرواب أن   المفا ل المتص   أالفوغ والأمن.

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

تحفـــــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(
ــاب  والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن 
ــدا    والب ـــــ الأخرت  ــ   ــدوليـــــ الـــــ ــ   الحكوميـــــ

  قرارابالمفـاهم  أرواب كي  تفـن  اتخاذ 
مفــــتنيرة تماما أنــــ   المفــــا ل المتصــــ    

 أحعل الفوغ

زرادة التنفــــــــــــيق والمواءم  بين الأمم   ‘1’
قضــــــــــــايا  أنــــــــــــ  المتحدة والاتحاد الأفررري 

ــا  أفررقيـــ في  ــ   الر يفــــــــــــــيـــ الفــــــــــــــوغ والأمن 
البركياب المنــــــــــعرة المت  ر  أمفــــــــــا ل    عدد

 مواضيةي (

 40 45 45 45 الأداء المفت دف
 40 45 30  الأداء المردر
 34 16   الأداء الع  ي

تنـــاورر  ع   مفـــتوراب  وجود آلياب   ‘2’
للأمم   ال ــــــامــــــ   الأمــــــااــــــ   بين  منعصــــــــــــــ ــــــ  
المتحــدة/م  س الأمن التــاأع للأمم المتحــدة  
ــ م   ــي  الاتحاد الأفررري/م  س الفــــــ ومعوضــــــ
ــي  ــرـــ ــررـــ الأفـــ ــاد  ــحـــــ ــوتـــ لـــ ــع  ــاأـــ ــتـــــ الـــ ــن  والأمـــ

 الآلياب(  عدد

 7 7 7 12 الأداء المفت دف
 7 12 12  الأداء المردر
 14 7   الأداء الع  ي
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 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

تنعيـا آليـاب تنفــــــــــــــيق مع م موعتين   ‘3’ 
ر يفــــــــــيتين، هما الوكالاب المتخصــــــــــصــــــــــ  
التـــاأ ـــ  للأمم المتحـــدة وشــــــــــــــركـــاء الاتحـــاد 
الأفررري، لكعال  تنفيق واتفاق الدعم المردغ  

النـاايـ  ال م يـاتيـ  ومن  منلوتحـاد الأفررري  
الـمـ ـــــــالاب   فـي  ــدراب  الـرـــــ ــاء  بـنـــــ ــ   ــااـيـــــ اـــــ

 الص   أحعل الفوغ  عدد الآلياب( ذاب

 2 2 2 2 اء المفت دفالأد
 2 2 2  الأداء المردر
 11 2   الأداء الع  ي

تنعيا ما اتُّع ق ع يا من أهداف ل فـــن    ‘4’ 
ــا ــالترررر  يمـ ــ  أـ ــار   المنــــــــــــــمولـ يخ  الإطـ

والاتحــــــاد   المنــــــــــــــترك المتحــــــدة  الأمم  بين 
الأفررري لت زرز النــــــراك  في م ال الفــــــوغ  

 والأمن  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 75  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

ــل  ن( ــاب اعل    الت  يــ بننــــــــــــــر عم يــ
ــت اأ  ل ولاياب   ــا  ا اســــــــــ الفــــــــــــوغ وإانــــــــــ

 الصادرة عن م  س الأمن

اسـتمرار دعم الأولوراب الاسـتراتي ي   ‘1’
من  الأفررقي لمنظوم  الف م والأمن   5  الــــــــــــــ

ومن اــاايــ  بنــاء قــدراب    ال م يــاتيــ النــاايــ   
ســــــــــــــــواء   ــد  اـــــ ــ   ــ ـ عـ ــي  ــرـ الأفـــررـ ــاد  الاتـــحـــــ

 الأولوراب(  عدد

 5 5 5 7 الأداء المفت دف
 5 7 7  الأداء المردر
 12 7   الأداء الع  ي

أانـــــــــــــطــــ  الروة الأفررقيــــ   ‘ 2’  تنعيــــا دعم 
  الخمفــــــــــــــيـ ال ـاهزة وفرـا لخطـ  عمـل مـابوتو  

 المفور (  (  النف   2020- 2016  

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 75  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

اضـــــــــــطوو جميع عم ياب الفـــــــــــوغ   ‘3’ 
 أ انــــــــــطت االتاأ   لوتحاد الأفررري ال ارر   

طـاقت ـا أو ااترـال ـا في اـدود ولايـات ـا  أكـامـل
 الم ذو  ب ا  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 75  الأداء المردر
 100 80   الأداء الع  ي

الأمـــم   ‘4’  ــتـــــــح  ــكـ مـ ــديـــم  ــرـــــ ــتـــحـــــــدة  تـ ــمـ الـ
ــدت ــاد   لـــــ لـوتـحـــــ ــدعـم  الـــــ الأفـررـرـي  ــاد  الاتـحـــــ

ــ    وبــ ــثـــــ ــادالأفــررــرــي  فــي   الاتــحـــــ الأفــررــرــي 
الصـومال في وضـع معا يم منرح  ل  م ياب  

  عدد معا يم ال م ياب(

 1 1 1 1 الأداء المفت دف
 1 1 1  الأداء المردر
 0 0   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

الأفررري م تزما أنـــــراكتا الاســـــتراتي ي  مع الأمم المتحدة. وســـــتردغ ال  اب المااح  ســـــيظل الاتحاد  - 140
ــ م والأمن الأفررقي  و يكل الحوكم  في أفررقيا في ادود   الموارد ىل  الاتحاد الأفررري لدعم تنعيا منظوم  الفــــ

ل المي. وســتنعا معوضــي  والأثر الواقع ع   الاقتصــادي ا 19-الريود الطور   الأجل الناشــف  عن جا ح  كوفيد
ــتتوافر ل ا  ــو  وإعادة ال يك  ، مما   دي ىل  زرادة أوجا الكعاءة، وسـ الاتحاد الأفررري أالكامل عم يات ا للإصـ

 ع   الاقتصاداب الأفررقي  وال المي . 19-موارد كا ي  ع   المدت الرصير ع   الر م من أثر جا ح  كوفيد
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 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 141
 

 ال دد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها  

  م  س الأمن
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

 1 المتحدة وم  س الف م والأمن التاأع لوتحاد الأفررريعرد اجتماو تناوري منترك سنوي لم  س الأمن التاأع للأمم  - 1
  وثائق الهيئا  اللداولية

  ت ارة  الأمي  العام 
 1 النراك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري وأانط  مكتح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري - 2
 1 الفوغ والأمن في أفررقيا - 3

  الأخ ى الأنشطة الفنية  
  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخ ى 

ــ  أـالروة الأفررقيـ  الإق يميـ  ال ـاهزة من خول أ ثـاب الترييم الميـدااي المنــــــــــــــتركـ ، وب ثـاب الترييم  - 4 ال م يـاتي الميـدااي،  ت زرز قـدراب التخطيط والـدعم الخـاصــــــــــــ
 10 ال مل/الح راب الدراسي ، والتداول أالعيد و، والاجتماعابوج فاب ال مل، وا راب 

  المواد الل نية
 5 ىعداد تراررر سنور  عن ىا ازاب منظوم  الف م والأمن الأفررقي  - 5
 5 الصومال واوو أحيرة تناد ومنطر  الفاالترديم ىس اماب في تراررر الأمين ال اغ عن مخت   المفا ل المتص   أالفوغ والأمن في أفررقيا، أما في ذلك  - 6
 10 ىعداد سياساب أو م ادئ توجي ي  لدعم قدراب الاتحاد الأفررري في م الي الفوغ والأمن - 7
 12 ىصدار تراررر ش رر  عن الت او  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري - 8
 50 تن دها عم ياب الفوغ الخاص  أالاتحاد الأفررريىصدار تراررر أسبويي  عن التطوراب التي  - 9

ــ م والأمن التاأع لوتحاد الأف - 10 ررري، و يرها من ىعداد بركياب منـــــــــــعرة/ماكراب ىااط  عن م تمراب الرم  التي ي ردها الاتحاد الأفررري واجتماعاب م  س الفـــــــــ
 45 والأمن في أفررقيا، أما في ذلك ىعداد بركياب تح ي ي  عن عم ياب الفوغ الاستراتي ي الاجتماعاب الر ي   المفتوت التي تركز ع   مفا ل الفوغ 

ــراك  - 11 ــط ع ب ا المكتح من أجل دعم الاتحاد الأفررري في ىطار النـ ــط  التي يضـ ــ  أالأانـ ــوراب ىعومي  لت رر  قطاعاب جماهيرر  عررضـ بين الأمم    ىعداد مننـ
 57 المتحدة والاتحاد الأفررري

  حة ا  العما والمؤتم ا  والحة ا  الدراسية
 40 المنارك  في ا راب ال مل والم تمراب والح راب الدراسي  أن   الفوغ والأمن في أفررقيا - 12

  الاجلما ا 
 10 اضور اجتماعاب فررق شركاء الاتحاد الأفررري عند عردها - 13

  البعثا  المشل  ة مع الاتحاد الأف ة ي
 15 المنارك  في الاست راضاب المنترك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري وب ثاب الترييم المنترك  بين ما - 14

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الو الا 
  الخدما  الأخ ى 

 2 من مامنارك  الأمين ال اغ واا    الأمين ال اغ في م تمر قم  وااد لوتحاد الأفررري لكل  - 15
 2 عرد اجتماعاب فرق  ال مل المنترك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري الم ني  أالفوغ والأمن - 16
 1 عرد الم تمر الفنوي لوتحاد الأفررري والأمم المتحدة مع ر يس معوضي  الاتحاد الأفررري والأمين ال اغ للأمم المتحدة - 17
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 20 مفا ل الفوغ والأمن أماغ م  س الف م والأمن التاأع لوتحاد الأفررريترديم عروو عن   - 18
 1 فوغ والأمنعرد اجتماو منترك لاست راو التردغ المحرز في تنعيا الإطار المنترك بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري لت زرز النراك  في م ال ال - 19

  
 البش ةة الاحلياجا  م  الموارد   )م(  

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا  

 غ ف و  1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الو ا   الثابت 
الــمــ ــمــوو  

 العرعي 
ــــــ    ــــــ ـ ــــــرتـ الـ

 الر يفي  
ـــــح   ــرتـ ـ الـ

 الأخرت 
ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

الخـــدمـــاب  
ـــ ــــــامــــــ    الـ

 الوطني  
الم موو  

 الم موو  العرعي 
المجموع، مكلب                   

الأمبم البمبلبحببببدة  
لببببدى الاتببحبببباد  

 الأف ة ي 

 50 22 14 8 – – 28 1 – 3 20 2 2 – 2022/ 2021الم تمد ل عترة  
 50 22 14 8 – – 28 1 – 3 20 2 2 – 2023/ 2022المرتر  ل عترة  
 – – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ج(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

ــاب    ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 (2(÷ 4(= 5  (2 -(3(= 4  (3  (2  (1  العف 
 3,3 234,9 414,8 7 179,9 7 999,4 6 الموارد المتص   أالو ا   -أولا       

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -ثاايا  

 26,1 13,6 65,8 52,2 17,0 المفاعدة الم قت  ال ام  

 – – 197,9 197,9 27,6 الفعر في م اغ رسمي  

 – – 489,4 489,4 477,0 المرافق والبن  التحتي  

 – – 59,9 59,9 42,4 النرل البري  

 – – 559,3 559,3 535,9 الم  ومابالاتصالاب وتكنولوجيا  

 – – 23,8 23,8 26,8 الخدماب الطبي  

 – – 73,5 73,5 42,1 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  

 0,9 13,6 469,6 1 456,0 1 168,8 1 المجموع الف  ي 

 2,9 248,5 884,4 8 635,9 8 168,2 8 ، أولًا وثانياً المجموع 

  
 (1 الاحلياجا  م  الموارد المالية تحةيا   )د(  

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 3,3 234,9 7 414,8 الوظائف الثابلة
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يغطي هـــاا الاعتمـــاد المرت ـــاب وتكـــالي  المو عين ال ـــامـــ  والاقتطـــاعـــاب الإلزاميـــ  من مرت ـــاب   - 142
 39الرا م . ور زت العرق ىل  تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر العرراب    50  ت  ق أالو ا   ال ــالمو عين  يما  

 أعو (. 68ىل   65و 
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 26,1  13,6  65,8 المسا دة المؤ لة العامة

 
الاعتمـاد المرت ـاب وتكـالي  المو عين ال ـامـ  والاقتطـاعـاب الإلزاميـ  من مرت ـاب المو عين  يغطي هـاا   -   143

لإاول مو عين محل مو عين متغيبين في ىجازاب أموم  أو ىجازاب مرضـــــــــــــي   أرب   أشـــــــــــــ ر من عمل العرد 
ل مو عين محــل  لمو عي ففــ  الخــدمــ  الميــداايــ (. ور زت العرق ىل  التغيراب في الااتيــاجــاب المت  رــ  أــإاو 

ــتنادا ىل  الن ج  ــيا مع الاســـتخداغ الع  ي ع   مدت آخر ثوث فتراب مالي ، اسـ مو عين متغيبين في ىجازاب تمنـ
  و( أعو (.  39المتفق المطبق ع   جميع الإداراب الممول  من افان الدعم  ااظر العررة  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   الدولاراب أآلاف   أآلاف الدولاراب  

 – – 197,9 السف  في مهام رسمية 

 
ــتوت  - 144 ــمي ، التي تظل بنعس المفــ ــعر في م اغ رســ وربين ال دول التالي توزرع الااتياجاب في فف  الفــ

 .2021/2022الم تمد ل عترة 

 
 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــاب/   الـــ ـــ ـــثـــــ تـــخـــطـــيـــط 

 ترييم ا/التناور أن ا ا
الــــــــــــدعــــــــــــم  

 الترني
ــ /   الــــــدراســــــــــــــيــــ الح رــــــاب 

 أاواو أخرت  الم تمراب/ا راب ال مل
الفـعر لأ راو 

 الم موو التدررح
 197,9 67,5 – 35,2 12,7 82,5 مكل  الأمم الملحدة لدى الاتحاد الأف ة ي        
  

جوااح اعل الفـــــــــــوغ والدعم الميدااي يغطي الاعتماد تكالي  ســـــــــــعر المو عين لمناقنـــــــــــ  مخت     - 145
والمفـا ل الفـياسـي ، أما في ذلك عم ياب دعم الفـوغ التي يضـط ع ب ا الاتحاد الأفررري؛ وعرد اجتماعاب مع 
ــ  الت او  دعما ل  ث  الاتحاد الأفررري في الصــــــــــومال؛ والاضــــــــــطوو ب  ثاب ترييم   الاتحاد الأفررري لمناقنــــــــ

المنــــــــــــــــاركــ  في التخطيط لاجتمــاعــاب ال  ثــاب الترنيــ  التــاأ ــ  لوتحــاد  منــــــــــــــتركــ  مع الاتحــاد الأفررري؛ و 
الأفررري/ال مـاعـاب الاقتصـــــــــــــــاديـ  الإق يميـ /الآليـاب الإق يميـ ؛ وترـديم الـدعم الترني لاســــــــــــــتراتي يـاب الاتحـاد  

 الأفررري وسياساتا وم اد ا التوجي ي  دعما لبناء الردراب؛ وعرد ا راب دراسي  وا راب عمل.

  ق اعتماد الفعر لأ راو التدررح أالمنارك  في دوراب تدرربي  وا راب عمل رامي  ىل  تطورر ورت  - 146
الم ارف والم اراب العني  في م الاب الفـــوغ والأمن، ومنع انـــون النزاعاب، والحوار والوســـاط ، وتكنولوجيا 

 ير التدررح لوتحاد الأفررري.الم  وماب والاتصالاب، والدعم الإداري وال وجفتي، والتخطيط والإدارة، وتوف
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 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – –   489,4 الم افق وال نى اللحلية

 
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجــاب ضــــــــــــــمن هــا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي تظــل بنعس  - 147

 .2021/2022ل عترة المفتوت الم تمد  

 
 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 المب   البند
 5,0 اقتناء م داب المكاتح والم داب الأخرت   

 4,1 اقتناء م داب الفوم  والأمن
 440,4 استف ار الأماكن
 5,0 خدماب الصياا 

 24,9 خدماب الأمن
 10,0 الررطاسي  وال وازغ المكتبي 

 489,4 المجموع 
  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 59,9 الن ا ال  خ 

 
ــحيم، وقطع الغيار،  - 148 ــياا ، والوقود والزروب ومواد التنــــ ــيغطي الاعتماد تكالي  الإصــــــو  والصــــ وســــ

مرك  . ورظل الاعتماد بنعس   17مرك اب  ت ل  من  وت مين المفـــــــــ ولي  ت ا  الغير التي تتصـــــــــل أ ســـــــــطول 
 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 559,3 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

 
العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي تظــل بنعس وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجــاب ضــــــــــــــمن هــا    - 149

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
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 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 المب   الإجمالي  البند
 143,2 شراء الم داب  

 40,0 ترخي  الاتصالاب الفات ي  والوس كي 
 88,2 دعم التواصل عبر العيد و ع   المفتوت المركزي والأج زة المرس   الم ي   

تكالي  خدماب الإاترا  والاتصـــالاب الصـــوتي  وإرســـال البياااب بواســـط  خطوط ال ات  المحمول، المردم  من 
 154,3 مردمي خدماب الإاترا  المح يين

 62,1   وماب والاتصالاب خدماب ت اقدي  لإصو  وصياا  م داب تكنولوجيا الم
 53,2 البرام ياب والتراخي  والرسوغ

 18,3 خدماب الإعوغ والننر
  559,3 المجموع 

  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 23,8 الط ية الخدما 

 
الأمم المتحدة ل رعاي  الصــــحي ، التي اددت ا ال  ن   وســــيغطي الاعتماد مفــــاهم  المكتح في مركز   - 150

التنعيـايـ  ل مركز ع   أســــــــــــــاس ات ـاهـاب الإاعـاق الفــــــــــــــاأرـ . ورظـل الاعتمـاد بنعس المفــــــــــــــتوت الم تمـد ل عترة 
2021/2022. 

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 73,5 والمعدا  الأخ ى الةوازم والخدما  

 
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجــاب ضــــــــــــــمن هــا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي تظــل بنعس  - 151

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 المب   البند
 31,3 رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا  

 10,0 أشكال الضياف  الأخرت 
 22,4 تكالي  النحن الأخرت والتكالي  ذاب الص  

 9,8 الخدماب الت اقدي  العردي 
 73,5 المجموع 
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 إدارة الد م العمةياتي -  جيم 

أاء، لتوفير  72/266، أموجح قرار ال مةي  ال ام  2019أانـــــــف  ىدارة الدعم التنـــــــغي ي في عاغ  - 152
الـدعم التنــــــــــــــغي ي ل ميع عموء الأمـااـ  ال ـامـ  بتغيير التركيز في المرر لينصــــــــــــــح ع   التوجيـا والتخطيط  
الاســــــــــــــتراتي يين من أجـل المفــــــــــــــاعـدة ع   تنميـ  عموء الأمـااـ  ال ـامـ  وتمكين م، أمـا في ذلـك كيـااـاب اعل  

اا ال مل تطورر وتوفير ا ول وخدماب عالمي  الفوغ، ات   تفن  ل م دعم أاعف م وتنعيا ولايات م. ورنمل ه
ف ال  في م ال أســــــــاليح أداء ال مل؛ وال مل ع   ت فــــــــيط ىجراءاب ســــــــير ال مل لترشــــــــيد ال م ياب؛ وتزورد 
ال موء بدعم ف ال بترديم المنــــــــورة والتوجي اب وتنمي  الردراب؛ وتوفير الدعم في الظروف الرصــــــــوت ولت بي  

لاب بدء تنـــــــــــغيل الكياااب أو تر ي  ا م ا وإ وق ا، أو في  روف خاصـــــــــــ   الااتياجاب المعاجف  في اا
 أخرت. وبالإضاف  ىل  ذلك، تردغ الإدارة دعما متكامو وف الا لتمكين كياااب اعل الفوغ في عم  ا.

وســــــت مل الإدارة ع   ىعطاء زخم ل تحفــــــين المفــــــتمر في أســــــاليح ال مل واظما وترنياتا من أجل   - 153
ــت اأ  لااتياجاب وأولوراب تزورد عم ي  ــتداغ من أجل الاســ ــق ومفــ ــوغ بدعم ميدااي موثوق ومتفــ اب اعل الفــ

الدعم الميدااي وتمكين ا من الاست اأ  ع   احو أسرو ل تحدياب في الميدا . وقد استمرب ها  ال  ود طوال  
ــد ــا حـــ  كوفيـ ــديم الـــدعم الطـــارئ ل  مو19-فترة جـ ء. وفي العترة ، في اين ااصــــــــــــــــح تركيز الإدارة ع   ترـ

، ســـــت يد الإدارة التركيز ع   تمكين ال موء ليتفـــــن  ل م ممارســـــ  الفـــــ طاب المعوضـــــ  ىلي م، 2022/2023
وذلك من خول ت فـــيط ال م ياب التنـــغي ي ، وتوســـيع أفق التخطيط، والاســـت داد ل مخاطر المفـــترب ي ، وتوفير 

 استخداغ البياااب. التدررح، وزرادة الكعاءة التنغي ي ، أما في ذلك من خول

وسـتفـتعيد الإدارة من ت ارن النـراكاب الناجح  التي تنـك   خول ال ا ح  وسـتقيم شـراكاب جد دة.  - 154
ــا ت ميم منظور الإدارة   ــل الإدارة أيضــ ــتواصــ ــتي ان ال ميع. وســ ــما  اســ ــتند ها  ال  ود ىل  م ادئ ضــ ــتفــ وســ

، 19-ت اأ  ل  م ياب الحاســم  المت  ر  أ ا ح  كوفيدالبيفي  في جميع الركا ز. وأخيرا، ســتواصــل الإدارة الاس ــ
ــ   خطط   ــدار توجي اب أنــــــ أما في ذلك ىجراء ترييماب عن أ د ل ردراب الطبي  في جميع مراكز ال مل وإصــــــ
التخ ي  من ادة المخاطر وبنــ   تدابير ال زل والح ر الصــحي وعم ياب الإجوء الطبي وشــراء الاخت اراب  

 وال راااب وتوزر  ا.

 
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )أ(  

 الثابت  والو ا   الم قت  الو ا  

 العف  العني  والعفاب ال  يا

الـمـ ـمـوو  
 العرعي

 فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا

الــمــ ــمــوو  
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الم موو العرعي 

ــ   الـــــرتـــــ ـــــ
 الر يفي 

الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

ــخـــــــدمـــــــاب   ــــ الـ
 ال ام  الوطني  

مكتــــــح وكيــــــل  
 الأمين ال اغ

 27 9 – – 9 – 18 – 8 7 3 – – 2021/2022الم تمد ل عترة 

 27 9 – – 9 – 18 1 7 7 3 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 

 – – – – – – – 1 (1) – – – – صافي اللغي 

مكتـح عم يـاب  
 الدعم

 140 66 – – 56 10 74 3 36 23 8 3 1 2021/2022الم تمد ل عترة 

 141 64 – – 54 10 77 3 37 25 8 3 1 2022/2023المرتر  ل عترة 

 1 (2) – – (2) – 3 – 1 2 – – – صافي اللغي 

ىدارة  مــــكــــتـــــــح 
 س ف   الإمداد

 213 67 – – 61 6 146 4 78 47 12 4 1 2021/2022الم تمد ل عترة 

 217 68 – – 62 6 149 4 80 48 12 4 1 2022/2023ل عترة المرتر  

 4 1 – – 1 – 3 – 2 1 – – – صافي اللغي 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266b
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 الثابت  والو ا   الم قت  الو ا  

 العف  العني  والعفاب ال  يا

الـمـ ـمـوو  
 العرعي

 فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا

الــمــ ــمــوو  
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الم موو العرعي 

ــ   الـــــرتـــــ ـــــ
 الر يفي 

الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

ــخـــــــدمـــــــاب   ــــ الـ
 ال ام  الوطني  

شـة   الأانـط   
 الخاص 

 47 19 – – 16 3 28 – 7 10 9 2 – 2021/2022الم تمد ل عترة 

 47 19 – – 16 3 28 – 7 10 9 2 – 2022/2023المرتر  ل عترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

ــ و   ــة   النـ شـ
ــ ،   الإداررـــــــــــــــــــــــــ

 ايورورك

 23 14 – – 13 1 9 2 4 2 1 – – 2021/2022الم تمد ل عترة 

 24 15 – – 14 1 9 2 4 2 1 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 

 1 1 – – 1 – – – – – – – – صافي اللغي 

الببببمببببجببببمببببوع،  
البببببد بببببم   إدارة 

 العمةياتي

 450 175 – – 155 20 275 9 133 89 33 9 2 2021/2022الم تمد ل عترة 

 456 175 – – 155 20 281 10 135 92 33 9 2 2022/2023المرتر  ل عترة 

 6 – – – – – 6 1 2 3 – – – صافي اللغي 

  
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )م(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 الوادة التنظيمي 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 1,0 49,8 983,1 4 933,3 4 878,5 4 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 4,5 009,1 1 570,6 23 561,5 22 323,3 22 مكتح عم ياب الدعم
 7,5 961,3 2 192,9 42 231,6 39 216,7 38 مكتح ىدارة س ف   الإمداد

 6,3 523,6 890,8 8 367,2 8 876,3 7 شة   الأانط  الخاص 
 3,4 881,3 777,2 26 895,9 25 606,2 26 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 5,4 425,1 5 414,6 106 989,5 100 901,0 99 المجموع الف  ي 
 – – 881,6 3 881,6 3 738,0 2  أ(ت هح قدراب اعل الفوغ

 – – 797,3 1 797,3 1 761,4 1  ن(تكالي  ت   د اظاغ أوموجا ودعما
 5,1 425,1 5 093,5 112 668,4 106 400,4 104 المجموع 

 
 أعو . 58ااظر العررة   أ( 

 أعو . 64ىل   59ااظر العرراب   ن( 

  
 الأمي  العام مكل  و يا   -   1 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

 تــ ل  مكتــح وكيــل الأمين ال ــاغ ل ــدعم ال م يــاتي من فررق الــدعم الاســــــــــــــتراتي ي، وقفــــــــــــــم الأداء  - 155
ــاأاب وبم الس التحريق، وقفــــم   ــياب م  س مراج ي الحفــ ــم الم ني أمتاأ   توصــ والدراســــاب التح ي ي ، والرفــ
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ا  البيفــ . وســــــــــــــيرــدغ المكتــح   الــدعم  الإداري التنعيــاي ىل  وكيــل الأمين ال ــاغ، أمــا في ذلــك  يمــا  ت  ق أــالتوجـ 
الاســــتراتي ي وعن طررق الدراســــاب التح ي ي  واوكم  الإدارة من أجل المفــــاعدة في اعز التحفــــين المفــــتمر 

ــياب مراج  ــي  ن   أمتاأ   توصــــــ ــاأاب  لطرق أداء ال مل داخل الإدارة وع   اطاق الأماا  ال ام ؛ وســــــ   الحفــــــ
ــت اأ  لواتياجاب   ــمن تنظيم الإدارة ع   احو مو م يكعل الاســـــــ ــا ل البيفي ؛ ورضـــــــ وبم الس التحريق والمفـــــــ

 والأولوراب في م ال الدعم ال م ياتي.

ورـدعم فررق الـدعم الاســــــــــــــتراتي ي وكيـل الأمين ال ـاغ في ىدارة ال وقـاب الـداخ يـ  والخـارجيـ  لوكيـل  - 156
تماعاب الرسمي ، والمراسوب الرسمي . وردعم العررق أيضا الاتصالاب الداخ ي  والخارجي   الأمين ال اغ، والاج

 في الإدارة.

ور زز قفــــــــــم الأداء والدراســــــــــاب التح ي ي  أداء جميع الواداب داخل الإدارة، من خول ترديم الدعم  - 157
  الصــ يد الاســتراتي ي، وتوفير ال م ياتي ل م ياب اعل الفــوغ، أما في ذلك من خول التخطيط والرصــد ع 

ــنع الرراراب المرتكزة ع   الأدل ،   الخدماب ل يكل الحوكم  في الإداراب، وتح يل البياااب لاســــتخدام ا في صــ
 والابتكار لت فيط ال م ياب، وإشراك المو عين وتمكين م من أجل ىا از الم اغ المنوط  ب م في ىطار أدوارهم.

تاأ   توصـــياب م  س مراج ي الحفـــاأاب وبم الس التحريق بتنفـــيق وإعداد ورروغ الرفـــم الم ني أم - 158
الردود ع   تراررر ال يفاب الرقابي  التاأ   للأمم المتحدة المردم  ىل  الإدارة؛ ورصــد امتثال الإدارة لتوصــياب  

صـياب م الس  ال يفاب الرقابي ؛ وتوفير الفـياسـاب والتوجيا والتدررح أنـ   سـير م الس التحريق؛ ومتاأ   تو 
التحريق ل ميع كيــااــاب الأمــااــ  ال ــامــ ؛ ودعم م ــالس التحريق التي ي رــدهــا مرر الأمم المتحــدة؛ ووضــــــــــــــع 
ــت اأ    ــوع  لم ال   المخاطر والاســـ ــد تنعيا الخط  الموضـــ ــعوف  مخاطر للإدارة وتحد ث ا وت  دها؛ ورصـــ مصـــ

 لداخ ي  الع ال  في الإدارة.ل ا؛ وت زرز ثراف  الإدارة المركزر  ل مخاطر وإجراءاب الرقاأ  ا

ــتراتي ي  البيفي    - 159 ــ ول عن دعم ال  ثاب الميدااي  في تحريق أهداف الاســــــــ ــم البيف ، ف و مفــــــــ أما قفــــــــ
ــم كيادة ترديم الدعم  ل م ياب الفـــوغ. وفي ــل الرفـ ــيواصـ  ل وجود ىطار قوي للأداء البيفي وإدارة المخاطر، سـ

ل م ياب الفـــــوغ، ب دف دعم ال  ثاب الميدااي  في ىجراء تحفـــــيناب في  ال م ياتي والتوجيا والمفـــــاعدة الترني   
ضـــــــ   خول المرا   الأول  من  جميع ركا ز الاســـــــتراتي ي  الخمس. واســـــــتنادا  ىل  خطوط الأســـــــاس التي و 
ن المفــتمر ع   أرو الواقع من خول   الاســتراتي ي ، ســيركز الرفــم ع   دعم ال  ثاب من أجل تحريق التحفــُّ

 عيا الخطط المحددة الفياق  يما  ت  ق أإدارة النعاياب والطاق .وضع وتن 

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

تحفـــــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(       
ــاب  والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن 
ــدا    والب ـــــ الأخرت  ــ   ــدوليـــــ الـــــ ــ   الحكوميـــــ
المفـاهم  أرواب كي  تفـن  اتخاذ قراراب  
مفــــتنيرة تماما أنــــ   المفــــا ل المتصــــ    

 أحعل الفوغ

ترـــديم جميع الإاـــاطـــاب وال روو   ‘ 1’
ــامــــــ  وال يفــــــاب  ال ــــ ال مةيــــــ   ىل   المرررة 

ــ  والمنظمـــــاب    التنــــــــــــــررةيـــ وم  س الأمن 
ــ ــ   الإق يميـــ ــاا ـــ الأخرت صــــــــــــــــ ــاب  وال  ـــ   

 المص ح   النف   المفور ( 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 42 82   الأداء الع  ي

تنعيــــا جميع التوصـــــــــــــيــــاب ال ــــالغـــ    ‘ 2’
الأهمي  الصــادرة عن مكتح خدماب الرقاأ  

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
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 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

أنــــــــــــــ   ترـديم الـدعم ىل  عم يـاب   الـداخ يـ        
اعل الفـوغ في المواعيد المفـت دف   النفـ   

 المفور ( 

 100 100   الأداء الع  ي

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفــــــوغ    ن(
 وف اليت ا

جميع ترــاررر م ــالس    اســــــــــــــت راو ‘ 1’
ــو      10التحريق الواردة وت  يزها في  ضــــــ

أيــاغ من تفـــــــــــــ م ــا، وإاــالت ــا ىل  ال  ــاب  
الم ني  صـــــاا   المصـــــ ح  عبر اظاغ تت ع  

 م الس التحريق  النف   المفور ( 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

 
ترــديم التوجيــا ل ميع عم يــاب اعل   ‘ 2’

الفــــــوغ من أجل تنعيا الاســــــتراتي ي  البيفي   
  النف   المفور ( 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

الدعم وفرا ل ولاياب المتعق ع ي ا وماكراب التعاهم توفر الدول الأعضاء الدعم لإتاا  ترديم خدماب  - 160
والخطط الم تمـدة؛ ولا تت ـاوز ط  ـاب  خدماب الدعم التوق ـاب  جراء وقوو أاداث  ير متوق ـ  مثو أو تغيراب 

 في الفياس  ال ام .

 
 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 161

 ال دد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها   

  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 
 45 والأداء في م ال الدعم الميدااي ترديم ىااطاب ىل  ال مةي  ال ام  وهيفات ا التنررةي  العريي  وم  س الأمن والمنظماب الإق يمي  أن   الأولوراب وال م ياب   -   1

  الخدما  الأخ ى 
 5 ىجراء زراراب ىل  الدول الأعضاء لمناقن  الأولوراب وال م ياب والأداء في م ال الدعم الميدااي  -   2
 5 الدراسي  و يرها من المنتدياب ال ام ترديم عروو أن   الأولوراب وال م ياب والأداء في م ال الدعم الميدااي خول الم تمراب والح راب  - 3

   خدما  الد م اددارخ 
  اددارة  موماً 

 6 عرد اجتماعاب الم  س الم ني أال وقاب بين الإدارة وال موء  -   4
 30 بتنعيا الولاياب وتنعيا البرامج ىجراء مناوراب مع رؤساء ال  ثاب أن   الأولوراب وال م ياب والأداء في م ال الدعم الميدااي  يما  ت  ق   -   5
 5 ياب وتنعيا البرامج ىجراء زراراب ميدااي  لترديم المفاعدة ىل  كياداب ال  ثاب أن   الأولوراب وال م ياب والأداء في م ال الدعم  يما  ت  ق بتنعيا الولا  -   6

  الأداء والدراسا  اللحةيةية
 15 والأولوراب في م ال الدعم ال م ياتي مع الإدارة ال  يا في ىدارة الدعم ال م ياتي ىجراء عم ياب لاست راو الأداء   -   7
 1 ت  د لوا  متاأ   رصد الأداء في م ال الدعم ال م ياتي لت زرز كعاءة وف الي  الدعم ال م ياتي المردغ ل  ثاب اعل الفوغ.  -   8
 1 ت  د منص  الإبوا التي تدعم الرقاأ  ع   الأداء التنغي ي وصنع الررار   -   9
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 ال دد النواتج
  

 3 ىرشاداب أن   تطبيق من  ياب الابتكار والتح يل في ىطار مناررع تحفين ال م ياب لإدارة الدعم ال م ياتي.   -   10
  الاتصالا  

 4 الميدااي في الأمم المتحدة ت  د المواقع الن كي  المت  ر  أ ولوراب وعم ياب وأداء الدعم  -   11
 4 وضع مواد الاتصالاب، مثل الم  وماب عن آخر مفت داب الدعم التنغي ي المردغ ىل  أ ثاب اعل الفوغ  -   12

  ال دود  ةى جها  ال  امة 
 90 توايد الردود ع   تراررر ال يفاب الرقابي  في الأمم المتحدة  -   13
 200 تنعيا التوصياب الصادرة عن ال يفاب الرقابي  في الأمم المتحدة ت ميع التحد ثاب أن   اال    -   14
 2 عرد اجتماعاب م الس التحريق أمرر الأمم المتحدة لم ال   الحوادث الخطيرة في الميدا   -   15
 1 ت  د وتحد ث س ل ل مخاطر وخط  لم ال   المخاطر  -   16
 90 في الأمم المتحدة وتحمي  ا في مفتودعاب مخصص    تف يل التراررر التي أصدرت ا ال يفاب الرقابي   -   17
 200 تف يل التوصياب المت  ر  أالرقاأ  في اظم تت ع مخصص  ومتاأ ت ا  -   18
 200 تف يل توصياب م الس التحريق في اظم تت ع مخصص  ومتاأ ت ا  -   19
 2 ىجراء است راضاب تنعياي  لإجراءاب م الس التحريق في ال  ثاب  -   20
 1 ترديم دورة تدرربي  ل  اب تنفيق أعمال الرقاأ  في ىدارة الدعم ال م ياتي  -   21
 1 ترديم دورة تدرربي  لم الس التحريق والمو عين الرااوايين في ال  ثاب  -   22
 1 است راو ىجراءاب تنفيق أعمال الرقاأ  في أاد مراكز الخدماب  -   23
 12 التوصياب الصادرة عن ال يفاب الرقابي  في الأمم المتحدة تراررر أن   اال  تنعيا   -   24
 4 تراررر أن   اال  تنعيا خط  م ال   المخاطر  -   25

  ال يئة 
 2 ىجراء زراراب ميدااي  لترديم المنورة الاستراتي ي  ىل  الإدارة ال  يا ومو عي دعم ال  ثاب  يما  ت  ق بتنعيا الاستراتي ي  البيفي   -   26
 1 ت  د منص  المخاطر البيفي  والأداء البيفي  -   27

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الثابت  الو ا  

 العف  العني  والعفاب ال  يا

الـمـ ـمـوو  
 العرعي

 فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا

الـمـ ـمـوو  
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5-ف 1-مد 2-مد الم موو العرعي

ــ   الـــــرتـــــ ـــــ
 الر يفي 

الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخــــدمــ
 الميدااي 

ــاب   ــدمــــــ ــخــــــ الــــــ
 ال ام  الوطني  

البببمبببجبببمبببوع،                 
مكلبب  و يببا 
 الأمي  العام

 27 9 – – 9 – 18 – 8 7 3 – – 2021/2022الم تمد ل عترة 

 27 9 – – 9 – 18 1 7 7 3 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 

 – – – – – – – 1 ( 1) – – – – صافي اللغي 
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 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

  سم الأداء والدراسا  اللحةيةية   

 ( 1- ( ىل  مح ل بياااب مفاعد  ف 3- ىعادة ااتدان وإعادة تصني  مو   وااد لنظم م  وماب  ف   

 ، 3- ف   3  ، 4- ف   2 ، 5- ف  1 ت ل  قفــــــم الأداء والدراســــــاب التح ي ي  من ســــــ ع و ا   ثابت     - 162
ل  من افـــــــان الدعم. ورنـــــــرف الرفـــــــم ع   الأداء ال م ياتي للإدارة وردعم عم ي  اتخاذ  خ و  ر أ((  1 ممو 

الإدارة ال  يا ل رراراب أاســــتخداغ منت اب تح ي ي  مصــــمم  خصــــيصــــا تت رح الأداء ال م ياتي في جميع أاحاء 
ــا ــنور  لرضـــــ ــا ي  ال المي  الفـــــ ــترصـــــ ال موء، والتراررر    الأماا  ال ام . وتنـــــــمل ها  المنت اب الدراســـــــ  الاســـــ

المنتظم  عن الأداء ال م ياتي، والدعم التح ي ي لم ادراب محددة، مثل عم ياب اســــــــــــــت راو اعل الفــــــــــــــوغ. 
وبالإضــاف  ىل  ذلك، يحدد الرفــم فرو التحفــين ع   الصــ يد ال م ياتي ورفــتعيد من ت ك العرو، أالت او   

ب ال مل والتوجي اب ال م ياتي . ومن ثم، مع أصــــــــحان المصــــــــ ح ، من خول التحفــــــــين المفــــــــتمر لإجراءا
 عمل الرفم تركيزا شد دا ع   الدراساب التح ي ي  ل بياااب.  ركز

ــم اســـــت راو م اما الم تمدة وموارد  المتاا ، فضـــــو عن الآثار 2020وخول عاغ  - 163 ، واصـــــل الرفـــ
أحاج ، اتي   للإصـــو  الإداري،  المترت   ع   اســـتراتي ي  الأمين ال اغ لاســـتخداغ البياااب، وخ   ىل  أاا

ىل  تغيير توصـــي  و يع  واادة داخل الرفـــم من أجل الاضـــطوو أم اغ الرفـــم ع   احو أفضـــل من خول  
التركيز ع   تح يــل البيــااــاب لــدعم الإدارة في اتخــاذ الرراراب. وبنــاء ع   ذلــك، ي رتر  ىعــادة ااتــدان وإعــادة 

 (.1-( ىل  و يع  لمح ل بياااب مفاعد  ف3- فتصني  و يع  واادة لمو   اظم م  وماب 

وســـــيردغ مح ل  البياااب المفـــــاعد الدعم  التح ي ي لاســـــت راضـــــاب الأداء والأولوراب في م ال الدعم  - 164
ال م ياتي للإدارة ال  يا في ىدارة الدعم ال م ياتي وسيف م في التوجيا أن   تطبيق من  ياب الابتكار والتح يل 

تحفـــــــين عم ياب ىدارة الدعم ال م ياتي ع   مفـــــــتوت الإداراب، وفي ىطار الركا ز العردي    في ىطار منـــــــاررع
المت  ر  أالمنــاررع والم ادراب التي تدعم عم ياب اعل الفــوغ. وســيكو  مح ل البياااب المفــاعد أيضــا جزءا  

 م ياتي المردغ ىل  أ ثاب لا  ت زأ من ج ود ت زرز رصــــــد أداء الدعم ال م ياتي لت زرز كعاءة وف الي  الدعم ال
اعل الفـــــوغ، أما في ذلك عن طررق توفير البياااب والتح يوب في منصـــــ  الإبوا لدعم الرقاأ  ع   الأداء  

 ال م ياتي واتخاذ الرراراب.

 
 مكل   مةيا  الد م -  2 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

في م الاب الموارد ال نـــــــــرر ، وإدارة الرعاي  الصـــــــــحي ،   دعم مكتح  عم ياب الدعم عم ياب  الفـــــــــوغ  -   165
والفــوم  والصــح  الم نيتين، وبناء الردراب من خول ترديم التوجيا والخدماب الاســتنــارر ، والمفــاعدة الم اشــرة 
ــين ال م ياب وت ظيم أثرها،  ايثما قد تكو  الردراب ضــــــــــــةيع  أو  ير موجودة، وبناء الردراب، والتدررح وتحفــــــــــ

اضــاب الأداء ال م ياتي. ورت ل  مكتح عم ياب الدعم من شــة   خدماب الموارد ال نــرر ، والدا رة الم ني  واســت ر 
 بتنمي  الردراب والتدررح ع   ال م ياب، وشة   ىدارة الرعاي  الصحي  والفوم  والصح  الم نيتين. 

رة الموارد ال نـرر  في جميع وسـتواصـل شـة   خدماب الموارد ال نـرر  المفـاهم  في ت زرز قدراب ىدا - 166
كياااب الأماا  ال ام  وتزورد ال  اب النررك  في تفيير الأعمال ع   اطاق الأماا  ال ام  أالمنورة المتفر   
ال الي  ال ودة والحفـــــــن  التوقي  أنـــــــ   ممارســـــــ  الفـــــــ ط  المعوضـــــــ  في م ال الموارد ال نـــــــرر  ع   النحو  
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منازعاب وا  ا و ير ذلك من الااتياجاب التنـــــغي ي  الخاصـــــ  أكل المناســـــح، لدعم ا في م ال منع وقوو ال
كيـا  ع   اـدة؛ وتحفــــــــــــــين أوجـا الكعـاءة وتيفــــــــــــــير تحقير ـا في مخت   عم يـاب الموارد ال نــــــــــــــررـ  وأدوات ـا 
ــرر  وم عاب المو عين، والطرا ق الخاصـــ    ــتماراب الموارد ال نـ ــترداغ، والإلحاق، وإدارة اسـ وإجراءات ا، مثل الاسـ

لمو عين، وتخطيط الروت ال ام   التنـغي ي  من خول ترشـيد التكنولوجيا وت فـيط ا واسـتخدام ا أع الي ؛ أغير ا
وتوفير خـدمـاب ومنصــــــــــــــاب اـد ثـ  لوخت ـاراب والامتحـااـاب؛ وتوفير م موعـاب متنوعـ  وموهوبـ  ل غـايـ  من 

  ي .المرشحين من خول ىدارة قوا م المرشحين المربولين في جميع الم موعاب الو ي 

ــيع اطاق   - 167 ــل الدا رة الم ني  بتنمي  الردراب والتدررح ع   ال م ياب ىعطاء الأولور  لتوســــــ ــتواصــــــ وســــــ
ــغي ي  ال الغ  الأهمي ؛ ودعم الحوكم  التنعياي    ــول الع ال من ايث التك ع  ىل  برامج الم اراب التنـــــــــــ الوصـــــــــــ

ل مل، أما في ذلك من خول العررق وممارســـــ  الفـــــ طاب المعوضـــــ ؛ ودعم التحفـــــيناب المفـــــتمرة لإجراءاب ا
الاستناري الم ني بتحفين الإجراءاب. وستواصل الدا رة ال مل في شراك  مع ىدارة عم ياب الفوغ من خول  
و ا   مدم   في شــــة   الفــــياســــاب ال ام  والترييم والتدررح. ووضــــ   الدا رة، عند تولي ا المفــــ ولي  عن 

ــتخداغ اظاغ أو  ــط  التدررح ع   اســ ــيق أانــ ــنواب، أالتنفــ ــتراتي ي  ت  ُّم لنظاغ أوموجا مدت ا خمس ســ موجا، اســ
ــركاء  ــة   أداة التخطيط المركزي ل موارد والم موعاب العريي  الو ي ي  التاأ   لنظاغ أوموجا وشـــ الوثيق مع شـــ

ــيما ف  ــ   بنظاغ أوموجا في جميع كياااب الأماا  ال ام ، ولا ســـــــــــ ي  التدررح، ب دف دعم خطط الت  ُّم المتصـــــــــــ
أ ثـاب اعل الفــــــــــــــوغ، من أجـل مواصــــــــــــــ ـ  ت زرز ال م يـاب الميـداايـ  ل منظمـ . وفي م ـال ىدارة الم ـارف، 

(، من أجل توفير التوجيا الداخ ي  Knowledge  Gateway     منصـــ  ىدارة الم ارف ” ســـتواصـــل الدا رة تطورر  
لتنوو ال غوي لأفراد الأمم المتحدة المتصــل أالدعم الإداري وال م ياتي. وســتواصــل الدا رة أيضــا ال مل ع   زرادة ا 

 .وهي ت تزغ بتوسيع اطاق برامج التدررح ومضموا ا عن طررق الاستعادة من الخبراب الداخ ي  الموجودة 

وت دي شـة   ىدارة الرعاي  الصـحي  والفـوم  والصـح  الم نيتين دورا ر يفـيا في ت زرز سـوم  أفراد   - 168
ــة  ،  الأمم المتحدة واما ت م ع    ــتخداغ اظاغ الإبوا عن الحوادث الاي طورتا النـ ــحي. وباسـ ــ يد الصـ الصـ

ــيع اطاق جمع الم  وماب  ــح  والفـــــوم . ومن أجل توســـ بدأب ال  ثاب في جمع الم  وماب عن اوادث الصـــ
المت  ر  أالحوادث لينـــــــمل الأفراد النظاميين، ت بال ج ود لاســـــــتحداث افـــــــخ  م فـــــــط  من اظاغ الإبوا عن 

ــة   التنعيا الكامل لإطار الأداء الطبي، الحوادث   ــل النــ ــتواصــ ــاهم  أرواب. وســ في ب د م ين من الب دا  المفــ
ــحي  التاأ ين للأمم  ــي الرعاي  الصـــ ــحي  المردم ، وم هوب ممارســـ ــمن م ا ير لنويي  الرعاي  الصـــ الاي  تضـــ

أ ض الم اغ الإدارر  المتحدة، فضـــــو عن م ا ير لأداء المفـــــتنـــــ ياب وقدراب الإجوء الطبي. ومع تعورض  
ــا عم ي    ــة    أيضــ ــتنعا النــ ــحي (، ســ ــوم  الصــ ــررحاب الفــ ــي  وتصــ الطبي  ىل  الميدا   مثل الإجازاب المرضــ
ل مراج   واســــــت راضــــــا  لضــــــما  جودة ت ك الخدماب المح ي . وســــــتدعم النــــــة   تخطيط الروة ال ام   الطبي ،  

 الفوغ.في ذلك تطورر الم اراب المتخصص  في عم ياب اعل  أما
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 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
 مرا يس الأداء 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
الت  يل بننــــــــــــر عم ياب اعل    أ(       

الفــــــــوغ وإانــــــــا  ا اســــــــت اأ  ل ولاياب  
 الصادرة عن م  س الأمن

تيفـير تثبي  متوسـط العترة الوزم  ل تو ي    ‘1’
من قا م  المرشــحين المربولين  عدد الأياغ الترورمي  
من تاررخ الإعو  عن الو يع  النـــــــا رة ىل  تاررخ  

ومن   1-ىل  رت   مد  3-اختيار مرشح، من رت   ف
 (7-ىل  رت   خ غ 4-غ رت   خ

 101 78 76 76 الأداء المفت دف 
 64 76 76  المردرالأداء 

 76 101   الأداء الع  ي 

تيفـير تثبي  متوسـط العترة الوزم  ل تو ي    ‘2’
ــا رة محددة  عدد ــغل و يع  شـــــ الأياغ الترورمي   لنـــــ

من تاررخ الإعو  عن الو يع  النـــــــا رة ىل  تاررخ  
ومن   1-ىل  رت   مد  3-اختيار مرشح، من رت   ف

 (7-ىل  رت   خ غ 4-غ رت   خ

 120 120 120 120 الأداء المفت دف 
 120 120 120  الأداء المردر
 280 346   الأداء الع  ي 

في المـا ـ  في م موو عـدد    3زرـادة بنفــــــــــــــ ـ    ‘3’
النفــــــــــاء المدرج  أســــــــــماؤهن في قا م  المرشــــــــــحين  
المربولين التي تررهــا ال يفــ  المركزرــ  لاســــــــــــــت راو 

العترة الفـــــــــــــــاأرـ   شــــــــــــــ و  المو عين الميـداايين عن  
 النفـــ   المفور  ل نفـــاء المدرج  أســـماؤهن في قا م  

 المرشحين المربولين(

 39 39 42 39 الأداء المفت دف 
 36 39 36  الأداء المردر
 41,5 33   الأداء الع  ي 

اعل    ن( ــاب  عم يــــ ــاءة  كعــــ ــادة  زرــــ
 الفوغ وف اليت ا

ب وا متوســــط م دل رضــــا ال موء عن ترديم  ‘1’
المنـــورة والخدماب في م ال الموارد ال نـــرر  افـــ   

 في الما    النف   المفور ( 75

 75 75 75 75 الأداء المفت دف 
 75 75 75  الأداء المردر
 76 93   الأداء الع  ي

تصــميم ووضــع وتنعيا برامج متكام   لتطورر   ‘2’
الردراب التنــــــغي ي  من أجل تدارك أوجا النر  في 
الردراب ضــــــــــمن الم الاب الو ي ي  والمواضــــــــــيةي   

 المخت ع 

 لا  نطبق لا  نطبق 12 12 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق 12  الأداء المردر
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي

زرادة في عدد المفتن ياب في عم ياب اعل   ‘3’
أم ا ير الأمم  الفــــوغ التي ي ري ترييم ا والتي تعي 

المتحدة أنـــــــــ   اويي  الرعاي  الصـــــــــحي  وســـــــــوم  
 المرض  في جميع مرافق الرعاي  الصحي 

 لا  نطبق لا  نطبق 6 9 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق 1 6  الأداء المردر
 لا  نطبق 1   الأداء الع  ي 

ااخعاو م دل عدد أياغ الإجازاب المرضـــي   ‘4’
 عم ياب اعل الفوغالتي ت خا في 

 6,0 6,7 6,5 6,3 الأداء المفت دف 
 6,8 6,0 6,3  الأداء المردر
 4,4 5,9   الأداء الع  ي

اســـــــــــتيعاء المو عين الطبيين الا ن تننـــــــــــرهم   ‘5’
الب دا  المفــــــاهم  أرواب وأفراد شــــــرط  في ال  ثاب  
الميدااي  لم هوب ال مل في المفـــــــــــــتنـــــــــــــ ياب من 

الثااي والثالث  النفـــ   المفور  ل مو عين  المفـــتورين 
 الطبيين المفتوفين ل م هوب(

 لا  نطبق لا  نطبق لا  نطبق 100 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق لا  نطبق  الأداء المردر
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي 

ترييم المطـــال ـــاب المت  رـــ  أحـــالاب الاكتران   ‘6’
 وما من   90ل صـــدم  وت  يزها في  ضـــو   التالي  

 استوغ الوثا ق المط وب   النف   المفور (

 لا  نطبق لا  نطبق 100 75 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق 75  الأداء المردر
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي 
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 العواما الخارجية   

المتواترة في ولاياب ال  ثاب النات   عن اســـتمرار اســـت راضـــاب اعل الفـــوغ ىل  لا ت دي التغييراب  - 169
انــوء ااج  مفــتمرة ىل  تكيي  الااتياجاب من المو عين واســتراتي ياب وخطط الموارد ال نــرر  مع الولاياب 

  والفــوم  في  ال د دة؛ وتفــااد الم ســفــاب  الوطني  ال  ود  الرامي  ىل  تحفــين البيف  والمرافق المح ي  ل صــح
 مواقع ال  ثاب.

 
 النواتج   

ز النواتج التالي 2022/2023خول العترة  - 170  :، ست ن  
 

 ال دد لنواتجا
  خدما  الد م اددارخ   

  الد م العمةياتي والخدما  الاسلشارةة، مما في ذلك وحدة الأف اد م  غي  الموظفي 
الكياااب المفـتعيدة لتحد د الم الاب التي تتط ح مزردا من بناء الردراب وتغييراب في الفـياسـ  ال ام  أو ىعادة تصـميم الإبوا عن ط  اب الخدم  الواردة من  - 1

 2 ىجراءاب ال مل في م ال الموارد ال نرر 
ــتعيدة ع   اطاق الأماا  ال ام   يما  ت  ق بتطبيق  - 2 ــت اأ  لط  اب الخدم  الواردة من الكياااب المفـــ ــ ط ،  الاســـ ــ يم  لتعورض الفـــ ــ  الفـــ ــاب والممارســـ ــياســـ الفـــ

 700 أالتنفيق مع ىدارة الاستراتي ياب والفياساب الإدارر  ومفا ل الامتثال
 10  الي ىعداد أدل  ال م ياب وازغ التوجيا والإااطاب لزرادة قدرة الممارسين في م ال الموارد ال نرر  ع   ممارس  س طات م المعوض  أكعاءة وف - 3
 4 ىجراء عم ياب تواصل مصمم  خصيصا في م ال الدعم ال م ياتي ل م ياب اعل الفوغ، بناء ع   ط ب ا، من أجل تحفين ترديم ا ل خدماب - 4
 22 تنعيا التوصياب الواردة في الدراس  التي أ جرر  ع   اطاق الأماا  ال ام  أن   الأفراد من  ير المو عين  - 5
ة ســـــ وب الأفراد م عاب المركز الرســـــمي المحعو   في شـــــكل رقمي من أجل الإدارة الع ال  لأفراد اعل الفـــــوغ ودعما ل م ادرة الرامي  ىل  ىانـــــاء اظاغ لإدار  - 6

 000 15 اطاق الأماا  ال ام ع   
 1 ىجراء دراس  استرصا ي  أن   رضا ال موء عن ترديم المنورة والخدماب في م ال الموارد ال نرر  - 7
 1 دعم بدء ال مل أالنظاغ ال د د لإدارة ال وقاب مع ال موء  يما  ت  ق أالموارد ال نرر  ل  ثاب اعل الفوغ - 8
 4 كيادة بدء تنعيا عم ياب ت زرز الموارد ال نرر  المتص   بنظاغ أوموجا والأانط  التنغي ي  المتكررة الناشف  ع   ص يد الأعمال  - 9

 4 تصميم التغييراب المتص   بنظاغ أوموجا واخت ارها وتنعياها والإبوا عن ا دعما ل م ياب الموارد ال نرر  ع   الص يد ال المي - 10
  خدما  اللوظيف

م موع  و ي ي  ك زء    23ىقرار ال يف  المركزر  لاست راو ش و  المو عين الميداايين ل مرشحين ال دد من أجل ىدراد أسما  م في قوا م المرشحين المربولين في   -   11
 800 ع   كن  الثغراب في الردراب أروا م المرشحين المربولين من ال دول الفنوي ل و ا   ال ام  النا رة، استنادا ىل  تح يل لتخطيط الروة ال ام    نصح  

 2 يا الم  وماب والاتصالابتصميم الأدواب في اظاغ ىافبيرا لإدارة المواهح واخت ارها وانرها والإبوا عن ا دعما ل م ياب اعل الفوغ، أالنراك  مع مكتح تكنولوج  -   12
ــبيرا لإدارة م ادراب التوجيا وإدارة  - 13 ــياب الو ي ي  لإجراءاب ال مل في وادة التو ي  الموجودة في اظاغ ىافـــــــــ التغيير لدعم التنعيا والاعتماد ال اررين ل خاصـــــــــ

 10 المواهح المفتخدم  من ق ب ل عم ياب اعل الفوغ
 6 ل م ياب اعل الفوغىعداد دوراب التخطيط التنغي ي ل روة ال ام   والتصميم التنظيمي وترديم ا  - 14
لموارد ال نــرر  لعا دة ىعداد وثا ق توجي ي  أنــ   التخطيط ل روة ال ام  ، والتصــميم التنظيمي، وإدارة قوا م المرشــحين المربولين من أجل تيفــير عم ي  تخطيط ا - 15

 1 عم ياب اعل الفوغ
الترني في الموقع، أما في ذلك ما  ت  ق أالتخطيط التنــغي ي ل روة ال ام  ، واســتراتي ياب التو ي ،  القياغ بزراراب ميدااي  ىل  ال  ثاب لترديم المنــورة والدعم - 16

 2 واست راو موك المو عين، والتصميم التنظيمي
وم  في أ ثاب اعل الفـوغ خدماب مخصـصـ  لدعم التو ي  وموك المو عين لتنعيا اسـتراتي ي  الأمين ال اغ لتحريق التكاف  بين ال نفـين ع   اطاق المنظ - 17

 5 الكبيرة  عدد ال  ثاب(
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 ال دد لنواتجا
  خدما  تنمية ال درا  واللدرة   ةى العمةيا   

، من أجل كعال    منصـــ  ىدارة الم ارف” ت زرز أانـــط  ىدارة الم ارف المت  ر  أالدعم ال م ياتي، أما في ذلك عم ي  وضـــع التوجي اب وإدخال التحد ثاب ع    - 18
 2 ف الي  الدعم والتوجيا والم ا ير وأفضل الممارساب

 4 لعا دة أفرق  القيادة ال  يا للأمم المتحدةدوراب دراسي  عن الحوكم  التنعياي  وإدارة الموارد  - 19
ي ي ، وتمكين تطورر برامج ومنــاررع تدرربي  مخت ط  ع   الإاترا  تت  ق أم ادراب تطورر الردراب الو ي ي  والتنــغي ي  والنــام   لرفع مفــتوت الم اراب التنــغ - 20

 40 قوة عام   متنر   وت  ُّدها  عدد البرامج والمناررع(
 4 تحفين ىجراءاب ال مل من أجل ت فيط ال م ياب التنغي ي  ومواءمت ا  عدد مناررع تحفين ىجراءاب ال مل التي جرت تيفيرها ودعم ا( - 21
 6 تحفين براامج تراخي  ت  م ال غاب في أ ثاب اعل الفوغ أالنف   ل غاب الرسمي  الف  للأمم المتحدة - 22
 6 ب(التنغي ي ىل  ال  ثاب بناء ع   الط ح لتنعيا أو ت زرز فرو ت  م ال غاب المح ي ، وفرا لم ا ير ىطار لغاب الأمم المتحدة  عدد ال  ثاترديم التوجيا  - 23
نر   وت  ُّدها  عدد عم ياب لت هيل المو عين تتناول م الاب ر يفــــــــي  مثل الموارد ال نــــــــرر  والنــــــــ و  المالي  وســــــــ فــــــــ   الإمداد لتمكين تطورر قوة عام   مت - 24

 580 المو عين الم ه ين(
  خدما  إدارة ال  اية الصحية، والسلامة والصحة المهنيلي 

المرد م   ا ير الرعاي  الإدارة الفـرررر  لترديم الرعاي  الصـحي  في يياداب الأمم المتحدة في ال م ياب الميدااي  من خول فح  الةياداب أ غي  الحعاظ ع   م  - 25
 2 ل مرض  وتحفين ت ك الم ا ير  عدد عم ياب العح (

، مما ي زز   الثراف  الرا م  ع   مع وغ ال دل والإاصــــاف/عدغ ىلراء ال وغ” ىجراء تح يوب للأســــ ان ال ارر  الكامن  وراء الأخطاء الفــــرررر  لدعم اعتماد ا ج  - 26
 10 افق الرعاي  الصحي  ثراف  الفوم  ورخع  من مخاطر وقوو الأخطاء في مر 

 2 عرد الاجتماعاب الفنور  لك ار الأط اء ول ممرضين - 27
 3 م ياب اعل الفوغىعداد م ادئ توجي ي  وتنظيم ا راب عمل وتدرر اب لننر من  ي  تح يل الأس ان ال ارر /الأس ان المنترك  في المرافق الطبي  التاأ   ل  - 28
 1 مراكز الإجوء الطبي الإق يمي  المرت ط  ب  ثاب اعل الفوغىصدار ترررر عن  - 29
الصحي ، وعم ياب   دوراب المراج   وإسداء المنورة والتثقي  ل  م ياب الميدااي  أن   االاب الإجازاب المرضي  الطور   الأجل لمو عي ا، وتصاررح الفوم  - 30

 12 الإجوء الطبي  عدد ال  ثاب(
 90 الإرشاداب والاستناراب في م ال الصح  ال ر ي ترديم   - 31
 18 ( لعا دة المو عين الطبيين في الميدا ، أما في ذلك أن   الصح  ال ر ي WebEx)تنظيم دوراب ل ت  يم الطبي المفتمر أاستخداغ اظاغ ور كس  - 32
 24 الميدا    الردرة ع   الصمود لعا دة مو عي ال  ثاب الميدااي  والمو عين الا ن ي تزمو  ال مل في تنظيم ا راب عمل تدرربي  ودوراب تدرربي  ع   الإاترا  أن   بناء  - 33
 12 ترد ر وترييم مدت امتثال عم ياب اعل الفوغ ل فياساب والم ادئ التوجي ي  المت  ر  أالفوم  الميدااي  - 34
 1 ل مناركين من جميع عم ياب اعل الفوغتنظيم دورة تدرربي  عن الفوم  الميدااي   - 35
 1 ىعداد ترررر سنوي عن اوادث الفوم  الم ني  يغطي جميع عم ياب اعل الفوغ - 36
 5 ل عيروستوفير م ادئ توجي ي  وتنظيم دوراب تدرربي  ل  م ياب الميدااي  أن   فيروس ال وز المناعي ال نري وبرامج ال ود الوقا ي أ د الت رو  - 37
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  
 

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

الخدماب ال ام   
 الوطني  

الـم موو  
 الم موو العرعي 

 126 63 – – 53 10 63 3 26 22 8 3 1 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الثابت                
 127 61 – – 51 10 66 3 27 24 8 3 1 2022/2023المرتر  ل عترة 
 1 (2) – – (2) – 3 – 1 2 – – – صافي اللغي 

 14 3 – – 3 – 11 – 10 1 – – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الم قت  
 14 3 – – 3 – 11 – 10 1 – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

المجموع، مكلبب   
  مةيا  الد م

 140 66 – – 56 10 74 3 36 23 8 3 1 2021/2022الم تمد ل عترة 
 141 64 – – 54 10 77 3 37 25 8 3 1 2022/2023المرتر  ل عترة 
 1 (2) – – (2) – 3 – 1 2 – – – صافي اللغي 

  
 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 ن ا الوظائف الثابلة م   مةيا  حفظ السلام   

( ارل و يعتين م قتتين، كااتا تمو لا  ســـــــــاأرا من 4-ينـــــــــكل التغيير الصـــــــــافي أمردار و يعتين  ف - 171
عم ياب اعل الفوغ من خول آلي  لاسترداد التكالي ، ىل  افان الدعم كو يعتين ثابتتين. وررد في المرفق  

 الثااي ل اا الترررر تبررر معصل ل اتين الو يعتين.

 
 الدائ ة المعنية بلنمية ال درا  واللدرة   ةى العمةيا    

ــدراب   - 172 ــ  الرـ ــ  بتنميـ ــدا رة الم نيـ ــ ل  الـ ــاب من  تتـ ــدررـــح ع   ال م يـ ــ      31والتـ ــابتـ ــ  ثـ ــد   1و يعـ   ،1- مـ
لـــ  من افــــــــــــــــان الـــدعم.   14خ و  ر ر(،    3،  2- ف   1،  3- ف   6،  4- ف   5،  5- ف  1 خ و  ر أ((، ممو 

  أ(( خ و  ر  6  خ و  ر ر(،   1، 3- ف  1، 4- ف   1و ـا   ثـابتـ     9الـدا رة مـا   يل  أ( ىعـادة ااتـدان   وترتر  
؛  د( ىلغاء و يعتين من فف   3-ن( ىانــــــــــــاء و يع  ثابت  واادة برت   ف؛  2022/2023داخل الدا رة ل عترة  

 الخدماب ال ام   الرتح الأخرت(.

 
 و ا   ثابت    9ىعادة ااتدان    

 
 ال دد وال رح الو يعي ال د د والرت   ال دد وال رح الو يعي الأص ي والرت   الرفم/العررق

 مفاعد لن و  تح يل البرامج  خ و  ر أ(( 1  ر أ((مفاعد ىداري  خ و  1 فررق ىدارة الم ارف   
 كبير مفاعد ن لن و  تح يل البرامج  خ و  ر ر(( 1 كبير مفاعد ن لن و  اظم الم  وماب  خ و  ر ر(( 1 قفم دعم ىجراءاب ال مل والنظم

 (3-ف ،4-لإدارة البرامج  فمو عا   (3-ف ،4-مو عا  لن و  المالي  والميزااي   ف قفم التدررح ع   ال م ياب
مفـاعدا  للأفرق   خ و  ر أ((، ومفـاعدا  لنـ و  المالي    

والميزااي   خ و  ر أ((، ومفـــــــــاعد وااد ل موارد ال نـــــــــرر  
 و  ر أ((   خ

 مفاعد ن لن و  تح يل البرامج  خ و  ر أ(( 5
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ــيا مع ترررر الأمين ال اغ عن الإصـــــــــو  الإداري   - 173 (، اات دب  الو ا    A/72/492/Add.2وتمنـــــــ
لوضطوو أم اغ  2019كااو  الثااي/ نا ر   1ىل  الدا رة الم ني  بتنمي  الردراب والتدررح ع   ال م ياب في 

ء في بناء وتحفــــــــــــين الردراب  جد دة. وتردغ ها  الدا رة خدماب داخل ىدارة الدعم ال م ياتي لمفــــــــــــاعدة ال مو
الوزم  لممارســ  الفــ ط  المعوضــ  أطررر  خاضــ   ل مفــاءل ، أما في ذلك ال ياكل وإجراءاب ال مل لتحفــين 

  176-174ىدماد الموارد والمفـاءل  وتنعيا البرامج أما  تماشـ  مع الأولوراب، ع   النحو المبين في العرراب  
 من الترررر اعفا.

تماما الم اغ وال ياكل التنظيمي  الحالي     2019الو ا   الأص ي  ىل  الدا رة في عاغ   ولا ي كس ارل - 174
ل دا رة، التي أصـــــــ ح  تتط ح من مو عي ا تصـــــــميم برامج تنمي  الردراب ودعم تنعياها وإدارت ا اســـــــتنادا ىل  

ولاي  الدا رة ع    ااتياجاب عمو  ا ع   اطاق الأماا  ال ام ، أما في ذلك عم ياب اعل الفــــــــوغ. وتنطوي 
م م  م ردة تتمثل في تنمي  قدراب كياااب الأماا  ال ام  ع   الصــ يد ال المي، لصــالح جميع المو عين في  
جميع الم الاب التنــــــــــــغي ي . ولالك، فإ  الردرة ع   ىدارة البرامج ضــــــــــــرورر  ل وفاء بولاي  الدا رة ع   النحو  

 برامج مت ددة عبر م الاب و ي ي  مت ددة.المو م، ور توقع من شا  ي الو ا   ىدارة 

ومن شــ   عم ي  ىعادة الااتدان المرترا  أ  ت مل ع   تحفــين مواءم  و يع  المو عين مع ىطار   - 175
الميزا  الرا م  ع   النتا ج في الدا رة، الاي يفــــــــــــــتدعي تنعيا برامج لتنمي  الردراب في عدة م الاب مخت ع ، 

د والموارد ال نـرر  والنـ و  المالي ، وكالك تحفـين المواءم  مع النواتج المتوق  . تنـمل م الاب سـ فـ   الإمدا
ومع توقع الــدا رة أ  تركّ ز مواردهــا ومفــــــــــــــ وليــات ــا ع   ىدارة برامج الت  م والتطورر المت ــددة عبر م ــالاب  

المو عين الداخ يين، و ي ي  مت ددة، فإ  عم ي  ىعادة الااتدان المرترا  ســــتكعل الاســــتخداغ الأفضــــل لردراب 
 وت بي  ااتياجاب الدا رة أمزرد من الع الي .

د   - 176 وســــــيواصــــــل مفــــــاعد شــــــ و  تح يل البرامج  خ و  ر أ(( في فررق ىدارة الم ارف دعم ىدارة وت  ُّ
التاأ   للأمم المتحدة، وكالك اظاغ وضــــــع التوجي اب في ىدارة الدعم ال م ياتي، من   منصــــــ  ىدارة الم ارف”

ــوغ البيااي  ومراطع العيد و.   خول ــا ط، مثل الرسـ ــكال مت ددة الوسـ ــياا  الترني  وتحورل التوجي اب ىل  أشـ الصـ
وســيواصــل شــا ل الو يع  أيضــا دعم ىدارة ال وقاب مع ال موء، وتح يل المحتوت وتراي ا، فضــو عن ترديم 

 الدعم لاعتماد توجي اب جد دة. 

تح يل البرامج  خ و  ر ر(( في قفـم دعم ىجراءاب ال مل والنظم وسـيواصـل كبير المفـاعد ن لنـ و   -   177
ترديم المفـــــــــاعدة لدعم أانـــــــــط /عم ياب التخطيط والتنعيا لبرامج تنمي  الردراب، أما في ذلك تحفـــــــــين ىجراءاب  

 ال مل، وتح يل البياااب، والتدررح ع   النظم، فضو عن تنفيق تخطيط البرامج/المناررع وإعدادها. 

ــل مو عا ىدارة البرامج  ف - 178 ــيواصــــــ ــع برامج 3-ف  ،4-وســــــ ــم التدررح ع   ال م ياب وضــــــ ( في قفــــــ
ومنــــــاررع تدرربي  مخت ط  ع   الإاترا  تت  ق أم ادراب تطورر الردراب الو ي ي  والتنــــــغي ي  والنــــــام   لرفع 

وة عام   متنر   مفــتوت الم اراب التنــغي ي ، فضــو عن ال مل ع   منــاررع ت هيل المو عين وتمكين تطورر ق
دها. ورتول  مد رو الحافظاب المف ولي  عن ضما  تنعيا برامج أو عم ياب مت ددة ذاب طبي   متنوع ،   وت  ُّ
 تط ح أ ضـــــــــ ا خبرة في تصـــــــــميم المواد الت  يمي ، والتعاعل المكث  مع ال موء، وف م محتوت المواضـــــــــيع  

 والم  وماب الأساسي  المت  ر  ب ا.

اعدو شـ و  تح يل البرامج الخمفـ   خ و  ر أ(( في قفـم التدررح ع   ال م ياب ال مل وسـيواصـل مف ـ -   179
مع قادة المنــــــاررع أو الأفرق  في تنفــــــيق المدخوب المت  ر  بتصــــــميم الدوراب و/أو ترديم ا، ومفــــــ ولياب ىدارة  

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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  ال ـامـ ، التي تغطي  برامج الـدعم، والااتيـاجـاب ال ـامـ  المت  رـ  أـالاتصــــــــــــــال مع المكـاتـح الو ي يـ  في الأمـاا ـ
م الاب مثل الموارد ال نـــــــرر ، والنـــــــ و  المالي ، والميزااي ، وســـــــ فـــــــ   الإمداد، وإدارة الممت كاب، وبرامج الت  ُّم 
ــيق  ــا ع   تحد د ااتياجاب الت  م أالت او  مع ج اب التنفـــ ــا ل الو يع  أيضـــ ــاعد شـــ ــيفـــ ــام  . وســـ الطبي  والنـــ

 ل ام ، وذلك لزرادة ف الي  ااتياجاب الت  م والتطورر ىل  أقص  اد. التدرربي  الأخرت ع   اطاق الأماا  ا 

 
 ( 3- ىاناء و يع  واادة لمو   تدررح  ف   

( ولاي  الدا رة الم ني  بتنمي  الردراب والتدررح ع   3-سـتدعم الو يع  المرترا  لمو   تدررح  ف - 180
غي ي  وصـــيا   ها  البرامج وتصـــميم ا وتنعياها  ال م ياب في تحد د برامج الت  م والتطورر في الم الاب التن ـــ

ورصـــــــدها. وســـــــي مل شـــــــا ل الو يع  مع المكاتح في الأماا  ال ام  لتغطي  م الاب مثل الموارد ال نـــــــرر ، 
والنـ و  المالي ، والميزااي ، وسـ فـ   الإمداد، وإدارة الممت كاب، وبرامج الت  ُّم الطبي  والنـام   التي تفـ   ىل  

اب في مخت   الم ـالاب الو ي يـ  لضــــــــــــــمـا  أ  ي ـالج التـدررـح في هـا  الم ـالاب م موعـاب   ىدمـاد الم ـار 
الم ـاراب الوزمـ  ل  موء في جميع أاحـاء الأمـااـ  ال ـامـ ، أمـا في ذلـك عم يـاب اعل الفــــــــــــــوغ. وتروغ الـدا رة  

ــكل خاو لمو عي اعل ال ــ   أنـــــــ ــ   من عروو الت  م الإلكترواي، وهي مناســـــــ فـــــــــوغ بتطورر طا ع  واســـــــ
 المنتنررن في مواقع اا ي .

وتنــــــــــــــمـل الولايـ  التـدرربيـ  ل ـدا رة كيـااـاب  الأمـااـ  ال ـامـ  وعم يـاب  اعل الفــــــــــــــوغ كـافـ  في جميع  - 181
الم ـالاب التنــــــــــــــغي يـ  وم ـالاب ال م يـاب المت  رـ  بنظـاغ أوموجـا. ولـالـك فـإ  المو عين ال ـام ين في عم يـاب 

ــك و  ث ث م موو م ــتعيدو  ىل  اد كبير من برامج التدررح اعل الفـــوغ، وهم ينـ ــتخدمي اظاغ أوموجا، يفـ فـ
التنـغي ي، ولا سـيما في م الاب ىدارة سـ فـ   الإمداد، وم اغ الموارد ال نـرر ، والإدارة المالي ، فضـو عن عدد 
  من برامج التدررح التنـغي ي المصـمم  خصـيصـا ل م ياب اعل الفـوغ، مثل ىدارة الوقود، واكتفـان الخبرة في

ــتدعم و يع  مو   التدررح المرترا    ــينارروهاب، والدوراب المت  ر  أم  س التحريق. وســ م ال التخطيط ل فــ
التواصـــــــــــل المفـــــــــــتمر مع ها  ال  اب الرا م  ع   الأعمال لتحد د وتطورر البرامج التدرربي  في المفـــــــــــتربل 

 لفوغ في أهداف البرامج.وضما  ىدماد الااتياجاب التدرربي  ل مو عين ال ام ين في عم ياب اعل ا

ورتط ـح تنعيـا هـا  البرامج التـدرربيـ  أ  يرودهـا مو   مخصــــــــــــــ  ي مـل  ـال ـا ع   برامج مت ـددة  - 182
ــرة مع ال  اب الرا م  ع   ال م ياب  ــاب، ور مل م اشـــــ ــل الممارســـــ ــما  الإثراء المت ادل لأفضـــــ ــتمرة لضـــــ مفـــــ

لواســــع في الم الاب الو ي ي ، لم  تفــــن  تنعيا عدد الو ي ي  لضــــما  اتفــــاق ال ودة والمحتوت. واظرا ل تنوو ا
ــ   التغييراب  من البرامج الحيورـ  اتي ـ  لوفترـار ىل  الموارد الكـا يـ  لقيـادة عم يـ  وضــــــــــــــع البرامج. ومن شــــــــــــ

(، 3-المرتراـ  في موك المو عين في الـدا رة، أمـا في ذلـك الإانـــــــــــــــاء المرتر  لو يعـ  مو   التـدررـح  ف
 دياب وأ  تواصل التردغ احو بناء قوة عام   أكثر م ارة.تتصدت لت ك التح أ 

 
 ىلغاء و يعتين ثابتتين   

 مفاعد وااد لن و  المالي  والميزااي   خ و  ر أ((   

 مفاعد وااد ل موارد ال نرر   خ و  ر أ((   

و يعتين من فف  الخدماب ال ام  ي رتر  أ  ت غي الدا رة  الم ني  بتنمي  الردراب والتدررح ع   ال م ياب   -   183
ل ت ورض عن ىانــــــــــــــاء و يعـ  جـد ـدة وااـدة ع   النحو المبين أعو . فمن شــــــــــــــ   هـاا الإجراء أ  يحـافل ع    

 الحصاف  المالي  وأ  يكعل في الوق  اعفا مواءم  الموارد ال نرر  ل دا رة ع   احو كاف مع م ام ا الحالي . 
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 العامة   ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة  )د(  

 شعبة خدما  الموارد البش ةة   

 و يع  من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  في دا رة التو ي    13استمرار    

 ( 3- مو عين لن و  الموارد ال نرر   مد رو ففاب م ني (  ف   10  

 مفاعد ن ل موارد ال نرر   خ و  ر أ((   3  

، 5-ف 3، 1-مد 1و يع  ثابت    25ال نـــــــرر   لدت دا رة التو ي  التاأ   لنـــــــة   خدماب الموارد - 184
و يع  من و ا   المفـاعدة الم قت  ال ام    13خ و  ر أ(( وكالك   7 ،خ و  ر ر( 2،  3-ف 7، 4-ف 5
غ  3، 3-ف  10  لـ  من افــــــــــــــان الـدعم. وتحـ  الإشــــــــــــــراف الم ـاشــــــــــــــر لر يس الـدا رة، يرـدّ  خ و  ر أ(( ممو 

( الدعم  ىل  3- ف فف  المفـاعدة الم قت  ال ام   مد رو ففاب م ني (مو عين لنـ و  الموارد ال نـرر  من  10
عم ي  اســــــــــــــترداغ المو عين ل م ياب اعل الفــــــــــــــوغ ومراكز الخدماب من بدا ت ا ىل  ا ا ت ا عن طررق ىدارة  
عم ي  ىعداد قوا م المرشــــــــحين المربولين من خول ىصــــــــدار ىعوااب الو ا   ال ام  النــــــــا رة وت  يزها في  

 .2009/2010ف  م ني . وقد بدأ هاا الترتيح منا العترة ف 23

وتتصـدر عم ي   ىعداد قوا م المرشـحين المربولين ىجراء  ترييم وترخي  المرشـحين المناسـبين ل   ثاب  - 185
الميدااي  الا ن يمكن انــــرهم أفــــرع . وما أ  ت در د أســــماء المرشــــحين الخارجيين والداخ يين في الروا م، فإا م 

رو  في كل مرة ي    ن في ا عن و يع  ق ب ل ترشــيح م لنــغ  ا. ورمكن أ د ذلك ل مد ررن المك عين أالت يين  ي خط  
أ  يردموا أفـرع  توصـياب أنـ   المرشـحين لوختيار. وتفـتند ها  الطررر  الفـرر   في التو ي  ىل  الفـ ط   

 ين في ال  ثاب الميدااي .العرردة للإدارة  يما  ت  ق أالتو ي  من قا م  المرشحين المربول

ورروغ مد رو العفاب الم ني  ال نــــــرة أيضــــــا أإدارة المواهح المدرج  في قوا م المرشــــــحين المربولين،   - 186
ــف   المرشـــــــــــــحين أنـــــــــــــ   الحياة والمتط  اب في ال  ثاب الميدااي ، وال حث عن  عن طررق الإجاأ  ع   أســـــــــــ

ــغل الو ا   ال ــحين المدرجين في الروا م لنـــ ــاعدة المد ررن المك عين  المرشـــ ــ ح م  ها، ومفـــ ــا رة التي يصـــ نـــ
أالت يين في وضــــع ىعوااب الو ا   النــــا رة التي ت ملأ من الروا م. ور مل مد رو العفاب الم ني  أيضــــا مع 
ــتنادا ىل  م دلاب   ــحين المدرجين في الروا م اســــــــ المد ررن المك عين أالت يين لتحد د الثغراب في قدراب المرشــــــــ

 المي  وتح يل الم  وماب المت  ر  أالأعمال، وتحد د ىعوااب الو ا   النـــــــــــــا رة التي لا  تردغ  النـــــــــــــوا ر ال
لنغ  ا سوت عدد ق يل من المتردمين المناسبين. وررومو  أيضا أالاتصال أال  ثاب الميدااي  لضما  الإعو  

ترديم الخدماب، وإدارة المخاطر(  فورا عن التوصــيعاب ال د دة ل و ا    مثل ت ك المت  ر  أفــ فــ   الإمداد، و 
ووضـع قوا م جد دة من المرشـحين المربولين المناسـبين ل ا  التوصـيعاب المتغيرة، ورفـ و  أنـكل من  ي ىل  

 زرادة عدد المرشحاب ل و ا   التي تعترر ىل  التكاف .

 م م ام م، ولا سـيما وسـيواصـل مفـاعدو الموارد ال نـرر  الثوث  دعم مد ري العفاب الم ني  في أدا    - 187
عن طررق ترديم الدعم الإداري في م ال ىدارة الاخت اراب الخطي  وتفـــــ يل درجاب الاخت اراب وإدارة شـــــ و  
دّ مفــاعدو شــ و  الموارد ال نــرر  أيضــا الم عاب لترديم ا ىل  م  س الاســت راو المركزي   أفرق  الخبراء. ور   

 في الميدا .

 ني  هي م اغ مفـتمرة أطبي ت ا وتكتفـي أهمي   أالغ  ل تو ي  في الميدا .  وم اغ مد ري العفاب الم - 188
وتحقيرا ل ا  الغاي ، تظل عم ي  وضــع قوا م المرشــحين المربولين وت  دُّ ها  الروا م وإدارت ا ال مل الأســاســي  
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موارد ال نـرر  و ا   لمو عين لنـ و  ال  10لنـة   خدماب الموارد ال نـرر . وفي هاا الصـدد، ي رتر  اسـتمرار 
ــاعدة الم قت  ال ام  و 3- ف ــاعد ن  3( من و ا   المفــ ــاعدة الم قت  ال ام  لمفــ و ا   من و ا   المفــ

 ل موارد ال نرر   خ و  ر أ((.

 
 شعبة إدارة ال  اية الصحية والسلامة والصحة المهنيلي    

 الاكل ام اللالي لةصدمة   

 (  استمرار( 4- ن التالي ل صدم (  ف و يع  واادة لمو   ل صح  ال ر ي   الاكترا   

، 5-ف 1و يع  ثابت    18تت ل  شـــــة   ىدارة الرعاي  الصـــــحي  والفـــــوم  والصـــــح  الم نيتين من  - 189
ل  من 4-خ و  ر أ(( وو يع  واادة من و ا   المفــــــاعدة الم قت  ال ام   ف 8،  3-ف 2، 4-ف 7 ( ممو 

م  أرواب مطال اب الت ورض المت  ر  أمنــاكل الصــح  ال ر ي ، افــان الدعم. واســت اأ   لترديم الب دا  المفــاه
( من و ا   المفــــــــاعدة الم قت  ال ام  في  4-تم  الموافر  ع   و يع  واادة لمو   ل صــــــــح  ال ر ي   ف

ــداء المنــــــورة ىل  مد ر الدا رة الطبي  أنــــــ     2020/2021العترة  لاســــــت راو المطال اب الطبي  ال د دة وإســــ
ــدمــ . وفي العترة مخت   جوااــح ال مطــال ــاب أــالت ورض التي ل ــا عنــاصــــــــــــــر تت  ق أــالاكتران التــالي ل صـــــــــــــ

، أالت او  مع العررق ال امل الم ني بوضـــــــــع اســـــــــتراتي ي  الصـــــــــح  ال ر ي  للأفراد النظاميين،  2022/2023
ــتراتي ي  لضــــما  أداء واجح المنظم  في ــا عم ي  وضــــع الاســ ــيرود المو   الم ني أالصــــح  ال ر ي  أيضــ   ســ

 ال ناي  أالأفراد النظاميين.

وبفـبح تزا د متط  اب وتحدياب بيف  ال مل في ال  ثاب الميدااي ، تت رو الرواب لأاداث قد تفـ م  - 190
في الإصاأ  أالاكتران التالي ل صدم . وتنمل ولاي  النة   افان  الت ورض عن ال اه  المفتديم  المرت ط  

ــاء هي أ داء الم اغ في منطر  ال  ث . وكل  ــدم  تردم ا الدول الأعضــــــ اال  من االاب الاكتران التالي ل صــــــ
ــتديم  التي ترت ط  اال  فردي  ل غاي . ولالك من الم م أ  يفـــــتمر توافر خبرة داخ ي  لتحد د درج  ال اه  المفـــ

 أالم اغ التي   د  ا في الأمم المتحدة مردمو المطال اب.

ــاف  ىل  ذلك، ومن منظور الوقا - 191 ــين ف م وبالإضـــــــــ ــ م الأمم المتحدة في تحفـــــــــ ي ، من الم م أ  تفـــــــــ
ــ   أالصـــــــح  ال ر ي  ل مو عين في عم ياب الفـــــــوغ. وبناء ع   ذلك، ت ك   الااتياجاب والاعت اراب المتصـــــ
الإدارة ع   وضـــــع اســـــتراتي ي  ل صـــــح  ال ر ي  للأفراد النظاميين ب دف اســـــتكمال اســـــتراتي ي  منظوم  الأمم 

ضــــــــ   لعا دة المو عين. وســــــــي ود هاا المنــــــــروو أالعا دة ع   الأمم المتحدة ل صــــــــح  ال ر  ي  والرفا  التي و 
المتحدة والدول الأعضـــــــاء ع   الفـــــــواء من خول تر يل ااتمال ت رو الأفراد النظاميين لمنـــــــاكل الصــــــح   

ند ادوث ا ال ر ي  أثناء انـرهم في أ ثاب الأمم المتحدة، وتيفـير الكنـ  الم كر عن منـاكل الصـح  ال ر ي  ع
وتيفـير عوج ا الم كر عند عودة الأفراد النظاميين ىل  ب داا م الأصـ ي ، أ غي  الحد من التكالي  الاجتمايي   

 الاقتصادي  المرت ط  ب ا والتي عادة ما تكو  مرتع  . -

 ( من و ا   المفــــــاعدة الم قت  ال ام  الخبرة الم ني 4-وتوفر و يع  مو   ل صــــــح  ال ر ي   ف - 192
ــت راو التراررر الطبي  والوثا ق الداعم  ل مطال اب،   الوزم  لإعداد الترييم الطبي ل مطال اب، أما في ذلك اســــ
وتحد د الأسـ ان/ال وامل المفـاهم  المحتم   الأخرت في التنـخي ، وإسـداء المنـورة ىل  مد ر الدا رة الطبي   

ل  الخدم  في الأمم المتحدة، تمنـــــيا مع الم ادئ أنـــــ   النفـــــ   المفور  المرجح  لأ  تكو  أي ىعاق  ت  زت ى
 التوجي ي .
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 مكل  إدارة سةسةة ادمداد  -   3 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

 ت ل  مكتح ىدارة ســ فــ   الإمداد من شــة   ال وجفــتياب، وشــة   المنــترراب، وشــة   دعم الردراب   - 193
والتواصــل، وقفــم ســوم  الطيرا . والمكتح مفــ ول عن تنفــيق ســ فــ   ىمداد ت دي النظامي ، ودا رة التمكين  

و ا ع ا أع الي  وتوجيا ها  الفـــــــــــــ فـــــــــــــ   وتنعياها داخل المنظم ، أما في ذلك تخطيط ســـــــــــــ فـــــــــــــ   الإمداد، 
يرا ،  وال وجفـــتياب، والتوررد والنـــراء، والدعم التنـــغي ي، وإدارة شـــ و  ال ا  ين وتنورع المورد ن، وســـوم  الط

وإدارة الأداء. وت مل شــة   دعم الردراب النظامي  كنرط  اتصــال وايدة ل ب دا  المفــاهم  أرواب وأفراد شــرط   
أنــــــــــ   جميع المفــــــــــا ل الإدارر  وال وجفــــــــــتي  المت  ر  بتنــــــــــكيل الرواب وماكراب التعاهم والم داب المم وك  

 ل واداب وسداد التكالي .

، أما في 19-يواصــــل المكتح دعم اســــت اأ  المنظم  ل ا ح  كوفيد، س ــــ2022/2023وخول العترة   - 194
ذلك عم ياب الإجوء الطبي، وبرامج التطةيم، وتوررد الم داب وال وازغ الطبي  وتفـــــــ يم ا، مع الاســـــــتمرار في  
ــع  ــم أالمروا  والع الي  من ايث التك ع  وتخضـ ــ   الإمداد في الوق  المناســـح تتفـ ــ فـ ــغي ي  لفـ توفير ا ول تنـ

 اءل ، وترديم الدعم ل ميع كياااب الأماا  ال ام  أ نما و جدب.ل مف

وســــيفــــ   المكتح جاهدا ىل  مواصــــ   تحد ث وتحفــــين ســــ فــــ   الإمداد، من خول الابتكار وبناء   - 195
النــــراكاب وتحفــــين ال م ياب. وســــينــــمل ذلك التنعيا الكامل لإدارة العفاب في جميع م الاب ســــ فــــ   الإمداد 

ــيع أفق تخطيط   لتمكين المكتح ــل طررر  ممكن ؛ وتوســــ ــف  ل  موء أ فضــــ من ت بي  الااتياجاب الحالي  والناشــــ
ســــــــ فــــــــ   الإمداد وتحفــــــــين الردرة ع   التنب  النوعي؛ وتنعيا أدواب التخطيط الآلي لتيفــــــــير التخطيط الكمي 

ل تحفــيناب ع   اظم  الع ال ع   امتداد ســ فــ   الإمداد ول تنب  أنــكل أفضــل أالااتياجاب المفــترب ي ؛ وإدخا
تكنولوجيا الم  وماب والاتصــــــــــالاب، أما في ذلك أتمت  افــــــــــان مدفوعاب ســــــــــداد تكالي  الم داب المم وك  
ل واداب والأفراد التاأ ين ل ا؛ ووضــــــــــع ف رس ىلكترواي شــــــــــامل ل فــــــــــ ع والخدماب؛ والعح  الآلي ل  ا  ين 

تحـد ـث ع   التوجي ـاب والأدلـ  وإجراءاب   ل تخ ي  من مخـاطر الااتيـال المحتمـل في المنــــــــــــــتررـاب؛ وإدخـال
؛ وترديم الدعم لاجتماو العررق ال امل  19-التنـغيل الموادة، اسـتنادا ىل  الدروس المفـتعادة من جا ح  كوفيد

؛ وتنعيــا الرراراب التي قــد 2023الم ني أــالم ــداب المم وكــ  ل واــداب المزمع عرــد  في كــااو  الثــااي/ نــا ر  
أنــــ   الإطار ال د د لوكتران التالي ل صــــدم ، أما في ذلك ال وااح الإدارر  والمالي   تتخاها ال مةي  ال ام 

 المرت ط  أالمطال اب المت  ر  أحالاب الاكتران التالي ل صدم .

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
 مرا يس الأداء 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
تحفــــــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(       

ــاب   والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن 
ــدا    والبـ ـــــ الأخرت  ــ   ــدوليـــــ الـــــ ــ   الحـكـوميـــــ
المفـاهم  أرواب كي  تفـن  اتخاذ قراراب  
مفـــــتنيرة تماما أنـــــ   المفـــــا ل المتصـــــ    

 أحعل الفوغ

المطـال ـاب أفــــــــــــــداد تكـالي  الم ـداب  ترييم   ‘ 1’
أشــ ر   3المم وك  ل واداب وت  يزها في  ضــو   

 أ د اات اء ربع الفن   عدد الأش ر( 

 3 3 3 3 الأداء المفت دف 
 3 3 3  الأداء المردر
 3 3   الأداء الع  ي 
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الت  يــــل بننــــــــــــــر عم يــــاب اعل    ن(
الفــــــــــــوغ وإانــــــــــــا  ا اســــــــــــت اأ  ل ولاياب  

 الصادرة عن م  س الأمن

 وما من صــــــدور   90القياغ، في  ضــــــو   ‘ 1’
الولاياب عن م  س الأمن، بتحد د وانر الم داب  
ــاادة الأفرق    ــتي  الوزم  لمفـــــــ ــول ال وجفـــــــ والأصـــــــ
الم ني  ببدء ال  ثاب ومفــــــــــــاادة عم ياب الننــــــــــــر  

 أفراد النرط   عدد الأياغ(  الأولي  ل رواب أو 

 90 90 90 90 الأداء المفت دف 
 90 90 90  الأداء المردر
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي 

وضـــــع الصـــــيغ  الن ا ي  ل ميع الاتعاقاب   ‘2’
الواداب ال فــــكرر   المتعاوو ع ي ا  يما يخ  

ــتوت   ــرط  المت   د ب ا لومتثال لمفـــ وواداب النـــ
الااتنـار الفـررع لنظاغ ت هح قدراب اعل الفـوغ  

  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف 
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي 

الب ــدا   ترــديم التوجيــا والــدعم الترني ىل    ‘3’
المفاهم  أرواب وأفراد شرط  أن   ىعداد وشحن 
ــ    ــا ع الخطرة، أالنفـــــ ــا ع، أما في ا ال ضـــــ ال ضـــــ
ــا الأمم   ــداب التي رت بت ـ ــ  ل واـ ــداب المم وكـ ل م ـ
المتحـــدة أو التي ر تّ بـــ  أموجـــح ط  ـــاب التوررـــد  

  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف 
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي 

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفـــــــوغ    د(
 وف اليت ا

فـي  ‘1’ والـ ـ ـز  ــاة  الـوفـــــ ــاب  ــالـ ـــــ مـطـــــ تـ ـ ـيـز 
 ومــا من ترــديم الوثــا ق الكــام ــ     90 ضــــــــــــــو   

  م دل الامتثال(

 95 95 95 95 الأداء المفت دف 
 95 95 95  الأداء المردر 
 95 95   الأداء الع  ي 

 

ــداب   ‘2’ ــالواـ ــ  أـ ــاهم المتصــــــــــــــ ـ ــاكراب التعـ مـ
المننــــورة ىل  ال  ثاب ال د دة وال اري توســــي  ا  
والرا م  المرســـــــــ    ىل  الب دا  المفـــــــــاهم  أرواب  
وأفراد شرط  ل موافر  ع ي ا وتوكي  ا في  ضو   

  وما من تاررخ الننر  عدد الأياغ( 90

 90 90 90 90 الأداء المفت دف 
 90 90 90  الأداء المردر 
 90 90   الأداء الع  ي 

 

وضــــــــــــــع عرود ىطـاررـ  مت  رـ  أـالمرك ـاب   ‘3’
ــتعيدة أالمرك اب   ــما  تزود الكياااب المفــــــــــ لضــــــــــ
ال ادي  في الوق  المناســـــــــــــح  النفـــــــــــــ   المفور   

 ل توافر(

 لا  نطبق لا  نطبق 100 100 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق 100  الأداء المردر 

 لا  نطبق لا  نطبق   الع  ي الأداء  

 

في   100توفير اصــــ  الإعاشــــ  لـــــــــــــــــــ  ‘4’
ــا ـــ  من الرواب المننــــــــــــــورة في أ ثـــاب اعل   المـ

 الفوغ

 لا  نطبق 100 100 100 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق 100 100  الأداء المردر 
 لا  نطبق 100   الأداء الع  ي 

 

متوســــط الوق  الوزغ لاســــت راو ط  اب   ‘5’
المح ي   النــــــــــــــراء  ســــــــــــــ طــــــ   ع    الحصــــــــــــــول 

 الأياغ(  عدد

 8 3 5 5 الأداء المفت دف 
 8 5 5  الأداء المردر 
 4,8 7   الأداء الع  ي 

 

ترديم المفــــــــاعدة والمنــــــــورة أنــــــــ   ى وق  ‘ 6’
الط و  في النـــــــــراء التي  ثيرها مردمو ال طاءاب  
 ير المربول ، بناء ع   ط ح م  س اســــــــت راو  

 ال رود  النف   المفور ( منح 

 لا  نطبق لا  نطبق 80 80 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق 80  الأداء المردر 
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي 

 

الاســــــت اأ  في الوق  المناســــــح ل ط  اب   ‘7’
ــ   الراوب   الواردة من ال  ثــاب الميــداايــ  أنـــــــــــــ

ــ  أو  ــتراتي ي  خارد منطر   ال ور  الخاصــــــ الاســــــ
 ال  ث   عدد الفاعاب(

 48 48 48 48 الأداء المفت دف 
 48 48 48  الأداء المردر 
 48 48   الأداء الع  ي 
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اســــــــــــــت راو المطـال ـاب المت  رـ  أحـالاب   ‘8’
الاكتران التالي ل صـــــدم  وت  يزها في  ضـــــو   

الـمـطـ ـوبـــــــ     90 ــا ـق  الـوثـــــ ــتـوغ  اســــــــــــ مـن  ــا   ـومـــــ
 المفور (  النف  

 لا  نطبق لا  نطبق 100 95 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق 95  الأداء المردر 
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي 

 

من  ‘9’ ت بيت ـــــا  يمكن  التي  ال موء  ط  ـــــاب 
خول ا ول التوررـد المتـااـ  أفــــــــــــــ ولـ  بـدلا من 

 عم ياب النراء ال د دة  النف   المفور (

 لا  نطبق لا  نطبق لا  نطبق 85 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق 67,4  الأداء المردر 
 لا  نطبق    الأداء الع  ي 

  
 العواما الخارجية   

تواصــل الب دا  المفــاهم  أرواب وأفراد شــرط  ال مل مع ىدارة الدعم ال م ياتي لكعال  ىا از ماكراب   - 196
 ـ  والم ـداب المم وكـ  ل واـداب في المواعيـد  التعـاهم   وتنعيـاهـا وتوفير أفراد الرواب وواـداب النــــــــــــــرطـ  المنــــــــــــــك 

المرررة؛ وتت او  الب دا  المفــــــاهم  أرواب وأفراد شــــــرط  كالك لدعم الاســــــت راو الدوري والمتواصــــــل لإطار  
لمورّ دو  قـادررن ع   توفير ســـــــــــــــداد تكـالي  كـل من الأفراد والم ـداب المم وكـ  ل واـداب؛ وركو  ال ـا  و  وا

ــيير الأعمال ورردمو   ــي  في م ال تفـ ــ ع والخدماب في الوق  المحدد؛ ورنـــارك ال ا  و  في ا راب دراسـ الفـ
 ط  اب التف يل.

 
 النواتج   

ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 197  ، ست ن  

 
 ال دد لنواتجا

  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليهات ديم الخدما  إلى الهيئا    
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

، أما في ذلك ت ميع وتوزرع بياااب الدراســــــاب الاســــــترصــــــا ي  وورقاب ال مل،  2023تنظيم اجتماو العررق ال امل الم ني أالم داب المم وك  ل واداب ل اغ  - 1
 1 74/279و  55/274ودعم الدوراب الموضويي ، وإصدار الدليل المنرح ل م داب المم وك  ل واداب تمنيا مع قراري ال مةي  ال ام  

  وثائق الهيئا  اللداولية
 1 2023ترررر العررق ال امل الم ني أالم داب المم وك  ل واداب ل اغ  - 2
 1 أالم داب المم وك  ل وادابترررر الأمين ال اغ عن اتا ج العررق ال امل الم ني  - 3

  خدما  الد م اددارخ 
ــادة لكوفيد - 4 ــحناب ال راااب  19-تنعيا براامج الأمم المتحدة ل راااب المضـــ ــتي لنـــ ــ يل ال راااب وإدارت ا، والتت ع ال وجفـــ ــر وإدارة بواأ  تفـــ ، أما في ذلك انـــ

 1 المرس   ىل  عم ياب اعل الفوغ 
 1 المفتعيدة أن   تنعيا ىدارة س ف   الإمداد عرد م تمر و/أو ترديم ىااط  أن   ىدارة س ف   الإمداد لعا دة جميع ممث ي الكياااب - 5

  د م ال درا  النظامية
قط   من الم داب المم وك  ل واداب، ع   أســاس فصــ ي،  يما  تصــل   2  500فردا و   1  348ترييم وافــان مطال اب ســداد التكالي  المتصــ   أما عدد    - 6

 848 3 أالواداب ال فكرر  وواداب النرط  المننورة في ال  ثاب الميدااي   عدد المطال اب( 
 300 ط  اب التوررد  عدد عم ياب الفداد(ت  يز الم ال  المفددة أموجح  - 7
 250 ترييم وت  يز االاب الت ورض عن الوفاة وال  ز للأفراد النظاميين المننوررن في ال  ثاب الميدااي   عدد المطال اب(  - 8

https://undocs.org/ar/A/RES/55/274
https://undocs.org/ar/A/RES/55/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/279
https://undocs.org/ar/A/RES/74/279
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 يفـــي  المم وك  ل واداب أو عدغ صـــوايت ا افـــان الاقتطاعاب التناســـبي  من الم ال  المفـــددة للأفراد، ع   أســـاس فصـــ ي، أفـــبح عدغ وجود الم داب الر  - 9

 348 1 ل تنغيل في ال م ياب الميدااي   عدد الاقتطاعاب التناسبي (
ااي   عدد ماكراب  التعاوو أن   ماكراب التعاهم والتوكيع ع ي ا أالنف   ل نررن من الواداب ال فكرر  وواداب النرط  ال د دة المننورة في ال  ثاب الميد - 10

 20 التعاهم ال د دة(
 350 الرا م (ىدخال الت د وب ع   ماكراب التعاهم الرا م  ل واداب ال فكرر  وواداب النرط  المننورة  عدد الت د وب المدخ   ع   ماكراب التعاهم  - 11
داب النــرط  المخصــصــ  لنظاغ ت هح قدراب اعل الفــوغ  التعاوو أنــ   اتعاقاب مفــتوت الااتنــار الفــررع والتوكيع ع ي ا أالنفــ   ل واداب ال فــكرر  ووا - 12

 15  عدد الاتعاقاب( 
 5 ترييم وافان الأقفاط الم ه   المفتحر  الدفع عن المخاطر أو الردراب التمكيني  المننورة في ال  ثاب الميدااي   عدد ال منح(  - 13
بنــــ    ب، و ترديم الإااطاب ىل  الدول الأعضــــاء والتنــــاور م  ا أنــــ   الإطار التنــــرر ي لفــــداد التكالي ، وبنــــ   مرا يس أداء الم داب المم وك  ل وادا - 14

 20 الفياساب والإجراءاب والأدوار  عدد الإااطاب( 
المم وك  ل واداب،    المنــارك  في الزراراب الترييمي  والاســتنــارر ، والزراراب الفــاأر  ل ننــر، وزراراب مفــتوت الااتنــار الفــررع، وزراراب التحرق من الم داب - 15

 20 و يرها من الزراراب ىل  الب دا  المفاهم  أرواب وأفراد شرط   عدد الزراراب( 
الميدااي  أنــــ   الااتياجاب من الم داب المم وك  ل واداب والدعم ال وجفــــتي من أجل توفير مدخوب في بياااب ااتياجاب الواداب  التنفــــيق مع ال  ثاب   - 16

 20  عدد بياااب ااتياجاب الواداب المفت رض (
ل قيادة ال  يا لأ راو الاجتماعاب مع الب دا   ترديم عروو مخصـــصـــ  أنـــ   اال  ماكراب التعاهم وســـداد التكالي  واراط المناقنـــ /المفـــا ل ذاب الصـــ     - 17

 100 المفاهم  أرواب وأفراد شرط   عدد اراط المناقن ( 
وفير الموارد ل  مل  ىعداد تح يل مرار  وتراررر ىدارر  أنـــــ   عنصـــــري الم داب المم وك  ل واداب والأفراد في ال م ياب الميدااي  أ غي  تحفـــــين الع الي  في ت - 18

 4 عدد التراررر( الميدااي  
 4 عرد اجتماو فص ي لم  س الاست راو الإداري أن   الم داب المم وك  ل واداب/ماكراب التعاهم وإعداد المحاضر ذاب الص   - 19
بتوصـياب م  س الاسـت راو  عرد منـاوراب/اجتماعاب مع ال  ثاب وال  اب صـاا   المصـ ح  في المرر والب دا  المفـاهم  أرواب وأفراد شـرط   يما  ت  ق   - 20

 120 الإداري أن   الم داب المم وك  ل واداب/ماكراب التعاهم
 1   من بدا ت ا ىل  ا ا ت ا” وضع قاعدة البياااب الخاص  أالاخا ر لتف يل المخزوااب ومدة الصواي  لأ راو ىدارة الاخا ر  - 21
ــيناب والتطورراب ع   اظاغ ىدارة  - 22 ــداد  انـــــــر التحفـــــ الردراب النظامي  من أجل ىعداد ماكراب التعاهم، والتحرق من الم داب المم وك  ل واداب، والإبوا وســـــ

 1 التكالي   عدد الاستناراب(
ــك   الاي  - 23 ــداد تكالي  الواداب المنـــ ــما  المواءم  مع ىطار ســـ ــ ا وتنقيح ا لضـــ ــت راضـــ ــادرة عن المرر التي ي ري اســـ ــدار التوجي اب الصـــ وافر  ع يا ىصـــ

 25 ال مةي  ال ام 
ل واداب    توفير التوجيا لأصـــــحان المصـــــ ح  في المرر وال  ثاب الميدااي  أنـــــ   الفـــــياســـــاب والإجراءاب التي تحكم عم ياب التحرق من الم داب المم وك  - 24

 30 ومرافق الاكتعاء الااتي والاخا ر المم وك  ل واداب والإبوا عن ها  ال م ياب
 5 شتراك مع ىدارة عم ياب الفوغ، ىجراء است راضاب استراتي ي  ودراساب عن الردراب ال فكرر  وقدراب النرط  أالا - 25
 8 دعم ط  اب تناون الم داب المم وك  ل واداب ع   اعر  الأمم المتحدة  عدد ط  اب التناون المدعوم ( - 26
 1 أالم داب المم وك  ل واداب التاأ   ل   ثاب أن   تنعيا التوصياب وتوايد عم ي  التحرق والإبواتنظيم ا ر  عمل لواداب ال مل الم ني   - 27
الصـ يد   التدررح ع   الإطار الخاو أالم داب المم وك  ل واداب لأوسـاط المفـتنـاررن ال فـكررين ومفـتنـاري النـرط  وك ار المفـ ولين عن التخطيط ع   - 28

 3 حدة ال ام ين في م ال ال وجفتياب  عدد الدوراب التدرربي (الوطني ومو عي الأمم المت
 388 ترييم المطال اب المت  ر  بت ورض الأفراد النظاميين عن االاب الاكتران التالي ل صدم   عدد المطال اب( - 29

  سلامة الطي ان
الفـوغ التي لد  ا أصـول جور  ومكاتح ىق يمي  لفـوم  الطيرا ، وتراررر عن ترييم أا  ي ىعداد تراررر عن عم ياب ترييم سـوم  الطيرا  لعا دة أ ثاب اعل   - 30

 16 ( تراررر عن الأداء في م ال سوم  الطيرا 4الخدماب ال ور ، فضو عن ىعداد  
 4 توفير الدوراب التدرربي  المت  ر  أفوم  الطيرا   - 31
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 ال دد لنواتجا
  الةوجسليا   

ر التنب  والتوررد وتحفـين التفـ يم ع   الأجل الطورل،  وضـع وتنعيا الخط    - 32 بل الفـنور  لإدارة سـ فـ   الإمداد مع توفير رؤر  كام   ل متط  اب ال المي  ت يفـّ  أفـ 
 1 تنمل عرد اجتماعاب منتظم  ل تخطيط المتكامل للأعمال من أجل رصد الخط  وتنعياها

 1 ف   الإمداد انر وتع يل أدواب تخطيط الط  اب في ىطار س  - 33
دارة البيفيـ ، وتوفير ىدارة وترـديم الـدعم لحـافظـ  ال رود أمـا ي كس ا ج ىدارة العفـاب، وتوفير أاـدث ا ول التوررـد، مع المراعـاة التـامـ  لإطـار اســــــــــــــتراتي يـ  الإ - 34

 1  الحافظ (التعاصيل الترني  لدعم تطورر ف ارس المكتح وإسداء المنورة الترني  المتخصص  
 125 وررد(ىدارة عرود الخدماب ال ور  الت ارر  وط  اب التوررد مع مردمي الخدماب الت اررين والدول الأعضاء  ال دد التررربي ل  رود وط  اب الت - 35
ــيرة الأجل وط  اب توررد مع ال - 36 ــر وتناون الأفراد النظاميين من خول ىبراغ اتعاقاب طور   الأجل ل نرل ال وي ل ركان وعرود ت ارر  قصــــ ــاء انــــ دول الأعضــــ

 000 150  ال دد التررربي للأفراد النظاميين( 
 000 250 منرول  سنورا عبر وسا ل النرل ال وي وال حري والبري( ارل ال ضا ع المرت ط  بننر/تناون الأفراد النظاميين  الأمتار المكة   ال - 37
وك الوقود والتخ ي   ت زرز النظاغ الإلكترواي لإدارة الوقود، أالت او  مع مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصــالاب، لتحفــين ىدارة عرود الوقود ومراك   اســت  - 38

 1 من ااتمالاب الخفا ر و/أو ال در
ــ ع والم داب   - 39 ــت مال  يما  ت  ق أالفـ ــاءة الاسـ ــت راو اويي  بياااب النظاغ الإلكترواي لإدارة الوقود ل تخ ي  من مخاطر الاختوس أو ىسـ المم وك  للأمم  اسـ

 4 المتحدة  عدد عم ياب الاست راو(
 1 وضع ىطار ل تدررح  يما  ت  ق أالوقود - 40
 1 غ النظاغ الإلكترواي لإدارة اص  الإعاش  ل تخ ي  من مخاطر الخفا ر أو ال در  عدد الدوراب(ىعداد دوراب ىلكترواي  أن   استخدا - 41
 1 وضع وادة ضما  ال ودة في النظاغ الإلكترواي لإدارة اص  الإعاش  أحيث تتضمن تحد ثا وتوايدا ل م ياب مراك   وضما  ال ودة  - 42
 1 توسيع اطاق تراررر الإاصاءاب الن رر  لحص  الإعاش  ولوااب المتاأ   المت  ر  ب ا لتنمل مرا يس أداء ضما  جودة المفتودعاب  - 43
الااترال ىل   م ادرة ل حد من الاســت اا  أالمنت اب البوســتيكي  أاادي  الاســتخداغ، والحد من مواد الت بف  والتغ ي  الضــخم ، وتحفــين فرز النعاياب و ىطوق   - 44

 1 ا ول الطاق  النظيع  في مفتودعاب اص  الإعاش 
 1 ما  ال ودة تحد ث الم ادئ التوجي ي  المت  ر  أحص  الإعاش   يما  ت  ق أمرا يس ض  - 45
 1 ىطوق م ادراب لتنعيا ا ول الطاق  المت ددة وكعاءة استخداغ الطاق  في الم الاب ال ندسي  - 46
 1 19-ىبراغ عرود عالمي  ل توررد المفتمر ل راااب المضادة لكوفيد - 47

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الو الا 
ــاء، أو ترـديم الإاـاطـاب ل ـا، لتحـد ـد وتنعيـا ترتي ـاب و ي يـ  في م ـالاب الت ـاو  عرـد اجتمـاعـاب مع  - 48 ال  ـاب النــــــــــــــرركـ  الـدوليـ ، أمـا في ـا الـدول الأعضــــــــــــ

 6 ال وجفتي في ال  ثاب الميدااي 
يرهما( من خول فررق الأمم المتحدة الاســـتنـــاري  عرد اجتماو مع المنظماب النـــررك  للأمم المتحدة  منظم  الطيرا  المداي الدولي وبراامج الأ اي  ال المي و   - 49

 1 وار الت اوايين الترني لن و  الطيرا ، وذلك لضما  وضع ىطار تنظيمي لن و  الطيرا  في الأمم المتحدة  تفم أالع الي  والكعاءة من خول المناقن  والح 
  خدما  اللمكي  واللواصا

ــتعادة من جا ح  كوفيد - 50 ــع الطبي ي المربل  والدروس المفـــــــ ــغيل الموادة لمراعاة ”الوضـــــــ ــاداب وإجراءاب التنـــــــ ــدار تنقيحاب الأدل  والإرشـــــــ ولدعم  19-ىصـــــــ
 40 التحفيناب التنغي ي  دعما ل م ياب اعل الفوغ 

 16  ف الي  س ف   الإمداد وكعاءت اتراررر رصد ال ودة وتراررر الأداء الخاص  أف ف   الإمداد لقياس  - 51
 1 توفير ىاصاءاب المنترراب الفنور  ع   اطاق الأماا  ال ام  لم موع  واس   من أصحان المص ح   - 52
 000 1 الإعو  عن فرو النراء في الأماا  ال ام   الت بير عن الاهتماغ( ع   الموقع الن كي ل نة    - 53
ي ي  الت امل  دراسـي  ودوراب تدرربي  في م ال تفـيير الأعمال ل مورّ د ن من الب دا  النامي  والب دا  التي تمر اقتصـادات ا أمرا   ااترالي  أنـ   كعرد ا راب   - 54

 27 الت اري مع الأمم المتحدة
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 ال دد لنواتجا
  المشل ةا   

ت ررا أفرق  العفاب، التي تضـم خبراب ت ارر  وترني  لت كس درج  مناسـ   من تحد ث قا م  الفـ ع والخدماب الاسـتراتي ي  أما  تماشـ  مع اسـت راو شـامل   - 55
 1 المركزر /الومركزر 

، مع  19-كوفيدىصـــدار الإرشـــاداب بناء ع   الم ا ير والمحعزاب المناســـ   للأخا أالومركزر  في المنـــترراب وفرا ل ممارســـاب التي كاا  مت    قبل جا ح    - 56
 1 ادة من ال ا ح  وكالك الاست داد في المفتربل لوست اأ  لأي اال  طوارئ مراعاة الدروس المفتع

 600 ىصدار أوامر شراء، أما في ذلك لنراء الف ع والخدماب الاستراتي ي ، دعما ل م ياب اعل الفوغ - 57
 525 الفوغىصدار عرود ىطارر  وعرود عادي ، أما في ذلك ىدخال ت د وب ع ي ا، دعما ل م ياب اعل  - 58
والمرك اب    الإعو  عن عطاءاب دولي  جد دة في ىطار دعم أ ثاب اعل الفــوغ الرا م   يما  ت  ق أكامل اطاق الااتياجاب من الدعم ال ندســي والم داب - 59

 65 ا الم  وماب والاتصالابوم داب مناول  ال تاد والوقود واص  الإعاش  والإمداداب ال ام  والم داب والخدماب الطبي  والأمني  وتكنولوجي
لمفـــــــت جرة  النـــــــروو في تنعيا عطاءاب دولي  جد دة في ىطار دعم أ ثاب اعل الفـــــــوغ  يما  ت  ق بتحركاب الركان وال ضـــــــا ع والراوب ال ور  وال حرر  ا - 60

 170 الطور   الأجل، وخدماب شحن ال ضا ع وال وجفتياب والطيرا 
م ارو ت ارر    5ب مردمي ال طاءاب وإجراء معاوضــاب أنــ   ال رود قبل منح ا أالنفــ   ل  طاءاب الم   ن عن ا، والمنــارك  في زرارة المواقع وعرد م تمرا - 61

 22 وصنايي 
 80 است راو ط  اب الحصول ع   س ط  النراء المح ي - 62
ال الي  القيم  والم ردة  يما يخ  الم موعاب الف ةي  الر يفي  المتمث   في المرك اب  ىجراء است راو ترني وترديم دعم ىداري ل  رود الإطارر  الم مول ب ا   - 63

وجيا الم  وماب  والوقود واصـ  الإعاشـ  وال ندسـ  والنـحن الطورل الأجل ل  ضـا ع والراوب ال ور  المفـت جرة الطور   الأجل وال وازغ وال وجفـتياب وتكنول
 280 والاتصالاب  عدد ال رود(

راب ال  يكوبتر  ضـــــع الأســـــس المرجةي  لط  اب التوررد المت  ر  أإعادة انـــــر الرواب والم داب المم وك  ل واداب وتناوب ا وإعادت ا ىل  الوطن وبتوفير طا و  - 64
 120 ا وإدارت ا والطا راب الثابت  ال نااين ال فكرر  والخدماب ال حرر  في ىطار دعم أ ثاب اعل الفوغ، والتعاوو أن   ها  الط  اب وإعداده

لداخ ي ،  بال ال ناي  الواج   في التحقيراب أنــ   ط  اب النــراء من مصــدر وايد ع   أســاس الطبي   الحصــرر  ل فــ ع والخدماب من أجل ضــما  الرقاأ  ا - 65
 15 أما في ذلك ىجراء دراس  الفوق المت  ر  أااتياجاب ال  ثاب من تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  عدد الحالاب( 

 1 يل المنترراب دعما لتع يل تحفين الفياساب والتوجي اب واست اأ   ل تحدياب التنغي ي  تنقيح دل - 66
  

 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخــــــدمـــ
 الميدااي  

الخـدمـاب  
ــامـــــــ    ال ـــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
 208 65 – – 59 6 143 4 76 46 12 4 1 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الثابت                

 212 66 – – 60 6 146 4 78 47 12 4 1 2022/2023المرتر  ل عترة 
 4 1 – – 1 – 3 – 2 1 – – – صافي اللغي 

الو ا    
 الم قت  

 5 2 – – 2 – 3 – 2 1 – – – 2021/2022الم تمد ل عترة 
 5 2 – – 2 – 3 – 2 1 – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

البببببمبببببجبببببمبببببوع،  
إدارة   مببببكببببلببببب  
 سةسةة ادمداد

 213 67 – – 61 6 146 4 78 47 12 4 1 2021/2022الم تمد ل عترة 
 217 68 – – 62 6 149 4 80 48 12 4 1 2022/2023المرتر  ل عترة 
 4 1 – – 1 – 3 – 2   – – صافي اللغي 
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 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 دائ ة اللمكي  واللواصا   

د ن التي تت ل  من  ارل أماا  ل ن  اســـــــــــت راو     خ و  ر أ(( من    1 ، 3- ف  2 ، 4- ف   1و ا       4المورّ 
 شة   التحول الم سفي والمفاءل  التاأ   لإدارة الاستراتي ياب والفياساب الإدارر  ومفا ل الامتثال 

ــل من   -   198 ،  2- ف   1،  3- ف   5،  4- ف   3،  5- ف   1و يعــ  ثــابتــ      16تتــ ل  دا رة التمكين والتواصـــــــــــــ
ل  من    خ  4و  ر ر(،  خ  2 و  ر أ((، وو يع  واادة من و ا   المفـــــــــــاعدة الم قت  ال ام   خ و  ر أ(( ممو 

 افان الدعم. 

،  A/76/6 (Sect. 29B)    2022وتمنــــــيا مع اقترا  الأمين ال اغ الوارد في الميزااي  البراام ي  ل اغ  -   199
، ي رتر  ارــل الو ــا   الأربع المت قيــ  245/ 76المرفق الثــالــث(، الــاي وافرــ  ع يــا ال مةيــ  ال ــامــ  في قرارهــا  

ل  من افـــــان الدعم، التي  ربط ا تفـــــ فـــــل ىداري و يعي بدا رة  التاأ   لأماا  ل ن  اســـــت راو المورّ د ن والممو 
لتمكين والتواصــــل، من شــــة   التحول الم ســــفــــي والمفــــاءل  التاأ   لإدارة الاســــتراتي ياب والفــــياســــاب الإدارر  ا 

 ومفا ل الامتثال وستواصل الأماا  ال ام  الم اغ الم تمدة االيا في ىطار ال يكل ال د د. 

 
 ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة العامة  )د(  

 دائ ة اللمكي  واللواصا   

 واادة لمفاعد لن و  المنترراب  خ و  ر أ((  استمرار(   و يع    

ــل من   -   200 ،  2- ف   1،  3- ف   5،  4- ف   3،  5- ف   1و يعــ  ثــابتــ      16تتــ ل  دا رة التمكين والتواصـــــــــــــ
خ و  ر أ((، وو يع  واادة لمفـاعد لنـ و  المنـترراب من و ا   المفـاعدة الم قت  ال ام    4و  ر ر(،  خ  2

ل  من افــــا  ن الدعم. ور رتر   اســــتمرار و يع  واادة لمفــــاعد لنــــ و  المنــــترراب من و ا     خ و  ر أ(( ممو 
المفـاعدة الم قت  ال ام   خ و  ر أ((. وسـيضـط ع شـا ل الو يع  أم اغ تفـ يل ال ا  ين والتواصـل م  م دعما 

ــادا  ت ا أمرا   ااترالي ،  لولاياب اعل الفـــوغ، مع التركيز ع   زرادة تمثيل الب دا  النامي  والب دا  التي تمر اقتصـ
الاي ط ب   يا ىل  الأمين ال اغ أ   واصــل أحث   286/ 70ع   احو ما أوصــ  أا ال مةي  ال ام  في قرارها  

ــادات ا أمرا     ااترالي .  طرق ابتكارر  أخرت ل تنـــــــــ يع ع   النـــــــــراء من الب دا  النامي  والب دا  التي تمر اقتصـــــــ
وتمنـــيا مع ولاي  مكتح ىدارة ســـ فـــ   الإمداد، ســـيركز شـــا ل الو يع  ع   تحفـــين التويي  ودعم ىدارة ال ا  ين،  
مع ات او ا ج عم ي وموجا احو الخدماب في تدررح ال ا  ين ال دد ع   كي ي  المنــــارك  في ترديم ال طاءاب،  

ال المي  ل منـــــــترراب، وهي مفـــــــ ل  ســـــــ ط م  س مراج ي  والإســـــــ اغ في مواصـــــــ   تحفـــــــين بواأ  الأمم المتحدة 
(. وشــدد  347- 338، العصــل الثااي، العرراب  A/73/5 (Vol. II)الحفــاأاب أيضــا الضــوء ع ي ا ســاأرا  ااظر 

 ا  ين ع   فتراب منتظم  بناء  الم  س، في جم   أمور أخرت، ع   ضــــــــــرورة التدقيق والعح  المفــــــــــتمررن ل  
( وأوصــ  أ   تروغ الإدارة أاســت راو ىدارة شــ و  ال ا  ين، مع ى وء 343ع   المخاطر  المرجع اعفــا، العررة  

 (. 360الاعت ار الواجح ل م ا ير ال يدة النا    في الرطاعاب الم ني   المرجع اعفا، العررة 

 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29B)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.II)
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 شعبة د م ال درا  النظامية   

 ة مطالبا  سداد اللكاليف والأداء  سم إدار   

 (  استمرار( 3- مو عا  لن و  المالي  والميزااي   ف   

 ،4-ف  2، 5-ف  1و يعـ  ثـابتـ     19 تـ ل  قفــــــــــــــم ىدارة مطـال ـاب ســــــــــــــداد التكـالي  والأداء من   - 201
ل  من افـان  خ و  ر أ((، وأربع و ا   من فف  المفـاعدة الم قت  ال ام    5خ و  ر ر(،   3، 3-ف 8 ممو 

لتين من المفــــــــــــــاعدة الم قت  ال ام  لمو ع ين لنــــــــــــــ و   الدعم. وتم  الموافر  لأول مرة ع   الو يعتين الممو 
لدعم المنـروو الرامي ىل    2018/2019( ي مو  في اظاغ سـداد التكالي  في العترة 3-المالي  والميزااي   ف

 .2022/2023استمرار الو يعتين في العترة  استبدال اظاغ ىدارة مطال اب الحكوماب. ور رتر 

ور رتر  اســـــــتمرار الو يعتين الممولتين من المفـــــــاعدة الم قت  ال ام  لدعم ىدخال تفـــــــ   تحفـــــــيناب  - 202
مرا ي  ع   اظاغ ىدارة الردراب النظامي . وتنمل ها  المتط  اب العني  الحيور  ت زرز مفاراب ال مل المت  ر  

ــياب الو ي ي     أالموافر  ع   ماكراب ر الخاصــــــــ ــّ  ــت يفــــــــ التعاهم التي تر ل من الحاج  ىل  الوثا ق الوركي . وســــــــ
الم ززة تحريق أوجا الكعاءة واخت اراب المراج  . وتنـــــــمل التحفـــــــيناب الر يفـــــــي  الأخرت التي ســـــــت دخل ع   

ــابيـ  المرت طـ  أـالت ـد وب المـدخ ـ  ع   مـاكراب التعـاهم أـ ثر رج ي. وتتم هـا    النظـاغ أتمتـ   ال م يـاب الحفــــــــــــ
( وتتط ح وقتا وج دا ىضـــــافيين تنعيا ىجراءاب فحصـــــ ا  Excel ال م ياب الحفـــــابي  االيا في براامج ىكفـــــل 

والتحرق النامل من صحت ا. وتنمل التحفيناب الإضا ي  المتوقع ىدخال ا ع   النظاغ قدراب مخت ع  للإبوا 
ــابي  ا ــررع وم ال   المطال اب،  الآلي، وت  يز ط  اب التوررد، وال م ياب الحفــ ــار الفــ ــتوت الااتنــ لمت  ر  أمفــ

ــا  ــيناب المخت ع  أيضــ ــتيفــــر ها  التحفــ وخطاأاب الدفع الآلي  ىل  الب دا  المفــــاهم  أرواب وأفراد شــــرط . وســ
تنعياا  تفــم أالكعاءة والع الي  ل ررار المربل ل  مةي  ال ام  أنــ   ســداد تكالي  الأفراد النظاميين  الاســترصــاء 

ي رت كـل أربع ســــــــــــــنواب( واجتمـاو العررق ال ـامـل الم ني أـالم ـداب المم وكـ  ل واـداب الـاي  ن رـد كـل    الـاي
ــنواب، المزمع عرد  في كااو  الثااي/ نا ر   ــيق الوثيق مع 2023ثوث سـ ــ   التنفـ . ومن الأهمي  أمكا  مواصـ

صـــــميم والتحرق والاخت ار مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصـــــالاب أنـــــ   ها  المتط  اب. وتتط ح ج ود الت 
والتدررح أيضــا تنفــيرا وثيرا مع أصــحان المصــ ح  في المرر وال  ثاب الميدااي . ســيكو  لو يعتي المفــاعدة 
ــيناب المرتر  ىدخال ا ع   اظاغ ىدارة الردراب النظامي  في   الم قت  ال ام  أهمي  أالغ  في ضـــما  انـــر التحفـ

 .2022/2023الوق  المناسح خول العترة 

 
 (  استمرار( 4- و يع  واادة لمو   لن و  المالي  والميزااي   ف   

 و يع  واادة لمفاعد لن و  المالي  والميزااي   خ و  ر أ((  استمرار(   

لت زرز قدرة    2020/2021، خ و  ر أ(( في العترة 4-أ انــــف  و يعتا المفــــاعدة الم قت  ال ام   ف - 203
ــة   دعم الردراب النظامي  ع   ىدا ــرهم في  شــــــ رة المطال اب المتزا دة لت ورض الأفراد النظاميين الا ن  تم انــــــ

جميع ال  ثاب الميدااي  عن االاب الاكتران التالي ل صـدم ، وذلك عن طررق ىانـاء ج   اتصـال مخصـصـ   
، قاغ شا و الو يعتين أإدارة واست راو وت  يز المطال اب الم  ر   2021/2022ل اا الغرو. وخول العترة 

المفــت م  اد ثا المتصــ   أحالاب الاكتران التالي ل صــدم ، أالإضــاف  ىل  تنفــيق دراســ  شــام   اول الإطار  و 
المت  ق أحـالاب الاكتران التـالي ل صــــــــــــــدمـ  وإعـداد ترررر الأمين ال ـاغ ذي الصــــــــــــــ ـ  ع   النحو الـاي ط بتـا  

ب الاكتران التالي ل صدم ، سيواصل  ال مةي  ال ام . وبالنظر ىل  توقع ورود مطال اب مفترب ي  تت  ق أحالا
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ــا تنعيا الرراراب المتوقع أ  تتخاها ال مةي  ال ام    ــا و الو يعتين م ال   ها  المطال اب، وفي الوق  اعفـ شـ
أنـــ   المرتر  النـــامل المت  ق أال وااح الفـــياســـاتي  والإدارر  والمالي  لمفـــ ل  الاكتران التالي ل صـــدم  خول  

 .2022/2023العترة 

( ج   الاتصـال الوايدة  يما  ت  ق أ ميع المفـا ل  4-وسـيكو  مو   شـ و  المالي  والميزااي   ف - 204
المتص   أالت ورض عن الاكتران التالي ل صدم ، وسيردغ دعما مخصصا ل دول الأعضاء طوال ال م ي  بدءا 

ترييم اســتيعاء المطال اب   ترديم المطال اب وات  دفع الت ورضــاب ىل  الضــحايا. وســيتول  شــا ل الو يع  من
الواردة من الدول الأعضـــــــاء والتماس الترييم والتحرق من شـــــــة   ىدارة الرعاي  الصـــــــحي  والفـــــــوم  والصـــــــح   
ــيروغ، مت  وردب ىليا اتا ج عم ي  التحرق، أالتصـــــد ق ع   المدفوعاب المردم  ىل  الضـــــحايا  الم نيتين، وســـ

أيضـــــا المفـــــ ولي  عن تنفـــــيق المدخوب المردم  من الدول    بناء  ع   المطال اب. وســـــيتول  شـــــا ل الو يع 
الأعضــاء وال  ثاب الميدااي  والمصــادر الطبي  والرااواي ؛ وضــما  توافق ىجراءاب المطال اب والمدفوعاب مع 
قراراب ال مةيــ  ال ــامــ ، وأاظمــ  الأمم المتحــدة وقواعــدهــا، والإجراءاب الم مول ب ــا، ومع التمورــل الم تمــد؛ 

  الفـــــداد في الوق  المناســـــح ىل  الدول الأعضـــــاء أالتنفـــــيق مع مكتح تخطيط البرامج والمالي  وعن ضـــــما
والميزااي . وبالإضـاف  ىل  ذلك، سـيضـط ع شـا ل الو يع ، أالت او  مع شـة   ىدارة الرعاي  الصـحي  والفـوم   

ــبين لإجراءاب  والصــــح  الم نيتين وأصــــحان المصــــ ح  الم نيين، بتنفــــيق م ادرة لتحد د من  ي  وإط ار مناســ
 ت  يز المطال اب التي ترد من الدول الأعضاء  يما  ت  ق أحالاب الاكتران التالي ل صدم .

ــ    - 205 ــاعدة  في ت  يز المطال اب المتصـــ ــيردغ مفـــــاعد شـــــ و  المالي  والميزااي   خ و  ر أ(( المفـــ وســـ
ــي   ــاء. وســ دخ ل شــــا ل الو يع  بياااب المطال اب  أحالاب الاكتران التالي ل صــــدم  التي ترد من الدول الأعضــ

والم  وماب الفـــــــرر  ل ضـــــــحايا في اظاغ ىدارة الردراب النظامي ؛ وســـــــيتول  ت ميع الوثا ق الداعم  عن طررق  
تنفــيق المدخوب الواردة من الدول الأعضــاء وال  ثاب الميدااي  والمصــادر الطبي  والرااواي ؛ وســيروغ بت  يز 

ــي  ــاء  مدفوعاب الت ورض أالتنفــ ــيتواصــــل مع الدول الأعضــ ق مع مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي ؛ وســ
المتردم  أالمطال اب أطرق من بين ا ىعداد  وترديم رســــــــــــا ل وماكراب تت  ق أ م ي  المطال   والدفع والرد  ع   

 الاستعفاراب وترديم  م  وماب مفتكم   عن المطال اب التي سبق ترديم ا.

 
 طة الخاصة شعبة الأنش  -   4 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

تت ل  شــــة   الأانــــط  الخاصــــ  من قفــــم دعم ال موء والحالاب الخاصــــ ، وقفــــم تخطيط الموارد  - 206
وتح ي  ا، ودا رة تخطيط ال م ياب، ودا رة شــــــــــــراكاب الدعم. وتنــــــــــــرف النــــــــــــة   ع   طا ع  من الأانــــــــــــط   

 عم ياب الأمم المتحدة.المتخصص  والنام   لدعم 

ومع التركيز ع   تيفير ىي اد ا ول مت ددة الأأ اد من خول ترديم مدخوب من جميع أقفاغ ىدارة   - 207
الدعم ال م ياتي، فإ  شــــة   الأانــــط  الخاصــــ  في وضــــع يمكّ ن ا من ال مل أمثاأ  قدرة مخصــــصــــ  لتيفــــير 

ابت ا التنــــــــــــــغي ي  ل زرادة الحادة في الااتياجاب العرردة،  الدعم الاي تردما الأماا  ال ام   يما  ت  ق أاســــــــــــــت 
واعتمادها المتزا د ع   شـــــــراكاب الدعم التي تحرق منافع مت ادل ، والتركيز ع   مواصـــــــ   ت زرز كعاءة الدعم 
دة من خول تنفـــــيق المدخوب، أو تنـــــكيل  التنـــــغي ي ع   اطاق الأماا  ال ام . وســـــت  ب   الااتياجاب المحد 

م قت ، من مكتح عم ياب الدعم ومكتح ىدارة س ف   الإمداد ومكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب،    أفرق 
 افح الاقتضاء، أو انر قدراب ااتياطي  أو متخصص .
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، ســــــتواصــــــل النــــــة   أداء م اغ شــــــت  من بين ا ت زرز اســــــت اأ  الدعم 2022/2023وخول العترة  - 208
ــتن  ــف  اســـــ ــ يد ل حالاب والحوادث الناشـــــ ــد، والإلماغ أالحال   الإااار الم كر وتصـــــ ادا ىل  دعم التخطيط والرصـــــ

ــة   كيادة  ــل النـ ــتواصـ ــراك . وسـ ــت اا  بترتي اب النـ ــ ، والاسـ الإبوا(، وتوفير الردراب الااتياطي  والمتخصـــصـ
م ياب ج ود الاتصــــال والتنفــــيق التي تضــــط ع ب ا الإدارة مع ىدارة النــــ و  الفــــياســــي  وبناء الفــــوغ وإدارة ع

 الفوغ أن   المفا ل المت  ر  أال  ثاب الميدااي .

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

تحفــــــــــــــين ترـــديم الترـــاررر ىل  م  س    أ(       
وال مةيـــ  ال ـــامــ  وال يفـــاب الحكوميــ   الأمن  

الدولي  الأخرت والب دا  المفــاهم  أرواب كي  
 تفـــــــن  اتخاذ قراراب مفـــــــتنيرة تماما أنـــــــ   

 المفا ل المتص   أحعل الفوغ

ــار   ‘1’ الآثـــــ عـ ـ   الأمـن  مـ ـ ـس  ىطـوو 
الميــــدااي أثنــــاء  المترت ــــ  في الموارد والـــدعم 

لتي  النظر في ال م ياب الميدااي  ال د دة أو ا
ي ري توســـــــي  ا أو التي تمر أمرا   ااترالي  

  النف   المفور (

 4 1 1 1 الأداء المفت دف 
 2 لا  نطبق  1  الأداء المردر
 1 1   الأداء الع  ي 

الت  يل بننــــــر عم ياب اعل الفــــــوغ    ن(
وإانـــــــــا  ا اســـــــــت اأ  ل ولاياب الصـــــــــادرة عن  

 م  س الأمن

ال  ثاب في جميع  وضـــــع معا يم دعم   ‘1’
عم ياب اعل الفـــــــــــــوغ ال د دة والموســـــــــــــ    

  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف 
 100 100 100  الأداء المردر
 لا  نطبق  لا  نطبق    الأداء الع  ي

ســـــــرع  ىيعاد الردرة الااتياطي  الدا م    ‘2’
ــ ة اـــد ثـــا لـــدعم  ىل  جميع ال  ثـــاب المننــــــــــــــ
الإجراءاب الراميـ  ىل  كعـالـ  الوفـاء أـالتواررخ 
المفـــــت دف  المت  ر  أالردرة التنـــــغي ي  الأولي   

 والردرة التنغي ي  الكام    النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف 
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي 

المـــــدخوب   ‘3’ لميزاـــــ  تحـــــد ـــــد  الوزمـــــ  
تكــالي  ال م يــاب الميــداايــ  ال ــد ــدة أو التي  

التي تمر أمرا   ااترالي ،  ي ري توســـي  ا أو
في  ضـــو  وق  مناســـح من اعتماد م  س  

 الأمن قرارا أصددها  عدد الأياغ(

 21 21 21 21 الأداء المفت دف 
 21 21 21  الأداء المردر 
 28 لا  نطبق    الأداء الع  ي 

  
 العواما الخارجية   

ــبيل المثال، أفــــبح وقوو أاداث أو ادوث   - 209 ، ع   ســ لا  ت اوز الط ح  ع   خدماب الدعم التوق اب 
تغيراب في الفياس  ال ام  أما  ت اوز الردراب؛ وتردغ الدول الأعضاء الدعم لم ادراب ىصو  الأمم المتحدة؛ 

 عترة المنمول  أالترررر.ور ذ  أإاناء أ ثاب جد دة أو بتوسيع أخرت خول ال

 
 النواتج   

ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 210  ، ست ن  
 

 ال دد لنواتجا
  الاسلجامة لةحالة وادلمام بها   
ــايا   -   1 ــ   الرضـ ــاغ ىدارة الدعم ال م ياتي أنـ ــبوعي، في جميع أقفـ ــاس أسـ ــد والإبوا، ع   أسـ ــ يد الرصـ ــف ، أما في ذلك الحوادث و يرها من  الإلماغ أالحال ، وتصـ الناشـ

 52 الحالاب من منظور الدعم ال م ياتي المت دد الأأ اد  عدد التراررر( 
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 ال دد لنواتجا
  
ــف  أو الولاياب   -   2 ــ يد، أو الحوادث الناشــ ــت اأ   لط  اب ال  ثاب المت  ر  أحالاب التصــ ــت ادة ال م ياب  ال د دة، أو  ترديم معا يم التخطيط والتوجيا وتوفير الموارد اســ اســ

 3 الم ط   ، أو ااترال ال  ثاب  عدد الاست اأاب( 
اعد البياااب، وتوفير  وضـــــــــع تدابير الت هح للأزماب لأفراد الأمم المتحدة الا ن  واج و  االاب التصـــــــــ يد أو الحوادث، ورنـــــــــمل ذلك توفير الوثا ق التوجي ي ، وقو  -   3

 4 لدعم في الموقع من منظور الدعم ك زء من ىطار شامل  عدد التدابير الر يفي ( التدررح ل تويي  وبناء الم اراب، وترديم ا 
ة، أو ااترال ال  ثاب  تنفــــيق انــــر الردراب الااتياطي  والمتخصــــصــــ ، لدعم الاســــت اأ  الأولي  لحالاب التصــــ يد، أما في ذلك الولاياب ال د دة، أو الحوادث الخطير  -   4

 4 طي (  عدد عم ياب انر الردراب الااتيا 
 4 الترييماب الاستراتي ي  ل ولاياب وعم ياب ال  ثاب  عدد الترييماب(  -   5
 1 ( الوثا ق والمن  ياب التوجي ي  لدعم بدء عم ياب اعل الفوغ أو توسيع اطاق ا أو لمراا  ا الااترالي  أع الي   عدد الوثا ق التوجي ي   -   6
 2 أال  ثاب الميدااي  التي ت ري تصعيت ا  عدد ال  ثاب الميدااي ( تنفيق المفا ل المت قي  المتص     -   7

  ش اكا  الد م 
ــ -   8 ــا ل الدعم ال م ياتي، مثل ىعداد الاتعاقاب أو اسـ ت راضـــ ا، وتيفـــير ا راب  ىبراغ الاتعاقاب مع ال  اب النـــررك  الر يفـــي  من خارد منظوم  الأمم المتحدة أنـــ   مفـ

 8 ترديم الدعم المتخص  أو الااتياطي افح الحاج   عدد الاتعاقاب ال د دة/المنرح ( ال مل، وت رّي أو  
 3 التدابير/الاتعاقاب(  برامج/مناررع الدعم ال م ياتي وت ادل الم ارف ذاب المنع   المت ادل  مع الاتحاد الأفررري ع   مفتوت المرر والمفتوت ال م ياتي  عدد  -   9

 1 اب مع وكالاب الأمم المتحدة المتخصص  وصنادير ا وبرام  ا  عدد الترتي اب المتعق ع ي ا أو المفت رض ( ترتي اب لدعم النراك  -   10
ــتند ى  -   11 ــومال في تنعيا ولا تا الحالي  أو في التخطيط لولاي  جد دة تفـ ــراف لمكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصـ ىعادة  ل  عم ي  الااترال و/أو توفير التوجيا والإشـ

 2 تنكيل الم اغ الموك   ىل  عمو ا، أما في ذلك الاتحاد الأفررري  عدد الاست اأاب( 
  الكفاءة في اسلخدام الموارد 

وبرام  ا، لت زرز وترشـيد  ا  ترتي اب ل  يكل ال المي ل دعم ال م ياتي للأماا  ال ام ، أما في ذلك النـراكاب ع   الصـ يد الرطري مع وكالاب الأمم المتحدة وصـنادير   -   12
 6 لدعم ال د دة( ترتي اب مردمي الخدماب في الموقع وت ك المفتر   عن الموقع بين كياااب الأماا  ال ام  ووكالات ا وصنادير ا وبرام  ا  عدد ترتي اب ا 

الموارد ل دعم ال م ياتي وإجراء تنقيحاب اصـ  سـنور  ل مخصـصـاب ىدخال تحد ثاب اصـ  سـنور  ع   التوجي اب ع   اطاق الأماا  ال ام  أنـ   أولوراب توفير  -   13
 2 والأس ار القياسي  لتوفير الموارد  عدد الوثا ق التوجي ي ( 

 1 ي ( التوجي   وضع من  ي  منترك  لكعاءة الدعم ال م ياتي، وإطار للإبوا، وم موع  أدواب لوست راضاب الر يفي  لكعاءة توفير الموارد  عدد الوثا ق  -   14
  

 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 

 الو ا   الثابت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   ــ ـــــ ــرتـ الـ
 الر يفي 

الــــرتـــــــح  
 الأخرت 

الخــــدمــــ   
 الميدااي  

الخـدمـاب  
ــامــــــ    الــ ــــ

 الوطني  
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
المجموع، شبببعبة               

 الأنشطة الخاصة
 47 19 – – 16 3 28 – 7 10 9 2 – 2021/2022الم تمد ل عترة 
 47 19 – – 16 3 28 – 7 10 9 2 – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
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 الثابلة ت  ة  الوظائف   )ج(  

 دائ ة تخطيط العمةيا    

ــ ح و يع  ثابت      ــرر   خ و  ر ر(( لكي تصـــ ــاعد ن ل موارد ال نـــ ىعادة ااتدان و يع  ثابت  واادة لكبير مفـــ
 لكبير مفاعد ن لإدارة البرامج  خ و  ر ر(( 

ــاب من   -   211 ــ ل  دا رة تخطيط ال م يـ ــ      10تتـ ــابتـ ــا   ثـ ــد   1و ـ ،  3- ف   1،  4- ف   3،  5- ف   2،  1- مـ
لــ  من افـــــــــــــــان الــدعم. وتوفر الــدا رة قــدرة تخطيطيــ  متكــام ــ  لترجمــ     2 ر ر(،  و   خ  1 خ و  ر أ((، ممو 

ااتياجاب ال موء ع   اطاق الأماا  ال ام  ىل  ا ول دعم تتفـــم أالع الي  والكعاءة، ولا ســـيما في اال  الولاياب 
ــورة الترنيتين في م ال   ــاعدة والمنــــــــ د ال د دة أو المتغيرة؛ ولترديم المفــــــــ التخطيط المت  ق أالدعم ل  موء؛ ولت  ُّ

 الم ادئ التوجي ي  ل تخطيط وإجراءاب التنغيل الموادة. 

ــ ولياب الدا رة في دعم متط  اب بدء ال مل والزرادة المعاجف   - 212 ــي  لمفـــــ ــر الر يفـــــ ورتمثل أاد ال ناصـــــ
ــم الكياااب ا ــ ي ؛ ورتمثل عنصــــر آخر في ممارســــ  الفــــ ط  أاســ لتي لم ت منح الفــــ ط  أفــــبح والااترال والتصــ

حب  من ا الفــ ط  م قتا. ومن شــ   عم ي  ىعادة الااتدان المرترا  لكبير مفــاعد ن  ار  الردراب أو التي ســ 
ــن  ــاعد ن لإدارة البرامج  خ و  ر ر(( أ  يحفــــ ــغل و يع  كبير مفــــ ــرر   خ و  ر ر(( لكي ينــــ ل موارد ال نــــ

تخداما أفضـل لردراب المو عين الداخ يين في ىطار التوصـي  مواءم  م اغ الو يع  مع عمل الدا رة وركعل اس ـ
 الو يعي المناسح.

 
 شعبة الشؤون اددارةة، نيوةورك  -   5 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

تتكو  شـــــــة   النـــــــ و  الإدارر  من المكتح الأمامي، ودا رة دعم ال موء في المرر، ودا رة المرافق   - 213
ر . وتردغ دا رة دعم ال موء في المرر خدماب الدعم الإداري في م الاب الموارد ال نـــــــــرر   والأانـــــــــط  الت ار 

وش و  المالي  والميزااي  والإدارة ال ام  ىل  ىدارة الدعم ال م ياتي، ومكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب، 
ــا   كيااا آخر في ايورورك من الكياااب التي ليس لد  ا مكتح تنعياي 17وإل   ز  الدا رة أيضــ مخصــــ . وت    ّ 

م ال  ضـــــرر   الدخل التي ترد ســـــنورا ل مو عين ال ام ين في الأماا  ال ام  وال د د من وكالاب الأمم المتحدة 
المتخصــــــصــــــ  وصــــــنادير ا وبرام  ا، وتردغ كالك الدعم المتخصــــــ  المت  ق أالموارد ال نــــــرر  في م الاب  

ــتحراقاب الم ردة ل مو عين ال ام ين في جميع الإداراب  الإلحاق الع  ي أالخدم  واات اء الخد م  وت  يز الاســـــــ
 والمكاتح الموجودة في المرر بنيورورك والمواقع الميدااي  التاأ   ل ا.

وتتول  دا رة المرافق والأانـــــــط  الت ارر  مفـــــــ ولي  ترديم خدماب تتفـــــــم أالكعاءة والع الي  من ايث   - 214
ــاليـــ  في   ــاتـــح، والفــــــــــــــعر والنرـــل، والمحعو ـــاب واعل  التك عـــ  وال ودة ال ـ م ـــالاب ىدارة المرافق وايز المكـ

الفـــــــ وب، وخدماب الحري   الدب وماســـــــي  والبررد. وســـــــتواصـــــــل الدا رة ىدارة ايز المكاتح والأثاث والخدماب  
الصــــــ   لاســــــتي ان أانــــــط  دعم اعل الفــــــوغ في المرر. وســــــيظل من الأولوراب تنعيا  تدابير الفــــــوم    ذاب

ســــت اكي  وأماكن الإقام  في مكا  ال مل، افــــح الاقتضــــاء، لضــــما  ال ودة الآمن  والع ال  ل مو عين ىل  الا
. وســـتواصـــل الدا رة أيضـــا كعال  ترديم خدماب تفـــ يم البررد في  19-م مع المرر مع تطور اال  جا ح  كوفيد

بل من ا دعم تنعيا اظاغ   ا ىل  أ ثاب اعل الفوغ.لنحن البررد وتت    i-Track”الوق  المحدد، أف 
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وفي م ال الفــعر والنرل، من المتوقع أ  تزداد متط  اب الفــعر في كل من المرر الر يفــي والميدا    - 215
من المفـتوراب الدايا المفـ    خول ال امين الماضـيين، أما  تناسـح مع تخ ي  قيود الفـعر المتصـ   أ ا ح   

لدعم ل حصــول ع   وثا ق ع   الصــ يد ال المي. وســتواصــل الدا رة ت  يز أذو  الفــعر وط  اب ا 19-كوفيد
الفــعر، فضــو عن ىعطاء الأولور  ل تحفــيناب التي أ دخ   ع   المنصــ  الخاصــ  أالفــعر في اظاغ أوموجا.  
ــتدعم الدا رة ط  اب ىعداد تراررر ولوااب   ــوغ، ســــ ــ  أ م ياب اعل الفــــ ومع التركيز ع   الااتياجاب الخاصــــ

ال لإتاا  مزرد من المروا  في عم ي  اتخاذ الرراراب ع   متاأ   م ززة عن تح يل الم  وماب المت  ر  أالأعم
 الص يد المح ي أن   المفا ل المتص   أالفعر. 

ــا ترديم خدماب ىدارة المحعو اب والفـــــ وب ىل  جميع ال  ثاب الميدااي ،   - 216 ــل الدا رة أيضـــ ــتواصـــ وســـ
ة المحعو اب الحالي . وســــتولي اهتماما وت  يز الفــــ وب الوركي  والرقمي  ال د دة المنرول  ىل  ع دت ا، وإدار 

خاصـــــــــــا لاســـــــــــتوغ وت  يز ســـــــــــ وب ال م ي  المخت ط  لوتحاد الأفررري والأمم المتحدة في دارفور ولحماي   
الم  وماب الحفــــاســــ  في عم ياب اعل الفــــوغ. ومن المتوقع أ    دي تفــــارو التحول الرقمي ل منظم  الاي 

ــ . ولالك بدأ خول ال ا ح  ىل  زرادة تحورل ا ــفــــ ــتخوو الفــــــ وب الرقمي  من أاظم  الم ســــ ل مل ىل  اســــ
سـتركز التحفـيناب التي ت دخل ع   ال م ياب ع   تنعيا ا ظم متخصـصـ  لدعم الترييم الآلي ل محتوت من أجل  
تحــد ــد البيــااــاب المترــادمــ  أكعــاءة أغرو التخ   من ــا، وتيفــــــــــــــير الت رف ع   المحعو ــاب الإلكتروايــ ،  

 الرقمي الآمن ل ف وب الدا م .وضما  الحعل 

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

تحفــــــــــــــين ترـــديم الترـــاررر ىل  م  س    أ(       
وال يفـــاب الحكوميــ   الأمن وال مةيـــ  ال ـــامــ   

الدولي  الأخرت والب دا  المفــاهم  أرواب كي  
 تفـــــــن  اتخاذ قراراب مفـــــــتنيرة تماما أنـــــــ   

 المفا ل المتص   أحعل الفوغ

الفــــــــــــــ وب والمحعو ـــاب   ‘1’ اســــــــــــــتوغ 
المت  رـــ  أحعل الفــــــــــــــوغ وتخزرن ـــا واعظ ـــا  
أطرررـ  آمنـ ، وإتـاات ـا من أجـل دعم عم يـ  

  النف   المفور (اتخاذ الرراراب 

 45 45 45 45 الأداء المفت دف 
 45 45 45  الأداء المردر
 46 47   الأداء الع  ي 

زرــادة كعـــاءة عم يـــاب اعل الفــــــــــــــوغ    ن(
 وف اليت ا

ــي  ‘1’ فـ ــ   ــيـــــ ــابـ ــ ـــــ ىيـ ــل  ــ ـــــ فـ ردود  ي  ــّ ــرـ ــ ـ تـ
اســترصــاءاب أ ثاب اعل الفــوغ  يما  ت  ق  

 بترديم خدماب البررد  النف   المفور (

 92 93 93 94 الأداء المفت دف 
 92 93 94  الأداء المردر
 93 94   الأداء الع  ي

ــي  ‘2’ فـ ــ   ــيـــــ ــابـ ــ ـــــ ىيـ ــل  ــ ـــــ فـ ردود  ي  ــّ ــرـ ــ ـ تـ
اسـترصـاءاب مفـت م ي خدماب الفـعر والنرل  

  النف   المفور (

 95 95 90 90 الأداء المفت دف 
 90 90 90  الأداء المردر
 89,4 92,4   الأداء الع  ي

النفـــــ   المفور  ل م ياب اعل الفـــــوغ   ‘3’
التي تفــتخدغ ســياســاب وأدواب وم ا ير ترني  
موادة لإدارة الم  وماب والفـــــــــ وب الوركي  

 والرقمي 

 75 75 80 80 الأداء المفت دف 
 75 80 80  الأداء المردر
 80 80   الأداء الع  ي 

توفير الأماكن القياســــي  المخصــــصــــ   ‘4’
ــدد   ــح في المرر ل ميع المو عين ال ـ ــاتـ ل مكـ
لـــــ  و ـــــا ع م من  الممو  الحـــــاليين  والمو عين 

 افان الدعم  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف 
 100 100 100  الأداء المردر 
 100 100   الأداء الع  ي 
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 العواما الخارجية   

المت اق د م  م بت  يز النــحناب في الوق  المناســح؛ وتظل التطوراب المفــت دة  يروغ مت  دو النرل  - 217
 في قطاعي الطيرا  والنحن تفمح أالتعاوو من أجل ىبراغ اتعاقاب و/أو عرود مواتي .

 
 النواتج   

ز النواتج التالي 2022/2023خول العترة  - 218  ل، ست ن  
 

 ال دد لنواتجا
  اددارخ خدما  الد م   

  خدما  العمةيا  ال  ةدية
 000 74 الخدماب البرردي   عدد الرطع( - 1
 000 14 خدماب الحرا ح الدب وماسي   عدد الأرطال(  - 2

  خدما  السف 
 48 اتعاقاب النرل ال وي التي ي ري أو ي اد التعاوو أن ا ا  - 3
 240 3 ت  يز أذو  الفعر - 4
 300 دااي افان ل م ال  الإجمالي  المفتحر   يما  ت  ق أط  اب الفعر في ىجازة زرارة الوطن المردم  من مو عي المرر الا ن  دعمو  ال  ثاب الميىجراء عم ياب  - 5
 900 ت  يز ط  اب الت شيراب - 6
 610 2 ت  يز وثا ق الفعر الخاص  أالأمم المتحدة - 7
 800 الب د المضي ت  يز م اموب التف يل في  - 8
لمت  ر  أالفــعر  عرد ج فــاب عن أ  د مع واداب الفــعر في أ ثاب اعل الفــوغ  يما  ت  ق أالتغييراب ال ارر  في قطاعي الفــعر والنــحن وال م ياب والمفــا ل ا - 9

 12 في اظاغ أوموجا 
 1 ع المت  ر  أالوادة البرم ي  ل فعر في اظاغ أوموجاعرد م تمر سنوي لمد ري ش و  الفعر من أ ثاب اعل الفوغ ل مفاعدة في تعفير سياس  الفعر والمواضي - 10
 10 تنعيا ط  اب تغيير النظاغ لتحفين الوادة البرم ي  ل فعر في اظاغ أوموجا دعما ل م ياب اعل الفوغ - 11
، ن  2من المفـــتوت   iNeedن لت  يز عم ياب الفـــعر من بدا ت ا ىل  ا ا ت ا في اظاغ أوموجا ل   ثاب الميدااي   عدد أطاقاب اظاغ   2توفير الدعم من المفـــتوت   - 12

 600 وط  اب توفير ىمكااي  الدخول ل مفتخدمين، والاستعفاراب عن عم ي  الفعر، وتحد ث الف وب( 
  إدارة الم افق

 50 عدد ط  اب الخدماب المت  ر  أالحيز المكااي والت د وب من أجل ت بي  الااتياجاب المتغيرة ل منظم  في م ال دعم اعل الفوغ - 13
  إدارة المعةوما  والمحفوظا  والسجلا 
  بناء ال درا  والد م الميداني المباش 

لعا دة عم ياب اعل الفــــوغ أنــــ   توفير الدعم المفــــتمر ل   ثاب في تنعيا عم يات ا لاســــت راو الفــــ وب  توجي اب مت  ر  أإدارة الفــــ وب والم  وماب ت  دّ  - 14
 3 والتصرف في ا  عدد التوجي اب الصادرة(

 1 ىيعاد أ ث  استنارر  لترديم الدعم في الموقع وترديم توصياب أن   تنعيا متط  اب ىدارة الم  وماب في عم ياب الفوغ - 15
 1 التنعيا الكامل لأداة لتح يل الم عاب والتصني  الآلي ل بياااب الرقمي  - 16

  ت ديم خدما  الموارد الم جعية
 24 اعاب(توفير الردود ع   الط  اب المت  ر  أال حوث وإمكااي  الوصول ىل  س وب ومحعو اب اعل الفوغ في  ضو  الموعد الن ا ي المفت دف  أالف - 17

  عةوما  ال  مية لعمةيا  حفظ السلامإدارة وحفظ الم
 5 استوغ وترييم واعل الف وب والمحعو اب الرقمي  الواردة من عم ياب اعل الفوغ  أالتيراأا  ( - 18
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخــــــدمـــ
 الميدااي  

الخـدمـاب  
ــامـــــــ    ال ـــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
المجموع، شببعبة                

الشببببببببببببببببببببببؤون  
اددارةببببببببببببببببببببببة،  

 نيوةورك 

 23 14 – – 13 1 9 2 4 2 1 – – 2021/2022الم تمد ل عترة 
 24 15 – – 14 1 9 2 4 2 1 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 1 1 – – 1 – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 ن ا الوظائف الثابلة م   مةيا  حفظ السلام   

ينــكل التغيير الصــافي أمردار و يع  واادة من فف  الخدماب ال ام   الرتح الأخرت( جزءا من ارل  - 219
ل ســـــــاأرا من عم ياب اعل الفـــــــوغ من خول آلي  لاســـــــترداد التكالي  ىل  افـــــــان   الو ا   التي كاا  تمو 

 الدعم كو ا  . وررد في المرفق الثااي ل اا الترررر تبررر معصل ل اتين الو يعتين.

 

 الاحلياجا  م  الموارد المالية  -   6 

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

ــاب   ــصـــــــ المخصـــــــ
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق  

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 5,0 584,3 3 285,2 75 700,9 71 261,6 70 الموارد المتص   أالو ا   - أولا      

      أالو ا  الموارد  ير المتص    -  ثاايا
 10,1 305,6 328,9 3 023,3 3 559,8 3 المفاعدة الم قت  ال ام  
 – – 579,9 579,9 943,6 الخبراء الاستناررو  والخدماب الاستنارر  
 (6,7) (85,4) 190,3 1 275,7 1 146,3 الفعر في م اغ رسمي  
 2,5 559,8 793,7 22 233,9 22 399,2 22 المرافق والبن  التحتي  
 3,0 59,9 087,8 2 027,9 2 183,9 2 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 
 – – 50,4 50,4 58,3 الن و  الطبي  

 ال دد لنواتجا
 000 8 الصناد ق(استوغ وت  يز الف وب والمحعو اب الوركي  من ال  ثاب الحالي  وت ك التي تمر أمرا   ااترالي   عدد  - 19  

 000 34 تخزرن واعل الف وب والمحعو اب الوركي  من ال  ثاب الفاأر   عدد الصناد ق( - 20
 300 ف رس  محعو اب عم ياب اعل الفوغ الفاأر  ل    ا قاب   ل  حث  عدد الصناد ق( - 21
 73 ىمكااي  الوصول ىلي ا  عدد الم  داب(فرز محعو اب ال  ثاب الفاأر  دو  تصنيع ا أمنيا لتيفير  - 22
 000 50 رقمن  المحعو اب الوركي  الرديم  من ال  ثاب الفاأر   عدد الصعحاب( - 23



A/76/725  

 

22-02811 113/278 

 

 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

ــاب   ــصـــــــ المخصـــــــ
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق  

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 026,6 1 000,9 1 098,4 1 97,5 348,3 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت        

 6,3 840,8 1 129,4 31 288,6 29 639,4 29 المجموع الف  ي 
 5,4 425,1 5 414,6 106 989,5 100 901,0 99 وثانياالمجموع، أولا   

 – – 881,6 3 881,6 3 738,0 2  أ(ت هح قدراب اعل الفوغ
 – – 797,3 1 797,3 1 761,4 1  ن(تكالي  ت  ُّد اظاغ أوموجا ودعما

 5,1 425,1 5 093,5 112 668,4 106 400,4 104 المجموع 
 

 أعو . 58ااظر العررة   أ( 
 أعو . 64ىل   59ااظر العرراب  ( ن 

 
وترد الااتياجاب من الموارد الوزم  لإجراء اســـترصـــاء تكالي  الرواب الاي ي رت كل أربع ســـنواب   - 220

والعررق ال ـــامـــل الم ني أـــالم ـــداب المم وكـــ  ل واـــداب الـــاي  ن رـــد كـــل ثوث ســــــــــــــنواب، ع   التوالي، في  
 الدعم ال م ياتي في العتراب التي تكو  في ا ها  الموارد مط وب .الااتياجاب المالي  الإجمالي  لإدارة 

دولار، ينــــــــمل  259  200وتم  الموافر  في ىطار مكتح ىدارة ســــــــ فــــــــ   الإمداد ع   اعتماد قدر    - 221
دولار(، لإجراء   6 000دولار( وال وازغ والخدماب والم داب الأخرت    253 200الفـــــــــــعر في م اغ رســـــــــــمي   

. وها  الموارد  ير مط وب  في  2021/2022  الرواب الاي ي رت كل أربع سنواب في العترة استرصاء تكالي 
 .2022/2023وبالتالي ف ي  ير مدرج  في مرتر  الميزااي  ل عترة  2022/2023العترة 

، ســــــــــــــيتط ـح اجتمـاو  العررق ال ـامـل الم ني أـالم ـداب المم وكـ  2022/2023ومع ذلـك، في العترة   - 222
، توفير  موارد قــدرهــا  2023الــاي  ن رــد كــل ثوث ســــــــــــــنواب، المررر عرــد  في ايورورك في عــاغ  ل واــداب  

دولار( وال وازغ والخـدمـاب والم ـداب  167 800دولار، في ىطـار الفــــــــــــــعر في م ـاغ رســــــــــــــميـ    1 179 700
ــ   الإمداد. وســـــــيغطي هاا الاعتماد تكالي     1  011 900الأخرت    ــ فـــــ ســـــــعر  دولار(، في ىطار مكتح ىدارة ســـــ

ممث ي الب دا  ال نــررن الأول  المفــاهم  أرواب وأفراد شــرط ، وهي ب دا  ع يّ ن  أيضــا بوصــع ا من أقل الب دا ،  
 اموا لحضور الاجتماو، وكالك التكالي  المترت   ع   مكا  اا راد الاجتماو وإاتاد وترجم  الوثا ق الرسمي  لا. 

 
 ة الخاصة المدرجة في احلياجا  إدارة الد م العمةياتي موجة اللغيي ا  في الموارد لةمناسبا  الدورة   

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

ــاب   ــصـــــــ المخصـــــــ
 2021/2022) 

ترـــد راب التكـــالي   
  أ((2022/2023 

 العرق  

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 (33,7) (85,4) 167,8 253,2 – م اغ رسمي الفعر في       

 765,0 16 005,9 1 011,9 1 6,0 – ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت 
 355,1 920,5 179,7 1 259,2 – المجموع 

 
 أعو . 38و  37ااظر أيضا العررتين   أ( 
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 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية   

 مالوظائف الموارد الملصةة    

 الوادة التنظيمي 

الـــــــــــنـــــــــــعـــــــــــرـــــــــــاب 
 2020/2021) 

المخصــــــــــــــصــــــــــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالي    ترـــد راب التكـ
 2022/2023)  

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 1,0 48,9 757,6 4 708,7 4 674,4 4 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 4,4 867,9 503,5 20 635,6 19 766,3 18 مكتح عم ياب الدعم
 5,4 949,2 1 052,9 38 103,7 36 679,1 35 مكتح ىدارة س ف   الإمداد

 6,5 523,6 637,2 8 113,6 8 636,2 7 شة   الأانط  الخاص 
 6,2 194,7 334,0 3 139,3 3 505,6 3 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 5,0 584,3 3 285,2 75 700,9 71 261,6 70 المجموع 
  

ســــــــــــــتغطي هـا  الاعتمـاداب المرت ـاب وتكـالي  المو عين ال ـامـ  والاقتطـاعـاب الإلزاميـ  من مرت ـاب  - 223
و يعـ  ثـابتـ ، أمـا في ذلـك الزرـادة في الو ـا   الأربع التي أ عيـد توزر  ـا من ىدارة    437المو عين لمـا عـدد   

ــا ل   ــاب الإدارر  ومفـ ــياسـ ــتراتي ياب والفـ ــوغ، الاسـ الامتثال، والو ا   الثوث التي ا ر   من أ ثاب اعل الفـ
والإانــــــــــــاء المرتر  لو يع  واادة، فضــــــــــــو عن التخ يض الناتج عن الإلغاء المرتر  لو يعتين. ور  زت العرق 

ــاء   ــا ىل  اقترا  ارل وإعادة توزرع وإانــــــ ــاســــــ  39و ا  ، وإل  تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر العرراب   8أســــــ
أعو (، وكـالـك ىل  ااخعــاو م ــدل النــــــــــــــوا ر المطبق ع   الو ـا   الم ــاد ااتــداب ــا في العترة   68-65 و

 أعو (.  42 ااظر العررة  2021/2022

 
 المسا دة المؤ لة العامة   

 الوادة التنظيمي 

ــاب   ــرــــــــــ الــــــــــــنــــــــــــعــــــــــ
 2020/2021) 

المخصــــــــصــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالي    ترـــد راب التكـ
 2022/2023)  

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – – – – – مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 6,2 135,6 305,7 2 170,1 2 802,2 2 مكتح عم ياب الدعم
 5,9 43,4 780,6 737,2 593,5 مكتح ىدارة س ف   الإمداد

 – – – – – شة   الأانط  الخاص 
 109,1 126,6 242,6 116,0 164,1 الإدارر ، ايوروركشة   الن و  

 10,1 305,6 328,9 3 023,3 3 559,8 3 المجموع 
  

ســـــــــــــتغطي هــا  الاعتمــاداب المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب   -   224
و يع  م قت ، وكالك اعتماد لإاول مو عين محل مو عين متغيبين   19المو عين لوســـــتمرار المرتر  لما عدد   

  العنيـ  والعفـاب ال  يـا أشـــــــــــــ ر من عمـل العرد ل مو عين من العف ـ  10في ىجـازاب الأبورن أو ىجـازاب مرضـــــــــــــيـ    
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أشـــــــــــــ ر من عمـل العرد ل مو عين من ففـ  الخـدمـاب ال ـامـ (. ور  زت العرق ىل  تحـد ـث تكـالي  المرت ـاب   4 و 
أعو (، وكـالـك التغيراب في الااتيـاجـاب المت  رـ  أـإاول مو عين محـل مو عين   68- 65و   39 ااظر العرراب  

ــتخداغ الع    ــيا مع الاســــ ــتنادا ىل  الن ج متغيبين في ىجازاب تمنــــ ي ع   مدت العتراب المالي  الثوث الأخيرة، اســــ
ل  من افان الدعم  ااظر العررة     و( أعو (.  39المتفق المطبق ع   جميع الإداراب الممو 

 
 الخ  اء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة   

 الوادة التنظيمي 

ــاب   ــرــــــــــ الــــــــــــنــــــــــــعــــــــــ
 2020/2021) 

ــاب   ــصـــــــــ المخصـــــــــ
 2021/2022) 

ــالي    ترـــد راب التكـ
 2022/2023)  

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – – – – 46,0 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 – – 70,5 70,5 125,8 مكتح عم ياب الدعم
 – – 497,3 497,3 758,9 مكتح ىدارة س ف   الإمداد

 – – – – – الخاص شة   الأانط  
 – – 12,1 12,1 12,9 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 – – 579,9 579,9 943,6 المجموع 
  

دولار من أجل ما   يل  أ( وضـــــــــع وتنعيا    70 500وفي مكتح عم ياب الدعم، ي رتر  رصـــــــــد مب     - 225
ــتنــــــاري في م ال الموارد ال نــــــرر ،  ال جد د لتكنولوجيا الم  وماب والاتصــــــالاب من أجل ترديم الدعم   الاســــ

 ن( وضـــع التوجي اب والفـــياســـاب   في ذلك وضـــع اســـتراتي ي  لوتصـــالاب وتدررح الكياااب المفـــتعيدة؛ أما
أنــــ   الصــــح  ال ام  وما  تصــــل بالك من دوراب تدرربي  ل  ام ين في الم ال الطبي في الميدا ؛  د( تنعيا  

 ىطار لتنمي  الردراب والحوكم .

دولار من أجل ما   يل  497  300وفي مكتح ىدارة ســــــــــــــ فــــــــــــــ   الإمداد، ي رتر  تخصــــــــــــــي  مب     - 226
وضــــــــــع مع وغ ىدارة العفاب في صــــــــــيغتا الن ا ي  وتنعيا ؛  ن( تنعيا تحد ثاب ل م ادئ التوجي ي  لنــــــــــ ك    أ(

اب التدررح و ا   ســـ فـــ   الإمداد؛  د( التدررح ع   شـــراء الراوب ال ور  المفـــت جرة؛  د( تنـــغيل منص ـــ
 ع   الإاترا ؛  ف( التدررح ع   عم ياب النراء. 

دولار لرفم ىدارة المحعو اب    12  100وفي شة   الن و  الإدارر ، ايورورك، ي رتر  تخصي  مب    - 227
ــاء وال م ور عمو  ــوغ قبل ىتاات ا ل دول الأعضــــ ــ وب اعل الفــــ ــ وب من أجل ىجراء فرز أمني لفــــ والفــــ

 (.ST/SGB/2007/6غ المت  ر  أحفاسي  الم  وماب وتصنيع ا والت امل م  ا  بننرة الأمين ال ا

هي عند اعس مفـــــــــتوت الااتياجاب الواردة في الميزااي    2022/2023والااتياجاب المرترا  ل عترة  - 228
 .2021/2022الم تمدة ل عترة 

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/6
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 مهام رسمية السف  في    

 الوادة التنظيمي 

ــاب   ــرــــــــــ الــــــــــــنــــــــــــعــــــــــ
 2020/2021) 

المخصــــــــصــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالي    ترـــد راب التكـ
 2022/2023)  

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – – 154,8 154,8 15,7 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 (8,1) (14,1) 160,6 174,7 13,7 مكتح عم ياب الدعم
 (8,5) (70,3) 755,1 825,4 46,3 مكتح ىدارة س ف   الإمداد

 – – 112,7 112,7 70,6 شة   الأانط  الخاص 
 (12,3) (1,0) 7,1 8,1 – شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 (6,7) (85,4) 190,3 1 275,7 1 146,3 المجموع 
  

لواتياجاب في ىطار فف  الفــــــعر في م اغ رســــــمي ،  تضــــــمن ااتياجاب   بين ال دول التالي توزر ا   - 229
دولار مرصودة ل عررق ال امل الم ني أالم داب المم وك  ل واداب الاي  ن رد كل   167  800من الموارد تب    

 ثوث سنواب.

 
 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 

تخطــــــيط ال  ثــــــاب/ 
ــاور  ترييم ا/التنــــــــــــــــ

 أن ا ا
الــــــــــــــــــــــدعم 

 الترني

ــي /   الح رــــــــــــــاب الدراســــــــــــ
الم تمراب/ا رـــــــــــــــــــــــــــــاب  

 ال مل 

العررـــــــــــــــق ال امـــــــــــــــل الم نـــــــــــــــي 
أالم ــــــداب المم وكــــــ  ل واــــــداب 

 الاي  ن رد كل ثوث سنواب 

ــعر  الفــــــــــــــــــــــــــ
لأ ــــــــــــــــراو 

 الم موو التدررح
 154,8 – – – 16,0 138,8 مكتح وكيل الأمين ال اغ       

 160,6 29,6 – 41,5 18,5 71,0 مكتح عم ياب الدعم
 755,1 11,1 167,8 168,8 154,7 252,7 مكتح ىدارة س ف   الإمداد

 112,7 48,3 – – 6,8 57,6 شة   الأانط  الخاص 
 7,1 – – – – 7,1 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 190,3 1 89,0 167,8 210,3 196,0 527,2 المجموع 
  

دولار تكــالي  تنعيــا اواتج الإدارة ع   النحو الوارد في   1  190  300وتغطي الاعتمــاداب ال ــالغــ    - 230
 أطر الميزا  الرا م  ع   النتا ج لكل مكتح. 

دولار أسـاسـا ىل  الاعتماد المخصـ  لاسـترصـاء تكالي  الرواب  85  400ور  زت الااخعاو ال ال    - 231
دولار،  253 200وال ـال    2021/2022الميزاايـ  الم تمـدة ل عترة   الـاي ي رت كـل أربع ســــــــــــــنواب والمـدرد في

. وررابل هاا النرصــــا  جز يا الاعتماد المخصــــ  لاجتماو العررق 2022/2023وهو  ير مط ون في العترة 
ال امل الم ني أالم داب المم وك  ل واداب الاي  ن رد كل ثوث ســــــــــــــنواب، والمزمع تنظيما في ايورورك في  

ــاغ   ــاســــــــــــــ ـــاب الـــدوررـــ  في العترتين    167  800أمب    ،  2023عـ ــاتج عن المنـ ــاء العرق النـ ــاســــــــــــــتثنـ دولار. وبـ
، تظل الااتياجاب المت  ر  أالأانـــــــط  المفـــــــتمرة الأخرت التي تضـــــــط ع ب ا 2022/2023و   2021/2022

 .2021/2022الإدارة عند اعس المفتوت الم تمد ل عترة 



A/76/725  

 

22-02811 117/278 

 

 الم افق وال نى اللحلية   

 التنظيمي الوادة 

ــاب   ــرــــــــــ الــــــــــــنــــــــــــعــــــــــ
 2020/2021) 

المخصــــــــصــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالي    ترـــد راب التكـ
 2022/2023)  

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – – 5,4 5,4 5,0 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 0,5 0,2 43,2 43,0 1,8 مكتح عم ياب الدعم
 1,9 0,8 43,4 42,6 0,7 ىدارة س ف   الإمدادمكتح 

 – – 9,4 9,4 1,5 شة   الأانط  الخاص 
 2,5 558,8 692,3 22 133,5 22 390,2 22 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 2,5 559,8 793,7 22 233,9 22 399,2 22 المجموع 
  

 العف  من ففاب الميزااي .وربين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضمن ها   - 232

 
 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 المب   عدد المو عين البند
   الموارد المخصصة لجميع الوظائف الممولة م  حسام الد م في نيوةورك   

 30,9 3 اقتناء الأثاث القياسي المت  ق أالو ا   الثابت  ال د دة في ايورورك
 61,8 3 والت د د والصياا  القياسي  المت  ر  أالو ا   الثابت  ال د دة في ايوروركأعمال الت د ل 

 910,0 20 230 1 الاستف ار القياسي لأماكن ال مل في ايورورك
 292,0 1 76 الاستف ار القياسي لأماكن ال مل في ايورورك ل مت اقد ن ال ام ين في م ال تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب

رد المخصببصببة لةوظائف خارج نيوةورك في إدارة  مةيا  السببلام، وإدارة الاسببل اتيجيا  والسببياسببا  اددارةة الموا
   ومسائا الاملثال، ومكل  تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا 

 340,0 20 استف ار أماكن ال مل في أااكوك وايروبي
   الموارد المخصصة ددارة الد م العمةياتي

 15,0 – استف ار أماكن ال مل في عنتيبي
 52,8 – ال وازغ الأخرت لط اع  جوازاب مرور الأمم المتحدة

 91,2 456 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي  القياسي   
 793,7 22  المجموع 

  
من هاا الترررر.  13ال دول وترد الم دلاب القياســـــــــــي  المفـــــــــــتخدم  في افـــــــــــان الااتياجاب في  - 233

ــل الزرادة ال الغ   دولار بتغيراب ت  زت ىل  ال دد المحد ث ل مو عين والمت اقد ن، الا ن ت درد  559  800وتتصــ
تكالي  اســـــــــــتف ار أماكن عم  م في ميزااي  شـــــــــــة   النـــــــــــ و  الإدارر ، والتكالي  القياســـــــــــي  لاقتناء الأثاث  

ا   الثوث ال د دة المرترا ، يراب  ا جز يا النرصـــــــا  الناجم عن الإلغاء والت د وب والت د د والصـــــــياا  ل و 
المرتر  لو يعتين وما  تصــل بالك من ااخعاو في الااتياجاب المت  ر  أاســتف ار أماكن ال مل في ايورورك  

 دولار(. 400دولار( والررطاسي  وال وازغ المكتبي  القياسي    34 000 
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 وتكنولوجيا المعةوما  الاتصالا     

 الوادة التنظيمي 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

ــاب   ــصـــــــ المخصـــــــ
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق  

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 1,4 0,9 65,3 64,4 129,6 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 6,3 24,5 411,7 387,2 513,1 الدعممكتح عم ياب 
 3,4 32,3 990,2 957,9 953,2 مكتح ىدارة س ف   الإمداد

 – – 131,5 131,5 83,8 شة   الأانط  الخاص 
 0,5 2,2 489,1 486,9 504,2 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 3,0 59,9 087,8 2 027,9 2 183,9 2 المجموع 
  

 التالي توزرع الااتياجاب ضمن ها  العف  من ففاب الميزااي .وربين ال دول  - 234

 
 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 
 المب   عدد المو عين البند

 136,5 455 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      
 1,7 1 مو  (دولار لكل  1 700الم داب القياسي  ل و ا   ال د دة  

 136,8 456 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  ال ادي   
 713,6 456 دولارا لكل مو  ( 1 565اتعاق مفتوت الخدماب القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  

 099,2 1 – بنود  ير عادي  أخرت 
 087,8 2  المجموع 

  
 توزرع البنود المدرج  ضمن البنود  ير ال ادي  الأخرت.وربين ال دول التالي  - 235

 
 موجة ال نود غي  العادية للاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما    

 العرق  2022/2023المرتر  ل عترة  2021/2022الم تمد ل عترة  البند
 9,4 26,5 17,1 اقتناء م داب تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب    

 (13,0) 108,7 121,7 الاتصالاب الف كي  والوس كي  والن كابخدماب 
 8,6 574,8 566,2 خدماب الدعم المفتمر لتكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب

 35,3 326,6 291,3 البرام ياب والتراخي  والرسوغ
 – 62,6 62,6 خدماب الإعوغ والننر

 40,3 099,2 1 058,9 1 المجموع 
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دولار في الااتياجاب في ىطار ها  العف  من الميزااي ، أما في ذلك  59  900وت  زت الزرادة ال الغ   - 236
الااتياجاب القياســـــــي  و ير القياســـــــي ، ىل  الاعتماد الإضـــــــافي ل بنود ال ادي  من أجل ما   يل  أ( الإانـــــــاء 

اعل الفــوغ لاســترداد التكالي ؛  المرتر  لو يع  جد دة؛  ن( الو ا   الثوث المنرول  من صــندوق عم ياب
 د( ارل الو ا   الأربع من ىدارة الاسـتراتي ياب والفـياسـاب الإدارر  ومفـا ل الامتثال؛  د( الزرادة في ىطار  

 البنود  ير ال ادي  لخدماب دعم تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب وبرام يات ا وتراخيص ا ورسوم ا.

 
 الشؤون الط ية   

 ي الوادة التنظيم

ــاب   ــرــــــــــ الــــــــــــنــــــــــــعــــــــــ
 2020/2021) 

المخصــــــــصــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالي    ترـــد راب التكـ
 2022/2023)  

 العرق 

 النف   المفور  المب  
 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 

 – – – – 0,4 مكتح وكيل الأمين ال اغ      
 – – 50,4 50,4 55,6 مكتح عم ياب الدعم
 – – – – – الإمدادمكتح ىدارة س ف   

 – – – – 0,1 شة   الأانط  الخاص 
 – – – – 2,2 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 – – 50,4 50,4 58,3 المجموع 
  

 سيغطي الاعتماد تك ع  ال وازغ الطبي  وال راااب والأدور  المضادة ل موررا.  - 237

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى   

 الوادة التنظيمي 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

ــاب   ــصـــــــ المخصـــــــ
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق  

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – – – – 7,4 مكتح وكيل الأمين ال اغ      

 (16,7) (5,0) 25,0  30,0  44,8  مكتح عم ياب الدعم
 490,2 1 005,9 1 073,4 1 67,5  185,0  مكتح ىدارة س ف   الإمداد

 – – – – 84,1 شة   الأانط  الخاص 
 – – – – 27,0 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 026,6 1 000,9 1 098,4 1 97,5 348,3 المجموع 
  

 وربين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضمن ها  العف  من ففاب الميزااي . - 238
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 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 المب   البند
 65,5 رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا  

 6,0 والتكالي  ذاب الص  تكالي  النحن الأخرت 
 15,0 الخدماب الت اقدي  العردي 

 011,9 1 العررق ال امل الم ني أالم داب المم وك  ل واداب
 098,4 1 المجموع 

  
د لاجتمــاو    1  011  900دولار ىل  اعتمــاد قـدر     1  000  900وت  زت الزرـادة ال ــالغــ    - 239 دولار ر صـــــــــــــــ 

أالم داب المم وك  ل واداب الاي  ن رد كل ثوث ســــــــــنواب، والمزمع عرد  في ايورورك  العررق ال امل الم ني  
دولار في ىطـار الخـدمـاب الت ـاقـديـ  العرديـ  لت زرز الـدعم  5 000، وررـاب ـا جز يـا تخ يض قـدر  2023في عـاغ  

 المردغ ىل  عم ياب اعل الفوغ من أجل تحفين ىجراءاب ال مل.

 
 الاسل اتيجيا  والسياسا  اددارةة ومسائا الاملثالإدارة   -  دال 

توفر ىدارة الاسـتراتي ياب والفـياسـاب الإدارر  ومفـا ل الامتثال القيادة الفـياسـاتي  في جميع م الاب   - 240
ــ يد ال المي وت زرز آلياب   ــاتي للإدارة المتكام   ع   الصـــ ــياســـ ــتراتي ي  وإطار ســـ الإدارة من خول تطبيق اســـ

ــد والت  ــاب والبرامج، مع بال الرصــــ ــياســــ ــاءل . وتردغ الإدارة الدعم  ل  م ياب الميدااي  في م الي الفــــ رييم والمفــــ
ج ود متضــــافرة في تنــــ يع الت  م المتواصــــل، والابتكار في ىجراءاب ال مل، وت زرز المفــــاءل ، أما في ذلك 

لقيادة أنـــ   المفـــا ل الإدارر ، الإدارة ل  يفاب المنـــترك  بين الوكالاب ا   ت  ق بتعورض الفـــ ط . وســـتوفر ما
وسـتتواصـل مع الدول الأعضـاء والكياااب الخارجي  الأخرت أنـ   المفـا ل المت  ر  أالإدارة، وسـترود التنفـيق 
مع جميع ىداراب الأماا  ال ام  ومكاتب ا، فضـــــــــــو عن صـــــــــــناد ق منظوم  الأمم المتحدة وبرام  ا ووكالات ا  

 المتخصص .

ــتمارس الإدارة   - 241 ــاءل ، التي ت خط ط في ا   وســ ــعاف  والخاضــــ   ل مفــ وتكعل الإدارة  المالي  المفــــ ول  والنــ
ــيا في تحد د التحدياب   ــع ا طرفا ر يفـــ ــتمر الإدارة، بوصـــ ــتفـــ ــتخدغ ور ب   عن ا أع الي  وكعاءة. وســـ الموارد وت فـــ

، في صـــــــيا   مرترااب  المت  ر  أالفـــــــيول  والتحدياب ال يك ي  الأوســـــــع اطاقا التي ما فتف  المنظم  تواج  ا
لمواج   التحدياب النردي  وت ك المت  ر  أالميزااي  في ســـــــــياق اعل الفـــــــــوغ وفي تنعيا المرترااب التي توافق  

 ع ي ا ال مةي  ال ام .

مفـتمرا. وهو  نطوي ع    2017لا  زال منـروو ت فـيط سـياسـاب الموارد ال نـرر  الاي بدأ في عاغ  - 242
دارر  والتنــاور أنــ ا ا وتنقيح ا وإصــدارها واســت راو كامل ل نظامين الأســاســي  اســت راو جميع الننــراب الإ

ــمبر كااو  الأول/ 31والإداري لمو عي الأمم المتحدة. وات    ــدرب  2021ديفــــ ــاب جد دة  210، صــــ ــياســــ ســــ
ســياســ  أو اات   أج  ا أو أصــ ح  قديم . ورفــتمر الاســت راو أالت او  الوثيق مع   180منرح ، وأ لغي   أو

ــح ــيين، أما في ذلك ىدارة الدعم ال م ياتي وال  ثاب الميدااي ، فضـــــــو عن وكالاب  أصـــــ ــ ح  الر يفـــــ ان المصـــــ
ن ىدارة   فــــــــّ  منظوم  الأمم المتحدة وصــــــــنادير ا وبرام  ا. ومن خول التخطيط الاســــــــتراتي ي ل روة ال ام  ، ت ح 

أااتياجات ا الحالي  والمرب   من   الاســـــــــتراتي ياب والفـــــــــياســـــــــاب الإدارر  ومفـــــــــا ل الامتثال قدرت ا ع   التنب 
ــاواة بين  ــتراتي ي، ومن أجل تحريق المفـ ــل الاسـ ــل المواهح من خول التواصـ المو عين من أجل اجتاان أفضـ
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ال نفــــــــــــــين والتنوو ال غرافي، وتنمي  الم اراب الوزم  لمواج   التحدياب ال د دة والمتغيرة التي تننــــــــــــــ  ع   
ــيمكّن ذلك ال ــرع  المو عين ذوي الم اراب المط وب ،  طررق خدم  ال الم. وســـــ ــا من أ  تحدد أفـــــ منظم  أيضـــــ

 في ذلك الم اراب ال غور ، لننرهم أفرع  في ال  ثاب الميدااي . أما

ــتمررن من خول ت زرز قدراب الترييم، وإدارة المخاطر،   - 243 ن المفـ ــُّ ــ ع الإدارة ثراف  الت  ُّم والتحفـ ــتنـ وسـ
ــتوت والإدارة الرا م  ع   النتا ج، و  ــتوت الأماا  ال ام  ومفــــ كياس الأداء التنظيمي، وتح يل البياااب ع   مفــــ

ــاءل ، أطرق من بين ا اســــــــــت راو النتا ج   ــتواصــــــــــل الإدارة ت ميم ا ظم المفــــــــ الكياااب ع   اد ســــــــــواء. وســــــــ
والتوصياب الصادرة عن هيفاب الرقاأ  ورصد تنعيا تعورض الف ط . وستظل الإدارة تن ع انر  ثراف  تحرك ا 
ــاررع الرامي    ــيير الأعمال، فضــــو عن ىدارة المنــ البياااب وتروغ ع   النتا ج واســــتخداغ  الابتكار في اماذد تفــ

 ىل  ىاداث تحول واسع النطاق في ىجراءاب ال مل.

 
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )أ(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا فف     العف  العني  والعفاب ال  يا

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد 
الـم موو  

 العرعي 
ــــــ   ــ ـ ــرتـ الـ
 الر يفي  

ـــــح   ــرتـ ـ الـ
 الأخرت 

ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

الخـــدمـــاب  
ــ ــــــامـــــــ    الـ

 الوطني  
الــمــ ــمــوو  

 الم موو  العرعي 
الأمين                مكتـــــح وكي ـــــ  

 ال اغ
 11 2 – – 2 – 9 – 4 4 – 1 – 2022/ 2021الم تمد ل عترة 

 12 2 – – 2 – 10 – 5 4 – 1 – 2022/2023 ل عترة المرتر  
 1 – – – – – 1 – 1 – – – – صافي اللغي 

مكتـح تخطيط البرامج  
 والمالي  والميزااي 

 100 42 – – 38 4 58 1 20 29 6 1 1 2022/ 2021الم تمد ل عترة 
 112 47 – – 43 4 65 1 24 32 6 1 1 2022/2023المرتر  ل عترة 
 12 5 – – 5 – 7 – 4 3 – – – صافي اللغي 

 44 9 – – 9 – 35 3 10 17 4 1 – 2022/ 2021الم تمد ل عترة  مكتح الموارد ال نرر 
 48 10 – – 10 – 38 3 11 19 4 1 – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 4 1 – – 1 – 3 – 1 2 – – – صافي اللغي 

الــــتــــحــــول   ــ   ــةــــ ـــــ شـــــــــــــــ
 والمفاءل الم سفي 

 49 19 – – 18 1 30 3 12 12 3 – – 2022/ 2021الم تمد ل عترة 
 44 18 – – 17 1 26 3 9 11 3 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 (5) (1) – – (1) – (4) – (3) (1) – – – صافي اللغي 

إدارة  البببببمبببببجبببببمبببببوع، 
الاسبببببببببببلبب اتببيببجببيبببببا   
والسببببياسببببا  اددارةة  

 ومسائا الاملثال

 204 72 – – 67 5 132 7 46 62 13 3 1 2022/ 2021ل عترة الم تمد  
 216 77 – – 72 5 139 7 49 66 13 3 1 2022/2023المرتر  ل عترة 
 12 5 – – 5 – 7 – 3 4 – – – صافي اللغي 
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 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )م(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 الوادة التنظيمي 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

ــاب   ــصـــــــ المخصـــــــ
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق  

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 12,2 311,1 861,2 2 550,1 2 466,8 2 مكتح وكي   الأمين ال اغ      

 11,9 467,9 3 530,5 32 062,6 29 465,9 28 والميزااي مكتح تخطيط البرامج والمالي  
 11,8 041,5 1 879,0 9 837,5 8 754,4 8 مكتح الموارد ال نرر 

 (9,9) (846,5) 745,1 7 591,6 8 820,0 7 شة   التحول الم سفي والمفاءل 
 8,1 974,0 3 015,8 53 041,8 49 507,1 47 لف  يع االمجمو  

 8,8 397,4 1 196,9 17 799,5 15 381,3 13  أ(المركزي ل مواردالتخطيط 
 – – 868,5 868,5 868,5  ن(اموذد ترديم الخدماب ع   الص يد ال المي

 6,4 59,7 992,6 932,9 932,9  د(تكالي  ت  ُّد اظاغ أوموجا ودعما
 8,1 431,1 5 073,8 72 642,7 66 689,8 62 المجموع 

 
 أعو . 56العررة ااظر   أ( 

 أعو . 57ااظر العررة  ( ن 

 أعو . 64ىل   59ااظر العرراب   د( 

  
 مكل  و يةة الأمي  العام  -   1 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج   )أ(  

أـاء. و يمـا  تصــــــــــــــل  72/266أانــــــــــــــ ب ال مةيـ  ال ـامـ  ولايـ  مكتـح وكي ـ  الأمين ال ـاغ في قرارهـا   - 244
أ م ياب اعل الفــوغ، ســيروغ المكتح أما   يل  أ( توفير القيادة في وضــع وتنعيا الاســتراتي ياب والفــياســاب  
والبرامج الإدارر ، ودعم التحفـــــــين المتواصـــــــل ل ممارســـــــاب الإدارر ، أما في ذلك ت ك المت  ر  أ م ياب اعل  

ــم ــوغ، ورنـ ــوغ وم ادرة ال مل من أجل اعل الفـ ــتراتي ي  تنعياها ل عترة الفـ ومرا ت ا   2023-2021ل ذلك اسـ
رـ   يمـا  ت  ق أـال يفـاب  التـاليـ ، أي الم ـادرة الم ززة ل  مـل من أجـل اعل الفــــــــــــــوغ؛  ن( توفير كيـادة منفــــــــــــــ 
ــاء   ــال أالدول الأعضــــ ــايا الإدارة؛  د( الاتصــــ الحكومي  الدولي  وال يفاب المنــــــترك  بين الوكالاب أنــــــ   قضــــ

خارجي  الأخرت أنــــ   الرضــــايا ذاب الصــــ   أالإدارة؛  د( كيادة التنفــــيق مع جميع ىداراب الأماا  والكياااب ال
ال ام  ومكاتب ا، أما في ذلك أ ثاب اعل الفــــــوغ وال  ثاب الفــــــياســــــي  الخاصــــــ . ورت ل  المكتح من مكتح 

  ل ن  ال رود في المرر وم  س  وكي   الأمين ال اغ، والدا رة الحكومي  الدولي  والمنــــــترك  بين الوكالاب، وأماا 
ــتدام  والردرة ع   الصـــــمود،  اصـــــر الممت كاب في المرر، ووادة الترييم الإداري، والوادة الم ني  أإدارة الاســـ

 وأماا  ال  ن  الخامف  ول ن  البراامج والتنفيق، وشة   أداة التخطيط المركزي ل موارد.

  ل تخطيط المركزي ل موارد أالنفــــــ   للأماا  ال ام . وهو واظاغ أوموجا هو الأداة النــــــام   الر يفــــــي  - 245
 وفر م  ومــاب اوييــ  وكميــ  عن ىدارة موارد الأمــااــ  ال ــامــ ، أمــا في ذلــك الأموال والأصــــــــــــــول والمو عو  
وال ا  و ، والنـــركاء الخارجيو ، أمن في م المنـــاركو  في الاجتماعاب والنـــركاء المنعاو  وففاب مختارة من 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266b
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 ير ذلك. وبالإضاف  ىل  تيفير ال مل اليومي للأمم المتحدة،  ل اظاغ أوموجا   دي دورا أساسيا ال ا  ين، و 
ــتمرارر   ــ ا وفي الحعاظ ع   اســـــ ــتمرة التي ت ترضـــــ ــيول  المفـــــ في تمكين الأماا  ال ام  من ىدارة تحدياب الفـــــ

مركزي ل موارد المفـ ولي  المتواصـ  . وتتول  شـة   أداة التخطيط ال 19-تصـرر  الأعمال خول جا ح  كوفيد
عن دعم اظاغ أوموجا ورفع مفـــتوا  وعن الاســـتمرار في تنعيا التحفـــيناب والتح يوب المتردم . وتمزد منصـــ  

بين البياااب الداخ ي  والخارجي  ع   مفـــــتوت أوســـــع وأكثر (  Umoja Analytics   ”تح يوب اظاغ أوموجا
ا  وســـــــتكو  الأســـــــاس الاي تفـــــــتند ىليا الدول الأعضـــــــاء عمرا، وذلك أاســـــــتخداغ أادث التكنولوجياب المتا

ل وصـــــــول ىل  تراررر تعاع ي  وبد  ي  أصـــــــررا ىل  اد كبير. ور  اد في الوق  الراهن تصـــــــميم التراررر الرا م  
االيا لوسـتعادة من الردراب ال د دة التي تتيح ا ها  التكنولوجيا، مما  تيح اطاقا أوسـع من التغطي  وإمكاااب 

لوصـــــــــــــول ىل  بياااب ســـــــــــــاأر  أكثر ثراء . وســـــــــــــيتم تمكين عمل البواأ  الإلكترواي  ل دول الأعضـــــــــــــاء  تتيح ا
 Member States Portal  ،)   وقاع  الاجتماعاب الرقميDigital Boardroom  ،) وخاصـــــياب التح يل

 من خول أدواب التح يوب المتردم .( Self-Service Analyticsالمتاا  لوستخداغ الااتي  

، ســــتواصــــل أماا  ل ن  ال رود في المرر وم  س اصــــر الممت كاب في 2022/2023وخول العترة   - 246
المرر ترديم الخدماب لتيفــير كياغ ال  ن  والم  س في الوق  المناســح أاســت راو ىجراءاب النــراء والتصــرف 

يا الفــياســاتي ىل  ال  ا  في الأصــول المرترا . وبالإضــاف  ىل  ذلك، ســتواصــل الأماا  ترديم التدررح والتوج
المح يـ  ل  رود والم ـالس المح يـ  لحصــــــــــــــر الممت كـاب في الكيـااـاب الموجودة خـارد المرر ب ـدف زرـادة ت زرز  

 قدرات ا في م ال التحرّق.

، ســـــــــتواصـــــــــل وادة الترييم الإداري ىجراء ترييماب ىدارر  فورر  ل رراراب  2022/2023وخول العترة   - 247
في ا. وســتفــ   ىل  تخ يض عدد الرضــايا المفــت اع  أماغ محكم  الأمم المتحدة ل منازعاب  الإدارر  المط و  

ــتزرد   ــوء ط  اب ترييم ىداري، وسـ ــا    التي ت دي ىل  انـ عن طررق تحد د واقترا  تدابير لم ال   الحالاب النـ
   المنـــــــــاكل المتكررة في  من ج ودها الرامي  ىل  ت زرز الردرة الإدارر  عن طررق تحد د واقترا  تدابير لم ال

 الميدا .

ــ   ىدارة   - 248 ــمود ترديم الدعم والتوجيا أنــ ــتدام  والردرة ع   الصــ ــل الوادة الم ني  أإدارة الاســ ــتواصــ وســ
قدرة المنظم  ع   الصـــــــــمود، أما في ذلك التخطيط لاســـــــــتمرارر  تصـــــــــرر  الأعمال، ىل  ال  ثاب الميدااي . 

م ســفــي والمفــاءل  ىل  مكتح وكي   الأمين ال اغ، تمنــيا مع الميزااي  ور ري ارل الوادة من شــة   التحول ال
 أداا (. 252 ااظر العررة  76/245التي أقرت ا ال مةي  ال ام  في قرارها  2022البراام ي  ل اغ 

التنفــــــــيق ترديم الخدماب العني  والترني  دعما وســــــــتواصــــــــل أماا  ال  ن  الخامفــــــــ  ول ن  البراامج و  - 249
 لأعمال ال  ن  الخامف  ول ن  البراامج والتنفيق.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز   

 
 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

ترديم التراررر ىل  م  س  تحفــــــين   أ(
ــاب   والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن 
ــدا    والبـ ـــــ الأخرت  ــ   ــدوليـــــ الـــــ ــ   الحـكـوميـــــ
المفـاهم  أرواب كي  تفـن  اتخاذ قراراب  
مفـــــتنيرة تماما أنـــــ   المفـــــا ل المتصـــــ    

 أحعل الفوغ

ترـديم جميع الإاـاطـاب الإعوميـ  المرررة   ‘1’
أن   المفا ل المتص   أحعل الفوغ ىل  م  س  
الحكوميـــــ    ــامـــــ  وال يفـــــاب  ال ـــ الأمن وال مةيـــــ  
ــاهمــــ  أرواب   المفـــــــــــــــ الــــدوليــــ  الأخرت والب ــــدا  

 المفور (  النف  

 لا  نطبق 100 100 100 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي 

الـــــــدول   ‘2’ من  ىي ـــــــابيـــــــ   ف ـــــــل  ردود  ت رّي 
الخدماب المردم  من أماا   الأعضــــــــــــاء أنــــــــــــ   

ال  ن  الخامفـ  ول ن  البراامج والتنفـيق  النفـ    
 المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف 
 100 100 100  الأداء المردر
 97,8 97,7   الأداء الع  ي

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفـــــــوغ    ن(
 وف اليت ا

محاضر  متوسط الوق  الوزغ لت  يز   ‘1’
 ل ن  ال رود في المرر  أياغ ال مل( 

 7 7 7 7 الأداء المفت دف 
 6 6 6  الأداء المردر 
 9,7 2,8   الأداء الع  ي 

النفــــــ   المفور  لأعضــــــاء ال  ا  المح ي    ‘2’
الم ني  أال رود الا ن ت رّوا التدررح الأســــــــــاســــــــــي  

 الإلزامي ذا الص  

 90 90 90 90 الأداء المفت دف 
 92 92 92  الأداء المردر 
 92 92,2   الأداء الع  ي 

ــت راو جميع ط  اب الترييم الإداري   ‘3’ اســـــــــ
التي يردم ا مو عو عم ياب اعل الفــــــــــوغ والرد 

  وما  النف   المفور (  45ع ي ا في  ضو   

 100 100 100 100 الأداء المفت دف 
 70 80 80  الأداء المردر 
 73 82   الأداء الع  ي 

ــا ل   ‘4’ ــ   المفور  ل مفـــــ المحافظ  ع   النفـــــ
لا   ــدة  الـتـي  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــ   مـحـكـمـــــ ىلـ   ــال  ت ـحـــــ

بل  ــ  ــميا، أي بتوفير سـ ــل في ا رسـ ل منازعاب ل عصـ
الااتصــــــــــــاف أو أإأطال الررار الأصــــــــــــ ي أو أ  

 المو   لم يرم أالتراضي

 100 100 100 100 الأداء المفت دف 
 70 80 80  الأداء المردر 
 73 79   الأداء الع  ي 

ــركاء   ‘5’ ــ و  النـ ــ   ىدماد أداة ىدارة شـ مواصـ
ــ  ل تخطيط والإدارة  ــام ـ ــا ن في الأداة المتكـ المنعـ

 والإبوا  النف   المفور  للإا از( 

 لا  نطبق لا  نطبق 100 100 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق 50  الأداء المردر 
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي 

الخاصـــــــــيتين الو يعيتين ل ميزا   بدء دمج  ‘6’
وتخطيط ســــــــــــــ فــــــــــــــ   الإمداد  النفــــــــــــــ   المفور   

 للإا از(

 لا  نطبق لا  نطبق 50 75 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق 50  الأداء المردر 
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي 

ــيناب المدخ   ع   ىجراءاب   ‘7’ عدد التحفـــــــــ
 ال مل في اظاغ أوموجا 

 6 6 8 10 الأداء المفت دف 
 6 6 8  الأداء المردر 
 6 6   الأداء الع  ي 

ــ  لإدارة  ‘8’ ــام ــ متكــ ــ   ــاأ ــ ــاب متــ لواــ ــداد  ىعــ
ــاذ  اتخــ ــ   ــل ت زرز عم يــ أجــ البرامج والموارد من 
دعـــم   ــل  أجـــــ ومـــن  ــاب  لـــ ـــولايـــــ ــا  دعـــمـــــ الـــرـــراراب 
المفــــــــــــــتخـــدمين من خول التح يوب وال روو  

 ال صرر  المتطورة

 لا  نطبق لا  نطبق 2 1 الأداء المفت دف 
 لا  نطبق لا  نطبق 1  الأداء المردر 
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي 
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 مرا يس الأداء   
 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

الواـــداب ال ـــد ـــدة والتحفــــــــــــــينـــاب  ‘9’ عـــدد 
ــاب   ل بواأــــ ــ   ــا مــــ الرــــ ــداب  الواــــ ع    ــ   ــدخ ــــ المــــ
الإلكترواي  التي تفــــــــــــتخدم ا الدول الأعضــــــــــــاء 
ــاهمــاب، وم  ومــاب الميزاايــ ، وبيــااــاب   المفـــــــــــــ
الموارد ال نـــــــــــــرر ، وإدارة الردراب النظامي (، من 
أجــل ىتــااــ  الوصــــــــــــــول ىل  الم  ومــاب المــاليــ   

 التعصي ي  المتوافرة في اظاغ أوموجا

 لا  نطبق 1 2 5 الأداء المفت دف 

 لا  نطبق 1 4  الأداء المردر 
 لا  نطبق 1   الأداء الع  ي 

  
 العواما الخارجية   

تنمل ال وامل الخارجي  لأماا  ال  ن  الخامف  ما   يل  أ( اا راد الاجتماعاب والدوراب ع   النحو  - 250
ــاء  يمـا  ت  ق ببراـامج ال مـل المتعق ع يـا، أمـا في  ذلـك المررر وت رّي المرتراـاب الواردة من الـدول الأعضــــــــــــ

دعواب أماا  ال  ن  المت  ر  أالمنــــــــــارك  في الاجتماعاب وط  اب الوثا ق، في الوق  المناســــــــــح وع   احو  
منفــق؛  ن( منــارك  الدول الأعضــاء وت اوا ا في الوق  المناســح وع   احو انــط في أعمال ال  ن  خول  

ة الترييم الإداري، تتمثل ال وامل الاجتماعاب الرســمي ، وكالك خول المنــاوراب  ير الرســمي . وبالنفــ   لواد
ــ ا، وفي أ   ــت راضــــ الخارجي  في عدغ ادوث زرادة كبيرة في عدد الحالاب الواردة من ال م ياب الميدااي  لاســــ

 الت  يراب الواردة من المد ررن أن   الحالاب هي ت  يراب وا ي  وترد في الوق  المناسح.
 

 النواتج   

ز النواتج التالي ل، ست  2022/2023خول العترة  - 251  ن  
 

 ال دد لنواتجا
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها  

  ال مةي  ال ام 
  ال  ن  الخامف 

  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 
 110 ل  ن  الخامف  التاأ   ل  مةي  ال ام ، افح الاقتضاءالاجتماعاب الرسمي  والمناوراب  ير الرسمي   - 1
 1 ىسداء المنورة ىل  ر يس ال  ن  الخامف  وأعضاء مكتب ا وإل  الدول الأعضاء - 2
 30 ىعداد مناررع قراراب ال  ن  لكي ت تمدها ال  ن ، افح الاقتضاء - 3
 30 ح الاقتضاءىعداد تراررر ال  ن  لكي ت تمدها ال مةي  ال ام ، اف - 4
 25 ىعداد ماكراب ىجرا ي  ل ر يس، افح الاقتضاء - 5
 1 ىعداد ماكراب أن   براامج ال مل، افح الاقتضاء - 6
 1 ىعداد ماكراب عن اال  الوثا ق، افح الاقتضاء - 7

  خدما  الد م اددارخ 
  اددارة  موما

 30 الاستراتي ياب والفياساب الإدارر  ومفا ل الامتثالعرد مناوراب مع رؤساء ال  ثاب أن    - 8
 15 عرد مناوراب مع مد ري ورؤساء دعم ال  ثاب أن   الاستراتي ياب والفياساب الإدارر  ومفا ل الامتثال - 9
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 ال دد لنواتجا
 5 الإدارر  ومفا ل الامتثال  يما  ت  ق بتنعيا الولاياب والبرامجىجراء زراراب ميدااي  لترديم المفاعدة ىل  كياداب ال  ثاب أن   الاستراتي ياب والفياساب  - 10  

 2 ىجراء زراراب ىل  الدول الأعضاء لمناقن  الاستراتي ياب والفياساب الإدارر  ومفا ل الامتثال  يما  ت  ق أال  ثاب الميدااي  - 11
ــ     - 12 ــوغ، وفي اال ثبوب مربولي  الط  اب، مدت ترديم قراراب م     ، اياأ   عن الأمين ال اغ، أنــــ مربولي  ط  اب الترييم الإداري التي  تردغ ب ا مو عو اعل الفــــ

 350 توافق الرراراب المط و  في ا مع الرواعد والأاظم  الم مول ب ا
 30   أإا اء خدم  مو عي اعل الفوغترديم قراراب م     أن   ط  اب ت  يق الإجراءاب المردم  ىل  الأمين ال اغ في الرضايا المت  ر - 13
 3 روس المفتعادةتحد د المفا ل الن ظمي  المت  ر  أف ط  اتخاذ الررار المخول  ل مد ررن ال ام ين في أ ثاب اعل الفوغ، وإصدار توجي اب ع   أساس الد - 14

  أدوا  اللوجيه والد م
 2 تنعيا أدواب ىدارة الاستدام  البيفي  - 15
 1 دعم الدورة التدرربي  الفنور  لمنفري ال  ثاب أن   قدرة المنظم  ع   الصمود - 16

  الخدما  الأخ ى 
 90 اجتماعاب ل ن  ال رود في المرر - 17
 25 اجتماعاب م  س اصر الممت كاب في المرر - 18
 400 است راو ىجراءاب النراء - 19
 80 است راو ىجراءاب التصرف في الأصول - 20
 1 ىيعاد أ ث  ل مفاعدة الميدااي  من أجل رصد وترييم أداء ال  ا  المح ي  ل  رود في أ ثاب اعل الفوغ - 21
 13 تنظيم دوراب تدرربي  أخصوو ل ا  ال رود وم الس اصر الممت كاب دعما ل  ثاب اعل الفوغ - 22
 85 ش ك  الإاترا  المت  ر  ب  ا  ال رود وم الس اصر الممت كاب تف يل مو عين ىضافيين ل حصول ع   موارد التدررح المتاا  ع   - 23
 5 كياغ خبراء مفتر ين ر ي ي المفتوت أاست راو الط و  المت  ر  أالنراء - 24

  الأنشطة الفنية الأخ ى 
  المواد الل نية

 1 الفوغت  ُّد وتحد ث الصعحاب الن كي  ل  ن  الخامف  ذاب الص   أمفا ل اعل  - 25
  

 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ ـــــــ    ــرتـ الـ
 الر يفي 

الـــــرتـــــــح  
 الأخرت 

الخــــدمــــ   
 الميدااي  

الخـــدمـــاب  
ــامـــــــ    الـــ ـــــ

 الوطني 
الم موو  

 الم موو العرعي 
 10 2 – – 2 – 8 – 3 4 – 1 – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الثابت               

 11 2 – – 2 – 9 – 4 4 – 1 – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 1 – – – – – 1 – 1 – – – – صافي اللغي 

 1 – – – – – 1 – 1 – – – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الم قت 
 1 – – – – – 1 – 1 – – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

مبكبلبببب   البمبجبمبوع، 
 و يةة الأمي  العام 

 11 2 – – 2 – 9 – 4 4 – 1 – 2021/2022الم تمد ل عترة 
 12 2 – – 2 – 10 – 5 4 – 1 – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 1 – – – – – 1 – 1 – – – – صافي اللغي 

 



A/76/725  

 

22-02811 127/278 

 

 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 الوحدة المعنية مإدارة الاسلدامة وال درة  ةى الصمود   

ــ و  الإداررـ   ف    (( من واـدة الإدارة الرـا مـ  ع   3- ىعـادة توزرع و يعـ  ثـابتـ  وااـدة  مح ـل البرامج والنــــــــــــ
ــاءل  ىل  النتا ج   ــفـــي والمفـ ــة   التحول الم سـ ــاءل  التاأ   لنـ والتخطيط التنظيمي في ىطار دا رة اظم المفـ

 الوادة الم ني  أإدارة الاستدام  والردرة ع   الصمود 

، A/76/6 (Sect. 29A)    2022وتمنــــــيا مع اقترا  الأمين ال اغ في ىطار الميزااي  البراام ي  ل اغ  -   252
( بنرل الموارد الم ني  أإدارة قدرة المنظم  ع   الصـمود من شـة   التحول الم سـفـي والمفـاءل   6- أل    29العررة 

، ي رتر  ارــل  245/ 76ىل  مكتــح وكي ــ  الأمين ال ــاغ، ع   النحو الــاي وافرــ  ع يــا ال مةيــ  ال ــامــ  في قرارهــا  
ل  من افـــــان الدعم ىل  الوادة الم ني  أإدارة الاســـــتدام  والردرة ع   الصـــــمود في مكتح  ىادت الو ا   الممو 

 وكي   الأمين ال اغ. 

وهاا التغيير مرتر   من أجل تحريق الاتفــــــــاق ال اغ في اســــــــتمرارر  تصــــــــرر  الأعمال، ع   النحو  - 253
دة التعتيش المنــــــــترك  في تررررها عن اســــــــتمرارر  تصــــــــرر  الأعمال في منظوم  الأمم الاي أوصــــــــ  أا وا

 .2020(، وأيضا ع   ضوء الخبرة المكتف   في عاغ JIU/REP/2011/6المتحدة  
 

 ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة العامة  ( د )  

 الل ييم اددارخ وحدة    

 (  استمرار( 3- و يع  واادة لمو   قااواي  ف   
( 3- توجد في وادة الترييم الإداري و يع  واادة من فف  المفـــــاعدة الم قت  ال ام  لمو   قااواي  ف  -   254

غ ممول  من افـان الدعم. وتتول  الوادة اسـت راو ط  اب الترييم الإداري وإسـداء المنـورة ىل  وكيل الأمين ال ا 
أنـــــــــــــ   ما ى أ كا   ت ين ت  يـد قرار ىداري أو ىلغـاؤ  أو التوصـــــــــــــل ىل  تفـــــــــــــور  بين المو   والإدارة. وخول  

ط  ا ل ترييم الإداري قدم ا مو عو  في عم ياب اعل الفـــــــــــوغ،   316، ت ر  الوادة  2021/ 2020الميزااي    فترة 
لواـدة خول ت ـك العترة. وكثيرا  مـا  نطوي في المـا ـ  من م موو الط  ـاب التي وردب ىل  ا   53أي مـا يمثـل احو 

ىا از عم ياب الترييم الإداري ل مو عين في عم ياب اعل الفـــــوغ ع   منـــــاوراب مكثع  مع ج اب اتخاذ الررار  
 في ال  ثاب وفي المرر، ولا سيما عند استكناف سبل لتفور  المنازعاب. 

ادة الترييم الإداري توخّي الموضــــــــويي   ( في و 3-وســــــــيكعل اســــــــتمرار و يع  المو   الرااواي  ف - 255
والحيــاد في عم يــ  الترييم الإداري من خول الحرو ع   دقــ  التح يــل الرــااواي الــاي ت ررــا الواــدة. عووة  
ــ غ   ــا ل ذاب صـ ع   ذلك، واظرا  ىل  أ  ط  اب الترييم الإداري كثيرا  ما تنـــمل االاب وقا ةي  جد دة أو مفـ

( ســــي مكّ ن الوادة من ىجراء التحري الرااواي 3-رار و يع  المو   الرااواي  فقااواي ، فإ  من شــــ   اســــتم
فــن توقيتا. وســيفــاعد شــا ل  الو يع    المفــت يض الوزغ لاســتدام  وتحفــين دق  التح يل الرااواي واوعيتا وا 

وادة ع   تحد د الوادة  ع   الاسـتمرار في ىصـدار رسـا ل ترييم ىداري عالي  ال ودة؛ واسـتدام  وت زرز قدرة ال
جميع الرضـايا الراب   ل تفـور  أالوسـا ل  ير الرسـمي ؛ وال مل من خول الرنواب المناسـ   في المنظم  لضـما   

 عدغ ىاال  ها  الرضايا ىل  محكم  الأمم المتحدة ل منازعاب.
 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2011/6
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 مكل  تخطيط ال  امج والمالية والميةانية  -   2 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

ــاعـد، المراقـح المـالي، ر ـاســــــــــــــ  مكتـح تخطيط البرامج والمـاليـ  والميزاايـ   - 256  تول  الأمين ال ـاغ المفــــــــــــ
الم ل  من مكتح الأمين ال اغ المفــــاعد، المراقح المالي؛ وشــــة   المالي ؛ وشــــة   النــــ و  المالي  ل  م ياب 

عم ي  ت مين التمورل لمصـروفاب المنظم   الميدااي ؛ وشـة   تخطيط البرامج والميزااي . وسـيتول  المكتح كيادة 
وضــــــــــــــمـا  الفــــــــــــــوم  والع ـاليـ  والكعـاءة في الإدارة المـاليـ  المتكـام ـ  لموارد الأمم المتحـدة وفي الإبوا عن ـا،  
 دعما في ذلك وجود بيف  قور  ل رقاأ  الداخ ي . وســـــــي زز اويي   الم  وماب الإدارر  أاســـــــتخداغ أدواب تح يل 

أالأعمال لإتاا  ىدارة الموارد وتنعيا الولاياب أمزرد من النـعا ي  والكعاءة والمفـاءل . وبناء    الم  وماب المت  ر 
ع   ذلك، سـيواصـل مكتح الأمين ال اغ المفـاعد دعم ال م ياب الميدااي  من خول تنفـيق الأانـط  المنـترك  

 بين الإداراب  يما  تصل أمفا ل التخطيط والبرم   والميزااي  والمالي .

وســـــتواصـــــل شـــــة   المالي  ال مل  يما  ت  ق أاســـــت راو وإصـــــدار الفـــــياســـــاب في م الاب الإدارة   - 257
المالي ، وبدعم الإطار المنرح لتعورض الفــــ ط . وســــتواصــــل الاضــــطوو بدور ر يفــــي في تنعيا ىطار ســــ يم 

لي  بيف  الرقاأ   ، ســـــــــــــينصـــــــــــــح تركيزها ع   توثيق وترييم مدت ف ا2022/2023ل رقاأ  الداخ ي . وفي العترة 
الداخ ي  المت  ر  أالتخطيط والتنعيا والرصــد. وســتتول  النــة   أيضــا الإشــراف ع   القيادة في ىدارة المخاطر  
ــ     ــاب والإجراءاب المتصــ ــياســ ــ   الفــ المالي  ع   اطاق المنظم ، وترديم التوجيا ىل  أ ثاب اعل الفــــوغ أنــ

ىدارة البراامج ال المي ال ماعي ل ت مين الصـــحي والت مين   أالخزاا  وال م ياب المصـــر ي . وســـتواصـــل النـــة  
ع   الحياة وجميع وثا ق الت مين الت اري، عووة  ع   خدماب ت  يز المطال اب. وســـــــتواصـــــــل جميع أ ثاب 
اعل الفــــــــــــوغ ت رّ ي التوجيا أنــــــــــــ   ســــــــــــداد المدفوعاب ل مو عين ومردمي الخدماب ورد التكالي  ىل  الدول  

 ىل  ذلك، ســــــتروغ النــــــة  ، في جم   أمور، أما   يل  أ( ىعداد البياااب المالي  الممتث   الأعضــــــاء. وإضــــــاف   
ل م ا ير المحاســبي  الدولي  ل رطاو ال اغ؛ و  ن( ترديم الدعم لم  س مراج ي الحفــاأاب في عم ياب مراج    

ــياســـاب ال ــنور  التي يروغ ب ا؛ و  د( ترديم التوجيا أنـــ   تطبيق الفـ ــاأاب الفـ ــ    الحفـ ــبي ؛ و  د( مواصـ محاسـ
دعم ىدارة عم ياب الفــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي وب ثاب اعل الفــوغ في م ال ىدارة الصــناد ق الاســتفمااي ؛ 
و  ف( ترديم الدعم ىل  ل ن  الاشـتراكاب، وكعال  ىصـدار الأاصـ   المرررة في الوق  المناسـح، وت زرز البواأ  

 وجا.المت  ر  أالاشتراكاب في اظاغ أوم

وســتواصــل شــة   النــ و  المالي  ل  م ياب الميدااي  ت زرز دعم ا ل  م ياب الميدااي  لتحفــين الدعم  - 258
ي النـــــــــعا ي  في الم  وماب المت  ر  أالميزااي  وذلك من خول ترديم   المردغ ىل  عم ي  اتخاذ الررار وزرادة توخّ 

ع   ىدارة الموارد أمروا  وف الي  وكعاءة في ادود   مرترااب ت كس بوضــــــــــــو  أهداف الولاي  واتا   ا، عووة  
المفتوراب التي اعتمدت ا ال مةي  ال ام . وستدعم النة   بناء الردراب المالي  عن طررق الاشتراك في وضع 

، أدرج  النـــــــــة   الزراراب  2022/2023برامج ل تدررح المالي مع ىدارة الدعم ال م ياتي. و يما  ت  ق أالعترة 
. 19-  ضــــــــــــــمن أولورـات ـا اســــــــــــــتنـادا ىل  الت  يرـاب التي وردب ىلي ـا من ال موء أثنـاء جـا حـ  كوفيـدالميـدااي ـ

وستواصل النة   ترديم الدعم في مرا   ما أ د تص ي  ال م ي  المخت ط  لوتحاد الأفررري والأمم المتحدة في  
النــــة      وســــتروغمت  ر  بالك.  دارفور أإســــداء منــــورة متخصــــصــــ  في ىدارة الميزااي  والممت كاب والمفــــا ل ال

ــ   تمورل  ــ   أنــــــ أإعداد بياااب لم  س الأمن وبتنظيم ىااطابو منتظم  ل  مةي  وال يفاب العريي  ذاب الصــــــ
عم ياب اعل الفــوغ. وســترصــد النــة   ســيول  كلوّ من الحفــاأاب الخاصــ ، فضــو  عن الالتزاماب المفــتحر   

تياطياب التنـــغيل ل م ياب اعل الفـــوغ. وســـتتول  النـــة   أيضـــا  ل ب دا  المفـــاهم  أرواب وب فراد شـــرط ، واا
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ــتراتي ي أنــــــــــ   ىدارة الممت كاب ع   الصــــــــــ يد ال المي والخدماب ال رارر ، أما في ذلك  ترديم التوجيا الاســــــــ
 الرقاأ  ع   مناررع التنييد الر يفي ، وتخطيط المرافق في الأجل الطورل.

 
 ادنجازادنجازا  الملو عة ومؤش ا  

 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

تحفـــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(
ــاب   والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن 
والب ــــــدا   الأخرت  الــــــدوليــــــ   الحكوميــــــ  
ــاهمـ  أرواب كي  تفــــــــــــــن  اتخـاذ  المفــــــــــــ
ــا ل   ــ   المفـــــ ــتنيرة تماما أنـــــ قراراب مفـــــ

 المتص   أحعل الفوغ

ىي ــــابي من م  س   ‘1’ الحصــــــــــــــول ع   رأي 
مراج ي الحفـــــــــــاأاب عن البياااب المالي  ل م ياب  

 اعل الفوغ

 ىي ابي ىي ابي ىي ابي ىي ابي الأداء المفت دف

 ىي ابي ىي ابي ىي ابي  الأداء المردر

 ىي ابي  نطبقلا    الأداء الع  ي

المـــاليـــ  لم  س مراج ي   ‘2’ ىتـــااـــ  البيـــااـــاب 
ــاأاب في  ضــــو    أشــــ ر من اات اء العترة    3الحفــ

 المالي   عدد الأش ر(

 3 3 3 3 الأداء المفت دف

 3 3 3  الأداء المردر

 3 3   الأداء الع  ي

ــ رر  ع   الإاترا  عن اال    ‘ 3’  ىتاا  تراررر شـ
ا ــايــ  النـــــــــــــ ر التــالي  عــدد الاشـــــــــــــتراكــاب أح ول  

 الأش ر( 

 1 1 1 1 الأداء المفت دف

 1 1 1  الأداء المردر

 1 1   الأداء الع  ي

في المــا ــ  من الترــاررر أح ول    100ترــديم   ‘4’
المواعيـد المحـددة ل وثـا ق من أجـل ىتـااـ  انــــــــــــــرهـا 

 أ ميع ال غاب الرسمي  في وق  وااد

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر
 68 86   الأداء الع  ي

ع    ‘5’ ــ   التنــــــــــــــررةيـــ ــاررر  الترـــ ااتواء  ــدغ  عـــ
ت  يراب ســـــــــــــ بي  أنـــــــــــــ   شـــــــــــــكل وطررر  عرو  
ميزاايــاب عم يــاب اعل الفــــــــــــــوغ وترــاررر أدا  ــا 

 و ير ذلك من التراررر ذاب الص  

 0 0 0 0 الأداء المفت دف

 0 0 0  الأداء المردر
 0 0   الأداء الع  ي

الرد ع   ط  اب ال  ن  الخامفـــــــــــــ  وال  ن    ‘6’
الاستنارر  لن و  الإدارة والميزااي  ل حصول ع   

أيــــاغ   5م  ومــــاب تكمي يــــ  في موعــــد لا  ت ــــاوز  
 عمل من تاررخ استوغ الط ح

 5 5 5 5 الأداء المفت دف

 5 5 5  الأداء المردر
 5 5   الأداء الع  ي

ــ    ‘7’ ــار المترت ـ ىطوو م  س الأمن ع   الآثـ
في  النظر  أثنـــــــاء  الميـــــــدااي  والـــــــدعم  الموارد  في 
ال م ياب الميدااي  ال د دة أو التي ي ري توســي  ا  

 أو التي تمر أمرا   ااترالي   النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الع  يالأداء 

ــر الأداء لإدارة الممت كاب في  ‘8’ ــين م شــ تحفــ
جميع أ ثاب اعل الفـــــــــوغ، اســـــــــتنادا ىل  درجاب 

ــر الأداء   20 ــي   م شـــ ــراب الأداء الر يفـــ من م شـــ
 في م ال ىدارة الممت كاب(

 800 1 800 1 800 1 800 1 الأداء المفت دف

 800 1 800 1 800 1  الأداء المردر
 564 1 566 1   الأداء الع  ي

الت  يـــل بننــــــــــــــر عم يـــاب اعل    ن(
ــا  ا اســـــــــــت اأ  ل ولاياب   الفـــــــــــوغ وإانـــــــــ

 الصادرة عن م  س الأمن

ىعداد ال م ياب المصـــــــــــــر ي  في  ضـــــــــــــو    ‘1’
ــوغ ال د دة  3 ــاء عم ياب اعل الفـ ــ ر من ىانـ أشـ

  عدد الأش ر(

 3 3 3 3 الأداء المفت دف

 3 3 3  الأداء المردر

 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي
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 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

التخطيط لواتيـاجـاب من الموارد ل  م يـاب   ‘2’ 
الميدااي  ال د دة أو التي ي ري توســــــــي  ا أو التي  
تمر أمرا   ااترالي  است اأ  ل ولاياب الصادرة عن 

 وغ عمـل  21م  س الأمن، في موعـد لا  ت ـاوز  
 من تاررخ ت رّي الط ح

 21 21 21 21 المفت دفالأداء 

 21 21 21  الأداء المردر

 21 21   الأداء الع  ي

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفــــوغ   د(
 وف اليت ا

وضـــــــــــع جميع ىجراءاب التنـــــــــــغيل الموادة   ‘1’
ودليل ل محاســــ   لدعم المحاســــ   والإبوا اســــتنادا  
ىل  الم ــا ير المحــاســــــــــــــبيــ  الــدوليــ  ل رطــاو ال ــاغ  

  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

 

عـ ـ    ‘ 2’  الـرد  يفـــــــــــــتـغـرقـ ـــــــا  الـتـي  الأيـــــــاغ  عـــــــدد 
ــا ل مثل   ــ   مفــ ــاراب الواردة من الميدا  أنــ ــتعفــ الاســ

 الفياس  المالي  واسترداد التكالي  والبياااب المرجةي  

 6 7 7 7 الأداء المفت دف

 6 7 7  الأداء المردر

 6 7   الأداء الع  ي

 

ــتثماري   ‘ 3’  تحريق م دل عا د ع   الم مع الاســـ
لحفاأاب دعم عم ياب اعل الفوغ يفاوي أو يعوق  
سـ ر فا دة سـنداب خزاا  الولاياب المتحدة المفـتحر   

المروم    وما أالنفــــــــــــ   ىل  الاســــــــــــتثماراب   90أ د 
بدولار الولاياب المتحدة  الأســـــــــــــاس المرج ي للأمم  

 المتحدة( 

 0,75 0,50 0,10 0,50 الأداء المفت دف

 – 0,25 0,20  الأداء المردر

 1,86 0,56   الأداء الع  ي

 

ــاب    100ت  يز   ‘4’ المــــدفوعــ ــ  من  المــــا ــ في 
المط وب  لحفـاأاب اعل الفـوغ في  ضـو   ومي 

 المفور (عمل  النف   

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

 

في المــا ــ  من مــدفوعــاب المرر    95ت  يز   ‘5’
أ ثـــــــاب  ىل   الموفـــــــد ن  الـــــــدوليين  المو عين  ىل  

 أياغ عمل 10ميدااي  في  ضو   

 95 95 95 95 الأداء المفت دف

 95 95 95  المردرالأداء 

 95 95   الأداء الع  ي

 

في الما   من مدفوعاب ســـــــــــداد   90ت  يز   ‘6’
ــو    ــعر في  ضـــــــــ فواتير المورد ن ومطال اب الفـــــــــ

  وغ عمل 30

 90 90 90 90 الأداء المفت دف

 90 90 90  الأداء المردر

 90 90   الأداء الع  ي

 

وم الي م  توفير الت مين الصـــــــــــــحي ل مو عين   ‘ 7’ 
أالنفــــ   ل ميع المو عين الدوليين المفــــتحرين الا ن 
ول ميع   التــــــ مين  ــاا  هــــ في  الاشـــــــــــــتراك  يختــــــارو  
ع     التــــــ مين  وتوفير  مح يــــــا.  الم ي نين  المو عين 
الحياة أيضــــا  ع   أســــاس اختياري ل ميع المو عين  

 المفتحرين لوشتراك  يا  النف   المفور ( 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

 

الرد ع   الط  ــــاب المحــــالــــ  ىل  دا رة ىدارة   ‘ 8’ 
ــروط   ــ   شـــــ ــورة أنـــــ ــداء المنـــــ المخاطر المالي  لإســـــ
الت مين في عرود عم ياب اعل الفـــوغ في  ضـــو   

 وغ عمل من تاررخ اســــــــــــتوغ الط ح  النفــــــــــــ     30
 المفور ( 

 100 100 100 100 المفت دفالأداء 

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي
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 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

 

تفــــــــــــور  مطال اب الت مين الت اري المت  ر    ‘9’
أ م ياب اعل الفـوغ والمطال اب التي يفـت رضـ ا 
الم  س الاســــــتنــــــاري الم ني أمطال اب الت ورض  

  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

 

تنعيا ىطار ل رقاأ  الداخ ي  يكو  متوافرا مع   ‘10’
ل  نـــ    التــــاأ ــــ   ل نــــ  المنظمــــاب الراييــــ   م ــــادئ 

 ترردواي  عدد ال  ثاب(

 لا  نطبق 14 14 13 الأداء المفت دف

 لا  نطبق 14 13  الأداء المردر

 لا  نطبق 14   الأداء الع  ي

 

ــ يم ل نظاغ   ‘11’ ترديم التوجيا أنـــــ   التطبيق الفـــ
المالي والرواعد المالي  والفـــــــــــياســـــــــــاب والإجراءاب  

أياغ عمل من ت رّ ي الط ح    10المالي  في  ضــو  
  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

 

ــ  من الط  ـــاب    90اســــــــــــــت راو   ‘12’ ــا ـ في المـ
المت  ر  أالنــركاء في الأعمال والم شــراب في أقل  

أياغ عمـل، ىذا كا  الط ـح كامو ومتفــــــــــــــرـا   3من 
مع الم ــادئ التوجي يــ  والضــــــــــــــواأط الم مول ب ــا  

  النف   المفور (

 90 90 90 90 الأداء المفت دف

 90 90 90  المردرالأداء 

 90 90   الأداء الع  ي

 

في الما   من ط  اب توفير   90اســـــت راو   ‘13’
ــتخدمين في أقل من  أياغ   3ىمكااي  الدخول ل مفــــــــــ

عمل، ىذا كا  الط ح كامو ومتفــــــــــرا مع الم ادئ 
 التوجي ي  والضواأط الم مول ب ا  النف   المفور (

 90 90 90 90 الأداء المفت دف

 90 90 90  الأداء المردر

 90 90   الأداء الع  ي

 

عـدغ ت ـاوز الالتزامـاب المفــــــــــــــتحرـ  ل ب ـدا    ‘14’
المفــــــــــاهم  أرواب وواداب شــــــــــرط  منــــــــــك    مدة 

 أش ر  عدد الأش ر( 3

 3 3 3 3 الأداء المفت دف

 3 3 3  الأداء المردر

 3 3   الأداء الع  ي

 

ــ  من    90ىعران   ‘15’ ــا ــ المــ الم يبين ع   في 
اســــترصــــاءاب ال موء عن رضــــاهم عن الخدماب  
ــا  النفــــــــــــــ ـــ  المفورـــ  ل م يبين الـــا ن  التي  ت روا ـ

 ي ربو  عن رضاهم(

 90 90 90 95 الأداء المفت دف

 90 90 95  الأداء المردر

 77 100   الأداء الع  ي

 

تنعيا الإطار الــــــــــــــــــــــم حد ث لإدارة الأصـــــــول  ‘16’
عم ياب اعل الفــوغ، عن طررق توفير الثابت  في 

ســياســاب وتوجي اب ودوراب تدرربي  وبرامج ت هيل 
 أن   ىدارة الممت كاب  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

 

ــإدارة   ‘17’ ــااـــح المت  ق أـ ــال ال ـ الممت كـــاب  امتثـ
الم ــــا ير   المــــاليــــ  لمــــا ترتضــــــــــــــيــــا  البيــــااــــاب  من 

 المحاسبي  الدولي  ل رطاو ال اغ

 ا م ا م ا م ا م الأداء المفت دف

 ا م ا م ا م  الأداء المردر

 ا م ا م ا م  الأداء الع  ي
       

  
 العواما الخارجية  

(،  19- في  ل اســـتمرار الاقتصـــاداب ال المي  في تصـــد  ا لآثار جا ح  مرو فيروس كورواا  كوفيد  -   259
صــ وباب في الوفاء أالتزامات ا المالي   2023/ 2022من المحتمل أ  تواجا أ ض الدول الأعضــاء خول العترة 
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 النواتج  

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 260
 

 ال دد النواتج
  الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليهات ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية   

  ال مةي  ال ام 
  ال  ن  الخامف 

  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 
 10 الاجتماعاب الرسمي  ل  ن  - 1
 50 المناوراب  ير الرسمي  التي ت رر ا ال  ن  - 2

  والميزااي ال  ن  الاستنارر  لن و  الإدارة 
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

 18 ج فاب الاستماو التي ت ردها ال  ن  الاستنارر  لن و  الإدارة والميزااي  - 3
  وثائق الهيئا  اللداولية

  ت ارة  الأمي  العام
 2021تموز/ وليا  1عم ياب الأمم المتحدة لحعل الفـوغ ل عترة الممتدة من والترررر المالي عن   2022ازررا / وايا   30البياااب المالي  ل فـن  المنت ي  في  - 4

 1 2022ازررا / وايا   30ىل  
 11 2024ازررا / وايا  30ىل   2023تموز/ وليا  1ميزااي  عم ياب الأمم المتحدة لحعل الفوغ ل عترة الممتدة من  - 5
 12 2022ازررا / وايا  30ىل   2021تموز/ وليا  1الفوغ ل عترة الممتدة من أداء ميزااي  عم ياب الأمم المتحدة لحعل  - 6
 1 2022ازررا / وايا  30المركز المالي المحد ث ل  ثاب اعل الفوغ المنت ي  ات   - 7
 1 تراررر الأداء الن ا ي  ل  ثاب اعل الفوغ  أ ث  الأمم المتحدة لدعم اظاغ ال دال  في ها تي( - 8
دة ل وجفــــتياب في  وااح الإدارر  والمت  ر  أالميزااي  لتمورل عم ياب الأمم المتحدة لحعل الفــــوغ  الاســــت راو ال اغ، وافــــان الدعم، وقاعدة الأمم المتحال - 9

 7 بررند زي، ومركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي(
  الأمي  العام م  مذ  ا  

 4 أالميزااي  لتمورل عم ياب الأمم المتحدة لحعل الفوغال وااح الإدارر  والمت  ر   -  10
  الخدما  الأخ ى 

من عم ياب اعل الفــــوغ ال ام  ، ومكتح الأمم  10توفير م  وماب مالي  تكمي ي  ل  ن  الاســــتنــــارر  لنــــ و  الإدارة والميزااي  وال  ن  الخامفــــ  أخصــــوو   -  11
ــومال،  ــتياب في بررند زي، ومركز  المتحدة لترديم الدعم في الصــــ وال م ي  المخت ط  لوتحاد الأفررري والأمم المتحدة في دارفور، وقاعدة الأمم المتحدة ل وجفــــ

 16 الخدماب الإق يمي في عنتيبي، وافان الدعم، أالإضاف  ىل  ترررر الأداء الن ا ي ل  ث  الأمم المتحدة لدعم اظاغ ال دال 
 20 الدول الأعضاء، أما في ذلك الب دا  المفاهم  أرواب، أن   المفا ل المالي  المت  ر  أ م ياب اعل الفوغ والتزاماب ال  ثابىجراء مناقناب مع  -  12
رديم الدعم في  من عم ياب اعل الفـــوغ ال ام  ، ومكتح الأمم المتحدة لت  10اســـت راو وتنفـــيق الردود ع   أســـف   المتاأ   الواردة من ال يفاب التنـــررةي  أنـــ    -  13

الأمم المتحدة ل وجفتياب في  الصومال، وب ث  الأمم المتحدة لدعم اظاغ ال دال  في ها تي، وال م ي  المخت ط  لوتحاد الأفررري والأمم المتحدة في دارفور، وقاعدة  
 750 2 بررند زي، ومركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي، وافان الدعم، والمفا ل النام   
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 ال دد النواتج
  خدما  الد م اددارخ )الموارد الم  رة الأخ ى(  

  إدارة الشؤون المالية
 28 خطط التكالي  المت  ر  أ انط  استرداد تكالي  اعل الفوغ التي ي ري است راض ا في  ضو  الإطار الزمني المفت دف  -  14

  الخدما  المالية الملصةة مأنشطة حفظ السلام
الصـــومال وقاعدة الأمم المتحدة ل وجفـــتياب في بررند زي ومركز  ىصـــدار أذو  تمورل وأذو  تو ي  ل م ياب اعل الفـــوغ ومكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم في   -  15

 200 الخدماب الإق يمي في عنتيبي وإداراب المرر ومكات ا والصناد ق الاستفمااي  لحعل الفوغ ع   احو مفتمر 
 52 الرصد الأسبوعي ل مركز النردي في الحفاأاب الخاص  ل م ياب اعل الفوغ واستخداغ الصندوق الااتياطي لحعل الفوغ  -  16
من عم ياب اعل الفـــــوغ ال ام   ومكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصـــــومال، وقاعدة الأمم المتحدة   10ترديم التوجيا في م ال الفـــــياســـــ  ال ام  ىل    -  17

ــتياب في بررند زي، ومركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي، وإل   ل ــ   ىعداد مرترااب الميزااي  وتراررر الأداء، أما في   14 وجفـ من ىداراب المرر ومكات ا، أنـ
 28 عن ال يفاب التنررةي  ذلك ما  ت  ق أالرواعد المالي  والنظاغ المالي، والفياساب والإجراءاب، والميزا  الرا م  ع   النتا ج، والتوصياب الصادرة

مركز الخدماب  القياغ بزراراب ىل  عم ياب اعل الفـــــــوغ ومكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصـــــــومال وقاعدة الأمم المتحدة ل وجفـــــــتياب في بررند زي و  -  18
 10 يزااي  والمفا ل المالي الإق يمي في عنتيبي لإسداء المنورة الاستراتي ي  وترديم المفاعدة الميدااي  أن   مفا ل الم

اب في بررند زي  تنظيم وعرد اجتماعاب عبر العيد و مع عم ياب اعل الفـــــــــوغ ومكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصـــــــــومال وقاعدة الأمم المتحدة ل وجفـــــــــتي  -  19
ي المرر، ك ما اقتضـــ  الأمر، أنـــ   ىعداد مرترااب ميزااياب ومركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي، والاجتماعاب أالحضـــور النـــخصـــي مع الإداراب والمكاتح ف 

 13 ال  ثاب، وترييم الااتياجاب من الموارد، وتنعيا الم ادراب ال ام  في م ال الإدارة المالي  
ر الموارد ع   وضـــــع م ا ير مرجةي  ل  ناصـــــر الر يفـــــي  لتوفير الموارد وإطارو تح ي ي ل ميع جوااح ال مل أغي  تحفـــــين ف الي  التك ع  في تح يل دعم توفي -  20

 1 الص يد الميدااي 
 1 الرقاأ  المالي  ل م ياب الفوغ قيد التص ي   -  21
الوزم  لدعم ترييم عم ياب الفــوغ ال د دة والتي ي ري توســي  ا والتي تمر أمرا   ااترالي  والتي هي قيد التصــ ي  اســت اأ   صــيا   الااتياجاب من الموارد   -  22

 1 ل ولاياب الصادرة عن م  س الأمن، ولدعم التخطيط ل ا  ال م ياب
 1 لمتوق   والبيفاب المتغيرةصيا   الااتياجاب من الموارد المترت   ع   الم ادراب ال د دة والظروف  ير ا -  23
 1 تدررح مو عي ش و  الميزااي  والمالي  في عم ياب اعل الفوغ ع   النُّظ م المالي  وأساليح ال مل ال د دة والرا م  في الميدا   -  24
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ــعوفاب مراك   المخاطر ل ميع عم ياب اعل الفــــوغ  قوا م الت -  26 من عم ياب اعل الفــــوغ ال ام  ، ومكتح الأمم المتحدة لترديم  10رييم الااتي المرجةي  ومصــ

 13 الدعم في الصومال، وقاعدة الأمم المتحدة ل وجفتياب في بررند زي، ومركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي(
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  إدارة الأصول  ةى الصعيد العالمي
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة )م( 

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  ال  ياالعف  العني  والعفاب 

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد 
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

الخـدمـاب  
ــ    ال ــــــامــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو  العرعي 
 99 41 – – 37 4 58 1 20 29 6 1 1 2021/2022ل عترة  ةالم تمد الو ا                 

 111 46 – – 42 4 65 1 24 32 6 1 1 2022/2023ل عترة    المرترا
 12 5 – – 5 – 7 – 4 3 – – – صافي اللغي  

 1 1 – – 1 – – – – – – – – 2021/2022ل عترة  ةالم تمد الو ا   الم قت 
 1 1 – – 1 – – – – – – – – 2022/2023ل عترة    المرترا
 – – – – – – – – – – – – – اللغي  صافي  



A/76/725  

 

22-02811 135/278 

 

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  ال  ياالعف  العني  والعفاب 

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد 
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

الخـدمـاب  
ــ    ال ــــــامــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو  العرعي 
المجموع، مكلب                 

الب ب امبج   تبخبطبيبط 
والبببببببمبببببببالبببببببيبببببببة 

 والميةانية

 100 42 – – 38 4 58 1 20 29 6 1 1 2021/2022الم تمدة ل عترة 

 112 47 – – 43 4 65 1 24 32 6 1 1 2022/2023المرترا  ل عترة 

 12 5 – – 5 – 7 – 4 3 – – – صافي اللغي  
  

 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 ن ا الوظائف الثابلة م   مةيا  حفظ السلام   

ــافي أمردار  - 261 ــاأرا  12 ندرد التغيير الصـــ ل ســـ و يع  في ىطار النرل المرتر  ل و ا   التي كاا  تمو 
من عم ياب اعل الفــــوغ من خول آلي  لاســــترداد التكالي ، ىل  افــــان الدعم كو ا  . ورتضــــمن المرفق  

 ع ل اا الترررر توزر ا  معصو  ل تكالي .الراأ 
 

 ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة العامة  )د(  

  سم اللأمي  الصحي واللأمي   ةى الحياة   

 و يع  مفاعد لن و  المحاس    خ و  ر أ((  استمرار(   
ــاعدو  - 262 ــاعدة الم قت  ال ام  لمفــــــ ــتمرار و يع  واادة من و ا   المفــــــ ــ    ي رتر  اســــــ ــ و  المحاســــــ لنــــــ

  ،4-ف  1 ر أ(( في قفـــــــــم الت مين الصـــــــــحي والت مين ع   الحياة، الاي يضـــــــــم ثوث و ا   ثابت    و  خ
و  ر أ( وو يع  واادة من و ا   المفــــــــــاعدة الم قت  ال ام   خ و  ر أ(( في ىطار افــــــــــان الدعم.  خ 2

. ورتول  الرفــم المفــ ولي  عن ىدارة برامج 2009/2010ووف ق ع   ت ك الو يع  الم قت  أصــو في العترة  وقد
ــالي م   ــد ن ولم  ـ ــاعـ ــام ين والمترـ ــاة ل مو عين ال ـ ــ مين ع   الحيـ ــا  والتـ ــ مين طـــح الأســــــــــــــنـ ــ مين الطبي وتـ التـ
ــم ال رود  المبرم  مع شـــــــــركاب ىدارة مطال اب الت مين المت  ر  أخط  الأمم المتحدة  المفـــــــــتحرين. ورد ر الرفـــــــ

الصـــــــحي لصـــــــالح المو عين الدوليين وت ك المت  ر  أخط  الت مين الطبي ل مو عين المح يين   ال المي  ل ت مين
ق مع مخت   المكاتح الميدااي  ومردمي خدماب الت مين من أجل تفـور  المنـاكل   في ال  ثاب الميدااي ، ورنفـّ 

 وت  يز ت ورضاب الوفاة في االاب الت مين ع   الحياة ومتاأ   اال  المطال اب.

ورتول  مفــاعد شــ و  المحاســ   الممول  و يع تا من المفــاعدة الم قت  ال ام  المفــ ولي   عن خدم    - 263
ــحي والت مين ع   الحياة ل مو عين  ــمل ت  يز ط  اب الت مين الصــ ــوغ، أما ينــ ال موء في عم ياب اعل الفــ

  اســتعفــاراب المو عين وأفراد أســرهم ال دد والتغييراب في تكورن الأســرة أالنفــ   ل مو عين الحاليين؛ والرد ع 
واســـــــتعفـــــــاراب المكاتح الإدارر ؛ والتواصـــــــل مع مردمي خدماب الت مين من أجل تفـــــــور  المنـــــــاكل؛ وت  يز 
ت ورضــاب الوفاة في االاب الت مين ع   الحياة؛ ومتاأ   اال  المطال اب. ورتول  المفــاعد أيضــا المفــ ولي  

ط الأمم المتحدة ل ت مين الصــحي أ د اات اء الخدم ، أمن في م عدد عن خدم  المتراعد ن المنــاركين في خط
 متزا د من المتراعد ن الا ن تراعدوا من و ا   م قّت  ممول  في ىطار عم ياب اعل الفوغ.
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 مكل  الموارد البش ةة  -   3 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

راتي ي والقيادة في م ال الفــــياســــاب في جميع المفــــا ل   وفر مكتح الموارد ال نــــرر  التوجيا الاســــت  - 264
ــرر  مع م مت ا وولايات ا من  ــرر . وروا م المكتح قدراب المنظم  في م ال الموارد ال نـــــ المت  ر  أالموارد ال نـــــ
خول تنعيا استراتي ي  عالمي  ل موارد ال نرر  وسياساب مبتكرة تفتند ىل  ااتياجاب المنظم  والمو عين ع   

ــيا  في تنـــكيل ثراف  المنظم ، أما في ذلك من خول  الفـــو  ــتمرار. ور دي المكتح دورا  ر يفـ ــين ما أاسـ اء، وتحفـ
ت زرز التنوو، والتطورر التنظيمي والقيـادة، والتنــــــــــــــ يع ع   زرـادة مفــــــــــــــاءلـ  مو عي الأمم المتحـدة، والت  م،  

 وترديم الدعم الو يعي، وإدارة الأداء.

  التي HR Insightة الإبوا الإلكترواي ”ر ســــــــــــــيحـل المكتـح محـل ىدا  ،2022/2023وفي العترة   - 265
ــل   مضـــ  ع ي ا عرد من الزمن وذلك لموافاة الدول الأعضـــاء أصـــورة أشـــمل عن بياااب المو عين. وســـيواصـ
المكتح تنعيا الإطار الاســـــــــتراتي ي لتخطيط الروة ال ام   وترديم اســـــــــتراتي ياب وم ادراب ترمي ىل  ت يف  قوة  

تنوع  في عم ياب اعل الفــوغ، أما في ذلك ىانــاء م مّ اب ل مواهح وم ادراب توعور  مبتكرة. وفي  عام   م
ىطار خط  ال مل المت  ر  أاســـــــتراتي ي  التنوو ال غرافي، ســـــــيدعم المكتح ال  ثاب  الميدااي  في تنعيا اموب  

ــي  و  ــتراتي ي والأدواب الر يفــ ــيردغ ل ا التوجيا الاســ ــترداغ موج   ، وســ ــل المكتح اســ ــيواصــ الموارد الموج   . وســ
ج ود  الموج    لت زرز تكاف  ال نفــين التي ســتنــمل تدابير خاصــ  لاجتاان النفــاء الم هوب من المرشــحين 
واســــتردام ن واســــت را  ن وترقيت ن ولتوســــيع اطاق م موع  المتردمين لنــــغل الو ا   الميدااي . كما ســــي مل  

   ل  ميع وآمن  وخالي  من التحيز لعا دة جميع المو عين، أمن في م المكتح ع   تنــــــــــــ يع ت يف  بيف  شــــــــــــام
م موعاب الأق ياب، وذلك أات او ا ج مت دد ال وااح ومع التركيز أنـــــــــــــكل خاو ع   التحدياب الماث   في  

ي  ال  ثاب الميدااي . ىضـــــــــاف   ىل  ذلك، ولتنعيا ا ج جد د ىزاء التنرل، ســـــــــيت او  المكتح مع ال م ياب الميداا 
وســـــــــــــيرصـــــــــــــد ات اهاب التنرل عموما  لكعال  تحريق ال دف المننـــــــــــــود، ومن ا مثو دعم التنرل ال غرافي بين  

 ال مل. مراكز

وسيواصل المكتح مناركتا في ر اس  الم موع  العريي  الو ي ي  ل موارد ال نرر  في اظاغ أوموجا،  - 266
وارد ال نــــــرر  في اظاغ أوموجا. وتح  القيادة  الاي  تول  المفــــــ ولي  عن ىدخال تحفــــــيناب مفــــــتمرة ع   الم

ــق فررق   ــا ل الامتثال وإدارة الدعم ال م ياتي، أ انـــ ــاب الإدارر  ومفـــ ــياســـ ــتراتي ياب والفـــ ــترك  لإدارة الاســـ المنـــ
ــرر  في اظاغ أوموجا متعرا ل اا الغرو في كااو  الثااي/ نا ر   ــ ولي  عن 2021ل موارد ال نــــــــ ،  تول  المفــــــــ

خطيط المركزي ل موارد، مع ىدخال تحفـيناب ر يفـي  وتغييراب في النظاغ ل تمكين من ضـما  تحد ث اظاغ الت 
ــ يد ال المي.  ــرر  ع   الصــ ــركاء الموارد ال نــ ــغي ي  التي لدت شــ ــروراب التنــ ــتيعاء الضــ ــاب واســ ــياســ تغيير الفــ

وارد ع   ور دي فررق الموارد ال نـــــــــــرر  في اظاغ أوموجا دورا ايورا في تنـــــــــــكيل اظاغ التخطيط المركزي ل م
ــما  أ   تطور هاا النظاغ   ــة   أداة التخطيط المركزي ل موارد لضـــ الأمد الطورل ور مل ع   احو وثيق مع شـــ

 ليص ح قادرا  ع   ت بي  الااتياجاب المفتمرة التي لدت المنظم .

بر وســيواصــل المكتح رقابتا ع   الادعاءاب المت  ر  أارتكان مو عي الأمم المتحدة ل مخالعاب، ع - 267
اظاما لتت ع ىدارة االاب ســـــــوء الفـــــــ وك، الاي أصـــــــ ح الآ  ينـــــــمل الأماا  ال ام  ك  ا، والتدقيق في م عاب  
مو عي الأمم المتحدة الا ن  وفدو  ىل  ال م ياب الميدااي  ل ت كد مما ىذا كاا  ل م ســوابق في ســوء الفــ وك. 

المكتح ال مل مع الدول الأعضــاء لت ادل   وفي اطاق الم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفــوغ، ســيواصــل
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ــ اط، مع ت زرز ال  ود الرامي  ىل  تيفـــير ترديم الدعم ل ضـــحايا   الممارســـاب ال يدة في م ال الفـــ وك والااضـ
 يما  ت  ق أادعاءاب الاســـــــتغول والاات اك ال نفـــــــيين. وســـــــيواصـــــــل المكتح ال مل في م ال بناء الردراب،  

 د التوجي ي  الوزم  ل م ياب اعل الفوغ أالنف   ل مفا ل ذاب الص  .وإعداد وتنعيا الأدواب والموا

ورمثل المكتح الأمين  ال اغ أماغ محكم  الأمم المتحدة ل منازعاب في الط و  المردم  ضــد الرراراب   - 268
 د بي   الإدارر ، ورردغ المنــــــــورة والتوجيا الرااوايين أنــــــــ   مفــــــــا ل ال دل الداخ ي، ورد ر جميع المفــــــــا ل الت 

ــايــا الم رــدة و/أو الم ــالاب التي تنطوي ع   مخــاطر كبيرة. وركعــل  المت  رــ  أــالمو عين، وررد ع   الرضـــــــــــــ
ــر  وقاب   ل تطبيق ع   جميع ففاب الأفراد التاأ ين للأمم المتحدة، أمن   ــ وك متفـ المكتح أ  تكو  م ا ير الفـ

  ود الراميـ  ىل  تغيير ثرـافـ  المنظمـ  احو  في م الأفراد الـا ن توفـدهم الـدول الأعضـــــــــــــــاء، وذلـك في ىطـار ال
 المزرد من النعا ي  والمفاءل .

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

تحفــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(
ــاب   والـ ـيـفـــــ ــ   ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن 
والب ــــــدا    الأخرت  الــــــدوليــــــ   الحكوميــــــ  

ــاهمـ    كي  تفــــــــــــــن  اتخـاذ   أرواب المفــــــــــــ
ــا ل   ــ   المفـــــ ــتنيرة تماما أنـــــ قراراب مفـــــ

 المتص   أحعل الفوغ

ــاررر   ‘1’ التـرـــــ لتـوافر  ــ   المـفـورـــــ ــ   ــ ـــــ النفــــــــــــ
الإلكترواي  الموج   ل دول الأعضــــــاء أنــــــ    

ــ  أال م ياب  م  و  ــرر  الخاصـ ماب الموارد ال نـ
 الميدااي 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

تناول مفـا ل الفـ وك والااضـ اط، عند  ‘2’
الاقتضـــــــــــــــاء، في جميع ترــاررر الأمين ال ــاغ  
الموج ـ  ىل  م  س الأمن أنـــــــــــــــ   عم يـاب 

 الفوغ  النف   المفور (اعل 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفــــــــوغ    ن( 
 وف اليت ا 

التطرق لنـــــــــروط الخدم  أااتظاغ لدعم  ‘1’
المو عين ال ام ين في أ ثاب اعل الفــــــــــــــوغ  

 الاجتماعاب( عدد  

 لا  نطبق 4 4 8 الأداء المفت دف
 لا  نطبق 4 8  الأداء المردر
 4 21   الأداء الع  ي

 

ىعداد وإصـــــــــــدار المننـــــــــــوراب الإدارر    ‘2’
المت  ر  أإطار الفــــــياســــــاب وشــــــروط الخدم   
ل مو عين الميــداايين  عــدد انــــــــــــــراب الأمين  

ــ    الإداررـــــ ــاب  والـتـ ـ ـيـمـــــ ــاغ  والـتـ ـمـيـمـــــــاب  الـ ـــــ
 الإعومي  الصادرة(

 لا  نطبق 25 20 20 الأداء المفت دف
 لا  نطبق 21 15  الأداء المردر
 20 18   الأداء الع  ي

 
ــت راو جميع الحوادث الخطيرة في  ‘3’ اسـ

 أياغ من وقوع ا  النف   المفور (  7 ضو   
 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر
 94 86   الأداء الع  ي

 
ــايا الت د بي  في  ‘4’ ت  يز الط و  والرضـــــ

اين ــا ضــــــــــــــمن الآجــال الرــااوايــ   النفــــــــــــــ ــ  
 المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي
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 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

 

تفــــــــــــــ يــل الترــاررر الواردة ىل  أ ثــاب  ‘5’
الفـــــــــــــوغ في اظاغ تت ع االاب ســـــــــــــوء اعل  

الفــ وك/اظاغ تت ع ىدارة الرضــايا واســت راضــ ا  
أيــاغ لتحــد ــد مــا ىذا كــااــ     7في  ضــــــــــــــو   

ــ وك محتمل   ــوء ســــــ ــ ل  تنطوي ع   ســــــ المفــــــ
  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 90 88   الأداء الع  ي

ب وا متوســــط م دل رضــــا ال موء عن  ‘6’ 
ــاررع والرد ع   ط  ـاب   ترـديم خـدمـاب المنــــــــــــ
الخدم  في م ال الموارد ال نـــــــــــــرر  في اظاغ 

 في الما    النف   المفور ( 75أوموجا اف   

 لا  نطبق لا  نطبق لا  نطبق 75 الأداء المفت دف
 لا  نطبق لا  نطبق لا  نطبق  الأداء المردر

 لا  نطبق لا  نطبق   الع  يالأداء 
  

 العواما الخارجية  

ــديـــ ، ومكـــا  عرـــد   - 269 ــدفرـــاب النرـ ــالـــ  التـ ــ ثر الن ـــا  في تنعيـــا م شــــــــــــــراب الإا ـــاز والنواتج أحـ ــد  تـ قـ
الاجتمـاعـاب، وموافرـ  ال يفـاب الحكوميـ  الـدوليـ  وقرارات ـا. ومن ال وامـل الخـارجيـ  الأخرت التي قـد ت ثر ع   

ــي  في عم ياب اعل الفـــوغ. وقد ت ثر جا ح   ىا از أهداف  ــياسـ الأداء وتحريق النواتج الظروف  ال غرا ي  الفـ
 ع   الأولوراب المت  ر  أالصح  ال ر ي  والرفا . 19-كوفيد

 
 النواتج  

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 270
 

 ال دد النواتج
  الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليهات ديم الخدما  إلى   

  ال مةي  ال ام 
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا  واللمثيا في هذه الاجلما ا 

 7 ال  ن  الاستنارر  لن و  الإدارة والميزااي  - 1
 2 ال  ن  الخاص  الم ني  أ م ياب اعل الفوغ - 2
 2 ال  ن  الراأ   - 3
 22 ال  ن  الخامف  - 4
 3 ال  ن  الفادس  - 5
 1 ل ن  البراامج والتنفيق - 6
 46 ل ن  الخدم  المداي  الدولي  - 7
 12 ال  ن  الاستنارر  لن و  تفوراب مرر ال مل - 8

  وثائق الهيئا  اللداولية
  ت ارة  الأمي  العام

 1 تكورن الأماا  ال ام  للأمم المتحدة، أما في ذلك الخصا   الديمغرا ي  ل مو عين في ال م ياب الميدااي الترررر الفنوي عن  - 9
 1 الترررر اص  الفنوي عن الأفراد المردمين دو  مرابل والمتراعد ن والخبراء الاستناررين -  10
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 ال دد النواتج
 1 المتحدة الت د وب المدخ   ع   النظامين الأساسي والإداري لمو عي الأمم -  11  

 1 الترررر المت  ق أم ا ير تحد د درجاب الفعر أالطا رة -  12
 1 الترررر الاست راضي ال اغ عن الموارد ال نرر  -  13
 1 ممارساب الأمين ال اغ المت    في المفا ل الت د بي  واالاب الف وك ال نا ي المحتمل  -  14

  خدما  إدارة الموارد البش ةة
  شعبة ال انون اددارخ 

الأمم المتحدة ل منازعاب  ايورورك وجني  الإدارة الرااواي  لرضايا الاستفناف، أما في ذلك تمثيل الأمين ال اغ في المراف اب الخطي  والنعور  أماغ محكم    - 15
 194 وايروبي( في الرضايا المرفوع  من مو عي اعل الفوغ

تتضــمن جم   مفــا ل من ا   الإدارة الرااواي  ل مفــا ل الت د بي  التي تحي  ا ال  ثاب الميدااي  ىل  مكتح ىدارة الموارد ال نــرر  لاتخاذ ىجراءاب أنــ ا ا، والتي - 16
ــ  والأفرق  ترديم التو  ــال أ  اب التحريق، مثل مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي  وواداب التحقيراب الخاصـــــــ ــورة الرااواي ، والاتصـــــــ ــداء المنـــــــ ــياب، وإســـــــ صـــــــ

 123 المخصص  ومكاتح الموارد ال نرر  المح ي  ومكتح الن و  الرااواي 
،  ST/SGB/2019/8ين في ال  ثاب الميدااي ، والنـــــــكاوت المردم  أموجح الننـــــــرة  ىســـــــداء المنـــــــورة الرااواي  أنـــــــ   المفـــــــا ل الت د بي  المت  ر  أالمو ع - 17

 263 وتوصياب مكتح الأخوكياب أن   الحماي  من الااتراغ
 30 ىسداء المنورة أن   ىدارة المفا ل المت  ر  أالحوادث الخطيرة - 18
 5 ىعداد وتحد ث ىجراءاب الاست اأ  ل حوادث الخطيرة - 19
اءاب المفاءل   است راو تراررر التحريق التي توثق مزاعم سوء الف وك والمفا ل ذاب الص   والتي تحال ىل  الأمم المتحدة أو الدول الأعضاء لاتخاذ ىجر  - 20

 100 المناس   أن ا ا
 300 الف وك ال فيم وتت   ا في اظاغ تت ع االاب سوء الف وكتف يل االاب الإبوا عن سوء  - 21
 300 تف يل االاب الإبوا عن سوء الف وك وتت   ا في اظاغ تت ع االاب سوء الف وك - 22
ــ ري   - 23 ــطا النــــــ ــرط  الموفد ن ع   7  000فح  وإجازة ما متوســــــ ــاس فردي أو  من المو عين ومتطوعي الأمم المتحدة وفرادت المت اقد ن وأفراد النــــــ أســــــ

 84 000 الننر  المراقبين ال فكررين أو الأفراد الآخررن المردمين من الحكوماب وأفراد الواداب ال فكرر  أو واداب النرط  قبل ىصدار قرار الت يين أو
والااضـــ اط أنـــ   تنعيا اســـتراتي ي  التصـــدي لوســـتغول والاات اك ىجراء زراراب ميدااي  لترديم المفـــاعدة والمنـــورة الترني  للإدارة ال  يا ومو عي الفـــ وك   - 24

 2 ال نفيين وسا ر أشكال سوء الف وك
  شعبة الاسل اتيجيا  والسياسا  العالمية

ــررع في ا -  25 ــار الفـ ــيط والتحد ث ورنطبق ع   الميدا  ب دف الت  يل أالااتنـ ــيد والت فـ ــع ل ترشـ ــرر  يخضـ ــاب الموارد ال نـ ــياسـ ــع ىطار لفـ الاب الطوارئ  وضـ
 1 وال م ياب المعاجف 

ن الم نيين بناء الردراب من أجل ت زرز الم ارف والوعي أإطار الفــــــياســــــاب لمو عي الموارد ال نــــــرر  في الميدا   أفــــــبل من ا ت ادل الم ارف مع الم نيي -  26
 70 أالموارد ال نرر  ع   الص يد ال المي(

 250 المرج يتين أن   الفياساب المت  ر  أالمفا ل المتص   أالميدا ترديم التعفير والمنورة  -  27
 20  عي الأمم المتحدة(مواص   الحوار مع اراأاب المو عين التي تمثل المو عين الميداايين  اتحاد مو عي الخدم  الميدااي  التاأ ين للأمم المتحدة واتحاد مو  -  28
ع ل ا  دراسـ  ىجراء دراسـاب اسـترصـا ي  شـام   وم قت  ل مرت اب واسـت راضـاب ل تدابير الخاصـ  المت  ر  أالمرت اب ل  ثاب اعل الفـوغ، وذلك أالتنـاور م -  29

 15 المرت اب المح ي  
لمتكررة، أما في ذلك الإقراراب الفـــــــنور  التي يردم ا بدء تنعيا التحفـــــــيناب المدخ   ع   الموارد ال نـــــــرر  والمت  ر  بنظاغ أوموجا والأانـــــــط  التنـــــــغي ي  ا -  30

 4 المو عو  أن   مركز م الي م وبياااب الحضور الفنور 
 4 تصميم التغييراب المت  ر  بنظاغ أوموجا واخت ارها وتنعياها والإبوا ا ا، دعما ل م ياب الموارد ال نرر  ع   الص يد ال المي -  31
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ــراك م، والقياغ أ انـــــط  تويي  ع   اطاق المنظم   يما  ت  ق أ -  45 ــتعيد من ا الأشـــــخاو ذوو الإعاق  وال مل ع   ىشـــ ــتراتي ياب وبرامج يفـــ ــع اســـ إدماد وضـــ
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة )م( 

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العني  والعفاب ال  ياالعف  

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد 
الــمــ ــمــوو  

 العرعي 
ــــــ    ــ ـ ــرتـ الـ
 الر يفي  

ـــــح   ــرتـ ـ الـ
 الأخرت 

ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

ــخــــــدمــــــاب   الـ
ــــــــ ـــــــــامـــــــــ   الـ

 الوطني  
الـمـ ـمـوو  

 الم موو  العرعي 

 39 9 – – 9 – 30 3 7 15 4 1 – 2022/ 2021الم تمدة ل عترة  الو ا   

 43 10 – – 10 – 33 3 8 17 4 1 – 2023/ 2022المرترا  ل عترة 

 4 1 – – 1 – 3 – 1 2 – – – صافي اللغي  

 5 – – – – – 5 – 3 2 – – – 2022/ 2021الم تمدة ل عترة  الو ا   الم قت  

 5 – – – – – 5 – 3 2 – – – 2023/ 2022المرترا  ل عترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  
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 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العني  والعفاب ال  ياالعف  

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد 
الــمــ ــمــوو  

 العرعي 
ــــــ    ــ ـ ــرتـ الـ
 الر يفي  

ـــــح   ــرتـ ـ الـ
 الأخرت 

ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

ــخــــــدمــــــاب   الـ
ــــــــ ـــــــــامـــــــــ   الـ

 الوطني  
الـمـ ـمـوو  

 الم موو  العرعي 

مكلبببب   المجموع، 
البببببببمبببببببوارد   إدارة 

 البش ةة

 44 9 – – 9 – 35 3 10 17 4 1 – 2022/ 2021الم تمدة ل عترة 

 48 10 – – 10 – 38 3 11 19 4 1 – 2023/ 2022المرترا  ل عترة 

 4 1 – – 1 – 3 – 1 2 – – – صافي اللغي  

  
 ت  ة  الوظائف الثابلة )ج( 

 الوظائف الثابلة م   مةيا  حفظ السلامن ا   

ــا     - 271 ــدار ثوث و ــ أمرــ الصــــــــــــــــــافي  التغيير  ــدرد  ــ    1  و  4-ف  2 نــ ــامــ ــاب ال ــ ــدمــ الخــ ــ   ففــ من 
ل ساأرا  من عم ياب اعل الفوغ من خول    الرتح الأخرت(( في ىطار النرل المرتر  ل و ا   التي كاا  تمو 

ــان الدعم كو  ــترداد التكالي ، ىل  افـــــ ــو  آلي  لاســـــ ــمن المرفق الراأع ل اا الترررر توزر ا  معصـــــ ا  . ورتضـــــ
 ل تكالي .

 
 شعبة ال انون اددارخ   

 دائ ة السةوك والانضباط   

 ( 3- ىاناء و يع  واادة لمو   برامج  ف   
ــ اط من   -   272 ــ وك والااضــ ، 3- ف  2،  4- ف   4، 5- ف  3،  1- مد  1و يع  ثابت      14تت ل  دا رة الفــ

( في ىطار افــــان  3- أ((، وو يع  واادة من و ا   المفــــاعدة الم قت  ال ام   ف خ و  ر    3،  2- ف   1
 الدعم. 

( لت بي  الط ح المتزا د ع   خدماب دا رة الفــ وك 3-ور رتر  ىانــاء و يع  واادة لمو   برامج  ف - 273
ومن شـ   ها   والااضـ اط  يما  ت  ق أإدارة مخاطر الاسـتغول والاات اك ال نفـيين في عم ياب اعل الفـوغ.

ــيين، أما في ذلك من  الو يع  أ  توفر الدعم لتنعيا ا ج متكامل في ىدارة مخاطر الاســـتغول والاات اك ال نفـ
ــيتول  مو   البرامج ترديم   ــحايا. وسـ ــاعدة الضـ ــل أمفـ خول المنع والإاعاذ واتخاذ التدابير ال وجي   يما  تصـ

ابير ال وجي ، والدعم البراام ي والتنــغي ي والاســتراتي ي ل ت او   الدعم ل  م ياب المت  ر  أالمنع والإاعاذ والتد
ــع  ــ   ىدارة الحالاب العردي  ومتاأ ت ا، ووضــــ ــاهم  أرواب وب فراد شــــــرط  أنــــ بين الأماا  ال ام  والب دا  المفــــ
 اســتراتي ياب وقا ي  أوســع اطاقا  في ىطار ســياســ  عدغ التفــامح مط را، وإجراء مناقنــاب قور  ووضــع أهداف

ذاب منح  واق ي ومفتداغ تفتند ىل  آراء الدول الأعضاء وال  ثاب ودروس ا المفتعادة وممارسات ا. وستف م 
ي النــــــــــــــعـا يـ  عنـد ترـديم م  ومـاب ذاب صــــــــــــــ ـ  وفي أواا ـا، ع   النحو الـاي تتوق ـا الـدول   الو يعـ  في توخّ 

 الأعضاء وعام  ال م ور.
 

 العامة ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة   )د(  

( 3-ف  1  ،4-ف  1لـدت مكتـح الموارد ال نــــــــــــــررـ  و يعتـا  من ففـ  المفـــــــــــــــاعـدة الم قتـ  ال ـامـ    - 274
،  4-ف  1شــة   الاســتراتي ياب والفــياســاب ال المي  وثوث و ا ــــــــــــــــ  من فف  المفــاعدة الم قت  ال ام    في
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ع و ا   المفــــــــاعدة ( في شــــــــة   الرااو  الإداري ممول  من افــــــــان الدعم. ور رتر  اســــــــتمرار جمي 3-ف 2
 ع   النحو المبين أداا . 2022/2023الم قت  ال ام  الخمس في العترة 

 
 شعبة الاسل اتيجيا  والسياسا  العالمية   

 الدائ ة المعنية ماددارة الاسل اتيجية لةمواه    

  سم تنوع الموظفي  والاتصال   

ــال و ا   ثابت ، وهو - 275 ــم تنوو المو عين والاتصـــــــــــ ــم قفـــــــــــ  ت ل  فرط من و يعتين من فف    لا يضـــــــــــ
 (، ممولتين من افان الدعم، ي رتر  استمرارهما م ا .3-ف 1، 4-ف 1المفاعدة الم قت  ال ام   

 
 (  استمرار( 4- و يع  م قت  لمو   برامج  تكاف  ال نفين(  ف   

ال نفــــــــــــــين(  ف - 276 البرامج  تكـــــاف   الم قتـــــ  لمو    الو يعـــــ   الموافرـــــ  لأول مرة ع    ( 4-تمـــــ  
. وســــيواصــــل مو   البرامج دعم الأهداف المتمث   في زرادة تمثيل الدول الأعضــــاء  2018/2019 العترة في

 ير الممث    والممث    تمثيو  ااقصـــا  والتنوو ال غرافي عموما  في ال م ياب الميدااي ، أما في ذلك تمثيل الب دا  
رييم البرامج/المنــاررع المت  ر  أالتمثيل ال غرافي وتكاف  المفــاهم  أرواب وب فراد شــرط  وذلك أإعداد وتنعيا وت 

ــامل المتمثل في   ــت دف  بالك في ىطار المع وغ النـــ ال نفـــــين؛ وكيادة ال  ود الرامي  ىل  تحريق المناطق المفـــ
زرــادة التمثيــل ال غرافي، أمــا في ذلــك الو ــا   الثــابتــ  في ال م يــاب الميــداايــ ؛ وتح يــل مواصــــــــــــــعــاب الــدول 

وتحد د العرو المتاا  لتحفــين تنوو جغرافي محدد وشــامل في ال م ياب الميدااي ؛ ورصــد وتح يل  الأعضــاء
ــال أالكياااب   ــاررع المت  ر  أالتنوو ال غرافي وتكاف  ال نفـــــــــين، من خول الاتصـــــــ ىعداد وتنعيا البرامج والمنـــــــ

ــداء   الم نيـ  ع   اطـاق كـامـل الأمـااـ  ال ـامـ  ومنظومـ  الأمم المتحـدة، أمـا في ذلـك الكيـااـاب الميـداايـ ؛ وإســــــــــــ
ــاب في م الاب التمثيل ال غرافي   ــياســـ ــتراتي ياب والفـــ ــ   تنعيا الاســـ ــورة والتوجيا ل كياااب والمد ررن أنـــ المنـــ

 ال ادل، وزرادة التنوو ال غرافي، وتكاف  ال نفين؛ ووضع الفياساب وتنفير ا.

ــاداب وأعمال رصـــد واموب  ومن شـــ   ذلك أ   تحرق أما   يل  أ( توجي اب داخ ي  ورس ـــ - 277 ا ل وإرشـ
تويي  تفـــــــــــت دف الإدارة ال  يا وال م ياب ع   اد ســـــــــــواء، ىل  جااح ت زرز آلي  المفـــــــــــاءل ؛ و  ن( القياغ 
أ انـط  تويي  أاسـتخداغ الأدواب والمنابر الرا م  والمفـت دة ل ترورج ل و ا   وتحفـين صـورة المنظم  ك     

راب وموارد الدول الأعضــــــــــــاء ومنظماب الأمم المتحدة وشــــــــــــ كاب  عمل؛ و  د( الاســــــــــــتعادة من م ارف وخب 
ــاء الم هوب  ــاررع الرامي  ىل  جان المزرد من النفــــ المنظماب الدولي ؛ و  د( المنــــــارك  في الم ادراب والمنــــ

 ىل  ال م ياب الميدااي  والمفاهم  في تحريق تكاف  ال نفين.

ال اغ وتولي ا الدول الأعضــاء أاســتمرار لمفــ ل  التنوو  وفي  ل الأهمي  الرصــوت التي  ولي ا الأمين   - 278
ال غرافي، أما في ذلك التمثيل ال غرافي ال ادل  يما  ت  ق أالو ا   الخاضـ   لمبدأ التوزرع ال غرافي وزرادة  
ــتمرار الو يع  من  ــين، ي رتر  اســ ــ   لالك المبدأ، وتكاف  ال نفــ ــ   ل و ا    ير الخاضــ التنوو ال غرافي أالنفــ

 المفاعدة الم قت  ال ام . فف 
 

 (  استمرار( 3- و يع  م قت  لمو   موارد أنرر   ىطار التنرل(  ف   
ــل(  ف - 279 ــار التنرـ ــ   ىطـ ــ  مو   لنــــــــــــــ و  الموارد ال نــــــــــــــررـ ــ   ع   و يعـ ــدايـ ــ  بـ ــ  الموافرـ ( 3-تمـ

ل مفاهم  في صيا   الاقترا  المت  ق أإطار التنرل والتطورر الو يعي الاي اعتمدتا   2010/2011 العترة في
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. وقد شـــــــارك شـــــــا ل الو يع  آاااك في تنعيا الإطار، الاي بدأ ال مل أا 68/265ال مةي  ال ام  في قرارها  
 .2016  في كااو  الثااي/ نا ر

وكا  شـا ل الو يع  مفـ ولا  أيضـا  عن ىعداد وتنظيم الاسـت راو النـامل للإطار الفـابق ل تنرل في  - 280
(. وقـدغ شـــــــــــــــا ـل الو يعـ  أيضـــــــــــــــا الـدعم لإعـداد ا ج جـد ـد لتنرـل A/73/372/Add.2 ااظر    2018عـاغ  

( وســـيواصـــل تنفـــيق تنعيا الن ج ال د د أم رد أ  توافق ع يا ال مةي   A/75/540/Add.1المو عين  ااظر 
ال ـامـ ، أمـا يكعـل مراعـاة الن ج ال ـد ـد لااتيـاجـاب الميـدا  وأولورت ي المنظمـ  المتمث تين في التواز  ال غرافي  

 وتكاف  ال نفين.

تول  شــا ل الو يع  أيضــا المفــ ولي  عن وضــع اســتراتي ياب تكعل الاســتعادة من الن ج ال د د وســي  - 281
ل تنرل من أجل انــــــــر قوة عام   عالمي  ومرا  قادرة ع   التكي  ومتعااي  في عم  ا وتمت ك خبراب وم اراب  

ــي   لت زرز تنعيا الولاياب المتغيرة ل منظم . ــاف  متنوع ، كوســ ــيروغ  ذلك، ىل   وبالإضــ  أإعداد الو يع   شــــا ل  ســ
لمواهــح بين كيــااــاب الأمم المتحــدة لم ــال ــ  مفــــــــــــــــ لتي التواز  ال غرافي وتكــاف   ا  م م ــاب  لت ــادل  طرا ق

ال نفين، وسينمل ذلك التناور مع ال  اب صاا   المص ح ، وإقام  قنواب الاتصال، وتصميم الإجراءاب،  
اب  والم ادر  المناقنـــاب  في الو يع  شـــا ل  وســـينـــارك المتحدة. والااخراط في المناقنـــاب داخل منظوم  الأمم

الرامي  ىل  وضـــــع ا ج التنرل  يما بين الوكالاب وتنعيا  بين الم ســـــفـــــاب الم تم  من النظاغ المواد. وع يا، 
 ي رتر  استمرار الو يع  من فف  المفاعدة الم قت  ال ام .

 
 شعبة ال انون اددارخ   

  سم إدارة الطعون   

 تمرار و يعتين من فف  المفاعدة الم قت  ال ام  اس   
 ( في العررق الت د بي في ايروبي  استمرار( 4- مو   وااد ل ن و  الرااواي   ف   
 ( في العررق الت د بي في ايورورك  استمرار( 3- مو   وااد ل ن و  الرااواي   ف   

خ و  ر أ((،  2، 2-ف 2، 3-ف 3،  4-ف 2يضــــــــــم قفــــــــــم ىدارة الط و  تفــــــــــع و ا   ثابت    - 282
(( ممولــ  من افــــــــــــــــان الــدعم، من ــا  3-ف  1،  4-ف  1وو يعتين من ففــ  المفــــــــــــــــاعــدة الم قتــ  ال ــامــ   

( كا ن  في  4-( وو يع  واادة من فف  المفـــــــاعدة الم قت  ال ام   ف3-ف 2، 4-ف 1و ا   ثابت    ثوث
ام ، ال تين ووف ق ع ي ما بداي   في العترة ايروبي. ور رتر  اســتمرار ك تا الو يعتين من فف  المفــاعدة الم قت  ال 

لم ال   المفــا ل الت د بي  والمفــا ل المت  ر  أالط و  التي ت حال ىل  قفــم ىدارة الط و  ليتخا   2020/2021
 ىجراءاب أن ا ا.

ــا ل الت د بي  المحال  ىل  مكتح ىد - 283 ــم ىدارة الط و  م ال   المفــ ارة  ورتول  العررق الت د بي التاأع لرفــ
الموارد ال نــــــرر  ذاب الصــــــ   أمو عي الأماا  ال ام ، وردافع عن موق  الأمين ال اغ أماغ محكم  المنازعاب  
في الط و  المتص   أالت د ح، ورتصرف بوصعا خبيرا متخصصا ور يفا أو مناركا ممثو للإدارة في الأفرق   

لمتصـــ   أالفـــ وك، ورنـــارك في الأفرق  ال ام    ال ام   المنـــترك  بين الإدارة والمو عين الم ني  أالفـــياســـاب ا
ع   اطاق منظوم  الأمم المتحدة الم ني  أالمفـــــــا ل المتصـــــــ   أالفـــــــ وك أو  رأســـــــ ا، ورردغ المنـــــــورة لك ار 

 المف ولين أن   المفا ل الت د بي  والفياساب المت  ر  أالف وك.

https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.2
https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
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ل  أ( زرادة الأانــــط  التي تتط ح المثول ور زت عحء ال مل الواقع ع   العررق الت د بي ىل  ما   ي - 284
(؛ و  ن( زرــادة عــدد الحــالاب المحــالــ  لاتخــاذ ىجراءاب  2021ط نــا  في عــاغ    54أمــاغ محكمــ  المنــازعــاب  

(؛ و  د( زرادة التركيز ع   المفــــــاءل  في االاب ســــــوء الفــــــ وك  2021اال  في عاغ   173ت د بي  محتم    
ــ وك ا ــوء الفــ ــكال ســ ــي و ير  من أشــ ــيم؛ و  د( ادوث زرادة في كمي  الم  وماب والوثا ق الداعم  ال نفــ ل فــ

ــف  المت  ر  أالت مين الطبي التي تنــــمل عددا  ــا ل المحال  ودرج  ت رُّدها، مثل الحالاب الناشــ المردم  مع المفــ
 كبيرا من مو عي اعل الفـوغ؛ و  ف( زرادة الط ح ع   تنقيح الفـياسـاب، ووضـع الأانـط  التدرربي ، وتوفير

الم ادئ التوجي ي  المكتوب   يما  ت  ق أالمفـــــا ل ذاب الصـــــ   أالفـــــ وك والت د ح. وقد أثر عحء ال مل الزا د 
ســــ  ا  في العترة التي يفــــتغرق ا النظر في الرضــــايا الت د بي . فمتوســــط مدة ت  يز وإ وق قضــــي  من الرضــــايا 

ل ع   مدت الفـــــــــــــنواب الخمس   أشـــــــــــــ ر. و يما قبل   9,4الماضـــــــــــــي ، هو الت د بي  الم حال ، كما هو م فـــــــــــــ  
ــنواب الخمس  2020 عاغ ــط ت ك المدة ع   مدت الفــــــ ــ ر. وفي عاغ  7,8، ب   متوســــــ ــتغرق 2021أشــــــ ، اســــــ

شـــ را. وع يا، ي رتر  اســـتمرار و يعت ي مو ع ي النـــ و   12متوســـط مدة النظر في الرضـــايا المغ ر  أكثر من 
( وذلك لم ال   ت ك الرضايا في أواا ا ووفرا للإطار  3-ف ،4-الرااواي  من فف  المفاعدة الم قت  ال ام   ف

   الرااواي.

ــ و  الرااواي   ف - 285 ــ  العررق الت د بي  4-ورتول  مو   النــــــــ ــا ل الت د بي ، وممارســــــــ ( م ال   المفــــــــ
 ت  ق أط  ـاب الط و ، ورفــــــــــــــدي المنــــــــــــــورة في أواا ـا لك ـار المـد ررن في المنطرـ  الزمنيتين الأوروبيـ     يمـا
فررقي ، والإشــراف ع   مو   أو أكثر من مو عي النــ و  الرااواي  المبتد ين. ورحضــر مو   النــ و  والأ

الرااواي  اجتماعاب مكتح الأمم المتحدة في ايروبي ومواقع أخرت في المنطر  أصــــــــــعتا خبيرا متخصــــــــــصــــــــــا 
ــا ل الت د بي . واظرا لما  وجد في ايروبي من عدد الط و  المت  ر  يما ــل أالمفــــ ــ اط الموجودة   تصــــ   أالااضــــ

وعدد الرضـــايا التي تننـــ  في المنطرتين الزمنيتين الأوروبي  والأفررقي ، ي رتر  اســـتمرار و يع  مو   النـــ و  
ــ و  الرااواي   ف4-الرااواي   ف ــايا الت د بي  التي ت م 3-( في ايروبي. ورتول  مو   النـــــ ( م ال   الرضـــــ

 لمت  ر  أالمفا ل الت د بي  في ايورورك.مو عي اعل الفوغ ورضط ع أم اغ الط و  ا
 

 دائ ة السةوك والانضباط  
 (  استمرار( 3- مو   برامج  ف   

ــ ل  دا رة الفــــــــــــــ وك والااضــــــــــــــ ــــاط من   - 286 ــابتــــ     14تتــ ثــ ــ    ، 4-ف  4،  5-ف  3،  1-مــــد  1و يعــ
تر  (. ور ر3-خ و  ر أ((، وو يع  واادة من و ا   المفـــــــــــاعدة الم قت  ال ام   ف 3،  2-ف 1، 3-ف 2

  273 و 272في ىطار افــــــان الدعم  ااظر العررتين    2022/2023ل عترة   3-ىانــــــاء و يع  جد دة برت   ف
ل تحري عن ســـــــ وب المو عين   2017/2018أعو (. وقد و وفق ع   و يع  مو   البرامج بداي   في العترة 

 ر  أفـــــــوء الفـــــــ وك لدعم اتخاذ لتبين خ وها من الفـــــــوابق وإجراء تح يوب براام ي  وتنـــــــغي ي  ل بياااب المت 
 الرراراب المفتنيرة والرا م  ع   الأدل  في عم ياب اعل الفوغ.

( الدا رة  من تحريق التكامل بين جميع آلياب التحري عن ســــــ وب  3-وقد مكّن مو    البرامج  ف - 287
جميع ففـاب مو عي الأمم المتحـدة في ال  ثـاب الميـداايـ  ومن مراك ـ  تنعيـاهـا. وكـا  عـدد  ط  ـاب التحري عن 

ا قبل الخدم  في الأمم س وب المو عين لتبين ما ىذا كاا  تحتوي ع   االاب لفوء الف وك خول مرا   م
، عندما ووف ق لأول مرة ع   و يع  المفـــــــــــــاعدة الم قت  ال ام  ها ، 2017المتحدة قد ارتعع أاطراد منا عاغ  

ــك  .   ــرط  المنــ ــكرر  وواداب النــ ــا جميع الأفراد في الواداب ال فــ ــمل أيضــ ــيع اطاق التحري لينــ وجرت توســ
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الـــا ن تم التحري عن ســــــــــــــ وت م   ، ب   عـــدد الأفراد المـــدايين2018/2019العترة   وفي والأفراد النظـــاميين 
ىلــ     68 400 لــيــرتــعــع  الــعــتــرة    80  695فــردا ،  فــي  فـي  2020/2021فــردا   ــ   الــمــتــوقــ ـــــ ــادة  الــزرـــــ وتــ  ــزت   .
ن اســــــــــــــتخـداغ الأاظمـ     84  000ىل    2022/2023 العترة فردا ممن تم التحري عن ســــــــــــــ وت م ىل  تحفــــــــــــــُّ

 يما  ت  ق أ ا ح  مرو فيروس كورواا    2021 و  2020في عام ي    لا ســـيما وأ  التدابير الم تمدة المتاا ،
 19-( كــا  ل ــا تــ ثير ع   وتيرة تواتر التنــاون. ولــالــك، واظرا لتوقُّع أ  ت رفع قيود جــا حــ  كوفيــد19- كوفيــد

بــــالــــك في العترة الــــا ن  تم التحري 2022/2023 ذاب الصــــــــــــــ ــــ   ، فــــإ  من المتوقع أ   زداد عــــدد الأفراد 
 .س وت م عن

ومو   البرامج هو أيضـا المنفـق الم ني أالتحري عن سـ وب المرشـحين لنـغل الو ا   القيادي   - 288
ال  يا في ال  ثاب الميدااي ، وهو ي مل االيا ع   ت زرز عم ياب التحري عن س وب المو عين المدايين من 

رة االاب سوء الف وك. ور دي مو    خول ىقام  رواأط بين اظم الاسترداغ في الأمم المتحدة واظاغ تت ع ىدا
البرامج دورا محوررا في توســيع اطاق قدراب التحري عن المو عين بين الأماا  ال ام  ووكالاب الأمم المتحدة 
ــتخدغ في   ــيق ل بياااب المت  ر  أالأفراد النظاميين التي تفــ ــبل من ا ال مل ك    تنفــ ــنادير ا وبرام  ا، أفــ وصــ

ــيين والتحرا   ل تحرّ Clear Checkاظاغ ” ــتغول والاات اك ال نفــــــ ــ   أالاســــــ ــوابق المتصــــــ ق من اا داغ الفــــــ
ال نفــي. ور مل مو   البرامج أيضــا ع   تنفــيق الت او  بين الأماا  ال ام  والمنظماب الإق يمي ، وخاصــ   

فـــتمرة  أ ثاب الاتحاد الأفررري التي تدعم ا الأمم المتحدة، في م ال التحري عن الفـــ وب. واظرا ل زرادة الم
 في عحء ال مل في ها  الم الاب، ي رتر  استمرار الو يع  من فف  المفاعدة الم قت  ال ام .

 
 شعبة اللحول المؤسسي والمساءلة  -   4 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

الثراف   أ ايط  أنـــــة   التحول الم ســـــفـــــي والمفـــــاءل  م م  ت زرز اظم المفـــــاءل  وت ميم ا لتحعيز   - 289
الرا م  ع   النتا ج وكعال  الإدارة الاســــت اكي  ل مخاطر. وهي تتول  رصــــد الأداء التنظيمي والإبوا عنا وفق  
أهـداف وم ـا ير واضــــــــــــــحـ . ومن خول الاســــــــــــــتعـادة من ىمكـااـاب الإبوا الإداري في اظـاغ أوموجـا والح ول  

ــة   أدواب تح يل الأعمال لتردي  ــتخدغ النــــــ ــي  الأخرت، تفــــــ ــفــــــ م الدعم الآاي المت  ق أالأداء ىل  ك ار الم ســــــ
المد ررن في أ ثاب اعل الفـوغ و يرهم من أصـحان المصـ ح  الداخ يين والخارجيين، وت ري الاسـت راضـاب  
الإدارر  وتضـط ع أالم اغ المت  ر  أالضـما  في ىطار دورة من التحفـين المفـتمر. وتروغ النـة   بدعم ورصـد 

 استخداغ الف طاب المعوض .

، ستروغ النة   أما   يل  أ( مواص   ت زرز بواأ  تعورض الف ط  لتحفين 2022/2023وفي العترة   - 290
ىدارت ا لنظاغ تعورض الفـــــــــ ط  وال مل مع ىدارة الدعم ال م ياتي لمفـــــــــاعدة المد ررن المعوضـــــــــين أالفـــــــــ ط ؛  

و ع ي ـا من خول المنـابر ت زرز البيـااـاب الإداررـ  الاســــــــــــــتراتي يـ  الآايـ  وتحفــــــــــــــين ىمكـاايـ  الاطو  ن( و
التح ي ي  الم ســــــفــــــي  وذلك لتمكين أ ثاب اعل الفــــــوغ من اتخاذ الرراراب التنعياي  المفــــــتنيرة أالاســــــتناد ىل  
الأدل  وفي التوقي  المناســـــــــــح؛ و  د( ال مل مع ج اب التنفـــــــــــيق في عم ياب اعل الفـــــــــــوغ ع   تحد ث  

  من ادة المخاطر؛ و  د( دعم الابتكار وطرق ال مل  ســـــ وب المخاطر الخاصـــــ  ب ا وتنعيا تدابير التخ ي 
ال د دة في عم ياب اعل الفـــوغ؛ و  ف( دعم وتوجيا ال  ود الرامي  ىل  تع يل ســـياســـ  الترييم في ال م ياب 
الميدااي ؛ و  و( مواصـــــــــ   تحفـــــــــين اتعاقاب رؤســـــــــاء ال  ثاب واواب م لت زرز كياس الأداء التنظيمي ل م ياب 
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ترديم برامج بناء الردراب في م ال الأســــــــــــاليح المتردم  في تح يل البياااب لمو عي أ ثاب الفــــــــــــوغ؛ و  ز( 
 اعل الفوغ دعما  لاستراتي ي  الأمين ال اغ المت  ر  أالبياااب.

وعووة  ع   ذلك، ســــــــت طي النــــــــة   الأولور  لتوفير ا راب ال مل والتوجي اب في م الاب الإدارة   - 291
، والإدارة المركزر  ل مخاطر، والترييم، وتنفــيق الرقاأ ، والتح يل المتردغ ل بياااب؛ وتصــميم  الرا م  ع   النتا ج

وتوفير منت ـاب البيـااـاب والم  ومـاب الم رـّدة والرؤت ذاب القيمـ  ال ـاليـ  والـدراســــــــــــــاب التح ي يـ  المترـدمـ  أغيـ   
 بثراف ردة؛ وت زرز م اراب الإلماغ دمج التح يل التنــــــــــــخيصــــــــــــي والتنب ي في م ال   التحدياب التنظيمي  الم 

البياااب؛ والاسـتمرار في اسـت راو وتحفـين م شـراب الأداء الر يفـي  المفـتخدم  لرصـد اظاغ تعورض الفـ ط   
وتوســـيع اطاق لوا  المتاأ   الإدارر . ولتنعيا الأانـــط  أعو  الصـــادر أنـــ ا ا تك ي ، اافظ  النـــة   ع   

 ت الاي كاا  ع يا في العترة الفاأر  تررر ا .الموارد المرترا  عند اعس المفتو 
 

 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز

 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

تحفــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(
ــ    ــامـــــ الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ ــاب  الأمـن  والـ ـيـفـــــ

والب ــــــدا    الأخرت  الــــــدوليــــــ   الحكوميــــــ  
المفــــــــــــــاهمـ  أرواب كي  تفــــــــــــــن  اتخـاذ 
ــا ل   ــ   المفـــــ ــتنيرة تماما أنـــــ قراراب مفـــــ

  المتص   أحعل الفوغ

ــاررر   ‘1’ الـتـرـــــ لـتـوافـر  ــ   الـمـفـورـــــ ــ   ــ ـــــ الـنفــــــــــــ
الإلكترواي  الموج   ل دول الأعضـــــــاء أنـــــــ   

 المفا ل الإدارر  المت  ر  أحعل الفوغ

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 المفت دفالأداء 

 لا ينطبق لا ينطبق 100  الأداء المردر

 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء الع  ي

النفــــــــــــــ ــ  المفورــ  لمــا   نعــا في الوقــ    ‘2’
مراج ي   م  س  ــاب  توصــــــــــــــيـــــ من  ــدد  المحـــــ
ــوغ   الحفــــــــــــاأاب المت  ر  أ م ياب اعل الفـــــــــ

 ال ارر والتي يحل أج  ا خول الدورة 

 لا ينطبق 50 70 70 الأداء المفت دف

 لا ينطبق 50 70  الأداء المردر

 لا ينطبق )أ(45   الأداء الع  ي

النفــــــــــــــ ــ  المفورــ  لمــا   نعــا في الوقــ    ‘3’
المحدد من توصـــــــــــياب مكتح خدماب الرقاأ   
الداخ ي  المت  ر  أ م ياب اعل الفـــــوغ والتي  

 ال ارر يحل أج  ا في الدورة 

 لا ينطبق 50 70 70 الأداء المفت دف

 لا ينطبق 50 70  الأداء المردر

 لا ينطبق 68   الأداء الع  ي

الت  يـــل بننــــــــــــــر عم يـــاب اعل    ن(
ــا  ا اســـــــــــت اأ  ل ولاياب   الفـــــــــــوغ وإانـــــــــ

 الصادرة عن م  س الأمن

تعورض مفــتوت مناســح من الفــ طاب   ‘1’
ــاء ال دد ل  ثاب اعل   ــوغ في ىل  الرؤســـ الفـــ

 وما من تولي الم اغ  النفــــــــ     15 ضــــــــو   
المفور  ل رؤســـاء ال دد ل   ثاب التي اصـــ    

  ع   الف طاب المعوض (

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 الأداء المفت دف

 لا ينطبق لا ينطبق 100  الأداء المردر

 لا ينطبق لا ينطبق   الأداء الع  ي

اعل الفــــــــوغ  زرادة كعاءة عم ياب   د( 
 وف اليت ا 

ــاء الكياااب الا ن  ‘1’ ــ   المفور  لرؤسـ النفـ
يرب و  تعورض الفـــــــــ ط  م اشـــــــــرة  من الأمين  

 ال اغ

 لا  نطبق لا  نطبق 100 100 الأداء المفت دف
 لا  نطبق لا  نطبق 100  الأداء المردر
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي

 
الفـــــــــوغ التي زرادة عدد عم ياب اعل   ‘2’

اد ث  ســــــــــــــ وت ا وطرق م ال ت ا ل مخاطر  
 وتصد  ا ل ا  عدد عم ياب اعل الفوغ(

 6 6 7 11 الأداء المفت دف
 6 6 7  الأداء المردر
 6 7   الأداء الع  ي

 
توافر لواـ  المتـاأ ـ  الإداررـ  المتكـام ـ    ‘3’

ل م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ  عـدد عم يـاب اعل  
 مفتخدمو  انطو (الفوغ التي ل ا 

 لا  نطبق 14 12 11 الأداء المفت دف

 لا  نطبق 14 12  الأداء المردر

 لا  نطبق 14   الأداء الع  ي
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 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

 

فــي  ‘4’ ل  تــحــوُّ ــداث  لإاـــــ رو  الــعــ  ــادة  زرـــــ
أســــــــــــــ ون ال مــل، وإي ــاد طرق جــد ــدة لأداء  
ال مل وأانـــــــــط  وشـــــــــ كاب الابتكار ضـــــــــمن 

الأاداث/أانــــــــط   أ ثاب اعل الفــــــــوغ  عدد  
 التويي  المتاا  ل   ثاب(

 لا  نطبق لا  نطبق لا  نطبق 5 الأداء المفت دف
 لا  نطبق لا  نطبق 3  الأداء المردر
 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي

 
 ، العصل الثااي، المرفق الثااي.A/75/5 (Vol. II)  أ( 

  
 العواما الخارجية  

تنــــــــــــمل ال وامل الخارجي  التي قد يكو  ل ا ت ثير ع   تحريق أهداف الأداء والنواتج  الحال   الأمني   - 292
، وما ىذا كاا  تفـــــمح بتنظيم ا راب عمل 19-ت ثير جا ح  كوفيدوالصـــــحي  ع   أرو الواقع، أما في ذلك 

 وزراراب موقةي  في الميدا .
 

 النواتج  

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 293
 

 ال دد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها   

  ال مةي  ال ام 
 3 اجتماعاب ال  ن  الاستنارر  لن و  الإدارة والميزااي  وال  ن  الاستنارر  المفتر   ل مراج   - 1

  ال  ن  الخامف 
  للاجلما ا ت ديم الخدما  الفنية 

 1 ال  فاب الرسمي  ل  ن  الخامف  - 2
 1 المناوراب  ير الرسمي  ل  ن  الخامف  - 3

  وثائق الهيئا  اللداولية
 1 ت  يراب من الأمين ال اغ عن تراررر وادة التعتيش المنترك  - 4
 1 ترررر الأمين ال اغ عن تنعيا توصياب م  س مراج ي الحفاأاب - 5
 1 الترررر المرا ي للأمين ال اغ عن اظاغ المفاءل ل ت زرز المفاءل  في الأماا  ال ام  للأمم المتحدة - 6

  خدما  الد م اددارخ 
  اددارة  موماً 

  الةةارا  الميدانية
 2 زراراب/اجتماعاب ميدااي  لمفاعدة أ ثاب اعل الفوغ ع   ىجراء ترييماب ل مخاطر  - 7
 4 زراراب/اجتماعاب ميدااي  لمفاعدة أ ثاب اعل الفوغ ع   م ال   المفا ل المتص   بتعورض الف ط  - 8
 2 زراراب/اجتماعاب ميدااي  لإجراء تح يوب متردم  ل بياااب في أ ثاب اعل الفوغ  - 9

 2 زراراب/اجتماعاب ميدااي  لمفاعدة أ ثاب اعل الفوغ ع   م ال   المفا ل الم ردة المتص   أالتحول الم سفي والمفاءل  -  10
 3 عل الفوغ في م ال تنعيا سياس  الترييمزراراب/اجتماعاب ميدااي  لدعم م موع  مختارة من عم ياب ا -  11

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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 ال دد النواتج
  حة ا   ما  

 2 تنظيم ا راب عمل ل  ثاب اعل الفوغ أن   الإدارة المركزر  المتردم  ل مخاطر  -  12
 1 تنظيم ا ر  عمل أن   الرقاأ  ل  اب التنفيق الم ني  أالرقاأ  في عم ياب اعل الفوغ  -  13
 1 تنظيم ا ر  عمل ل  ثاب اعل الفوغ أن   اتعاقاب ك ار المد ررن -  14
 5 تنظيم ا راب عمل ل  ثاب اعل الفوغ أن   أدواب التح يل المتردم   -  15
 2 تنظيم ا راب عمل ل  ثاب اعل الفوغ أن   الترييم -  16
 2 تنظيم ا راب عمل ل م ياب اعل الفوغ أن   الابتكار وطرق ال مل ال د دة -  17

  أدوا  اللوجيه والد م
 11 الإدارة المركزر  ل مخاطر ىل  عم ياب اعل الفوغ، أما في ذلك أداة الإدارة المركزر  ل مخاطر  عدد الكياااب(ترديم التوجيا أن    -  18
 13 ترديم التوجيا أن   الإدارة الرا م  ع   النتا ج ىل  عم ياب اعل الفوغ  عدد الكياااب(  -  19
 1 أاتعاقاب المد ررنتنعيا التحفيناب ع   المنص  الن كي  الخاص   -  20
 11 انر اتعاقاب ك ار مد ري أ ثاب اعل الفوغ  -  21
 1 ترديم الدعم ىل  م  س الأداء الإداري أن   اتعاقاب ك ار المد ررن الفنور   -  22
ــتخدام ا متاا  ع   الإاترا  ل م ياب اعل   -  23 ــتخدمين وإعداد التراررر  توفير لوااب متاأ   ىدارر  م زّزة وتوجي اب لكي ي  اســـــــ الفـــــــــوغ، أما في ذلك دعم المفـــــــ

 13 المخصص   عدد الكياااب(
 11 ترديم الدعم ل م ياب اعل الفوغ في تنعيا سياس  الترييم  عدد الكياااب( -  24
 13 الإلكترواي   عدد الكياااب(دعم عم ياب اعل الفوغ في م ال الابتكار وطرق ال مل ال د دة، أما في ذلك الأدواب  -  25
 13 الكياااب(  مخصص   عدد ترديم تراررر ع   الإاترا  ل دول الأعضاء عن عم ياب اعل الفوغ، أما في ذلك دعم المفتخدمين في ال  ثاب الدا م  وإعداد التراررر ال  -  26
 11 الكياااب(ترديم التوجيا أن   تعورض الف ط  ىل  عم ياب اعل الفوغ  عدد  -  27
 11 توفير بواأ  ىلكترواي  عن تعورض الف ط  والإبوا عن الاستثناءاب  يما  ت  ق أ م ياب اعل الفوغ  عدد الكياااب( -  28
 13 توفير بواأ  ىلكترواي  ل فياساب لعا دة عم ياب اعل الفوغ  عدد الكياااب( -  29

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة )م( 

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد 
الم موو  

 العرعي
ــ    ــــ ــ ـ ــــ ــرتـ ــــ الـ

 الر يفي  
ــــــــح   ــرتـ ــــــ الـ

 الأخرت 
الــخــــــدمـــــــ   

 الميدااي  

ــاب   ــدمـ الخـ
ــ ــــــامــــــ    ــ الـ

 الوطني  
الـمـ ـمـوو  

 الم موو  العرعي 
 48 19 – – 18 1 29 3 12 11 3 – – 2022/ 2021الم تمدة ل عترة  الو ا                 

 43 18 – – 17 1 25 3 9 10 3 – – 2023/ 2022المرترا  ل عترة 
 (5) (1) – – (1) – (4) – (3) (1) – – – صافي اللغي  

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 2022/ 2021الم تمدة ل عترة  الو ا   الم قت 
 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 2023/ 2022المرترا  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  

المجموع، شببببعبة 
الببببببببببلببببببببببحببببببببببول  
الببمببؤسبببببببببسببببببببببي  

 والمساءلة

 49 19 – – 18 1 30 3 12 12 3 – – 2022/ 2021الم تمدة ل عترة 

 44 18 – – 17 1 26 3 9 11 3 – – 2023/ 2022المرترا  ل عترة 

 (5) (1) – – (1) – (4) – (3) (1) – – – صافي اللغي  
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 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

العترة   - 294 ــاغ  2022/2023في  ل ــ ــ   ــام يــ البراــ ــ   الميزاايــ ــا  مع  ــا   2022، وتمنــــــــــــــيــ ــ  ع ي ــ وافرــ التي 
ت نرل الو يع  في الوادة الم ني  أإدارة الاســتدام  والردرة ع   الصــمود  س ــ، 76/245ال ام  في قرارها   ال مةي 

من خ و  ر أ((   1  ،3-ف  2  ،4-ف  1( والو ــــا   في أمــــااــــ  ل نــــ  اســــــــــــــت راو المورد ن  3-ف  1 
فـياسـاب الإدارر  ومفـا ل الامتثال، ومكتح ىدارة سـ فـ    مكتح وكيل الأمين ال اغ، ىدارة الاسـتراتي ياب وال ىل 

الإمداد، شــــة   الدعم ال م ياتي، ع   التوالي، الممول  افــــان الدعم. وت ردغ تبررراب معصــــ   أخرت أعو  في  
( وشـة   الدعم 253  و 252و   248ىطار ىدارة الاسـتراتي ياب والفـياسـاب الإدارر  ومفـا ل الامتثال  العرراب  

 (.199ي  العررة ال م يات 
 

 دائ ة الدراسا  اللحةيةية وإدارة المشارةع   

  سم الدراسا  اللحةيةية   

( لتصـــــــــــــ حا و يعتين ل الم ي 3- ف   1 ، 4- ف  1لمح ّ   ي البرامج والنـــــــــــــ و  الإدارر      ن و يعتيىعادة ادن   
 ( 3- ف   1  ، 4- ف   1بياااب   

أــالبيــااــاب وال ــدف الم قــ  المتمثــل في ت يفــ  أدوار تمنـــــــــــــيــا  مع اســـــــــــــتراتي يــ  الأمين ال ــاغ المت  رــ    -   295
( في  3- ف   1 ، 4- ف   1متخصــــصــــ  في البياااب، ي رتر  ىعادة ادن و يعتين لمح ّ ل ل برامج والنــــ و  الإدارر    

ــم التح يوب ىل  و يعت ين ل الم ي بياااب    ــين مواءم  الم اغ التي   د  ا  3- ف   1 ، 4- ف  1قفـــــــــ ( وذلك لتحفـــــــــ
ــم ف و  مع م ا  ــتخداغ البياااب الداخ ي  والخارجي   الرفــــ غ المو عين. ورنصــــــح التركيز في ها  الو ا   ع   اســــ

 لدعم اتخاذ قراراب قا م  ع   الأدل  من خول النظر في الات اهاب التاررخي  والبياااب الحالي  والتنب اب. 
 

 ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة العامة  )د(  

 اللحةيةية وإدارة المشارةع دائ ة الدراسا     

  سم الدراسا  اللحةيةية   

 (  استمرار( 4- مح ل وااد ل برامج والن و  الإدارر   ف   
   ر أ((،  و  خ  1خ و  ر ر(،    1، 3- ف   2،  4- ف  3يضـم قفـم الدراسـاب التح ي ي  سـ ع و ا   ثابت     -   296

اعدة الم قت  ال ام  في ىطار افــــــــــان  ( من فف  المفـــــ ـــــ4- وو يع  واادة لمح ل ل برامج والنــــــــــ و  الإدارر   ف 
وأ انـــــــــــــفــ  في مكتــح ىدارة الموارد    2010/ 2009الــدعم. وقــد ووف ق ع   الو يعــ  الم قتــ  لأول مرة في العترة  

(، أما في ذلك التصـميم وجودة البياااب وتوليدها  HR Insightال نـرر  لتنعيا اظاغ ”عين ع   الموارد ال نـرر     
لصـــــ  . ومنا ذلك الحين، أ انـــــف  شـــــة   التحول الم ســـــفـــــي والمفـــــاءل  في كااو   و ير ذلك من الم اغ ذاب ا 

 في أعران الإصو  الإداري وك  ع  النة   بولاياب جد دة.   2019الثااي/ نا ر  

( مكّ    أاســـــــتخراد بياااب الأعمال الاســـــــتراتي ي  من النظ م 4- ومح ل البرامج والنـــــــ و  الإدارر   ف  -   297
وموجا واظاغ ىافــــــبيرا و يرها من مصــــــادر البياااب الإدارر ، وترديم تراررر تح ي ي  مثل  الم ســــــفــــــي  مثل اظاغ أ 

لوااب المتاأ   وتح يل ت ك البياااب، لترديم الدعم ل مل المد ررن في عم ياب اعل الفــوغ. ورردغ مح ل البرامج 
وغ عن طررق ضـما  ال ودة  والنـ و  الإدارر  توصـياب أنـ   سـبل تحفـين الخدماب الإدارر  ل م ياب اعل الف ـ

 وتحد د مواطن الض   الن ظمي  وأس اب ا ال ارر  من خول الدراساب التح ي ي  ل بياااب. 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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ورنــــــكّل مح ل البرامج والنــــــ و  الإدارر  قدرة  تح ي ي  مكرســــــ  تركّز ع   الااتياجاب العرردة ل م ياب  -   298
ــيما  يما  ت  ق أإدارة الموارد ال   نــــــــــرر  وإدارة النــــــــــ و  المالي  وإدارة الممت كاب وب هداف اعل الفــــــــــوغ، ولا ســــــــ

ــاء ال  ثاب. ول ا  الو يع  أهمي  أالغ  في الحعاظ ع   الدعم الاي تردما  ــراب أ ين ا ترد في اتعاقاب رؤسـ وم شـ
شــة   التحول الم ســفــي والمفــاءل  ىل  عم ياب اعل الفــوغ في م ال الدراســاب التح ي ي  المتردم ، وفي كعال   

ــة  ، بنا  ــاب التح ي ي  في عم ياب اعل الفـــــوغ من خول التدررح الاي توفر  النـــ ــم الدراســـ ء الردرة التح ي ي  لرفـــ
والت او  وت ادل الم ارف، والتركيز ع   المنـاررع لوسـتمرار في تمكين صـنع الرراراب الرا م  ع   الأدل . وبناء 

 . 2023/ 2022ع   ذلك، يرتر  استمرار الو يع  ل عترة 
 

 الاحلياجا  م  الموارد المالية  -   5 
  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 العف  

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 9,1 085,2 3 832,0 36 746,8 33 983,4 31 أالو ا  الموارد المتص    -أولا       

      الموارد  ير المتص   أالو ا    - ثاايا  

 7,4 110,4 598,4 1 488,0 1 423,6 1 المفاعدة الم قت  ال ام   

 (7,2) (21,7) 277,8 299,5 425,9 الخبراء الاستناررو  والخدماب الاستنارر   

 – – 626,9 626,9 23,0 الفعر في م اغ رسمي   

 (17,8) (9,6) 44,2 53,8 1,1 المرافق والبن  التحتي  

 5,4 83,7 628,5 1 544,8 1 422,9 1 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب  

 – – – – 1,5 الن و  الطبي  

 6,4 726,0 008,0 12 282,0 11 225,7 12 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  

 5,8 888,8 183,8 16 295,0 15 523,7 15 المجموع الف  ي 

 8,1 974,0 3 015,8 53 041,8 49 507,1 47 المجموع، أولًا وثانياً  

 8,8 397,4 1 196,9 17 799,5 15 381,3 13  أ(التخطيط المركزي ل موارد

 – – 868,5 868,5 868,5  ن(اموذد ترديم الخدماب ع   الص يد ال المي

 6,4 59,7 992,6 932,9 932,9  د( اظاغ أوموجا ودعما ت   دتكالي  

 8,1 431,1 5 073,8 72 642,7 66 689,8 62 المجموع الكةي 

 
 أعو . 56ااظر العررة   أ( 

 أعو . 57ااظر العررة   ن( 
 أعو . 64-59ااظر العرراب   د( 
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 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية    

 الملصةة مالوظائف الموارد    

 الوادة التنظيمي 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 13,8 269,7 220,0 2 950,3 1 080,8 2 مكتح وكيل الأمين ال اغ       

 15,9 637,4 2 258,0 19 620,6 16 227,2 15 تخطيط البرامج والمالي  والميزااي مكتح 
 13,3 980,4 365,1 8 384,7 7 610,6 7 مكتح الموارد ال نرر 

 (10,3) (802,3) 988,9 6 791,2 7 064,8 7 شة   التحول الم سفي والمفاءل  
 9,1 085,2 3 832,0 36 746,8 33 983,4 31 المجموع 

 

ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب  - 299
و يعــ  من أ ثــاب اعل    15و ــا  ، أمــا في ذلــك الزرــادة المت  رــ  بنرــل    208المو عين وذلــك لاســــــــــــــتمرار  

لدعم ال م ياتي. ور زت الفــــوغ، وإانــــاء و يع  جد دة واادة، وررابل ذلك جز يا  ارل أربع و ا   ىل  شــــة   ا
ين، عووة  ع   تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر العرراب    39العرق ىل  ارل ت ك الو ا   وإانـــــــــــا  ما المرترا 

 أعو (، وررابل ذلك جز يا  ارل و ا   ىل  شة   الدعم ال م ياتي. 68-65 و
 

 المسا دة المؤ لة العامة   

 الوادة التنظيمي 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 (9,3) (26,0) 254,0 280,0 215,5 مكتح وكيل الأمين ال اغ       

 48,6 50,2 153,5 103,3 341,9 مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 
 8,1 73,2 979,7 906,5 619,4 مكتح الموارد ال نرر 

 6,6 13,0 211,2 198,2 246,8 شة   التحول الم سفي والمفاءل  
 7,4 110,4 598,4 1 488,0 1 423,6 1 المجموع 

 
 

الإلزاميــ  من مرت ــاب ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب   - 300
المو عين لاســــــــــــــتمرار ثمــااي و ــا   م قتــ  وتكــالي  ىاول مو عين محــل المو عين المتغيبين في ىجــازاب  

 أش ر من عمل العرد ل مو عين من العف  العني  والعفاب ال  يا(. 6أموم  أو ىجازاب مرضي   

ج والمالي  والميزااي  مب   وإضـــــــــــــاف   ىل  ذلك، تخصـــــــــــــ  شـــــــــــــة   المالي  في مكتح تخطيط البرام - 301
شــــــــــــــ را  من عمـل الأفراد وذلـك لـدعم  2,5لمـدة    3-دولار لتمورـل قـدرة ااتيـاطيـ  م قتـ  من الرت ـ  ف 46 000

. ورمثــل بــدء 2022/2023تنعيــا واــدة الحوكمــ  والمخــاطر والامتثــال، الــاي  توقع بــدء ال مــل ب ــا في العترة  
المنظم   يما  ت  ق أإدارة المخاطر، كما أاا ينـكّ ل عنصـرا هاما ال مل أالوادة خطوة هام  احو زرادة قدراب  

  يما  ت  ق أإصدار بيا  الرقاأ  الداخ ي .
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أعو (، وإل  التغيراب   68-65و    39ور زت العرق ىل  تحــد ــث تكــالي  المرت ــاب  ااظر العرراب   - 302
اب تمنيا مع الاستخداغ الع  ي ع   في الااتياجاب المت  ر  أإاول مو عين محل مو عين متغيبين في ىجاز 

مدت العتراب المالي  الثوث الأخيرة، اسـتنادا ىل  الن ج المتفـق المطبق ع   جميع الإداراب في ىطار افـان  
  و( أعو (. 39الدعم  ااظر العررة 

 
 الخ  اء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة   

 الوادة التنظيمي 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 187,9 60,3 92,4 32,1 33,1 مكتح وكيل الأمين ال اغ       

 (42,5) (44,3) 60,0 104,3 44,7 مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 
 – – – – 199,1 مكتح الموارد ال نرر  

 (23,1) (37,7) 125,4 163,1 149,0 شة   التحول الم سفي والمفاءل  
 (7,2) (21,7) 277,8 299,5 425,9 المجموع  

  
دولار مــا   يل  أ( تكــالي    92  400وفي مكتــح وكيــل الأمين ال ــاغ، ســــــــــــــيغطي الاعتمــاد ال ــال    - 303

الاسـت اا  أخدماب خبير اسـتنـاري ليواصـل الاسـت راو الموضـوعي ل ط و  في قراراب المنـترراب، وهو دور 
متثال لنظاغ لوضـع ىطار الا اسـتنـارر يضـط ع أا خبراء مفـتر و  ر ي و المفـتوت. و  ن( الاسـت اا  أخدماب  

الإدارة البيفيـ ، وتنظيم دورة تـدرربيـ  عبر الإاتراـ  ع   اظـاغ الإدارة البيفيـ  موج ـ  ىل  المو عين في ال  ثـاب 
 الميدااي  والأفرق  المتخصص .

دولار مـا   يل    60  000وفي مكتـح تخطيط البرامج والمـاليـ  والميزاايـ ، ســــــــــــــيغطي الاعتمـاد ال ـال    - 304
 اا  أخدماب خبير اســتنــاري من أجل مواصــ   الترييم الاكتواري لاســتحراقاب مو عي اعل  تكالي  الاســت   أ(

الفــــوغ، مثل الإعادة ىل  الوطن والإجازة الفــــنور  والت مين الصــــحي أ د اات اء الخدم ، وهي م م  لا تتوافر 
لمربل ىدخالا ع   الم ا ير  الردرة الوزم  لإا ازها في الأماا  ال ام ؛ و  ن(  يما  ت  ق أالتغيير الر يفــــــــــي ا

المحاســـبي  الدولي  ل رطاو ال اغ والمت  ق أ رود الإي ار، الاســـت اا  أخدماب خبير اســـتنـــاري وااد لمدة أرب   
أشــــ ر  تول  خول ا ىجراء تح يل لأثر ت ك التغييراب ع   البياااب المالي ، واســــت راو أي مفــــت داب أخرت  

ــبي  الدولي  ل رطاو ــبي  الدولي  ل رطاو ال اغ  ل م ا ير المحاســ ال اغ، وإعداد مواد تدرربي  أنــــ   الم ا ير المحاســ
 لأ راو عرود الإي ار و يرها من مواضيع المحاس  .

دولار ما   يل    125 400وفي شــــــــة   التحول الم ســــــــفــــــــي والمفــــــــاءل ، ســــــــيغطي الاعتماد ال ال    - 305
والتواصل في أساليح ال مل،  تضمن ع م البياااب،   الاست اا  أخدم  استنارر  لاستحداث براامج التحول  أ(

وال ندســـ ، وأســـاليح وأدواب تح ي ي  متردم  ل  ثاب اعل الفـــوغ؛ و  ن( الاســـت اا  أخدم  اســـتنـــارر  لغرو 
ــاليح ال مل ال د دة   رو   منبر الحوار(  يما  ت  ق أ سـ ــّ  ــاب ال مايي  التي  درر ا ميفـ ــ   المناقنـ ــ فـ ــيق سـ تنفـ

ارر  التي يردم ا الخبراء، مع التركيز ع   المنــــــارك  الميدااي ؛ و  د( الاســــــت اا  أخدم   والخدماب الاســــــتنـ ـــــ
اسـتنـارر  لاسـتحداث اماذد تدرربي  للإدارة المركزر  ل مخاطر، والإشـراف، والترييم، وبراامج التحول والتواصـل  

 في أساليح ال مل.
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  ما   يل  أ( ااخعاو الاعتماد المخصـ   دولار ىل 21 700ور  زت ااخعاو الااتياجاب ال الغ   - 306
لوســت اا  أخبير اســتنــاري  تول  ىجراء ترييم ل ضــواأط الداخ ي  في مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي ؛ 
و  ن( ىانــــاء قدرة داخ ي  ىضــــا ي  في أ ض م اغ شــــة   التحول الم ســــفــــي والمفــــاءل ؛ وررابل ذلك جز يا  

نـــــــاري ىضـــــــافي لإعداد دوراب تدرربي  عبر الإاترا  ع   اظاغ الإدارة البيفي  الاســـــــت اا  أخبير اســـــــت   د( و
 موج   ل مو عين في ال  ثاب الميدااي  والأفرق  المتخصص .

 
 السف  في مهام رسمية   

 الوادة التنظيمي 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 1,2 2,0 170,1 168,1 0,9 مكتح وكيل الأمين ال اغ       

 23,7 30,9 161,1 130,2 15,1 مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 
 (12,1) (13,3) 96,7 110,0 7,0 مكتح الموارد ال نرر  

 (9,0) (19,6) 199,0 218,6 – الم سفي والمفاءل  شة   التحول 
 – – 626,9 626,9 23,0 المجموع  

 
 

 بيّن ال دول التالي توزر ا لواتياجاب في ىطار الفــــعر في م اغ رســــمي ، التي تظل عند المفــــتوت  - 307
 .2021/2022الم تمد ل عترة 

 
 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــاب/   الـــ ـــ ـــثـــــ تـــخـــطـــيـــط 

 الدعم الترني ترييم ا/التناور أن ا ا
الـــــــدراســــــــــــــيـــــــ /   الح رـــــــاب 

 الم تمراب/ا راب ال مل
ــواو  أاـــــــــــ

 أخرت 
الفعر لأ راو 

 الم موو التدررح
 170,1 73,8 36,3 – – 60,0 مكتح وكيل الأمين ال اغ       

 161,1 – 7,3 83,5 4,4 65,9 مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 
 96,7 6,6 22,5 45,2 – 22,4 مكتح الموارد ال نرر  

 199,0 50,3 – 32,5 94,6 21,6 الم سفي والمفاءل شة   التحول 
 626,9 130,7 66,1 161,2 99,0 169,9 المجموع 

 
 

ــد اعتماد قدر    - 308 ــياســـــــاب الإدارر   626 900ي رتر  رصـــــ ــتراتي ياب والفـــــ دولار لتنعيا اواتج ىدارة الاســـــ
 النتا ج لكل مكتح.ومفا ل الامتثال، ع   النحو الوارد في أطر الميزا  الرا م  ع   

 



 A/76/725 

 

154/278 22-02811 

 

 وال نى اللحلية الم افق    

 الوادة التنظيمي 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 (84,2) (12,8) 2,4 15,2 0,1 مكتح وكيل الأمين ال اغ       

 12,0 2,4 22,4 20,0 0,1 مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 
 9,1 0,8 9,6 8,8 0,9 مكتح الموارد ال نرر  

 – – 9,8 9,8 – شة   التحول الم سفي والمفاءل  
 (17,8) (9,6) 44,2 53,8 1,1 المجموع  

 

ها  العف  من ففاب الميزااي ، التي هي بنعس المفـتوت  بين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضـمن  - 309
 .2021/2022الم تمد ل عترة 

 
 الم افق والهياكا الأساسية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 43,2 216 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي      

 1,0 – بنود أخرت 
 44,2  المجموع 

 
 

دولار ىل  تكـالي  ال وازغ المكتبيـ  لمكتـح وكيـل الأمين    9 600ي  زت ااخعـاو الااتيـاجـاب ال ـالغـ    - 310
ــوغ التدررح وال وازغ تح  بند   ــا  لأ راو التدررح، والتي ت درد الآ  في ىطار رســـــ ــاســـــ ــتخدغ أســـــ ال اغ التي ت فـــــ

  ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت.
 

 المعةوما  الاتصالا  وتكنولوجيا    

 الوادة التنظيمي 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 5,2 4,9 99,3 94,4 123,5 مكتح وكيل الأمين ال اغ       

 6,4 55,3 915,5 860,2 875,0 والمالي  والميزااي مكتح تخطيط البرامج 
 5,0 20,4 427,9 407,5 250,6 مكتح الموارد ال نرر  

 1,7 3,1 185,8 182,7 173,8 شة   التحول الم سفي والمفاءل  
 5,4 83,7 628,5 1 544,8 1 422,9 1 المجموع  

 
 

 العف  من ففاب الميزااي . بين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضمن ها   - 311
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 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 64,5 215 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 1,7 1 دولار لكل مو  ( 1 700الم داب القياسي  ل و ا   ال د دة  
 64,8 216 دولار لكل مو  ( 300المكتبي  القياسي   ال وات  

 338,0 216 دولارا لكل مو  (   1  565اتعاق مفتوت الخدماب ال ادي لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب   
 38,0 – خدم  ىدارة النواتج  الطاأ اب(

 121,5 1 – بنود  ير عادي  أخرت 
 628,5 1  المجموع 

 

 البنود التالي  ضمن البنود  ير ال ادي  الأخرت في ال دول أعو .تندرد  - 312
 

 موجة ال نود غي  العادية للكنولوجيا المعةوما  والاتصالا    

 البند
ــتـــــرة   ــعـــ ــ ـــ لـــ ــدة  ــمـــــ ــتـــ ــ ـــ ــمـــ الـــ

2021/2022 

ــتــــرة  ــعــ ــ ــ لــ ــ   ــتــــراـــــ ــرــ ــمــ الــ
 العرق  2022/2023

 11,5 40,1 28,6 اقتناء م داب تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب     
 9,6 34,2 24,6 خدماب الاتصالاب الف كي  والوس كي  والن كاب

 43,8 002,5 1 958,7 خدماب الدعم المفتمر لتكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب
 (0,1) 43,8 43,9 البرم ياب والتراخي  والرسوغ

 – 0,9 0,9 الإعوغ والننر  الترجم (خدماب 
 64,8 121,5 1 056,7 1 المجموع 

 
 

ــدار   - 313 ــاب أمرـ ــاجـ ــادة في الااتيـ ــ  الأخرت ىل    64  800ت زت الزرـ ــاديـ ــ  البنود  ير ال ـ دولار في ففـ
  يل  أ( اســتبدال الحواســيح المحمول  ىضــاف   ىل  المفــتوت القياســي، ايث ىا ا ت اوزب فتراب ضــماات ا؛  ما

ن( التحفــــــــــــيناب لنظاغ ىافــــــــــــبيرا  يما  ت  ق أم م اب المواهح، والاعتراف المت ادل أروا م المرشــــــــــــحين و  
في اموذد والتغييراب  الـــــديمغرا يـــــ ،  ــااـــــاب  الو ـــــا  ، والمفــــــــــــــــ وبواأـــــ   المو عين؛   المربولين،  اســــــــــــــترـــــداغ 

الاســت اا  أخدماب ترني  ذاب التخصــ  الر يع لاســتخراد البياااب المت  ر  أالموارد ال نــرر  وتحور  ا    د( و
 وتحمي  ا من قواعد بياااب التخطيط المركزي ل موارد لكي  تول  مكتح الموارد ال نرر  تح ي  ا.

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى   

 يمي الوادة التنظ

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 130,0 13,0 23,0 10,0 12,9 مكتح وكيل الأمين ال اغ       

 6,6 736,0 960,0 11 224,0 11 961,9 11 مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 
 (100,0) (20,0) – 20,0 65,3 مكتح الموارد ال نرر 
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 يمي الوادة التنظ

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 (10,7) (3,0) 25,0 28,0 185,6 شة   التحول الم سفي والمفاءل        

 6,4 726,0 008,0 12 282,0 11 225,7 12 المجموع 
 
 

 ففاب الميزااي . بين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضمن ها  العف  من  - 314
 

 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 المب   البند
 60,0 رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا  

 830,0 11 الت مين الصحي أ د اات اء الخدم 
 118,0 الخدماب الأخرت 

 008,0 12 المجموع 
 

دولار ت  زت أسـاسـا  ىل  ما   يل  أ( الاعتماد المخص    726  000والزرادة في الااتياجاب ال الغ   - 315
دولار مرــاراــ  أــالمفــــــــــــــتوت الم تمــد ل عترة   740  000ل تــ مين الصــــــــــــــحي أ ــد اات ــاء الخــدمــ   زرــادة قــدرهــا  

ــا العررة  2021/2022 ــ ري(؛  51(  ااظر أيضــــ ــ    ن(  و  عن ات اهاب الإاعاق النــــ اعتماداب ال وازغ المتصــــ
دولار(. وهـا  الزرـادة ترـاب  ـا جز يـا  تخ يضــــــــــــــاب في    8 000أـالتـدررـح في ل نـ  ال رود في المرر  زرـادة قـدرهـا 

ترــديم خــدمــاب النفــــــــــــــخ لأ راو تخطيط الروة ال ــام ــ  في مكتــح الموارد ال نــــــــــــــررــ  وخــدمــاب ترجمــ  المواد 
ــة   تحورل الت  ــمي  التي ت دها شـ ــمي   والمنت اب الرسـ ــاءل  ىل  لغاب الأمم المتحدة الرسـ ــي والمفـ ــفـ حول الم سـ

 .2021/2022دولار، مرارا   أالمفتوت الم تمد ل عترة  22 000الأخرت أمب   
 

 مكل  تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا  -هاء  
ــالاب في قراراب مخت ع ، آخرها ال - 316 ــ ب ال مةي  ال ام  مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصـــــ ررار  أانـــــ

أاء. والمكتح مفــــ ول عن تحد د التوجا الاســــتراتي ي ال اغ لتكنولوجيا الم  وماب والاتصــــالاب في   72/266
وتنفــــــــير ا ع   اطاق الأماا  ال ام ، وتوفير   المنظم ، وتخطيط م ادراب تكنولوجيا الم  وماب والاتصــــــــالاب

النظم والبن  التحتيـ  المركزرـ  ب ـدف تحريق اتفــــــــــــــاق ال مـل في م ـال تكنولوجيـا الم  ومـاب والاتصــــــــــــــالاب  
وتنفيرا داخل الأماا  ال ام  ومع صناد ق الأمم المتحدة وبرام  ا ووكالات ا المتخصص . وسيواصل المكتح 

 ب ال ام  التي ل ا ت ثير م اشر ع   ف الي  عم ياب اعل الفوغ وكعاءت ا.الاضطوو أ دد من الم ادرا
 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  ( )أ  

، ســتتمثل الأولوراب في تحفــين البني  التحتي  الأســاســي  لتكنولوجيا 2022/2023 يما  ت  ق أالعترة  - 317
بررند زي وفالنفــيا وايورورك من أجل دعم عم ياب الم  وماب والاتصــالاب التي تفــتضــي  النظم الحيور  في  

ــ   الفــــحابي  المخت ط ، أما في ذلك  اعل الفــــوغ أكعاءة عن طررق الاســــتمرار في اســــتحداث خدماب الحوســ
ارل مراكز بياااب اعل الفــوغ المفــتضــاف  داخ يا ؛ وتوفير الدعم ل  ثاب اعل الفــوغ  يما  ت  ق بت ام  ا مع 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/214/81/pdf/N1821481.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N18/214/81/pdf/N1821481.pdf?OpenElement
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أما في ذلك الم تمراب التي ت ري عبر التداول أالعيد و؛ وتحريق المروا  عن طررق  الأانـــــــــط  الافتراضـــــــــي   
خطط اســـــــــت ادة الردرة ع   ال مل أ د الكوارث واســـــــــتمرارر  تصـــــــــرر  الأعمال؛ واماي  أصـــــــــول تكنولوجيا 

مـاب  الم  ومـاب والاتصـــــــــــــــالاب من الت ـد ـداب الإلكتروايـ  بت زرز الم ـادراب في م ـال أمن تكنولوجيـا الم  و 
والاتصالاب؛ وتطورر وتحفين تطبيراب الدعم الميدااي التي يكم  ا تمكين المفتخدمين عبر واداب الأعمال  
من ىانــــــــــــــاء لواـاب متـاأ ـ  خـاصــــــــــــــ  ب م ومنت ـاب تح ي يـ ؛ وإدارة الم ـادراب ع   اطـاق المنظومـ  لتحريق 

ــتعادة المث   من خدماب الم  وماب ال غرا ي  المكااي  وقدرات ا؛ و  تنعيا تكنولوجياب اماي  الروة والإلماغ الاســــــــ
أالحال ؛ ووضع ىطار متكامل ل يكل البياااب  وفر الدعم لأانط  ال  ثاب الميدااي ، دعما  لاستراتي ي  الأمين 
ــ   بتكنولوجيا الم  وماب  ــتراتي ي ع   الم اغ المتصــ ال اغ المت  ر  أاســــتخداغ البياااب؛ وتوفير الإشــــراف الاســ

 قاعدة الأمم المتحدة ل وجفتياب في بررند زي.والاتصالاب في 

وبدأ أالع ل تنعيا براامج للأانــط  دعما ل  ثاب اعل الفــوغ ينــمل ما   يل  أ( بني  أســاســي  تفــتند   - 318
ىل  اوســــــــ   ســــــــحابي  مخت ط  تتيح الاتصــــــــال الآمن والمناســــــــح أمركز ي البياااب المنــــــــتركين في بررند زي  

ــيا؛ و  ن( توايد ال  ــوبي  المح ي  ل تطبيراب المركزر ؛  وفالنفـــــــــــ ــاعدة الحاســـــــــــ م ياب والأدواب لمكاتح المفـــــــــــ
اســــــــتحداث أدواب لت ادل البياااب ىلكتروايا  بين اظاغ ىدارة الوقود واظاغ رصــــــــد البن  التحتي  الميدااي    د( و

ــي  و ي ي  لقي  ــت وك الوقود مرابل الطاق  المول دة؛ و  د( خاصــ اس مدت امتثال عن أ د وذلك لقياس اال  اســ
المت اقد ن لم ا ير اصـ  الإعاشـ  المرررة ل م ياب اعل الفـوغ؛ و  ف( الصـياا  والدعم المفـتمرا  للإدارة  

تطبيرــا  من تطبيرــاب الــدعم الميــدااي، ومركز الأمم المتحــدة ل  م يــاب وإدارة    42  المركزرــ  لبيــااــاب ال ورــ ، و
ءا  من عم يـاب الم ـداب المم وكـ  ل واـداب؛ و  ز( ىدخـال  الأزمـاب؛ و  و( ىدمـاد ىدارة الـاخيرة لتصــــــــــــــ ح جز 

تحفــيناب ذاب صــ   أالمطال اب والحفــاأاب المت  ر  أرواغ الأفراد النظاميين، مع تزوردها أردراب ىضــا ي  في  
ــاء ىعوااب الو ا    وضـــــــــع م ال الإبوا؛ و   (   ىطار جد د لترديم ط  اب المرشـــــــــحين وأداة جد دة لإانـــــــ

غ ىافـــــبيرا؛ و  ط( ىعداد أداة لت ادل البياااب المت  ر  أ فراد النـــــرط  والأفراد ال فـــــكررين بين  النـــــا رة في اظا
أانط     ك( الأماا  ال ام  والب دا  المفاهم  أرواب وب فراد شرط ؛ و  ي( ىجراء ترييماب لأمن الم  وماب؛ و

 التخطيط لاست ادة الردرة ع   ال مل أ د الكوارث.

لك، ســيواصــل المكتح ال مل ع   تنعيا الم ادراب الاســتراتي ي ، أما في ذلك ما   يل  وإضــاف  ىل  ذ - 319
ــيناب  ــع الم ا ير؛ و  ن( تخطيط وتنعيا التحفـــــــــ ــالاب وج ود وضـــــــــ  أ(  يكل تكنولوجيا الم  وماب والاتصـــــــــ
ــترك  وتنعياها؛   ــتحداث التطبيراب المنـــــــــــ ــي  الكبرت في الميدا ؛ و  د( اســـــــــــ ــاســـــــــــ ــي  ل  ياكل الأســـــــــــ الر يفـــــــــــ

ــت ادة الردرة ع     د( و ــيق اسـ ــاررع تكنولوجيا الم  وماب؛ و  ف( تنفـ ــط  متكام   لإدارة منـ ــطوو أ انـ الاضـ
ــتثماراب في تكنولوجيا الم  وماب  ــرر  الأعمال؛ و  و( التخطيط لوســــــ ــتمرارر  تصــــــ ال مل أ د الكوارث واســــــ

وجيا الم  وماب والاتصـالاب في  والاتصـالاب؛ و  ز( توفير الإشـراف الاسـتراتي ي ع   الم اغ المتصـ   بتكنول
 قاعدة الأمم المتحدة ل وجفتياب في بررند زي.

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
تحفــــــــــــــين ترـديم الترـاررر ىل  م  س    أ(       
الأمن وال مةيــ  ال ــامــ  وال يفــاب الحكوميـ   

تزورد م  س الأمن، في  ضـــــــــــو   ‘1’
أيـاغ من ترـديم الط ـح، أـ اـدث منت ـاب    3

 3 3 3 3 الأداء المفت دف
 3 3 3  الأداء المردر
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 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
  مرا يس الأداء 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
الـدوليـ  الأخرت والب ـدا  المفــــــــــــــاهمـ  أرواب         
كي  تفــــــــــــن  اتخاذ قراراب مفــــــــــــتنيرة تماما  

 أن   المفا ل المتص   أحعل الفوغ

 غرا ي  المكااي ، والصــــــــــــــور الم  وماب ال
الفـــــــــــات ي ، وخرا ط التح يل المواضـــــــــــيةي  

 المتص   أالمفا ل قيد النظر  أالأياغ(

 3 3   الأداء الع  ي

ــوغ   ن( ــر عم ياب اعل الفـ الت  يل بننـ
ــادرة عن  ــا  ا اســـــــت اأ  ل ولاياب الصـــــ وإانـــــ

 الأمنم  س 

ىانــــاء وصــــوب ل دخول ىل  النظم   ‘1’
  24الحاســــــــــــــوبي  المركزر  في  ضــــــــــــــو   

ســـــــــــــاع  من وصـــــــــــــول الم داب في اال   
ىانـــاء أو توســـيع عم ي  من عم ياب اعل  

 الفوغ  أالفاعاب(

 24 24 24 24 الأداء المفت دف
 24 24 24  الأداء المردر
 لا  نطبق 24   الأداء الع  ي

ــامــــــ   تزورــــــد   ‘2’  ال ــــ ــااــــــ   الأمــــ ىداراب 
أـــــ اـــــدث منت ـــــاب وخـــــدمـــــاب   ومكـــــاتب ـــــا 
الم  ومـاب ال غرا يـ  المكـاايـ ، مع التركيز  
أنــــــــــــــكل خاو ع   مركز الأمم المتحدة  
ل  م يـــاب وإدارة الأزمـــاب، وإدارة عم يـــاب  

ىدارة النـــــ و  الفـــــياســـــي  وبناء    -الفـــــوغ  
الفــــــــــــــوغ، وإدارة الـــدعم ال م يـــاتي، وإدارة 

 9من، في  ضــــــو   شــــــ و  الفــــــوم  والأ
 أياغ من ترديم الط ح  أالأياغ(

 9 9 9 9 الأداء المفت دف
 9 9 9  الأداء المردر
 9 9   الأداء الع  ي

لـ ـ ـ ـثـــــــاب   ‘3’  ــاب  الـمـ ـ ـومـــــ اـظـم  تـوفـيـر 
أياغ من   10المننــــــــ ة اد ثا  في  ضــــــــو   

 ترديم الط ح  أالأياغ(

 10 10 10 10 الأداء المفت دف
 10 10 10  الأداء المردر
 لا  نطبق 10   الأداء الع  ي

زرـادة كعـاءة عم يـاب اعل الفــــــــــــــوغ   د(
 وف اليت ا

ــ ة   ‘1’ تحريق توافر البني  التحتي  المننـــ
لتكنولوجيا الم  وماب والاتصــــــــالاب واظم 

  99,1الم  وماب المركزر  الرا م  بنفـــــــ   
في الما   في المرر ول ميع عم ياب اعل  

 الفوغ

 99 99,1 99,1 99,1 المفت دفالأداء 
 99 99,1 99,1  الأداء المردر
 99,9 99,3   الأداء الع  ي

المرر   ‘2’  في  ــ   النــــــــــــــ كـــ توافر  ــادة  زرـــ
  أالنف   المفور (

 99,8 99,8 99,8 99,8 الأداء المفت دف

 99,8 99,8 99,8  الأداء المردر

 99,9 99,9   الأداء الع  ي
  

 الخارجية العواما    

اي ول  المخاطر الأمني  الفــــــــا دة في عم ياب اعل الفــــــــوغ ومكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم في  - 320
الصـــــومال دو  ا ا  تنعيا النظم وترديم خدماب تكنولوجيا الم  وماب والاتصـــــالاب في الميدا ؛ وتوافر ودق   

ــاء ل ت بي  ط  اب م  س الأمن وعم ياب اعل الفــــوغ الم  وماب ال غرا ي  المكااي  التي تردم ا الدول الأعضــ
ــيراب؛ والاعت اراب  ــدار الت شـــ ــايا الحدود؛ وإصـــ ــ   أرضـــ في الوق  المناســـــح ومنع انـــــون النزاعاب ذاب الصـــ

ع   الن ا  في   19-الأمني  أو الريود التنـــــغي ي  في عم ياب اعل الفـــــوغ؛ وقد   ثر اســـــتمرار جا ح  كوفيد
 ماب الم تمدة في الميدا .تنعيا ا ول تكنولوجيا الم  و 
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 ال دد النواتج
  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها  

  م  س الأمن
  ت ديم الخدما  الفنية للاجلما ا 

 35   الخبراء التاأ   لا توفير أادث منت اب الم  وماب ال غرا ي  المكااي  والصور الفات ي  وخرا ط التح يل المواضيةي  لاجتماعاب م  س الأمن التناورر  وأفرق  - 1

ال المي، أالت او  مع شـــــــــة   الإاصـــــــــاءاب التاأ   لإدارة ترديم خدماب الأماا  ىل  ل ن  الخبراء الم ني  أإدارة الم  وماب ال غرا ي  المكااي  ع   الصـــــــــ يد   - 2
 5 الن و  الاقتصادي  والاجتمايي 

  خدما  د م إدارة المعةوما 

  اددارة  موماً 

الفــــــــوغ، أما في ذلك صــــــــياا  البن  التحتي  لوتصــــــــالاب الفــــــــ كي  والوســــــــ كي  التي تربط مرر الأمم المتحدة أالمكاتح الموجودة خارد المرر وب  ثاب اعل   - 3
 1 المحطاب الأرضي  ل فواتل ومركز التكنولوجيا الثااوي أاستخداغ ال ياكل الأساسي  الفحابي  المخت ط 

 1 صياا  الخدم  ال ات ي  ل مو عين في ايورورك وربط ا بنظاغ مركزي لإدارة المكالماب - 4

 1 لتكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب ىل  ال  ثاب الميدااي  في سياق ىعداد ميزاايات اترديم التوجي اب أن   الموارد المركزر   - 5

عل الفوغ  م موو  تنعيا ودعم ا فخ للأج زة التي ت مل بنظاغ أادرورد من النظامين الإلكتروايين لإدارة الوقود وإدارة اص  الإعاش  في عم ياب ىضا ي  لح - 6
 4 عدد عم ياب التنعيا(

 2 عم تطبيراب قاعدة بياااب الإدارة المركزر  ل  ور  والاتصال أالنف   ل مفت م ين في المرر وفي الميدا د - 7

 3 ىدماد ىدارة الاخيرة لتص ح جزءا  من اظاغ الم داب المم وك  ل واداب  - 8

 3 وا ىدخال تحفيناب ع   الخاصي  الو ي ي  ل مطال اب والحفاأاب المت  ر  أرواغ الأفراد النظاميين مع تزوردها أردراب ىضا ي  في م ال الإب - 9

 15 ي ىدخال تحفيناب ع   ىدارة الكعاءاب، وإدارة الأداء، وإدارة الت  م في اظاغ ىافبيرا ب دف استخدام ا في جميع ال م ياب الميداا -  10

 2 توفير التدررح ع   الخاصياب ال د دة أو المحفن  في اظاغ ىافبيرا لمو عي الموارد ال نرر  في عم ياب اعل الفوغ -  11

ني ، وصــياا  الأم ترديم الدعم، وتحفــين الخاصــياب الو ي ي ، وتحد ث التكنولوجياب، وإدماد النظم، وتح يل الم  وماب المت  ر  أالأعمال، وتنعيا التوصــياب -  12
 24 ازم  برام ياب الدعم الميدااي  عدد التطبيراب(

الأمني ، وصــياا   ترديم الدعم، وتحفــين الخاصــياب الو ي ي ، وتحد ث التكنولوجياب، وإدماد النظم، وتح يل الم  وماب المت  ر  أالأعمال، وتنعيا التوصــياب -  13
 18 لحعل الفوغ  عدد التطبيراب( net تطبيراب اظاغ

اب الدا م  ل دول وضــع أداة لت ادل بياااب الموارد ال نــرر  لنــرط  الأمم المتحدة، ومكتح النــ و  ال فــكرر ، ودا رة ال دل والم ســفــاب الإصــواي ، مع ال  ث -  14
 3 الأعضاء

 1 لغرو ىدارة الوثا ق SharePoint Onlineوتطورر ا ول منص   Office 365ترديم الدعم أن   براامج   -  15

 1 ىاناء منص  منترك  ل  ود ىدارة أمن الم  وماب أالنف   للأماا  ال ام ، أما ينمل عم ياب اعل الفوغ -  16

ــت ادة الردرة ع   ال مل أ د الكوارث ىل  جميع ال  ثاب الميدااي ، ىل  جااح  -  17 المتاأ   مع ال  ثاب ب دف تحد ث خطط  ترديم التوجي اب والنماذد المت  ر  أاسـ
 1 است ادة الردرة ع   ال مل أ د الكوارث وإجراء تدررح ع   است ادة الردرة ع   ال مل أ د الكوارث مرة واادة ع   الأقل كل عاغ

 1 ىاناء ىطار  يكل البياااب لدعم أانط  ال  ثاب الميدااي  أاستخداغ التكنولوجيا والبياااب -  18

  وثائق الهيئا  اللداولية

 40 ترديم خرا ط محدّث  عن انر عم ياب اعل الفوغ من أجل ىدراج ا في تراررر الأمين ال اغ - 19

  الخدما  الأخ ى 

 200 ترديم المنت اب/الخرا ط ال غرا ي  المكااي  التح ي ي  المواضيةي  لأ راو الاجتماعاب في الأماا  ال ام  والتراررر - 20
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 1 ىكمال عم ي  محاكاة واادة ل ننر الفررع لتكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب - 21

  الأنشطة الفنية الأخ ى 

  معثا  المسا ي الحميدة وت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخ ى 

أالمنازعاب الإق يمي  واروق الإافـا  والنـركاء المنعا ن ل   ثاب أنـ   تكنولوجيا ترديم المنـورة الترني  والخدماب الاسـتنـارر  ىل  أفرق  الخبراء وال  ا  الم ني    - 22
 ل المتصــ   أالحدود  ال غرا ي  المكااي   أما في ذلك تح يل الصــور الفــات ي ( من أجل ت زرز الإلماغ أالحال ، ورصــد الننــاط في الميدا ، والتي تتناول المفــا

 25 الدولي 

  المواد الل نية

نازو ع ي ا والم اهداب  ىعداد تراررر تح ي ي  عن الحدود الدولي  من أجل تحفين قاعدة الم ارف المت  ر  أمفا ل الحدود الدولي ، أما في ذلك اال  الحدود المت - 23
 4 والخرا ط والصور الفات ي 

 5 دول الأعضاءتح يل البياااب لمنروو ادود الواداب الإدارر  في المفتوت الثااي أالتنفيق مع ال - 24

  الحة ا  الدراسية

 3 الأفرق  ال ام   الم ني  بتوايد البياااب ال غرا ي  المكااي  وال رو التصورري ل بياااب ال غرا ي  والاستخ اراب التصوررر   - 25

 1 الم تمر الفنوي لرؤساء أقفاغ التكنولوجيا الميدااي  من ال  ثاب الميدااي  والمكاتح الموجودة خارد المرر - 26

  واللنسيق والاتصال بي  الو الا اللعاون الدولي 

  الخدما  الأخ ى 

 5 ترديم خدماب الأماا  والتنفيق لن ك  الأمم المتحدة ل م  وماب ال غرا ي  المكااي  - 27

  اللعاون الل ني

الأكاديمي  والمنظماب  ير الربحي ، من أجل توفير البياااب ال غرا ي   تنعيا منـاررع ت رربي ، أالنـراك  مع منظوم  الأمم المتحدة والدول الأعضـاء والأوسـاط   - 28
 5 لمكااي  المعتوا المكااي ، والتكنولوجيا والخدماب ال غرا ي  المكااي  ال د دة، والح ول ال غرا ي  المكااي  المعتوا  المصدر، والبياااب ال غرا ي  ا

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد 
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

ــاب   ــدمـــــــ ــخـــــــ الـــــــ
 ال ام  الوطني  

الـمـ ـمـوو  
 الم موو  العرعي 

 52 21 – – 16 5 31 3 11 13 2 1 1 2022/ 2021الم تمدة ل عترة  الو ا  
 52 21 – – 16 5 31 3 11 13 2 1 1 2023/ 2022المرترا  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  

ــا ـــــــــ    الـــــــــو ـــــــ
 الم قت 

 3 – – – – – 3 – 2 1 – – – 2022/ 2021الم تمدة ل عترة 
 3 – – – – – 3 – 2 1 – – – 2023/ 2022المرترا  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  

الببببمببببجببببمببببوع،  
مبببببببببكبببببببببلببببببببب   
تببكبببنبببولببوجببيبببببا 
الببمببعببةببومبببببا   

 والاتصالا 

 55 21 – – 16 5 34 3 13 14 2 1 1 2022/ 2021الم تمدة ل عترة 

 55 21 – – 16 5 34 3 13 14 2 1 1 2023/ 2022المرترا  ل عترة 

 – – – – – – – – – – – – – اللغي  صافي  
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 الوظائف الثابلة ت  ة    )ج(  

 دائ ة الحةول الم  ةةة   

تطبيرا من التطبيراب المحددة الخاصـــ    42يصـــمم مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصـــالاب وردعم   - 322
العفــ  العنيــ  في دا رة الح ول  أــال  ثــاب الميــداايــ  لحعل الفــــــــــــــوغ. ور رتر  ارــل ثوث و ــا   ثــابتــ /م قتــ  من  

ــا  و ها   ــط ع شــــــ ــيضــــــ ــيا وذلك لتحريق مكاســــــــح في الكعاءة. وســــــ المركزر  من ايورورك ىل  أااكوك وفالنفــــــ
الو ا   بنعس الم اغ ايث ســــيتولّو  ىدارة منــــاررع تكنولوجيا الم  وماب والاتصــــالاب الوزم  لدعم عم ياب 

 ع ذاب فارق زمني أقل أكثير أالنف   ل   ثاب الميدااي .اعل الفوغ، ع   أ  ي م وا ااطوقا  من مواق

وبنرــل و يعــ  ثــابتــ  وو يعــ  من ففــ  الخــدمــاب ال ــامــ  في دا رة الح ول المركزرــ  من ايورورك ىل   - 323
فالنفــــــيا وو يع  من ايورورك ىل  أااكوك، ســــــيتفــــــن  تحريق مكاســــــح في الكعاءة بتر ي  العارق الزمني مع 

مما  تيح المزرد من أوجا التعاعل المتكرر مع ال  اب صــاا   المصــ ح  والمفــت م ين في    ال  ثاب الميدااي ،
 الميدا ، ومن ثم ترديم دعم أفضل ل مفت م ين.

وسـتخضـع المكاسـح في الكعاءة لوسـت راو ع   مدت الفـنواب الثوث المرب   مع مراعاة المحاسـن  - 324
كتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصــالاب أ د ذلك في مدت جدوت  والمفــاوئ الع  ي  ل مواقع الم ني . وســينظر م

تمد د ال مل ب اا الترتيح وقد يردغ ط  اب ىضـــــــا ي  وفرا لالك. وررد في ال دول أداا  موجز  ل مرتر ، وشـــــــر  
 معصل لا في العرو أداا .

 
 ال رح الو يعي النوو الموقع المرتر  الموقع الأص ي

 -الم ســــفــــ   مركز تطبيراب     
 آسيا  مكتح ايورورك(

 -مركز تطبيراب الم ســــفــــ   
 آسيا  مكتح أااكوك(

 (4-مو   اظم الم  وماب  ف الو يع 

 -مركز تطبيراب الم ســــفــــ   
 ا   مكتح ايورورك(ت الأمررك

 -مركز تطبيراب الم ســــفــــ   
 ا   مكتح فالنفيا(ت الأمررك

 (4-مو   لنظم الم  وماب  ف الو يع 

 -تطبيراب الم ســــفــــ   مركز  
 آسيا  مكتح ايورورك(

 -مركز تطبيراب الم ســــفــــ   
 آسيا  مكتح فالنفيا(

 (3-مو   لنظم الم  وماب  ف المفاعدة الم قت  ال ام 

   
 آسيا   - م  ة تط ي ا  المؤسسة    

 ( من مكتح ايورورك ىل  مكتح أااكوك 4- ارل مو   لنظم الم  وماب  ف   
( المفـــ ولي  عن تنفـــيق تكامل التطبيراب المت  ر  بدعم اعل  4-الم  وماب  ف تول  مو   اظم  - 325

ــيواصــــــــل المو   الاضــــــــطوو  Azureالفــــــــوغ مع اظاغ ”   لخدماب الدليل المركزي ل وصــــــــول الآمن. وســــــ
 أم موع  الم اغ الحالي  في الموقع ال د د.
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 الأم ةكلان   - م  ة تط ي ا  المؤسسة    

 ( من مكتح ايورورك ىل  مكتح فالنفيا 4-  ف ارل مو   لنظم الم  وماب    
( المفـــــــــــــ ولي  عن كيادة التحفـــــــــــــيناب التي ت دخل ع   اظاغ 4- تول  مو   اظم الم  وماب  ف - 326

ــيواصــــــــــــل المو   الاضــــــــــــطوو أم موع  الم اغ الحالي  في   ــبيرا دعما  ل م ياب اعل الفــــــــــــوغ. وســــــــــ ىافــــــــــ
 ال د د. الموقع

 
 لة العامة ت  ة  وظائف المسا دة المؤ   )د(  

 دائ ة الحةول الم  ةةة   

 آسيا   - م  ة تط ي ا  المؤسسة    

 نظام إدارة المساهمة م وا : نظام المعدا  الممةو ة لةوحدا    

 ( من مكتح ايورورك ىل  مكتح فالنفيا 3- ارل واستمرار و يع  لمو   لنظم الم  وماب  ف   
ــاهمـ  أرواب الطـاأع الآلي ع  - 327   اســــــــــــــتيراد البيـااـاب من مـاكراب التعـاهم أضــــــــــــــع  اظـاغ ىدارة المفــــــــــــ

ل النظاغ تدفق   والإجراءاب المت    في تعتيش الم داب المم وك  ل واداب في عم ياب اعل الفـــــــــــوغ. ورفـــــــــــ  
ااب التعتيش، وتفــررع ســداد التكالي  االم  وماب بين المفــ ولين الإداررين والميدا ، وســرع  الاطوو ع   بي 

ــاهم  أرواب. و  ــاهم  ل ب دا  المفــ ــمن ىدارة المفــ ــدار الأول من اظاغ ىدارة ال وق  مع ال موء ضــ قد ا عّ ا الإصــ
م منــا ذلــك الحين بن ــا  ع   جميع أ ثــاب اعل الفــــــــــــــوغ. وخول  2010/2011أرواب في العترة   ، ثم ع مّ 

ب  ، ســــــــــــــيــ دمج مكتــح خـدمـاب الرقـاأـ  الـداخ يــ  ىدارة  الـاخيرة لتصــــــــــــــ ح جزءا  من ال م يــا 2022/2023 العترة
 المدعوم  المت  ر  أالم داب المم وك  ل واداب.

( الممولـ  في ىطـار المفــــــــــــــاعـدة الم قتـ  ال ـامـ  هي 3-وكـااـ  و يعـ  مو   اظم الم  ومـاب  ف - 328
. وبالنظر ىل  اســتمرار الحاج  ىل  2011الو يع  الوايدة التي  تول  شــا   ا ىدارة المنــروو منا تموز/ وليا  

أرب   مت اقد ن لتوفير الدعم المت  ق أالتطبيراب ل ميع عم ياب اعل الفـوغ،  ضـما  تخطيط وتنفـيق أعمال
وأعمال مت اقد  ن لتنعيا ىصـــــــــداراب ها  التطبيراب، وأعمال مت اقد  ن لتصـــــــــميم وادة اموذجي  لإدارة الاخيرة،  

 ي رتر  الااتعاظ ب ا  الو يع .

والإأرـاء ع   الم ـاغ الحـاليـ . وتنــــــــــــــمـل الموارد  ور رتر  ارـل هـا  الو يعـ  من ايورورك ىل  فـالنفــــــــــــــيـا  - 329
 والمف ولياب المتص   أالمنروو ما   يل

 (،  تول  تخطيط أعمال ثمااي  مت اقد ن وتنفير ا؛3-مو   وااد لنظم الم  وماب  ف  أ( 

أرب   مت اقد ن،  تولّو  ترديم الدعم المت  ق أالتطبيراب ىل  جميع عم ياب اعل الفـــــــــوغ    ن( 
 فت م ين في المرر/ىدارة الدعم ال م ياتي، ع   اوبتين، أما في ذلك التدررح؛وإل  الم

مت اقدا ،  تولّيا  تنــــــغيل ىصــــــداراب التطبيراب ال د دة ورصــــــدها وتنعياها، أما في ذلك   د( 
 تصحيح أوجا خ   ا واخت ار خاصيات ا الو ي ي  وتكام  ا؛

 ة.مت اقدا  لتصميم وادة اموذجي  لإدارة الاخير   د( 
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 آسيا )مكل  مانكوك(   - م  ة تط ي ا  المؤسسة    

 النظام ادلكل وني ددارة حصص اد اشة   

 ( )اسلم ار( 4- وظيفة واحدة لمدي  مش وع )ف   

  دف النظاغ الإلكترواي لإدارة اصــــ  الإعاشــــ  ىل  ضــــما  النــــعا ي  التام  في ســــ فــــ   الإمداد  - 330
التبا ر والاختوس. ورفـــــتعيد هاا النظاغ من الواج   الخ  ي  لنظاغ ىدارة  أالأ اي ، ورصـــــد الاســـــت وك، ومنع  

(، وكوهما منصــــــ  مركزر  تدعم طرق  Siebelوالواج   الأمامي  لنظاغ ســــــيبل    (SAPال وقاب أالمورد ن  
،  أداء ال مــل المت ــددة في الأمــااــ  ال ــامــ . ور ري الآ  ت ميم النظــاغ ع   جميع ال  ثــاب. وإل  جــااــح ذلــك

ي مل مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصـــــــــــالاب ع   تطورع ال نصـــــــــــر المتنرل من النظاغ الإلكترواي لإدارة  
اصــ  الإعاشــ  لتنــغي ا بتكنولوجيا ت مل بنظاغ أادرورد، وتحد ث البرامج لتكو  متوافر  مع أادث الأج زة  

لإدارة اصـــــ  الإعاشـــــ  ليصـــــ ح لضـــــما  اســـــتدام  النظاغ. وقد ا ح المكتح في تطورع النظاغ الإلكترواي  
، وفي ت ميم اســــــــــــــتخـدامـا أ ـد ذلـك ع   خمس أ ثـاب، 2019/2020متوافرـا مع اظـاغ أاـدرورـد في دورة العترة 

، ســيروغ المكتح بتصــميم خاصــ  و ي ي   2022/2023وهو  واصــل ت ميما ع   أ ثاب أخرت. وخول دورة 
الإعاشـ  المرررة ل م ياب اعل الفـوغ، ومن ثم ر يفـي  أخرت لقياس مدت امتثال المت اقد ن لم ا ير اصـ   

 ىي اد الردرة ع   رصد أ  تكو  الأ اي  المف  م  ذاب ”جودة مناس   .

ورنــكّ ل كل تنعيا ل نظاغ الإلكترواي لإدارة اصــ  الإعاشــ  منــروعا  أ ينا ينــمل أانــط  من قبيل  - 331
 د م الاب البياااب، وت يف  البياااب المت  ر  تح يل أســـــــــــاليح ال مل وإعادة تصـــــــــــميم ال م ياب الرا م ، وتحد

أاســـــــــــــتوغ الحصـــــــــــــ  في ال  ثاب، وإجراء الاخت اراب، وإعداد مواد التدررح وبياااتا وم داتا، وترديم دوراب  
 تدرربي ، وبدء التنغيل الم اشر، وتوجيا المفت م ين.

( الو يع  الوايدة  4-ل ام   فوكاا  و يع  مد ر المنــــــروو الممول  في ىطار المفــــــاعدة الم قت  ا - 332
ــ  منا تموز/ وليا   ــروو النظاغ الإلكترواي لإدارة اصــــ  الإعاشــ ــا   ا ىدارة منــ . واظرا   2014التي  تول  شــ

لاســـتمرار ضـــرورة كيادة العررق والت امل مع ال  ثاب الميدااي  ومع ىدارة الدعم ال م ياتي وتنفـــيق أعمال ثوث  
 اقد وااد لتنعيا الإصــــــــدار بنظاغ أادرورد، وعمل مت اقد  ن لتصــــــــميم الوادة  مت اقد ن دعما  ل   ثاب وعمل مت 

   يل النموذجي  لإدارة ال ودة، ي رتر  استمرار ها  الو يع . وتنمل الموارد والمف ولياب المتص   أالمنروو ما

ــاعدة الم قت  ال ام  لمد ر المنـــــــــروو  ف  أ(  (، الاي  تول  4-و يع  ممول  في ىطار المفـــــــ
ــتياب التاأ   لإدارة الدعم ال م ياتي وتنفــــــــيق كي  ادة العررق والت امل مع ال  ثاب الميدااي  ومع شــــــــة   ال وجفــــــ

 أعمال ست  مت اقد ن؛

ثوث  مت ـاقد ن  تولو  ترـديم الدعم المت  ق أالتطبيرـاب ل مرر/ىدارة الدعم ال م يـاتي وجميع   ن( 
 رح؛عم ياب اعل الفوغ في اوبتين، أما في ذلك التدر 

درورد ورصـــــد  وتنعيا ، أما في ذلك تصـــــحيح ا مت اقد وااد  تول  تنـــــغيل ىصـــــدار اظاغ أ  د( 
 أوجا خ  ا واخت ار خاصيتا الو ي ي  وتكام ا؛

 مت اقدا  لتصميم وادة اموذجي  لإدارة ال ودة.  د( 
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 النظام ادلكل وني ددارة الو ود   

 (  استمرار( 3- مو   لنظم الم  وماب  ف   
 دف النظاغ الإلكترواي لإدارة الوقود ىل  ضـما  النـعا ي  التام  في سـ فـ   الإمداد أالوقود، ورصـد    - 333

الاسـت وك، والمفـاعدة في كنـ  االاب الاختوس. وقد سـاعد النظاغ في رفع مفـتوت التنـغيل الآلي، والحد  
اااب. واات   تنعيا الإصــدار الثااي  من ىدخال البياااب  دورا  وتعادي الأخطاء أنــكل تاغ تررر ا عند ىدخال البي 

ت ــــاط  في ت ميم ىصـــــــــــــــــدار أاــــدرورــــد في فترت ي     2019/2020في جميع عم يــــاب اعل الفــــــــــــــوغ. وب ــــد 
، يفـــــت ا  مكتح تكنولوجيا الم  وماب 19-أفـــــبح قيود الفـــــعر التي فرضـــــت ا جا ح  كوفيد  2020/2021 و

. وخول العترة 2021/2022العترة    والاتصــــــــــــــــالاب عم يــاب ت ميم اســــــــــــــتخــداغ الإصــــــــــــــــدار في المواقع في
، ســـــيروغ المكتح أإعداد أداة لت ادل البياااب ىلكتروايا  بين اظاغ ىدارة الوقود واظاغ رصـــــد البن  2022/2023

 التحتي  الميدااي  عن أ د وذلك لقياس اال  است وك الوقود مرابل الطاق  المول دة.

لـ  في ىطـار المفــــــــــــــاعـدة الم قتـ  ال ـامـ  هي (  3-وكـااـ  و يعـ  مو   اظم الم  ومـاب  ف - 334 الممو 
.  2011الو يع  الوايدة التي  تول  شــــــــــــا   ا دعم منــــــــــــروو النظاغ الإلكترواي لإدارة الوقود منا تموز/ وليا  

وبالنظر ىل  اســتمرار ضــرورة الت امل مع ال  اب صــاا   المصــ ح ، وأداء دور ج   التنفــيق ل م ياب اعل  
اب البيني  ل نظاغ مع التطبيراب المح ي  في كل أ ث  ميدااي  ع   ادة، وتنفـيق أعمال الفـوغ، وتحد د الواج 

ثوث  مت اقد ن في م ال الدعم التنـغي ي لصـالح جميع عم ياب اعل الفـوغ، وعمل مت اقد وااد لأوجا تنعيا  
ــدار أادرورد، وعمل مت اقد  ن لتصــــــــــــميم أدواب ت ادل البياااب ىلكتروايا  مع اظاغ رصـــــــ ـــــ د البن  التحتي  ىصــــــــــ
 الميدااي ، ي رتر  استمرار ها  الو يع . وتنمل الموارد والمف ولياب المتص   أالمنروو ما   يل

(،  تول  الت ــامـل مع ال  ــاب الم نيــ  وتحــد ـد الواج ــاب  3-مو   لنظم الم  ومـاب  ف  أ( 
 البيني  مع التطبيراب الميدااي  المح ي  وتنفيق أعمال ست  مت اقد ن؛

ثوث  مت ـاقد ن  تولو  ترـديم الدعم المت  ق أالتطبيرـاب ل مرر/ىدارة الدعم ال م يـاتي وجميع   ن( 
 عم ياب اعل الفوغ في اوبتين، أما في ذلك التدررح؛

ورصـــــد  وتنعيا ، أما في ذلك تصـــــحيح   دأادرور مت اقد وااد  تول  تنـــــغيل ىصـــــدار اظاغ   د( 
  ا؛أوجا خ  ا واخت ار خاصيتا الو ي ي  وتكام

أداة لت ـــادل البيـــااـــاب ىلكتروايـــا  مع اظـــاغ رصـــــــــــــــــد البن     د(  مت ـــاقـــدا   تولّيـــا  تصــــــــــــــميم 
 الميدااي . التحتي 

 
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ه(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(

 العف  

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 

 11,8 998,4 479,6 9 481,2 8 316,8 8 الموارد المتص   أالو ا   -أولا 
      الموارد  ير المتص   أالو ا    - ثاايا  
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 العف  

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــاداب  
 2021/2022) 

التكــــالي    ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 

 4,9 22,9 490,5 467,6 454,8 المفاعدة الم قت  ال ام   
 – – 276,5 276,5 1,3 الفعر في م اغ رسمي   
  – 11,0 11,0 2,6 المرافق والبن  التحتي  
 – – – – 4,8 النرل البري  
 – – 764,2 9 764,2 9 360,4 11 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب  
 – – – – 0,2 الن و  الطبي  

 – – 6,5 6,5 111,2 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  
 0,2 22,9 548,7 10 525,8 10 935,3 11 المجموع الف  ي 

 5,4 021,3 1 028,3 20 007,0 19 252,1 20 المجموع، أولًا وثانياً  
 2,0 307,5 798,7 15 491,2 15 817,9 17  أ( تكالي  صياا  اظاغ أوموجا ودعما

 3,9 328,8 1 827,0 35 498,2 34 070,0 38 المجموع الكةي 
 

 .أعو  64-59ااظر العرراب   أ( 
 
 

 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية   ( و )  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب   

 11,8 998,4 479,6 9 الوظائف 

 
 

والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ    - 335
و يعـ . ور زت العرق ىل  تحـد ـث تكـالي  المرت ـاب، ولا ســــــــــــــيمـا ااخعـاو م ـدلاب    52المو عين لمـا عـدد   

، أعو (. وبناء  ع   توصــــــــــــياب م  س مراج ي الحفــــــــــــاأاب  68ىل   65 ، و39النــــــــــــوا ر  ااظر العرراب  
 A/75/5 (Vol. II) ت ك  الأماا  ال ام  ع   اســـــــت راو ترتي ات ا الت اقدي  المت  ر  أخدماب تكنولوجيا ،)

الم  وماب والاتصالاب، وت تزغ استخداغ الو ا   النا رة االيا تدرر يا  لاستي ان الردراب المتخصص  التي 
 .2022/2023  توقع شغل الو ا   أالكامل ل عترة ي فت ا  في ا االيا  أمصادر خارجي . وبناء ع   ذلك،  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب   

 4,9 22,9 490,5 المسا دة المؤ لة العامة

 
 

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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مرت ــاب ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من   - 336
المو عين  يما  ت  ق أاقترا  الإأراء ع   ثوث و ا   في ىطار المفــاعدة الم قت  ال ام . ور زت العرق ىل  

 ، أعو (.68ىل   65 ، و39تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر العرراب 
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 276,5 مهام رسميةالسف  في 

  
 بين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجــاب ضــــــــــــــمن هــا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي تظــل بنعس  - 337

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــثـــــــاب/  ــ ـ ــ ـ الـ ــط  ــيـ ــطـ ــخـ  تـ
 الترني الدعم  ترييم ا/التناور أن ا ا 

الـــــــدراســـــــــــــــيـــــــ /    الــحــ ــرـــــــاب 
 الم تمراب/ا راب ال مل 

أاـــــــــــــــواو 
 أخرت 

الفـــعر لأ راو 
 الم موو التدررح 

 276,5 65,7 – 49,4 110,5 50,9 مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب        
  

الصـــــــ يد دولار لترييم تكنولوجيا الم  وماب والاتصـــــــالاب ع    50  900ي رتر  رصـــــــد اعتماد أمب     - 338
دولار لتغطي  تكالي    110 500المح ي ومواءمت ا مع البرامج الاســتراتي ي ، ور رصــد الاعتماد المرتر  ال ال  

الفــــعر لأ راو تنعيا ا فــــخ  أادرورد من النظاغ الإلكترواي لإدارة الوقود، والنظاغ الإلكترواي لإدارة اصـــ   
رة ال وق  مع ال موء ضــــمن ىدارة المفــــاهم  أرواب. الإعاشــــ ، وعم ياب تعتيش الخدماب الطبي  في اظاغ ىدا

ــد مب     ــافـ  ىل  ذلـك، ي رتر  رصــــــــــــ دولار لح رـاب ال مـل المت  رـ  بنظم الم  ومـاب ال غرا يـ     49  400وإضــــــــــــ
المكااي ، وم ادرة ال مل من أجل اعل الفــــــــوغ واســــــــتراتي ي  الأمين ال اغ أنــــــــ   التكنولوجيا ال د دة؛ وررتر  

 دولار لتدررح أفراد اعل الفوغ ع   النظم الماكورة أعو . 65 700رصد مب    
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 11,0 الم افق وال نى اللحلية

  
بنعس  بين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجــاب ضــــــــــــــمن هــا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي تظــل   - 339

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الم افق والهياكا الأساسية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 11,0 55 دولار لكل مو  ( 200 القياسي  الررطاسي  وال وازغ المكتبي     

 11,0  المجموع 
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 ايورورك وبااكوك أالم دل القياسي.  رصد هاا الاعتماد ل ررطاسي  وال وازغ ل مو عين في  - 340

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 - - 9 764,2 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 
  

 بين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجــاب ضــــــــــــــمن هــا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي تظــل بنعس  - 341
 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 16,5 55 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 11,4 38 دولار لكل مو   في ايورورك(  300ال وات  المكتبي  ال ادي   
اتعاق مفــــــــــــتوت الخدماب ال ادي لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصــــــــــــالاب 

 86,1 55 دولارا لكل مو  ( 1 565 
اتعـاق مفــــــــــــــتوت الخـدمـاب ال ـادي ل مت ـاقـد ن مع مكتـح تكنولوجيـا الم  وماب  

 118,9 76 كل مت اقد(دولارا ل 1 565والاتصالاب  
 5,1 – خدم  ىدارة النواتج  الطاأ اب(

 526,2 9 – بنود  ير عادي  أخرت 
 764,2 9  المجموع 

 
 

 تندرد البنود التالي  ضمن البنود  ير ال ادي  الأخرت في ال دول أعو . - 342
 

 موجة ال نود غي  العادية للكنولوجيا المعةوما  والاتصالا    

 البند
ــتـــــرة   ــعـــ ــ ـــ لـــ ــدة  ــمـــــ ــتـــ ــ ـــ ــمـــ الـــ

2021/2022 

ــرة   ــتـ ــعـ ــ ـ لـ ــ   ــراـــــ ــتـ ــرـ ــمـ الـ
 العرق  2022/2023

 – 93,1 93,1 اقتناء م داب تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب    
 – 27,5 27,5 خدماب الاتصالاب الف كي  والوس كي  والن كاب

 (104,2) 478,7 7 582,9 7 خدماب الدعم المفتمر لتكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب
 102,0 174,9 1 072,9 1 استحداث التطبيراب

 – 80,0 80,0 قطع الغيار
 – 672,0 672,0 البرم ياب والتراخي  والرسوغ

 (2,2) 526,2 9 528,4 9 المجموع 
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 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 6,5 والمعدا  الأخ ى الةوازم والخدما  

 
 

وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجــاب ضــــــــــــــمن هــا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي تظــل بنعس  - 343
 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 الم موو البند

 6,5 رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا  
 6,5 المجموع 

 
 

 ت  ق هاا الاعتماد بـــــــخمف  مو عين في مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب سيحص و  ع    - 344
، وإدارة أصــول البرم ياب. ومن الضــروري Prince2التدررح أنــ   ىدارة المنــاررع وعوقاب ال مل، وبراامج  

ب والاتصـــــــالاب وتوفير المنـــــــارك  في ها  البرامج التدرربي  لت زرز م اراب مو عي مكتح تكنولوجيا الم  وما
 الدعم الع ال ل مو ا.

 
 مكلب  خدما  ال  امة الداخةية   -واو   

ــ ولياتا في  - 345 ــاعدة للأمين ال اغ في أداء مفـ ــ ولي  ترديم المفـ  تول  مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي  مفـ
لمراج ــ  الــداخ يــ   م ــال الرقــاأــ  الــداخ يــ   يمــا  ت  ق أموارد المنظمــ  ومو عي ــا، عن طررق ترــديم خــدمــاب ا

ــتمد المكتح ولا تا من الأولوراب المحددة في قراراب ومررراب ال مةي  ال ام    والتعتيش والترييم والتحريق. ورفـ
  69/253و   64/263و  59/272و   54/244 أاء و  48/218ذاب الص   أالموضوو، وهي تنمل الرراراب  

ق المكتح أانطتا مع م  س مراج ي الحفاأاب ووادة التعتيش المنترك .74/257و   . ورنفّ 

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  ( )أ  

يحرو المكتح ع   تكو  أانــــــــــــط  الرقاأ  الداخ ي  التي يروغ ب ا متوا م  مع ىطار الأماا  ال ام   - 346
 وأطر الكياااب الأخرت(، ورضــــــــــــع لالك خط  عمل قا م  ع   المخاطر  المت  ق أالإدارة المركزر  ل مخاطر  

تركز ع   الم ـالاب التي تنطوي ع   مخـاطر أكبر أـالنفــــــــــــــ ـ  للإدارة والحوكمـ  وال م يـاب الاســــــــــــــتراتي يـ  
ل منظم . ورصـوا المكتح توصـياتا أحيث تكو  موج    احو اتخاذ الإجراءاب التي يمكن تنعياها في  ضـو  

ا  أ  ت نعا توصـــــياتا في أواا ا، لكي  تفـــــن  الت  يل أم ال   اراط الضـــــ   ع   مفـــــتوت  شـــــ را لضـــــم 24
ــد  ــل المكتح دعم خط الدفاو الثااي  يما  ت  ق برصـ ــيواصـ ــين الأداء. وسـ الرقاأ  وا تناغ العرو المتاا  لتحفـ
تنعيــا التوصــــــــــــــيــاب عن كثــح، وذلــك ب ــدف خعض عــدد وافــــــــــــــ ــ  توصــــــــــــــيــاب المكتــح التي   ــ  معتواــ   

 طور  . ابلعتر 

، ســـــينصـــــح تركيز شـــــة   المراج   الداخ ي  ل حفـــــاأاب ع   الم الاب  2022/2023وخول العترة   - 347
التي تنطوي ع   مخاطر أكبر في عم ياب اعل الفوغ، ومن ا ما   يل  أ( عم ي  النراء في م ال ال م ياب 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
https://undocs.org/ar/A/RES/69/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/253
https://undocs.org/ar/A/RES/74/257
https://undocs.org/ar/A/RES/74/257
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ســــــــــــ فــــــــــــ   الإمداد؛ و  ن( التخزرن وإدارة    ال ور  وأعمال التنــــــــــــييد، وإدارة ال رود ذاب ال الي  القيم ، وإدارة
المخزو ؛ و  د( التصـــــــــــرف في الأصـــــــــــول أثناء الخعض التدرر ي ل   ثاب؛ و  د( ىدارة الوقود واصــــــــــ   
ــيبرااي في أ ثاب مختارة   ــمود في وجا تزا د الت د داب المت  ر  أالأمن الفـــ ــ ؛ و  ف( الردرة ع   الصـــ الإعاشـــ

ترواي. وسـتنـمل م الاب التركيز الأخرت ىدارة التغيير في ىدارة النـ و  لحعل الفـوغ؛ و  و( أمن البررد الإلك
الفـــــــياســـــــي  وبناء الفـــــــوغ وإدارة عم ياب الفـــــــوغ، وتنعيا ”الم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفـــــــوغ  في  
ــاءل ، والحعاظ ع   ســـوم  وأمن أفراد   ــوع ا ل مفـ ــر اعل الفـــوغ وخضـ م الاب اماي  المدايين، وأداء عناصـ
اعل الفـوغ. وسـت درد مراعاة الاسـتراتي ياب التنظيمي  المتصـ   أالبياااب، وتكاف  ال نفـين، ورو  الاسـت اأ ، 

 والاستدام  البيفي ، في صميم عم ياب مراج   الحفاأاب ايثما اقتض  الأمر.

يما   وت تزغ شــــــــــــــة   التعتيش والترييم ىجراء ســــــــــــــ  عم ياب ترييم لحعل الفــــــــــــــوغ هي كما   يل تري  - 348
ــا   أما في ا الاعت اراب   ــت  من قبيل اروق الإافـ ــوغ مت ددة في م الاب شـ ــمو  عم ياب سـ ــيةيا  ينـ مواضـ
المت  ر  أالإعاق (، والمفا ل ال نفااي ، والمرأة والفوغ والأمن، والن ان والفوغ والأمن، وال ن  ال نفي في  

ترييم ل ناصــر الميزا  الرا م  ع   النتا ج ت حث  االاب النزاو، والأطعال والنزاعاب المفــ ح ؛ وثوث عم ياب
ــي  وعم ياب  ــياســــ النواتج والنتا ج التي اررت ا عم ياب ســــــوغ فردي  في م الاب شــــــت  من قبيل ال م ياب الفــــ
ــفـــــــــاب الدول ، والاتصـــــــــالاب   الفـــــــــوغ، واماي  المدايين، والتخ يض التدرر ي والااترالي، وبناء قدراب م ســـــــ

وااد ىما لمتاأ   اال  تنعيا التوصــــــياب الفــــــاأر  وإما لت ميع النتا ج المتمخضــــــ  عن   الاســــــتراتي ي ؛ وااتدان
( 19-عم ياب الترييم الفــــــاأر . وســــــيفــــــ   المكتح أيضــــــا ىل  ترييم أثر جا ح  مرو فيروس كورواا  كوفيد

(،  ST/AI/2021/3ع   تنعيــا الولايــ . وب ــد صـــــــــــــــدور الأمر الإداري المت  رــ  أــالترييم في الأمــااــ  ال ــامــ   
 ست زز النة   أيضا الدعم المركزي الاي تردما لم اغ الترييم الااتي في عم ياب اعل الفوغ.

وســتواصــل شــة   التحقيراب أداء عم  ا لضــما  التح ّ ي أ ع   م ا ير الفــ وك والنزاه  في عم ياب  - 349
دة زمنيا  من التي تنطوي ع   اعل الفـــــــــــوغ، مع ىع ــياب والمحد  ــاســـــــــ طاء الأولور  ل تحقيراب المرايي  ل حفـــــــــ

الاسـتغول والاات اك ال نفـيين، والتحرا  أما  يا التحرا ال نفـي(، والتمييز، وإسـاءة اسـت مال الفـ ط ، مع 
ومو عي ا بتوفير  ىا از التحقيراب في أواا ا أنـــــــ   الغش والعفـــــــاد. وســـــــتردغ النـــــــة   الدعم لمد ري البرامج

 التدررح ع   منع الغش و ير ذلك من أشكال التدررح في م ال التويي  الاي ي زز المفاءل  العردي .
 

 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
 مرا يس الأداء 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

ــاررر ىل     أ( الترـــ ــديم  ترـــ تحفــــــــــــــين 
ــامـــــــ    الــ ـــــ ــ   والــ ــمــةــيـــــ الأمــن  مــ ــ ــس 
ــ  الأخرت   ــدوليــ ــ  الــ ــاب الحكوميــ وال يفــ
ــن   ــاهم  أرواب كي  تفــــ والب دا  المفــــ
اتخاذ قراراب مفـــــــــــــتنيرة تماما أنـــــــــــــ    

 المفا ل المتص   أحعل الفوغ

ــ    ‘1’ في الما   من تراررر   100ترديم افـــــــ
مةيــ   مكتــح خــدمــاب الرقــاأــ  الــداخ يــ  ىل  ال 

ال ام  في المواعيد المط وب   النفـــــــــــــ   المفور   
 ل تراررر(

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

اعل    ن( ــاب  عـمـ ـيـــــ ــاءة  كـعـــــ ــادة  زرـــــ
 الفوغ وف اليت ا

النفــ   المفور  ل ميع توصــياب مراج ي   ‘1’
مد رو البرامج  النفـــــــــ    الحفـــــــــاأاب التي قب  ا  

 المفور  ل ربول(

 95 95 100 100 الأداء المفت دف

 95 100 100  الأداء المردر

 99,6 100   الأداء الع  ي

https://undocs.org/ar/ST/AI/2021/3
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 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
 مرا يس الأداء 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

النفــ   المفور  ل ميع توصــياب مراج ي   ‘2’ 
ــاأـــاب التي  نعـــاهـــا مـــد رو البرامج في  الحفــــــــــــــ

شـــ را  النفـــ   المفور  ل توصـــياب  24 ضـــو   
 المربول (

 لا ينطبق لا ينطبق 85 85 الأداء المفت دف

 لا ينطبق 85 85  الأداء المردر

 82 82   الأداء الع  ي

النفـــ   المفور  ل ميع توصـــياب التعتيش   ‘3’ 
البرامج  النفــــــــــــــ ــــ   مــــد رو  التي قب  ــــا  والترييم 

 المفور  ل ربول(

 95 95 100 100 الأداء المفت دف

 95 95 95  المردرالأداء 

 100 98   الأداء الع  ي

النف   المفور  لتوصياب التعتيش والترييم  ‘4’ 
المربول  التي  نعاها مد رو البرامج في  ضــو  

 ش را  النف   المفور  ل توصياب المربول ( 24

 لا ينطبق لا ينطبق 85 85 الأداء المفت دف

 لا ينطبق 78 85  الأداء المردر

 57 68   الأداء الع  ي

ــا ل التي ترد ل نظر   ‘5’  ــ   المفور  ل مفــ النفــ
في ـــا مع ىمكـــاايـــ  التحريق في ـــا، والتي ي ري 

 است راض ا  النف   المفور  ل مفا ل الواردة(

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

النفــــــ   المفور  لتراررر التحقيراب واعل   ‘6’ 
ــار الزمني   ــ  ضــــــــــــــمن الإطـ ــدمـ ــاب المرـ التحقيرـ

 المفت دف  النف   المفور  ل تحقيراب(

 100 100 100 80 الأداء المفت دف

 56 75 50  الأداء المردر

 71 57   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

ــتتا  ل مكتح الوصــــــــول أحرر  ىل    - 350 مو عي المنظم  وســــــــ وت ا و يرها من الم  وماب الوزم . ســــــ
  دي اســـتمرار الريود المعروضـــ  ع   الفـــعر والوصـــول الع  ي ىل  مو عي اعل الفـــوغ وموارد  وم اايا   وقد

 ىل  المزرد من الت طيل في تنعيا أ ض الأانط  المرررة في أواا ا. 19-والمرت ط  أ ا ح  كوفيد
 

 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 351
 

 ال دد النواتج
  وثائق الهيئا  اللداولية  

  ت ارة  الأمي  العام 
 1 ترررر سنوي مرد غ ىل  ال مةي  ال ام  أن   اتا ج الرقاأ  في م ال اعل الفوغ - 1

  خدما  الد م اددارخ 

  خدما  ال  امة الداخةية

  الحساما م اجعة  

 12 تراررر مراج   الحفاأاب التي ي دها مراج و الحفاأاب في مرر الأمم المتحدة  - 2

 52 تراررر مراج   الحفاأاب التي ي دها مراج و الحفاأاب في أ ثاب اعل الفوغ - 3
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 ال دد النواتج
  اللفليش والل ييم  

 6 البرامج العريي  والأولوراب أو المواضيع الاستراتي ي  النام  تراررر ترييم و/أو تعتيش تتناول جوااح الأداء ع   مفتوت  - 4

  اللحقي ا 

 600 اءاب التحريق الاست راضاب والتح يوب المت  ر  ببو اب عن ااتمال وقوو االاب سوء س وك من أجل اتخاذ ىجراء أن ا ا  يما  ت  ق أ    الاختصاو وإجر  - 5

 45 التحقيراب المن زة أن   الاستغول والاات اك ال نفيين  - 6

 140 التحقيراب المن زة  - 7

  الأنشطة الفنية الأخ ى 

  الحة ا  الدراسية

 1 اجتماو لمراج ي الحفاأاب المقيمين لأ راو التطورر الو يعي - 8

 1 الفنوي ل  ملاجتماو لك ار مراج ي الحفاأاب المقيمين أن   التخطيط  - 9

طنيين وفررق برامج ل تدررح في م ال التحريق ع   م ا ير التحريق والفــــــــــــ وك المحظور والاســــــــــــتغول والاات اك ال نفــــــــــــيين التي ا عاب لعا دة المحررين الو  - 10
 4 الاست اأ  العورر 

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

 العف  العني  والعفاب ال  يا

الــمــ ــمــوو  
 العرعي 

 فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا

الـمـ ـمـوو  
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الم موو  العرعي 

ــ   الـــــرتـــــ ـــــ
 الر يفي 

الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخـــدمـ
 الميدااي  

الـــــــخـــــــدمـــــــاب 
 ال ام  الوطني  

 132 29 7 9 10 3 103 – 40 45 15 3 – 2022/ 2021الم تمد ل عترة  الو ا                 
 145 30 8 9 10 3 115 – 46 50 16 3 – 2023/ 2022المرتر  ل عترة  
 13 1 1 – – – 12 – 6 5 1 – – صافي اللغي  

 20 2 1 – 1 – 18 – 10 7 1 – – 2022/ 2021الم تمد ل عترة  الو ا   الم قت 
 7 1 – – 1 – 6 – 4 2 – – – 2023/ 2022المرتر  ل عترة  
 (13) (1) (1) – – – (12) – (6) (5) (1) – – صافي اللغي  

المجموع، مكلبببببببببب   
ال  ببببامببببة   خببببدمببببا  

 الداخةية

 152 31 8 9 11 3 121 – 50 52 16 3 – 2022/ 2021الم تمد ل عترة 
 152 31 8 9 11 3 121 – 50 52 16 3 – 2023/ 2022المرتر  ل عترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  

  
 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

و ا   في ىطار المفــــــــــــاعدة الم قت  ال ام  ىل  و ا   ثابت   5ل  أ( تحورل يرتر  المكتح ما   ي -  352
الم قت  ال ام  ىل  و ا   في ىطار المفـــــــــــاعدة  8في شـــــــــــة   المراج   الداخ ي  ل حفـــــــــــاأاب؛  ن( تحورل 

و ا   ثابت  في شـــة   التحقيراب؛  د( رفع رت   و يع  واادة لمفـــاعد لنـــ و  اظم الم  وماب في ايورورك  
 وخعض رت   و يع  واادة لكبير مفاعد ن ل تحقيراب في فيينا، وكوهما في شة   التحقيراب.
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 شعبة الم اجعة الداخةية لةحساما    

ــاعدة الم قتـ  ال ـام  ىل  و ا   ثابتـ  في أ ثـ  الأمم المتحـدة المتكـام    و ا   في ىطار ا   5تحورل    لمفــــــــــــ
المت ددة الأأ اد لتحريق الاســـــــــتررار في جم ورر  أفررقيا الوســـــــــط  وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة 

 الأأ اد لتحريق الاستررار في مالي 
 الم قت   الو ا   تاررخ الإاناء الموقع

ــاد أ ثــــ       ــام ــــ  المت ــــددة الأأ ــ ــدة المتكــ المتحــ الأمم 
 لتحريق الاستررار في جم ورر  أفررقيا الوسط 

 (4-مراج ي افاأاب مقيمين  ف 3 2014/2015

 (3-مراجع افاأاب مقيم  ف 1

ــاد  ــام ــــ  المت ــــددة الأأ ــ ــدة المتكــ المتحــ أ ثــــ  الأمم 
 لتحريق الاستررار في مالي

 (4- فمراجع افاأاب مقيم  1 2013/2014

  
 تمد لنـــــة   المراج   الداخ ي  ل حفـــــاأاب في كل من أ ث  الأمم المتحدة  ت ل  موك المو عين الم -  353

المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســــــــــــــتررار في جم ورر  أفررقيا الوســــــــــــــط  وب ث  الأمم المتحدة المتكام   
(  3-ف  1  ،4-ف  1  ،5-ف  1ثوث وطـــا   ثـــابتـــ   المت ـــددة الأأ ـــاد لتحريق الاســــــــــــــتررار في مـــالي من  

( في ال  ثـ  المتكـام ـ  في جم وررـ   3-ف  1  ،4-ف  3و ـا   في ىطـار المفــــــــــــــاعـدة الم قتـ  ال ـامـ    وأربع
( وو يع  واادة في ىطار المفــــــــاعدة 3-ف 2 ،4-ف 3  ،5-ف 1أفررقيا الوســــــــط ، وســــــــ  و ا   ثابت   

ــامـــ    ــالي. وســــــــــــــبق أ  اقت ر  في العتراب  4-ف  1الم قتـــ  ال ـ ــام ـــ  في مـ   2015/2016( في ال  ثـــ  المتكـ
ــاعدة الم قت  ال ام    2021/2022و    2019/2020 و في كو مكتبي ىل  و ا   ثابت  تحورل و ا   المفـــ

 المقيم.مراجع الحفاأاب 

أشــــــارب ال  ن  الاســــــتنــــــارر  ىل  أا ا ”ترت الحاج  ىل  الردراب الحالي     ،2015/2016وفي العترة  -  354
الوزم  للأانـــط  المتصـــ   أمراج   الحفـــاأاب في ال  ثتين وليس لد  ا اعتراو ع   اقترا  تحورل الو ا    

ث  ( الموجودة في مكتح مراجع الحفــــــــــــاأاب المقيم التاأع ل   3-ف  2 ،4-ف 3 ،5-ف 1الم قت  الفــــــــــــ   
المتكام   في مالي ىل  و ا   ثابت . ومع ذلك، ترت ال  ن  الاســــــــتنــــــــارر  أ  ااتياجاب ال  ث  المتكام   في  
جم ورر  أفررقيا الوسط  من المو عين لا تزال في اال  تطور في ها  المرا   الم كرة من وجودها، وتوصي 

( الموجودة في  3-ف 2، 4-ف 3  ،5-ف 1ال  ن ، من ثمّ، أ    تواصـــل اســـتخداغ الو ا   الم قت  الفـــ   
ــط  أاعت ارها و ا   ممول  في   ــاأاب المقيم أال  ث  المتكام   في جم ورر  أفررقيا الوســــــ مكتح مراجع الحفــــــ

ــاعدة الم قت  ال ام  ل عترة    ال ام  في  (. وقررب ال مةي 89، العررة A/69/860   2015/2016ىطار المفـــــــ
 فرط في ك تا ال  ثتين. 5-تحورل الو ا   الثابت  من الرت   ف 69/308قرارها 

أالموافر  ع   تحورل الو ا   الفــــ ع التي شــــغ   منا  ”ال  ن     ، أوصــــ 2019/2020وفي العترة  -  355
،  A/73/849     قت  الثوث المت قي  في ىطار المفاعدة الم قت  ال ام ، وب   تفتمر الو ا   الم2014عاغ  

( في  3-ف 1 ،4-ف 2ع   تحورل ثوث و ا     73/308(. ووافر  ال مةي  ال ام  في قرارها  54العررة 
 ال  ث  المتكام   في مالي.

، أوصــــــــــ  ال  ن  الاســــــــــتنــــــــــارر ، أ د مراعاة الاعت اراب المت  ر  أراب ي   2021/2022وفي العترة  -  356
ــاأاب مقيم برت   ف في أ ث  الأمم المتحدة   3-التوســــع، أالموافر  ع   تحورل و يع  م قت  واادة لمراجع افــ

https://undocs.org/ar/A/69/860
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
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متكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاستررار في مالي، وع   تحورل و يع  م قت  واادة لمراجع افاأاب مقيم ال
في أ ثـــ  الأمم المتحـــدة المتكـــام ـــ  المت ـــددة الأأ ـــاد لتحريق الاســــــــــــــتررار في جم وررـــ  أفررقيـــا   3-برت ـــ  ف

  التي  ت ين أ  تظـل ضــــــــــــــمن ففـ   الوســــــــــــــط ، وب ـدغ الموافرـ  ع   تحورـل الو ـا   الم قتـ  الخمس المت قي ـ
،  75/293(. وأ ـدب ال مةيـ  ال ـامـ ، في قرارهـا 67، العررة A/75/849و ـا   المفــــــــــــــاعـدة الم قتـ  ال ـامـ   

 توصياب ال  ن  الاستنارر .

ــاعدةوما ف -  357 ــ ة في ىطار المفـــــــــــ الم قت  ال ام  ت دي م اما ذاب طاأع  تف  الو ا   الخمس المننـــــــــــ
مفـــــتمر  يما  تصـــــل بتنعيا خطط ال مل الفـــــنور  الرا م  ع   ترييم المخاطر في مكتبي مراج ي الحفـــــاأاب  

  أفررقيــا  المقيمين في كــل من ال  ثتين. وتنــــــــــــــكــل ال  ثــ  المتكــام ــ  في مــالي وال  ثــ  المتكــام ــ  في جم ورر ــ
الوســـــــط  جزءا لا  ت زأ من ايز مراج   الحفـــــــاأاب الخاو أمكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي ، وبالتالي ي ح  
أ  تظل م م  مراجع الحفــاأاب المقيم جزءا لا  ت زأ من ال  ث  ىل  اين ىا از ولاي  ال  ث  وتصــعيت ا لكعال   

ب. وادد ترييم المخاطر الاي ت ررا شـــة   المراج    اســـتمرار الإشـــراف ع   افـــن ىدارة الموارد وتنعيا الولايا
الداخ ي  ل حفــــاأاب ســــنورا م الاب تنطوي ع   مخاطر شــــد دة وتغطي الأانــــط  العني  وال وجفــــتي  والإدارر  
ل   ثتين، مثل ســوم  الطيرا ، وأانــط  النــراء، والمنــاررع ال ندســي ، وأانــط  النــ و  المداي ، وبرامج اماي   

ــت  ــ    الطعل، مما يفـ ــتنادا  ىل  اتا ج ترييم المخاطر، وضـ ــاأاب ال  ثتين. واسـ ــتمرة لحفـ دعي ىجراء مراج   مفـ
النــــــــــــــة ــ  خطط عمــل تركز ع   ترييم مــدت كعــايــ  عم يــاب الحوكمــ  وإدارة المخــاطر والرقــاأــ ، وع   ترييم 

ن وأهداف ما. واابثر   الع الي  والكعاءة والاقتصاد في استخداغ موارد اعل الفوغ من أجل تحريق ولا تي ال  ثتي 
عن مراج   افـاأاب ال  ث  المتكام   في مالي وال  ث  المتكام   في جم ورر  أفررقيا الوسـط  توصـياب هام  

 وااسم  ت دف ىل  ت زرز بيف  الرقاأ  الداخ ي  والمفاءل  في كل من ال  ثتين.

المفــــاعدة الم قت  ال ام  ىل  و ا   ثابت  في  ا   الخمس في ىطار  ومن شــــ   اقترا  تحورل الو  -  358
مكتبي مراج ي الحفـــــــــــــــاأــاب المقيمين في ال  ثــ  المتكــام ــ  في مــالي وال  ثــ  المتكــام ــ  في جم وررــ  أفررقيــا 
الوسط  أ   دعم التخطيط الع ال ع   المدت الطورل وتنعيا متط  اب مراج   الحفاأاب ل   ثتين. ومن ش   

ــتمرار ا ــوغ الم  ود ب ا ىل  ال  ثاب بترييم مدت  ذلك أ  يكعل اســــ ــن ىدارة موارد اعل الفــــ ــراف ع   افــــ لإشــــ
ــتخصـــــــــــ  ها  الو ا     موءم  وف الي  عم ياب الحوكم  وإدارة المخاطر والرقاأ  في هاتين ال  ثتين. وســـــــــ

يز لإجراء ما لا يرل عن خمس م اغ لمراج   الحفـــــاأاب في كل ســـــن  من الفـــــنواب الثوث المرب  ، مع الترك
 ع   الم الاب المحددة في خط  عمل كل من ال  ثتين أاعت ارها تنطوي ع   مخاطر أكبر.
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 شعبة اللحقي ا    

ــاعدة الم قتـ  ال ـام  ىل  و ا   ثابتـ  في أ ثـ  الأمم المتحـدة المتكـام      8تحورل    و ا   في ىطار المفــــــــــــ
وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة المت ددة الأأ اد لتحريق الاســـــــــتررار في جم ورر  أفررقيا الوســـــــــط   

الأأ اد لتحريق الاســـــــــــتررار في مالي وب ث  منظم  الأمم المتحدة لتحريق الاســـــــــــتررار في جم ورر  الكواغو 
 الديمرراطي  

 الم قت   الو ا   تاررخ الإاناء/النرل الموقع

أ ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق     
 الاستررار في مالي

 (5-ر يس محررين مقيم  ف 1 2016/2017

 (4-محرق مقيم  ف 1

 (3-محررا  مقيما   ف 2

 مفاعد ىداري  خ و و( 1

أ ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق  
 الاستررار في جم ورر  أفررقيا الوسط 

 (3-محررا  مقيما   ف 2 2016/2017

الأمم المتحــدة لتحريق الاســــــــــــــتررار في  أ ثــ  منظمــ   
 جم ورر  الكواغو الديمرراطي 

 (3-محرق مقيم  ف 1 2018/2019

  
 ، 5-ف  5،  1-مـــد  2و يعـــ  ثـــابتـــ     46التحقيرـــاب من     تـــ ل  الموك الحـــالي لمو عي شــــــــــــــة ـــ  -  359

و ــا    و يعــ  من    15خ و و(، و    4خ غ،    1خ و  ر أ(،    4خ و  ر ر(،    2،  3-ف  18،  4-ف 10
خ و و( ممول  من افـــــــــــــان    1خ و  ر أ(،   1،  3-ف 9، 4-ف 3،  5-ف  1المفـــــــــــــاعدة الم قت  ال ام   

ــدا    ــح المقيمين في الميـ ــاتـ ــ  الموجودة في مكـ ــامـ ــ  ال ـ ــدة الم قتـ ــا   المفـــــــــــــــــاعـ ــل و ـ ــدعم. ور رتر  تحورـ الـ
والاات اك ال نفــــيين مواصــــ   تمكين النــــة   من أداء ولا ت ا أع الي  وم ال   أولوراب مثل الاســــتغول   ب دف

 والغش والعفاد.

وم خرا في   2018/2019الم قتـ  ال ـامـ  في الميـدا  في العترة    واقت ر  تحورـل و ـا   المفــــــــــــــاعـدة -  360
ــارر  أ دغ الأخا أالاقترا  منـــيرة ىل  2018/2019. وفي العترة 2021/2022العترة  ــتنـ ، أوصـــ  ال  ن  الاسـ

ب المت  ر  أراب ي  التوســــــــع، أ   الطبي   المفــــــــتمرة ل و ا   كا ي  أا ا  ير مرتن  ، في  ل غيان الاعت ارا
،  2021/2022(. ومع ذلك، أوصـــــ  ال  ن  الاســـــتنـــــارر ، في العترة 48، العررة  A/72/857لتبررر تحور  ا  

ن م  ــّ دلاب شــــغل الو ا   في قفــــم اعل الفــــوغ التاأع  أ د مراعاة الاعت اراب المت  ر  أراب ي  التوســــع وتحفــ
لنـة   التحقيراب، أالموافر  ع   تحورل و يع  واادة من و ا   الخدماب ال ام  الوطني  لمفـاعد ىداري في  

( وو يعــ  وااــدة من و ــا   الخــدمــاب ال ــامــ  الوطنيــ  3-عنتيبي، وو يعت ين م قتتين لمحررين مقيم ين  ف
مم المتحدة في جنون الفـــــــــودا ، وأوصـــــــــ  أ دغ الموافر  ع   تحورل الو ا    لمفـــــــــاعد ىداري في أ ث  الأ

ــاعدة الم قت  ال ام  ــمن فف  و ا   المفـــــــــــ ،  A/75/849  الم قت  الثمااي المت قي  التي  ت ين أ  تظل ضـــــــــــ
 ، توصياب ال  ن  الاستنارر .75/293(. وأ دب ال مةي  ال ام ، في قرارها  68العررة

ــا -  361 شــــــــــامو لااتياجات ا من الموارد ال نــــــــــرر  مرايي  الات ا    وأجرب شــــــــــة   التحقيراب اســــــــــت راضــــــــ
ب ع   مدت  التصــاعدي الحالي في أانــط  التحريق المت  ر  أحعل الفــوغ  ع   ســبيل المثال زاد عدد الحالا

https://undocs.org/ar/A/72/857
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في العترة   672ىل     2018/2019اـالـ  في العترة    566في المـا ـ ، من    19ال ـامين المـاضــــــــــــــيين بنفــــــــــــــ ـ   
(، ومراييـ  م موعـ  ال وامـل كـام ـ   من ـا الإصــــــــــــــواـاب ع   اطـاق منظومـ  الأمم المتحـدة، 2020/2021

والتحدياب  19-جا ح  كوفيدوالم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل الفـــــــــــــوغ، وبيفاب ال مل ال د دة في  لّ  
ــطوو بولا ت ا التحقيقي (، هي ترتر  تحورل ثمااي و ا   في   ــة   ع   الاضــــــــ التي لا تزال تواجا قدرة النــــــــ
ــاعـدة الم قتـ  ال ـامـ  ذاب صــــــــــــــ ـ  أـالتحقيرـاب في أ ثـ  الأمم المتحـدة المتكـام ـ  المت ـددة الأأ ـاد  ىطـار المفــــــــــــ

ــتررار في جم ورر  أفررقيا ا لوســــــــط  وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحقيراب  لتحقيراب الاســــــ
ــيتيح  ــتررار في جم ورر  الكواغو الديمرراطي . وسـ ــتررار في مالي وب ث  منظم  الأمم المتحدة لتحريق الاسـ الاسـ

ع الم لّ  من خمس و ا     ــّ ــاء  يكل ل  ث  تحريق أالحد الأدا  الرابل ل توســـ   ،4-ف 1 ،5-ف 1ذلك ىانـــ
من خ و و( الوزغ ل وفاء بولا ت ا وترديم الدعم الكافي ل  ثاب اعل الفوغ، وت زرز ىدارة الموارد  1  ،3-ف 2

 والمفاءل  عن ا مع تحريق قدر أكبر من الكعاءة.

ل  وبوجود مكتـح ىق يمي في عنتيبي ا مـا -  362 كـافو لترـديم الـدعم ال م يـاتي الـاي ي زز ورتيح زرـادة تنرـّ
ــل   المو عين من بيف  ال  ثاب وإلي ا، وروفّر الردراب لإجراء تحقيراب م زّزة في أ ثاب اعل الفــــوغ، ســــتواصــ

مكـاتـح أ ثـ  منظمـ  الأمم المتحـدة لتحريق الاســــــــــــــتررار في جم وررـ  الكواغو الـديمرراطيـ  وب ثـ  الأمم المتحـدة 
الأمم المتحـدة المتكـام ـ  المتكـام ـ  المت ـددة الأأ ـاد لتحريق الاســــــــــــــتررار في جم وررـ  أفررقيـا الوســــــــــــــط  أ ثـ   

المت ـددة الأأ ـاد لتحريق الاســــــــــــــتررار في مـالي ال مـل ككيـااـاب تنعيـايـ  مح يـ  داخـل المنطرـ  الأفررقيـ . وزرـادة 
الط ح ع   خدماب التحريق في ها  ال  ثاب ع   مدت الفـنواب الماضـي  مبرر  وافر  يفـوّا ل حاج  المفـتمرة 

  ا. وســــيواصــــل المحررو  الموفدو  ىل  أ ث  الأمم المتحدة المتكام   ىل  ها  الو ا   ور تبر أســــاســــا لتحور 
ــتررار في جم ورر  أفررقيا الوســـــــــــــط ، وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة  المت ددة الأأ اد لتحريق الاســـــــــــ

اغو الأأ ـاد لتحريق الاســــــــــــــتررار في مالي، وب ثـ  منظمـ  الأمم المتحـدة لتحريق الاســــــــــــــتررار في جم ورر  الكو 
الديمرراطي ، ىجراء عم ياب التحريق في أ ثاب اعل الفــــــــــوغ التي ي م و  في ا التي تنــــــــــمل منطر  عم ياب 

 ال  ثاب أ كم  ا.

 
 ىعادة تصني  و يعتين   

ىعادة تصــني  و يع  واادة لمفــاعد لنــ و  تكنولوجيا الم  وماب  من فف  الخدماب ال ام   الرتح الأخرت((    
 ن و  تكنولوجيا الم  وماب  من فف  الخدماب ال ام   الرت   الر يفي (( في ايوروركىل  كبير المفاعد ن ل

ىعادة تصــــــــــــني  و يع  واادة لكبير مفــــــــــــاعد ن ل تحقيراب  من فف  الخدماب ال ام   الرت   الر يفــــــــــــي ((   
 مفاعد تحقيراب  من فف  الخدماب ال ام   الرتح الأخرت(( في فيينا  ىل  

ت زغ أحثا وتح يو في م ال تكنولوجيا الم  وماب بدرج    د ت ريد التحقيراب التي تفــــ ـــــأالنظر ىل  تزا -  363
كبيرة؛ ىل  جااح ىدارة اظاغ ىدارة الحالاب والتغيير في اطاق واتفــــــاو البيف  ال م ياتي  التي ســــــيخدم ا النظاغ  

او وترييم دكيرين ل موارد والتي تتط ح م اراب أكثر تطورا في م ال تكنولوجيا الم  وماب؛ وب د ىجراء است ر 
ال نــــــــــرر  ل نــــــــــة  ، يرتر  رفع رت   و يع  مفــــــــــاعد لنــــــــــ و  تكنولوجيا الم  وماب  من فف  الخدماب ال ام   

ــ و  تكنولوجيا الم  وماب  من فف  الخدماب ال ام     الرتح ــاعد ن لنــــــ الأخرت(( في ايورورك ىل  كبير المفــــــ
ــي (( لتوفير الرعاي  والدعم لنظ ــ   بتكنولوجيا الم  وماب  الرت   الر يفـــــــــــ اغ ىدارة الحالاب والمتط  اب المتصـــــــــــ

  ال حث والتح يل، والتحقيراب أاستخداغ الأدل  ال نا ي  والرقمي (.
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  الادعاءاب الواردة من أوروبا والنـــــــــرق الأوســـــــــط وجميع وررد مكتح التحقيراب في فيينا االيا ع  -  364
شــــــــــــــة ــ  التحقيرــاب ال غرافي محــدودا أو م ــدومــا. ورتــ ل  مكتــح المواقع في ال ــالم التي يكو  في ــا وجود  

(، وثمــاايــ  محررين من العفــ  العنيــ  5-(، ور يس الرفــــــــــــــم  ف1-التحقيرــاب في فيينــا من اــا ــح المــد ر  مــد
ــاعـد ن ل تحقيرـاب  من ففـ  الخـدمـاب ال ـامـ   الرت ـ  الر يفــــــــــــــيـ ((، وكبير  3-ف  5 ،4-ف 3  (، وكبير مفــــــــــــ

وجيا الم  وماب  من فف  الخدماب ال ام   الرت   الر يفـي ((، ومفـاعد تحقيراب وااد  المفـاعد ن لنـ و  تكنول
ــاعـدا التحقيرـاب  من ففـ     من ففـ  الخـدمـاب ال ـامـ   الرتـح الأخرت(( في ىطـار افــــــــــــــان الـدعم. وررـدغ مفــــــــــــ

فيينــا   الخــدمـاب ال ــامـ   الرت ــ  الر يفــــــــــــــيــ  والرتـح الأخرت(( الـدعم الم ــاشــــــــــــــر ل ميع المحررين المقيمين في
ــنعا   ــاب  ، ومع ذلك تصــ ــط  ا  ب ا متنــ ــ ولياب التي يضــ والحالاب التي يحررو  في ا. واطاق عم  ما والمفــ
في رتح مخت ع   ىاداهما كبير مفـــــــــاعد ن ل تحقيراب(. واســـــــــتنادا ىل  عمل المكتح، لم ي د العرق في الرت   

ذلك فرصــ  لإجراء ت د ل بناء ع   ورتيح    2021ضــروررا. وأصــ ح  الو يع  شــا رة في أ  ول/ســبتمبر عاغ 
ااتياجاب النــــــــــة   في هاا الموقع. وبناء ع   ذلك، يرتر  خعض رت   كبير مفــــــــــاعد ن ل تحقيراب  من فف   
الخدماب ال ام   الرت   الر يفــــي (( ىل  مفــــاعد ل تحقيراب  من فف  الخدماب ال ام   الرتح الأخرت(( تمنــــيا  

 مع هدف خط  عمل النة  .

 
 ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة العامة  )د(  

 شعبة اللحقي ا    

 و ا   في ىطار المفاعدة الم قت  ال ام  في ايورورك وايروبي ل تحريق في االاب التحرا ال نفي   7استمرار    

 الو ا   الم قت  تاررخ الإاناء/النرل الموقع

 (4-محرق  التحرا ال نفي(  ف 1 2018/2019 ايورورك   

 (3-محررا   التحرا ال نفي(  ف 2

 مفاعد تحقيراب  خ و  ر أ(( 1

 (4-محرق  التحرا ال نفي(  ف 1 2018/2019 المكتح الإق يمي في ايروبي

 (3-محررا   التحرا ال نفي(  ف 2
  

( الممول  في ىطار المفــــاعدة الم قت  ال ام  3-ف 4 ،4-ف 2الفــــ    اعت مدب و ا   المحررين -  365
ــاعدة الم قت  ال ام   خ و  ر أ((،  ــا  وها م ال   االاب التحرا ال نفـــي، وو يع  المفـ ــل شـ ــيواصـ والتي سـ

ــ  ، في العترة   ــا   ا ترديم الدعم لإدارة الحالاب ذاب الصـ ،  2020. وفي عاغ  2018/2019التي ســـيواصـــل شـ
ا انـــــرة الأمين ال اغ التي تناول  التصـــــدي ل تمييز والتحرا، أما في ذلك التحرا  أ ارز تردغ هاغ شـــــمل تنعي 

(، والفـياسـ  النموذجي  لمنظوم  الأمم المتحدة أنـ   ST/SGB/2019/8ال نفـي، وإسـاءة اسـت مال الفـ ط   
مت  ر  أمنع التحرا، أما في ذلك التحرا ال نفــي، في مناســ اب  التحرا ال نفــي، ومدوا  قواعد الفــ وك ال

 منظوم  الأمم المتحدة.

احو ف ال وكعال  المفــاءل  وت زرز ثراف  المنظم  المتمث    ومن أجل مكافح  التحرا ال نفــي ع   -  366
ي أواا ا في عدغ التفـــــــــــامح ىطوقا  مع التحرا ال نفـــــــــــي، هناك ااج  ماســـــــــــ  ىل  كعال  ىجراء التحقيراب ف

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
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،  4-ف  2وب ودة عالي  وف الي  وكعاءة. وبناء ع   ذلك، فإ  اســــــــتمرار و ا   المفــــــــاعدة الم قت  الفــــــــ   
 ( المخصص  ل تحريق في شكاوت التحرا ال نفي ي د أمرا  أال  الأهمي .3-ف 4

تر  في ىطار المفــــــــــــاعدة الم قت  ال ام  المر  وإضــــــــــــاف  ىل  ذلك، تدعم و يع  مفــــــــــــاعد التحقيراب -  367
اسـتمرارها اسـتوغ الحالاب من خول اظاغ ىدارة الحالاب. وإجراء المفـار الفـررع المنرح ل حالاب الواردة الاي 
اعت مد  يما  ت  ق أمفـا ل التحرا ال نفـي سـيضـع مزردا  من المفـ ولياب ع   عاتق الرفـم، الاي يحتاد ىل  

 وكعاءة.التزوّد أالموارد الكا ي  ات  يفتطيع الاست اأ  أع الي  

 
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ه(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف  

الـــــــــــــــنـــــــــــــــعـــــــــــــــرـــــــــــــــاب  
 2020/2021) 

المخصــــــــــــصــــــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالي    التكــــ ــد راب  ترــــ
 2022/2023) 

 العرق 
 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 17,3 540,2 4 720,3 30 180,1 26 689,2 24 المتص   أالو ا  الموارد   -أولا       

      الموارد  ير المتص   أالو ا    - ثاايا  
 (63,5) (481,6 2) 424,0 1 905,6 3 262,4 5 المفاعدة الم قت  ال ام   
 – – 277,6 277,6 276,3 الخبراء الاستناررو  والخدماب الاستنارر   
 – – 695,7 695,7 108,8 رسمي  الفعر في م اغ  
 6,8 18,1 284,4 266,3 273,3 المرافق والبن  التحتي  
 – – 8,8 8,8 5,0 النرل البري  
 – – 411,0 411,0 388,2 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب  
 – – 12,5 12,5 9,8 الن و  الطبي  
 (0,7) (1,0) 141,9 142,9 140,6 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  
 (43,1) (464,5 2) 255,9 3 720,4 5 464,4 6 المجموع الف  ي 
 6,5 075,7 2 976,2 33 900,5 31 153,6 31 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية  )و(  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 المفور  أالنف     أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 17,3 4 540,2 30 720,3 الوظائف

  
ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب  -  368

و يع  ممول  في ىطار المفــــــــــــــاعدة الم قت  ال ام   13و يع ، أما في ذلك تحورل    145المو عين لما عدد  
أعو (   68ىل     65ومن    39العرق ىل  تحـد ـث تكـالي  المرت ـاب  ااظر العرراب  ىل  و ـا   ثـابتـ . ور زت  

 و يع  م قت .  13وتحورل 
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 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 (63,5  (2 481,6  1 424,0 المسا دة المؤ لة العامة

  
المو عين ال ـامـ  والاقتطـاعـاب الإلزاميـ  من مرت ـاب    المرت ـاب وتكـالي وســــــــــــــيغطي هـاا الاعتمـاد   -  369

المو عين لأ راو الاســـــــــــتمرار المرتر  لما م موعا ســـــــــــ ع و ا   من و ا   المفـــــــــــاعدة الم قت  ال ام ، 
ــي    ــ ر من عمل العرد  3وإاول مو عين محل المو عين المتغيبين في ىجازاب أموم  أو ىجازاب مرضـــــــ أشـــــــ

أشــــــــــــــ ر من عمــل العرد ل مو عين من ففــ  الخــدمــاب ال ــامــ (.    5العفــ  العنيــ  والعفــاب ال  يــا و  ل مو عين من  
 و يع  م قت  ىل  و ا   ثابت . 13ور زت العرق أساسا ىل  اقترا  تحورل 

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 - - 277,6 الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةةالخ  اء 

  
دولار من أجلل   140 000وفي شـــــة   المراج   الداخ ي  ل حفـــــاأاب، يرتر  تخصـــــي  مب   قدر   -  370

ل مفـــــــــــــــاعـدة في مراج ـ  أمن البررـد   الاســــــــــــــت ـااـ  أخبير في م ـال تكنولوجيـا الم  ومـاب والاتصـــــــــــــــالاب  أ(
الإلكترواي؛  ن( الاســــــــت اا  أخبير في م ال الطيرا  ل مفــــــــاعدة في مراج   الإدارة الاســــــــتراتي ي  ل  م ياب 

الدولي  ل ممارســـــ     د( ىجراء الترييم الخارجي ل  ودة المط ون أموجح الم ا ير ال ور  في ال  ثاب الميدااي ؛  
وت  زت الحاج  ىل  الاســــــــــت اا  أاســــــــــتنــــــــــاررين خارجيين ىل  عدغ امتوك شــــــــــة     .الم ني  ل مراج   الداخ ي 

ــياب كل من ال  ن    ــاأاب الخبراب الداخ ي  الوزم  في هاا الم ال. وبناء ع   توصـــــ المراج   الداخ ي  ل حفـــــ
ف((، وال  ن   - د 9، العررة A/73/304، و 58رة ، العرA/72/295الاســـــــــــــتنـــــــــــــارر  المفـــــــــــــتر   ل مراج    

ــ و  الإدارة والميزااي ، وافر  ال مةي  ال ام  في قرارها   ــارر  لنـــــــ ــتنـــــــ تخصـــــــــي  اعتماد في   76/247الاســـــــ
دولار لتغطيـ  تكـالي  ىجراء    50 000أمب      2022كتـح خـدمـاب الرقـاأـ  الـداخ يـ  ل ـاغ  الميزاايـ  البراـام يـ  لم

ترييم خارجي ل  ودة في شـــــــــة   المراج   الداخ ي  ل حفـــــــــاأاب. وررت ط هاا المب   أالحاج  ىل  تمورل مت اقد 
ــيم التك ع  الإجمالي  المردرة أمب     ــطوو أالترييم عن طررق ترفــ ــترل لوضــ ــ    100  000م هل مفــ دولار بنفــ

 في الما   بين افان الدعم والميزااي  البراام ي . 50

دولار في شــة   التعتيش والترييم لإعداد ســت  تراررر ترييم مواضــيةي   132  600مب     رصــد  ور رتر  -  371
ــام  . ــتراتي ي  النــــ ــيع الاســــ  مت مر  تتناول جوااح الأداء ع   مفــــــتوت البرامج العريي  والأولوراب أو المواضــــ

وت تمد النة   ع   الاستناررين ل حصول ع   الخبرة العني  في أ ثاب أو مناطق أو مواضيع محددة، فضو  
 عن التدررح ع   بناء الردراب من أجل ت زرز الم اراب الترني .

دولار من أجل الاســـت اا  أ خصـــا ي خارجي لديا  5 000رصـــد مب      التحقيراب، ي رتر   وفي شـــة   -  372
 لتحريق  ير متوفرة في المنظم .م اراب في ا

 

https://undocs.org/ar/A/72/295
https://undocs.org/ar/A/73/304
https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
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 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 - - 695,7 السف  في مهام رسمية

  
ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد   التــالي توزرع الااتيــاجـاب  وربين ال ــدول -  373

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــاب/  الـــ ـــ ـــثـــــ تـــخـــطـــيـــط 
 الدعم الترني ترييم ا/التناور أن ا ا 

الح رـــــاب الـــــدراســــــــــــــيـــــ /  
 أاواو أخرت  الم تمراب/ا راب ال مل

لأ راو  الفــــــــــــعر  
 الم موو التدررح

 139,2 30,0  – – 109,2 شة   التعتيش والترييم       
 298,9 128,6 170,3 – – – شة   التحقيراب

 257,6 102,3 – – 12,9 142,4 شة   المراج   الداخ ي  ل حفاأاب
 695,7 260,9 170,3 – 12,9 251,6 المجموع 

  
دولار تكــالي  تنعيــا اواتج مكتــح خــدمــاب الرقــاأــ  الــداخ يــ     695  700  ال ــالغــ تمــاداب  وتغطي الاع -  374

 ع   النحو الوارد في أطر الميزا  الرا م  ع   النتا ج لكل شة  .
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 6,8 18,1 284,4 الم افق وال نى اللحلية

  
 توزرع الااتياجاب ضمن ها  العف  من ففاب الميزااي . وربين ال دول التالي -  375

 
 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 14,9 – اقتناء الأثاث والم داب في عنتيبي   

 57,1 – تكالي  الخدماب المنترك  والأمن في عنتيبي
 202,9 45 استف ار أماكن ال مل في عنتيبي وايروبي وفيينا 

 7,6 38 دولار لكل مو   في ايورورك( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي  ال ادي   
 1,9 – ال وازغ الأخرت ل مو عين خارد ايورورك

 284,4  المجموع 
  

أالنفـ   ل مو عين في ايورورك. وت زت الزرادة  دولار لكل مو     200ي  قدرها وتفـتخدغ تك ع  كياس ـ -  376
 في الااتياجاب ىل  ارتعاو تكالي  الخدماب المنترك  في المكتح الإق يمي في عنتيبي.
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 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 8,8 الن ا ال  خ 

  
ــيغطي الاعت  -  377 النرل المح ي لمو عي مكتح خدماب الرقاأ  الداخ ي  في عنتيبي، التي ماد خدماب  وســــ

 .2021/2022لا تزال عند المفتوت الم تمد ل عترة 

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 411,0 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

  
التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد   وربين ال ــدول -  378

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين  البند
 11,4 38 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 11,4 38 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   
 59,5 38 دولارا لكل مو  ( 1 565اتعاق مفتوت الخدم  القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  

 2,4 – عنتيبي تكالي  استبدال الم داب في
 2,7 – تكالي  الاتصالاب في ايروبي وفيينا

 26,0 – تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب في فيينا وايروبيتكالي  خدماب دعم 
 7,9 – خدم  ىدارة النواتج  الطاأ اب(

 289,6 – بنود  ير عادي  أخرت 
 411,0  المجموع 

  
وتطب ق التكالي  القياسـي  لتكالي  الم داب والاتصـالاب ع   المو عين في ايورورك. وتندرد البنود   -  379

 ير ال ادي  الأخرت في ال دول أعو .البنود  التالي  ضمن 
 

 موجة ال نود غي  العادية للكنولوجيا المعةوما  والاتصالا    

 البند
لــ ـــعـــتــرة   ــد  الــمـــ ـــتـــمـــــ

2021/2022 
ــرة   لـــ ـــعـــتـ الـــمـــرـــتـــر  

 العرق  2022/2023
 28,4 39,5 11,1 اقتناء م داب تخصصي  لتكنولوجيا الم  وماب    

 (18,1) 24,0 42,1 الف كي  والوس كي  والن كابخدماب الاتصالاب 
 (10,0) 159,2 169,2 خدماب الدعم المفتمر لتكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب
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 البند
لــ ـــعـــتــرة   ــد  الــمـــ ـــتـــمـــــ

2021/2022 
ــرة   لـــ ـــعـــتـ الـــمـــرـــتـــر  

 العرق  2022/2023
 (4,3) 2,0 6,3 قطع الغيار    

 4,6 23,8 19,2 البرم ياب والتراخي  والرسوغ
 2,1 41,1 39,0 خدماب الإعوغ والننر

 2,7 289,6 286,9 المجموع 
  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 12,5 الشؤون الط ية

  
الاعتماد تكالي  الخدماب الطبي  في مكاتح التحقيراب الإق يمي  في عنتيبي وايروبي   وسيغطي هاا -  380

وفيينــا، ع   أســـــــــــــــاس الفــــــــــــــ ر القيــاســــــــــــــي المعروو ع   المفــــــــــــــتــ جررن في هــا  المواقع. وت زت الزرــادة 
ــ  ل خدماب الطبي  ولوازغ جمع الأدل ، وتحاليل الحمض   في الااتياجاب ىل  زرادة الاعتماداب المخصـــــــــــصـــــــــ
 خ وي الص غي، واخت اراب المخدراب التي تتط ب ا شة   التحقيراب.ال
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 (0,7  (1,0  141,9 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى 

  
بنود الميزااي ، التي ترل أمردار ط ي    دول التالي توزرع الااتياجاب ضــمن ها  العف  منوربين ال  -  381

 .2021/2022عن المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند الةوازم    

 الم موو البند
 44,5 رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا  

 9,5 دراس  خارجي  مت  ر  أمراج   الحفاأاب
 2,0 تكالي  النحن الأخرت والتكالي  ذاب الص   

 85,9 الخدماب الإدارر  ذاب التكالي  المنترك  في عنتيبي وايروبي وفيينا 
 141,9 المجموع 

  
ــرر ،   ور  زت ااخعاو -  382 ــترك   الموارد ال نــــ ــا ىل  ااخعاو تكالي  الخدماب المنــــ ــاســــ الااتياجاب أســــ

والنــــــــــــــ و  المـاليـ ، والخـدماب ال ـام ، وخدماب النــــــــــــــراء( وهي تكـالي  ترد تحـ  بنـد الخـدماب الإدارر  ذاب  
 التكالي  المنترك .
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 المكل  اللنفيذخ للأمي  العام -زاخ   

مكتح الأمين ال اغ، بترديم المفـاعدة ىل   ل اغ، الاي  رأسـا ر يستح التنعياي للأمين ايضـط ع المك -  383
 الأمين ال اغ في ممارس  مف ولياتا، وهو يفاعد كالك اا    الأمين ال اغ في أداء مف ولياب منصب ا.

وضــع الفــياســاب وترديم التوجي اب  يما  ت  ق أ مل  الأمين ال اغ في ىرشــاد عم ي  ورفــاعد المكتح -  384
عل الفـــــــوغ. ور مل المكتح أنـــــــكل وثيق مع الإداراب التنعياي  ذاب الصـــــــ   ع   تيفـــــــير الإلماغ عم ياب ا

أالحال  الفــا دة، وتح يل الات اهاب وإســداء المنــورة أنــ   المفــا ل ال ام  والمثيرة ل ر ق، المفــت دة والمفــتمرة  
فــااي  واروق الإافــا ؛ ودعم ع   الفــواء، في جميع اافظاب المفــا ل الفــياســي  واعل الفــوغ والنــ و  الإا 

ــ  ؛ وكعال  الع الي   ــيةي  ذاب الصــــــ ــ   الحالاب الر طرر  والم عاب المواضــــــ الإدارة ال  يا في اتخاذ الرراراب أنــــــ
والتنفـــــــــيق في م اغ منظوم  الأمم المتحدة المتصـــــــــ   أالتح يل والإبوا والاســـــــــت اأ  ل حالاب ال ام  والمثيرة 

ل ودة وجيدة التنفـــيق لوتصـــالاب مع عام  ال م ور ومع ال  اب الخاصـــ ؛  ل ر ق؛ وترديم ىســـ اماب عالي  ا
 وكعال  أ  تن كس النوا ل المت  ر  أحروق الإافا  أنكل كاف في الأعمال الماكورة أعو .

و وإقرار ترـاررر الأمين ال ـاغ المت  رـ  أ م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ، التنعيـاي أـاســــــــــــــت را  ورروغ المكتـح -  385
مةي  ال ام  وم  س الأمن ع   الفــواء، وكالك البياااب واراط الحوار ذاب الصــ   أالمفــا ل المردم  ىل  ال 

المت  ر  أحعل الفـوغ لكل من الأمين ال اغ واا بتا ور يس مكت ا. وإضـاف  ىل  ذلك،  واصـل المكتح التنعياي  
 الفوغ.دعم الأمين ال اغ أن   المفا ل المتص   أالم ادرة الم ززة ل  مل من أجل اعل 

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

ــ م المكتح -  386 ــيفــ التنعياي للأمين ال اغ، خول فترة الميزااي ، في عدد من الإا ازاب المتوق  ، التي  ســ
 اددت ا ال مةي  ال ام ، بتنعيا ما  تصل ب ا من اواتج ر يفي  مبين  في الأطر الواردة أداا .

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 الإا ازم شراب  الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

 مرا يس الأداء 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
تحفــــــــــــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(       

الأمن وال مةيـ  ال ـامـ  وال يفـاب الحكوميـ   
الدولي  الأخرت والب دا  المفــــــــــــاهم  أرواب  
ــتنيرة تماما  ــن  اتخاذ قراراب مفــــــــ كي  تفــــــــ

 الفوغأن   المفا ل المتص   أحعل 

ــديم  ‘1’ لترـــ المرررة  ــد  ــالمواعيـــ أـــ الالتزاغ 
ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن  مـ ـ ـس  ىلـ   ــاررـر  الـتـرـــــ
ــا ل   ال ام  وال يفاب الأخرت أنـــــــــــ   مفـــــــــ

 في الما   95اعل الفوغ بنف   

 95 95 95 95 الأداء المفت دف
 95 95 95  الأداء المردر
 92 96   الأداء الع  ي

 ارــاط  اســــــــــــــت راو جميع الوثــا ق   ‘2’
ــا ل، والخطح،   الحوار، والبياااب، والرســـــــــــ
ع   ســــــــــــــبيل المثال( وإعادت ا ىل  الإدارة  

 أياغ كحد أقص  4الرا دة في  ضو   

 4 4 4 4 الأداء المفت دف
 4 4 4  الأداء المردر
 4 4   الأداء الع  ي

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفـــــــــــــوغ   ن(
 وف اليت ا

ــ    ‘1’ ــالـ ـــــ مـن  فـي    95مـ ـــــ ــ   ــا ـــــ الـمـــــ
ــتعفــــــــــاراب الواردة من ىدارة عم ياب   الاســــــــ

 أياغ 5الفوغ في  ضو  

 95 95 95 95 الأداء المفت دف
 95 95 95  الأداء المردر
 95 95   الأداء الع  ي
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 العواما الخارجية   

غ الوثا ق -  387 المراد اســـــــــــت راضـــــــــــ ا ىل  المكتح التنعياي للأمين ال اغ في المواعيد المحددة، وت ط ح    ترد 
 المنورة من ال يفاب الحكومي  الدولي  أن   مفا ل اعل الفوغ.

 
 النواتج   

ز النواتج التالي ل2022/2023العترة  خول -  388  ، ست ن  

 ال دد النواتج
  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليهات ديم الخدما  إلى الهيئا    

  م  س الأمن وال مةي  ال ام 
 125 من تراررر الأمين ال اغ المردم  ىل  م  س الأمن وال مةي  ال ام  أن   مفا ل اعل الفوغ 125ىعداد المنورة في ما  ت  ق بنحو  - 1
 600 1 ارط  اوار للأمين ال اغ تتناول مواضيع قيد اظر م  س الأمن 1 600ىسداء المنورة أن   احو  - 2
 12 عرضا يردم ا الأمين ال اغ ىل  م  س الأمن 12ىعداد   - 3
 يفاب  رســـال  أنـــ   مفـــا ل اعل الفـــوغ، موج   من الأمين ال اغ ىل  م  س الأمن وإل  ال مةي  ال ام  وســـا ر ال  150ىســـداء المنـــورة  يما  ت  ق بــــــــــــــــــ   - 4

 150 الحكومي  الدولي  والب دا  المفاهم  أرواب، والمحاوررن الر يفيين الآخررن  يما  ت  ق أن و  اعل الفوغ
  

 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا  

 العف  العني  والعفاب ال  يا

الم موو  
 العرعي

 فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا

الـمـ ـمـوو  
 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد الم موو العرعي

ــ   الـــــرتـــــ ـــــ
 الر يفي 

الــــــــرتـــــــح  
 الأخرت 

ــ    الخــــدمــ
 الميدااي 

ــاب   ــدمــــــ ــخــــــ الــــــ
 ال ام  الوطني  

الببببمببببجببببمببببوع،                 
الببببببمببببببكببببببلبببببب   
الببببلببببنببببفببببيبببببذخ 

 للأمي  العام

 5 2 – – 2 – 3 – – – 2 1 – 2022/ 2021الم تمد ل عترة 
 5 2 – – 2 – 3 – – – 2 1 – 2023/ 2022المرتر  ل عترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ج(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــاب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 
 المفور النف    المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 2,6 29,2 159,6 1 130,4 1 016,9 1 الموارد المتص   أالو ا   - أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -  ثاايا
 (10,2) (5,4) 47,4 52,8 37,1 المفاعدة الم قت  ال ام  
 – – 2,5 2,5 – المرافق والبن  التحتي  
 – – 28,9 28,9 31,4 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 
 (6,4) (5,4) 78,8 84,2 68,5 المجموع الف  ي 
 2,0 23,8 238,4 1 214,6 1 085,4 1 وثانياً   المجموع، أولاً  
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 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية  )د(  

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   الدولاراب أآلاف   أآلاف الدولاراب  

 2,6 29,2 1 159,6 الوظائف

  
ي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب ســــــــــــــيغط -  389

 65ومن    39 المو عين لمـا عـدد  خمس و ـا  . ور زت العرق ىل  تحـد ـث تكـالي  المرت ـاب  ااظر العرراب
 أعو (.  68ىل  

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 (10,2  (5,4  47,4 المسا دة المؤ لة العامة

  
ــ وســــــــــــــيغ -  390 ــااـ ــالي  الاســــــــــــــت ـ ــاد تكـ ــاا الاعتمـ ــ     طي هـ ــامـ ــاب ال ـ ــدمـ ــ  الخـ ــاب مو عين من ففـ ــدمـ أخـ

الأخرت(، أما ي ادل عمل شـــخ  وااد لمدة خمفـــ  أشـــ ر، لدعم المكتح التنعياي أثناء العتراب التي   الرتح
يصــــــــــــــل في ـا عـحء ال مـل ىل  ذروتـا وخول غيـان المو عين في ىجـازاب مرضــــــــــــــيـ /ىجـازاب أمومـ . ور زت 

تيــاجــاب المت  رــ  أــالاســــــــــــــت ــااــ  أخــدمــاب مو عين خول غيــان  ااخعــاو الااتيــاجــاب ىل  التغييراب في الاا
المو عين المك عين في ىجازاب تمنــيا مع الاســتخداغ الع  ي ع   مدت العتراب المالي  الثوث الأخيرة، اســتنادا 

  و( أعو (. 39ىل  الن ج المتفق المطبق ع   جميع الإداراب في ىطار افان الدعم  ااظر العررة 

 العرق   لي  ترد راب التكا 

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 - - 2,5 الم افق وال نى اللحلية

  
ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد   وربين -  391

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 1,0 5 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي  القياسي      

 1,5 – بنود أخرت 
 2,5  المجموع 
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 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 28,9 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

  
التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد   وربين ال ــدول -  392

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين  البند
 1,5 5 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 1,5 5 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   
 7,8 5 دولارا لكل مو  ( 1 565اتعاق مفتوت الخدم  القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  

 3,3 – خدم  ىدارة النواتج  الطاأ اب(
 1,2 – البرم ياب والتراخي  والرسوغ

 0,9 – خدماب الإعوغ والننر
 12,7 – بنود أخرت 

 28,9  المجموع 
  

تكالي  ىضــــــــــــا ي  لم داب تكنولوجيا الم  وماب والاتصــــــــــــالاب، وشــــــــــــ ك   وتنــــــــــــمل البنود الأخرت  -  393
 الاتصالاب، وخدماب الن كاب والدعم.

 
 إ امة العدل -حاء  

 ت تي  ت اسم اللكاليف  -   1 

 الاحلياجا  م  الموارد المالية   

 الولاياب المتحدة(  أآلاف دولاراب    

 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــاب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – – – – – الموارد المتص   أالو ا   - أولا      

      أالو ا  الموارد  ير المتص    -  ثاايا
 (2,2) (5,7) 257,8 263,5 907,7 2 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  
 (2,2) (5,7) 257,8 263,5 907,7 2 المجموع الف  ي 
 (2,2) (5,7) 257,8 263,5 907,7 2 وثانياً   المجموع، أولاً  

  



 A/76/725 

 

186/278 22-02811 

 

  دولار  257  800جيم، يمثّل المب   الصـــــافي ال الغ  كيمتا - أل   247/ 76أررار ال مةي  ال ام   عمو  -  394
ل من افـان الدعم، وفرا لررار ال مةي    اصـر  . وسـيتم تراسـم تكالي  ال ن 62/228اصـّ  التكالي  التي سـتمو 

التالي  لنظاغ ىقام  ال دل ع   النحو التاليل مكتح ىقام  ال دل، الاي يضــــــم مكتح ترديم المفــــــاعدة الرااواي   
ل مو عين ومكتح أمين المظالم وخدماب الوســـاط ؛ والتكالي  المتصـــ   أالترجم  النـــعور  وخدماب الم تمراب  

لموك الو يعي لنظــاغ ىقــامــ  ال ــدل الممولــ  من أداــا  موارد ا  3و    2والترجمــ  التحررررــ . وترد في العرعين  
افــــــان الدعم، أما في ذلك موارد مكتح ترديم المفــــــاعدة الرااواي  ومكتح أمين المظالم وخدماب الوســــــاط .  
وت خصم المخصصاب المرصودة ل ا ن المكتبين في ىطار افان الدعم من م مل الحص  الم تمدة لتكالي  

 ان الدعم، ع   النحو المبين في ال دول أداا .ىقام  ال دل التي ت موّل من اف

 
 2023/ 2022صافي الحصة الممولة م  حسام الد م في تكاليف إ امة العدل لةفل ة    

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 261,6 3 م موو اص  عم ياب اعل الفوغ الممول  من افان الدعم  
 (242,7)  أ(ترديم المفاعدة الرااواي  ل مو عينل التكالي  المتص   أمكتح مخصوما من ا
 (761,1 2)  ن(ل التكالي  المتص   أمكتح أمين المظالم وخدماب الوساط مخصوما من ا

 257,8 صافي الحصة الممولة م  حسام الد م في تكاليف إ امة العدل 
 

 أداا (. 2 ال ان  2022/2023استنادا ىل  الميزااي  المرترا  ل عترة   أ( 

 أداا (. 3 ال ان  2022/2023استنادا ىل  الميزااي  المرترا  ل عترة  ( ن 

  
 مكل  ت ديم المسا دة ال انونية لةموظفي   -   2 

لترـديم   62/228ترـديم المفــــــــــــــاعـدة الرـااوايـ  ل مو عين أموجـح قرار ال مةيـ  ال ـامـ    أ انــــــــــــــق مكتـح -  395
المفــــــــــــاعدة والتمثيل الرااوايين لمو عي الأمم المتحدة في جميع مراال اظاغ ال دل الداخ ي، أما في ذلك في  
المتحــــدة لوســــــــــــــتفنــــاف   المتحــــدة ل منــــازعــــاب ومحكمــــ  الأمم  ــ  ع   محكمــــ  الأمم  الم روضـــــــــــــــ الــــدعــــاوت 

مو   من مو عي الأمم   75 000(. ورفــــــــــــــتعيــد من خــدمــاب المكتــح اوالي  ST/SGB/2010/3  ااظر
 المتحدة، ىل  جااح المو عين الفاأرين.

ــاعدة الرااواي  ل مو عين ور تمد المو  -  396  عو  ال ام و  في أ ثاب اعل الفـــــوغ ع   مكتح ترديم المفـــ
ع يا  يرهم من مو عي الأمم المتحدة، وذلك   في الحصــــول ع   المنــــورة والتمثيل الرااوايين أكثر مما ي تمد

ــل المكتح  ــتر  . ورواصـــ ــورة الرااواي  الم ني  والمفـــ ــول ع   المنـــ ــبح قّ   الخياراب المتاا  ل م في الحصـــ أفـــ
ــور  المنازعاب أكعاءة وفي   ــ يع ع   تفـــ ــوغ ل تنـــ ــل مع المو عين في أ ثاب اعل الفـــ ــيع اطاق التواصـــ توســـ

 الوق  المناسح.

 
 يةنة ال ائمة  ةى النلائج إطار الم  )أ(  

ــاعدة -  397 ــا ا في تموز/ وليا   تناول مكتح ترديم المفـ الرااواي  ل مو عين، في العترة الممتدة من تاررخ ىانـ
ط  ا ل مفـــــــاعدة. ومن أصـــــــل هاا ال دد، ورد  19  921، ما م موعا 2021ازررا / وايا    30ولغاي     2009
في الما    22 ثاب الميدااي  والمرر(، وهو ما يمثل افــ   ط  ا من مو عي عم ياب اعل الفــوغ  ال   4 357

ــوغ الميدااي  أكبر فف  من  ــكل مو عو أ ثاب اعل الفــــــ من ىجمالي عدد الحالاب التي  تناول ا المكتح. ورنــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
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اال  وردب من  326العفاب التي ت    ىل  خدماب المكتح. وخول العترة المنـــــــــمول  أالترررر، تناول المكتح 
اال  كاا  قد ر اّ   من العترة الفـــــــــــاأر .  48اال  جد دة و   278اب اعل الفـــــــــــوغ، من بين ا  مو عي عم ي 

واسـتنادا ىل  الات اهاب الع  ي ،  توقع المكتح ااخعاضـا ط يعا في عدد ط  اب المنـورة الرااواي  و/أو التمثيل 
ب اعل الفـــــــــــــوغ ينـــــــــــــك و  ، ر م أاا من المتوقّع أ  يظل مو عو عم يا2022/2023الرااواي خول العترة 

 واادة من أكبر م موعاب عموء المكتح، مما يفتدعي أالتالي المفتوت الحالي المفتمر من قدراب الدعم.

ا -  398 ىل  أاا في الحالاب التي  وعز في ا مكتح ترديم المفـاعدة الرااواي  ل مو عين  وت در الإشـارة أيضـ 
ىل  ال موء أ اا لا تتوافر لد  م فرو ا ا  م رول  أماغ الآلياب الرســمي ، يظلّ أإمكا  ه لاء المو عين رفع 

ــبل زرادة التمثيل دو  أ  تترتح ع   ذ ــاف ســ ــتكنــ ــل المكتح اســ ــ م. ورواصــ ــا ي  أ اعفــ لك دعاوت دعاوت قضــ
 قضا ي   ير م دي  أو وا ي  الأسس.

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

 مرا يس الأداء 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
تحفــــــــــــين ترديم التراررر ىل  م  س    أ(       

ال ـامـ  وال يفـاب الحكوميـ   الأمن وال مةيـ   
الدولي  الأخرت والب دا  المفــــــــــــاهم  أرواب  
ــتنيرة تماما  ــن  اتخاذ قراراب مفــــــــ كي  تفــــــــ

 أن   المفا ل المتص   أحعل الفوغ

المحـــددة لترـــديم   ‘1’ ــالمواعيـــد  التريـــد أـ
ــاءاب والم  وماب   التراررر عن الإاصـــــــــــ
الأخرت، أما في ذلك أي  مفــــــــــا ل عام  

 المفور ( تم تحد دها  النف   

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفـــــــــــــوغ   ن(
 وف اليت ا

منع انـــــــون المنازعاب في مكا   ‘1’
ال مل أو تفـــــــورت ا في الوق  المناســــــح  
وبـالطرق النـاج ـ  من خول اســــــــــــــتخـداغ  

المكتح في الرضـايا التي  رف  ا خدماب  
ــ    مو عو أ ثاب اعل الفــــــــــــوغ  النفــــــــــ

 المفور (

 60 65 65 65 الأداء المفت دف
 65 65 65  الأداء المردر
 63 72   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

 الحال  الأمني  في عم ياب اعل الفوغ في الخطط المت  ر  أالتويي . ست ثر -  399
 

 النواتج   

ز النواتج التالي ل2022/2023العترة  خول -  400  ، ست ن  
 

 ال دد النواتج
  الخدما  الأخ ى   
 150 الفوغ  عدد الحالاب(توفير المنورة الرااواي  و/أو التمثيل الرااواي في ما  رد من الحالاب المتص   أحعل  - 1
 مال اظاغ ال دال   توفير المنـورة الرااواي  في الحالاب المتصـ   أحعل الفـوغ التي  تبين أاّا ليفـ  لد  ا اظوظ م رول  في الن ا ، وذلك من ا لإسـاءة اسـت - 2

 150 أو الإفراط في است مالا
 10 الاست اا  المو م  أآلياب تفور  المنازعاب، أفبل من ا انر المواد الإلكترواي  والمواد المكتوب القياغ أ انط  التويي  من أجل زرادة  - 3
 2 ترديم التراررر عن الإاصاءاب والم  وماب الأخرت، أما في ذلك أي  مفا ل ا ظمي   تم تحد دها - 4
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا  

 والعفاب ال  ياالعف  العني  

الـمـ ـمـوو  
 العرعي

 فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا

الـمـ ـمـوو  
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الم موو العرعي

ــ   الـــــرتـــــ ـــــ
 الر يفي 

الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

ــــــخـــــــدمـــــــاب   الـ
 ال ام  الوطني  

المجموع، مكلب                 
ت ديم المسببا دة  
الببببب بببببانبببببونبببببيبببببة 

 لةموظفي 

 1 – – – – – 1 – 1 – – – – 2022/ 2021الم تمد ل عترة 
 1 – – – – – 1 – 1 – – – – 2023/ 2022المرتر  ل عترة  
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي  

  
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ج(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــاب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 3,8 8,9 240,3 231,4 184,6 الموارد المتص   أالو ا   - أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -  ثاايا
 – – 0,2 0,2 – المرافق والبن  التحتي  
 – – 2,2 2,2 – الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 
 – – 2,4 2,4 – المجموع الف  ي 
 3,8 8,9 242,7 233,8 184,6 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية  )د(  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   الدولاراب أآلاف  

 3,8 8,9 240,3 الوظائف

  
هاا الاعتماد المرت اب وتكالي  المو عين ال ام  والاقتطاعاب الإلزامي  من مرت اب المو عين    سيغطي  -  401

 أعو (.  68ىل   65ومن  39  لو يع  واادة. ور زت العرق ىل  تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر العرراب 
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 المفور  أالنف     أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 0,2 الم افق وال نى اللحلية
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التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد   وربين ال ــدول -  402
 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 0,2 1 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي  القياسي      

 0,2  المجموع 
  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 2,2 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

  
  وربين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضـــــــــــمن ها  العف  من ففاب الميزااي ، التي تظل أمفـــــــــــتوت  -  403

 .2021/2022مماثل ل مفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 0,3 1 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 0,3 1 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   
 1,6 1 دولارا لكل مو  ( 1 565الخدم  القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  اتعاق مفتوت 

 2,2  المجموع 
  

 مكل  أمي  المظالم وخدما  الوساطة في الأمم الملحدة  -   3 

ــاطـ  في الأمم المتحـدة ولا تـا من الأولورـاب المحـددة   يفــــــــــــــتمـد مكتـح -  404 أمين المظـالم وخـدمـاب الوســــــــــــ
وزادب ال مةي     .56/253و   55/238قراراب ومررراب ال مةي  ال ام  ذاب الص  ، أما في ذلك الررارا    في

. وترد م ـاغ المكتـح في انــــــــــــــرة الأمين ال ـاغ المت  رـ  62/228و    61/261من ت زرز المكتـح عمو أررارر ـا  
(. وإضـــــــاف  ىل  ذلك، ط ب   ST/SGB/2016/7أاختصـــــــاصـــــــاب مكتح أمين المظالم وخدماب الوســـــــاط   

ىل  الأمين ال ـاغ أ   ننــــــــــــــق، في اـدود الموارد المتـااـ ،   73/276من قرارهـا    16ال مةيـ  ال ـامـ  في العررة 
مي ىل  ىتاا  ىمكااي  ل وء الأفراد من  ير المو عين ىل  خدماب تفــــــور  المنازعاب  المنــــــروو النموذجي الرا

 .75/248أالوسا ل  ير الرسمي . وقد تم تمد د هاا المنروو م خرا  أموجح قرار ال مةي  ال ام  

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

مكتح أمين المظالم ترديم خدماب تفــــــــــــــور  المنازعاب   ، ســــــــــــــيواصــــــــــــــل2022/2023خول العترة  -  405
ل مو عين في أ ثاب اعل الفـــــوغ في ثوث  م الاب أســـــاســـــي  هيل  أ( التوســـــط في الحالاب لم ال   مظالم  

ــياق اعل الفــــــــو ــيناب ع   أماكن ال مل في ســــــ غ؛  المو عين؛  ن( رفع ت ري اب عام  من أجل ىدخال تحفــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/55/238
https://undocs.org/ar/A/RES/55/238
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/7
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
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بناء الردراب الوزم  لت زرز قدرة أفراد اعل الفــــــوغ ع   م ال   المنازعاب التي تننــــــ  في أماكن ال مل    د(
أع الي . وســـــــيفـــــــ   المكتح، لدت كياما بالك، ىل  م ال   ار  ما يردغ من خدماب ل مو عين ال ام ين في  

، والتركيز ع   ج ود التوييــ  الراميــ  ىل  زرــادة  75/248من قرار ال مةيــ  ال ــامــ     16الميــدا ، وفرــا ل عررة  
الوعي بـدور وعمـل مخت   فروو اظـاغ ىقـامـ  ال ـدل والإمكـاايـاب التي  تيح ـا لم ـال ـ  النــــــــــــــكـاوت المتصــــــــــــــ ـ  

 .75/248من الررار  8أال مل، مع ى وء اهتماغ خاو ل   ثاب والمكاتح الميدااي ، وفرا ل عررة 

ا الا -  406 ضـــطوو بدور ر يفـــي في ت يف  مكا  عمل صـــحي وتمكيني ل  ام ين وســـيواصـــل المكتح أيضـــ 
في أ ثاب اعل الفـوغ، أاسـتخداغ دور  العررد بوصـعا منظما محا دا ل محادثاب. وتحقيرا ل  دف ال اغ المتمثل 

ت زرز الكرام  كقيم  أســاســي  في مكا  ال مل، ســينصــح التركيز ع   التنــد د ع   أهمي  الفــ وك المتفــم في 
أالكياســـــــــــــ  في مكا  ال مل من أجل منع االاب التحرا المتصـــــــــــــورة والحقيقي  لضـــــــــــــما  الإاتاجي  الكام    

 اما في خط  ال مل  ل مو عين. وسـينصـح التركيز أيضـا ع   المحادثاب أنـ   ال نصـرر  في مكا  ال مل ىس ـ
 الاستراتي ي  للأمين ال اغ ل تصدي ل  نصرر  وت زرز الكرام  ل  ميع.

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 الإا ازم شر  الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

 مرا يس الأداء 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
عم ياب اعل الفوغ  زرادة كعاءة    أ(       

 وف اليت ا
عـدد خـدمـاب تفــــــــــــــورـ  المنـازعـاب  ‘1’

ــا ـل  ير الرســــــــــــــميـ  المرـدمـ  ىل    أـالوســــــــــــ
اـعـل   ــاب  عـمـ ـيـــــ فـي  الـمـ هـ ـيـن  الـمـو ـعـيـن 

 الفوغ

 800 040 1 040 1 040 1 الأداء المفت دف
 800 040 1 040 1  الأداء المردر
 582 681   الأداء الع  ي

  
 الخارجية العواما    

اعل الفـــــــــــوغ في الخطط المت  ر  أالزراراب وترديم الخدماب.   ربما ت ثر الحال  الأمني  في عم ياب -  407
ــل أ ا ح  كوفيد ــعر  يما  تّصـ ــ  ع   الفـ ــتمر الريود المعروضـ ــاف  ىل  ذلك، قد تفـ ، في عرق   ترديم  19-وإضـ

 خدماب تفور  المنازعاب وج ا لوجا.

 
 النواتج   

ز النواتج2022/2023عترة خول ال -  408  التالي ل  ، ست ن  
 

 ال دد النواتج
  وثائق الهيئا  اللداولية  

  ت  ة  الأمي  العام
 1 ترديم ترررر سنوي ىل  ال مةي  ال ام  عن أانط  مكتح أمين المظالم وخدماب الوساط ،  تضمن م  وماب أن   المفا ل النظمي  - 1

  الخدما  الأخ ى 
اال  من الحالاب التي ي ال  ا أمناء المظالم واالاب الوسـاط ، بوسـا ل من ا توفير أمناء مظالم ووسـطاء جاهزرن   1  040ترديم الخدماب في ما لا يرل عن   - 2

 040 1 ل تدخل عند الط ح
في أماكن ال مل. وتنــــــمل أانــــــط  التويي  الأخرت التداول  تنعيا أانــــــط  التويي  وتنمي  الم اراب ب دف ت زرز الردرة ع   تفــــــور  المنازعاب وت زرز الكرام    - 3

 60 أالعيد و والاتصالاب الإلكترواي  وتحد ث الموقع الن كي ل مكتح مرتين في الن ر

https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
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 ال دد النواتج
  
 000 3 ىاتاد وترجم  المواد الرقمي  وال صرر ، فضو عن المواد المطبوع  - 4

  الأنشطة الفنية الأخ ى 
  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخ ى المسا ي الحميدة وبعثا  

عن طررق   القياغ بزراراب دورر  ومخصـــــصـــــ  ىل  عم ياب اعل الفـــــوغ لترديم خدماب تفـــــور  المنازعاب في مواق  ا، ولت زرز الردرة ع   تفـــــور  المنازعاب - 5
 9 التواصل والتويي 

 19 الخدماب داخل منطر  ال  ث   عنتيبي وباماكو(كياغ أمين المظالم الإق يمي في  وما بزراراب لترديم  - 6
  المواد الل نية

ــا ل النظمي  لأ راو رفع الت ري اب    1  040التت ع والتح يل النـــــامو  لما م موعا   - 7 اال  من أجل الوقوف ع   ال وامل الم دي  ىل  انـــــوء المنازعاب والمفـــ
 1 مفتوت المنظم   عدد التراررر(ىل  الإدارة أااتظاغ ب دف ىجراء تحفيناب ع   

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

 العف  العني  والعفاب ال  يا

الـمـ ـمـوو  
 العرعي

 فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا

الـمـ ـمـوو  
 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد الم موو العرعي

ــ   الـــــرتـــــ ـــــ
 الر يفي 

الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

الخـدمـاب  
ال ـــــــامــــــ   

 الوطني 
 9 3 – 2 1 – 6 – 2 1 3 – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا                  

 9 3 – 2 1 – 6 – 2 1 3 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

 2 – – – – – 2 – – 2 – – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الم قت  الو ا    
 2 – – – – – 2 – – 2 – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

المجموع، مكلب  
البمبظبببببالبم   أمبيب  
وخبببببببببببدمبببببببببببا   

 الوساطة

 11 3 – 2 1 – 8 – 2 3 3 – – 2021/2022الم تمد ل عترة 
 11 3 – 2 1 – 8 – 2 3 3 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة العامة  )ج(  

 مكل  أمي  المظالم اد ةيمي   

 (  استمرار الو يع  في عنتيبي( 4- مو   م ني بتفور  المنازعاب  ف   

 (  استمرار الو يع  في أاماكو( 4- المنازعاب  ف مو   م ني بتفور     

فـــــان الدعم،  وجد لدت مكتح أمين المظالم وخدماب الوســـــاط  في الأمم المتحدة االيا  في ىطار ا -  409
ســــــــــــــتــ  مو عين من العفــ  العنيــ  والعفــاب ال  يــا في ثوثــ  مواقعل اثنــا  في مكتــح أمين المظــالم الإق يمي في  

(، واثنـا  في مكتـح أمين المظـالم الإق يمي في  ومـا، جم وررـ  الكواغو 3-ف  1 ،5-ف  1عنتيبي، أو نـدا  
ايورورك  3-ف  1  ،5-ف  1الــــديمرراطيــــ    المرر في  في  ل زرــــادة 4-ف  1  ،5-ف  1(، واثنــــا   (. واظرا 

المفــــــــــــــتمرة في عـدد الحـالاب المرـدمـ  من المو عين في أ ثـاب اعل الفــــــــــــــوغ، تمـ  الموافرـ  بـدايـ   في العترة 
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( 4-ع   و يعتين من و ا   المفــاعدة الم قت  ال ام  لمو   م ني بتفــور  المنازعاب  ف  2016/2017
في عنتيبي. وت دي هاتا  الو يعتا  منا او دورا ف الا في تغطي  الزرادة المفتمرة في عدد الحالاب الواردة من 

 أ ثاب اعل الفوغ.

وغ ىلي ا ع   احو ف ال من ايث التك ع  هما وإتاا  وصــول أفراد اعل الف ــ  وكاا  كعاءة الخدماب -  410
الاعت ـارا  الر يفــــــــــــــيـا  في اختيـار موقع المو عين الم نيين بتفــــــــــــــور  المنـازعاب في كل مكتـح من المكتبين  
الإق يميين، وفي تحد د عدد أولفك المو عين. وع   مر الفـنين، تمكن مكتح أمين المظالم وخدماب الوسـاط   

بي   المتغيرة لحعل الفـــــــوغ كما  تضـــــــح من ارل العرو الإق يمي من الخرطوغ ىل  من مواءم  عم ياتا مع الط
ــا ىل   وما في عاغ  2012عنتيبي في عاغ   ــاســ ، ووفرا ل ررار  2020/2021. وخول العترة 2014، ومن كيننــ

ع   م ـال ـ  ار  مـا يرـدغ من خـدمـاب ل مو عين ال ـام ين الـاي اثـ   يـا ال مةيـ  ال ـامـ  المكتـح  75/248
( 4-في الميدا ، ارل المكتح م قتا مو عا م نيا بتفــــــــور  المنازعاب في ىطار المفــــــــاعدة الم قت  ال ام   ف

من عنتيبي ىل  أاماكو، لمواصــ   ترييم الأثر وتوســيع اطاق توافر خدماب المكتح لمو عي الأمم المتحدة في  
الاقترا  الرســــــــــــــمي بنرـل هـا  الو يعـ  ىل  أـامـاكو ل عترة   75/293ب ال مةيـ  ال ـامـ  في قرارهـا  المنطرـ . وأ ـد

 في ىطار افان الدعم. 2021/2022

م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ بوجـا عـاغ، لا  توقع أ  يخّ  عـحء ال مـل أـالنفــــــــــــــ ـ  ور م تر ي  ا م ع -  411
. وقـد أ  رب الت ربـ  أاـا في فتراب تر ي  ا م ال  ثـاب وإ وق ـا، ولا ســــــــــــــيمـا في ســــــــــــــيـاق تعورض ل مكتـح

الفــــــــ طاب،  زداد مفــــــــتوت الر ق لدت المو عين زرادة كبيرة خوفا من فردا  عم  م، ور دي ذلك في كثير من 
عين أفــــــــبح النــــــــوا ل  الأايا  ىل  زرادة عدد المنازعاب في أماكن ال مل. وتزرد ال ا ح  من ادة ق ق المو 

المت  ر  أالمفــا ل الصــحي ، والرعاي  الأســرر ، والريود المعروضــ  ع   الفــعر، وكالك التوتر في ال وقاب مع 
المد ررن أن   ترتي اب ال مل عن أ د أو ترتي اب ال مل المرا . وبالنظر ىل  كل ها  ال وامل،  توقع المكتح 

 وت اعفا ر م تر ي  عم ياب اعل الفوغ بوجا عاغ.أ  تظل المنازعاب في أماكن ال مل أالمفت 

ــيكعل اســـــــتمرار -  412 ــت اأ  في   وســـــ ــاعدة الم قت  ال ام  أ  يكو  ل مكتح الردرة ع   الاســـــ و يعتي المفـــــ
ــ   التح ي  ــاعدة التي  ترّدغ ب ا المو عو ، أما في ذلك عرد ا راب عمل أنــــــ الوق  المناســــــــح لط  اب المفــــــ

 غ، ل تخ ي  من مخاطر التراضي التي تواج  ا المنظم . أالكياس  في أ ثاب اعل الفو

 
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )د(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــاب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 4,1 83,7 118,1 2 034,4 2 325,9 1 الموارد المتص   أالو ا   - أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -  ثاايا
 8,2 32,5 428,6 396,1 377,9 المفاعدة الم قت  ال ام  
 – – 45,1 45,1 38,7 الخبراء الاستناررو  والخدماب الاستنارر  
 – – 89,8 89,8 0,2 الفعر في م اغ رسمي  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
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 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــاب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – – 35,0 35,0 12,5 المرافق والبن  التحتي        

 – – – – 1,9 النرل البري  
 – – 35,5 35,5 43,7 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 
 – – 9,0 9,0 4,5 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  
 5,3 32,5 643,0 610,5 479,4 المجموع الف  ي 
 4,4 116,2 761,1 2 644,9 2 805,3 1 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ه(  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 4,1 83,7 2 118,1 الوظائف

  
المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب   وتكــالي ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب   -  413

 65ومن   39  المو عين لمـا عـدد  تفــــــــــــــع و ـا  . ور زت العرق ىل  تحـد ـث تكـالي  المرت ـاب  ااظر العرراب
 أعو (. 68ىل  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 8,2 32,5 428,6 المؤ لة العامةالمسا دة 

  
وســــــــــــــيغطي هـاا الاعتمـاد المرت ـاب وتكـالي  المو عين ال ـامـ  والاقتطـاعـاب الإلزاميـ  من مرت ـاب   -  414

فــــــــــاعدة الم قت  ال ام . ور زت العرق ىل  المو عين  يما  تصــــــــــل أاســــــــــتمرار و يعتين ممولتين في ىطار الم
 أعو (. 68ىل   65ومن  39العرراب تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر 

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 45,1 الخ  اء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة

  
الاســــــــــــــتنــــــــــــــاررين الااتيـاطيين  وســــــــــــــيغطي هـاا الاعتمـاد تكـالي  الت ـاقـد مع م موعـ  من الخبراء -  415

الخبراب الترني  أما ي ادل خمفــــ  أشــــ ر من عمل العرد الوااد لمواصــــ   ترديم خدماب أمين المظالم   ذوي  من
ــتنادا ىل  عدد الط  اب المردم  من أفراد عم ياب اعل   ــاط  عند الط ح ىل  أفراد اعل الفـــــــــوغ. واســـــــ والوســـــــ
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أ  عدد الحالاب ســـــــيظل عند مفـــــــتوت مماثل خول العترة الفـــــــوغ خول الفـــــــنواب الماضـــــــي ، يردر المكتح 
2022/2023. 

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 89,8 السف  في مهام رسمية

  
تزال عنــد وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا   -  416

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــاب/   الـــ ـــ ـــثـــــ تـــخـــطـــيـــط 

 ترييم ا/التناور أن ا ا
ــدعــــــــم   الــــــ

 الترني
ــ /   الــــــدراســــــــــــــيــــ الح رــــــاب 

 الم تمراب/ا راب ال مل
أاـــــــــــــواو 

 أخرت 
الفـعر لأ راو 

 الم موو التدررح
أمـيـن          ــالـم  مـكـتـــــــح  الـمـظـــــ

وخدماب الوســـــــــــــاط  في 
 89,8 15,9 – – – 73,9 الأمم المتحدة

  
تماد تكالي  ترديم خدماب ىق يمي  لتفــــور  منازعاب أفراد اعل الفــــوغ في مواقع وســــيغطي هاا الاع -  417

عم  م، وت زرز الرـدرة ع   تفــــــــــــــورـ  المنـازعـاب من خول م ـادراب التواصـــــــــــــــل والتوييـ  عن طررق زرـاراب  
 ومخصص . مرررة

فــــــــعر لأ راو التدررح، ســــــــيفــــــــافر المو عو  من المكتبين العرعيين الإق يميين لأمين  وتح  بند ال -  418
 المظالم من أجل اضور برامج تدرربي  توفّرها راأطاب أمناء المظالم.

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 35,0 الم افق وال نى اللحلية

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  419

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 35,0 5 وتكالي  الخدم  في عنتيبي وباماكواستف ار أماكن ال مل    

 35,0  المجموع 
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وســــيغطي هاا الاعتماد تكالي  اســــتف ار م ااي المكاتح وتكالي  الخدماب المنــــترك  لمكتح أمين   -  420
 وباماكو.  المظالم الإق يمي في عنتيبي

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 35,5 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  421

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو المو عينعدد   البند
 0,9 3 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 0,9 3 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   
 4,7 3 دولارا لكل مو  (   1  565اتعاق مفتوت الخدم  القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب   

 6,9 – الإعوغ والننرخدماب 
 22,1 – بنود أخرت 

 35,5  المجموع 
  

القياســي  ل م داب والاتصــالاب ع   المو عين في ايورورك. وتنــمل البنود الأخرت   وتطب ق التكالي  -  422
تكالي  خدماب الاتصــــــــــــالاب الت ارر  المرت ط  أالأج زة المحمول  وخدم  التداول أالعيد و ل مكتبين العرعيين 

 لأمين المظالم؛ وتك ع  ت ّ د الموقع الن كي وقاعدة بياااب الحالاب.
 
 العرق     ترد راب التكالي 

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 9,0 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى 

  
هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد   وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن -  423

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 الم موو  البند
 9,0  رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا   

 9,0  المجموع 
  



 A/76/725 

 

196/278 22-02811 

 

 بتحفين الم اراب العني .ورغطي هاا الاعتماد رسوغ التدررح المتص    -  424
 

 مكل  الأخلاقيا  -طاء  

ــ ب ال مةي  ال ام  ولاي  مكتح -  425 ــاب 60/254الأخوكياب أموجح قرارها  أانــ ــاصــ . وررد بيا  اختصــ
أإانـــــــــــاء ل ن    63/250. وراب  ال مةي  في قرارها  ST/SGB/2005/22انـــــــــــرة الأمين ال اغ   المكتح في

الأمم المتحدة للأخوكياب  الم روف  االيا أعررق الأمم المتحدة للأخوكياب( لتروغ بوضع م موع  موادة من 
ل  تطبير ا أنـكل متفـق وإجراء منـاوراب أنـ   المفـا ل الم ردة التي ت ثر  الم ا ير والفـياسـاب الأخوكي  وكعا

ال ــــــاغ  الأمين  انــــــــــــــرة  في  العررق  اختصـــــــــــــــــــاصـــــــــــــــــــاب  وترد  المتحــــــدة.  الأمم  منظومــــــ   أجزاء  جميع  ع   
ST/SGB/2007/11 وفي الت د ل ،ST/SGB/2007/11/Amend.1. 

من خول الأانـــــط  الخمفـــــ  التي ك    ب ا أما   يل  أ( ترديم خدماب    وســـــيروغ مكتح الأخوكياب -  426
اســــتنــــارر  ســــرر  في م ال الأخوكياب ىل  المو عين، أما ينــــمل مو عو أ ثاب الأمم المتحدة لحعل الفــــوغ  

 اغ وال  ثاب الميدااي ؛  ن( ىدارة ال زء الخاو أا في ســـياســـ  الحماي  من الااتراغ الواردة في انـــرة الأمين ال
ST/SGB/2017/2/Rev.1 ؛  د( تنعيـا براـامج ىقراراب الـامـ  المـاليـ  ع   النحو الوارد في انــــــــــــــرة الأمين

ي م ال الأخوكياب، أالت او  مع مكتح الموارد ؛  د( مواصــ   التدررح والتويي  فST/SGB/2006/6ال اغ 
 ال نرر ؛  ف( توفير القيادة الو ي ي  في م ال الأخوكياب لعررق الأخوكياب.

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

ــيولي مكتح الأخوكياب2022/2023خول العترة  -  427 ــكل    ، سـ ــت دف  أنـ الأولور  لأانـــط  التويي  المفـ
أكبر وأفضــــــــــــــل في الوق  الاي  واصــــــــــــــل  يـا ال مـل من أجل ت زرز ثرـاف  الأخوكيـاب والنزاه  في المنظمـ ،  

في ذلك في عم ياب اعل الفــــــــوغ وال  ثاب الميدااي . وســــــــيع ل ذلك أإصــــــــدار توجي اب تاكيرر  أنــــــــ    أما
لمتحـدة. وســــــــــــــينظم ا رـاب عمـل لمفــــــــــــــاعـدة المو عين ع   ىدارة الأاواو الم ـا ير الأخوكيـ  لمو عي الأمم ا

النــا    من تضــارن المصــالح النــخصــي ، فضــو عن الإبوا عن المخالعاب من قبيل الغش وســوء الفــ وك 
ال نفـي في سـياق تنعيا ولاياب اعل الفـوغ. ولتنـ يع الإبوا، سـيفـ ط المكتح الضـوء ع   سـياسـ  الحماي   

بوا عن ســـــــــوء الفـــــــــ وك أو الت او  مع عم ياب مراج   الحفـــــــــاأاب والتحقيراب الم ذو  ب ا من الااتراغ للإ
افـح الأصـول. والغرو من أانـط  التويي  والاتصـال المتزا دة والمخصـصـ  هو دعم المو عين في الميدا  

 من أجل الامتثال لم ا ير الف وك المتوق   من مو عي الخدم  المداي  الدولي .

متثـال الكـامـل لمتط  ـاب المكتـح أيضـــــــــــــــا ىل  دعم مرـدمي الط  ـاب الم نيين في تحريق الاور ـدف   -  428
ــينـــــــــ ع مردمي الط  اب ع   مفـــــــــتوت وكيل   2023الترديم لدورة عاغ   من براامج ىقراراب الام  المالي . وســـــــ

 اغ للإعو  الأمين ال اغ والأمين ال اغ المفـــــاعد في أ ثاب اعل الفـــــوغ ع   المنـــــارك  في م ادرة الأمين ال
أ  ي زز النـعا ي  والمفـاءل . وسـيواصـل المكتح ترديم اسـت راو    االطوعي ل ام  المالي ، الأمر الاي من شـ ا 

قوي وإســــداء المنــــورة في الوق  المناســــح أنــــ   المفــــا ل المت  ر  أالنزاه  الم ســــفــــي  التي اكتفــــب  اهتماما 
ــداكيـ  عم يـاب الأ مم المتحـدة، أمـا في ذلـك أ ثـاب اعل الفــــــــــــــوغ. وأهميـ  متزا ـد ن أحكم تـ ثيرهـا ع   مصــــــــــــ

وســـيواصـــل المكتح ىســـداء المنـــورة في م ال بال ال ناي  الواج  ، وإجراء عم ياب الاســـت راو الوزم  ل ت كد 
ــوغ،  ــراء، من أجل اماي  المنظم ، أما في ذلك أ ثاب اعل الفـ ــا ل النـ ــل أمفـ من امتثال المنظم   يما  تصـ

ما أ  مكتح الأخوكياب موجود فرط في ايورورك، فإ  أفضــــــــــــل طررر  لترديم من خطر المس أالفــــــــــــم  . وب 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2006/6
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الخدماب الاســـــــتنـــــــارر  وج ا لوجا هي القياغ بزراراب ىل  ال  ثاب الميدااي ، وقد بال قصـــــــارت ج ود  لترديم 
 الخدم  عالي  ال ودة اعف ا من خول جميع الرنواب المتاا  ل تواصل عن أ د.

 
 ؤش ا  ادنجاز ادنجازا  الملو عة وم 

 م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 

 مرا يس الأداء 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
زرادة كعاءة عم ياب اعل الفوغ    أ(       

 وف اليت ا
ن الوعي أالأخوكياب من خول   ‘1’ تحفـــــــُّ

المنـورة  اسـتمرار ورود ط  اب ل حصـول ع   
ــدد  ــاب  عـــــ الأخـوكـيـــــ ــال  مـ ـــــ فـي  ــا  والـتـوجـيـــــ

 الط  اب(

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 110 110 110  الأداء المردر
 220 77   الأداء الع  ي

ــامــــ    ‘2’ الــ ىقراراب  ــامج  التــــاغ ببراــ التريــــد 
 المالي   النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  المردرالأداء 

 100 100   الأداء الع  ي
التوييــــ  والإعوغ  ‘3’ زرــــادة عــــدد دوراب 

  عدد الدوراب(
 30 30 30 30 الأداء المفت دف

 40 40 40  الأداء المردر
 31 55   الأداء الع  ي

مـن  ‘4’ ــ   ــايـــــ الـحـمـــــ تـوفـيـر  ــاب  طـ ـ ـــــ تـرـيـيـم 
 وما من الحصــــــول    30الااتراغ في  ضــــــو   

ع   الوثـــا ق الكـــام ـــ  من مرـــدمي الط  ـــاب،  
ــتنادا ىل  الأاكاغ الواردة في انـــــرة الأمين   اســـ

ــ      ST/SGB/2017/2/Rev.1ال اغ    النفــــــ
 المفور (

 100 100 100 100 فت دفالأداء الم
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

تتمثــل هــا  ال وامــل في ل وء المو عين ىل  الخــدمــاب التي يرــدم ــا مكتــح الأخوكيــاب؛ واســــــــــــــتوغ   -  429
المو عين بترــديم كــل  الوثــا ق الوزمــ  عنــد ىقراراب الــامــ  المــاليــ  المرــدمــ  من المو عين في مواعيــدهــا؛ وكيــاغ  

التماس الحماي  من الااتراغ؛ وكو  الحال  الأمني  واال  الصـــح  ال ام  في أ ثاب اعل الفـــوغ تتيحا  القياغ 
 بزراراب شخصي .

 
 النواتج   

ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  -  430  ، ست ن  
 

 ال دد النواتج
  الفنية الأخ ى الأنشطة   

  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخ ى 
 100 الردود ع   الاستعفاراب الواردة من ال  ثاب الميدااي  - 1
لين من ميزااي  اعل الفوغ - 2  140 1 ىقراراب الام  المالي  أو الإقراراب أالمص ح  من ق بل الأفراد الممو 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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 ال دد النواتج
  
 اد لتحريق  القياغ بزراراب رســـــــــــــمي  ىل  أ ثاب اعل الفـــــــــــــوغ  قوة الأمم المتحدة لحعل الفـــــــــــــوغ في قبرو، وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ - 3

 4 الاستررار في جم ورر  أفررقيا الوسط ، ومكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصومال، وب ث  الأمم المتحدة في جنون الفودا (
 1 انر منروو اوار القيادة الفنوي في ال  ثاب الميدااي  - 4

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا  

 العف  العني  والعفاب ال  يا

الـمـ ـمـوو  
 العرعي

 فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا

الـمـ ـمـوو  
 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد الم موو العرعي

ــ   الـــــرتـــــ ـــــ
 الر يفي 

الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

الخـدمـاب  
ال ـــــــامــــــ   

 الوطني 
الببببمببببجببببمببببوع،                 

مبببببببببكبببببببببلببببببببب   
 الأخلاقيا 

 3 1 – – 1 – 2 – 1 – 1 – – 2021/2022الم تمد ل عترة 
 3 1 – – 1 – 2 – 1 – 1 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ج(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــاب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 2,7 16,2 623,3 607,1 448,9 أالو ا  الموارد المتص    - أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -  ثاايا
 – – 408,5 408,5 447,4 الخبراء الاستناررو  والخدماب الاستنارر  
 – – 39,1 39,1 – الفعر في م اغ رسمي  
 – – 0,6 0,6 0,1 المرافق والبن  التحتي  
 – – 19,0 19,0 79,9 الم  ومابالاتصالاب وتكنولوجيا  
 – – 0,9 0,9 4,5 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  
 – – 468,1 468,1 531,9 المجموع الف  ي 
 1,5 16,2 091,4 1 075,2 1 980,8 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية  )د(  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 2,7 16,2 623,3 الوظائف
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الي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتك ــ -  431
 65ومن   39  ثوث و ا  . ور زت العرق ىل  تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر العرراب 3المو عين لما عدد  

 أعو (. 68ىل  
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 408,5 الخ  اء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة

  
ــد مب   -  432 ــ     393 500  ور رتر  رصـــــ ــارر  ذاب خبرة من أجل مواصـــــ ــتنـــــ ــرك  اســـــ دولار ل ت اقد مع شـــــ

المفـترل لم عاب المو عين  يما  ت  ق ببراامج ىقراراب الام  المالي ، افـح التك ي  الصـادر عن الاسـت راو  
مو عـا من مو عي عم يـاب اعل   1 140ع أ  ي طـالـح زهـاء . ومن المتوق66/234ال مةيـ  ال ـامـ  في قرارهـا 

. ورفــــتند هاا الاعتماد ىل  ســــ ر  2022/2023الفــــوغ أالمنــــارك  في براامج ىقراراب الام  المالي  في العترة 
دولارا لكل ىقرار مالي لكل فرد، وهو س ر يفتند بدور  ىل  التكالي  المتوق   لكل    345الوادة المتوقع، وقدر   

 رار فردي  تم تكبدها لمواص   ت  د النظاغ والحعاظ ع   مفتوت الخدماب في العترة الماكورة.م   ىق

دولار ل ت اقد مع خبير اســــتنــــاري وتك يعا بوضــــع مواد لوادة برم ي    15 000مب      ور رتر  رصــــد -  433
بين المنــــــــــــــرفين  جـد ـدة من واـداب براـامج اوار القيـادة التـدرربي الفــــــــــــــنوي. وال ـدف من البراـامج هو ال مع

 والمرؤوسين لمناقن  المفا ل المتص   أالنزاه . ور زغ وضع دليل جد د ل براامج كل سن .
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 39,1 السف  في مهام رسمية

  
توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد   وربين ال ــدول التــالي -  434

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــاب/   الــــــ ــــــ ــــــثـــــ تــــــخــــــطــــــيــــــط 

 ترييم ا/التناور أن ا ا
ــدعــم  الـــــ

 الترني
ــ /   الــــــدراســــــــــــــيــــ الح رــــــاب 

 الم تمراب/ا راب ال مل
أاــــــــــــــــــــواو  

 أخرت 
الفـعر لأ راو 

 الم موو التدررح
 39,1 – – 39,1 – – مكتح الأخوكياب       
  

ــيغطي -  435 ــوغ في   وســ ــعر لتنظيم ا راب عمل في قوة الأمم المتحدة لحعل الفــ هاا الاعتماد تكالي  الفــ
قبرو وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســتررار في جم ورر  أفررقيا الوســط  ومكتح 

وذلـك ابتغـاء التوييـ   الأمم المتحـدة لترـديم الـدعم في الصــــــــــــــومـال وب ثـ  الأمم المتحـدة في جنون الفــــــــــــــودا ،  
تواج ا عم ياب اعل الفـوغ من منـاكل وشـوا ل مت  ر  أالأخوكياب، وإتاا  العرو ل مو عين ل حصـول   أما

ع   المنـورة وج ا لوجا، والت رف ع   مفـا ل الأخوكياب الخاصـ  ب  ثاب م يّن ، وم ال   الأمور المت  ر  
 أإقراراب الام  المالي .

https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
https://undocs.org/ar/A/RES/66/234
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 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 0,6 الم افق وال نى اللحلية

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  436

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 ال ند الم افق وال نى اللحلية، حس     

 الم موو عدد المو عين البند
 0,6 3 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي  القياسي      

 0,6  المجموع 
  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 19,0 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

  
ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد وربين   -  437

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 0,9 3 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 0,9 3 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   
 4,7 3 دولارا لكل مو  (   1  565اتعاق مفتوت الخدم  القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب   

 1,0 – خدم  ىدارة النواتج  الطاأ اب(
 10,4 – خدماب الإعوغ والننر

 1,1 – بنود أخرت 
 19,0  المجموع 

  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 0,9 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى 
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الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد   وربين ال ــدول التــالي توزرع -  438
 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 الم موو البند
 0,9 الخدماب الأخرت   

 0,9 المجموع 
  

 مكل  الشؤون ال انونية -ياء   

ــ ب ال مةي    -  439 ــ و   ال ام  مكتحأانـ ــ اط/فبرا ر   13( الم رخ 1- د  13الرااواي  أموجح قرارها   النـ شـ
أــاعت ــار  الــدا رة الرــااوايــ  المركزرــ  للأمين ال ــاغ وللأمــااــ  ال ــامــ  ولأج زة الأمم المتحــدة. وررد تنظيم   1946

. ورردغ المكتح الدعم والمفــــــــــــــاعدة ST/SGB/2021/1مكتح النــــــــــــــ و  الرااواي  في انــــــــــــــرة الأمين ال اغ 
ــالح الرااواي  والتر يل ىل  الحد   الرااوايين في ــير تنعيا الولاياب العني  واماي  المصـــ ىطار مركزي من أجل تيفـــ

  اب  الت  اب الرااواي  التي تتحم  ا الأمم المتحدة. و يما  ت  ق أ انـــــط  اعل الفـــــوغ، تصـــــدر ط الأدا  من
الحصــــــــــــــول ع   خـدمـاب المكتـح من أج زة الأمم المتحـدة الر يفــــــــــــــيـ  والعرييـ ، أمـا في ـا الإداراب في المرر 

ــاف  ىل  عم ياب اعل الفـــوغ في الميدا . وكا    ولا ــيما ىدارة عم ياب الفـــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي(، ىضـ سـ
، 19-آلي  الإجوء الطبي المت  ر  أ ا ح  كوفيدأاد ها  الط  اب هو ترديم المفـــــــــاعدة الرااواي  في ىانـــــــــاء 

في الميدا  من   19-التي توفر الإجوء الطبي وال ود ل مرضـــــــ  الا ن ي ااو  من ىصـــــــاأاب شـــــــد دة أكوفيد
واســــــــــــتمر  2020أفراد الأمم المتحدة أو الأفراد المرت طين ب ا. وبدأ الدعم الاي قدّما المكتح في آذار/مارس  

  2020ة ع   ذلـك، يرـدغ المكتـح المنــــــــــــــورة ىل  ىدارة الـدعم ال م يـاتي منـا أواخر عـاغ  خول ال ـا حـ . وعوو 
 لمو عي الأمم المتحدة في الميدا . 19-أن   بت مين وإعطاء ال راااب المضادة لعيروس كوفيد

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

ترديم المنـــــورة والمفـــــاعدة الرااوايتين  ، ســـــيواصـــــل مكتح النـــــ و  الرااواي   2022/2023  في العترة -  440
أنــــ   م موع  واســــ   من المفــــا ل المتصــــ   أالتنــــغيل والدعم، أما في ذلك ما   يل المنــــورة أنــــ   تعفــــير 
الولايـاب وتنعيـاهـا، أمـا في ذلـك تطبيق قواعـد الاشــــــــــــــت ـاك و يرهـا من التوجي ـاب المت  رـ  أـاســــــــــــــتخـداغ الروة؛ 

ــا   ــا ل المت  ر  أحروق الإافـــــــــــ ــااي والرااو  ال نا ي الدولي؛ والترتي اب الرااواي  مع والمفـــــــــــ والرااو  الإافـــــــــــ
ــاااب؛ والترتي اب الرااواي  مع  ــاهم ، أما في ذلك الامتيازاب والحصـــــــ ــيع  والحكوماب المفـــــــ الحكوماب المضـــــــ
  المنظماب الدولي  الأخرت والنـــــــركاء الآخررن؛ وتعفـــــــير وتطبيق قواعد الأمم المتحدة وأاظمت ا وســـــــياســـــــات ا؛ 

وأانــط  النــراء الت ارر  و يرها من ترتي اب الدعم ال وجفــتي؛ وتفــور  المنازعاب وم ال   المطال اب؛ وتنعيا  
تدابير المنظم  في م ال المفــــاءل  وت زرزها؛ وإســــداء المنــــورة أنــــ   ال وااح الرااواي  لم ادراب الإصــــو ؛  

ل. وســـــــيواصـــــــل المكتح أيضـــــــا ترديم الدعم اظاغ ىقام  ال د والدفاو عن الأمين ال اغ ومصـــــــالح المنظم  في
ع   اطاق منظوم  وبراامج الت قيح ضـــــــــــــد   19-الماكور أعو  لإطار الإجوء الطبي المت  ق أ ا ح  كوفيد

 ع   اطاق منظوم  الأمم المتحدة لمو عي الأمم المتحدة في الميدا . 19-كوفيد
 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2021/1
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 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 م شراب الإا از ن الأماا  ال ام الإا ازاب المتوق   م

 مرا يس الأداء 

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 
زرــادة كعــاءة عم يــاب اعل الفــــــــــــــوغ   أ(       

 وف اليت ا
تر يـل ا م الالتزامـاب النـاشــــــــــــــفـ   ‘1’

عن عم ياب اعل الفــوغ وأانــطت ا ىل   
مرــــاراــــ  أح م  اــــد ممكن عم يــــا  أدا  

ــال    ــا  الم ـ ــدف  ـ ــ  بـ ح المنظمـ ــ  ــالـ التي تطـ
أصــــــــــــــو  النفــــــــــــــ ــ  المفورــ  من الم ــال   

 المطال ح ب ا أصو(

 40 40 40 40 الأداء المفت دف
 40 40 40  الأداء المردر
 39,8 43   الأداء الع  ي

ــ  عن  ‘ 2’ ــاجمــ اــ ــالاب  اــ ــدغ وجود  عــ
عم ياب اعل الفـــــــــوغ لم  تم في ا الحعاظ  

ــدة   المتحــــ الأمم  مركز  ــا ع    ــازات ــــ وامتيــــ
 واصااات ا، ما لم يكن قد تم التنازل عن ا

 0 0 0 0 الأداء المفت دف
 0 0 0  الأداء المردر
 0 0   الأداء الع  ي

  
 العواما الخارجية   

ــاء، في اظم ا  -  441  توق  تحريق الإا از المتوقع ع   عدد من ال وامل، من ا أ  ت ترف الدول الأعضــ
التنظيمي  المنـــــورة الرااواي  في الوق     الرااواي ، أمركز المنظم  وامتيازات ا واصـــــااات ا؛ وأ  ت تمس الواداب

المناســـح؛ وأ  تردغ ها  الواداب التنظيمي  ما يكعي من الم  وماب لإجراء التح يوب الرااواي ، وأ  تفـــترشــد  
 أ د ذلك أالمنورة المردم  ىلي ا.

 
 النواتج   

ز النواتج التالي ل2022/2023 العترة خول -  442  ، ست ن  

 ال دد النواتج
  خدما  الد م اددارخ   

  اددارة  موماً 
  حالا  ت ديم الد م والمسا دة ال انونيي  في المجالا  اللالية

والحوكم  والترتي اب الم سـفـي  والتنـغي ي   مثل اتعاقاب مركز الرواب،  ىسـداء المنـورة أنـ   ال وااح التنـررةي  ل م ياب اعل الفـوغ، أما في ذلك الولاياب   - 1
ــت اك وت ــ   أالرااو  الدولي ال اغ وقواعد الاشــــــــ ــا ل ال ام  المتصــــــــ دابير مكافح  واتعاقاب مركز ال  ثاب، و يرها من الاتعاقاب المماث  (، فضــــــــــو عن المفــــــــ

 395 دولي  والنركاء الآخررن أن   الاتعاقاب المت  ر  بت ك الترتي اب وتعفيرها وتنعياهاالررصن ، أما في ذلك التعاوو مع الحكوماب والمنظماب ال
لإطارر  ل ت او ، ىســـــداء المنـــــورة أنـــــ   الترتي اب ال وجفـــــتي  و يرها من ترتي اب الدعم  ع   ســـــبيل المثالل ط  اب التوررد، وماكراب التعاهم، والاتعاقاب ا - 2

 50 تي اب المماث  ( مع الحكوماب والمنظماب الدولي  الأخرت والنركاء الآخررن وكياااب الأمم المتحدةوالتبرعاب، و يرها من التر 
ل أ انــــطت ا ىســــداء المنــــورة أنــــ   الت او  مع المحاكم ال نا ي  الدولي  المخصــــصــــ  و يرها من المحاكم ذاب الطاأع الدولي أو الطاأع المخت ط  يما  تصــــ - 3

ــياق عم ياب اعل الفــــوغ، أما في ذلك المنبثر  عن عم ياب ا ــي الحرا ق و يرها من ال  ا  في ســ ــ   ل ا  ترصــ ــا أنــ ــ   ب ا، وأيضــ عل الفــــوغ أو المتصــ
 120 آلياب التحريق في ادعاءاب ادوث اات اكاب واس   النطاق وممن    ل رااو  الإافااي وقااو  اروق الإافا 

ال رود والمنــــــــــترراب الكبرت من ال وازغ، والدعم ال وجفــــــــــتي، والت مين، وإزال  الألغاغ وال م ياب المماث   ل ا، والتصــــــــــرف في ال وااح الت ارر ، أما في ذلك   - 4
 595 الأصول، وترتي اب استف ار وسا ل النرل ال وي وال حري 

ــ   المطال اب المت  ر  أالمنازعاب الت اقدي ، ومطال اب الت ورض عن وف - 5 ــورة أنـــــــ ــداء المنـــــــ اة وع ز مو عي الأمم المتحدة، ومطال اب الأطراف الثالث  ىســـــــ
ال  ماب   المت  ر  أالت ورض عن الأضـــرار التي تصـــيح الممت كاب، والإصـــاأ  النـــخصـــي  والوفاة، أما في ذلك المطال اب الناشـــف  عن اوادث الطا راب أو

 90 ع   م ااي الأمم المتحدة أو مو عي ا
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 ال دد النواتج
  
لك صـيا   وتعفـير النظاغ المالي والرواعد المالي ، وعم ياب الخزرن ، والترتي اب المصـر ي  وترتي اب اعل الأوراق المالي  الم ردة،  المفـا ل المالي ، أما في ذ - 6

 15 لـعا دة عم ياب اعل الفوغ
 3 عدد المفا ل المت  ر  أالتحكيم أو المراضاة التي تتناول ا ىدارة الن و  الرااواي  ل عترة  - 7
 65   الأخرت الحعاظ ع   امتيازاب واصاااب الأمم المتحدة وعم ياب اعل الفوغ التاأ   ل ا أماغ ال يفاب الرضا ي  وال يفاب ش ا الرضا ي  والإدارر - 8
ت  ق أالاســـتغول والاات اك ىســـداء المنـــورة  يما  ت  ق أمفـــاءل  مو عي الأمم المتحدة والأفراد المرت طين ب ا وبفـــ وك م وااضـــ اط م، في مفـــا ل من ا ما   - 9

ــ طاب ال ــ اط، والتحقيراب الداخ ي  والخارجي ، وت او  المنظم  مع ســ ــ وك والااضــ ــ   لأفرق  الفــ ــورة ب اا النــ ــيين، وترديم الدعم والمنــ ــاء ال نفــ دول الأعضــ
 76 ىطار امتيازاب المنظم  واصااات ا في

ــا ل المت  ر  أنــــ و    - 10 ــا ل اروق المو عين  ىســــداء المنــــورة أنــــ   المفــ ــاســــي والإداري ل مو عين، ومفــ المو عين، أما ينــــمل تعفــــير وتطبيق النظامين الأســ
 175 والتزامات م، واستحراقات م وبدلات م

 20 الرضايا التي يمثل في ا الأمين ال اغ أماغ محكم  الأمم المتحدة لوستفناف - 11
 240 والرضايا المندرج  في ىطار اظاغ ىقام  ال دلىسداء المنورة أن   المفا ل  - 12

 50 ال وااح الرااواي  للأمن، أما ينمل تطبيق دليل الفياساب الأمني  لنظاغ الأمم المتحدة لإدارة الأمن وما  تصل أا من توجي اب - 13

الصـ   أحعل الفـوغ و يرها من المنتدياب التي ت ردها المنظم ، وكالك   المنـارك  في ال  ا  الدا م  والم الس والتحقيراب الخاصـ  والدوراب التدرربي  ذاب - 14
 120 في وضع واست راو الفياساب والتراررر والاتعاقاب الإطارر  والم ادئ التوجي ي  وإجراءاب التنغيل

ــتخدم  في أانـــط    - 15 ــ   ال وااح الرااواي  ل تكنولوجياب الابتكارر  المفـ ــورة أنـ ــداء المنـ ــ   أالإلماغ ىسـ عم ياب اعل الفـــوغ، أما في ذلك التكنولوجياب المتصـ
 20 أالحال /مراك   الحال ، وما ىل  ذلك

رق  أالمفــاعدة ىســداء المنــورة  يما  ت  ق أإانــاء م الس تحريق وأفرق  خبراء لاســت راو الرضــايا المتصــ   أمفــا ل اعل الفــوغ، وتزورد ها  الم الس والأف - 16
 50 اواي  ومتاأ   النتا ج التي تتوصل ىلي االترني  والرا

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا  

 العف  العني  والعفاب ال  يا 

الـمـ ـمـوو  
 العرعي 

 فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا 

الــمــ ــمــوو  
 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد  الم موو  العرعي 

ــــــ   ــ ـ ــرتـ الـ
 الر يفي  

ـــــح   ـــرتـ الـ
 الأخرت 

الخــــــدمـــــــ   
 الميدااي  

الخـــدمـــاب  
ـــ ــــــامــــــ    الـ

 الوطني  
مبكبلببببب                  البمبجبمبوع، 

 الشؤون ال انونية
 19 2 – – 2 – 17 1 2 9 5 – – 2021/2022الم تمد ل عترة 
 19 2 – – 2 – 17 1 2 9 5 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ج(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــاب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 (3,5) (157,8) 290,0 4 447,8 4 632,4 3 أالو ا  الموارد المتص    - أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -  ثاايا
 4,2 2,5 61,4 58,9 40,0 المفاعدة الم قت  ال ام  
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 العف 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

المخصـــــــــصـــــــــاب  
 2021/2022) 

ترـد راب التكـالي   
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب  

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 (16,0) (5,0) 26,3 31,3 25,2 الخبراء الاستناررو  والخدماب الاستنارر        

 23,6 4,6 24,1 19,5 – الفعر في م اغ رسمي  

 – – 3,8 3,8 0,1 المرافق والبن  التحتي  
 – – 95,5 95,5 60,4 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 
 11,1 0,4 4,0 3,6 3,6 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  
 1,2 2,5 215,1 212,6 129,3 المجموع الف  ي 
 (3,3) (155,3) 505,1 4 660,4 4 761,7 3 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية  )د(  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 (3,5  (157,8  4 290,0 الوظائف

  
ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب  -  443

ور زت العرق ىل  تحد ث تكالي  المرت اب، ولا سيما ارتعاو م دلاب النوا ر   و يع . 19المو عين لما عدد  
 أعو (. 68ىل   65ومن  39 ااظر العرراب 

 

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 4,2 2,5 61,4 المسا دة المؤ لة العامة

  
أمو عين يح و  محــلّ المو عين المتغيّبين في   تكــالي  الاســــــــــــــت ــااــ   وتغطي الااتيــاجــاب المرتراــ  -  444

أشـــــ ر عمل لمو   من العف  العني  والعفاب ال  يا(. ور زت العرق ىل   3ىجازاب أموم  أو ىجازاب مرضـــــي   
 (.39تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر العررة 

 

 العرق   ترد راب التكالي   

 المفور  أالنف     أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 (16,0  (5,0  26,3 الخ  اء الاسلشارةون والخدما  الاسلشارةة
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ــد -  445 ــار قااواي خارجي ليردغ   26  300مب   قدر    ور رتر  رصــ ــتنــ ــير الأجل مع مفــ دولار ل ت اقد الرصــ
ــا ل ــاعدة في المفــ ــورة والمفــ ــ   ير متاا  في    المنــ ــوغ التي تتط ح خبرة خاصــ ــ   أحعل الفــ الرااواي  المتصــ

 ارر  الوطني .مكتح الن و  الرااواي ، من قبيل تعفير الرااو  الوطني والتمثيل أماغ المحاكم أو ال يفاب الإد

ىل  الات ا  التاررخي للإاعاق ع   الخدماب الاســــتنــــارر ، وإل  ىعادة   ورفــــتند ااخعاو الااتياجاب -  446
 ترتيح الأولوراب لضما  توفّر موارد كا ي  ل فعر ىل  مناطق ال  ثاب عند الاقتضاء.

 

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 23,6 4,6 24,1 السف  في مهام رسمية

  
 وربين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضمن ها  العف  من ففاب الميزااي . -  447

 
 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــاب/   الــــ ـــــ ـــــثـــــ تــــخـــــطـــــيـــــط 

 ترييم ا/التناور أن ا ا
ــدعــــــــم   الــــــ

 الترني
ــ /  الح رــــــاب   الــــــدراســــــــــــــيــــ

 الم تمراب/ا راب ال مل
أاــــــــــــــــــــواو  

 أخرت 
الفـعر لأ راو 

 الم موو التدررح
 24,1 – – 8,5 – 15,6 مكتح الن و  الرااواي        
  

الرااواي لزرارة أ ثاب اعل الفـوغ من أجل التوصـل ىل  ف م أفضـل   ور صـد اعتماد لفـعر المفـتنـار -  448
 وجا   ل تحدياب الر يفي  التي تواج  ا االيا ت ك ال  ثاب في الميدا ، ات   تفن  لمكتح الن و  الرااواي  أ 

  منــــــــــــــورتـا الرـااوايـ  ع   النحو الأمثـل في م ـال اعل الفــــــــــــــوغ. وت زغ الااتيـاجـاب المتزا ـدة لتغطيـ  تكـالي 
 الراوب الإضا ي  المرررة لوكيل الأمين ال اغ ل ن و  الرااواي  ىل  مواقع ال م ياب الميدااي .

 

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 3,8 الم افق وال نى اللحلية

  
هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد ب ضــــــــــــــمن  وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـا -  449

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 3,8 19 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي  القياسي      

 3,8  المجموع 
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 العرق   التكالي  ترد راب   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 95,5 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

  
الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد   وربين ال ــدول التــالي توزرع -  450

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 5,7 19 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 5,7 19 دولار لكل مو  ( 300المكتبي  القياسي   ال وات  
 29,7 19 دولارا لكل مو  ( 1 565اتعاق مفتوت الخدم  القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  

 8,4 – خدم  ىدارة النواتج  الطاأ اب(
 6,2 – البرم ياب والتراخي  والرسوغ

 8,6 – الاشتراكابخدماب الإعوغ والننر، أما في ا 
 31,2 – بنود أخرت 

 95,5  المجموع 
  

ل م داب والاتصـــــــــــالاب ع   جميع المو عين. وتنـــــــــــمل البنود الأخرت    وتطب ق التكالي  القياســـــــــــي  -  451
ــترك  ــالاب من أجل دعم النظاغ المنـ ــاف  لدت مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصـ ــتضـ ــا  لوسـ اعتمادا  مخصـــصـ
لإدارة الرضــــــــايا، واظاغ المحعو اب المواد، وايز الخواديم المنــــــــترك ل تخزرن والنفــــــــخ الااتياطي، فضــــــــو  

 غ ىدارة الحالاب.صياا  اظا عن

 

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 11,1 0,4 4,0 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى 

 
الااتياجاب ضـــــــــــمن ها  العف  من ففاب الميزااي ، التي تظل أمفـــــــــــتوت    وربين ال دول التالي توزرع -  452

 .2021/2022مماثل ل مفتوت الم تمد ل عترة 

 
 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 الم موو البند
 4,0 رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا  

 4,0 المجموع 
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 إدارة اللواصا العالمي -كاف   

(.  1-  د   13ىدارة التواصــــــل ال المي  ىدارة ش و  الإعوغ ساأرا( أررارها   أان ب ال مةي  ال ام  ولا ــــــ   -  453
 . ST/SGB/1999/10وررد تنظيم الإدارة وم ام ا في انرة الأمين ال اغ 

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

صـــــل ىدارة التواصـــــل ال المي ترديم المنـــــورة والإرشـــــاد والدعم المفـــــااد في م ال الاتصـــــالاب ســـــتوا -  454
ــل الإدارة   ــتواصــ ــبل من ا الزراراب الميدااي  والتدررح. وســ ــتراتي ي  ل  ثاب الأمم المتحدة لحعل الفــــوغ أفــ الاســ

ا من خدماب وتضـحياب وما تحدثا  التواصـل مع الب دا  المفـاهم  أرواب وب فراد شـرط  لتبرز ما يردما أفراده
عم ياب الفــوغ من ت ثير. وســتواصــل الإدارة دعم منابر الأمم المتحدة لحعل الفــوغ، أما في ا الموقع النــ كي 

. وبالإضــــــــاف  ىل  ذلك، ســــــــتفــــــــ   الإدارة ىل  ترديم الدعم في م ال  2022/2023المت دد ال غاب في العترة 
 و/أو الت افي من ا. 19-م ال التصدي ل ا ح  كوفيدالاتصالاب ىل  أ ثاب اعل الفوغ في 

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
اعل    أ(        عم يــــــاب  كعــــــاءة  ــادة  زرــــ

 الفوغ وف اليت ا
تنــــــــير عم ياب اعل الفــــــــوغ ىل  الرضــــــــا  ‘1’

ــتراتي ي  والدعم  ــالاب الاســــ ال اغ عن جودة الاتصــــ
 الإعومي المردغ ىلي ا  النف   المفور (

 90 90 90 90 الأداء المفت دف
 90 90 90  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

الموز عـــــ  ع    ‘2’  الإخ ـــــاررـــــ   المواد  بـــــث   تم 
ىخ ـاررـ  ع   شــــــــــــــ كـ  الإاتراـ  أو ىدمـاج ـا مواقع 

منافا ىعومي  ممث      5في ا بواسط  ما لا يرل عن  
 ىق يميا  النف   المفور (

 60 60 60 60 الأداء المفت دف

 60 60 60  الأداء المردر

 60 60   الأداء الع  ي
  

 العواما الخارجية   

الفـوغ وال  اب النـررك  الخارجي  والأطراف الم ني  الأخرت  سـتواصـل عم ياب الأمم المتحدة لحعل   -  455
 ت اوا ا مع ىدارة التواصل ال المي في المواعيد المحددة أن   المفا ل الإعومي .

 
 النواتج   

ز النواتج التالي 2022/2023خول العترة  -  456  ل، ست ن  

 

 ال دد  النواتج

  الخدما  الفنية  

 10 المنورة وترديم الدعم المفااد ع   المفتوت الاستراتي ي ىل  عم ياب اعل الفوغ أالت او  مع ىدارة عم ياب الفوغىسداء  - 1

 1 القياغ بزراراب ميدااي  ىل  عم ياب اعل الفوغ من أجل ترديم المنورة والدعم أن   الاتصالاب في عين المكا  - 2
ــالح   تنظيم وتيفـــير دورة تدرربي  متخصـــصـــ  - 3 مو عا من مو عي الإعوغ   30مدت ا أســـبوو وااد، أالت او  مع ىدارة عم ياب الفـــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي، لصـ

 1 الم نيين أمفا ل اعل الفوغ في ال  ثاب والمرر

https://undocs.org/ar/ST/SGB/1999/10
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 ال دد  النواتج

  
 100 كي ل م ياب اعل الفوغ أال غ  الإاك يزر صعح  ش كي  ع   الموقع الن  100القياغ، أالت او  مع ىدارة عم ياب الفوغ، أاستضاف  وتحد ث وت  د احو  - 4
 5 تنفيق أعمال ت ّ د الموقع الن كي ل م ياب اعل الفوغ أال غاب الرسمي  الخمس الأخرت للأمم المتحدة  - 5
ال  ثاب في ما يخ  المواقع الن كي  المح ي  ل  ثاب ال مل، أالاشتراك مع ىدارة عم ياب الفوغ ومكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب، ك    تنفيق بين   - 6

 10 اعل الفوغ ضمااا لتوافر اظاغ متفق شكو ومضمواا، ورتط ح من ال  ثاب أقل قدر ممكن من تك ع  الت  د
والمرالاب الإخ ارر  المرســ    ىل  وســا ل تويي  الب دا  المفــاهم  أرواب وب فراد شــرط  أالأانــط  التي تروغ ب ا ال  ثاب عن طررق الننــراب الصــح ي  والصــور  - 7

  للأمم المتحدة أنــــ   الإعوغ الر يفــــي  وإل  الوكالاب الحكومي  وال  ثاب الدا م  ل ا  الب دا ، وعن طررق مراكز الم  وماب/شـــ ك  الخدماب الإعومي  التاأ 
 45 المفا ل المتص   أمنارك  فرادت الب دا  في عم ياب محددة لحعل الفوغ

  لمواد الل نيةا
ومركز أا اء الأمم المتحدة ومنصـاب وسـا ل  UNifeedىاتاد مواد ىعومي  صـالح  ل بث شـ ررا عن مواضـيع تتصـل أحعل الفـوغ وتوزر  ا عن طررق شـ ك   - 8

 25 التواصل الاجتماعي
الأمم المتحدة الت عزرواي  عبر الإاترا ، وع   قناة الأمم المتحدة ع   موقع القياغ شــ ررا بتحميل وعرو أشــرط  فيد و شــ كي  مت  ر  أحعل الفــوغ ع   قناة  - 9

 8  وتيون
ــ   ”من زاب الأمم المتحدة - 10 ــ فــــ ــنورا عن مواضــــــيع تت  ق أحعل الفــــــوغ لأ راو ترديم ا في ســــ ( وتوزر  ا ع   UN in Action   ىاتاد تحقيراب ىخ ارر  ســــ

 5 هيفاب البث في كاف  أاحاء ال الم
 2 ىاتاد شررط فيد و لأ راو لا تتصل أالبث، يف ط الضوء ع   عمل الب دا  المفاهم  أرواب وب فراد شرط  - 11

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا  

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــرتـــ ـــــ
 الر يفي 

الــرتـــــــح  
 الأخرت 

الخــــدمـــ   
 الميدااي 

ــاب  ــدمــــــ ــخــــــ الــــــ
 ال ام  الوطني 

الـمـ ـمـوو  
 الم موو العرعي

الببببمببببجببببمببببوع،                 
إدارة اللواصببببا 

 العالمي

 4 1 – – 1 – 3 1 – 2 – – – 2022/ 2021الم تمد ل عترة 

 4 1 – – 1 – 3 1 – 2 – – – 2023/ 2022المرتر  ل عترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
  

 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ج(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

المخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالــــيــــ    الــــتــــكـــــ ــد ــــراب  تــــرـــــ
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 2,8 21,5 787,1 765,6 662,4 الموارد المتص   أالو ا   - أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -  ثاايا
 (100,0) (37,8) – 37,8 – المفاعدة الم قت  ال ام  
 – – 28,7 28,7 – الفعر في م اغ رسمي  
 – – 2,0 2,0 – المرافق والبن  التحتي  
 – – 41,3 41,3 41,0 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 



A/76/725  

 

22-02811 209/278 

 

 العف 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

المخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالــــيــــ    الــــتــــكـــــ ــد ــــراب  تــــرـــــ
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – – 0,9 0,9 – ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت        

 (34,1) (37,8) 72,9 110,7 41,0 المجموع الف  ي 
 (1,9) (16,3) 860,0 876,3 703,4 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1 المالية تحةيا الاحلياجا  م  الموارد   )د(  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 2,8 21,5 787,1 الوظائف

  
ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب  -  457

ومن   39  تحــد ــث تكــالي  المرت ــاب  ااظر العررابأربع و ــا  . ور زت العرق ىل     4المو عين لمــا عــدد   
 أعو (. 68ىل   65
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 (100,0  (37,8  – المسا دة المؤ لة العامة

  
أالاســــــت اا  أخدماب مو عين خول غيان  ور زت الااخعاو ىل  التغيراب في الااتياجاب المت  ر   -  458

الاســتخداغ الع  ي ع   مدت العتراب المالي  الثوث الأخيرة، اســتنادا   المو عين المك عين في ىجازاب تمنــيا مع
  و( أعو (. 39ىل  الن ج المتفق المطبق ع   جميع الإداراب في ىطار افان الدعم  ااظر العررة 

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 28,7 السف  في مهام رسمية

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  459

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
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 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــاب/   ــثـــــ ــ ـ ــ ـ الـ ــيـــط  تـــخـــطـ
 ترييم ا/التناور أن ا ا

الــــــــــدعــــــــــم 
 الترني

الح رـــــاب الـــــدراســــــــــــــيـــــ /  
 أاواو أخرت  الم تمراب/ا راب ال مل

الفــعر لأ راو  
 الم موو التدررح

 28,7 22,2 – – – 6,5 ىدارة التواصل ال المي        
  

الأمم المتحدة في جنون الفـــــــودا  ل  مل مع أفراد  ل  أ ث  وت تزغ ىدارة التواصـــــــل ال المي الفـــــــعر ى -  460
ال  ث  من أجل وضـــــــــع اســـــــــتراتي ياب لوتصـــــــــال وتحفـــــــــين ا، ولكعال  التنعيا الع ال لخط  عم  ا الإعومي . 
وإضــــاف  ىل  ذلك، ت تزغ الإدارة أيضــــا مواصــــ   تنظيم الدورة التدرربي  المتخصــــصــــ  الفــــنور ، ومدت ا أســــبوو 

 مو عي التواصل ال المي في عم ياب اعل الفوغ.  وااد، في عنتيبي لعا دة
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 2,0 الم افق وال نى اللحلية

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  461

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 0,8 4 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي  القياسي      

 1,2 – بنود أخرت 
 2,0  المجموع 

  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   الدولاراب أآلاف   أآلاف الدولاراب  

 – – 41,3 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  462

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو المو عينعدد   البند
 1,2 4 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 1,2 4 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   
 6,3 4 دولارا لكل مو  ( 1 565اتعاق مفتوت الخدم  القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  
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 الم موو المو عينعدد   البند
 32,6 – والتراخي  والرسوغالبرم ياب    

 41,3  المجموع 
  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 0,9 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى 

  
تزال عنــد وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا   -  463

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 الم موو البند
 0,9 رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا  

 0,9 المجموع 
  

 إدارة شؤون السلامة والأم  -لام  

القيادة والدعم ال م ياتي والرقاأ  لنظاغ الأمم تتول  ىدارة ش و  الفوم  والأمن المف ولي  عن توفير  -  464
 .59/276  ال ام  ولاي  ىدارة ش و  الفوم  والأمن أموجح قرارها المتحدة لإدارة الأمن. وقد أان ب ال مةي 

فير خــدمــاب أمنيــ  م نيــ  وقــا مــ  ع   اعل الفــــــــــــــوغ من خول تو   وتمكّ ن الإدارة من تنعيــا ولايــاب -  465
المخاطر، من ا ىســداء المنــورة، وأطر الفــياســاب، وتدررح المو عين الميداايين، والدعم في الأزماب، ووضــع 
الم ــا ير، وال م يــاب، وذلــك ضــــــــــــــمن ىطــار اظــاغ الأمم المتحــدة لإدارة الأمن. وقــد عم ــ  الإدارة أصــــــــــــــورة  

ــت اأ  ف ال  لتغي  ــتراتي ي  لتوفير اســ ــا ىل  تحريق أكبر اســ ــ ي في الوق  اعفــ ر البيف  الأمني  ال المي ، مع الفــ
ــتخداغ موارد الفـــــــــوم  والأمن. ومن خول كيادة الأمم المتحدة في ا ج ىزاء   قدر من الع الي  والكعاءة في اســـــــ

وغ من الأمن   ركّ ز ع   تحد د المخاطر والتخ ي  من ادت ا، تمكّ ن الإدارة المو عين في عم ياب اعل الف ـــــ
 ال راء في مواق  م وأداء م ام م، ات  في البيفاب المتزا دة الت ريد التي تكو  الأمم المتحدة في ا مفت دف .

واستنادا ىل  تعورض الف ط  من أجل الإدارة والتنفيق الأساسيين لأفراد الأمن والأصول الأمني  في  -  466
ــ ولي  ى ــط ع الإدارة أمفـــ ــع النراط المرجةي  والم ا ير جميع عم ياب اعل الفـــــوغ، تضـــ ــورة ووضـــ ــداء المنـــ ســـ

ــياســـــــــ  ال ام  والميزااي  والمالي  والموارد ال نـــــــــرر   ل   ثاب أنـــــــــ   ال وااح المت  ر  أالأمن في م الاب الفـــــــ
والتدررح وال وجفــــتياب والمنــــترراب. وقد عززب ها  الفــــ ط  عم ي  ىدارة الميزااي  في ال  ثاب، ىذ تكعل ىدارة  

مل ال  ثاب أطررر  منفــــر  أما  تماشــــ  مع الم ا ير الم مول ب ا في م ال الفــــوم  والأمن. عم ياب بدء ع
ر الإدارة ىعادة الندن المنظم لأفراد الأمن، وتردغ الدعم في التخطيط لواتياجاب من الموارد ال نـــــــــرر   وت يفـــــــــّ 

يل ال رو والط ح، وتتن    وفي تصــــــــني  وتخطيط الااتياجاب من الروة ال ام   التنــــــــغي ي ، أما في ذلك تح 
 أالااتياجاب، وتضع ىسراطاب الات اهاب المرب   المت  ر  أروة ال مل الأمني  المتكام  .

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

، ســــتواصــــل ىدارة شــــ و  الفــــوم  والأمن كيادة قوة ال مل الأمني  المتكام   2022/2023  في العترة -  467
التاأ   للأماا  ال ام  أالتنفـــــــــيق مع النظراء الر يفـــــــــيين، مثل ىدارة عم ياب الفـــــــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي.  

رز عم ي  ىدارة المخاطر  وســــتركز ىدارة شــــ و  الفــــوم  والأمن ع   توفير التوجي اب والأدواب المناســــ   لت ز 
الأمني  في جميع عم ياب اعل الفـوغ ع   الصـ يد ال المي. وتتوقع الإدارة فرو قيود سـعر أقل  يما  تصـل 

ــول ىل  الميدا  بدرج  أع   في العترة  19-أ ا ح  كوفيد . بيد أ  الت د د الاي 2022/2023وإمكااي  الوصــــ
تال  ير المتكافف  التي ت فـــــــــــتخدغ في ا عموما تكتيكاب ارن   واج ا مو عو الأمم المتحدة أفـــــــــــبح أعمال الر

ال صـــــــــاأاب  ير التر يدي  والتكتيكاب الإرهابي  الفـــــــــرر  قد ازداد، مما ينـــــــــكل مخاطر كبيرة في أ ثاب اعل  
الفـــــوغ. ولالك، ســـــتركز الإدارة الدعم الاي تردما ع   ال  ثاب التي تنطوي ع   مخاطر كبيرة أغي  تمكين ا  

أاـا لا توجـد بـدا ـل ل تعـاعل    19-الولايـاب والبرامج. وقـد أثبتـ  الـدروس الأوليـ  المفــــــــــــــتعـادة من كوفيـدمن تنعيـا  
وج ا لوجا وبالحضــور النــخصــي عندما  ت  ق الأمر أ م ياب التحرق المادي الأســاســي  في برامج وســياســاب 

ــال أك ار ــت زغ الأمر الاتصــ المد ررن والمد ررن والمو عين   ىدارة الأمن التي تنعا في الميدا ، وكالك عندما يفــ
 الميداايين وممث ي الب د المضي .

ع   الفــــــــعر الدولي، تخطط الإدارة لزرادة أانــــــــط  التدررح الأمني   ومع تخ ي  الريود المعروضــــــــ  -  468
. وسـينصـح التركيز ع   مفـاعدة أ ثاب اعل الفـوغ ع   اسـتيعاء م ا ير الأمم المتحدة 2022/2023ل عترة 

لأمني، وســـــتول  الأولور  لأانـــــط  التدررح وإصـــــدار النـــــ اداب ع   مفـــــتوت المدربين التي ت جّ    ل تدررح ا
 .19-أفبح جا ح  كوفيد

الحوادث الخطيرة في بيفاب اعل الفـوغ، سـتواصـل الإدارة دعم أ ثاب  وفي ضـوء ال دد المتزا د من -  469
ول التدررح والدعم الترني، أما في ذلك ىيعاد اعل الفــــوغ بنظم ف ال  لوســــت اأ  النعفــــي  والاجتمايي  من خ

المفـــــتنـــــاررن في االاب الأزماب ايثما ومت  أمكن ذلك. وســـــتواصـــــل الإدارة ت زرز قدراب ال  ثاب الميدااي  
ر الإدارة أيضـا توفير  عن طررق دعم المد ررن والمفـتنـاررن في بناء آلياب اسـت اأ  تنـغي ي  مفـتدام . وسـتيفـّ

ــ   أ ثر ال ا ح     خدماب الدعم النعفـــــي ــدي للأزماب المتصـــ ــيق ج ود التصـــ والاجتماعي ع   الإاترا  وتنفـــ
 ال المي  ع   مو عي الأمم المتحدة وم الي م.

من مو عي الحمـايـ  ال صــــــــــــــيرـ  في عم يـاب اعل الفــــــــــــــوغ الـا ن   وأخيرا، لا  زال هنـاك عـدد كبير -  470
تفـ   الإدارة ىل  الترتيح لبرامج الاعتماد أالتنفـيق مع يكم وا براامج الإدارة ال د د لنـ اداب الاعتماد. وس ـ لم

 أ ثاب اعل الفوغ.

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
الفــــــوغ زرادة كعاءة عم ياب اعل    أ(       

 وف اليت ا
التنعيا في جميع أ ثاب اعل الفـــوغ   ‘1’

والخطط   ــ   الأمنيــــ ــاطر  المخــــ ىدارة  ــ   ل م يــــ
 الأمني  المحدث   النف   المفور ( 

 90 90 90 90 الأداء المفت دف

 90 80 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي
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 العواما الخارجية   

 ي م ال اعل الفوغ والم سفاب المح ي  أن   المفا ل الأمني .الأمم المتحدة فسيت او  شركاء  -  471

 
 النواتج   

ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  -  472  ، ست ن  
 

 ال دد  النواتج

  خدما  الد م اددارخ   

  اددارة  موماً 

 2 تنفيق براامج ىدارة ىعادة الندن لأفراد الأمن - 1
 11 دعم ىعداد قوا م المرشحين لم موع  و ا   الأمن لوختيار العوري من ا لملء الو ا   النا رة في ال  ثاب  عدد ال  ثاب( - 2

  الأنشطة الفنية الأخ ى 
  المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  الخاصة الأخ ى 

ــت راو أ ث  ميدااي  وقاعدتي    11القياغ بزراراب ىل    - 3 ــتياب في بررند زي ومركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي( من أجل اســ الدعم  قاعدة الأمم المتحدة ل وجفــ
رة الأمن وسياساب ترتي اب ىدارة الأمن وترييم الت هح للأزماب ووضع توصياب وترديم ىااطاب في الوق  اعفا لأفرق  ىدارة ش و  الأمن في الميدا  أن   ىدا

 17 وبن   المناكل/الت د داب الأمني  المفت دة  عدد الزراراب( اظاغ ىدارة الأمن
لاسـتراتي ي  أنـ   عم ياب ىعداد تراررر عن ترييم الت د داب الاسـتراتي ي  أو تراررر عن الزراراب المضـط ع ب ا لتنفـيق الم  وماب المت  ر  أالت د داب الأمني  ا - 4

 4 اعل الفوغ  عدد التراررر(
 4 ىجراء ترييم لواتياجاب وتنظيم دوراب ل تخ ي  من الإج اد ل مو عين في أ ثاب اعل الفوغ  عدد الزراراب( - 5
 3 د ن(ىيعاد مفتناررن متخصصين في االاب الإج اد ىل  أ ثاب اعل الفوغ في ىطار ج ود مواج   الأزماب واالاب الطوارئ  عدد المفتناررن الموف - 6
 2 ترييماب لواتياجاب في م ال التدررح لواداب ومرافق وم داب التدررح الأمني في عم ياب اعل الفوغ  عدد التراررر(ىجراء  - 7

  المواد الل نية
الخدماب الإق يمي في أ ث  ميدااي  وفي قاعدتي الدعم  قاعدة ال وجفــتياب في بررند زي ومركز    11الاســتمرار في اســت راو عم ي  ىدارة المخاطر الأمني  في  - 8

 13 عنتيبي(، وتزورد ك ار مف ولي ال  ثاب أالمنورة والتوجيا أن   تدابير ىدارة المخاطر الأمني  التي تفاعد ع   تنعيا الولاياب
 13 لإق يمي في عنتيبي(أ ث  ميدااي  وقاعدتي الدعم  قاعدة ال وجفتياب في بررند زي ومركز الخدماب ا 11التناور أن   الميزااياب الأمني  لـ  - 9

ــ و  اظاغ الأمم المتحدة لإ - 10 ــري شـ ــ و  الفـــوم  والأمن ىل  منفـ ــال مدخوب أمني  لإدراج ا في الترررر الأمني اليومي الاي تردما ىدارة شـ دارة الأمن  عدد ىرسـ
 261 المدخوب(

د داب الأمني ، وإعداد أفضــــل الممارســــاب ل ميع ال  ثاب الميدااي   عدد الواداب  اســــت راو و/أو تحد ث واداب تدرربي  عن تح يل الم  وماب المت  ر  أالت  - 11
 7 التدرربي (

 29 اي   عدد الدروس(است راو و/أو تحد ث الدروس المفتعادة من تح يل الم  وماب المت  ر  أالت د داب الأمني  وإعداد أفضل الممارساب ل ميع ال  ثاب الميدا - 12
  الدراسيةالحة ا  

 9 توفير دوراب تدررح ”المف ولين المكّ عين  لعا دة رؤساء واوان رؤساء ال  ثاب الم ي نين اد ثا  عدد دوراب التدررح( - 13
عنتيبي  عدد المو عين   تنظيم ا راب عمل سـنور  لعا دة ك ار أفراد الأمن في ال  ثاب الميدااي  وقاعدة ال وجفـتياب في بررند زي ومركز الخدماب الإق يمي في - 14

 19 المدر بين(
ررر أن   أ ثاب اعل  ىجراء دوراب دراسي  أن   ال م ياب والممارساب في م ال التح يل الأمني ل مفاعدة ع   تحفين التح يوب والإلماغ أالحال  وترديم الترا - 15

 2 الفوغ  عدد الدوراب الدراسي (
 40 الأمني  من أ ثاب اعل الفوغ في الدوراب الدراسي  أن   ال م ياب والممارساب في م ال التح يل الأمني  عدد المو عين المدر بين(تدررح مح  ي الم  وماب   - 16
لاب  تـدررـح واعتمـاد مفــــــــــــــتنـــــــــــــــاررن في عم يـاب اعل الفــــــــــــــوغ في م ـال الوقـايـ  من اـالاب الإج ـاد النـاتج عن الحوادث الخطيرة، وكي يـ  ىدارة ت ـك الحـا  - 17

 10 المفتناررن المدر بين(  عدد
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 ال دد  النواتج

  
 2 تنظيم ا راب عمل لتدررح المفاعد ن من الأقرا   عدد ا راب ال مل( - 18
 30 تدررح المفاعد ن من الأقرا  واعتمادهم  عدد الأفراد المدرّبين والم تمد ن( - 19
لأفراد الأمن، وضــ اط الأمن، واراس الأمن، وتدررح المدرّ بين ع   أمور من بين ا ســياســاب تنظيم دوراب تدرربي  أنــ   ســياســاب وإجراءاب الفــوم  والأمن   - 20

مرك اب لأ راو الدفاو/الإفوب  ومناوراب استخداغ الروة، وال  وء ىل  التدابير التكتيكي  العتاك  والأقل فتكا ، والاست اأ  لحوادث ىطوق النيرا  الحي ، وكيادة ال
الفـــــــــوم  من الحرا ق، والتدررح ع   ترديم الإســـــــــ اف الأولي/ىا اا الر ح والر تين وع   اســـــــــتخداغ ج از وق  الرجعا  الر بي الآلي   من الأخطار، وتدابير

ادي ومراك   الخارجي، والتدررح ع   اسـت مال اري   الإسـ اف الطبي للإصـاأاب في االاب الطوارئ، والتدررح ع   أسـاسـياب الأمن، أما في ذلك الأمن الم
 115 الدخول وإجراءاب التعتيش، والكن  عن عم ياب المراك    عدد الأفراد المدر بين(

ربين ال ام ين في م ال اســتخداغ الأســاليح العتاك  والأقل فتكا لعا دة المو عين المفــ ولين عن الت - 21 دررح ومدربي المدرّ بين ع   ترييم واعتماد وت د د اعتماد المدّ 
 14 نارر  في ال  ثاب الميدااي   عدد المدرّ بين الم تمد ن(استخداغ الأس ح  ال

 37 اعتماد مو عي الحماي  ال صير  في أ ثاب اعل الفوغ - 22
 39 ت د د اعتماد مو عي الحماي  ال صير  في أ ثاب اعل الفوغ - 23

  اللعاون الدولي واللنسيق والاتصال بي  الو الا 
  الخدما  الأخ ى 

وانــــــــرها لدعم اســــــــت راو و/أو تحد ث ىجراءاب ال مل الترني  الموادة المت  ر  أالحصــــــــول ع   الم  وماب المتصــــــــ   أالت د داب الأمني  وت مي  ا وتح ي  ا  - 24
 9 ال  ثاب الميدااي   عدد العصول(

 10 المفتناررن(توفير التوجي اب الترني  لعا دة المفتناررن من أ ثاب اعل الفوغ  عدد  - 25
ي ، في م الاب من بين ا  توفير المنــورة والدعم الترنيين لمد ري ىدارة عم ياب الفــوغ/ىدارة الدعم ال م ياتي في المرر الر يفــي أنــ   المفــا ل النعفــي  الاجتماي - 26

 8 استراتي ياب الاست اأ  ل طوارئ وتر ي  ا م ال  ثاب  عدد المفا ل/الحالاب التي عول  (
  

 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد 
الــمــ ــمــوو  

 العرعي 
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

الخـدمـاب  
 الأمني 

الخــدمـاب  
ــامـــــــ    الـ ـــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
 16 5 – 3 2 – 11 – 5 5 1 – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا                 

 16 5 – 3 2 – 11 – 5 5 1 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
 2 1 – – 1 – 1 – 1 – – – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الم قت 

 2 1 – – 1 – 1 – 1 – – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
إدارة  الببمببجببمببوع، 
شببببؤون السببببلامة  

 والأم 

 18 6 – 3 3 – 12 – 6 5 1 – – 2021/2022الم تمد ل عترة 

 18 6 – 3 3 – 12 – 6 5 1 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
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 ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة العامة  )ج(  

 مكل  و يا الأمي  العام   

 المكتح التنعياي   

 (  استمرار( 3- مو   ىداري وااد  ف   

 مفاعد ىداري وااد  خ و  ر أ((  استمرار(   

ــاعدة الم قت  ال ام      توجد في المكتح  -  473   خ و  ر أ((  1 ، 3- ف   1التنعياي و يعتا  من و ا   المفــــــــ
. وتـدعم هـاتـا  الو يعتـا  الم قتتـا  المكتـح في  2019/2020م تمـدتـا  في ىطـار افــــــــــــــان الـدعم منـا العترة  

ــرر  والميزااي  والخد ــا ل المت  ر  أالموارد ال نــــــــ ــيق بين الإداراب وداخ  ا في المفــــــــ ماب  الاضــــــــــطوو أالتنفــــــــ
ال وجفــــــتي  والمفــــــا ل الإدارر  ال ام ، من ايث صــــــ ت ا أم ال الفــــــوم  والأمن. وإضــــــاف  ىل  ذلك،  نفــــــق 
ــ   خدماب الإدارة   ــوغ أنـــ المكتح التنعياي مع ىدارة الدعم ال م ياتي وإدارة عم ياب الفـــــوغ وب ثاب اعل الفـــ

ن أجل ضـــــــما  الاتفـــــــاق في الممارســـــــاب  والدعم المردم  لمو عي الأمن الموجود ن في ال  ثاب الميدااي  وم
 الإدارر  لخدماب الأمن والفوم  المح ي .

ال غرافي ل م ياب الفـــــــوغ التاأ   للأمم المتحدة منصـــــــّ ا ع   بيفاب    ومن المتوقع أ  يظل التركيز -  474
اي . وفي هاا ىق يمي  وســياســي  وعم ياتي  وأمني  م ردة صــة   ومتر   ، الأمر الاي ســيتط ح ااخراطا مكثعا ل غ

الفـــــياق ال المي الم رد، كاا  هناك دعواب متزا دة لتوفير الدعم في م ال ىدارة الأمن من أجل تمكين الأمم 
ــيما في المناطق   ــط  التي ك  ع  ب ا، لا ســـــ المتحدة من ”ال راء في مواق  ا وإا از م ام ا   يما  ت  ق أالأانـــــ

عام   أمني  متكام   ت دار أنــــكل جيد. والاســــتمرار المرتر   النــــد دة الخطورة. وهاا  تط ح اســــتمرار وجود قوة
خ و  ر أ(( لا أهمي  أالغ  لتمكين ىدارة شــــــــ و  الفــــــــوم     1 ،3-ف 1لو يعتي المفــــــــاعدة الم قت  ال ام   

 والأمن من الاضطوو أالأانط  الر يفي  المت  ر  أروة ال مل الأمني  المتكام  .

( أم اغ من بين ال  أ( توفير التوجيا في م ال الموارد ال نـرر  ودعم 3- ف الإداري ورروغ المو     -  475
الفـــــــياســـــــاب ل  م ياب الميدااي  التي تضـــــــط ع ب ا ىدارة شـــــــ و  الفـــــــوم  والأمن، أما في ذلك عم ياب اعل  

ام   الأمني  الفـــوغ، لضـــما  الاتفـــاق والتكاف  في تطبيق قواعد وســـياســـاب الموارد ال نـــرر  في ىطار الروة ال 
المتكام  ؛  ن( أخا زماغ الم ادرة في التنفـــــيق مع المكاتح العني  التاأ   ل  ثاب اعل الفـــــوغ، وإدارة شـــــ و  
الفــوم  والأمن أنــ   الاســتراتي ياب/الأانــط  المت  ر  أخعض ىدارة النــوا ر؛  د( الإشــراف ع   بدء عم ي  

ي  المتكام   ودعم ها  ال م ي ؛  د( وتوفير الدعم والتوجيا أنـــ   تنعيا برامج التنرل الفـــنوي ل روة ال ام   الأمن 
وضـع خط  سـنور  لإصـدار ىعوااب النـوا ر ال ام  من خول تخطيط قوة ال مل؛  ف( ىجراء تح يل ل  رو 
والط ح والتنب  أالااتياجاب ووضــــــــــع ىســــــــــراطاب لوت اهاب المرب  ؛  و( توفير التوجيا أنــــــــــ   اضــــــــــطوو  

اء المتخصــــــــــصــــــــــين أ عمال الترييم العني؛  ز( رصــــــــــد م دلاب شــــــــــغل الو ا   في ال  ثاب المو عين الخبر 
الميدااي  أالنفـــــــــــ   ل و ا   الم قت  المدرج  في م موع  الو ا   الأمني ؛   ( تيفـــــــــــير ودعم براامج ىدارة  

 ي( است راو  ىعادة الندن لأفراد الأمن الميدااي؛  ط( ىدارة قوا م المرشحين لنغل و ا   في م ال الأمن؛ 
المو عين الم رّضــــــــــــ  و ا ع م للإلغاء أفــــــــــــبح التر ي  ل نظر في ااتمال ت يين م في و ا   أخرت متاا   

ــترداغ والمد ررن المك عين أالت يين في الميدا  أالتوجيا  كداخل ال  ثاب أو  يما بين ا؛   ( تزورد مفـــــ ولي الاســـ
ــ   أإدارة ــترداغ   الوزغ  يما يخ  ال م ياب والإجراءاب المتصـــ ــبيرا لوســـ ــحين المربولين واظاغ ىافـــ قوا م المرشـــ

( ىســـداء المنـــورة لمفـــاعدي الموارد ال نـــرر /المفـــاعد ن الإداررين أنـــ    لوعم ياب الاســـترداغ ذاب الصـــ  ؛  
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( التنفيق أن   ىعداد الميزااي  وإدارة موارد ىدارة  غالإشراف والفياساب وت  يز الم اموب في اظاغ أوموجا؛  
 فوم  والأمن في ىطار افان دعم عم ياب اعل الفوغ.ش و  ال

الإداري  خ و  ر أ(( بترديم الدعم لإدارة مفــــتحراب مو عي ىدارة شــــ و  الفــــوم    ورروغ المفــــاعد -  476
ــمن قوة ال مل الأمني  المتكام   في ال  ث ، ورنفــــــــــــق مع أ ثاب اعل الفــــــــــــوغ ومركز الخدماب   والأمن ضــــــــــ

ــاق  يما  ت  ق أإجراءاب  الإق يمي في عنتيبي وقاعد ــما  الاتفــــ ــتياب في بررند زي لضــــ ة الأمم المتحدة ل وجفــــ
الإلحــاق أـال مــل، واات ــاء الخــدمـ ، والتحركـاب الميــداايــ ، والإبوا، وبـدل المخــاطر، والمفــــــــــــــتحرــاب المت  رـ   

المت  ر    أالراا  والاســــت ماغ. وســــي ط ح من شــــا ل الو يع  أيضــــا أ  يردغ الدعم الترني والتنــــغي ي للأانــــط 
 أالاسترداغ والتنرل.

 
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )د(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

المخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالــــيــــ    الــــتــــكـــــ ــد ــــراب  تــــرـــــ
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 10,8 316,6 249,7 3 933,1 2 876,6 2 الموارد المتص   أالو ا   - أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -  ثاايا
 5,6 15,2 284,7 269,5 324,1 المفاعدة الم قت  ال ام  
 – – 418,7 418,7 52,5 الفعر في م اغ رسمي  
 – – 3,6 3,6 0,8 التحتي المرافق والبن   
 – – 64,2 64,2 186,9 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 
 – – – – 0,5 الن و  الطبي  
 – – 8,2 8,2 2,0 ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  
 2,0 15,2 779,4 764,2 566,8 المجموع الف  ي 
 9,0 331,8 029,1 4 697,3 3 443,4 3 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية  )هب(  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 10,8 316,6 3 249,7 الوظائف

  
ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب  -  477

و يعـ . ور زت العرق ىل  تحـد ـث تكـالي  المرت ـاب، ولا ســــــــــــــيمـا ااخعـاو م ـدلاب    16المو عين لمـا عـدد   
 أعو (.  68ىل   65ومن  39النوا ر  ااظر العرراب 
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 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 5,6 15,2 284,7 المسا دة المؤ لة العامة

  
هـاا الاعتمـاد المرت ـاب وتكـالي  المو عين ال ـامـ  والاقتطـاعـاب الإلزاميـ  من مرت ـاب    وســــــــــــــيغطي -  478

 39  المو عين المت  ر  أاســـتمرار و يعتين م قتتين. ور زت العرق ىل  تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر العرراب
 أعو (. 68ىل   65ومن  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   الدولاراب أآلاف   أآلاف الدولاراب  

 – – 418,7 السف  في مهام رسمية

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  479

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــيـــط   ــاب/  تـــخـــطـ ــثـــــ ــ ـ ــ ـ الـ

 ترييم ا/التناور أن ا ا
الــــــــــدعــــــــــم 

 الترني
الح رـــــاب الـــــدراســــــــــــــيـــــ /  
 أاواو أخرت  الم تمراب/ا راب ال مل

الفـعر لأ راو 
 الم موو التدررح

ىدارة شـــــ و  الفـــــوم          
 418,7 214,6 – 34,3 24,1 145,7 والأمن

  
فّرب اعتماداب من -  480 أجل مواصـــــــــــ   اســـــــــــت راو ترتي اب ىدارة الأمن وترييم اال  الت هح للأزماب  وو 

وإعداد التوصــــياب، والقياغ في الوق  اعفــــا بترديم ىااطاب لأفرق  ىدارة شــــ و  الأمن في الميدا  أنــــ   ىدارة  
فّر اع تماد لتغطي   الأمن، وسـياسـاب اظاغ ىدارة الأمن، وبنـ   المنـاكل والت د داب الأمني  المفـت دة. وكالك و 

ــين في االاب الإج اد ىل  الميدا  في ىطار ج ود مواج   الأزماب  ــاررن متخصــــــــصــــــ ــتنــــــ تكالي  ىيعاد مفــــــ
 واالاب الطوارئ.

بند الفعر لأ راو التدررح، ينمل الاعتماد تكالي  تنظيم دوراب تدرربي  ع   سياساب   وفي ىطار -  481
ااي، أما في ذلك التدررح ع   ســياســاب وأســاليح اســتخداغ  وإجراءاب الفــوم  والأمن لعا دة أفراد الأمن الميد

الروة، وال  وء ىل  التـدابير التكتيكيـ  العتـاكـ  والأقـل فتكـا ، والاســــــــــــــت ـاأـ  لحوادث ىطوق النيرا  الحيـ ، وكيـادة 
المرك اب لأ راو الدفاو/الإفوب من الأخطار، وتدابير الفوم  من الحرا ق، والتدررح ع   ترديم الإس اف  

لأولي/ىا ــاا الر ــح والر تين وع   اســــــــــــــتخــداغ ج ــاز وق  الرجعــا  الر بي الآلي الخــارجي، والتــدررــح ع   ا
اسـت مال اري   الإسـ اف الطبي للإصـاأاب في االاب الطوارئ، والتدررح ع   أسـاسـياب الأمن أما في ذلك 

   .الأمن المادي، ومراك   الدخول، وإجراءاب التعتيش، والكن  عن عم ياب المراك
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 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 3,6 الم افق وال نى اللحلية

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  482

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 3,6 18 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي  القياسي      

 3,6  المجموع 
  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 64,2 المعةوما الاتصالا  وتكنولوجيا 

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  483

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 5,4 18 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200القياسي   استبدال الم داب    

 5,4 18 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   
ــي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصــــــــــــالاب   دولارا لكل   1  565اتعاق مفــــــــــــتوت الخدم  القياســــــــــ

 28,2 18 مو  (
 25,2 – الم  وماب والاتصالاب الأخرت تكالي  خدماب الاتصالاب وخدماب تكنولوجيا 

 64,2  المجموع 
  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 8,2 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى 

  
الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب   -  484

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
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 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 المب   الإجمالي البند
 8,2 رسوغ التدررح ولوازما وخدماتا  

 8,2 المجموع 
  

 أمانة الةجنة الاسلشارةة لشؤون اددارة والميةانية -ميم   
( 1- د 14الاســتنــارر  لنــ و  الإدارة والميزااي  أموجح قرارر ا   أانــ ب ال مةي  ال ام  ولاي  ال  ن  -  485

د قراراب ومررراب ال مةيــ  ال ــامــ     157و    156و    155والرواعــد    32/103و   ــداخ ي. وت حــدّ  من اظــام ــا ال
أماا  ال  ن  الاســـتنـــارر ، بتوجيا من مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي  وال  ن   وم  س الأمن أولوراب  

 الخامف  ل  مةي  ال ام .

نــــط  أماا  ال  ن  الاســــتنــــارر  ىســــداء المنــــورة والدعم الترني ىل  ال  ن  أنــــ   المفــــا ل  وتنــــمل أا  -  486
وتح يل المرترااب الواردة في تراررر الأمين ال اغ، المت  ر  أالفــــياســــاب و/أو الإجراءاب، أما في ذلك دراســــ  

وكالك في جميع الوثا ق الأســاســي  والتكمي ي  ذاب الصــ   أالموضــوو لتحد د مدت امتثال ا ل ولاياب التنــررةي  
ولت ررعاب المفــا ل والنظم والرواعد الإدارر  والمالي . وتتول  ها  الأماا  أيضــا المفــ ولي  عن صــيا   تراررر  

 ن  الاستنارر  التي تتضمن استنتاجات ا وتوصيات ا ىل  ال مةي  ال ام .ال  

ل الأانــط  الإضــا ي  جدول  اجتماعاب ال  ن  الاســتنــارر  مع كل من ىدارة عم ياب الفــوغ، وتنــم -  487
ــا ل الامتثال، وم  س مراج ي   ــاب الإدارر  ومفـــــــــ ــياســـــــــ ــتراتي ياب والفـــــــــ وإدارة الدعم ال م ياتي، وإدارة الاســـــــــ

ــيق مثول الح ــمل تنفـ ــ  ، أما ينـ ــتر   ل مراج  ، والكياااب الأخرت ذاب الصـ ــارر  المفـ ــتنـ ــاأاب، وال  ن  الاسـ فـ
ك ار النـــــــخصـــــــياب المفـــــــ ول  من ت ك الكياااب و يرها أماغ ال  ن ، افـــــــح الاقتضـــــــاء. وتضـــــــط ع الأماا  

أ   للأماا  ال ام . ورنـمل أ انـطت ا أالت او  الوثيق مع أماا  ال  ن  الخامفـ ، ومع ىداراب ومكاتح أخرت تا
ذلك الت او   والتآزر ىجراء ما   زغ من دراســـــــــاب وتحاليل موضـــــــــويي  وترديم توضـــــــــيحاب  يما  ت  ق أإعداد 

 تراررر ال  ن  الاستنارر  وت ادل الم  وماب والخبراب.

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

من  16، تتوقع ال  ن  الاســـــــــتنـــــــــارر  القياغ بدراســـــــــ   ر الدعم المردغ ل م ياب اعل الفـــــــــوغفي ىطا -  488
من تراررر الأداء، ومفـ لتين من المفـا ل المتصـ   أالفـياسـاب يردم ا الأمين ال اغ   20الميزااياب المرترا ، و 

ىل  ال مةي  ال ام ، وكالك ثوث  تراررر مت  ر  أمراج   الحفـــاأاب، كما تتوقع ىصـــدار تراررر عن كل ذلك. 
ــاف  ىل  ــا ي  من الأمين ال اغ تت  ق  وإضـــــ ذلك، تنظر ال  ن  عادة في اوالي ثوث  ط  اب مخصـــــــصـــــــ  ىضـــــ

أفــ ط  الالتزاغ، وفي التراررر المت  ر  أالم الاب المواضــيةي  المحددة المتصــ   أحعل الفــوغ. وســيت ين ع   
ــا ل اعل ال 120الأماا  أ  تحدد مواعيد عرد احو  ــ   مفـ ــارر  أنـ ــتنـ ــوغ. ور كس عدد اجتماعا ل  ن  الاسـ فـ

الاجتماعاب منــــاررع الاســــت راضــــاب التي ســــت رت دو  اتصــــال أالإاترا ، أفــــبل من ا التواصــــل عبر البررد  
ــياب الوق  وتزا د 19-الإلكترواي، أفــــــــــبح طرا ق ال مل الحالي  المت    خول جا ح  كوفيد ، واظرا لمرتضــــــــ

جتماعاب عدد التراررر المتوقع والمضــــــي في  ت ريد وا م الوثا ق التي اســــــت رضــــــت ا ال  ن . ور كس عدد الا
أسـاليح ال مل التي وضـ   م خرا التي و اّدب أموجب ا بنود الاجتماعاب، ورفـت زغ ذلك أالتالي مفـتوت أع   

https://undocs.org/ar/A/RES/32/103
https://undocs.org/ar/A/RES/32/103
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أكثير من ال حوث وإعداد الم  وماب وصـــــــــــــيا   التراررر من جااح أماا  ال  ن  أنـــــــــــــ   المفـــــــــــــا ل الم ردة 
 و الاي ت ررا ال  ن  وخولا.والمت ددة الأوجا قبل الاست را

حدي الر يفـــــي الاي تواج ا أماا  ال  ن  الاســـــتنـــــارر  في الإطار الزمني الضـــــيق المتا  ورتمثل الت  -  489
ــا ل الإدارر ، يردم ا   ــ   الميزااياب المرترا  وتراررر الأداء والمفـــــــــــ لإاتاد تراررر تبين آراء خبراء ال  ن  أنـــــــــــ

. وســــــــــــــتواجـا أمـااـ  ال  نـ  تحـديـاب أخرت تتمثـل في مـدت قـدرت ـا ع   ت بيـ   الأمين ال ـاغ ىل  ال مةيـ  ال ـامـ 
 الااتياجاب المفتمرة والناشف .

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
ــاررر ىل     أ(        الترـ ــديم  تحفــــــــــــــين ترـ

ــامـــــــ    الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن  مـ ـ ـس 
وال يفـــاب الحكوميـــ  الـــدوليـــ  الأخرت  
والب دا  المفــــاهم  أرواب كي  تفــــن  
اتخاذ قراراب مفـــــــــــتنيرة تماما أنـــــــــــ    

 المفا ل المتص   أحعل الفوغ

ــا ـــ  من ترـــاررر ال  نـــ     100ترـــديم   ‘1’ في المـ
 الاستنارر  ضمن الم    المحددة

 100 100 100 100 المفت دفالأداء 

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي

ال  نــــ     100خ وّ   ‘2’ المــــا ــــ  من ترــــاررر  في 
 الاستنارر  المرد م  من الأخطاء

 100 100 100 100 الأداء المفت دف

 100 100 100  الأداء المردر

 100 100   الأداء الع  ي
  

 العواما الخارجية   

ال وامل الخارجي  الأولوراب افـــ ما تحددها قراراب ومررراب ال مةي  ال ام  وم  س الأمن،  تنـــمل -  490
ــارر  في مواعيدها، وكالك الأثر المحتمل ل ا ح  كوفيد ــتنــــــــ ــا ل  19-وترديم الوثا ق ىل  ال  ن  الاســــــــ والمفــــــــ

 الأخرت التي تتط ح اظر ال  ن  في ا.

 
 النواتج   

ز النواتج التالي ل2022/2023العترة  خول -  491  ، ست ن  
 

 ال دد  النواتج

  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها  

  ال مةي  ال ام 

  ال  ن  الاستنارر  لن و  الإدارة والميزااي 

  للاجلما ا ت ديم الخدما  الفنية 

 120 توفير المنورة والدعم العنيين والترنيين لاجتماعاب ال  ن  الاستنارر  - 1

 1 ترديم الدعم ىل  ال  ن  الاستنارر  في الوق  المناسح وبصورة دكير  - 2

  وثائق الهيئا  اللداولية
  ت ارة  الةجنة الاسلشارةة لشؤون اددارة والميةانية

 45 تراررر افن  التوثيق ودكير  من النااي  الترني  ت كس تماما آراء ال  ن  الاستنارر  لن و  الإدارة والميزااي ىصدار  - 3
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 ال دد  النواتج

  الخدما  الأخ ى   
وترديم التراررر المخصص   جدول  الاجتماعابل ىعداد جدول منظم تنظيما جيدا ورتفم أمروا  كا ي  لاستي ان قراراب ومررراب ال مةي  ال ام  وم  س الأمن   - 4

 120 لإصدار الوثا ق في الوق  المناسح
  

 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــرتـــ ـــــ
 الر يفي 

الــرتـــــــح  
 الأخرت 

الخــــدمـــ   
 الميدااي 

ــاب  ــدمــــــ ــخــــــ الــــــ
 ال ام  الوطني 

الـمـ ـمـوو  
 الم موو العرعي

الةجنبببة                 أمبببانبببة  المجموع، 
الاسلشارةة لشؤون اددارة 

 والميةانية

ل عترة   ــد  الم تمــــ
2021/2022 – – 1 2 – – 3 – – – – – 3 

لـ ـعـتـرة   الـمـرـتـر  
2022/2023 – – 1 2 – – 3 – – – – – 3 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
  

 الاحلياجا  م  الموارد المالية  )ج(  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

المخصــــــــــــــصـــــــــــــــــــاب 
 2021/2022) 

ــالــــيــــ    الــــتــــكـــــ ــد ــــراب  تــــرـــــ
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 1,9 14,5 793,2 778,7 467,3 الموارد المتص   أالو ا   - أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -  ثاايا
 – – 0,6 0,6 0,1 المرافق والبن  التحتي  
 – – 7,4 7,4 7,8 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 
 – – 8,0 8,0 7,9 المجموع الف  ي 
 1,8 14,5 801,2 786,7 475,2 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية  )د(  

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 1,9 14,5 793,2 الوظائف
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المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب   غطي هــاا الاعتمــادســــــــــــــي  -  492
ــتمرار    39  و ا   ثابت . ور زت العرق ىل  تحد ث تكالي  المرت اب  ااظر العرراب 3المو عين المت  ر  أاســــــ

 أعو (. 68ىل   65ومن  
 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 0,6 الم افق وال نى اللحلية

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد  -  493

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 

 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 0,6 3 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي  القياسي      

 0,6  المجموع 
  
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 7,4 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

  
العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي لا تزال عنــد وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجـاب ضــــــــــــــمن هـا    -  494

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين  البند
 0,9 3 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 0,9 3 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   
 4,7 3 دولارا لكل مو  ( 1 565اتعاق مفتوت الخدم  القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  

 0,9 – خدم  ىدارة النواتج  الطاأ اب(
 7,4  المجموع 

  
 مفوّضية الأمم الملحدة السامية لح وق ادنسان - نون  

من ميثاق الأمم المتحدة ومن ىعو    55و   13و   1من المواد   اروق الإافا تفتمد ولاي  معوضي    -  495
. وترد م اغ معوضـي  اروق الإافـا  48/141وبراامج عمل فيينا، وقد أانـ ت ا ال مةي  ال ام  أموجح قرارها  

(. وكما هو مبين في الفياس  أن   اروق الإافا  في عم ياب ST/SGB/1997/10في انرة الأمين ال اغ  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/10
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،  ندمج عمل المعوضـي  اادماجا تاما في عم ياب 2011الفـوغ وال  ثاب الفـياسـي  التاأ   للأمم المتحدة ل اغ 
ين واروق الإافـا ، وهي الكيا  الاي يردغ الدعم الأمم المتحدة لحعل الفـوغ من خول عنصـري اماي  المداي 

في م ال اروق الإافــــــــــا  في المرر. وتت ل  المعوضــــــــــي  من مكتح وكي   الأمين ال اغ؛ وشــــــــــة   ال م ياب 
الميدااي  والت او  الترني؛ وشـة   الأانـط  المواضـيةي  والإجراءاب الخاصـ  والحق في التنمي ؛ وشـة   آلياب  

 ياب الم اهداب.م  س اروق الإافا  وآل

 
 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

ىل  الاســـتمرار في الاســـت اأ  لأولوراب ىدارة عم ياب   2022/2023عترة ت دف الميزااي  المرترا  ل  -  496
الفــــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي، ىل  جااح ت بي  الط  اب الأشــــــد ىلحااا ع   الدعم وإســــــداء المنــــــورة وإجراء  

ــاء التح يو ــا ، الواردة من الدول الأعضـــ ــاد في م ال اروق الإافـــ ب وترديم الدعم ال م ياتي والتدررح والإرشـــ
ــوغ والمنظماب الإق يمي ، وإل  الوفاء أالالتزاماب   ــرط  وعم ياب اعل الفــ ــاهم  أرواب وب فراد شــ والب دا  المفــ

م ال اعل الفــوغ، ولا ســيما مع المنــترك  لم ادرة ال مل من أجل اعل الفــوغ أنــ   تحفــين النــراكاب في  
ــتولي شـــة   ال م ياب الميدااي  والت او  الترني الأولور  لتوفير الخبراب   الاتحاد الأفررري. وفي هاا الصـــدد، سـ
ــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي دعما   ــا  لإدارة عم ياب الفـــــ والتح يوب المت  ر  أالتخطيط في م ال اروق الإافـــــ

ب اعل الفــــوغ الإق يمي ، وســــتواصــــل ترديم الدعم المفــــااد المكر س في م ال اروق  لوتحاد الأفررري ول م يا
الإافـــــــــــــــا  لكـل من أ ثـ  الأمم المتحـدة المتكـام ـ  المت ـددة الأأ ـاد لتحريق الاســــــــــــــتررار في جم وررـ  أفررقيـا 

  منظم  الأمم الوســـــــــــط ، وب ث  الأمم المتحدة المتكام   المت ددة الأأ اد لتحريق الاســـــــــــتررار في مالي، وب ث 
المتحدة لتحريق الاســـــتررار في جم ورر  الكواغو الديمرراطي ، وذلك من أجل ضـــــما  التنعيا الع ال للأولوراب 
ــيكمّل ذلك ترديم الدعم ل   ود التي ترودها ال  اب   ــمل اماي  المدايين. وســ ــتراتي ي  المنوط  ب ا أما ينــ الاســ

الدعم في م ال التخطيط الاســـــــتراتي ي ل   ثاب في مراا  ا   الم ني  الوطني  لحماي  اروق الإافـــــــا ، وتوفير
ــ  بال ال ناي   ــياســـ ــ   تنعيا ســـ ــوغ التاأ   للأمم المتحدة أنـــ ــورة ىل  عم ياب اعل الفـــ ــداء المنـــ الااترالي  وإســـ
ــا  عنــد ترــديم دعم الأمم المتحــدة ىل  قواب أمنيــ   ير تــاأ ــ  ل ــا وإطــار   الواج ــ  في مراعــاة اروق الإافـــــــــــــ

في م ال اروق الإافــــا . وســــت طي شــــة   الأانــــط  المواضــــيةي  والإجراءاب الخاصــــ  والحق في  ل  اهزر  
التنمي  الأولور   لدعم ىدارة عم ياب الفـــــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي وعم ياب اعل الفـــــــوغ  يما  ت  ق برصـــــــد 

ك المرتك   من جااح أي االاب الاســـــــتغول والاات اك ال نفـــــــيين والتحريق في ا والإبوا عن ا، ولا ســـــــيما ت 
قواب  ير تـاأ ـ  للأمم المتحـدة ت مـل في ىطـار ولايـ  صـــــــــــــــادرة عن م  س الأمن؛ ولزرـادة الـدعم المرـدغ في  
م ال اروق الإافــــــا  لإدارة عم ياب الفــــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي ول تدررح المردغ في مراكز اعل الفــــــوغ 

  ثـاب في عم يـاب اعل الفــــــــــــــوغ التـاأ ـ  للأمم المتحـدة والاتحـاد الإق يميـ  للأفراد النظـاميين وك ـار كيـاداب ال
 الأفررري.

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
ىل     أ(        الترــــــاررر  ترــــــديم  تحفــــــــــــــين 

م  س الأمن وال مةي  ال ام  وال يفاب  
والب ــــــدا    الأخرت  الــــــدوليــــــ   الحكوميــــــ  
المفـــــــــــــاهم  أرواب كي  تفـــــــــــــن  اتخاذ 

تضــــــــــــــمين قراراب م  س الأمن المت  رــ    ‘1’
ــا    أ م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ أأ ـاد اروق الإافــــــــــــ

 نف   المفور ( ال

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي
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 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
ــا ل          ــ   المفــــ ــتنيرة تماما أنــــ قراراب مفــــ

 المتص   أحعل الفوغ
ترديم ىااطاب منتظم  وتراررر موثّر  عن   ‘2’

 اروق الإافا  ىل  الدول الأعضاء
 35 35 35 35 الأداء المفت دف

 35 35 35  الأداء المردر
 35 35   الأداء الع  ي

زرادة كعاءة عم ياب اعل الفوغ    ن(
 وف اليت ا

وتح يوب   ‘1’ ــاب  ال  ثــــ ــا يم  معــــ ــد  ت فــــــــــــــيــــ
النزاعاب والأطر الاســــــــتراتي ي  واســــــــت راضــــــــاب 
من ــــــا  ال ــــــد ــــــدة  والميزاايــــــاب،  المو عين  موك 

 المحدث ، للأولوراب في م ال اروق الإافا  أو

 8 8 8 8 الأداء المفت دف

 8 8 8  الأداء المردر

 8 8   الأداء الع  ي

ىدمــــاد محتورــــاب اروق الإافـــــــــــــــــا  في  ‘2’
ــاب اعل الفـــــــــــوغ وبرامج تدررح أفراد   ــياســـــــــ ســـــــــ
ال  ثاب من الرواب ال فـــــــــكرر  وأفراد النـــــــــرط ،  
ــوغ والاتحاد الأفررري   وتزورد عم ياب اعل الفـــــــــ
ــاب المت  ر  أحروق   ــياسـ أآلياب وأدواب تمتثل ل فـ

 الفياساب/برامج التدررح(الإافا   عدد  

 20 25 25 25 الأداء المفت دف

 20 25 25  الأداء المردر

 25 25   الأداء الع  ي

 
 العواما الخارجية   

تنـــــــــمل ال وامل الخارجي  التي من شـــــــــ ا ا أ  ت ثر ع   ب وا أهداف الأداء وتحريق النواتج ولاياب  - 497
ع   تنعيا  19-الفــــــــــــوغ ال د دة والرا م ؛ واســــــــــــتمرار أثر جا ح  كوفيدم  س الأمن المت  ر  أ م ياب اعل  

الولاي ؛ واســــــــت راضــــــــاب عم ياب اعل الفــــــــوغ الرا م  وإعادة تنــــــــكي  ا ومرورها أعتراب ااترالي  أو خعضــــــــ ا  
م ال  التدرر ي؛ والتغيراب في أولوراب الأمين ال اغ؛ وتع يل النـراك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري في 

 اعل الفوغ.
 

 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 498
 

 ال دد  النواتج

  ت ديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخ  اء، مما في ذلك ت ديم الل ارة  إليها  

  وثائق الهيئا  اللداولية

  ت ارة  الأمي  العام 

ظاغ ىل  م  س  ىســـ اغ المعوضـــي  أمدخوب وبم  وماب عن اروق الإافـــا  وتوصـــياب أنـــ ا ا في التراررر الرطرر  والمواضـــيةي  التي يردم ا الأمين ال اغ أاات - 1
 12 الأمن وال مةي  ال ام 

أنــــ   اتخاذ تدابير خاصــــ  ل حماي  من الاســــتغول والاات اك ال نفــــيين  يما  ت  ق أالاســــتغول ىســــ اغ المعوضــــي  أمدخوب في الترررر الفــــنوي للأمين ال اغ   - 2
 1 تراررر العص ي والاات اك ال نفيين ال ا ن ترتكب ما الرواب  ير التاأ   للأمم المتحدة ال ام   في ىطار ولاي  صادرة عن م  س الأمن، وإس ام ا في ال

  الأنشطة الفنية الأخ ى 
  الخدما  الأخ ى 

لدولي  التاأ   ترديم ىااطاب أنـ   التطوراب والات اهاب في م ال اروق الإافـا  والأانـط  ذاب الصـ   ب ا في عم ياب اعل الفـوغ ىل  ال يفاب الحكومي  ا - 3
 25 الإق يمي للأمم المتحدة وإل  الدول الأعضاء والب دا  المفاهم  أرواب وأفراد شرط  والمنظماب 
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 ال دد  النواتج

  
ب وتح يوب النزاعاب ىســداء المنــورة الاســتراتي ي  والترني  أنــ   ىدراد تح يوب اروق الإافــا  وأولورات ا في وثا ق تخطيط ال  ثاب، أما ينــمل معا يم ال  ثا - 4

 م ياب الإق يمي  لحعل الفـوغ في مراال بد  ا أو مرورها والأطر الاسـتراتي ي  واسـت راضـاب موك المو عين والميزااياب  يما  ت  ق أ م ياب الأمم المتحدة وال
 8 أعتراب ااترالي  أو خعض ا التدرر ي 

مفـت دة في ىسـداء المنـورة شـ ررا ىل  عناصـر اروق الإافـا  في عم ياب اعل الفـوغ أنـ   ىدماد اروق الإافـا  في عم ياب اعل الفـوغ وفرا ل تطوراب ال - 5
 12 كل منطر  من مناطق ال  ثاب

 8 ىجراء است راو ترني لتراررر عام  عن اروق الإافا  تصو  ا عناصر اروق الإافا  في عم ياب اعل الفوغ وإقرارها - 6
راعاة اروق  ترديم الدعم شـــــ ررا ىل  عناصـــــر اروق الإافـــــا  في عم ياب اعل الفـــــوغ ب دف ترديم التوجيا ل ن وو بتنعيا ســـــياســـــ  بال ال ناي  الواج   في م - 7

 12 الإافا ، أما في ذلك أن   ىجراء عم ياب ترييم المخاطر وفرا ل ا  الفياس  
 2 ا سياس  بال ال ناي  الواج   في مراعاة اروق الإافا  تحد ث ىجراءاب التنغيل الموادة من أجل تنعي - 8
ياســ  بال ال ناي  ىســداء المنــورة شــ ررا ىل  أفرق  اعل الفــوغ الم ني  في ال يكل الإق يمي وإل  شــة   النــرط  ومكتح النــ و  ال فــكرر  أنــ   ت زرز تنعيا ســ - 9

 12 الواج   في مراعاة اروق الإافا  وتنعيا ىطار ال اهزر  في م ال اروق الإافا  
ــ ررا ىل  مكتح الأ - 10 ــورة شـــــ ــداء المنـــــ ــا  والحماي  في التخطيط  ىســـــ ــ   ىدماد تح يوب اروق الإافـــــ مم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري وإل  الاتحاد الأفررري أنـــــ

 12 ل م ياب اعل الفوغ الإق يمي  أو المنترك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري وانرها وعم يات ا ال فكرر  النرطي 
عيا  الإافـا  في وثا ق ىدارة عم ياب الفـوغ المت  ر  أالفـياسـاب والتوجي اب الموج   للأفراد النظاميين، أما في ذلك الوثا ق المت  ر  بتنىدماد مضـمو  اروق   - 11

ــيين المنط ر  ع   ــتغول والاات اك ال نفـــ ــا ، والتوجي اب في م ال الاســـ م ياب اعل  ع الولاياب في م ال اماي  المدايين، وال اهزر  في م ال اروق الإافـــ
 12 الفوغ

ي ي  في ىجراء منـــــاوراب فصـــــ ي  أنـــــ   التطوراب التي ت ثر ع   ىدماد اروق الإافـــــا  في عم ياب اعل الفـــــوغ، وذلك من أجل تحد د الأولوراب الاســـــترات - 12
 4 م ال اروق الإافا  وتيفير التخطيط ضمن المعوضي  ومن جااح عناصر اروق الإافا  في عم ياب اعل الفوغ 

متثال المت  ر   التخطيط وإســــداء المنــــورة المن  ي  والتنــــغي ي  لإدارة عم ياب الفــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي أنــــ   ىدماد اروق الإافــــا  لدت وضــــع أطر الا - 13
اأ   لوتحاد الأفررري وعم ياب الفـــــوغ أحروق الإافـــــا  في ىطار ازغ الدعم التي تردم ا ىدارة عم ياب الفـــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي ىل  عم ياب الفـــــوغ الت

 2 الإق يمي 
 2 ابترديم ىااطاب ودوراب تدرربي  أن   ىدماد اروق الإافا  في اعل الفوغ في ىطار التدررح التوجي ي والتدررح المردغ لك ار كياداب ال  ث - 14
ــ    - 15 ــا  أنـ ــ  في م ال اروق الإافـ ــصـ ــاب/دوراب تدرربي  متخصـ ــرط  ال ام ين في اعل  تنظيم ج فـ ــكررين وأفراد النـ ــوغ ال فـ ــ ولياب أفراد اعل الفـ أدوار ومفـ

ب ال نصـر ال فـكري  الفـوغ في م ال اروق الإافـا ، أما في ذلك التدررح المكر س ل مدربين من الب دا  المفـاهم  أرواب وأفراد النـرط  أنـ   أدوار ومفـ وليا
 12 وعنصر النرط  في م ال اروق الإافا 

ــاهم  أرواب و  - 16 أفراد شـــرط  في تطورر ترديم الدعم ىل  دا رة التدررح المتكامل التاأ   لإدارة عم ياب الفـــوغ ومراكز التدررح ع   اعل الفـــوغ في الب دا  المفـ
 3 بي  داخل ال  ثابوت زرز الواداب التدرربي  في م ال اروق الإافا  والمواد الوزم  ل دوراب التدرربي  الفاأر  ل ننر ول دوراب التدرر

حدة، ت مل في ىطار  ىســداء المنــورة شــ ررا ىل  أفراد عم ياب اعل الفــوغ وأفراد ال  ثاب أنــ   كي ي  الت امل مع ادعاءاب ارتكان قواب  ير تاأ   للأمم المت - 17
 12 ولاي  صادرة عن م  س الأمن، أعمال استغول واات اك جنفيين، والإبوا عن ذلك

تننـــر قواب   ىااطاب أنـــ   منع الاســـتغول والاات اك ال نفـــيين والتصـــدي ل ما ىل  أفراد الأمم المتحدة وإل  الدول الأعضـــاء والمنظماب الإق يمي  التيترديم   - 18
 3  ير تاأ   للأمم المتحدة ت مل في ىطار ولاي  صادرة عن م  س الأمن

  الخاصة الأخ ى المسا ي الحميدة وبعثا  ت صي الح ائق والبعثا  
المو عين من   ىيعاد أ ث  سـاأر  ل ننـر ل مفـاهم  في التخطيط ل نصـر اروق الإافـا  في عم ي  جد دة من عم ياب اعل الفـوغ أو ىتاا  قدرة ااتياطي  لننـر - 19

 1 أجل مفاعدة عناصر اروق الإافا  في اال  الأزم 
والترني ىل  عم ياب اعل الفــوغ التاأ   للأمم المتحدة وعم ياب اعل الفــوغ الإق يمي  في ســياق عم ياب التخطيط أو زراراب ىيعاد أ ثاب ل ترييم الاســتراتي ي  - 20

 8 الدعم ال م ياتي، وذلك لإسداء المنورة ىلي ا أن   الإدماد الع  ي لحروق الإافا  في عم ياب اعل الفوغ
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 البش ةة الاحلياجا  م  الموارد   )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
ــرتـــــــح   الــ

 الأخرت 
ــ    الخـــدمـ
 الميدااي 

ــدمـــــاب   الخـــ
ــ    ــامـــــ الـــــــ ـــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
 8 1 – – 1 – 7 – 2 4 1 – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الثابت                

 8 1 – – 1 – 7 – 2 4 1 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

 2 – – – – – 2 – 1 1 – – – 2021/2022الم تمد ل عترة  الو ا   الم قت 
 2 – – – – – 2 – 1 1 – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

الببببببمببببببجببببببمببببببوع، 
مفوضبببببببببيبببة الأمم  
الملحدة السببببببامية  

 لح وق ادنسان

 10 1 – – 1 – 9 – 3 5 1 – – 2021/2022الم تمد ل عترة 
 10 1 – – 1 – 9 – 3 5 1 – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 ت  ة  وظائف المسا دة المؤ لة العامة  )ج(  

 شعبة العما الميداني   

  سم د م معثا  السلام )أديس أماما(   

 (  استمرار( 3- مو   وااد لن و  اروق الإافا   ف   
ــتمرار و يع  م قت  واادة من    2022/2023ي رتر  في العترة  - 499 ــاعدة الم قت  ال ام  اســــــ و ا   المفــــــ

وتوجد في اعس الموقع الاي  وجد    2016/2017(، أانـــف  في العترة 3-لمو   لنـــ و  اروق الإافـــا   ف
  يا مكتح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري في أديس أأاأا.

غ الإق يمي  ورواصـــــــــل م  س الأمن تك ي  عم ياب الفـــــــــوغ التاأ   للأمم المتحدة وعم ياب الفـــــــــو - 500
بت زرز واماي  اروق الإافـــــا  من خول أاكاغ محددة تت  ق أالم اغ الأســـــاســـــي  في م ال اروق الإافـــــا ، 
وبم الاب متخصص ، أما في ذلك دعم تنعيا سياس  بال ال ناي  الواج   في مراعاة اروق الإافا  عند ترديم 

ــام ـ  والمت ـددة الأأ ـاد المت  رـ  دعم الأمم المتحـدة ىل  قواب أمنيـ   ير تـاأ ـ  للأمم المتحـد ة، والولايـاب النــــــــــــ
أحماي  المدايين. وتتط ح النــراك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري في م ال اعل الفــوغ كياغ المعوضــي   
ــوغ وإدارة الدعم  ــا  يعوق الردراب الحالي  لإدارة عم ياب الفـــــ بتوفير دعم متخصـــــــ  في م ال اروق الإافـــــ

ح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري، ب دف ىتاا  ىدماد اروق الإافـــــا  في ىطار النـــــراك   ال م ياتي ومكت 
ووضـــــــــع ضـــــــــماااب للأمم المتحدة، ىذ ي   د ىل  المنظماب الإق يمي  بتنعيا الولاياب الصـــــــــادر ب ا تك ي  من 

 م  س الأمن.

الحـاجـ  ىل  كيـاغ المعوضــــــــــــــيـ  ، تزا ـدب  2016/2017ومنـا ىانــــــــــــــاء هـا  الو يعـ  الم قتـ  في العترة  - 501
ــا  ل نـــراك  بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفررري  يما  ت  ق أحعل الفـــوغ،  بتوفير دعم في م ال اروق الإافـ
وتدع  المعوضـــي  ىل  ت زرز ىطار اروق الإافـــا  ل م ياب دعم الفـــوغ التي يضـــط ع ب ا الاتحاد الأفررري. 
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ــتمرار ها  الو يع  الم قت  ل ــيتيح اســـــ ــا  والحوكم  في منع انـــــــون  وســـــ ــي  ت ميم مراعاة اروق الإافـــــ  معوضـــــ
النزاعاب وتحورل الإااار الم كر ىل  ىجراءاب م كرة مع الاتحاد الأفررري. وســيمكن المعوضــي  أيضــا من دعم 
ــاعي م الرامي  ىل   مكتح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري والنظراء الم نيين داخل الاتحاد الأفررري في مفــ
ترجم  أولوراب اروق الإافــــــا  ىل  معا يم عم ياتي  وقواعد اشــــــت اك  تم أموجب ا تنعيا ولاياب م  س الأمن، 
وترديم الدعم في ىدماد اروق الإافـــــا  في دعم الأمم المتحدة ل م ياب الاتحاد الأفررري الصـــــادر ب ا تك ي  

 من م  س الأمن.

ــترل ل اغ ور تي هاا الاقترا  عرح ىجراء الترييم الا  - 502 ــتراتي ي المفــــــ ل ت او  بين الأمم المتحدة   2020ســــــ
والاتحاد الأفررري ولمكتح الأمم المتحدة لدت الاتحاد الأفررري، وترررر الأمين ال اغ عن ت زرز النراك  بين الأمم  

الأفررري    ــاد  والاتحــــ وقرار S/2018/678المتحــــــدة  الأمن  (،  م  س    ،( 2017    2378و    ( 2016    2320ي 
ىل  الإعو  المنــــــــــــــترك لر يس معوضــــــــــــــيـ  الاتحـاد الأفررري والأمين ال ـاغ الصــــــــــــــادر في كـااو    ىضــــــــــــــافـ 

. وســــيدعم اســــتمرار ها  الو يع  الم قت  من و ا   المفــــاعدة الم قت  ال ام  لمو    2018الأول/ديفــــمبر 
  2022/2023( الأولوراب ال  يا في عم ياب الأمم المتحدة لحعل الفـوغ ل عترة 3-لنـ و  اروق الإافـا   ف

  أنـــــــــ   ىدراد تح يوب اروق  عن طررق توفير الدعم العني اليومي وإســـــــــداء المنـــــــــورة الاســـــــــتراتي ي  والترني 
 الإافا  وإدماد اروق الإافا  في عم ياب دعم الفوغ.

 
 شعبة الأنشطة المواضيعية وادج اءا  الخاصة والحق في اللنمية   

 وحدة المنهجية واللعةيم واللدرة  )نيوةورك(   

 (  استمرار( 4- مو   وااد لن و  اروق الإافا   ف   
ــاعدة الم قت  ال ام  لمو      2022/2023ي رتر  في العترة  - 503 ــتمرار و يع  واادة من و ا   المفـ اسـ

في ايورورك. ور ط ح هاا الاســتمرار أفــبح   2017/2018(، أ انــف  في العترة 4-لنــ و  اروق الإافــا   ف
ــدي   ــتمرار الحاج  ىل  دعم ىدارة عم ياب الفــــــوغ وإدارة الدعم ال م ياتي وعم ياب اعل الفــــــوغ في التصــــ اســــ

ءاب الاســـــــــــــتغول والاات اك ال نفـــــــــــــيين التي تمس الرواب  ير التاأ   للأمم المتحدة ال ام   في ىطار  لادعا
ىاـدت الولايـاب الصـــــــــــــــادرة عن م  س الأمن والإبوا عن ـا، ع   احو مـا ط بتـا ال مةيـ  ال ـامـ  في قرارهـا  

ســـــ اغ أم  وماب عن الادعاءاب الموج   ضـــــد الرواب  ير التاأ   للأمم المتحدة . وإضـــــاف  ىل  الإ70/286
في الترررر الفـنوي للأمين ال اغ عن التدابير الخاصـ  ل حماي  من الاسـتغول والاات اك ال نفـيين، ي ط ح من 

تغول والاات اك  المعوضـي  أيضـا  ترديم تراررر فصـ ي  ىل  الأمين ال اغ عن أي ادعاءاب جد دة ترد أنـ   الاس ـ
 ال نفيين وعن اال  التحقيراب في الادعاءاب التي أ ب   عن ا ساأرا .

ــ  لعا دة ال ام ين  - 504 ــصـــــــ ــورة المتخصـــــــ ــا المطالح المت  ر  بتوفير التوجيا والمنـــــــ ــ   أيضـــــــ وقد تواصـــــــ
ــد والتحريق وا ــوغ  يما  ت  ق أالرصـــــ ــا  من أفراد عم ياب اعل الفـــــ لإبوا وال اموب في م ال اروق الإافـــــ

والمتاأ   أنــ   ادعاءاب ارتكان قواب  ير تاأ   للأمم المتحدة لأعمال اســتغول واات اك جنفــيين. ورضــمن 
ــا  أ   تم الحصـــول ع   البياااب المردم  أاســـتخداغ من  ياب وممارســـاب  ــا  أيضـ مو   شـــ و  اروق الإافـ

 توثيقي  س يم ، مع الحعاظ ع   مبدأ الفرر  واماي  الضحايا.

وفي ىطار شراك  وثير  مع كل من ىدارة عم ياب الفوغ وإدارة الدعم ال م ياتي وإدارة الاستراتي ياب  - 505
والفـياسـاب الإدارر  ومفـا ل الامتثال ومكتح المنفـر  الخاصـ  الم ني  بتحفـين ج ود الأمم المتحدة في م ال  

https://undocs.org/ar/S/2018/678
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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يا، ســيكعل اســتمرار ها  الو يع   التصــدي لوســتغول والاات اك ال نفــيين ومكتح المداف   عن اروق الضــحا
ــياســــــاب   ــا  لدت اســــــت راو ووضــــــع الفــــ ــا ى وء الاعت ار أااتظاغ لم ا ير وم ادئ اروق الإافــــ الم قت  أيضــــ
ــيين في بيفاب اعل الفــــــوغ.   ــتغول والاات اك ال نفــــ ــتراتي ياب المت  ر  أالحماي  من الاســــ والتوجي اب والاســــ

ضــــع عدد من وثا ق الفــــياســــاب والتوجي اب التي كا  ل ا أثر أســــ م  ها  الو يع ، ات  تاررخا، في و  وقد
في تحفـين اويي  التدابير المتخاة في عم ياب اعل الفـوغ من أجل التصـدي لوسـتغول والاات اك ال نفـيين 

 واويي  الدعم المردغ ل ضحايا.

اب التنفــــــيق وســــــيكعل اســــــتمرار ها  الو يع  الم قت  أيضــــــا اســــــتمرار تمثيل المعوضــــــي  في اجتماع - 506
ــر  الخاصــــــــ  والمداف   عن اروق الضــــــــحايا، وكالك في الاجتماعاب   المنــــــــترك  بين الوكالاب أقيادة المنفــــــ
العصـــ ي  ل عررق التوجي ي الر يع المفـــتوت الم ني أمنع الاســـتغول والاات اك ال نفـــيين. وع   مدت الفـــنواب  

ب هام  في ال م ياب الميدااي  وعم ياب المرر الماضــي ، أتاا  ها  الو يع  الم قت  ل معوضــي  ترديم ىســ اما
ــحايا  ــيين، وعم   مع المداف   عن اروق الضـــــ ــتغول والاات اك ال نفـــــ ــت اأ  الأمم المتحدة لوســـــ لت زرز اســـــ
واليوايفـــ  في م ادراب لترديم المفـــاعدة الرااواي  ل ضـــحايا. واســـتمرار ها  الو يع  الم قت  ضـــروري ل حعاظ  

رو في ا ع   مدت الفــــنواب  ع   منــــارك  المعوضــــي  في ها  ال  ود ولمواصــــ   الن وو أالأانــــط  التي شــــ 
 الماضي .

 
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  ( د )  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

الاعــــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــــاداب 
 2021/2022) 

ــالــــيــــ    الــــتــــكـــــ ــد ــــراب  تــــرـــــ
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
   0,2 4,0   1  816,8   1  812,8   1  416,3 الموارد المتص   أالو ا   -أولا       

      الموارد  ير المتص   أالو ا   -ثاايا  

 7,6 25,9 365,2 339,3 184,3 المفاعدة الم قت  ال ام  

 – – 173,2 173,2 19,5 الفعر في م اغ رسمي  

 ( 56,3)  ( 1,8)  1,4 3,2   0,2 والبن  التحتي المرافق  

 27,7 3,6 16,6 13,0 8,9 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب  

 – – 5,5 5,5 – ال وازغ والخدماب والم داب الأخرت  

 5,2 27,7   561,9   534,2 212,9 المجموع الف  ي 

 1,4 31,7   2  378,7   2  347,0   1  629,2 المجموع، أولًا وثانياً  

  
 (1 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية  ( ه )  

 

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 0,2 0,4 1 8,816 الوظائف
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والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب وتكــالي  المو عين ال ــامــ    - 507
 65ومن    39المو عين لمـا عـدد  ثمـااي و ـا  . ور زت العرق ىل  تحـد ـث تكـالي  المرت ـاب  ااظر العرراب 

 أعو (. 68ىل  
 

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 7,6 9,25 2,365 المسا دة المؤ لة العامة

  
وســــــــــــــيغطي هـاا الاعتمـاد المرت ـاب وتكـالي  المو عين ال ـامـ  والاقتطـاعـاب الإلزاميـ  من مرت ـاب   - 508

ــا ىل  تحــد ــث تكــالي  المرت ــاب   ــاســـــــــــــ المو عين المت  رــ  أــاســــــــــــــتمرار و يعتين م قتتين. ور زت العرق أســـــــــــــ
 أعو (. 68ىل   65ومن  39العرراب   ااظر

 
 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 173,2 السف  في مهام رسمية

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجــاب ضــــــــــــــمن هــا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي تظــل بنعس  - 509

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 السف  في مهام رسمية، حس  نوع السف    

 الوادة التنظيمي 
ــاب/   الـــ ـــ ـــثـــــ تـــخـــطـــيـــط 

 ترييم ا/التناور أن ا ا
ــدعــــــــم   الــــــ

 الترني
ــ /   الــــــدراســــــــــــــيــــ الح رــــــاب 

 الم تمراب/ا راب ال مل
أاــــــــــــــــــــواو  

 أخرت 
الفـعر لأ راو 

 الم موو التدررح
معوضـــــــــــي  الأمم المتحدة         

 173,2 31,6 – 19,2 35,5 86,9 لحروق الإافا 
  

ــد الموارد   - 510 ــتراتي ي ىل  عم ياب ي رتر  رصـــ الوزم  لتغطي  تكالي  القياغ بزراراب ل ترييم الترني والاســـ
اعل الفـــــوغ في ســـــياق عم ياب التخطيط أو زراراب الدعم التنـــــغي ي لإســـــداء المنـــــورة أنـــــ   ىدماد اروق  
ــ  بال ال ناي  ــياســـ ــ   تنعيا ســـ ــورة ف ال  في عم ياب اعل الفـــــوغ، وذلك لأ راو من ال مواصـــ ــا  أصـــ  الإافـــ

الواج ـ  في مراعـاة اروق الإافــــــــــــــا  عنـد ترـديم دعم الأمم المتحـدة ىل  قواب أمنيـ   ير تـاأ ـ  للأمم المتحـدة؛ 
ــتراتي ي  في م ال اروق   ــ   التطوراب ال ارر ، من أجل تحد د الأولوراب الاســـ ــ ي  أنـــ وإجراء منـــــاوراب فصـــ

ــا  في عم ي  ــا ؛ وترديم ىااطاب عن التطوراب في م ال اروق الإافــــــ اب اعل الفــــــــوغ، أما في ذلك الإافــــــ
ســياســ  بال ال ناي  الواج   في مراعاة اروق الإافــا  والت او  الإق يمي في م ال اعل الفــوغ، ىل  ال يفاب 
الحكوميـ  الـدوليـ  التـاأ ـ  للأمم المتحـدة وإل  الـدول الأعضـــــــــــــــاء والب ـدا  المفـــــــــــــــاهمـ  أرواب وأفراد شــــــــــــــرط  

 الإق يمي . والمنظماب
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لفــعر لأ راو التدررح من أجل تيفــير تنظيم دوراب متخصــصــ  لتدررح المدرّ بين في وســي فــتخدغ ا - 511
م ال اروق الإافـا  لأفراد النـرط  والأفراد ال فـكررين، ودوراب تدرربي  متخصـصـ  أنـ   اروق الإافـا  في  

 الدوراب التي تنظم ا ىدارة عم ياب الفوغ لصالح أفراد اعل الفوغ.
 

 ق العر   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 (56,3) 1),(8 4,1 الم افق وال نى اللحلية

  
ورتضــمن ال دول التالي توزر ا لواتياجاب في ها  العف  من بنود الميزااي ، التي ترل عن المفــتوت  - 512

 .2021/2022الم تمد ل عترة 
 

 ال ند ، حس   وال نى اللحلية الم افق    

 الم موو عدد المو عين البند
 1,2 6 دولار لكل مو  ( 200  القياسي الررطاسي  وال وازغ المكتبي     

 0,2 – ال وازغ المكتبي  الإضا ي 
 1,4  المجموع 

  
يغطي هـــاا الاعتمـــاد تكـــالي  الررطـــاســــــــــــــيـــ  وال وازغ المكتبيـــ  ل مو عين في ايورورك عنـــد الم ـــدل   - 513

القياســي، وال وازغ المكتبي  الإضــا ي  ل مو عين خارد ايورورك. ور زت ااخعاو الااتياجاب ىل  ارل الاعتماد 
 المخص  لاستف ار م داب الط اع  ىل  فف  اعراب الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب.

 

 العرق   ترد راب التكالي   

 المفور  أالنف     أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 27,7 6,3 6,16 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما 

  
 وربين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضمن ها  العف  من ففاب الميزااي . - 514

 
 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 الم موو عدد المو عين البند
 1,8 6 سنواب( 4مو   كل دولار لكل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 1,8 6 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   

 9,4 6 دولارا لكل مو  ( 1  565اتعاق مفتوت الخدماب القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  

 1,8 – خدم  ىدارة النواتج  الطاأ اب(
 1,8 – البرم ياب والتراخي  والرسوغ

 16,6  المجموع 
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تطب ق التكالي  القياسـي  ل م داب والاتصـالاب ع   المو عين في ايورورك. ولم تحدد أي اعتماداب  - 515
 كياسي  ل مو عين ال ام ين في جني  وأديس أأاأا.

  درد في وت زت الزرادة في الااتياجاب أسـاسـا ىل  الاسـتبدال القياسـي ل حواسـيح المحمول ، الاي لم  - 516
ــتف ار م داب الط اع  من فف  اعراب المرافق  2021/2022ميزااي  العترة  ، وارل الاعتماد المخصــــــــــ  لاســــــــ

 والبن  التحتي  لمواءم  الميزااي  والنعراب.
 

 العرق   ترد راب التكالي   

 أالنف   المفور   أآلاف الدولاراب   أآلاف الدولاراب  

 – – 5,5 الأخ ى الةوازم والخدما  والمعدا  

  
وربين ال ــدول التــالي توزرع الااتيــاجــاب ضــــــــــــــمن هــا  العفــ  من ففــاب الميزاايــ ، التي تظــل بنعس  - 517

 .2021/2022المفتوت الم تمد ل عترة 
 

 الةوازم والخدما  والمعدا  الأخ ى، حس  ال ند   

 الم موو البند
 5,5 الخدماب الأخرت   

 5,5 المجموع 

  
ســـــيغطي هاا الاعتماد تكالي  تصـــــميم وإخراد وط اع  المواد التوجي ي  المت  ر  أإانـــــاء عناصـــــر   - 518

لحروق الإافــــا  في عم ياب اعل الفــــوغ، والمواد المت  ر  أإدماد اروق الإافــــا  في عم ياب الأمم المتحدة 
ها  المواد في  لحعل الفـــــــوغ، وبمفـــــــاهماب عم ياب اعل الفـــــــوغ في ت زرز اروق الإافـــــــا ، وســـــــت فـــــــتخدغ  

 الإااطاب والمناوراب، أما في ذلك الموج   من ا ىل  الدول الأعضاء والمنظماب الإق يمي .
  

 ادج اءا  المطةوم م  الجمعية العامة اتخاذها  - رامعا  
 فيما يةي ادج اءا  المطةوم م  الجمعية العامة اتخاذها: - 519

دولار لفل ة الاثني   373  596 000مم ةغ  دره  أن توافق  ةى احلياجا  حسببببام الد م    أ( 
 ؛2023حةة ان/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1 ش  شه ا المملدة م  

دولار فيما يلعةق مالفل ة المالية المملدة م   201  300أن توجه ال صببببببببيد الح  البالغ    ن( 
د م لةفل ة المملبدة م   للة يبة احليباجبا  حسببببببببببام الب  2021حةة ان/يونيبه    30إلى    2020تموز/يوليبه   1
 ؛2023حةة ان/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1

دولار، ممبا يشبببببببببمبا    2  113  400أن توجبه الم ةغ ادجمبالي للإي ادا  الأخ ى، و بدره    د( 
دولار(، ومببالغ اللةامبا     52  200دولار(، وادي ادا  الملنو بة الأخ ى )  536  200إي ادا  الاسبببببببببلثمبار )

إلى   2020تموز/يوليبه    1دولار( فيمبا يلعةق مبالفل ة المملبدة م   1  525 000لمةغباة )الفل ا  السبببببببببام بة ا
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إلى    2022تموز/يوليبه    1، للة يبة احليباجبا  حسبببببببببام البد م لةفل ة المملبدة م   2021حةة ان/يونيبه    30
 ؛2023حةة ان/يونيه  30

صبببة  أن توجه حصبببة حفظ السبببلام م  ال صبببيد غي  المسبببلخدم ضبببم  الموارد المخصببب  د( 
، للة ية  74/263دولار، وف ا ل  ار الجمعية العامة   4  201 000لمشبب وع اللخطيط الم  ةخ لةموارد و درها  
 ؛2023حةة ان/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1احلياجا  حسام الد م لةفل ة المملدة م  

دولار ماللناسبببب  بي  ميةانيا   مةيا  حفظ  367  080 300لغ  أن ت سببببم ال صببببيد البا  ف( 
 .2023حةة ان/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1السلام العامةة لةفل ة المالية م  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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 الم فق الأول 
إلى   2022تموز/يوليبه    1الملاك الوظيفي الم ل ح حسببببببببب  الكيبان لةفل ة م     

 2022حةة ان/يونيه   30
 لسلامإدارة  مةيا  ا -ألف   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 تحورل.  أ( 
 ىاناء.  ن( 

 استمرار و ا   المفاعدة الم قت  ال ام .  د( 
  

 مكتب وكيل الأمين العام

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 79)

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

  2-مد 2 و أ ع 1

  1-مد 2 1-مد 1

  5-ف 9 خ ع )ر أ( 1

  4-ف 15 

  )أ(4-ف 1 

  3-ف 22 

  2-ف 4 

  خ ع )ر ر( 2 

  خ ع )ر أ( 22 

 شعبة السياسات العامة 
 والتقييم والتدريب

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 57)

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

الممممممميمممزانممميممممة 

 العادية

 حساب الدعم حساب الدعم

 )ج(3-ف 2 2-مد 1 2-ف 2

  1-مد 2 خ ع )ر أ( 1

  5-ف 6 

  4-ف 21 

  3-ف 13 

  أ(خ ع )ر  12 

  خ ع و 2 

 مكتب سيادة القانون 
 والمؤسسات الأمنية

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 108)

 الوظائف الثابتة
المسممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

الممممممميمممزانممميممممة 

 العادية

 حساب الدعم حساب الدعم

  2-مد 1 أ ع م 1

  1-مد 3 2-مد 1

  5-ف 9 5-ف 1

  4-ف 47 

  )ب(4-ف 1 

  )أ(4-ف 1 

  3-ف 30 

  خ ع )ر أ( 16 

 مكتب الشؤون العسكرية

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 127)

 الوظائف الثابتة
الممممسممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

الممممممممميممممزانمممميممممة 

 العادية

 حساب الدعم حساب الدعم

  2-مد 1 أ ع م 1

  1-مد 1 خ ع )ر أ( 2

  5-ف 9 

  4-ف 84 

  3-ف 14 

  خ ع )ر أ( 18 

 إدارة عمليات السلام في إطار هيكل 
 تنفيذي إقليمي وحيد -سياسي 

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 59)

 الوظائف الثابتة
المممسممممممممماعممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

  1-مد 5 أ ع م 1

  5-ف 8 2-مد 3

  4-ف 16 1-مد 3

  3-ف 11 5-ف 2

  2-ف 4 3-ف 1

  خ ع )ر أ( 15 ع )ر أ(خ  5
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 مكل  الأمم الملحدة لدى الاتحاد الأف ة ي -ماء   
 

 

 
  

 قسم تخطيط دعم البعثات

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 5)

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

  5-ف 1 

  4-ف 3 

  خ ع و 1 

 قسم التخطيط والمشورة في مجال العمليات

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 9)

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

  5-ف 1 

  4-ف 7 

  خ ع و 1 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 رئيس المكتب

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

   و أ ع 1

   4-ف 1

   خ ع و 1

 مكتب نائب رئيس المكتب

 ممولتان من حساب الدعم()وظيفتان 

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

  4-ف 1 2-مد 1

  3-ف 1 خ ع و 1

 قسم الشؤون السياسية

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 7)

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم الدعمحساب  الميزانية العادية

  4-ف 6 5-ف 1

  خ ع و 1 

 دائرة الشراكة المؤسسية والتشغيلية

 )وظيفة واحد  ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

  1-مد 1 

   

 مكتب رئيس الموظفين

 حساب الدعم(وظائف ممولة من  6)

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

  1-مد 1 

  4-ف 2 

  خ م 1 

  م ف و 1 

  خ ع و 1 

 قسم الدعم الإداري

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 20)

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم العاديةالميزانية 

  4-ف 1 

  3-ف 2 

  خ م 7 

  خ ع و 10 
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 إدارة الد م العمةياتي -جيم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

 ىعادة تصني .  أ( 
 ا ر   من صندوق عم ياب اعل الفوغ لاسترداد التكالي  ىل  افان الدعم.  ن( 
 ىاناء.  د( 
 ىلغاء.  د( 
 استمرار المفاعدة الم قت  ال ام .  ف( 
 ارل.  و( 

  

 مكتب وكيل الأمين العام

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 27)

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 و أ ع 1

 1-مد 1

 5-ف 3

 4-ف 7

 3-ف 8

 )أ(3-ف 1-

 )أ(1-ف 1

 خ ع )ر أ( 9

 

 

 

 

 نيويورك -شعبة الإدارة 

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 24)

 الوظائف الثابتة

المسممممممماعد  
المممممممؤقمممتممممة 

 العامة

الممممممممميممممزانمممميممممة 

 العادية

حسمممممممممممممماب  حساب الدعم

 الدعم

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 3

 4-ف 6

 3-ف 5

 2-ف 5

 ر(خ ع )ر  9

 خ ع )ر أ( 138

 ح ي 95

 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 4

 2-ف 2

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 13

 )ب(خ ع )ر أ( 1

 

 شعبة الأنشطة الخاصة

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 47)

 الوظائف الثابتة
المسمممممممممماعمممد  
 المؤقتة العامة

الممممممممميممممزانمممميممممة 

 العادية

 حساب الدعم حساب الدعم

 2-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 أ(خ ع )ر  1

 1-مد 2

 5-ف 9

 4-ف 10

 3-ف 7

 خ ع )ر ر( 3

 خ ع )ر أ( 16

 

 مكتب إدارة سلسلة الإمداد

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 212)

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

الممممممممميممممزانمممميممممة 

 العادية

 حساب الدعم حساب الدعم

 أ ع م 1

 2-مد 2

 1-مد 2

 5-ف 2

 3-ف 4

 2-ف 4

 خ ع )ر أ( 27

 2-مد 1

 1-مد 4

 5-ف 12

 4-ف 46

 )و(4-ف 1

 3-ف 76

 )و(3-ف 2

 2-ف 4

 خ ع )ر ر( 6

 (خ ع )ر أ 59

 )و(خ ع )ر أ( 1

 )ه(4-ف 1

 )ه(3-ف 2

 )ه(خ ع )ر أ( 2

 مكتب عمليات الدعم

وظيفة ممولة من حساب  127)
 الدعم(

 الوظائف الثابتة
المسمممممممممماعممممد  
 المؤقتة العامة

 حساب الدعم الدعمحساب  الميزانية العادية

 أ ع م 1

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 5

 4-ف 8

 3-ف 3

 2-ف 3

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 20

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ف 8

 4-ف 22

 )ب(4-ف 2

 3-ف 26

 )ج(3-ف 1

 2-ف 3

 ر ر(خ ع ) 10

 خ ع )ر أ( 53

  )د(خ ع )ر أ( 2-

 )ه(4-ف 1

)ه(3-ف 2

 )ه((خ ع )ر أ 3
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 إدارة الاسل اتيجيا  والسياسا  اددارةة ومسائا الاملثال -دال   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ال ام .استمرار المفاعدة الم قت    أ( 
 تحورل.  ن( 
 ا ر   من صندوق عم ياب اعل الفوغ لاسترداد التكالي  ىل  افان الدعم.  د( 
 ىاناء.  د( 

  

 والمساءلةالتحول المؤسسي 

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 43)

 الوظائف الثابتة

الممممسممممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ف 6

 4-ف 7

 3-ف 10

 2-ف 5

 خ ع )ر ر( 3

 خ ع )ر أ( 4

 5-ف 3

 4-ف 11

 )أ(4-ف 1-

 3-ف 12

 )أ(3-ف 3-

 2-ف 3

 خ ع )ر ر( 1

 أ(خ ع )ر  18

 )أ(خ ع )ر أ( 1-

 )ب(4-ف 1

 مكتب تخطيط البرامج
 والمالية والميزانية

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 111)

 الوظائف الثابتة

المممممسممممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 أ ع م 1

 2-مد 2

 1-مد 8

 5-ف 8

 4-ف 17

 3-ف 9

 2-ف 6

 خ ع )ر ر( 7

 أ(خ ع )ر  42

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 6

 4-ف 29

 )ج(4-ف 3

 3-ف 20

 )ج(3-ف 4

 2-ف 1

 خ ع )ر ر( 4

 خ ع )ر أ( 37

 )ج(خ ع )ر أ( 5

 )ب(خ ع )ر أ( 1

   

 مكتب الموارد البشرية

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 43)

 الوظائف الثابتة

المممممسممممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 الدعمحساب  حساب الدعم الميزانية العادية

 أ ع م 1

 2-مد 2

 1-مد 3

 5-ف 11

 4-ف 16

 3-ف 14

 2-ف 12

 خ ع )ر ر( 7

 خ ع )ر أ( 21

 1-مد 1

 5-ف 4

 4-ف 15

 )ج(4-ف 2

 3-ف 7

 )د(3-ف 1

 2-ف 3

 خ ع )ر أ( 9

 )ج(خ ع )ر أ( 1

 )ب(4-ف 2

 )ب(3-ف 2

 مكتب وكيل الأمين العام

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 11)

 الثابتةالوظائف 

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 و أ ع 1

 2-مد 2

 1-مد 2

 5-ف 8

 4-ف 6

 3-ف 5

 2-ف 2

 خ ع )ر ر( 3

 خ ع )ر أ( 17

 1-مد 1

 4-ف 4

 3-ف 3

 )أ(3-ف 1

 خ ع )ر أ( 2

 )ب(3-ف 1
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 مكل  تكنولوجيا المعةوما  والاتصالا  -هاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 
  

 عم ال م ياتي.تف فل ىداري مزدود ىل  وكيل الأمين ال اغ لإدارة الاستراتي ياب والفياساب الإدارر  ومفا ل الامتثال ووكيل الأمين ال اغ لإدارة الد  أ( 
 للإدارة الم ني /المكتح الم ني.الاختصاصيو  مدرجو  في جدول موك المو عين الم ذو  أا التاأع   ن( 
  استمرار و ا   المفاعدة الم قت  ال ام .  د( 

 القسم المركزي لإدارة البرامج

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

المساعد  المؤقتة 

 العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1

 4-ف 1

 خ ع )ر ر( 3

 خ ع )ر أ( 9

  

  

 شعبة دعم العمليات

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 27)

 الوظائف الثابتة

المسممممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 1-مد 2

 5-ف 3

 4-ف 5

 3-ف 12

 2-ف 1

 خ ع )ر ر( 9

 خ ع )ر أ( 41

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 2

 4-ف 7

 3-ف 6

 خ ع )ر ر( 4

 خ ع )ر أ( 6

 

 

 شعبة السياسات والاستراتيجية والحوكمة

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 4)

 الوظائف الثابتة

المممممسممممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 4

 4-ف 5

 3-ف 3

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 7

 4-ف 1

 3-ف 2

 2-ف 1

 

 الأمن السيبراني

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

الممممسممممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 4

 3-ف 3

 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 3

  

  
 دائرة الحلول المركزية

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 21)

 الوظائف الثابتة

الممسممممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 1-مد 2

 5-ف 6

 4-ف 8

 3-ف 16

 2-ف 8

 خ ع )ر ر( 2

 خ ع )ر أ( 10

 ر م 2

 4-ف 5

 3-ف 3

 2-ف 2

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 10

 )ج(4-ف 1

 )ج(3-ف 2

 )ب(الاختصاصيون

 4-ف 1
 3-ف 1

 )أ(مكتب الأمين العام المساعد

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 أ ع م 1

 5-ف 1

 3-ف 1

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 1
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 مكل  خدما  ال  امة الداخةية -واو   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 

 

  
 تحورل. أ(  

 .المفاعدة الم قت  ال ام و ا   استمرار  (ن  

 مكتب وكيل الأمين العام

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 4)

  الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 أ عو  1

 أ ع م 1

 5-ف 2

 4-ف 2

 3-ف 2

 خ ع )ر ر( 2

 خ ع )ر أ( 5

 3-ف 1

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 2

 

 

 

 

 

 

  

  

 شعبة التفتيش والتقييم

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 11)

 الوظائف الثابتة

المسممممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 3

 4-ف 6

 3-ف 4

 2-ف 5

 خ ع )ر أ( 4

 5-ف 1

 4-ف 5

 3-ف 4

 خ ع و 1

 

 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 76)

 الوظائف الثابتة

المممممسممممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 5

 4-ف 10

 3-ف 10

 2-ف 6

 خ ع )ر ر( 4

 خ ع )ر أ( 6

 1-مد 1

 5-ف 9

 4-ف 30

 )أ(4-ف 4

 3-ف 17

 )أ(3-ف 1

 خ ع )ر أ( 4

 خ م 8

 خ ع و 2

 

 شعبة التحقيقات

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 54)

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 3

 4-ف 11

 3-ف 6

 2-ف 3

 خ ع )ر ر( 2

 خ ع )ر أ( 5

 ر م 1

 1-مد 2

 5-ف 5

 )أ(5-ف 1

 4-ف 10

 )أ(4-ف 1

 3-ف 18

 )أ(3-ف 5

 خ ع )ر ر( 2

 خ ع )ر أ( 4

 خ م 1

 خ ع و 4

 )أ(خ ع و 1

 )ب(4-ف 2

 )ب(3-ف 4

 )ب(خ ع )ر أ( 1
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 المكل  اللنفيذخ للأمي  العام -زاخ   
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 كبير مستشاري شؤون السياسات

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المسمممممممممماعمممد  
 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 و أ ع 1

 5-ف 1

 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 2

  

 

 

 

 الأمين العام

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المسمممممممممماعمممد  
 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1

 خ ع )ر ر( 2

 خ ع )ر أ( 3

  

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب رئيس الديوان

 توجد وظائف ممولة من حساب الدعم()لا 

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 و أ ع 1

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 2

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 3

  

 

 

 وحدة التنسيق الاستراتيجي

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الثابتةالوظائف 
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 أ ع م 1

 1-مد 1

 خ ع )ر أ( 1

  

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة الإدارة والتنظيم

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المسمممممممممماعمممد  
 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم العاديةالميزانية 

 1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 11

  

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب المتحدث الرسمي

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 2-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 خ ع )ر ر( 2

 خ ع )ر أ( 4

  

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة وضع الجداول وتحديد مواعيد السفر

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المسمممممممممماعمممد  
 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 6

  

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة الاتصالات الاستراتيجية وكتابة الخطب

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 2

  

 

 نائب الأمين العام
 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المسمممممممممماعمممد  
 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 ن أ ع 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 3

  

 

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجي والرصدوحدة التخطيط 

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 2-مد 1
 4-ف 2
 2-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

  

 

 

 

 

 

 

 

وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام 
 الإنسانية وحقوق الإنسانوالمساعدة 

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 5)

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 2-مد 1
 4-ف 2

 1-مد 1
 5-ف 2
 خ ع )ر أ( 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة سيادة القانون

 حساب الدعم()لا توجد وظائف ممولة من 

 الوظائف الثابتة
الممممممسممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 1-مد 1
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

  

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة التنمية المستدامة

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 2-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 2
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 مكل  ت ديم المسا دة ال انونية لةموظفي  -حاء  
 

 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

 )وظيفة واحد  ممولة من حساب الدعم( 

 المساعد  المؤقتة العامة  الوظائف الثابتة 

 حساب الدعم  حساب الدعم الميزانية العادية 

 نيويورك

 5-ف  1

 3-ف  1

 2-ف  1

 خ ع )ر أ(  3
 
 

 جنيف

 3-ف  1
 
 

 نيروبي

 3-ف  1
 
 

 بيروت

 3-ف  1
 
 

 أديس أبابا

 3-ف  1

 نيروبي

 3-ف  1
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 دما  الوساطة خمكل  أمي  المظالم و  -طاء  

 في الأمم الملحدة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ستمرار و ا   المفاعدة الم قت  ال ام .ا  أ( 
 
 

 بانكوك

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

 

 

 

 

 فيينا

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

  

 

 

 

 

 

 

 سانتياغو

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممممسمممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

  

 

 

 

 

 

  

 جنيف

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المسممممممممماعممممد  

 العامةالمؤقتة 

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 5-ف 1

 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نيروبي

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
الممممسممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1

 )ر أ( خ ع 1

  

 

 

 

 

 

  

 غوما

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 3)

 الوظائف الثابتة
المسممممممممماعمممد  
 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1 

 3-ف 1

 خ م 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنتيبي

 الدعم(وظائف ممولة من حساب  3)

 الوظائف الثابتة
المممسممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1 

 3-ف 1

 خ م 1

 )أ(4-ف 1

 

 

 

 

 

  

 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة 

 في الأمم المتحدة

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 3)

 المساعد  المؤقتة العامة الوظائف الثابتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 أ ع م 1

 1-مد 1

 5-ف 2

 4-ف 2

 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 3

 5-ف 1

 4-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

 

 

 باماكو

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممسممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم الدعمحساب  الميزانية العادية

 )أ(4-ف 1  
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 مكل  الأخلاقيا  -ياء   

 

 

 
 

 الأخلاقيات مكتب 

 وظائف ممولة من حساب الدعم(  3)

 المساعد  المؤقتة العامة  الوظائف الثابتة 

 حساب الدعم  حساب الدعم الميزانية العادية 

 2-مد  1

 5-ف  1

 4-ف  2

 3-ف  2

 2-ف  1

 خ ع )ر ر(  1

 خ ع )ر أ(  1

 5-ف  1

 3-ف  1

 خ ع )ر أ(  1
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 مكل  الشؤون ال انونية -كاف   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شعبة القانون التجاري الدولي )فيينا(

 حساب الدعم()لا توجد وظائف ممولة من 

 الوظائف الثابتة
المممسممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم العادية الميزانية

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 3

 4-ف 5

 3-ف 3

 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 5

  

 شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممسممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 5

 4-ف 5

 3-ف 8

 2-ف 4

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 9

  

  

 شعبة الشؤون القانونية العامة

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 13)

 الوظائف الثابتة
المسممممممممماعمممد  
 المؤقتة العامة

 حساب الدعم الدعمحساب  العادية الميزانية

 2-مد 1

 1-مد 1

 5-ف 4

 4-ف 5

 3-ف 4

 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 5

 5-ف 4

 4-ف 6

 3-ف 2

 خ ع )ر أ( 1

 

 

 مكتب المستشار القانوني

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 6)

 الوظائف الثابتة
المممسممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 أ ع م 1

 1-مد 1

 5-ف 2

 4-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 3

 5-ف 1

 4-ف 3

 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

 

   

 شعبة التدوين

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة
المممسممممممممماعممممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 2

 4-ف 3

 3-ف 3

 2-ف 3

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 6

  

 قسم المعاهدات

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 المساعد  المؤقتة العامة الوظائف الثابتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 5

 2-ف 4

 خ ع )ر ر( 7

 خ ع )ر أ( 6

  

 

 العاممكتب وكيل الأمين 

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 المساعد  المؤقتة العامة الوظائف الثابتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 و أ ع 1

 5-ف 2

 4-ف 1

 3-ف 1

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 6
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 إدارة اللواصا العالمي -لام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 مكتب وكيل الأمين العام

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

الممممممممسمممممممممممممماعمممممممد  

 العامة المؤقتة

الممممممممميممممزانمممميممممة 

 العادية

 حساب الدعم حساب الدعم

 و أ ع 1

 1-مد 2

 5-ف 2

 4-ف 2

 3-ف 5

 2-ف 4

 خ ع )ر ر( 1

خ ع )ر  21
 أ(

  

   

 شعبة التوعية

 حساب الدعم()لا توجد وظائف ممولة من 

 الوظائف الثابتة

المسمممممممممماعمممد  

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 4

 4-ف 19

 3-ف 23

 2-ف 19

 خ ع )ر أ( 66

  

 شعبة الاتصالات الاستراتيجية

 )وظيفتان ممولتان من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

المممممسممممممممممماعممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 11

 5-ف 22

 4-ف 19

 3-ف 30

 2-ف 11

 ر ر(خ ع ) 2

 ر أ(خ ع ) 43

 م ف و 50

 ر م 143

  4-ف 2

 شعبة الأخبار ووسائط الإعلام

 )وظيفتان ممولتان من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

المممممممسممممممممممممماعممممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ف 6

 4-ف 31

 3-ف 47

 2-ف 23

 ر ر(خ ع ) 4

 ر أ(خ ع ) 66

 2-ف 1

ر خ ع ) 1

 أ(
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 إدارة شؤون السلامة والأم  -ميم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 استمرار و ا   المفاعدة الم قت  ال ام .  أ( 

  

 مكتب وكيل الأمين العام

 حساب الدعم()لا توجد وظائف ممولة من 

 الوظائف الثابتة

الممممممممسمممممممممممممماعمممممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 و أ ع 1

 أ ع م 1

 1-مد 2

 5-ف 3

 4-ف 4

 3-ف 4

 2-ف 2

 خ ع )ر ر( 3

 خ ع )ر أ( 11

 )أ(3-ف 1 

 )أ(خ ع )ر أ( 3

 خدمات الدعم العملياتي المتخصص

 الدعم()وظيفة واحد  ممولة من حساب 

 الوظائف الثابتة
الممسممممممممممماعممممد  
 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 1-مد 1

 5-ف 3

 4-ف 16

 3-ف 12

 خ ع )ر ر( 2

 خ ع )ر أ( 7

 ر م 2

  4-ف 1

 شعبة خدمات الأمن والسلامة في المقر

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 4)

 الوظائف الثابتة
الممممسممممممممممماعممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 4

 4-ف 10

 3-ف 11

 2-ف 5

 خ ع )ر ر( 6

 خ ع )ر أ( 150

 خ أ 459

 ر م 512

 3-ف 1

 خ أ 3

 

 شعبة العمليات الإقليمية

 وظيفة ممولة من حساب الدعم( 11)

 الوظائف الثابتة
الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 8

 5-ف 25

 4-ف 183

 3-ف 105

 2-ف 13

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 20

 ر م 408

 5-ف 1

 4-ف 4

 3-ف 4

 خ ع )ر أ( 2
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 الةجنة الاسلشارةة لشؤون اددارة والميةانيةأمانة   -  نون  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  

 أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 وظائف ممولة من حساب الدعم(  3)

 المساعد  المؤقتة العامة  الوظائف الثابتة 

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية 

 2-مد  1

 1-مد  1

 5-ف  2

 4-ف  3

 3-ف  1

 خ ع )ر ر(  1

 ع )ر أ( خ  3

 5-ف  1

 4-ف  2
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 السامية لح وق ادنسانمفوضية الأمم الملحدة   -سي    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
 

 استمرار و ا   المفاعدة الم قت  ال ام .  أ( 
الخدم  الميدااي ؛ خ و  ر أ( = الخدماب ال ام   الرتح الأخرت(؛ خ و  ر ر( = الخدماب ال ام   الرت   الر يفـــــــــي (؛ ر غ = الرت    أ و غ = أمين عاغ مفـــــــــاعد؛ خ غ =  ل المختصراب 

 عاغ.  المح ي ؛ خ و و = فف  الخدماب ال ام  الوطني ؛ غ ف و = مو   فني وطني؛ خ أ = الخدماب الأمني ؛   ي = ارف  دور ؛ و أ و = وكيل أمين 

 

 مكتب وكيل الأمين العام

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 و أ ع 1

 أ ع م 2

 1-مد 2

 5-ف 9

 4-ف 11

 3-ف 7

 2-ف 1

 خ ع )ر ر( 3

 )ر أ( خ ع 20

  

 شعبة العمل الميداني

 وظائف ممولة من حساب الدعم( 7)

 الوظائف الثابتة

 المسممممممممممماعممممد 

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ف 7

 4-ف 13

 3-ف 24

 2-ف 5

 خ ع )ر أ( 15

 م ف و 4

 ر م 2

 5-ف 1

 4-ف 3

 3-ف 2

 خ ع )ر أ( 1

 )أ(3-ف 1

شعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات 
 الخاصة والحق في التنمية

 )وظيفة واحد  ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

الممممممسمممممممممممماعمممممد  

 العامة المؤقتة

الممممممممميممممزانمممميممممة 

 العادية

 حساب الدعم حساب الدعم

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ف 10

 4-ف 31

 3-ف 46

 2-ف 7

 ر أ(خ ع ) 15

 )أ(4-ف 1 4-ف 1

 آليات مجلس حقوق الإنسانشعبة 
 وآليات المعاهدات

 )لا توجد وظائف ممولة من حساب الدعم(

 الوظائف الثابتة

المممممممسممممممممممممماعممممممد  

 العامة المؤقتة

الممممممممميممممزانمممميممممة 

 العادية

 حساب الدعم حساب الدعم

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ف 6

 4-ف 35

 3-ف 46

 2-ف 9

 خ ع )ر أ( 22

  

 العلا ا  الخارجية 
  لا توجد و ا   ممول  من افان الدعم(

 الو ا   الثابت  
ــــــدة   ــــــاعــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــمفــــ الــــ

 ال ام  الم قت 
 افان الدعم افان الدعم الميزااي  ال ادي 

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ر(ر  خ و  1

 (أ  ر خ و 8

  

 

 الوجود الميداني

 وظائف ممولة من حساب الدعم()لا توجد 

 الوظائف الثابتة 

الممسمممممماعمممد   

 المؤقتة العامة

 حساب الدعم حساب الدعم الميزانية العادية

 5- ف   11

 4- ف   12

 3- ف   28

 خ ع )ر أ(   2

 م ف و   1

 ر م   2
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  فق الثاني الم 
 إدماج الموارد اللي أنشئت في ال داية لد م تنفيذ نظام أوموجا   

ــتررار  في مرا     - 1 ــر ، ودعما وتحريق اســ ــت داد لتطبيق اظاغ أوموجا، وانــ من أجل دعم أانــــط  الاســ
 مو عا  24، تحميل تكالي   2014/2015أ د الننــــــــر، وإدارة البياااب الر يفــــــــي ، جرت، في فترة الميزااي   ما

 ع   الو ا   النا رة في ال  ثاب.

ــاء مركز الخدماب الإق يمي في  - 2 ومما  تصـــــــــــل بتنعيا اظاغ أوموجا في عم ياب اعل الفـــــــــــوغ ىانـــــــــ
و يعــ . وفي الوقــ     100عنتيبي، أو نــدا، ايــث تم دمج الم ــاغ الإداررــ  ممــا أدت ىل  تخ يض أكثر من  

   الت مين، وكنوف المرت اب، وم اغ أمين الصندوق(  اعفا، جرت دمج أ ض الأعمال في م ال الإدارة المالي 
لوضـــــــطوو ب ا في ايورورك. واســـــــتنادا ىل  خطط التنعيا التدرر ي لنظاغ أوموجا ع   اطاق الأماا  ال ام ، 

ــ    ــا   الو ي ي   اظاغ أوموجا الم ســـــس والتوســـ لنظاغ أوموجا( وم الاب الأعمال   2و  1من ايث الخصـــ
، كا  التركيز الأســاســي الآخر ل ا  الو ا   الم قت  هو تغطي  الزرادة في عحء  (4ىل   1 الم موعاب من 

 ال مل التي لم يكن من الممكن أ  يغطي ا ال يكل الرا م في المرر.

أل ، ىل  الأمين ال اغ أ  يضـــــــــع ىجراءاب واضـــــــــح     69/274وط ب  ال مةي  ال ام ، في قرارها   - 3
ل مع م  وماب معصـــ   عن التكالي   ير الم اشـــرة المتصـــ   بتنعيا أوموجا وتفـــ ي  ا مركزرا، وكررب ط ب ا 

ــتي ان ها  التكالي  في ادود الميزااي  الم تمدة لكل ىدارة من الإداراب  الررار   أل ،   69/274أ  ي ري اســــــ
ــام   في فترة    69/307(. وأ دب ال مةي  ال ام ، في قرارها  16ال زء الفـــــــادس، العررة  ــا ل النـــــ أنـــــــ   المفـــــ

دب ع   أهمي  وضـع ، توصـياب ال  ن  الاسـتنـارر  لنـ و  الإدارة والميزااي ، التي شـد2015/2016الميزااي  
ترد راب معصــ   ل تكالي  الم اشــرة و ير الم اشــرة، ي فــترشــد في ا أم ادئ واضــح  لرفــم  التكالي  وبمحاســ    

 (.114-112، العرراب A/69/839دكير  وشروط ىبوا شعاف   

المفــــــاعدة الم قت  ال ام  وا م   تكاليع ا في أول   و يع  من و ا   41وبناء ع   ذلك، أانــــــف   - 4
ــتياب في بررند زي، ىيطاليا، وافــــان دعم عم ياب اعل الفــــوغ ل عترة  الأمر ع   قاعدة الأمم المتحدة ل وجفــ

، ت ن ا لاسـتخداغ الو ا   النـا رة في ال  ثاب. وق فـم  تكالي  الو ا   الم قت  ع   أ ثاب 2015/2016
يــ  العترة بنــاء ع   الخــدمــاب المرــدمــ  لكــل أ ثــ . واســــــــــــــتمر هــاا الترتيــح في العترة اعل الفــــــــــــــوغ في ا ــا

و يع  من و ا   المفــاعدة الم قت  ال ام  في ىطار   67، ايث اســتمر أو أانــق ما م موعا  2016/2017
ترد  قاعدة الأمم المتحدة ل وجفـــتياب وافـــان الدعم، ثم ق فـــم  تكاليع ا  يما أ د ع   أ ثاب اعل الفـــوغ. و 

  A/70/749ها  الترتي اب في تراررر الأمين ال اغ عن الاسـت راو ال اغ لتمورل عم ياب اعل الفـوغ  ااظر 
 (.A/71/809و 

  المناســــح  يما  ت  ق أالرســــوغ التي ت رفــــم ع   ومن أجل تحفــــين الدق  والنــــعا ي  والتنب  في الوق - 5
. وأ ب غ  ال  ثاب 2017/2018و يع  في ىطار آلي  اسـترداد التكالي  ل عترة  48أ ثاب اعل الفـوغ، أانـف  

الميدااي  أالتكالي  المتوق   ل ا  العترة، وج  زب الرســوغ ع   دف تين، مع الإشــارة ىل  رموز محددة ل منــاررع  
لم ال  المحم   ع   ال  ثاب عن كل انــــــــــــاط مميزة أنــــــــــــكل واضــــــــــــح. ومع ذلك، وبفــــــــــــبح من أجل ج ل ا

، التي كاا  أقل من المفـــــــــــــتوت الاي 2017/2018التخ يضـــــــــــــاب الكبيرة التي قررت ا ال مةي  ال ام  ل عترة  
ي ـان م يو  دولار، ت ثرب قدرة ال  ثـاب الميـداايـ  ع   اســــــــــــــت  600اقتراا الأمين ال ـاغ في أول الأمر أحوالي 

 ها  التكالي  الم سفي  من خول ىعادة ترتيح أولوراب الأانط .

https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/69/839
https://undocs.org/ar/A/70/749
https://undocs.org/ar/A/71/809
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و يع  في ىطار افان الدعم  49واتي   لالك، اقتر  تمورل ها  المناررع الم سفي ، أما في ذلك  - 6
(. وســـ م  A/72/790/Rev.1، من أجل ت زرز تخطيط الموارد والردرة ع   التنب  ب ا  2018/2019ل عترة 

ال  ن  الاســــــــتنــــــــارر  أالتحدياب التي تواج  ا الأماا  ال ام ، ولكن ا رأب أ  التكالي  في جوهرها ذاب طاأع 
(. ولـالـك،  24، العررة A/72/857م قـ  وأ  أ ثـاب اعل الفــــــــــــــوغ قـد اســــــــــــــتوعبت ـا في ىطـار ترتيـح محـدد  

أوصــــــــ  ال  ن  أالموافر  ع   اســــــــتمرار و ا   المفــــــــاعدة الم قت  ال ام  في ىطار آلي  اســــــــترداد التكالي  
الأصـــــــــ ي ، وأوصـــــــــ  أ دغ الموافر  ع   الموارد المرترا  في افـــــــــان الدعم في ىطار الم ادراب التنظيمي . 

 ، توصي  ال  ن .72/288وأ دب ال مةي  ال ام ، في قرارها 

ــاأاب في الماضــــي ع   الحاج  ىل   يكل دعم قوي وســــررع وف ال   - 7 وقد شــــدد م  س مراج ي الحفــ
ــتمرة وتطورر  ــيناب مفـ ــل الاضـــطوو بدعم الإاتاد وإدخال تحفـ لنظاغ أوموجا في مرا   ما أ د الت ميم  واصـ

 (.A/75/159اء ب ا  المف ولياب الحاسم   ااظر الم اراب الوزم  ل وف

وع   النحو المنـــــــــــار ىليا في الترررر المرا ي الثااي عنـــــــــــر للأمين ال اغ عن منـــــــــــروو التخطيط   - 8
أل ،   75/253(، الـاي أاـاطـ  أـا ال مةيـ  ال ـامـ  ع مـا في قرارهـا 52رة  ، العرA/75/386المركزي ل موارد  

،   زغ ىدماد الموارد المننــ ة لدعم 2020فإاا عندما  توق  منــروو أوموجا عن كواا منــروعا في ا اي  عاغ  
ــار ىليـا في الترررر  أوموجـا ل م يـاب اعل الفــــــــــــــوغ في الأمـااـ  ال ـامـ .  وفي وقـ  لااق، وع   النحو المنــــــــــــ

(، الاي أااط  أا ال مةي  ال ام  ع ما 133، العررة  A/76/386المرا ي الن ا ي للأمين ال اغ عن أوموجا  
، التزمـ  المنظمـ  بتطورر واســــــــــــــتخـداغ اظـاغ أوموجـا ع   المـدت الطورـل، ومن الأهميـ  76/246في قرارهـا 

ــ   ال مل   ــرورر  لدعم ااتياجاب الأعمال. ومن أجل مواصـــــــــــ أمكا  أ  يرابل ذلك التزاغ  بتوفير الموارد الضـــــــــــ
غ أوموجا، ومواصــ    المنرول ىل  المرر من عم ياب اعل الفــوغ أثناء تنعيا التغييراب التحور ي  في أعمال اظا

الاسـتعادة الكام   من العوا د التي تحرر  أالع ل مع كعال  اسـتدام  النظاغ وتنـغي ا في الفـنواب المرب   وتوفير 
الدعم التنـــغي ي المفـــتمر ل كياااب المفـــتعيدة أطررر  مفـــتررة ومفـــتمرة، لا بد، كمط ح مفـــتمر، من اســـتمرار 

يرتر  ارل م اغ المرر المتصـــــــــــــ   أالو ا   الم قت  ال ال  عددها  المفـــــــــــــتوت الحالي ل ردرة. وبناء ع   ذلك،
و ا   في ىدارة   3و يع  في ىدارة الاســـتراتي ياب والفـــياســـاب الإدارر  ومفـــا ل الامتثال و   15و يع    18

ىل  ميزااي  افان الدعم ع   أساس    2022/2023الدعم ال م ياتي( التي  توقع أ  تفتمر ىل  ما أ د العترة 
 الت ثير ع   التك ع . عدغ

و يع  م قت  وعددا مكمو  24وســيفــتمر ترديم الدعم لم ادرة ىدارة ســ فــ   الإمداد، التي تضــم االيا  - 9
من المو عين الت اقد ين، في ىطار اسـترداد التكالي  من عم ياب اعل الفـوغ. وسـي ري أاسـتمرار اسـت راو  

 تياجاب التنغي ي  وتحد د التخ يضاب عند الاقتضاء.ااتياجاب هاا المنروو من أجل مواءمت ا مع الاا

في ىطار افـــــــــــان الدعم مع مفـــــــــــتوت   2022/2023ورتماشـــــــــــ  مفـــــــــــتوت الموارد المط وب  ل عترة  - 10
. وفي اين أ  تنعيـا اظـاغ أوموجـا قـد اكتمـل، فـإ  الأانــــــــــــــطـ  التي تضــــــــــــــط ع ب ـا هـا  2021/2022 العترة

و يع ، مثل الأانـــــــــط  المت  ر  بنرل عحء ال مل من الميدا  ىل  مكاتح  18الو ا   الم قت  ال ال  عددها 
المفــاادة اســتنادا ىل  تنعيا أوموجا، ســتفــتمر في المفــتربل. ولأ راو توضــيحي ،  رد في ال داول أداا  تح   
 عنوا  ”ميزااياب اعل الفـــوغ  مفـــتوت الموارد المحم   ع   ميزااياب أ ثاب اعل الفـــوغ من خول اســـترداد

 .2021/2022التكالي  ل عترة 
 

https://undocs.org/ar/A/72/790/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/72/857
https://undocs.org/ar/A/RES/72/288
https://undocs.org/ar/A/RES/72/288
https://undocs.org/ar/A/75/159
https://undocs.org/ar/A/75/386
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/76/386
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  ( أ )  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمـــــ    الخـــ
 الميدااي 

الخـدمـاب  
ــامـــــــ    ال ـــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
ميزااياب اعل الفوغ   مكتح عم ياب الدعم               

2021/2022 – – – 2 – – 2 – – – – – 2 
لــــ ــــعــــتــــرة   الــــمــــرــــتــــر  

2022/2023 – – – 2 – – 2 – – – – – 2 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

النــــــــــــــ و  شــــــــــــــة ــــ   
 الإدارر ، ايورورك

ميزااياب اعل الفوغ  
2021/2022 – – – – – – – – 1 – – 1 1 

لــــ ــــعــــتــــرة   الــــمــــرــــتــــر  
2022/2023 – – – – – – – – 1 – – 1 1 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
الببفبب  ببي،  الببمببجببمببوع 
 إدارة الد م العمةياتي

ميزااياب اعل الفوغ  
2021/2022 – – – 2 – – 2 – 1 – – 1 3 

لــــ ــــعــــتــــرة   الــــمــــرــــتــــر  
2022/2023 – – – 2 – – 2 – 1 – – 1 3 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
تــــخــــطــــيــــط   مــــكــــتـــــــح 
ــالــيـــــــ    والـــمـــــ الـــبـــرامـــج 

 والميزااي 

ميزااياب اعل الفوغ  
2021/2022 – – – 3 4 – 7 – 5 – – 5 12 

لــــ ــــعــــتــــرة   الــــمــــرــــتــــر  
2022/2023 – – – 3 4 – 7 – 5 – – 5 12 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
ــوارد   ــمــــ الــــ ــتـــــــح  ــكــــ مــــ

 ال نرر 
ميزااياب اعل الفوغ  

2021/2022 – – – 2 – – 2 – 1 – – 1 3 
لــــ ــــعــــتــــرة   الــــمــــرــــتــــر  

2022/2023 – – – 2 – – 2 – 1 – – 1 3 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

الببفبب  ببي،  الببمببجببمببوع 
الاسبببببل اتيجيا   إدارة 

والسببياسببا  اددارةة 
 ومسائا الاملثال

ميزااياب اعل الفوغ  
2021/2022 – – – 5 4 – 9 – 6 – – 6 15 

لــــ ــــعــــتــــرة   الــــمــــرــــتــــر  
2022/2023 – – – 5 4 – 9 – 6 – – 6 15 

 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
ميزااياب اعل الفوغ   المجموع،

2021/2022 – – – 7 4 – 11 – 7 – – 7 18 
لــــ ــــعــــتــــرة   الــــمــــرــــتــــر  

2022/2023 – – – 7 4 – 11 – 7 – – 7 18 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
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 الموارد المالية الاحلياجا  م    ( م )  

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 الوادة التنظيمي 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

ميزااياب اعل الفــــوغ  
 2021/2022) 

ــالي    التكــ ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 0,9 4,6 485,7 481,1 554,9 مكتح عم ياب الدعم      

 (0,4) (1,6) 408,7 410,3 412,5 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 0,3 3,0 894,4 891,4 967,4 المجموع الف  ي، إدارة الد م العمةياتي 

 13,9 279,6 009,0 2 729,4 1 667,1 1 مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 

 13,0 74,1 568,6 494,5 475,9 مكتح الموارد ال نرر 

الاسبببببببببل اتيجيببببا     إدارة  الف  ي،  المجموع 
 13,7 353,7 577,6 2 223,9 2 143,0 2 والسياسا  اددارةة ومسائا الاملثال

 10,3 356,7 472,0 3 115,3 3 110,4 3 المجموع 

  
 مكل   مةيا  الد م )إدارة الد م العمةياتي(  -   1 

 النلائج إطار الميةنة ال ائمة  ةى   )أ(  

تفـــــــ م شـــــــة   خدماب الموارد ال نـــــــرر  التاأ   لمكتح عم ياب الدعم في ت زرز قدراب ىدارة الموارد   - 11
ال نــــرر  في جميع كياااب الأماا  ال ام ، أما في ا كياااب اعل الفــــوغ، عن طررق ىســــداء المنــــورة المتفــــر   

في تفيير الأعمال في م ال الموارد ال نرر  أن    ال الي  ال ودة والحفن  التوقي  ىل  الإدارة ال  يا والنركاء
ممارســــ  الفــــ ط  المعوضــــ  في م ال الموارد ال نــــرر  ع   النحو المناســــح. وتدعم أيضــــا ال موء في م ال  
منع انـــــون النزاعاب وا  ا، وتفـــــاعد ال موء ع   ت بي  الااتياجاب التنـــــغي ي  الخاصـــــ  أكل كيا ، وت زز  

 اب الموارد ال نرر  وأدوات ا وإجراءات ا.التحفيناب في مخت   عم ي 

وســــتتول  النــــة   كيادة تخطيط وتنفــــيق وإدارة تنعيا المنــــاررع مع أصــــحان المصــــ ح  الر يفــــيين،   - 12
في ذلك  يما  ت  ق أإدارة التغيير والاتصـــــــــالاب؛ وتحد د وتوثيق متط  اب ال مل والمواصـــــــــعاب الو ي ي    أما

ــينارروهاب واصـــوو( وإعداد بياااب لتصـــميم الخصـــا   الو ي ي  لنظاغ  أوموجا؛ ووضـــع االاب اخت ار  سـ
الاخت ار أالاقترا  مع الأانط  المت  ر  بت زرز الموارد ال نرر  في اظاغ أوموجا؛ وتنفيق وتنعيا اخت ار تكامل 

 المنت اب واخت ار التحرق من المفتخدمين أالت او  مع شة   أداة التخطيط المركزي ل موارد.

يما  ت  ق أالتدررح وبناء الردراب، سـتردغ النـة   الدعم في وضـع اسـتراتي ي  شـام   ل تدررح ع   و  - 13
و ا   الموارد ال نــــــــــرر  في أوموجا، وســــــــــتفــــــــــ م في ج ود بناء الردراب والتدررح من خول توفير الخبراب  

ــغيل النظم الرديم  والوص ــــ ــ   وق  تنــ ــاف  ىل  ترديم الدعم والتوجيا أنــ ــ ، ىضــ ول الطورل الأجل  المتخصــــصــ
 بياااب الموارد ال نرر  المفتمدة من ت ك النظم. ىل 

 



 A/76/725 

 

252/278 22-02811 

 

 (1 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شر الإا از الإا از المتوقع من الأماا  ال ام 
اعل    ن(        عم يــــــاب  كعــــــاءة  ــادة  زرــــ

 الفوغ وف اليت ا
ب وا متوسـط م دل رضـا ال موء عن ترديم  ‘1’

المنـورة والخدماب في م ال الموارد ال نـرر  افـ   
 في الما    النف   المفور ( 75

 75 75 75 75 الأداء المفت دف

 75 75 75  الأداء المردر

 76 93   الأداء الع  ي
 

 العواما الخارجية   

التغييراب المتواترة في ولاياب ال  ثاب النات   عن اســـتمرار اســـت راضـــاب اعل الفـــوغ ىل  لا ت دي   - 14
انــــــــــــوء ااج  مفــــــــــــتمرة ىل  تكيي  الااتياجاب من المو عين واســــــــــــتراتي ياب وخطط الموارد ال نــــــــــــرر  مع 

 ال د دة. الولاياب

 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 15
 

 ال دد  النواتج

  خدما  الد م اددارخ   
  الد م العمةياتي والخدما  الاسلشارةة، مما في ذلك وحدة الأف اد م  غي  الموظفي 

 4 كيادة بدء تنعيا عم ياب ت زرز الموارد ال نرر  المتص   بنظاغ أوموجا والأانط  التنغي ي  المتكررة الناشف  ع   ص يد الأعمال - 1
 4 تصميم التغييراب المت  ر  بنظاغ أوموجا واخت ارها وتنعياها والإبوا ا ا، دعما ل م ياب الموارد ال نرر  ع   الص يد ال المي - 2

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   المتص   ب افف  الخدماب ال ام  والعفاب    العف  العني  والعفاب ال  يا

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ ـــــــ    الـــــرتـــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمــــ    الخــ
 الميدااي 

الخــدمــاب  
ــامـــــــ    الــ ـــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
 – – – – – – – – – – – – – 2022/ 2021ميزااياب اعل الفوغ   الو ا                 

 2 – – – – – 2 – – 2 – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 2 – – – – – 2 – – 2 – – – صافي اللغي 

ــا ـــ    ــو ـــــ الـ
 الم قت 

 2 – – – – – 2 – – 2 – – – 2022/ 2021ميزااياب اعل الفوغ  
 – – – – – – – – – – – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 (2) – – – – – (2) – – (2) – – – صافي اللغي 

 __________ 

المرفق أجزاء من ال داول الم روضـ  في العرو الثالث من متن الترررر تتصـل تمثل جداول الميزا  الرا م  ع   النتا ج الواردة في هاا   (1  
تحد دا أالموارد المحول  من صـــندوق عم ياب اعل الفـــوغ لاســـترداد التكالي . ولالك، يحتعل في المرفق أالتركيم الأصـــ ي للإا ازاب  

 المتوق   وم شراب الإا از الواردة في العرو الثالث.
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 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   المتص   ب افف  الخدماب ال ام  والعفاب    العف  العني  والعفاب ال  يا

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ ـــــــ    الـــــرتـــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمــــ    الخــ
 الميدااي 

الخــدمــاب  
ــامـــــــ    الــ ـــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
الببمببجببمببوع،                 

مببببببكببببببلبببببب   
 بببمبببةبببيبببببا   

 الد م

الفـــــــــــــــــــوغ   ــل  ــعـــ اـــ ــاب  ــيـــــ ــزااـــ ــيـــ مـــ
2021/2022 – – – 2 – – 2 – – – – – 2 

 2 – – – – – 2 – – 2 – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 شعبة خدما  الموارد البش ةة   

 الد م العمةياتي والخدما  الاسلشارةة دائ ة    

 د م الموارد البش ةة لنظام أوموجا   

 ارل و يعتين م قتتين من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  من ميزااياب اعل الفوغ كو يعتين ثابتتين   
 ( 4- مو عا  لن و  الموارد ال نرر   ف   

ــرر   ف - 16 ــع ما العررق 4-ي مل مو عا الموارد ال نـ العرعي الو يعي ل م  س الم ني أالتغييراب  ( بوصـ
ــين ال م ياب والكعاءة في اظاغ أوموجا، وتنعيا جميع  في اظاغ أوموجا. وهما مفــــــــــ ولا  عن الدفع احو تحفــــــــ
أانــــــــــــــطــ  ىدارة التغيير، وذلــك عن طررق مــا   يل  أ( ترييم جميع الط  ــاب المت  رــ  بتغييراب اظــاغ أوموجــا؛  

ب المط وب ؛  د( التنفـــــــيق مع الم الاب الو ي ي  الأخرت  يما  ت  ق أالتغييراب تحد د أولوراب التغييرا  ن(
التي ل ا آثار مت ددة الو ا  ؛  د( التنــاور مع الرؤســاء الو يعيين لنظاغ أوموجا أنــ   تح يل أثر التغييراب 

ىل  الم  س ل موافر     الترني ؛  ف( وضــع الصــيغ  الن ا ي  لط  اب التغيير ذاب الأولور  وترديم ط  اب التغيير
ع ي ا؛  و( الإشــراف ع   اخت ار التغييراب الم تمدة وإعمال ا؛  ز( ىدارة جميع الأانــط  الأخرت ذاب الصــ    

 أإدارة التغيير.

 ن( المردم  من الأفرق  العريي    2وســــــيواصــــــل شــــــا و الو يعتين م ال   الط  اب من المفــــــتوت  - 17
  في اظاغ أوموجا كما ســـــيواصـــــو  ترديم الدعم للإاتاد اليومي، وســـــيردما  الو ي ي  الم ني  أالموارد ال نـــــرر 

الخبرة المتخصص  في جمع الااتياجاب لتراررر تح يل الم  وماب المت  ر  أالأعمال أن   ىدارة الوق . وهما 
ل ام   يروما  أيضــــــا بوضــــــع اســــــتراتي ي  عالمي  لدعم الإاتاد في م ال الموارد ال نــــــرر  ع   اطاق الأماا  ا

وال م ياب ذاب الصـ  ، أما في ذلك ترديم الدعم ىل  الكياااب في اسـت راو م الاب الرقاأ  الداخ ي  الر يفـي  
ــتحراقاب   ــوف المرت اب اســــ ــرط من كنــــ ــما  ألا تفــــ ــوف المرت اب لضــــ مثل ترررر الإقعال الت را ي لبياااب كنــــ

 ـار ومنحـ  الت  يم و يرهـا من عم يـاب الموارد المو عين المت  رـ  أـال ووة الفــــــــــــــنورـ  داخـل الرت ـ  وإعـااـ  الإي 
ال نـرر  الر يفـي  في اظاغ أوموجا. وسـيصـدرا  أيضـا تراررر عم ياتي  مخصـصـ  لازم  لوضـطوو أالأانـط   
ــاعدا   ــاء، ورفــــ ــح الاقتضــــ ــاركا  في الاخت ار افــــ ــا  فرو بناء الردراب، ورنــــ ــت رضــــ الماكورة أعو ، ورفــــ

 التنفيق التاأ   ل كياااب. ترديم الدعم التثقيعي ىل  ج اب في
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ور زغ توفير مو عين مناســبين لأداء ها  الم اغ الأســاســي ، وتمور  ا أما يكعل اســتدامت ا ع   المدت  - 18
الطورـل، وبمـا  ت ـاوز ولايـ  منــــــــــــــروو تنعيـا اظـاغ أوموجـا، وذلـك لضــــــــــــــمـا  م ـال ـ  المخـاطر والتوصــــــــــــــيـاب 

تم الموافر  ع   النرل المرتر  وتوقع  الم اغ، ســــــــــــــتعرد الدا رة  تطرا ا مخت   ال يفاب الرقابي . وإذا لم ت  التي
ــتراتي ي  للأمين ال اغ وال مةي    20 في الما   من قدرت ا عموما، مما ير ل من ااتمال تحريق الأهداف الاســــــــ

 ال ام  والاست اأ  ل توصياب المردم  من ال يفاب الرقابي .
 

 الد م العمةياتي( شعبة الشؤون اددارةة، نيوةورك )إدارة   -   2 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

أـاء، ىل  الأمين ال ـاغ أ   ـدرد في ترررر  المربـل عن   75/253ط بـ  ال مةيـ  ال ـامـ ، في قرارهـا   - 19
ل م ياب الحالي  ل موافر  ع   الفــــعر من أجل  م ا ير تحد د درجاب الفــــعر أالطا رة مرترااب بد    لتحفــــين ا

تمكين المد ررن من أ   زردوا ىل  أقصـ  اد من تر يل اسـتخداغ ميزااياب الفـعر المحدودة. ورمثل دعم عم ي  
 الموافر  ع   الفعر الم م  الر يفي  لعررق دعم عم ي  الفعر في شة   الن و  الإدارر .

ىل  كياااب اعل الفـوغ في توايد عم ياب ىدارة الفـعر وأتمتت ا  وسـيواصـل العررق ترديم دعم مكرس - 20
في م الاب التصـميم والاخت ار وإدارة التغيير ودعم سـير الأعمال وال م ياب. وسـيواصـل العررق تنعيا الردراب  
ــيق  ــين ال م ياب، وتنفـ ــيناب ذاب الأولور ، وتطورر أوجا تحفـ ــوغ والتحفـ ــ  أ م ياب اعل الفـ ال د دة الخاصـ

 نط  ىدارة التغيير.أا 
 

 (1 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شر الإا از الإا از المتوقع من الأماا  ال ام 
اعل    ن(        عم يــــــاب  كعــــــاءة  ــادة  زرــــ

 الفوغ وف اليت ا
اســــــــترصــــــــاءاب  ت رّي ردود ف ل ىي ابي  في  ‘2’

 مفت م ي خدماب الفعر والنرل  النف   المفور (
 95 95 90 90 الأداء المفت دف

 90 90 90  الأداء المردر

 89,4 92,4   الأداء الع  ي
 

 العواما الخارجية   

تظل التطوراب المفـــــــــت دة في قطاعي الطيرا  والنـــــــــحن تفـــــــــمح أالتعاوو من أجل ىبراغ اتعاقاب  - 21
 عرود مواتي . و/أو

 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 22
 

 ال دد  النواتج

  الخدما  الأخ ى   
 10 تنعيا ط  اب تغيير النظاغ لتحفين الوادة البرم ي  ل فعر في اظاغ أوموجا دعما ل م ياب اعل الفوغ - 1
من   iNeedن لت  يز عم يــاب الفــــــــــــــعر من بــدا ت ــا ىل  ا ــا ت ــا في اظــاغ أوموجــا ل   ثــاب الميــداايــ   عــدد أطــاقــاب اظــاغ    2توفير الــدعم من المفــــــــــــــتوت   - 2

 600 ن، وط  اب توفير ىمكااي  الدخول ل مفتخدمين، والاستعفاراب عن عم ي  الفعر، وتحد ث الف وب( 2 المفتوت 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253b
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253b
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 1/ 2- ف  3- ف  4- ف  5- ف  1- مد  2- مد 
الـمـ ـمـوو  

 العرعي
ــ   الـــــرتـــــ ـــــ

 الر يفي 
الـرتـــــــح  
 الأخرت 

ــدمــــ    الخــ
 الميدااي 

الخــدمــاب  
ــامـــــــ    الــ ـــــ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي
الفـــــــــــــــوغ   الو ا                  اــعــل  ــاب  مــيــزااــيـــــ

2021/2022 – – – – – – – – – – – – – 
 1 1 – – 1 – – – – – – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 1 1 – – 1 – – – – – – – – صافي اللغي 

الفـــــــــــــــوغ   الو ا   الم قت   اــعــل  ــاب  مــيــزااــيـــــ
2021/2022 – – – – – – – – 1 – – 1 1 

 – – – – – – – – – – – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 (1) (1) – – (1) – – – – – – – – صافي اللغي 

شبببعبة المجموع،  
الشببؤون اددارةة،  

 نيوةورك 

الفـــــــــــــــوغ   اــعــل  ــاب  مــيــزااــيـــــ
2021/2022 – – – – – – – – 1 – – 1 1 

 1 1 – – 1 – – – – – – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 دائ ة الم افق والأنشطة اللجارةة   

  سم السف  والن ا   

 حسام الم ةغ ادجمالي لاسلح ا ا  السف  والشح  في نظام أوموجا   

 ميزااياب اعل الفوغ كو يع  ثابت  ارل و يع  م قت  من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  من    
 مفاعد لن و  الفعر  خ و  ر أ((   

ي مل المفاعد لن و  الفعر  خ و  ر أ(( ك زء من فررق دعم عم ي  الفعر المكو  من عضورن،   - 23
والاي  وفر خبرة ر يفــــــي  ع   مفــــــتوت الأعمال في أداة الفــــــعر في اظاغ أوموجا لضــــــما  الن ا  المفــــــتمر 

ت بيـ  الط ـح المتزا ـد من ال موء والأولورـاب التنظيميـ . وتمول الو يعـ  الأخرت من ففـ  الخـدمـاب  والرـدرة ع   
 ال ام  من الميزااي  البراام ي .

ورردغ المفــــــاعد لنــــــ و  الفــــــعر الدعم المفــــــااد الكامل ل م ياب اعل الفــــــوغ في المرر  يما  ت  ق  - 24
 ن(؛  ن( دعم  2ظاغ أوموجال  أ( ال المفـا ل من المفـتوت بثوث  م الاب ر يفـي  لح ول ىدارة الفـعر في ا 

الحعاظ ع   دق  البياااب؛  د( دعم تحفــين النظاغ. ورفــت رو المفــاعد لنــ و  الفــعر أيضــا ط  اب توفير 
ىمكااي  الدخول ل مفـــــتخدمين وروافق ع ي ا، ورحدث دليل أدوار مفـــــتخدمي اظاغ أوموجا ودليل عمل مو عي  

أما في ذلك الم  وماب المت  ر  أال ا  ين ، د ر ىدارة الفعر ال المي  لمكتح ت  يز أوموجاالاتصال الأمني، ور 
 وعرود خدماب النحن.
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وتنــــــمل ها  الم اغ ىجراء مناقنــــــاب ومنــــــاوراب مفــــــتمرة مع شــــــة   أداة التخطيط المركزي ل موارد  - 25
اب الإق يمي في عنتيبي ومكتح وج اب التنفـــــيق في جميع مراكز عمل اعل الفـــــوغ، ولا ســـــيما مركز الخدم

الدعم المنــترك في الكور ، أنــ   التصــميم وكتاأ  النصــوو والاخت ار وترييم مخت   الح ول وتنفــيق تنعيا  
التحفــيناب، ىضــاف  ىل  تحضــير المفــت م ين الن ا يين عن طررق ىانــاء وانــر أدواب مفــاعدة ع   ال مل، 

ــي التي ععا ع ي ا الزمن ىل  التدررح الرا م ع   وإجراء التدررح، وتحورل المواد التدرربي  أا ــخصـ ــور النـ لحضـ
 الحاسون، و ير ذلك من أانط  التويي .

ور زغ توفير مو عين مناســبين لأداء ها  الم اغ الأســاســي ، وتمور  ا أما يكعل اســتدامت ا ع   المدت  - 26
ظل أداة الفـــــــــــعر قاب   ل تطبيق الطورل، وبما  ت اوز ولاي  منـــــــــــروو تنعيا اظاغ أوموجا، وذلك لضـــــــــــما  أ  ت 

ومو م   ل غرو المننـــــــــود وأ  تفـــــــــتمر في دعم بيا  ال دوت. والردرة ع   دعم ا م المن زاب المفـــــــــت دف   
 والم اراب الترني  الوزم  لوضطوو ب ا  الأانط  المحددة  ير متوفرة في ادود الموارد المتاا .

 
 والميةانية )إدارة الاسل اتيجيا  والسياسا  اددارةة ومسائا الاملثال( مكل  تخطيط ال  امج والمالية   -   3 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

ك زء من ت ميم اظاغ أوموجا، ما فتف  شـــــة   النـــــ و  المالي  ل  م ياب الميدااي  تردغ الدعم الوزغ  - 27
لمفا ل دعم النظاغ التي  واج  ا مفت م و الواداب  للإاتاد في اظاغ أوموجا لتثبي  ا ول أوموجا والاست اأ   

المتصـ   أالنـ و  المالي . وهاا  تط ح خبرة في أسـاليح ال مل في م ال و ا   اظاغ أوموجا. ومن المتوقع 
لنظاغ أوموجا. ولالك، ســــيكو  من  2أ  تفــــتمر و يع  دعم الإاتاد أ د الاات اء من انــــر واداب التوســــ   

خصـصـ  أحفـح ا م وت ريد المفـا ل المرفوع  ىل  النـة   لضـما  ات او ا ج متفـق الضـروري توفير قدرة م
 وف ال في الوق  المناسح لدعم الإاتاد في عم ياب اعل الفوغ.

ــا في ىدخال   - 28 ــ و  المالي  ل  م ياب الميدااي  أيضــــ ــة   النــــ ــ م شــــ ــتفــــ وفي م ال ىدارة الممت كاب، ســــ
ل موارد من خول تحــد ــد وتح يــل الثغراب في ال م يــاب تحفــــــــــــــينــاب مفــــــــــــــتمرة ع   اــل التخطيط المركزي  

ــيناب  ــين التي تن م عن ت ك التحفــ ــاعدة في تنعيا واخت ار أوجا التحفــ ــاف  ىل  المفــ ــين، ىضــ وم الاب التحفــ
 ال م ياب. في

وما فتف  شـــة   المالي  تردغ الدعم في م ال الإاتاد لتثبي  ا ول أوموجا، وتفـــت يح لمفـــا ل دعم  - 29
 مفـت م ين من عم ياب اعل الفـوغ ل واداب المتصـ   أالنـ و  المالي  والأصـول والمخزو . ورتط ح  النظاغ ل

ذلك خبرة في أســـــــاليح ال مل في م ال تنفـــــــيق تحفـــــــيناب النظاغ وتصـــــــميم واخت ار تراررر النـــــــ و  المالي  
ولاراب الولايـاب ل  م يـاب الميـداايـ  ذاب الصــــــــــــــ ـ . ومنـا تنعيـا اظـاغ أوموجـا، أصــــــــــــــ حـ  جميع المـدفوعـاب بـد

المتحـدة عبر الحـدود والمـدفوعـاب المح يـ  بـدولاراب الولايـاب المتحـدة وكنــــــــــــــوف المرت ـاب ت  ز الآ  مركزرـا.  
ــندوق في المرر ع   جميع التغييراب التي تطرأ ع   الت  يماب المصـــر ي  أالنياأ  عن  ــم أمين الصـ وروافق قفـ

لفوغ والمكاتح الموجودة خارد المرر وال  ا  الاقتصادي .  جميع مكاتح الأمم المتحدة، أما في ا أ ثاب اعل ا
في الما   تررر ا في ا م المدفوعاب مرارا  أعترة ما قبل أوموجا. وبالإضــــــــاف    120ورمثل ذلك زرادة بنفــــــــ    

ىل  ذلك، وقبل تنعيا اظاغ أوموجا، كاا  لكل أ ث  من أ ثاب اعل الفــوغ مواردها الخاصــ  المكرســ  ل حعل  
ــالــا ىل  اليــدوي   لم   الأه يــ  الــاي يحتوي ع   بيــااــاب المو عين والم ــالين الم من ع ي م، من أجــل ىرســـــــــــــ

شـــــــــــــركاب الت مين مرة كل شـــــــــــــ ر. وب د تنعيا اظاغ أوموجا، تركزب ها  الم اغ في المرر مما أدت ىل  زرادة 
 عحء ال مل في قفم الت مين الصحي والت مين ع   الحياة.
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لإاتاد أيضـــــــا في النمو من ايث اطاق وا م عحء ال مل مع اســـــــتمرار وســـــــتفـــــــتمر و يع  دعم ا - 30
المنظم  في ت فــــــيط عم ياب ســــــ فــــــ   الإمداد ل  م ياب الميدااي  التي تتط ح تنفــــــيرا وثيرا مع شــــــة   المالي  

 لكعال  ىجراء تغييراب مالي  تكمي ي  ووضع ما  تصل بالك من مواد ل دعم والتدررح.
 

 (1 ش ا  ادنجاز ادنجازا  الملو عة ومؤ 

 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
ــاررر ىل     أ(        الترـ ــديم  تحفــــــــــــــين ترـ

ــامـــــــ    الـ ـــــ ــ   والـ ـمـةـيـــــ الأمـن  مـ ـ ـس 
وال يفـــاب الحكوميـــ  الـــدوليـــ  الأخرت  

 تفــــن  والب دا  المفــــاهم  أرواب كي 
اتخاذ قراراب مفـــــــــــتنيرة تماما أنـــــــــــ    

 المفا ل المتص   أحعل الفوغ

ع    ‘5’ التنــــــــــــــررةيـــــ   الترـــــاررر  ااتواء  عـــــدغ 
ــ بي  أنـــــــــــــ   شـــــــــــــكل وطررر  عرو  ت  يراب ســـــــــــ
ميزاايـــاب عم يـــاب اعل الفــــــــــــــوغ وترـــاررر أدا  ــا  

 و ير ذلك من التراررر ذاب الص  

 0 0 0 0 الأداء المفت دف
 0 0 0  المردرالأداء 

 0 0   الأداء الع  ي
تحفـــين م شـــر الأداء لإدارة الممت كاب في  ‘8’

جميع أ ثاب اعل الفـــــــــوغ، اســـــــــتنادا ىل  درجاب 
ــر الأداء    20 ــي   م شـــ ــراب الأداء الر يفـــ من م شـــ

 في م ال ىدارة الممت كاب(

 800 1 800 1 800 1 800 1 الأداء المفت دف
 800 1 800 1 800 1  الأداء المردر
 564 1 566 1   الأداء الع  ي

اعل    د( عم يــــــاب  كعــــــاءة  ــادة  زرــــ
 الفوغ وف اليت ا

المــــدفوعــــاب   100ت  يز   ‘4’ ــا ــــ  من  المــ في 
المط وب  لحفـاأاب اعل الفـوغ في  ضـو   ومي 

 عمل  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

في المــا ــ  من مــدفوعــاب المرر    95ت  يز   ‘5’ 
أ ثـــــــاب  ىل   الموفـــــــد ن  الـــــــدوليين  المو عين  ىل  

 أياغ عمل 10ميدااي  في  ضو   

 95 95 95 95 الأداء المفت دف
 95 95 95  الأداء المردر
 95 95   الأداء الع  ي

مدفوعاب ســـــــــداد في الما   من   90ت  يز   ‘6’ 
ــو   ــعر في  ضـــــــــ فواتير المورد ن ومطال اب الفـــــــــ

  وغ عمل 30

 90 90 90 90 الأداء المفت دف
 90 90 90  الأداء المردر
 90 90   الأداء الع  ي

توفير الت مين الصــــــــــــحي ل مو عين وم الي م  ‘ 7’ 
المفـــــــــــــتحرين أــالنفـــــــــــــ ــ  ل ميع المو عين الــدوليين 

يختارو  الاشـتراك في هاا الت مين المفـتحرين الا ن 
ع    التـــــــ مين  وتوفير  المح يين؛  المو عين  وجميع 
الحياة أيضــــا ع   أســــاس اختياري ل ميع المو عين  

 المفتحرين لوشتراك  يا  النف   المفور ( 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

ــ يم ل نظاغ  ‘11’  ــ   التطبيق الفــ ترديم التوجيا أنــ
المالي والرواعد المالي  والفـــــــــــياســـــــــــاب والإجراءاب  

أياغ عمل من ت ري الط ح    10المالي  في  ضــو   
  النف   المفور (

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

تنعيــــا الإطــــار الم حــــد ث لإدارة الأصــــــــــــــول  ‘16’ 
الثابت  في عم ياب اعل الفــوغ، عن طررق توفير 
ســياســاب وتوجي اب ودوراب تدرربي  وبرامج ت هيل 

 أن   ىدارة الممت كاب  النف   المفور ( 

 100 100 100 100 الأداء المفت دف
 100 100 100  الأداء المردر
 100 100   الأداء الع  ي

امتثـــال ال ـــااـــح المت  ق أـــإدارة الممت كـــاب   ‘17’
الم ــــا ير   المــــاليــــ  لمــــا ترتضــــــــــــــيــــا  البيــــااــــاب  من 

 المحاسبي  الدولي  ل رطاو ال اغ

 ا م ا م ا م ا م الأداء المفت دف
 ا م ا م ا م  الأداء المردر
 ا م ا م   الأداء الع  ي
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 العواما الخارجية   

(،  19- الاقتصـــاداب ال المي  في تصـــد  ا لآثار جا ح  مرو فيروس كورواا  كوفيد في  ل اســـتمرار  -   31
صــ وباب في الوفاء أالتزامات ا المالي   2023/ 2022من المحتمل أ  تواجا أ ض الدول الأعضــاء خول العترة 

ع   وجا الفرع ،   ت ا  المنظم  أالكامل وفي أواا ا. وع يا، فإ  من ال وامل الخارجي  أ  ت دفع الأاص   المرررة 
 وأ  تكو  أس ار العا دة وم دلاب ال ا د وأس ار صرف دولار الولاياب المتحدة وال موب الأخرت مواتي . 

 
 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 32
 

 ال دد  النواتج

  الخدما  الأخ ى   
 20 ذلك الب دا  المفاهم  أرواب، أن   المفا ل المالي  المت  ر  أ م ياب اعل الفوغ والتزاماب ال  ثابىجراء مناقناب مع الدول الأعضاء، أما في  - 1

  الخدما  المالية الملصةة مأنشطة حفظ السلام
ــتعادة من ما من المو عين الدوليين والوطنيين والمتراع - 2 د ن ال ام ين في أ ثاب اعل الفـــــوغ توفير الت مين الصـــــحي والت مين ع   الحياة لكل من يحق لا الاســـ

 541 54 وم  الي م المفتحرين
 000 16 ت  يز المدفوعاب ىل  الدول الأعضاء والمو عين وال ا  ين - 3
 000 10 دفع الاستحراقاب والف   ل مو عين - 4
ــتياب في بررند زي  ىصـــــــدار أذو  تمورل وأذو  تو ي  ل م ياب اعل الفـــــــوغ ومكتح الأمم المتحدة لترديم   - 5 الدعم في الصـــــــومال وقاعدة الأمم المتحدة ل وجفـــــ

 200 ومركز الخدماب الإق يمي في عنتيبي وإداراب المرر ومكات ا والصناد ق الاستفمااي  لحعل الفوغ ع   احو مفتمر
المتحدة لترديم الدعم في الصــــــومال، وقاعدة الأمم المتحدة    من عم ياب اعل الفــــــوغ ال ام   ومكتح الأمم  10ترديم التوجيا في م ال الفــــــياســــــ  ال ام  ىل    - 6

من ىداراب المرر ومكــات ــا، أنـــــــــــــــ   ىعــداد مرتراــاب الميزاايــ  وترــاررر الأداء،   14ل وجفــــــــــــــتيــاب في بررنــد زي، ومركز الخــدمــاب الإق يمي في عنتيبي، وإل   
 28 جراءاب، والميزا  الرا م  ع   النتا ج، والتوصياب الصادرة عن ال يفاب التنررةي  ذلك ما  ت  ق أالرواعد المالي  والنظاغ المالي، والفياساب والإ في أما

اب في بررند زي تنظيم وعرد اجتماعاب عبر العيد و مع عم ياب اعل الفــــوغ ومكتح الأمم المتحدة لترديم الدعم في الصــــومال وقاعدة الأمم المتحدة ل وجفــــتي - 7
يبي، والاجتماعاب أالحضــــــــور النــــــــخصــــــــي مع الإداراب والمكاتح في المرر، ك ما اقتضــــــــ  الأمر، أنــــــــ   ىعداد مرترااب  ومركز الخدماب الإق يمي في عنت

 13 ميزااياب ال  ثاب، وترييم الااتياجاب من الموارد، وتنعيا الم ادراب ال ام  في م ال الإدارة المالي  
ــين الع الي  من ايث التك ع  في تح يل - 8 ــي  لتوفير الموارد وإطارو تح ي ي ل ميع جوااح ال مل أغي  تحفــــــ ــر الر يفــــــ ــع م ا ير مرجةي  ل  ناصــــــ دعم توفير   وضــــــ

 1 الموارد ع   الص يد الميدااي 
 1 ح ال مل ال د دة والرا م  في الميدا  تدررح مو عي ش و  الميزااي  والمالي  في عم ياب اعل الفوغ ع   النُّظ م المالي  وأسالي - 9

 1 ترديم التوجيا لمردمي الخدماب والمفتعيد ن من ا أن   ت زرز تف يل تكالي  الأانط  وتح ي  ا وإعداد التراررر أن ا ا - 10
نظاغ المالي والرواعد المالي ، والمننـــــــوراب الإدارر ، تحد ث وت   د البواأ  الإلكترواي  ل فـــــــياســـــــاب من ايث صـــــــ ت ا أالإطار التنظيمي المالي، أما في ذلك ال - 11

 1 ووثا ق الفياساب، والتوجي اب المت  ر  أالتمورل والمنترراب أالنف   ل كياااب ذاب الص   أحعل الفوغ
 13 الص   أحعل الفوغىسداء المنورة المتخصص  وترديم الدعم أن   الفياساب والإجراءاب المالي  في اظاغ أوموجا ل كياااب ذاب  - 12
 13 توفير التوجيا أن   استدام  الامتثال ل م ا ير المحاسبي  الدولي  ل رطاو ال اغ في ال  ثاب - 13

  إدارة الأصول  ةى الصعيد العالمي
 1 انر مفت داب سياساب ىدارة الممت كاب - 14
 1 الممت كاب والإبوا عناترديم التوجيا الاستراتي ي أن   رصد الأداء في ىدارة  - 15
 4 تراررر الأداء في م ال ىدارة الممت كاب - 16
 1 ىدارة البياااب المرجةي  لنظاغ أوموجا المت  ر  بتصني  الممت كاب - 17
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 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب افف    العف  العني  والعفاب ال  يا

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الـمـ ـمـوو  

 العرعي 
ــ   الــــــرتــــــ ـــــ

 الر يفي 
ــرتـــــــح   الــ

 الأخرت 
الخـــــــدمــــــ   

 الميدااي 

الخـــدمـــاب  
ــامـــــــ    ــ ـــــ الـ

 الوطني 
الـمـ ـمـوو  

 الم موو العرعي 
ــوغ  الو ا                  الفـــــــــــــــ ــعــــل  اــ ــاب  ــيـــــ ــيــــزااــ مــ

2021/2022 – – – – – – – – – – – – – 
 12 5 – – 5 – 7 – 4 3 – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 12 5 – – 5 – 7 – 4 3 – – – صافي اللغي 

ــوغ  الو ا   الم قت   الفـــــــــــــــ ــعــــل  اــ ــاب  ــيـــــ ــيــــزااــ مــ
2021/2022 – – – 3 4 – 7 – 5 – – 5 12 

 – – – – – – – – – – – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 (12) (5) – – (5) – (7) – (4) (3) – – – صافي اللغي 

المجموع، مكلب  
الب ب امبج   تبخبطبيبط 
والبببببببمبببببببالبببببببيبببببببة 

 والميةانية

ــوغ  الفـــــــــــــــ ــعــــل  اــ ــاب  ــيـــــ ــيــــزااــ مــ
2021/2022 – – – 3 4 – 7 – 5 – – 5 12 

 12 5 – – 5 – 7 – 4 3 – – – 2022/2023المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 

  
 الثابلة ت  ة  الوظائف   )ج(  

 شعبة الشؤون المالية لةعمةيا  الميدانية   

 وحدة تنسيق السياسا    

 تنسيق العما الملصا بنظام أوموجا   

 ارل و يع  م قت  من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  من ميزااياب اعل الفوغ كو يع  ثابت    
 ( 4- مو   لن و  المالي  والميزااي   ف   

. وســـــيردغ مو   شـــــ و  2022/2023( ل عترة 4-المالي  والميزااي   فيرتر  ارل مو   لنـــــ و   - 33
المالي  والميزااي  مفــــــــاعدة مفــــــــتمرة في م ال دعم الإاتاد ل مفــــــــا ل التي  واج  ا المفــــــــت م و   يما  ت  ق 
أصــــــــيا   الميزااي  وواداب اظاغ أوموجا المتصــــــــ   أإدارة الصــــــــناد ق ومنــــــــاكل الميزااي  المت  ر  أالواداب  

 ت، أما في ذلك الفعر وإدارة س ف   الإمداد والمخزو  والأصول.الأخر 

وبالإضــاف  ىل  ذلك، ســيروغ مو   شــ و  المالي  والميزااي  أالتنفــيق مع النــ ح الأخرت لكعال  أ   - 34
تكو  أداة تخطيط الميزااي  وتوايدها، التي تنــــــكل جزءا من أداة التخطيط الاســــــتراتي ي وصــــــيا   الميزااياب 

ــمل عم ي  الت هح ها    وإدارة ــتخداغ الن ا ي قبل بدء كل دورة من دوراب الميزااي . وتنـــــــــ الأداء، جاهزة لوســـــــــ
تح يـل البيـااـاب لتحـد ـد م ـدلاب الميزاايـ ، وجمع البيـااـاب الر يفــــــــــــــيـ  وبيـااـاب الم ـاموب التي  ت ين الااتعـاظ  

ما  ت  ق بتحميل واســــتخراد جميع البياااب ب ا في الأداة، والتنفــــيق مع العررق الترني الم ني بنظاغ أوموجا  ي 
 الر يفي  وبياااب الم اموب المط وب  قبل بدء دورة صيا   الميزااي .
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وفي ىطار التحفـــــيناب المفـــــتمرة، ســـــي فـــــ   ىل  مزرد من الإدماد والاســـــتعادة من فرو التحفـــــين  - 35
المالي  والميزااي  بتنفـــيق دور الأخرت التي اددب خول مرا تي التصـــميم والتطورر. وســـيروغ مو   شـــ و  

النـــــــة   في ىدخال التحفـــــــيناب المفـــــــتمرة ع   ال التخطيط المركزي ل موارد. وتحقيرا ل ا  الغاي ، ســـــــيروغ 
مو   شـــــ و  المالي  والميزااي  بتحد د وتح يل الثغراب في ال م ياب وم الاب التحفـــــين، ىضـــــاف  ىل  ترديم  

ــيناب  ــاعدة في تنعيا واخت ار التحفـ ــ و  المفـ ــاعد مو   شـ ــيفـ ــيناب ع   ال م ي . وسـ النات   عن ها  التحفـ
لنظاغ أوموجا ع   مفـــــتوت  2المالي  والميزااي  في ىدماد المنـــــروو العرعي لإدارة الردراب النظامي  ل توســـــ    

ــ   الإمداد لتيفـــــــير تخطيط الميزااي  لتكالي  الأفراد النظاميين وشـــــــراء   ــ فـــــ ــي  وا ول ىدارة ســـــ البياااب الر يفـــــ
 لم داب الر يفي  وااتياجاب الاكتعاء الااتي والمواد والخدماب في أ ثاب اعل الفوغ.ا

وتخاطر النـــــــة   أ دغ قدرت ا ع   توفير الدعم العوري وال المنـــــــاكل ل مفـــــــت م ين الن ا يين ع    - 36
ــ  ا ع   كياغ أ ثاب اعل ا ــ ا، مما قد   ثر ســ ــت راضــ ــوغ أإعداد احو كاف أثناء عم ي  ىعداد الميزااي  واســ لفــ

مرترااب الميزااي  وترديم ا في الوق  المناســـــــــــــح، ومن ثم ع   ىعداد تراررر الميزااي  في الوق  المناســـــــــــــح 
لترديم ا ىل  ال مةي  ال ام . وتخاطر النـــــــة   والمنظم  أ دغ الردرة ع   ىدارة وتنعيا التحفـــــــيناب المفـــــــتمرة  

ــاليح ال مل ال ــ   أالتحول في أســـ ــيا   الميزااي  في اظاغ أوموجا، أما في  والتغييراب ذاب الصـــ وزم  لأداة صـــ
ذلك تح يل متط  اب الأعمال وتوثير ا، وتح يل أثر ط  اب التغيير، وتحفــــــــــين ال م ياب وتوايدها، والاخت ار 
ــيا   الميزااي ، أما في ذلك من خول   ــة   والمنظم  من جني فوا د من أداة صـــــــــــ والتدررح. ولن تتمكن النـــــــــــ

ــ   الإمداد وإدارة الردراب النظامي ، لت فـــــــيط  2ل التوســـــــ   التكامل مع ا و  ــ فـــــ لنظاغ أوموجا الأخرت مثل ســـــ
 عم ي  ىعداد الميزااي  وت زرز النعا ي  والاتفاق.

 
 دائ ة السياسا  العالمية ددارة المملةكا    

 وحدة إدارة المملةكا    

 ااياب اعل الفوغ كو ا   ثابت  و ا   م قت  من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  من ميز   3ارل    
 (  استمرار( 4- مو   لإدارة الممت كاب  ف   
 (  استمرار( 3- مو عا  لإدارة الممت كاب  ف   

ــ   ىتاا  قدرة الدا رة   2022/2023( ل عترة 4-يرتر  ارل مو   وااد لإدارة الممت كاب  ف - 37 لمواصــــــ
 ق أإدارة الفــــــ وب الر يفــــــي  ل مواد والم داب في اظاغ ع   توفير التوجيا والدعم ل كياااب الميدااي   يما  ت 

أوموجـا. وك زء من ت ميم النظـاغ، تواصــــــــــــــل الـدا رة ترـديم دعم الإاتـاد في اظـاغ أوموجـا الوزغ لإدارة ايـازاب  
الممت كاب لكل كيا  والإبوا عن ا، أما في ذلك الأصـول المرسـم   و ير المرسـم  ، لأ راو الإبوا المالي 

 الع ال ع   الممت كاب، التي تنكل الف وب الر يفي  ل مواد والم داب جزءا لا  ت زأ من ا. والإشراف

( الدعم والمفـــــــــاعدة المفـــــــــتمررن ل مفـــــــــا ل التي  واج  ا 4-وســـــــــيردغ مو   ىدارة الممت كاب  ف - 38
اداب الأخرت  المفــــت م و  في الفــــ وب الر يفــــي  ل مواد والم داب ووادة المحاســــ   المالي ، ىضــــاف  ىل  الو 

التي ت ثر في ا اي  المطاف ع   ىدارة الممت كاب، ولا ســــيما ىدارة ســــ فــــ   الإمداد. وســــيكو  شــــا ل الو يع   
مفــــــ ولا عن المفــــــاهم  في وضــــــع وثا ق توجيا الفــــــياســــــاب المت  ر  أالفــــــ وب الر يفــــــي  ل مواد والم داب 

توجيا والدعم الترنيين ل  موء في م ال ىدارة  واست راض ا واستكمال ا وإصدارها ورصدها، ىضاف  ىل  توفير ال
ســـــــ ل في الفـــــــن (.   8 500الفـــــــ وب الر يفـــــــي  ال المي  وط  اب ىانـــــــاء ســـــــ وب جد دة  تردر أما عدد  
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وســــــــي ري شــــــــا ل الو يع  أيضــــــــا عم ياب فح  لنويي  البياااب اياأ  عن ال موء  يما  ت  ق أالفــــــــ وب  
ت اب لضـما  دق  الإبوا المالي، ورردغ التوجيا ل كياااب أنـ   التدابير  الر يفـي  ل مواد والم داب وتحد د المن 

الرامي  ىل  تصـــــحيح ضـــــ   الأداء والت خير، ور ري تح يو لوت اهاب، وروصـــــي بتدابير ل تحفـــــين، وروفر 
 الإااار الم كر ورردغ توصياب أإجراءاب تصحيحي  عند الاقتضاء.

ــيردغ مو عا ىدارة الممت كاب  ف - 39 ( التوجيا والدعم ل كياااب الميدااي   يما  ت  ق بت زرز ىطار  3-وســــــ
أداء ىدارة الممت كـاب. وك زء من ت ميم النظـاغ، تواصـــــــــــــــل الـدا رة ترـديم دعم الإاتـاد في اظـاغ أوموجـا الوزغ 
لإدارة ايازاب الممت كاب لكل كيا  والإبوا عن ا، أما في ذلك الأصــول المرســم   و ير المرســم  ، لأ راو  

 الإبوا المالي والإشراف الع ال ع   الممت كاب.

( الدعم والمفـــــــــــاعدة المفـــــــــــتمررن ل مفـــــــــــا ل التي  واج  ا 3-وســـــــــــيردغ مو عا ىدارة الممت كاب  ف - 40
المفــــــــــت م و  في الواداب المتصــــــــــ   أإدارة الممت كاب في اظاغ أوموجا، أما في ذلك واداب ترديم الخدماب  

الواداب الأخرت التي ت ثر في ا اي  المطاف ع   ىدارة الممت كاب، ولا ســيما والمحاســ   المالي ، ىضــاف  ىل  
ىدارة سـ فـ   الإمداد. وسـيكو  شـا و الو يعتين مفـ ولين عن المفـاهم  في وضـع ىطار أداء ىدارة الممت كاب 

 يعتين  ع   الصـ يد ال المي واسـت راضـا واسـتكمالا وإصـدار  ورصـد . وع   وجا التحد د، سـيتول  شـا و الو 
ىدارة تراررر تح يل الم  وماب المت  ر  أالأعمال المننـــــ ة اد ثا أاســـــتخداغ بياااب المكوااب الأســـــاســـــي  لنظاغ 
أوموجا لإاتاد التراررر، وسـيروما  أعح  جودة البياااب اياأ  عن ال موء لضـما  دق  تراررر الأداء، وترديم  

ــحيح ضــ ـــــ ــ   التدابير الوزم  لتصـــــ ــي   التوجيا ل كياااب أنـــــ    الأداء والت خير، وتح يل الات اهاب، والتوصـــــ
 بتدابير ل تحفين، وتوفير الإااار الم كر وترديم توصياب أإجراءاب تصحيحي  عند الاقتضاء.

وإذا لم تتم الموافرـ  ع   النرـل المرتر  وتوقعـ  الم ـاغ التي ت دت في ىطـار الو ـا   المرتراـ ، فرـد   - 41
ف من ترديم الدعم الوزغ ل   ثاب الميدااي   يما  تصـــــــــــل بدعم الإاتاد في اظاغ لا تتمكن الدا رة ع   احو كا

أوموجــا الوزغ لإدارة ممت كــاب كــل كيــا  والإبوا عن ــا لأ راو الإبوا المــالي والإشــــــــــــــراف الع ــال ع   
رو  الممت كاب. وســـــــــي ثر ذلك ســـــــــ  ا ع   ت  د الأمين ال اغ أكعال  أ  تتصـــــــــ  الأماا  ال ام  أالنـــــــــعا ي  و 

 المف ولي  والخضوو ل مفاءل  في ىدارت ا لموارد المنظم  وفي تنعيا الولاياب والم ا ير المتعق ع ي ا.
 

 شعبة المالية   

 دائ ة ادبلاغ المالي والاشل اكا    

 ارل و يع  م قت  من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  من ميزااياب اعل الفوغ كو يع  ثابت    
 ( 4- المالي  والميزااي   ف مو   لن و     

لمواصـ   ىتاا  قدرة شـة      2022/2023( ل عترة 4-يرتر  ارل مو   لنـ و  المالي  والميزااي   ف - 42
المالي  ع   توفير التوجيا أنــــــــــــ   ال م ياب المالي  وجوااح الإبوا المالي ل كياااب الميدااي  وتنفــــــــــــيق دور 

 أوموجا، لا سيما من ايث ص ت ا أإدارة الأصول والمخزو .النة   في عم ياب التحفين المفتمر لنظاغ 

وت ثر التغييراب التي تطرأ ع   واداب أوموجا ع   المحاســــ   والإبوا المالي عن م اموب اعل   - 43
ــاب المالي  و يرهما  ــياسـ ــم الفـ ــم البياااب المالي  وقفـ ــ و  المالي  والميزااي  مع قفـ ــي مل مو   شـ ــوغ. وسـ الفـ

 ياب لتصــــــــميم واخت ار التغييراب والتراررر في النظاغ، أما في ذلك تحفــــــــيناب التكامل المالي مالكي ال م من
 اظاغ أوموجا وتركياب اظاغ أوموجا ذاب الص  . في
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وبالإضـــــــــــــاف  ىل  ذلك، هناك تغيير كبير قادغ في م ا ير ىعداد التراررر وفرا ل م ا ير المحاســـــــــــــبي   - 44
ــيواصــــل مو   شــــ و  المالي  والميزااي  الدولي  ل رطاو ال اغ ســــيكو  لا ت   ثير ع   الإبوا المالي. ولالك ســ

المنـــارك  في تح يل مت مق ع   اطاق أ ثاب اعل الفـــوغ، وســـيضـــع التوجي اب وإجراءاب التنـــغيل والمواد 
التدرربي  ذاب الصــــــ  ، وســــــينفــــــق التغييراب في اظاغ أوموجا افــــــح الاقتضــــــاء لضــــــما  الامتثال ل تغييراب 

ة في الم ا ير المحاســبي  الدولي  ل رطاو ال اغ. وســيردغ مو   شــ و  المالي  والميزااي  الدعم المفــتمر ال د د
 من أجل الااترال الع ال وبناء قدراب ال  ثاب في هاا الم ال.

 
 دائ ة إدارة المخاط  المالية   

  سم أمي  الصندوق   

 من ميزااياب اعل الفوغ كو ا   ثابت    و ا   م قت  من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام    3ارل    
 ( 3- مو   مالي  ف   
 مفاعدا  ماليا   خ و  ر أ((   

أاـــدث تنعيـــا اظـــاغ أوموجـــا تغييرا دا مـــا في طرررـــ  م ـــال ـــ  المـــدفوعـــاب والمرت ـــاب في المنظمـــ .  - 45
كعاءة وتحفـــــــــــين ت ثرب عم ياب اعل البياااب المصـــــــــــر ي  ومراقبت ا بنظاغ أوموجا، مما أدت ىل  زرادة ال كما

الضــــــــواأط الداخ ي  في ت  يز المدفوعاب، بينما أدت في الوق  اعفــــــــا ىل  زرادة كبيرة في عحء عمل قفــــــــم  
ــاأرا  ــط ع أا ســــــــ ــندوق في المرر، الاي تول  عحء ال مل في ت  يز المدفوعاب الاي كاا  تضــــــــ أمين الصــــــــ

 مكاتح الأمم المتحدة الأخرت.

في الما   من جميع مدفوعاب اظاغ   40الحالي بت  يز قراأ     ورروغ قفـــم أمين الصـــندوق في الوق  - 46
ــوف المرت اب ال ادي  والمدفوعاب خارد الدورة، وهو ما يمثل زرادة  أوموجا، أما في ذلك جميع مدفوعاب كنــــــــ

في الما   تررر ا في ا م المدفوعاب مرارا  أعترة ما قبل اظاغ أوموجا. وبالإضـاف  ىل  ذلك، فإ    120بنفـ   
الخزاا  مفـــــــــــ ول  عن الموافر  ع   التغييراب التي تطرأ ع   الفـــــــــــ وب المصـــــــــــر ي  ل مفـــــــــــتعيد ن   خدماب

ــيل المصـــــــــر ي (؛ والترييم المركزي لواتياجاب    يما ــي  ل تعاصـــــــ  ت  ق ب ا  المدفوعاب  اعل البياااب الر يفـــــــ
وجا في الوق  المناسـح؛  النردي  وضـما  ىعادة ت بف  أرصـدة جميع الحفـاأاب المصـر ي  الداخ ي  في اظاغ أوم

 وتنعيا اركاب الأموال لوستثمار وإجراء م اموب الصرف الأجنبي.

ــاس طارئ مع 2015وفي عاغ  - 47 ــاعدة الم قت  ال ام  ع   أســ ــف  ثوث و ا   في ىطار المفــ ، أانــ
راب وإعادة تحميل التكالي  ع   أ ثاب اعل الفـــــــــــوغ لإدارة الزرادة في عحء ال مل ودعم ىدارة النرد والتحقي 

ت بف  أرصدة الحفاأاب المصر ي  الداخ ي . وأدب مركزر  ت  يز المدفوعاب داخل المنظم ، مع التركيز ع   
ــا، ىل  تحول دا م في عـــحء ال مـــل ىل  قفــــــــــــــم   ــاأـــ  والتخ ي  من المخـــاطر في الوقـــ  اعفــــــــــــــ ت زرز الرقـ

 الصندوق. أمين

م   ســــــنورا لكنــــــوف المرت اب ومدفوعاب م ا 430  000ورنعا قفــــــم أمين الصــــــندوق ما يررن من   - 48
التحقيراب واعل التعاصـيل المصـر ي . وإضـاف  ىل  ذلك، يروغ قفـم أمين الصـندوق  ، ورضـط ع أيضـا أ ال ا  ين

ــدة في  ــر ي  الداخ ي  في اظاغ أوموجا. وتكتفـــــي ها   140أإعادة ت بف  الأرصـــ ــاأاب المصـــ ــاأا من الحفـــ افـــ
 قت  ال ام  أهمي  أالغ  لاســـــتمرار عم ياب قفـــــم أمين الصـــــندوق،  الو ا   الثوث من و ا   المفـــــاعدة الم
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ــما  ت  يز كنـــــــوف المرت اب  ــي أهمي  أالغ  في ضـــــ اظرا ل طاأع الدا م ل تحول في عحء ال مل. ف ي تكتفـــــ
 وإعادة ت بف  الأرصدة في الحفاأاب المصر ي  الخاص  أ م ياب اعل الفوغ في الوق  المناسح.

و افـ   المدفوعاب الإجمالي  التي ي ري ت  يزها في قفـم أمين الصـندوق وارتعاو  وبالنظر ىل  ارتعا - 49
كيم  ها  الم اموب، فضــــــــو عن الاعتراف أالطاأع الدا م ل تحول في عحء ال مل، يرتر  ارل ها  الو ا    

 الثوث ىل  افان الدعم كو ا   ثابت .
 

 دائ ة إدارة المخاط  المالية   

 الصحي واللأمي   ةى الحياة  سم اللأمي     

 ارل و يعتين م قتتين من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  من ميزااياب اعل الفوغ كو يعتين ثابتتين   
 مفاعدا فررق  خ و  ر أ((   

قبل تنعيا اظاغ أوموجا، كاا  كل أ ث  تمت ك موارد مخصـــــــصـــــــ  ل حعل اليدوي لم   الأه ي  الاي  - 50
مو عين والم الين الم من ع ي م، من أجل ىرســـــالا ىل  شـــــركاب الت مين مرة كل شـــــ ر. يحتوي ع   بياااب ال

 ير أاـا أ ـد تنعيـا اظـاغ أوموجـا، تركزب هـا  الم ـاغ في المرر، ممـا أدت ىل  زرـادة عـحء ال مـل في قفــــــــــــــم  
 الت مين الصحي والت مين ع   الحياة.

لت مين الصــــــــــــحي والت مين ع   الحياة وررتر  ارل مفــــــــــــاعدي فررق  خ و  ر أ((. ورتول  قفــــــــــــم ا - 51
المفــــــــــــــ وليـ  عن ىدارة برامج التـ مين الطبي وتـ مين طـح الأســــــــــــــنـا  والتـ مين ع   الحيـاة ل مو عين ال ـام ين 
والمتراعد ن ولم الي م المفـــــــتحرين. ورد ر الرفـــــــم ال رود  المبرم  مع شـــــــركاب ىدارة مطال اب الت مين المت  ر  

أاحاء ال الم لصــالح المو عين الدوليين وت ك المت  ر  أخط  الت مين الطبي  أخطط الت مين الصــحي في جميع 
 ل مو عين المح يين في ال  ثاب الميدااي ، ورنفق مع مخت   المكاتح الميدااي  ومردمي خدماب الت مين.

  ورتول  مفــاعدا العررق المفــ ولي  عن ترديم الخدماب ل  موء في عم ياب اعل الفــوغ، أما ينــمل - 52
ــرة،   ــ يل التغييراب في تركي   الأســ ت  يز ط  اب الت مين الصــــحي والت مين ع   الحياة ل مو عين ال دد، وتفــ
والرد ع   اســتعفــاراب المو عين وأفراد الأســر والمكاتح الإدارر ، والاتصــال أمردمي خدماب الت مين من أجل  

لحياة، ومتاأ   اال  المطال اب. ورتول  م ال   المنـاكل، وت  يز ت ورضـاب الوفاة في االاب الت مين ع   ا
ــاركين في خطط الأمم المتحدة ل ت مين   ــ ولي  عن ترديم الخدماب ل متراعد ن المنــ ــا المفــ ــاعدا العررق أيضــ مفــ
الصــــــــــــــحي، أمن في م عـدد متزا ـد من المترـاعـد ن الـا ن ترـاعـدوا من و ـا   م قّتـ  ممولـ  في ىطـار عم يـاب 

 اعل الفوغ.
 

 ا   سم  شوف الم تب   

 ارل و يعتين م قتتين من و ا   المفاعدة الم قت  ال ام  من ميزااياب اعل الفوغ كو يعتين ثابتتين   
 ( 3- مو   لن و  المالي  والميزااي   ف   
 مفاعد ىداري  خ و  ر أ((   

( من أجـل التنفــــــــــــــيق ال ـاغ ل م يـاب كنــــــــــــــوف 3-  زغ ارـل مو   لنــــــــــــــ و  المـاليـ  والميزاايـ   ف - 53
ــتوت المرت اب،   ــتمر في اظاغ أوموجا، وترديم الدعم من المفــــــــ ــين المفــــــــ ن في م ال   2واخت ار بنود التحفــــــــ
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ــد  ــما  والرصـــ ــا أم اغ الضـــ ــ و  المالي  والميزااي  أيضـــ ــط ع مو   شـــ ــيضـــ ــوغ. وســـ الإاتاد ل  ثاب اعل الفـــ
 .وسيكو  مف ولا عن ىجراءاب المتاأ   والتح يوب ع   اطاق صناد ق الأمم المتحدة لحعل الفوغ

ــيواصـــل مفـــاعد ىداري وااد مفـــاعدة مو   شـــ و  المالي  والميزااي ، أما في ذلك في التنفـــيق  - 54 وسـ
وإعداد تراررر الرصـــــــــد  iNeedال اغ ل تحفـــــــــيناب ذاب الصـــــــــ   في اظاغ أوموجا، واســـــــــت راو ط  اب اظاغ 

 ل م ياب اعل الفوغ في جميع الم الاب المالي .
 

 مكل  الموارد البش ةة  -   4 

 إطار الميةنة ال ائمة  ةى النلائج  )أ(  

ت مل شـــــة   الاســـــتراتي ي  والفـــــياســـــاب ال المي  التاأ   لمكتح الموارد ال نـــــرر  بوصـــــع ا الفـــــ ط    - 55
الاســـــتراتي ي  المركزر  ل ميع المفـــــا ل المتصـــــ   أإدارة الموارد ال نـــــرر . وت مل ع   ضـــــما  أ  تتوافر لدت  

ــياســــــاب ــتراتي ياب والفــــ والأطر والأدواب الوزم  لاجتاان قوة عام   عالمي  موهوب  ومتنوع ،  المنظم  الاســــ
ــاتي    ــياســــــــــ وتطوررها والااتعاظ ب ا. وهي تغاي ثراف  المنــــــــــــارك  والقيادة وتحريق النتا ج. وتوفر القيادة الفــــــــــ

ــتراتي  ــام   ل مواهح، بدءا من التخطيط الاســــــ ــتراتي ي  والعكرر ، والابتكار والح ول للإدارة النــــــ  ي ل روت والاســــــ
ال ام   ووصـــــــــــولا ىل  اكتفـــــــــــان المواهح، والتطورر التنظيمي وتنمي  قدراب المو عين، وإدارة الأداء، والتنرل 

 ع   اطاق المنظم ، وواجح ال ناي  المناسح، ل ميع مو عي الأماا  ال ام .

ــاء اموذد أعمــال ل موارد ال نــــــــــــــررــ  مبتكر وف ــال ورركز ع   ا - 56 ل موء، وقــد أارز ترــدغ في ىانـــــــــــــ
يكعل التحفين المفتمر لنظاغ أوموجا لت بي  متط  اب المنظم  ع   الص يد ال المي. ولا تزال الردرة ع    مما

تكيي  النظم المركزر  لتخطيط الموارد أفــرع  لومتثال ل تغييراب الر يفــي  في الفــياســاب ذاب أهمي  قصــوت  
ــتراتي ي  لإ ــما  أ  تكو  المروا  ىادت النتا ج الاســ ــيناب لضــ ــرر . ومن أجل دعم التحفــ ــو  الموارد ال نــ صــ

المفـتمرة للأعمال وترديم الدعم التنـغي ي المفـتمر، هناك ااج  ىل  خبرة ر يفـي  في م ال سـير الأعمال في  
 شكل فررق دعم ل موارد ال نرر  في اظاغ أوموجا يمت ك الم اراب والم ارف الوزم .

 
 ادنجازا  الملو عة ومؤش ا  ادنجاز 

 مرا يس الأداء   

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023  م شراب الإا از الإا ازاب المتوق   من الأماا  ال ام 
اعل    أ(        عم يــــــاب  كعــــــاءة  ــادة  زرــــ

 الفوغ وف اليت ا
ب وا متوسط م دل رضا ال موء عن توفير  ‘6’

منــــــاررع الموارد ال نــــــرر  في أوموجا والاســــــت اأ  
 في الما   75لط  اب الخدماب اف   

 لا  نطبق لا  نطبق لا  نطبق 75 الأداء المفت دف

 لا  نطبق لا  نطبق لا  نطبق  الأداء المردر

 لا  نطبق لا  نطبق   الأداء الع  ي
  

 العواما الخارجية   

التــدفرــاب النرــديــ ، ومكــا  اا رــاد  قــد  تــ ثر الن ــا  في تنعيــا م شــــــــــــــراب الإا ــاز والنواتج أحــالــ    - 57
الاجتمـاعـاب، وموافرـ  ال يفـاب الحكوميـ  الـدوليـ  وقرارات ـا. ومن ال وامـل الخـارجيـ  الأخرت التي قـد ت ثر ع   
ىا از أهداف الأداء وتحريق النواتج الظروف  ال غرا ي  الفــياســي  في عم ياب اعل الفــوغ، واســتمرار جا ح   

 .19-كوفيد
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 النواتج   

 ، ست ن ز النواتج التالي ل2022/2023خول العترة  - 58
 

 ال دد  النواتج

  خدما  إدارة الموارد البش ةة  
  شعبة الاسل اتيجيا  والسياسا  العالمية

 4 الأعمالبدء تنعيا عم ياب ت زرز الموارد ال نرر  المتص   بنظاغ أوموجا والأانط  التنغي ي  المتكررة الناشف  ع   ص يد  - 1
 4 تصميم التغييراب المت  ر  بنظاغ أوموجا واخت ارها وتنعياها والإبوا ا ا، دعما ل م ياب الموارد ال نرر  ع   الص يد ال المي - 2
 24 تدردالاست اأ  لط  اب الخدم  التي ت رفع ىل  العررق العرعي الو يعي ل موارد ال نرر  في اظاغ أوموجا من خول اموذد الدعم الم - 3

  
 الاحلياجا  م  الموارد البش ةة  )م(  

 الو ا   الثابت  والو ا   الم قت 

   فف  الخدماب ال ام  والعفاب المتص   ب ا  العف  العني  والعفاب ال  يا

 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد
الــمــ ــمــوو  

 العرعي
ــ ـــــــ    ــرتـ الـ
 الر يفي 

ــرتـــــــح   الــ
 الأخرت 

الخـــــــدمــــــ   
 الميدااي 

الخـــدمـــاب  
ــامـــــــ    ــ ـــــ الـ

 الوطني 
الـمـ ـموو  

 الم موو العرعي 
ــوغ   الو ا                  الفــــــــــــ اـعـل  ــاب  مـيـزااـيـــــ

2021/2022 – – – – – – – – – – – – – 
 3 1 – – 1 – 2 – – 2 – – – 2023/ 2022المرتر  ل عترة 
 3 1 – – 1 – 2 – – 2 – – – صافي اللغي 

ــوغ   الو ا   الم قت  الفــــــــــــ اـعـل  ــاب  مـيـزااـيـــــ
2021/2022 – – – 2 – – 2 – 1 – – 1 3 

 –   – – – – – – – – – – 2023/ 2022المرتر  ل عترة 
 (3) (1) – – (1) – (2) – – (2) – – – صافي اللغي 

مببكببلببببب   الببمببجببمببوع، 
 الموارد البش ةة

ــوغ   الفــــــــــــ اـعـل  ــاب  مـيـزااـيـــــ
2021/2022 – – – 2 – – 2 – 1 – – 1 3 

 3 1 – – 1 – 2 – – 2 – – – 2023/ 2022المرتر  ل عترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي اللغي 
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 ت  ة  الوظائف الثابلة  )ج(  

 شعبة الاسل اتيجيا  والسياسا  العالمية   

 الدائ ة المعنية بوضع الاسل اتيجيا  والسياسا    

 وحدة أوموجا المشل  ة   

 ال ام  من ميزااياب اعل الفوغ كو ا   ثابت  و ا   م قت  من و ا   المفاعدة الم قت     3ارل    
 ( 4- مو عا  لن و  الموارد ال نرر   ف   
 مفاعد ل موارد ال نرر   خ و  ر أ((   

( المف ولي  عن مواص   توايد وأتمت  عم ياب الموارد ال نرر ،  4- تول  مو عا الموارد ال نرر   ف - 59
لأدواب، وتنفـــــيق الاخت اراب ودعم الاخت اراب، وإدارة  وتوفير المدخوب المتخصـــــصـــــ   يما  ت  ق بتصـــــميم ا

التغيير، ودعم سـير الأعمال وال م ياب. وسـينـمل ذلك تحد د قدراب جد دة أو ت زرز الردراب الرا م ، وترتيح  
أولوراب التحفــيناب، وتطورر أوجا تحفــين ال م ياب، وتنفــيق أانــط  ىدارة التغيير، وضــما  اتصــالاب قور   

اب صـــــاا   المصـــــ ح  ع   اطاق الأماا  ال ام . وســـــيحددا  متط  اب الأعمال في ســـــياق  مع مخت   ال  
ت فـيط عم ياب الموارد ال نـرر ، ورصـو ا  وثا ق المواصـعاب الو ي ي  ل تحفـيناب المدخ   ع   ىدارة الموارد 

ددا  متط  اب  ال نــــــرر  في اظاغ أوموجا، وردعما  عم ياب الاخت ار والننــــــر مع فررق أوموجا الو يعي، ورح
ــيوفرا  الخبرة المتخصـــصـــ  في هاا الم ال لدعم ىدارة الدعم  الإبوا عن الموارد ال نـــرر  وتح يل بيااات ا. وسـ
ال م ياتي في تنعيا برامج التدررح ع   ىدارة الموارد ال نــــــــــــرر  في اظاغ أوموجا، ىضــــــــــــاف  ىل  دعم ال م ياب 

 .واخت ار تكامل المفت م ين من منظور سير الأعمال

أ(( مفـــــــــ ولي  ترديم الدعم اليومي للإاتاد عن طررق   ورتول  المفـــــــــاعد ل موارد ال نـــــــــرر   خ و  ر - 60
الاســت اأ  لط  اب الخدماب التي ت رفع ىل  المرر  وإعادة توجي  ا، افــح الاقتضــاء( من خول اموذد الدعم 

 يـ  الر يفــــــــــــــيـ  مثـل ترررر الإقعـال  المتـدرد؛ وترـديم الـدعم ىل  الكيـااـاب في اســــــــــــــت راو م ـالاب الرقـاأـ  الـداخ
الت را ي لبياااب كنوف المرت اب وعم ي  ضما  ألا تفرط من كنوف المرت اب استحراقاب المو عين المت  ر  
أال ووة الفـــــنور  داخل الرت   وإعاا  الإي ار ومنح  الت  يم و يرها من عم ياب الموارد ال نـــــرر  الر يفـــــي  في  

ــيناب المفـــتمرة وبناء  اظاغ أوموجا؛ وإعداد الترا ررر ال م ياتي  المخصـــصـــ  للأانـــط  التنـــغي ي  ال ارر  والتحفـ
 الردراب؛ والمفاعدة في ترديم الدعم التثقيعي ىل  ج اب التنفيق التاأ   ل كياااب.

 
 الاحلياجا  م  الموارد المالية  -   5 

  أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة(   

 العف 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

ميزااياب اعل الفــــوغ  
 2021/2022) 

ــيـــ   ــالـ ــكـــــ ــتـ الـ ــد ـــراب  ــرـــــ تـ
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – 122,8 3 122,8 3 – – الموارد المتص   أالو ا    -أولا      

      الموارد  ير المتص   أالو ا     -ثاايا
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 العف 

الـــــــــــــنـــــــــــــعـــــــــــــرـــــــــــــاب  
 2020/2021) 

ميزااياب اعل الفــــوغ  
 2021/2022) 

ــيـــ   ــالـ ــكـــــ ــتـ الـ ــد ـــراب  ــرـــــ تـ
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 (100,0) (739,6 2) – 739,6 2 662,5 2 المفاعدة الم قت  ال ام        

 (100,0) (36,6) – 36,6 108,8 الفعر في م اغ رسمي  

 1,2 3,6 309,6 306,0 306,0 المرافق والبن  التحتي  

 19,6 6,5 39,6 33,1 33,1 الاتصالاب وتكنولوجيا الم  وماب 

 (88,8) (766,1 2) 349,2 115,3 3 110,4 3 المجموع الف  ي 

 10,3 356,7 472,0 3 115,3 3 110,4 3 المجموع، أولا وثانيا 

  
 (2 تحةيا الاحلياجا  م  الموارد المالية   

 الموارد الملصةة مالوظائف   

 الوادة التنظيمي 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

ميزااياب اعل الفــــوغ  
 2021/2022) 

ــالي    التكــ ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – 480,9 480,9 – – مكتح عم ياب الدعم       

 – 100,3 100,3 – – شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 – 581,2 581,2 – – المجموع الف  ي، إدارة الد م العمةياتي 

 – 980,2 1 980,2 1 – – والمالي  والميزااي مكتح تخطيط البرامج 

 – 561,4 561,4 – – مكتح الموارد ال نرر 

الاسبببببببببل اتيجيببببا     إدارة  الف  ي،  المجموع 
 – 541,6 2 541,6 2 – – والسياسا  اددارةة ومسائا الاملثال

 - 122,8 3 122,8 3 – – المجموع 
  

وتكــالي  المو عين ال ــامــ  والاقتطــاعــاب الإلزاميــ  من مرت ــاب ســــــــــــــيغطي هــاا الاعتمــاد المرت ــاب   - 61
و يعــ  من   18و يعــ . ور زت العرق ىل  أ  جميع الو ــا   الم قتــ  ال ــال  عــددهــا    18المو عين لمــا عــدد   

و ا   المفــاعدة الم قت  ال ام  المحم   االيا ع   ميزااياب اعل الفــوغ من خول اســترداد التكالي  يرتر  
   افان الدعم كو ا   ثابت ، استنادا ىل  الطاأع المفتمر ل م اغ المضط ع ب ا.ار  ا ىل

 

 __________ 

ل  العروق في الموارد أآلاف دولاراب الولاياب المتحدة. وررد تح يل ل عروق التي لا ترل في ا كيم  الزرادة أو النرصا  عن ي  بّر عن م ا (2  
 دولار. 50 000في الما   أو  10



 A/76/725 

 

268/278 22-02811 

 

 المسا دة المؤ لة العامة   

 الوادة التنظيمي 

ــرـــــــــــــاب   ــعـــــــــــ ــنـــــــــــ الـــــــــــ
 2020/2021) 

ميزااياب اعل الفــــوغ  
 2021/2022) 

ــالي    التكــ ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 (100,0) (440,8) – 440,8 442,4 مكتح عم ياب الدعم       

 (100,0) (102,5) – 102,5 104,7 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 (100,0) (543,3) – 543,3 547,1 المجموع الف  ي، إدارة الد م العمةياتي 

 (100,0) (707,3 1) – 707,3 1 645,0 1 والميزااي مكتح تخطيط البرامج والمالي  

 (100,0) (489,0) – 489,0 470,4 مكتح الموارد ال نرر 

المجموع الف  ي، إدارة الاسبببببببببل اتيجيببا    
 (100,0) (196,3 2) – 196,3 2 115,4 2 والسياسا  اددارةة ومسائا الاملثال

 (100,0) (739,6 2) – 739,6 2 662,5 2 المجموع 

  
و يع  من و ا   المفــاعدة الم قت   18ور زت العرق ىل  أ  جميع الو ا   الم قت  ال ال  عددها   - 62

ال ام  المحم   االيا ع   ميزااياب اعل الفـــــوغ من خول اســـــترداد التكالي  يرتر  ار  ا ىل  افـــــان الدعم 
 كو ا   ثابت .

 
 الم افق وال نى اللحلية   

 التنظيمي الوادة 

ــاب   ــرـــــــــ ــعـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ
 2020/2021) 

ميزااياب اعل الفــــوغ  
 2021/2022) 

ــالي    التكــ ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 – 0,4 0,4 – – مكتح عم ياب الدعم       

 0,1 0,2 306,2 306,0 306,0 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 0,2 0,6 306,6 306,0 306,0 المجموع الف  ي، إدارة الد م العمةياتي 

 – 2,4 2,4 – – مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 

 – 0,6 0,6 – – مكتح الموارد ال نرر 

الاسبببببببببل اتيجيببببا     إدارة  الف  ي،  المجموع 
 – 3,0 3,0 – – والسياسا  اددارةة ومسائا الاملثال

 1,2 3,6 309,6 306,0 306,0 المجموع 

  
ــي  قدرها    3 600ور زت العرق ال ال    - 63 دولار ل نــــــــــخ  الوااد   200دولار ىل  ىدراد م دلاب كياســــــــ

ــي  وال وازغ المكتبي  في الميزااي  المرترا  ل عترة  ــان الااتياجاب من الررطاســـــــ . وكا  كل  2022/2023لحفـــــــ
 التكالي  في الفابق.مكتح من المكاتح يفتوعح ها  

 وربين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضمن فف  المرافق والبن  التحتي . - 64
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 الم افق وال نى اللحلية، حس  ال ند   

 المب   عدد المو عين البند
 3,6 18 دولار لكل مو  ( 200الررطاسي  وال وازغ المكتبي      

 306,0 18 دولار لكل مو  ( 17 000ايورورك  الاستف ار القياسي لأماكن ال مل في 
 309,6  المجموع 

  
وتفــتخدغ الم دلاب القياســي  لحفــان الااتياجاب من الررطاســي  وال وازغ المكتبي  ولاســتف ار أماكن  - 65

 ال مل في ايورورك.
 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما    

 الوادة التنظيمي 

ــرـــــــــــــاب   ــعـــــــــــ ــنـــــــــــ الـــــــــــ
 2020/2021) 

ميزااياب اعل الفــــوغ  
 2021/2022) 

ــالي    التكــ ترــــد راب 
 2022/2023) 

 العرق 

 النف   المفور  المب   

 1)  2)  3)  4 =)3)- 2)  5 =)4 ÷)2) 
 18,9 0,7 4,4 3,7 3,7 مكتح عم ياب الدعم       

 22,2 0,4 2,2 1,8 1,8 شة   الن و  الإدارر ، ايورورك

 20,0 1,1 6,6 5,5 5,5 الف  ي، إدارة الد م العمةياتيالمجموع  

 19,6 4,3 26,4 22,1 22,1 مكتح تخطيط البرامج والمالي  والميزااي 

 19,6 1,1 6,6 5,5 5,5 مكتح الموارد ال نرر 

المجموع الف  ي، إدارة الاسبببببببببل اتيجيببا    
 19,6 5,4 33,0 27,6 27,6 والسياسا  اددارةة ومسائا الاملثال

 19,6 6,5 39,6 33,1 33,1 المجموع 

  
دولار ل نــــخ  الوااد  1 200دولار ىل  ىدراد م دلاب كياســــي  قدرها    6 500ور زت العرق ال ال    - 66

. وكا  2022/2023لعترة أربع سنواب لحفان الااتياجاب من استبدال الم داب في الميزااي  المرترا  ل عترة 
 يفتوعح ها  التكالي  في الفابق.كل مكتح من المكاتح 

 وربين ال دول التالي توزرع الااتياجاب ضمن ها  العف  من ففاب الميزااي . - 67
 

 الاتصالا  وتكنولوجيا المعةوما ، حس  ال ند   

 المب   عدد المو عين البند
 5,4 18 سنواب( 4دولار لكل مو   كل  1 200استبدال الم داب القياسي      

 5,4 18 دولار لكل مو  ( 300ال وات  المكتبي  القياسي   
 28,8 18 دولارا لكل مو  ( 1 565اتعاق مفتوت الخدماب القياسي  لمكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب  

 39,6  المجموع 
  

وال وات  المكتبي  وتفــــــتخدغ الم دلاب القياســــــي  لحفــــــان الااتياجاب المت  ر  أاســــــتبدال الم داب  - 68
  واتعاق مفتوت خدماب مكتح تكنولوجيا الم  وماب والاتصالاب.
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 الم فق الثالث 

موجة إج اءا  الملبامعبة الملخبذة للنفيبذ مبا   رتبه الجمعيبة العبامبة وطة لبه في    
لشبببببببببارةبة لشبببببببببؤون اددارة ، ممبا في ذلبك طةببا  الةجنبة الاسببببببببب 293/ 75  ارهبا 

 والميةانية وتوصياتها اللي أ  تها الجمعية العامة 

 الةجنة الاسلشارةة لشؤون اددارة والميةانية   

 A/75/849) 

 الإجراء المتخا لتنعيا الط ح/التوصي  الط ح/التوصي 
ــتمرار في زرادة    ــرورة الاســ ــارر   ير مرتن   أضــ ــتنــ لا تزال ال  ن  الاســ

ــا   الدعم في المرر في الوق  الاي ين د ى وق عدد متزا د من  و ـــــ
ال  ثاب أو تر ي  ا م ا وتناق  أعداد ال ام ين في ا  ااظر أيضـــــــــا  

A/74/809  ــرـــــــــرة ــعـــــــ الـــــــ و  10،  ــرـــــــــرة  A/75/822؛  ــعـــــــ الـــــــ  ،49 ،
،  A/75/822/Add.10، و  11-8، العرراب  A/75/822/Add.9 و

ال  نـ  أاـا  ن غي للأمين ال ـاغ أ  يرـدغ، (. ولـالـك ترت  46-44العرراب  
في مرتر  الميزااي  المربل، اســــــــــتراتي ي  م موســــــــــ  لتحريق أوجا كعاءة 
ــيد الموارد في ىطار افــــــان الدعم، أما في ذلك من خول   أكبر وترشــــ
وضــــــــــــــع اموذد لرـاب يـ  التوســــــــــــــع والتر ي ، واقترا  ت ـد وب ل موارد  

 (.10ررة تتناسح مع ا م عم ياب اعل الفوغ  الع

اســـــــت اأ  لتوصـــــــي  ال  ن  الاســـــــتنـــــــارر ، التي أ دت ا ال مةي  ال ام  في 
، اضـــــــط    جميع الإداراب والمكاتح في ىطار افـــــــان  75/293قرارها  

ــداد الميزاايـــ  ل عترة  ــد ـــد فرو التوســــــــــــــع ك زء من ىعـ الـــدعم أ م يـــ  لتحـ
ــاء . و 2022/2023 ــت رو جميع رؤســــ ــ ط ، اســــ ــيا مع تعورض الفــــ تمنــــ

الكياااب في ىطار افـان الدعم ااتياجات م من الموارد واقتراوا ت د وب  
في الموارد تتناسح مع ا م عم ياب اعل الفوغ عند الاقتضاء. ودعي   
ــوء  ــت راو وتخطيط ااتياجات ا من الموارد في ضـ ــا ىل  اسـ الكياااب أيضـ

ــتراتي ي ل روت ال ام   لتحريق الم ادرة ع   اطاق المنظ م  ل تخطيط الاســــ
قدر أكبر من الكعاءة في الأجل الطورل. وترد اتا ج ذلك الاســـت راو في 

أل  من ميزااي  افــان الدعم الم روضــ  في ال زء الر يفــي   -العرو أولا 
 من هاا الترررر.  

تعفر  ترت ال  ن  الاستنارر  أ  الم ا ير التي قدمت ا الأماا  ال ام  لا
ــتند ىليا كل مرتر  من  أردر كافو من الوضـــــــــــو  الأســـــــــــاس الاي اســـــــــ
مرتراـاب الأمين ال ـاغ المت  رـ  أـاســــــــــــــتمرار الو ـا   الم قتـ  وتحورـل 
و ا   المفــــــــاعدة الم قت  ال ام  الرا م  منا أكثر من أربع ســــــــنواب. 
وال  ن   ير مرتن   أيضـــــــا أ   الم ا ير قد ط ر  أصـــــــورة موادة في 

ب والمكاتح. وتوصـــــــــي ال  ن  أ   تط ح ال مةي  ال ام  جميع الإدارا
ىل  الأمين ال اغ أ  يضع م ا ير توضح ع   احو أفضل الااتياجاب  
ــاعــدة الم قتــ  ال ــامــ ، مع مراعــاة  الطور ــ  الأجــل من و ــا   المفـــــــــــــ
طبي ت ا المحددة، لتنظر في ا ال مةي ، وأ  يردغ م  وماب في ســـــــــياق 

 (.16ارد ال نرر   العررة ترررر  المربل عن ىدارة المو 

ــل   ت مل الأماا  ال ام  ع   وضـــــــــــــع م ا ير توضـــــــــــــح ع   احو أفضـــــــــــ
الااتياجاب الطور   الأجل من و ا   المفـاعدة الم قت  ال ام . وسـتدرد 
هـا  الم ـا ير لكي تنظر في ـا ال مةيـ  ال ـامـ  في الترررر المربـل عن ىدارة 

 الموارد ال نرر .

ر ال  ن  الاسـتنـارر   رأ  ا أ   م دلاب النـغور المرترا   ن غي أ  تكرّ 
ــتند، قدر الإمكا ، ىل  الم دلاب الع  ي ، وايثما تخت   الم دلاب  تفــــ
ــح أااتظاغ في  المرترا  عن الم دلاب الع  ي ،  ن غي ترديم مبرر واضــــ

بناء ع   توصــي  ال  ن  الاســتنــارر  أ   تفــتند م دلاب النــغور المدرج   
الع  يـــــ   ااظر  النــــــــــــــغور  ىل  م ـــــدلاب  قـــــدر الإمكـــــا ،  الميزاايـــــ ،  في 

A/69/860  ت ا ال مةي  ال ام  في (، وهي التوصـــــــي  التي أ د22، العررة
، وفي ىطار مواصـــــــــ   ال مل أالمن  ي  المفـــــــــتخدم  في 69/308قرارها  

، فـإ  عوامـل النــــــــــــــغور في هـاا 2017/2018ىعـداد الميزاايـ  منـا العترة  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/75/849
https://undocs.org/ar/A/74/809
https://undocs.org/ar/A/75/822
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.9
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/69/860
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
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 الإجراء المتخا لتنعيا الط ح/التوصي  الط ح/التوصي 
،  A/74/809الميزااي  المرترا  والوثا ق ذاب الصــــــــــ    ااظر أيضــــــــــا   

 (.21(  العررة 27العررة 
المرتر  ت كس تطبيق متوســــــــط عوامل النــــــــغور الع  ي  للأشــــــــ ر الفــــــــت  

العترة  الأ من  الترررر    2021/2022خيرة  ــاا  هــــ ــداد  ىعــــ وقــــــ   ــااــــــ   المتــــ
(، الم دل  لمراعاة م دلاب 2021 تموز/ وليا ىل  كااو  الأول/ديفـــــــمبر 

ومع مراعـاة   2021النــــــــــــــغور الع  يـ  في ا ـايـ  كـااو  الأول/ديفــــــــــــــمبر  
 التو ي  المتوقع.

تـ مـل ال  نـ  الاســــــــــــــتنــــــــــــــاررـ  في أ  ت بـال كـل ال  ود من أجـل مـلء 
ــدد ال  ن  مرة أخرت ع   ال ــرع . وتنــــ ــا رة ع   وجا الفــــ و ا   النــــ

وجون است راو الااتياجاب المفتمرة من الو ا   الثابت  التي      
شــــا رة لمدة ســــنتين أو أكثر، توخيا  ىما لاقترا  اســــت را  ا ع   أســــاس 
ىعـــادة تبرررهـــا أو لإلغـــا  ـــا في مرتراـــاب الميزاايـــاب الوارـــ   ااظر 

A/73/849 22(  العررة 35، العررة.) 

بال  الأماا  ال ام  قصـــــــــــــارت ج دها لضـــــــــــــما  الاضـــــــــــــطوو أ م ياب  
 التو ي  في الو ا   النا رة في أسرو وق  ممكن.

وخول عم ي  ىعداد الميزااي ، اســــــــت رضــــــــ  جميع الكياااب المندرج  في 
كااو  الأول/ديفــــــمبر  31ىطار افــــــان الدعم و ا ع ا النــــــا رة. وات   

من الو ا   الثابت  والم قت  في ىطار افــــــــــان    15، كاا  هناك  2021
شــــــــ را أو أكثر. ومن بين ها  الو ا  ، لم يكن   18الدعم شــــــــا رة لمدة 

 . 2021/2022أ  تكو  أي و يع  شا رة أح ول ا اي  العترة  من المتوقع 

ــارر  الإعران عن ق ر ا ىزاء االاب الااتدان  ــتنـــــــــــ تكرر ال  ن  الاســـــــــــ
”الم قــ   لمو عين لنــــــــــــــغــل و ــا   من الرتــح ال  يــا لعتراب طور ــ   

وتـ مـل أ  ت ن ز عم يـ  الاســــــــــــــترـداغ (،  46، العررة  A/74/737 ااظر  
،  A/74/809   الخــــاصـــــــــــــــــ  ب ــــا  الو ــــا   دو  مزرــــد من التــــ خير

 (.23(  العررة 28 العررة

بال كل كيا  ج ودا لضـما  ىأراء عدد الااتدان الم ق  ل مو عين لنـغل 
ــد ممكن   ــد أدا  اـ ــا عنـ ــا   من الرتـــح ال  يـ ــ   و ـ والاضــــــــــــــطوو أ م يـ

 التو ي  لملء ت ك الو ا   النا رة أفرع .

ور وز لمــد ري البرامج الفــــــــــــــمــا  ل مو عين الم ينين ل  مــل في الميــدا   
في كيــااــاب أخرت في الأمم المتحــدة، وكــالــك ل مو عين المغــادررن في  أو

ــ   ير مــدفوعــ  الأجر، أــالااتعــاظ أــالحق في ال ودة ىل   ىجــازة خــاصـــــــــــــ
ز لمــد ر البراــامج مــلء الو يعــ  التي يحتعل شــــــــــــــــا   ــا  و يعت م. ور و 

الأصــ ي أالحق في ال ودة ىلي ا أمو   من خول عرد م ق ، قد ينــمل 
مو عا داخ يا  ت ر  بدل و يع  خاصــا يغطي الم م . وفي ها  الحالاب، 
ي وز أ  يفـــــتمر بدل الو يع  الخاو لعترة مطول ، لغاي  عودة المو    

اات اء المدة التي يحق في ا لنــــــــــــا ل الو يع    الأصــــــــــــ ي ىل  الو يع  أو
الأصــــــــــــــ ي ال ودة ىلي ــا وإتمــاغ عم يــ  تو ي  جــد ــدة. وخول ت ــك العترة 
الم قتـ ، لا تكو  الو يعـ  شــــــــــــــا رة لأ  المو   الـاي  ت ر  بـدل و يعـ  

 خاصا يضط ع أم اغ الو يع ، ومن ثم فإ  التكالي  تري د ع   الو يع .

من الو ا    49، كاا  هناك  2021فـــــــــــــمبر كااو  الأول/دي  31وات   
الثابت  والم قت  في ىطار افــــــــــــــان الدعم ينــــــــــــــغ  ا مو عو   ت رو  بدل 

من الو ـا   الثــابتــ  والم قتــ  في ىطـار هـاا    29و يعــ  خـاصـــــــــــــــا، من ــا  
 الترتيح لمدة سن  واادة أو أكثر.

https://undocs.org/ar/A/74/809
https://undocs.org/ar/A/73/849
https://undocs.org/ar/A/74/737
https://undocs.org/ar/A/74/809
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ال  ن  الاســـــتنـــــارر ، ىذ تفـــــّ م أ   الااتياجاب قد تخت   من فترة ىل    

ت ولا يمكن التنب  ب ـا دا مـا، فـإا ـا توصــــــــــــــي أـ   تط ـح ال مةيـ   أخر 
ال ام  ىل  الأمين ال اغ أ  يضع من  ي  أكثر دق  لاستخداغ المفاعدة 
الم قت  ال ام  أكعاءة لوســــت اضــــ  عن المو عين الغا بين في ىجازاب  
ــي  وإجازاب أموم ، وكالك لترديم الدعم خول فتراب ذروة عحء  مرضــــ

 (.24رة ال مل  العر

ــارر ، التي أ دت ا ال مةي  ال ام  في  ــتنــ ــي  ال  ن  الاســ ــتنادا ىل  توصــ اســ
، است رض  الأماا  وعدل  الاقترا  الداعي ىل  استخداغ 75/293قرارها  

المفـــــــاعدة الم قت  ال ام  لوســـــــت اضـــــــ  عن الإجازاب المرضـــــــي  وإجازة 
ــل في العترة  ــحء ال مـ ــدعم خول فتراب ذروة عـ ــ  ولتوفير ع   الـ الأمومـ

. ور خا الاقترا  في الاعت ار الاســـــتخداغ الع  ي ع   مدت 2022/2023
خيرة مع الحعاظ ع   المدة الإجمالي  ضــــــمن المفــــــتوت العتراب الثوث الأ

 . 2021/2022الم تمد ل عترة 

ــان الدعم،  ــين في افــ ــارر  أالتمثيل ال اغ ل  نفــ ــتنــ تراح ال  ن  الاســ
ــا يــ  في الم ــالاب التي لم  تحرق في ــا  وتــ مــل أ  ت بــا ل ج ود ىضـــــــــــــ

 (.25التكاف  أ د  العررة 

راراب ال مةي  ال ام  والتزاغ الأمين  ىذ تفـــترشـــد الأماا  ال ام  أالميثاق وق
ال ـاغ بتحريق التواز  بين ال نفــــــــــــــين عمومـا وع   كـل مفــــــــــــــتوت ل ميع  
الو ا  ، أما في ذلك و ا   افـــــــــــــان الدعم، فإا ا تواصـــــــــــــل ج ودها  
لاجتاان المرشــــــــحاب الم هوب ع   أســــــــاس جغرافي واســــــــع. وفي اين  

غ ىافــــــــــــــبيرا  ي ري الإعو  عن جميع الو ــا   المــدايــ  عن طررق اظــا
وإتـاات ـا ل  م ور عمومـا من خول بواأـ  الأمم المتحـدة الو ي يـ ، ت مـل 
الكياااب، أالنفـــــــــ   ل و ا   ال  يا، مع مكتح الموارد ال نـــــــــرر  من أجل  
زرـادة أانــــــــــــــطـ  التوييـ  المحـددة الأهـداف من خول النــــــــــــــ كـاب والمنـابر  

 ـد من  المتـااـ . وتنعـا أانــــــــــــــطـ  توييـ  محـددة الأهـداف لاســــــــــــــت ـداف ال ـد
المترـدمـاب الم هوب المحتموب لنــــــــــــــغـل و ـا   منتظمـ  وت زرز تمثيـل  
ــت دافا  المرأة في قوا م محددة. ور ري الاضـــطوو أ انـــط  تويي  أكثر اسـ
ل و ا   التي يعترر في ا ىل  تمثيل المرأة. وركعل كل كيا  ى وء الاعت ار  

ــاف  ىل  ذل ك، يحدد الواجح ل مرشـــــــحاب الم هوب في الاختيار. وبالإضـــــ
تخطيط الروت ال ام   الااتياجاب المرب   من الروت ال ام  ، وعندما تننـــ   
ــ  ل نظر في  ــتخدغ كعرصـ ــبح التراعد أو ىعادة الت يين، فإاا يفـ ــوا ر أفـ شـ

 المرشحاب الم هوب ل ا  المناصح.

في المـــا ـــ  من    48,3، كـــااـــ   2021كـــااو  الأول/ديفــــــــــــــمبر    31وفي  
ىطـار افــــــــــــــان الـدعم تنــــــــــــــغ  ـا مو عـاب. الو ـا   الثـابتـ  والم قتـ  في 
ــاف  ىل  ذلك، فإ   في الما   من الو ا   الثابت  والم قت    40,9وبالإضـــــــ

 وما فوق ا تنغ  ا مو عاب.  5-في الرت   ف

ت مل ال  ن  الاســـــتنـــــارر  أ  يضـــــاع  الأمين ال اغ من ج ود  لكعال  
 ا    التمثيل المو م ل ب دا  المفـــــــــــاهم  أرواب وأفراد شـــــــــــرط  في الو 

،  A/75/822الممول  من افــــــــــــان الدعم في الإداراب الم ني   ااظر  
 (.26(  العررة 44العررة 

ر التمثيل المناســـــح ل ب دا  المفـــــاهم  أرواب وأفراد شـــــرط  ع   أاا  يعفـــــ 
المو عين،  مفــتوت تمثيل ها  الب دا  أاعت ار هاا المفــتوت م شــرا لموك 

ــدمـــ    ــد الخـ ــارو  قيـ ــدايو  أو المو عو  الم ـ ســــــــــــــواء من م المو عو  المـ
الع  ي ، ضــــمن و ا   العف  العني  وما فوق ا الممول  من افــــان الدعم.  
ولفن كـا  اختيـار المرشــــــــــــــحين  نتج عن عم يـ  تتفــــــــــــــم بـدرجـ  عـاليـ  من  
التناففـــــــــي ، ف و في الوق  اعفـــــــــا اصـــــــــي   ال مع بين شـــــــــروط الأه ي  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/75/822
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وءمــ  واعت ــاراب التنوو وتحريق أهــداف المنظمــ  و ــايــات ــا المت  رــ   والم  

أالموارد ال نـــــــــــرر ، وإ وء الاعت ار الواجح لإســـــــــــ اغ الب دا  المفـــــــــــاهم  
 أرواب.

، ب غــ  افــــــــــــــ ــ  تمثيــل الب ــدا  2021تنــــــــــــــررن الثــااي/اوفمبر    30وفي   
 في الما   في ىدارة عم ياب الفوغ. 97المفاهم  أرواب وأفراد شرط  

ــارر  ىل  ما ورد في العررة  ــتنـ ــير ال  ن  الاسـ من  101من المادة  3تنـ
ميثـاق الأمم المتحـدة أـ   تراع  ع   النحو الواجـح أهميـ  اســــــــــــــترـداغ  
المو عين من أوســــــع اطاق جغرافي ممكن، وتكرر ت كيد أهمي  التوزرع  

ــا  ــترداغ المو عين  ااظر أيضــــــــ ،  A/75/822ال غرافي ال ادل في اســــــــ
 (.27(  العررة 44العررة 

تواصـل الأماا  ال ام  ج ودها لتحريق التوزرع ال غرافي ال ادل تمنـيا مع  
ــد الأماا  ال ام   ــترشـــــــــــ ــتراتي ي  الأمين ال اغ ل تنوو ال غرافي. وتفـــــــــــ اســـــــــــ
أم موع  أدواب التنوو التي وضــــــ  ا مكتح الموارد ال نــــــرر ، وبناء ع    
مصـــــــــدر تمورل الو ا  ، يكعل كل كيا  ى وء الاعت ار الواجح لاختيار  
المرشــــــــــــــحين من الب ــدا   ير الممث ــ  والممث ــ  تمثيو اــاقصـــــــــــــــا والب ــدا   
ــاهمــ  أرواب وأفراد شــــــــــــــرطــ  من المنــاطق الأقــل تمثيو جغرا يــا.  المفـــــــــــــ
وبالتنفيق مع مكتح الموارد ال نرر ، تروغ الكياااب أحموب تويي  تنمل  

 ط الإعوغ التر يـديـ  والاجتمـاييـ  والتحـدث في منـاســــــــــــــ ـاب م نيـ  وســــــــــــــا
ــي . وتفـــــــــــــت دف ها  الأانـــــــــــــط  ال د د من المتردمين الم ه ين   افتراضـــــــــــ
المحتم ين من الب دا   ير الممث   أو الممث   تمثيو ااقصـــــــــــا ل حصـــــــــــول  
 ع   فرو عمل منتظم  وت زرز تمثي  م في الروا م الخاص  أكل و يع .

 75/253  الاستنارر  أ   ال مةي  ال ام  أ دب في قرارها  تاكّر ال  ن 
توصــــــــــــــيــ  ال  نــ  أــ   تط ــح ىل  الأمين ال ــاغ أ  يرــدغ ىل  ال مةيــ   
ال ام ، لنظرها خول ال زء الر يفــــي من دورت ا الفــــادســــ  والفــــ  ين،  

و وعن فترة تثبي  أوموجا  ااظر الررار  تررررا  ا ا يا عن مرا   المنـــرو 
( 7، العررة A/75/7/Add.14، و  3، العرو خامفــــــــــا، العررة 75/253

اتا ج    وت مل أ  يخضع التنعيا الكامل لميزااي  اظاغ أوموجا لاست راو
 (.40الترررر الن ا ي  العررة 

ق دغ الترررر الن ا ي للأمين ال اغ عن منــــــــــــــروو التخطيط المركزي ل موارد  
 A/76/386  ىل  ال مةيــــ  ال ــــامــــ  في ال زء الر يفــــــــــــــي من دورت ــــا )

 الفادس  والف  ين. 

موارد ما زال  تنعق ع   العررق الم ني توال ال  ن  الاسـتنـارر  أ  ال
أمنـــــــروو اموذد ترديم الخدماب ع   الصـــــــ يد ال المي. وت مل ال  ن   
أ    درد مزرد من الم  وماب عن أانــــــــــط  العررق المتصــــــــــ   أ م ياب  

 (.41اعل الفوغ في ترررر ميزااي  افان الدعم المربل  العررة 

وافــــــــــــــان الدعم والموارد    يمول فررق المنــــــــــــــروو من الميزااي  البراام ي 
الخـارجـ  عن الميزاايـ  أـالتنـاســــــــــــــح الـاي اـددتـا ال مةيـ  ال ـامـ  في قرارها  

أل ، ىأرـاء    75/253أل . وقررب ال مةيـ  ال ـامـ ، في قرارهـا    71/272
  اموذد ترديم الخدماب ع   الصــــــــــ يد ال المي قيد الاســــــــــت راو  مفــــــــــ ل

الترررررن   اـــــالـــــ   تنـــــاول  ىل   ( في A/73/791و    A/73/706وال ودة 
الفــياق، واصــل  ال زء الر يفــي من دورت ا الفــادســ  والفــ  ين. وفي ذلك

فررق المنــروو عم ا المت  ق أمفــاراب ال مل التي ســتفــعر عن تحفــيناب 
ــرها، أما في ذلك عم ياب   في ترديم الخدماب الإدارر  للأماا  ال ام  أ ســــــــ
اعل الفوغ والمكاتح  ير ال ام   في اعل الفوغ. وتنمل ها  الأانط   

 :ع   سبيل المثال لا الحصر ما   ي

https://undocs.org/ar/A/75/822
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ف رس عالمي لخدماب الأماا  ال ام   نعا في اظاغ دعم وضــــــــــــع  •   

الأمـااـ  ال ـامـ  لإدارة ال وقـاب مع ال موء، أمـا في ذلـك الت ـاو   
المفــــــــــــــتمر مع ىدارة الـــدعم ال م يـــاتي وكيـــااـــاب الأمـــااـــ  ال ـــامـــ  
لاســت راو وت فــيط ف ارس الخدماب الرا م  ووضــ  ا في ف رس 

الو ي يـــ  ل موارد  مواــد لخـــدمــاب الأمــااــ  ال ـــامــ  في الم ـــالاب  
ــ   الإمداد، والخدماب المالي ، وخدماب تكنولوجيا   ــ فـ ــرر ، وسـ ال نـ
الم  وماب والاتصــــــالاب، وخدماب المرافق والم م اب، وخدماب  
الم تمراب والع ــاليــاب، والفــــــــــــــعر والنرــل، فضــــــــــــــو عن خــدمــاب 

 الأخرت  الدعم

ــ   بنموذد ترديم   •  توايد ىجراءاب ال مل وتحفـــــين ال م ياب المتصـــ
ــتمر   ــ يد ال المي، أما في ذلك الت او  المفــــــ الخدماب ع   الصــــــ
ــد   وتوايـــ لتوثيق  الأخرت  ــاتـــــح  والمكـــ ــاتي  ال م يـــ الـــــدعم  ىدارة  مع 
وتحفــين ال م ياب الإدارر  في م الاب المالي  وكنــوف المرت اب  

 وإدارة الموارد ال نرر  وإدارة الفعر

الأعمال التنفــــــــــيق والمنــــــــــارك  في م ادراب التحول في تفــــــــــيير   • 
والابتكار الرامي  ىل  ىعادة تصميم عم ياب ىدارر  محددة، أما في 
ذلك ال مل مع أصــحان المصــ ح  الر يفــيين لاســتكنــاف العرو  
ــادل في  ــادة تع يـــل م ـــادئ الاعتراف المت ـ ــديـــاب لزرـ ــد التحـ ــد ـ وتحـ

 الأماا  ال ام 

ــ   الاقترا    •  ال مــل ال ــاري لــدعم مــداولاب ال مةيــ  ال ــامــ  أنـــــــــــــ
ال ــــاغ ومواصــــــــــــــ ــــ  ال مــــل الــــداخ ي مع ال موء  الحــــال ي للأمين 

 وأصحان المص ح  

ــياق التراررر  ــورة منتظم  في ســ ــارر  أ  تردغ، أصــ ــتنــ ت مل ال  ن  الاســ
ل الموارد المالي  وات اهاب  ــّ ــان الدعم، جداول تعصــــــــ المرب   عن افــــــــ
م دلاب النــــــغور وت خ  الم  وماب المت  ر  أالأداء والعتراب الحالي   

ــيا مع الممارســــــ  الم تمدة ل  ثاب اعل الفــــــوغ وفترا ب الميزااي ، تمنــــ
 (.42 العررة 

ــارر ، التي أ دت ا ال مةي  ال ام  في  ــتنــــــ ــي  ال  ن  الاســــــ بناء ع   توصــــــ
، اســـت رضـــ  الأماا  ال ام  الم  وماب التكمي ي  المردم  75/293قرارها  

ارســ  الم تمدة ل  ثاب اعل الفــوغ.  مال  ن  لتحفــين مواءمت ا مع المىل  
وســتدرد الاســتماراب الإضــا ي  التي ط بت ا ال  ن  أثناء اســت راو مرتر   

 الميزااي  الفابق ك زء من الم  وماب التكمي ي  المردم  ىل  ال  ن .

ياااب تكرر ال  ن  الاستنارر  الإعران عن ق ر ا ىزاء عدغ الدق  في الب 
التي جم   لترييم وتوزرع الخصـــــــوغ المتصـــــــ   أالت مين الصـــــــحي أ د  
ــ ، وتوافق ع   توصــــــــــــــيــــ  الم  س  ااظر أيضــــــــــــــــــا  الخــــدمــ اات ــــاء 

A/75/829  وت تزغ ال  ن  اســـــــــــــت راو مفـــــــــــــ ل  24-19، العرراب .)

ــاأاب م ال    ــارر  وم  س مراج ي الحفــ ــتنــ ــوا ل ال  ن  الاســ لم ال   شــ
ــارك  في خطط الأمم المتحدة ل ت مين   ــتطبق الإدارة فترة المنـــــــــ كام  ، ســـــــــ
ــيم   ــتخداغ تاررخ الدخول في الخدم ، ىل  جااح الترفـ ــحي بدلا من اسـ الصـ

ي الترييم الاكتواري المربــل لالتزامــاب التــ مين  المفــــــــــــــتكمــل لولتزامــاب، ف
 .2021كااو  الأول/ديفمبر  31الصحي أ د اات اء الخدم  في 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
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رتر  الميزاايــ   التــ مين الصــــــــــــــحي أ ــد اات ــاء الخــدمــ  في ســــــــــــــيــاق م  

 (.43البراام ي  المربل  العررة 

 19- ت مل ال  ن  الاســتنــارر  أ  تردغ م  وماب مفــتكم   عن أثر كوفيد 
 (. 45والدروس المفتعادة في سياق الترررر المربل  العررة 

أ دت ا ال مةي  ال ام  في  اســـــــت اأ  لتوصـــــــي  ال  ن  الاســـــــتنـــــــارر ، التي
، وبالنظر ىل  الأثر الفـا د ل ا ح  مرو فيروس كورواا  75/293قرارها  
( ع   ال م ياب في ىطار افـان الدعم، أجري تح يل معصـل 19- كوفيد

ىعــــداد في الميزاايــــ  والــــدروس المفــــــــــــــتعــــادة ك زء من    19-لأثر كوفيــــد
. وترد اتا ج ذلك التح يل في 2022/2023افـــــــــــــان الدعم ل عترة  ميزااي 

 أاء من ال زء الر يفي من هاا الترررر. -العرو أولا 

ــمن الترررر المربل للأمين ال اغ  ــارر  أ   تضـــــــــ ــتنـــــــــ ت مل ال  ن  الاســـــــــ
م  ومــاب عن اتــا ج عم يــ  الاســــــــــــــت راو ال ــاررــ  للأفرقــ  ال م يــاتيــ   

( 25-22، العرراب  A/75/5 (Vol. II)المتكــــام ــــ   ااظر أيضـــــــــــــــــا  
 (.50  العررة

ب الفــــــوغ في ىجراء اســــــت راو ىداري ع   مفــــــتوت شــــــرع  ىدارة عم يا
الإدارة لأهــداف الأفرقــ  ال م يــاتيــ  المتكــام ــ  وعم يــات ــا وااتيــاجــات ــا من  
ــاررين عم ي  الاســـــت راو   ــتنـــ ــيدعم أاد ك ار الخبراء الاســـ المو عين، وســـ
ها  وســـيتول  مفـــ ولي  كيادة اســـت راو مفـــتندي شـــامل وإقام  منـــاوراب  

ــ   ــمل    مع المحاوررن ذوي الصــــــــــ ــتنــــــــــ في المرر وال  ثاب الميدااي . وســــــــــ
المن زاب المفــــت دف  تررررا  تضــــمن الاســــتنتاجاب والتوصــــياب الر يفــــي ،  
فضــــــو عن التوجي اب الإدارر ، وربين بوضــــــو  أهداف الأفرق  ال م ياتي   
مع   ــا  تعق  أمــــ المو عين،  من  ــا  ــات ــــ ــاجــــ وااتيــــ ــا  ــات ــــ وعم يــــ ــ   ــام ــــ المتكــــ

 الاست راو. توصياب

ســــــتنــــــارر  أ   ال مةي  ال ام  أ دب، في ال زء الثالث تاكر ال  ن  الا
، توصـي  ال  ن  أ   ي ط  ح ىل  الأمين ال اغ 75/253عنـر من قرارها  

أ  ي د ترييما اســــــــــــــتراتي يا وتح يو ل تكالي  وال وا د لحافظ  ال راراب  
ا ــ   الـمـيـزااـيـــــ منــــــــــــــروو  ــاق  ســــــــــــــيـــــ ــل  ااـظـر فـي  الـمـرـبـــــ ــ   ــامـ ـيـــــ لـبـراـــــ

A/75/7/Add.13  وتنـــــــــــدد ال  ن  ع   ضـــــــــــرورة بال 26، العررة .)
المزرد من ال  ود لترييم تطور اســتخداغ الحيز المكااي وتر  اب أســ ار 
ــاب  ــل الممارسـ ــح في الكعاءة، مع مراعاة أفضـ ــوق أغي  جني مكاسـ الفـ

روس المفــــــــــتعادة من ترتي اب ال مل المرا   ااظر أيضــــــــــا المرجع والد
 (.55اعفا(  العررة 

من المتوقع م ـال ـ  هـا  المفــــــــــــــ لـ  في ســــــــــــــيـاق الميزاايـ  البراـام يـ  ل ـاغ  
من ال زء الثـااي من قرارهـا   4. وط بـ  ال مةيـ  ال ـامـ ، في العررة 2024

جيم، ىل  الأمين ال اغ أ  يردغ ىل  ال مةي  ال ام  خول الدورة   75/253
الثامن  والفــــــ  ين تررررا  شــــــامو  تضــــــمن ترييما  تط ةيا  لأماكن ال مل في 
مرر الأمم المتحــدة، ورتنــاول جم ــ  أمور من بين ــا الااتيــاجــاب المتطورة 

ــ  من ال مل ال اري لتحد د طر  ــتخ صــــــ ا ق ال مل ل منظم ، والنتا ج المفــــــ
في المفـتربل، والدروس المفـتخ صـ  من منـروو الاسـتخداغ المر  لأماكن  

في  ، وت ثير أي طرا ق عمل جد دة، أما19-ال مل، وت رب  جا ح  كوفيد
ــتراتي ي للأمين ال اغ   ذلك ما  ت  ق بترتي اب ال مل المرا ، والترييم الاســـــــــ

في ايورورك، والآثـار  وتح يـل التكـالي  والعوا ـد ل حـافظـ  ال رـاررـ  ل منظمـ 
المترت   ع   مكاتح الأمم المتحدة الأخرت، وتحريق مكاسـح ىضـا ي  من  
ــح  والفــــوم  الم ني    ايث الكعاءة، والاعت اراب المت  ر  أالإاتاجي  والصــ
ــ  في  ــ  مراــ ــام ــ ــ ي قوة عــ أــ ــ   المت  رــ ــاب  ــ  المو عين، والمرتراــ ــا يــ ورفــ

 المفتربل، أما في ذلك التكالي  والعوا د.

https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/RES/75/293
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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رت ال  ن  الاســـــتنـــــارر  أ  التكالي  القياســـــي  المطّ ر  ع   ت د وب ت   

أمـاكن عمـل المو عين ال ـدد برت ـ  مـد ر مرتع ـ  وأاـا  ن غي بـال ج ود 
 (.56لخعض ت ك التكالي   العررة 

ــاررع   ــط تكالي  البناء من المنــــــ ــي  ىل  متوســــــ ــتندب التكالي  القياســــــ اســــــ
وارتع   تكالي  البناء الحالي    .2018-2016التاررخي  المنعاة في العترة  

أما  تماشــــــــــــــ  مع م دلاب الزرادة المنصــــــــــــــوو ع ي ا في ال رود وت ثير  
ــ   الإمداد، مما أدت ىل  زرادة تك ع  المواد.   19-جا ح  كوفيد ــ فــ ع   ســ

وســــــــتواصــــــــل الإدارة اســــــــت راو تك ع  ايز المكاتح أااتظاغ تمنــــــــيا مع  
 ارس  الحالي .مالم

  م ددا ع   ضـرورة الت  يل بتفـور  مطال اب  تنـدد ال  ن  الاسـتنـارر 
الوفاة وال  ز، وت كد أهمي  وضــع ىطار الاكتران التالي ل صــدم ، في 
أقرن وق  ممكن، لكي تنظر  يا ال مةي  ال ام  أاعت ار  أســـــــــــــاســـــــــــــا 
لتنــ يع ات او ا ج مفــتداغ ومناســح ل ت ورض عن المطال اب المت  ر  

ــدم   ااظر أيضـــــــ ـــــ (. 21، العررة A/74/809ا أالاكتران التالي ل صــــــــــ
وتفـــــــ م ال  ن  أ همي  ىجراء منـــــــاوراب مع الدول الأعضـــــــاء، وتراح 
ــاري، كما تتط ع ىل  عرو مرتر  ع   ال مةي    ــتنـ ــاء م  س اسـ أإانـ

 (.60ال ام  في دورت ا الفادس  والف  ين  العررة 

اتي تح يو شــــامو ل  وااح الفــــياســــاتي  والرااواي   أجرب ىدارة الدعم ال م ي 
والإدارر  والمالي  ل مطال اب المت  ر  أالاكتران التالي ل صــــــــــــدم ، أما في 
ذلــك ىجراءاب ت  يز المطــال ــاب والم ــا ير الطبيــ  والمن  يــ  المت  ــ  في 
الميزااي  لترد ر كيم  المفـ ولي  ومصـدر التمورل ب دف ترديم اقترا  تنظر 

ــ     يا  ــدم  أالنفــــــ ال مةي  ال ام   يما يخ  ىطار الاكتران التالي ل صــــــ
للأفراد النظاميين المنتنــــــررن في عم ياب الأمم المتحدة ل فــــــوغ ك ســــــاس  
لت زرز الأخا بن ج مفـــــــتداغ ومناســـــــح ىزاء تفـــــــور  ها  المطال اب. ومن  
المتوقع أ  تنظر ال مةيــ  ال ــامــ ، خول ال زء المفــــــــــــــتــ ا  الثــااي من  

الفـــادســـ  والفـــ  ين، في ترررر الأمين ال اغ أنـــ   الإطار المت  ق دورت ا  
 (.A/76/662أالاكتران التالي ل صدم  لدت الأفراد النظاميين  

تن ع ال  ن  الاستنارر  الأمين ال اغ ع   مواص   ج ود  الرامي  ىل  
المورّ د ن من الب دا  النامي  والب دا  التي تمر اقتصادات ا التواصل مع 

 (.61أمرا   ااترالي   العررة 

الأماا  م تزم  بزرادة العرو والتنوو في قاعدة مورد  ا ىل  أقصـــــــــ  اد. 
،     النفـــ   المفور  ل م ياب النـــراء التي تضـــط ع ب ا  2016فمنا عاغ 

ــادات ا أمرا   الأماا  ال ام  من أقل الب دا  اموا، وا لب دا  التي تمر اقتصـ
ااترالي ، والب دا  النامي  تنـــ د زرادة مطردة. وارتع   المنـــترراب من ها   

ىل    2016في المـــا ـــ  من ىجمـــالي الح م في عـــاغ    55,37الب ـــدا  من  
عــــــاغ    61,5 في  المــــــا ــــــ   من  2020في  مزرــــــد  الاطوو ع    ورمكن   .

ســــ فــــ   الإمداد في الأماا   التعاصــــيل في ترررر الأمين ال اغ عن أانــــط 
 (.A/76/613ال ام  للأمم المتحدة  

ت مل ال  ن  الاســـتنـــارر  أ   تضـــمن الترررر المربل للأمين ال اغ مزردا  
من الم  وماب عن تنعيا تعورض الفـــــــــــــ ط  والدروس المفـــــــــــــتعادة منا 

 (.65 العررة 

واصــــــ   شــــــة   التحول الم ســــــفــــــي والمفــــــاءل  في ىدارة الاســــــتراتي ياب 
والفــياســاب الإدارر  ومفــا ل الامتثال ترديم الدعم والتوجيا أنــ   تعورض  
ــ ط  ل  ثاب اعل الفــــــوغ، أما في ذلك ترديم ىااطاب ىعومي  فردي   الفــــ
 ىل  جميع رؤساء ال  ثاب واواب م ال دد. وأدخ   تحفيناب أالغ  الأهمي  

ع   مخت   الأدواب المتاا  ل   ثاب لتيفـير ىدارت ا وممارسـت ا ل فـ ط ،  
اســــــــتنادا ىل  الدروس المفــــــــتعادة واقتراااب ال  ثاب. ورنــــــــمل ذلك بواأ   
تعورض الفــ ط  وســ ل الاســتثناءاب المفــتخدغ للإبوا عن الاســتثناءاب  

ا،  من الأوامر الإدارر  في م ال الموارد ال نــــرر . وتواصــــل النــــة   أيض ــــ
اســـــتنادا ىل  الت ارن والت  يراب، ىدخال تحفـــــيناب ع   م شـــــراب الأداء 

https://undocs.org/ar/A/74/809
https://undocs.org/ar/A/76/662
https://undocs.org/ar/A/76/613
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الر يفـــــــي  المفـــــــتخدم  لرصـــــــد ممارســـــــ  ســـــــ ط  اتخاذ الرراراب، من أجل    

 تحفين فا دت ا، وتوفير م  وماب ىضا ي .

وواصـــــــ   الدا رة الم ني  بتنمي  الردراب والتدررح ع   ال م ياب في ىدارة  
 ــا مع مخت   ال  ــاب الرــا مــ  ع   الأعمــال الــدعم ال م يــاتي شــــــــــــــراكت 

لمواصــــــــــــــ ــ  تطورر قــدراب اتخــاذ الرراراب في الكيــااــاب من خول برامج  
التــدررــح ال م يــاتي الراميــ  ىل  تحفــــــــــــــين الإدارة التنظيميــ ، وت زرز ف م 
الفـــــــ طاب المعوضـــــــ  وتنعياها، ودعم تحفـــــــين أســـــــاليح ال مل. وتنـــــــمل  

ــي  التي أتيح   ــامو  عروو التدررح الر يفـ في ال اغ الماضـــي براام ا شـ
لإصــدار النــ اداب ينــمل مخت   جوااح ىدارة الموارد ال نــرر ، وبراام ا  
لتحفــــــين الحوكم  لأفرق  القيادة ال  يا، ودوراب تدرربي  عبر الإاترا  في 
لمو عي  الموارد  الــــداخ يــــ ، وإدارة  والرقــــاأــــ   الممت كــــاب،  م ــــالاب ىدارة 

ل مخــاطر، ىل  جــااــح برامج في م ــالاب التصـــــــــــــــد ق، والإدارة المركزرــ   
ــياق  ــمم  ل فــــــــ ــ   الإمداد ودوراب مصــــــــ ــ فــــــــ محددة من م الاب ىدارة ســــــــ
الميدااي، مثل مردم  ىل  م الس التحريق والتدررح الت ررعي أنـــــــ   ىدارة 
الوقود. وبـالإضـــــــــــــــافـ  ىل  هـا  ال  ود، ت مـل الـدا رة مع ال  ـاب الرـا مـ  

وت فـــــيط ال م ياب الر يفـــــي ،  ع   الأعمال وأصـــــحان المصـــــ ح  لتوايد 
في ذلــك الو ــا   المتصــــــــــــــ ــ  بنظــاغ أوموجــا و يرهــا من ال وااــح،   أمــا

ومواءمت ـا مع الفــــــــــــــ طـاب المعوضــــــــــــــ ، وبـالتـالي ت زرز الرقـاأـ  الـداخ يـ . 
ور فــــد تحد د أولوراب هاا ال مل تركيزا خاصــــا ع   دعم الومركزر  في 

  زرز النعا ي  والمفاءل .اتخاذ الرراراب، وزرادة الكعاءة والع الي ، وت 
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ــارر  أ   تم ىدراد م  وماب محدّث  عن النعراب    ــتنـــــــ ت مل ال  ن  الاســـــــ

روتيني  في مناررع  الن رر  ل ت مين الصحي أ د اات اء الخدم  أصورة  
 (.23الميزااياب المرب    العررة 

ــارر ، التي أ دت ا ال مةي  ال ام  في  ــتنــ ــي  ال  ن  الاســ ــتنادا ىل  توصــ اســ
أــاء، ترد الم  ومــاب المت  رــ  أــالنعرــاب النــــــــــــــ ررــ  ع      75/242قرارهــا  

الخدم  في ال زء الر يفــي من ترررر الميزااي  الت مين الصــحي أ د اات اء  
 جيم. -الحالي في العرو أولا 

تتعق ال  ن  الاســــتنــــارر  مع توصــــياب الم  س وت رن مرة أخرت عن 
م ـــ  لترييم وتوزرع الخصــــــــــــــوغ  ق ر ـــا من عـــدغ دقـــ  البيـــااـــاب التي ج 
المت  رـ  أـالتـ مين الصــــــــــــــحي أ ـد اات ـاء الخـدمـ . وتـ مـل ال  نـ  أ   تم  

الخبير الاكتواري أم  ومــاب دكيرــ  ومحــدّثــ ، أمــا في ذلــك عن    تزورــد
ــعا ي  عم ياب  توزرع الخصـــــــــوغ، ع   وجا الفـــــــــرع . وبغي  ت زرز شـــــــ
الميزا  والإاعاق والإبوا، توصــــــــــــــي ال  ن  أ   تط ح ال مةي  ال ام  
ــترو لتكالي  الت مين الصـــــــحي أ د   ىل  الأمين ال اغ أ   درد بندا مفـــــ

ــاررع الميزاايـ  والبيـااـاب المـاليـ   ااظر اات ـاء الخـدمـ  في ك ـ ل من منــــــــــــ
 (.24(  العررة 9، العررة A/74/806أيضا 

أمـا أ  الترييم الاكتواري لالتزامـاب التـ مين الصــــــــــــــحي أ ـد اات ـاء الخـدمـ  
الترفــــــــــــــيم  ي رت كـل ســــــــــــــنتين، فرـد بـالـ  الإدارة ج ودا ل  ـل م  ومـاب  

. و يما  ت  ق  2021كااو  الأول/ديفـــــمبر   31المحدث  جاهزة ل ترييم في 
أـالتوصــــــــــــــيـ  الـداييـ  ىل  ت زرز دقـ  تـاررخ دخول المو عين ال ـام ين في 
الخدم ، اســـــــــــتكم   الإدارة التواررخ أفـــــــــــ وب تم الحصـــــــــــول ع ي ا من  

م  الصـندوق المنـترك ل م اشـاب التراعدي  لمو عي الأمم المتحدة، وااض ـ
أــالتوازي مع ذلــك ىل  ال  ود التي تبــال ــا فرقــ  ال مــل الم نيــ  أــالم ــا ير  
المحاسبي  لإاناء قاعدة بياااب ع   اطاق منظوم  الأمم المتحدة لتواررخ  
الـدخول في الخـدمـ . وعووة ع   ذلـك، وإذ توال الإدارة أ  اســــــــــــــتحرـاق 

رك  في الت مين الصـــــــــحي أ د اات اء الخدم   تحدد أ دد ســـــــــنواب المنـــــــــا
خطط الأمم المتحدة ل ت مين الصــــــــــحي، وأ  اســــــــــتخداغ تاررخ الدخول في 
الخـدم ، م مـا كاا  دقتـا، هو بد ل لعترة الاشــــــــــــــتراك ها ، فإا ـا ما فتفـ  
تفــــــــــــــترجع البياااب الأولي  لعترة الاشــــــــــــــتراك. وفي الترييم الاي أجري في 

وفترة   ، سـي الج اسـتخداغ التوزرع المحدث2021كااو  الأول/ديفـمبر  31
ــوا ل ال  ن   ــحي شـــــــــــ ــتراك في خطط الأمم المتحدة ل ت مين الصـــــــــــ الاشـــــــــــ
الاســــتنــــارر  وم  س مراج ي الحفــــاأاب م ال   تام . وتم تنعيا الإبوا  
عن تكالي  الت مين الصـحي أ د اات اء الخدم  كبند منعصـل في البياااب  

 .2021ازررا / وايا  30المالي  ل فن  المنت ي  في 

لك، أدرج  الأماا  ال ام  بندا منعصـو ل ت مين الصـحي وبالإضـاف  ىل  ذ
أ ـد اات ـاء الخـدمـ  في النعرـاب والااتيـاجـاب من الميزاايـ  في ترررر الأداء 

 A/76/596.ومرتر  ميزااي  افان الدعم الحالي ) 
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