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 موجز  
ــومال للفترة من   ــمن هذا التقرير ميزانية مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــــ   تموز/  1يتضـــــــــ
 دولار. 526 933 600، وهي تبلغ  2023حزيران/يونيع  30إلى  2022 يوليع

المقترحــــة البــــالغــــة    دولار،   7  059  100دولار زيــــادةر  ــــدرهــــا    526  933  600وتعكس الميزانيــــة 
 .2021/2022دولار المرصود للفترة  519 874 500في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ   1,4بنسبة  أو

ــيواصـــــل المكتب مســـــاعدة 2023حزيران/يونيع   30إلى   2022تموز/يوليع   1وخلال الفترة من   ، ســـ
مجلس الأمن في تحقيق الهدف العام المتمثل في توفير مجموعة من عناصــر الدعم اللوجســتي لبعثة الاتحاد 
الأفريقي في الصــــــــومال ومعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة إلى الصــــــــومال و وات الأمن الصــــــــومالية في  

 ة الاتحاد الأفريقي.عمليات مشتركة مع بعث 

من أفراد الوحدات العســـــــــــكرية التابعة ل،مم المتحدة،  10وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشـــــــــــر  
من أفراد شرطة بعثة الاتحاد   240من أفراد الوحدات العسكرية التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي، و   18  586 و

موظفا دوليا،  366التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي، و من أفراد وحدات الشـــــــــرطة المشـــــــــكلة  800الأفريقي، و 
 من الأفراد المقدمين من الحكومات. 6من متطوعي الأمم المتحدة، و  20موظفا وطنيا، و  189 و

من    المــــــاليــــــة  للفترة  الموارد  من  المكتــــــب  احتيــــــاجــــــات  مجموع  إلى   2022تموز/يوليــــــع    1ورُمط 
يق عـدد من أطر الميزانيـة القـائمـة على النتـائج التي نظ مـ   بهـدف المكتـب عن طر   2023حزيران/يونيـع   30

 من خلال عنصر الدعم. ونُسب  الموارد البشرية للمكتب، من حيث عدد الموظفين، إلى عنصر الدعم.

ــاء، بنواتج    ــتويات الموارد، ســــواء البشــــرية أو المالية، حســــب الا تضــ ورُمط  شــــروف الفروق في مســ
 محددة  ررها المكتب.

 
 الموارد المالية

 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 
 
 الفرق     

 الفئة
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 (2020 /2021 ) 
المخصـــــــــصـــــــــات  

 (2021 /2022 ) 
ــاليف   ــديرات التكـ تقـ

 المبلغ ( 2023/ 2022) 
ــة  ــبـــــ الـــــنســــــــــــــــ
 المئوية

 (0,4) (629,0)  087,5 146  716,5 146 154,4 151 الشرطةالأفراد العسكريون وأفراد       

  4,1  704,7 3  362,6 94  657,9 90 314,2 85 الموظفون المدنيون 

  1,4  983,4 3  483,5 286  500,1 282 147,1 289 التكاليف التشغيلية

  1,4  059,1 7  933,6 526  874,5 519 615,7 525 إجمالي الاحتياجات 

ــاعـــات   ــةتيـــة من الا تطـ الإيرادات المتـ
  2,7  207,2  022,0 8  814,8 7 842,6 7 الإلزامية من مرتبات الموظفين 

  1,3  851,9 6  911,6 518  059,7 512 773,1 517 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية( 

  1,4  059,1 7  933,6 526  874,5 519 615,7 525 مجموع الاحتياجات 
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 الموارد البشرية

 

 
ــون   ــبــ ــرا ــ ــمــ الــ
 العسكريون 

الـــــــــوحـــــــــدات  
العســــــــــــــكريـة  
التابعة ل،مم  
 المتحدة

الـــــــــــــــــــوحـــــــــــــــــــدات  
العســـــكرية التابعة 
ــاد   الاتـحـــــ ــة  لـبـعـثـــــ

 الأفريقي 

شـــــــــــرطة  
ــة  ــثـــــ ــعــــ بــــ
ــاد   الاتحـــــ
 الأفريقي

وحـــــــدات   أفـــــــراد 
الشرطة المشكلة  
ــة   لبعثـــ ــة  ــابعـــ التـــ
 الاتحاد الأفريقي 

المـــــوظفون  
 الدوليون 

ــون  ــفـ ــوظـ ــمـ   الـ
 (أ)الوطنيون 

مـتـطـوعـو  
الأمـــــــــــــــم  
 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــراد  
ــدمـون   الـمـقـــــ
مـــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
 المجموع الحكومات

           الأفراد العسكريون            
المعتمــــــدة    الوظــــــائف 

 636 19 – – – – 800 240 586 18 10 – 2021/2022للفترة 

ــة    المقترحـــ الوظــــــائف 
 636 19 – – – – 800 240 586 18 10 – 2022/2023للفترة 

 – – – – – – – – – – صافي التغير 

           العنصر

           تقديم الدعم اللوجستي

المعتمــــــدة    الوظــــــائف 
 581 6 20 189 366 – – – – – 2021/2022للفترة 

ــة    المقترحـــ الوظــــــائف 
 581 6 20 189 366 – – – – – 2022/2023للفترة 

   – – – – – – – – – – صافي التغير 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

 
 ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المقررة  -   أولا  

 عامةلمحة  -  ألف 

. (2009) 1863أنشــة مجلس الأمن ولاية مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــومال في  راره   - 1
 آذار/  31الذي مدد المجلس بموجبع الولاية إلى   (2021) 2614وأذن المجلس بةحدث تمديد للولاية في  راره  

 .2022مارس 

وكلف مجلس الأمن المكتب بتقديم مجموعة من عناصر الدعم اللوجستي إلى بعثة الاتحاد الأفريقي  - 2
 (2009)  1872نطا ع بموجب  راراتع  الذي وســــــــع المجلس   (2009)  1863في الصــــــــومال بمقتضــــــــى  راره  

  2093و    (2012)  2073و    (2012)  2036و    (2011)  2010و    (2010)  1964و    (2010)  1910 و
 (2019)  2472و    (2018)  2431و    (2017)  2372و    (2015)  2245و    (2013)  2124و    (2013)
 . (2021) 2614و  (2021) 2568و  (2020) 2520و 

ــة مجلس الأمن، بموجـب  راره   - 3 ــاعـدة إلى (2013)  2102وأنشــــــــــــ ، بعثـة الأمم المتحـدة لتقـديم المســــــــــــ
ومقرها مقديشــو، على أن يقوم مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصــومال، وهو الصــومال  

الاسـم السـابق لمكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـومال، بتقديم الدعم الإداري والمالي والتقني إلى بعثة 
 الأمم المتحدة في جميع أنحاء الصومال. 

ــب مجلس الأمن، في   - 4 ــاد (2013)  2124راره  وطلـ ــة الاتحـ ــدعم بعثـ ــدة لـ ــب الأمم المتحـ ، إلى مكتـ
الأفريقي في الصــــــــــومال أن يدعم الجيال الوطني الصــــــــــومالي من خلال توفير الطعام والمياه والو ود والتنقل 

ن يقدم هذا الدعم بصورة استثنائية إلى العمليات المشتركة والخيام والإجلاء الطبي في ساحة العمليات، على أ
 التي يقوم بها الجيا الوطني الصومالي، وأن يُمول من صندوق استئماني مناسب تابع ل،مم المتحدة.

ومالنظر إلى توســيع نطاق مهمة مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصــومال منذ   - 5
أن يحمل المكتب اســــــــــــم مكتب الأمم  (2015)  2245،  رر مجلس الأمن في  راره  2009إنشــــــــــــائع في عام 

المتحدة لتقديم الدعم في الصـومال، وأن يتولى مسـؤولية تقديم الدعم إلى بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال،  
اعدة إلى الصــــــــومال، والجيا الوطني الصــــــــومالي في العمليات المشــــــــتركة ومعثة الأمم المتحدة لتقديم المســ ــــــ

المنفذة مع بعثة الاتحاد الأفريقي. وجعل مجلس الأمن أيضـا من المكتب أداة تمكين اسـتراتيجية ل،مم المتحدة 
، إلى الأمين العام أن يزيد الدعم (2020) 2520والمجتمع الدولي في الصــــــــومال. وطلب المجلس، في  راره 

من  وات الأمن الصـــــومالية، بما يشـــــمل حصـــــة مناســـــبة من شـــــرطة الولايات والشـــــرطة   13 900المقدم إلى 
الاتحادية، الذين تم إدماجهم رســــــــميا في  وات الأمن الصــــــــومالية انســــــــجاما مع  يكل الأمن الوطني، والذين 

عمليات مشــتركة أو منســقة مع بعثة الاتحاد الأفريقي في الصــومال تنفذ الخطة الانتقالية يشــاركون بنشــا  في 
مباشــــــــــرة، وأن يوســــــــــع نطاق الدعم الذي تقدمع الأمم المتحدة إلى  وات الأمن الصــــــــــومالية ليشــــــــــمل التدريب 

ر للمســــــاعدات  والمعدات والتوجيع لمواجهة خطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــنع. وســــــيوفر التمويل المباشـ ـــــ
ــطلع موظفو   ــيضـ ــتئماني مناســـب تابع ل،مم المتحدة، وسـ ــندوق اسـ ــومالية من صـ المقدمة إلى  وات الأمن الصـ
م إلى  وات أمنية  المكتب بمســــــــؤولية ضــــــــمان تقديم مجموعة عناصــــــــر الدعم، وعن كفالة امتثال أي دعم يُقد 

 واجبة في مراعاة حقوق الإنسان.تابعة ل،مم المتحدة امتثالا صارما لسياسة بذل العناية ال غير
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من  وات   13  900، ل،مم المتحـدة بتقـديم الـدعم إلى (2021) 2568وأذن مجلس الأمن، في  راره   - 6
الأمن الصــومالية، بما يشــمل حصــة مناســبة من شــرطة الولايات والشــرطة الاتحادية، الذين تم إدماجهم رســميا 
في  وات الأمن الصـــومالية انســـجاما مع  يكل الأمن الوطني، والذين يشـــاركون بنشـــا  في عمليات مشـــتركة  

ــقة مع بعثة الا أو تحاد الأفريقي في الصـــــــــومال تنفذ الخطة الانتقالية للصـــــــــومال تنفيذا مباشـــــــــرا. وكرر منســـــــ
المجلس تةكيد أهمية عمل بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــومال و وات الأمن الصـــومالية بالاشـــترا  مع مكتب 

كفالة أمن  الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــومال على توفير الدعم اللوجســـــتي، بما يشـــــمل في جملة أمور
القوافل والمطارات، وحماية المدنيين، وحماية طرق الإمداد الرئيســـية، وطلب كذلط إلى الأمين العام أن يوســـع 
نطاق الدعم الذي تقدمع الأمم المتحدة إلى  وات الأمن الصومالية ليشمل التدريب والمعدات والتوجيع لمواجهة  

 خطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع.

، أن يقدم، بالاشــــــــترا  مع (2021) 2568مجلس الأمن أيضــــــــا إلى الأمين العام، في  راره   وطلب - 7
الاتحاد الأفريقي ومالتشــــــــــــــاور مع حكومة الصــــــــــــــومال الاتحادية والجهات المانحة، ا تراحا بشــــــــــــــةن الأهداف  

ــتراتيجية لبعثة الاتحاد الأ ــبتمبر  الاسـ ــيُعاد تشـــكيلها ومشـــةن حجمها وتكوينها وذلط بنهاية أيلول/سـ فريقي التي سـ
. وطلـب المجلس كـذلـط إلى الأمين العـام أن يقوم، بـالتشــــــــــــــاور مع جميع الجهـات المعنيـة صــــــــــــــاحبـة 2021

ــتي المقدم من الأمم المتحدة اعتبارا من عام  ــتمرار الدعم اللوجســـــــ ــلحة، بعرت الخيارات الممكنة لاســـــــ المصـــــــ
، بحيث تتضــــــــــمن اســــــــــتمرار تقديم الدعم من الأمم المتحدة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــــاعدة إلى 2022

الصومال ولقوات الأمن الصومالية إلى جانب بعثة للاتحاد الأفريقي يُعاد تشكيلها، لينظر فيها المجلس بنهاية  
تمديد ولاية بعثة الاتحاد الأفريقي في   (2021) 2614. و رر المجلس في  راره  2021تشــــــــرين الأول/أكتومر  

 .2022آذار/مارس  31الصومال وولاية مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال حتى 

وتشـــــــار  الأمم المتحدة في الو   الراهن بنشـــــــا  في المنا شـــــــات بين حكومة الصـــــــومال الاتحادية  - 8
والاتحاد الأفريقي والجهات المانحة الرئيسـية. و د أحرز تقدم خلال المنا شـات التقنية التي عقدت في مقديشـو  

. وشــمل ذلط وضــع مشــروع مفهوم العمليات 2022شــبا /فبراير   9كانون الثاني/يناير إلى  27في الفترة من  
ة يعاد تشـــــــكيلها، ومشـــــــروع الا تراف  المشـــــــتر  بين الاتحاد الأفريقي وحكومة الصـــــــومال الاتحادية بشـــــــةن بعث 

المشــــــتر  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لبعثة يعاد تشــــــكيلها، ومشــــــروع الخيارات اللوجســــــتية المتاحة ل،مم 
المتحدة دعما لبعثة يعاد تشكيلها ولقوات الأمن الصومالية في المستقبل، على النحو الذي طلبع مجلس الأمن 

 .(2021) 2568في  راره 
 

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -  باء 

نجح المكتــب بوجــع عــام في تنفيــذ ولايتــع من خلال دعمــع الفعــال لولايــات بعثــة الاتحــاد الأفريقي،  - 9
ــع   على ــا إليـــع مجلس الأمن في  راراتـ ــا دعـ  (2017)  2372و    (2015)  2245و    (2013)  2124نحو مـ
، ومن خلال  (2021)  2614و    (2021)  2568و    (2020)  2520و    (2019)  2472و    (2018)  2431 و

 تمكين تنفيذ الأعمال البرنامجية لبعثة الأمم المتحدة في الصومال. 

ــتخدام مزيج من طرائق   - 10 ــتخدام عدد محدود من وينفذ المكتب ولايتع باســـــ ــمل اســـــ تقديم الخدمات، يشـــــ
ــتعانة ببائعين تجاريين خارجيين، وتقديم الخدمات في مســـرف العمليات إلى أفراد بعثة الاتحاد  الموظفين، والاسـ

ــل المكتب تقديم 2022/2023الأفريقي النظاميين بموجب أحكام مذاكرات التفاهم. وخلال الفترة  ــيواصـــــــــ ، ســـــــــ
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ــمايو ودوملي وميدواه وملدوين    الدعم إلى بعثة الاتحاد الأفريقي من خلال مقار القطاعات وموا ع مطارات كيســــ
 وجوهر وماليدوغلي، فضلا عن مقار قيادة الكتائب.

و د أبرم المكتب مذكرة تفاهم مع بعثة الاتحاد الأفريقي وحكومة الصــــــــــــــومال الاتحادية لتقديم الدعم  - 11
فاق الثلاثي المســــاعدة العرضــــية التي يقدمها المكتب لبعثة الاتحاد لقوات الأمن الصــــومالية. ويعكس هذا الات 

الأفريقي من أجل إيصــال مجموعة عناصــر الدعم إلى القواعد الأمامية لقوات الأمن الصــومالية، وين  على 
ــد عمليات تنفيذ   ــومال الاتحادية بفية تمكين ورصــــــ ــتركة بين المكتب وحكومة الصــــــ ــاء آليات جديدة مشــــــ إنشــــــ

الخـاضــــــــــــــعـة لإجراءات المســــــــــــــاءلـة المتبـادلـة ديمـا يتعلق بـحدارة الموارد التي تقـدمهـا الأمم المتحـدة   الالتزامـات
 ومسياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان.

، ســـــــــــيقدم المكتب الدعم إلى بعثة للاتحاد الأفريقي يُعاد تشـــــــــــكيلها وفقا 2022/2023وخلال الفترة  - 12
بشـةن نقل المسـؤولية الأمنية إلى  وات الأمن الوطني. وسـيشـمل ذلط انتقال المسـؤولية  (2021) 2568للقرار  

عن المســـــائل اللوجســـــتية إلى حكومة الصـــــومال الاتحادية ديما يتعلق بوســـــائل الدعم غير الفتاكة التي يقدمها 
لمنســـــقة مع بعثة الاتحاد الأفريقي. وســـــتعمل الســـــلطات الصـــــومالية والمكتب المكتب للعمليات المشـــــتركة أو ا

  2022/2023والشركاء المانحون على تحديد نموذج متوسط الأجل للاكتفاء، ولكن افتراضات التخطيط للفترة  
وق  ســتســتند إلى اســتمرار الدعم المقدم من المكتب في إطار الترتيبات الحالية، على النحو الذي يتيحع الصــند

 الاستئماني لقوات الأمن الصومالية.

وفي إطار أهداف الخطة الانتقالية للصـــــــــــومال، ســـــــــــتشـــــــــــمل عمليات الاتحاد الأفريقي/ وات الأمن  - 13
، إضــعاف  درات حركة الشــباب، وتةمين واســتقرار  2022/2023الصــومالية التي ســيدعمها المكتب في الفترة 
ير  درات وإمكانيات  وات الأمن الصـــــــومالية. وعلاوة على ذلط، مراكز النفوذ وطرق الإمداد الرئيســـــــية، وتطو 

 سيواصل المكتب دعم أنشطة بعثة الأمم المتحدة وفقا لولايتع المعتمدة.

وســــــيواصــــــل المكتب تقديم التدريب وإجراء التحركات الاســــــتراتيجية من أجل تقديم الدعم اللوجســــــتي   - 14
لبعثـة الاتحـاد الأفريقي، وذلـط بمســــــــــــــاعـدة عـدد  ليـل من الأفراد  لمراكز القطـاعـات وموا ع كتـائـب مختـارة تـابعـة 

العسكريين الخبراء التابعين ل،مم المتحدة المدمجين في الأ سام التقنية التابعة للمكتب. ولا يزال المكتب يعمل 
التشــكيل بصــورة كاملة مع  وات الأمن الصــومالية ومعثة الاتحاد الأفريقي ديما يتعلق بالخطط المتغيرة لإعادة 

وإعادة الانتشـــــــــار، وهو مشـــــــــار  في المنتد  الأوســـــــــع نطا ا الذي يجمعع مع الشـــــــــركاء من المجتمع الدولي 
المعروفين باســم فريق التنســيق العســكري، وهو جزء من إطار النهج الشــامل ل،من. وهذا يتيح للمكتب فرصــة  

من الدعم. وســيواصــل المكتب أيضــا   التوصــل إلى فهم مبكر للتعديلات التي يمكن أن تطرأ على الاحتياجات
ما يقدمع من تدريب ودعم تقني وتوجيع للقدرة على مكافحة الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــــــــنع من خلال دائرة  
 الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام لفائدة كل من بعثة الاتحاد الأفريقي و وات الأمن الصومالية.

ــاء لتقديم الدعم لبعثة ،  2022/2023وفي الفترة  - 15 ــيقوم المكتب بتكييف عملياتع حســـــــــب الا تضـــــــ ســـــــ
الاتحاد الأفريقي المعاد تشــكيلها، بما في ذلط احتياجاتها اللوجســتية، على النحو الذي طلبع مجلس الأمن في  

 .(2021) 2568 راره 

نةٌ عامة مســـــــــــــاعدة تشـــــــــــــرف على وحدة العلا ات الخارجية والتنســـــــــــــيق، وكبيرة وتترأس المكتب أمي  - 16
المسـتشـارين ومسـتشـارة الشـؤون الجنسـانية، وفريق السـلو  والانضـبا ، ووحدة الشـؤون القانونية، و سـم السـلامة  
ــم دعم المعلومات وإدارتها. ويتولى مدير المكتب الإدارة العامة ل لركائز والأمن، ووحدة مجلس التحقيق، و ســـــــــ
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الثلاث )إدارة العمليات والموارد، وتقديم الخدمات وإدارتها، وإدارة سلسلة الإمدادات( وهي ركائز يرأسها رؤساء 
ــافة إلى ذلط إشـــــرافا مباشـــــرا على  ســـــم ســـــلامة الطيران، ووحدة إدارة المخاطر   الدوائر المعنية، ويشـــــرف إضـــ

وخلية الســـلامة والصـــحة المهنيتين، وخلية رعاية   ومتابعة توصـــيات مجلس مراجعي الحســـابات، ووحدة البيئة،
الموظفين، ووحدة الشــــؤون الجنســــانية، وفريق الأمم المتحدة للدعم، وهو  بارة عن وحدة عســــكرية مقدمة من 

 بلد مساهم بقوات.

ويشرف رئيس إدارة العمليات والموارد على  سم الميزانية والمالية، ووحدة تنسيق الخدمات المشتركة،  - 17
  سم التكنولوجيا الميدانية، و سم الموارد البشرية، والمركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة، ومركز دعم البعثة. و 

ويشــــــرف رئيس إدارة تقديم الخدمات على  ســــــم الطيران، و ســــــم الهندســــــة وصــــــيانة المرافق، و ســــــم  - 18
 م النقل. خدمات دعم المعيشة، و سم الخدمات الطبية، و سم مراقبة الحركة، و س

ــم التخزين المركزي، وخلية   - 19 ــتريات، و ســـ ــم إدارة المشـــ ــلة الإمداد على  ســـ ــلســـ ويشـــــرف رئيس إدارة ســـ
 المطالبات، و سم إدارة الأداء، و سم المشتريات. 

 526  933  600مـا  ـدره    2022/2023وتبلغ الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد لمكتـب الـدعم للفترة   - 20
في المائة مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة   1,4دولار أو بنسـبة  7 059  100يادة  درها  دولار، وهو ما يمثل ز 

وتعكس التقديرات أســاســا زيادة الاحتياجات تح  بند تكاليف دولار.   519 874  500التي تبلغ    2021/2022
ة الو ود والزيوت ومواد في المائة، تعز  أســاســا إلى زيادة تكلف   1,4دولار أو بنســبة   3  983 400التشــغيل  درها  

التشــحيم وا تناء مركبات متخصــصــة لتحل محل الأصــول التي وصــل  إلى نهاية عمرها الافتراضــي، فضــلا عن 
في المائة، تعز  أسـاسـا    4,1دولار أو بنسـبة   3 704  700زيادة الاحتياجات تح  بند الموظفين المدنيين  درها  
اســـــــتنادا إلى جدول المرتبات المنقح الذي دخل حيز النفاذ اعتبارا    إلى ارتفاع معدلات مرتبات الموظفين الدوليين 

. وهـذه الزيـادة في الاحتيـاجـات يقـابلهـا جزئيـا انخفـاتٌ في الاحتيـاجـات تحـ  بنـد 2022من كـانون الثـاني/ينـاير  
ت في المائة، يعز  أســـــاســـــا إلى انخفا  0,4دولار أو بنســـــبة   629  000الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة  دره  

   التكلفة التقديرية للسفر لأغرات تمركز الوحدات العسكرية وتناومها وإعادتها إلى الوطن. 

ولا تزال هنــا  تهــديــدات أمنيــة خطيرة تســــــــــــــتهــدف مرافق الأمم المتحــدة وموظفيهــا في مقــديشــــــــــــــو،  - 21
ة، وهو يتضـــح من ســـلســـلة من الهجمات على منطقة مطار آدم عدي الدولي، وعلى الأمم المتحدة مباشـــر  كما

ما تسبب في و وع إصابات ولا يزال يؤكد مواطن الضعف والتحديات التي تواجع ضمان سلامة وأمن موظفي  
إلى إطلاق   2019كـانون الثـاني/ينـاير    1الأمم المتحـدة. و ـد أد  حـادث إطلاق نـار غير مبـاشــــــــــــــر و ع في  

ــاملة لتعزيز تدابير التخ يف من المخاطر. و د تطلب عدد كبير من ــتثمارا في البنية   عملية شـ هذه التدابير اسـ
التحتيــة المــاديــة، وهي عمليــة أحرزت تقــدمــا كبيرا، ولكنهــا تتطلــب المزيــد من الإجراءات في مجــال الرصـــــــــــــــد 
ــية بتركيب  يكل حماية علوية وجدران جانبية  والاســـــــتعرات والتحســـــــين. وأفضـــــــى التقييم الأمني إلى التوصـــــ

ات، وذلـط بـاعتبـارهـا تـدابير فوريـة للتخ يف من المخـاطر الأمنيـة،  مقـاومـة للانفجـار لحمـايـة المكـاتـب والحـاوي ـ
وهي تدابير مفروضــــة على جميع مؤســــســــات نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، بما في ذلط مجمعات المكتب 

 ومعثة الأمم المتحدة.

ديـد مـا إذا ، لتح ـ2019وأجر  المكتـب تقييمـا داخليـا بعـد الحـادث الـذي و ع في كـانون الثـاني/ينـاير   - 22
كان ينبغي نقل المهام إلى نيرومي بكينيا للتقليل إلى أدنى حد من كثافة الموظفين في مقديشــــــــــــــو. وأجري في  

. وأجري  2019أعقاب الهجمات اسـتعراضـان، الأول في كانون الثاني/يناير والثاني في تشـرين الأول/أكتومر  
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في من الوظائف المدنية لنقلها من مقديشـو ، أسـفرت عن تعيين عدد إضـا2021اسـتعراضـات إضـادية في عام 
 إلى نيرومي.  

ويواصــل  ســم التخزين المركزي التابع للمكتب التخزين المســبق ل،صــناف في المســتودعات المنشــةة  - 23
في كيســــــمايو وميدواه وملدوين وجوهر، اســــــتنادار إلى احتياجات القطاعات. وتهدف المســــــتودعات، التي يديرها 

ــا مســـــــتودعا أصـــــــغر في  حاليار متعا د خار  جي، إلى تلبية الاحتياجات الفورية لكل  طاع. ويدير المكتب أيضـــــ
 وتخزين مواد لحالات الطوارئ.  2مومباسا، لدعم دوملي في القطاع 

ومالنظر إلى أن تنفيذ مشـــاريع التشـــييد الرئيســـية في مقديشـــو  د اكتمل أو من المقرر أن يكتمل في  - 24
ــيركز في الفترة 2021/2022أثناء فترة الميزانية  ــين البنية التحتية   2022/2023، فحن المكتب ســـــ على تحســـــ

القائمة وتعزيز التدابير الأمنية في جميع موا ع العمليات في الصومال. وستركز مشاريع التشييد الجديدة على 
ــر المرافق، بما في ذلط أجهزة مراقبة   ــلة بالأمن في العديد من عناصـــ ــينات الحيوية المتصـــ ما يلي: )أ( التحســـ

ــينات؛   ــافي من  ياكل الحماية العلوية لأماكن الإ امة  المحيط وتنظيم الدخول والتحصــ )ب( توفير العدد الإضــ
والمكـاتـب ذات الجـدران اللينـة المتب يـة؛ )ج( المبـادرات البيئيـة، بمـا في ذلـط إدخـال تحســــــــــــــينـات على بع  
ــادية أو بديلة  ــاء محطات إضـــــ ــلة الحد من البصـــــــمة البيئية للبعثة؛ )د( إنشـــــ عناصـــــــر المرافق القائمة لمواصـــــ

جـة الميـاه في دوســــــــــــــمريـب؛ )ع( فتح آبـار ميـاه عميقـة في  واعـد العمليـات الأمـاميـة؛ )و( تركيـب عـدد لمعـال
إضـــافي من محطات معالجة مياه الصـــرف الصـــحي في مبان جديدة واســـتبدالها في مبان أخر ؛ )ز( تحويل 

د لتوليد الطا ة  محطات توليد الطا ة من العمل بالأســـــــــلوب التقليدي إلى العمل بالأســـــــــلوب المتزامن والمرشــــ ـــــ
بالديزل؛ )ف( تركيب عدد إضـــــافي من مصـــــابيح الديود المنير، وأجهزة تو ي  لوحدات تكييف الهواء، وأجهزة  
اسـتشـعار الحركة للمصـابيح للحد من اسـتهلا  الطا ة؛ ) ( تنفيذ مشـاريع الطا ة الشـمسـية للحد من الاعتماد 

ــراء طا ــية؛ )ل( تعزيز على الو ود الأحفوري؛ ) ( الدخول في اتفاق شـــ ــمســـ  ة لإمداد مخيم بيدواه بالطا ة الشـــ
 المرافق المتصلة برفاه موظفي الأمم المتحدة ومعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال.

ــتعملة  - 25 ــارات المياه المســــــ ــتراتيجية البيئية لمكتب الدعم، إدارة مســــــ ــل المكتب، طبقا للاســــــ ــيواصــــــ وســــــ
معســــــــــــــكرات الأمم المتحـدة وموا ع مقـار القطـاعـات من خلال  والنفـايـات الصــــــــــــــلبـة على الوجـع الملائم داخـل 

ــتو  إعادة تدوير  ــدر للرفع من مســــ ــلبة في المصــــ متعا دين تجاريين. ويعتزم المكتب تعزيز فرز النفايات الصــــ
النفايات إلى أمثل مسـتو  وتركيب نظم لإعادة تدوير مياه الصـرف الصـحي المعالجة للحد من اسـتخدام المياه 

الاحتياجات من المياه غير الصـالحة للشـرب. وسـيواصـل مكتب الدعم أيضـا حملة التشـجير التي  العذبة لتلبية
 ينفذها من خلال إنشاء مشاتل ل،شجار في القطاعات التابعة للبعثة.

وسـيواصـل المكتب، سـعيا منع إلى تحسـين الاسـتدامة البيئية، تشـجيع العادات الاسـتهلاكية الإيجابية  - 26
ــات، وزيادة الوعي بح ــل الممارســــــ ماية البيئة عن طريق أنشــــــــطة التو ية، مثل البرامج الإذا ية، وتبادل أفضــــــ

وتدريب موظفي المكتب ومعثة الأمم المتحدة ومعثة الاتحاد الأفريقي، ويشــــــمل ذلط نشــــــر رســــــوم بيانية ومواد 
ــؤولية البيئية   ــا على تو ية الموظفين بالمســ ــيعمل المكتب أيضــ الوا عة على عاتق دعائية في مجال البيئة. وســ

كل فرد من أفراد البعثة والشــــــــعور بالواجب حيال الحد من اســــــــتهلا  الطا ة، وســــــــيجري عمليات تد يق بيئية 
منتظمة في جميع الموا ع لضــمان الامتثال لســياســة الأمم المتحدة البيئية. ويواصــل المكتب الاســتعانة أيضــا، 

ع المســـــــاعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة حســـــــب الا تضـــــــاء، بخدمات خبراء خارجيين من خلال مشـــــــرو 
ــتركة عي نتها الأمم  ــتقوم لجنة بيئية مشــــــــ والمناخ من أجل النهوت بخطة عمل البعثة في المجال البيئي. وســــــــ
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المتحدة ومعثة الاتحاد الأفريقي بتقديم التوجيع الاســــتراتيجي بشــــةن إدارة البيئة. وســــيشــــرف فريق المياه والبيئة 
 نشطة البيئية. على تفعيل الأ

ــيســـــــتمر العمل  - 27 ويواصـــــــل المكتب جهوده الرامية إلى الحد من البصـــــــمة البيئية في الصـــــــومال. وســـــ
ــية في   ــمسـ ــتخدام الطا ة الشـ ــتمر تعزيز اسـ ــيسـ ــناديق مميزة بالألوان، كما سـ ــتخدام صـ ببرنامج إعادة التدوير باسـ

ات الكهرماء التزامنية في المزيد من الموا ع جميع المخيمات التي يديرها المكتب. وســــيتم تمديد اســــتعمال مولد
لضــــــــــــمان تحقيق الكفاءة في موازنة الأحمال، الأمر الذي ســــــــــــيؤدي إلى حماية المعدات وخف  اســــــــــــتهلا  
مجموعـات لوازم الخـدمـات. ويحقق اســــــــــــــتعمـال مولـدات الكهرمـاء التزامنيـة مزايـا كبيرة، فهو يوفر أكبر  ـدر من 

لكهرمـاء ذروتـع ويوفر أدنى  ـدر من النــاتج عنــدمـا تنخف  الاحتيــاجـات إلى النــاتج عنــدمـا يبلغ الطلــب على ا
 الأحمال. ومن ثم فحن وجود مولدات متوازية يزيد موثوقية نظم الكهرماء ويرفع كفاءتها.  

ويواصــــــل المكتب تقديم التوجيع والإرشــــــاد إلى الأفراد النظاميين والمدنيين في بعثة الاتحاد الأفريقي  - 28
لإدارة البيئيــة، بمــا في ذلــط إدارة النفــايــات، في جميع موا عهــا، من أجــل تحســــــــــــــين الأداء البيئي  في مجــال ا

 والتخ يف من حدة الأثر البيئي المرتبط بعملياتها.  

ــل  - 29 ــتراتيجيتع الرامية إلى تقلي  حجم أســـطول المركبات البرية وما يتصـ ــل المكتب تنفيذ اسـ ــيواصـ وسـ
ــيتم توفير بذلط من معدات بتعديل وتعزيز خ ــو والقطاعات المختلفة. وســــــ ــال المركبات في مقديشــــــ دمات إرســــــ

التدريب على ال يادة والتشــغيل لموظفي بعثة الاتحاد الأفريقي لضــمان اســتخدام المركبات والمعدات في حدود  
ــبو ية إلى تحديد  ــتخدمين النهائيين بتنفيذ عمليات التفتيا الأســـــــ ــيؤدي قيام المســـــــ ــفاتها و دراتها. وســـــــ مواصـــــــ

ــيارات   يأ ــيؤدي تركيب النظام الجديد لمراقبة حركة الســــــــ ــلاحات يلزم إجراؤها  بل تعطل المعدات. وســــــــ إصــــــــ
CarLog   .إلى إتاحة تحســـــين التحكم في الأســـــطول عموما، من حيث اســـــتخدام المعدات وســـــلو  الســـــائقين

 ة والإصلاف. إلى تقليل تكاليف الصيان   CarLogوسيؤدي تنظيم استخدام الأسطول الأرضي من خلال نظام  

ــتية تقديم الدعم في إعادة الإمداد  - 30 ــة للعمليات اللوجســ ــل ثماني طائرات هليكومتر مخصــــصــ ــتواصــ وســ
وتقديم الخدمات لبعثة الاتحاد الأفريقي في الأماكن التي لا توفر فيها البعثة حراســــــــــة أمنية، وســــــــــتقوم طائرتا 

ات نقل المصــــــــــــابين والإجلاء الطبي. و د رصــــــــــــد هليكومتر للإجلاء الطبي بتلبية الاحتياجات المتعلقة بخدم
ــار اعتماد في ميزانية الفترة  لتغطية تكاليف ســــبع طائرات هليكومتر عســــكرية وأرمع طائرات    2022/2023أيضــ

 ثابتة الجناحين وطائرتين ثابتتي الجناحين في إطار الترتيب العالمي لاستئجار الطائرات الاحتياطية. 

حافظتع من خدمات النطاق العري  ســعيا إلى تحقيق المســتويات المثلى وســيواصــل المكتب تنويع   - 31
من المرونة التشــــــــــــغيلية، وتقلي  زمن الوصــــــــــــول، وخف  تكاليف الحلول النو ية لســــــــــــعة نطاق الإنترن .  

( وخدمات الإنترن  المقتناة محليا O3Bوســــــتظل خدمة الإنترن  ذات النطاق العري  باســــــتخدام الســــــواتل )
لرئيسـي والثانوي للاتصـال بالشـبكة الموسـعة، على التوالي، مع بقاء خدمات المحطة الطردية  هما المصـدرين ا

ــبكات في    Intelsatالدقيقة الفتحات المقدمة من  في حالة تةهب احتياطي من أجل كفالة توافر خدمات الشـــــــــــ
ــيع  ــل توســــ ــيتواصــــ ــيلات  جميع الموا ع التابعة لمكتب الأمم المتحدة ومعثة الاتحاد الأفريقي. وســــ نطاق التوصــــ

الأسـاسـية للاتصـالات وتكنولوجيا المعلومات، من خلال اسـتخدام الحلول اللاسـلكية والحلول الكبلية، في جميع 
أنحاء جنوب وسـط الصـومال من أجل ضـمان وجود  خط آمن للاتصـالات  مع كل مقر من مقار القطاعات  

الأفريقي. وســـــتظل جميع الموا ع الرئيســـــية، مثل مقر والكتائب و واعد العمليات الأمامية التابعة لبعثة الاتحاد 
المكتب، والمكاتب الإ ليمية والفر ية التابعة لع، مزودة ببنية تحتية أسـاسـية للاتصـالات وتكنولوجيا المعلومات 
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في شــــــــــــــكـل مراكز بيـانـات مقـامـة في حـاويـات لتوحيـد وإدمـاج جميع المرافق المتصــــــــــــــلـة بتكنولوجيـا المعلومـات 
في المائة من مراكز البيانات التابعة للبعثة إلى البنية التحتية الســحابية في    80معد نجاف نقل والاتصــالات. و 

ــير للمرحلة  2021عام  ــدد التحضـ من خطة المشـــروع الرامية إلى إغلاق جميع مراكز   2، فحن البعثة الآن بصـ
في نيرومي. وفي الو   نفسـع،  البيانات المتب ية بالكامل بما فيها المركز الذي يسـتضـيفع مكتب الأمم المتحدة

ــكرات أو حماية القوات، فعلى   ــا للانتهاء من تنفيذ تدابير مختلفة تتعلق بةمن المعســــــــ فحن الجهود جارية أيضــــــــ
ســـــــبيل المثال تعمل نظم الإنذار المبكر المتمثلة في منظومة الســـــــلاف المضـــــــاد للصـــــــواري  و ذائف المدفعية  

،  2020، وفي كيســــــمايو منذ كانون الأول/ديســــــمبر 2020ار/مايو  والهاون بكامل طا تها في مقديشــــــو منذ أي 
. ومن المتو ع تركيـــب النظـــامين المتبقيين في بيـــدوا  2021ومؤخرا في دوملي منـــذ كـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  

 .19-وجوهر، رغم التةخير بسبب التحديات اللوجستية الناجمة عن جائحة كوفيد

ــعى المكتب إلى الإبقاء على بنيتع التحتية الحالية  2022/2023الميزانية وديما يتعلق بفترة  - 32 ــيســــ ، ســــ
( للاتصـــالات اللاســـلكية الســـاتلية  Iridiumإيريديوم  )للنظام اللاســـلكي الأرضـــي المتعدد القنوات )تيترا( ونظم 

ــبكات نظم التشـــغيل ا ــلكية العالية التردد، وشـ ــبكات اللاسـ لبيني الراديوي، التي تعمل بنظام اضـــغط لتتكلم، والشـ
لتغطية المناطق التي يُتو ع أن تُنفذ فيها عمليات مشــتركة بين بعثة الاتحاد الأفريقي و وات الأمن الصــومالية  
خلال تنفيذ الخطة الانتقالية. ويعتزم المكتب الحفاظ على البصــمة الحالية لتكنولوجيا المعلومات والاتصــالات  

دقيقة والوحدات الطردية الدقيقة الفتحات وأبراج الاتصالات، دعما من حيث الوصلات التي تعمل بالموجات ال
لمبادرات مضـــاعفات القوة لبعثة الاتحاد الأفريقي في مجالات الاســـتخبارات والمراقبة والاســـتطلاع، مع إنشـــاء  
مراكز عمليات مشــــــتركة في موا ع القطاعات والكتائب و واعد العمليات الأمامية. وســــــيواصــــــل المكتب ال يام 

يلي: )أ( إعداد وتنفيذ مبادرات للطا ة المتجددة، مثل الطا ة الشــــــمســــــية والبطاريات الذكية، من أجل الحد   بما
من الاعتماد على الو ود الأحفوري في تشغيل دور الاتصالات؛ )ب( تنفيذ مبادرات أوسع نطا ا لبناء القدرات  

ريقي و وات الأمن الصــومالية في موا ع القطاعات  من أجل تعزيز  ابلية التشــغيل البيني بين بعثة الاتحاد الأف
ــائل الاتصـــــال؛ )ج( تقديم الدعم  والكتائب و واعد العمليات الأمامية من خلال الاســـــتخدام الفعال لمختلف وســـ
في العمل الجاري لوضـع دليل ال يادة والتحكم والاتصـالات والاسـتخبارات لبعثة الاتحاد الأفريقي و وات الأمن 

 الصومالية.

ــيواصــــــــــــل المكتب دعم مبادرات الاتصــــــــــــالات التي يضــــــــــــعها المكتب ومعثة الاتحاد الأفريقي  - 33 وســــــــــ
وشـــركاؤهما، ويشـــمل ذلط تنفيذ اســـتراتيجية إعلامية في الفترة التي تعقب الانتخابات العامة المعقودة في الفترة 

 وات الأمن الصـــــــــــــومالية  ، والخطة الانتقالية للصـــــــــــــومال، بما في ذلط زيادة الدعم المقدم إلى 2021/2022
نظرا   19-وإعادة تشــكيل بعثة الاتحاد الأفريقي. وســيواصــل المكتب تنفيذ برامج التث يف والتو ية بشــةن كوفيد

لأنع يؤثر على تنفيذ ولايات الجهات المســــتفيدة. وســــيواصــــل المكتب تمكين الصــــوماليين من المشــــاركة على 
الأعمال المتعلقة بالبنى التحتية للاتصـــالات الاســـتراتيجية،   نطاق أوســـع في تقديم الخدمات الإعلامية وإنجاز

بمـا في ذلـط صــــــــــــــيـانـة موا ع البـث التي تـدعم البـث الإذاعي الموجـع للمجتمعـات المحليـة في بيـدواه وملـدوين  
 وكيسمايو وجوهر ودوملي.

ــتو  الثان  - 34 ــغيل مرافق طبية بالغة الأهمية من المســــــ ــتقوم بعثة الاتحاد الأفريقي بتشــــــ ي في جميع وســــــ
مراكز القطاعات. وســـيســـتمر تشـــغيل مرفق طبي من المســـتو  الثاني في مقديشـــو لتعزيز الدعم الطبي المقدم 
لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصــومال و وات الأمن الصــومالية. وســيواصــل المكتب تقديم خدمات العيادات من 

ت تعا دية في مقديشـــــو وتشـــــغيل  يادات في  المســـــتو  الأول المعزز ل،فراد غير النظاميين عن طريق ترتيبا
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القطاعات لجهات مســتفيدة غير تابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي. ووفر المكتب في فترة الميزانية الســابقة خدمات  
 بغاية تقلي  زمن الاستجابة وتحقيق الاكتفاء الذاتي. مكرسة للإجلاء الطبي جوا

في مكان العمل، أجر  المكتب تدريبا للمشـــــــــــرفين ومن أجل تعزيز الســـــــــــلامة والصـــــــــــحة المهنيتين   - 35
والموظفين والمتعا دين على التو ية بالســــــــلامة والصــــــــحة المهنيتين وتحديد الأخطار ووضــــــــع تدابير المراقبة  
والتخ يف. ونشـــــــر المكتب أيضـــــــا توجيهات مفصـــــــلة بشـــــــةن الصـــــــحة والســـــــلامة بفية تزويد موظفي المكتب 

ــحة والســــلا ــةن معايير الصــ ــورة بشــ ــد أنشــــطة العمل التي تقوم بها بالمشــ ــيواصــــل رصــ مة في مكان العمل، وســ
 الجهات المستفيدة والمتعا دة لكبح الأخطار المحتملة في مرحلة مبكرة.

وســــــــيواصــــــــل المكتب تعزيز نو ية الحياة ل،فراد المنتشــــــــرين في الصــــــــومال وذلط من خلال تعزيز   - 36
 ن واستجمامهم. المرافق وتنفيذ البرامج المخصصة لرفا ية الموظفي 

تقــديم الــدعم في مجــال    2022/2023وســــــــــــــتواصـــــــــــــــل دائرة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام في الفترة   - 37
ــنع بســـــــــبب طبيعة الحالة الأمنية وخطر الأجهزة المتفجرة   التخ يف من أخطار الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــــ

الاتحاد الأفريقي على السواء. وستظل الجهود   اليدوية الصنع الذي ما زال يتهدد  وات الأمن الصومالية ومعثة
ــةن التخ يف من أخطار المتفجرات أثناء التخطيط للتنقل  ــائيين بشــ ــورة من أخصــ مركزة على تقديم تحليل ومشــ
وعمليات التنقل؛ وتوفير الأفر ة التقنية والمعدات المتخصـــــــــــصـــــــــــة لتدريب وتوجيع أفراد بعثة الاتحاد الأفريقي 

ة على التخ يف من أخطار الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــــــنع والتخل  من الذخائر و وات الأمن الصـــــــــومالي 
المتفجرة؛ وتقديم المســــــــاعدة التقنية إلى  وات الأمن الصــــــــومالية من أجل مراعاة الســــــــلامة والأمن في تخزين  

ن أخطار  وإدارة الذخائر والمتفجرات؛ وتوفير القدرة من كلاب الكشـــــف عن المتفجرات في كل  طاع للبحث ع
المتفجرات والكشف عنها؛ ونشر أفر ة مجتمعية للتخل  من أخطار المتفجرات على نطاق جميع القطاعات؛  
وتحســـــين وعي أفراد بعثة الاتحاد الأفريقي و وات الأمن الصـــــومالية بخطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــنع، 

 بما يتيح تنفيذ تدابير التخ يف.

ــل المكتب توفير التدريب والتوجيع ومناء القدرات لفائدة أفراد بعثة الاتحاد الأفريقي في  - 38 ــيواصـــــــــــ وســـــــــــ
مجال تقديم خدمات تمكينية، بما في ذلط الخدمات الطبية، والإشــــــــــارات، ومراقبة الحركة، والســــــــــلامة والأمن 

ها، وتن ية المياه، وإدارة النفايات، الجويان، وإدارة الممتلكات، وإدارة المسـتودعات، وإصـلاف المركبات واسـتعادت 
ــتمتثل جميع  ــية، وخدمات المطاعم. وســــــ والإدارة البيئية، وتوليد الطا ة وتوزيعها، وعمليات المنشــــــــآت الهندســــــ
أنشــطة الدعم بالتدريب لســياســة الأمين العام المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســان. وإضــافة  

ب رصـــد وتقييم التدريب الســـابق للنشـــر الذي تجريع البلدان المســـاهمة بقوات ومةفراد  إلى ذلط، ســـيواصـــل المكت 
 شرطة في بعثة الاتحاد الأفريقي بغرت كفالة امتثال أنشطة التدريب السابق للنشر لهذه السياسة. 

ــيغة النهائية لاتفاق بشـــــــةن مســـــــتو  الخدمات مع مكتب المنســـــــق الم يم،  - 39 و د وضـــــــع المكتب الصـــــ
صــــل اســــتخدام آليتع لاســــترداد التكاليف الخاصــــة بخدمات الإ امة؛ وحيز المكاتب؛ والخدمات الطبية؛  وســــيوا

ــال  ــالات وتكنولوجيـا المعلومـات بمـا في ذلـط خـدمـات نظـام تترا، وتقنيـة الاتصــــــــــــ وخـدمـات الطيران؛ والاتصــــــــــــ
وخدمات الو ود؛   ، وعقد المؤتمرات عبر الفيديو؛ واســــــتئجار وصــــــيانة وإصــــــلاف المركبات؛Wi-fiاللاســــــلكي 

وإصــــــــــــــدار بطـا ـات الهويـة؛ والتـدريـب وغيرهـا من الخـدمـات المقـدمـة إلى وكـالات الأمم المتحـدة وصــــــــــــــنـاديقهـا 
ومرامجها والمنظمات غير الحكومية والســــفارات والبائعين. وســــيواصــــل المكتب فرت رســــوم إدارية على ســــفر 

الاتحاد الأفريقي الذين يستخدمون طائرات المكتب   الركاب من غير أفراده أو أفراد بعثة الأمم المتحدة أو بعثة
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الخــــدمــــة وعــــدم  ــاس توافر  أســـــــــــــــ الــــدعم الخــــارجي للنقــــل الجوي إلا على  يقــــدم  في الرحلات الــــدوليــــة. ولن 
 المواعيد.   تعارت

ــومالية في التطور تدريجيا من حيث القدرات والكفاءة،  - 40 ــتمر  وات الأمن الصـــــــــ ومن المتو ع أن تســـــــــ
 الدولي، لتمكين  وات الأمن الصومالية من الاضطلاع بمسؤوليات أمنية متزايدة. بدعم من المجتمع  

ومن المتو ع أن يكون المناخ الســـياســـي ومو ف حكومة الصـــومال الاتحادية مواتيين بما ديع الكفاية  - 41
لن تتـةثر  لتمكين المكتـب من تنفيـذ الأنشــــــــــــــطـة المنوطـة بـع دون عوائق إجرائيـة أو بيرو راطيـة لا مبرر لهـا. و 

حرية تنقل موظفي المكتب والمتعا دين معع ومقدمي الخدمات لع ســــــــــــــلبار بالإجراءات التي تتخذها ســــــــــــــلطات  
 حكومة الصومال الاتحادية والولايات الأعضاء في الاتحاد.

أنــــاطهمــــا مجلس الأمن بكــــل من بعثــــة الاتحــــاد الأفريقي في  - 42 اللتين  ومن المتو ع تمــــديــــد الولايتين 
لكي تتمكن    2022/2023عثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــاعدة إلى الصـــــــومال حتى نهاية الفترة الصـــــــومال وم 

 البعثتان من أداء أدوار دعم حاسمة لحكومة الصومال الاتحادية، من أجل تنفيذ خريطة الطريق الانتخابية. 

و وات الشــــــرطة   والدعم الذي يقدمع المجتمع الدولي في تشــــــكيل القوات للجيا الوطني الصــــــومالي - 43
الصــومالية و وات الدراويا والقوات المشــكلة على صــعيد الولايات، وفي التخطيط لتلط القوات وتدريبها، وفي  
ــومالية على  ــرها، وتقديم التوجيع القتالي لها، لن يضــــعف أو يقوت  درة  وات الأمن الصــ اكتفائها الذاتي ونشــ

 تولي مسؤوليات الأمن الوطني. 

المزيد من الهجمات بقذائف الهاون على مرافق الأمم المتحدة في الصـــــــــــومال أن  ومن شـــــــــــةن و وع - 44
يؤدي إلى زيـادة الاحتيـاجـات لتمويـل تـدابير التخ يف، بمـا في ذلـط نقـل الموظفين إلى نيرومي، ممـا ســــــــــــــيؤدي 

 إلى إطالة سلسلة الإمداد، و د يؤدي إلى زيادة احتياجات أخر . 

 
 املة في المنطقةالتعاون مع البعثات الع -  جيم 

سيواصل المكتب التركيز على رفع مستو  مشاوراتع مع مفوضية الاتحاد الأفريقي والهيئة الحكومية  - 45
 الدولية المعنية بالتنمية ومكتب الأمم المتحدة لد  الاتحاد الأفريقي.

تعا دية بشـةن الطائرات  ولا تزال الاحتياجات المتعلقة بالطيران الاسـتراتيجي، بما في ذلط الترتيبات ال - 46
ــة   الجويــ العمليــــات  ومركز  نيويور   المتحــــدة في  الأمم  التعــــاون مع مقر  تــــدار من خلال  القوات،  وتنــــاوب 

 الاستراتيجية في برينديزي بحيطاليا ودعما لهما.

وســــتواصــــل بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــودان دعم عملياتها من خلال  اعدة اللوجســــتيات في  - 47
ــا،  ــومال في إدارة الأنشـــطة  مومباسـ ــتفيدة بذلط من توافر هذه القاعدة التابعة لمكتب الأمم المتحدة في الصـ مسـ

 المتصلة بمراقبة التحركات.

ــيواصـــــل المكتب تقديم الدعم لمهام الخزانة في مكتب الأمم المتحدة في نيرومي في إطار عملية  - 48 وســـ
 ام أوموجا.متكاملة تتعلق بةمانة الصندوق، أنشئ  إثر تعميم نظ

وســــــيســــــتخدم المكتب مركز الخدمات الإ ليمي في عنتيبي، أوغندا، لإلحاق الموظفين بالعمل وإنهاء   - 49
خدمتهم، ومعالجة اســتحقا ات الموظفين الوطنيين ومرتباتهم، ومدفوعات البائعين، والاســتحقا ات، والســفر في  

نح التعليم وســــــــــــداد تكاليف الســــــــــــفر في مهام مهام رســــــــــــمية، وتجهيز المطالبات )مثل المطالبات المتعلقة بم
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رســــــــــــــميـة(، وخـدمـات أمين الصــــــــــــــنـدوق، وخـدمـات التـدريـب والمؤتمرات، والنقـل ومراقبـة التحركـات، وخـدمـات  
 تكنولوجيا المعلومات.

وســــــيتعاون المكتب مع  ســــــم دعم المشــــــتريات على الصــــــعيد العالمي في عنتيبي من أجل تيســــــير  - 50
ــراء في منطقتي وسـ ـــــ ــتراتيجيات خدمات الشــــ ــرو  المتعلقة باســــ ــرق أفري يا عن طريق توحيد الشــــ ط أفري يا وشــــ

 التوريد الإ ليمي. كما يتعاون المكتب بانتظام مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة في نيرومي.

 
 الشراكات والتنسيق مع الرريق القُطري  -  دال 

وتبســـيط التنســـيق والتنفيذ في  من أجل صـــقل شـــراكات فعالة، وتعزيز التخطيط المشـــتر ، وتحســـين - 51
ــيواصــــــل   ــومالية، ســــ ــتي إلى بعثة الاتحاد الأفريقي ومعثة الأمم المتحدة و وات الأمن الصــــ تقديم الدعم اللوجســــ
المكتب عقد اجتماعات منتظمة ومخصــــــصــــــة مع جميع الشــــــركاء على الصــــــعيدين الاســــــتراتيجي والتشــــــغيلي  

ن أجل كفالة مواءمة الدعم الذي يقدمع المكتب مع لتمكين التواصـــــــل الشـــــــفاف في الو   المناســـــــب، وذلط م
الأولويات الســائدة، واســترشــاد اتخاذ القرار بالآثار المترتبة على الموارد المطلومة. ودعما لتنفيذ ولاية المكتب، 
وفي إطار التوجيع الاســتراتيجي الذي تقدمع إدارتع العليا، ســيواصــل مركز دعم البعثة العمل بصــورة وادية مع 

ات الرئيســـية المســـتفيدة من عملع بحســـب الولاية المســـندة إليع، والتي تشـــمل بعثة الاتحاد الأفريقي ومعثة الجه
الأمم المتحدة و وات الأمن الصـــــومالية، وذلط من خلال المركز المشـــــتر  لعمليات الدعم ووحدة دعم الجيا  

المقدم لبعثة الاتحاد الأفريقي،  الوطني الصـــــــومالي ووحدة التنســـــــيق الإ ليمي. ومن أجل تعزيز تنســـــــيق الدعم
ســـــــــــيظل المركز المشـــــــــــتر  لعمليات الدعم كيانار مشـــــــــــتركار بين بعثة الاتحاد الأفريقي والمكتب، حيث يتعاون  

 الموظفون من الكيانين ويعملون جنبا إلى جنب في حيز مكتبي مشتر .

مقر الاتحاد الأفريقي في وعلى الصــعيد الســياســي، ســتجري رئيســة المكتب مشــاورات متواصــلة مع  - 52
أديس أبـابـا، وكـذلـط مع الممثـل الخـاس لرئيس مفوضــــــــــــــيـة الاتحـاد الأفريقي للصــــــــــــــومـال ورئيس بعثـة الاتحـاد 
ــكرية ومةفراد شـــرطة، وحكومة   ــاهمة بقوات عسـ الأفريقي، و ائد  وة بعثة الاتحاد الأفريقي، وممثلي البلدان المسـ

ء في الاتحاد، والجهات المانحة، وأعضـــــــاء مجلس الأمن، الصـــــــومال الاتحادية وولايات الصـــــــومال الأعضـــــــا
وأعضــاء الاتحاد الأورومي، من أجل حشــد وتنســيق الدعم على جميع المســتويات بهدف تنفيذ الولاية المنوطة  
بالمكتب في الصـــــــــومال. وســـــــــتجري الأمينة العامة المســـــــــاعدة مشـــــــــاورات منتظمة مع بعثة الاتحاد الأفريقي 

الأمن الصـــــــــومالية للمســـــــــاعدة في تنفيذ تدابير التخ يف من حدة المخاطر المتصـــــــــلة    والحكومة وقيادة  وات
بســــــياســــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــان التي تســــــعى إلى إدارة المخاطر والحد من المخاطر  
لأمنية الجســـــيمة المتصـــــلة بانتهاكات حقوق الإنســـــان التي ترتكب خلال عمليات مكافحة الإرهاب والعمليات ا

 التي تقوم بها القوات التي تدعمها الأمم المتحدة.

ــل   - 53 ومن خلال تقديم الدعم اللوجســـــتي إلى مركز التعافي من الكوارث التابع ل،مم المتحدة، ســـــيواصـــ
المكتب مساعدة فريق الأمم المتحدة القطري في تنفيذ برامجع )باستخدام آلية استرداد التكاليف عند الا تضاء(  

اجهـة حـالات الكوارث الطبيعيـة  لا ســــــــــــــيمـا في المجـالات التي ينخر  فيهـا فريق الأمم المتحـدة القطري في مو 
الناجمة عن ال يضــــــانات أو الجفاف أو الظروف الزرا ية الســــــيئة. وفي مقديشــــــو وميدواه، حيث يوفر المكتبُ 
الحيز المكتبي ومرافق العمـل لفريق الأمم المتحـدة القطري، يتقـاســــــــــــــم مركز التعـافي من الكوارث التـابع ل،مم 

ب نفس المجمعات. وعلى الصـعيد الاسـتراتيجي، يسـتمر التعاون من خلال  المتحدة ومعثة الأمم المتحدة والمكت 
عقد اجتماعات منتظمة على مســــــتو  فريق إدارة الأمن تح  رعاية المســــــؤول المعين/الممثل الخاس ل،مين 
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العـام، في حين يجري توجيـع التعـاون العملي عن طريق مكتـب نـائـب الممثـل الخـاس ل،مين العـام/المنســــــــــــــق 
 ق الشؤون الإنسانية.الم يم/منس

ــناديقها  - 54 ــتية والدعم الإداري لوكالات الأمم المتحدة وصــــ ــل المكتب تقديم الخدمات اللوجســــ ــيواصــــ وســــ
ومرامجها، رهنا بالقدرات وتوافر الموارد، على أسـاس اسـترداد التكاليف. وسـيواصـل المكتب البحث عن الفرس 

 فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الآخرين.لتحقيق التآزر والكفاءة من خلال التعاون مع أعضاء 

 
 أطر الميزانية القائمة على النتائج - هاء 

سـعيا لتيسـير عرت التغيرات المقترف إدخالها في الموارد البشـرية، حُد  دت سـ  فئات من الإجراءات   - 55
ول لهـذا التقرير تعـاريف  التي يمكن اتخـاذهـا ديمـا يتعلق بملا  الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأ

 المصطلحات المتصلة بالفئات الس .

 
 تقديم الدعم اللوجستي   

يتولى مكتب الأمينة العامة المســـــــــاعدة )رئيســـــــــة مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــــومال(   - 56
  توفير التوجيــع والإدارة للمكتــب بوجــع عــام، وينــدرج ضــــــــــــــمن ذلــط وحــدة مجلس التحقيق، وفريق الســــــــــــــلو 

 والانضبا ، و سم دعم المعلومات وإدارتها، ووحدة الشؤون القانونية، و سم السلامة والأمن.

ــتراتيجي لمكتب الدعم مع  - 57 ومكتب الأمينة العامة المســـــــــاعدة هو المســـــــــؤول عن إدارة التعاون الاســـــــ
ــاء،    الاتحاد الأفريقي، ومعثة الاتحاد الأفريقي، والبلدان المســـــــــــــاهمة بقوات ومةفراد شـــــــــــــرطة، والدول الأعضـــــــــــ

والشـركاء، والمحاورين الآخرين. ويضـطلع مكتب الأمينة العامة المسـاعدة بمهام التوجيع والإدارة لمكتب الدعم 
ويعمـل في الو ـ  نفســــــــــــــع على كفـالـة ترجمـة أولويـاتـع الاســــــــــــــتراتيجيـة إلى تنفيـذ الولايـات على نحو يركز على 

تثال جميع أشـكال الدعم المقدم من مكتب الدعم إلى بعثة الجهات المسـتفيدة. وهو أيضـا مسـؤول عن كفالة ام
 الاتحاد الأفريقي و وات الأمن الصومالية لسياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان.

وعنصــــــر الدعم مكلف بمهمة تقديم خدمات تتســــــم بالســــــرعة والفعالية والكفاءة والمســــــؤولية من أجل   - 58
ــينات على الخدمات وتحقيق دعم المكتب في تنفيذ ولاي  ــلة وإدخال تحســــ تع عن طريق إنجاز النواتج ذات الصــــ

التابعة العســـــــكرية   الوحداتأفراد من  10مكاســـــــب في الكفاءة. وســـــــيقدم الدعم إلى  وام مةذون بع يتةلف من 
فراد  من أ  240من أفراد الوحـدات العســــــــــــــكريـة التـابعـة لبعثـة الاتحـاد الأفريقي، و    18  586، و ل،مم المتحـدة

 من أفراد وحدات الشـــــــــرطة المشـــــــــكلة التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي،  800شـــــــــرطة بعثة الاتحاد الأفريقي، و 

موظفـا    366موظفـا مـدنيـا، يتـةلفون من    581من الموظفين المـدنيين التـابعين لبعثـة الاتحـاد الأفريقي و   70 و
 أفراد مقدمين من الحكومة. 6و من متطوعي الأمم المتحدة،  20موظفا وطنيا، و  189دوليا، و 

وســـــيشـــــمل الدعم تنفيذ البرامج المتعلقة بالســـــلو  والانضـــــبا  ومرامج مكافحة فيروس نق  المناعة  - 59
ــيانة مرافق المكاتب  ــحية، وصـ ــؤون الموظفين، وخدمات الإدارة المالية، والرعاية الصـ ــرية/الإيدز، وإدارة شـ البشـ

مات والاتصــــالات، وعمليات النقل الجوي والســــطحي، وعمليات الإمداد والإ امة وتشــــييدها، وتكنولوجيا المعلو 
 وإعادة الإمداد، وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق العملية برمتها.
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ــلة بدعم بعثة الاتحاد الأفريقي و وات الأمن الصـــــــــــومالية   - 60 وترد مؤشـــــــــــرات الإنجاز والنواتج المتصـــــــــ
ــلة بدعم بعثة الأمم المتحدة فترد في إطار الإنجاز المتو ع ، أما تلط الم1-1إطار الإنجاز المتو ع  في تصـــــــــــ
1-2. 
  

 مؤشرات الإنجاز   المتو عالإنجاز  
تقـديم مجموعـة عنـاصــــــــــــــر الـدعم اللوجســــــــــــــتي من الأمم  1-1  

المتحدة إلى بعثة الاتحاد الأفريقي في الصــــومال و وات الأمن 
والكفـاءة الصــــــــــــــومـاليـة على نحو يتســــــــــــــم بـالســــــــــــــرعـة والفعـاليـة 

 والمسؤولية

النســـــــــبة المئوية لاســـــــــتخدام ســـــــــاعات الطيران المعتمدة )عدا ســـــــــاعات   1-1-1
الطيران المتصـــــــــلة بةنشـــــــــطة البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي/إجلاء المصـــــــــابين( 

ــة؛    68:  2020/2021) ــائـــــ الـــــمـــــ ــة؛    90  ≤ :  2021/2022فـــــي  ــائـــــ الـــــمـــــ فـــــي 
  في المائة( 90 ≤ : 2022/2023

ــبة ا 1-1-2  ــط النســـ ــغور الوظائف الدولية المةذون بها  متوســـ ــنوية لشـــ لمئوية الســـ
ــة؛    9:  2020/2021) ــائـ ــة؛    9:  2021/2022في المـ ــائـ :  2022/2023في المـ
 في المائة( 8

متوســـــط النســـــبة المئوية الســـــنوية للإناث من مجموع الموظفين الدوليين   1-1-3 
ــة؛    31:  2020/2021) ــائـــــ الـــــمـــــ ــة؛    38  ≤ :  2021/2022فـــــي  ــائـــــ الـــــمـــــ فـــــي 

 في المائة( 33 ≤ : 2022/2023

ــتقدام من  ائمة  1-1-4  ــتغر ها الاســـــــــــ ــط عدد الأيام التقويمية التي يســـــــــــ متوســـــــــــ
شـــــاغرة وحتى اختيار المرشـــــح، المرشـــــحين المقبولين، منذ الإعلان عن الوظيفة ال

؛ 140:  2020/2021)  7-إلى خ م  3-ومن خ م  1-إلى مــد  3-للرتــب من ف
 (120 ≥ : 2022/2023؛ 78 ≥ : 2021/2022

ــتقدام في وظائف   1-1-5  ــتغر ها الاســـــــــ ــط عدد الأيام التقويمية التي يســـــــــ متوســـــــــ
 3- ف محددة، منذ الإعلان عن الوظيفة الشــاغرة وحتى اختيار المرشــح، للرتب من 

:  2021/2022؛  120  ≥ :  2020/2021)  7-إلى خ م  3-ومن خ م  1-إلى مــد
 (120 ≥ : 2022/2023؛ 120 ≥ 

؛ 79: 2020/2021الدرجة الإجمالية في ســــــجل الأداء البيئي للإدارة ) 1-1-6 
 (100: 2022/2023؛ 100: 2021/2022

النســــــــــــــبـــة المئويــة لجميع المشــــــــــــــــاكــل التي تطرأ في مجـــال تكنولوجيـــا  1-1-7 
المعلومات والاتصـــــــــــالات، والتي يتم حلها في إطار الأهداف المحددة للمشـــــــــــاكل 

في المائة؛   84: 2020/2021ذات الأهمية الكبيرة والمتوســـــــــــطة والمنخفضـــــــــــة )
 في المائة( 85≤ : 2022/2023في المائة؛  85 ≤ : 2021/2022

متثال لســـــــياســـــــة إدارة المخاطر في مجال الســـــــلامة المهنية الميدانية الا 1-1-8 
ــة؛    100:  2020/2021) ــائـــــ الـــــمـــــ ــة؛    100:  2021/2022فـــــي  ــائـــــ الـــــمـــــ فـــــي 

 في المائة( 100: 2022/2023
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 مؤشرات الإنجاز   المتو عالإنجاز  
الدرجة الإجمالية في الر م ال ياســي لإدارة الممتلكات الذي وضــعتع الإدارة   9- 1- 1   

 ؛ 1 956: 2021/ 2020الرئيســــــية )   مؤشــــــرار من مؤشــــــرات الأداء   20اســــــتنادا إلى 
 (1 800 ≤ : 2022/2023؛ 1 800 ≤ : 2021/2022

المواءمــــة بين خطــــة الطلــــب والميزانيــــة المنفــــذة للســــــــــــــلع والخــــدمــــات   1-1-10 
ــة؛    94.0:  2020/2021) ــائـــــ ــمـــــ الـ ــي  ــة؛   94,6:  2021/2022فـ ــائـــــ ــمـــــ الـ ــي  فـ

 في المائة( 90 ≤  2022/2023

النســــــــــــــبـــة المئويـــة لأفراد الوحـــدات الم يمين في مبـــان  ل،مم المتحـــدة  1-1-11 
في   ــايير  للمعــ ــا مع    30مســــــــــــــتوديــــة  ــاشــــــــــــــيــ تمــ ــاهم  حزيران/يونيــــع،  مــــذكرات التفــ

ــة؛    100:  2020/2021) ــائـــــ الـــــمـــــ ــة؛    100:  2021/2022فـــــي  ــائـــــ الـــــمـــــ فـــــي 
 في المائة( 100: 2022/2023

امتثــال البــائعين لمعــايير الأمم المتحــدة المتعلقــة بتســــــــــــــليم حصــــــــــــــ    1-1-12 
( وإدارة مخزونــــــاتهــــــا  وجودتهــــــا  المــــــائــــــة؛   97:  2020/2021الإعــــــاشـــــــــــــــــــة  في 

 في المائة( 95 ≤ : 2022/2023في المائة؛  95 ≤ : 2021/2022

 درات التخ يف من مخاطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع والتخل   1-1-13 
تفجرة دعما لبعثة الاتحاد الأفريقي والعمليات المشـــــــــــتركة بين بعثة من الذخائر الم

الاتحـاد الأفريقي و وات الأمن الصــــــــــــــومـاليـة بمـا يتمـاشــــــــــــــى مع الخطـة الانتقـاليـة  
 فريقا( 20: 2022/2023فريقا؛  20: 2021/2022فريقا؛  20: 2020/2021)

ــبة المئوية للتقيد بما يرد في اتفاق المكتب من ال 1-1-14  تزامات تجاه بعثة النسـ
( الأفريقي  ــاد  ــة؛    100:  2020/2021الاتحـــ ــائـــ المـــ في   90:  2021/2022في 

 في المائة( 90: 2022/2023المائة؛ 

توفير خدمات الاتصــــــــالات الاســــــــتراتيجية والإعلام دون انقطاع دعما  1-1-15 
لولايـــات بعثـــة الاتحـــاد الأفريقي ومعثـــة الأمم المتحـــدة والمكتـــب، على نحو يمكن  
التحقق منـع بحضــــــــــــــور هـذه الكيـانـات في جميع أنحـاء منطقـة العمليـات، وتحقيق 

 100:  2020/2021في المائة )  100مؤشــرات الأداء الأســاســية التعا دية بمعدل 
 في المائة( 100: 2022/2023في المائة؛  100: 2021/2022في المائة؛ 

 
 النواتج 

 تحسين الخدمات 

 نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية الإدارة في المجال البيئيتنفيذ خطة العمل البيئي على  • 

 الإشراف على إدارة المخاطر التي تتهدد السلامة والصحة المهنيتين في مقر المكتب ومقار القطاعات • 

 تحسين مركزية الجهة المستفيدة وإبراز وجودها في جميع مراحل عملية سلسلة الإمداد • 



 A/76/711 

 

18/60 22-02355 

 

 خدمات الطيران 

 طائرة مروحية( 17طائرات ثابتة الجناحين و  6طائرة ) 23صيانة تشغيل و  • 

ســـــــاعة من مقدمي  3 422ســـــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و   11 594ســـــــاعة طيران مقررة ) 15 016توفير ما مجموعع   • 
ت، والمراقبة، والبحث والإنقاذ،  خدمات الطيران العســــــــــــــكري( لتغطية جميع الخدمات، بما في ذلط خدمات الركاب، والبضــــــــــــــائع، والدوريا

 وإجلاء المصابين، والإجلاء الطبي

 مطارا ومو عا لهبو  الطائرات 148طائرة و  23الإشراف على التقيد بمعايير سلامة الطيران ديما يتعلق بـما عدده  • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

 مليون دولار، طبقا للسلطة المفوضة 526,93المالية والمحاسبة لميزانية  درها تقديم خدمات الميزانية والشؤون  • 

 خدمات الموظرين المدنيين 

ــاه   •  ــرية لقوام أ صـ من  20موظفا وطنيا و   189موظفا دوليا و  366من الموظفين المدنيين المةذون بهم ) 575توفير خدمات الموارد البشـ
ديم الدعم من أجل تجهيز المطالبات والاســـتحقا ات والمزايا، والاســـتقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد متطوعي الأمم المتحدة(، بما في ذلط تق

 الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، طبقا للسلطة المفوضة

 موظفا مدنيا 70موظف مدني، وتقديم الدعم للتدريب خارج البعثة لـ  300تقديم دورات تدريبية داخل البعثة لما عدده  • 

 مات المرافق والبنى التحتية والخدمات الهندسية خد 

 أماكن 7مو عا من موا ع البعثة في  131تقديم خدمات الصيانة والإصلاف لما مجموعع  • 

من مشـــــــاريع البناء والتجديد والتعديل، بما في ذلط مختلف الأعمال المتعلقة بالأمن في مراكز القطاعات في كيســـــــمايو وجوهر   14تنفيذ   • 
 وملدوين ودوملي ومالي دوغلي ومقديشو  وميدواه 

 موا ع تعمل بالطا ة الشمسية 3من مولدات الكهرماء المملوكة ل،مم المتحدة و  424تشغيل وصيانة  • 

مجموعة كاملة من محطات تن ية  129موا ع و   7محطة لمعالجة مياه الصــرف الصــحي مملوكة ل،مم المتحدة في   48تشــغيل وصــيانة   • 
 مو عا 79وكة ل،مم المتحدة في المياه الممل

 مو عا 131تقديم خدمات إدارة النفايات، بما في ذلط جمع النفايات السائلة والصلبة والتخل  منها في  • 

 مو عا 37من المطاب  الميدانية المشتركة المملوكة ل،مم المتحدة في  8من المطاب  المتنقلة و  37تشغيل وصيانة  • 

من إمدادات الكهرماء( في   59من إمدادات الميـاه و  79من لوازم الدفاع الميـداني و  59ي لبعثـة الاتحـاد الأفريقي )تقـديم الدعم الهنـدســـــــــ ـــــ • 
  طاعات 6 واعد العمليات الأمامية في 

نظام إدارة   طاعات وفي مخيم مقديشــــــــــــيو ل،فراد المشــــــــــــمولين ب  6وحدة مبي  فردية ممتثلة للمعايير الأمنية الدنيا للعمل في   772توفير  • 
 المخاطر الأمنية

ــغيرة الحجم لإ امة الأفراد التابعين للمتعا دين الم يمين الذين يقدمون خدمات يومية مثل الخدمات الطبية والأمنية  480توفير  •  حاوية صـــــــــ
 وخدمات الطيران وخدمات إدارة المرافق المختلفة وخدمات المطاعم وخدمات الاتصالات والخدمات الاستشارية 
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 ات إدارة الوقود خدم 

مليون لتر  18,8ملايين لتر للنقـل البري، و    3,6مليون لتر للعمليـات الجويـة، و  11,2مليون لتر من الو ود ) 33,7إدارة توريـد وتخزين   • 
 موا ع 9مليون لتر للعمليات البحرية( فضلا عن الزيوت ومواد التشحيم في جميع نقا  التوزيع ومرافق التخزين في  0,1للمولدات، و 

 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية 

جهازا من أجهزة الرمط اللاســـــــلكي/الأجهزة   4  398جهازا من أجهزة الإرســـــــال وإعادة الإرســـــــال ذات التردد فوق العالي و  25تقديم ودعم  • 
جهازا من أجهزة الاتصـــال اللاســـلكي المتنقلة   558الاتصـــال اللاســـلكي المحمولة باليد، و جهازا من أجهزة   3  635المحمولة باليد تشـــمل 

 من أجهزة الاتصال اللاسلكي الثابتة 205للمركبات، و 

وحدة طردية دقيقة الفتحات،   30تشـغيل وصـيانة شـبكة لتوفير خدمات الاتصـالات بالصـوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلط  • 
اشــتراكار في   1  224اشــتراكار في خدمة الهواتف الســاتلية و   180وصــلة تعمل بالموجات الدقيقة، وكذلط توفير   65ســم هاتفي واحد، و  ومق

 خدمة الهاتف المحمول

ــوميا و  1 693تقديم ودعم  •  ــطع    349جهازا حاســ ــتخدما نهائيا من الأفراد المدنيين والنظاميين، بما في 2 099طابعة لقوام متوســ ذلط   مســ
 مو عا 34توصيل أفراد الوحدات بالإنترن ، فضلا عن الخدمات المشتركة الأخر ، في 

 مو عا 34شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق في  45توفير خدمات الدعم والصيانة لما عدده  • 

د الطبقات  600  000تحليل بيانات جغرادية مكانية تغطي مســــــــــــــاحة  •  الخرائطية الطبوغرادية والمواضــــــــــــــيعية، وإنتاج  كيلومتر مرمع، وتعهُّ
 خريطة 300

أجهزة ثابتة  7نظم للكشـــــف والإنذار )منظومات الســـــلاف المضـــــاد للصـــــواري  و ذائف المدفعية والهاون( فضـــــلا عن   5تشـــــغيل وصـــــيانة  • 
 ة اليدوية الصنع(جهازا متنقلا من أجهزة التدابير الإلكترونية المضادة )الأجهزة المضادة ل،جهزة المتفجر  14 و

 ( ومرفق واحد للإنتاج الإذاعيFMمحطات بث  إذاعي على موجة التضمين الترددي ) 6تشغيل وصيانة  • 

توفير خدمات اتصـال اسـتراتيجي تدعم عمليات الصـحافة والإعلام؛ ومراقبة وتحليل المواد الإعلامية؛ وإنتاج ونشـر مواد مطبوعة ومتعددة  • 
 لمجتمعات المحلية وإدارة المناسبات؛ وتوفير خدمات الترجمة التحريرية والشفوية لبعثة الاتحاد الأفريقي والمكتبالوسائط؛ والتواصل مع ا

 الدعم لإنشاء محطة إذا ية مجتمعية إضادية في المجتمع الإ ليمي للصومال  تقديم • 

 العمليات البحرية 

لتســـــيير دوريات على خط الشـــــاطح بُفية الحفاظ على أمن المكتب ومعثة  محركا خارجيا للقوارب 22 ارما و    11إنجاز تشـــــغيل وصـــــيانة  • 
 الأمم المتحدة ومعثة الاتحاد الأفريقي والأطراف الأخر  الموجودة في مجمع مطار آدم عدي الدولي

 الخدمات الطبية 

و عا لبعثة الاتحاد الأفريقي، ومرفق  م 25 يادات/مرافق طبية من المســتو  الثاني في   4 يادة من المســتو  الأول و   21الإشــراف على  • 
ــيانة  طبي واحد من المســــتو  الأول    مرفق يادات من المســــتو  الأول و  5واحد من المســــتو  الأول المعزز في كيســــمايو، وتشــــغيل وصــ

 المعزز مملو  ل،مم المتحدة

ــلة العمل بترتيبات الخدمات التعا دية مع   •  ــتو  الثالث في نير  5مواصـ ــ يات من المسـ ــتشـ ــتو  الرابع في  مسـ ــفى واحد من المسـ ــتشـ ومي، ومسـ
 جنوب أفري يا
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عضــــــوا   21مواصــــــلة العمل بترتيبات الإجلاء برا وجوا على صــــــعيد منطقة البعثة برمتها والإبقاء على فريق إجلاء طبي جوي مكون من   • 
 لعمليات الإجلاء الطبي داخل الصومال وخارجع عند الا تضاء

لتقديم المشـــــــورة والاختبارات ديما يتعلق بفيروس نق  المناعة البشـــــــرية، وذلط بشـــــــكل ســـــــري وطوعي، لجميع تشـــــــغيل وصـــــــيانة مرافق   • 
 الموظفين

 تنفيذ برنامج للتو ية بفيروس نق  المناعة البشرية لجميع الموظفين، يتضمن التث يف عن طريق الأ ران • 

 19-بوليميراز التسـلسـلي بالانتسـاخ العكسـي في مختبر الكشـف عن كوفيدباسـتخدام تفاعل ال 19-توفير خدمات اختبار الكشـف عن كوفيد • 
ــتفيدة أخر    ــتو  الأول المعزز التابع للمكتب الذي يقدم خدماتع لموظفي الأمم المتحدة وجهات مســـــــ التابع للمكتب الكائن في مرفق المســـــــ

 منها بعثة الاتحاد الأفريقي 

 أسر ة و درة لوحدة للرعاية المركزة  10مقديشو، الذي يضم وحدة عناية مركزة بسعة إدارة مرفق العزل التابع ل،مم المتحدة في  • 

تقديم التدريب في مجال الو اية من العدو  ومكافحتها وتوفير معدات مناســــــــــــــبة وكادية للو اية الشــــــــــــــخصــــــــــــــية لجميع الموظفين الطبيين  • 
 تحاد الأفريقيوالمرضى في المرافق الطبية التي تدعمها الأمم المتحدة ومعثة الا

 من العاملين في القطاع الطبي في بعثة الاتحاد الأفريقي من خلال التث يف الطبي المستمر 500توفير التدريب لفائدة  • 

 توفير خدمات إدارة أخطار المترجرات والتخفيف من أخطار الأجهزة المترجرة اليدوية الصنع 

 من 32ن أخطار الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــنع في جميع القطاعات، من خلال نشــر توفير  درات إدارة أخطار المتفجرات والتخ يف م • 
التابعة لها   بعثة الاتحاد الأفريقي ومقار القطاعات وة المســـــتشـــــارين التقنيين التابعين لإدارة الإجراءات المتعلقة بالألغام المدمجين ضـــــمن 

 يب السابق للنشروفي البلدان المساهمة بقوات لأغرات التدر  ومكتب الدعم

فريقا من الأفر ة العملياتية للكشــــــــف عن المتفجرات باســــــــتخدام الكلاب، لدعم  وات بعثة الاتحاد الأفريقي و واعدها، من خلال   32توفير  • 
ــية وحولها، بما في ذلط مطار آدم عدي الدولي  ومباني البحث عن أخطار المتفجرات وردعها والكشــــــــــــف عنها في البنى التحتية الرئيســــــــــ

 المكتب

تعزيز  درة بعثة الاتحاد الأفريقي و وات الأمن الصـــــومالية على التخ يف من أخطار الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــنع والتمكين من تنفيذ   • 
 تدابير التخ يف

ــية على تعزيز  درة  وات الأمن الصــــــــــــومالية على مراعاة الســــــــــــلامة والأمن في تخزين وإدارة الذخائر والمتفجرات في  •  أرمعة موا ع رئيســــــــــ
 المستو  الاتحادي ومستو  الولايات

موظفين  10أفر ة للتو ية بةخطار الذخائر المتفجرة، و  10أفر ة لإزالة الألغام يدويا، و   8نشــر فريقين من أفر ة الاســتجابة الســريعة، و  • 
ات، حتى على طول طرق الوصــول، دعما لعمليات التنقل للتو ية بةخطار الذخائر المتفجرة/الاتصــال بالمجتمع المحلي في جميع القطاع

 وأنشطة تحقيق الاستقرار في بعثة الاتحاد الأفريقي، ومما يتماشى مع الخطة الانتقالية

 الأمن 

 خدمات الأمن على مدار الساعة في الموا ع التالية:  اعدة الدعم في مومباسا، ونيرومي، ومقديشو، وكيسمايو، وميدواه، وملدوين، وجوهر توفير  • 

 توفير خدمة الحماية اللصيقة لواحد من كبار مسؤولي الأمم المتحدة وللزوار من المسؤولين الرديعي المستو   • 

ــيق تحركات القوافل البرية •  ــو والقطاعات، بما في ذلط موا ع بعثة   تنســــ لتمكين الأفراد التابعين للمكتب من زيارة مختلف الموا ع في مقديشــــ
 الاتحاد الأفريقي
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تنظيم تدريب إلزامي للموظفين في مجال نُهج الأمن والســـلامة في البيئات الميدانية فضـــلا عن عقد جلســـات إحاطة إلزامية أخر  للتو ية   • 
 حدة لإدارة الأمن لفائدة موظفي المكتببنظام الأمم المت 

 أمنية وتقارير عن الحوادث إلى جميع موظفي المكتب تقديم إشعارات • 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد 

 في إجراءات التخطيط واختيار الموردين لا تناء السلع والخدمات، طبقا للسلطة المفوضةتقديم الدعم  • 

طنا من البضـائع المنقولة جوا،  1 470طنا من البضـائع داخل منطقة المكتب، بما في ذلط  10  440 اسـتلام وإدارة وتوزيع ما يصـل إلى • 
 طنا من البضائع المعبةة في حاويات 7 836مترا مكعبا من مخزون البضائع السائبة، و  1 134و 

غير المالية، فضــلا عن المعدات التي تقل قيمتها إدارة الممتلكات والمنشــآت والمعدات وحصــرها والإبلاه عنها وجرد المخزونات المالية و  • 
 عن ال يمة الحدية، طبقا للسلطة المفوضة

ــلة في  •  موا ع )مقديشــــو، وميدواه، وملدوين،  7توفير خدمات تشــــغيل المســــتودعات والســــاحات ودعم تخطيط المخزون والخدمات ذات الصــ
 نيرومي(وجوهر، وكيسمايو، ومومباسا، و 

 يين خدمات الأفراد النظام 

ــاه  •  من أفراد الوحـدات العســــــــــــــكريـة التـابعـة ل،مم المتحـدة،  10تنفيـذ إجراءات التمركز والتنـاوب والإعـادة إلى الوطن لقوام مـةذون بـع أ صــــــــــــ
من أفراد   800من أفراد شــرطة بعثة الاتحاد الأفريقي، و   240من أفراد الوحدات العســكرية التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي، و   18 586 و
 من الأفراد المقدمين من الحكومات 6حدات الشرطة المشكلة التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي، فضلا عن و 

ــذاتي لقوام مــةذون بــع •   ال يــام بــةعمــال التفتيا والتحقق والإبلاه ديمــا يتعلق بــالامتثــال لترتيبــات المعــدات المملوكــة للوحــدات والاكتفــاء ال
من أفراد الوحدات العسكرية التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي،    18  586سكرية التابعة ل،مم المتحدة، و  من أفراد الوحدات الع 10من  يتـــــــــــــــةلف

 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي   800 و 

ــة الميدانية والمياه المعبةة في زجاجات لفائدة  وام متوســــــطع   •  ــة وحصــــــ  الإعاشــــ من أفراد الوحدات   10توريد وتخزين حصــــــ  الإعاشــــ
من أفراد شـــــرطة بعثة  240من أفراد الوحدات العســـــكرية التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي، و  18  586العســـــكرية التابعة ل،مم المتحدة، و 

 من  وات الأمن الصومالية 13 900 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي، و 800 الاتحاد الأفريقي، و

 18  586من أفراد الوحدات العســــكرية التابعة ل،مم المتحدة، و   10تقديم الدعم في تجهيز المطالبات والمســــتحقات لفائدة  وام متوســــطع  • 
من أفراد وحدات الشــــرطة    800من أفراد شــــرطة بعثة الاتحاد الأفريقي، و   240عة للاتحاد الأفريقي، و من أفراد الوحدات العســــكرية التاب 

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 6المشكلة التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي، و 

ــر وداخل البع •  ــابق للنشـــــ من أفراد   2 600ثة وأثناء الخدمة( لفائدة توفير التدريب والدعم في مجال بناء القدرات )بما في ذلط التدريب الســـــ
بعثـة الاتحـاد الأفريقي النظـاميين، في مجـالات منهـا أمن الطيران، وإطفـاء الحرائق في مجـال الطيران، ومراقبـة التحركـات، والاتصــــــــــــــالات  

ســــتيات، وســــياســــة بذل العناية وتكنولوجيا المعلومات، وحصــــ  الإعاشــــة، وخدمات المطاعم، والو ود، والإمدادات العامة، والنقل، واللوج
 تغلال والانتها  الجنسيين، والسلو  والانضبا ، والإدارة البيئيةالواجبة في مراعاة حقوق الإنسان، ومنع الاس

 والنقل البري   المركبات خدمات إدارة  

ــيانة  •  ــيارات    10رات خاصــــــة، و مركبة لأغ  181مركبة خ يفة لنقل الأفراد، و  101مركبة مملوكة ل،مم المتحدة )  729تشــــــغيل وصــــ ســــ
ــعاف، و  من معدات مناولة العتاد  65من ملحقات المركبات، و  153مقطورة، و  20مركبة مدرعة، و   53نا لة أفراد مدرعة، و   55إســـــ
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ــية، و من المعدات   71و  مركبة من مركبات أســــــــطول دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، من  37مركبة أخر ( فضــــــــلا عن   20الهندســــــ
 ورش في كينيا 5ورش في الصومال و  6 خلال

سيارات   7مركبة لأغرات خاصة، و    63مركبة خ يفة لنقل الأفراد، و    29من أصول الوحدات المملوكة للشركاء )  180إصلاف وصيانة   • 
صـــــنفا من  25أصـــــناف من معدات مناولة العتاد، و  4من المقطورات وملحقات المركبات، و  18نا لة أفراد مدرعة، و   34إســـــعاف، و  

 المعدات الهندسية(

 لمراقبة تحركاتها  CarLogصنفا من معدات النقل المتنوعة التي يُستخدم نظام  690تشغيل  • 

راكب في نيرومي،    500راكبا في مومباسا، و   50راكبا في مقديشو، و   3  350توفير النقل المحلي لعدد من الركاب يبلغ متوسطع شهريا  • 
 لموظفي المكتب ومعثة الأمم المتحدة ومعثة الاتحاد الأفريقي وغيرهم من مندومي الأمم المتحدة كلما لزم الأمر يقدمون الخدمات

 
 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز  
تزويد بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال  1-2  

بخدمات دعم إداري وتقني ولوجســــتي تتســــم بالســــرعة والفعالية 
 والكفاءة والاستجابة

النســـــــــبة المئوية لاســـــــــتخدام ســـــــــاعات الطيران المعتمدة )عدا ســـــــــاعات   1-2-1
ــلة بةنشــــــــطة البحث   ــابين( الطيران المتصــــــ والإنقاذ والإجلاء الطبي وإجلاء المصــــــ

 في المائة( 90: 2022في المائة؛  100: 2021في المائة؛  72: 2020)

ــغور الوظائف الدولية المةذون بها   1-2-2  ــنوية لشـــ ــبة المئوية الســـ ــط النســـ متوســـ
 في المائة( 13: 2022في المائة؛  13: 2021في المائة؛  16,3: 2020)

ــتقدام من  ائمة  1-2-3  ــتغر ها الاســـــــــــ ــط عدد الأيام التقويمية التي يســـــــــــ متوســـــــــــ
المرشـــــحين المقبولين، منذ الإعلان عن الوظيفة الشـــــاغرة وحتى اختيار المرشـــــح، 

: 2021؛  108:  2020)  7-إلى خ م  3-ومن خ م  1-إلى مــد  3-للرتــب من ف
 (120 ≥ : 2022؛ 100 ≥ 

ــتغر  1-2-4  ــط عدد الأيام التقويمية التي يســــــــ ــتقدام في وظائف  متوســــــــ  ها الاســــــــ
 محددة، منذ الإعلان عن الوظيفة الشـــــــــــــاغرة وحتى اختيار المرشـــــــــــــح، للرتب من 

؛ 120  ≥ :  2021؛  400:  2020)  7-إلى خ م  3-ومن خ م  1-إلى مــد  3-ف
2022 : ≤ 120) 

النســــــــــــــبـــة المئويــة لجميع المشــــــــــــــــاكــل التي تطرأ في مجـــال تكنولوجيـــا  1-2-5 
م حلها في إطار الأهداف المحددة للمشـــــــــــاكل المعلومات والاتصـــــــــــالات، والتي يت 

ــة ) ــطة والمنخفضـ  ≤ : 2021في المائة؛  92:  2020ذات الأهمية الكبيرة والمتوسـ
 في المائة( 90≤ : 2022في المائة؛  90

النسبة المئوية لأفراد الوحدات الم يمين في مبان  ل،مم المتحدة مستودية  1-2-6 
في  100: 2020مع مـذكرات التفـاهم )  حزيران/يونيـع، تمـاشــــــــــــــيـا  30للمعـايير في 
 في المائة( 100: 2022في المائة؛  100: 2021المائة؛ 
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 مؤشرات الإنجاز المتو عالإنجاز  
الامتثال لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بتســـــــــــليم حصـــــــــــ  الإعاشـــــــــــة  1-2-7   

في المـائـة؛   98  ≤ :  2021في المـائـة؛    100:  2020وجودتهـا وإدارة مخزونـاتهـا )
 في المائة( 95 ≤ : 2022

ــبة المئوية للتقيد بما يرد في اتفاق المكتب من التزامات تجاه بعثة  1-2-8  النســـــــ
 100: 2022في المـائـة؛  100: 2021المـائـة؛ في  100:  2020الأمم المتحـدة )
 في المائة(

 
 النواتج 

 خدمات الطيران 

 طائرات ثابتة الجناحين وطائرتان مروحيتان( 3طائرات ) 5تشغيل وصيانة ما مجموعع  • 

 ساعة طيران مقررة من خلال مقدمي خدمات الطيران التجاري للركاب والبضائع 1 332توفير ما مجموعع  • 

 الإشراف على التقيد بمعايير سلامة الطيران لخمس طائرات • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

 مليون دولار، طبقا للسلطة المفوضة 98,47تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية  درها  • 

 خدمات الموظرين المدنيين 

من متطوعي  18موظفا وطنيا و  130موظفا دوليا و    186من الموظفين المدنيين ) 334وام أ صــــــــــاه  توفير خدمات الموارد البشــــــــــرية لق • 
ــتقدام، وإدارة الوظائف، وإعد اد الأمم المتحدة(، بما في ذلط تقديم الدعم من أجل تجهيز المطالبات والاســــتحقا ات والمزايا، والســــفر، والاســ

 طبقا للسلطة المفوضةالميزانية، والتدريب، وإدارة أداء الموظفين، 

 خدمات إدارة الوقود 

ملايين   3,6مليون لتر للنقـل البري، و  0,6مليون لتر للعمليـات الجويـة، و  1,2ملايين لتر من الو ود ) 5,4إدارة عمليـات توريـد وتخزين   • 
 موا ع 5لتخزين في لتر لمولدات الكهرماء والمرافق الأخر ( والزيوت ومواد التشحيم في جميع نقا  التوزيع ومرافق ا

 خدمات تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية 

 جهازا لاسلكيا متنقلا للمركبات 65جهازا لاسلكيا محمولا باليد و  630توفير ودعم   • 

من الأفراد النظاميين،   662ن المدنيين و  مســـــــتخدما نهائيا م  334طابعة لقوام يبلغ متوســـــــطع  77أجهزة حاســـــــومية و   409توفير ودعم   • 
 جهازا حاسوميا لتوصيل أفراد الوحدات بالإنترن ، فضلا عن الخدمات المشتركة الأخر   70بالإضافة إلى 

 الأمن 

 توفير خدمة الحماية اللصيقة لثلاثة من كبار مسؤولي الأمم المتحدة وللزوار من المسؤولين الرديعي المستو   • 

 سلة الإمداد خدمات إدارة سل 

 تقــديم الدعم في إجراءات التخطيط واختيار الموردين لا تناء السلع والخدمات، طبقا للسلطة المفوضة • 
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 خدمات الأفراد النظاميين 

الأمم من أفراد شــــــــــــرطة   14من أفراد الوحدات العســــــــــــكرية، و  625تنفيذ إجراءات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام أ صــــــــــــاه   • 
 من الأفراد المقدمين من الحكومات 23المتحدة، و 

من أفراد   14من أفراد الوحدات العســــكرية، و   625توريد وتخزين حصــــ  الإعاشــــة وحصــــ  الإعاشــــة الميدانية والمياه لقوام متوســــطع   • 
 من الأفراد المقدمين من الحكومات 23شرطة الأمم المتحدة، و 

من  23من أفراد الشـــــــرطة و  14من الأفراد العســـــــكريين و   625بات والاســـــــتحقا ات لفائدة  وام متوســـــــطع  تقديم الدعم في تجهيز المطال • 
 الأفراد المقدمين من الحكومات

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

مركبة مدرعة،    71مركبات لأغرات خاصــة، و  8مركبة خ يفة لنقل الأفراد، و   59مركبة مملوكة ل،مم المتحدة ) 142تشــغيل وصــيانة  • 
 من معدات مناولة العتاد لفائدة معسكرات بعثة الأمم المتحدة( 2من نا لات الأفراد المدرعة، و  2و 

 
  العوامل الخارجية

ــية    هنا  عدة عوامل  د تؤثر في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المخطط، ومنها: حدوث تغيرات في الظروف الســــــــــــياســــــــــ
والأمنية والا تصــادية والإنســانية أو في الظروف المناخية على نحو غير متو ع في افتراضــات التخطيط؛ وحالات أخر  من القوة القاهرة؛ 
وحدوث تباين في امتثال الحكومتين المضـــــــــيفتين لأحكام اتفاق مركز القوات/البعثة؛ والثغرات في القدرات التي تكونها البلدان المســـــــــاهمة  

بةفراد شـــرطة ديما يتعلق بتشـــكيل القوات المقترف؛ وعدم القدرة على الحصـــول على جميع الموافقات اللازمة لتوظيف المرشـــحين بقوات أو 
 المختارين لشغل الوظائف المدنية؛ وعدم  درة البائعين والمتعا دين والموردين على تسليم البضائع وتقديم الخدمات

  
  1الجدول 

 عنصر تقديم الدعم اللوجستي الموارد البشرية:  

 المجموع         الفئة

          الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا
 6         2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  
 6         2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  
 –         صافي التغير 
 
 الموظفون الدوليون  

ــفــــون   ــمــــوظــ الــ
 (أ)الوطنيون 

ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
 الموظفون المدنيون  -انيا  ث المجموع الأمم المتحدة

 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمـــــــــة   ــخـــــــ الـــــــ
 الميدانية

ــوع   الــــــمــــــجــــــمـــ
 الفرعي

          
          مكتب الأمينة العامة المساعدة

 79 – 26 53 34 8 10 – 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 79 – 26 53 34 8 10 – 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

مكتووب موودير مكتووب الأمم المتحوودة لتقووديم   
          الدعم في الصومال



A/76/711  

 

22-02355 25/60 

 

 الموظفون الدوليون  
ــفــــون   ــمــــوظــ الــ
 (أ)الوطنيون 

ــوعــــــو   ــطــــ ــتــــ مــــ
 الموظفون المدنيون  -انيا  ث المجموع الأمم المتحدة

 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مــد
 1-مد

 -  5-ف
 4-ف

 -  3-ف
 2-ف

ــدمـــــــــة   ــخـــــــ الـــــــ
 الميدانية

ــوع   الــــــمــــــجــــــمـــ
 الفرعي

          
 22 1 4 17 6 3 7 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 22 1 4 17 6 3 7 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          ركيزة إدارة العمليات والموارد 

 147 4 37 106 66 18 21 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 147 4 37 106 66 18 21 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          إدارة تقديم الخدماتركيزة  

 193 13 56 124 70 31 22 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 193 13 56 124 70 31 22 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          ركيزة إدارة سلسلة الإمداد 

 134 2 66 66 41 11 13 1 – 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 134 2 66 66 41 11 13 1 – 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع 

 575 20 189 366 217 71 73 4 1 2021/2022الوظائف المعتمدة للفترة  

 575 20 189 366 217 71 73 4 1 2022/2023الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 الموارد المالية  -  ثانيا  

 لمحة عامة -  ألف 

 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1الميزانية من )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة 

 الفئة

ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ ــنــــــــــ الــــــــــ
(2020/2021) 

ــات   ــصـــــــــ المخصـــــــــ
(2021/2022) 

تقـــديرات التكـــاليف  
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 - - - - - المرا بون العسكريون  
 (0,8) (140,1 1)  493,5 137  633,6 138 213,7 143 الوحدات العسكرية 

 (18,4) (41,5)  184,0  225,5 146,5 شرطة الاتحاد الأفريقي 

  7,0  552,6  410,0 8  857,4 7 794,2 7 وحدات الشرطة المشكلة التابعة للاتحاد الأفريقي  

 (0,4) (629,0)  087,5 146  716,5 146 154,4 151 المجموع الررعي 

      الموظرون المدنيون 

  5,1  091,5 4  832,8 84  741,3 80 365,2 76 الموظفون الدوليون  

 (4,0) (325,7)  816,9 7  142,6 8 291,2 7 الموظفون الوطنيون  

  15,7  156,3  152,8 1  996,5 969,0 متطوعو الأمم المتحدة 

 (40,0) (218,6)  327,9  546,5 508,7 المساعدة المؤ تة العامة 

  0,5  1,2  232,2  231,0 180,1 الأفراد المقدمون من الحكومات 

  4,1  704,7 3  362,6 94  657,9 90 314,2 85 المجموع الررعي 

      التكاليف التشغيلية

 - - - - - مرا بو الانتخابات المدنيون  
 (2,3) (15,6)  662,3  677,9 152,6 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

  0,3  4,4  465,5 1  461,1 1 010,1 1 السفر في مهام رسمية 

  8,3  699,6 6  185,5 87  485,9 80 744,2 94 المرافق والبنى التحتية 

  33,8  031,9 4  949,4 15  917,5 11 693,1 13 النقل البري  

 (3,2) (398,1 2)  337,3 73  735,4 75 140,4 59 العمليات الجوية 

  1,2  11,7  955,1  943,4 820,9 1 العمليات البحرية 

 (0,7) (279,2)  634,5 37  913,7 37 925,1 40 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

 (9,7) (116,2 1) 358,3 10 474,5 11 142,3 13 الخدمات الطبية 

 - - - - - المعدات الخاصة 
 (4,8) (955,1 2)  935,6 58  890,7 61 518,4 64 اللوازم والخدمات والمعدات الأخر   

 - - - - - المشاريع السريعة الأثر 
  1,4  983,4 3  483,5 286  500,1 282 147,1 289 المجموع الررعي 

  1,4  059,1 7  933,6 526  874,5 519 615,7 525 إجمالي الاحتياجات 
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 الفئة

ــقــــــــــــات   ــفــــــــــ ــنــــــــــ الــــــــــ
(2020/2021) 

ــات   ــصـــــــــ المخصـــــــــ
(2021/2022) 

تقـــديرات التكـــاليف  
(2022/2023) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
ــاعـــات الإلزاميـــة من        ــةتيـــة من الا تطـ الإيرادات المتـ

  2,7  207,2  022,0 8  814,8 7 842,6 7 مرتبات الموظفين

  1,3  851,9 6  911,6 518  059,7 512 773,1 517 صافي الاحتياجات 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
  1,4  059,1 7  933,6 526  874,5 519 615,7 525 الاحتياجاتمجموع  

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -  باء 

  2022تموز/يوليـع    1ترد ديمـا يلي ال يمـة التقـديريـة للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة للفترة من   - 61
 :2023حزيران/يونيع   30إلى 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 التقديريةال يمة  الفئة
 316,0 110 )أ(البعثةالقوات/اتفاق مركز   

 316,0 110 المجموع 
 

ــا  )أ(  ــتيات في مومباســــ ــاء  اعدة اللوجســــ ــلطات المحلية للمكتب من أجل إنشــــ ال يمة التقديرية لقطع الأرت التي وفرتها الســــ
ملايين دولار(، وكـذلـط المتنـازل عنـع من رســــــــــــــوم   106,9مليون دولار( وفي موا ع مختلفـة داخـل الصــــــــــــــومـال ) 0,8)

ولار(، وضـريبة الركاب في المطارات المتنازل عنها في مليون د  2,3المطارات ورسـوم مغادرة الصـومال والوصـول إليع )
 مليون دولار(. 0,3الصومال )

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكراءة -  جيم 

 .2022/2023لا يتو ع المكتب تحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة خلال الفترة  - 62
 

 عوامل الشغور -  دال 

تقــــديرات التكــــاليف   - 63 عوامــــل   2023حزيران/يونيــــع    30إلى    2022تموز/يوليــــع    1للفترة من  تراعي 
 الشغور التالية:

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
الــفــعــلــيـــــــة   ــدلات  الــمــعـــــ

 2020/2021للفترة 
فــي  ــة  ــدرجـــــ الــمـــــ ــدلات  الــمــعـــــ

 2022/ 2021لفترة  لميزانية  ال
ــدلات     الـمـتـو ـعـــــــةالـمـعـــــ
 2022/2023للفترة 

    الشرطةالأفراد العسكريون وأفراد     
 – – – الوحدات العسكرية التابعة ل،مم المتحدة 
 – – 0,5 الوحدات العسكرية التابعة للاتحاد الأفريقي 
 – – 13,3 شرطة الاتحاد الأفريقي 
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 الفئة
الــفــعــلــيـــــــة   ــدلات  الــمــعـــــ

 2020/2021للفترة 
فــي  ــة  ــدرجـــــ الــمـــــ ــدلات  الــمــعـــــ

 2022/ 2021لفترة  لميزانية  ال
ــدلات     الـمـتـو ـعـــــــةالـمـعـــــ
 2022/2023للفترة 

 – – 26,0 وحدات الشرطة المشكلة التابعة للاتحاد الأفريقي      
    الموظرون المدنيون 

 8,0 8,0 7,6 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 20,0 20,0 20,0 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 20,0 20,0 27,5 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   
 10,0 20,0 20,0 متطوعو الأمم المتحدة 
 – – 33,3 الأفراد المقدمون من الحكومات 
  

اكتســــــــــــبها المكتب حتى اليوم، وهي تراعي الحالة  تســــــــــــتند عوامل الشــــــــــــغور المقترحة إلى الخبرة التي  - 64
الخاصــــة بالبعثة ديما يتعلق بنشــــر الأفراد النظاميين واســــتقدام الموظفين المدنيين. و د روعي في تحديد معدلات  

متغيرات منها معدلات الشــــــغور الحالية، والمعدلات المتو عة خلال الســــــنة المالية  2023/ 2022الشــــــغور للفترة 
 . 2023/ 2022ليوم، والظروف التي يُتو ع أن يواجهها مكتب الأمم المتحدة خلال فترة الميزانية  الحالية حتى ا 

 
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتراء الذاتي - هاء 

إلى معــدلات    2023حزيران/يونيــع    30إلى    2022تموز/يوليــع    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة من   - 65
الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــــية )في إطار ترتيبات الإيجار الشــــــــامل للخدمات( والاكتفاء الذاتي الســــــــداد 

 دولار، على النحو التالي: 77 251 700بمبلغ إجمالي  دره 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التقديري المبلغ  
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة  الوحدات العسكرية الفئة
 870,8 57  008,0 4  862,8 53 المعدات الرئيسية    

 380,9 19  093,2 1  287,7 18 الاكتفاء الذاتي 
 251,7 77 101,2 5 150,5 72 المجموع 
 

لات المنطبقة على البعثة  تاري  آخر استعرات تاري  النفاذ النسبة المئوية المعام 
    البعثةالمعامِلات المنطبقة على منطقة  -ألف     

  الأول/ تشرين 1 2,3 معامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 2021أكتومر 

 2021آب/أغسطس  2

  الأول/ تشرين 1 3,8 معامل اللوجستيات وأحوال الطرق  
 2021أكتومر 

 2021آب/أغسطس  2

  الأول/ تشرين 1 6,0 معامل العمل العدائي/التخلي القسري  
 2021أكتومر 

 2021آب/أغسطس  2

    المعامِلات المنطبقة على البلد الأصلي -باء 
   3,5-0,25 معامل النقل التزايدي 
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 التدريب -  واو 

للفترة من   - 66 للتـــــدريـــــب  الموارد  المقـــــدرة من  الاحتيـــــاجـــــات  يلي  ديمـــــا  إلى   2022تموز/يوليـــــع    1ترد 
 :2023حزيران/يونيع   30

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 التقديري المبلغ  الفئة
  الخبراء الاستشاريون   

 60,5 الخبراء الاستشاريون اللازمون لتوفير التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 519,0 السفر في مهام رسمية لأغرات التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخر  

 862,8 رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع 
 442,3 1 المجموع 
  

ــب للفترة من   - 67 ــدريـ ــدد المقرر من المشـــــــــــــــــاركين في التـ ــا يلي العـ ــع    1يرد ديمـ إلى   2022تموز/يوليـ
 ، مقارنة بالفترتين السابقتين:2023حزيران/يونيع   30

 
 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

ــدد   الـفـعـلـي  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2020/2021 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2021/2022 

المقترف   العـــــــدد 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرف  ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

الــفــعـلـي   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2020/2021 

الــمـقـرر   ــدد  الــعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2021/2022 

الـمـقـتـرف   ــدد  الـعـــــ
ــتــــــــــــرة   ــفــــــــــ ــلــــــــــ لــــــــــ

2022/2023 
 600 2 500 2 962 284 294 88 528 524 266 التدريب الداخلي          

 – – – 80 89 – 230 240 – )أ( التدريب الخارجي 
 600 2 600 2 962 364 383 88 758 764 266 المجموع 

 
 يشمل التدريب في  اعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بحيطاليا، وخارج منطقة البعثة. )أ( 

  
ــيُدر ب أفراد مكتب الأمم المتحدة خلال الفترة   - 68 ــين خبراتهم الفنية   2022/2023وســـــــــــ من أجل تحســـــــــــ

وإدارة حصــ  الإعاشــة،   والتقنية. وســيظل التدريب يســتهدف مجالات الأمن، وإدارة المشــاريع، وإدارة الو ود،
ــانية، والنقل البري، ومراقبة الحركة،   ــؤون الجنســ ــؤون الإدارية، والعمليات الجوية، والبيئة، والشــ والميزانية، والشــ
والسـلامة والصـحة المهنيتين، وإدارة سـلسـلة الإمداد، وتكنولوجيا المعلومات، والخدمات الطبية، وتقديم المشـورة  

زعات، وســـــياســـــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــان. وســـــيوفر المكتب إلى الموظفين، وإدارة المنا
ــلكية، وإدارة الأصــــول، وتعبئة البرامجيات، وتعهد   ــا التدريب على تحديد الهوية باســــتخدام الترددات اللاســ أيضــ

مســـــتويات  ســـــلســـــلة الإمداد، وتطبيقات التخطيط، وذلط لإتاحة التخطيط للميزانية على نحو أكثر د ة وتحقيق
من أفراد بعثة الاتحاد الأفريقي النظاميين في   2  600المخزون المثلى. وســـيُوفر المكتب التدريب أيضـــا لنحو 
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مجالات الطيران، والاتصــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، واللوجســــــتيات، والخدمات الطبية، وصــــــيانة المركبات 
 عمليات المتصلة بالمطاب  المتنقلة.وتصليحها، والهندسة، وحص  الإعاشة، وخدمات المطاعم، وال

 
 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   -  زاي 

ترد ديمـا يلي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـام وإزالتهـا للفترة  - 69
 :2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع   1الممتدة من  

 
 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 التقديريةال يمة  الفئة
  الخاصةالمعدات   

 – معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخر  

 913,4 41 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
 – لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 
  

الإجراءات المتعلقة بالألغام، توفير التحليل المتخصــــــــــــ   وســــــــــــيواصــــــــــــل المكتب، من خلال دائرة  - 70
والمشـورة وتقاسـم المعارف والتدريب والإرشـاد والدعم التقني إلى بعثة الاتحاد الأفريقي و وات الأمن الصـومالية 
بشـــــةن التخ يف من أخطار المتفجرات وإدارة الذخائر والمتفجرات، وذلط عن طريق نشـــــر مســـــتشـــــارين تقنيين 

نية، واسـتخدام  درات الكشـف عن المتفجرات عن طريق الاسـتعانة بالكلاب المخصـصـة لهذا الغرت وأفر ة تق
وإجراء عمليــات إزالــة أخطــار المتفجرات في جميع القطــاعــات، وســــــــــــــيقوم المكتــب بتعزيز  ــدرة بعثــة الاتحــاد  

فجرة اليدوية الصـنع الأفريقي و وات الأمن الصـومالية على التخ يف من حدة الخطر الذي تشـكلع الأجهزة المت 
 في العمليات المشتركة، طبقا للخطة الانتقالية.

ــا شــــاملا لخطة   - 71 وأجرت لجنة اســــتعرات البرامج التابعة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام اســــتعراضــ
  2022تموز/يوليع   1العمل والاحتياجات من الموارد لخدمات الكشـــــــــــف عن الألغام وإزالتها للفترة الممتدة من 

. وتعمل هذه الهيئة المتعددة التخصــصــات التي تجتمع في مقر دائرة الإجراءات  2023حزيران/يونيع   30إلى 
ــميم برنامج الدائرة في المكتب  ــمان تصـ ــم زملاء من البعثة ومقر الأمم المتحدة على ضـ المتعلقة بالألغام وتضـ

 بطريقة تكفل الكفاءة والفعالية في تنفيذ ولاية المكتب.
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( 1) تحليل الرروق  -  ثالثا  
 

ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصـــــــــــــطلحات الموحدة المســـــــــــــتخدمة في  - 72
 تحليل الفروق في الموارد في هذا الفرع. وهذه المصطلحات هي نفسها التي استُخدم  في التقارير السابقة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (0,8) (1 140,1) الوحدات العسكرية
 

 العوامل المتصلة بالإدارة: بارامترات التكاليف   • 

يعز  انخفات الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى انخفات تكلفة تناوب أفراد الوحدات العســـــــكرية وتمركزهم  - 73
جزئيا زيادة تكلفة تســــليم بســــبب انخفات التكلفة المقدرة للســــفر الجوي التجاري. ويقابل انخفات الاحتياجات  

ن الصـلاحية التشـغيلية للمعدات الرئيسـية ومعدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات   حصـ  الإعاشـة، وتحسـُّ
في المـائة   2,3في المـائـة إلى  1,9واســــــــــــــتعرات عوامـل منطقـة البعثـة، ممـا أد  إلى زيـادة العـامـل البيئي من  

 .2021تشرين الأول/أكتومر   1اعتبارا من 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (18,4) (41,5) شرطة الاتحاد الأفريقي
 

 العوامل المتصلة بالإدارة: انخراض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  • 

يعز  انخفات الاحتياجات أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى انخفات تكلفة تناوب أفراد الشـــــــــــــرطة التابعين للاتحاد  - 74
 وتمركزهم بسبب انخفات التكلفة المقدرة للسفر التجاري.الأفريقي 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

لة التابعة للاتحاد الأفريقي  7,0 552,6 وحدات الشرطة المشكَّ

 
 العوامل المتصلة بالولاية: التغيرات في النشر  • 

ن  - 75 الصــــلاحية التشــــغيلية للمعدات الرئيســــية ومعدات الاكتفاء  تعز  زيادة الاحتياجات أســــاســــا إلى تحســــُّ
ــتعرات عوامل منطقة البعثة، مما أد  إلى زيادة العامل البيئي من    في المائة  1,9الذاتي المملوكة للوحدات واســ

 .2021تشرين الأول/أكتومر   1في المائة اعتبارا من  2,3إلى 
 

 __________ 

عن يُعب ر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصان  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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 الفرق  

 المئوية بالنسبة  بآلاف الدولارات  

 5,1 4 091,5 الموظرون الدوليون 

 
 العوامل المتصلة بالإدارة: بارامترات التكاليف  • 

يعز  ارتفاع الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى تطبيق معدلات أعلى لحســــــــــاب مرتبات الموظفين الدوليين   - 76
مقـارنـة بـالمعـدلات المطبقـة في  ،  2022اســــــــــــــتنـادا إلى جـدول المرتبـات المنقح اعتبـارا من كـانون الثـاني/ينـاير  

. و ـابـل الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا انخفـات في بـدل الخطر المقـدر 2021/2022الموارد المعتمـدة للفترة  
 بسبب نقل الموظفين الدوليين من مراكز عملهم في الصومال إلى نيرومي، حيث لا يقدم أي بدل للخطر.

 
 الفرق  

 المئوية بالنسبة  بآلاف الدولارات  

 (4,0) (325,7) الموظرون الوطنيون 
 

 العوامل المتصلة بالإدارة: انخراض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  • 

ــا إلى مـا يلي: )أ( انخفـات معـدل تكـاليف الموظفين العـامـة  - 77 ــاســــــــــــ يعز  انخفـات الاحتيـاجـات أســــــــــــ
؛ )ب( تطبيق 2021/2022بالمعدلات المطبقة في الفترة  والا تطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين مقارنة 

ــلن الكيني  دره   ــرف أ ل للشـ ــعر صـ ــرف البالغ    109,92سـ ــعر الصـ المطبق    108,43مقابل الدولار مقارنة بسـ
. ويقــابــل انخفــات الاحتيــاجــات جزئيــا تطبيق درجــة أعلى للموظفين في فئــة الخــدمــات  2021/2022للفترة  

حو أفضـــــــــــــــل تكوين الموظفين الوطنيين من فئـة الخـدمـات العـامـة مقـارنـة ( لتعكس على ن 6/6-العـامـة )خ ع
 .2021/2022( المطبقة في ميزانية الفترة 6/3-بدرجة موظفي فئة الخدمات العامة )خ ع

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 15,7 156,3 متطوعو الأمم المتحدة

 
 بارامترات التكاليف العوامل المتصلة بالإدارة:   • 

في    10تعز  الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي: )أ( انخفات معدل الشـــــواغر المقترف البالغ   - 78
؛ )ب( دفع مبلغ إضــــــافي في  2021/2022في المائة المعتمد للفترة  20مقارنة بمعدل الشــــــواغر البالغ    المائة 

 طرأ على ترتيبات السفر لهذه الفئة من الأفراد.و   إجازة الراحة والاستجمام بسبب التغيير الذي 
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (40,0) (218,6) المساعدة المؤقتة العامة
 

 العوامل المتصلة بالإدارة: انخراض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  • 

حصــة مكتب الدعم من التكاليف المخصــصــة  يعز  انخفات الاحتياجات في المقام الأول إلى نقل  - 79
للمســـــاعدة المؤ تة العامة المتصـــــلة بةنشـــــطة مشـــــروع دعم تنفيذ نظام أوموجا إلى حســـــاب دعم عمليات حف   

 .2020/2021السلام، وذلط مقارنة بحصة التكاليف المخصصة المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 المئوية بالنسبة  بآلاف الدولارات  

 8,3 6 699,6 المرافق والهياكل الأساسية

 
 المدخلات مع بقاء النواتج على حالها   ازدياد العوامل المتصلة بالإدارة:   • 

تعز  الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: )أ( ا تراف شراء خدمات إدارة المستودعات لتوفيرها  - 80
في مقديشـــــو وملدوين وميدواه وجوهر وكيســـــمايو؛ )ب( إعادة تصـــــنيف النفقات، التي كان   د ســـــجل  ســـــابقا 

خر ، لتصــــــــــــــبح تحـ  بنـد كخـدمـات أخر  في إطـار فئـة النفقـات المتمثلـة في اللوازم والخـدمـات والمعـدات الأ
دولار للتر   0,87الصــــــيانة في إطار هذه الفئة من النفقات؛ )ج( زيادة تكلفة و ود المولدات الكهرمائية بمقدار  

، وزيادة رســـــــــــوم العمليات والإدارة  2021/2022دولار المدرجة في ميزانية الفترة    0,62مقارنة بالزيادة البالغة 
ية؛ )د( زيادة عمليات الشـــــــــــراء في مجال المرافق وأماكن الإ امة الجاهزة  بســـــــــــبب التغير في الترتيبات التعا د

ومعدات التبريد بســــبب زيادة الاحتياجات من الجدران الحجرية لقواعد العمليات الأمامية الجديدة لبعثة الاتحاد 
حـ  بنـد  الأفريقي في الصــــــــــــــومـال. و ـابـل الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا مـا يلي: )أ( انخفـات الاحتيـاجـات ت 

ــابقة   ــييد خلال الفترات الســ ــاريع التشــ ــية بســــبب إنجاز عدد من مشــ ــيانة الرئيســ ــييد والتعديل والتجديد والصــ التشــ
ــراء معدات معالجة المياه  ــتريات من مواد البناء في كل من هذه الفئات؛ )ب( انخفات شـــــــــــ وانخفات المشـــــــــــ

 وتوزيع الو ود بسبب استخدام الأصول الموجودة بالفعل في المخزون.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 33,8 4 031,9 النقل البري 

 
 المدخلات مع بقاء النواتج على حالها   ازدياد العوامل المتصلة بالإدارة:   • 

تعز  الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ا تراف شــراء مركبات لأغرات خاصــة وأصــول للنقل البري  - 81
ــلاف   لتحل محل المركبات والمعدات القديمة. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفات تكلفة أعمال الإصـ

 والصيانة بسبب التغير في الترتيبات التعا دية. 
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

 (3,2) (2 398,1) العمليات الجوية
 

 العوامل المتصلة بالإدارة: انخراض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  • 

ــا إلى ما يلي: )أ( انخفات التكاليف التعا دية للطائرات الثابتة   - 82 ــاســـــــ يعز  انخفات الاحتياجات أســـــــ
الجناحين التابعة للمكتب بســـــبب تغير نوع الطائرة، بالإضـــــافة إلى تخ ي  ســـــاعات الطيران؛ )ب( انخفات 

عدد ساعات الطيران.  تكلفة استخدام نظم التتبع الساتلي؛ )ج( انخفات عدد الطلعات الجوية بسبب انخفات 
للتر   دولار  0,88و ـابـل انخفـات الاحتيـاجـات جزئيـا مـا يلي: )أ( زيـادة في أســــــــــــــعـار و ود الطـائرات بمقـدار  

، بالإضـــــــــــــافة إلى زيادة في  2021/2022دولار للتر المدرجة في الميزانية للفترة    0,63مقارنة بالزيادة البالغة 
تيبـات التعـا ـديـة؛ )ب( زيـادة التكـاليف التعـا ـديـة لطـائرتين  رســــــــــــــوم العمليـات والإدارة بســــــــــــــبـب التغير في التر 

مروحيتين، وحدوث تغيير في نســبة التكاليف المشــتركة مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى الصــومال 
 ديما يتصل بطائرتين مروحيتين.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (0,7) (279,2) المعلوماتوتكنولوجيا  الاتصالات
 

 العوامل المتصلة بالإدارة: انخراض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  • 

ــا إلى ما يلي: )أ( انخفات الاحتياجات من خدمات الاتصــــالات   - 83 ــاســ يعز  انخفات الاحتياجات أســ
ــبكات، بما في ذلط خدمات رصـــد الإنترن  من خلال   ــلكية والشـ ــلكية واللاسـ وتراخي  البرامجيات؛    O3Bالسـ

والعملية  19-يد)ب( تو ع انخفات الاحتياجات من المواد المطبوعة اللازمة للرســـائل ديما يتعلق بجائحة كوف
ــراء  طع الفيار للمنظومات   ــومال. و ابل انخفات الاحتياجات جزئيا ما يلي: )أ( زيادة شـــ الانتخابية في الصـــ
المضــــــــادة للصــــــــواري  و ذائف المدفعية والهاون التي تم تركيبها خلال الفترات الســــــــابقة وغيرها من المعدات؛ 

معدات التي عفا عليها الزمن من الحواســـــــــــــيب  )ب( شـــــــــــــراء معدات للاتصـــــــــــــالات والمعلومات لتحل محل ال
 المحمولة وأجهزة اللاسلكي والمحطات الطردية ذات الفتحات الصغيرة جدا.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (9,7) ( 1 116,2) الخدمات الطبية
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 حالها العوامل المتصلة بالإدارة: انخراض المدخلات مع بقاء النواتج على   • 

يعز  انخفات الاحتياجات أســاســا إلى انخفات شــراء الأدوية والمواد الاســتهلاكية الجراحية واللوازم   - 84
الصـــــــــيدلانية بســـــــــبب تو ع تســـــــــلم هذه الأصـــــــــناف خلال الفترة المقررة، بعد أن كان جر  شـــــــــراؤها في الفترة 

 . 19-نتيجة لجائحة كوفيد وتةخر وصولها بسبب الصعومات اللوجستية في سلسلة الإمداد 2021/2022

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (4,8) (2 955,1) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 

 العوامل المتصلة بالإدارة: انخراض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  • 

ــا إلى ما يلي: )أ( إعادة تصـــنيف   - 85 ــاسـ ــلة بخدمات إدارة  يعز  انخفات الاحتياجات أسـ النفقات المتصـ
المسـتودعات، التي كان  مقيدة سـابقا تح  هذه الفئة من النفقات، لتصـبح تح  فئة النفقات المتعلقة بالمرافق  

 .2022/2023والبنى التحتية؛ )ب( انخفات الشحن بسبب انخفات عمليات الشراء المتو عة خلال الفترة 
  

 عية العامة اتخاذهما الإجراءان المطلوب من الجم  -  رابعا  

فيموا يلي الإجراءان المطلوب من الجمعيوة العواموة اتخواذهموا فيموا يتعلق بتمويول المكتوب وسوووووووووائر   - 86
 الأنشطة الرورية المتعلقة بإنشاء عملية لحرظ السلام تابعة للأمم المتحدة في المستقبل:

المكتب خلال فترة الاثني عشووووور  دولار للإنراق على  526  933 600اعتماد مبلغ قدره   )أ( 
 ؛2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1شهرا الممتدة من 

قسوووووومة المبلغ الوارد في الرقرة الرر(ية )أ( أعلاه كمنصووووووبة مقررة بمعدل شووووووهري قدره   )ب( 
قي في دولارا إذا موا قرر مجلس الأمن أن تسوووووووووتمر ولايوة تقوديم الودعم لبعثوة الاتحواد الأفري  43  911 133

الصوووووووومال ومعثة الأمم المتحدة لتقديم المسووووووواعدة إلى الصوووووووومال وقوات الأمن الصوووووووومالية فيما يتعلق  
 بالعمليات المشتركة مع بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال.
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موجز إجراءات المتوابعوة المتخوذة لتنريوذ موا قررتوه الجمعيوة العواموة وطلبتوه في   -   خامسا  
، بموا في ذلوط طلبوات اللجنوة الاسوووووووووتشووووووووواريوة لشوووووووووؤون الإدارة 306/ 75قرارهوا 

 والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة 
 

 الجمعية العامة -  ألف 

 ( 2009)   1863تمويل الأنشطة الناشئة عن قرار مجلس الأمن  

 (75/306)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
د الحياة تكرر الإعراب عن    ــتمرار الخطر الذي يتهد   لقها البالغ إزاء اسـ

والصـــــــــــــحة والســـــــــــــلامة والأمن بســـــــــــــبب جائحة مرت فيروس كورونا  
( وأهمية ضمان سلامة أفراد حف  السلام وأمنهم وصحتهم، 19-)كوفيد

بما في ذلط من خلال اســــــــــتخدام اللقاحات المةمونة والفعالة للموظفين 
والحفاظ في الو   ذاتع على اســــــــــــــتمرارية المدنيين والأفراد النظاميين،  

تنفيـذ الولايـة، بمـا في ذلـط حمـايـة المـدنيين، وتقليـل مخـاطر أنشــــــــــــــطـة 
البعثة التي تتســـــــبب في تفشـــــــي الفيروس، وعند الا تضـــــــاء وفي حدود 
الولايات المنوطة بهم، دعم الســـــــــــلطات الوطنية، بناءر على طلبها، في 

ــديها لجائحة كوفيد ق الم يم وكيانات  ، بالتعاون مع ال19-تصــــــــــ ــ   منســــــــــ
 (5الأمم المتحدة الأخر  الموجودة في البلد )الفقرة 

واصــــــل  حكومة الصــــــومال الاتحادية تنفيذ البرنامج الوطني للتطعيم ضــــــد 
على   19- بـــدعم من مرفق كوفـــاكس لإتـــاحـــة لقـــاحـــات كوفيـــد   19- كوفيـــد 

الصــــــعيد العالمي ومنظمة الصــــــحة العالمية في الصــــــومال. وتشــــــكل  فر ة  
تضـــــــــم ممثلين عن  - تابعة لمرفق كوفاكس يرأســـــــــها المنســـــــــق الم يم عمل 

المكتب ومعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــاعدة إلى الصـــــــومال وتحاف  على 
لحشـــد   - صـــلة بآلية الأمم المتحدة القائمة للتصـــدي ل،زمات في الصـــومال  

الدعم المشـــتر  بين الوكالات للبرنامج الوطني. وتم تةمين الدعم اللوجســـتي  
ــال اللقـاحـات إلى الموا ع داخـل البلـد من خلال الأصـــــــــــــول التـابعـة   لإيصــــــــــــ

تم في الو   نفســــــــع الاتصــــــــال  و للمكتب في مرحلة بدء تشــــــــغيل البرنامج،  
 بالموظفين الوطنيين ومعاليهم وتشجيعهم على تلقي اللقاحات المتاحة. 

على   19-تلاح  التــدابير المعتمــدة للتخ يف من تــةثير جــائحــة كوفيــد
حف  الســلام، بما في ذلط تســهيل اســتمرار تنفيذ ولايات البعثة عمليات 

مع ضــمان صــحة وســلامة أفراد حف  الســلام والمجتمعات المحلية في 
ثة عن   البلد المضـــــــــــيف، وتطلب إلى الأمين العام تقديم معلومات محد 
تةثير الجائحة والدروس المســتخلصــة وأفضــل الممارســات والكي ية التي 

ن  بها البعثة ا ســـــــــتعدادها و درتها على الصـــــــــمود، وتعاون  مع  حســـــــــ 
ــيف والجهات الفاعلة الإ ليمية ودون الإ ليمية من  حكومة البلد المضـــــــــ
ــياق تقرير الأداء المقبل ومشـــروع ميزانية  أجل التصـــدي للجائحة في سـ

 (6مكتب تقديم الدعم )الفقرة 

على    - ـدم مقر الأمم المتحـدة الـدعم للبرنـامج المحلي للتطعيم الـذي أتيح  
لجميع الموظفين    -الرغم من التحديات المتصلة بحمكانية الوصول والأمن  

الوطنيين ومُعاليهم على نطاق وجود الأمم المتحدة في الصــــومال، وكذلط  
كيانات الأمم المتحدة بوصـــفها   يرعاها أحدللمنظمات غير الحكومية التي 

البرنامج  جرعة لقاف، من خلال   20 000تم إعطاء أكثر من  و شـــــــريكا.  
المحلي للتطعيم، لأفراد الأمم المتحدة في الصـومال المعرضـين للخطر.  
ــول إلى آليـة الإجلاء الطبي المتعلقـة   ــق المكتـب إمكـانيـة الوصــــــــــــ ونســــــــــــ

على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة بـةســــــــــــــرهـا لفـائـدة  العـاملـة    19- بكوفيـد 
ذلط في ،مم المتحدة وشــــــركائها، بما في التابعين للأفراد المؤهلين  اجميع 

الصـومال. وشـمل الدعم الإضـافي المقدم للسـلطات الوطنية الدعم المتعلق 
ــر مرافق اختبار كوفيد ــجين، ودعم نشــــــ ، والدعم  19-بقدرات تعبئة الأكســــــ

 اللوجستي لرحلات الشحن التابعة لمرفق كوفاكس، وتخزين اللقاحات.

على  19-تلاح  بقلق الأثر المتوســـــــــــط والطويل الأجل لجائحة كوفيد
ــالات نزاع، ا ــة التي تمر بحـ ــة ودون الإ ليميـ ــاطق الإ ليميـ ــدان والمنـ لبلـ

د على أهمية أن تقوم عمليات الأمم المتحدة لحف  السـلام، حيثما   وتشـد  

ــتمرارية تصـــريف الأعمال  ــحة أتاح  اسـ  دم  قيادة المكتب توجيهات واضـ
دعم  والحفــاظ على القــدرة التشـــــــــــــغيليــة اللازمــة لتنفيــذ ولايــة مكتــب تقــديم ال ــ

https://undocs.org/ar/A/RES/75/306
https://undocs.org/ar/A/RES/75/306
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/306
https://undocs.org/ar/A/RES/75/306
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ــبا وفي حدود ولايات كل منها، بالتنســــيق مع الســــلطات     كان ذلط مناســ

الوطنية وكيانات الأمم المتحدة الأخر  في مجال تشــجيع الإعمار بعد 
اء النزاع ومناء الســلام والانتعاش بعد الجائحة في البلدان والمناطق  انته

 (7التي تمر بحالات نزاع، ولا سيما تلط الموجودة في أفري يا )الفقرة 

والأنشــــطة ذات الصــــلة، بما في ذلط تقديم الدعم لبعثة الاتحاد الأفريقي في  
 . الصومال والسلطات الوطنية والنظراء الآخرين طوال فترة الجائحة بةكملها 

الــفــقــرتــيــن   إلــى  ــيــر  ــا    18و    16تشـــــــــــــ الــمــؤرخ   69/273مــن  ــرارهـــــ
ر في هذا الصـدد طلبها إلى الأمين العام 2015ل  نيسـان/أبري  2 ، وتكر  

أن يواصـل بحث طرق ابتكارية أخر  للتشـجيع على الشـراء من البلدان  
النـاميـة والبلـدان التي تمر ا تصــــــــــــــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة في المقر وفي 
المكاتب الميدانية، وأن يشـــجع البائعين المحليين المهتمين بالأمر على 

للتســــــــــــــجيـل في  ـائمـة البـائعين لـد  الأمـانـة العـامـة بفيـة  التقـدم بطلـب
 (8توسيع  اعدتها الجغرادية )الفقرة 

تواصــــل الأمانة العامة إعطاء الأولوية للجهود الرامية إلى تشــــجيع الشــــراء  
من البلدان النامية والبلدان التي تمر ا تصــاداتها بمرحلة انتقالية. ووســع  

اركة البائعين من هذه البلدان، بوســـائل  الأمانة العامة جهودها لتيســـير مش ـــ
)أ( طرف نهج يمك ن من تقديم العروت افتراضـــــــيا، مما يتيح لجميع   :منها

البائعين المشـــــــــاركة في المنا صـــــــــات، بما في ذلط الشـــــــــركات الصـــــــــغيرة  
ــبب   ــاركة بســــ ــطة الحجم التي ما كان  لتتمكن لولا ذلط من المشــــ والمتوســــ

ــفر أو تكال ــة على الســـــ ــفر؛ )ب( إدخال التعددية  القيود المفروضـــــ يف الســـــ
الســـــماف للبائعين بتقديم شـــــهادات رســـــمية ووثائق مالية  من خلالاللغوية 

عن طريق بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشــتريات بجميع اللغات الرســمية  
 اعدة بيانات تتضـــــــمن  ائمة   إنشـــــــاءالســـــــ  أثناء عملية التســـــــجيل؛ )ج( 

بجميع البائعين المعتمدين، واســــــــــتحداث شــــــــــر  يقتضــــــــــي أن يدعو كبار  
ــية وســـــــجلوا موظفي المشـــــــتريات الب  ائعين الذين حضـــــــروا الحلقات الدراســـــ

أنفسـهم في المسـتو  الأسـاسـي إلى المشـاركة في المنا صـات، مع التركيز  
تمر   التي  والبلـــــدان  النـــــاميـــــة  البلـــــدان  من  البـــــائعين  بوجـــــع خـــــاس على 
ا تصــــــــــــــاداتها بمرحلة انتقالية؛ )د( إ امة شــــــــــــــراكة مع الشــــــــــــــبكة العالمية  

WEConnect International   المملوكــــة  لتعز ــاريــــة  ــال التجــ يز الأعمــ
للمرأة، ولا ســـــيما من البلدان النامية والبلدان التي تمر ا تصـــــاداتها بمرحلة 
انتقــاليــة؛ )ع( ترجمــة دليــل مشــــــــــــــتريــات الأمم المتحــدة إلى الإســــــــــــــبــانيــة  

اعتماد أفكار مبتكرة لتعزيز    مســتقبلا  والفرنســية. وســتواصــل الأمانة العامة
ــراء من البلدان النامية ــاداتها بمرحلة انتقالية،    الشـــ والبلدان التي تمر ا تصـــ

ــية لتدريب   ــتكشـــاف نهج جديدة من  بيل تنظيم حلقة دراسـ ــائل منها اسـ بوسـ
ــةن كي ية  ــة الأعمال التجارية مع الأمم المتحدة ومشــــ البائعين على ممارســــ
تقديم عروت وعطاءات، وكذلط اسـتكشـاف إمكانية إ امة شـراكة مع هيئة  

اواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة الأمم المتحدة للمســـ ـــــ
ــتريات   للمرأة( لتعزيز دور الأعمال التجارية المملوكة للمرأة في مجال المشـ

 في الأمم المتحدة.

تشـــــــجع الأمين العام على اســـــــتخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية 
الا لدليل في تنفيذ مشــــــاريع البناء من أجل عمليات حف  الســــــلام، امتث 

 (9مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

إجراء تشــــــــــــــغيليــا موحــدا للإعلان عن جميع    2021في عــام  نفــذ المكتــب  
دولار على المو ع   150  000  متطلبــات الشــــــــــــــراء التي تزيــد قيمتهــا عن

الشـبكي للمكتب، والمنصـات التابعة لع على وسـائل التواصـل الاجتماعي،  
ــائط الإعلا ــبكية لوسـ   Jaharو  Somali Jobsم الر مية )مثل والموا ع الشـ

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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  Online    وNation Kenya ،)  بالإضافة إلى الإعلانات على المو عين

الشـــبكيين لبوابة الأمم المتحدة العالمية للمشـــتريات وشـــعبة المشـــتريات في 
منصــــــــــــــات جـانـب  ذ خطـة التو يـة الشــــــــــــــاملـة هـذه إلى الأمم المتحـدة. وتنفـ  

ــات التو يـة العـالميـة، وتهـدف إلى دعو  ة البـائعين المحليين إلى المنـا صــــــــــــ
 المتصلة بمكتب تقديم الدعم والتعبير عن اهتمامهم بها.

تطلب إلى الأمين العام أن يضـــع أطر عمل ومبادئ توجيهية واضـــحة  
لتحديد إجراء طلب تقديم العطاءات، ســـــــواء كان دعوة لتقديم عطاءات  

منها ا تناء مختلف  أو طلبار لتقديم عروت، لاستخدامع في جملة أمور 
ــلع والخدمات، بما في ذلط خدمات الطيران، وأن يحد ث دليل  أنواع الســ

 (10مشتريات الأمم المتحدة تبعا لذلط )الفقرة 

)طلـب تقـديم العطـاءات(   6تتضــــــــــــــمن المبـادئ التوجيهيـة الواردة في الفرع 
ــتكملة في حزيران/يونيع   ــيغتع المســ ــتريات الأمم المتحدة، بصــ من دليل مشــ

الفرع  2020 في  الواردة  تلــــــط  وتحــــــديــــــدار  تقــــــديم    6-3،  طلــــــب  )طرق 
ــدد  ــات تحـ ــاءات وتوجيهـ ــديم العطـ ــاءات(، موجزا عن طرق طلـــب تقـ العطـ
الحالات المناســـــبة لاســـــتخدامها. وعلى وجع الخصـــــوس، فحن الدعوة إلى 
ــتخدم عادة   ــمية لطلب تقديم العروت تســـــ تقديم العطاءات هي طريقة رســـــ

)أ( بســـــــــيطة ومباشـــــــــرة؛  :لســـــــــلع والخدماتعندما تكون الاحتياجات من ا
يمكن التعبير عنها بصورة جيدة كما ونوعا و   التماس العروت؛  و  )ب(
يمكن توفيرهـا بطريقـة مبـاشــــــــــــــرة. وطلـب تقـديم العروت هو طريقـة و )ج(  

تســتخدم في شــراء الســلع والخدمات عندما   ،رســمية لطلب التقدم بعطاءات
ــارية لا يمكن التعبير عن الاحتياجات كما ون  ــتشــــ وعا )مثل الخدمات الاســــ

ــلع و/أو لها أو الخدمات المماثلة ( و   التماس العروت أو لشـــــــــــراء ســـــــــ
خــدمــات معقــدة يمكن تلبيــة الاحتيــاجــات منهــا بطرق متنوعــة، ومنــاء على  
ذلـــط، فـــحن التقييم القـــائم على التحليـــل التراكمي/المرجح هو الأنســــــــــــــــب. 

دولار، يجب  150  000يتصـــــــــل بالمشـــــــــتريات التي تتجاوز قيمتها   وديما
اســتخدام إحد  الطريقتين الرســميتين لالتماس العروت )الدعوة إلى تقديم  

طلــب تقــديم عروت(، مــا لم يكن هنــا  اســــــــــــــتثنــاء لهــاتين   عطــاءات أو
من النظام   16-105الطريقتين الرسميتين لالتماس العروت وفقا للقاعدة 
لجوء إلى طريقــة طلــب  المــالي والقواعــد المــاليــة ل،مم المتحــدة. ولا يلزم ال

دولار،    150  000للمشــــــــــــــتريــات التي تتجــاوز قيمتهــا   تقــديم العروت إلا
ــاوي أو تقل عن   ــتريات أ ل قيمة )تســـ ــا لمشـــ ــتخدامها أيضـــ ولكن يمكن اســـ

دولار( إذا كان  الاحتياجات معقدة أو رأ  مسؤول المشتريات    150  000
 ذلط مناسبا لسبب آخر.

ــا إلى الأمين العام أن  يتخذ تدابير لكفالة امتثال المنظمة  تطلب أيضــــــــــ
لأفضــــــــــــــل الممارســــــــــــــات في مجال المشــــــــــــــتريات العامة في ما يتعلق 
بالشـــفادية، بما في ذلط عن طريق نشـــر معلومات إضـــادية في المجال  
ــراء التي أُجري ، بما في ذلط في مجال   العام عن نتائج عمليات الشــــــــــ

د  ين  دليل المشتريات بصيغتع المحدثة على أن الشفادية تتطلب أن تحد 
بوضـــــــــــوف جميع المعلومات المتعلقة بالســـــــــــياســـــــــــات والإجراءات والفرس  

م إلى جميع ا لأطراف  والعمليات المتصــــلة بالشــــراء، ويعلن عنها، و/أو تقد 
المهتمة في و   واحد. ويتســــم أي نظام شــــفاف بآليات واضــــحة لضــــمان  
الامتثــال للقواعـد المقررة )وجود مواصــــــــــــــفــات غير متحيزة، ومعــايير تقييم  
موضــــــــــــــو يــة، ووثــائق موحــدة لطلــب تقــديم العروت، وتقــديم المعلومــات  
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ــراء     ــفادية عمليات الشــ في المنظمة، خدمات الطيران، من أجل زيادة شــ

 (11وأن يحد ث دليل مشتريات الأمم المتحدة تبعا لذلط )الفقرة 
إلى جميع الأطراف، وســرية العروت، وما إلى ذلط(. ويمكن الآن   هانفس ــ
لاع على تفاصــــــيل منح العقود وأوامر الشــــــراء الناتجة عن الطريقتين  الاط

الرســـــميتين لالتماس العروت لصـــــالح كيانات الأمانة العامة على المو ع 
الشـبكي لشـعبة المشـتريات وتطبيق الشـعبة المعد  ل،جهزة المحمولة وموابة  

 الأمم المتحدة العالمية للمشتريات.

الجهـات الفـاعلـة الإ ليميـة ودون الإ ليميـة تقر بـالـدور الهـام الـذي تؤديـع  
في عمليات حف  الســـــلام، وتشـــــجع في هذا الصـــــدد الأمين العام على 
ــيق بين الأمم المتحدة  ــراكة والتعاون والتنسـ ــر الشـ ــلة تعميق أواصـ مواصـ
ــادرة في  والجهات الفاعلة الإ ليمية ودون الإ ليمية، وفقا للولايات الصــــــــ

هذا التعاون المعم ق في ســياق تقريره    هذا الشــةن، وتقديم معلومات عن
 ( 12المقبل )الفقرة 

لـدعم اللوجســــــــــــــتي إلى أكبر عمليـات الاتحـاد مهمـة تقـديم االمكتـب  يتولى  
الأفريقي لدعم الســــــــــلام )بعثة الاتحاد الأفريقي في الصــــــــــومال( في إطار 

البلدان المســــاهمة بقوات ومةفراد شــــرطة   -ترتيب ثلاثي )الاتحاد الأفريقي 
الأمم المتحـدة(. ويتعـاون المكتـب بـانتظـام مع    -بعثـة الاتحـاد الأفريقي في 

مفوضـــــــــــية الاتحاد الأفريقي بشـــــــــــةن جميع جوانب الدعم، وهو ما يرد في 
 التقارير الدورية ل،مين العام عن الصومال.

، وتســــــل  م 276/61تؤكد من جديد أحكام الجزء الثامن عشــــــر من  رارها  
ؤديع المشـــــاريع الســـــريعة الأثر في دعم تنفيذ  كذلط بالدور الهام الذي ت 

ولايات البعثات، وتؤكد ضـــــــرورة تنفيذ جميع هذه المشـــــــاريع في الو    
المناسـب ومروف من المسـؤولية والمسـاءلة، وتطلب إلى الأمين العام أن 
ــع للتحديات  ــدي في الو   نفســـــــــ ــاريع مع التصـــــــــ ز أثر هذه المشـــــــــ يعز  

 (13الأساسية )الفقرة 

علما بالتوصية وسيكفل تنفيذ جميع المشاريع السريعة الأثر  يحيط المكتب 
المقبلة في الو   المناســـــــب ومروف من المســـــــؤولية والمســـــــاءلة. ولم يدرج 
ــاريع ســــــــــــــريعــــة الأثر في الفترة   المكتــــب حــــاليــــا في الميزانيــــة أي مشـــــــــــــــ

 .2023-2022أو الفترة  2021-2022

ــاريين الخار  ــتشـــــ جيين ينبغي أن تؤكد مجددا أن اســـــــتخدام الخبراء الاســـــ
يظل في أدنى مســــــتو  على الإطلاق وأن المنظمة عليها أن تســــــتخدم 
ــية أو لأداء المهام  ــاســــــ  دراتها الداخلية للاضــــــــطلاع بالأنشــــــــطة الأســــــ

 (14المتكررة على المد  الطويل )الفقرة 

أبقى المكتب الاســــتعانة بالاســــتشــــاريين عند الحد الأدنى، ويتم أداء جميع  
 استخدام القدرات الداخلية.الواجبات الأساسية ب 

تشــدد على أهمية إعطاء الأولوية لســلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة، 
وكذلط حماية الأنشــطة المدنية، في ســياق الأوضــاع الأمنية الصــعبة، 
وتطلب تزويد جميع بعثات حف  الســــــلام بالموارد الكادية للاضــــــطلاع  

حمـايـة المـدنيين حيثمـا يقتضــــــــــــــي  بولايـاتهـا بفعـاليـة وكفـاءة، بمـا في ذلـط 
 (15الأمر ذلط )الفقرة 

ــلامة  ــمان ســ ــع على رأس أولوياتع جهوده الرامية إلى ضــ ظل المكتب يضــ
وأمن موظفي الأمم المتحـدة وحمـايـة المـدنيين. وتح يقـا لهـذه الغـايـة،  ـامـ  
البعثة بتوريد وشـراء مجموعة واسـعة من الموارد البشـرية والمادية من أجل  

ــد البيئة   ــتجابة للحوادث الأمنية، وتنفيذ تدابير  رصـــــ الأمنية بفعالية، والاســـــ
الأمم  موظفي  الســــــــــــــلبي على  الأثر  ــد من  للحـــ ــاطر  المخـــ التخ يف من 
  النزوفالمتحدة، بما في ذلط آليات لتقليل الخســـائر في صـــفوف المدنيين و 

إلى أدنى حد ممكن من خلال المشــــاركة والتدخلات الاســــتباقية المســــتمرة 
ــلطات   ــومال،  مع السـ ــومالية، ومعثة الاتحاد الأفريقي في الصـ الوطنية الصـ

والاتحاد الأفريقي، والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــــــاني والمجتمع  
 الدولي في الصومال.
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تدر  التحديات الأمنية المتزايدة التي يواجهها حفظة الســـــــــلام التابعون    

ــين ســــلامة وأمن حفظة الســــلام   ل،مم المتحدة، وتعيد تةكيد أهمية تحســ
ــاء   ــب ومنـ ــدريـ ــط تعزيز التـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــاملـ ــة متكـ ــة بطريقـ وأفراد البعثـ
القـدرات، والتخطيط لحمـايـة معســــــــــــــكرات الأمم المتحـدة بـالقوة والإلمـام 
بالحالة الســــائدة، وتطلب إلى الأمين العام والحكومات المضــــيفة الوفاء 

ــؤوليات التي نصـــ  عليها  رارات الجمعية العامة ومجلس الأمن   بالمسـ
المتخذة في هذا الصــــدد لتحســــين ســــلامة وأمن حفظة الســــلام التابعين  
ل،مم المتحـدة وأفراد البعثـة، وتطلـب إلى الأمين العـام أن يبل غ عن ذلـط 
ــدول   الــ ــا  ــذلهــ تبــ التي  الجهود  ــدير  التقــ ــل، وتلاح  مع  المقبــ تقريره  في 
الأعضــــــاء من أجل تعزيز ســــــلامة وأمن حفظة الســــــلام التابعين ل،مم 

 (16لمتحدة في هذا الصدد )الفقرة ا

، واصــــــــــــــــل المكتــب جهوده الراميــة إلى مــلء 2021/2022خلال الفترة  
 كانون الأول/  31الوظائف الشـــــــــــاغرة المتب ية على وجع الســـــــــــرعة. وفي  

دولية  وظيفة  31، كان  الشـواغر في المكتب كما يلي: )أ( 2021ديسـمبر  
ئة، وهو ما يتماشـــــى مع  في الما 8شـــــاغرة، ديما يمثل معدل شـــــواغر  دره  

وظائف شـــــــاغرة لموظفين وطنيين من   10معدل الشـــــــواغر المعتمد؛ )ب( 
في المائة، وهو ما يتماشــى   25الفئة الفنية، ديما يمثل معدل شــواغر  دره  
وظيفـة وطنيـة شــــــــــــــاغرة من فئـة   45مع معـدل الشــــــــــــــواغر المعتمـد؛ )ج(  

ائة مقابل معدل  في الم 29الخدمات العامة، ديما يمثل معدل شواغر  دره  
وظائف شــــاغرة في برنامج   4في المائة؛ )د(  20الشــــواغر المعتمد البالغ 

في المـائـة،   20متطوعي الأمم المتحـدة، ديمـا يمثـل معـدل شــــــــــــــواغر  ـدره 
وهو مـا يتمـاشــــــــــــــى مع معـدل الشــــــــــــــواغر المعتمـد. ويعز  ارتفـاع معـدلات 

كان مقررا  الشـــــواغر بين الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة عما
  ودإلى الصــــــعومات المتةصــــــلة في إجراءات التوظيف في الصــــــومال، ويع
ذلط أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى أن عددا صــــــــــــــغيرا من المتقـدمين للوظائف يمتثلون  
للمؤهلات المطلومة، بما في ذلط الشـــــرو  المتعلقة باللغة. والمكتب ملتزم  
ة.  بتخ ي  عامل الشــــــــواغر بدرجة كبيرة، على الرغم من التحديات القائم
و د تفا م ذلط بســـــــــــبب الصـــــــــــعومات في عملية التواصـــــــــــل مع المتقدمين  

 .19-واستكمال عمليات التوظيف نتيجة لجائحة كوفيد

ــاغرة في ملا   تكرر الإعراب عن  لقها إزاء ارتفاع عدد الوظائف الشــــ
الموظفين المـــدنيين، وتكرر كـــذلـــط طلبهـــا إلى الأمين العـــام أن يكفـــل 

 (17وجع السرعة )الفقرة ملء الوظائف الشاغرة على 

، واصــــــــــــــــل المكتــب جهوده الراميــة إلى مــلء 2021/2022خلال الفترة  
 كانون الأول/  31الوظائف الشـــــــــــاغرة المتب ية على وجع الســـــــــــرعة. وفي  

ــمبر  ــواغر في المكتب كما يلي: )أ( 2021ديســـــــــ وظيفة  31، كان  الشـــــــــ
المائة، وهو ما يتماشـى  في  8دولية شـاغرة، ديما يمثل معدل شـواغر  دره  

وظائف شـــــــاغرة لموظفين وطنيين   10مع معدل الشـــــــواغر المعتمد؛ )ب( 
في المــائــة، وهو    25من الفئــة الفنيــة، ديمــا يمثــل معــدل شــــــــــــــواغر  ــدره  

وظيفة وطنية شـاغرة من   45يتماشـى مع معدل الشـواغر المعتمد؛ )ج(  ما
المائة مقابل   في 29فئة الخدمات العامة، ديما يمثل معدل شـــــــــــواغر  دره  

وظائف شـــــــاغرة في  4في المائة؛ )د(   20معدل الشـــــــواغر المعتمد البالغ  
في   20برنـامج متطوعي الأمم المتحـدة، ديمـا يمثـل معـدل شــــــــــــــواغر  ـدره  

المـائـة، وهو مـا يتمـاشــــــــــــــى مع معـدل الشــــــــــــــواغر المعتمـد. ويعز  ارتفـاع  
 معـــدلات الشــــــــــــــواغر بين الموظفين الوطنيين من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة 

ــلة في إجراءات التوظيف في  عما ــعومات المتةصـــــــــــ كان مقررا إلى الصـــــــــــ
ذلط أسـاسـا إلى أن عددا صـغيرا من المتقدمين للوظائف   ودالصـومال، ويع

يمتثلون للمؤهلات المطلومـــة، بمـــا في ذلـــط الشــــــــــــــرو  المتعلقـــة بـــاللغـــة. 
والمكتــب ملتزم بتخ ي  عـامـل الشــــــــــــــواغر بـدرجـة كبيرة، على الرغم من  
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قائمة. و د تفا م ذلط بســـــبب الصـــــعومات في عملية التواصـــــل التحديات ال  

 .19-مع المتقدمين واستكمال عمليات التوظيف نتيجة لجائحة كوفيد

تطلـب إلى الأمين العـام أن ينظر في الخيـارات المتـاحـة لزيـادة تحويـل 
الوظــائف إلى وظــائف وطنيــة عنــد صــــــــــــــيــاغــة مشــــــــــــــــاريع الميزانيــة، 

 (18البعثات ومتطلباتها )الفقرة يتناسب مع ولايات  بما

على الرغم من أن المكتب يوافق تماما على ضــــــــــرورة تحويل الوظائف إلى 
وظــائف وطنيــة، لا يزال التوظيف في الوظــائف الوطنيــة من فئــة الخــدمــات 
ــة التي  ــيا يواجع المكتب. وعلى الرغم من التدابير الخاصــ العامة تحديا رئيســ

،  2019ومـُددت خلال عـام   2018عـام  أ رهـا مكتـب الموارد البشـــــــــــــريـة في 
خف  من شــــــــــــــرو  الخبرة المهنيـة لوظـائف الموظفين الوطنيين في  ممـا

الصــــــومال، ظل التحدي المتمثل في تةمين مرشــــــحين مؤهلين وذوي خبرة 
 ـائمـا. وشــــــــــــــرع المكتـب في تنفيـذ برنـامج تو يـة واســــــــــــــع النطـاق لاجتـذاب  

 ـائمـة الشــــــــــــــواغر  مجموعـة أكبر من المرشــــــــــــــحين المؤهلين، ممـا  لـل من  
المعلقــة منــذ فترة طويلــة ولكنــع لم يســــــــــــــفر بعــد عن زيــادة كبيرة في جودة 

 الطلبات الواردة.

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــل بذل جهوده المســـــــــتمرة لضـــــــــمان 
تحقيق التوزيع الجغرافي العـادل في الأمـانـة العـامـة، وضــــــــــــــمـان التوزيع  

في ج نطـــــاق ممكن  أوســــــــــــــع  على  للموظفين  الإدارات  الجغرافي  ميع 
ــتو  المديرين   ــتويات، بما في ذلط على مسـ والمكاتب وعلى جميع المسـ
والرتـب الأعلى، في الأمـانـة العـامـة، وتطلـب إليـع أن يُبلغ عن ذلـط في 

 (19تقريره العام المقبل )الفقرة 

يولى الاعتبــار الواجــب لأهميــة أن يكون التوظيف على أوســــــــــــــع نطــاق 
ذ  جغرافي ممكن. ويظـل المكتـب ملتز  مـا بتعزيز التنوع الجغرافي، الـذي ينفـ 

ــد في جميع مـذكرات الاختيـار، لتمكين رئيس الكيـان/المســــــــــــــؤول   ويرصــــــــــــ
الخيــارات التي تعطي الأولويــة للبلــدان غير الممثلــة    اعتمــادالمفوت من  

 والممثلة تمثيلا نا صا.

تعرب عن بالغ  لقها إزاء التةخير في تسوية المطالبات المتعلقة بالوفاة 
ــوية مطالبات الوفاة والعجز وا ر طلبها إلى الأمين العام تسـ لعجز، وتكر  

بةســـــــــــرع ما يمكن، ولكن في موعد لا يتجاوز ثلاثة أشـــــــــــهر من تاري   
 (20تقديم المطالبة )الفقرة 

تعطي الأمـانـة العـامـة الأولويـة للمطـالبـات المتعلقـة بـالوفـاة والعجز وتبـذل  
البات في أســـــــرع و    صـــــــار  جهدها لضـــــــمان تســـــــوية جميع هذه المط

يومـــا من تـــاري  تقـــديم المطـــالبـــة    90ولكن في موعـــد لا يتجـــاوز    ،ممكن
 واستلام جميع الوثائق الداعمة.

تلاح  العمل الجاري لوضـــع مؤشـــرات الأداء القائمة على الأثر كجزء  
من تنفيذ النظام الشـــــــــــامل لتقييم الأداء، وتطلب في هذا الصـــــــــــدد إلى 

م ف ي تقريره المقبـــل معلومـــات عن الكي يـــة التي الأمين العـــام أن يقـــد  
ســـت يس بها هذه المؤشـــرات أداء مكتب تقديم الدعم للمهام الموكلة إليع 
وأثر تخصــي  الموارد على ذلط الأداء، وكذلط الكي ية التي ســتســاهم  
بها المؤشــرات في تحديد الموارد المطلومة لكل مهمة صــدر بها تكليف  

 (21)الفقرة 

م الشامل للتخطيط وتقييم الأداء في المكتب. وليس للمكتب لم يُطب ق النظا
ولاية ســياســية أو برنامجية. وتقتصــر ولاية البعثة على تقديم مجموعة من  
عناصر الدعم اللوجستي إلى بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال. وسوف 
ــةن تنفيذ   ــد المكتب بالتوجيهات الواردة من مقر الأمم المتحدة بشــــ ــترشــــ يســــ

 الشامل للتخطيط وتقييم الأداء.النظام 
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م في تقريره المقبل خطة تنفيذية وتحليلا     تطلب إلى الأمين العام أن يقد  

لتنفيذ النظام الشامل الجديد لتقييم الأداء، بما في ذلط علا تع بتخطيط  
البعثات وصـياغة الميزانيات، من أجل تيسـير نظر الجمعية العامة في 

 (22اللازمة لتنفيذ النظام )الفقرة طلبات الموارد 

 لم يُطب ق النظام الشامل للتخطيط وتقييم الأداء في المكتب.

ــتراتيجية البيئية المتعددة الســـــنوات  تلاح  التقدم المحرز في تنفيذ الاســـ
للحد من الآثار البيئية لعمليات حف  الســلام، وتطلب إلى الأمين العام 

يـذ الاســــــــــــــتراتيجيـة في جميع بعثـات حف   تعزيز التـدابير الراميـة إلى تنف
ــتراتيجية ووفقا للولايات  ــيا مع الركائز الخمس للاســـــــــــ الســـــــــــــلام، تمشـــــــــــ
ــائدة على أرت الوا ع وفي امتثال  ــة الســ ــريعية، والظروف الخاصــ التشــ
ــياق تقريره   ــلة، وأن يُبلغ عن ذلط في ســــــ تام للقواعد واللوائح ذات الصــــــ

 (23العام المقبل )الفقرة 

ــتراتيجية البيئية في منطقة البعثة.   التدابيرا من نفذ المكتب عدد  لتعزيز الاسـ
وتشـــــــــــــمــل الخطوات المتخــذة تعهــد جميع النقــا  التي تقــاس فيهــا كميــات  
اســـــــتخراج المياه وإنتاجها في المكتب ومقار القطاعات لتحديد كميات المياه  
هيـة الجوديـة المســـــــــــــتخرجـة والميـاه المعـاللجـة المنتلجـة، امتثـالا للمبـادئ التوجي 

ل المكتـب وتعهـد   محطـة لمعـالجـة ميـاه    49البيئيـة ل،مم المتحـدة. و ـد شـــــــــــــغـ 
الصـرف الصـحي، واسـتخدم النفايات السـائلة المعالجة في إنشـاء المسـاحات  
الخضــــراء وضــــبط الفبار وأعمال البناء. وواصــــل المكتب تعزيز عملية فرز 

على ســــــاحات لإدارة النفايات تحتوي    7مصــــــادر النفايات الصــــــلبة وشــــــغل  
محطات ترميد وآلات لتمزيق الورق وجســـــــــــــور قب ان وأجهزة لتحليل النفايات  

محطة    50العضــوية ومكابس لتحســين عملية إدارة النفايات. ونشــر المكتب 
ترميد أســــــــطوانية في  واعد العمليات الأمامية التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي  

 في الصومال لتحسين إدارة النفايات الصلبة. 

و ام المكتب بتشـغيل محطتين إضـافيتين كبيرتين لتوليد الطا ة الكبيرة بنظام 
ــاءة  ــتعاضــــــة عن أنابيب الإضــــ متزامن في مقديشــــــو وميدواه، وواصــــــل الاســــ
الفلورية بصــــــمامات ثنائية باعثة للضــــــوء، وركب أجهزة اســــــتشــــــعار للحركة 

 وأجهزة تو ي  لمكيفات الهواء لتعزيز كفاءة استخدام الطا ة. 

ووســــــع المكتب  اعدتع في مجال الطا ة المتجددة: فعلى ســــــبيل المثال،  ام 
كيلو فول  أمبير على أســـــــطح    250بقدرة  ة شـــــــمســـــــي ألواف    المكتب بتركيب 

المبـاني في مطـار آدم عـدي الـدولي، ورمط مو ع غـاروي بشـــــــــــــبكـة حكوميـة 
في المائة على مصـادر متجددة )الطا ة الشـمسـية    90مختلطة  ائمة بنسـبة 

 ة الرياف(، واســـــــتخدم المكتب معدات اتصـــــــالات ميدانية تعمل بالطا ة  وطا 
الشـــــــمســـــــية. وأدخل المكتب دراجات كهرمائية تعمل بالطا ة الشـــــــمســـــــية في  
مجمع المطار. وو ع المكتب اتفا ا لشــــراء الطا ة مع شــــركة خاصــــة لإمداد 
معســــــــكر بيدواه بالطا ة الشــــــــمســــــــية. ومن المتو ع الانتهاء من بناء محطة  

 . 2022ا ة الشمسية في تموز/يوليع  الط 

و ــد بــدأ المكتــب في تنفيــذ خطــة إدارة البنى التحتيــة للطــا ــة، التي تشـــــــــــــمــل  
بكفاءة الطا ة والطا ة المتجددة. وواصـــــــل المكتب   تتعلق مشـــــــاريع رئيســـــــية  

ال يام بتنظيف الشـواطح وغرس الأشـجار لتعزيز الأثر الأوسـع نطا ا، وأنشـة  
طاعات ليقوم بزراعتها الأفراد النظاميون  مشـــــــــــــاتل ل،شـــــــــــــجار في جميع الق 
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التابعون لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــومال والمجتمعات المحلية. وأجر    

ــات الإدارة البيئية.   المكتب عمليات تفتيا منتظمة لموا عع امتثالا لممارســـــــــــ
ــطة التو ية وتدريب موظفي بعثة الاتحاد الأفريقي في   ــل المكتب أنشــ وواصــ

موظفي المكتب/بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــاعدة إلى الصــــــومال وكذلط  
 الصومال على الممارسات السليمة للإدارة البيئية.  

ــارية بشـــةن اســـتخدام المنصـــات  ــتشـ ــيات اللجنة الاسـ ــا توصـ تلاح  أيضـ
ــترداد تكاليف النقل الجوي ل،فراد من غير موظفي  ــية واســـــــــ الافتراضـــــــــ

نفيـذهـا الظروف الخـاصــــــــــــــة  الأمم المتحـدة، وتحـث على أن تُراعى في ت 
 (24لكل بعثة دون التةثير على تنفيذ الولاية )الفقرة 

لد  المكتب حاليا منصـــــــة افتراضـــــــية لتجهيز الطلبات المتصـــــــلة بةماكن  
ــات   الإ امة وحيز المكاتب والموافقة عليها. ويجري المكتب اســـــــــــــتعراضـــــــــــ
دوريــة لأســــــــــــــطولــع الجوي لكفــالــة تطــابق  ــدرات نقــل الركــاب على النحو 

مثل مع متطلبات ولاية البعثة، وإعادة تشـــــــــــكيل الأســـــــــــطول وفقا لذلط.  الأ
ومالإضـــــــــــــافة إلى ذلط، يطبق المكتب رســـــــــــــوم خدمة الركاب لاســـــــــــــترداد  
التكـاليف الإداريـة المرتبطـة بنقـل الركـاب غير التـابعين ل،مم المتحـدة على  

 متن طائرات البعثة.

وتطلـب إلى   تشــــــــــــــدد على أهميـة نظـام المســــــــــــــاءلـة في الأمـانـة العـامـة،
الأمين العام أن يواصــــــــل تعزيز إدارة المخاطر والشــــــــفادية والضــــــــوابط 
الداخلية في إطار إدارة ميزانيات حف  الســـــــلام، من أجل تيســـــــير تنفيذ 

 (25الولاية، وأن يُبلغ عن ذلط في تقريره المقبل )الفقرة 

يتعهـد المكتـب ســــــــــــــجلا للمخـاطر وخطـة للتصــــــــــــــدي لهـا، تقوم لجنـة إدارة 
باســـــتعراضـــــع كل ثلاثة أشـــــهر لتقييم المخاطر العالية المســـــتو     المخاطر

التي تؤثر على جميع مجالات تنفيذ الولاية والعمليات، وضـــــــــمان وضـــــــــع 
م   اســـــــــــــتراتيجيات مناســـــــــــــبة لمعالجة المخاطر والتخ يف من وطةتها. ويقد 

 تقرير سنوي عن الإدارة المركزية للمخاطر إلى مقر الأمم المتحدة.

خطــة المتعلقــة بــالمرأة والســــــــــــــلام والأمن، وتؤكــد أن قيــام تبرز أهميــة ال
البعثــة بــالتنفيــذ الكــامــل للخطــة يمكن أن يُســــــــــــــهم في إحلال الســــــــــــــلام 

 (27المستدام وتحقيق الحلول السياسية )الفقرة 

في ضــــــوء الخطة المتعلقة بالمرأة والســــــلام والأمن، نقح المكتب خطة عملع 
، بهدف التركيز على 2022/ 2021مســــــــائل الجنســــــــانية في الفترة بشــــــــةن ال 

  19- المســاواة بين الجنســين في التوظيف في ظل القيود التي فرضــها كوفيد 
والقدرات المؤســــســــية لإنشــــاء بيئة مواتية للعمل والحياة على مســــتو  البعثة  
ــجيع المرأة  ــيا لتشـ ــا مهنيا افتراضـ ــا معرضـ والحفاظ عليها. ونظم المكتب أيضـ

 م المتحدة. الصومالية على الانضمام إلى الأم 

بخصـــــــوس خطة   2022/ 2021وتشـــــــمل الأنشـــــــطة التي تنفذ خلال الفترة 
ــانية ما يلي: )أ( التو ية خلال اليوم الدولي ب  المتعلقة  عمل ال  ــائل الجنســ المســ

ــة العنف  16آذار/مارس وحملة   8للمرأة في   ــا  لمناهضــــــــ يوما من النشــــــــ
ترمز  التي  الجنســاني؛ )ب( البرامج الحوارية والمنا شــات وغرس الأشــجار  

إلى تجدد الحياة والأمل بخصوس موضوع المرأة والسلام والأمن، بما في 
الاتصـــــــــــــــال الإعلامي؛ )ج( دورات تــدريبيــة بشـــــــــــــــةن إدمــاج المنظور   ذلــط
 ي والتو ية بالمسائل الجنسانية في جميع عناصر البعثة. الجنسان 
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ــيين المبل غ     ــتغلال والانتها  الجنســـ تعرب عن القلق إزاء ادعاءات الاســـ

عنها في بعثات حف  الســـــــــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــل 
تنفيذ سـياسـتع المتمثلة في عدم التسـامح مطلقا مع الاسـتغلال والانتها   

يتعلق بجميع الموظفين المدنيين والأفراد العســـــكريين  الجنســـــيين في ما  
وأفراد الشـــرطة، وأن يُبلغ عن ذلط في ســـياق تقريره القادم عن القضـــايا 

 (28الشاملة )الفقرة 

ســـــــــتُدرلج الردود الواردة من جميع بعثات حف  الســـــــــلام، بما فيها المكتب،  
العام عن التدابير  بشـــــــــــةن تناول المســـــــــــائل التي أُثيرت، في تقرير الأمين  
 الخاصة للحماية من الاستغلال والانتها  الجنسيين.

تلاح  الانتخابات المقبلة المقرر إجراؤها في الصـــــــــومال، وتطلب إلى 
مكتب تقديم الدعم أن يتعاون مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة 
إلى الصـــــومال، عند الا تضـــــاء ومما يتســـــق مع ولاياتهما، وذلط لتقديم  
ــتية والدعم للعملية الانتخابية، وأن يُبلغ عن   ــاعدة التقنية واللوجســــ المســــ

 (29ذلط في سياق مشروع الميزانية المقبلة )الفقرة 

بــالتنســــــــــــــيق مع بعثــة الأمم المتحــدة لتقــديم المســـــــــــــــاعــدة إلى  ــام المكتــب  
مخازن للدفاع   بتوفيرالصـــــــــومال ومعثة الاتحاد الأفريقي في الصـــــــــومال،  

تشـــــــــييد مباني    تيســـــــــيرالأمن المادي في مراكز الا تراع و   الميداني لتعزيز
 ومرافق اللجنة الوطنية المستقلة للانتخابات في مقديشو.

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -  باء 

 ( 2009)   1863تمويل الأنشطة الناشئة عن قرار مجلس الأمن  

(A/75/822/Add.4) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
الإعاشة  لحص     2022/ 2021يبلغ الاعتماد المقترف في ميزانية الفترة    

  48  973 700دولار مقــارنــة بــالنفقــات الفعليــة البــالغــة    55  473  400
لة خلال الفترة  ــج  ــتو  أفراد الوحدات   2020/ 2019دولار المســ لنفس مســ

العسـكرية. وعند الاسـتفسـار، أبلغ  اللجنة الاسـتشـارية بةن عقد حصـ   
، 2019الإعـاشــــــــــــــة الحـالي، الـذي دخـل حيز النفـاذ في شـــــــــــــبـا /فبراير  

ــمن أ  ــابق. ومينما  يتضــــ دة في العقد الســــ ــعار المحد  ــعارا أدنى من الأســــ ســــ
اســــتخدم المكتب أســــطولع الجوي لتســــليم حصــــ  الإعاشــــة خلال الفترة 

،  رر المكتبُ الاســــــــــتعانة  2021/ 2020وجزء من الفترة  2020/ 2019
ــة جوا إلى ثمانية   ــال حصــــ  الإعاشــ ــة لإيصــ بمتعهد حصــــ  الإعاشــ

الفترة   المكتـــــب . وع 2021/ 2020موا ع خلال  يعتزم  ذلـــــط،  على  لاوة 
تكليف متعهد حص  الإعاشة بحيصال حص  الإعاشة جوا إلى عدد 

. ولذلط عكس  الاحتياجات 2022/ 2021أكبر من الموا ع خلال الفترة  
ــير اللجنة   ــحن. وتشــ ــة زيادةر في تكاليف الشــ الإجمالية لحصــــ  الإعاشــ

د حصــــــ   إلى أنها علق  على الزيادات الكبيرة الحاصــــــلة في إطار عق 
الثلاث من   ــة  ــاليـــ المـــ للفترات  ل  ــد  المعـــ ــة  ــاشــــــــــــــــ إلى   2016/2015الإعـــ

، وعلى عدم الوضـــــــــــــوف ديمـا يتعلق بمســـــــــــــؤوليـات متعهـد 2018/ 2017

أجر  المكتب تحليلا للتكاليف والمنافع لعملية إيصـــال حصـــ  الإعاشـــة 
من جانب البائع التجاري. وفي الو   الراهن، يتم إيصـــــــــــــال ما يقرب من  

في  60ئة من كميات حصــــــ  الإعاشــــــة عن طريق الجو و  في الما 40
ــد التكاليف لكفالة عدم   ــل المكتب رصـــــ ــيواصـــــ المائة عن طريق البر. وســـــ
الإبقـاء إلا على أكثر طرق الإيصـــــــــــــــال فعـاليـة من حيـث التكلفـة وأكثرهـا  

 كفاءة استنادا إلى إمكانية الوصول.

https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.4
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
حصـ  الإعاشـة والمكتب في إيصـال حصـ  الإعاشـة، ولا سـيما جوار    
 (A/72/789/Add.6  وخلال تلــط الفترة الزمنيــة،  19  و   18، الفقرتــان .)

نُقل  المسـؤولية الرئيسـية عن إيصـال حصـ  الإعاشـة من المكتب إلى 
، ثم أعُيــــدت 2015 المتعهــــد بعــــد إدخــــال تعــــديــــل على العقــــد في عــــام 

، 2016المسـؤولية إلى المكتب عقب  رار اتُّخذ في تشـرين الأول/أكتومر  
المزج بين الاســـــــــــــتعــانــة بطــائرات  كتــدبير موف ر للتكــاليف، بــالعودة إلى  

المكتب لإيصـــــال الشـــــحنات جو ا والاســـــتعانة بةصـــــول المتعهد لإيصـــــال 
ر اللجنة الاســـــتشـــــارية بةنها لاحظ  مع القلق   الشـــــحنات بحرا ومر ا. وتذك 
ــتو   ــفادية على مسـ آنذا  عدم وجود تحليل للتكاليف والمنافع وانعدام الشـ

ــة. وتكرر اللجنة ا  لتةكيد أنها تتو ع أن يتم إدارة عقد حصــــــــــ  الإعاشــــــــ
اســــــــتخلاس الدروس وتطبيقها في إطار إدارة عقد حصــــــــ  الإعاشــــــــة  
الحـالي. وتـةمـل اللجنـة أن يتم تقـديم معلومـات أكثر تفصـــــــــــــيلا عن إدارة  
عقود حصــ  الإعاشــة، بما في ذلط التخطيط للإيصــال، وعدد الموا ع 

للازمـة لـذلـط  التي يُكل ف بهـا كـل طرف، وإدراج الاحتيـاجـات من الموارد ا 
)انظر المرجع نفسع، الفقرتين   2023/ 2022في الميزانية المقترحة للفترة  

 ( 14والجدولين ذولي الصلة( )الفقرة  19و    18

ب عن  لقها تذكر اللجنة الاســتشــارية بةن الجمعية العامة كررت الإعرا
إزاء ارتفـاع عـدد الشــــــــــــــواغر في إطـار الملا  الوظيفي للمـدنيين، ومـةن 
الجمعيـة كررت كـذلـط طلبهـا إلى الأمين العـام أن يكفـل مـلء الوظـائف  

ــامـــة   ــة العـ ، 74/295الشــــــــــــــــاغرة على وجـــع الســــــــــــــرعـــة ) رار الجمعيـ
الجمعية إلى الأمين العام كذلط    (. وفي القرار نفســــــــع، طلب 16 الفقرة
شـــــــــهرا   24ي اســـــــــتعراضـــــــــار للوظائف التي ظل  شـــــــــاغرة لمدة أن يجر 
ــروعع المقبل للميزانية إما الاحتفاظ بها مع   أو أكثر وأن يقترف في مشـــــــ

تقـديم مبررات  واضــــــــــــــحـة للحـاجـة إليهـا وإمـا إلغـاءهـا )المرجع نفســــــــــــــع، 
(. ونظرا لعــدم تقــديم مبرر للإبقــاء على الوظيفــة، توصــــــــــــــي 18 الفقرة

وظف الإداري )موظف وطني من الفئـة الفنيـة(  اللجنـة بـحلغـاء وظيفـة الم
 (26الموجودة في مومباسا )الفقرة 

ــب   ــلء    2021/2022خلال الفترة  واصـــــــــــــــــل المكتـ ــة إلى مـ جهوده الراميـ
 كانون الأول/  31الوظائف الشـــــــــــاغرة المتب ية على وجع الســـــــــــرعة. وفي  

ــمبر  ــواغر في المكتب كما يلي: )أ( 2021ديســـــــــ وظيفة  31، كان  الشـــــــــ
في المائة، وهو ما يتماشـى   8رة، ديما يمثل معدل شـواغر  دره  دولية شـاغ

وظائف شـــــــاغرة لموظفين وطنيين   10مع معدل الشـــــــواغر المعتمد؛ )ب( 
في المــائــة، وهو    25من الفئــة الفنيــة، ديمــا يمثــل معــدل شــــــــــــــواغر  ــدره  

وظيفة وطنية شـاغرة من   45يتماشـى مع معدل الشـواغر المعتمد؛ )ج(  ما
في المائة، مقابل   29مة، ديما يمثل معدل شــــــواغر  دره  فئة الخدمات العا

وظائف شـــــــاغرة في  4في المائة؛ )د(   20معدل الشـــــــواغر المعتمد البالغ  
في   20برنـامج متطوعي الأمم المتحـدة، ديمـا يمثـل معـدل شــــــــــــــواغر  ـدره  

المـائـة، وهو مـا يتمـاشــــــــــــــى مع معـدل الشــــــــــــــواغر المعتمـد. ويعز  ارتفـاع  
وظفين الوطنيين من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة معـــدلات الشــــــــــــــواغر بين الم

ــلة في إجراءات التوظيف في  عما ــعومات المتةصـــــــــــ كان مقررا إلى الصـــــــــــ
ذلط أسـاسـا إلى أن عددا صـغيرا من المتقدمين للوظائف   ودالصـومال، ويع

يمتثلون للمؤهلات المطلومـــة، بمـــا في ذلـــط الشــــــــــــــرو  المتعلقـــة بـــاللغـــة. 
درجـة كبيرة، على الرغم من  والمكتـب ملتزم بتخ ي  عـامـل الشــــــــــــــواغر ب ـ

التحديات القائمة. و د تفا م ذلط بســـــبب الصـــــعومات في عملية التواصـــــل 
 .19-مع المتقدمين واستكمال عمليات التوظيف نتيجة لجائحة كوفيد

https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.6
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
ومالإضافة إلى ذلط، يتو ع المكتب إجراء عملية استعرات لجدول الملا      

ــكيل المتو  ــوء إعادة التشـــ خاة لبعثة الاتحاد الأفريقي  الوظيفي للبعثة في ضـــ
 في الصومال، لتحديد الاحتياجات المستمرة لجميع وظائفها الشاغرة.

ــارية بةن الجمعية العامة طلب  إلى الأمين العام  ــتشــــ ر اللجنة الاســــ تذك 
أن ينظر لد  وضع مشاريع الميزانية في خيارات تكفل إيكال مزيد من 

يتنـاســــــــــــــب مع ولايـات البعثـات  المهـام للعنـاصــــــــــــــر الوطنيـة، وذلـط بمـا  
(. وتةمل اللجنة  15، الفقرة  74/295  واحتياجاتها ) رار الجمعية العامة

ــتعانة  ــبل الاســــــــ ــاف ســــــــ ــتكشــــــــ أن يبذل المكتب مزيدا من الجهود لاســــــــ
الوطنيون،   المتحـــــدة  الأمم  متطوعو  فيهم  بمن  الوطنيين،  بـــــالموظفين 

ن تحويــل لتنفيــذ عمليــاتــع. وتبــدي اللجنــة مزيــدا من الملاحظــات بشـــــــــــــــة
الوظائف إلى وظائف وطنية في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة 

 (29( )الفقرة A/75/822بعمليات حف  السلام )

على الرغم من أن المكتب يوافق تماما على ضــــــــــرورة تحويل الوظائف إلى 
التوظيف في الوظــائف الوطنيــة من فئــة الخــدمــات وظــائف وطنيــة، لا يزال  

ــة التي  ــيا يواجع المكتب. وعلى الرغم من التدابير الخاصــ العامة تحديا رئيســ
،  2019ومـُددت خلال عـام   2018أ رهـا مكتـب الموارد البشـــــــــــــريـة في عـام  

خف  من شــــــــــــــرو  الخبرة المهنيـة لوظـائف الموظفين الوطنيين في  ممـا
ل في تةمين مرشــــــحين مؤهلين وذوي خبرة الصــــــومال، ظل التحدي المتمث 

 ـائمـا. وشــــــــــــــرع المكتـب في تنفيـذ برنـامج تو يـة واســــــــــــــع النطـاق لاجتـذاب  
مجموعـة أكبر من المرشــــــــــــــحين المؤهلين، ممـا  لـل من  ـائمـة الشــــــــــــــواغر  
المعلقــة منــذ فترة طويلــة ولكنــع لم يســــــــــــــفر بعــد عن زيــادة كبيرة في جودة 

 الطلبات الواردة.

ــد اعتماد  دره  الســــــفر في مهام رســــــمية  دولار   1  718  900: يُقترف رصــــ
دولار   1  641  000، مقارنة بالنفقات الفعلية البالغة  2022/ 2021للفترة  
. 2021آذار/مـــارس    31دولار في    764  400و    2020/ 2019للفترة  

ــفر في  ــارها، بةن الموارد المطلومة للســ ــتفســ وأبلغ  اللجنة، ردا على اســ
غرات التدريب، تعكس الافترات  مهام رســــمية، بما في ذلط الســــفر لأ

ســـــــتنحســـــــر ومةن المكتب ســـــــيســـــــتةنف عملياتع   19-بةن جائحة كوفيد
. وتكرر اللجنة الاســــتشــــارية التةكيد  2021/2022العادية بحلول الفترة 

على أنع ينبغي زيادة اسـتخدام الاجتماعات الافتراضـية وأدوات التدريب  
لقــات العمــل عبر الإنترنــ ، وأنــع ينبغي إبقــاء الســــــــــــــفر لحضــــــــــــــور ح

الحــــد الأدنى، وينبغي في حــــال   أو المؤتمرات أو الاجتمــــاعــــات عنــــد 
ا تراف مثل هذا السـفر تقديم مبررات مفصـلة. وتشـدد اللجنة أيضـا على 
ــرة  ــكل تام مع أحكام نشــ ــفر بما يتواءم بشــ ــع ميزانية الســ أنع ينبغي وضــ

ــام   الـعـــــ الإداري    ST/SGB/2009/9الأمـيـن    ST/AI/2013/3والأمـر 
 )أ(( 34)الفقرة 

ــتمرار على  ــفر في لإ اتباع نهج حكيمحرس المكتب باســــ دارة ميزانية الســــ
مهام رســمية والســفر لأغرات التدريب من خلال إنشــاء أوامر داخلية لكل 

ــاء الركائز  ركيزة و ســـــــم في إطا ر الركيزة، بما يكفل في الوا ع تحكم رؤســـــ
ــة للســــــــــــــفر. ويكفــل المكتــب إعطــاء الأولويــة   في الأموال المخصــــــــــــــصـــــــــــــ
،  19-للاجتماعات الافتراضـــية كةحد الدروس المســـتفادة من جائحة كوفيد

وألا تُمنح الموافقــة لأغرات الســــــــــــــفر إلا للاجتمــاعــات أو حلقــات العمــل 
قدها بصــــــــورة وا عية عبر الإنترن  بســــــــبب المؤتمرات التي لا يمكن ع أو

طبيعة المداولات. وواصــل المكتب الاســتفادة من المركز المتكامل لتدريب  
أفراد البعثـات، الـذي يوفر تـدريبـا شــــــــــــــهريـا عبر الإنترنـ  بشــــــــــــــةن مختلف 

 المواضيع التي تعود بالنفع على موظفي البعثات.

الحسـابات وجود    الو ود والزيوت ومواد التشـحيم: لاح  مجلس مراجعي
 يد تشـــير إلى الإفرا  في اســـتهلا  الو ود، حيث يُشـــتبع  4  700نحو 

  2020لتر في كانون الثاني/يناير   197  200في خســـــارة ما مجموعع 
ــل الثاني، الفقرتان  A/75/5 (Vol. II)وحده ) (. 275و   272، الفصـــــــــ

ــابات التي ولاح  مكتــــــــــــ ـــــ ب خدمات الر ابة الداخلية، في مراجعة الحسـ
 طعـة    429أجراهـا، أنـع على الرغم من أن وحـدة الو ود  ـد حـددت أن  

أغلقــ  الملاحظــة التي أبــداهــا مكتــب خــدمــات الر ــابــة الــداخليــة في تقريره  
(A/74/305 (Part II) ب )   شــــــةن الاســــــتهلا  المفر  للو ود، بعد أن لوح

ــير غير د يق، من خلال اختيار   ــة عن تفســـ ــتهلا  المفر   د نشـــ أن الاســـ
عنــد نشــــــــــــــر النظــام الإلكتروني لإدارة الو ود في   “الخزان الممتلح”خيــار  
، بالإضافة إلى تحديد مستو  منخف  لوحدة استهلا  الو ود  2018 عام

ــية في البدء. ونفذ الم ــتهلا  الو ود أدت إلى ال ياسـ ــبط اسـ كتب تدابير لضـ

https://undocs.org/ar/A/75/822
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/74/305(PartII)
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أشــــــــــــهر  8 طعة من المعدات تلق  على مد  فترة   651من أصــــــــــــل    

ملايين لتر عن  ـدراتهـا ال يـاســـــــــــــيـة، فـحن مكتـب    3,8و ودا يزيـد بمقـدار  
لصـــــومال لم يحقق بشـــــكل كامل في تلط الأمم المتحدة لتقديم الدعم في ا 

حادثة أُبلغ عنها من حوادث ســر ة الو ود من   15الحالات، بما في ذلط 
دولار، ولم يتخــذ أي   43  000خزانــات المولــدات بلغــ  تكلفتهــا حوالي  

(. ويشـير 26و    25الفقرتان  ،  A/74/305 (Part II)إجراء لمنع تكرارها ) 
مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــومال إلى أنع أنجز اســتعراضــا  
مشـــــــــــــتركا مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــالات بشـــــــــــــةن  طع  
،  2- المعــــدات التي تقررت إزالتهــــا من النظــــام الإلكتروني لإدارة الو ود 

ــلة الت  م ثلاث حالات غير مبررة لمواصــــــ حقيق فيها. وتتو ع وإلى أنع  د 
الإجراءات   يتخــــــذ  وأن  للو ود  إدارتــــــع  يعزز  أن  المكتــــــب  اللجنــــــة من 

 )ب(( 34اللازمة، حسب الا تضاء )الفقرة 

ــتهلا  الو ود  ــتهلا  الو ود. وعدل المكتب وحدة اسـ انخفات كبير في اسـ
ال ياســــية لمراعاة الاحتياجات الإضــــادية الناشــــئة عن بيئة التشــــغيل، وهو  

المكتب أيضــا مؤشــرات أداء ل ياس   وضــعأمر خارج عن ســيطرة البعثة. و 
  د ة بيانات عداد المسافات.

ــار، أبلغـ  اللجنـة بـةن تنفيـذ   المرافق والبنى التحتيـة: عنـد الاســــــــــــــتفســــــــــــ
م ببطء خلال الفترة الحالية، بســبب القيود   مشــاريع التشــييد الرئيســية تقد 

، ومةن تاري  الانتهاء الفعلي  د يتجاوز 19-المتصــــــــــــــلة بجائحة كوفيد
  2019/2020، بمـا في ذلـط مشـــــــــــــــاريع الفترتين  2021حزيران/يونيـع  

. ومينما تلاح  اللجنة أن تواري  إنجاز جميع مشاريع  2020/2021 و
)بــاســــــــــــــتثنــاء    2020/2021و    2019/2020التشــــــــــــــييــد من الفترتين  

، فهي تر  أنع يتعين  2021المشاريع الملغاة(  د تتجاوز حزيران/يونيع 
التخطيط بشـــكل أفضـــل لمشـــاريع التشـــييد الجارية وإعداد تو عات أكثر 

م المعلومات ذات الصـلة في سـياق  وا عية بشـةنها. وتةمل الل جنة أن تُقد 
 )ج(( 34مقترف الميزانية المقبل )الفقرة 

  19-على الرغم من تدابير التخ يف التي أدخل  لمعالجة آثار جائحة كوفيد
بخصـــــــــوس إنجاز يفتقر إلى معلومات يقينية  المكتب   ما زالالمســـــــــتمرة، 

،  توفقا تاما  التشـــــــييدتنفيذ مشـــــــاريع  فقد تو ف مشـــــــاريع التشـــــــييد الجارية. 
درجين في بيـدواه وملـدوين، اللـذين يقعـان خـارج  بـاســــــــــــــتثنـاء مشــــــــــــــروعي المـل 

المعســـــــــكرات التابعة للمكتب. وتجر  تقييمات باســـــــــتمرار لمراجعة تواري   
إنجاز التشـــييد. وينطبق هذا أيضـــا على المشـــاريع الرئيســـية الجديدة، التي  

 يذ المشاريع.أُدرج  في خطط تنفيذها آثار الجائحة على تنف

تضــمن  الميزانية المقترحة إشــارة أيضــا إلى أنع يجري بذل جهود لإدراج  
تنفيذ تدابير مختلفة تتعلق بةمن المعســكرات أو حماية القوات، منها على 
ســـبيل المثال نظام الإنذار المبكر المتمثل في منظومة الســـلاف المضـــاد 

لفعـل بكـامل طا تهـا  للصـــــــــــــواري  و ذائف المـدفعيـة والهـاون، التي تعمـل با 
، والمنظومة الثانية في كيســـــمايو 2020في مقديشـــــو منذ آب/أغســـــطس  

، والمنظومات الثلاث 2021 التي يتو ع إنتاجها في الرمع الأول من عام 
وجوهر خلال النصـــــــــــــف    المتب يــة التي يتو ع تركيبهــا في دوملي وميــدواه 

رهنــــا بتوافر الموارد الهنــــدســـــــــــــيــــة في الميــــدان    2021الثــــاني من عــــام  
 (A/75/757 وعند الاســــتفســــار، أبلغ  اللجنة الاســــتشــــارية  33، الفقرة .)

للفترة  الوحــــدات الخمس )وحــــدة واحــــدة  ا تنــــاء  تكــــاليف  بــــةن مجموع 
وحــــدات للفترة  وأ  2018/2019 بلغ  2019/2020رمع  ملايين   5,8( 

دولار في إطار صـــــــــــــيانة معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــالات  

تعمـل منظومـات الإنـذار المبكر المضــــــــــــــادة للصـــــــــــــواري  و ـذائف المـدفعيـة 
ــو منذ أيار/مايو   ــمايو  2020والهاون بكامل طا تها في مقديشـــــــ ، وفي كيســـــــ

الأول/ديســـــــــــــمب  منــــــذ  الأول/ 2020ر  كــــــانون  كــــــانون  ــذ  منــــ دوملي  وفي   ، 
ــمبر  ــتمرة   19- . وأد  الاضـــطراب الناجم عن جائحة كوفيد 2021 ديسـ المسـ

إلى تةخير النشــــــــر المقرر لتلط المنظومات في بيدواه وجوهر حتى إشــــــــعار 
   آخر. 

https://undocs.org/ar/A/74/305(PartII)
https://undocs.org/ar/A/75/757


 A/76/711 

 

48/60 22-02355 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
. ولم تــُدرج أي اعتمــادات إضـــــــــــــــاديــة لا تنــاء مثــل تلــط وخــدمــات الــدعم  

. وتـةمـل اللجنـة  2022/ 2021و    2021/ 2020المنظومـات في الفترتين  
ثة ع  م معلومات محد  ن ذلط في سياق مشروع الميزانية  الاستشارية أن تُقد 

ر اللجنـة بـةن الجمعيـة العـامـة ســـــــــــــل مـ  بـالتحـديـات الأمنيـة   المقبـل. وتـذك 
المتزايدة التي يواجهها حفظة الســـلام التابعون ل،مم المتحدة، وأكدت من 
ــيما  ــين ســـــلامة وأمن أفراد مكتب تقديم الدعم، ولا ســـ جديد التزامها بتحســـ

ــل تعزيز التدابير   الأفراد النظاميون، وطلب  إلى  الأمين العام أن يواصــــــــــ
( 13، الفقرة  295/74المتخــذة في هــذا الصـــــــــــــــدد ) رار الجمعيــة العــامــة  

 ( 37)الفقرة 

ــها للميزانية  ــتعراضــــ ــارية بةنها لاحظ  خلال اســــ ــتشــــ تذكر اللجنة الاســــ
للفترة   ــة  بنود  2021/2020المقترحــــ مختلف  في  تغييرات  ــا   هنــــ أن   ،

الميزانية في إطار التكاليف التشـــــــغيلية، دون تقديم إيضـــــــاحات تشـــــــرف 
أســـباب إدخال تلط التغييرات، مما جعل اســـتعراضـــها وتحليلها للميزانية 

(. ولا تزال اللجنة  20، الفقرة A/74/737/Add.8صــعبا )المقترحة أمرا 
تلاح  وجود حالات من هذا القبيل في اســـتعراضـــها للميزانية المقترحة 

. وتتو ع اللجنة الاســــتشــــارية أن يكفل مكتب تقديم  2021/2022للفترة 
ليم، وتكرر تةكيد أنع كان ينبغي  الدعم تســـجيل المصـــروفات بشـــكل س ـــ

تقديم تبرير ومعلومات مفصــــــــــلة عن هذه التغييرات في وثائق الميزانية 
 (38ذات الصلة )الفقرة 

أحـــا  المكتــــب علمــــا بـــالملاحظــــة لـــد  إعـــداد الميزانيــــة المقترحـــة للفترة 
  2020/2021. وكــانــ  التغييرات في بنود الميزانيــة للفترة  2022/2023

يـة منتج الخـدمـات، التي أدرجـ  في الميزانيـة تحـ  نتيجـة لتصــــــــــــــحيح هو 
فئــات مختلفــة من الميزانيــة مقــارنــة بــالمكــان الــذي ســــــــــــــجلــ  ديــع النفقــات  
الفعليــــة. و ــــد تم الآن تصــــــــــــــحيح ذلــــط. ويُتوخى في عرت الموارد في 
ــتعرات  ــر الاســ ــةنع أن ييســ ــاق الذي من شــ ــمان الاتســ الميزانية الحالية ضــ

 والتحليل المقارنين.

اللجنة الاســــتشــــارية بةن الجمعية العامة لاحظ  بقلق بالغ الخطر  تذكر 
ــبب جائحة مرت  ــلامة والأمن بســــــ ــحة والســــــ الذي يتهدد الأرواف والصــــــ

( وأهميةل ضــــــمان الســــــلامة والأمن والصــــــحة  19- فيروس كورونا )كوفيد 
لأفراد حف  الســـــــــــــلام والحفـاظ  على اســـــــــــــتمراريـة تنفيـذ الولايـات الحيويـة،  

ــبُّب  يشـــــــــــمل حماية ا  بما  لمدنيين، والتقليل إلى أدنى حد  من احتمال تســـــــــ
ــاء وفي   أنشـــــطة البعثة في نشـــــر الفيروس، وتقديم الدعم حســـــب الا تضـــ
حدود الولايات المةذون بها إلى الســلطات الوطنية لمســاعدتها، بناءر على 

بالتعاون مع  19- طلبها، ديما تتخذه من تدابير للتصـــــــــدي لجائحة كوفيد 
ــق الم يم وكيان  ات الأمم المتحدة الأخر  في البلد ) رار الجمعية  المنســـــــــــ

ثـة عن 9، الفقرة 295/74العـامـة   م معلومـات محـد  (. وتـةمـل اللجنـة أن تُقـد 
  ( 41ذلط في سياق مشروع الميزانية المقبل )الفقرة 

شـمل   نفذ فريق الأمم المتحدة القطري في الصـومال سـياسـة للعمل عن بعد 
ــع إلى   2021و    2020امي  جميع الموظفين الوطنيين في ع ـــ ــا منـ ســـــــــــــعيـ

محدودية القدرات الطبية المتاحة   ومســـــبب  لتخ يف من خطر انتقال العدو  ا 
تــدريجيــة إلى أمــاكن العمــل ال عودة  ال   شـــــــــــــرع في تنفيــذ إجراءات في البلــد، و 

. وتســـــــــــــتنــد تــدابير  2021في الرمع الأخير من عــام  بطريقــة منظمــة جيــدا  
في البعثـة إلى البروتوكولات    19- د التخ يف من المخـاطر والو ـايـة من كوفي ـ

الطبية والمبادئ التوجيهية الدائمة لمنظمة الصــــــــــحة العالمية، التي اعتُمدت  
من خلال المجموعة الطبية ل،مم المتحدة في الصــــــــومال التي شــــــــكل  في  
إطار إدارة الأزمات. وكان لفريق الأمم المتحدة القطري في الصــــــومال دور 

ــلطات الوطن  ــتقبل  الأمم فعال في دعم الســـ ــدي للجائحة. واســـ ية أثناء التصـــ
المتحـدة أولى الحـالات الإيجـابيـة الوطنيـة المؤكـدة في الصـــــــــــــومـال و ـدمـ  

ــحابها لأ  ــتية التابعة   صـــــ الرعاية الطبية. و دم  المجموعات الطبية واللوجســـــ
للمكتـــب دعمـــا إضـــــــــــــــاديـــا من خلال توفير الخـــدمـــات، مثـــل  ـــدرات تعبئـــة  

ــجين في ذروة النق  في أ  ــطناعي في وحدات  الأكســـــــــ جهزة التنفس الاصـــــــــ
العناية المركزة؛ واختبار التفاعل البوليميري المتسـلسـل؛ والتنسـيق بخصـوس  

https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.8
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الأنظمة والمتطلبات المتصـــــــــلة بالســـــــــفر ديما يتعلق باشـــــــــترا  تقديم اختبار    

التفــاعــل البوليميري المتســـــــــــــلســـــــــــــــل لــدخول البلــد؛ وتوفير معــدات الحمــايــة 
لين في الصــومال المعرضــين بصــورة متزايدة  الشــخصــية الطبية ل،فراد العام 

لخطر الإصابة )نقا  العبور في المطارات، وما إلى ذلط(. وشار  المنسق 
الم يم، من خلال فريق الأمم المتحــدة القطري، في التنســـــــــــــيق بين منظمــة 
الصـحة العالمية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسـف( وسـائر وكالات 

قهـا ومرامجهـا أثنـاء بـدء حملـة التطعيم الوطنيـة في  الأمم المتحـدة وصـــــــــــــنـادي 
   الصومال، بدعم من مرفق كوفاكس العالمي. 

يقوم المكتب، بوصــــــفع أداة تمكين اســــــتراتيجية ل،مم المتحدة والمجتمع  
ــديم الـــدعم إلى   10الـــدولي في الصــــــــــــــومـــال )انظر الفقرة   أعلاه(، بتقـ

لحكوميـة الموجودة  كيـانـات الأمم المتحـدة والحكومـات والمنظمـات غير ا
مة  في منطقة البعثة. وتلاح  اللجنة الاســــتشــــارية من المعلومات المقد 

، تم اســـــــــــــترداد مبلغ إجمالي  دره  2020/2019إليها أنع بالنســـــــــــــبة للفترة 
دولار وإعادة إدراجع في حسـاب مخصـصـات البعثة. وعند    6 980 300

للف  المســـــــــــــتردة  ــاليف  ــار، تم إطلاع اللجنــــة على التكــ ترة الاســـــــــــــتفســـــــــــــــ
 2021/ 2020دولار( وتقـديراتهـا للفترتين    6  634  600)   2019/ 2018
(. وعلاوة  دولار  6  942 000)   2022/ 2021دولار( و   8 000  000) 

م لنقل الركاب والبضـــــــــائع يتم   على ذلط، أبلغ  اللجنة بةن الدعم المقد 
ــعار  ــائع بةســ ــترلد تكلفة نقل البضــ ــاس الحيز المتاف. ومينما تُســ على أســ

ها، فحن المكتـب لا يفرت رســــــــــــــوما مقـابل المقـاعد على متن  متفلق علي 
دا مقابل تجهيز معاملات الســــــــفر  دره   الطائرات، بل يفرت مبلغا موح 

دولار للرحلة على كل مســـــــــافر ينتقل على متن الطائرات التابعة  100
 (42للمكتب بين مقديشو ونيرومي )الفقرة 

في نيرومي ومقديشــو،   يســتعين المكتب بشــركات تجارية للمناولة الأرضــية
تتقاضــــــى رســــــوما مقابل الخدمات التي تقدمها. وتعا د المكتب أيضــــــا مع  
ــوما   ــى رسـ ــو، يتقاضـ بائع تجاري لتقديم خدمات الفح  الأمني في مقديشـ
مقـابل كل مســــــــــــــافر، وكذلط مع شــــــــــــــركات تجـارية لتعهـد المحطـة الجوية 

تقديم خدمات التنظيف والمرافق والإنترن  اللاسـلكي(. ويعو ت عن   )مثل
غير التــابعين ل،مم المتحــدة من خلال   الركــابإجراءات تجهيز ســــــــــــــفر  

الاسـتعانة بموظفي دعم إضـافيين باسـتخدام التكاليف المسـتردة عن طريق 
ــفر  ــوم إدارية على ســــــــــ غير التابعين للمكتب أو لبعثة    الركابفرت رســــــــــ

م الدعم الخارجي في الأمم المتح دة لتقديم المسـاعدة إلى الصـومال. ولا يقد 
 مجال النقل الجوي إلا على أساس توافر الإمكانية وعدم التدخل.

ل  أبلغ  اللجنة الاســـتشـــارية كذلط بةن عمليات اســـترداد التكاليف تســـج 
كـحيرادات، حســــــــــــــب مـا إذا كـانـ  هـذه الإيرادات تعتبر ” ـابلـة للإنفـاق“  

بلـــة للإنفـــاق“ على النحو التـــالي: )أ( تعـــاد الإيرادات غير  ”غير  ـــا أو
القـــابلـــة للإنفـــاق، مثـــل الإيرادات المتـــةتيـــة من مبيعـــات المعـــدات، إلى 
الدول الأعضــاء بوصــفها إيرادات متنوعة؛ )ب( وتجري إدارة الإيرادات  
ــندوق مخصـــــــ    ــترداد التكاليف من خلال صـــــ المتةتية من عملية اســـــ

ــاليف. وأُ  ــة بـــةن الميزانيـــة المقترحـــة للفترة لاســــــــــــــترداد التكـ علمـــ  اللجنـ
لا تتضـــــــــــمن تقديرات متعلقة باســـــــــــترداد التكاليف، لأن   2021/2022

المبالغ التي ســـــــــيتم اســـــــــتردادها لن تؤثر على الميزانية المقررة. وتذكر  
ــل   ــاق، من  بيـ ــة للإنفـ ــابلـ ــةن الإيرادات غير القـ ــ  بـ ــا أُبلغـ ــةنهـ ــة بـ اللجنـ

موظفي الســــفارات وأفراد وكالات الأمم  الإيرادات المتةتية من اســــتخدام

المتخذ اســتجابة للتوصــية   يرجى الرجوع إلى الوصــف الوارد أعلاه للإجراء
 من تقرير اللجنة الاستشارية. 42الواردة في الفقرة 
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المتحــدة الأخر  للرحلات التي تنظمهــا بعثــة الأمم المتحــدة المتكــاملــة   

ــالي ومعثـــة منظمـــة الأمم  ــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مـ المتعـــددة الأبعـ
المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة الكونغو الــديمقراطيــة على 

لأعضاء كحيرادات متنوعة وفقا أساس الحيز المتاف، ستعاد إلى الدول ا
(. 65، الفقرة A/74/737للنظـام المـالي والقواعـد المـاليـة ل،مم المتحـدة )

ها المكتب  ــترد  ــارية تلاح  أن التكاليف التي اسـ ــتشـ غير أن اللجنة الاسـ
د كــحيرادات متنوعــة، وأنــع لم يتم إرجــاع أي مب  لغ إلى حســـــــــــــــاب  لم تقيــ 

أعلاه(.   42)انظر الفقرة    2018/2019الإيرادات المتنوعــة منــذ الفترة  
ة غير القــابلــة للإنفــاق،  وتر  اللجنــة أنــع ينبغي إعــادة الإيرادات المجنيــ 
بمــا في ذلــط الإيرادات المتــةتيــة من اســــــــــــــتخــدام الرحلات الجويــة التي 

ــاس الحيز المتـاف، إلى الـدول الأع  ــاء. ينظمهـا المكتـب على أســــــــــــ ضــــــــــــ
 دم  اللجنة الاسـتشـارية تعليقات وتوصـيات بشـةن اسـترداد التكاليف   و د 

في تقريرها ذي الصــــلة المتعلق باســــتنتاجات وتوصــــيات مجلس مراجعي  
الحســــــــــــــابـات بشــــــــــــــةن عمليـات الأمم المتحـدة لحف  الســـــــــــــلام للفترة من 

،  A/75/829)انظر   2020حزيران/يونيـع   30إلى   2019تموز/يوليـع   1
(، ونا شــ  اللجنة هذه المســةلة باســتفاضــة في تقريرها 36-33الفقرات  

ــلة بعمليات حف  الســـــلام ) ــاملة المتصـــ ــائل الشـــ (  A/75/822عن المســـ
 (43)الفقرة 

تلاح  اللجنة الاســتشــارية المبادرات البيئية التي اضــطلع بها المكتب، 
ــيلا عن التقدم المحرز،  ل تقديم معلومات أكثر تفصــــ ــل وتةمل أن يتواصــــ

يتها، في بما في ذلط عن نطاق الأنشـطة ونواتجها وتواري  بدايتها ونها
مقترحـات الميزانيـة المقبلـة. وتـذكر اللجنـة بـةن الجمعيـة العـامـة لاحظـ   
م المحرز في تنفيذ الاســــــتراتيجية البيئية المتعددة الســــــنوات الرامية   التقد 
إلى خف  البصــــمة البيئية لعمليات حف  الســــلام، وطلب  إلى الأمين 

ز التــدابير المتخــذة لتنفيــذ هــذه الاســــــــــــــتراتي  جيــة في جميع العــام أن يعز 
بعثات حف  الســلام، بما يتمشــى مع ركائز الاســتراتيجية الخمس ووفق  
الأوضـــــــــاع الخاصـــــــــة بكل بيئة ميدانية وفي ظل الامتثال التام للقواعد  

(. 11، الفقرة  295/75والأنظمـة ذات الصــــــــــــــلـة ) رار الجمعيـة العـامـة  
ــةن الأنشـــطة البيئية في  تقريرها  وتبدي اللجنة مزيدا من الملاحظات بشـ
ــلة بعمليات حف  الســـــلام ) ــاملة المتصـــ ــائل الشـــ (  A/75/822عن المســـ

  (46)الفقرة 

عل خطة   واصـــــل المكتب تخصـــــي  ميزانية لجميع المشـــــاريع البيئية ووضـــــل
ــتمدة من خطة إدارة البنى التحتية للطا ة وخطة   ــنوية مســـــــــ عمل بيئية ســـــــــ

ــلبة وخطة معالجة المياه ومياه الصـــــــــــرف الصـــــــــــحي إدارة الن  فايات الصـــــــــ
البعثة؛ وســائر الأنشــطة البيئية الشــاملة. وأنشــةت البعثة فريقا    المعتمدة في

 معنيا بالمياه والبيئة يتابع التقدم المحرز في تنفيذ المشاريع البيئية.

جرت الإشـــارة إلى أن وحدة دعم العملاء التابعة لقســـم الموارد البشـــرية 
تواجع تحديات هامة، بما في ذلط على مستو  إنشاء المركز المتكامل 
الجديد لدعم العملاء التابع للمكتب حالما يتمكن كل من المكتب ومعثة  

ل المركز المتكامل لدعم العملاء المشــــــــــــتر  بين  يجري التخطيط لتشــــــــــــغي 
ــيكون   ــومال. وســـــ ــاعدة إلى الصـــــ المكتب ومعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــ
دة لتقـديم الخـدمـات الروتينيـة للعملاء في  المركز بمثـابـة نقطـة خـدمـات موحـ 

https://undocs.org/ar/A/74/737
https://undocs.org/ar/A/75/829
https://undocs.org/ar/A/75/822
https://undocs.org/ar/A/75/822
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
الأمم المتحــدة من العودة إلى ترتيبــات عمــل  ــائمــة على الحضــــــــــــــور    

(. وأبلغـ  اللجنـة 70، الفقرة A/75/757بـالأســــــــــــــاس )الشــــــــــــــخصــــــــــــــي 
الاسـتشـارية، ردا على اسـتفسـارها، بةنع يرتقب من المركز أن يجمع في 
مو ع واحد جميع خدمات الدعم الإداري واللوجســـــــــتي التي  د يحتاجها 

لمتل يــــة لخــــدمــــاتــــع منــــذ الأفراد العــــاملون في المكتــــب وفي البعثــــات ا
ــم  ــيتولى  ســــــــ الالتحاق الفعلي بالعمل وحتى تاري  انتهاء الخدمة. وســــــــ
التكنولوجيا الميدانية إدارةل المركز وســيضــم في مو ع واحد موظفين من 
أ ســام أو وحدات متنوعة، مثل  ســم الموارد البشــرية، و ســم التكنولوجيا 

ــكرات وتزويدها بالخد ــم مراقبة  الميدانية، ووحدة دعم المعســـــ مات، و ســـــ
ــم الشـــــؤون المالية، ووحدة إدارة   الحركة، ووحدة الإمدادات العامة، و ســـ
الممتلكات، ووحدة تصــــــــــــــاريح الدخول ومطا ات الهوية، ووحدة طباعة  
الخرائط، وهي تشـــمل خدمات النســـ  وطباعة الوثائق والتجليد. وأبلغ  

ل البناء  اللجنة أيضــــا بةن تشــــغيل المركز ســــيبدأ بعد إنجاز بع  أعما
وعودة الموظفين إلى المكتـب والبعثـات المتل يـة لخـدمـاتـع. وتـةمـل اللجنـة  
ــارية أن يتضــــــمن مقترف الميزانية المقبل مزيدا من المعلومات  ــتشــــ الاســــ
عن تشــغيل المركز، بما في ذلط عن أوجع الكفاءة التي ســيحققها وعن  

 (47أثرها على الترتيبات القائمة )الفقرة 

مجال الموارد البشـــرية، وخدمات التكنولوجيا الميدانية، ودعم المعســـكرات، 
التحركــات، واللوازم العــامــة، والخــدمــات المــاليــة، وإدارة وخــدمــات مراقبــة  

الممتلكــات، وخــدمــات تصـــــــــــــــاريح الــدخول ومطــا ــات الهويــة. و ــد أُنجزت 
أعمال البناء، وعاد الآن معظم الموظفين المعنيين بالمركز إلى البعثة بعد  

. ويُنتظر أن يبـدأ  19-فترات طويلـة من الفيـاب نجمـ  عن جـائحـة كوفيـد
 .2022كامل طا تع بحلول نيسان/أبريل المركز عملع ب 

ا على اســـــــتفســـــــارها، بةن المكتب واجع   أبلغ  اللجنة الاســـــــتشـــــــارية، رد 
صــــــعومات في اســــــتقدام مرشــــــحات إلى الصــــــومال بســــــبب التصــــــورات  
ــاع في البلد. ومذل المكتب جهودا دؤومة  ــعومة الأوضـــــــــــ المتعلقة بصـــــــــــ

دة، بمن فيهم لتحســـــــــين البيئة المعيشـــــــــية والمهنية لموظفي الأمم المتح
النســــــــاء، بما يتفق مع معايير مبادرة إلســــــــي بشــــــــةن المرأة في عمليات 
الســــــــــــلام. و د اســــــــــــتخدم المكتب النهج القائم على التوظيف من  وائم 
ــاغرة محددة  ــحين والنهج القائم على الإعلان على وظائف شـــــــــ المرشـــــــــ
لزيادة إمكانية اجتذاب النســــاء إلى أ صــــى حد. وإضــــافة إلى التحديات 

ل عدد الموظفات في المكتب انخفاضــــــا  على مســــــتو  التوظيف، ســــــج 
ــا حيث انتقل العديد منهن بعد الترقية إلى بعثات ميدانية أخر .  أيضــــــــ
و د حقق مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـــــــومال نجاحا أكبر 
ــاء )من الموظفين الــدوليين والوطنيين على حــد   من حيــث تعيين النســـــــــــــ

بع في نيرومي من النجاف الذي حققع في مكتبع الســــــــــــواء( للعمل في مكت 
ــمبر  ــومال. وأبلغ  اللجنة بةنع في كانون الأول/ديســــــــ ، 2020في الصــــــــ

في المائة من الموظفين    29ارتفع عدد الموظفات لتصــــــل نســــــبتهن إلى 
، ومـــةن  2020/2019في المـــائـــة في الفترة    26الـــدوليين بعـــد أن كـــانـــ   

ــبة   مكتب تقديم الدعم يتخذ تدابير متنوعة    في المائة  4لتحقيق زيادة بنســـ

لمكتـــب كـــل جهـــد ممكن لزيـــادة عـــدد الموظفـــات في البعثـــة. وفي يبـــذل ا
مشــــــــــاركا من كينيا والصــــــــــومال   350، حضــــــــــر حوالي 2021أيار/مايو  

أيام نظمع المكتب ووكالات الأمم المتحدة  3معرضــا مهنيا افتراضــيا لمدة 
وصـــــــــــناديقها ومرامجها في الصـــــــــــومال للتو ية بالفرس المتاحة للنســـــــــــاء 

للانضــــــمام إلى الأمم المتحدة. ويواصــــــل المكتب الصــــــوماليات والكينيات  
تحسين الظروف المعيشية ويكفل تهيئة بيئة عمل مواتية للاحتفاظ بالمزيد  

   من النساء واجتذابهن، ويوفر التدريب على المساواة بين الجنسين.

https://undocs.org/ar/A/75/757
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
من أجل تحقيق  19-على الأ ل خلال فترة الاســـــــــــتجابة لجائحة كوفيد  

اللجنة، في المائة. ومع ذلط، تلاح    38هدفع المتمثل في بلوه نســـــبة  
ــبة المئوية  ــتفســــــــارها، أن النســــــ من المعلومات التي تلقتها ردا على اســــــ

خلال تتحســــــــــــــن  لم  الـــــــدوليـــــــة  الفئـــــــات  من  من   للموظفـــــــات  الفترات 
، في حين ارتفعـ  النســــــــــــــبـة المئويـة  2020/2021إلى    2017/2018

فئة   للموظفات الوطنيات من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة ومن
في   34في المــائــة و    43متطوعي الأمم المتحــدة، على التوالي، من  

في المــائــة   47إلى    2017/2018في المــائــة في الفترة    27و    المــائــة
. وتلاح  2020/2021في المــائــة في الفترة    47المــائــة و    في  44 و

اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية ارتفاع النســـــــــبة المئوية للموظفات الممثلات في 
ــل المكتب  الفئات الوظي ية الوطنية في المكتب، وهي تةمل أن يواصــــــــــ
جهوده الراميــة لزيــادة تمثيــل المرأة في صــــــــــــــفوف الموظفين من جميع 

 (48الفئات )الفقرة 
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 المرفق الأول 
 التعاريف   

 الموارد البشريةالمصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في   -  ألف 
ــتُخدم  المصــــــــطلحات التالية ديما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرع   اســــــ

 الأول من هذا التقرير(:

: يقترف إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضــادية، ويتعذر نقل إنشوواء وظيرة • 
   لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.موارد من مكاتب أخر  أو إيجاد سبل أخر 

: يقترف أن يُســـــــــند إلى وظيفة معتمدة ُ صـــــــــد بها أداء مهمة معينة تنفيذُ أنشـــــــــطة  إعادة ندب وظيرة • 
أخر  ذات أولوية صـدر بها تكليف ولا علا ة لها بالمهمة الأصـلية. و د تنطوي إعادة ندب الوظيفة  

 غير فئة الوظيفة أو رتبتها.ت لا  هاذي تؤد  ديع، إلا أن على تغيير المكان أو المكتب ال

 : يقترف نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيرة • 

: يقترف إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخ يضـها( عندما تتغير  إعادة تصونيف وظيرة • 
 ه الوظيفة تغيرا جوهريا.والمسؤوليات المناطة بهذالواجبات 

: يقترف إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتف  الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من إلغاء وظيرة • 
 أنشطة أخر  ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة. أجلها أو لتنفيذ  

 : هنا  ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي: تحويل وظيرة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤ تـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقترف تحويـل وظـائف مؤ تـة  – 
ــاعـدة المؤ تـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـ  المهـام التي تؤد    ل من المســــــــــــ معتمـدة تُمو 

 ذات طابع مستمر.

لى وظائف  تحويل عقود فراد  المتعا دين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إ – 
من  11المسـتمر لبع  المهام، ومما يتماشـى مع الفقرة   لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع

ــامـــة   ــا ـــدين  59/296الجزء الثـــامن من  رار الجمعيـــة العـ ــام فراد  المتعـ ، يقترف تحويـــل مهـ
 خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.الأفراد العاملين بموجب عقود شراء  أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقترف تحويـل وظـائف معتمـدة   – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الرروق  -  باء 

بمفرده في حـدوث كـل فرق من الفروق في يبي ن الفرع الثـالـث من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم   
 الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات ال ياسية الأرمع التالية:

: الفروق الناتجة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطا ها، أو عن تغيرات العوامل المتصوووووولة بالولاية • 
 في الإنجازات المتو عة حسب ما تقتضيع الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 .: الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدةالعوامل الخارجية • 

 : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة و واعدها وسياساتها.بارامترات التكاليف • 

المقررة  : الفروق التي تتســــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائجالعوامل المتصووولة بالإدارة • 
بقـدر أكبر من الفعـاليـة )مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة( أو بقـدر أكبر من 
ــغيلية مع الحفاظ في الو   ذاتع  الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير لتخ ي  عدد الأفراد أو المدخلات التشــــ

ــائل تتصــــل بالأداء )مث  ل الفروق الناجمة على مســــتو  النواتج نفســــع( و/أو الفروق الناجمة عن مســ
عن وضـــــع تقدير نا   للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتو  معين من النواتج،  

 .أو عن التةخر في استقدام الموظفين(
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 المرفق الثاني 

 التنظيمية   المخططات   
 

 وظيرة(  575)  إجمالاا مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال،   -ألف   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
أ ع م = أمينة عامة مســـــــــاعدة؛ خ م = خدمة ميدانية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ خ ع و = وظيفة وطنية من فئة  :المختصرات 

 الخدمات العامة؛ ر ر = رتبة رئيسية؛ م أ م = متطوعو الأمم المتحدة

  

 مينة العامة المساعدة مكتب الأ 

 وظيفة( 79) 

  ، 3- ف 8، 4-ف  5، 5-ف  5أ ع م،  1
   خ ع و  21م ف و،   5خ م،  34

 المكتب  مديرمكتب 

 وظيفة( 22) 

،  3- ف  3، 4-ف  6، 5-ف 1، 2-مد 1
 م أ م 1خ ع و،  3م ف و،  1خ م،  6

 ركيزة إدارة تقديم الخدمات 

 وظيفة( 193) 

 ،  4-ف 16، 5-ف 6، 1-مد 1
 خ م،   68)ر ر(،   م خ  2 ، 3-ف 31
 م أ م  13خ ع و،  47م ف و،  9

 ركيزة إدارة العمليات والموارد 

 وظيفة( 147) 

،  3- ف   17،  4- ف   17،  5- ف   4،  1- مد 1
 خ م، 63 خ م )ر ر(، 3، 2-ف 1

 م أ م  4خ ع و،  30م ف و،  7

 
 ركيزة إدارة سلسلة الإمداد 

 وظيفة( 134) 

 ،  4-ف  9، 5-ف 4، 1-مد 1
 خ م )ر ر(، 1 ،3-ف 11

خ ع و،   48م ف و،  18خ م،  40
 م أ م  2
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 وظيرة(  79مكتب الأمينة العامة المساعدة ) -باء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 قسم الأمن والسلامة 

 وظيفة( 56) 

  خ م،  32، 3-ف  3، 4-ف  1، 5-ف 1
 خ ع و  18م ف و،  1

 

 قسم دعم المعلومات وإدارتها 

 وظائف( 6) 

م ف و،   1، 3-ف  2، 4-ف  1، 5-ف 1
 خ ع و  1

 مكتب الأمينة العامة المساعدة 

 وظائف( 9) 

خ م،  1، 4-ف  1، 5-ف  2أ ع م،  1
 خ ع و  2م ف و،  2

 وحدة مجلس التحقيق

 )وظيفتان(

 خ م  1، 3-ف 1

 فريق السلوك والانضباط 

 )وظيفتان(

 3-ف  1، 4-ف 1

 القانونيةوحدة الشؤون 

 وظائف( 4) 

 ،  3-ف  1، 4-ف  1، 5-ف 1
 م ف و  1
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 وظيرة(  22مديرة مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال ) -جيم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مكتب الأمينة العامة المساعدة 

 مدير المكتب مكتب 

 وظائف( 7) 

،  3- ف  1، 4-ف  2، 5-ف 1، 2-مد 1
 خ ع و  1خ م،  1

 قسم سلامة الطيران 

 وظائف( 4) 

 خ ع و  1خ م،  2، 4-ف 1

وحدة إدارة المخاطر ومتابعة توصيات مجلس  
 مراجعي الحسابات 

 وظائف( 4) 

 خ ع و  1خ م،  2، 4-ف 1

 المهنيتين خلية السلامة والصحة 

 )وظيفة واحدة(

 3-ف 1

 وحدة البيئة 

 وظائف( 3) 

 م ف و  1خ م،  1، 4-ف 1

 خلية رعاية الموظرين 

 )وظيفتان(

 م أ م   1، 3-ف 1

 وحدة الشؤون الجنسانية 

 )وظيفة واحدة(

 4-ف 1
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   وظيرة(  147ركيزة إدارة العمليات والموارد ) -دال   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 العامة المساعدة مكتب الأمينة 

 المكتب مدير

 ركيزة إدارة العمليات والموارد 

 وظائف( 4) 

 خ ع و  1خ م،  1، 4-ف 1، 1-مد 1

 قسم الميزانية والمالية 

 وظيفة( 21) 

 ، 2- ف 1، 3-ف  2، 4-ف  2، 5-ف 1
 خ ع و  9م ف و،  1خ م،  5

 قسم التكنولوجيا الميدانية 

 وظيفة( 48) 

خ م )ر ر(،   2، 3-ف  4، 4-ف  2، 5-ف 1
 م أ م  2خ ع و،  11م ف و،    3خ م،  23

 قسم الموارد البشرية 

 وظيفة( 23) 

 خ م، 10، 3-ف  1، 4-ف  2، 5-ف 1
 م أ م   1خ ع و،  6م ف و،  2

 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات 

 وظائف( 7) 

 خ ع و 2م ف و،    1خ م،    2،  3- ف   1،  4- ف   1

 دعم البعثةمركز 

 وظيفة( 41) 

خ م )ر ر(،   1، 3-ف  9، 4-ف  8، 5-ف 1
 م أ م   1خ م،  21

 وحدة تنسيق الخدمات المشتركة 

 وظائف( 3) 

 خ ع و  1خ م،  1، 4-ف 1
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 وظيرة(  134ركيزة إدارة سلسلة الإمداد ) -هاء  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مكتب الأمينة العامة المساعدة 

 المكتب مدير

 إدارة سلسلة الإمداد ركيزة 

 وظائف( 3) 

 خ ع و  1، 4-ف 1، 1-مد 1

 قسم إدارة المشتريات 

 وظيفة( 23) 

خ م،  4، 3-ف  4، 4-ف  1، 5-ف 1
 خ ع و  7م ف و،  6

 قسم التخزين المركزي 

 وظيفة( 44) 

 خ م )ر ر(، 1، 4-ف  1، 5-ف 1
 م أ م   2خ ع و،  17م ف و،   1، خ م 21

 قسم المشتريات 

 وظيفة( 27) 

،  خ م  8،  3- ف  4،  4- ف  3،  5- ف   1
 خ ع و  7م ف و،  4

 الأداء قسم إدارة 

 وظيفة( 34) 

 خ م،   7،  3- ف  2،  4- ف  3،  5- ف   1
 خ ع و  15، م ف و  6

 خلية المطالبات 

 وظائف( 3) 

 خ ع و  1م ف و،   1، 3-ف 1
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 وظيرة(  193ركيزة إدارة تقديم الخدمات ) -واو   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأمينة العامة المساعدة مكتب 

 المكتب مدير

 ركيزة إدارة تقديم الخدمات 

 وظائف( 9) 

 ، 3- ف  2، 4-ف  2، 5-ف 1، 1-مد 1
 م أ م  1خ م،  2

 قسم الطيران 

 وظيفة( 30) 

 خ م،   15، 3-ف  5، 4-ف  1، 5-ف 1
 م أ م   1خ ع و،  6م ف و،  1

 قسم الهندسة وصيانة المرافق 

 وظيفة( 40) 

 خ م، 14، 3-ف 13، 4-ف  6، 5-ف 1
 م أ م   2خ ع و،  3م ف و،  1

 قسم خدمات دعم المعيشة 

 وظيفة( 33) 

خ م )ر ر(،    1،  3- ف   5،  4- ف   3،  5- ف   1
 م أ م   2خ ع و،    7م ف و،    1خ م،   13

 قسم الخدمات الطبية 

 وظيفة( 28) 

 خ م،  4، 3-ف  4، 4-ف  3، 5-ف 1
 أ م م   6خ ع و،  4م ف و،  6

 قسم مراقبة الحركة 

 وظيفة( 22) 

 م أ م  1خ ع و،  9خ م،  11خ م )ر ر(،   1

 قسم النقل 

 وظيفة( 31) 

 خ م،  9، 3-ف  2، 4-ف  1، 5-ف 1
 خ ع و  18


