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 2021الميزانية البرنامجية لعام  

   
مقر     العماااا      رمااااا ب  المرن  ادساااااااااتااااادام  ق بيس  طب  النهااااان   التقرير 

 المتحدة  ارمم
  

 ققرير اللجنة ادستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 مقدمة  -   أود  

م ـقةة من التةر ر الناايس لممنن الاا  نظرت اللجنة الاسـتاـاة ة لاـ ولإ ارةاةة والمنيانفة نس ن ـ ة  - 1
(. واجتمات اللجنة انتراضـــف ا  A/76/669عن تطبنق الاســـت دا  المرلإ لأماان الامي نس مةر الأمم المتحدة  

 آذاة/  1طفة م ة ة بممثلس الأمنن الاا  الذين قدموا لاا مالومات وإيضــــــــــــاخات مضــــــــــــا فة ا ت تمت  رةوة  
 .2022ماةس 

الأ نر  - 2 المرخلس  تةر ر   نس  ــاة  ــا   نـــــ الاـــــ الأمنن  مل   لإ  ــاة ـــــــة  الاســــــــــــــتاــــــــــــــــــ اللجنـــــــة  وتاــــــــــــــنر 
 A/75/342/Add.1و ،Corr.1  )  طـابةـا من  نن    22، تانئـة  2021بـننـأ  عنـدت، خت  وـانولإ الثـانس/ينـاير

مما  ةى   طابةا، 27المةرة تحو لاا  صــــــــــــع مل   ماان عمي مرنة نس مبن  الأمانة الاامة، وعدة ا   الطوا ق
ــتفاا فة مل  المل  ز اةة   ــرو .  1 291طاقة الاســــ ــس منذ  در الماــــ موظفا  نس مجمع مةر الأمم المتحدة الريف ــــ

ــننا ــنناة و نن واقترض المضـــــس قدما نس ال ـــ  مغعق الماـــــرو  ةولإ  2ة و  ونس ذلك الوقت، قد  الأمنن الاا  ســـ
ــة المتق(فة(، الذر يرى  نأ يونر ميايا  اثر جاذ فة و نطور عل  م اطر  قي. و وصـــت   منجاز الطوا ق ال م ـ

ا  مغعق (، بـنلإ تطلـا الجمةفـة الاـامـة مل  الأمنن الا ـA/75/7/Add.42اللجنـة، نس تةر ر ـا ذر الةــــــــــــــلـة  
، ةولإ منجاز الطوا ق المتق(فة. 2021وانولإ الأول/ةي ــــمبر   31ماــــرو  الاســــت دا  المرلإ لأماان الامي نس 

 جفم، توصفة اللجنة. 75/253وقد  يدت الجمةفة، نس قراة ا 

جفم، لاخظت الجمةفة الاامة، نس جملة  موة، مع التةدير تحةُّق  وجأ الكفارة   75/253نفس الةراة   - 3
من تنفنذ ماــرو  الاســت دا  المرلإ لأماان الامي نس مةر الأمم المتحدة، بما نس ذلك الةدةة ارضــا فة القال ة 
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ــتثماة نس  ذا الماــــــــــرو  بحلول عا  موظفا نس مبن  الأمانة الاامة، والاايد الكامي  1 291   ( 1  2021لعســــــــ
من تةر ر اللجنة    16و  13 ةنا (. ونس الةراة نف ــــــأ،  لــــــاةت الجمةفة مل  الفةرتنن   26 انظر  يضــــــا الفةرة 
ــاة ـة   الجمةفـة  عل الـدوةة الثـامنـة (، وطلبـت مل  الأمنن الاـا   لإ يةـد  مل   A/75/7/Add.42الاســــــــــــــتاــــــــــــ

 وال قانن تةر را لامع يتضمن تةنفما استارا فا لأماان الامي نس المةر  انظر الفر  الثالث  ةنا (.

  
 التقرير النهان  طب ق بيس ادستادام المرن رما ب العم     مقر ارمم المتحدة  - ثانيا  

جفم، الـذر  يـدت  فـأ   75/253( عمع بةراة الجمةفـة الاـامـة A/76/669يةـدم  تةر ر الأمنن الاـا    - 4
ــاة ة بنلإ تطلا الجمةفة مل  الأمنن الاا   لإ يةد  تةر را ناايفا عن الماــــرو   ــتاــ ــفة اللجنة الاســ الجمةفة توصــ

،  A/75/7/Add.42من الدوةة ال ـــــــــــاةســـــــــــة وال ـــــــــــقانن الم ـــــــــــتننفة للجمةفة الاامة  انظر   نس الجير الأول
(. و ةد ِّ  تةر ر الأمنن الاا  مالومات تتالق  لمحة عامة عن الماـرو   الفر  الثانس(، وخالة الماـرو  9 الفةرة

المتوقاــــة والمحةمةــــة من الماــــــــــــــرو  الرا نــــة  الفر  الثــــالــــث(، وت  كــــالفم الماــــــــــــــرو   الفر  الرابع(، والفوايــــد 
ال امس(، والدةوس الم ــــــــت لةــــــــة  الفر  ال ــــــــاةس(، وتنفنذ توصــــــــفات مجلس مراجاس الح ــــــــابات    الفر 
 ال ابع(.  الفر 

 
 أنش ة إغلاق مشروع ادستادام المرن رما ب العم  والنفقات النهانية   

، جمفع  ناــطة ارغعق  2021وانولإ الأول/ةي ــمبر  31الأمنن الاا  مل   نأ   نجيت، ل اية ياــنر  - 5
العزمة، باستثنار الدةاسات الاستةةايفة لمرخلة ما باد ارل ال التس سفجر اا  بنر استااةر  انظر الفةرات  

نذ  دايتأ، وإناار ال دمات   ةنا (، بما نس ذلك ةنع الفواتنر الناايفة، وت ـــــــــــو ة نفةات الماـــــــــــرو  م 10مل   8
ــتةبي  ــت داماا نس الم ــــــــ ــلفم من جانا نر ق الماــــــــــرو  لحفف ال ــــــــــجعت واســــــــ التااقدية، وتةديم وثايق الت ــــــــ

 A/76/669 9، الفةرة.) 

  المرلإ لأماان الامي، و اـنر الأمنن الاا  نس تةر ر  مل   نأ عةا مغعق وت ـو ة ماـرو  الاسـت دا - 6
ــرو    ــمبر  31ةولاة نس   48 212 600 ل ت النفةات الناايفة للماــــــ عل  النحو   ،( 2  2021وانولإ الأول/ةي ــــــ

وةت اللجنة الاستااة ة بمالومات عن التكالفم الناايفة  1المبنن نس الجدول   من التةر ر. وعند الاستف اة، ز 
 لأول والثانس من  ذا التةر ر(.للتانند والأثاث لكي طا ق  انظر المرنةنن ا

و فما يتالق  ت ــــو ة نفةات الماــــرو  وإعاةة تةنفم ال(فمة ارجمالفة الةا لة للرســــملة، ياــــنر الأمنن الاا   - 7
  ، A/76/5 (Vol.I)نس تةر ر  مل   لإ ارةاةة  املت، نس ســـفاق اســـتجا تاا لتوصـــفة مجلس مراجاس الح ـــابات   

ــرو  لاامس 282مل   279الفةرات   ــرار المتالةة بالماــ ــو تاا الناايفة لجمفع  وامر الاــ ،  2016 و 2015(، ت ــ
بما نس ذلك جمفع الأوامر الموجوةة نس محفوظات النظا  الةديم ال ــا ق لأوموجا. وقد ن ةحت نفةات الماــرو  

من  1(، و  ةةجت نس الجدول  A/75/342ا نس التةر ر المرخلس  ال ـــــــــنو ة للاامنن المذووة ن، التس   ل  عنا
(. وععوة عل  ذلك، ن ةحت ال(فمة ارجمالفة الةا لة للرسملة للمارو  بناملأ مل  A/76/669التةر ر الناايس  

 __________ 

تفجة  فما يتالق بالاايد الكامي لعسـتثماة  التكلفة الناايفة للماـرو  مةاةنة بالتكالفم التس تم تفاةياا ب ـبا م عر الأماان الم ـتنجرة ن (1  
 .2والجدول  18، الفةرة A/76/669 انظر  2021فة للمارو (، تم الوصول مل  نةطة التااةل نس عا  لي اةة الطاقة الاستفاا 

  1(، نس خنن  لإ ال ــــــــــــــننــاة و  6والجــدول    33و    26، الفةرتــالإ  A/75/342/Add.1ونةــا للتةر ر المرخلس ال ـــــــــــــــا ق لممنن الاــا    (2  
ــفاق   55  296  050 الماـــــرو  عل  النحو المتو   نس البداية( ســـــف ل   رنجاز ةولاة، نةد ق دةت تكالفم الماـــــرو  ارجمالفة نس ســـ

 ةولاة. 48 327 800طوا ق ال م ة المتق(فة( بمبل   ةولإ منجاز ال 2ال نناة و 
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ــابةــا القــال ــة    33  601  434 ةولاةا نس    25  544  832ةولاةا من ال(فمــة الةــا لــة للرســــــــــــــملــة المبل  عناــا ســـــــــــــ
(. وعند الاســـــــــتف ـــــــــاة،   ل ت اللجنة  22 و 21 المرجع نف ـــــــــأ، الفةرتالإ    2020اانولإ الأول/ةي ـــــــــمبر  31

ــرو  القال ة  ــاة ة بنلإ التكلفة ارجمالفة للماـ ــتاـ ــمي النفةات ا 48 212 600الاسـ لتس لا تفس بمااينر ةولاة تاـ
عتبتاا، من قبني مادات وملحةات تكنولوجفا المالومات والاتةــــــــالات، والأثاث ال ــــــــايا، ونةي  الرســــــــملة  و

 الم اتا، وتكلفة نر ق المارو ، بما يتمال  مع المقاةئ التوجنافة للمااينر المحاسبفة الدولفة للةطا  الاا .

 
 ل ال الدةاسات الاستةةايفة لمرخلة ما باد ار   

  2021ةولاة لاا     30 000تاــنر اللجنة الاســتاــاة ة مل   لإ الجمةفة الاامة وانةت عل  مبل  قدة    - 8
ــايفة لجمفع الطوا ق الم تملة نس عامس  ــتةةـــ جفم،   75/253 الةراة   2020و  2019رجرار الدةاســـــات الاســـ

ــايفة تمت 5الفةرة  ــتةةــــ ــات الاســــ ــوةة رجرار الدةاســــ ــنر الأمنن الاا  نس تةر ر  مل   لإ النفةات المرصــــ (. و اــــ
الماتمــــدة لاــــا    الم تملــــة  عل عــــامس    2021ت طنتاــــا من المواةة  بــــالطوا ق الثمــــانفــــة    2019 فمــــا يتالق 

(. وعند الاســـــــتف ـــــــاة،   ل ت اللجنة بننأ تم التااقد مع  بنر اســـــــتاـــــــاةر 14، الفةرة A/76/669   2020 و
ــت دا  المرلإ لأماان الامي( و لإ  ــرو  الاسـ ــفاق ماـ ــايفة  آ ر منجاز متو   نس سـ ــتةةـ ــات الاسـ رجرار الدةاسـ

 . 2022الأموال الم ةةة لذلك ست ةرف عند ااتمال تةديم ال دمة عل  نحو مرض  عل عا  

ــن  - 9 ــايفةو اــ ــتةةــ ــات الاســ ــالإ/  ر الأمنن الاا  نس تةر ر  مل   لإ الدةاســ ــع نس نف ــ  المةرة مجراؤ ا  صــ
لم تكتمي نظرا لان فاض م تو ات ارل ال وتفاوتاا نس مبن  الأمانة الاامة  ثنار تفاس جايحة   2020  ر ي 

خننمـا   2022  (، و لإ الاملفـة ســــــــــــــتجرى عنـدمـا ي ولإ ذلـك مم نـا نس عـا 19-مرض ننروس ووةونـا   ووننـد
(. و انر الأمنن الاا   يضا 10تةقح م تو ات ارل ال غنر متنثرة من جرار الجايحة  المرجع نف أ، الفةرة  

مل   نأ قد ي ولإ من الضــــــــــــــروةر معاةة لف لـة التةنفم لمراعاة الاةتفـا  المحتمـي نس ماـدل الامـي عن ب اـد  نن  
ة بنلإ ارةاةة سـتامي مع ال بنر الاسـتاـاةر عل  تكنفم الموظفنن. وعند الاسـتف ـاة،   ل ت اللجنة الاسـتاـاة  

ــايفة مع  نئة ما باد وونند ــتةةـ ــايفة   19-الدةاســـات الاسـ ــتةةـ ووفالة الجدوى من المةاةنات مع الدةاســـات الاسـ
الأساسفة. و لإ ال بنر الاستااةر يجرر تةنفمات مماثلة نس مجموعة متنوعة من الةطاعات، و تابع عن وثا 

وققر اللجنة ادسااااتشااااارية اا ة ارمانة  ل  م الإ الامي وعل  توقاات الموظفنن المتطوةة.  تنثنر الجايحة ع
ولكفالة الجدوى مب    19-العامة لتكييف الدراساات ادساتقئاانية لما اعد الإلالاع لتعيئ  ياة ما اعد دو يد

طلى اررجح      وبينما قرى اللجنة أن الجانحة ساتساتمر.  المقارنات مع الدراساات ادساتقئاانية ارسااساية
( مع احتماع  11اروع، الفقرة    ، الفئ A/76/7)انظر أيضا  2022التأثير طلى اعض ارنش ة خلاع طام  

قأثيرها طلى مسااااتويات الإلاااالاع    مبنى ارمانة العامة خلاع العام، ومع مراطاة قرقيبات العم  الماتل ة  
دما هو مقرر   2022، قتوقع اللجنة أن قُجرى الدراساات ادساتقئاانية لما اعد الإلالاع خلاع طام  للموظفيب

 لها، مب خلاع المنهجية الماتل ة للدراسات ادستقئانية إذا لزم ارمر.

ــة،  -   10 ــتةو ، بمجرة متما  الدةاسـ ــنر الأمنن الاا  نس تةر ر  مل   لإ ارةاةة سـ بمراجاة    وععوة عل  ذلك، ياـ
ــع  نت  ــابةة وةما النتايا نس جاوة المنظمة الأوســــ ــ ال ال ــــ ــات ما باد ارلــــ ايجاا وتحديد  ر ا تعنات عن ةةاســــ

نطاقا لتوننر خني م تبس يفس بال رض و  ـــــــتمر نس تلبفة متطلقات المنظمة. و   ل ت اللجنة الاســـــــتاـــــــاة ة، عند 
وما  و متوقع، نةد ياتمدولإ    د بانتظا ، الاسـتف ـاة، بننأ مذا نضـلت ن ـقة وبنرة من موظفس الأمانة الامي عن با 

ميةــاعـات عمــي م تلفــة عمــا لـدى نظرايام الـذين ياملولإ عن باــد  تواتر  قـي. والاتجــا  ال ــــــــــــــايـد نس الاــديـد من  
ــت دا  الوقت   ــقة وبنرة من  يا  عملام يمنلولإ  اثر مل  اسـ الةطاعات  و  لإ الموظفنن الذين ياملولإ عن باد  ن ـ

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/76/669
https://undocs.org/ar/A/76/7
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،  فمـا يمنلولإ  اثر مل  اســـــــــــــت ـدا   يـا  الامـي عن باـد للامـي الفرةر. و تانن عل   نس الم تـا للامـي نس نر ق 
وقأم  اللجنة ادسااااتشااااارية أن قُدر   نتان   تةنفمات ما باد ارلــــــ ال  لإ تراعس  نمال الامي المت نرة المحتملة.  

الجانحة،    التقييم  الدراساااة ادساااتقئاااانية لما اعد الإلااالاع، ود سااايما ما اتعلس منها ااقجاهات العم  اعد  
 أدناه(.   24الذي اتناوع ادحتياجات الميتبية وقرقيبات العم     المستقب  )انظر الفقرة  

 
 الا ط المستقبلية لل وا س الامسة المتبقية مب مشروع ادستادام المرن رما ب العم    

 29و   8المتق(فة  الطوا ق طلبت اللجنة الاســــــتاــــــاة ة وتلةت مالومات عن خالة الطوا ق ال م ــــــة   - 11
 ةنا ؛  1( التس لم تكتمي نس مطاة ماـرو  الاسـت دا  المرلإ لأماان الامي  انظر الجدول  37و  36و   32 و

 عع (. و   ل ت اللجنة  يضـــــا، عند الاســـــتف ـــــاة، بنلإ مجمالس ســـــاة الحني الم تبس نس   2وانظر  يضـــــا الفةرة  
موظفا نس الطوا ق التس ااتملت نناا  ماان الامي المرنة  3 171وس ي ــــــــتوعا  مبن  الأمانة الاامة مة ــــــــم

 موظفا نس م اتا  و  خفاز عمي غنر مرنة نس  ماان الامي.  762 و

 
 1الجدول 

 حالة ال وا س الامسة    مبنى ارمانة العامة الت  لم قكتم     إطار مشروع ادستادام المرن رما ب العم    

 الحالة ارةاةة/الم تا الطا ق

جرى م طاة الم ـــــت دمنن، وجرت مناقاـــــة  ولفة واســـــتدعار الم ـــــت دمنن  مةاةة ل ولإ ال عمة والأمن 8   
. ونظرا لألإ ارةاةة والإ تمر باملفة معاةة  2018باــــــــــــ ي تماندر نس عا  

لف لة ةا لفة، نةد طلا ووني الأمنن الاا  لاــــــ ولإ ال ــــــعمة والأمن معاةة 
  2020جدولة التنفنذ. و  ةسلت مذورة الاستدعار الجديد نس نف الإ/  ر ي 

طوا ق تاـــ لاا ارةاةة   3نس الوقت الحاضـــر، تم تحو ي طابةنن من  صـــي   مةاةة الا ولإ الاقتةاةية والاجتماعفة 29
نس مبن  الأمــانــة الاــامــة مل  م ــالإ عمــي مرلإ. و نجي وع الطــابةنن نس 

. ووانق الم تــا التنفنــذر لةةاةة 2020آذاة/مــاةس وتموز/يولفــأ من عــا   
عل  المضــــــــــــس قدما نس الطا ق التاســــــــــــع والااــــــــــــر ن عند توانر مي د من  

 (  19-بانلإ خالة مرض ننروس ووةونا  اونند الوضوض

مةاةة الاســــتراتفجفات وال ــــفاســــات ارةاة ة  32
وم ـايي الامتثال، وم تا الممثي ال ـامس 
ــامفـــة غنر   ــدالإ النـ ــدالإ نموا  والبلـ لأقـــي البلـ
ــاخلفــة والــدول الجية ــة الةــــــــــــــ نرة  ال ـــــــــــــ
النـامفـة، وم تـا الم ــــــــــــــتاــــــــــــــاة ال ـا   

 لا ولإ  نر (فا 

عثــة التس تاــــــــــــــ ــي الطــا ق الثــانس والثعثنن،  اــد وع  من  نن الكفــانــات الث 
الم تبنن ا تماماما  بدر عملفة اســـــــتدعار الم ـــــــت دمنن واســـــــتاداة ما لاا.  
و عربت ارةاةة عن م اوناا باــــــــــــنلإ الامي نس  نئة الم ــــــــــــاخات المفتوخة  

وطلبت تنجني عملفة اســــــتدعار الم ــــــت دمنن خت  يتونر   19- عل وونند
 عن الجايحة وتنثنراتاا عل  خني الامي.مي د من المالومات 

 جرت الاملفة التماندية لاستدعار الم ت دمنن مع ارةاةة الالفا للم تا م تا الا ولإ الةانونفة   36

قبي الجايحة، تم تيو د لـــاغلس الطا ق ال ـــابع والثعثنن بحواســـنا محمولة  الم تا التنفنذر لممنن الاا  37
ــة موعد  وإعداة م ر عر   ــتتم مناقاــــ ــنند. وســــ ــن   در التاــــ الطا ق وس يت ــــ

 جديد لبدر التانند.
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و  ل ت اللجنة الاســـــــــتاـــــــــاة ة، عند الاســـــــــتف ـــــــــاة، بننأ م الإ الامي المرلإ يظي البنئة المفضـــــــــلة،   - 12
مغعق ماـــــــرو   ماان الامي المرنة باعتقاة  ماـــــــروعا متمنيا، ولا ســـــــفما عند مراعاة الي اةة المحتملة نس   ةغم
ــ ني با  م  ــــ ــتو ات ما قبي الجايحة. وونةا لذلك، تظي معاةة تاــ تو ات عمي الموظفنن عن باد مةاةنة بم ــ

ــات   ــنر مجرار ت  فضــ ــ  الأمر ذلك لتف ــ ــفما مذا اقتضــ الطوا ق المتق(فة قند النظر، وذلك ة نا بالتمو ي، ولا ســ
لرســــــــــــومات المنفمذة قد  ةةجت  نس الحني الم تبس الم ــــــــــــتنجر. و   ل ت اللجنة بنلإ وثايق مغعق الماــــــــــــرو  وا

. وقرى ملكترونفا نس قاعدة البفانات المتالةة بجمفع الماــــــــــــــاة ع و نأ يم ن اســــــــــــــت داماا نس  ر  عمال لاخةة
اللجنة ادسااااتشااااارية أن إطادة قشاااايي  ال وا س الامسااااة المتبقية مب مبنى ارمانة العامة للحد مب طقود  

النظر فيه    ساااااااياق التقييم ادساااااااتراقيج  وقحلي  التكاليف   الإيجار    المقر خيار قا   للت بيس انبل 
، 24والفواناد لحاا ظاة طقاارات المنظماة    نيويور  طلى النحو الاذي طلبتاه الجمعياة العااماة )انظر الفقرات  

م أي احتيااجاات إماااااااااافياة محتملاة مب الموارد اللا ماة  36إلى    26و   أدنااه(. ولاذلات، قاأما  اللجناة أن ققادح
 ا س الامسة إلى أما ب طم  مرنة إلى الجمعية للنظر  يها و قا للإجراءات المتبعة. لتحوي  ال و 

و فما يتالق بال ــــــــــــاة ارضــــــــــــا فة نس الطوا ق ال م ــــــــــــة المتق(فة،    ل ت اللجنة الاســــــــــــتاــــــــــــاة ة،  - 13
 ق ال م ة  الاسـتف ـاة، بنلإ ز اةة مضـا فة نس الطاقة الاسـتفاا فة لمبن  الأمانة الاامة بفضـي مامال الطوا عند

موظفا ، تقاا لمتطلقات الم ـــــــــــــت دمنن الناايفة.   150موظفنن و    110المتق(فة قدةت ســـــــــــــابةا بما يتراوض  نن  
 A/75/342/Add.1 اســـــــــــــتندت مل  ال طي الأولفة لتةـــــــــــــمفم  ماان الامي ونةا لعختفاجات  22، الفةرة ،)

 نراة(، خنثما ينطبق   10محطات عمي لما عدة   8   1:1,25اقة الاســـــــتفاا فة مل  المةاعد قدة ا  ون ـــــــقة الط
ذلك.  ند  لإ الي اةة نس الطاقة الاســــــتفاا فة ســــــتكولإ  ابر مذا ط قةت ن ــــــقة  عل  لت ةــــــف  المةاعد لتا س 

لامي عل  تحديد ن ــقة  ان فاض ارلــ ال النومس للحني الم تبس ب ــبا ز اةة الامي عن باد. ولا ييال يجرر ا
الموظفنن مل  المةاعد نس الم ـــــــــتةبي نظرا لأناا ت ـــــــــترلـــــــــد بالم ـــــــــتوى الفالس للامي عن باد، ومن المتوقع 

وإذ قضاااع اللجنة ادساااتشاااارية    ت تل  با تعف الكفانات اســـــتناةا مل  طابع ولاياتاا وماا  موظفناا.   لإ
يب طب اعد مقارنة امسااااااتويات ما قب  الجانحة، وإذ  اطتبارها الزيادة المحتملة    مسااااااتويات طم  الموظف

ققر اماتلف مساااااتويات ادحتياجات الميتبية رهنا االوديات والمهام،  تنها قرى أن ق بيس نسااااا  أطلى    
قائاايا المقاطد مقارنة االنساا  الم بقة طلى مشااروع ادسااتادام المرن رما ب العم  يشااي  خيارا  خر 

دة ال اقة ادسااااتيعا ية لل وا س الحالية والجدادة الت  قحتوي طلى أما ب طم   قا لا للت بيس اهدف إلى  يا
 مرنة    مبنى ارمانة العامة والحد مب طقود الإيجار    المقر.

وطلبت اللجنة الاسـتاـاة ة  يضـا مالومات تتالق بماـاة ع منفةـلة محتملة لتحو ي الطوا ق ال م ـة   - 14
  ل ت بما يلس:المتق(فة مل   ماان عمي مرنة، نن  

 فما يتالق باةوة ال دمات،  ناك تةمفمات  ولفة طاب(فة للطوا ق ال م ة المتق(فة يم ن    ( 
مواصـلة تطو ر ا، مذا لي  الأمر، لتناسـا ماا  ومتطلقات محدةة لةةاةات. و م ن مجرار  ذ  التاديعت عل  

ــفة الةا ــت دا  عةد توننر ال دمة الماماة ة والاندســ ــمفم باســ ــرار الأثاث وترونقأ،  التةــ يم عند الطلا.  ند  لإ لــ
 و دمات البنار سنتطلا البدر نس عملفة لرار جديدة، نظرا لألإ الاةوة ال ابةة قد انتات صعخنتاا بالفاي؛ 

 فمــا يتالق  تةــدير التكــالفم، وةغم  نــأ من غنر المم ن نس الوقــت الرا ن مجرار تةــدير   ب( 
ــاف توقع لتكلفة تحو ي جمفع الطوا ق المتق  ــنوات، من ارنةــــ ــع ســــ ــولإ بضــــ ــتراطات ذاتاا نس غضــــ (فة بالالــــ

خدوث ز اةة نس ةسـو  التةـمفم ومواة البنار وتكالفم الامالة بمروة الوقت وما  و ماتاة نس قطا  التةـمفم 
 والتانند نس مطاة الي اةات التااقدية ال نو ة المتفاوض علناا والتض م نس قطا  التانند.

https://undocs.org/ar/A/75/342/Add.1
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  واند مشروع ادستادام المرن رما ب العم     

( نمنذ  لإ  د  17 و 16، الفةرتالإ A/76/669عل  النحو الماـــــــــاة ملفأ نس تةر ر الجمةفة الاامة  ِّ  - 15
طابةا  من مبن  الأمانة الاامة،  22،   ناـــــــــــئت  ماان عمي مرنة بالكامي نس  2015تنفنذ الماـــــــــــرو  نس عا  

نس الطا ق ال ـفلس من مبن  الجمةفة الاامة. وقد لف ن الماـرو   نئة عمي  ( 3  مضـانة مل   ماان للامي الم قت
ثة وعةـــــــــــر ة لأاثر من موظ  نس المةر. و ةى تطبنق الاســـــــــــت دا  المرلإ لأماان الامي، مل   3  100  محد 

ومات، مل  ميجاة قوة عاملة  اثر قدةة عل  التنةي مما ســــــــــــاعد عل  جانا مقاةةات نس مجال تكنولوجفا المال
ــاني الانتةال مل  الامي عن ب اد  ثنار جايحة وونند ــر م 19-ت ـــ ــتمراة ة تةـــ ــا م بالتالس نس اســـ ، و ذا ما ســـ

موظفا نس مبن  الأمانة  1  291الأعمال. وععوة عل  ذلك، ي ــــــــــرت الطاقة الاســــــــــتفاا فة الجديدة لما عدة  
 (.2مناار ثعثة عةوة ميجاة تجاة ة وطابةنن من عةد ميجاة آ ر  انظر الجدول الاامة 

بنلإ تح ــــنن اســــتااةة الةدةة عل  الامي باد الكواةث  وعند الاســــتف ــــاة،   ل ت اللجنة الاســــتاــــاة ة، - 16
ــت   دا   واســــــــتمراة ة تةــــــــر م الأعمال  و  خد الفوايد المحتملة المحدةة نس المةترخات المتالةة  تطبنق الاســــــ

من تةر ر الأمنن الاـا . ومثلـت جـايحـة    18المرلإ لأمـاان الامـي نس المةر، عل  النحو الـذر نوقي نس الفةرة 
ةةاســـــــــــة خالة خ(ف(فة عن التنثنر اريجا س لماـــــــــــرو  الاســـــــــــت دا  المرلإ لأماان الامي عل  قدةة   19-اونند

من موقع عمي  ديي من  جي تف ـنر المنظمة عل  الةـموة  عل الجايحة، عندما ط لا من الموظفنن الامي 
اســـتمراة ة تةـــر م الأعمال. و ســـام الماـــرو  نس ز اةة مرونة المنظمة وقدةتاا عل  التكفم، لألإ الموظفنن 

 المانننن للامي نس  ماان عمي مرنة مجايولإ تقاا لذلك وماتاةولإ عل  الامي من مواقع م تلفة.

ئس الذر نوقي وإخدى الفوايد الواةةة نس تةر ر الأمنن  واســتف ــرت اللجنة الاســتاــاة ة عن الأثر البن  - 17
الاا  و   ل ت بننأ من الةـــــــــاا ت ةـــــــــف  مفمة بالدولاة للحد من الأثر البنئس الناجم تحديدا عن ماـــــــــرو  
الاسـت دا  المرلإ لأماان الامي. و ذ  الفايدة ثانو ة بالن ـقة لم داف الريف ـفة لاسـتراتفجفات الاسـت دا  المرلإ 

امي، ولم يوضـــــــع  ر  ي  ســـــــاس  و مناجفة نس  داية الماـــــــرو  لح ـــــــا اا ومفا. وبفضـــــــي تم نن  لأماان ال
ملنولإ ةولاة   18,8المنظمــة من مل ــار ثعثــة عةوة ميجــاة، ممــا  ةى مل  تحةنق ونوةات طو لــة الأجــي قــدة ــا  

 رى المالنة نس ال ــــــــــنة، ترك الماــــــــــرو   ثرا مقالــــــــــرا عل  الحد من القةــــــــــمة البنئفة للمةر. ومن الفوايد الأ
ــأ، الفةرة   ج( والمرنق الأول(.  18للماــــــرو  ز اةة ةةجة توخند الموظفنن نس عدة من ارةاةات  المرجع نف ــــ

 وطلبت اللجنة وتلةت جدولنن عن ارل ال الحالس نس مبن  الأمانة الاامة، خ ا الطا ق وارةاةة.

اد  دلا من ترتنقات الامي المرلإ  واســــــتف ــــــرت اللجنة الاســــــتاــــــاة ة  يضــــــا عن ترتنقات الامي عن ب  - 18
 و   ل ت بنلإ ماـرو  الاسـت دا  المرلإ لأماان الامي   طي لأ عندما والإ الامي عن باد لا ييال محدوةا جدا.

وةوي الماــرو  عل  تم نن الموظفنن من التنةي ةا ي الم تا، وخ دةت ن ــقة الطاقة الاســتفاا فة اســتناةا مل  
مراعاة ارجازات وال ــــفر نس ماا  ةســــمفة والاجتماعات. ووالإ الامي عن   نمال ارلــــ ال نس ذلك الوقت مع

. وقدمت اللجنة معخظات وتوصـــفات باـــنلإ طرايق  19-وامي مجرار اســـتثنايفا  عل جايحة وونندباـــ ي  باد  
ــاي  الـديم را فـة للموظفنن   ( 38، الفةرة A/76/733الامـي نس تةر ر ـا عن تكو ن الأمـانـة الاـامـة: ال ةــــــــــــ

 (.11، الفةرة A/76/7/Add.37نظا  مةاةة قدةة المنظمة عل  مواجاة الطواةئ   تطبنقوالتةد  المحرز نس 

 
 __________ 

لاغي، ي ت د  الآلإ لتلبفة   200   ل ت اللجنة الاستااة ة، عند الاستف اة، بنلإ م الإ الامي الم قت للمارو ، الذر صمم لاستفااب   (3  
ــتفااب للموظفنن المتنثر ن بماــــاة ع ت ننر الم اتا الجاة  ــانة مل   الاختفاجات الم قتة ولف ولإ م الإ اســ  ة نس الموقع و اةجأ. وبارضــ

 ذلك، يونر م الإ الامي الم قت  ماان م قتة لتلبفة الي اةة المفاجئة نس الاختفاجات  عل ةوةات المناقاة الاامة للجمةفة الاامة.

https://undocs.org/ar/A/76/669
https://undocs.org/ar/A/76/733
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.37
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 الدروس المستفادة   

يانر الأمنن الاا  نس تةر ر  مل   لإ مارو  الاست دا  المرلإ لأماان الامي  ةما الدةوس الم تفاةة  - 19
ــايفة لما باد  ــتةةـ ــات الاسـ ــاةوة مع الامعر والدةاسـ ــتةاة من الماـ طوال نترة الماـــرو . ومن  عل التالفةات الم ـ

(. 19، الفةرة  A/76/669.   رخلة التنفنذ نس م ارل ال، تم ن المارو  من مجرار التاديعت والتح ننات العزمة 
وعند الاســـــتف ـــــاة،    ل ت اللجنة الاســـــتاـــــاة ة بنلإ المفالفم الاامة للماـــــرو ، ونةا لممانة الاامة،  ثبتت  ناا 

ســــــت دا  المرلإ لأماان الامي مل  ســــــلفمة وناالة من الناخفة الوظف فة، نس خنن و جأ انتقا  الفر ق المانس بالا
المجالات المثنرة للةلق وإل   وجأ الةةـــــــــوة، و س عد  وفاية الاختفاجات من ســـــــــاة الت ي ن الاـــــــــ ةـــــــــفة،  
ــت دا  الحني عل   ــا فة، والتيا  ارةاةات بالبروتووولات واسـ ــ ر خجما وزوايا تدقنق مضـ والحاجة مل  غرف  صـ

ــوة. وقد  عرب الموظفولإ عن  ذ ــرو  وتناولاا الفر ق مع التةد  النحو المناـــــ   الةنوة نس وقت مق ر من الماـــــ
 نس تنفنذ المارو .

و فما يتالق  رضــــا الموظفنن المحدة نس الدةاســــات الاســــتةةــــايفة لما باد ارلــــ ال،    ل ت اللجنة   - 20
(،  لـاة مل   لإ 16مل   9، الفةرات  A/74/345الاسـتاـاة ة، عند الاسـتف ـاة، بنلإ التةر ر المرخلس ال ـنور  

ــنلام لم الإ الامي المرلإ الجديد عل   ــتمراة عن تفضـــ ــات الجماعفة المروية   ل وا باســـ ــاةونن نس المناقاـــ الماـــ
 نئتام الم تبفة ال ــابةة، بما نس ذلك ز اةة الحةــول عل  الضــور الطبفاس، وتح ــنن الأةار الاــ ةــس الناجم 

وانفتاض الم ــاخات الماــتروة مما يحد من الاوايق الماةية، وز اةة    ا  م اتا يم ن تاديي اةتفاعاا،عن اســت د
ــ اوى الواةةة  ــوة. وانطوى ماظم الاـ ــت  دمت نناا  نئة عمي مرنة عل  النحو المناـ الأةار نس الطوا ق التس اسـ

روتووولات  ماان الامي المرنة وعد  نس الدةاسات الاستةةايفة لما باد ارل ال عل  غفاب الالتيا  عموم ا  ب 
ــاواة نس تطبفةاـا. وونةـا للمالومـات المةـدمـة مل  اللجنـة،  عرب الموظفولإ عن ةعمام الاـا  للم ططـات   الم ــــــــــــ

 الجديدة والمفالفم الأساسفة لأماان الامي المرنة.

مفاس ارنتاجفة وعند الاسـتف ـاة،   ل ت اللجنة الاسـتاـاة ة  يضـا بننأ نس خنن لا ييال من الةـاا   - 21
ــا عن  ــا عن م الإ الامي وم(فاس  ديي لةنتاجفة. وقد تكولإ للرضــ نف ــــاا، ياتبر من الماةول اســــت دا  الرضــ
م الإ الامي صـلة مقالـرة بارنتاجفة نظرا لألإ الموظفنن يت ذولإ مواق  وسـلووفات ميجا فة عندما ياملولإ نس  

ر قدةتام عل   ةار عملام باــــــ ي جند. ة  نن الرضــــــا الاا  للموظفنن عن  ماان الامي  وتوجد صــــــل   نئة تف ــــــ 
والدةجة التس يبل    اا الموظفولإ عن  لإ  ماان الامي تدعم عملام بنلــ الأ الم تلفة. ونس  ذا ال ــفاق، يم ن  

الذر اســـت د  نس الدةاســـات الاســـتةةـــايفة عل  مدى ال ـــنوات الةلنلة الماضـــفة،   ( 4  لم لـــر  ةار م الإ الامي
مف مة، لا سـفما مذا م ف مت الت نرات بمروة الوقت. وبةـرف النظر عن الرضـا عل  م الإ  يةد  نظرة متامةة  لإ

الامي المةاس من  عل الدةاســـــات الاســـــتةةـــــايفة لما باد ارلـــــ ال، يونر مطاة مةاةة الأةار وتطو ر  وســـــنلة 
دةاســـــــــــــــات  ل(فــاس منتــاجفــة الموظفنن ونةــا لمةار الفرةر. وقــدمــت اللجنــة معخظــات وتوصــــــــــــــفــات تتالق بــال ــ

الاســـتةةـــايفة للموظفنن لمرخلة ما باد ارلـــ ال نس ســـفاق التةاة ر المرخلفة ال ـــابةة لممنن الاا  عن تطبنق 
ــت دا  المرلإ لأماان الامي   ــرو  الاسـ ،  A/74/7/Add.18؛ و  29مل   27، الفةرات  A/75/7/Add.13ماـ

 (.18مل   15الفةرات 

 __________ 

ــA/74/345ونةا للتةر ر المرخلس لممنن الاا    (4   لدةاســــــة    48 ي الأول(،  ل ت الدةجات المةاســــــة نس م لــــــر  ةار م الإ الامي  ، الاــــ
 .2019و  2018و  2017للدةاسات الاستةةايفة التس  جر ت نس الأعوا   52و  57و  54، و 2014الجدوى لاا  

https://undocs.org/ar/A/76/669
https://undocs.org/ar/A/74/345
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.13
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.18
https://undocs.org/ar/A/74/345
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وعند الاسـتف ـاة،   ل ت اللجنة الاسـتاـاة ة بنلإ الدةوس الم ـتفاةة من الماـرو  نس المةر نس ننو وةك   -   22
ــاة ع عل  مرااي عمـي   رى. وبـالنظر مل   ـدر جـايحـة ووننـد  ، ي ـــــــــــــر المةر عةـد 19- ع ممـت منـذ  ـدر الماــــــــــــ

اجتماعات ةوة ة  فما  نن  نرقة الماــاة ع لمناقاــة الأثر المحتمي للجايحة عل  الماــاة ع، نامم وثايق التةــمفم  
وبارضـــــانة مل  ذلك، ووما ذور ســـــابةا، ســـــات الأنرقة جا دة مل  وفالة  لإ   والتاديعت الط ففة نس الاســـــتجابة. 

تاديعت الدوة ة والم تمرة نس  نئات الم اتا الدا لفة  تكولإ البنفة الأولفة ونظم المقانس الريف فة مةممة لدعم ال 
  ر الأثـاث والأق ــــــــــــــا  الـدا لفـة( للتكفم مع الاختفـاجـات المت نرة بمروة الوقـت. و   ل ـت اللجنـة بـنلإ ماـــــــــــــرو  
ــتتقع مل  خد وبنر  ــرو  لتجديد الم اتا الدا لفة ي ــــــ ــت دا  المرلإ لأماان الامي نس ننو وةك  و ثانس ماــــــ الاســــــ

ة ي لـا علناـا بـالفاـي طـابع الم ـاتـا المفتوخـة من  عل الم طي الاـا  لتجـديـد مقـانس المةر، نس خنن  تاـديـي  نئ ـ
 لإ ماـــــــاة ع التاـــــــنند الجاة ة نس مرااي الامي الأ رى  س  ول تجديدات نس ال ـــــــنوات الأ نرة التس تامي عل   

نر المتوقع  لإ ي ـــفر قراة مغعق  تحو ي الم اتا الم لةة ســـابة ا باـــ ي ةيف ـــس مل   نئات م تبفة مفتوخة. ومن غ 
وقرى اللجنة ادساتشاارية أن قكف  ارمانة العامة  الماـرو  نس ننو وةك عن ات اذ الةراة نف ـأ نس  ماان   رى. 

النظر طلى نحو سااااليم    الدروس المسااااتفادة مب الما ط العام لتجداد مبان  المقر ومشااااروع ادسااااتادام  
 . ريع البناء الجارية    مرا ز العم  ارخرى المرن رما ب العم  أثناء قنفيذ مشا 

 

   الداخلية   الرقااة   خدمات   ميت    قب    مب   المستق    التقييم   

  موة،  جملة نس جفم، 75/253  قراة ا نس  يدت، الاامة  الجمةفة  لإ مل   الاســـتاـــاة ة  اللجنة  تاـــنر - 23
ــنتاا ــتةي  تةنفم  بإجرار  الدا لفة الرقابة   دمات م تا مل  الاا   الأمنن يااد  بنلإ  توصــ ــرو   م ــ ــت دا  لماــ   الاســ

ــاان  المرلإ  ــك  نس  بمـــا  الامـــي،  لأمـ ــا  ذلـ ــأ   تحةنق  يتالق  مـ ــدانـ  (.13  الفةرة  ،A/75/7/Add.42   المالنـــة    ـ
ــتة  التةنفم  مع وبالاقترالإ ــفجر أ الذر  يالم ـــ ــا الجمةفة  طلبت الم تا، ســـ    عل يةد    لإ الاا  الأمنن مل   يضـــ

ــقانن  الثامنة  الدوةة   ةنا (. 24 الفةرة  انظر المةر  نس الامي لأماان تطلةفا    تةنفما   يتضــــمن لــــامع  تةر را   وال ــ
وإذ قأخذ اللجنة ادساتشاارية    اطتبارها ااثار المترقبة طلى اساتراقيجيات ادساتادام المرن رما ب العم   
   مرا ز العم  ارخرى، قشادد مرة أخرى طلى أهمية إخضااع المشاروع لتقييم مساتق  ولاام  يجريه ميت   

  .(29، الفقرة A/75/7/Add.13خدمات الرقااة الداخلية )انظر أيضا 

  
 لااااااااام   ققرير   وققديم   الكفاءة   وأوجه  الإيجار   لعقود   الإمااااااااافية  الإنهاء  طمليات  -  ثالثا  

       العااماة   الجمعياة  إلى   المقر       المرناة   العما   رماا ب   ق لع    تقييم   مشااااااااافوع 
 والسبعيب   الثامنة  دورقها 

 13 الفةرتنن مل  جفم، 75/253 قراة ا  نس  لــــــاةت،  الاامة الجمةفة بنلإ  الاســــــتاــــــاة ة اللجنة تذور - 24
  لـامع  تةر را    للجمةفة  وال ـقانن الثامنة الدوةة   عل يةد ِّ   لإ  الاا  الأمنن مل   وطلبت اللجنة،  تةر ر  من  16 و

 الاختفــاجــات   نناــا  من   موة  جملــة  و تنــاول  المتحــدة،  الأمم  مةر  نس  الامــي  لأمــاان  تطلةفــا    تةنفمــا    يتضــــــــــــــمن
 والدةوس الم ـــــــــــتةبي، نس  الامي  طرايق لتحديد الجاةر  الامي من  الم ـــــــــــت لةـــــــــــة  والنتايا للمنظمة، المت نرة

 عمي  طرايق  ر  وتنثنر  ،19-وونند  جايحة وتجربة الامي، لأماان  المرلإ  الاســـــــت دا  ماـــــــرو   من الم ـــــــتفاةة
  التكـالفم   وتحلنـي  الاـا   لممنن  الاســــــــــــــتراتفجس  والتةنفم  المرنـة،  الامـي   ترتنقـات  يتالق  مـا  ذلـك  نس  بمـا  جـديـدة،
 وتحةنق  الأ رى،  المتحـدة  الأمم  م ـاتـا  عل   المترتقـة  والآثـاة  ننو وةك،  نس  المنظمـة  عةـاةات  لحـانظـة  والفوايـد

  وةنالفة  المانفة  وال ـــــــــعمة  والةـــــــــحة بارنتاجفة المتالةة ةاتوالاعتقا الكفارة، خنث من  مضـــــــــا فة  م اســـــــــا

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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  التكـالفم   ذلـك  نس  بمـا  الم ــــــــــــــتةبـي،  نس  المرنـة  الاـاملـة  للةوة  اختفـاجـات  بـنر  المتالةـة  والمةترخـات  الموظفنن،
 المرلإ  الاسـت دا   لماـرو   الدا لفة الرقابة   دمات م تا يجر أ  تةنفم مع بالاقترالإ ذلك نس  ي نظر  و لإ  والفوايد،
 الدوةة. نفس نس  وسف ارض الم نجي الامي لأماان

 النحو عل   ينق س،  المطلوب الاا   الأمنن  تةر ر  بنلإ  اســـــتف ـــــاة ا،  عند  الاســـــتاـــــاة ة، اللجنة و  لِّ ت - 25
  يـن ـذ  الم تبس  الحني  من  لعختفـاجـات  تطلةفـا  تةنفمـا  يةـد    لإ  جفم،  75/253  الاـامـة  الجمةفـة  قراة  نس  المبنن

 لم تا  وتةنفم الامي لأماان  المرلإ  الاســــت دا  ماــــرو  من  الم ــــتفاةة  الدةوس  موة، جملة  نس الح ــــقالإ، نس
  نرق   تاتمد  و لإ  ةســـو ا   اثر باد  عن  الامي  نمال  تةـــقح  لإ المتوقع  ومن للماـــرو .  الدا لفة الرقابة   دمات
ــي ــة   اثر  مجرارات  الامـ ــا لفـ ــا  للتنب   قـ ــي   اـ ــي  من   مي ا  الم تلي  للامـ ــاولإ   الامـ   الحضــــــــــــــوة   عل  من  والتاـ

ــس ــننن(. عن  والتااولإ  والامي  الاـــ ةـ ــد  باد/الانتراضـ ــترلـ ــف  ـ ــنلإ  الةراةات ات اذ نس  ذلك  وسـ   نوا   م تل  باـ
 التكنولوجس. الدعم ومتطلقات الاجتماعات، غرف وتا نعت المةاعد، تةاسم ون ا الامي،   ماان

 
 نيويور         التجاري   الإيجار   طقود   

 منااؤ ا   تم   التس   اريجاة   عةوة   

  لتنفنذ  نتفجة  نانت  التس  اريجاة  عةوة عن مالومات  يتضمن  جدولا وتلةت الاستااة ة  اللجنة  طلبت - 26
 وتجنا  الطوا ق،  وم ــــاخة  المقانس، ذلك  نس  بما (،2 الجدول   انظر الامي لأماان  المرلإ   الاســــت دا  ماــــرو 
ــنو ة التكالفم ــتناةا ال ــــــ  عدة  بنلإ  اللجنة و  علمت  مناا. وي مدة  انتاار   وقات  نس اريجاة عةوة تكلفة مل   اســــــ
 مل  بالنظر  الفالننن، الموظفنن مل  ولفس  الاســـتفاا فة  الطاقة مل   ي ـــتند  المقانس من  نةلام تم  الذين الموظفنن

 باــــ ي المتالةة الأةقا  لألإ  الاســــتفاا فة،  الطاقة مل   ي ــــتند الموظفنن ونةي اريجاة عةوة  رناار  الت طفي  لإ
 الموظفنن  عن  نضــع  انتدا ام، وإعاةة  الموظفنن  تاننن مثي الاوامي،  من عدة  ب ــبا ت تل   لإ  يم ن  المقانس

 مع  دحظت  العامة الجمعية  أن إلى  ادسااتشااارية  اللجنة  وقشااير  والمتدةبنن.  الاســـتاـــاة نن  وال برار  الم قتنن،
  العم   رما ب  المرن   ادساااااتادام مشاااااروع  قنفيذ مب  دفاءة أوجه  قحقيس  جيم،  75/253 قرارها     التقدار،
 أطلاه(. 3 الفقرة )انظر

 
 2 الجدول

   العم    رما ب   المرن   ادستادام   مشروع   قنفيذ   منذ   طقودها   إنهاء   قم   الت    المستأجرة   المبان    

 المبن  
م ـــاخة الطوا ق  

  بالةد  المربع(
الـمـوظـفـنـن   ــدة  عـــــ
 الذين تم م عؤ م

تكــــــالفم   نس  ــة  ال ــــــــــــــنو ـــ الونوةات 
   دولاةات الولايات المتحدة(   اريجاة

    
220 East 42nd Street   مبن Daily News ) 295 14 125 000 421 2 

3 Court Square, Long Island City    مــــبــــنــــ 
 3 589 000 295 79 079 اتحاة الأمم المتحدة الايتمانس الفدةالس( 

300 East 42nd Street   مبن Innovation ) 197 127 616 000 267 10 
Street th304 45     مبن FF  )  الرابع ــالإ  ــابةـــــ الطـــــ

 2 493 000 227 47 170 وال امس
 18 769 000 1 263 267 741 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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 الحالفة   اريجاة   عةوة   

 ذلك نس بما المةر، نس للمنظمة  الحالفة اريجاة عةوة  عن مالومات  يضا  الاستااة ة اللجنة  طلبت - 27
 المالومات.  ذ  وتلةت (3 الجدول  انظر الاةوة  ذ  مع للتاامي الم تةبلفة ال طي  عن مالومات

 
 3 الجدول
 المتحدة   ارمم   مقر   يستادمها   الت    الحالية   المستأجرة   المبان  

 المبن 
ــد  عةــــ ــار  انتاــــ ــاة ا  تــــ

 اريجاة
ــاخــــــة   الم ـــــــــــــــــ

 بالةد  المربع

 اريجاة ال نور 

لةيجاة    2022 تةديرات عا  
الأســــــــــــاســــــــــــس ومةــــــــــــرونات  

  دولاةات الولايات    التاـــــــ ني(
 تالنق عل  ال طي الم تةبلفة المتحدة(

ــة   الــــــــــــــــطــــــــــــــــاقــــــــــــــ
 الاستفاا فة

ــانـــــــة     DC-1مــبــنــ          الأمـــــ
 الاامة نةي(

 978 سفجرر م عؤ  عند انتاار عةد اريجاة  9  612 272 196 566 2023آذاة/ماةس 

ســــــــــــــفجرر تجديد عةد اريجاة عند انتاايأ. وت توقع ز اةة   15  506 149 339 597 2023آذاة/ماةس  DC-2مبن  
ــوق الحالفة   ــااة ال ـ ــنور. و سـ ابنرة نس تكلفة اريجاة ال ـ

  عل  ب ثنر من مادلات اريجاة ال اة ة 

255 1 

31-00 47th Avenue, 

Long Island City  
  مبن  نالتاس(

اانولإ الأول/ةي ـــــمبر  
2024 

ــفجرر  1  232 654 50 413 ــت د  مبن    .م عؤ  عند انتاار عةد اريجاةسـ و   ـ
 نالتاس خةر ا لت ي ن محفوظات الأمم المتحدة 

21 

305 46th Street  
  لقانو(  مبن 

ســــــــــــــت حــدمة ال طي نس مطــاة التةنفم ال ــا  لاختفــاجــات   11  781 633 187 060 2027 يلول/سبتمبر 
 19-اريوار الطو لة الأمد باد جايحة وونند

750 

304 45th Street 
 (FF  مبن 

اانولإ الأول/ةي ـــــمبر  
2027 

ســــــــــــــت حــدمة ال طي نس مطــاة التةنفم ال ــا  لاختفــاجــات   9  015 405 141 837
 19-اريوار الطو لة الأمد باد جايحة وونند

643 

 3 647  47 148 113 -    المجموع 

  
 الموظفنن،  عدة مع  والم اتا،  ارةاةات  عن مالومات الاســـــتاـــــاة ة  اللجنة تلةت الاســـــتف ـــــاة،  وعند - 28
  مب  ادساااااتشاااااارية  اللجنة  وقلاحظ   عع (. 17 الفةرة   انظر  الم ــــــــتنجرة  المقانس من  مبن  وي  نس  تامي التس

  2023 طام      إنهااههماا  المقرر  (Falchi  و  DC-1)  المبنييب  إيجاار  طقادي  ااساااااااااتثنااء أنه  3  الجادوع
  المتبقية  المسااتأجرة  الثلاثة  للمبان   التشاالي   وقكاليف  الساانوي   الإيجار  ققدارات   تن  التوال ،  طلى 2024 و
(DC-2 و  وألبانو  FF)  ابلغ  إجمال   طدد  دساتيعا  (2022  طام  لتقدارات  )و قا  دودر  مليون   36,3  قبلغ  

  الكبيرة  ااالزياادة  المتعلقاة المعلوماات ققادم  أن اللجناة  وقاأما   أدنااه(.  35-32 الفقرات  )انظر  موظفاا  2  648
 نظرها  أثناء  العامة الجمعية  إلى  قجداده، قم  ما  إذا  ،DC-2  لمبنى  الساااااااانوية  الإيجار  قكلفة     المحتملة

  التقرير. هذا   

 
   2023  عا    نس   DC-1  مبن    م عر   

  DC-2 و   DC-1  لِّ ت اللجنة الاسـتاـاة ة بنلإ الانتاار المةبي لاةد اريجاة الحالس المتالق بمبننس   -   29
 المةرة من  ال فاق،   ذا  ونس المةر.  نس  اريجاة  عةوة  خانظة  لتاديي  نرصة   ول  يونر  2023  آذاة/ماةس  نس
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 موظفا  950 من يةرب  ما اســـتفااب عل   الةدةة  و لإ  ( DC  5-1  لمبن  الاامة  الأمانة اســـتئجاة  عةد تجديد عد 
 غنر  المةاعد  نظا  تطبنق مل    ســـــاســـــا تايى  الاامة بالأمانة    رى  مواقع نس  DC-1  مبن  نس خالفا  ياملولإ 

  مبن    نس  تاـ نلاا  المااة  22 الــــــــــ ـــــ الطوا ق  نس الامي لأماان  المرلإ  الاسـت دا  ماـرو    عل  من  الم ةـةـة
 يم ن، و نأ المانفة، والم اتا ارةاةات  مع جاة ة   تفةــنلفة  مناقاــات  بنلإ  يضــا  اللجنة و  لِّ ت الاامة. الأمانة
 الحني  نس  الم ةـــــــةـــــــة غنر  المةاعد  ســـــــفاســـــــات  تنفنذ   و  التاـــــــ ني معاةة  عمال با   مجرار  العز ، بالةدة

   المانس. الم تا بموانةة الااةر  الم تبس

  تطبنق يتالق الاامة لممانة  الم تبس الحني نس اريوار عل   الةدةة  ز اةة نس ي ــام  آ ر عامي وثمة - 30
ــتاملة بالن ــــا مةاةنة الامي  م الإ  نس  المةاعد مل  للموظفنن  عل  ن ــــا ــت دا  ماــــرو  نس الم ــ  المرلإ  الاســ

  ر عر وضــــــااا يجرر  التس  ال طي بنلإ الاســــــتاــــــاة ة  اللجنة و  لِّ ت   عع (. 13  الفةرة  انظر الامي لأماان
 المتوســــــــــــي، نس الأســــــــــــبو   نس  يومنن مل  يو   من باد  عن  ســــــــــــفاملولإ  الموظفنن  لإ  تفترض  DC-1  مبن 
  نأ  الواضــح  من و بدو  الماــرو .  نس المحدةة بالن ــقة مةاةنة  المةاعد مل  الموظفنن ن ــقة   ي اةة ســف ــمح مما

ــاد والم اتا  ارةاةات ماظم نإلإ ،19-وونند  جايحة قبي  الحالة مع  بالمةاةنة ــتاــــ ــتوى  ســــ   الامي  من  عل   م ــــ
 والتس  المةاعد، مل  للموظفنن   عل   ن ا تطبنق  يتفح  مما الم تا، نس للموظفنن   قي يومس  وخضوة باد  نع

 و  لِّ ـت  مرنـة. عمـي   مـاان  عل   تحتور   التس الطوا ق  نس للامـي  الموظفنن  من  المي ـد  تحـديـد   علاـا  من  يم ن
ــا  اللجنة ــتةبي نس المةاعد مل  الموظفنن ن ــــــا تحديد  يجرر   ييال لا بننأ   يضــــ ــتو ات ة نا الم ــــ  الفالفة  بالم ــــ
 مناا. وي وماا  ولايات لطبفاة تقاا الكفانات، خ ا ت تل   لإ  يتوقع التس  باد، عن للامي

  تكولإ   لا  تتوقع  الاامة الأمانة  بنلإ اســـــتف ـــــاة ا، عند  الاســـــتاـــــاة ة،  اللجنة   لِّ ت ذلك، عل   وععوة - 31
 من الامي لأماان  المرلإ  الاســت دا  ماــرو  من الم تملة  غنر  ال م ــة  الطوا ق تاــ ني معاةة مل   خاجة   ناك
 .2023 عا  نس اريجاة عةد  مناار عند  DC-1  مبن  من للموظفنن المةرة النةي  جي

 
 2023  عا    نس   DC-2  بمبن    المتالق   اريجاة   لاةد   المةرة   التجديد   

  بمبن   المتالق الحالس اريجاة عةد تجديد الاامة الأمانة  تاتي  ،3  الجدول نس ملفأ ماــــــــــاة  و اما - 32
DC-2  لإ مل  بالنظر ال ـــــــنو ة، اريجاة تكلفة  نس وبنرة  ز اةة توقع  مع ،2023 عا   نس مدتأ  تنتاس عندما  
ــااة ــوق    سـ ــاة ة. اريجاة  مادلات  من  ب ثنر  عل  الحالفة  ال ـ ــاة ة اللجنة  وتعخف ال ـ ــتاـ  المالومات من  الاسـ

 الااغلنن،  عداة  من  واساة  مجموعة  تضم وم اتا  مةاةات  يامي DC-2 مبن    لإ  استف اة ا  عند  تلةتاا  التس
 مرورة  طلى  أخرى  مرة  ادستشارية  اللجنة  وقشدد الموقع.  نس موظفا  عار اثنس مل   موظ  مئات بضع من
     أ بر  مياساا  قحقيس اغية  السااوق   أسااعار  وققلبات  الحيز  اسااتادام ق ور  لتقييم  الجهود  مب  المزيد   ذع

  للأمانة انبل   أنه  اللجنة قرى   ذلت،  طلى  وطلاوة  أيضا.  العم   طرانس      النظر  مواصلة  مراطاة  مع  الكفاءة،
  االقوة  قتعلس  قعاقدية   نود  لإدرا   المناساا   ادطتبار  قول  أن  الإيجار،  طقود  اشااأن  مفاوماااقها     العامة،
  أيضااااااااااا  )انظر  الإيجاار  لعقود  أقئااااااااار  ومادد  ارماا ب  لشااااااااالا   قعادالات  إجراء  أجا   مب  والمروناة  القااهرة

A/75/7/Add.42، 23 الفقرة.)  

  يسااااتكشااااف  أن  العام  ارميب إلى  العامة الجمعية  ق ل   اأن  ادسااااتشااااارية  اللجنة  قوصاااا   ولذلت - 33
  إنهااء  احتمااع  لتعزيز  العااماة  ارمااناة  لميااقا   أخرى   أماا ب  إلى  DC-2  مبنى  مب  الموظفيب  لنقا   خياارات

 __________ 

رر مناقاـــــات مع لـــــروة الأمم  طابةا، يج  26  لِّ ت اللجنة بنلإ  رناما الأمم المتحدة ارنمايس، الذر ياـــــ ي عاـــــرة طوا ق من  صـــــي   (5  
 المتحدة للتامنر بانلإ اختفاجاتأ من الحني نس المبن .

https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.42
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  ال وا س  قشااااايي   وإطادة اعد،  طب  العم   مساااااتويات   يادة مث   قدا ير خلاع مب  جزنيا، أو  دليا  الإيجار  طقد
  للموظفيب  أطلى نسااا   وق بيس العم ،  رما ب  المرن   ادساااتادام مشاااروع  إطار     الميتملة  غير الامساااة

  العم   أما ب     19-دو يد جانحة  اعد ما   ترة    اعد  طب  للعم   ارطلى  المساااااتويات  لتعيئ  المقاطد إلى
 أطلاه(. 13-11 الفقرات )انظر قشييلها المعاد والجدادة السااقة المرنة

 
 FF  و    لقانو   بمبننس   المتالةالإ   اريجاة   عةدا   

 تنتاس   لإ  المةرة  ومن  التوالس،  عل   موظفـا، 643  و 750 عـدة  مـا  FF و   لقـانو  مبنفـا  ي ــــــــــــــتوعـا - 34
  المتالةتنن  ال طتنن   لإ مل  3  الجدول  نس ياـــــــــــاة خنن ونس .2027 عا  نس  المبنننن اســـــــــــتئجاة عةدر مدة

  اللجنـة    لِّ ـت  ،19-ووننـد  جـايحـة  باـد  الأمـد  الطو لـة  اريوار  اختفـاجـات  تةنفم  مطـاة  نس  ســــــــــــــتحـدةالإ  بـالمبنننن
  للجمةفة  وال ــقانن الثامنة  الدوةة مل  ســفةد   الذر الاا  الأمنن  تةر ر  بنلإ اســتف ــاة ا، عند  يضــا، الاســتاــاة ة

  الأ رى  التجـاةر  اريجـاة  عةوة تجـديـد  باــــــــــــــنلإ مةاةر  قراة لات ـاذ العز  التحلنـي  عل    ثر لـأ  ي ولإ   لن الاـامـة
وقلاحظ اللجنة ادسااااتشااااارية طدم اقساااااق المعلومات المقدمة إليها    (.FF و  لقانو   مبنفا المق ر  منااياا  و

  .واستاجارهما    المستقب  FFفيما اتعلس ااستادام مبني  ألبانو و 

 إجراء جيم،  75/253 قرارها     الوارد  العامة، الجمعية  طل   إلى  ادسااااتشااااارية  اللجنة قشااااير  وإذ - 35
  قأم    ه  نيويور ،    المنظمة  طقارات  لحا ظة  والفواند  للتكاليف  وقحلي   اسااااااتراقيج   لتقييم  العام  ارميب

  طقد  ذلت     اماا ،FF و  ألباانو  لمبني   العاامة  ارمانة اا ت   المتعلقاة  والتومااااااااايحاات  المعلومات  ققادم أن
  الجمعية إلى  ارج ،  وال وي   الحال   وادسااااااااتادام  المقر  مبان   لتجداد  العام  الما ط  لتنفيذ  ارول   الإيجار
  والسااااااااابعيب الثاامناة  الادورة  إلى سااااااااايقادم الاذي العاام ارميب  ققرير      وداذلات التقرير، هاذا     نظرهاا أثنااء

ارمااناة   ، قعتبر اللجناة أن لادى ( 6  وأخاذا    ادطتباار رسااااااااوم الإنهااء المبير   أطلاه(.   24للجمعياة )انظر الفقرة  
 للتا يط لترقيبات العم  واستادام المبان  المستأجرة    المقر    المستقب .   2027لعامة وقتا دافيا قب  طام  ا 

وطلاوة طلى ذلت، قوصا  اللجنة ادساتشاارية اأن ق ل  الجمعية العامة إلى ارميب العام أن يقدم   - 36
 دء المفاوماات اشاأن قجداد طقود  معلومات مساتكملة ولااملة إلى الجمعية للنظر  يها قب  وقت داف مب 

  .(23، الفقرة A/75/7/Add.42إيجارها    نيويور  )انظر أيضا 

 
 المقر طلى ادحتياجات مب الحيز الميتب  وادحتياجات الميتبية ال ويلة ارج     19-أثر جانحة دو يد  

 يجرر  ييال  لا  ،19-وونند  جايحة  لاســــتمراة  نظرا بننأ اســــتف ــــاة ا،  عند الاســــتاــــاة ة،  اللجنة   لِّ ت - 37
 الامـي  الموظفنن  من  المي ـد  ي تـاة   لإ  المتوقع  ومن  الم تبس.  الحني  من  الاختفـاجـات  عل   تـنثنر ـا  مـدى  تةنفم
  مةاةة نس  الواضــــحة النالــــئة  الاتجا ات تاــــمي  و لإ المرنة الامي  لترتنقات  الحالفة ال ــــفاســــة  مطاة نس باد  عن

 غنر  بــالمةــاعــد   ابر  والتيامــا  الفنــديو  عبر  الم تمرات  عةــد  اختفــاجــات   تلبفــة  الا تمــا   من  مي ــدا  الامــي   مــاان
 غرف ذلك  يتطلا وقد  الجايحة. قبي  الحال علفأ وانت بما  مةاةنة الم اتا لتةاسـم  عل  ن ـا  مع  الم ةـةـة
  التاـاونس   بـالامـي  ال ـا   الحني  من  م تلفـا  ومي جـا  بـالفنـديو،  التـداول  بماـدات  مجاية  مضـــــــــــــــا فـة  اجتمـاعـات

 عبر خجي  و نظمـة  الم ـاتـا،   ثـاث  تةــــــــــــــمفم  نس محتملـة  تاـديعت  مع   ـاةئ جو نس  بـالامـي ال ـا   والحني

 __________ 

تن  عل   نأ يم ن اللجور مل    و لقانو  FFاانت اللجنة الاســــــتاــــــاة ة قد   لِّ ت نس وقت ســــــا ق بنلإ اتفاقات اريجاة الحالفة لمبن س  (6) 
، مع  2025ملنولإ ةولاة، و ياة/مايو   25، مع ةســــــــــــو  جيايفة قدة ا  2024ارناار المق ر، عل  التوالس، نس وانولإ الأول/ةي ــــــــــــمبر  

 (.21، الفةرة A/75/7/Add.42  ملنولإ ةولاة 12ةسو  جيايفة قدة ا  
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  الرغم  عل  بننأ وذلك  اللجنة  و  لِّ ت  الطا ق.  نس الاجتماعات وغرف الماــــتروة  الم ــــاخات  من  لكي  ارنترنت
 ومع  الم تبس. بالحني  يتالق  فمـا البـدنس  التقـاعد  متطلقـات  مراعاة  ســــــــــــــنتوجا  نأ يبـدو لا ارم ـانفـة،  وجوة  من

ذلك، نالاتجا ات الأ رى لدعم الموظفنن نس  نئة ما باد الجايحة  قي وضـــوخا لأنأ تن رت الاوةة مل  الم اتا 
  وقأم   .19- المتالق بانتاـاة متحوةات وونند   نس الاديد من المنظمات مل  خد وبنر ب ـبا عد  الفةنن الم ـتمر 

  الحيز  مب  ادحتياجات طلى  19-دو يد  جانحة أثر  طب مسااااااتكملة  معلومات ققدم  أن  ادسااااااتشااااااارية  اللجنة
  المقترحة. البرنامجية الميزانيات طب العام ارميب ققارير    الميتب 

  عند   الاســـــــــتاـــــــــاة ة،  اللجنة   لِّ ت  الطو ي، المدى عل   بالم اتا المتالةة بالاختفاجات يرتقي  و فما - 38
  طو لة  تنب ات  وضـع  الةـاا  من  الاعتقاة،  نس   ذ ا  ينق س  التس  المت نرات  عدة مل  بالنظر بننأ  اسـتف ـاة ا،

 الاســـــتراتفجس  التةنفم نس ارم الإ، قدة الح ـــــقالإ، نس  ســـــن  ذ ذلك   لإ  ند الاامة. الأمانة  خجم  باـــــنلإ  الأجي
 جفم. 75/253 قراة ا نس الاامة الجمةفة طلبتاما اللذين المةر نس الاةاةات  لحانظة  والفوايد التكالفم وتحلني

 
 المقبلة   العم    وطرانس   المرنة   العم    قرقيبات   

ممثع لممانة  130طلبت اللجنة الاســـــــتاـــــــاة ة مالومات م ـــــــتكملة عن الفر ق الاامي الم ل  من  - 39
الاـامـة والووـالات والةــــــــــــــنـاةيق والبراما والمانس  ترتنقـات الامـي المرنـة، عل  النحو الـذر نوقي نس تةر ر ـا  

(. و  لِّ ت اللجنة بنلإ الفر ق الاامي وضــــــــــــع مجموعة من المقاةئ 17، الفةرة A/75/7/Add.42ال ــــــــــــا ق  
ــاة  اـا نس اتقـا  ناا ولس مزار الت طفي ا  لمـا باـد جـايحـة  “للوضــــــــــــــع الطبفاس المةبـي”لتوجنافـة لعســــــــــــــترلــــــــــــ

، و لإ وي مروي عمي ســــــــفضــــــــع ت طفطأ ونةا لولايتأ وبنئتأ التاــــــــ نلفة الفر دة. وععوة عل  ذلك، 19-اونند
والأماان الم ةــةــة للم اتا ســن  ذ نس الح ــقالإ  ثر المقاةئ التوجنافة عل  الاختفاجات من  ماان الامي 

  طدم  ادستشارية  اللجنة وقلاحظ نس التةنفم الاستراتفجس وتحلني التكالفم والفوايد لحانظة الاةاةات نس المةر.
  المعلومات  ققدم  أن  وقأم   المسااااتقب ،     المرنة  العم   لترقيبات  العامة  ارمانة قا يط طب  معلومات  وجود
  خلاع  سايقدم  الذي  البشارية  الموارد  لإدارة  العام  ادساتعرا   طب  العام  يبللأم  المقب   التقرير     الئالة  ذات

 العامة. للجمعية والسبعيب السااعة الدورة

ــتةبلفة،  الامي  بطرايق يتالق  و فما - 40  عن   اا  لعضـــطع   محدةة  ماا   تاننن اختمال ذلك نس بما  الم ـ
   طي  و  م لـــــــرات  ر عن مالومات الاســـــــتاـــــــاة ة  اللجنة طلبت  محدة،  بموقع تتالق لا عمي  وترتنقات  باد

ــتةبي   ت طفطاا من  وجير  بننأ  اللجنة   لِّ ت ذلك،  من وبدلا  علناا.  تحةـــــي لم  ولكناا الاامة  الأمانة نس للم ـــ
 الموقع  نس الامي   نن التوازلإ   لإ الاامة الأمانة وجدت ،19-وونند  جايحة باد  لما  “المةبي الطبفاس للوضـــــــع”

   اةج للامي  الترتنقات  وســــــــتكولإ  باد.  عن  ةاؤ ا  يم ن  التس  للوظاي  بالن ــــــــقة  ناالفة   اثر ســــــــف ولإ   و اةجأ
  يا  ثعثة مل  تةــــي لمدة باد  عن بالامي للموظفنن  ت ــــمح التس  المرنة،  الامي  ترتنقات  ل ــــفاســــة ونةا الموقع

  قتعلس  د  طلبهاا  طلى   نااء  إليهاا  المقادماة المعلوماات  أن ادساااااااااتشااااااااااارياة  اللجناة  وقلاحظ  الأســــــــــــــبو .  نس
  المرنة. العم  لترقيبات الحالية االسياسة إد

  العم  طرانس  اسااااتعرا  طب  لاااااملة  معلومات  قلق   قوقعها  جداد مب  ادسااااتشااااارية  اللجنة  وقؤدد - 41
  اللجنة  وقشااااااادد  المحتملة.  المالية  ثارها  ذلت    اما  الجدادة،  العم   طرانس  اشاااااااأن  مقترحات وأي  الحالية
  نحو  قوجيهه  انبل  البشارية،  الموارد  إدارة  اساتراقيجيات  إ اء  واساتباق  ومتساس  دل  نه   اقباع أهمية  طلى
  الواساعة اعد  طب  العم  قجربة  خلاع  المساتفادة  الدروس إلى  وادساتناد  للمنظمة  التشاليلية  ادحتياجات  قلبية
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  مب  المساااااااااتقبلياة  ادحتيااجات  قحاداد     العما  طرانس  قفياد  أن انبل   ذلت،  إلى وإماااااااااا ة  الجاارية.  الن ااق
 (.19 الفقرة ،A/75/7/Add.42 أيضا )انظر المقر    والمستأجرة المملودة المبان     العم  أما ب

  
 أخرى  مسان   -  رااعا  

 الحسااات   مراجع    مجلئ   قوصيات   قنفيذ   

  مراجاس  مجلس  لاخف   عع (، 7  الفةرة  انظر الماـــــرو   رســـــملة المتالةة  التوصـــــفة مل   بارضـــــانة - 42
ــابات ــلة ذات  صــــــولا  الح ــــ   نس  عا  من  اثر منذ  املة  ظلت الامي لأماان  المرلإ   الاســــــت دا   بماــــــرو   صــــ

  لأغراض لــــــــــــراؤ ا تم   اا متالةة  تكمنلفة ولواز  محمولا خاســــــــــــوبا 273 من وتتنل   الم ــــــــــــتوةعات، م يولإ 
  است دا  سبني  ارةاةة  تحدة بنلإ  المجلس  و وص   ةولاةا.  220  416 لاقتناياا  ارجمالفة  ال(فمة وتبل  ،المارو 
 عن  الناجمنن والادة  التةاة  تفاةر بغفة  مم ن  وقت   قرب نس  ذ   والاتةــــــالات المالومات تكنولوجفا مادات

 عملفة  لإ مل  الاا  الأمنن تةر ر نس و اــــــــاة (.286-284 الفةرات ،A/76/5 (Vol. I)  اســــــــت داماا عد 
  خاســـــــوبا 472  الاســـــــتبدال، ي    فما  ولو ة ذات  ونصـــــــول  خدةت،  قد  م  را ا تتمت التس  الماةر  التحةق
 المةرة ومن قبلأ.   و  2018 الأول/ةي مبر  وانولإ   31 نس انتا  ارنتاجس وعمر  خالفا  م ت دما  آ ر محمولا
  2022 عا   من  الأول  الربع نس الامي لأماان المرلإ  الاســت دا  بماــرو   ال اصــة  المحمولة  الحواســنا  توز ع

 A/76/669، 23 الفةرة.)  

ــتف ـــاة،  وعند - 43 ــاة ة  اللجنة   لِّ ت  الاسـ ــتاـ    اا  المتالةة  التكمنلفة واللواز  المحمولة  الحواســـنا بنلإ الاسـ
 و لإ ،19-وونند  جايحة   داية  قبي ،2020 عا  نس مق را ت ـلماا تم قد  الح ـابات مراجاس  مجلس خدة ا التس

 م الإ نس لعلـــــــت ال نموظفن   تحديد عل  يتوق   الامي  لأماان المرلإ  الاســـــــت دا   ماـــــــرو   مطاة  نس  توز ااا
  نس  التكمنلفة ولوازماا المحمولة بالحواسـنا  اخت فف وقد  الةـلة. ذات  الطوا ق  مناـار  يجرر    ننما  الم قت الامي

 الماـرو  مغعق عل  الموانةة باد بننأ  وذلك  اللجنة و  لِّ ت  الماـرو . م ـتةبي  باـنلإ  قراة ي ت ذ  ة ثما الم يولإ 
   اا  التس المةر نس  ارةاةات اختفاجات تحديد  عل   ارةاةة تامي  المتق(فة،  الطوا ق نس الامي  اســــــــــــــتكمال ةولإ 

 محمولا  خاسـوبا 273   صـي  من 60  توز ع  تم الآلإ،  وخت   ب نر ا.  تاو ضـاا  وتتطلا  اليمن  علناا عفا مادات
 محتمـي  توز ع   جـي  من الأ رى   ارةاةات من الاختفـاجـات  جمع يجرر   خنن نس  مةاةات،  عـدة نس موظفنن  عل 
  اللجناة  وقتفس  الحــاجــة. خ ـــــــــــــــا  اســــــــــــــت ــداماــا  و جرر    طول  منتــاجس  عمر  التكمنلفــة  وللواز   المتقةس.  للاــدة

  أن  وقأم   الااملة،  المشاااريع  اأصااوع  المتعلقة  التوصااية  طلى  الحسااااات  مراجع   مجلئ  مع  ادسااتشااارية
م إلى الجمعية العامة أثناء نظرها   .المناسا   الوقت      التوصاية  قنفذ وطلاوة طلى ذلت، قأم  اللجنة أن قُقدح

 .   هذا التقرير معلومات مستكملة طب قو يع الحواسي  المحمولة

  
 خاقمة  -   خامسا  

 الاـــــا   الأمنن  تةر ر  من  27  الفةرة  نس  ات ـــــاذ ـــــا  الاـــــامـــــة  الجمةفـــــة  من  المطلوب  ارجرارات  ترة - 44
 A/76/669.)   التقرير،  هذا     الواردة  وقوصااياقها  ملاحظاقها  امراطاة  رهنا  ادسااتشااارية،  اللجنة  وقوصاا  

   العام. ارميب  تقرير طلما   العامة الجمعيةُ  قحيط اأن

https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.42
https://undocs.org/ar/A/76/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/76/669
https://undocs.org/ar/A/76/669
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 اروع  المر س
 التشييد  قكاليف      التلير  

 
 الولايات المتحدة(  دولاةات   

مـبـنـ    نـس  الـمـ ـتـمـلـــــــة  الـطـوا ـق 
 2017الأمانة الاامة منذ عا  

الــــــــــمــــــــــةـــــــــتـــــــــرض  
 معخظة  المجمو    وامر الت ننر الأصلس

     
12 367 805 - 367 805   
 عمي مضانس لي اةة الةدةة عل  الاستفااب عن التةمفم الأولس 785 633 21 454 764 179 20
ــفات   833 786 10 147 823 639 21 ــانس للةـــــــــــوت نس زوايا التدقنق  نار عل  توصـــــــــ عيل مضـــــــــ

 الدةاسة الاستةةايفة
 ترونقات  ابفة مضا فة نس ال يانات ولوخة ارلااةات 809 795 12 483 797 312 14
30 978 820 - 978 820   
 المبن مضارة مضا فة طلباا الم ت دمولإ باد الانتةال مل   942 201 11 247 930 954 31
 المةترض الأولس لم يتضمن جمفع اختفاجات الم ت دمنن 844 557 122 286 722 271 17

 المةترض الأولس لم يتضمن جمفع اختفاجات الم ت دمنن 730 659 128 003 602 656 7
 ترونا زجاج لم واب الجانبفة  777 371 588 776 783 11
10 207 805 - 207 805   

9 010 792 - 010 792   
ت ننر  مـــاان مـــط ـــذ الطـــاقـــة الكاربـــايفـــة نس الأثـــاث وترونـــا لوض  980 139 17 514 962 625 34

 زجاجس للقاب الجانبس  اةج ساعات الامي
 تاديعت عل  الأ واب ال ابفة وملحةاتاا المادنفة 820 095 3 513 816 582 22
 الحراةر ترونا  غطفة ل  انات الحمي  892 190 9 996 882 194 23
  لواض مضا فة عازلة للةوت و عمال جرا فك مضا فة  904 224 21 321 882 903 33
ــات  911 623 24 207 887 416 24 ــة لمثـ ــايفـ ــة الكاربـ ــاقـ ــذ للطـ ــط ـ ــد   ط ر الأ واب وترونـــا مـ تجو ـ

 و نظمة خجا الةوت
25 172 853 - 172 853   
26 659 834 - 659 834   
ات 993 064 17 977 975 087 35  عمي مضانس متالق بالمرلم

   16  136 730 400 736 15  735 994 المجموع 
  



 A/76/746 

 

16/16 22-03439 

 

 الثان   المر س
 العم   مح ات  أثاث  قكاليف  قلير  

 
   دولاةات الولايات المتحدة(  

مــبــنــ   نــس  ــة  الــمــ ــتــمــلـــــ الــطــوا ــق 
 معخظة  المجمو    وامر الت ننر المةترض الأصلس  2017الأمانة الاامة منذ عا  

     
12 115  306 - 115  306   
 م اتا مضا فة طلباا الم ت دمولإ باد الانتةال مل  المبن   362 701 22 339 340 362 20
21 688 436 - 688 436   
فأت  ثنار ت ـو ة ال ـجعت لطرض   368 927 ( 56 856  425 782 14 ةسـو  زايدة عن الم ـتحق اات اـِّ

 تكلفة الوخدةمفمة ال ةومات الممنوخة واستاراض 
 م اتا مضا فة طلباا الم ت دمولإ باد الانتةال مل  المبن   404 700 13 153 391 546 30
31 208 435 - 208 435   
تحت  مر الاــــــرار    17صــــــدةت  وامر مضــــــا فة متالةة بالطا ق  409 831 44 855 364 976 17

ــنر جدولة التنفنذ. و جرر الآلإ توز ع   7المتالق بالطا ق  لتف ـــــــــــ
 التكلفة عل  الطوا ق الةحفحة 

لة لح اب الطا ق  396 189 ( 43 966  440 155 7  تمافا مع التالنق  عع  17مةاة م م حوم
 م ازلإ مضا فة  387 144 2 429 384 715 11
 م ازلإ مضا فة  396 986 9 283 387 703 10

9 582 370 - 582 370   
34 513 402 - 513 402   
 تطبنق مادل ال ةم الممنوض  347 752 ( 78  111  425 863 22
23 973 317 - 973 317   
33 548 442 - 548 442   
24 141 373 - 141 373   
25 100 385 - 100 385   
26 201 385 - 201 385   
تطبنق مادل ال ةــــــــــــم الممنوض، و مر مضــــــــــــانس متالق بنجيار  271 064 ( 99 214  370 278 35

 متنوعة لمثاث المااة است دامأ
  7  200 362 ( 186 087) 7  386 449 المجموع 

 


