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第七十六届会议 

议程项目 117(g) 

任命各附属机构成员以补空缺， 

并作出其他任命 

  任命联合检查组成员 

  大会主席的说明 

1. 2021 年 9 月 29 日秘书长的说明(A/76/365)第 6 段指出，大会须在本届会议

期间任命四名联合检查组成员，以填补戈皮纳坦·阿恰姆库兰加雷(印度)、让·韦

斯利·卡佐(海地)、尼古拉·洛津斯基(俄罗斯联邦)和苏凯·普罗姆-杰克逊(冈比

亚)任期于 2022 年 12 月 31 日届满后产生的空缺。 

2. 按照《联合检查组章程》第三条第 1 款规定的程序以及大会第 61/238 号决议

的规定，大会主席在 2021 年 11 月 11 日举行的第 30 次全体会议上，在之前进行

必要协商后，根据非洲国家组、亚洲-太平洋国家组、东欧国家组以及拉丁美洲和

加勒比国家组提名的候选人，请安提瓜和巴布达、博茨瓦纳、伊拉克和俄罗斯联

邦提出候选人(见附件一至四)，任期五年，从 2023 年 1 月 1 日开始。 

3. 根据大会第 59/267 号决议第 7 段，候选人应至少在下列一个领域具备经验：

监督、审计、检查、调查、评价、财务、项目评价、方案评价、人力资源管理、

管理、公共行政、监测和(或)方案执行，并且应当了解联合国系统及其在国际关

系中的作用。 

4. 大会主席举行了《联合检查组章程》第三条第 2 款所述的协商，包括同经济

及社会理事会主席以及同秘书长(担任联合国系统行政首长协调理事会主席)进行

协商。经社理事会主席和秘书长对 2021 年 12 月 1 日大会主席给他们的同文信的

答复附在本说明之后(见附件五和六)。 

  

https://undocs.org/ch/A/76/365
https://undocs.org/ch/A/RES/61/238
https://undocs.org/ch/A/RES/59/267
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5. 大会主席已完成必要的协商，谨向大会提出由下列候选人担任联合检查组成

员，任期五年，从 2023 年 1 月 1 日起，至 2027 年 12 月 31 日结束： 

 康罗德·亨特(安提瓜和巴布达) 

 哈埃伊迈尔韦·霍伊采曼(博茨瓦纳) 

 莫汉阿德·阿里·奥姆兰·穆萨维(伊拉克) 

 帕维尔·切尔尼科夫(俄罗斯联邦) 

   



 A/76/637 

 

3/17 22-00367 

 

附件一 

  2021 年 5 月 25日安提瓜和巴布达常驻联合国代表团给秘书处的普通照会 

 安提瓜和巴布达常驻联合国代表团谨通知大会，安提瓜和巴布达政府决定提

名康罗德·亨特为候选人，在大会第七十六届会议期间举行的选举中，竞选联合

检查组成员，任期 2023 年至 2027 年。 

 康罗德·亨特的简历随附于后(见附文)。 

 亨特先生是知名的行政和预算问题专家。他在监督职能以及人力、财政和其

他资源管理方面具有负责治理的实际经验。亨特先生也是能源效率和可再生能源

方面的专家。 
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附文 

  简历* 

  康罗德·亨特(安提瓜和巴布达) 

  当前专业经验 

 2013 年至今，行政和预算问题咨询委员会成员。目前担任行预咨委会 2021

年副主席。安提瓜和巴布达常驻国际可再生能源机构代表。 

 国际可再生能源机构理事会行政和财务委员会主席。 

  以往专业经验 

行预咨委会 2020 年副主席和 2021 年副主席。2007 年至 2012 年，安提瓜和巴布

达驻联合国大使/常驻副代表 

2011 年至 2014 年，国际可再生能源机构理事会行政和财务委员会主席 

  历任重要职位 

2014 年，常驻国际可再生能源机构代表 

2011 年，国际可再生能源机构第一次大会副主席 

2010 年，生物多样性公约缔约方大会第十次会议预算委员会主席，日本名古屋 

2008 年，安提瓜和巴布达担任“77 国集团和中国”主席期间，任主席协调员，纽约 

  其他工作经验 

2007 年至 2012 年，安提瓜和巴布达第五委员会代表 

1998 年至 2001 年，第二委员会代表 

2002 年至 2006 年，生物多样性公约国际公务员代表，任联络官，纽约 

  成员资格 

安提瓜和巴布达国家协调机制(负责协调落实安提瓜和巴布达批准的各项环境公

约的全国论坛) 

  学历 

纽约城市大学管理和行政学位，纽约 

纽约城市大学城市学院经济学学士学位，纽约 

证书：智利外交学院，国际体系中的拉丁美洲和加勒比(1993 年) 

证书：联合国训练研究所(训研所)，英特尔新通信技术和外交课程(2001 年) 

  

 * 简历未经正式编辑印发。 
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证书：训研所，国际文书谈判(2000 年) 

证书：外交和信息学(1997 年)，古巴 

证书：裁军和维持和平(1995 年) 

证书：经济发展研究所，国际发展问题(1994 年) 

联合国裁军研究金，裁军研究员(1995 年) 

 亨特先生于 1982 年加入外交部门，在安提瓜和巴布达外交部以及该国常驻

联合国代表团担任过不同职务。他曾任安提瓜和巴布达驻联合国大使兼常驻副代

表，2012 年 12 月 31 日从该职位卸任。 

 亨特先生拥有丰富的联合国系统经验，熟悉环境、财政、经济和可持续发展

问题。他曾在多个委员会中担任安提瓜和巴布达代表，最近一次是担任第五委员

会代表。他还有方案绩效、项目评估和人力资源管理的经验。他还是可再生能源

和筹资问题专家，并在目前担任行政和预算问题咨询委员会成员的职位上为最近

的许多增效措施作出了贡献，以确保提高联合国系统的效率。他还广泛了解联合

国各基金和方案。 

  康罗德·亨特 1961 年 7 月在安提瓜圣约翰出生。 
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附件二 

  2021 年 7 月 5 日博茨瓦纳常驻联合国代表团给秘书处的普通照会 

 博茨瓦纳共和国常驻联合国代表团谨通知大会，博茨瓦纳政府决定提名哈埃

伊迈尔韦·霍伊采曼为候选人，在大会第七十六届会议期间举行的选举中，竞选

联合检查组成员，任期 2023 年至 2027 年。 

 博茨瓦纳政府在提名霍伊采曼先生为候选人时，考虑到联合检查组作为联合

国唯一的全系统独立监督机构所发挥的关键作用。从所附简历(见附文)可以看出，

霍伊采曼先生无疑拥有丰富的外交资历，并在《联合检查组章程》所设想的联合

检查组职权范围内的行政、财务、管理、机构治理和监督问题方面具有专门经验。 

 因此，考虑到霍伊采曼先生的资历和专长，博茨瓦纳共和国政府希望大会在

处理霍伊采曼先生的候选资格时给予宝贵支持。 
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附文 

  简历* 

  哈埃伊迈尔韦·霍伊采曼(博茨瓦纳) 

  简介 

 霍伊采曼先生在博茨瓦纳共和国国际事务与合作部已有 25 年的职业外交资

历，先后担任不同的职务。他于 1995 年 11 月加入外交部，担任初级外交干事。

他从 2015 年 10 月 1 日起晋升为该部常务秘书，直到最近的 2021 年 4 月 19 日，

他被重新任命为就业、劳动生产力与技能发展部常务秘书。 

  工作经历 

 霍伊采曼先生目前担任就业、劳动生产力与技能发展部常务秘书，他于 2021

年 4 月 19 日担任这一职务。作为该部的行政首长，霍伊采曼先生的职责主要包括： 

• 促进国内就业； 

• 提高工作场所的生产力和高标准的职业道德； 

• 确保职业卫生和安全； 

• 指导劳动管理； 

• 确保以工业为重点的技能发展。 

 在担任现职之前，霍伊采曼先生自 2015 年 10 月 1 日起担任博茨瓦纳共和国

国际事务与合作部常务秘书。作为外交部行政首长和职业外交官，他的职责大致

包括： 

• 发起和监督博茨瓦纳外交政策的制定及其因应新出现的全球现实的不

断调整； 

• 确保有效执行博茨瓦纳政府的政策、立法、方案和项目； 

• 制定该部的愿景、战略计划和年度计划，并监督其严格执行； 

• 向该部提供全面的日常业务领导，包括总部和博茨瓦纳所有驻外外交使

团有效的财政和人力资源管理，以保障公共资金并确保资金的效益。 

 霍伊采曼先生负责对博茨瓦纳与国际社会关系实施高效、无缝的管理，他发挥

领导作用，协调政府各部司，推进博茨瓦纳外交政策目标和遵守该国的国际义务。 

 根据该部的协调职能，霍伊采曼先生担任条约、公约和议定书部际委员会主

席。他在利益攸关方参与方面也有丰富的经验，他对博茨瓦纳驻外外交使团的所

有特使进行全面监督就是明证。 

 * 简历未经正式编辑印发。 
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 2010 年 8 月至 2011 年 6 月，霍伊采曼先生还曾担任国际事务与合作部机构

事务主任，他非常熟悉内部控制、机构效力和高标准机构治理问题。 

 在国际事务与合作部任职的五(5)年期间，他担任下列主要部长级委员会的主

席，这些委员会主要负责实施监督、健全管理和适当的机构治理： 

• 部采购委员会； 

• 部反腐败委员会； 

• 部审计委员会。 

 霍伊采曼先生非常了解联合国系统各组织以及各专门基金和方案的运作。他

作为博茨瓦纳代表团成员并数次作为代表团团长参加了一些高级别会议，包括许

多大会年度会议以及区域和跨区域集团的首脑会议。 

 在 25 年的职业生涯中，霍伊采曼先生通过在国际事务与合作部总部以及博

茨瓦纳外交使团的各种岗位上不间断的服务，积累了丰富的外交实践、管理和领

导经验。 

 他在外交生涯的早期就被委以重任，于 2007 年在尼日利亚阿布贾设立一个

新的博茨瓦纳高级委员会。这表明了对他在管理新开办的业务和相关财务问题、

风险管理以及处理复杂情况方面的能力的信任。 

 他在 1995 年加入外交部后担任的其他职务包括： 

• 国际事务与合作部三级外交干事，博茨瓦纳哈博罗内(1995 年 11 月至

1998 年 12 月)； 

• 博茨瓦纳大使馆一等秘书，瑞典斯德哥尔摩(1999 年 1 月至 2003 年 12

月)； 

• 博茨瓦纳高级专员公署参赞/代表团副团长，赞比亚卢萨卡(2004 年 1 月

至 2007 年 7 月)； 

• 博茨瓦纳高级专员公署临时代办，尼日利亚阿布贾(2007 年 8 月至 2009

年 8 月)； 

• 国际事务与合作部机构事务主任，博茨瓦纳哈博罗内(2010 年 8 月至

2011 年 6 月)； 

• 国际事务与合作部副常务秘书，博茨瓦纳哈博罗内(2011 年 7 月至 2015

年 9 月)。 

  教育和学历 

 霍伊采曼先生拥有博茨瓦纳大学政治学和公共行政文学学士学位(1995 年)；

联合王国霍尔本学院国际公法文凭(2000 年)；美国美洲防务学院冲突管理和谈判

证书(2002 年)；加拿大“优质课程”专业商务写作文凭(2003 年)；赞比亚卡文迪
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许大学工商管理硕士(2007 年)；他目前正在攻读博茨瓦纳大学政治和国际关系硕

士学位。 

  其他能力发展培训 

 为了加强他的专业能力发展，霍伊采曼先生参加了一些讲习班和研讨会，使

他进一步掌握了以下必要的管理和领导技能： 

• 外国外交官专业课程，印度新德里外交学院(1996 年 10 月至 12 月)； 

• 博茨瓦纳公共服务电子政务课程，博茨瓦纳公共事务学院(2009 年 11

月)； 

• 批判性思维和写作技巧，博茨瓦纳大学(2010 年 5 月)； 

• 从战略到行动——管理战略项目的人力绩效，新加坡文官学院和博茨瓦

纳公共事务学院(2011 年 9 月)；  

• 行政领导力课程，新加坡文官学院和博茨瓦纳公共事务学院(2012 年 7

月至 8 月)； 

• 聚焦领导经验，美国波特兰“国际”公司(2012 年 9 月)。 

  转型体系 

• 加强非洲的治理和财务管理，博茨瓦纳大学和非洲公共行政和管理协会

(2014 年 7 月)； 

• 为行政人员解读公共服务管理，博茨瓦纳公共事务学院(2019 年 3 月)； 

• 博茨瓦纳-罗格斯领导力峰会，美国新泽西州罗格斯组织领导力中心

(2019 年 12 月)； 

• 情商——文化和心态变化，博茨瓦纳哈博罗内成就企业(2020年 11月)。 

 霍伊采曼先生于 1966 年 9 月 30 日出生于博茨瓦纳西北部的马翁。 
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附件三 

  2021 年 8 月 13 日伊拉克常驻联合国代表团给大会主席的普通照会 

 伊拉克共和国常驻联合国代表团谨通知大会，伊拉克政府决定提名伊拉克的

莫汉阿德·阿里·奥姆兰·穆萨维为候选人，竞选联合检查组成员，任期 2023 年

至 2027 年，供在纽约举行的大会第七十六届会议期间任命各附属机构成员以补

空缺并作出其他任命时审议。 

 伊拉克共和国常驻代表团谨依照大会第 61/238 号决议和《联合检查组章程》

第三条第 1 款的规定，向大会主席提交该候选人的简历(见附文)，并通知他，该

候选人已得到亚洲-太平洋组的认可。 

  

https://undocs.org/ch/A/RES/61/238
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附文 

  简历* 

  莫汉阿德·阿里·奥姆兰·穆萨维(伊拉克) 

  个人资料 

出生日期和地点：1979 年，巴格达 

  工作经历 

 莫汉阿德·穆萨维先生的职业生涯始于伊拉克公共部门。截至 2004 年 5 月，

他在外交部担任过许多职位，曾在多个司局任职(欧洲司、政治规划司、国际组织

司、部长办公室和人权司)。他曾任欧洲司南欧科科长职务至 2006 年 8 月。此后，

他担任政策规划司国际和政治事务科科长至 2008 年 8 月。2008 年 9 月，他被派往

伊拉克常驻纽约联合国代表团担任常驻副代表，至 2012 年 11 月。2016 年 8 月他

开始在伊拉克外交部工作，担任部长办公室政治事务科科长，至 2017 年 1 月。此

后，他担任人权司国际条约科科长，至 2017 年 7 月。 

 穆萨维先生在联合国事务方面有丰富的经验。2008 年 9 月至 2012 年 11 月，

他以伊拉克驻联合国代表团常驻副代表的身份，积极参加了伊拉克代表团在六个

主要委员会和联合国安全理事会的所有活动。他曾担任伊拉克高级别代表团报告

员。2009 年 7 月，他参加了与联合国秘书处就安全理事会关于伊拉克的决议审查

即第 1859(2008)号决议进行的谈判。在大会第五委员会代表伊拉克(负责特别政治

任务和维持和平任务问题)的同时，他担任了联合国总部与联合国伊拉克援助团

(联伊援助团)的协调人，他还代表伊拉克参加与安全理事会成员就第 1859(2008)、

1883(2009)、1905(2009)、1936(2010)、1956(2010)、1957(2010)、1958(2010)、

2001(2011)和 2061(2012)号决议等重要决议进行的谈判。  

 2013 年 1 月，穆萨维先生成为行政和预算问题咨询委员会(行预咨委会)成员。

他与其他成员一起积极开展工作，审查和拟订委员会审议的主要举措(如“团结”

项目和公共部门会计准则的实施、全球外勤支助战略的实施、基本建设总计划施

工情况、工作人员流动、日内瓦办事处战略遗产计划、灵活工作场所、长期办公

房地)。 

 2016 年 1 月 1 日伊拉克恢复经社理事会成员资格，他在伊拉克常驻代表团

担任伊拉克出席经社理事会的副代表，至 2016 年 8 月。 

 2016 年 5 月，穆萨维先生被亚洲-太平洋组提名为方案和协调委员会第五十

六届会议副主席。在委员会主席的指导下，他与其他三位副主席合作，根据预算

影响审查工作方案和审查秘书长的工作方案，重点是政府间机构和会议的决定引

起的或秘书长建议的方案变动。 

  

 

 * 简历未经正式编辑印发。 

https://undocs.org/ch/S/RES/1859(2008)
https://undocs.org/ch/S/RES/1859(2008)
https://undocs.org/ch/S/RES/1883(2009)
https://undocs.org/ch/S/RES/1905(2009)
https://undocs.org/ch/S/RES/1936(2010)
https://undocs.org/ch/S/RES/1956(2010)
https://undocs.org/ch/S/RES/1957(2010)
https://undocs.org/ch/S/RES/1958(2010)
https://undocs.org/ch/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ch/S/RES/2061(2012)
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 自 2017 年 7 月以来，穆萨维先生一直在联合国秘书处工作，担任贝鲁特西

亚经社会执行秘书特别助理兼执行秘书办公室主任。他的主要职责是协助执行秘

书协调政策问题以及组织和机构活动。他酌情就方案、政策和外交事项提供咨询

意见。 

  学历 

2020 年 12 月，意大利都灵联合国职员学院执行管理课程证书 

2007 年 3 月，巴格达纳林大学政治学博士(战略系) 

2003 年 3 月，巴格达纳林大学政治学硕士学位(战略系) 

2000 年 9 月，巴格达纳林大学政治学学士学位 

  主要经历 

• 西亚经社会执行秘书特别助理兼执行秘书办公室主任(2017 年 7 月至

今)。 

• 伊拉克人权司国际条约科科长(2017 年 1 月至 2017 年 7 月)。 

• 外交部长办公室政治事务科科长(2016 年 8 月至 2017 年 1 月)。 

• 2016 年 5 月，方案协调会第五十六届会议副主席。 

• 伊拉克出席经社理事会的副代表(2016 年 1 月至 7 月)。 

• 行预咨委会成员(2013 年至 2015 年)。 

• 伊拉克常驻联合国代表团常驻副代表，纽约(2008-2012 年)。 

• 外交部政治事务科科长，巴格达(2006-2008 年)。 

• 外交部欧洲司南欧科科长，巴格达(2004-2006 年)。 

  通晓语言 

阿拉伯文(母语) 

英文(流利) 
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附件四 

  2021 年 2 月 25 日俄罗斯联邦常驻联合国代表团给大会主席的普通照会  

 谨通知你，俄罗斯联邦政府决定提名俄罗斯联邦外交部国际组织司特等参赞

帕维尔·切尔尼科夫为候选人，在大会第七十六届会议期间举行的选举中，竞选

联合检查组成员，任期 2023 年至 2027 年。 

 俄罗斯联邦相信，切尔尼科夫先生将为联合检查组完成任务作出重大贡献。

他的简历随附于后(见附文)。 
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附文 

  简历* 

  帕维尔·切尔尼科夫(俄罗斯联邦) 

 专业方向——国际组织的治理、管理和监督。 

 拥有处理国际组织事务的 38 年工作经验，其中 25 年处理行政和预算事务，

其余年份处理经济、社会、人道主义和人权问题。 

 驻联合国和在俄罗斯联邦外交部的任职： 

2015-2021 年 

俄罗斯联邦外交部国际组织司特等参赞/联合国行政和预算问题咨询委员会成员 

2014 年 

俄罗斯联邦外交部国际组织司特等参赞/联合国行政和预算问题咨询委员会副主席 

2012-2013 年 

俄罗斯联邦外交部国际组织司特等参赞/联合国行政和预算问题咨询委员会成员 

2011 年 

俄罗斯联邦外交部国际组织司临时副司长——特等参赞 

2004-2011 年 

俄罗斯联邦外交部人道主义合作和人权司处长/特等参赞 

1999-2004 年 

俄罗斯联邦常驻联合国日内瓦办事处和日内瓦其他国际组织代表团行政和预算

科科长，参赞/高级参赞 

1995-1999 年 

俄罗斯联邦外交部国际组织司行政和预算处一等秘书/参赞 

1989-1994 年 

苏联/俄罗斯联邦常驻联合国日内瓦办事处和日内瓦其他国际组织代表团行政和

预算科随员/三等秘书，瑞士 

1983-1989 年 

苏联外交部国际经济组织司欧洲经济合作和联合国欧洲经委会科初级职员/职员 

  

 * 简历未经正式编辑印发。 
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  履行的部分职责： 

– 参与关于 2012-2021 年期间行预咨委会议程上所有问题的审议； 

– 参加下列国际组织理事机构、行政和预算小组委员会和(或)其他附属机

构的会议： 

– 联合国(大会第五和第三委员会、经社理事会、赔偿委员会、欧洲经委会、

人权理事会/人权中心、妇女地位委员会和社会发展委员会)， 

– 专门机构(世卫组织、劳工组织、知识产权组织、气象组织、国际电联和

工发组织)， 

– 自愿捐款供资方案(难民署和开发署)以及 

– 非联合国系统机构(欧洲委员会、禁核试条约组织、禁化武组织和瓦塞纳

安排)； 

– 代表俄罗斯参加若干组织的特设专门小组(讨论起草或修订财务和工作

人员条例、工作人员薪酬以及其他人事和预算问题等)，担任其中一个小

组的主席； 

• 代表俄罗斯参加观点相同代表团和常驻代表团协调机制，担任若干非正

式小组的主席； 

– 跟踪联合国系统共同出资机构，如公务员制度委员会、联检组和行政协

调会/行政首长协调会的工作； 

• 担任就俄罗斯对国际组织的捐款与财政部接触的联络员； 

– 参加捐助者协商，讨论如何使用俄罗斯对人权高专办和难民署的自愿

捐款。 

  当选职位： 

– 在当选行预咨委会成员之前，两次以个人身份当选欧洲委员会预算委员

会的俄罗斯成员(任期 2001-2004 年)。 

  主要专业著作： 

• 《评价联合国：如何衡量国际组织的成效和效率》(俄文，“R. Valent”

出版社，2005 年，莫斯科)。 

学历：经济学家，国际经济关系专家，俄罗斯联邦外交部莫斯科国立国际关系学

院(1983 年) 

出生日期：1961 年 9 月 11 日 
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附件五 

  2021 年 12 月 9 日经济及社会理事会主席给大会主席的信 

 谨函复 2021 年 12 月 1 日的来信，信中述及同有关区域组主席协商任命联合

检查组成员，以填补将于 2022 年 12 月 31 日出现的四个空缺。 

 以经济及社会理事会主席身份，并按照《联合检查组章程》第三条第 2 款

以及 2006 年 12 月 22 日大会第 61/238 号决议的规定，我已审查举荐的候选人

资格，并高兴地通知你，我完全同意提名康罗德·亨特(安提瓜和巴布达)、哈埃

伊迈尔韦·霍伊采曼(博茨瓦纳)、莫汉阿德·阿里·奥姆兰·穆萨维(伊拉克)和

帕维尔·切尔尼科夫(俄罗斯联邦)的提议。 

 

科伦·维克森·凯拉皮尔(签名) 

经济及社会理事会主席 

  

https://undocs.org/ch/A/RES/61/238
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附件六 

  2021 年 12 月 17 日秘书长以联合国系统行政首长协调理事会主席的身

份给大会主席的信 

 2021 年 12 月 1 日的来信收悉，其中述及提议作出任命，以填补联合检查组

将于 2022 年 12 月 31 日出现的四个空缺。 

 按照《联合检查组章程》第三条第 2 款的规定，并经与联合国系统行政首

长协调理事会(首协会)成员协商，我高兴地通知你，我以首协会主席的身份对

康罗德·亨特(安提瓜和巴布达)、哈埃伊迈尔韦·霍伊采曼(博茨瓦纳)、莫汉阿

德·阿里·奥姆兰·穆萨维(伊拉克)和帕维尔·切尔尼科夫(俄罗斯联邦)的任命

表示赞同。 

 

安东尼奥·古特雷斯(签名) 

 


