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Семьдесят шестая сессия 

Пункт 117 g) повестки дня 

Назначения для заполнения вакансий во 

вспомогательных органах и другие назначения 
 

 

 

  Назначение членов Объединенной инспекционной 
группы 
 

 

  Записка Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

1. Как указано в пункте 6 записки Генерального секретаря от 29 сентября 

2021 года (A/76/365), Генеральной Ассамблее на ее нынешней сессии предстоит 

назначить четырех членов Объединенной инспекционной группы для заполне-

ния вакансий, образующихся в связи с истечением 31 декабря 2022 года срока 

полномочий Гопинатхана Ачамкулангаре (Индия), Жана Уэзли Казо (Гаити), 

Николая Лозинского (Российская Федерация) и Сукаи Пром-Джексона (Гамбия). 

2. В соответствии с процедурами, изложенными в пункте 1 статьи 3 статута 

Объединенной инспекционной группы, и резолюцией 61/238 Генеральной Ас-

самблеи Председатель Генеральной Ассамблеи на 30-м пленарном заседании 

11 ноября 2021 года, проведя необходимые консультации, и на основании кан-

дидатур, представленных государствами Африки, государствами Азии и Тихого 

океана, государствами Восточной Европы и государствами Латинской Америки 

и Карибского бассейна, просил Антигуа и Барбуду, Ботсвану, Ирак и Российскую 

Федерацию выдвинуть кандидатов (см. приложения I–IV) на пятилетний срок 

полномочий, начинающийся 1 января 2023 года. 

3. В соответствии с пунктом 7 резолюции 59/267 Генеральной Ассамблеи кан-

дидаты должны обладать опытом работы по крайней мере в одной из следующих 

областей: надзор, ревизия, проверка, расследование, оценка, финансы, оценка 

проектов, оценка программ, управление людскими ресурсами, управление, гос-

ударственное управление, контроль и/или оценка результативности про-

грамм, — а также должны быть знакомы с системой Организации Объединен-

ных Наций и знать ее роль в международных отношениях.  

4. Как предусмотрено в пункте 2 статьи 3 статута Объединенной инспекци-

онной группы, Председатель Генеральной Ассамблеи провел консультации, в 

том числе консультации с Председателем Экономического и Социального Со-

вета и с Генеральным секретарем в его качестве Председателя Координацион-

ного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций.  

  

https://undocs.org/ru/A/76/365
https://undocs.org/ru/A/RES/61/238
https://undocs.org/ru/A/RES/59/267


A/76/637 
 

 

2/20 22-00367 

 

Полученные от Председателя Совета и от Генерального секретаря ответы на 

идентичные письма, направленные им Председателем Ассамблеи 1 декабря 

2021 года, прилагаются к настоящей записке (см. приложения V и VI). 

5. Завершив необходимые консультации, Председатель Генеральной Ассам-

блеи имеет честь представить Ассамблее следующих кандидатов для назначения 

членами Объединенной инспекционной группы на пятилетний срок полномо-

чий, начинающийся 1 января 2023 года и истекающий 31 декабря 2027 года:  

Конрод Хант (Антигуа и Барбуда) 

Геймельве Гойтсеманг (Ботсвана) 

Моханад Али Омран аль-Мусави (Ирак) 

Павел Черников (Российская Федерация) 
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Приложение I 
 

  Вербальная нота Постоянного представительства Антигуа 

и Барбуды при Организации Объединенных Наций от 25 мая 

2021 года в адрес Секретариата 
 

 

 Постоянное представительство Антигуа и Барбуды при Организации Объ-

единенных Наций имеет честь сообщить Генеральной Ассамблее, что прави-

тельство Антигуа и Барбуды приняло решение выдвинуть кандидатуру Конрода 

К. Ханта для избрания в состав Объединенной инспекционной группы на пе-

риод 2023–2027 годов во время выборов, которые состоятся в ходе семьдесят 

шестой сессии Ассамблеи. 

 Биографическая данные Конрода К. Ханта прилагаются к настоящему до-

кументу (см. добавление). 

 Г-н Хант является известным экспертом по административным и бюджет-

ным вопросам. Он обладает практическим опытом выполнения обязанностей по 

руководству надзорными функциями и управлению людскими, финансовыми и 

прочими ресурсами. Г-н Хант также является экспертом в области энергоэффек-

тивности и возобновляемых источников энергии.  
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Добавление 
 

  Биографические данные* 
 

 

  Конрод К. Хант (Антигуа и Барбуда) 
 

 

  Нынешняя должность 
 

Член Консультативного комитета по административным и бюджетным вопро-

сам, 2013 год — настоящее время. В 2021 году — заместитель Председателя 

ККАБВ. Постоянный представитель Антигуа и Барбуды при Международном 

агентстве по возобновляемой энергии (МАВЭ).  

Председатель Административно-финансового комитета Совета Международ-

ного агентства по возобновляемой энергии (МАВЭ). 

 

  Предыдущий профессиональный опыт 
 

Заместитель Председателя ККАБВ в 2020 году и заместитель Председателя в 

2021 году. Посол/Постоянный представитель Антигуа и Барбуды при Организа-

ции Объединенных Наций, 2007–2012 годы. 

Председатель Административно-финансового комитета Совета Международ-

ного агентства по возобновляемой энергии (МАВЭ), 2011–2014 годы. 

 

  Основные места работы 
 

Постоянный представитель при Международном агентстве по возобновляемой 

энергии (МАВЭ) (2014 год), заместитель Председателя Первой ассамблеи Меж-

дународного агентства по возобновляемой энергии (МАВЭ) (2011 год), Предсе-

датель Бюджетного комитета Десятой конференции сторон Конвенции о биоло-

гическом разнообразии, 2010 год — Нагоя, Япония  

Координатор председательства в Группе 77 и Китая в 2008 году, Нью-Йорк, под 

председательством Антигуа и Барбуды 

 

  Прочий опыт  
 

Представитель Антигуа и Барбуды в Пятом комитете, 2007–2012 годы. Делегат 

на заседаниях Второго комитета, 1998–2001 годы  

Представитель Конвенции о биологическом разнообразии на заседаниях Комис-

сии по международной гражданской службе в качестве сотрудника по вопросам 

связи в Нью-Йорке, 2002–2006 годы 

 

  Членство в организациях  
 

Национальный координационный механизм (НКМ) Антигуа и Барбуды (нацио-

нальный форум по координации последующей деятельности по всем природо-

охранным конвенциям, ратифицированным Антигуа и Барбудой)  

 

  Образование 
 

Управление и администрация: диплом Городского университета г. Нью-Йорка, 

штат Нью-Йорк; Бакалавр искусств (экономика): Городской колледж Городского 

университета г. Нью-Йорка, штат Нью-Йорк; Сертификат: (1993 год) Чилийская 

дипломатическая академия: государства Латинской Америки и Карибского бас-

сейна в международной системе; Сертификат: (2001 год) ЮНИТАР –– «Интел 
__________________ 

 * Биографические данные издаются без официального редактирования.  
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кампус» –– Новые коммуникационные технологии и дипломатия; Сертификат: 

(2000 год) ЮНИТАР –– Ведение переговоров по международным документам; 

Сертификат: (1997 год) –– Дипломатия и информатика, Куба; Сертификат: 

(1995 год) –– Разоружение и операции по поддержанию мира; Сертификат: 

(1994 год) –– Институт экономического развития (ИЭР), вопросы международ-

ного развития; Стипендиат: Разоружение (1995 год) –– Программа стипендий 

Организации Объединенных Наций по разоружению  

Г-н Хант поступил на дипломатическую службу в 1982 году и занимал различ-

ные должности в Министерстве иностранных дел и Постоянном представитель-

стве Антигуа и Барбуды при Организации Объединенных Наций. Был послом и 

заместителем Постоянного представителя Антигуа и Барбуды при Организации 

Объединенных Наций до 31 декабря 2012 года.  

Г-н Хант обладает обширным опытом профильной работы в системе Организа-

ции Объединенных Наций, в том числе занимался вопросами охраны окружаю-

щей среды, финансового, экономического и устойчивого развития. Он представ-

лял Антигуа и Барбуду в различных комитетах, а в последнее время — в Пятом 

комитете. Он также имеет опыт работы в области выполнения программ, оценки 

проектов и управления людскими ресурсами. Он также является экспертом в об-

ласти возобновляемых источников энергии и финансирования и в своей нынеш-

ней должности в качестве члена Консультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам внес вклад во многие из недавних мер по повыше-

нию эффективности работы системы Организации Объединенных Наций. Он 

также обладает обширными знаниями о деятельности различных фондов и про-

грамм Организации Объединенных Наций.  

Конрод Хант родился в июле 1961 года в Сент-Джонсе, Антигуа.  
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Приложение II 
 

  Вербальная нота Постоянного представительства Ботсваны 

при Организации Объединенных Наций от 5 июля 2021 года 

в адрес Секретариата 
 

 

 Постоянное представительство Республики Ботсвана при Организации 

Объединенных Наций имеет честь сообщить Генеральной Ассамблее о решении 

правительства Ботсваны выдвинуть кандидатуру Геймельве Гойтсеманга для из-

брания в состав Объединенной инспекционной группы на период с января 

2023 года по декабрь 2027 года во время выборов, которые состоятся в ходе 

семьдесят шестой сессии Ассамблеи. 

 Представляя кандидатуру г-на Гойтсеманга, правительство Ботсваны памя-

тует о той важнейшей роли, которую выполняет Объединенная инспекционная 

группа как единственный общесистемный независимый надзорный орган Орга-

низации Объединенных Наций. Как видно из прилагаемой биографической 

справки (см. приложение), г-н Гойтсеманг, несомненно, обладает обширным 

опытом дипломатической работы, а также специальным опытом в администра-

тивных, финансовых, управленческих вопросах и вопросах корпоративного 

управления и надзора в рамках компетенции Объединенной инспекционной 

группы, как это предусмотрено ее статутом. 

 Учитывая квалификацию и опыт г-на Гойтсеманга, правительство Респуб-

лики Ботсвана рассчитывает на неоценимую поддержку Генеральной Ассамблеи 

в рассмотрении кандидатуры г-на Гойтсеманга. 
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Добавление 
 

  Биографические данные* 
 

 

  Геймельве Гойтсеманг (Ботсвана) 
 

 

  Введение 
 

 

Г-н Геймельве Гойтсеманг имеет 25-летний стаж дипломатической работы на 

различных должностях в Министерстве иностранных дел и международного со-

трудничества Республики Ботсвана. Он начал работать в Министерстве в ноябре 

1995 года на должности младшего сотрудника по иностранным делам. Он под-

нялся по дипломатической лестнице и 1 октября 2015 года был назначен на 

должность Постоянного секретаря Министерства, которую занимал до 19 ап-

реля 2021 года, когда он был переведен на должность Постоянного секретаря в 

Министерство занятости, производительности труда и профессионального раз-

вития. 

 

 

  Профессиональная деятельность  
 

 

В настоящее время г-н Гойтсеманг занимает должность Постоянного секретаря 

в Министерстве занятости, производительности труда и профессионального 

развития, на которую он был назначен 19 апреля 2021 года. Г-на Гойтсеманга, 

как исполнительный руководитель Министерства, занимается решением следу-

ющих задач: 

 • обеспечение занятости населения страны; 

 • поощрение производительности и высоких стандартов трудовой этики на 

рабочем месте; 

 • обеспечение гигиены труда и техники безопасности на рабочих местах;  

 • управление трудовыми отношениями; 

 • и обеспечение профессионально-технической подготовки.  

До своей нынешней должности г-н Гойтсеманг с 1 октября 2015 года занимал 

должность Постоянного секретаря в Министерстве иностранных дел и между-

народного сотрудничества Республики Ботсвана. Как исполнительный руково-

дитель Министерства и кадровый дипломат, он выполнял широкий круг обязан-

ностей: 

 • инициирование разработки внешней политики Ботсваны и контроль за 

этим процессом и ее постоянная адаптация к возникающим глобальным 

реалиям;  

 • обеспечение эффективной реализации политики, законодательства, про-

грамм и проектов правительства Ботсваны; 

 • разработка концепции, стратегического плана и годовых планов Мини-

стерства, а также надзор за их неукоснительным выполнением; 

 • обеспечение общего повседневного оперативного руководства Министер-

ством, включая эффективное управление финансовыми и людскими ресур-

сами как в центральном аппарате, так и во всех дипломатических 

__________________ 

 * Биографические данные издаются без официального редактирования.  
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представительствах Ботсваны за рубежом, таким образом, чтобы обеспе-

чить сохранность государственных средств и эффективность их расходова-

ния.  

В рамках своей ответственности за эффективное и планомерное управление от-

ношениями Ботсваны с международным сообществом г-н Гойтсеманг играл ве-

дущую роль в координации деятельности различных государственных мини-

стерств и ведомств для продвижения целей внешней политики Ботсваны и со-

блюдения международных обязательств страны.  

В соответствии с координирующей ролью Министерства г-н Гойтсеманг зани-

мал должность председателя Межведомственного комитета по договорам, кон-

венциям и протоколам. Он также обладает огромным опытом в области взаимо-

действия с заинтересованными сторонами, о чем свидетельствует его общее ру-

ководство деятельностью всех посланников Ботсваны, работающих в различных 

дипломатических представительствах за рубежом.  

С августа 2010 года по июнь 2011 года г-н Гойтсеманг занимал должность ди-

ректора по корпоративным услугам в Министерстве иностранных дел и между-

народного сотрудничества, поэтому он хорошо разбирается в вопросах внутрен-

него контроля, общеорганизационной эффективности и высоких стандартов 

корпоративного управления.  

В течение пяти лет своей работы в Министерстве иностранных дел и междуна-

родного сотрудничества он занимал должность председателя следующих клю-

чевых министерских комитетов, которые несут основную ответственность за 

обеспечение надзора, рационального управления и надлежащего корпоратив-

ного управления: 

 • Комитета Министерства по закупкам; 

 • Антикоррупционного комитета Министерства; и  

 • Комитета Министерства по аудиту.  

Г-н Гойтсеманг прекрасно осведомлен о работе организаций системы Организа-

ции Объединенных Наций, включая специализированные фонды и программы. 

Он принимал участие в ряде конференций и совещаний высокого уровня, вклю-

чая многочисленные ежегодные сессии Генеральной Ассамблеи, а также сам-

миты региональных и межрегиональных групп, как в составе делегации Бот-

сваны, так и в нескольких случаях в качестве главы делегации.  

За 25 лет своей профессиональной карьеры г-н Гойтсеманг накопил огромный 

опыт дипломатической практики, управления и руководства, который он приоб-

рел благодаря непрерывной работе на различных должностях в центральном ап-

парате Министерства иностранных дел и международного сотрудничества, а 

также в дипломатических миссиях Ботсваны.  

В 2007 году в начале его дипломатической карьеры ему было поручено открыть 

новое Представительство Высокого комиссара в Абудже, Нигерия. Это проде-

монстрировало уверенность в его способности управлять начальными этапами 

развертывания и связанными с ними финансовыми последствиями, управлять 

рисками, а также справляться со сложностями.  

После поступления на дипломатическую службу в 1995 году он занимал следу-

ющие должности:  

 • сотрудник по иностранным делам III, Министерство иностранных дел и 

международного сотрудничества, Габороне, Ботсвана (ноябрь 1995 — де-

кабрь 1998 года);  
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 • первый секретарь, посольство Ботсваны, Стокгольм, Швеция (январь 

1999 — декабрь 2003 года);  

 • советник/заместитель руководителя миссии, Представительство Высокого 

комиссара Ботсваны, Лусака, Замбия (январь 2004 — июль 2007 года);  

 • Временный поверенный в делах, Представительство Высокого комиссара 

Ботсваны, Абуджа, Нигерия (август 2007 — август 2009 года);  

 • Директор по корпоративным услугам, Министерство иностранных дел и 

международного сотрудничества, Габороне, Ботсвана (август 2010 — июнь 

2011 года); и  

 • заместитель Постоянного секретаря, Министерство иностранных дел и 

международного сотрудничества, Габороне, Ботсвана (июль 2011 — сен-

тябрь 2015 года). 

 

  Образование и ученые степени 
 

Г-н Гойтсеманг имеет степень бакалавра искусств в области политологии и гос-

ударственного управления, Университет Ботсваны (1995 год); диплом по меж-

дународному публичному праву (2000 год), Холборн Колледж, Соединенное Ко-

ролевство; сертификат по управлению конфликтами и ведению переговоров 

(2002 год), Межамериканский колледж обороны, США; диплом по профессио-

нальному деловому письму (2003 год), школа профессионального роста «Каче-

ство курса», Канада; магистр делового администрирования, Университет Кавен-

диш, Замбия (2007 год). В настоящее время он получает степень магистра поли-

тики и международных отношений в Университете Ботсваны.  

 

  Другие курсы повышения квалификации 
 

В целях повышения своего профессионального роста г-н Гойтсеманг принял 

участие в работе ряда семинаров и практикумов, которые позволили ему приоб-

рести необходимые навыки управления и руководства:  

 • курс профессиональной подготовки для иностранных дипломатов, Инсти-

тут дипломатической службы, Нью-Дели, Индия (октябрь — декабрь 

1996 года);  

 • программа электронного правительства для государственной службы Бот-

сваны, Колледж государственной службы Ботсваны (ноябрь 2009 года);  

 • курс по навыкам критического мышления и письменного изложения, Уни-

верситет Ботсваны (май 2010 года);  

 • курс под названием «От стратегии к действию — управление эффективно-

стью работы персонала в стратегических проектах», Колледж государ-

ственной службы, Сингапур, и Колледж государственной службы, Бот-

свана (сентябрь 2011 года);  

 • программа для руководителей — Колледж государственной службы, Син-

гапур, и Колледж государственной службы, Ботсвана (июль и август 

2012 года); 

 • курс по навыкам руководства преобразованиями (FLEX), компания «Си-

стемз Интернэшнлз», Портленд, США (сентябрь 2012 года). 
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  Трансформационные системы 
 

 • Повышение эффективности управления и финансового администрирова-

ния в Африке, Университет Ботсваны и Африканская ассоциация по госу-

дарственно-административной деятельности и управлению (AAPAM) 

(июль 2014 года);  

 • организация предоставления государственных услуг для руководителей — 

Ботсванский колледж государственной службы (март, 2019);  

 • саммит по лидерству Ботсвана — Ратгерский университет, Ратгерский 

центр организационного управления, Нью-Джерси, США (декабрь 

2019 года); и  

 • курс под названием «Эмоциональный интеллект — изменение культуры и 

менталитета», компания «Эчивмент Интерпрайзис», Габороне, Ботсвана 

(ноябрь 2020 года). 

Г-н Гойтсеманг родился 30 сентября 1966 года в Мауне, северо-западная часть 

Ботсваны.  
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Приложение III 
 

  Вербальная нота Постоянного представительства Ирака 

при Организации Объединенных Наций от 13 августа 

2021 года на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Постоянное представительство Республики Ирак при Организации Объ-

единенных Наций имеет честь сообщить Генеральной Ассамблее о решении 

правительства Ирака выдвинуть кандидатуру Моханада Али Омрана аль-Му-

сави (Ирак) для избрания в состав Объединенной инспекционной группы на пе-

риод 2023–2027 годов, с тем чтобы она была рассмотрена в контексте пункта, 

касающегося назначений для заполнения вакансий во вспомогательных органах 

и других назначений, в ходе семьдесят шестой сессии Ассамблеи в Нью-Йорке. 

 Постоянное представительство Республики Ирак, в соответствии с резолю-

цией 61/238 Генеральной Ассамблеи и пунктом 1 статьи 3 статута Объединенной 

инспекционной группы, хотело бы представить Председателю Генеральной Ас-

самблеи биографические данные кандидата (см. добавление) и сообщить ему, 

что эта кандидатура была одобрена Группой азиатско-тихоокеанских госу-

дарств. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/61/238
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Добавление 
 

  Биографические данные* 
 

 

  Моханад Али Омран аль-Мусави (Ирак) 
 

 

  Личные данные 
 

Место и дата рождения: Багдад, 1979 год 

 

  Профессиональная деятельность 
 

Г-н Моханад Аль-Мусави начал свою карьеру в государственном секторе Ирака. 

С мая 2004 года занимал различные должности в Министерстве иностранных 

дел, работая в различных департаментах и управлениях (Департамент Европы, 

Департамент политического планирования, Департамент международных орга-

низаций, Канцелярия министра, Департамент по правам человека). До августа 

2006 года занимал должность руководителя секции Южной Европы в Департа-

менте Европы. Впоследствии, до августа 2008 года, он занимал должность ру-

ководителя секции международных и политических вопросов в Департаменте 

планирования политики. В сентябре 2008 года он был назначен в Постоянное 

представительство Ирака при Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке 

в качестве заместителя Постоянного представителя, где проработал до ноября 

2012 года. В августе 2016 года он приступил к работе в Министерстве иностран-

ных дел Ирака в качестве руководителя секции политических вопросов в канце-

лярии министра, где проработал до января 2017 года. Затем, до июля 2017 года, 

он возглавлял секцию международных договоров в Департаменте по правам че-

ловека.  

Г-н Аль-Мусави имеет большой опыт работы по тематике Организации Объеди-

ненных Наций. Работая в качестве заместителя Постоянного представителя 

Ирака в представительстве своей страны при Организации Объединенных 

Наций с сентября 2008 года по ноябрь 2012 года, он принимал активное участие 

во всех направлениях работы Постоянного представительства в шести главных 

комитетах и Совете Безопасности Организации Объединенных Наций. Он рабо-

тал в качестве докладчика иракских делегаций высокого уровня. В июле 

2009 года он принял участие в переговорах с Секретариатом Организации Объ-

единенных Наций относительно пересмотра резолюции Совета Безопасности, 

касающейся Ирака, а именно резолюции 1859 (2008). Представляя Ирак в Пятом 

комитете (по вопросам, касающимся специальных политических миссий и мис-

сий по поддержанию мира) Генеральной Ассамблеи, он выступал координато-

ром работы Центральных учреждений Организации Объединенных Наций с 

Миссией Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

(МООНСИ), а также представлял свою страну на переговорах с членами Совета 

Безопасности по таким ключевым резолюциям, как резолюции 1859 (2008), 1883 

(2009), 1905 (2009), 1936 (2010), 1956 (2010), 1957 (2010), 1958 (2010), 2001 

(2011) и 2061 (2012).  

В январе 2013 года аль-Мусави стал членом Консультативного комитета по ад-

министративным и бюджетным вопросам (ККАБВ). Вместе с другими членами 

он активно работал над пересмотром и разработкой важных инициатив, рассмат-

ривавшихся Комитетом (таких как внедрение системы «Умоджа» и МСУГС, осу-

ществление глобальной стратегии полевой поддержки, строительные работы по 

генеральному плану капитального ремонта, мобильность, стратегический план 

__________________ 

 * Биографические данные издаются без официального редактирования.  

https://undocs.org/ru/S/RES/1859(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1859(2008)
https://undocs.org/ru/S/RES/1883(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1883(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1905(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/1936(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1956(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1957(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/1958(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2061(2012)
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сохранения наследия (ЮНОГ), гибкое использование рабочих мест, долгосроч-

ные потребности в служебных помещениях).  

С 1 января 2016 года, когда Ирак возобновил членство в ЭКОСОС, он работал в 

Постоянном представительстве Ирака в качестве альтернативного представи-

теля своей страны в Совете до августа 2016 года.  

В мае 2016 года г-н аль-Мусави был выдвинут Группой Азиатско-Тихоокеан-

ских государств в качестве заместителя Председателя КПК на пятьдесят шестой 

сессии. Под руководством председателя Комитета и в сотрудничестве с тремя 

другими заместителями Председателя он занимался пересмотром программы 

работы с учетом бюджетных последствий и программы работы Генерального 

секретаря, уделяя особое внимание изменениям в программе, вытекающим из 

решений межправительственных органов и конференций или предложенным Ге-

неральным секретарем.  

С июля 2017 года г-н аль-Мусави работает в Секретариате Организации Объ-

единенных Наций в качестве Специального помощника Исполнительного сек-

ретаря и руководителя Канцелярии Исполнительного секретаря в ЭСКЗА, Бей-

рут. Он выполняет основные обязанности по оказанию помощи Исполнитель-

ному секретарю в координации вопросов политики, а также организационной и 

институциональной деятельности. Он консультирует, по мере необходимости, 

по вопросам программы, политики и дипломатии. 

 

  Образование 
 

Сертификат по программе исполнительного управления (ПИУ), Колледж персо-

нала Организации Объединенных Наций, Турин, Италия, декабрь 2020 года.  

Степень доктора философии по специальности «Политология», Университет 

Ан-Нахрейн, Багдад (март 2007 года)  

Степень магистра искусств по специальности «Политология», Университет Ан -

Нахрейн, Багдад (март 2003 года).  

Степень бакалавра искусств по специальности «Политология», Университет Ан-

Нахрейн (сентябрь 2000 года). 

 

  Профессиональная деятельность 
 

 • Специальный помощник Исполнительного секретаря и руководитель Кан-

целярии Исполнительного секретаря в ЭСКЗА (июль 2017 года — настоя-

щее время).  

 • Руководитель секции международных договоров в Департаменте по правам 

человека в Ираке (январь 2017 — июль 2017 года).  

 • Руководитель секции политических вопросов в канцелярии министра ино-

странных дел (август 2016 — январь 2017 года).  

 • Заместитель председателя КПК, пятьдесят шестая сессия, май 2016  года.  

 • Альтернативный представитель Ирака в ЭКОСОС (январь-июль 

2016 года).  

 • Член ККАБВ (2013–2015 годы).  

 • Заместитель Постоянного представителя, Постоянное представительство 

Ирака при Организации Объединенных Наций, Нью-Йорк (2008–

2012 годы).  
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 • Руководитель секции по политическим вопросам, Министерство иностран-

ных дел, Багдад (2006–2008 годы). 

 • Руководитель секции Южной Европы в Департаменте Европы, Министер-

ство иностранных дел, Багдад (2004–2006 годы). 

 

  Владение языками 
 

Арабский (родной)  

Английский (свободно)  
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Приложение IV 
 

  Вербальная нота Постоянного представительства Российской 

Федерации при Организации Объединенных Наций от 

25 февраля 2021 года на имя Председателя Генеральной 

Ассамблеи 
 

 

 Имею честь сообщить Вам, что правительство Российской Федерации при-

няло решение выдвинуть кандидатуру Павла Черникова, главного советника Де-

партамента международных организаций Министерства иностранных дел Рос-

сийской Федерации, для избрания в состав Объединенной инспекционной 

группы на период 2023–2027 годов во время выборов, которые состоятся в ходе 

семьдесят шестой сессии Генеральной Ассамблеи.  

 Российская Федерация убеждена, что г-н Черников внесет существенный 

вклад в выполнение мандата Объединенной инспекционной группы. Его биогра-

фические данные прилагаются к настоящему документу (см. добавление).  
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Добавление 
 

  Биографические данные* 
 

 

  Павел Г. Черников (Российская Федерация) 
 

 

  Профессиональные интересы — вопросы руководства, управления и 

надзора за деятельностью международных организаций. 
 

38-летний опыт работы по тематике международных организаций, включая 

25 лет работы по административным и бюджетным вопросам, а остальной пе-

риод — по экономической, социальной, гуманитарной и правозащитной пробле-

матике. 

Должности, занимаемые в Организации Объединенных Наций и в Министерстве 

иностранных дел Российской Федерации: 

 

  2015–2021 годы 
 

Главный советник, Департамент международных организаций, Министерство 

иностранных дел Российской Федерации/член Консультативного комитета Ор-

ганизации Объединенных Наций по административным и бюджетным вопросам 

 

  2014 год 
 

Главный советник, Департамент международных организаций, Министерство 

иностранных дел Российской Федерации/заместитель Председателя Консульта-

тивного комитета Организации Объединенных Наций по административным и 

бюджетным вопросам 

 

  2012–2013 годы 
 

Главный советник, Департамент международных организаций, Министерство 

иностранных дел Российской Федерации/член Консультативного комитета Ор-

ганизации Объединенных Наций по административным и бюджетным вопросам 

 

  2011 год 
 

Главный советник — исполняющий обязанности заместителя директора, Депар-

тамент международных организаций, Министерство иностранных дел Россий-

ской Федерации 

 

  2004–2011 годы 
 

Начальник отдела/главный советник, Департамент по гуманитарному сотрудни-

честву и правам человека, Министерство иностранных дел Российской Федера-

ции 

 

  1999–2004 годы 
 

Советник/старший советник, заведующий референтурой по административным 

и бюджетным вопросам, Постоянное представительство Российской Федерации  

при Организации Объединенных Наций и других международных организациях  

в Женеве 

 

  

__________________ 

 * Биографические данные издаются без официального редактирования.  
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  1995–1999 годы 
 

Первый секретарь/советник, отдел по административным и бюджетным вопро-

сам, Департамент международных организаций, Министерство иностранных 

дел Российской Федерации 

 

  1989–1994 годы 
 

Атташе/третий секретарь, референтура по административным и бюджетным во-

просам, Постоянное представительство СССР/Российской Федерации при Отде-

лении Организации Объединенных Наций и других международных организа-

циях в Женеве, Швейцария 

 

  1983–1989 годы 
 

Референт/старший референт, сектор общеевропейского экономического сотруд-

ничества и по делам Организации Объединенных Наций и Европейской эконо-

мической комиссии, отдел международных экономических организаций,  Мини-

стерство иностранных дел СССР 

 

  Некоторые из выполнявшихся обязанностей: 
 

 – Участвовал в обсуждении всех вопросов повестки дня ККАБВ на 2012–

2020 годы; 

 – участвовал в заседаниях руководящих органов, их административных и 

бюджетных подкомитетов и/или других вспомогательных органов следую-

щих международных организаций: 

 – работал в Организации Объединенных Наций (Пятый и Третий комитеты 

ГА ООН, ЭКОСОС, ККООН, ЕЭК, СПЧ/КПЧ, КПЖ и КСР); 

 – работал в специализированных учреждениях (ВОЗ, МОТ, ВОИС, ВМО, 

МСЭ и ЮНИДО); 

 – работал в добровольно финансируемых программах (УВКБ и ПРООН), а 

также: 

 – работал в структурах, не входящих в систему Организации Объединенных 

Наций (таких, как Совет Европы, ОДВЗЯИ, ОЗХО и Вассенаарские дого-

воренности); 

 – в нескольких организациях представлял Россию в специализированных 

группах (по выработке и пересмотру Финансовых положений и Положений 

о персонале, по вознаграждению персонала и другим кадровым и бюджет-

ным вопросам); председательствовал в одной из таких групп;  

 – представлял Россию в координационных механизмах стран-единомышлен-

ников, председательствовал в нескольких неформальных группах; 

 – наблюдал за деятельностью таких совместно финансируемых органов Ор-

ганизации Объединенных Наций, как КМГС, ОИГ и АКК/КСР; 

 – осуществлял контакты с Министерством финансов по тематике российских 

взносов в международные организации; 

 – участвовал в донорских консультациях по использованию российских доб-

ровольных взносов в УВКПЧ и УВКБ. 
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  Выборные должности 
 

 • До избрания в ККАБВ дважды избирался от России в личном качестве чле-

ном Бюджетного комитета Совета Европы (на период 2001–2004 годов). 

 

  Основные публикации по специальности 
 

 • «Как оценить ООН? О некоторых методах анализа результативности и эф-

фективности международных организаций» (Москва, «Р. Валент», 

2005 год). 

 

Образование: экономист, специалист по международным экономическим отно-

шениям, Московский государственный институт международных отношений 

МИД Российской Федерации (1983 год). 

 

  Дата рождения: 11 сентября 1961 года 
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Приложение V 
 

  Письмо Председателя Экономического и Социального Совета 

от 9 декабря 2021 года на имя Председателя Генеральной 

Ассамблеи 
 

 

 Имею честь направить Вам ответ на Ваше письмо от 25 ноября 2020 года 

относительно консультаций, проведенных с председателями региональных 

групп по вопросу о назначениях для заполнения в Объединенной инспекцион-

ной группе двух вакансий, которые откроются 31 декабря 2021 года.  

 В качестве Председателя Экономического и Социального Совета в соответ-

ствии с пунктом 2 статьи 3 статута Объединенной инспекционной группы и в 

соответствии с резолюцией 61/238 Генеральной Ассамблеи от 22 декабря 

2006 года я хотел бы сообщить Вам, что я ознакомился с квалификацией пред-

лагаемых кандидатов и с удовлетворением сообщаю Вам о том, что полностью 

поддерживаю предложение о назначении Конрода Ханта (Антигуа и Барбуда), 

Геймельве Гойтсеманга (Ботсвана), Моханада Али Омрана аль-Мусави (Ирак) и 

Павла Черникова (Российская Федерация).  

 

 

(Подпись) Коллен Виксен Келапиле 

Председатель Экономического и Социального Совета 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/61/238
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Приложение VI 
 

  Письмо Генерального секретаря в качестве Председателя 

Координационного совета руководителей системы 

Организации Объединенных Наций от 17 декабря 2021 года 

на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Имею честь сослаться на Ваше письмо от 1 декабря 2021 года относи-

тельно предлагаемых назначений для заполнения вакансий членов Объединен-

ной инспекционной группы, которое произойдет 31 декабря 2020 года.  

 В соответствии с пунктом 2 статьи 3 статута Объединенной инспекционной 

группы и по итогам консультаций с членами Координационного совета руково-

дителей системы Организации Объединенных Наций (КСР) имею честь сооб-

щить Вам о том, что как Председатель КСР я согласен с назначениями Конрода 

Ханта (Антигуа и Барбуда), Геймельве Гойтсеманга (Ботсвана), Моханада Али 

Омрана аль-Мусави (Ирак) и Павла Черникова (Российская Федерация).  

 

 

(Подпись) Антониу Гутерриш 

 


