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 موجز  
يلخص هذا التقرير الحقائق والاتجاهات الرئيســيل لتيوين موي ا الأما ل المامل لممم المتحدة ويي ا   
                                       ، ويقد م تحليلات عن فترة السـنوات الخم   2020كا ون الأول/ديسـمبر    31كا ون الثا ا/يناير إلى   1ال ترة من 

                       . وي قـد م التقرير إلى  2040ام  (، إلى جـا ـت توامـات تـالات التقـاعـد تتى عـ2020إلى    2016المـايــــــــــــــيـل  من  
 . 254/ 72الجمعيل المامل عملا بقراراتها المتملقل بإدارة الموارد البشريل التا كان آخرها القرار  

،  2020و    2019فا المائل بين عاما  0,7واد زاد المدد الإجمالا لموي ا الأما ل المامل بنســـــبل   
ــقين المييمين فا الأما ل المامل فا إحار إنـــــــلاتات منظومل    609مدفوعا بإدراج  موي ين من  ظام المنســـــ

ــان. و  ــيل الأمم المتحدة لحقو  الإ ســـــــــ شـــــــــــهدت بم   اد الأمم المتحدة الإ مائيل وزيادة عدد موي ا م ويـــــــــ
ــا زيادة فا عدد ا ــناديق والبراما فا النظام الموتد لممم المتحدة زياـــ ــيما منظمل الأمم  الصـــ لموي ين، ولا ســـ

المتحدة لل  ولل وبر اما الأمم المتحدة الإ مائا وم ويــــــيل الأمم المتحدة لشــــــوون اللاجلأين ونــــــندو  الأمم  
 موي ا عموما. 1 985المتحدة للسكان، مما زس ر عن زيادة 

المحرز  حو تحقيق  تائا                                                                      ويتاـمن هذا التقرير تحليلا متممقا إيـاايا للمواما التا زر رت فا التقدم   
ا على مراتا الاســـتقدام                                                                                                حويلل الأجا لاســـتراتيجيل شـــوون الموي ين بشـــ.ن التنوه. ويركز هذا التحليا الم صـــ 
الرئيســــــــــــــيــل لتحــديـد التحــديـات وال رن المتــاتـل لإتراز تقــدم من زجـا بلوت التوزي  الجيرافا المــادل، وتيــافو  

 الجنسين، والإشباب الديميرافا.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
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ــبل النســـــــا  إلى  ولا يزال  التقدم  حو تحقيق تيافو الجنســـــــين من زولويات الأمين المام. وارت ما  ســـــ
فا المـائـل مقـار ـل بنســــــــــــــبـل   40,9إجمـالا الموي ين فا ال لأـل ال نيـل وال لأـات المليـا وفلأـل الخـدمـل الميـدا يـل إلى  

ــا  من بين مقدما حلبات المما2016فا المائل فا عام    37,6 ــبل النســـــــــــ  ق ل    18بنحو   ، م  ارت اه  ســـــــــــ
 ملأويل عن  سبتها فا مجموه مقدما ال لبات.

(، كان عدد الويائف الشــاةرة 19-وبســبت ززمل الســيولل وبد  جائحل مرر فيرور كورو ا  دوفيد 
ــابقـل، تيـ  كـا ـا الاختيـارات لمـا     2020المملن عنهـا خلال عـام   زاـا ممـا كـان عليـ  فا الســــــــــــــنوات الســــــــــــ

. وا خ   متوســـد عدد ال لبات  2019فا المائل مما كا ا علي  فا عام    25الويائف الشـــاةرة زاا بنســـبل 
، وتزامن ذلك م  بد  الممـا بممليـل 2019فا المـائل عمـا كان عليـ  فا عام   39ليـا عمليـل اختيـار بنســــــــــــــبـل  

 .19-ال رز المسبق المحسنل بالإيافل إلى عواما زخرى مثا ززمل السيولل وبدايل جائحل كوفيد

ــا وايمـا يتملق بـا  ــا  الممثلـل تمثيلا  ـااصــــــــــــ                                                                    لتمثيـا الجيرافا، مث ـا المرشــــــــــــــحون من الـدول الأعاــــــــــــ
فا المـائـل من المرشــــــــــــــحين الـذين تم اختيـارهم    23,4                                           فا المـائـل من مجموه حلبـات الممـا المقـد مـل و   18,5

،                                                                             . وت رج م تنو ه مجموعل مقدما ال لبات عموما إلى تنوه بين المرشحين المختارين2020-2016خلال ال ترة  
ممـــا يبرز الحـــاجــل إلى تمزيز التوييـــل لتمزيز التنوه الجيرافا فا التوييع. وايمـــا يتملق بنظـــام الن ـــااــات  

دول، وا خ      109إلى   102المســـــتصـــــوبل، زاد عدد الدول الأعاـــــا  فا تدود الن ا  المســـــتصـــــوب من  
دولل، مما يدل على    57إلى  62المدد الإجمالا للدول الأعاــــــــا  ةير الممثلل والممثلل تمثيلا  ااصــــــــا، من  

 إتراز تقدم  حو التوزي  الجيرافا المادل.

ســــنوات،  10ســــنوات إلى فترة   5                                                             ويوســــ   هذا التقرير زياــــا   ا  تحليل  لتوامات التقاعد، من فترة  
ــما عاما   . وهذا المنظور الأحول زجلا مهم للنظر فا كيفيل تيير التوزي   2040و    2035ويمتد الآن ليشــــــــــ

عاما،    65نســا ا إذا لم يتم التدخا، وهو يســتند إلى الســن الإلزاميل الحاليل لإ ها  الخدمل وها  الجيرافا والج
 .2018كا ون الثا ا/يناير  1التا زنبحا ساريل فا 

ــباب القوة الماملل. واد ارت   متوســـــد عمر    ــل د التقرير الاـــــو  على ال رن المتاتل لتجديد شـــ                                                                                        ويســـ
 .2020و  2016سنل بين عاما  46,8سنل إلى  44,8المويف الحالا من  

وزخيرا، وبروح اســــــــــــتراتيجيل الأمين المام لاســــــــــــتخدام البيا ات من ابا الجمي  وفا كا مكان، يقدم  
التقرير مســــتوى تحليا زدثر تقدما، إذ يشــــما جداول جديدة وبيا ات مصــــن ل وزشــــكال ورســــوم بيا يل محســــنل.  

                                                ، وز دخا تصـنيع إلى سـب  مجموعات كيا ات. ويرد فا                                               وز يـيع للتقرير تصـنيع للبيا ات بحسـت  وه الجن 
ن التقرير من اســـــــــــتخدام الألوان   4الجدول                                                                                      من المرفق موجز للجداول والمواد المرئيل الإيـــــــــــاايل. واد تســـــــــــ 

 والأشكال لزيادة ويوح المواد المرئيل اي .

 .والجمعيل المامل مدعوة إلى الإتاحل علما بهذا التقرير 
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 مقدمة  -  أول  

ــنو  الذ  زعده الأمين المام عن تيوين الأما ل المامل عملا  بقرارات الجمعيل  - 1                                                                                              ي ق د م هذا التقرير الســـــــــــ
 .72/254المامل المتملقل بإدارة الموارد البشريل، وآخرها القرار  

ــينات لتزويد ال - 2 ــمن التقرير عددا من التحســـــــ ــيا والتحليلات، ويتاـــــــ جمعيل المامل بمزيد من الت انـــــــ
ــوم البيا يل   ــبيا المثال، توفر الجداول والرسـ ــوتا. فملى سـ ــنل وزدثر ويـ ــوم بيا يل محسـ ــكال ورسـ فاـــلا عن زشـ

ــي    ا    4الجديدة، على النحو الموجز فا الجدول  ــاايل للتحليا. وجرى توســـــــــ ــيا إيـــــــــ من المرفق، ت انـــــــــ
مســــاعدة فا تحديد ال رو  ال ريدة بين فلأات الموي ين ال رييل. وجرى  تصــــنيع البيا ات تســــت  وه الجن  لل

ــي    ا  توامات تالات التقاعد تتى زعوام   ــا على  2040و   2035و    2030توســ ، للواو  على  حو زفاــ
ن  ا البيا ات 2026الزيادة المتوامل فا خروج الموي ين المتقاعدين من الأما ل المامل بد ا من عام                         . واد نـ 

                                                                                                  قـل بتنق ـا الموي ين الواردة فا ال ره الراب  لتبي ن التنق ـا الـداخلا والخـارجا. وزدخـا  ها زد   لتصــــــــــــــنيع المتمل
تيوين الموي ين فا ســب  مجموعات كيا ات فا جداول ومخ  ات مختارة، وذلك لتبيان الســيااات التشــييليل 

 المتنوعل لييا ات الأمم المتحدة وموي يها بشكا زفاا.

ــير وزدخلا مجم - 3 ــنل فا جمي  ز حا  التقرير لتيســـــــــ ــوم البيا يل المحســـــــــ وعل من المواد المرئيل والرســـــــــ
ــا    ــا، وتوجي  ادتشــ الاحلاه على المواد المرئيل البيا يل، وإيهار الملااات الممقدة بين البيا ات بشــــكا زفاــ

الممى اللو ا، من  الأ ماط والاتجاهات بصـــريا. ويســـتخدم التقرير لوتل زلوان جديدة مراييل للذين يشـــكون من  
من لق تشــــجي  تيســــير الاحلاه واســــتيماب الجمي ، الأمر ويتي  ذلك للقار  تجربل زفاــــا فا الاحلاه على  

 المواد المرئيل البيا يل التا يود  اللون فيها دورا هاما.

يلـــل وللمـــام الثـــا ا على التوالا، يمرر التقرير تحليلا متممقـــا للموامـــا التا تورر فا النواتا ال و  - 4
ــاملا تمك  اي  القوة الماملل فا   ــريل ليا يكون مكان المما متنوعا وشــــــ الأجا لجهود إنــــــــلاح الموارد البشــــــ
                                                                                                       المنظمل تنوع ها الجيرافا ويتحقق اي  التيافو بين الجنسـين وت راعى زبماد التنوه الأخرى للشـموب التا تخدمها  

(. ولتقديم فيرة زويــ  عن المواما الموديل إلى الاختيارات فا عمليل الاســتقدام،  A/75/540المنظمل  ا ظر  
ــن ل تســـت التمثيا الجيرافا و وه   ــيل، مصـ                                                                                                      ي لقا ال ره الثا ا من هذا التقرير  ظرة متممقل على مراتلها الرئيسـ

 الجن  وعمر مقدما ال لبات.  

 
 لمحة عامة   

ت عن الخصـــائص الأســـاســـيل لجمي  موي ا الأما ل المامل لممم المتحدة يتاـــمن هذا التقرير بيا ا - 5
 كا ون الثا ا/  1، ويي ا فترة الســـنل الواتدة من  2020كا ون الأول/ديســـمبر   31على الصـــميد المالما فا 

ــمبر   31يناير إلى  . ويمرر التقرير لمحل عامل عن المتييرات الديميراايل، مثا (1 2020كا ون الأول/ديســــــــ
مر و وه الجن ، فاـــــــــــــلا عن المنانـــــــــــــر الهيكليل للقوة الماملل، مثا الييان والموا  وال لأل و وه التميين.  الم

ــا تنق ا الموي ين، وكذلك الموي ين الخايــــمين لنظام الن ااات المســــتصــــوبل. وبالنســــبل                                                                                                ويشــــما التقرير زياــ
 كا ون الأول/ديسمبر. 31تى لأجزا  التقرير التا تمرر الاتجاهات، تتصا البيا ات بال ترة الممتدة ت

__________ 

 الثــا ا/ كــا ون   19الــديميراايــل المســــــــــــــتخــدمــل فا هــذا التقرير من  ظــام زوموجــا، وكــان آخر تــاري  لجممهــا هو                  ج ممــا البيــا ــات   (1  
                                                                                                                  ، زو ز هـا ا ـد  مـا مبـاشــــــــــــــرة من كيـا ـات الأمم المتحـدة. وتمـا موا مـل الهيـادـا التنظيميـل الواردة فا التقرير م  الميزا يـات،  2021 ينـاير

 الإداريل اليوميل.بينما لم تتيير الترتيبات المملياتيل و 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/75/540
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، ترد  قاط 2020إلى   2016( وخلال ال ترة الممتدة من عام  2020وبالنســبل لســنل الإبلات الحاليل   - 6
 .1البيا ات الرئيسيل فا الرسم البيا ا 

 
 1الرسم البيا ا 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31موجز إعلامي بعدد جميع موظفي الأمانة العامة حتى  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 العامة ةجميع موظفي الأمان منظومة الأمم المتحدة 

  موي ين بما فا ذلك الموي ين 79 605
 الكيانات ذات الصلة بالأمم المتحدة فا

موظفي الأمانة العامة  بلغ عدد 2020فا عام 
 موظفا  36 827

 كيانا،  116 يمما موي و الأما ل المامل فا

 مركز عمل  463 موجودون فا

 جنسية   191          ويمث لون 

 فا المائل 12يمما زدثر من 

  :فا موظفي الأمانة العامةمن 

إدارة شؤون الجمعية 
 :العامة والمؤتمرات

الأمم المتحدة بعثة منظمة  
لتحقيق الستقرار في 
جمهورية الكونغو  

 :الديمقراطية
 موظفا  2 178

 في المائة  5,9
 موظفا  2 304

 في المائة  6,3
 

 فا عدد    زيادةيمثا هذا المدد 

 موي ا الأما ل المامل 

 
 موظفا  253+ : 2019عن عام 

 موظفا  2824 -: 2016عن عام 

 مثا:  كياناتوتمك  هذه الزيادة تييرات فا 

 

 موظفين 609+ نظام المنسقين المقيمين
 موظفا 101+ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 موظفا 364- إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 موظفا 96- إدارة شؤون السلامة والأمن 
 

 تمثيل الموظفين بحسب نوع الجنس تمثيل الموظفين بحسب الفئة 
                                                    تحس ن تمثيل النساء على مر  الزمن )بالنسبة المئوية(                                              فئة الموظفين )بالنسبة المئوية على مر  الزمن(التغير في  

2020 
2019 
2016 

+4,3% 

36,5% 
32,5% 

-3,7% 

54,0% 
 57,7% 
 

-0,6% 

9,5% 
9,8% 

0% 20% 40% 60% 100% 80% 
 ال لأل ال نيل وال لأات المليا

 دمل الميدا يلخ فلأل ال
 فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها

36,8% 54,0% 9,2% 

 
 في الفئة الفنية والفئات العليا

 دمة الميدانيةخفئة ال  وفي
 5-ففي الرتبة 

 والرتب الأعلى 
2020 40,9% 2020 39,7% 
2019 40,2% 2019 38,6% 
2016 37,6% 2016 33,0% 

 

 حالت التقاعد المتوقعة سنويا كنسبة مئوية من الفئة التمثيل الجغرافي                   التقد م المحرز في 

2016 

 في حدود النطاقات المستصوبة زنبحابلدن   7ادرها  ▲ 

102 109 

62 57 

 قائمة البلدان غير الممثلة  بلدان في  5▼ قدره 

 أو الممثلة تمثيلا ناقصا

 في السنوات 
 الخمس القادمة

(2021-2025) 

 السنوات 
 العشر القادمة

(2021-2030) 

 ن والمدير 
5,6% 

 ن والمدير 
6,2% 

الخدمة 
  الميدانية

2,1% 

الخدمة 
  الميدانية

3,2% 

 الفئة 
 الفنية 

1,7% 

 

 الفئة 
 الفنية 

2,4% 

الخدمات  
 العامة 

1,3% 

الخدمات  
 العامة 

1,8% 

2020 
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لمحل عامل عن هيكا التقرير تست فروع ، بما فا ذلك المتييرات الديميراايل.   1ويمرر الجدول   - 7
  لمحـل عـامـل عن الاتجـاهـات تســـــــــــــــت المتييرات الـديميراايـل فا ال ترة من كـا ون الأول/  2ويمرر الجـدول  

المـامـل  عـدد الموي ين فا الأمـا ـل    3. ويبين الجـدول  2020إلى كـا ون الأول/ديســــــــــــــمبر    2016ديســــــــــــــمبر  
 والييا ات ذات الصلل فا منظومل الأمم المتحدة.

 
 1الجدول 

كةانون الثةاني/ينةاير إلى   1ومن    2020كةانون الأول/ديسةةةةةةةةةمبر    31لمحةة عةامةة عن الخصةةةةةةةةةةائص الةديمغرافيةة لموظفي الأمةانةة العةامةة حتى  
 2020كانون الأول/ديسمبر  31

 (2019                            ظرة عامل  التيي ر منذ عام   ز(                                 عدد الموي ين/المتيي ر الديميرافا المويوه ال ره
جمي  موي ا الأمـا ـل المـامـل   الثال     

الأول/  31تــــتــــى   ــا ــــون   كـــــ
  ب(2020ديسمبر 

                                                                                           جمي  فلأات الموي ين الممينين تميينا دائما /مستمرا  زو تميينا  محدد المدة زو تميينا  مواتا   فا المائل( 0,7 + 36 827المدد: 
 ( 100 ال قرة  191الدول الأعاا  الممثلل:  

 (22عدد الموي ين  الجدول  الييان  
 فا المائل( 1,8 + 21 163:  ج(الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم    
 15 664عمليات ت ظ السلام والبمثات السياسيل الخانل وةيرها من زشكال الوجود السياسا:      

 فا المائل( 0,8- 
 موي ين( 609                                                                     زدبر تيي ر فا عدد الموي ين تست الييان:  ظام المنسقين المييمين  زيادة     
 (23عدد الموي ين  الجدول  ال لأل  
 فا المائل( 1,1 + 13 554ال لأل ال نيل وال لأات المليا:     
 فا المائل( 1,9-  3 395فلأل الخدمل الميدا يل:     
 فا المائل( 0,9 + 19 878فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها:     
 فا المائل( 1,0-  4 898: 5-                                  ال لأل الأدبر عددا  تست الرتبل: خ ه    
 (25عدد الموي ين  الجدول  التميين وه   
 فا المائل( 1,5-  10 501تميين دائم زو مستمر:     
 فا المائل( 3,9 + 23 682تميين محدد المدة:     
 فا المائل( 15,4-  2 644تميين مواا:     
 فا المائل(   1,1 +   3 857:  5-                                                              ال لأل الأدبر عددا  تست الرتبل: تميين محدد المدة فا الرتبل خ ه     
 النسبل الملأويل للموي ات  وه الجن   
 (27 ق ل ملأويل(  الجدول  0,2فا المائل  + 38,6النسبل الإجماليل:     
  ق ل ملأويل( 0,1المائل  +فا  49,3الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم:     
عمليات ت ظ الســـــــلام والبمثات الســـــــياســـــــيل الخانـــــــل وةيرها من زشـــــــكال الوجود الســـــــياســـــــا:      

  ق ل ملأويل( 0,1فا المائل  + 24,3
 (27فا المائل  الجدول  45,4ال لأل ذات زعلى  سبل ملأويل: ال لأل ال نيل وال لأات المليا:     
إدارة/مكتت زو لجنل إاليميل زو محكمل: مكتت المبموث الخان لهايتا: زعلى  ســـــــبل ملأويل فا     

 (42فا المائل  الشكا  100
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 (2019                            ظرة عامل  التيي ر منذ عام   ز(                                 عدد الموي ين/المتيي ر الديميرافا المويوه ال ره
الييا ات التابمل لممليات ت ظ الســــلام والبمثات الســــياســــيل الخانــــل وزشــــكال الوجود الســــياســــا         

الديمقراحيل، ومكتت الأخرى ذات زعلى  ســــــــــــــبل ملأويل: فريق الخبرا  الممنا بجمهوريل اليو يو 
زمين المظــالم، وفريق الخبرا  الممنا بجمهوريــل كوريــا الشــــــــــــــمبيــل الــديمقراحيــل، وفريق الخبرا  
ــام الممنا  ــالا، ومكتـــت المبموث الخـــان لممين المـ ــا، وفريق الخبرا  الممنا بمـ الممنا بليبيـ

 (43فا المائل(  الشكا  100  1559بتن يذ ارار مجل  الأمن 
 (45سنل(  الشكا  0,6سنل  + 46,8متوسد الممر:  الممر  
فا المائل(   3,4موي ا  + 7  103ســـــــــنل، وها تاـــــــــم    49-45زدبر ال لأات الممريل عددا: ال لأل    

 (46 الشكا 
 (28سنل(  الجدول  0,5سنين  + 9,6متوسد مدة الخدمل فا الأما ل المامل:     
ــت  وه       ــد  للممر تســــ ــتمر:                            زعلى متوســــ ــنل  +  51,2التميين: تميين دائم زو مســــ ــنل(   0,8ســــ ســــ

 (29 الجدول 
 (30عدد تالات تقاعد الموي ين  الجدول     
 فا المائل( 26,9تالل تقاعد سنويا فا المتوسد  + 542: 2025-2021التوامات لل ترة     

كـا ون   1من  تنقـا الموي ين الراب 
كــا ون   31الثــا ا/ينــاير إلى  
 2020الأول/ديسمبر 

فا المـائـل(  0,6-   34 274المـدد:  
الأول/ديســــــــــــــمبر    31تتى   ــا ون  كـــــ
2020 

لم تين شــــــــوو هم تدار فا  ظام    د(فا المائل(  21,4موي ا  +  2 553جمي  الموي ين باســــــــتثنا   
 زوموجا خلال فترة الإبلات كاملل

 (33عدد الموي ين  الجدول   
 فا المائل( 33,4-  3 372التميينات:    
 فا المائل( 40,1-  3 538تالات ا تها  الخدمل:     
 (36عدد التميينات  الجدول  الييان  
زدبر عــدد من التميينــات فا الإدارات/المكــاتــت، واللجــان الإاليميــل، والمحــادم: إدارة شــــــــــــــوون     

 فا المائل( 49,6-موي ا   472الجمعيل المامل والموتمرات: 
زدبر عدد من التميينات فا عمليات ت ظ السلام والبمثات السياسيل الخانل وةيرها من زشكال     

الوجود الســـــــياســـــــا: بمثل الأمم المتحدة المتياملل المتمددة الأبماد لتحقيق الاســـــــتقرار فا مالا: 
 فا المائل( 17,5-موي ا   132

 (37عدد التميينات  الجدول  ال لأل  
 ال لأل: ال لأل ال نيل وال لأات المليازدبر عدد تست     
 3-زدبر عدد تست الرتبل:      
 (37 ق ل ملأويل(  الجدول  0,4-فا المائل من النسا    51,9التميينات:   وه الجن   
 (37 ق ل ملأويل(  الجدول  10,1-فا المائل من النسا    50,5تالات ا تها  الخدمل:    
 (50التميينات  الشكا  الممر  
 فا المائل(  35,2-  574سنل:  34-30زدبر عدد تست ال لأل الممريل:     

ــمون لنظام   الخام   الموي ون الخايــ
الن ااات المســـــتصـــــوبل تتى 

كــا ون الأول/ديســــــــــــــمبر    31
  ب(2020

الموي ين     0,9-(  3  129عـــــــدد 
 فا المائل(

 الموي ون المشمولون بنظام التوزي  الجيرافا

 (39الأعاا   الجدول تمثيا الدول   
  20الدول ةير الممثلل:    
 37الدول الممثلل تمثيلا  ااصا:    
 109الدول الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب:    
 27                            الدول الممثلل تمثيلا  زائدا:     
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 (2019                            ظرة عامل  التيي ر منذ عام   ز(                                 عدد الموي ين/المتيي ر الديميرافا المويوه ال ره
م ويــيل الأمم المتحدة زدبر عدد من الموي ين المشــمولين بنظام التوزي  الجيرافا تســت الييان:  الييان      

 (42لحقو  الإ سان، وإدارة الشوون الااتصاديل والاجتماييل  الجدول 
 ( 43 الجدول    3- زدبر  سبل ملأويل من الموي ين المشمولين بنظام التوزي  الجيرافا تست الرتبل:    ال لأل  
 (45فا المائل(  الجدول  48,2-تميينا جديدا   73 التميين  
 (48 ق ل ملأويل(  الجدول  0,2-فا المائل   48,2النسبل الملأويل للموي ات:  الجن  وه   
تالل  67: المتوســـــــد الســـــــنو  لحالات التقاعد: 2025–2021تالات التقاعد المتوامل فا ال ترة  الممر  

 (49 الجدول 
 

                                      المملومات  الواردة فا ال ره ذ  الصلل.                                                           تمثا زعداد الموي ين كاما  مجموعل البيا ات التا تستند إليها   ز( 

 ( تيثما زمكن.A/75/591تجر  الإشارة إلى النسبل الملأويل للتييير مقار ل بالتقرير السابق    ب( 

يميل والمحادم، وعمليات ت ظ السلام والبمثات السياسيل الخانل وةيرها من زشكال با ، للاحلاه على اائمل الإدارات/المكاتت واللجان الإال-1ا ظر المرفق، الجدول   ج( 
 الوجود السياسا.

                     شــــــــــــــوو هم بر ـاما  الأمم                                                                                                                              الموي ون الـذين لا ت ـدار شــــــــــــــوو هم فا  ظـام زوموجـا خلال ال ترة المشــــــــــــــمولـل بـالتقرير بـ.دملهـا، بمن فيهم موي و الأمـا ـل المـامـل الـذين يـدير  د( 
 ائا.الإ م المتحدة

  
 2الجدول 

 2020إلى    2016كانون الأول/ديسمبر من    31لمحة عامة عن التجاهات الديمغرافية لموظفي الأمانة العامة في  

 ملاتظات 2020  د(2019  ج(2018  ب(2017  ز(2016 المدد/المتيير الديميرافا ال ره

       مقدمل زولا        

 

ــل   ــامـــــ الـمـــــ ــل  ــا ـــــ الأمـــــ مـويـ ـو 
والييـا ـات ذات الصــــــــــــــلـل فا 
ــدة الــمــتــحـــــ الأمــم  ــل   مــنــظــومـــــ

 ( 3 الجدول 

خلال ال ترات الخم  المايــــــــيل، ارت   عدد الموي ين فا هذه ال لأل بنســــــــبل   605 79 620 77 590 76 903 75 234 76
فا المـــائـــل، ويمزى ذلـــك إلى الزيـــادات فا عـــدد الموي ين فا منظمـــل   4,4

م ويــيل الأمم المتحدة لشــوون اللاجلأين. و تجا الأمم المتحدة لل  ولل وفا 
إلى كـا ون   2019                                                 الزيـادة المســــــــــــــج لـل فا ال ترة من كـا ون الأول/ديســــــــــــــمبر  

ــمبر   موي ا( عن زيادة فا عدد    1  985فا المائل:   2,6   2020الأول/ديســ
موي ـا( وزيـادة فا عـدد الموي ين فا الييـا ـات   253موي ا الأمـا ـل المـامـل  

وي ا(، م  الزيادات الأبرز فا منظمل الأمم المتحدة م  1  732ذات الصـلل  
ــيل الأمم المتحدة لشـــــــوون   لل  ولل، وبر اما الأمم المتحدة الإ مائا، وم ويـــــ

 اللاجلأين، ونندو  الأمم المتحدة للسكان.
      جمي  موي ا الأما ل المامل  الثا ا

 

ــبل   827 36 574 36 505 37 105 38 651 39 (22عدد الموي ين  الجدول  ــيل، ا خ   عدد موي ا الأما ل المامل بنســ خلال ال ترات الخم  المايــ
                                                                  فا المائل. و تجا الزيادة المســـج لل فا ال ترة من كا ون الأول/ديســـمبر    7,1

موي ـا(   253فا المـائـل:    0,7  2020إلى كـا ون الأول/ديســــــــــــــمبر   2019
موي ين( وم ويـــــيل   609عن زيادة عدد موي ا  ظام المنســـــقين المييمين  

 (.22مويف(  ا ظر الجدول  101تقو  الإ سان  
       (23ال لأل  الجدول  

 

خلال ال ترات الخم  المايــــــــــــيل، زادت  ســــــــــــبل موي ا ال لأل ال نيل وال لأات  554 13 412 13 069 13 719 12 849 12 ال لأل ال نيل وال لأات المليا 
فا المـــائـــل. ويمزى هـــذا    36,8إلى    32,4المليـــا إلى مجموه الموي ين من  

التييير فا النســــــــــــــبـل إلى ا خ ـار عـدد الموي ين من فلأـل الخـدمـات المـامـل 
وال لـأات المتصــــــــــــــلـل بهـا، وا خ ـار عـدد الموي ين فا فلـأل الخـدمـل الميـدا يـل،  

  705وكــــذلــــك إلى زيــــادة عــــدد الموي ين فا ال لأــــل ال نيــــل وال لأــــات المليــــا  
 موي ين(.

https://undocs.org/ar/A/75/591
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 ملاتظات 2020  د(2019  ج(2018  ب(2017  ز(2016 المدد/المتيير الديميرافا ال ره

        
 

ا خ اـا  سـبل الموي ين من فلأل الخدمل الميدا يل إلى مجموه الموي ين من  395 3 461 3 577 3 695 3 894 3 الميدا يلفلأل الخدمل  
 .2016فا المائل منذ عام  9,2إلى  9,8

 
ــل   ــامــ المــ ــات  ــدمــ الخــ ــل  فلأــ

 وال لأات المتصلل بها
ا خ اا  سبل موي ا فلأل الخدمات المامل  خلال ال ترات الخم  الماييل،  878 19 701 19 859 20 691 21 908 22

 فا المائل. 54,0إلى   57,8وال لأات المتصلل بها إلى مجموه الموي ين من 
ارت مـا  ســــــــــــــبـل التميينـات الـدائمـل زو المســــــــــــــتمرة إلى مجموه الموي ين من      (25 وه التميين  الجدول  

، فا 2020فا المـائـل فا عـام   28,5إلى   2016فا المـائـل فا عـام  25,4
ــبل التميينات المحددة المدة إلى مجموه الموي ين من  تين ــا  ســــــــــ ا خ اــــــــــ
.  2020فا المــائــل فا عــام    64,3إلى    2016فا المــائــل فا عــام    67,2

ــا إلى إجرا  عمليــل للتميين المســــــــــــــتمر اختتمــا فا  ــاســـــــــــــ ويمزى ذلــك زســـــــــــــ
تميينـات لموي ين فا ال لأـل ال نيـل   1  005بمجموه    2018زيلول/ســــــــــــــبتمبر  

ــل، و  وال لأ ـــ ــدا يـ ــل الميـ ــدمـ ــل الخـ ــا وفلأـ ــل    436ات المليـ ــا لموي ين فا فلأـ تميينـ
 الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها.

 501 10 659 10 905 10 733 9 072 10 تميين دائم زو مستمر  

 682 23 789 22 586 23 502 25 658 26 تميين محدد المدة  

 

 644 2 126 3 014 3 870 2 921 2 تميين مواا 

       (27 وه الجن   الجدول  

 
 ق ل ملأويل خلال   3,5زادت  ســــــبل الموي ات إلى مجموه الموي ين بنســــــبل   233 14 042 14 806 13 675 13 898 13 الموي ات 

 ال ترات الخم  الماييل.
  594 22 532 22 699 23 430 24 753 25 الموي ون الرجال  
  38,6 38,4 36,8 35,9 35,1 للموي اتالنسبل الملأويل   
       (28الممر  الجدول  

 
زاد متوســد عمر موي ا الأما ل المامل بمقدار ســنتين خلال ال ترات الخم   46,8 46,2 45,7 45,1 44,8 متوسد الممر  سنوات( 

 الماييل.
    الموي ون الخايمون لنظام الن ااات المستصوبل الراب 

 
خلال ال ترات الخم  المايـــــيل، زاد عدد موي ا الأما ل المامل المشـــــمولين  129 3 158 3 107 3 074 3 005 3 ( 41عدد الموي ين  الجدول 

 فا المائل(. 4موي ا  ز   124بمبدز التوزي  الجيرافا 
     (45تمثيا الدول الأعاا   الجدول  
خلال ال ترات الخم  المايــــيل، زاد عدد الدول الأعاــــا  الممثلل فا تدود  20 22 21 19 18 الدول ةير الممثلل  

دول، وا خ   عـــدد الـــدول   109إلى    102الن ـــا  المســــــــــــــتصــــــــــــــوب من  
  دولل.  57إلى  62الأعاا  ةير الممثلل زو الممثلل تمثيلا  ااصا من 

تـمـثـيـلا    ــل  الـمـمـثـلـــــ ــدول  الـــــ
  ااصا

44 44 40 34 37 

 

تــدود الــدول الممثلــل فا   
 الن ا  المستصوب

102 103 105 108 109 

تـمـثـيـلا    ــل  الـمـمـثـلـــــ ــدول  الـــــ
 زائدا

29 27 27 29 27 

 
 .A/72/123ا ظر   ز( 

 .A/73/79ا ظر   ب( 

 .A/74/82ا ظر   ج( 

 .A/75/591ا ظر   د( 

https://undocs.org/ar/A/72/123
https://undocs.org/ar/A/73/79
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/75/591
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 3الجدول 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31حسب نوع التعيين وفئته حتى     ز( موظفو الأمانة العامة والكيانات المتصلة بها في منظومة الأمم المتحدة 

  تميين إلى زجا ةير مسمى  تميين مواا  تميين محدد المدة   تميين دائم زو مستمر  

 المجموه

النســــــــــــــبـــــــل  
ــل  الــــمــــلأــــويـــــ
ــ    ــيـــ ــمـــ ــجـــ لـــ
 الييان الموي ين

ــل   الـــــــ ـــــــلأـــــ
ــل   الـــ ـــنـــيـــــ
ــات  والـ ـلأـــــ

 المليا

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـــــدمـــــل 
 الميدا يل

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـدمـات 
المــــــامــــــل 
ــات  والـ ـلأـــــ
المتصـــلل  

 بها
الـمـجـمـوه  
 ال رعا

ــل   الـــــــ ـــــــلأـــــ
ــل   الـــ ـــنـــيـــــ
ــات  والـ ـلأـــــ

 المليا

ــلأـــــــــــــل  فـــــــــــ
الخـــــدمـــــل 
 الميدا يل

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـدمـات 
المــــــامــــــل 
ــات  والـ ـلأـــــ
المتصـــلل  

 بها
الـمـجـمـوه  
 ال رعا

ــل   الـــــــ ـــــــلأـــــ
ــل   الـــ ـــنـــيـــــ
ــات  والـ ـلأـــــ

 المليا

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـــــدمـــــل 
 الميدا يل

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـدمـات 
المــــــامــــــل 
ــات  والـ ـلأـــــ
المتصـــلل  

 بها
الـمـجـمـوه  
 ال رعا

ــل   الـــــــ ـــــــلأـــــ
ــل   الـــ ـــنـــيـــــ

ــات وا لـ ـلأـــــ
 المليا

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـــــدمـــــل 
 الميدا يل

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـدمـات 
المــــــامــــــل 
ــات  والـ ـلأـــــ
المتصـــلل  

 بها
الـمـجـمـوه  
 ال رعا

 46 827 36 – – – – 644 2 786  99  759 1 682 23 609 15 525 1 548 6 501 10 483 3 771 1 247 5 الأما ل المامل                   

   – – – –             الييا ات ذات الصلل

منظمـل الأمم المتحـدة  
 20 745 15 – – – – 857 1 309 1 – 548  546 9 803 6 – 743 2 342 4 981 2  – 361 1 لل  ولل

بر ـاما الأمم المتحـدة  
 10 618 7 – – – – 368  183  – 185  321 6 239 4 – 082 2 929  681   – 248  الإ مائا

م ويـيل الأمم المتحدة   
 16 080 13 720 1 860  10  850  764 1 261 1 – 503  596 9 213 7 11  372 2 – –  – – اللاجلأين لشوون  

ــم   الأمـــ ــدو   نـــــــــــــــــــنـــــ
 4 092 3 – – – – 159  90  – 69  649 2 984 1 – 665  284  210   – 74  المتحدة للسكان

مكتــت الأمم المتحــدة  
 1 823  – – – – 55  4  – 51  744  236  – 508  24  11   – 13  لخدمات المشاري 

 1 404  – – – – 60  13  – 47  235  75  – 160  109  38   – 71  مركز التجارة الدوليل 

ــتر     ــندو  المشــــ الصــــ
للمماشـــــــــات التقاعديل  
ــم   الأمــــ لــــــمــــــويــــــ ــــــا 

 0 325  – – – – 37  24  – 13  188  97  – 91  100  47   – 53  المتحدة

المتحـــدة  وكـــالـــل الأمم   
لإةـــــارـــــل وتشــــــــــــــييـــــا  
اللاجلأين ال لسـ ينيين  

 0 182  1  – – 1  12  – – 12  169  11  – 158  – –  – –  ب(فا الشر  الأد ى
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  تميين إلى زجا ةير مسمى  تميين مواا  تميين محدد المدة   تميين دائم زو مستمر  

 المجموه

النســــــــــــــبـــــــل  
ــل  الــــمــــلأــــويـــــ
ــ    ــيـــ ــمـــ ــجـــ لـــ
 الييان الموي ين

ــل   الـــــــ ـــــــلأـــــ
ــل   الـــ ـــنـــيـــــ
ــات  والـ ـلأـــــ

 المليا

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـــــدمـــــل 
 الميدا يل

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـدمـات 
المــــــامــــــل 
ــات  والـ ـلأـــــ
المتصـــلل  

 بها
الـمـجـمـوه  
 ال رعا

ــل   الـــــــ ـــــــلأـــــ
ــل   الـــ ـــنـــيـــــ
ــات  والـ ـلأـــــ

 المليا

ــلأـــــــــــــل  فـــــــــــ
الخـــــدمـــــل 
 الميدا يل

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـدمـات 
المــــــامــــــل 
ــات  والـ ـلأـــــ
المتصـــلل  

 بها
الـمـجـمـوه  
 ال رعا

ــل   الـــــــ ـــــــلأـــــ
ــل   الـــ ـــنـــيـــــ
ــات  والـ ـلأـــــ

 المليا

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـــــدمـــــل 
 الميدا يل

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـدمـات 
المــــــامــــــل 
ــات  والـ ـلأـــــ
المتصـــلل  

 بها
الـمـجـمـوه  
 ال رعا

ــل   الـــــــ ـــــــلأـــــ
ــل   الـــ ـــنـــيـــــ

ــات وا لـ ـلأـــــ
 المليا

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـــــدمـــــل 
 الميدا يل

ــلأـــــــــــــل   فـــــــــــ
الخـدمـات 
المــــــامــــــل 
ــات  والـ ـلأـــــ
المتصـــلل  

 بها
الـمـجـمـوه  
 ال رعا

ممهــــد الأمم المتحــــدة                     
 0 56  – – – – 7  – – 7  49  8  – 41  – –  – – للتدريت والبح 

لجنـل الخـدمـل المـد يـل   
 0 44  – – – – – – – – 19  8  – 11  25  12   – 13  الدوليل

 0 126  – – – – – – – – 126  54  – 72  – –  – – جاممل الأمم المتحدة 

 0 120  – – – – 8  6  – 2  65  30  – 35  47  23   – 24  محكمل المدل الدوليل 

المتحـــــدة   هيلأـــــل الأمم 
للمسـاواة بين الجنسـين 

 1 163 1 – – – – 74  9  – 65  035 1 566  – 469  54  31   – 23  وتمكين المرزة 

الةةفةةرعةةي،    الةةمةةجةةمةةوع 
 54 778 42 721 1 860  10  851  401 4 899 2 – 502 1 742 30 324 21 11  407 9 914 5 034 4 – 880 1 الكيانات ذات الصلة

 100 605 79 721 1 860  10  851  045 7 685 3 99  261 3 424 54 933 36 536 1 955 15 415 16 517 7 771 1 127 7 المجموع  

 
ــا لموي ا الأمم المتحدة التا تســـــــر  على جمي  موي ا المنظمل، بمن فيهم موي و البراما والصــ ـــــ  ز(  ــاســـــ ــير ذلك إلى المباد  المامل للنظام الأســـــ ــا يشـــــ ــما خانـــــ ناديق والهيلأات ال رييل التا منحتها الجمعيل المامل ويـــــ

 يتصا ب.مور التميين. ايما

 باستثنا  الموي ين المحليين.  ب( 
  



 A/76/570 

 

20/287 21-17469 

 

 تحليلات أعمق للقوة العاملة   

النحو المبين فا تقرير الأمين المام عن الاسـتمرار المام لإنـلاح إدارة الموارد البشـريل لل ترة على  - 8
(، تشــــــــــــــكــا متــا ــل القــدرات التحليليــل والقــدرة على تحليــا A/75/540والآفــا  المســــــــــــــتقبليــل    2019-2020

ــيل لمنظمل تتســــم بالمرو ل، كما ز ها زتد النواتا الثلارل المتوا   المملومات المتملقل بالأعمال زدا  ة تمكين رئيســ
 جنيها من إنلاتات إدارة الموارد البشريل. 

                                                                                               ويخا  التقرير عن تيوين الأما ل المامل لتحسينات كبيرة منذ التقرير الذ  ا د م إلى الدورة الخامسل   - 9
ت ممززة عن القوة الماملل، من ال ره الثال  وتتى ال ره والســـــــــــــبمين، وذلك لتزويد الدول الأعاـــــــــــــا  بتحليلا

ــينات على المرر المرئا للبيا ات، وإدراج متييرات إيــــاايل، من بينها  الخام ، واد شــــما ذلك إدخال تحســ
السـن، فاـلا عن تاـمين  مزيدا من البيا ات المتملقل بالسـلاسـا الزمنيل مثا تمديد التوامات المتملقل بحالات 

 وي ين إلى ما بمد عشر سنوات.  تقاعد الم

                                                                                             وإيــــافل إلى ذلك، وللمام الثا ا على التوالا، تســــل د تحليلات القوة الماملل فا ال ره الثا ا الاــــو    - 10
على  ظام الاســـتقدام وتنظر فا المراتا الرئيســـيل لممليل تقديم ال لبات. ويركز التحليا هذه المرة زياـــا على  

                                                                      تيافو بين الجنســـين، وينظر فا الســـن كســـمل  جديدة. واليرر من ذلك هو إبراز                                متيير    التمثيا الجيرافا وال
المواما الموديل إلى الاختيارات حوال المراتا الرئيسـيل لممليل الاسـتقدام، مصـن ل جيراايا وتسـت  وه الجن   

 موجزا للنتائا الرئيسيل. 2وسن المتقدمين. ويقدم الرسم البيا ا 
  

https://undocs.org/ar/A/75/540
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 2الرسم البيا ا 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31إعلامي لتحليل عملية تقديم طلبات العمل المؤدية إلى الختيار حتى  موجز  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 التمثيل الجغرافي 

 عندما يتقدم مقدمو الطلبات من الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا بطلبات، تظهر البيانات أن معدل اختيارهم أعلى

 الدول ةير الممثلل 

 الدول الممثلل تمثيلا  ااصا◄ 
 الدول الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب 

 الدول الممثلل تمثيلا زائدا 
ال لبات التا  جمي  ال لبات

تجاوزت مرتلل  
 ال رز 

ال لبات التا 
خا  مقدموها  

 للامتحان 

ال لبات المونى 
 بها

 الاختيارات
 ▲ 

100,00 % 53,09% 

100,00 % 59,63% 

100,00 % 59,31% 

100,00 % 60,62% 

2,58% 0,62% 

3,89% 1,08% 

3,50% 0,69% 

4,38% 1,12% 

0,22% 

0,39% 

0,24% 

0,35% 

 التمثيل حسب نوع الجنس
 وأصغر سنا في مرحلة الختيار عندما تتقدم النساء بطلبات، تظهر البيانات أنهن أكثر نجاحا 

29,8% 

47,5% 

 الاختيارات من النسا عدد  عدد ال لبات المقدمل من  سا  

 ▲+17,7% 
41,9% 

 متوسد عمر
 النساء المختارات

18-44 +45 18-44 +45 

 عدد النسا  المختارات  جمي  الاختيارات 

0% 

20% 

40% 

60% 

 أسباب رفض الطلبات العمر
في المائة من  57,5بشةةةةال عام، تظهر البيانات أن  

سةةةةةةةنة  45المرشةةةةةةةحين المختارين تقل أعمارهم عن 
 الطلب.عند تقديم 

بشال عام، تظهر البيانات أن اللغة هي السبب الرئيسي  
 لرفض الطلبات خلال مرحلة الفرز. 

47,5% 

43,3% 

46,8% 

 متوسد عمر

 المرشحين المختارين 

 متوسد عمر

 القوة العاملة الحالية

 جمي  ال لبات المرفويل

ال لبـات المرفويــــــــــــــل فا عمليـات ت ظ 
الســــــلام، والبمثات الســــــياســــــيل الخانــــــل 

 وةيرها من زشكال الوجود السياسا

ال لبات المرفويل فا الإدارات/المكاتت  
 واللجان الااتصاديل الإاليميل والمحادم

 زسباب زخرى  اواعد متمددة الليات 

33,0% 

26,2% 
24,4% 

41,2% 
29,6% 

32,1% 

57,5% 65,1% 
42,5% 34,9% 



 A/76/570 

 

22/287 21-17469 

 

 التحول الرقمي لبيانات القوة العاملة    

دما تدث فا الســنوات الســابقل، كان للدول الأعاــا  إمكا يل الونــول دون ا ق اه عبر الإ تر ا،   - 11
ــابهل لما يرد فا تقرير   HR Insightمن خلال زداة الإبلات   عين على الموارد البشـــــريل(، إلى مملومات مشـــ

المتحـدة المتـاتـل للـدول    الأمين المـام عن تيوين الأمـا ـل المـامـل. وتشــــــــــــــمـا المملومـات المتملقـل بموي ا الأمم
ــا  من خلال هـذه الأداة مملومـات عن  ظـام الن ـااـات المســــــــــــــتصــــــــــــــوبـل، ومملومـات ديميراايـل عن   الأعاــــــــــــ
الموي ين، وعن تــالات التقــاعــد المتوامــل، وعن كبــار الموي ين. وتمرر الأداة المملومــات على نــــــــــــــميــد 

                                       المام هذه المملومات م جم مل ويصدر مرة  الموي ين بشكا رئيسا على زسار شهر ، بينما يقدم تقرير الأمين  
 واتدة فا السنل.  

ــا  على المملومات الديميراايل للموي ين   - 12 ــمنا الأما ل إمكا يل احلاه الدول الأعاـــــــ وفا تين يـــــــ
ــا ادما فا  قا بر اما  ــتمرار، فقد ز ترزت جهود للماــــ ــل إليترو يل جديدة من    HR Insight                                                   باســــ إلى منصــــ

عاــا  إمكا يل الاحلاه على بيا ات القوة الماملل فا تين . وســتمرر هذه المنصــل شــ. ها زن توفر للدول الأ
الجديدة إتصـا ات الموي ين وتالل تمثيا الدول الأعاـا  بمظهر و سـق عصـريين، وسـتتوسـ  تدريجيا لتشـما 

ــتثمار فا ا ــاايل ترد فقد فا التقرير الم بوه الحالا. ومن خلال الاســـ ــيل إيـــ لتحول  مملومات ديميراايل قياســـ
ــا  للحصـــــــــــول على                                                                                                   الراما لبيا ات القوة الماملل، يلب ا الأمين المام الحاجل التا زعربا عنها الدول الأعاـــــــــ
بيا ات القوة الماملل فا تين ، ويرســــا عنصــــرين تاســــمين من عواما التمكين التنظيميل لاســــتراتيجيل شــــوون  

ــتخدام المنهجا 2025-2021الموي ين لل ترة   ــتراتيجيل  ، وهما الرامنل والاسـ لمدلل، ويحرز تقدما فا تن يذ اسـ
. وسـتتاح المنصـل الإليترو يل الجديدة لجمي  (2 الأمين المام لاسـتخدام البيا ات من ابا الجمي  وفا كا مكان

 الحاليون. HR Insightالدول الأعاا ، بما فا ذلك مستخدمو زداة 

وإلى جا ت زيادة إمكا يل الونــــول الراما للدول الأعاــــا  للاحلاه على البيا ات المتصــــلل بالقوة  - 13
ى م  الأولويات الاســـتراتيجيل الماملل، توانـــا الأما ل المامل تقديم تحليلات زدثر ت صـــيلا واســـتشـــ                                      رافا، تتمشـــ 

لتحقيق  واتا إنــلاح الموارد البشــريل، وتحديد الأ ماط والاتجاهات ةير المرئيل تاليا وربما شــرتها. وبما زن  
هـذا الإبلات يت لـت فا كثير من الأتيـان تثليـ  البيـا ـات وإجرا  مشــــــــــــــاورات عبر مختلف مجـالات الأعمـال،  

التيرار  على مـدى يتجـاوز الأفق الزمنا المتـاح تـاليـا فا إحـار دورة الإبلات فاــــــــــــــلا عن تحليـا البيـا ـات  
 السنويل؛ فمن المتوخى تقديم تقرير كا سنتين لتامين  هذه التحليلات الم صلل.

 
 

 تحليلات القوة العاملة  - ثانيا   

 مقدمة -ألف  

ــتنادا إلى التحليا المقدم فا   -   14 (، يماـــــا هذا ال ره فا تمميق تحليا  A/75/591تقرير المايـــــا   ال اســـ
المواما التا تورر فا زولويات المنظمل فا مجال الموارد البشـــــــريل المتمثلل فا التمثيا الجيرافا المادل والتيافو  

ــا للتقدم المحرز  حو تحقيق الأهدا  المحدد  ــول على فهم زفاــ ــين من زجا الحصــ ــوح. ووفقا  بين الجنســ ة بويــ
ــريل لل ترة  ــلاح إدارة الموارد البشــ (،  A/75/540والآفا  المســــتقبليل     2020- 2019لتقرير الأمين المام عن إنــ

            المتوخ يان   فإن التنوه هو زتد النواتا الرئيسيل الثلاث لانلاتات الإداريل المتوامل فا الأجا الأحول. والهدفان 
__________ 

ر وت.رير و زاهل (2   متاتل من خلال  2022-2020،                                                                                          اســـــتراتيجيل الأمين المام لاســـــتخدام البيا ات من ابا الجمي  وفا كا مكان: بتبصـــــ 
 .www.un.org/en/content/datastrategy/index.shtml :الرابد التالا

https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/75/540
http://www.un.org/en/content/datastrategy/index.shtml
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ــوب بحلول  ــتصــــــ ــا فا تدود الن ا  المســــــ ــو ةير ممثلل زو ممثلل تمثيلا  ااصــــــ ــب  كا دولل عاــــــ هما زن تصــــــ
. وينمك  هذان الهدفان زياـــــــا فا اســـــــتراتيجيل  2028والونـــــــول إلى تيافو الجنســـــــين بحلول عام   2030 عام 

ــتراتيجيل التيافو بين الجن  ــين على   ا  المنظومل. ويت لت  التنوه الجيرافا لمما ل المامل، وكذلك فا اســـــــــــ ســـــــــــ
                                                                                                          تحييقهما فهما وايحا لمسباب الجذريل التا تميق إتراز التقد م واد يستلزم ذلك ات خاذ إجرا ات لإدارة المواهت.  

                                                                                          وفا التقرير المايا، رك ز التحليا على ال رن المتاتل لإتراز مزيد من التقدم  حو تحقيق التيافو  - 15
يرافا من خلال تـالات التقـاعـد والاتجـاهـات التا لوتظـا خلال مختلف مراتـا  بين الجنســــــــــــــين والتنوه الج
ــتقدام ب ريقل زدثر شـــــــمولا وعمقا، من خلال (3 عمليل تقديم حلبات المما                                                                        . زما هذا التقرير ايحل ا عمليل الاســـــ

النظر فا مراتلها الرئيســـيل. ويشـــما الاســـتمرار ال لبات المقدمل لشـــيا الويائف الشـــاةرة المملن عنها فا  
ــيلها مر   2020كا ون الأول/ديســـمبر    31و    2016كا ون الثا ا/يناير  1ال ترة بين  شـــ  واتد  والتا اختير لشـ

المراتا الرئيســــيل الأرب  لممليل الاســــتقدام كما ها   1. ويبين الشــــكا  2021على الأاا بحلول آب/زةســــ    
 ( الاختيار.4( الامتحان؛  3( التقييم الأولا؛  2( فرز ال لبات؛  1  :للاستقدام Inspiraفا  ظام  

 
  1الشكا 

 عملية تقديم الطلبات مراحل الستقدام الرئيسية لختيار الموظفين في    

 

 

 

 

 
   

ــيل  - 16 ــكا المتييرات الديميراايل للتمثيا الجيرافا المتملقل ببلد جنســـــــ وخلال عمليل تقديم ال لبات، تشـــــــ
                                                                                                   المتقدمين وتوه جنسهم عدسات التنوه الرئيسيل التا ي نظر من خلالها إلى مراتا الاستقدام. وي قد م فحص كا  

الاســتقدام على تدة، زولا وفق التمثيا الجيرافا رم وفقا لنوه الجن . ويشــما تحليا التمثيا مرتلل من مراتا 
الجيرافا مجموعـل فرييـل من ال لبـات، وتحـديـدا ال لبـات المقـدمـل لمـا  الويـائف الشــــــــــــــاةرة فا فلـأل المـديرين 

ي  يمكن المثور على ممظم  وال لأل ال نيل فا الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصــــــــــــاديل الإاليميل، والمحادم، ت
ــوبل. وعلاوة على ذلك،   ــتصــــــ ــمل لنظام الن ااات المســــــ ــمل لنظام التوزي  الجيرافا والخايــــــ الويائف الخايــــــ
ــا  ــا  ةير الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا  ااصـــــ ي حص هذا التحليا عن كثت ال لبات الواردة من الدول الأعاـــــ

 ت الاستقدام فا هذه البلدان.تست المجموعل الإاليميل لادتساب فهم زعمق لاتجاها

ويشـما التحليا تسـت  وه الجن  ال لبات المقدمل لشـيا الويائف الشـاةرة فا فلأل المديرين وال لأل  - 17
ــافـل إلى ذلـك، ز دخلـا ال لـأات الممريـل (4 ال نيـل وفلـأل الخـدمـل الميـدا يـل فا جمي  كيـا ـات الأمـا ـل المـامـل                                         . وإيــــــــــــ

__________ 

من هذا   5                                                                                                           ز دما تحليـا تالات التقـاعد المتوامـل، ولا ســــــــــــــيمـا تالات تقـاعد الموي ين المشــــــــــــــمولين بنظـام التوزي  الجيرافا، فا ال ره   (3  
 سمل جديدة، وينبيا النظر اي  بمزيد من التممق فا سيا  الموي ين الخايمين لنظام الن ااات المستصوبل.التقرير باعتباره 

رهنـا بنظـام اختيـار الموي ين المبين فا الأمر   2-إلى مـد  1-و   7-إلى خ م  3-بمـا فا ذلـك الويـائف الشـــــــــــــــاةرة فا الرتـت خ م (4  
، بصــــــــــــــييتـ  الممـدلـل، وتلـك المملن عنهـا فا إحـار  ظـام اختيـار الموي ين والتنقـا المنظم المبين فا الأمر ST/AI/2010/3الإدار  

 الجيرافا التمثيا   تيافو الجنسين 
  المجموعات الإاليميل( 

   الاختيار
 ال لبات المختارة 

   الامتحان
 ال لبات المونى بها

  التقييم الأولا
 ال لبات التا تجاوزت

 مرتلل ال رز 

   فرز ال لبات 
                    ال لبات التا ف رزت

 المتييرات الديميراايل 

 الممر

https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3


 A/76/570 

 

24/287 21-17469 

 

خال هذا المتيير الجديد زن يتي  لمما ل المامل فهم زفاـا لاتجاهات  دمتيير ديميرافا إيـافا. ومن شـ.ن إد
تقديم ال لبات تســـــــــــــت ال لأل الممريل وزن يبرز زوج  الارتباط بين ســـــــــــــن المتقدمين وزهدا  التمثيا الجيرافا  

 والتيافو بين الجنسين.  

 
 النتائج الرئيسية -باء  

                               الطلبات المقد مة وعملية الفرز  -   1 

 لمحة عامة   

، كــان هنــا  اتجــاه تصــــــــــــــــاعــد  فا عــدد ال لبــات المقــدمــل،  2018إلى    2016خلال ال ترة من   - 18
حلبا    276يتاـــــ  من زيادة متوســـــد عدد ال لبات ليا عمليل اختيار، اســـــتنادا إلى المدد الإجمالا، من   دما

ــاةرة المملن عنهــا فا عــام   ختيــار  حلبــا ليــا عمليــل ا  360، إلى  2016ليــا عمليــل اختيــار للويــائف الشـــــــــــــ
، ا خ   متوســــــــد  4. وم  ذلك، وكما هو مبين فا الجدول 2018للويائف الشــــــــاةرة المملن عنها فا عام 

،  فا المائل   14بنســبل   2019عدد ال لبات ليا عمليل اختيار لإعلا ات الويائف الشــاةرة المملن عنها فا عام 
                         لا لل لبـات المقـد مـل لشــــــــــــــيـا حلبـات. وعلاوة على ذلـك، يظهر التحليـا زن المـدد الإجمـا  309ليصــــــــــــــا إلى  

. 2019كـان زاـا من  صــــــــــــــف المــدد الـذ  ورد فا عـام    2020الويـائف الشـــــــــــــــاةرة المملن عنهــا فا عـام  
فا المائل مقار ل بمام    25بنســبل   2020وا خ اــا عمليات الاختيار للويائف الشــاةرة المملن عنها فا عام  

تين ا خ   متوســــــــــــــد عـدد ال لبـات    (، فا2019فا عـام    1  810مقـابـا  2020فا عـام    1 335  2019
حلبا. وبالنســــبل لممليات ت ظ الســــلام، والبمثات الســــياســــيل الخانــــل وةيرها من    188ليا عمليل اختيار إلى 

ــد عدد ال لبات ليا عمليل اختيار من   ــكال الوجود الســــياســــا، ا خ   متوســ حلبا خلال   150إلى   232زشــ
ت واللجان الااتصــــاديل الإاليميل والمحادم، ا خ   متوســــد  فترة الســــنوات الخم . وبالنســــبل لادارات/المكات

 .2020حلبات للويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  207إلى  319عدد ال لبات من 

 
 4الجدول 

في    2020و    2016متوسةةع عدد الطلبات لكل عملية اختيار للوظائف الشةةاارة المعلن عنها بين عامي    
 ة الخدمة الميدانية، حسب الرتبة، من حيث النسبة المئوية فئة المديرين والفئة الفنية وفئ 

 (2 456 376 : المدد

 متوسد ال ترة 2020 2019 2018 2017 2016 الرتبل

 190 110 242 229 235 195 2-مد       

 170 110 192 214 174 158 1-مد

 -5 158 179 207 168 111 166 

 -4 267 249 305 248 162 249 

 -3 307 332 455 396 224 349 

 -2 234 250 375 391 363 320 

__________ 

  اوائم المرشـــــحين المقبولين ، بصـــــييت  الممدلل. باســـــتثنا  الويائف الشـــــاةرة المامل المســـــتخدمل فا وي ـــــST/AI/2016/1الإدار   
 .ST/AI/2010/4/Rev.1للخدمل الميدا يل، وكذلك باستثنا  الويائف المواتل الشاةرة التا يملن عنها وفقا لممر الإدار  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2016/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/4/Rev.1
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 متوسد ال ترة 2020 2019 2018 2017 2016 الرتبل

        -1 - - - 203 475 339 

 347 90 226 400 160 607 7-خ م

 216 164 268 265 187 188 6-خ م

 371 226 406 448 380 333 5-خ م

 512 302 427 556 647 466 4-خ م

 045 1 - - - - 045 1 3-خ م

ليــــــا  ال لبــــــات  عــــــدد  متوســــــــــــــد 
 292 188 309 360 301 276 اختيار، المدد الإجمالا 

  
متوســــــــــــــد عـدد ال لبـات المقـدمـل ليـا عمليـل اختيـار لمجموعـل فرييـل من الويـائف    5               ويبي ن الجـدول   - 19

ــما ذلك   ــيل مقدم ال لت واا تقديم ال لت. ويشــــ ــت تالل تمثيا بلد جنســــ ــاةرة المدرجل فا التحليا، تســــ الشــــ
الويـائف الشـــــــــــــــاةرة فا فلأـل المـديرين وال لأـل ال نيـل فا الإدارات/المكـاتـت، واللجـان الااتصـــــــــــــــاديـل الإاليميـل، 
والمحادم. وعلى ةرار الاتجاه الملاتظ بالنســبل لجمي  إعلا ات الويائف الشــاةرة، بالنســبل للمجموعل ال رييل  

، زعقبهـا  2018ليـل اختيـار تتى عام ، تدرا زيادة فا متوســــــــــــــد عدد ال لبـات المقـدمل ليـا عم5فا الجـدول 
ــاةرة المملن عنها فا عاما   ــيا الويائف الشـــــــــ ــد عدد ال لبات المقد مل لشـــــــــ   2019                                                                                     اتجاه تنازلا فا متوســـــــــ

، والتا  2019. واد يت.رر هذا الاتجاه بممليل ال رز المســــــــبق المحســــــــنل التا بدز المما بها فا عام  2020 و
 استهدافا، م  تقليا المدد الإجمالا.تزامنا م  ت بيقات زدثر 

 
 5الجدول 

في    2020 و   2016متوسةةع عدد الطلبات لكل عملية اختيار للوظائف الشةةاارة المعلن عنها بين عامي    
 فئة المديرين والفئة الفنية، في الإدارات/المااتب واللجان القتصادية الإقليمية والمحاكم، حسب الرتبة 

 (1 580 579 : المدد

 متوسد ال ترة 2020 2019 2018 2017 2016 لالرتب

 196 114 276 230 246 200 2-مد       

 199 118 230 257 214 183 1-مد

 -5 183 222 251 188 118 192 

 -4 341 318 349 276 180 293 

 -3 445 451 565 448 257 438 

 -2 233 253 395 409 413 334 

 -1 -  -  -  203 475 339 

ليــــــا  ال لبــــــات  عــــــدد  متوســــــــــــــد 
 اختيار، المدد الإجمالا

319 334 412 335 206 324 

  
                                                                                         ورم ل مجموعل متنوعل من المواما اد تيون زر رت فا ا خ ار عدد ال لبات الواردة لشيا الويائف   - 20

ــاةرة المملن عنها فا عام   ــبت تمليق التوييع مواتا  2020الشـــــــ ، بما فا ذلك ا خ ار عدد الاختيارات بســـــــ
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، فاـلا عن التحديات 2020 يسـان/زبريا  1لجمي  الويائف الشـاةرة الممولل من الميزا يل الماديل اعتبارا من  
ــوا  المما المالميل وزد ت  19-المامل ذات الصـــــلل بجائحل مرر فيرور كورو ا  دوفيد                                              ( التا زر رت على زســـ

. وستوانا المنظمل رند هذا الوي  من زجا فهم زفاا 2020إلى ا خ ار التوييع بشكا عام خلال عام  
الويــائف الشـــــــــــــــاةرة المملن عنهــا وال لبــات الواردة    لموااــت الموامــا الخــارجيــل والــداخليــل التا تورر على عــدد 

 والاختيارات، ولا سيما ايما يتملق بالآرار التا اد تترتت عليها من زجا إتراز تقدم  حو تحقيق زهدا  التنوه. 

، فـإ ـ  يتقـدم إلى مرتلـل ال رز. وتيون مرتلـل ال رز فا Inspiraوبمجرد اســــــــــــــتلام ال لـت فا  ظـام   - 21
ــلا  اليالت  ــل ا. ورةم ا خ ار عدد ال لبات، وانـ                                                                                           عمليل آليل ت قارن ال لت بمجموعل من الممايير المحددة سـ

تصـــــــــل ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز اتجاهها التصـــــــــاعد  فا المامين الأخيرين من ال ترة المشـــــــــمولل  
ــيا الويائف ال  54,1بالتقرير، لتصـــــا إلى  ــاةرة المملن عنها فا                                                     فا المائل من جمي  ال لبات المقد مل لشـــ شـــ

. وايما يلا تحليا إيـافا تسـت التمثيا الجيرافا  2016فا المائل فا عام    45,8مقار ل بنسـبل   2020عام  
 لبلد جنسيل مقدما ال لبات وتست  وه الجن .

 
 التمثيل الجغرافي   

ــمل  - 22 ــواةر الويائف الخايـــــ ــتحيا تحديد إعلا ات شـــــ ــائا البيا ات من المســـــ لنظام التوزي  تجما مســـــ
                                                              ، ولذلك ت ســتخدم منهجيل بديلل لتقريت الأ ماط. وبةيل ادتســاب فهم  2020إلى   2016الجيرافا فا ال ترة من  

عميق لاتجاهات الاســــــــتقدام اســــــــتنادا إلى تالل تمثيا بلد جنســــــــيل مقدما حلبات المما واا تقديمها، زجرت 
ــاة فا فلأل   2020-2016رة المملن عنها خلال ال ترة الأما ل المامل تحليلا لل لبات ايما يخص الويائف الشـ

. وي ترر زن ترتبد  (5 المـديرين وال لأـل ال نيـل فا الإدارات/المكـاتـت واللجـان الااتصـــــــــــــــاديـل الإاليميـل والمحـادم
ــمل  ــاةرة للويائف الخايــــــ الاتجاهات الملاتظل لهذه المجموعل بالاتجاهات المتملقل بإعلا ات الويائف الشــــــ

، 2. وكما هو مبين فا الشـــــــكا (6 جيرافا، لأ ها تتب      النظام فا عمليل اختيار الموي ينلمبدز التوزي  ال
وردت زدبر  سـبل من ال لبات المقدمل من تي  تالل التمثيا الجيرافا من الدول الأعاـا  الممثلل فا تدود  

ف الشــــاةرة المملن                                                 فا المائل من جمي  ال لبات المقد مل لشــــيا الويائ  42,5الن ا  المســــتصــــوب. وشــــكلا  
 . 2020إلى  2016عنها فا ال ترة من 

المائل   فا  37,2وارت ما  سبل ال لبات الواردة من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا زائدا خلال ال ترة، من   -   23
ــا  الممثلل  2020فا المائل فا عام    40,4إلى    2016فا عام   . وا خ اـــــــــا ال لبات الواردة من الدول الأعاـــــــ
فا المائل فا    16,8إلى    2016فا المائل فا عام    19,9اصــــــــــــا كنســــــــــــبل ملأويل من جمي  ال لبات من تمثيلا  ا 

ــهـد ال لبـات المقـدمـل من الـدول الأعاــــــــــــــا  ةير الممثلـل ز  تييير ملحو  ومث لـا 2020 عـام                                                                                     ، فا تين لم تشـــــــــــ
وفا هذا الصـدد، ربما   . 2020                                                                       فا المائل من ال لبات المقد مل لشـيا الويائف الشـاةرة المملن عنها فا عام   0,3

                                                                                             تيون التيي رات فا اائمل الدول الأعاـــــــا  الممثلل تمثيلا  ااصـــــــا اد زســـــــهما فا الا خ ار النســـــــبا فا  ســـــــبل  
ال لبات المقدمل من هذه الدول الأعاا : فملى سبيا المثال، ا خ   عدد الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  ااصا 

 . 2020كا ون الأول/ديسمبر    31دولل فا    37إلى    2016كا ون الأول/ديسمبر    31دولل فا    44من  

__________ 

 الأعاا  من تحليا التمثيا الجيرافا.تستثنى ال لبات المقدمل من مواحنا الدول ةير  (5  

تشـــــما هذه المجموعل إعلا ات شـــــواةر الويائف الممولل من خلال الميزا يل الماديل، وتســـــاب الدعم، والموارد الخارجل عن الميزا يل،   (6  
ت الملاتظل بالنســــــبل  لأ   لا يمكن تحديد إعلا ات شــــــواةر الويائف الخايــــــمل لنظام التوزي  الجيرافا. وي ترر زن ترتبد الاتجاها

 لهذه المجموعل بالاتجاهات المتملقل بإعلا ات شواةر الويائف الخايمل لنظام التوزي  الجيرافا.
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 2الشكا 

في فئة المديرين والفئة الفنية، للإدارات/المااتب    2020- 2016                                                             الطلبات المقد مة لشغل الوظائف الشاارة المعلن عنها في الفترة    
 حيث النسبة المئوية واللجان القتصادية الإقليمية والمحاكم، حسب حالة تمثيل بلد جنسية مقدمي الطلبات، من 

 حلبا من الدول الأعاا  ةير الممثلل 7 316 : المدد

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  ااصا 292 096

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب 669 727

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا زائدا( 607 031

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
وركزت الأما ل المـامل على توزي  ال لبـات الواردة من الدول الأعاــــــــــــــا  ةير الممثلـل وتلـك الممثلـل  - 24

ــتقدام فا هاتين المجموعتين.   ــاب فهم زعمق لاتجاهات الاســـ ــت المجموعل الإاليميل لادتســـ ــا تســـ تمثيلا  ااصـــ
ات تقريبـا من مجموعـل دول زوروبـا اليربيـل ودول زخرى  ، فقـد ورد  صــــــــــــــف ال لبـ6وكمـا هو مبين فا الجـدول  

ــا   ــيا والمحيد    48,4ةير ممثلل وتلك الممثلل تمثيلا  ااصــــــــــ فا المائل(، تليها ال لبات المقدمل من دول آســــــــــ
فا المـائـل(، ودول زوروبـا    12,1فا المـائـل(، ودول زمريكـا اللاتينيـل ومن قـل البحر اليـاريبا    25,9الهـاد   
(. وفا بم  الحالات، لوتظ زن  ســــبل من ال لبات وردت 6,3فا المائل(، والدول الأفريييل   7,2الشــــرقيل  

ــا، تيـ  لممم المتحـدة وجود فيهـا زو تيـ  كـان لهـا وجود،   من بلـدان ةير ممثلـل وزخرى ممثلـل تمثيلا  ـااصــــــــــــ
                      عدد ال لبات المقد مل    مما اد زاد الوعا بال رن وكان تافزا لتقديم ال لبات. وتمشـــــــــــيا م  الاتجاه المام، كان

                                              زاا من  صــــف عدد ال لبات المقد مل لشــــيا الويائف    2020لشــــيا الويائف الشــــاةرة المملن عنها فا عام  
(. وفا  2019فا عام  71  935مقار ل بــــــــــــ   2020فا عام   31  800   2019الشاةرة المملن عنها فا عام  

ثلل وتلك الممثلل تمثيلا  ااصــــــــا بالنســــــــبل تين ا خ   عدد ال لبات المقدمل من الدول الأعاــــــــا  ةير المم
لجمي  المجموعـات الإاليميـل، شــــــــــــــهـدت ال لبـات المقـدمـل من مجموعـل دول زوروبـا اليربيـل ودول زخرى زدبر  

 (. 2020و  2016فا المائل بين عاما  52,7ا خ ار فا عدد ال لبات  تراج  ادره 

 

 الممثللالدول ةير 

الـدول الممثلـل تمثيلا  
  ااصا

فا  الممثلـــــل  الـــــدول 
الـــــــنـــــــ ـــــــا    تـــــــدود 

 المستصوب

الممثلـل تمثيلا  الـدول 
 زائدا

0,5 0,3 0,4 0,6 0,3 

19,9 19,3 18,4 17,9 16,8 

42,4 43,1 42,1 42,5 42,4 

37,2 37,2 39,0 39,0 40,4 
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 6الجدول 

الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصةةةا للوظائف الشةةةاارة المعلن عنها بين عامي  طلبات العمل المقدمة من الدول الأعضةةةاء اير    
في فئةة المةديرين والفئةة الفنيةة، للإدارات/الماةاتةب واللجةان القتصةةةةةةةةةةاديةة الإقليميةة والمحةاكم، حسةةةةةةةةةةب    2020و    2016

 المجموعة الإقليمية 

 (299 412 : المدد

 المجموه 2020 2019 2018 2017 2016  
  2020-2016الـتـيـيـر  

  بالنسبل الملأويل(

   979 18 842 1 828 4 521 5 575 3 213 3 عدد ال لبات الدول الأفريييل         
 (42,7) 6,3 5,8 6,7 6,8 6,5 5,3 النسبل الملأويل

والمحيد  آســــــــــــــيــــــا  دول 
 الهاد 

 عدد ال لبات
12 897 15 012 22 904 19 670 7 214 77 697  

 
 (44,1) 25,9 22,7 27,3 28,3 27,4 21,5 النسبل الملأويل

   653 21 550 2 981 4 336 5 271 4 515 4 عدد ال لبات دول زوروبا الشرقيل
 (43,5) 7,2 8,0 6,9 6,6 7,8 7,5 النسبل الملأويل

اللاتينيـــــــل   زمريكـــــــا  دول 
 ومن قل البحر الياريبا

 عدد ال لبات
6 910 6 202 9 650 8 715 4 816 36 293  

 
 (30,3) 12,1 15,1 12,1 11,9 11,3 11,5 النسبل الملأويل

ــل  الــيــربــيـــــ ــا  زوروبـــــ دول 
 ودول زخرى 

 عدد ال لبات
32 533 25 698 37 440 33 741 15 378 144 790  

 
 (52,7) 48,4 48,4 46,9 46,3 46,9 54,2 النسبل الملأويل

 المجموع
  412 299 800 31 935 71 851 80 758 54 068 60 عدد الطلبات

 (47,1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 النسبة المئوية

  
زن النســـا  من الدول الأعاـــا  الممثلل تمثيلا زائدا كن زدبر مجموعل من مقدمات   3ويبرز الشـــكا   - 25

ــبتهن 2020-2016ال لبات خلال ال ترة   ــا                                   فا المائل. وفا الواا   ســـ ، مث لا  41,1، تي  بليا  سـ النسـ
ــوب  ــتصــــــــــ ــا  فا تدود الن ا  المســــــــــ فا المائل من مقدمات ال لبات خلال ال ترة   35,4من الدول الأعاــــــــــ

ــابق لل ترة  2016-2020              ، تيــ  مث لــا  2019-2013. وتتنــاا  هــذه الأراــام م  مــا ورد فا التقرير الســـــــــــــ
ت. ويبرز هذا  النســــا  من الدول الأعاــــا  فا تدود الن ا  المســــتصــــوب زدبر مجموعل من مقدمات ال لبا

الت ور الاتجاه التصــاعد  فا  ســبل مقدمات ال لبات من الدول الأعاــا  الممثلل تمثيلا زائدا لشــيا ويائف  
 فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل، لادارات/المكاتت واللجان الااتصاديل الإاليميل والمحادم.
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  3الشكا 

في فئة المديرين والفئة الفنية، للإدارات/المااتب    2020- 2016الطلبات المقدمة لشغل الوظائف الشاارة المعلن عنها في الفترة    
 واللجان القتصادية الإقليمية والمحاكم، حسب نوع الجنس وحالة تمثيل بلد جنسية مقدمي الطلبات، من حيث النسبة المئوية 

                     حلبا تقد م بها رجال( 1 005 163                 تقد ما بها  سا ، حلبا  570 978 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

  
فا المائل من ال لبات المقدمل من    45,1، وردت  ســــبل  4وفا الواا   ســــ ، وكما هو مبين فا الشــــكا   -   26

، وها  ســــبل زعلى من النســــبل الباليل  2020- 2016الدول الأعاــــا  الممثلل تمثيلا  ااصــــا من  ســــا  خلال ال ترة  
. وبدزت ال لبات المقدمل من الدول الأعاــــــا   2019- 2013المائل المبلغ عنها فا التقرير الســــــابق لل ترة  فا    44

الممثلل تمثيلا  ااصــا تقترب من التيافو بين الجنســين، وهو اتجاه مشــج  ويشــير إلى زن التوييل وةيرها من زشــكال  
 ا مجموعل مقدما ال لبات الإجماليل. التوانا المتسقل م  مقدما ال لبات من هذه البلدان تحدث فراا ف 

 
  4الشكا 

في فئة المديرين والفئة الفنية، للإدارات/المااتب    2020- 2016الطلبات المقدمة لشغل الوظائف الشاارة المعلن عنها في الفترة    
 حيث النسبة المئوية واللجان القتصادية الإقليمية والمحاكم، حسب حالة تمثيل بلد جنسية مقدمي الطلبات ونوع الجنس، من  

 حلبا من الدول الأعاا  ةير الممثلل 7 316 : المدد

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  ااصا 292 086

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب 669 725

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا زائدا( 607 014
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إلى زن  سـبل ال لبات التا تجاوزت  5يتملق ب رز ال لبات، تشـير البيا ات الواردة فا الشـكا وايما   - 27
ــا  الممثلل تمثيلا  ااصـــــــا، وتلك فا تدود الن ا  المســـــــتصـــــــوب،   مرتلل ال رز متشـــــــابهل بين الدول الأعاـــــ

دول ةير الممثلـل، فقـد  فا المـائـل تقريبـا. زمـا بـالنســــــــــــــبـل للمتقـدمين من الـ  60والممثلـل تمثيلا زائـدا، وها تنـاهز  
فا المائل. ويتمثا التحد    53,1دا ا  ســــــــــــــبل ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز زاا من ذلك تي  بليا 

الرئيســا فا زيادة عدد ال لبات المقدمل من الدول الأعاــا  ةير الممثلل لإ شــا  مجموعل زوســ  من مقدما  
لا ســــــــــيما من الدول الأعاــــــــــا  ةير الممثلل وتلك    ال لبات. وتبذل جهود لاســــــــــتهدا  المتقدمين المحتملين،

الممثلل تمثيلا  ااصـا، وزيادة ويـوح إعلا ات الويائف الشـاةرة ومت لباتها، لتشـجي  مقدما ال لبات المقبلين  
 من هذه الدول الأعاا  على تحسين التخ يد.

 
  5الشكا 

التي تجاوزت مرحلة الفرز، في فئة المديرين والفئة الفنية،   2020- 2016الطلبات المقدمة لشةغل الوظائف الشةاارة المعلن عنها في الفترة 
 للإدارات/المااتب واللجان القتصادية الإقليمية والمحاكم، حسب حالة تمثيل بلد جنسية مقدمي الطلبات 

 حلبا من الدول الأعاا  ةير الممثلل 7 316 : المدد

  ااصاحلبا من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  292 096

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب 669 727

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا زائدا( 607 031

 

 

 

 

 

 

  
واســـتمريـــا الأما ل زياـــا  ســـبل ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز المقدمل من الدول الأعاـــا    - 28

تمثيلا  ااصــا تســت المجموعات الإاليميل للويائف الشــاةرة المملن عنها فا ال ترة ةير الممثلل وتلك الممثلل 
(. واســــــــــــــتنـادا إلى تحليـا لهـذه المجموعـل ال رييـل من ال لبـات، وردت زدبر  7 ا ظر الجـدول    2016-2020

ت فا المائل(، تلتها عن كث 64,7 ســــــــــبل من ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز من دول زوروبا الشــــــــــرقيل  
فا المـائـل(، ومن رم تلـك الواردة من    62,1ال لبـات الواردة من دول زمريكـا اللاتينيـل ومن قـل البحر اليـاريبا  

فا المائل(. زما ال لبات المقدمل من الدول الأعاـــــــا  ةير الممثلل وتلك   61,4دول آســـــــيا والمحيد الهاد   
خرى، فقد كا ا  ســـــــــبل ال لبات التا تجاوزت الممثلل تمثيلا  ااصـــــــــا فا مجموعل دول زوروبا اليربيل ودول ز

فا المـائـل(، فا تين زن زاـا من  صــــــــــــــف ال لبـات المقـدمـل من    58,5مرتلـل ال رز الواردة منهـا زاـا اليلا  
 فا المائل(. 48الدول الأفريييل ةير الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا  ااصا تجاوزت مرتلل ال رز  
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 7الجدول 

مرحلة الفرز المقدمة من الدول الأعضةةةةةةةاء اير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصةةةةةةةا   طلبات العمل التي تجاوزت   
في فئة المديرين والفئة الفنية، للإدارات/المااتب    2020و    2016للوظائف الشةةةةاارة المعلن عنها بين عامي 

 واللجان القتصادية الإقليمية والمحاكم، حسب المجموعة الإقليمية، من حيث النسبة المئوية 

 (299 412 :لمدد ا

 الدول الأفريييل 

دول آســـيا والمحيد 
 دول زوروبا الشرقيل  الهاد 

ــا   ــكــــــــ زمــــــــــريــــــــ دول 
ــل   ومن قـــ ــل  اللاتينيـــ

 البحر الياريبا

ــل  ــيـــــ ــيــرب ال ــا  زوروبـــــ دول 
 ودول زخرى 

ال لبـات التا تجـاوزت        
 58,5 62,1 64,7 61,4 48,0 مرتلل ال رز

 41,5 37,9 35,3 38,6 52,0 ال لبات المرفويل

 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 المجموع 

  
ولزيــادة تحليــا الموامــا اليــامنــل ورا  اختلا  ممــدلات ال لبــات التا تجــاوزت مرتلــل ال رز، تظهر   - 29

زهم الأســباب التا ترف  ال لبات بســببها مصــن ل بحســت التمثيا الجيرافا لبلد  6البيا ات الواردة فا الشــكا  
ات/المكاتت واللجان الااتصــــاديل جنســــيل مقدم ال لت، للويائف الشــــاةرة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل، لادار 

 التا اد تشـــــما زدثر من ســـــبت واتد، مثا   “اواعد متمددة”، فإن  6الإاليميل والمحادم. وكما يويـــــ  الشـــــكا  
ــا، بي  النظر عن تالل التمثيا الجيرافا. وعموما،   ــبت الرف  الرئيســـــــــ الخبرة المهنيل والليات( كا ا ســـــــــ

مثلل تمثيلا  ااصــا وزخرى ممثلل تمثيلا زائدا ودول فا تدود                                           رفاــا رل  ال لبات المقد مل من دول زعاــا  م
، وكا ا النســـبل زعلى لمقدما ال لبات من الدول الأعاـــا   “اواعد متمددة”الن ا  المســـتصـــوب تقريبا بســـبت 
 فا المائل.  41,1ةير الممثلل تي  بليا  سبتها 

كا ا ســـــبت الرف   “الليل”زن   6                                                      وبالنســـــبل لل لبات التا ر فاـــــا لســـــبت واتد فقد، يبين الشـــــكا  - 30
الخبرة ”الرئيســا لل لبات المقدمل من الدول الأعاــا  ةير الممثلل وتلك فا تدود الن ا  المســتصــوب، وزن  

كا ا الســـــبت الرئيســـــا فا رف  ال لبات المقدمل من الدول الأعاـــــا  الممثلل تمثيلا  ااصـــــا وتلك   “المهنيل
، اد يشــــــــــير ممدل الرف  بســــــــــبت الخبرة المهنيل، الذ  تراوح بين  6الممثلل تمثيلا زائدا. وكما يبين الشــــــــــكا 

لان الويي ل الشــاةرة  فا المائل، إلى عدم فهم مقدما ال لبات للمت لبات المنصــون عليها فا إع  25و  20
 ببساحل إلى زن ال لبات لم تستهد  ويي ل شاةرة بمينها بما يك ا.  زو
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  6الشكا 

، في فئة المديرين  2020- 2016الطلبات المقدمة لشةةةةةةغل الوظائف الشةةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة   - أسةةةةةةباب الرفض    
مية والمحاكم، حسةةةةب حالة تمثيل بلد جنسةةةةية مقدمي الطلبات،  والفئة الفنية، للإدارات/المااتب واللجان القتصةةةةادية الإقلي 

 من حيث النسبة المئوية 

 حلبا من الدول الأعاا  ةير الممثلل 3 305 : المدد

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  ااصا 112 681

 حلبا من الدول الأعاا  الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب  258 504

   ول الأعاا  الممثلل تمثيلا زائدا(حلبا من الد 226 852

 

 

 

 

 

 

 

  
ــا  ةير   - 31 وإيـــــافل إلى ذلك، ركزت الأما ل المامل تحليلاتها على ال لبات المقدمل من الدول الأعاـــ

ــا. ويبين الجـدول   زســــــــــــــبـاب رف  هـذه ال لبـات من جـا ـت المجموعـل    8الممثلـل وتلـك الممثلـل تمثيلا  ـااصــــــــــــ
فا زدبر  ســبل من  ســبت الرف   “الليل”الإاليميل. وبالنســبل لل لبات التا تم رفاــها لســبت واتد فقد، كا ا 

ال لبات المقدمل من دول زعاــــــا  ةير ممثلل زو ممثلل تمثيلا  ااصــــــا من جمي  المناحق باســــــتثنا  مجموعل  
                                  فا المائل من ال لبات المقد مل من    29,6الســـــــــبت فا رف   “الليل”دول زوروبا اليربيل ودول زخرى. وكا ا 

من دول زمريكـا اللاتينيـل ومن قـل البحر اليـاريبا،    فا المـائـل من ال لبـات المقـدمـل  26,9الـدول الأفريييـل، و  
                               فا المـائـل من ال لبـات المقـد مـل    23,5فا المـائـل من ال لبـات المقـدمـل من دول زوروبـا الشــــــــــــــرقيـل، و   26,3 و

ــا لرف  ال لبات المقدمل من دول   ــبت الرئيســـــ ــيا والمحيد الهاد . ومن  اتيل زخرى، كان الســـــ من دول آســـــ
ــا فا مجموعـــل دول زوروبـــا اليربيـــل ودول زخرى هو  ةير ممثلـــل زو ممثلـــل تمث  “ الخبرة المهنيـــل”يلا  ـــااصــــــــــــــ

ــد جهود الأما ل المامل بهذه النتائا من زجا   21,8  “الليل”فا المائل( يلي    29,4  ــترشـــــ ــتســـــ فا المائل(. وســـــ
هد   اســــتهدا  مقدما ال لبات المحتملين من مختلف الدول الأعاــــا  ةير الممثلل والممثلل تمثيلا  ااصــــا ب

 زيادة مجموعل ال لبات التا تتجاوز مرتلل ال رز.

 

 الدول ةير الممثلل

 الممثلل تمثيلا  ااصاالدول 

ــدود   تـــ فا  ــل  الممثلـــ ــدول  الـــ
 الن ا  المستصوب

 الدول الممثلل تمثيلا زائدا

41,1 

34,5 

32,6 

32,7 

21,9 

23,7 

30,6 

22,6 

18,3 

25,6 

19,1 

24,4 

6,5 
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7,5 
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12,2 

8,5 

10,8 

12,1 

 زسباب زخرى  زسلألل ال حص الخبرة المهنيل الليل  اواعد متمددة
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 8الجدول 

طلبات العمل المقدمة من الدول الأعضةةاء اير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصةةا للوظائف  -أسةةباب الرفض    
للإدارات/المااتب واللجان في فئة المديرين والفئة الفنية،    2020و    2016الشاارة المعلن عنها بين عامي  

 القتصادية الإقليمية والمحاكم، حسب المجموعة الإقليمية، من حيث النسبة المئوية

 (115 986 : المدد

 الدول الأفريييل 

ــيا والمحيد  دول آســـــ
 دول زوروبا الشرقيل الهاد 

دول زمريكـا اللاتينيـل  
ــر  ــحـ ــبـ الـ ــل  ــقـــــ ــ ـ ــنـ ومـ

 الياريبا

اليربيــــــل  زوروبــــــا  دول 
 ودول زخرى 

 33,2 30,6 32,4 37,9 41,8 اواعد متمددة      

 21,8 26,9 26,3 23,5 29,6 الليات

 29,4 26,2 19,6 21,9 14,5 الخبرة المهنيل

 7,9 8,3 10,1 7,5 4,4 زسلألل ال رز

 7,8 8,1 11,5 9,2 9,8 زسباب زخرى 

 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 المجموع 

  
 تمثيل الجنسين   

إحار ســما الأما ل المامل إلى ادتســاب زفيار متممقل عن الاتجاهات الســائدة فا حلبات المما فا  - 32
                                                                                                   تســت تمثيا الجنســين، زجرت تحليلا  لل لبات المقد مل لشــيا الويائف الشــاةرة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل 

                            ا ـل المـامـل. وت بي ن زن  ســــــــــــــبـل لجمي  كيـا ـات الأمـ  2020-2016وفلـأل الخـدمـل الميـدا يـل المملن عنهـا فا ال ترة 
ــيا   ــاعد  على الرةم من ا خ ار عدد ال لبات المقد مل لشــ ــتمرت فا اتجاهها التصــ ــا  اســ                                                                                             ال لبات من النســ

ــاةرة المملن عنها فا عام ا   ــا  زدثر من رل  جمي   2020 و  2019                                      الويائف الشـــ . وتمثا ال لبات من النســـ
                               . وي ظهر الاتجاه التصـــــــــاعد  زيادة 7                       النحو المبي ن فا الشـــــــــكا                                            ال لبات المقد مل تتى  هايل تلك ال ترة، على 

 .2020فا المائل فا عام  33,9إلى  2016فا المائل فا عام  27,3 ق ل ملأويل، من   6,6بنسبل 
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 7الشكا 
 ، حسب نوع الجنس 2020- 2016                                                             الطلبات المقد مة لشغل الوظائف الشاارة المعلن عنها في الفترة    

 2016حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  510 433 : المدد

 2017حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  514 740

 2018حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  619 766

 2019حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  559 822

 (2020ئف الشاةرة المملن عنها فا عام حلبا لشيا الويا 251 585

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــاعـد  على   - 33 ــاةرة  الأراـام  ويلاتظ وجود هـذا الاتجـاه التصــــــــــــ (،  11-8  ـا  جمي  الويـائف الشــــــــــــ
                                                                                          فيها الويائف التا ســـجلا  ســـبل منخ اـــل ةير مســـبوال من ال لبات المقد مل من النســـا ، مثا الويائف   بما

الشــــــاةرة المملن عنها فا عمليات ت ظ الســــــلام، والبمثات الســــــياســــــيل الخانــــــل، وةيرها من زشــــــكال الوجود  
                            (. ويتاـ  ذلك زياـا  مثلا  فا  10 الشـكا    2020فا المائل فا عام    20,3السـياسـا، تي  بليا تلك النسـبل 

ــا    2,9فلـأل الخـدمـل الميـدا يـل، تيـ  زيهرت البيـا ـات زيـادة اـدرهـا                                             ق ـل ملأويـل فا ال لبـات المقـد مـل من النســــــــــــ
 . 9                             ، على النحو المبي ن فا الشكا 2019               ، مقار ل  بمام 2020لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  

                                                                                              ويمكن زن تمثا النسبل الملأويل المتزايدة من ال لبات المقد مل من النسا  ما تبذل  المنظمل من جهود  - 34
                                                                                                       مسـتمرة لتشـجي  حلبات المما المقد مل من النسـا  لتول  ا زدوار فا الخدمل الميدا يل. كما زن السـياسـات وجهود  

                                            ن بين مقد  ما ال لبات المتســـــــــــــاوين فا الموهلات  التوييل الراميل إلى تشـــــــــــــجي  النظر فا مل ات النســـــــــــــا  م
                                                                                                        واســـتقدامهن، تمشـــيا  م  اســـتراتيجيل الأمين المام المتملقل بتيافو الجنســـين، ما زالا تشـــك  ا زتد توافز التييير  
على   ا  المنظمل ب.سرها، واد يكون ت.ريرها اد بدز يتجلى فا فلأل الخدمل الميدا يل. ةير ز   فا يا الركود  

الأمد لتمثيا المرزة يــــــــــــمن ويائف فلأل الخدمل الميدا يل، يتمين رنــــــــــــد هذا الاتجاه الإيجابا البارز  ال ويا  
                                          بمنايل تمشيا  م  اعتبارات الاستقدام الأخرى.

 

 الرجالال لبات المقدمل من  ال لبات المقدمل من النسا 

دد 
ع

ات
 لب
ال

 

72,7% 
27,3% 

72,3% 
27,7% 

69,5% 
30,5% 

68,5% 
31,5% 

66,1% 
33,9% 
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 8الشكا 

في فئة المديرين والفئة الفنية، حسةةةةب    2020- 2016                                                             الطلبات المقد مة لشةةةةغل الوظائف الشةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    
 نوع الجنس، بالنسبة المئوية 

 2016حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  374 899 : المدد

 2017حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  348 130

 2018حلبات لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  500 903

 2019فا عام حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها  468 719

 (2020حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  218 754

 

 

 

 

 

 

 

 
 9الشكا 

في فئة الخدمة الميدانية، حسةةةةةب نوع    2020- 2016                                                            الطلبات المقد مة لشةةةةةغل الوظائف الشةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة   
 الجنس، بالنسبة المئوية 

 2016حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  135 534 : المدد

 2017حلبات لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  166 610

 2018حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  118 863

 2019حلبات لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  91 103

 (2020حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  32 831

 

 

 

 

 

 

 

 ال لبات المقدمل من النسا  فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل 

 فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل  الرجالال لبات المقدمل من 

67,9 67,4 66,3 65,5 63,8 

32,1 32,6 33,7 34,5 36,2 

 ال لبات المقدمل من النسا  فا فلأل الخدمل الميدا يل 

 فا فلأل الخدمل الميدا يل الرجالال لبات المقدمل من 

85,5 82,6 83,0 84,3 81,4 

14,2 17,4 17,0 15,7 18,6 
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 10الشكا 

لعمليات حفظ السةلام، والبعثات السةياسةية   2020- 2016الفترة                                                        الطلبات المقد مة لشةغل الوظائف الشةاارة المعلن عنها في    
 الخاصة، وايرها من أشاال الوجود السياسي، حسب نوع الجنس، بالنسبة المئوية 

 2016حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  211 462 : المدد

 2017حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  232 879

 2018حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  187 440

 2019حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  164 273

 (2020حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  64 746

 

 

 

 

 

 

 
 

 11الشكا 

للإدارات/المااتب، واللجان القتصةةةةادية    2020- 2016                                                             الطلبات المقد مة لشةةةةغل الوظائف الشةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    
 الإقليمية، والمحاكم، حسب نوع الجنس، بالنسبة المئوية  

 2016حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  298 971 : المدد

 2017اةرة المملن عنها فا عام حلبا لشيا الويائف الش 281 861

 2018حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  432 326

 2019حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  395 549

 (2020حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  186 839

 

 

 

 

 

 

 

 ال لبات المقدمل من النسا  لشيا الويائف فا عمليات ت ظ السلام، والبمثات السياسيل الخانل، وةيرها من زشكال الوجود السياسا

 لشيا الويائف فا عمليات ت ظ السلام، والبمثات السياسيل الخانل، وةيرها من زشكال الوجود السياسا الرجالال لبات المقدمل من 

85,5 81,4 82,1 80,6 79,9 

16,5 18,6 17,9 19,4 20,3 

 ال لبات المقدمل من النسا  لادارات/المكاتت، واللجان الااتصاديل الإاليميل، والمحادم 

 لادارات/المكاتت، واللجان الااتصاديل الإاليميل، والمحادم  الرجالال لبات المقدمل من 

65,0 64,8 64,1 63,5 61,4 

35,0 35,2 35,9 36,5 38,6 
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مرتلل ال رز، تي    2020-2016                                                         واد تجاوز توالا  صـــف جمي  عدد ال لبات المقد مل فا ال ترة   - 35
، 2020                                                                                      لوتظ اتجاه تصاعد ، وبالأخص فا ال لبات المقد مل لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام 

زن الأما ل المامل توانــــــــــا اجتذاب المرشــــــــــحين من ذو  الموهلات. واد تجاوزت ال لبات    وهو ما يدل على
ــا  مرتلـل ال رز بممـدلات زعلى من ال لبـات المقـد مـل من الرجـال خلال ال ترة المشــــــــــــــمولـل                                                                                                 المقـد مـل من النســــــــــــ

عنها فا    بالتقرير، تي  إن زدثر من  صـــــف عدد جمي  النســـــا  المتقدمات لشـــــيا الويائف الشـــــاةرة المملن
                                                                               تجاوز مرتلل ال رز، مقار ل  بما يقا بنسـبل يـلأيلل عن  صـف عدد ال لبات المقد مل من    2020-2016ال ترة 

ــبل ال لبات التا   46,5فا المائل مقابا    54,8الرجال   ــاعد  فا  ســــــ جا كذلك اتجاه تصــــــ ــ                                                           فا المائل(. وســــــ
فا المـائـل فا    58,8إلى    2016عـام    فا المـائـل فا  53,4                                           تجـاوزت مرتلـل ال رز المقـد مـل من النســــــــــــــا ، من  

                                                                       (. وايمـا يتملق بـال لبـات المقـد مـل من الرجـال، مث لـا ال لبـات التا تجـاوزت  12 ا ظر الشــــــــــــــكـا    2020 عـام
ــاةرة المملن عنها فا عام  ــف إجمالا عدد الويائف الشـ وذلك للمرة الأولى   2019مرتلل ال رز زدثر من  صـ

 (.13شكا  ال -فا المائل  51,7خلال تلك ال ترة  
 

 12الشكا 

، حسةةةةب السةةةةنة، 2020- 2016                                                                                حالة فرز الطلبات المقد مة من النسةةةةاء لشةةةةغل الوظائف الشةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    
 بالنسبة المئوية 

 2016                                                            من ال لبات المقد مل لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  139 564 : المدد

 2017                                                            من ال لبات المقد مل لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  142 469

 2018                                                            من ال لبات المقد مل لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  188 841

 2019الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام                           من ال لبات المقد مل لشيا 176 208

 (2020                                                            من ال لبات المقد مل لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  85 354

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 ال لبات المقدمل من النسا  التا تجاوزت مرتلل ال رز 

                                      ال لبات المقدمل من النسا  التا ر فاا 

53,4 51,7 53,4 57,7 58,8 

46,6 48,3 46,6 
42,3 41,2 
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 13الشكا 

، حسةةةةب السةةةةنة،  2020- 2016                                                                                حالة فرز الطلبات المقد مة من الرجال لشةةةةغل الوظائف الشةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    
 بالنسبة المئوية 

 2016                                                            من ال لبات المقد مل لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  370 869 : المدد

 2017حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  372 271

 2018حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  430 925

 2019حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  383 614

 (2020حلبا لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام  166 231

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــج ا فا وايما   - 36 ــا للرف  المســ ــبت الرئيســ ــباب رف  جمي  ال لبات، كا ا الليل ها الســ                                                                             يتملق ب.ســ
 تشــــــــــــــمــا زدثر من ســــــــــــــبــت واتــد( بممــدل   “اواعــد متمــددة”فا المــائــل، تليــ     32,1 ظــام إ ســــــــــــــبيرا بممــدل  

فا المائل. ويمك  هذا الاتجاه تحليا زســــباب الرف  تســــت    17,9المائل، والخبرة المهنيل بممدل  فا 29,6
. ويمكن الاحلاه على موجز لمســـــــباب الرئيســـــــيل 6                                                 تالل التمثيا الجيرافا التا لوتظا ســـــــابقا  فا الشـــــــكا 

 زد اه.  14لرف  ال لبات تست  وه الجن  فا الشكا 

  

                                      ال لبات المقدمل من الرجال التا ر فاا

 ال لبات المقدمل من الرجال التا تجاوزت مرتلل ال رز 

57,1 56,6 
54,4 51,7 51,7 

42,9 43,4 
45,6 48,3 48,3 
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  14الشكا 

، حسةةةةةةب نوع الجنس، 2020- 2016                                                                       أسةةةةةةباب رفض الطلبات المقد مة لشةةةةةةغل الوظائف الشةةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    
 ة المئوية بالنسب 

                               من ال لبات المقد مل من الرجال( 715 065،                               من ال لبات المقد مل من النسا  290 892 : المدد

 

 

 

 

 

 
  

وعند تحليا زســباب الرف  تســت  وه الجن ، تظهر البيا ات زن عاما الليل كان الســبت الرئيســا  - 37
ــبل    34,9الرجال بممدل لرف  ال لت بين  ــل   25,1                          فا المائل، مقار ل  بنســــــ فا المائل بين ال لبات المرفويــــــ

 قاط ملأويل(.   9,8                                                                                 المقد مل من النســــــا . ويمثا ذلك فراا شــــــاســــــما بين ال لبات المقد مل من الرجال والنســــــا   
ــا للرف  ايما يتملق  ــبت الرئيســــــ ــافل  إلى ذلك، كان عاما الليل الســــــ ــاةرة فا                                                                 وإيــــــ بإعلا ات الويائف الشــــــ

ــا بممدل   ــياســــــــ ــكال الوجود الســــــــ ــل، وةيرها من زشــــــــ ــيل الخانــــــــ ــياســــــــ ــلام، والبمثات الســــــــ عمليات ت ظ الســــــــ
ــبل كبيرة من ال لبات المقد مل لشــــيا   فا 41,2                                                                                       المائل من ال لبات المرفويــــل. علاوة  على ذلك، ر فاــــا  ســ

ــاةرة المملن عنها فا عمليات ت ظ الســــلام، و  ــكال  الويائف الشــ ــل، وةيرها من زشــ ــيل الخانــ ــياســ البمثات الســ
ــياســـا خلال ال ترة  ــيا  2020-2016الوجود السـ ــل حلبات مقد مل لشـ                                                      . ز  زن توالا حلت واتد من كا خمسـ

ــكال   ــل، وةيرها من زشــ ــيل الخانــ ــياســ ــاةرة المملن عنها فا عمليات ت ظ الســــلام، والبمثات الســ الويائف الشــ
فا المائل من ال لبات    10                               فا المائل(. ويقار ن ذلك بنســبل   19يل                                     الوجود الســياســا ر فاــا بســبت عاما الل

                                                                                                   المقد مل لشـيا الويائف الشـاةرة فا الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصـاديل الإاليميل، والمحادم، التا ر فاـا 
 بسبت عاما الليل. 

ــار إليها مقدمو ال لبات إلى تقييم   - 38 ــتند مســــــتوى الي ا ة الليويل التا زشــــ ذاتا مســــــجا فا تقديم ويســــ
  “ الإلمام المورو  ”زو  “الإجادة”زو  “الليل الأم”                                                      حلباتهم. وي مي ز فا مســــــــــــــتويات الي ا ة الليويل بين مســــــــــــــتوى 

ايما يتملق ب.ربمل مجالات  التحدث والقرا ة واليتابل وال هم(. ويت لت التقدم إلى شــيا    “الإلمام الأســاســا” زو
لليتين الا يليزيل وال ر ســــــــــيل، وهما ليتا المما فا الأما ل المامل لممم  ز  ويي ل شــــــــــاةرة مملن عنها إجادة ا

                                                                                                     المتحدة. واد يكون زتد المواما المحتملل ورا  هذه الاستنتاج هو زن المملومات المقد مل فا ال لت تستند إلى 
ــو  ــير يختل ان عن المقصـ ــا تقدير ذاتا لمقدم ال لت. فقد يكون لدى مقدما ال لبات فهم وت سـ د بامتلا   زفاـ

من الي ا ة الليويل، مما يود    “الإلمام الأسـاسـا”زو   “الإلمام المورو  ”زو  “الإجادة”زو  “الليل الأم”مسـتويات 
 إلى استبمادهم فا مرتلل ال رز.  

                                                                                       ويقـدم إحـار ليـات الأمم المتحـدة الممـد  تـديثـا  ونــــــــــــــ ـا  موتـدا  لمختلف مســــــــــــــتويـات الي ـا ة الليويـل  - 39
وســيســاعد فا إياــاح هذه المســتويات، مما يم ا مقدما ال لبات مملومات زفاــا لتقييمهم الذاتا. وإيــافل  

ــات  الـــ ـــلـــبـــــ جـــمـــيـــ  
 المرفويل

ال لبات المرفويـــل  
 المقدمل من النسا 

ال لبات المرفويـــل  
 الرجالالمقدمل من 

32,1 

34,9 

25,1 

29,6 

28,2 

33,0 

17,9 

16,1 

22,4 

6,0 

5,6 

7,0 

14,3 

15,1 

12,4 

 زسباب زخرى  زسلألل ال رز الخبرة المهنيل اواعد متمددة الليل 
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ــ توى الي ـا ة إلى ذلـك، من الأهميـل البـاليـل يــــــــــــــمـان زن تمك  مت لبـات الليـل فا إعلا ـات الويـائف مســــــــــــ
                                                                                                الم لوب للمهمل. كما زن اسـتخدام إحار ليات الأمم المتحدة عند ونـف المت لبات الليويل للويائف سـيمك ن  

                                                                               من تقديم ونف موتد يمكن زن يتخذه مقدمو ال لبات مرجما  عند إجرا  تقييمهم الذاتا.
 

 العمر   

ى   ا  ال لأات الممريل، باعتبارها متييرا                                                       زجرت الأما ل المامل زياـا اسـتمرايـا  لل لبات المقد مل عل - 40
ديميراايا إيـــــــــــاايا فا تقرير هذا المام، وذلك لتحديد الاتجاهات الســـــــــــائدة فا الخصـــــــــــائص الممريل لمقدما  
                                                                                           ال لبات. وشــــــــــما التحليا     المجموعل إعلا ات الويائف الشــــــــــاةرة المســــــــــتخدمل فا التحليا الذ  ز جر   

فا فلأل المديرين وال لأل    2020-2016رة المملن عنها خلال ال ترة تســــــت  وه الجن ، وها الويائف الشــــــاة
، 15                                                                                                    المهنيل وفلأل الخدمل الميدا يل بالنســبل لجمي  الييا ات فا الأما ل المامل. وعلى النحو المبي ن فا الشــكا  

، 39-30                                           فا المائل( مقد مل من  ســـــــــــــا  فا ال لأل الممريل   43,7دا ا زربمل من كا عشـــــــــــــرة حلبات لإ اث  
 44-35                                            فا المـائـل( مقـد مـل من ذكور فا ال لـأل الممريـل    42,7                                       مقـار ـل  بـ.ربمـل من كـا عشــــــــــــــرة حلبـات لـذكور  

                                                                                           عاما. واســــــــــــــتنادا إلى هذه المجموعل من إعلا ات الويائف الشــــــــــــــاةرة، زيهر التحليا زن النســــــــــــــا  كن ، فا  
                        عاما للذكور مقار ل  م     41,6  :                                                                 المتوســـد، زنـــير ســـنا  من الرجال عند تقديم حلبات شـــيا الويائف الشـــاةرة

 عاما لا اث. 38,3

 
  15الشكا 

، حسةةةةةةةب الفئة العمرية ونوع الجنس، 2020- 2016                                                            الطلبات المقد مة لشةةةةةةةغل الوظائف الشةةةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة   
 بالنسبة المئوية 

 (2 456 084 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 جمي  ال لبات

 ال لبات المقدمل من النسا 

1,0% 

 الرجال ال لبات المقدمل من 

12,3% 

21,3% 

22,4% 

19,0% 

12,3% 

6,4% 

3,1% 
0,7% 

0,0% 

6,1% 

14,7% 

21,2% 

21,5% 

17,0% 

11,0% 

5,6% 

1,6% 

0,4% 

2,5% 
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 التقييم الأولي  -   2 

 لمحة عامة   

بــــالتميين تقييمــــا لجمي  مقــــدما ال لبــــات  - 41 المــــديرون المكل ون  خلال مرتلــــل التقييم الأولا، يجر  
                       ي درج فا اائمل التصــــــــفيل ”و   “ةير ملائم”المســــــــندة إليهم ويحددون القرار المتخذ بشــــــــ.ن كا مقدم حلت مثا 

ديرون بين الممايير الم لوبل               . ويمي ز الم“                                          ي درج فا اائمل التصــفيل النهائيل للمترشــحين”و   “الأولى للمترشــحين
                                                                                                  والممايير المرةوبل، و/زو الأسلألل المخصصل الإاصائيل وةير الإاصائيل التا ت ستخدم فا اتخاذ هذه القرارات 
                                                                                                      وإعداد اائمل التصـــــفيل النهائيل. ومقدمو ال لبات الذين يبدو ز هم يمتليون زدثر الموهلات من ةيرهم اســـــتنادا   

الي ا ة الليويل والإجابات على عنانـر اسـتبيان الصـلاتيل للويي ل  الخبرة المهنيل إلى الموهلات الأداديميل و 
 . (7                                                    والأسلألل المخصصل( ي درجون فا اائمل التصفيل النهائيل

فا المـائـل من ال لبـات التا تجـاوزت ال رز فا مرتلـل التقييم الأولا فا اـائمـل   12                 واـد ز درج توالا   - 42
. ورةم زن هذه النســبل تمك   2020-2016الويائف الشــاةرة المملن عنها فا ال ترة  التصــفيل النهائيل لشــيا 

فا  سـبل ال لبات التا تجاوزت ال رز    2020                                                        الاتجاه السـائد منذ خم  سـنوات، يلاتظ وجود زيادة كبيرة عام  
فا المائل   10,9من هذه الزيادة،  16                                                                     م   تائا التقييم الأولا ت درج فا اائمل التصـــفيل النهائيل. ويبي ن الشـــكا 

ــاةرة فا  2020فا المائل فا عام   16,1إلى   2019فا عام   ــيا الويائف الشــــــ ــا  حلبات شــــــ                                               . وز درجا زياــــــ
عمليات ت ظ الســـلام، والبمثات الســـياســـيل الخانـــل، وةيرها من زشـــكال الوجود الســـياســـا فا اائمل التصـــفيل 

ارات/المكاتت، واللجان الااتصاديل الإاليميل،  النهائيل بممدل زعلى من إدراج حلبات الويائف الشـاةرة فا الإد
 فا المائل، على التوالا.  9,6 فا المائل و 16والمحادم، ز  بنسبل 

 
 16الشكا 

،  2020- 2016، للوظائف الشةاارة المعلن عنها في الفترة أ( ) طلبات التي تجاوزت مرحلة الفرز حسةب نتائج التقييم الأولي   
 بالنسبة المئوية  

 (792 480 : المدد

 

 

 

 

 

 

 
 

 باستثنا  ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز ولم تتجاوز مرتلل التقييم الأولا.  ز( 
__________ 

ــحين  (7   ــحين المدرجين فا اائمل المقبولين  ز  التوييع من اوائم المرشـــــــ ــتبمد منها اختيار المرشـــــــ ــارة زن هذه الممليل ي ســـــــ                                                                                                                    يجدر بالإشـــــــ
 حين المدرجين فا القائمل من خلال إعلا ات الويائف الشاةرة الماديل(.المقبولين، زو استقدام المرش

                                               ال لبات التا ز درجا فا اائمل التصفيل النهائيل

 الأوليل                                     ال لبات التا ز درجا فا اائمل التصفيل 

 ال لبات ةير الملائمل

67,8 69,2 66,2 
63,5 

56,3 

19,6 18,4 
23,9 25,5 27,6 

12,6 12,3 9,9 10,9 
16,1 
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 التمثيل الجغرافي   

                                                                              تحليلا  لنتائا التقييم الأولا لل لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز تسـت تالل التمثيا    17يقدم الشـكا   - 43
ــاةر (8 الجيرافا ة فا فلأــل المــديرين وال لأــل ال نيــل، بــالنســــــــــــــبــل  ، بمــا فا ذلــك حلبــات شــــــــــــــيــا الويــائف الشـــــــــــــ

ــكا زن ال لبات المدرجل فا اائمل   ــاديل الإاليميل، والمحادم. ويبي  ن الشــــــــــ                                                                                                   لادارات/المكاتت، واللجان الااتصــــــــــ
                                                                                                التصــــــــفيل النهائيل شــــــــك لا زدبر  ســــــــبل من ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز من بين ال لبات المقد مل من  

                                                                   فا المائل(، تليها ال لبات المقد مل من الدول الممثلل تمثيلا   ااصا     11,1                   ثلل تمثيلا  زائدا   الدول الأعاا  المم
ــوب   10  ــتصــــــــــ ــت  8,8فا المائل(، رم الدول الممثلل فا تدود الن ا  المســــــــــ                            فا المائل(. ويلات ظ زن   ســــــــــ

ــبل الملأويل مقار ل   ــابهل بالنســـ ــفيل النهائيل متشـــ ــبل ال لبات التا تجاوزت                                                                            ال لبات المدرجل فا اائمل التصـــ بنســـ
                                                                                                    مرتلـل ال رز تســــــــــــــت التمثيـا الجيرافا. وبـالييمـل الم لقـل، تمث ـ ا ال لبـات التا تجـاوزت مرتلـل ال رز المقـد مـل 
من الدول الأعاا  الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب را ا زدبر مجموعل من ال لبات المدرجل فا اائمل  

ــا  الممثلـل تمثيلا  التصــــــــــــــفيـل النهـائيـل، تليهـا ال لبـات ال                                                               تا تجـاوزت مرتلـل ال رز المقـد مـل من الـدول الأعاــــــــــــ
                                                                                           وي مكن زن يمزى هذا الاتجاه إلى الحجم اليبير من ال لبات المقد مل من الدول الأعاــــا  الممثلل فا           ااصــــا .

لدول                                                                                          تدود الن ا  المســـــــتصـــــــوب، تي  إن ال لبات المقد مل من الدول الأعاـــــــا  الممثلل تمثيلا   ااصـــــــا ، وا
                                                                                                  الممثلل فا تدود الن ا  المســــــــتصــــــــوب، والدول الممثلل تمثيلا  زائدا ، تجاوزت مرتلل ال رز بممدلات ممارلل،  

                                                   . وعموما ، ترد هذه الاختلافات يمن التباين المتوا .5                                  على النحو المبي ن سابقا  فا الشكا 

 
 17الشكا 

  2020- 2016                                                          الفرز المقد مة لشةةغل الوظائف الشةةاارة المعلن عنها في الفترة نتائج التقييم الأولي للطلبات التي تجاوزت مرحلة    
 في فئة المديرين والفئة الفنية في الإدارات/المااتب، واللجان القتصادية الإقليمية، والمحاكم، حسب النسبة المئوية 

 (600 440 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــافل إلى ذلك، زجرت الأما ل تحليلا  لنتائا التقييم الأولا لل لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز   - 44                                                                                            وبالإيـ
                                                                                                المقد مل من الدول الأعاــــــــا  ةير الممثلل والدول الممثلل تمثيلا   ااصــــــــا ، تســــــــت المجموعات الإاليميل. فقد  

__________ 

                                                                                               ت ستثنى من التحليا حلبات المما المقد مل من مواحنا الدول ةير الأعاا ، تست  ظام التمثيا الجيرافا. (8  

 ةير الممثلل

ــمــثــيــلا   ت ــل  ــلـــــ ــمــمــث ال
  ااصا

تــــــدود  فا  الممثلــــــل 
 الن ا  المستصوب

 الممثلل تمثيلا زائدا

                                               ال لبات التا ز درجا فا اائمل التصفيل النهائيل

                                             ال لبات التا ز درجا فا اائمل التصفيل الأوليل

 الملائملال لبات ةير 

8,3 
23,1 

68,6 

10,0 
20,7 

69,3 

8,8 
20,5 

70,7 

11,1 
22,0 

66,8 
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جل فا اائمل التصــفيل النهائيل بين المجموعات الإاليميل. دا ا هنا  تباينات نــييرة فا  ســبل ال لبات المدر 
                                                                                                  وتمثا ال لبات المدرجل فا هذه القائمل حلبا واتدا من كا عشــرة حلبات ا دما من دول زوروبا الشــرقيل ةير  

فا المائل(،   10,8فا المائل(، ومن دول آســـيا والمحيد الهاد    11,3                                      الممثلل والدول الممثلل تمثيلا   ااصـــا   
فا المائل( فا مرتلل التقييم الأولا. وكا ا  سبل ال لبات المدرجل   10دول زوروبا اليربيل ودول زخرى    ومن

ــاريبا زاـــا من ذلـــك   ــل البحر اليـ ــل ومن قـ ــا اللاتينيـ ــل، ودول زمريكـ ــد مـــل من الـــدول الأفريييـ ــل والمقـ ــائمـ                                                                                                فا القـ
 من   ا  التباين المتوا .فا المائل، على التوالا(، ولينها لا تزال ي 7,5المائل و  فا 8,3 

 
 نوع الجنس   

ــاةرة فا فلـأل المـديرين  - 45 زجرت الأمـا ـل تحليلا لنتـائا التقييم الأولا المتملقـل بـإعلا ـات الويـائف الشــــــــــــ
ــا . وعلى                                                                                                         وال لـأل ال نيـل وفلـأل الخـدمـل الميـدا يـل لل لبـات التا تجـاوزت مرتلـل ال رز المقـد مـل من الرجـال والنســــــــــــ

ــا  التا اختيرت خلال ال ترة   18                 المبي ن فا الشـــــــكا النحو  ــبل النســـــ زعلى من    2020-2016زد اه، كا ا  ســـــ
فا المائل(. ولوتظ اتجاه تصــــاعد  فا  ســــبل ال لبات المدرجل   10,9فا المائل مقابا   13,8 ســــبل الرجال  

ــا ، وبالأخص فا عام   ــبل للرجال زو النســـ ــوا  بالنســـ ــفيل النهائيل ســـ ــبل 2020فا اائمل التصـــ ، تين بليا  ســـ
فا المائل. زما بالنســــــــبل للرجال،    17,5                                                                  ال لبات المقد مل من النســــــــا  التا ا تها بالإدراج فا القائمل النهائيل 

ــفيل النهائيل إلى  ــاةرة    15,4فقد ارت   ممدل ال لبات المدرجل فا اائمل التصـ ــبل للويائف الشـ فا المائل بالنسـ
                                                           لافات، على الرةم من نـــــيرها، تشـــــير إلى زن ال لبات المقد مل من  . فهذه الاخت2020المملن عنها فا عام 

                                                                                                  النسا  كا ا موجهل  وعا ما  حو استي ا  مت لبات الويائف الشاةرة زدثر من ال لبات المقد مل من الرجال.

 
 18الشكا 

صةةةةةةةهية النهائية، لشةةةةةةغل                                                                                      نسةةةةةةةبة الطلبات التي تجاوزت مرحلة الفرز المقد مة من النسةةةةةةةاء والرجال المدرجة في قائمة الت   
 ، بالنسبة المئوية 2020- 2016الوظائف الشاارة المعلن عنها في الفترة  

 ( 94 325 : المدد

 

 

 

 

 

 
   

ــبل  19                                      وعموما ، وعلى النحو المبي ن فا الشـــــــكا   -   46 ــا   ســـــ فا المائل من ال لبات التا   39,1                     ، مث لا النســـــ
ال لبات المدرجل فا اائمل . زما  ســـــــــــبل  2020- 2016اختيرت لادراج فا اائمل التصـــــــــــفيل النهائيل خلال ال ترة 

                                                                                                  التصــــــــــــفيل النهائيل والمقد مل من النســــــــــــا  فيا ا زعلى من النســــــــــــبل الملأويل لل لبات المقد مل من النســــــــــــا ، وها 
ــاايا  على زن ال لبات المقد مل من النســـــــا  كا ا زدثر توجيها  إلى   فا  29,8                                                                                                 المائل. وهذا الأمر لا يقدم دليلا  إيـــــ

 الاستقدام.  تقدمن إليها، وهو ما زدى إلى تقدمهن بنسبل زعلى خلال هذه المرتلل من عمليل الويائف الشاةرة التا  

                                                                 ال لبات المقدمل من النسا  التا ز درجا فا اائمل التصفيل النهائيل

                                       التا ز درجا فا اائمل التصفيل النهائيل  الرجالال لبات المقدمل من 

14,7 13,4 12,3 13,2 

17,5 

11,6 11,8 

8,7 9,8 

15,4 
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 19الشكا 

، حسةةب نتائج التقييم الأولي، 2020- 2016                                                                       الطلبات المقد مة من النسةةاء لشةةغل الوظائف الشةةاارة المعلن عنها في الفترة    
 بالنسبة المئوية 

 (792 480 : المدد

 

 

 

 

 

 
  

 العمر   

الن ـااـات الممريـل لل لبـات فا مرتلـل التقييم الأولا. واـد بلغ تحليـا ال رو  فا    20              يبي  ن الشــــــــــــــكـا   - 47
ــنا    39                                        عمر  صـــــــف عدد جمي  مقدما ال لبات تقريبا    ــنل زو زاا ســـــ فا المائل( واا تقديم ال لت   47,6                 ســـــ

                                                                                               الأولا. وفا مرتلل التقييم الأولا، ا خ اــــــــا تلك النســــــــبل إلى ما يزيد اليلا  عن رل  عدد ال لبات المدرجل 
فا المائل(. ويبرز هذا الأمر    35,4                 ســــــــنل زو زاا ســــــــنا    39التصــــــــفيل النهائيل الذين تبلغ زعمارهم  فا اائمل 

                                                                                                   تيييرا  فا عمر مقـدما ال لبـات زرنـا  ا تقـالهم عبر مراتـا الاســــــــــــــتقـدام، وهو مـا اـد ي مزى إلى مت لبـات الخبرة 
دد محدد من ســــــــنوات الخبرة المهنيل المنصــــــــون عليها فا إعلا ات الويائف الشــــــــاةرة. فاشــــــــتراط التمت  بم

ــال  مقـدما                                                                                             المهنيـل فا مجـال عمـا ممين، وتتى فا  وه ممين من المجـالات التنظيميـل، هو تـاليـا  فا نــــــــــــ
                                                                                                   ال لبات الذين هم زدبر ســنا  الذين زتي  لهم عدد زدبر من ال رن لادتســاب هذه الســنوات من الخبرة المهنيل.  

ياـا خبرة خانـل بسـيااات ممينل، مثا الخبرة فا تالات وين بق هذا بوج  خان على الأدوار التا ت لت ز
 النزاه زو ما بمد النزاه. 

  

المقدمل من النسـا  ال لبات 
ــل  ــائمــــ اــــ فا  ــا  ز درجــــ                      التا 

 التصفيل النهائيل

39,1 

33,2 

32,7 

ال لبات المقدمل من النسـا  
ــل  ــائمــــ اــــ فا  ــا  ز درجــــ                      التا 

 الأوليلالتصفيل 

ــل   الـمـلائـمـــــ ةـيـر  ــات  الـ ـلـبـــــ
 المقدمل من النسا 
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 20الشكا 

                                                                                                            الطلبات والطلبات التي تجاوزت مرحلة الفرز والطلبات المدرجة في قائمة التصةةةةةةةةةهية النهائية، المقد مة لشةةةةةةةةةغل الوظائف    
 العمرية، بالنسبة المئوية ، حسب الفئة  2020- 2016الشاارة المعلن عنها في الفترة  

 (2 456 084 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 مرحلة التقييم  -   3 

 لمحة عامة   

لمل ـات المرشــــــــــــــحين بتقييم خ ا                                                             خلال مرتلـل التقييم، يجر  المـديرون المكل ون بـالتوييع تقييمـا    - 48
ما شـــــــاب  ذلك( و/زو إجرا  مقابلات على زســـــــار الي ا ة، وذلك لتحديد زســـــــما  المرشـــــــحين المحتما زن    زو

،  “مونـــــى ب ”                                                                               ي ونـــــى باختيارهم. ويحصـــــا مقدمو ال لبات الذين اجتازوا جمي  ز شـــــ ل التقييم على ويـــــ   
. ويحصــــا زياــــا “ةير مونــــى ب ”قييم على ويــــ   يحصــــا مقدمو ال لبات الذين رســــبوا فا مرتلل الت ايما

ــال بهم على ارار بمنوان   ــاركل زو يتمذ ر الاتصــــــ ــتجابل زو عن المشــــــ                                                                                              مقدمو ال لبات الذين يمتنمون عن الاســــــ
ــى ب ” ــار الي ا ة إلى تقييم الي ا ات المنصــــــــــون عليها فا إعلان  “ةير مونــــــــ . وترما المقابلل على زســــــــ

كا مقدم حلت للي ا ات التا خاــــــ  التقييم على زســــــاســــــها ب. ها إما                                   الويي ل الشــــــاةرة. وت صــــــن ف اســــــتجابل 
                                                                                        مريــــيل  زو ’مريــــيل جزئيا   زو ’مريــــيل  زو ’مت وال . فإذا ســــج ا فريق إجرا  المقابلات الاســــتجابل  ’ةير

على ز ها ’مريــــيل  زو ’مت وال  على   ا  جمي  الي ا ات، يحصــــا مقدمو ال لبات على ويــــ  ’مونــــى  
                                                                         ا تصــــــنيع ’ةير مريــــــيل  زو ’مريــــــيل جزئيا   لي ا ة واتدة على الأاا، يحصــــــا مقدمو      ســــــج   إذا ب  . زما

                              ال لبات على وي  ’لا ي ونى ب  .

ــبل ال لبات التا بليا مرتلل التقييم - 49 ــار التحليا الذ  زجرت  الأما ل المامل إلى زن  ســــــــ ، (9 واد زشــــــــ
ــاةرة المملن عنها فا عام ا   فا المائل من جمي    5، بليا توالا  2017 و  2016                                                  ايما يتملق بالويائف الشــ

. رم ارت ما من جديد بالنسبل للويائف  2019-2018فا المائل فا ال ترة    4ال لبات، وا خ اا إلى توالا  
فا المـائـل رةم زن عـدد ال لبـات التا بليـا مرتلـل التقييم   6,1إلى    2020الشـــــــــــــــاةرة المملن عنهـا فا عـام  

__________ 

 قا.                                                                                   باستثنا  ال لبات المقد مل لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها ايما يتملق بممليات التن (9  

                        ال لبات التا ز درجا فا ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز  ال لبات
 اائمل التصفيل النهائيل 
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حلبـا   15 336إلى   2019حلبـا فا عـام   23 201 من    2019ظ فا عـام                                دـا ـا زاـا بنســــــــــــــبـل الث لـ  ممـا لوت
(. وهـذا التشـــــــــــــــابـ  ممـارـا لمـا لوتظ فا عـدد ال لبـات وال لبـات التا تجـاوزت مرتلـل ال رز.  2020فا عـام  

 فا المائل. 4,7                                                                      وعموما ، بليا تصل ال لبات التا بليا مرتلل التقييم على مدار خم  سنوات  

كشــف التحليا عن وجود اختلافات فا عدد ال لبات التا بليا مرتلل التقييم   وبالإيــافل إلى ذلك، - 50
فا المائل من جمي    6,1                                                                          بالنســبل لمجموعات مختل ل من الييا ات. وخلال فترة الســنوات الخم ، بليا  ســبل   

لســياســا                                                                                           ال لبات المقد مل إلى عمليات ت ظ الســلام، والبمثات الســياســيل الخانــل، وةيرها من زشــكال الوجود ا
فا المائل فا    3,9                                     حلبا ليا اختيار(. وي قار ن هذا بنســبل  15                                                مرتلل  التقييم  بمتوســد ما بلغ هذه المرتلل ادره  

الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصــــــــــــاديل الإاليميل، والمحادم، خلال ال ترة   ســــــــــــها، مما يدل على وجود بيلأل 
ايمـا يتملق بالييـا ات المنـدرجل فا المجموعل الأخيرة  لتقـديم حلبـات الممـا تتســــــــــــــم بقـدر زدبر من التنـافســــــــــــــيـل

 حلبا ليا اختيار(. 13 بمتوسد ما بلغ هذه المرتلل ادره 

                                                                                 وعلاوة  على ذلك، تصــــــــــا توالا  صــــــــــف عدد ال لبات التا بليا مرتلل التقييم المقد مل لشــــــــــيا   - 51
ةيرها من زشـكال الوجود السـياسـا الويائف الشـاةرة فا عمليات ت ظ السـلام، والبمثات السـياسـيل الخانـل، و 

ــى ب ”                         ، مقار ل  ب.اا من ر ب   2020-2016فا المائل من جمي  ال لبات( خلال ال ترة    2,9 بما يمثا  “مونـ
ــاةرة فا الإدارات/المكـاتـت، واللجـان                                                                                                  عـدد ال لبـات التا بليـا مرتلـل التقييم المقـد مـل لشــــــــــــــيـا الويـائف الشــــــــــــ

 فا المائل من جمي  ال لبات(. 0,9يمثا   الااتصاديل الإاليميل، والمحادم  بما

وبعبارة زخرى، بمجرد زن يبلغ ال لت المقدم لشـــــــــــــيا ويي ل شـــــــــــــاةرة فا عمليات ت ظ الســـــــــــــلام،   - 52
ــياســـا مرتلل التقييم، يزيد اتتمال تصـــول  على   ــيل الخانـــل، وةيرها من زشـــكال الوجود السـ ــياسـ والبمثات السـ

ــنيع   ــ “مونـــــى ب ”تصـــ ــاةرة فا الإدارات/المكاتت، واللجان                          عن يـــــمف مقار ل  ب لبات شـــ يا الويائف الشـــ
                                                                                                  الااتصـــــــــاديل الإاليميل، والمحادم. واد ي مزى زتد الت ســـــــــيرات المحتملل لذلك إلى زن ال لبات المقد مل لشـــــــــيا  
ــكال   ــل، وةيرها من زشــ ــيل الخانــ ــياســ ــاةرة المملن عنها فا عمليات ت ظ الســــلام، والبمثات الســ الويائف الشــ

ــا ت ــياســـــ ــاةرة محددة. واد ي مزى ذلك إلى خبرة الوجود الســـــ                                                                          يون موجهل زدثر من ةيرها لإعلا ات ويائف شـــــ
 محددة يتمين استي اؤها لهذه الويائف الشاةرة لامان ملا متها للسيا  على الأرر و/زو الخبرة الإاليميل. 

 
 التمثيل الجغرافي   

يل مقدميها، زجرت الأما ل المامل وايما يتملق بت صــيا ال لبات تســت تالل التمثيا الجيرافا لجنســ - 53
ــيا الويائف   ــا  لمجموعل فرييل من ال لبات التا بليا مرتلل التقييم كما يلا: ال لبات المقد مل لشـ ــتمرايـ                                                                                                    اسـ
الشــاةرة فا فلأل المديرين وال لأل المهنيل فا الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصــاديل الإاليميل، والمحادم، تي  

 لخايمل لنظام التوزي  الجيرافا والخايمل لنظام الن ااات المستصوبل.  الاحلاه على الويائف ا

                                                    ، شهدت الأما ل المامل زيادة فا  سبل ال لبات المقد مل 2020-2016وخلال فترة السنوات الخم    - 54
لى إ  2016فا المائل فا عام    40,8                                                                    من الدول الأعاــــــا  الممثلل تمثيلا  زائدا  والتا بليا مرتلل التقييم  من  

                                                                     (. وعلاوة  على ذلك، شهدت الأما ل المامل ا خ ايا حفي ا فا  سبل ال لبات  2020فا المائل فا عام   44,4
ــا  والتا بليـا مرتلـل التقييم  من   ــا  الممثلـل تمثيلا   ـااصــــــــــــ فا المـائـل فا    18,5                                                                             المقـد مـل من الـدول الأعاــــــــــــ

                                 زن   ســـــــــت ال لبات التا بليا مرتلل   21                 (. ويبي  ن الشـــــــــكا 2020فا المائل فا عام  17,4إلى   2016 عام
ــتقرة   ــوب يلا مسـ ــتصـ ــا  ةير الممثلل وتلك المندرجل فا تدود الن ا  المسـ                                                                                                التقييم المقد مل من الدول الأعاـ

ــمولل بالتقرير، تي  بليا  حو  فا المائل، على التوالا. وتمك  هذه   38 فا المائل و 0,3خلال ال ترة المشـــ
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                                                                 فا عدد ال لبات، ز  ا خ ار  ســبل ال لبات المقد مل من الدول الأعاــا   النســت الاتجاهات المامل الســائدة 
                                                                                             الممثلل تمثيلا   ااصا  وزيادة فا  سبل ال لبات المقد مل من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  زائدا .

 

 21الشكا 
في فئةة   2020- 2016الفترة                                                                                الطلبةات التي بلغةم مرحلةة التقييم المقةد مةة لشةةةةةةةةةغةل الوظةائف الشةةةةةةةةةةاارة المعلن عنهةا في    

المديرين والفئة الفنية، في الإدارات/المااتب، واللجان القتصةةةةادية الإقليمية، والمحاكم، حسةةةةب حالة تمثيل بلد الجنسةةةةية،  
 بالنسبة المئوية 

 (61 524 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

يجر  تقييم ال لبات التا بليا مرتلل التقييم بإجرا  تقييم كتابا و/زو مقابلل على زســـــــــــــار الي ا ة  - 55
                                                                                             وذلك لتحديد ما إذا كان مقدم ال لت ســـــــي ونـــــــى ب  زم لا. وتيون  ســـــــبل ال لبات المونـــــــى بها المقد مل من  

                              بل ال لبات المقد مل من الدول                                                                       الدول الأعاـــــــــــــا  الممثلل تمثيلا   ااصـــــــــــــا  والممثلل تمثيلا  زائدا  زعلى من  ســـــــــــــ
                                                                                           الأعاـــــــــــــا  التا بليا مرتلل التقييم. ز  زن ال لبات المقد مل من هذه الدول الأعاـــــــــــــا  تيون لها ممدلات  
                                                                                                 جاح فا مرتلل التقييم زعلى إلى تد ما من ال لبات المقد مل من الدول الأعاـــــا  التا تندرج فا مجموعات  

ــكا  زخرى من التمثيا الجيرافا. ومن جهل ز ــبل الملأويل لمقدما  22                                  خرى، وعلى النحو المبي ن فا الشـــــ ، فالنســـــ
                                                                                            ال لبات المونــــــــــى بهم ها زد ى بالنســــــــــبل لل لبات المقد مل من الدول الأعاــــــــــا  الممثلل فا تدود الن ا   
                                                                                                 المســــتصــــوب، وين بق هذا الأمر تقريبا  على الدول الأعاــــا  ةير الممثلل مقار ل  بال لبات التا تبلغ مرتلل  

 . 21ييم فا الشكا التق
 

  

 ةير الممثلل

 الممثلل تمثيلا  ااصا

الممثلـل فا تـدود الن ـا   
 المستصوب

 مثيلا زائداالممثلل ت

0,3 0,3 0,2 0,5 0,3 

18,5 20,7 17,1 18,9 17,4 

40,4 37,7 37,9 35,6 37,9 

40,8 41,3 44,8 45,0 44,4 
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 22الشكا 
في فئة المديرين والفئة الفنية   2020-2016                                                                       الطلبات الموصةةى بها المقد مة لشةةغل الوظائف الشةةاارة المعلن عنها في الفترة   

 المئويةفي الإدارات/المااتب، واللجان القتصادية الإقليمية، والمحاكم، مصنفة حسب حالة تمثيل بلد الجنسية، بالنسبة 

 (14 305 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

                                                                                   عنـد النظر فا المجموعـل ال رييـل من ال لبـات المقـد مـل من الـدول الأعاـــــــــــــــا  ةير الممثلـل وتلـك  - 56
ــحابها المقد مل من   ــى ب.نــ ــا ، تســــت المجموعات الإاليميل، كا ا   ســــت ال لبات المونــ                                                                                               الممثلل تمثيلا   ااصــ

                                                                                    الهاد ، ومن زوروبا اليربيل ودول زخرى، زعلى اليلا  من  سـبل ال لبات المقد مل من الدول  دول آسـيا والمحيد  
                                                         (. وكا ا   ست ال لبات المونى ب.نحابها المقد مل من الدول  9الأعاا  التا بليا مرتلل التقييم  الجدول 

رتلل التقييم زو زاا منها                                                                         الأعاــــــــــا  فا المجموعات الإاليميل الأخرى ممارلل  لنســــــــــت ال لبات المقب لل على م
                                                                                                 اليلا . وإلى جا ت ذلك، ســـجلا هذه النســـت تقل با  خلال ال ترة المشـــمولل بالتقرير، لأســـباب ترج  على الأرج   
                                                                                                 إلى التيييرات التا حرزت على اائمل الدول الأعاـــــــــا  ةير الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا   ااصـــــــــا  خلال ال ترة 

2016-2020. 
 

  

 ةير الممثلل

 الممثلل تمثيلا  ااصا

الممثلـل فا تـدود الن ـا   
 المستصوب

 الممثلل تمثيلا زائدا

0,3 0,2 0,2 0,4 0,4 

25,5 26,7 
18,7 20,2 18,8 

29,9 32,3 31,6 32,6 32,7 

44,3 40,8 
49,6 46,8 48,1 
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 9الجدول 
                                                                                                               مقارنة  للطلبات التي بلغم مرحلة التقييم والطلبات الموصةةةةةى بها المقد مة من الدول الأعضةةةةةاء اير الممثلة وتل  الممثلة    

في فئةة المةديرين والفئةة الفنيةة في    2020- 2016تمثيلا نةاقصةةةةةةةةةةا لشةةةةةةةةةغةل الوظةائف الشةةةةةةةةةةاارة المعلن عنهةا في الفترة  
 ة، والمحاكم، حسب المجموعات الإقليمية، بالنسبة المئوية الإدارات/المااتب، واللجان القتصادية الإقليمي 

 (11 544 : المدد

 المجموه 2020 2019 2018 2017 2016  

 4,2 3,9 4,6 5,6 2,8 3,7 ال لبات التا بليا مرتلل التقييم الدول الأفريييل        

 2,3 4,2 3,1 2,5 0,8 1,4 ال لبات المونى ب.نحابها 

 (1,8)  0,3 (1,5) (3,1) (2,0) (2,3) الفرق  

 29,7 33,4 33,2 28,4 29,8 25,8 ال لبات التا بليا مرتلل التقييم دول آسيا والمحيد الهاد 

 
 32,1 36,5 32,3 32,6 26,8 33,2 ال لبات المونى ب.نحابها

 2,4 3,0 (0,9) 4,2 (3,1) 7,4 الفرق  

 9,2 8,5 8,3 9,0 9,7 10,2 التقييمال لبات التا بليا مرتلل  دول زوروبا الشرقيل

 
 9,0 6,8 8,2 8,9 9,7 10,8 ال لبات المونى بها

 (0,3) (1,7) (0,1) (0,1) (0,1)  0,6 الفرق  

اللاتينيـــــل ومن قـــــل  زمريكـــــا  دول 
 9,6 12,5 11,1 7,4 9,6 8,4 ال لبات التا بليا مرتلل التقييم البحر الياريبا

 
 8,3 9,2 10,5 6,8 8,2 6,7 ال لبات المونى بها

 (1,3) (3,3) (0,7) (0,6) (1,4) (1,7) الفرق  

 47,3 41,6 42,7 49,5 48,0 51,8 ال لبات التا بليا مرتلل التقييم دول زوروبا اليربيل ودول زخرى 

 
 48,3 43,3 45,9 49,2 54,5 47,9 ال لبات المونى بها

 1,0 1,7 3,2 (0,3) 6,5 (3,9) الفرق  

 

ــحاب  - 57 ــيل ب.نــــ ــباب ورا  عدم التونــــ ــا  للبيا ات المتاتل ل هم الأســــ ــتمرايــــ                                                                                    وزجرت الأما ل المامل اســــ
الأســـــــباب المســـــــجلل المتملقل بال لبات ةير المونـــــــى   23                                                 ال لبات عند ا تها  مرتلل التقييم. ويبي  ن الشـــــــكا  

ن تصـــــــــــنيع ”تقييم                                                                             ب.نـــــــــــحابها، تســـــــــــت تالل التمثيا الجيرافا لجنســـــــــــيل مقدما ال لبات. ويبي  ن التحليا ز
                                                                                    يمث  ا السـبت الرئيسـا المسـجا لحالل ةير مونـى بها، بي  النظر عن المركز الجيرافا لجنسـيل   (10 راسـت“

                                                                                              مقـدم ال لـت. وبـاعتبـاره الســــــــــــــبـت الأول لـذلـك، فـإ ـ  يكون زعلى اليلا بـالنســــــــــــــبـل لل لبـات المقـد مـل من الـدول  
ســتصــوب. والســبت الثا ا المســجا هو ”مقابلل ةير  الأعاــا  ةير الممثلل وتلك الممثلل فا تدود الن ا  الم

                                                                                                اجحل“ تي  تيون النســــــبل زعلى اليلا بالنســــــبل لل لبات المقد مل من الدول الأعاــــــا  الممثلل تمثيلا  ااصــــــا  
                                                                                                  وتلك الممثلل تمثيلا زائدا. وعموما ، فالنسـت المتملقل ب.سـباب مختل ل تاـاها النسـت المسـجلل بين مجموعات  

الأرب . والاســـــــتثنا  الملحو  هو ا خ ار  ســـــــبل ”عدم الاســـــــتجابل للدعوة“ و ”الامتناه عن  التمثيا الجيرافا  
                                                                                                 تاــور التقييم“ المســتمدة من ال لبات المقد مل من الدول الأعاــا  ةير الممثلل. والســبت المحتما ورا  ذلك  

م، يكون زدثر  هو زن مقــدم ال لــت المقــدم من دولــل عاــــــــــــــو ةير ممثلــل، بمجرد زن يبلغ حلبــ  مرتلــل التقيي
                                                                          تصميما  على إتمام عمليل التوييع من مقدما ال لبات من الدول الأعاا  الأخرى.  

__________ 

 فا هذا السيا ، يشير ”التقييم“ إلى اختبار زو تقدير يجر  فا إحار مرتلل التقييم. (10  
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 23الشكا 
في فئة المديرين والفئة الفنية في   2020-2016                                                                                الطلبات اير الموصةةةةى ببصةةةةحابها المقد مة لشةةةةغل الوظائف الشةةةةاارة المعلن عنها في الفترة 

 ة الإقليمية، والمحاكم، مصنفة حسب حالة تمثيل بلد الجنسية والسبب النهائي للتوصية، بالنسبة المئويةالإدارات/المااتب، واللجان القتصادي

 (46 915 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــحابها المقد مل  10              يبي  ن الجدول  - 58 ــجلل ايما يتملق بال لبات ةير المونــــى ب.نــ ــباب المســ                                                                      كذلك الأســ
من الدول الأعاــــــا  ةير الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا  ااصــــــا، تســــــت المجموعات الإاليميل. ابالنســــــبل لهذه 

جا لصــ ل ”ةير مونــى                                                                            المجموعل ال رييل من ال لبات، يشــك  ا تصــنيع ”تقييم راســت“ الســبت الرئيســا المســ
                                                                                            ب “، بي  النظر عن المجموعل الإاليميل. وبالإيــــــافل إلى ذلك، فإن تصــــــنيع ”مقابلل ةير  اجحل“ يشــــــك  ا  
الســبت المســجا الثا ا لتقدما ال لبات من جمي  المناحق. وكا ا النســت المتملقل بســائر الأســباب المســجلل  

ةير الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا  ااصـــــــــــــا، بي                                                     ممارلل على   ا  ال لبات المقد مل من الدول الأعاـــــــــــــا 
 النظر عن المجموعل الإاليميل.

 

 ةير الممثلل

 الممثلل تمثيلا  ااصا

الممثلـل فا تـدود الن ـا   
 المستصوب

 الممثلل تمثيلا زائدا

74,0% 15,1% 5,5% 3,4% 2,1% 

67,6% 16,3% 7,6% 5,8% 2,7% 

71,4% 13,1% 7,9% 4,4% 3,2% 

68,3% 14,9% 8,2% 5,3% 3,2% 

امتناه عن الاستجابل  مقابلل ةير  اجحل  تقييم راست 
 للدعوة

امتناه عن تاور 
 التقييم 

         م ستبمد 
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 10الجدول 
                                                                                                        الطلبات اير الموصةةةى ببصةةةحابها المقد مة من الدول الأعضةةةاء اير الممثلة وتل  الممثلة تمثيلا ناقصةةةا لشةةةغل الوظائف    

والفئة الفنية في الإدارات/المااتب، واللجان القتصةةةةادية  في فئة المديرين    2020- 2016الشةةةةاارة المعلن عنها في الفترة 
 الإقليمية، والمحاكم، حسب المجموعات الإقليمية والسبب النهائي للتوصية، بالنسبة المئوية 

 (8 370 : المدد

 الدول الأفريييل  

دول آســــــــــيا والمحيد 
 دول زوروبا الشرقيل الهاد 

ــل   اللاتينيـــ ــا  زمريكـــ دول 
 ا ومن قل البحر الياريب

ــل  الـيـربـيـــــ ــا  زوروبـــــ دول 
 ودول زخرى 

 64,2 70,5 77,2 69,1 68,4 تقييم راست      

 16,5 16,8 10,6 17,7 15,3 مقابلل ةير  اجحل

 9,5 4,1 5,9 5,8 9,1 امتناه عن الاستجابل للدعوة

 6,8 6,2 4,2 4,5 4,7 امتناه عن تاور التقييم

 2,8 2,4 2,0 2,9 2,5         م ستبمد

 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 المجموع 

  
وفا إحار التحليا، زجرت الأما ل المامل اســـــــــتمرايـــــــــا للتصـــــــــني ات الإجماليل لل لبات التا بليا  - 59

مرتلل التقييم، ايما يتملق سوا  بالتقييم اليتابا و/زو بالمقابلل على زسار الي ا ة، وكذلك للتصني ات المتملقل  
ــاةرة المملن عنها فا ال ترة   ــيا الويائف الشــــــ فا فلأل المديريل وال لأل    2020-2016                                                                 بالي ا ات، والمقد مل لشــــــ
 ال نيل فا الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصاديل الإاليميل، والمحادم.  

                                                                                     واد يشـما كا إعلان ويي ل شـاةرة مجموعل مختل ل من الي ا ات بسـبت تنو ه مت لبات كا ويي ل.   - 60
                                      . واد ز جر  تحليا التصني ات المتملقل  ولذلك، لا يجر  تقييم     الي ا ات لجمي  إعلا ات الويائف الشاةرة

                                                                                                 بالي ا ات التا تخاـ  للتقييم على  حو زدثر تواترا  فا إحار عمليل الاسـتقدام  ز  الظهور فا توالا  صـف  
                                                                                           عدد إعلا ات الويائف الشــــاةرة(. وبالإيــــافل إلى ذلك، اســــت بمدت من التحليا ال لبات التا تحما تصــــنيع 

تتراوح  ســبت   تحليا التصــني ات يشــما الي ا ات التا تخاــ  للتقييم فا ما ”لا ين بق“. و تيجل لذلك، زنــب 
 فا المائل من ال لبات التا تبلغ مرتلل التقييم، تست الي ا ة. 36إلى  12بين 

، تصـــــــلا ال لبات  ( 11  واســـــــتنادا إلى اســـــــتمرار هذه ال لبات التا تصـــــــلا على تصـــــــنيع إجمالا  -   61
فا المائل، تليها   36,9بنســـــــــبل   ( 12                                                  الأعاـــــــــا  الممثلل تمثيلا   ااصـــــــــا  على زعلى ممدل  جاح                   المقد مل من الدول 

فا المائل، والدول الأعاــا  ةير الممثلل    35,1                                                              ال لبات المقد مل من الدول الأعاــا  الممثلل تمثيلا  زائدا  بنســبل  
 فا المائل.    28,4ب بنسبل فا المائل، والدول الأعاا  الممثلل فا تدود الن ا  المستصو   29,2بنسبل  

ــني ات الي ا ات التا تخاـــــــ  للتقييم فا زدثر الأتيان خلال المقابلل على  - 62 واد كشـــــــف تحليا لتصـــــ
                                                                                               زســــــــــــــار الي ـا ة عن اتجـاهات ممارلل بين ال لبات المقد مل من مختلف المجموعات الجيراايل  ا ظر الجدول  

زعلى  ســــــــــــبل ملأويل من النجاح، فا تين زن ك ا ة    ( في ا ة ”التخ يد والتنظيم“ ةالبا ما تصــــــــــــلا على11
__________ 

 باستثنا  ال لبات التا لا تحما ز  تصنيع زو ال لبات التا تحما قيمل ”لا ين بق“. (11  

                                    . ولأةرار التحليا، ي متبر التصـني ان                                                                                   التصـني ات الإجماليل ها ’مت و   و ’مرر   و ’مرر  جزئيا   و ’ةير  مرر   و ’لا ين بق  (12  
                                                                                        ’مت و   و ’مرر   ممدل  جاح، ايما ي متبر التصني ان ’مرر  جزئيا   و ’ةير مرر   ممدل رسوب.
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                                     . والاختلافات بين ال لبات المقد مل من  (13                                                           ”التقدير واتخاذ القرار“ ةالبا  ما تصـــــلا على زدبر  ســـــبل رســـــوب
ــتثنا ات حفي ل، مثا   ــمن تباين متوا ، م  اســـــ ــمولل بنظام التمثيا الجيرافا تق  يـــــ المجموعات الأرب  المشـــــ

                                                                              كون زعلى  ســــــــــــــبيـا  فا مجـال ”التخ يد والتنظيم“ بـالنســــــــــــــبـل لل لبـات المقـد مـل من الـدول  ممـدل النجـاح الـذ  ي
                                                                                             الأعاـا  ةير الممثلل، علاوة  على ارت اه ممدل الرسـوب فا مجال ”المما الجماعا“. واد تيون تلك النسـت 

لأعاا  ةير الممثلل                                                                                   الملأويل الأعلى والأد ى  تيجل  لمدد م لق نيير  سبيا  من ال لبات المقد مل من الدول ا
حلبا ادمتها دول زعاــــــا  ةير ممثلل على ممدل    32حلبا من    26تي  تصــــــا   -التا بليا مرتلل التقييم  

حلبا على ممدل  جاح فا   22حلبات لا ةير من    10 جاح فا مجال التخ يد والتنظيم، فا تين تصــــــلا  
يكن   تي  لم  -                            فا   سبها الملأويل الإجماليل  مجال ”المما الجماعا“. ولذلك تن رد هذه ال لبات بت.ريرها القو   

ن ا عاليل  عن ”روح الييادة“  ــ  ــا  ةير الممثلل والتا نـــــ                                                                                                  إلا لمدد اليا من ال لبات المقد مل من الدول الأعاـــــ
                                                                                     متد  يل فا مجال ”المما الجماعا“ ت.رير  كبير فا النست الملأويل الإجماليل لهذه المجموعل. زو

 

 11الجدول 
في فئة المديرين والفئة الفنية، في   2020-2016                                                                            التي بلغم مرحلة التقييم المقد مة لشةةةةةغل الوظائف الشةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة الطلبات 

 لمئويةالإدارات/المااتب، واللجان القتصادية الإقليمية، والمحاكم، حسب حالة تمثيل بلد الجنسية ومعدل النجاح عن كفاءات مختارة، بالنسبة ا

 (17 360 :مدد ال

 
  الممثلل تمثيلا  ااصا  ةير الممثلل

الممثلل فا تدود الن ا  
 الممثلل تمثيلا زائدا  المستصوب

 ال لبات رسوب  جاح ال لبات رسوب  جاح ال لبات رسوب  جاح حلت رسوب  جاح 

 
    سبل ملأويل(     سبل ملأويل(     سبل ملأويل(     سبل ملأويل( 

 الكفاءات             
            

 3 498 22,8 77,2 2 581 28,0 72,0 1 522 22,9 77,1 14 28,6 71,4 التوانا

 4 259 21,4 78,6 3 096 27,2 72,8 1 886 22,2 77,8 22 54,5 45,5 المما الجماعا

 5 239 24,0 76,0 4 015 28,6 71,4 2 307 24,3 75,7 32 18,8 81,3 التخ يد والتنظيم

 الكفاءات الإدارية
            

 1 798 33,6 66,4 1 210 38,9 61,1 789 33,8 66,2 4 25,0 75,0 الييادة

 1 220 33,1 66,9 821 37,0 63,0 516 36,2 63,8 3 33,3 66,7 التقدير/اتخاذ القرار

 
تن بق“ الي ا ات الإداريل المتملقل بإعلا ات الويائف الشــاةرة  تســتثنا تصــني ات النجاح والرســوب الســجلات التا لا تحما ز  تصــنيع وتلك المســجلل على ز ها ”لا   :ملاتظل 

 .5-و   1-و مد 2-برتبل مد
  

                                                                                      وبالإيـــافل إلى ذلك، زجرت الأما ل المامل اســـتمرايـــا  لتصـــني ات الي ا ات التا تخاـــ  للتقييم فا  - 63
ــا، تســـــــــت   ــا  ةير الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا  ااصـــــــ                                                                                            زدثر الأتيان عن ال لبات المقد مل من الدول الأعاـــــــ

لى   ا  المجموعات                                              (. ابالنســـــــــبل للي ا ات، و جدت اختلافات نـــــــــييرة ع12المجموعات الإاليميل  الجدول 
الإاليميل لهذه المجموعل ال رييل من ال لبات. وكان الاســــــتثنا  هو ”التخ يد والتنظيم“ تي  تصــــــلا الدول  
                                                                                                  الأفريييل ةير الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا   ااصــــــــا  على ممدل  جاح زاا. وبالمثا، كا ا ممدلات النجاح فا  

__________ 

 تحليا لثلارل ك ا ات وك ا تين فا مجال الإدارة م  تصنيع لحوالا  صف عدد ال لبات التا بليا مرتلل التقييم. (13  
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اا بالنســــــــــبل لهذه المجموعل الإاليميل. واد تيون هذه النتائا  اجمل  مجال ”الييادة“ و ”التقدير واتخاذ القرار“ ز
                                                                                                    عن الا خ ار اليبير فا عدد ال لبات المقد مل من الدول الأفريييل ةير الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا   ااصــــــــا   

ــبيا  المشــــــمولل بهذا التحليا. وكان للتباينات الصــــــييرة فا هذه الأراام ت.رير كبير فا ممدل النجاح: فم لى ســــ
حلبـا من    16حلبـا فا مجـال ”التخ يد والتنظيم“، و    82حلبـا من    47المثـال، تصـــــــــــــــا على ممـدل  جـاح  

حلبـا فا مجـال ”التقدير/اتخاذ القرار“. وبما زن عدد ال لبات   30حلبـات من  6حلبـا فا مجـال الييـادة، و   40
 ظر اي  فا هذا السيا .                                                                 منخ   ويدل على مجموعل فرييل مركزة جدا  من جمي  ال لبات ينبيا الن

 

  12الجدول 
لن                                                                                                                            الطلبات التي بلغم مرحلة التقييم والمقد مة من الدول الأعضةةةةاء اير الممثلة وتل  الممثلة تمثيلا  ناقصةةةةا  لشةةةةغل الوظائف الشةةةةاارة المع 

الإقليميةة، والمحةاكم، حسةةةةةةةةةةب    في فئةة المةديرين والفئةة الفنيةة في الإدارات/الماةاتةب، واللجةان القتصةةةةةةةةةةاديةة   2020- 2016عنهةا في الفترة  
 المجموعات الإقليمية ومعدل النجاح عن كفاءات مختارة، بالنسبة المئوية 

 (3 630 : المدد

  الدول الأفريييل  

دول آسيا والمحيد  
  دول زوروبا الشرقيل   الهاد 

دول زمريكا اللاتينيل  
  ومن قل البحر الياريبا

دول زوروبا اليربيل ودول 
 زخرى 

 ال لبات  رسوب  جاح ال لبات  رسوب  جاح ال لبات  رسوب  جاح ال لبات  رسوب  جاح ال لبات  رسوب  جاح 

    سبل ملأويل(     سبل ملأويل(     سبل ملأويل(     سبل ملأويل(     سبل ملأويل(  
 لكفاءاتا                

               

 780  20,4 79,6 158  30,4 69,6 78  24,4 75,6 484  24,2 75,8 36  27,8 72,2 التوانا

الـــــــــــمـــــــــــمـــــــــــا  
 848  21,1 78,9 175  29,1 70,9 193  18,7 81,3 645  23,7 76,3 47  25,5 74,5 الجماعا

ــيــــد  ــ ــ ــخــ ــتــ الــ
 1 124 24,2 75,8 217  27,6 72,4 176  21,6 78,4 740  21,8 78,2 82  42,7 57,3 والتنظيم

الةةةةكةةةةفةةةةةاءات 
 الإدارية

               

 389  31,1 68,9 62  33,9 66,1 52  19,2 80,8 250  36,8 63,2 40  60,0 40,0 الييادة

التقـدير/اتخـاذ  
 289  33,9 66,1 41  26,8 73,2 17  41,2 58,8 142  33,8 66,2 30  80,0 20,0 القرار

 
اةرة  النجاح والرســوب الســجلات التا لا تحما ز  تصــنيع وتلك المســجلل على ز ها ”لا تن بق“ الي ا ات الإداريل المتملقل بإعلا ات الويائف الش ــتســتثنا تصــني ات   :ملاتظل 

 .5-و   1-و مد 2-برتبل مد
  

 تمثيل الجنسين   

ل  عنـــد النظر فا ال لبـــات التا بليـــا مرتلـــل التقييم تســــــــــــــــت  وه الجن ، زجرت الأمـــا ـــل المـــامـــ - 64
                                                                                                   اسـتمرايـا  لمجموعل زدبر من ال لبات، ز  حلبات شـيا الويائف الشـاةرة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل وفلأل 
الخدمل الميدا يل بالنســبل لجمي  الييا ات. ووجدت الأما ل المامل زيادة ملحويل فا  ســبل النســا  اللاتا بلين  

ــاةرة ا . وعلى النحو  2020-2018لمملن عنها فا ال ترة  مرتلل التقييم، ولا ســــــــيما ايما يتملق بالويائف الشــــــ
ــا  24المبين فا الشــــــــــــــكــا                                                حلبــات بليــا مرتلــل التقييم كــا ــا مقــد مــل من إ ــاث   10، فــإن زربمــل من زنـــــــــــــ

. وهذه  سـبل ملأويل زعلى من النسـا  2020المائل( بالنسـبل للويائف الشـاةرة المملن عنها فا عام   فا 39,8 
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تيـ  لم تقـدم النســــــــــــــا  إلا حلبـا واتدا من كا رلارل حلبـات لشــــــــــــــيـا الويائف                                 مقـار ل  بمرتلـل تقـديم ال لبـات،  
                                                       فا المائل(. وي مزى هذا الاتجاه التصــــــاعد  فا جز  كبير من    33,9   2020الشــــــاةرة الممين عنها فا عام  

إلى الزيـادة فا  ســــــــــــــبـل النســـــــــــــــا  اللاتا بلين مرتلـل التقييم ايمـا يتملق بـإعلا ـات الويـائف الشـــــــــــــــاةرة فا  
إلى   2016فا المــائــل فا عــام    35,2رات/المكــاتــت، واللجــان الااتصــــــــــــــــاديــل الإاليميــل، والمحــادم  من  الإدا

لتحقيق   2017(، وهو مـا يمك  الجهود التا تبـذلهـا الأمـا ـل المـامـل منـذ عـام  2020فا المـائـل فا عـام   46,6
رتلل التقييم، ولين بدرجل زاا                                                                           التيافو الجنســين. وزادت كذلك  ســبل ال لبات المقد مل من النســا  اللاتا بلين م

                                                                                             ويــوتا ، لشــيا الويائف الشــاةرة فا عمليات ت ظ الســلام، والبمثات الســياســيل الخانــل، وةيرها من زشــكال  
فا المائل فا الويائف الشاةرة المملن عنها   27,2، تي  بليا 2020-2016الوجود السـياسـا خلال ال ترة 

 .2016فا المائل فا عام  23,5، من 2020فا عام  

 

  24الشكا 
والتي بلغم مرحلة التقييم، حسةةةةب نوع    2020- 2016                                                             الطلبات المقد مة لشةةةةغل الوظائف الشةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    

 الجنس، بالنسبة المئوية 

 (114 994 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــارة ز   يمك  اتجاها   - 65 وعند النظر كذلك فا ملف ال لبات المونـــــــــــــى ب.نـــــــــــــحابها، يجدر بالإشـــــــــــ
ــبل النســــا . فقد ادما النســــا  توالا رل  عدد جمي                                      ال لبات المونــــى بها المقد مل لشــــيا  تصــــاعديا فا  ســ

ــاةرة المملن عنها فا عام   ــرة   32   2016الويائف الشــــ ــا عشــــ فا المائل(، والتا ارت ما إلى زربمل من زنــــ
                                                 فا المائل. واد ي مزى هذا الاتجاه التصـــــاعد  إلى زن    43، زو ما  ســـــبت  2020حلبات مونـــــى بها فا عام  

                                                            ت المقد مل من النســــــــا  والتا تيون زدثر توجيها من ةيرها، وذلك  الأما ل المامل تشــــــــهد عددا زدبر من ال لبا
                                                             فا زعقاب الجهود الحثيثل المبذولل فا مجال ا التوانا والتوييل.

                                                                                       وكما ذ در ســــابقا، زجرت الأما ل المامل اســــتمرايــــا  لمســــباب المســــجلل فا  ظام الاســــتقدام المتملقل  - 66
                                                  ي ون  بهــا. وفا ســــــــــــــيــا  تيــافو الجنســــــــــــــين، ز درجــا فا هــذا    بــال لبــات التا بليــا مرتلــل التقييم ولين لم

الاســــــــتمرار جمي  الويائف الشــــــــاةرة فا الأما ل المامل فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل وفلأل الخدمل الميدا يل 

 ال لبات المقدمل من النسا  التا بليا مرتلل التقييم 

 بليا مرتلل التقييم ال لبات المقدمل من الرجال التا 

 

69,7 70,5 

61,6 61,9 60,2 

30,3 29,5 

38,4 38,1 39,8 
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ــا لذلك المســـجا فا  ظام إ ســـبيرا إلى تصـــنيع 2020-2016المملن عنها فا ال ترة   ــبت الرئيسـ . ويمود السـ
ــرة حلبات  ”تقييم راســــت“،  ــا عشــ ــبمل من زنــ ــا    73,7                                      تي  لم ي ون  بســ                                   فا المائل(. وكان هذا الاتجاه زياــ

                                          ق ـل ملأويـل بين   ســـــــــــــــت ال لبـات المقـد مـل من    6,2                                                       زدثر بروزا  بين ال لبـات المقـد مـل من الرجـال، ب ر  اـدره  
(. وعلى  25قييم  الشــكا                                                                                الرجال وال لبات المقد مل من النســا  التا لم ي ون  بها بســبت الرســوب فا مرتلل الت

                                                                                                 الرةم من يـــ لل ال ر ، فإن هذه البيا ات يمكن زن تدل على زن ال لبات المقد مل من النســـا  لها ويـــ  زاوى 
 إلى تد ما من تي  الي ا ات زو الممار  اللازمل لشيا الويائف الشاةرة الممنيل. 

جحل“. ويجدر بالذكر زن البيا ات  والســــــــــــــبت الثا ا لحالل عدم التونــــــــــــــيل يمود إلى ”مقابلل ةير  ا - 67
ــا  زجرت ”مقابلل ةير  اجحل“   ــبل زعلى إلى تد ما من النسـ                             فا المائل لل لبات المقد مل   14,2زيهرت زن  سـ

                                                                                  فا المائل ال لبات المقد مل من الرجال( واد تيون موشــرا  على زن المقابلات تشــك  ا عيبل   10,5من النســا  و  
                            ثر مما تشك  ل  بين الرجال.                             بين النسا ، عند ترش حهن، زد

 

 25الشكا 
، حسةةةب نوع الجنس 2020- 2016                                                                           الطلبات اير الموصةةةى بها المقد مة لشةةةغل الوظائف الشةةةاارة المعلن عنها في الفترة   

 والأسباب النهائية للتوصية، بالنسبة المئوية 

 (74 944 : المدد

 

 

 

 

 

 

 
   

                                                                                     وزجرت الأما ل المامل اســـــــــــتمرايـــــــــــا  لحالل التصـــــــــــنيع الإجمالا لل لبات التا بليا مرتلل التقييم   - 68
ــتقدام. ففيما يتملق   ــ  للتقييم فا زدثر الأتيان زرنا  عمليل الاســــــ ــني ات المتملقل بالي ا ات التا تخاــــــ والتصــــــ

مما تصــــلا علي  حلبات                                                                        بالتصــــني ات المامل، تصــــلا ال لبات المقد مل من النســــا  على ممدل  جاح زعلى 
فا المائل(. وزشــــــار التحليا كذلك إلى  ســــــبل زعلى من النســــــا  اللاتا   42,5فا المائل مقابا    46,8الرجال  

                                                                                                     تصـــــلن على ممدل  جاح مقار ل  بال لبات المقد مل من الرجال المتملقل بالي ا ات التا تخاـــــ  للتقييم فا زدثر  
(. وعلى الرةم 13لتخ يد والتنظيم“ و ”التقدير واتخاذ القرار“  الجدول                                        الأتيان، ولا ســــــيما ايما يتملق بمجال ا ”ا 

                                                                                                           من ي لل ال رو ، فإ ها تميد ت.ديد الاتجاه السائد ب.ن ال لبات المقد مل من النسا  تبدو زدثر توجيها  إلى ويائف  
   . محددة، واد يكون مقدمو ال لبات مستمدين على  حو زفاا عند ا تقالهم إلى مرتلل التقييم 

 

 ال لبات ةير المونى بها المقدمل من النسا 

 ال لبات ةير المونى بها المقدمل من الرجال 

69,6 

14,2 

7,3 

5,0 

4,0 

75,8 

10,5 

7,0 

3,3 

3,4 

 تقييم راست 

 مقابلل ةير  اجحل 

 امتناه عن الاستجابل للدعوة

 امتناه عن تاور التقييم 

         م ستبمد 
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 13الجدول 
الطلبات التي بلغم مرحلة التقييم وبتصةةةةةةةةنيل لشةةةةةةةةغل الوظائف الشةةةةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    

 ، حسب نوع الجنس ومعدل النجاح عن كفاءات مختارة، بالنسبة المئوية 2020- 2016

 (29 602 : المدد

 الرجال                         عدد ال لبات المقد مل من                                  عدد ال لبات المقد مل من النسا   
 ال لبات رسوب  جاح ال لبات رسوب  جاح 
    سبل ملأويل(     سبل ملأويل(  
       الكفاءات       

 854 6 21,8 78,2 420 5 21,2 78,8 التوانا
 342 9 27,3 72,7 559 6 20,3 79,7 المما الجماعا
 524 12 29,0 71,0 793 7 21,4 78,6 التخ يد والتنظيم

       الإداريةالكفاءات 
 640 2 34,8 65,2 900 1 32,1 67,9 الييادة

 966 1 34,0 66,0 410 1 27,4 72,6 التقدير/اتخاذ القرار
 
ــجلل على ز ها ”لا تن بق“ عن  :ملاتظل  ــنيع وتلك المســـ ــني ات النجاح والرســـــوب الســـــجلات التا لا تحما ز  تصـــ ــتثنا تصـــ تســـ

 .5-و   1-و مد 2-الي ا ات الإداريل المتملقل بإعلا ات الويائف الشاةرة برتبل مدد ا ة.  دا
  

 العمر   

شــيا الويائف الشــاةرة فا                                                             زجرب الأما ل المامل اســتمرايــا  للخصــائص الممريل لمقدما حلبات  - 69
فلـأل المـديرين وال لـأل ال نيـل وفلـأل الخـدمـل الميـدا يـل لـدى جمي  الييـا ـات واـا تقـديم ال لـت، وخلال تقـدمهم فا  

ــابقا ، يظهر الشــــكا  ــيل بهم. وكما ذ در ســ ــتقدام تتى المرتلل التا تصــــدر التونــ             تيييرا  فا   26                                                                               عمليل الاســ
اات عمريل زعلى بالنســبل للويائف الشــاةرة المملن عنها فا  الخصــائص الممريل لمقدما ال لبات  حو   ا 

ســــنل( من  34- 18. وا خ اــــا  ســــبل مقدما ال لبات فا ال لأات الممريل الأنــــير ســــنا   2020- 2016ال ترة 
  فا المائل   11,8فا المـائل لل لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز، إلى   19,2فا المـائل واا تقـديم ال لـت إلى   26

عاما واا تقديم ال لت، إلى    40,6ى بها. وبالمثا، ارت   متوســـــــــد عمر مقدما ال لبات من لل لبات المونـــــــــ
                                    عاما  لمقدما ال لبات المونى بهم.   43,6                                                           عاما  بالنسبل لمقدما ال لبات الذين تجاوزوا مرتلل ال رز، و    41,8

                     يكون عاملا  من عواما  ويجدر الإشــــــارة ز   بمجرد زن تجر  التونــــــيل بالمرشــــــ  لا يبدو زن الممر   - 70
عاما بالنســـبل للمرشـــحين المختارين إلى   34-18اختياره. واد ارت ما  ســـبل مقدما ال لبات فا ال لأل الممريل 

ــد عمر   11,8فا المائل، من    13,4 ــى بهم. كما بلغ متوســـــــــــ ــبل لمقدما ال لبات المونـــــــــــ فا المائل بالنســـــــــــ
 ا بالنسبل لمقدما ال لبات المونى بهم.عام 43,6                  عاما  مقار ل  بسن  43,3المرشحين المختارين 
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 26الشكا 
، حسةةةةب المرحلة من عملية السةةةةتقدام 2020- 2016                                                             الطلبات المقد مة لشةةةةغل الوظائف الشةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    

 والنطاق العمري، بالنسبة المئوية 

 (2 456 084 : المدد

 

 

 

 

 

 

 
   

 الختيارات  -   4 

 لمحة عامة   

                                                                                           زجرت الأما ل المامل تحليلا  لبيا ات الاختيار المتملقل بالويائف الشــــــاةرة فا فلأل المديرين وال لأل  - 71
ــل المملن عنهـــا خلال ال ترة   ــدا يـ ــل الميـ ــدمـ ــل الخـ ــل وفلأـ ــا ـــات. وخلال ال ترة    2020- 2016ال نيـ لجمي  الييـ

ــبيا  عند توالا  كان عدد الاخ  ، 2019- 2016 ــتقرا  سـ ــنل. إلا زن هذا الأمر   1 770                                تيارات مسـ                                    اختيارا  فا السـ
                                             ، تي  اا  عدد الاختيارات بمقدار الرب  مقار ل  2020                                                  تيي ر بالنســــــبل للويائف الشــــــاةرة المملن عنها فا عام  

ــابقل   ــنل الســـــــ ويمكن زن  (. 2019اختيارات فا عام   1  810            مقار ل  م     2020اختيارا فا عام  1 335بالســـــــ
ــبل للويائف الممو لل من الميزا يل الماديل،   ــتقدام بالنســـــ                                                                                                      تمزى هذه الاختلافات إلى التمليق المواا لممليل الاســـــ

، وتاري  اســـــتحقا  اســـــتخدام 2020( خلال عام  19-والت.رير الناجم عن جائحل مرر فيرور كورو ا  دوفيد
ــدد، كان ممظم  (14 البيا ات ــاةرة من  . وفا هذا الصــــ الا خ ار فا الاختيارات يرتبد بإعلا ات الويائف الشــــ
ــاديل الإاليميل، والمحادم، تي    4-إلى    1-الرتت   على   ا  جمي  الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصـــ

                                                                                      شـــــــــك لا هذه ال لأات من الويائف الشـــــــــاةرة زدثر من  صـــــــــف تالات الا خ ار فا الاختيارات. ومن المهم  
                                                            ييا ات ةالبا ما تيون لها ويائف ممو لل من الميزا يل الماديل.ملاتظل زن هذه ال

 

__________ 

                                                                                                         الواا المتاح لإدراج البيا ات فا النظام. فملى ســـــبيا المثال، كان ي تاح للاختيارات لشـــــيا الويائف الشـــــاةرة المملن يشـــــير هذا إلى  (14  
             ،  ااصـــــا  واا 2021آب/زةســـــ     - 2020                                            شـــــهرا  لت ســـــجا فا النظام  دا ون الثا ا/يناير   17ما لا يقا عن   2019عنها فا عام  

زشهر  6ما لا يقا عن    2020تاح للاختيارات لشيا الويائف الشاةرة المملن عنها فا عام                      يوما (، ايما كان ي    60الإعلان الذ  يبلغ  
        يوما (. 45 ااص واا الإعلان الذ  يبلغ  2021آب/زةس    -                                     لت سجا فا النظام  دا ون الثا ا/يناير 

 ال لبات

ــل  ــاوزت مرتلـ ــات التا تجـ ال لبـ
 التقييم

 ال لبات المونى بها

 الاختيارات

8,0 16,7 21,6 20,8 15,6 9,7 4,9 

3,6 15,5 23,0 22,9 17,2 10,8 5,4 

1,6 10,2 20,2 23,9 20,5 14,3 7,8 

2,0 11,3 21,0 23,1 19,6 14,2 7,4 
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 التمثيل الجغرافي   

                                                                                           وزجرت الأما ل المامل تحليلا  للاختيارات لشــــيا الويائف الشــــاةرة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل فا  - 72
لاتجاهات الاســــــــــتقدام،  الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصــــــــــاديل الإاليميل، والمحادم، من زجا ادتســــــــــاب فهم 

تســـــــــــــت تالل التمثيا الجيرافا لجنســـــــــــــيل مقدما ال لبات واا تقديم ال لت. وعند مقار ل  ســـــــــــــبل ال لبات  
ــاةرة المملن عنها فا ال ترة  ــيا بالويائف الشــــــــــ                             ، كا ا ال لبات المقد مل من  2020-2016والاختيارات لشــــــــــ

                                              زائدا تشـــهد ممدل اختيار زعلى اليلا . وكا ا  ســـبل  الدول الأعاـــا  الممثلل تمثيلا  ااصـــا وتلك الممثلل تمثيلا
 قاط ملأويل من   5مقدما ال لبات الذين وا  عليهم الاختيار من هاتين المجموعتين زعلى فا المتوســـد بنحو 

. وفا المقـابـا، كـا ـا  ســــــــــــــبـل مقـدما  14                                                             ســــــــــــــبهم فا مرتلـل تقـديم ال لبـات، على النحو المبين فا الجـدول  
ــتصـــوب زاا بنحو ال لبات المختارين من   ــا  الممثلل فا تدود الن ا  المسـ  قاط ملأويل من   10الدول الأعاـ

                                                                                                     سـبل حلباتهم. وكا ا  سـبل مقدما ال لبات المختارين من الدول الأعاـا  ةير الممثلل متد يل اليلا  عن تلك  
ختيارات خلال  فا المائل من الا  0,3فا المائل من ال لبات إلى  0,5من   -النســـبل فا مرتلل تقديم ال لبات 

 .2020-2016ال ترة 

 

  14الجدول 
، في فئة 2020- 2016مقارنة للطلبات والختيارات لشةةةةةةةغل الوظائف الشةةةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    

المديرين والفئة الفنية، في الإدارات/المااتب، واللجان القتصةةةةةةةةةادية الإقليمية، والمحاكم، حسةةةةةةةةةب حالة 
 ، بالنسبة المئوية تمثيل بلد جنسية مقدمي الطلبات 

 (1 576 170 : المدد

 المجموه 2020 2019 2018 2017 2016  تالل التمثيا
  0,5  0,3  0,6  0,4  0,3  0,5 ال لبات ةير الممثلل        
  0,3  0,4  0,4  0,2  0,1  0,4 الاختيارات 
 (0,1)  0,1 (0,2) (0,2) (0,2) (0,1) الفرق  

 18,5 16,8 17,9 18,4 19,3 19,9 ال لبات الممثلل تمثيلا  ااصا
 23,4 19,7 21,9 23,9 26,1 25,7 الاختيارات 
 4,8 2,8 4,1 5,5 6,8 5,9 الفرق  

 42,5 42,4 42,5 42,1 43,1 42,4 ال لبات الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب
 32,6 33,6 33,2 31,7 34,6 29,9 الاختيارات 
 (9,9) (8,8) (9,3) (10,4) (8,6) (12,5) الفرق  

 38,5 40,4 39,0 39,0 37,2 37,2 ال لبات الممثلل تمثيلا زائدا
 43,7 46,3 44,4 44,2 39,2 43,9 الاختيارات 
 5,2 5,8 5,4 5,2 2,0 6,7 الفرق  
  

                                                                                           وتشـير البيا ات زياـا إلى زن الاتجاه السـائد فا ال لبات المقد مل من مجموعل تمثيا جيرافا يشـك  ا  - 73
الماما الرئيســا للاتجاهات الســائدة بين ال لبات المختارة لل ترة المشــمولل بالتقرير. ويمكن ملاتظل ذلك على  

لا  ااصـــــا،  تيجل لنقصـــــان  ســـــبل مقدما                                                               ســـــبيا المثال فا ال لبات المقد مل من الدول الأعاـــــا  الممثلل تمثي
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ــبل الاختيارات خلال هذه ال ترة 2020-2016ال لبات خلال ال ترة   ــا تراجما فا  ســـــــــ ــهدت زياـــــــــ ، والتا شـــــــــ
(. ويلاتظ الأرر المماد  بالنسـبل لمقدما ال لبات من الدول الأعاـا  الممثلل تمثيلا زائدا الذين  27 الشـكا  

  (.14هم تصل زدبر فا الاختيارات  الجدول تزداد تصل حلباتهم وبالتالا تيون ل

 
 27الشكا 

طلبات العمل والختيارات للمقدمين من الدول الأعضةةةاء الممثلة تمثيلا ناقصةةةا لشةةةغل الوظائف الشةةةاارة المعلن عنها في    
الإقليميةة، والمحةاكم،  في فئةة المةديرين والفئةة الفنيةة، في الإدارات/الماةاتةب، واللجةان القتصةةةةةةةةةةاديةة    2020- 2016الفترة  

 بالنسبة المئوية 

 (1 576 170 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

   
                                                                                        وعند مقار ل  ســبل ال لبات والاختيارات تســت المجموعات الإاليميل، فإن ال لبات المقد مل من دول  - 74

آسيا والمحيد الهاد  ودول زوروبا الشرقيل ةير الممثلل والممثلل تمثيلا  ااصا كا ا تشهد ممدل اختيار زعلى  
ال لبات الذين وا  عليهم الاختيار دول آســـــيا والمحيد الهاد  زعلى فا  (. وكا ا  ســـــبل مقدما 15 الجدول  

 قاط ملأويل من النسـبل فا مرتلل تقديم ال لبات. وبالنسـبل لدول زوروبا الشـرقيل ةير الممثلل   8المتوسـد بنحو 
ــبل مقدما ال لبات المختارين زعلى فا المتوســــد بنحو  ق تين ملأويت ــا، كا ا  ســ ين من  والممثلل تمثيلا  ااصــ

جلا فا مرتلل الاختيار. وفا المقابا، كا ا  ســبل مقدما ال لبات الذين وا  عليهم الاختيار                                                                                                     النســبل التا ســ 
من المجموعــات الإاليميــل الأخرى  الــدول الأفريييــل، ودول زمريكيــا اللاتينيــل ومن قــل البحر اليــاريبا، ودول  

                                              بل حلباتهم. وت ظهر البيا ات زياــــــــا تباينات على  فا المائل من  ســــــــ 3زوروبا اليربيل ودول زخرى( زاا بنحو 
                                                                                                مدى ال ترة المشــــمولل بالتقرير تي  كا ا هنا  اختلافات بين   ســــت مقدما ال لبات المختارين و ســــبتهم فا  
مرتلـل تقـديم ال لبـات. ومن المرج  زن تيون هـذه الاختلافـات  ـاجمـل عن زوجـ  التييير التا ت رز على اـائمـل  

 الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا  ااصا من سنل إلى زخرى.الدول الأعاا  ةير  
 

  

25,7 
+5,9 

19,9 

26,1 
+6,8 

19,3 

23,9 
+5,5 

18,4 

21,9 
+4,1 

17,9 

19,7 
+2,8 

16,8 

 تمثيلا  ااصاالاختيارات من الدول الأعاا  الممثلل  ال لبات المقدمل من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  ااصا
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  15الجدول 

مقارنة للطلبات والختيارات من الدول الأعضةاء اير الممثلة وتل  الممثلة تمثيلا ناقصةا لشةغل الوظائف    
في فئةة المةديرين والفئةة الفنيةة، في الإدارات/الماةاتةب،    2020- 2016الشةةةةةةةةةاارة المعلن عنهةا في الفترة 

 للجان القتصادية الإقليمية، والمحاكم، حسب المجموعات الإقليمية، بالنسبة المئوية وا 

 (299 412:  المدد

 المجموه 2020 2019 2018 2017 2016  المجموعل الإاليميل
 6,3 5,8 6,7 6,8 6,5 5,3 ال لبات الدول الأفريييل        
 3,0 6,1 3,5 2,4 1,4 2,1 الاختيارات 
 (3,4)  0,3 (3,3) (4,4) (5,2) (3,3) الفرق   

 25,9 22,7 27,3 28,3 27,4 21,5 ال لبات دول آسيا والمحيد الهاد 
 34,2 31,7 37,7 37,1 27,4 35,5 الاختيارات 
 8,3 9,0 10,3 8,7 (0,0) 14,1 الفرق   

 7,2 8,0 6,9 6,6 7,8 7,5 ال لبات دول زوروبا الشرقيل
 9,4 8,3 7,3 10,8 8,7 11,6 الاختيارات 
 2,1  0,3  0,4 4,2  0,9 4,1 الفرق   

 12,1 15,1 12,1 11,9 11,3 11,5 ال لبات دول زمريكا اللاتينيل ومن قل البحر الياريبا 
 8,3 10,6 10,4 8,0 7,8 5,4 الاختيارات 
 (3,8) (4,6) (1,7) (4,0) (3,6) (6,1) الفرق   

 48,4 48,4 46,9 46,3 46,9 54,2 ال لبات اليربيل ودول زخرى دول زوروبا 
 45,1 43,3 41,2 41,8 54,8 45,5 الاختيارات 
 (3,2) (5,0) (5,8) (4,5) 7,9 (8,7) الفرق   
  

                                                                                          وسو  تتصر  الأما ل المامل بنا   على هذه البيا ات وستيثف جهودها المبذولل لزيادة عدد ال لبات  -   75
                                                                                          المقد مل من الدول الأعاـــــا  ةير الممثلل وتلك الممثلل تمثيلا  ااصـــــا وذلك لتحقيق تجم و ســـــبل زدبر  الموهلل  

ــمولل   ــيكون ل  ت.رير فا زيادة ال لبات المقد مل من المجموعات المشــ                                                                                                      من هذه ال لبات فا بدايل الممليل، مما ســ
  تقــديم المزيــد من المملومــات الموجهــل  بنظــام التمثيــا الجيرافا هــذه والتا تتقــدم إلى مرتلــل الاختيــار. ويجر 

والملموسـل عن إعلا ات الويائف الشـاةرة، والمزيد من الت انـيا عن إجرا ات الاسـتقدام والاسـتمداد لها بنجاح 
 من خلال تنظيم الحلقات الدراسيل والأ ش ل الافتراييل لصال  مقدما ال لبات المحتملين. 

                                                             لمامل زياـا  اسـتمرايـا  للممدل الذ  بليت  ال لبات المقد مل من  وبالإيـافل إلى ذلك، زجرت الأما ل ا - 76
ــت هذه   ــتقدام. وت حســـــــ ــمولل بنظام التمثيا الجيرافا إلى كا مرتلل من مراتا عمليل الاســـــــ                                                                                             المجموعات المشـــــــ
                                                                                                 الممدلات كنســـبل ملأويل من ال لبات فا كا مرتلل مقار ل  بالمدد الإجمالا لل لبات المقد مل من كا مجموعل  

 (. ومن المهم ملاتظل زن هذا المييار مستقا عن تجم ال لبات التا تتناولها المنااشل زعلاه.  16دول   الج

                                                           ، فإن ال لبات المقد مل من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  ااصا 16                              وعلى النحو المبي ن فا الجدول   - 77
فا المائل من جمي  ال لبات التا يرســــــــــــى عليها الاختيار. ويلا هذا    0,39                             ها زدثر ال لبات  جاتا  بممدل 
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فا المائل من    0,35الممدل حلبات من الدول الأعاــــــــــــا  الممثلل تمثيلا زائدا، تي  اختير منها ما  ســــــــــــبت  
الأعاـا                                                                                            ال لبات المقد مل من هذه المجموعل. ويبلغ ممدل الاختيار فا المتوسـد لل لبات المقد مل من الدول 

ــبت   فا المائل،    0,22 فا المائل و  0,24الممثلل فا تدود الن ا  المســـــــتصـــــــوب والدول ةير الممثلل ما  ســـــ
ــا   ــير البيا ات إلى زن الجهود المبذولل لتجويد  وييل ال لبات المقد مل من الدول الأعاــــــــ                                                                                                  على التوالا. وتشــــــــ

                                              ال لبات المقد مل من المجموعات المشـــمولل بنظام                                                        الممثلل تمثيلا  ااصـــا اد بي نا بم  الت.رير الإيجابا على  
ــارلـــل موجهـــل للتركيز على مقـــدما                                                                                              التمثيـــا الجيرافا هـــذه لأ هـــا تحقق زاوى ممـــدل  جـــاح. وت بـــذل جهود ممـ

 ال لبات المحتملين من الدول الأعاا  ةير الممثلل.

 
 16الجدول 

في فئةة المةديرين والفئةة الفنيةة في الإدارات/الماةاتةب،   2020- 2016                                                              الطلبةات المقةد مةة لشةةةةةةةةةغةل الوظةائف الشةةةةةةةةةاارة المعلن عنهةا في الفترة 
  واللجان القتصةةادية الإقليمية، والمحاكم، والتي بلغم مراحل مختلفة من عملية السةةتقدام كنسةةبة من الطلبات الإجمالية، حسةةب حالة تمثيل 

 بلد الجنسية، بالنسبة المئوية 

 (1 576 170 : المدد

 جمي  ال لبات  الممثلل تمثيلا زائدا الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب الممثلل تمثيلا  ااصا لممثللةير ا النسبل الملأويل

 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ال لبات      

 59,84 60,62 59,31 59,63 53,09 ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز

 3,90 4,38 3,50 3,89 2,58 ال لبات التا خا  مقدموها للتقييم

 0,91 1,09 0,68 1,06 0,59 ال لبات المونى بها

 0,31 0,35 0,24 0,39 0,22 الاختيارات

 جمي  ال لبات  الممثلل تمثيلا زائدا الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب الممثلل تمثيلا  ااصا ةير الممثلل عدد ال لبات

 1 576 170 607 031 669 727 292 096 7 316 ال لبات

 943 236 368 001 397 188 174 163 3 884 ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز

 61 524 26 571 23 409 11 355 189 ال لبات التا خا  مقدموها للتقييم

 14 306 6 621 4 556 3 086 43 ال لبات المونى بها

 4 859 2 124 1 583 1 136 16 الاختيارات

  
                                                                         ذلك، زجرت الأما ل اســتمرايــا  لممدل اختيار ال لبات المقد مل من الدول الأعاــا  وبالإيــافل إلى  - 78

ــت المجموعات الإاليميل. وعلى النحو المبين فا الجدول  ــا ، تســــ ، فإن  17                                                                                        ةير الممثلل والممثلل تمثيلا   ااصــــ
المحيد الهاد  ودول                                                                                  ال لبات المقد مل من الدول الأعاـا  ةير الممثلل والممثلل تمثيلا  ااصـا من دول آسـيا و 

فا المائل من ال لبات    0,50                                                                  زوروبا الشــــــــــــرقيل كا ا الأدثر  جاتا ، تي  اختيرت منها  ســــــــــــبل بليا توالا 
ــل ودول زخرى   ــا اليربيـ ــل من دول زوروبـ ــد مـ ــات المقـ ــك ال لبـ ــد ذلـ ــا ت بمـ ــل. وجـ ــذه المجموعـ ــل من هـ ــد مـ                                                                                           المقـ

فا المـائـل(، رم الـدول الأفريييـل    0,26ومن قـل البحر اليـاريبا  المـائـل(، تليهـا دول زمريكـا اللاتينيـل  فا 0,36 
                                                                                         فا المائل(. وفا هذا الصــــــدد، يجدر بالإشــــــارة زن ال لبات المقد مل من الدول الأفريييل تمثا زنــــــير    0,18 

                                                                                              مجموعل من ال لبات المقد مل من الدول الأعاـــــا  ةير الممثلل والممثلل تمثيلا  ااصـــــا، وهو ما يمك  تجم  
ــك ــكا ها  السـ ــا يبلغ عدد سـ                                                                                                   ان من هذه البلدان  زدثر من ر لثا الدول الأفريييل ةير الممثلل والممثلل تمثيلا  ااصـ
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                                                                                            ملايين  ســــــمل زو زاا(. وعلاوة  على ذلك، كان زدثر من  صــــــف ال لبات المقد مل من هذه الدول الأفريييل   5
عمليات ت ظ الســـلام، والبمثات الســـياســـيل                                                              يتملق بإعلا ات الويائف الشـــاةرة المســـتبم دة من هذا التحليا  ز 

 الخانل، وةيرها من زشكال الوجود السياسا، وإعلا ات الويائف الشاةرة فا فلأل الخدمل الميدا يل(.

 
 17الجدول 

فئة    في   2020- 2016                                                                                                       الطلبات المقد مة من الدول اير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصةةةةةةا لشةةةةةةغل الوظائف الشةةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة  
م كنسبة  المديرين والفئة الفنية في الإدارات/المااتب، واللجان القتصادية الإقليمية، والمحاكم، والتي بلغم مراحل مختلفة من عملية الستقدا 

 من الطلبات الإجمالية، حسب المجموعات الإقليمية، بالنسبة المئوية  

 (299 412 : المدد

 الأفريييلالدول  النسبل الملأويل

ــيا والمحيد  دول آســـــــــ
 دول زوروبا الشرقيل الهاد 

ــل   اللاتينيـــ زمريكـــــا  دول 
 ومن قل البحر الياريبا

دول زوروبـا اليربيـل 
 جمي  ال لبات ودول زخرى 

 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ال لبات       

 59,47 58,51 62,11 64,69 61,36 48,04 ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز

 3,86 3,77 3,05 4,92 4,42 2,53 ال لبات التا خا  مقدموها للتقييم

 1,04 1,04 0,71 1,29 1,29 0,38 ال لبات المونى بها

 0,38 0,36 0,26 0,50 0,51 0,18 الاختيارات

 زوروبا الشرقيل آسيا والمحيد الهاد  زفريييا عدد ال لبات

ومن قل زمريكا اللاتينيل  
 البحر الياريبا

ــل   الــيـــربــيـــــ ــا  زوروبـــــ
 جمي  ال لبات ودول زخرى 

 299 412 144 790 36 293 21 653 77 697 18 979 ال لبات

 178 047 84 711 22 540 14 007 47 672 9 117 ال لبات التا تجاوزت مرتلل ال رز

 11 544 5 457 1 108 1 066 3 432 481 ال لبات التا خا  مقدموها للتقييم

 3 128 1 511 259 280 1 005 73 ال لبات المونى بها

 1 152 520 96 108 394 34 الاختيارات

  
                                                                                  وعنــد تحليــا ال لبــات المقــد مــل لشــــــــــــــيــا الويــائف الشــــــــــــــــاةرة فا فلأــل المــديرين وال لأــل ال نيــل فا  - 79

ــاديـــل الإاليميـــل، والمحـــادم، يتبي ن زن زدثر   من  صــــــــــــــف الاختيـــارات                                                                        الإدارات/المكـــاتـــت، واللجـــان الااتصــــــــــــــ
ــا .  فا 55,1                                                                                     المائل( لشــــــــيا الويائف الشــــــــاةرة التا جرت خلال ال ترة المشــــــــمولل بالتقرير مقد مل من  ســــــ

                                                                                          وعلاوة  على ذلك، اختيرت النســــــــا  عند مســــــــتوى تيافو الجنســــــــين زو زعلى من ، باســــــــتثنا  الدول الأعاــــــــا   
تقترب من زن تصـب  يـمن   ا  تيافو الجنسـين،  الممثلل. والواا  هو زن الدول الأعاـا  ةير الممثلل  ةير

                                                                                       واد يمك  نها إتراز  المزيد من التقدم فا المستقبا فا تقريبها من هذا المستوى زو تجاوزه. 

                                                                          زن زدبر  ســــبل من النســــا  اللاتا تم اختيارهن كا ا تتملق بال لبات المقد مل من   28              ويبي  ن الشــــكا  - 80
                                                             فا المائل(، تليها  ســـبل النســـا  المختارات لل لبات المقد مل من    56,9اصـــا  الدول الأعاـــا  الممثلل تمثيلا  ا

فا المائل( والدول الأعاا  الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب    55,8الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا زائدا  
، ويندرج فا                                                                                 فا المائل(. زما تالل الدول الأعاـا  ةير الممثلل فها مختل ل عن ذلك، كما ذ در زعلاه  52,9 

ــا  من تلـك الـدول   محور التركيز الـذ  توليـ  الأمـا ـل المـامـل فا جهودهـا الموجهـل  حو الونــــــــــــــول إلى النســــــــــــ
                الأعاا  تحديدا .
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 28الشكا 

في فئة المديرين والفئة الفنية، في الإدارات/المااتب،    2020- 2016الختيارات لشةةغل الوظائف الشةةاارة المعلن عنها في الفترة    
                                                               مصنفة  حسب حالة تمثيل بلد الجنسية ونوع الجنس، بالنسبة المئوية   القتصادية الإقليمية، والمحاكم، واللجان 

 (4 859 : المدد

 

 

 

 

 
   

 تمثيل الجنسين   

ــا  لل لبات  - 81 ــتمرايــــــ ــت  وه الجن ، زجرت الأما ل المامل اســــــ                                                                                   عند النظر فا الاختيارات إجمالا  تســــــ
                                                                                                           المقد مل لشــيا الويائف الشــاةرة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل وفلأل الخدمل الميدا يل بالنســبل لجمي  الييا ات.  

ــاعد ــتمرت فا اتخاذ اتجاهها التصــ ــا  المختارات اســ ــبل النســ   2016  المام خلال ال ترة من عام                                                                  وتبي ن زن  ســ
، زن  ســـــــبل اختيارات النســـــــا  كا ا،  29. ويبرز هذا الاتجاه، على النحو المبين فا الشـــــــكا 2020إلى عام  

فا المائل فا الويائف الشاةرة    55,1ولأول مرة على مدى فترة السنوات الخم ، زدبر من اختيارات الرجال  
 (.2020المملن عنها فا عام 

 
 29الشكا 

 ، بالنسبة المئوية 2020- 2016الطلبات والختيارات من النساء لشغل الوظائف الشاارة المعلن عنها في الفترة    

 اختيارا( 8 426 -حلبا  2 456 346 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

42,3 

27,3 

 الاختيارات من النسا  ال لبات المقدمل من النسا 

27,7 
30,5 31,5 33,9 +14,9 

44,9 

+16,8 

48,8 

+18,3 

49,0 

+17,5 

55,1 

+21,1 

            ةير الممثلل

                    الممثلل تمثيلا  ااصا

                الـــمـــمـــثـــلـــــــل فـــا تـــــــدود 
                الن ا  المستصوب

                    الممثلل تمثيلا زائدا

 الرجال النسا 
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الاتجاه فا  ســـــــــبل النســـــــــا  فا مجموعل مقدما ال لبات  29                               وبالإيـــــــــافل إلى ذلك، يبي  ن الشـــــــــكا  - 82
ــا  بين مقـدما ال لبـات المختـارين  2016فا المـائـل فا عـام   27,3ســــــــــــــبيـا المثـال،    على ( و ســــــــــــــبـل النســــــــــــ
فا المائل للمام   ســـــ (. وكا ا  ســـــبل اختيار النســـــا ، فا المتوســـــد، زعلى بنحو    42,3المثال،  ســـــبيا    على

ــنوات الخم . ومن   18 ــنل على مدى فترة الســ ــا  عن كا ســ ــبل ال لبات المقد مل من النســ                                                                                           ق ل ملأويل من  ســ
                            وييــل ال لبــات المقــد مــل من                                                                       المرج  زن ي مزى هــذا الاتجــاه الإيجــابا إلى مجموعــل من الموامــا، منهــا مثلا   

                                                                                                    النســـــا ، وزدائهن خلال عمليل الاســـــتقدام عموما ، وإلى إرادة المديرين المكل ين بالتميين فا مراعاة التونـــــيات 
                                                   المبي نل فا استراتيجيل الأمين المام لتيافو الجنسين.

ممدلات اختيار النسا                                                                        وعلاوة  على ذلك، ز ترز تقدم كبير فا إعلا ات الويائف الشاةرة، تي  كا ا  - 83
زد ى من المتوسـد فا الأما ل المامل فا المايـا، ولا سـيما فا السـنتين الأخيرتين من ال ترة المشـمولل بالتقرير.  

، زادت النســـبل الملأويل لاختيارات النســـا  لشـــيا الويائف  31                                              فملى ســـبيا المثال، وعلى النحو المبي ن فا الشـــكا 
   . 2020- 2016فا المائل خلال ال ترة   43,6فا المائل إلى    24,7يل من الشاةرة فا فلأل الخدمل الميدا  

ــاةرة فا فلأل الخدمل  - 84 ويتزامن هذا الاتجاه م  ا خ ار إجمالا فا الاختيارات لشـــــــيا الويائف الشـــــ
اختيارا للويائف الشاةرة    149إلى    2016اختيارا للويائف الشاةرة المملن عنها فا عام   380الميدا يل، من  

                                                  فا المائل خلال فترة خم  سـنوات(. واد تيسـ رت ممالجل    60,8 با خ ار ادره   2020ملن عنها فا عام الم
ا خ ـار ال لـت على الويـائف من فلأـل الخـدمـل الميـدا يـل م  النســـــــــــــــا  الموهلات، إلى جـا ـت تيثيع جهود  

تاــــم اليالبيل الســــاتقل   التوييل الراميل إلى زيادة الوعا ب رن المما المتاتل فا عمليات ت ظ الســــلام التا
 للويائف من فلأل الخدمل الميدا يل. 

 
 30الشكا 

، في فئة المديرين والفئة الفنية، حسةةةةةب نوع  2020- 2016الختيارات لشةةةةةغل الوظائف الشةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    
 الجنس، بالنسبة المئوية 

 (6 986 : المدد

 

 

 

 

 

 

 
  

 الشاةرة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيلالنسا  المختارات لشيا الويائف 

53,2 51,5 52,3 51,5 
56,5 

46,8 48,5 47,7 48,5 
60,2 

 لشيا الويائف الشاةرة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيلالرجال المختارون 
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 31الشكا 

في فئة الخدمة الميدانية، حسةةةب نوع الجنس،   2020- 2016الفترة الختيارات لشةةةغل الوظائف الشةةةاارة المعلن عنها في   
 بالنسبة المئوية 

 (1 440 : المدد

 

 

 

 

 

 

 
  

ــل،   - 85 ــيل الخانـــ ــياســـ ــاةرة فا عمليات ت ظ الســـــلام، والبمثات الســـ ايما يتملق بإعلا ات الويائف الشـــ
ــمولل   ــين فا الاختيارات التا جرت فا ال ترة المشـــ ــا، تحق ق تيافو الجنســـ ــياســـ ــكال الوجود الســـ                                                                                               وةيرها من زشـــ

فا المائل من المرشـــــحين المختارين لشـــــيا الويائف الشـــــاةرة فا    48,1                                 بالتقرير، تي  مث لا النســـــا   ســـــبل  
(. وفا هذا الصـدد، يا المدد الإجمالا للاختيارات لشـيا الويائف الشـاةرة فا هذه  32 الشـكا    2020 عام

ئف الشــــــــــــــاةرة المملن عنها فا  اختيارات للويا 910الييا ات يتنااص خلال ال ترة المشــــــــــــــمولل بالتقرير  من  
(. وعلى الرةم من ا خ ــار اختيــارات 2020اختيــارا للويــائف المملن عنهــا فا عــام    432إلى    2016 عــام

فا المائل   63,7 :الرجال زو النســــــــــا  على الســــــــــوا ، كان الا خ ار فا اختيارات الرجال زدبر من النســــــــــا 
فا المــائــل    29,3( مقــابــا  2020            جلا  فا عــام  ر   224إلى    2016                    رجلا  مختــارا فا عــام    616للرجــال  من  
(. وعلى ةرار الاتجاهات  2020 ســــــــــــا  فا عام    208إلى   2016امرزة مختارة فا عام   294 للنســــــــــــا   من

السائدة فا فلأل الخدمل الميدا يل، ورةم ا خ ار عدد الاختيارات فا عمليات ت ظ السلام، والبمثات السياسيل  
الســـياســـا، فقد تيون الحملات المكث ل لاجتذاب النســـا  إلى هذه ال رن   الخانـــل، وةيرها من زشـــكال الوجود

                                                            اد زسهما فا  سبل اختيار زدبر للنسا  الموهلات ت.هيلا  جيدا .  

 

 المختارات لشيا الويائف الشاةرة فا فلأل الخدمل الميدا يلالنسا  

 الرجال المختارون لشيا الويائف الشاةرة فا فلأل الخدمل الميدا يل

75,3 
69,2 69,3 67,2 

56,4 

24,7 
30,8 30,7 32,8 

43,6 
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 32الشكا 

لعمليات حفظ السةةةةةلام والبعثات السةةةةةياسةةةةةية    2020- 2016الختيارات لشةةةةةغل الوظائف الشةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    
 شاال الوجود السياسي، حسب نوع الجنس، بالنسبة المئوية الخاصة وايرها من أ 

 (3 523 : المدد

 

 

 

 

 

 
   

 33الشكا 

في الإدارات/المااتب، واللجان القتصةةةةةةةادية    2020- 2016الختيارات لشةةةةةةةغل الوظائف الشةةةةةةةاارة المعلن عنها في الفترة   
 بالنسبة المئوية الإقليمية، والمحاكم، حسب نوع الجنس،  

 (4 903 : المدد

 

 

 

 

 

 

 
  

 العمر   

                                                                                       زجرت الأما ل المامل اســتمرايــا  للموانــ ات الممريل للمرشــحين المختارين لشــيا الويائف الشــاةرة  - 86
فلاتظــا زن زعمــارهم، فا المتوســــــــــــــد، ها زدبر من زعمــار مقــدما    2020-2016المملن عنهــا فا ال ترة  

ــد عمر مقدما ال لبات يبل ــد عمر    40,6غ ال لبات بحوالا رلاث ســـــــــــــنوات. فمتوســـــــــــ                          عاما مقار ل  بمتوســـــــــــ
 عاما. 43,3المرشحين المختارين البالغ 

ت انـــــيا مقدما ال لبات والمرشـــــحين المختارين، تســـــت الن ا  الممر ، ويلقا   34               ويبي  ن الشـــــكا   - 87
                                                                                               الاـــــــــو  على التحول  حو مقدما ال لبات الذين يكو ون زدبر ســـــــــنا  بحلول الواا الذ  يجر  اي  اختيارهم.  

 النسا  المختارات لممليات ت ظ السلام، والبمثات السياسيل الخانل، وةيرها من زشكال الوجود السياسا

 الوجود السياساالرجال المختارون لممليات ت ظ السلام، والبمثات السياسيل الخانل، وةيرها من زشكال 

67,7 64,4 62,0 61,1 

51,9 

32,3 35,6 38,0 38,9 

48,1 

 النسا  المختارات لادارات/المكاتت، واللجان الااتصاديل الإاليميل، والمحادم

 الرجال المختارون لادارات/المكاتت، واللجان الااتصاديل الإاليميل، والمحادم

51,9 53,6 55,8 54,5 
58,4 

48,1 46,4 44,2 45,5 
41,6 
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(. فملى سـبيا المثال،  20ذلك اتجاها ممارلا لوتظ فا المراتا السـابقل من عمليل الاسـتقدام  الشـكا    ويمك 
جلا زدبر  ســـــبل من ال لبات فا الن ا  الممر    عاما، وكان حلت واتد من كا خمســـــل حلبات    39-35                                             ســـــ 

ــحين المخت  21,5فا هذا الن ا  الممر    ــبل من المرشـ ــاها ذلك زدبر  سـ ارين الذين تتراوح فا المائل(. وياـ
ــير هذا الاتجاه بت اـــيا المديرين المكل ين   23,1عاما    44عاما و    40زعمارهم بين  فا المائل(. ويمكن ت سـ

ــنوات فا الخبرة المهنيل، تتى ولو تجاوز ذلك الحد   ــحين الذين يتمتمون بمدد زدبر من الســــــــــ بالتميين للمرشــــــــــ
ذا الت اــيا إلى مســ.لل ذات زهميل جوهريل زدبر تتملق  الأد ى الم لوب لشــيا ويي ل شــاةرة ممينل. ويشــير ه

                                                                                                            ب.دثر عواما التنبو فماليل  لمدا  فا المستقبا، وهو كثيرا  ما يمادل التمت  بسنوات من الخبرة المهنيل السابقل.  
وم  ذلك، ابمجرد بلوت المرشــحين مرتلل التقييم والتونــيل بهم، لا يوجد ز  دليا على زن عاما الممر يود   

                                                                                           را فا الاختيار. وســــتجر  الأما ل المامل اســــتمرايــــا  لمدلل فا ســــيا  تجديد شــــباب الملا  الويي ا وذلك  دو 
للنظر فا الييفيل التا يمكين بها تحســــــــــين اســــــــــتخدام المت لبات المتملقل بالمهارات كماما من عواما التنبو 

 السابقل فا مجال عما ممين.                                                                  بالأدا  فا المستقبا بدلا  من الاعتماد على سنوات من الخبرة المهنيل

 
 34الشكا 

 ، حسب النطاق العمري، بالنسبة المئوية 2020- 2016الطلبات والختيارات لشغل الوظائف الشاارة المعلن عنها في الفترة   

 اختيارا( 8 426 -حلبا  2 456 084 : المدد

 

 

 

 

 

 

 
  

                                                                                          زجرت الأما ل المامل زياــا  اســتمرايــا  لمعمار ايما يتملق بالاختيارات، تســت فلأل الويائف الشــاةرة   - 88
ويـائف ال لـأل ال نيـل تتركز فا الن ـا                                   . واـد تبي ن منـ  زن الاختيـارات فا 2020- 2016المملن عنهـا خلال ال ترة 
  المـــائـــل(.  فا  46,7عـــامـــا، بمـــا يقرب من  صــــــــــــــف عـــدد الاختيـــارات     44عـــامـــا و    35الممر  المتراوح بين  

عـامـا،   49عـامـا و   40الاختيـارات فا ويـائف فلـأل الخـدمـل الميـدا يـل فا   ـا  عمر  زدبر تراوح بين   وتركزت
الاختيارات فا هذه ال لأل. وفا فلأل المديرين، كا ا الاختيارات فا المقام  فا المائل من  52,2بنســــــــــــــبل ادرها 

المـائـل لجمي    فا 59,6عـامـا، بنســــــــــــــبـل اـدرهـا    54  عـامـا و  45الأول يــــــــــــــمن الن ـا  الممر  المتراوح بين  
ــيا فا اختيار مقدما ال لبات   الاختيارات. ومن المرج  زن تيون هذه الاختلافات عاملا من عواما الت اـــــــــــ

يتمتمون بسنوات زدثر من الخبرة المهنيل الممنيل، والتا اد تشما زياا، فا تالل فلأل الخدمل الميدا يل،  الذين
خبرة مهنيل فا بيلأل ممارلل تي  تمما بمثات ت ظ السلام، وهو ما اد يزيد من سنوات الخبرة فا مجال عما  

 فنا يود  إلى ارت اه متوسد الممر.

0,1 
1,4 

 ال لبات

2,0 

8,0 
11,3 

16,7 

21,0 21,6 23,1 
20,8 

19,6 

15,6 
14,2 

9,7 
7,4 

4,9 
1,3 1,3 

 الاختيارات
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ل ال ترة المشـــمولل بالتقرير، تســـت الن ااات الممريل و وه الجن ،  وكشـــف تصـــنيع الاختيارات خلا  - 89
                                                                                                 عن اتجاه ملحو  يتمثا فا زن النسا  يمث  لن زدثر من  صف عدد الاختيارات فا الن ااات الممريل التا تصا 

عاما   40                                                                                ســــــــــنل، ايما يمث  ا الرجال زدثر من  صــــــــــف عدد الاختيارات فا الن ااات الممريل التا تبلغ   39إلى 
                                                           . ويمك  هذا الأمر واا  زن النسـا  يكن ، فا المتوسـد، زنـير سـنا 35                                فو ، على النحو المبي ن فا الشـكا  فما 

                                     عـامـا، على التوالا(. وعلاوة  على ذلـك،    41,6عـامـا و    38,3من الرجـال بثلاث زعوام عنـدمـا تقـديم حلبـاتهن   
فا المـائـل   58,5                     عـامـا  زو زاـا، بممـدل   39غ                                                             تتركز ال لبـات المقـد مـل من النســــــــــــــا  فا الن ـا  الممر  الـذ  يبل 

زعلاه(. ولذلك،    15                         عاما  زو زاا  ا ظر الشـــكا   39فا المائل من الرجال الباليين من الممر    43مقار ل بنســـبل  
                                                                                           ي توا  زن يكون عدد النسا  المختارات زعلى من الرجال فا الن ااات الممريل التا ها زنير سنا.  

 
 35الشكا 

، حسةةةةب النطاق 2020- 2016نسةةةةبة الطلبات والختيارات من النسةةةةاء لشةةةةغل الوظائف الشةةةةاارة المعلن عنها في الفترة    
 العمري، بالنسبة المئوية  

 اختيارا( 8 426 -حلبا  2 456 084 : المدد

 

 

 

 

 

 

 
  

النحو عاما، على   39تقدم النســـــا  حلبات عملهن ب.عداد زدبر  ســـــبيا فا ســـــن زنـــــير، تتى ســـــن  - 90
عاما، يحققن    39. فالبيا ات المتاتل تشير إلى ز هن، عندما يتقدمن بال لبات تتى سن  35المبين فا الشكا 

النجاح فا عمليل الاســــــــــــتقدام وزن زعمارهن تيون زياــــــــــــا زاا بكثير من متوســــــــــــد عمر المويف فا ســــــــــــن  
يم ال لبات، تشــــير البيا ات إلى  ســــنل فما فو  واا تقد   40وبالنســــبل للنســــا  اللاتا تبلغ زعمارهن  عاما.   46,8

ــنا، ولينهن ي خترن بممدلات زعلى من ممدلات  ــير ســـــــــــ                                                                                       ز هن يقدمن حلباتهن بن ســـــــــــــت زاا من  ظرائهن الأنـــــــــــ
حلباتهن، تي  إن توالا واتدا من كا رلارل اختيارات يكون من  صـيت النسـا . ويقدم عدد زاا من النسـا  فا  

                                                     قار ل  بالنسا  فا ال لأات الممريل التا ها زنير سنا .                                    عاما  حلبات للحصول على فرن المما م   40سن 

 
 استنتاجات - جيم 

دشــــــف تحليا المواما المتصــــــلل بممليل الاســــــتقدام والتا تورر فا التمثيا الجيرافا المادل، وتمثيا  - 91
 لمواهت.الجنسين، والممر، عن عدد من الاتجاهات ذات الصلل ايما يتملق باتخاذ المزيد من التدابير لإدارة ا

 ال لبات المقدمل من النسا 

51,8 
57,1 

 الاختيارات من النسا 

+15,3 
46,3 

59,3 
+12,9 

38,2 

61,5 

+23,3 

31,0 

54,5 

+23,5 

27,4 

49,0 

+21,6 

23,5 

42,3 
+18,8 

19,7 

37,6 
+17,9 

18,9 

34,2 
+15,3 

15,4 

31,2 
+15,8 



A/76/570  

 

21-17469 69/287 

 

                                                                                        وعموما ، ا خ اا  سبل ال لبات المقد مل من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  ااصا لشيا الويائف   - 92
ــاديل الإاليميل، والمحادم، المملن   الشـــاةرة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل فا الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصـ

فا المائل من ال لبات. وهذا الا خ ار يمكن    16,8فا المائل إلى    19,9من    2020-2016عنها فا ال ترة  
                                                                                                    ت ســيره جزئيا  با خ ار عدد الدول الأعاــا  الممثلل تمثيلا  ااصــا. وبالنظر إلى الت.رير القو  لحجم ال لبات  
                                                                                           المقد مل على   ســبها خلال جمي  مراتا عمليل الاســتقدام اللاتقل، لوتظ ا خ ار حفيع فا تصــل ال لبات  

                                                                                دول الأعاـــــــا  الممثلل تمثيلا  ااصـــــــا خلال فترة الســـــــنوات الخم  ايما بمد بالنســـــــبل لمرتلت ا                المقد مل من ال
 التقييم والاختيار.

وم  ذلك، من المهم ملاتظل زن مقدما ال لبات من الدول الأعاـا  الممثلل تمثيلا  ااصـا، عندما   - 93
إلي  البيا ات. ف ا المرتلل الأخيرة من  يقدمون حلباتهم بال ما، يحرزون ادرا زدبر من النجاح، تســــبما تشــــير  

                                                              دائما ما ت ظهر ال لبات المقد مل من الدول الأعاــــــــــا  الممثلل تمثيلا   -ز  فا مســــــــــتوى الاختيار   -الممليل 
                                                                                           ااصـــــــــا تصـــــــــل زدبر من الاختيارات مقار ل  بحصـــــــــتها فا مرتلل تقديم ال لت. والأهم من ذلك زن ال لبات  

ــا  ال ــا لها زعلى ممدل اختيار                            المقد مل من الدول الأعاــــــــــ فا المائل من ال لبات    0,39:  ممثلل تمثيلا  ااصــــــــــ
                                                                                                المقد مل من هذه المجموعل من الدول الأعاـا . ويدل هذا الاتجاه على الأرر المنشـود للسـياسـات والتوجيهات  

ــين التمثيا الجيرافا المادل. ولإتراز مزيد من   ــتقدام والراميل إلى تحســـــــ التقدم، يجت زن  المتملقل بممليل الاســـــــ
                                                                                                 يزداد تجم ال لبات الموهلل المقد مل من الدول الأعاـــــــا  ةير الممثلل والممثلل تمثيلا  ااصـــــــا من زجا زيادة 

 تصتها فا كا مرتلل، وبالتالا تحسين اتتمالات الاختيار بنسبل زدبر مما ها علي .

الممثلل والممثلل تمثيلا  ااصــا،                                                             وعند النظر فا ت انــيا ال لبات المقد مل من الدول الأعاــا  ةير   - 94
تســــــــــــــت المجموعـات الإاليميـل، كـان للـدول الأفريييـل التا ها فا هـذا المركز التمثيلا زاـا عـدد من حلبـات 

الشــــــاةرة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل فا الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصــــــاديل الإاليميل،   فشــــــيا الويائ
تسـهم فا زيادة ممدلات تقديم ال لبات، منها يهور جائحل مرر فيرور   والمحادم. وهنا  عواما مختل ل اد

(، وسـكان البلدان، ومواا  إعلا ات المما الشـاةرة. واد لوتظ فا هذا الصـدد زن زدثر من  19-دورو ا  دوفيد
ت                                                                                                 صــــــف ال لبات المقد مل من الدول الأفريييل ةير الممثلل والممثلل تمثيلا  ااصــــــا كا ا للويائف فا عمليا

ت ظ الســلام، والبمثات الســياســيل الخانــل، وةيرها من زشــكال الوجود الســياســا، باســتثنا  المجموعل ال رييل  
                                                                                                المشـــــــمولل بهذا التحليا. ويمكن زن ينصـــــــت التركيز فا المزيد من جهود التوييل التا ت بذل فا زوســـــــاط هذه  

رة فا الإدارات/المكاتت واللجان الااتصاديل                                                               الدول الأفريييل لزيادة عدد ال لبات المقد مل لشيا الويائف الشاة
 الإاليميل والمحادم.

وايما يتملق بالتقدم  حو تحقيق الهد  المتمثا فا تيافو الجنســـــــين، كشـــــــف هذا التحليا عن اتجاه  - 95
                                                                                               وايــــــ  ومتســــــق هو: عندما تقدم النســــــا  حلبات عما، تشــــــير البيا ات إلى ز ها تيون زدثر  جاتا . وعموما ،  

ايما يتملق بالمراتا التاليل   2020إلى عام    2016                                               ل ال لبات المقد مل من النسـا  فا ال ترة من عام  زادت  سـب
ن الملحو ،    من عمليل الاســـــــــتقدام: ورود ال لبات، وال رز، والتقييم، والاختيار.                                      وعلى الرةم من زوج  التحســـــــــ 

ةير زن تصــــــــــــل النســــــــــــا  من حلبات   ل.تزال هنا  بم  التحديات مارلل ايما يتملق ب لأل الخدمل الميدا ي لا
 المما تزداد باستمرار فا هذه المراتا، مما يدل على  وييل تلك ال لبات، بما فا ذلك فلأل الخدمل الميدا يل.

ــا  ايما يتملق ب رن  - 96 ــول إلى النسـ ــتركل المبذولل للونـ ويقدم هذا الاتجاه دليلا على زن الجهود المشـ
ــات والتوج ــياسـ ــلا عن السـ ــين، لها زرر  المما، فاـ ــلل الراميل إلى تحقيق تيافو الجنسـ ــائا ذات الصـ يهات والرسـ

ــتدعا   ــا  عن  وه من الت اعا بين عامل ا  وه الجن  والممر يســــــــــ                                                                                          إيجابا. وم  ذلك، كشــــــــــــف التحليا زياــــــــــ
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                                                         عاما فما فو  عند تقديم ال لت يقدمن حلباتهن بن سـت زاا من    40الاهتمام: فالنسـا  اللاتا يبلين من الممر  
                                                                                            ا  اللاتا هن زنـير سـنا . وفا تين زن هذا الأمر لم يورر سـلبا  على فرن اختيار النسـا  فا هذه ال لأل النسـ

ــ.    ــا  إلى عدد زدبر من الويائف المليا من شـــ الممريل، فإن بذل المزيد من الجهود لاجتذاب المزيد من النســـ
 لديميراايل.                                                                 زن يساعد فا توسي    ا  مجموعل مقدما ال لبات زياا  فا هذه ال لأل ا

وشــــــما التحليا الذ  زجرت  الأما ل المامل عاما الممر كمتيير ديميرافا وكشــــــف عن  مد يت لت  - 97
مزيدا من الدراســـــــــــــل لممالجل ت.ريره فا الهد  المتمثا فا تجديد شـــــــــــــباب الملا  الويي ا: فمتوســـــــــــــد عمر  

بات، بمد اتجاه رابا من تزايد المرشــــحين المختارين يزيد بنحو رلاث ســــنوات عن متوســــد زعمار مقدما ال ل
                                                                                                    متوسـد الممر ليا مرتلل من مراتا عمليل الاسـتقدام. فيلما تقدم حالبوا المما فا عمليات الاسـتقدام، تقد موا  
                                                                                            فا الســـــــــن. واد يشـــــــــير ذلك إلى ت اـــــــــيا عام لخبرة مهنيل زحول زمدا  على عواما التنبو الأخرى لمدا  فا  

 . المستقبا، من ابيا تقييم المهارات

وم  ذلك، فإن تحليا ال لبات تســـت الممر اد يقدم دليلا على زن اتجاهات الاختيار الراهنل لشـــيا  - 98
ــباب القوة الماملل فا   ــهم فا تحقيق هد  تجديد شـ ــاةرة فا فلأل المدير وال لأل ال نيل يمكن زن تسـ الويائف الشـ

ل زدبر ينتقلون بممـدلات زعلى من ةيرهم  الأمـا ـل المـامـل. فرةم زن مقـدما ال لبـات الـذين يتمتمون بخبرة مهنيـ
                                                           فا المائل من المرشــــحين المختار ين لشــــيا هذه الويائف الشــــاةرة    60خلال عمليل الاســــتقدام، فإن زدثر من  

ســنل( واد يســت يدون من    46,8                                                                   ي لاتظ زن زعمارهم زنــير من متوســد الممر الحالا بالنســبل لمما ل المامل  
 مزيد من التحليا فا المستقبا.

                                                                                         وزخيرا ، كشـــــف التحليا زن الافتقار إلى الي ا ة الليويل اللازمل كان زتد زهم زســـــباب رف  ال لبات  - 99
                                                                                             خلال مرتلل ال رز. با إن الليل شـــــك لا الســـــبت الرئيســـــا للرف  بين ال لبات المقد مل من الدول الأعاـــــا   

ة فا فلأل المديرين وال لأل ال نيل فا  ةير الممثلل والممثلل فا تدود الن ا  المسـتصـوب لشـيا الويائف الشـاةر 
الإدارات/المكاتت، واللجان الااتصـــــــاديل الإاليميل، والمحادم، وبالنســـــــبل للرجال مقدما ال لبات لشـــــــيا جمي   

. فرف  ال لبـــات فا هـــذه المرتلـــل من عمليـــل  2020-2016الويـــائف الشــــــــــــــــاةرة المملن عنهـــا فا ال ترة  
                                                                     آلا فا  ظام إ سـبيرا لتقديم ال لبات، اسـتنادا  إلى المملومات المقد مل                                      الاسـتقدام كثيرا  ما يحدث من خلال فرز  

فا  موذج ال لت. ولاـــمان عدم تدوث تالات الرف  هذه بســـبت اختلا  ت ســـير مقدما ال لبات ز  ســـهم  
ــافها،   ــتخدمل تاليا ، وكذلك لأونــ ــا  لل لأات المســ ــتمرايــ ــتجر  الأما ل المامل اســ ــتويات الي ا ة الليويل، ســ                                                                                                  لمســ

 وا متها م  مستويات الي ا ة التا يص ها إحار ليات الأمم المتحدة.وم

  
 جميع موظفي الأمانة العامة  - ثالثا   

 36  827يبلغ   (15 ، كان إجمالا عدد موي ا الأما ل المامل2020كا ون الأول/ديســــمبر    31تتى  - 100
وبمقود محددة المدة وعقود مواتل  موي ا، بما يشـــــــما جمي  فلأات الموي ين الممينين بمقود دائمل زو مســـــــتمرة 

. وتشـما مجموعل ”جمي  الموي ين“ موي ين  (16 والمسـتقدمين على الصـميدين الدولا والمحلا على تد سـوا 
 زلف(.-1دولل عاوا  ا ظر المرفق، الجدول  191من  

__________ 

 فراد المسكريين وزفراد الشرحل الممارين.                                                                                 ي شار إلى هذه المجموعل فا هذا التقرير ب.دمل  بعبارة ”جمي  الموي ين“، وها تشما الأ (15  

 موي ا ممارين للمما فا منظمات زخرى. 124موي ا فا إجازات خانل ةير مدفوعل الأجر و  258باستثنا   (16  



A/76/570  

 

21-17469 71/287 

 

الموي ين وتســت الاتجاه الذ  لوتظ على مدى خم  ســنوات ايما يتملق بجمي     36ويبين الشــكا   - 101
ــل وةيرها   ــيل الخانــ ــياســ الإدارات والمكاتت، واللجان الإاليميل، والمحادم، وعمليات ت ظ الســــلام والبمثات الســ

 22للاحلاه على شــــــــــرح عن الييا ات(. ويبين الجدول   105من زشــــــــــكال الوجود الســــــــــياســــــــــا  ا ظر ال قرة 
كا ون   31إلى   2019ن الأول/ديســــــمبر كا و  31بالت صــــــيا التييرات فا عدد الموي ين تســــــت الييان، من 

  .2020الأول/ديسمبر  
 

 36الشكا 

 2020إلى عام    2016جميع موظفي الأمانة العامة من عام  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827 : المدد

 

 

 

 

 

 

 
   

 الموقع الجغرافي توزيع جميع الموظفين حسب    

مركزا من مرادز الممــا    463، كــان الموي ون يمملون فا  2020كــا ون الأول/ديســــــــــــــمبر    31فا   - 102
(،  58(، دال  56(، جيم  53(، با   85(، زلف  36المصــــــــن ل من تي  المشــــــــقل على النحو التالا: تا   

يع مركز الممـا من  لمحـل عـامـل عن جمي  الموي ين تســـــــــــــــت تصــــــــــــــن  18. ويقـدم الجـدول  (17 (136هـا   
 المشقل.   تي 

 
  

__________ 

. وهو متاح على 2020تموز/يولي    1تصــنيع مرادز المما من تي  المشــقل الذ  ويــمت  لجنل الخدمل المد يل الدوليل، اعتبارا من  (17  
 .https://icsc.un.org/Home/DataMobilityالرابد التالا: 

%34,5

%23,0

%42,5

2020

%35,5

%21,3

%43,2

2019

%34,3

%19,3

%46,4

2018

%33,0

%19,2

%47,8

2017

%31,7

%18,5

%49,8

2016

( يويور ، وجنيع، وفيينا، و يروبا المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم فا المقر /الإدارات
(جمي  مرادز المما الأخرى  المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم الموجودة خارج المقر /الإدارات

عمليات ت ظ السلام والبمثات السياسيل الخانل وةيرها من زشكال الوجود السياسا

651 39 105 38 505 37 574 36 827 36 

https://icsc.un.org/Home/DataMobility


 A/76/570 

 

72/287 21-17469 

 

 18الجدول 

 حسب تصنيل مركز العمل من حيث المشقة   2020إلى    2016موظفو الأمانة العامة في الفترة من    

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827 : المدد

 2020 2019 2018 2017 2016 تصنيع مركز المما من تي  المشقل 

 12 562 12 909 12 816 12 673 12 710 تا       

 3 475 3 147 3 354 3 355 3 362 زلف

 4 965 5 283 4 945 4 916 5 289 با 

 2 465 2 370 2 502 3 653 4 321 جيم

 4 054 3 478 2 877 2 435 2 673 دال

 9 205 9 287 10 917 10 998 11 283 ها 

 101 100 94 75 13                      مرادز عما ةير مصن  ل

 36 827 36 574 37 505 38 105 39 651 المجموع 

  
مرادز الممــا الخمســــــــــــــــل والمشــــــــــــــرين التا يممــا فيهــا زدبر عــدد من موي ا    19ويبين الجــدول   - 103
 المامل. الأما ل
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 19الجدول 

  ز( 2020كانون الأول/ديسمبر    31جميع موظفي الأمانة العامة حسب مركز العمل حتى  

 (36 827 : المدد

مــــــــــــركــــــــــــز 
 (ب المما

تصــــــــــــنيع  
مــــــــــــركــــــــــــز  
الممـــا من 
تــــــــــــيــــــــــــ   

 البلد (ج المشقل

 عدد الموي ين 

عـــــــــــــــــــــدد  
 النسا  

عـــــــــــــــــــــدد  
 المجموه الرجال  

فــــا  الــــتــــيــــيــــر 
الموي ين عدد  
كا ون   31منذ  

الأول/ديســمبر  
2019 

  المحادم   اللجان الإاليميل  الإدارات/المكاتت 

عمليات ت ظ السلام والبمثات  
السياسيل الخانل وةيرها من  

 زشكال الوجود السياسا

 الرجال النسا 
الـمـجـمـوه 
 الرجال النسا  ال رعا

الـمـجـمـوه 
 الرجال النسا  ال رعا

الـمـجـمـوه 
 الرجال النسا  ال رعا

الـمـجـمـوه 
 ال رعا

الولايـــات المتحـــدة  تا   يويور                    
 الأمريكيل

3 443 2 944 6 387 – – – – – – 33 26 59 3 476 2 970 6 446 (108)  

  (184) 377 3 540 1 837 1 34 21 13 – – – 237 102 135 106 3 417 1 689 1 سويسرا تا  جنيع

  43 925 1 906 019 1 204 107 97 – – – – – – 721 1 799 922 دينيا با   يروبا

  8 329 1 993 336 226 1 920 306 – – – – – – 103 73 30 جنوب السودان ها  جوبا

 (31) 253 1 604 649 – – – – – – – – – 1253 604 649 النمسا تا  فيينا

 13 969 684 285 904 636 268 – – – – – – 65 48 17 مالا دال بامادو

ــا  دال با يا ــل زفريييـ جمهوريـ
 الوس ى

24 68 92 – – – – – – 251 611 862 275 679 954 24 

 40 886 527 359 2 2 – – – – 563 317 246 321 208 113 إريوبيا با  زدي  زبابا

 (9) 817 578 239 807 570 237 – – – – – – 10 8 2 لبنان جيم النااورة

 (24) 807 662 145 791 650 141 – – – – – – 16 12 4 السودان ها  ال اشر

 (25) 782 652 130 673 564 109 – – – – – – 109 88 21 زفيا ستان ها  دابول

جمهوريـل اليو يو  جيم دينشاسا
 الديمقراحيل

32 69 101 – – – – – – 195 471 666 227 540 767 (22) 

 (6) 740 353 387 – – – – – – 441 183 258 299 170 129 تايلند زلف با يو 

جمهوريـل اليو يو  دال ةوما
 الديمقراحيل

7 34 41 – – – – – – 127 496 623 134 530 664 (8) 

 (1) 591 457 134 550 426 124 – – – – – – 41 31 10 المرا  ها  بيداد
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مــــــــــــركــــــــــــز 
 (ب المما

تصــــــــــــنيع  
مــــــــــــركــــــــــــز  
الممـــا من 
تــــــــــــيــــــــــــ   

 البلد (ج المشقل

 عدد الموي ين 

عـــــــــــــــــــــدد  
 النسا  

عـــــــــــــــــــــدد  
 المجموه الرجال  

فــــا  الــــتــــيــــيــــر 
الموي ين عدد  
كا ون   31منذ  

الأول/ديســمبر  
2019 

  المحادم   اللجان الإاليميل  الإدارات/المكاتت 

عمليات ت ظ السلام والبمثات  
السياسيل الخانل وةيرها من  

 زشكال الوجود السياسا

 الرجال النسا 
الـمـجـمـوه 
 الرجال النسا  ال رعا

الـمـجـمـوه 
 الرجال النسا  ال رعا

الـمـجـمـوه 
 الرجال النسا  ال رعا

الـمـجـمـوه 
 ال رعا

 (5) 559 316 243 516 289 227 – – – – – – 43 27 16 زوةندا با  عنتيبا                   

 (10) 530 303 227 105 77 28 – – – 260 112 148 165 114 51 لبنان دال بيروت

 (5) 486 226 260 – – – – – – 416 176 240 70 50 20 شيلا زلف سا تياةو

 (18) 472 354 118 408 302 106 – – – – – – 64 52 12 الصومال ها  مقديشو

 6 395 254 141 388 252 136 – – – – – – 7 2 5 إي اليا تا  برينديز  

 (13) 325 162 163 – – – 301 151 150 – – – 24 11 13 هولندا تا  لاها 

 (6) 320 261 59 315 258 57 – – – – – – 5 3 2 السودان ها  زالنجا

 4 245 142 103 234 136 98 – – – – – – 11 6 5 نربيا با  بريشتينا

ــل  مــــنـــــ ـــــقـــــ
 ةاو

 11 232 201 31 224 193 31 – – – – – – 8 8 – مالا ها 

 39 226 168 58 137 109 28 – – – 1 1 – 88 58 30 السودان جيم الخرحوم

مـــــــــــرادـــــــــــز 
عـــــــــــــمـــــــــــــا  

 زخرى 

ــا    تـــــ مـــن 
 إلى ها 

ــا  عــــــمـــــ مــــــرادــــــز 
 زخرى 

1 759 2 449 4 208 149 167 316 97 173 270 1 193 4 743 5 936 3 198 7 532 10 730 540 

 253 827 36 594 22 233 14 664 15 859 11 805 3 571 324 247 234 2 058 1 176 1 358 18 353 9 005 9  المجموع 

 
 فا مرادز المما الخمسل والمشرين التا يمما فيها زدبر عدد من موي ا الأما ل المامل.   ز( 

 رئيسيل.                                                                                                                          ي درج بم  موي ا الأما ل المامل لممم المتحدة الماملين تحا إدارة بر اما الأمم المتحدة الإ مائا فا إحار مرادز عملهم الإداريل ال   ب( 

 .2020تموز/يولي   1مرادز المما من تي  المشقل الذ  ويمت  لجنل الخدمل المد يل الدوليل، اعتبارا من  تصنيع   ج( 
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عامل عن جمي  الموي ين اســـــــــــتنادا إلى المجموعل الإاليميل للدول لمحل    21و    20ويقدم الجدولان   - 104
ــا  والمن قـل الجيراايـل. ويرجى ملاتظـل زن الجـدول                                      زلف من المرفق يصــــــــــــــن ف جمي  الموي ين  -1الأعاــــــــــــ

 الجنسيل. تست

 
 20الجدول 

 الأعضاء حسب المجموعة الإقليمية للدول    2020إلى    2016موظفو الأمانة العامة في الفترة من  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827 : المدد

 2016  2017  2018  2019  2020 

 المدد   ز(المجموعل الإاليميل

ــبل   النســـــــــــ
 المدد  الملأويل 

ــبل   النســـــــــــ
 المدد  الملأويل 

النســــــــــــــبـــــــل  
 المدد  الملأويل 

ــبل   النســـــــــــ
 المدد  الملأويل 

النســــــــــــــبـــــــل  
 الملأويل 

 37,9 947 13 37,4 674 13 39,3 727 14 40,1 288 15 40,7 137 16 الأفريييلالدول            

 21,3 829 7 21,3 791 7 20,4 654 7 20,5 819 7 19,6 763 7 دول آسيا والمحيد الهاد 

 6,4 367 2 6,4 333 2 6,1 287 2 6,1 316 2 5,8 310 2 دول زوروبا الشرقيل

 7,1 601 2 6,9 511 2 7,0 620 2 6,7 553 2 7,9 117 3 البحر الياريبا دول زمريكا اللاتينيل ومن قل  

 26,9 905 9 27,6 091 10 26,8 044 10 26,1 964 9 25,6 157 10 دول زوروبا اليربيل ودول زخرى 

 0,5 178 0,5 174  0,5 173  0,4 165  0,4 167   ب(تالات زخرى 

 100,0 827 36 100,0 574 36 100,0 505 37 100,0 105 38 100,0 651 39 المجموع 

 
 .www.un.org/dgacm/content/regional-groupsللاحلاه على زعاا  كا مجموعل من المجموعات الإاليميل، ا ظر   ز( 

 والموي ين المديما الجنسيل.تشما الموي ين من دولل فلس ين   ب( 

  
 21الجدول 

 حسب المنطقة الجغرافية   2020إلى    2016موظفو الأمانة العامة في الفترة من  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827 : المدد

 2016  2017  2018 
 

2019 
 

2020 

 المدد   ز(المن قل الجيراايل

ــبـــــل   النســــــــــــ
 المدد  الملأويل 

ــل   ــبـــ النســــــــــــ
 المدد  الملأويل 

ــبــــــل   النســــــــــــ
 المدد  الملأويل 

ــل   ــبــــ النســــــــــــ
 المدد  الملأويل 

النســــــــــــــبـــــــل  
 الملأويل 

 37,9 947 13 37,4 674 13 39,3 727 14 40,1 288 15 40,7 137 16 زفريييا           

 15,5 726 5 15,5 663 5 15,5 804 5 15,0 716 5 16,0 346 6 الأمريكتان

 22,2 172 8 22,2 126 8 21,3 979 7 21,3 125 8 20,3 059 8 آسيا

 23,0 463 8 23,5 597 8 22,7 497 8 22,2 465 8 21,6 572 8 زوروبا

 1,4 504 1,4 499 1,3 480  1,3 492  1,3 509  زوقيا وسيا

 0,0 15 0,0 15 0,0 18  0,0 19  0,1 28   ب(تالات زخرى 

 100,0 827 36 100,0 574 36 100,0 505 37 100,0 105 38 100,0 651 39 المجموع 

 
دة للبلدان زو المناحق للاحلاه على تماريع المناحق الجيراايل، ا ظر: الأمم المتحدة، إدارة الشــــــوون الااتصــــــاديل والاجتماييل، شــــــعبل الإتصــــــا ات، ”الرموز الموت   ز( 

 .http://unstats.un.org/unsd/methodology/m49 :لأةرار إتصائيل“، وها متاتل على الرابد التالا

 تشما الموي ين المديما الجنسيل.  ب( 

http://www.un.org/dgacm/content/regional-groups
http://unstats.un.org/unsd/methodology/m49
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 الكيان -ألف  

يممـا جمي  موي ا الأمـا ـل المـامـل فا زرب  مجموعـات من الييـا ـات: الإدارات/المكـاتـت، واللجـان   - 105
لمحادم، وعمليات ت ظ الســلام والبمثات الســياســيل الخانــل وةيرها من زشــكال الوجود الســياســا.  الإاليميل، وا

ــا يل                                                                                                   واد ز در جا المكاتت الإاليميل ودون الإاليميل والمكاتت الق  ريل التابمل لمكتت تنســــــــــيق الشــــــــــوون الإ ســــــــ
لإدارات/المكــاتــت الأخرى  ومكتــت الأمم المتحــدة الممنا بــالمخــدرات والجريمــل و ظــام المنســــــــــــــقين المييمين وا

الإدارات/المكاتت التا ها تابمل لها. وتشــــير عمليات ت ظ الســــلام والبمثات الســــياســــيل الخانــــل وةيرها   فا
ا   (18 زشــــــكال الوجود الســــــياســــــا من                                                            إلى بمثات ت ظ الســــــلام وبم  البمثات الســــــياســــــيل الخانــــــل. وي  صــــــ  

وعـات الأرب  وموي يهـا، ويبين الإدارات/المكـاتـت بـا   ا ظر المرفق( كـا كيـان من كيـا ـات المجم-1 الجـدول
 تست المقر وةيره من المواا .

ــا   - 106 ــمن زرب  مجموعات من الييا ات، يمرر هذا التقرير زياــــ ــنيع الموي ين يــــ ــافل إلى تصــــ وإيــــ
تصــني ا زدثر ت صــيلا لســب  مجموعات من الييا ات، ها: كيا ات الخدمات الموســســيل؛ والييا ات التا تركز  

لميـدان؛ والييـا ـات الموجودة فا المقر؛ والمكـاتـت الموجودة خـارج المقر؛ وعمليـات الســــــــــــــلام؛ واللجـان  على ا
ــقين المييمين. ــاديل الإاليميل؛ و ظام المنســـــــــــ ــلل الموجودة بين الييا ات   الااتصـــــــــــ ويمكن الاحلاه على الصـــــــــــ

يـد فا المـديـد من                                          دال  ا ظر المرفق(. وي مر ر التصــــــــــــــنيع الجـد-1والمجموعـات بشــــــــــــــكـا دايق فا الجـدول  
، الذ  يزود القار  برؤيل بديلل للخصــــــــائص الديميراايل للموي ين من  37الجداول والأشــــــــكال، مثا الشــــــــكا 
ــلاتات التا تلا عام  ــاايا من  2019منظور الإنـــ ــتوى إيـــ ــا مســـ . ويمرر هيكا مجموعات الييا ات زياـــ

 يليل المتنوعل للمنظمل.التصنيع للخصائص الديميراايل للموي ين استنادا إلى السيااات التشي

ــلد الجدول  - 107 ــت الييان من    22ويســـــ ــو  على التيير فا عدد جمي  موي ا الأما ل المامل تســـــ الاـــــ
. وتشـــما التييرات تلك الييا ات التا 2020كا ون الأول/ديســـمبر    31إلى   2019دا ون الأول/ديســـمبر   31

الات التنميل والســـــلام والأمن والإدارة.  على مج  2019ز شـــــلأا عقت تن يذ الإنـــــلاتات التا زدخلا فا عام  
دال  ا ظر المرفق( فا هذا التقرير بونـــــــ   ســـــــمل جديدة وهو يســـــــلد  -1                                 وكما ذ در ســـــــابقا، اد ز درج الجدول 

ــو  على كيفيل إعادة هيكلل وتوزي  المملومات الواردة فا الجدول   ــت   22الاــــ إذا تم تجمي  كا الييا ات تســــ
دال  ســــــــبل النســــــــا  والرجال داخا كا مجموعل من  -1ت. ويبين الجدول  ها المجموعات الســــــــب  من الييا ا

 .2020و  2019الييا ات والتيير الذ  حرز بين عاما  
  

__________ 

ثات السـياسـيل الخانـل وةيرها من زشـكال الوجود السـياسـا بمثات ت ظ السـلام بالإيـافل إلى مكتت تشـما عمليات ت ظ السـلام والبم (18  
الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم فا الصــــــــــــــومـال، ومركز الخـدمـات الإاليما فا عنتيبا، زوةنـدا، واـاعـدة الأمم المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات فا 

  (2004  1540لدعم المقدم إلى لجنل مجل  الأمن المنشـــ.ة عملا بالقرار برينديز ، إي اليا، والبمثات الســـياســـيل الخانـــل، باســـتثنا  ا
  المدرجل فا مكتت شوون  زه السلاح(.

https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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 37الشكا 

  2016كانون الأول/ديسةةةةةمبر خلال الفترة من    31توزيع جميع موظفي الأمانة العامة باسةةةةةتخدام نهج المجموعات السةةةةةبع من الكيانات في  
 2020 إلى 

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

%20,9

%16,3

%5,7

%3,3

%48,1

%5,7

2016

الييا ات التا تركز على الميدان ديا ات الخدمات الموسسيل
الييا ات الموجودة فا المقر المكاتت الموجودة خارج المقر
عمليات السلام ظام المنسقين المييمين
اللجان الااتصاديل الإاليميل

%24,4

%16,2

%7,0
%3,4%2,2

%40,8

%6,1

2020

%24,0

%17,4

%7,1%3,4%0,5

%41,4

%6,1

2019

%22,6

%17,2

%6,1
%3,4%0,1

%44,7

%5,9

2018

%21,7

%16,9

%6,0
%3,4

%46,0

%6,0

2017

651 39 105 38 505 37 574 36 827 36 
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 22الجدول 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31إلى    2019كانون الأول/ديسمبر    31التغير في عدد جميع موظفي الأمانة العامة حسب الكيان من  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827 : المدد

 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

ــان                     والــــلــــجـــــ ــاتـــــــت  الإدارات/الــــمــــكـــــ
                   الإاليميل والمحادم
                   الإدارات/المكاتت

الــمــيــيــمــيــن   ــقــيــن  الــمــنســـــــــــــ ــام   ــظـــــ
 332,8 389,6 291,5 609 300 309 2,2 1,7 2,9 792  377  415  0,5 0,3 0,8 183  77  106   ظام المنسقين المييمين(  من

الإ ســـــــــــان  من  م ويـــــــــــيل تقو   
 7,1 6,9 7,2 101 44 57 4,2 3,0 5,9 529 1 683  846  3,9 2,8 5,6 428 1 639  789  الييا ات التا تركز على الميدان( 

مكتت تنســــيق الشــــوون الإ ســــا يل  
ــز  ــركـ تـ ــا  ــتـ الـ ــات  ــا ـــــ ــيـــــ ــيـ الـ ــن   مـ

 3,8 2,2 6,4 75 28 47 5,6 5,7 5,5 073 2 286 1 787  5,5 5,6 5,3 998 1 258 1 740  الميدان( على

الـمـمـنـا  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـكـتـــــــت 
ــل  مـــن   والـــجـــريـــمـــــ ــدرات  ــالـــمـــخـــــ بـــــ
 8,6 3,9 12,8 65 14 51 2,2 1,6 3,1 820  372  448  2,1 1,6 2,8 755  358  397  الييا ات التا تركز على الميدان( 

ميا مار   - آليل التحقيق المســــــتقلل
ــز  ــركـ تـ ــا  ــتـ الـ ــات  ــا ـــــ ــيـــــ ــيـ الـ ــن   مـ

 - - - 39 12 27 0,1 0,1 0,2 39  12  27  - - - - - - الميدان( على

ــل   الااتصـــــــــــــــــــاديـــ الشــــــــــــــوون  إدارة 
ــات  ــا ـــــ الييـــــ ــل  من  ــاييـــــ والاجتمـــــ

 3,0 1,4 4,1 25 5 20 2,3 1,6 3,6 864  356  508  2,3 1,6 3,5 839  351  488  الموجودة فا المقر(

ــاب  من  الإرهـــ ــل  ــافحـــ مكـــ مكتـــــت 
 25,5 24,4 26,4 25 11 14 0,3 0,2 0,5 123  56  67  0,3 0,2 0,4 98  45  53  الييا ات الموجودة فا المقر(

الســــــــــــــــلام  مــن  ــات  ــيـــــ عــمــل إدارة 
 4,5 7,2 1,4 21 18 3 1,3 1,2 1,5 489  269  220  1,3 1,1 1,5 468  251  217  الييا ات التا تركز على الميدان( 
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 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

 - الآليل الدوليل المحايدة المستقلل                   
ــوريا  من الييا ات التا تركز  ســــــــــ

 47,2 53,8 43,5 17 7 10 0,1 0,1 0,2 53  20  33  0,1 0,1 0,2 36  13  23  على الميدان(

للقرن  الخــــــان  المبموث  مكتــــــت 
 - - - 14 6 8 - - 0,1 14  6  8  - - - - - - الأفريقا  من عمليات السلام(

مكتـــت الأمم المتحـــدة فا  يروبا 
 2,9 (1,2) 7,0 10 (2) 12 1,0 0,7 1,3 352  168  184  0,9 0,8 1,2 342  170  172   من المكاتت الموجودة خارج المقر( 

ــات  الـمـمـلـومـــــ ــا  تـيـنـولـوجـيـــــ مـكـتـــــــت 
ــا ـــــــات  كيـــــ ــالات  من  والاتصــــــــــــــــــ

 3,4 4,4 1,4 8 7 1 0,7 0,7 0,5 241  166  75  0,6 0,7 0,5 233  159  74  الخدمات الموسسيل(

للحـــــد من  المتحـــــدة  مكتـــــت الأمم 
اليوارث  من الييــــا ــــات  مخــــاحر  

 5,5 6,5 4,7 6 3 3 0,3 0,2 0,5 116  49  67  0,3 0,2 0,5 110  46  64  الموجودة فا المقر(

مكتــت إاــامــل المــدل  من كيــا ــات 
 11,4 21,4 6,7 5 3 2 0,1 0,1 0,2 49  17  32  0,1 0,1 0,2 44  14  30  الخدمات الموسسيل(

فـا  ــل  الإاـلـيـمـيـــــ ــان  الـلـجـــــ مـكـتـــــــت 
 يويور   من اللجان الااتصــــــاديل  

 - - - 5 2 3 - - - 5  2  3  - - - - - - الإاليميل(

ــار الخان لممين   ــتشـــــ مكتت المســـــ
ــيريل   المام الممنا بالأعمال التحاــ
الســـــــــــــنويــــــل  ــالــــــذكرى  بــــ للاتت ــــــال 

والســـــبمين لإ شـــــا  الأمم   الخامســـــل 
ــا ــــات الموجودة   ــدة  من الييــ المتحــ

 83,3 50,0 100,0 5 1 4 - - 0,1 11  3  8  - - - 6  2  4  فا المقر( 

ــوون   ــاريل لشــ ــتشــ زما ل اللجنل الاســ
ــات  ــا ــ الييــ ــل  من  الإدارة والميزا يــ

 22,2 100,0 12,5 2 1 1 - - 0,1 11  2  9  - - 0,1 9  1  8  الموجودة فا المقر(

المــديريــل التن يــذيــل للجنــل مكــافحــل 
 4,1 - 6,5 2 - 2 0,1 0,1 0,2 51  18  33  0,1 0,1 0,2 49  18  31  الإرهاب  من عمليات السلام(
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 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

ــل لممين                      مكتـت الممثلـل الخـانــــــــــــ
ــا فا  المام الممنيل بالمنف الجنسـ
تــالات النزاه  من الييــا ــات التا 

 14,3 100,0 - 2 2 - - - 0,1 16  4  12  - - 0,1 14  2  12  تركز على الميدان(

زما ل مجل  مراجما الحســــــــابات 
فــا  مــن   الــمــوجــودة  ــات  ــا ـــــ الــيــيـــــ
 16,7 - 25,0 1 - 1 - - - 7  2  5  - - - 6  2  4  المقر(

ــالـــــمـــــا  الـــــمـــــ ــا   الاتـــــ ـــــ مـــــكـــــتـــــــت 
 4,8 (16,7) 13,3 1 (1) 2 0,1 - 0,1 22  5  17  0,1 - 0,1 21  6  15  الييا ات الموجودة فا المقر(   من 

ــل لممين   مكتـت الممثلـل الخـانــــــــــــ
بــــالأح ــــال   الممنيــــل  والنزاه  المــــام 

المســــــل   من الييا ات التا تركز 
 7,7 - 9,1 1 - 1 - - 0,1 14  2  12  - - 0,1 13  2  11  على الميدان(

ــل لممين   مكتـت الممثلـل الخـانــــــــــــ
ــد   بـــــالمنف يــــــــــــــــ الممنيـــــل  المـــــام 
الأح ـال  من الييـا ـات التا تركز 

 10,0 - 16,7 1 - 1 - - - 11  4  7  - - - 10  4  6  على الميدان(

فيينـــــا  فا  المتحـــــدة  الأمم  مكتـــــت 
ــودة  ــوجـــ ــمـــ الـــ ــاتـــــــت  ــكـــــ ــمـــ الـــ ــن   مـــ

 0,3 2,6 (3,5) 1 6 (5) 1,0 1,1 1,0 379  240  139  1,0 1,0 1,0 378  234  144  المقر( خارج

مصـــــــر  التينولوجيا لأاا البلدان  
الـمـوجـودة  ــات  ــا ـــــ الـيـيـــــ  ـمـوا  مـن 

 33,3 100,0 - 1 1 - - - - 4  2  2  - - - 3  1  2  المقر( فا

زما ل اللجنل الاســتشــاريل المســتقلل 
للمراجمــل  من الييــا ــات الموجودة 

 - - - - - - - - - 2  1  1  - - - 2  1  1  فا المقر(

ــا  الخارجا   ــوون ال اـــــ مكتت شـــــ
 - (6,3) 8,3 - (1) 1 0,1 0,1 0,1 28  15  13  0,1 0,1 0,1 28  16  12  المقر(  من الييا ات الموجودة فا
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 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

ــل الممنيل                     ــقل الخانــــ مكتت المنســــ
بتحســــــين جهود الأمم المتحدة فا 
مجـــال التصــــــــــــــــد  للاســــــــــــــتيلال 
والا تها  الجنسـيين  من الييا ات 

 - - - - - - - - - 4  1  3  - - - 4  1  3  التا تركز على الميدان(

ــايتا  ــان لهـ ــت المبموث الخـ مكتـ
 - - - - - - - - - 2  - 2  - - - 2  - 2   من عمليات السلام(

لجنل الأمم المتحدة للتموياـــــــــــات 
 - - - - - - - - - 3  1  2  - - - 3  1  2   من الييا ات الموجودة فا المقر( 

مكتت شــــــــوون  زه الســــــــلاح  من 
 (1,2) - (2,2) (1) - (1) 0,2 0,2 0,3 80  35  45  0,2 0,2 0,3 81  35  46  الييا ات الموجودة فا المقر(

ــاميـــل لأاـــا  مكتـــت   الممثلـــل الســــــــــــــ
ــل  ــاميــــ النــــ ــدان  والبلــــ ــدان  موا  البلــــ

الســـــــــــــــاتليـل والـدول الجزريـل  ةير
الصــــــــــــــييرة النـاميـل  من الييـا ـات  

 (3,7) - (6,7) (1) - (1) 0,1 0,1 0,1 26  12  14  0,1 0,1 0,1 27  12  15  الموجودة فا المقر(

مكتت المســتشــار الخان لشــوون  
ــات   ــا ــ الييــ ــا  من  الموجودة زفريييــ

 (3,6) (13,3) 7,7 (1) (2) 1 0,1 0,1 0,1 27  13  14  0,1 0,1 0,1 28  15  13  فا المقر(

ــارة   لـلـتـجـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـوتـمـر 
ــا ـــات الموجودة  والتنميـــل  من الييـ

 (0,2) (0,4) - (1) (1) - 1,3 1,1 1,6 487  258  229  1,3 1,1 1,6 488  259  229  فا المقر(

ــرار ســــــــــجا  الأمم المتحدة لميــــــــ
ــييد الجدار فا  ــلأل عن تشــــــــ الناشــــــــ
ــ ينيل المحتلل  من  الأرر ال لســــــ

 (4,5) (11,1) - (1) (1) - 0,1 - 0,1 21  8  13  0,1 - 0,1 22  9  13  الييا ات الموجودة فا المقر(

إدارة الشـــــــــوون الســـــــــياســـــــــيل وبنا  
ــلام  من الييا ات التا تركز  الســـــــ

 (0,5) (1,3) - (2) (2) - 1,0 0,7 1,7 385  150  235  1,1 0,7 1,7 387  152  235  على الميدان(
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 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

مكتـــت الأخلاقيـــات  من كيـــا ـــات                    
 (15,4) - (25,0) (2) - (2) - - - 11  5  6  - - 0,1 13  5  8  الخدمات الموسسيل(

وتدة الأمن البشر   من الييا ات 
 (28,6) (75,0) 33,3 (2) (3) 1 - - - 5  1  4  - - - 7  4  3  الموجودة فا المقر(

تـقـو    عـن  ــل  ــدافـمـــــ الـمـــــ مـكـتـــــــت 
الاـحايا  من الييا ات التا تركز  

 (40,0) - (50,0) (2) - (2) - - - 3  1  2  - - - 5  1  4  على الميدان(

مكتـت الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد 
 (5,1) (5,7) (4,2) (3) (2) (1) 0,2 0,1 0,2 56  33  23  0,2 0,2 0,2 59  35  24  الأفريقا  من عمليات السلام(

زمين المظـــــالم وخـــــدمـــــات  مكتـــــت 
الوســـــــــاحل فا الأمم المتحدة  من 

 (9,7) - (13,6) (3) - (3) 0,1 - 0,1 28  9  19  0,1 - 0,2 31  9  22  ديا ات الخدمات الموسسيل(

مكتـت الأمم المتحـدة للشــــــــــــــرادـات 
 (16,7) (22,2) (11,1) (3) (2) (1) - - 0,1 15  7  8  - - 0,1 18  9  9   من الييا ات الموجودة فا المقر( 

موئا الأمم المتحـدة  من الييا ات 
 (1,4) 2,2 (5,1) (5) 4 (9) 1,0 0,8 1,2 353  186  167  1,0 0,8 1,3 358  182  176  التا تركز على الميدان(

ــل من الأمم  ــدمـ ــدة المقـ المســـــــــــــــــاعـ
محـادمـات المتحـدة من زجـا إجرا  

الخمير الحمر  من الييـا ـات التا 
 (8,7) (10,4) (4,8) (6) (5) (1) 0,2 0,2 0,1 63  43  20  0,2 0,2 0,1 69  48  21  تركز على الميدان(

بر ــاما الأمم المتحــدة للبيلأــل  من 
 (0,5) (1,5) 0,1 (7) (8) 1 3,6 2,3 5,6 323 1 521  802  3,6 2,3 5,7 330 1 529  801  الييا ات التا تركز على الميدان( 

مكتــــت الأمم المتحــــدة فا جنيع  
ــودة  ــوجـــ ــمـــ الـــ ــاتـــــــت  ــكـــــ ــمـــ الـــ ــن   مـــ

 (1,3) (1,4) (1,1) (7) (4) (3) 1,4 1,2 1,8 532  272  260  1,5 1,2 1,9 539  276  263  المقر( خارج

إدارة الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات 
الامتثــــــال  ــائــــــا  ومســـــــــــــــــ الإداريــــــل 

 (1,4) - (2,4) (9) - (9) 1,7 1,1 2,6 616  245  371  1,7 1,1 2,7 625  245  380  الموسسيل(ديا ات الخدمات   من
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 الموي ين 

إدارة الدعم المملياتا  من كيا ات                    
 (1,7) (4,1) 0,7 (15) (18) 3 2,3 1,9 3,1 862  419  443  2,4 1,9 3,1 877  437  440  الخدمات الموسسيل(

الــداخليــل مكتــت خــدمــات الراــابــل  
 (5,4) (6,2) (4,4) (16) (10) (6) 0,8 0,7 0,9 281  152  129  0,8 0,7 1,0 297  162  135   من كيا ات الخدمات الموسسيل(

ــا   ــمــ ــالــ ــمـــــ الــ ــوانـــــــــــــــــــــا  ــتــ الــ إدارة 
 (2,2) (0,9) (3,1) (17) (3) (14) 2,0 1,4 3,0 750  317  433  2,1 1,4 3,2 767  320  447  ديا ات الخدمات الموسسيل(  من

ــل  من  ــا و يـ مكتـــت الشــــــــــــــوون القـ
 (9,8) (6,4) (12,2) (19) (5) (14) 0,5 0,3 0,7 174  73  101  0,5 0,3 0,8 193  78  115  ديا ات الخدمات الموسسيل(

ــام  المـــ ــذ  لممين  التن يـــ المكتـــــت 
 (16,7) (9,1) (20,8) (26) (5) (21) 0,4 0,2 0,6 130  50  80  0,4 0,2 0,7 156  55  101   من الييا ات الموجودة فا المقر( 

المتحــــــدة  الأمم  منســــــــــــــق  مكتــــــت 
الممنا بالتصـد  الماجا ل يرور 
المـوجودة  ــات  ــا ـــــ اليـيـــــ إيبـولا  من 

 (80,5) (78,1) (88,9) (33) (25) (8) - - - 8  7  1  0,1 0,1 0,1 41  32  9  المقر( فا

إدارة شـــوون الســـلامل والأمن  من 
 (5,0) (5,6) (2,9) (96) (84) (12) 4,9 6,3 2,9 820 1 413 1 407  5,2 6,6 3,0 916 1 497 1 419  تركز على الميدان( الييا ات التا  

ــل  ــامــ المــ ــل  إدارة شــــــــــــــوون الجمعيــ
والموتمرات  من كيـا ـات الخـدمـات 

 (14,3) (11,9) (16,2) (364) (133) (231) 5,9 4,4 8,4 178 2 984  194 1 7,0 5,0 10,1 542 2 117 1 425 1 الموسسيل(

الةةةةفةةةةرعةةةةي،   الةةةةمةةةةجةةةةمةةةةوع 
 2,2 1,7 2,8 400 158 242 49,8 41,4 63,3 358 18 353 9 005 9 49,1 40,8 62,4 958 17 195 9 763 8 الإدارات/المااتب

 - - - - - -             اللجان الإاليميل

اللجنـــــل الااتصــــــــــــــــــاديـــــل لأفريييـــــا  
 8,2 9,4 6,6 51 33 18 1,8 1,7 2,0 675  384  291  1,7 1,6 1,9 624  351  273  الإاليميل( اللجان الااتصاديل    من

ــاديـــــل لأوروبـــــا   الااتصــــــــــــــــ اللجنـــــل 
 3,1 (1,0) 6,3 7 (1) 8 0,6 0,5 0,9 236  102  134  0,6 0,5 0,9 229  103  126  اللجان الااتصاديل الإاليميل(   من



 

 

 
A

/7
6
/5

7
0

 

2
1
-1

7
4

6
9

 
8

4
/2

8
7

 

 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 
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جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
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جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

ــاديـــــل لأمريكـــــا                     الااتصــــــــــــــــ اللجنـــــل 
اللاتينيــل ومن قــل البحر اليــاريبا  
 (2,2) (0,8) (3,1) (12) (2) (10) 1,5 1,0 2,2 546  237  309  1,5 1,1 2,3 558  239  319   من اللجان الااتصاديل الإاليميل( 

اللجنل الااتصـــــــــــــاديل والاجتماييل 
ــان  الــلــجـــــ ــا  مــن  ــيـــــ آســـــــــــــ لــيــربــا 

 (4,7) (2,6) (6,3) (13) (3) (10) 0,7 0,5 1,0 262  114  148  0,8 0,5 1,1 275  117  158  الااتصاديل الإاليميل(

اللجنل الااتصـــــــــــــاديل والاجتماييل 
ــاد   الـــهـــــ والـــمــــحــــيــــد  ــا  لآســـــــــــــــــيـــــ

 (2,6) (3,1) (2,3) (14) (7) (7) 1,4 1,0 2,1 515  221  294  1,4 1,0 2,1 529  228  301  اللجان الااتصاديل الإاليميل(   من

اللجةةةان المجموع الفرعي،   
 0,9 1,9 (0,1) 19 20 (1) 6,1 4,7 8,3 234 2 058 1 176 1 6,1 4,6 8,4 215 2 038 1 177 1 الإقليمية

 - - - - - -             المحادم

الآليل الدوليل لتصـــــــــريع الأعمال 
ــائيتين   الجنـــــ للمحكمتين  ــل  المتبييـــــ
 (6,9) (3,3) (11,2) (42) (11) (31) 1,6 1,4 1,7 571  324  247  1,7 1,5 2,0 613  335  278   من الييا ات الموجودة فا المقر( 

 (6,9) (3,3) (11,2) (42) (11) (31) 1,6 1,4 1,7 571  324  247  1,7 1,5 2,0 613  335  278  المجموع الفرعي، المحاكم  

الةةةةفةةةةرعةةةةي،   الةةةةمةةةةجةةةةمةةةةوع 
الإدارات/الماةاتةب، واللجةان  

 1,8 1,6 2,1 377 167 210 57,5 47,5 73,3 163 21 735 10 428 10 56,8 46,9 72,8 786 20 568 10 218 10 الإقليمية، والمحاكم

عمليـات ت ظ الســــــــــــــلام والبمثـات 
الســـــــياســـــــيل الخانـــــــل وةيرها من 

 - - - - - -             زشكال الوجود السياسا

ــل  ــاملـــ المتيـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــل  بمثـــ
المتمددة الأبماد لتحقيق الاسـتقرار 

 2,5 1,9 4,5 39 23 16 4,3 5,4 2,6 584 1 210 1 374  4,2 5,3 2,5 545 1 187 1 358   من عمليات السلام(فا مالا 
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فريق التحقيق التاب  لممم المتحدة                    
ــل عن الجرائم  لتمزيز المســــــــــــــــــا لــ
المرتيبــل من جــا ــت داعم/تنظيم  
الــــدولــــل الإســــــــــــــلاميــــل فا المرا  

 33,7 35,3 30,6 35 24 11 0,4 0,4 0,3 139  92  47  0,3 0,3 0,3 104  68  36  والشام  من عمليات السلام(

ــل  ــاملـــ المتيـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــل  بمثـــ
المتمددة الأبماد لتحقيق الاسـتقرار 
ــا الوســــــــــــــ ى   فا جمهوريـــل زفريييـ

 2,5 1,6 5,2 30 15 15 3,4 4,1 2,1 237 1 932  305  3,3 4,1 2,1 207 1 917  290   من عمليات السلام(

اوة الأمم المتحــدة الأمنيــل المواتــل 
 9,7 7,6 21,1 23 15 8 0,7 0,9 0,3 259  213  46  0,6 0,9 0,3 236  198  38  لأبيا  من عمليات السلام(

ــل  ــاملـــ المتيـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــل  بمثـــ
لتقـــديم المســـــــــــــــــاعـــدة خلال ال ترة  
ــودان   الســــــــــــــــ فـــــا  ــل  ــالـــــيـــــ الا ـــــتـــــقـــــ

 - - - 18 10 8 - - 0,1 18  10  8  - - - - - - عمليات السلام(  من

ــتيات   ااعدة الأمم المتحدة للوجســــــــ
ــات  ــا ـــــ كــيـــــ ــديــز   مــن  بــريــنـــــ فــا 

 1,9 2,3 1,4 8 6 2 1,1 1,2 1,0 420  272  148  1,1 1,2 1,0 412  266  146  الخدمات الموسسيل(

بمثل الأمم المتحدة للاســــــت تا  فا 
الصــــــــــــــحرا  اليربيـل  من عمليـات 

 2,6 2,2 4,3 6 4 2 0,6 0,8 0,3 234  186  48  0,6 0,8 0,3 228  182  46  السلام(

ــالــيــمــن  بـــــ الــمــمــنــا  الــخــبــرا   فــريــق 
 100,0 100,0 100,0 4 3 1 - - - 8  6  2  - - - 4  3  1  عمليات السلام(  من

مكتـت الأمم المتحـدة المتيـامـا فا 
 2,2 (1,9) 8,1 2 (1) 3 0,3 0,2 0,3 93  53  40  0,2 0,2 0,3 91  54  37  هايتا  من عمليات السلام(

ــار الخان لممين  ــتشـ مكتت المسـ
ــبــــــرن  ــقــــ بــــ ــنــــــا  ــمــــ ــمــــ الــــ ــام  ــمـــــ الــــ

 12,5 - 22,2 2 - 2 - - 0,1 18  7  11  - - 0,1 16  7  9  عمليات السلام(  من
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مكتــــت المبموث الخــــان لممين                    
عمليــــــات  اليمن  من  إلى  المــــــام 

 2,6 3,3 - 2 2 - 0,2 0,3 0,1 80  62  18  0,2 0,3 0,1 78  60  18  السلام(

فـا   الإاـلـيـمـا  ــات  ــدمـــــ الـخـــــ مـركـز 
ــا ــــات الخــــدمــــات  عنتيبا  من كيــ

 0,6 (2,4) 3,4 2 (4) 6 0,9 0,7 1,3 345  160  185  0,9 0,7 1,3 343  164  179  الموسسيل(

اوة الأمم المتحدة لح ظ الســـــــــــــلام  
 1,3 (2,1) 6,5 2 (2) 4 0,4 0,4 0,5 160  94  66  0,4 0,4 0,4 158  96  62  فا ابرن  من عمليات السلام(

المتحــــــدة  الأمم  منســــــــــــــق  مكتــــــت 
الخان لممليل الســلام فا الشــر  

 3,3 2,2 7,1 2 1 1 0,2 0,2 0,1 62  47  15  0,2 0,2 0,1 60  46  14  الأوسد  من عمليات السلام(

مكتـت الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم  
عمليــــــات  الصــــــــــــــومــــــال  من  فا 

 0,4 (0,3) 2,0 2 (1) 3 1,3 1,5 1,1 485  335  150  1,3 1,5 1,0 483  336  147  السلام(

ــد  التحليلا ورنــــــــــــــــ الـــــدعم  فريق 
 6,7 20,0 (20,0) 1 2 (1) - 0,1 - 16  12  4  - - - 15  10  5  الجزا ات  من عمليات السلام(

بجمهوريـــــــل  الممنا  الخبرا   فريق 
اليو يو الـديمقراحيـل  من عمليـات  

 - - - 1 - 1 - - - 1  - 1  - - - - - - السلام(

ــار الخان لممين  ــتشـ مكتت المسـ
ــادة  الإبـــــ بـــمـــنـــ   الـــمـــمـــنـــا  ــام  الـــمـــــ
 8,3 (33,3) 22,2 1 (1) 2 - - 0,1 13  2  11  - - 0,1 12  3  9  الجماييل  من عمليات السلام(

ــل لممين   مكتت المبمورل الخانــــــــ
ــار  ــمـــــ ــا ـ ــيـــــ ــمـ بـ ــل  ــيـــــ ــنـ ــمـ ــمـ الـ ــام  ــمـــــ الـ

 25,0 100,0 - 1 1 - - - - 5  2  3  - - - 4  1  3  عمليات السلام(  من

ــومال  فريق الخبرا  الممنا بالصــــــــ
 20,0 - 50,0 1 - 1 - - - 6  3  3  - - - 5  3  2   من عمليات السلام(

مكتـت زمين المظـالم  من عمليـات 
 - - - - - - - - - 2  - 2  - - - 2  - 2  السلام(
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 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

مكتــــت المبموث الخــــان لممين                    
المــــام الممنا بتن يــــذ ارار مجل  

 (2004   1559الأمـــــــــــــــــــن  
 - - - - - - - - - 2  - 2  - - - 2  - 2  عمليات السلام(  من

مكتــــت المبموث الخــــان لممين 
المــام إلى ســــــــــــــوريــا  من عمليــات 

 - 4,3 (8,3) - 2 (2) 0,2 0,2 0,2 70  48  22  0,2 0,2 0,2 70  46  24  السلام(

بجمهوريـــــــل  الممنا  الخبرا   فريق 
زفريييــا الوســــــــــــــ ى  من عمليــات 

 - - - - - - - - - 2  1  1  - - - 2  1  1  السلام(

ــالــا  بــمـــــ الــمــمــنــا  الــخــبــرا   فــريــق 
 - - - - - - - - - 1  - 1  - - - 1  - 1  عمليات السلام(  من

فريق الخبرا  الممنا بـالســــــــــــــودان 
 - - - - - - - - - 1  1  - - - - 1  1  -  من عمليات السلام(

الإاليما  المتحـــــــدة  الأمم  مكتـــــــت 
ــات  عمليــــ ــا  من  زفريييــــ لوســــــــــــــد 

 - - - - - - 0,1 0,1 0,1 37  22  15  0,1 0,1 0,1 37  22  15  السلام(

الإاـلـيـمـا  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـركـز 
للدبلوماســيل الواائيل لمن قل وســد 

 - - - - - - 0,1 0,1 0,1 30  21  9  0,1 0,1 0,1 30  21  9  آسيا  من عمليات السلام(

ممثلـل الأمم المتحـدة فا مبـاتثـات  
ــات  عمليـــــ ــل  من  ــدوليـــــ الـــــ جنيع 

 - - - - - - - - - 7  5  2  - - - 7  5  2  السلام(

ــا   و ــيــجــيــريـــــ ــامــيــرون  الــيـــــ ــل  لــجــنـــــ
 (9,1) (14,3) - (1) (1) - - - - 10  6  4  - - - 11  7  4  المختل ل  من عمليات السلام(

بجمهوريـــــــل  الممنا  الخبرا   فريق 
دوريا الشــــــــــــــمبيل الديمقراحيل  من 

 (16,7) (100,0) - (1) (1) - - - - 5  - 5  - - - 6  1  5  عمليات السلام(

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

بليبيـــــا  من                     الممنا  الخبرا   فريق 
 (50,0) - (50,0) (1) - (1) - - - 1  - 1  - - - 2  - 2  عمليات السلام(

بــجــنــوب   الــمــمــنــا  الــخــبــرا   فــريــق 
 (50,0) - (100,0) (1) - (1) - - - 1  1  - - - - 2  1  1  السودان  من عمليات السلام(

ــن  الأمــ ــلــــ   ــجــ مــ ــرار  اــ ــذ  ــيـــــ ــ ــ ــنــ تــ
ــات   (2015  2231 عـمـلـيـــــ  مـن 
 (11,1) - (25,0) (1) - (1) - - - 8  5  3  - - - 9  5  4  السلام(

ــا   ــدعم ات ـ ــدة لـ ــل الأمم المتحـ بمثـ
 (1,3) (3,4) 5,9 (1) (2) 1 0,2 0,3 0,1 75  57  18  0,2 0,3 0,1 76  59  17  الحديدة  من عمليات السلام(

بمثـل الأمم المتحـدة لادارة المواتـل 
 (0,3) 0,5 (1,6) (1) 1 (2) 0,8 0,8 0,9 309  184  125  0,8 0,8 0,9 310  183  127  فا كوسوفو  من عمليات السلام( 

مكتــــت المبموث الخــــان لممين 
المــام إلى بورو ــد   من عمليــات 

 (7,7) (10,0) - (2) (2) - 0,1 0,1 - 24  18  6  0,1 0,1 - 26  20  6  السلام(

مكتــــت المبموث الخــــان لممين 
اليبرى   البحيرات  ــل  لمن قــــ ــام  المــــ

 (8,3) (8,3) (8,3) (2) (1) (1) 0,1 - 0,1 22  11  11  0,1 0,1 0,1 24  12  12   من عمليات السلام(

مكتت الأمم المتحدة ليرب زفريييا 
عمليـات  ومن قـل الســـــــــــــــاتـا  من  

 (3,4) (3,1) (3,8) (2) (1) (1) 0,2 0,1 0,2 56  31  25  0,2 0,1 0,2 58  32  26  السلام(

المتحــــــدة  الأمم  منســــــــــــــق  مكتــــــت 
ــان   ــنـــــ ــبــــ لــــ لشــــــــــــــــــــوون  ــان  ــخـــــ الــــ

 (2,6) (3,3) - (2) (2) - 0,2 0,3 0,1 76  59  17  0,2 0,3 0,1 78  61  17  عمليات السلام(  من

المتحـــــدة   الأمم  لمراقبـــــل ف  اوة 
 (3,1) - (15,4) (4) - (4) 0,3 0,4 0,2 123  101  22  0,3 0,4 0,2 127  101  26  الاشتبا   من عمليات السلام(

ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  مــرااــبــا  فــريــق 
المســـــــــكريين فا الهند وبادســـــــــتان 

 (5,6) (6,8) - (4) (4) - 0,2 0,2 0,1 67  55  12  0,2 0,3 0,1 71  59  12   من عمليات السلام(

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

فا                     للتحقق  المتحـــــدة  الأمم  بمثـــــل 
 (2,3) (2,1) (2,6) (6) (3) (3) 0,7 0,6 0,8 251  140  111  0,7 0,6 0,8 257  143  114  دولومبيا  من عمليات السلام(

مكتــــت المبموث الخــــان لممين 
وجــنــوب  الســـــــــــــــودان  إلــى  ــام  الــمـــــ

 (100,0) (100,0) (100,0) (10) (5) (5) - - - - - - - - - 10  5  5  السودان  من عمليات السلام(

فا  المواتـــــــل  المتحـــــــدة  الأمم  اوة 
 (1,3) (1,6) (0,8) (11) (9) (2) 2,2 2,5 1,7 811  567  244  2,2 2,6 1,8 822  576  246  لبنان  من عمليات السلام(

جنوب  فا  المتحــــــدة  الأمم  بمثــــــل 
 (0,5) (0,5) (0,5) (12) (10) (2) 6,1 8,0 3,1 253 2 816 1 437  6,2 8,1 3,1 265 2 826 1 439  السودان  من عمليات السلام(

ــديــم   لــتــقـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــل  بــمــثـــــ
الصــــــــــــــومـــــال   إلى  ــاعـــــدة  المســــــــــــــــ

 (4,6) - (14,8) (12) - (12) 0,7 0,8 0,5 249  180  69  0,7 0,8 0,6 261  180  81  عمليات السلام(  من

الهـد ـل هيلـأل الأمم المتحـدة لمراقبـل  
 (5,3) (4,8) (6,9) (12) (8) (4) 0,6 0,7 0,4 214  160  54  0,6 0,7 0,4 226  168  58   من عمليات السلام(

بمثل الأمم المتحدة للدعم فا ليبيا 
 (7,0) (6,1) (10,6) (16) (11) (5) 0,6 0,8 0,3 212  170  42  0,6 0,8 0,3 228  181  47   من عمليات السلام(

ــديــم   لــتــقـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــل  بــمــثـــــ
عمليات  المساعدة إلى المرا   من

 (2,4) (1,9) (4,4) (18) (11) (7) 2,0 2,5 1,1 725  572  153  2,0 2,6 1,1 743  583  160  السلام(

ــاد   لــلاتــحـــــ ــل  الــمــخــتــلــ ـــــ ــل  الــمــمــلــيـــــ
فــا  ــدة  ــمــتــحـــــ ال والأمــم  ــقــا  الأفــري

 (2,2) (1,6) (4,9) (32) (19) (13) 3,8 5,1 1,8 408 1 155 1 253  3,9 5,2 1,9 440 1 174 1 266  دارفور  من عمليات السلام(

بمثــــل الأمم المتحــــدة لـــدعم  ظــــام 
المـــدالـــل فا هـــايتا  من عمليـــات  

 (91,9) (88,0) (100,0) (34) (22) (12) - - - 3  3  - 0,1 0,1 0,1 37  25  12  السلام(

بمثل منظمل الأمم المتحدة لتحقيق 
الاســــــــــــتقرار فا جمهوريل اليو يو 
 (1,5) (1,5) (1,5) (34) (27) (7) 6,3 8,1 3,3 304 2 834 1 470  6,4 8,3 3,4 338 2 861 1 477  الديمقراحيل  من عمليات السلام(
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 الييان  تست مجال التركيز(

 التيير  2020  2019
 النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد  النسبل الملأويل   المدد

 الرجال النسا 
جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الرجال النسا  الموي ين 

جــــــمــــــيــــــ   
 الموي ين 

ــديــم                      لــتــقـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــل  بــمــثـــــ
المســـــــــــــــــاعــــدة إلى زفيــــا ســــــــــــــتــــان  

 (3,4) (3,5) (2,9) (37) (32) (5) 2,9 3,9 1,2 055 1 890  165  3,0 4,1 1,2 092 1 922  170  عمليات السلام(  من

ــامــــا  مكتــــت الأمم المتحــــدة المتيــ
ــلام فا ةينيا   ــاو   -لبنا  الســــ بيســــ
 (42,2) (41,5) (44,1) (49) (34) (15) 0,2 0,2 0,1 67  48  19  0,3 0,4 0,2 116  82  34   من عمليات السلام(

المجموع الفرعي، عمليةات  
السةةةةةةةةةلام، والبعثةةات حفظ  

السةياسةية الخاصةة وايرها 
الةةوجةةود   أشةةةةةةةةةةةاةةةةةال  مةةن 

 (0,8) (0,9) (0,5) (124) (105) (19) 42,5 52,5 26,7 664 15 859 11 805 3 43,2 53,1 27,2 788 15 964 11 824 3 السياسي

 0,7 0,3 1,4 253 62 191 100,0 100,0 100,0 827 36 594 22 233 14 100,0 100,0 100,0 574 36 532 22 042 14 المجموع 
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 الفئة -باء  

المدد الإجمالا والنسـت الملأويل لجمي  فلأات الموي ين. وترد الت انـيا فا الجدول  38            يبي ن الشـكا  - 108
با  -1زلف  ا ظر المرفق( مصـــــــــــــن ل تســـــــــــــت ال لأل والجنســـــــــــــيل؛ وترد الت انـــــــــــــيا   ســـــــــــــها فا الجدول -1

                                  المرفق( مصن  ل تست ال لأل والييان.  ا ظر

 
 38الشكا 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31  جميع موظفي الأمانة العامة مصنفين حسب الفئة، حتى   

 (36 827 : المدد

 

 

 

 

 

 
  

 الرتبة والكيان  -   1 

 توزي  الموي ين تست ال لأل والرتبل. 23يبين الجدول  - 109

 
 23الجدول 

 2020كانون الأول/ديسمبر   31                                                                جميع موظفي الأمانة العامة مصن فين حسب الفئة والرتبة والكيان حتى    

 (36 827:  المدد

 المحادم اللجان الإاليميل الإدارات/المكاتت ال لأل/الرتبل

عمليات ت ظ الســـــــــــلام والبمثات 
ــيل الخانـــــل وةيرها من  ــياســـ الســـ

 المجموه زشكال الوجود السياسا

      ال لأل ال نيل وال لأات المليا      

 72  18  1  6  47  و ز ه 

 80  37  1  - 42  ز ه م 

 187  39  - 5  143  2-مد 

 615  135  1  59  420  1-مد 

  -5 1 342  151  14  405 1 912 

  -4 3 018  252  49  904 4 223 

  -3 3 021  274  87 1 195 4 577 

  -2  979  120  54  169 1 322 

3953

في المائة9,2

87819

في المائة54,0

55413

في المائة36,8

فلأل الخدمل الميدا يل
فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها
ال لأل ال نيل وال لأات المليا

827 36 
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 المحادم اللجان الإاليميل الإدارات/المكاتت ال لأل/الرتبل

عمليات ت ظ الســـــــــــلام والبمثات 
ــيل الخانـــــل وةيرها من  ــياســـ الســـ

 المجموه زشكال الوجود السياسا

        -1  14  2 - -  16 

 412  - 12  138  262  المترجمون الش ويون  

 13  - - - 13  المراجمون  

 125  - 1  3  121  المترجمون التحريريون  

 554 13 902 2 220  010 1 422 9 المجموع الفرعي 

      فلأل الخدمل الميدا يل

 31  31  - - - 7-خ م 

 431  428  1  - 2  6-خ م 

 606 1 567 1 20  1  18  5-خ م 

 316 1 267 1 40  - 9  4-خ م 

 11  9  2  - - 3-خ م 

 395 3 302 3 63  1  29  المجموع الفرعي 

فلـأل الخـدمـات المـامـل وال لـأات 
      المتصلل بها

 78  10  - 11  57  دال-م   و 

 543  205  - 23  315  جيم-م   و 

 357 1 843  - 13  501  با -م   و 

 658  209  - 5  444  زلف-م   و 

 924  31  5  240  648  7-خ ه 

 428 3 470  80  384  494 2 6-خ ه 

 898 4 506 2 83  301  008 2 5-خ ه 

 279 4 826 2 84  171  198 1 4-خ ه 

 226 2 749 1 32  57  388  3-خ ه 

 019 1 603  4  18  394  2-خ ه 

 28  8  - - 20  1-خ ه 

 84  - - - 84  الحر  اليدويل 

 299  - - - 299  خدمات الأمن 

 32  - - - 32                 مدر  سو الليات 

 25  - - - 25  مساعدو شوون الإعلام 

 878 19 460 9 288  223 1 907 8 المجموع الفرعي 

 827 36 664 15 571  234 2 358 18 المجموع 
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 الرتبة ومجموعات التصنيل القتصادي ونوع الجنس  -   2 

ــن ين تســـــــــــــت مجموعل   1-الرتبل مدموي ا الأما ل المامل من    24يورد الجدول  - 110 وما فواها، مصـــــــــــ
التا يق  يــــــــمنها بلد جنســــــــيل المويف  البلدان المتقدمل النمو والبلدان الناميل(   (19 التصــــــــنيع الااتصــــــــاد 

 .2020إلى عام  2016وتست  وه الجن ، فا ال ترة من عام 

__________ 

. المصـــــــــدر: الأمم المتحدة، إدارة الشـــــــــوون الااتصـــــــــاديل  2020كا ون الأول/ديســـــــــمبر   31مجموعات التصـــــــــنيع الااتصـــــــــاد  فا  (19  
والاجتمـاييـل، شــــــــــــــعبـل الإتصـــــــــــــــا ات، ”الرموز الموتـدة للبلـدان والمنـاحق لأةرار إتصـــــــــــــــائيـل“، وها متـاتـل على الرابد التـالا: 

https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49/. 

https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49/
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 24الجدول 

   2020إلى    2016كانون الأول/ديسمبر خلال الفترة من    31ونوع الجنس في     ز( القتصادي وما فوقها حسب مجموعات التصنيل    1- توزيع موظفي الأمانة العامة من الرتبة مد 

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827:  المدد

ــل   مــــــجــــــمــــــوعـــــ
الــتصــــــــــــــــنــيــع  

 الااتصاد 

 جمي  الموي ين 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 
                         ( 143    بلدان الناميل ال                           

 079 8 809 7 707 7 789 7 930 7 80  79 67 60 57 23  20 19 17 16 15  12 8 8 8 21  17 16 12 10 النسا   
 140 16 979 15 113 17 892 17 107 19 158  156 139 139 149 59  56 48 50 52 25  22 24 24 31 19  20 18 23 25 الرجال  
 219 24 788 23 820 24 681 25 037 27 238  235 206 199 206 82  76 67 67 68 40  34 32 32 39 40  37 34 35 35 المجموع  

                        (50  البلدان المتقدمل النمو
 114 6 198 6 066 6 856 5 942 5 161  155 114 104 109 45  55 45 35 34 23  27 26 19 10 12  12 13 10 5 النسا  

 316 6 414 6 446 6 403 6 505 6 212  229 220 217 220 59  60 51 55 53 17  21 21 27 35 20  22 24 27 33 الرجال 

 430 12 612 12 512 12 259 12 447 12 373  384 334 321 329 104  115 96 90 87 40  48 47 46 45 32  34 37 37 38 المجموع 

                           ز(تالات زخرى 
 40  35 33 30 26 1  1 – 1 1 - – – – – - – – – – - – – – – النسا  
 138  139  140  135  141  3  3 2 2 2 1  1 1 1 1 - – – – – - – – – – الرجال 
 178  174  173  165  167  4  4 2 3 3 1  1 1 1 1 - – – – – - – – – – المجموع 

                         المجموع الفرعي
 233 14 042 14 806 13 675 13 898 13 242  235  181  165 167 68  75  64  52  50  38  39  34  27  18  33  29  29  22  15  النساء 
 594 22 532 22 699 23 430 24 753 25 373  388  361  358 371 119  117  100  106  106  42  43  45  51  66  39  42  42  50  58  الرجال 
 827 36 574 36 505 37 105 38 651 39 615  623 542 523 538 187  192 164 158 156 80  82 79 78 84 72  71 71 72 73 المجموع 

 
 تشما الموي ين من دولل فلس ين والموي ين المديما الجنسيل.  ز( 



A/76/570  

 

21-17469 95/287 

 

 نوع التعيين -جيم  

عدد و ســــــــبل الموي ين الممينين بموجت واتد من رلارل ز واه للتميين: تميين دائم   39يبين الشــــــــكا   - 111
زلف  ا ظر المرفق( ت انـــيا -1. وترد فا الجدول (21 ، زو تميين محدد المدة، زو تميين مواا(20 مســـتمر زو

 عن ز واه التميينات مصن ل تست الجنسيل وال لأل. 

 
 39الشكا 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31جميع موظفي الأمانة العامة مصنفين حسب نوع التعيين، حتى    

 (36 827:  المدد

 

 

 

 

 

 

 

  
 نوع التعيين والكيان  -   1 

ــكا  - 112 با   ا ظر المرفق(  -1ز واه التميين تســـــت الييان و وه الجن . ويرد فا الجدول   40يبين الشـــ
 مزيد من الت انيا بش.ن ز واه التميين مصن ل تست الييان.

  

__________ 

ــددهم   (20   ــدة، وعـ ــددة المـ ــت عقود ةير محـ ــذا التقرير، ز درج الموي ون الممينون بموجـ ــا هـ ــامـ ــدائم    27                                                                                 فا كـ ــا، فا  وه التميين الـ موي ـ
 المستمر. زو

ــتخدام ال ملا، وعددهم                                                               فا كاما هذا التقرير، ز درج الموي ون الممينون بموجت عقود على (21   ــار فترة الاســــــــــ موي ا، فا  وه   682زســــــــــ
 التميين المواا.

68223

في المائة64,3

50110

في المائة28,5

6442

في المائة7,2

تميين محدد المدة
مستمر/تميين دائم

تميين مواا

827 36 
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 40الشكا 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31                                                                          جميع موظفي الأمانة العامة مصن فين حسب نوع التعيين ونوع الجنس والكيان، حتى  

 (36 827:  المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 أنواع التعيين والفئات والرتب   -   2 

 ز واه التميين مصن ل تست ال لأات والرتت. 25ترد فا الجدول  - 113

 

  وه الييان تميين محدد المدة  ميين دائم/مستمر ت تميين مواا

 الإدارات/المكاتت 

 الممليات الميدا يل 

 اللجان الإاليميل

 المحادم 

 الرجال  النسا 

53,6 
 فا المائل

46,4 
 فا المائل

48,3 
 فا المائل

51,7 
 45,8 فا المائل

 فا المائل

54,2 
 فا المائل

77,8 
 فا المائل

22,2 
 فا المائل

69,7 
 فا المائل

30,3 
 فا المائل

60,8 
 فا المائل

39,2 
 فا المائل

49,9 
 فا المائل

50,1 
 فا المائل

45,4 
 فا المائل

54,6 
 46,3 فا المائل

 فا المائل

53,7 
 فا المائل

55,7 
 فا المائل

44,3 
 فا المائل

78,6 
 فا المائل

21,4 
 41,7 فا المائل

 58,3 فا المائل
 فا المائل
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  25الجدول 

 كانون الأول/   31الأمانة العامة مصةةةةةةةةنفين حسةةةةةةةةب أنواع التعيين والفئات والرتب، حتى  جميع موظفي   
   2020ديسمبر  

 (36 827:  المدد

 المجموه تميين مواا تميين محدد المدة تميين دائم/مستمر ال لأل/الرتبل

     ال لأل ال نيل وال لأات المليا     

 72  17  55  - و ز ه 

 80 7 70  3  ز ه م 

 187  10  107  70  2-مد 

 615  9  261  345  1-مد 

  -5 1 127  726  59 1 912 

  -4 1 967 2 029  227 4 223 

  -3 1 358 2 581  638 4 577 

  -2  377  714  231 1 322 

  -1 -  5  11  16 

 412  412  - - المترجمون الش ويون  

 13  13  - - المراجمون  

 125  125  - - المترجمون التحريريون  

 554 13 759 1 548 6 247 5 المجموع الفرعي 

     فلأل الخدمل الميدا يل

 31  - 8  23  7-خ م 

 431  8  112  311  6-خ م 

 606 1 34  639  933  5-خ م 

 316 1 57  755  504  4-خ م 

 11  - 11  - 3-خ م 

 395 3 99  525 1 771 1 المجموع الفرعي 

فلـأل الخـدمـات المـامـل وال لـأات 
     المتصلل بها

 78  - 74  4  دال-م   و 

 543  19  500  24  جيم-م   و 

 357 1 42  292 1 23  با -م   و 

 658  47  600  11  زلف-م   و 

 924  13  300  611  7-خ ه 

 428 3 90  913 1 425 1 6-خ ه 

 898 4 201  857 3 840  5-خ ه 
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 المجموه تميين مواا تميين محدد المدة تميين دائم/مستمر ال لأل/الرتبل

 279 4 186  824 3 269  4-خ ه      

 226 2 101  070 2 55  3-خ ه 

 019 1 60  929  30  2-خ ه 

 28  17  11  - 1-خ ه 

 84  - 53  31  الحر  اليدويل 

 299  - 166  133  خدمات الأمن 

 32  - 7  25                 مدر  سو الليات 

 25  10  13  2  مساعدو شوون الإعلام 

 878 19 786  609 15 483 3 المجموع الفرعي 

 827 36 644 2 682 23 501 10 المجموع 

  
عدد التميينات فا الويائف الرايمل المســـــــــــــتوى بمقود على زســـــــــــــار دولار واتد  26ويبين الجدول  - 114
 .(22 السنل فا

 
 26الجدول 

كانون  31دولر واحد في السةةةةةةةنة حتى  التعيينات في الوظائف الرفيعة المسةةةةةةةتو  بعقود على أسةةةةةةةا     
 2020الأول/ديسمبر  

 (17:  المدد

 المجموه ز ه م و ز ه الإدارة/المكتت

 7 1 6 المكتت التن يذ  لممين المام    

 4 – 4 إدارة الشوون الااتصاديل والاجتماييل

 1 1 – إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداريل ومسائا الامتثال

 1 – 1 اللجنل الااتصاديل لأوروبا

 1 – 1 وتدة الأمن البشر  

 1 1 – مكتت المستشار الخان لممين المام الممنا بمن  الإبادة الجماييل

 1 – 1 مكتت المبموث الخان لهايتا

 1 1 – موتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميل

 17 4 13 المجموع 

  
__________ 

، يتاــــــــــــــمن هــذا التقرير جــدولا يبين التميينــات فا الويــائف 67/255من القرار    64على  حو مــا حلبــا الجمعيــل المــامــل فا ال قرة   (22  
ــوون الإدارة  الرايمل  ــاريل لشـ ــتشـ ــافل إلى ذلك، زبلغ المراات  المالا اللجنل  الاسـ ــنل. وإيـ ــار دولار واتد فا السـ ــتوى بمقود على زسـ                                                                                                                 المسـ

                                                                        موجهل إلى رئي   اللجنل الاســتشــاريل، بإ شــا  ويائف ممولل من خارج الميزا يل    2021 يســان/زبريا   20والميزا يل، فا رســالل مورخل 
شـــــهرا، وها ويائف لا تت لت موافقل اللجنل. وخلال ال ترة من كا ون  12ى زســـــار عقود لا تتجاوز مدتها  وما فواها عل  1-برتبل مد

ــمبر   وما فواها ممولل من موارد خارجل عن   1-                                       ، ز ذن بما مجموع  رما ا ويائف برتبل مد2020الثا ا/يناير إلى كا ون الأول/ديســـــــــــ
 شهرا. 12وكا ا جميمها ويائف م.ذون بها ل ترة لا تتجاوز (؛ 1-مد 4و  2-مد 2زمين عام مساعد و  2الميزا يل  

https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
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 نوع الجنس  - دال 

فا المائل.   38,6النسـبل الملأويل الإجماليل للنسـا  من جمي  الموي ين، التا بليا   41الشـكا  يبين  - 115
فا المائل، وفا عمليات    49,3وبليا النسـبل الملأويل للنسـا  فا الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم  

ــياســـا  ســـ ــيل الخانـــل وةيرها من زشـــكال الوجود السـ ــياسـ فا المائل، تتى   24,3بل  ت ظ الســـلام والبمثات السـ
ــت الملأويـل المقـابلـل فا عـام  2020دـا ون الأول/ديســــــــــــــمبر   31 فا المـائـل    38,4ها   2019. وكـا ـا النســــــــــــ

ــا  من جمي  الموي ين، و   ــبل للنســـــــ فا المائل فا الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم،    49,2بالنســـــــ
لسـياسـيل الخانـل وةيرها من زشـكال الوجود السـياسـا.  فا المائل فا عمليات ت ظ السـلام والبمثات ا  24,2 و

ــت  وه -1وترد فا الجدول  ــن  ين تســـ ــلل عن موي ا الأما ل المامل مصـــ                                                                        زلف  ا ظر المرفق( مملومات م صـــ
 الجن  والجنسيل وال لأل و وه التميين.  

 
 41الشكا 

 2020  و   2019كانون الأول/ديسمبر    31حتى  نوع الجنس  و النسبة المئوية لجميع موظفي الأمانة حسب الكيان  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827:  المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 نوع الجنس والكيان  -   1 

النســــت الملأويل للنســــا  فا الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم، فا تين   42يبين الشــــكا   - 116
المملومات المتملقل بممليات ت ظ السلام والبمثات السياسيل الخانل وةيرها من زشكال       43يبين الشكا 

                                                          با   ا ظر المرفق( مملومات م صـــــلل عن جمي  الموي ين مصـــــن  ين  -1الوجود الســـــياســـــا. وترد فا الجدول 
 تست  وه الجن  والييان والموا  وال لأل و وه التميين.

، ولين  يسـتخدم  ها  43والشـكا    42ملومات الواردة فا الشـكا بإيجاز     الم 44ويمرر الشـكا  - 117
 المجموعات السب  من الييا ات.

 

  النساء
عمليات ت ظ السلام والبمثات  
السياسيل الخانل وةيرها من  

 زشكال الوجود السياسا
805 3 

 فا المائل 24,3

 الرجال 
عمليات ت ظ السلام والبمثات  
السياسيل الخانل وةيرها من  

 زشكال الوجود السياسا
859 11 

 فا المائل 75,7

  النساء
عمليات ت ظ السلام والبمثات  
السياسيل الخانل وةيرها من  

 الوجود السياسازشكال 
824 3 

 فا المائل 24,2

 الرجال 
عمليات ت ظ السلام والبمثات  
السياسيل الخانل وةيرها من  

 زشكال الوجود السياسا
964 11 

 فا المائل 75,8

 النساء 
الإدارات/المكاتت  
واللجان الااتصاديل  
 الإاليميل والمحادم

218 10 
 فا المائل 49,2

 الرجال  
الإدارات/المكاتت  
واللجان الااتصاديل  
 الإاليميل والمحادم

568 10 
 فا المائل 50,8

 النساء 
الإدارات/المكاتت  
واللجان الااتصاديل  
 الإاليميل والمحادم

428 10 
 فا المائل 49,3

 الرجال  
الإدارات/المكاتت  
واللجان الااتصاديل  
 الإاليميل والمحادم

735 10 
 فا المائل 50,7

 النساء 
 إجمالا 

233 14 
 فا المائل 38,6

 الرجال 
 إجمالا 

594 22 
 فا المائل 61,4

 النساء 
 إجمالا 

042 14 
 فا المائل 38,4

 الرجال 
 إجمالا 

532 22  
فا المائل 61,6  

2020 2019 
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 42الشكا 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31موظفو الأمانة العامة في الإدارات/المااتب واللجان الإقليمية والمحاكم مصنفين حسب نوع الجنس والكيان، حتى 

 (36  827من زنا  21 163 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المامل والموتمرات إدارة شوون الجمعيل 
 مكتت تنسيق الشوون الإ سا يل 
 إدارة شوون السلامل والأمن 

 م وييل الأمم المتحدة لحقو  الإ سان 
 بر اما الأمم المتحدة للبيلأل 

 إدارة الشوون الااتصاديل والاجتماييل 
 إدارة الدعم المملياتا 

 مكتت الأمم المتحدة الممنا بالمخدرات والجريمل 
 المنسقين المييمين  ظام 

 إدارة التوانا المالما
 اللجنل الااتصاديل لأفريييا 

 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداريل ومسائا الامتثال 
 الآليل الدوليل لتصريع الأعمال المتبييل للمحكمتين الجنائيتين 
 اللجنل الااتصاديل لأمريكا اللاتينيل ومن قل البحر الياريبا

 الأمم المتحدة فا جنيعمكتت 
 اللجنل الااتصاديل والاجتماييل لآسيا والمحيد الهاد  

 إدارة عمليات السلام 
 موتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميل 
 إدارة الشوون السياسيل وبنا  السلام
 مكتت الأمم المتحدة فا فيينا

 موئا الأمم المتحدة
 مكتت الأمم المتحدة فا  يروبا 
 مكتت خدمات الراابل الداخليل

 اللجنل الااتصاديل والاجتماييل ليربا آسيا 
 مكتت تينولوجيا المملومات والاتصالات 

 اللجنل الااتصاديل لأوروبا 
 مكتت الشوون القا و يل 

 المكتت التن يذ  لممين المام 
 مكتت مكافحل الإرهاب 

 مكتت الأمم المتحدة للحد من مخاحر اليوارث 
 شوون  زه السلاح مكتت 

 المساعدة المقدمل من الأمم المتحدة من زجا إجرا  محادمات الخمير الحمر
 مكتت الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقا 

 سوريا -الآليل الدوليل المحايدة المستقلل
 المديريل التن يذيل للجنل مكافحل الإرهاب 

 مكتت إاامل المدل
 لميا مارآليل التحقيق المستقلل 

 مكتت شوون ال اا  الخارجا
 مكتت زمين المظالم وخدمات الوساحل فا الأمم المتحدة

 مكتت المستشار الخان لشوون زفريييا 
 مكتت الممثلل الساميل لأاا البلدان  موا والبلدان الناميل ةير الساتليل والدول الجزريل الصييرة الناميل 

 مكتت الات ا  المالما 
 الأمم المتحدة لميرار الناشلأل عن تشييد الجدار فا الأرر ال لس ينيل المحتللسجا 

 مكتت الممثلل الخانل لممين المام الممنيل بالمنف الجنسا فا تالات النزاه 
 مكتت الأمم المتحدة للشرادات 

 مكتت المبموث الخان للقرن الأفريقا 
 ح ال والنزاه المسل  مكتت الممثلل الخانل لممين المام الممنيل بالأ 

 زما ل اللجنل الاستشاريل لشوون الإدارة والميزا يل 
 مكتت الأخلاقيات 

 مكتت الممثلل الخانل لممين المام الممنيل بالمنف يد الأح ال 
 الأمم المتحدة مكتت المستشار الخان لممين المام الممنا بالأعمال التحايريل للاتت ال بالذكرى السنويل الخامسل والسبمين لإ شا   

 مكتت منسق الأمم المتحدة الممنا بالتصد  الماجا ل يرور إيبولا 
 زما ل مجل  مراجما الحسابات 

 وتدة الأمن البشر  
 مكتت اللجان الإاليميل فا  يويور 

 الجنسيين مكتت المنسقل الخانل الممنيل بتحسين جهود الأمم المتحدة فا مجال التصد  للاستيلال والا تها   
 مصر  التينولوجيا لأاا البلدان  موا
 مكتت المدافمل عن تقو  الاحايا 
 لجنل الأمم المتحدة للتموياات 

 زما ل اللجنل الاستشاريل المستقلل للمراجمل 
 مكتت المبموث الخان لهايتا 

 

 عدد الموي ين  الييان الجن  وه 

 رجال   سا 



A/76/570  

 

21-17469 101/287 

 

 43الشكا 

موظفو الأمانة العامة في عمليات السةلام والبعثات السةياسةية الخاصةة وايرها من أشةاال الوجود السةياسةي مصةنفين حسةب نوع الجنس والكيان، 
 2020كانون الأول/ديسمبر   31حتى 

 (36 827من زنا  15 664 : المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 بمثل منظمل الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار فا جمهوريل اليو يو الديمقراحيل 
 بمثل الأمم المتحدة فا جنوب السودان

 بمثل الأمم المتحدة المتياملل المتمددة الأبماد لتحقيق الاستقرار فا مالا 
 المتحدة فا دارفورالممليل المختل ل للاتحاد الأفريقا والأمم 

 بمثل الأمم المتحدة المتياملل المتمددة الأبماد لتحقيق الاستقرار فا جمهوريل زفريييا الوس ى
 بمثل الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى زفيا ستان 

 اوة الأمم المتحدة المواتل فا لبنان 
 بمثل الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى المرا  

 تحدة لتقديم الدعم فا الصومال مكتت الأمم الم 
 ااعدة الأمم المتحدة للوجستيات فا برينديز  

 مركز الخدمات الإاليما فا عنتيبا 
 بمثل الأمم المتحدة لادارة المواتل فا كوسوفو 
 اوة الأمم المتحدة الأمنيل المواتل لأبيا 
 بمثل الأمم المتحدة للتحقق فا كولومبيا 

 المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال بمثل الأمم 
 بمثل الأمم المتحدة للاست تا  فا الصحرا  اليربيل 

 هيلأل الأمم المتحدة لمراقبل الهد ل
 بمثل الأمم المتحدة للدعم فا ليبيا 

 اوة الأمم المتحدة لح ظ السلام فا ابرن 
 المرتيبل من جا ت داعم/تنظيم الدولل الإسلاميل فا المرا  والشام فريق التحقيق التاب  لممم المتحدة لتمزيز المسا لل عن الجرائم  

 اوة الأمم المتحدة لمراقبل ف  الاشتبا 
 مكتت الأمم المتحدة المتياما فا هايتا 

 مكتت المبموث الخان لممين المام إلى اليمن 
 مكتت منسق الأمم المتحدة الخان لشوون لبنان 

 ات ا  الحديدةبمثل الأمم المتحدة لدعم 
 مكتت المبموث الخان لممين المام إلى سوريا 
 بيساو   -مكتت الأمم المتحدة المتياما لبنا  السلام فا ةينيا 

 فريق مراابا الأمم المتحدة المسكريين فا الهند وبادستان 
 مكتت منسق الأمم المتحدة الخان لممليل السلام فا الشر  الأوسد

 زفريييا ومن قل الساتا  مكتت الأمم المتحدة ليرب 
 مكتت الأمم المتحدة الإاليما لوسد زفريييا 

 مركز الأمم المتحدة الإاليما للدبلوماسيل الواائيل لمن قل وسد آسيا 
 مكتت المبموث الخان لممين المام لبورو د 

 مكتت المبموث الخان لممين المام لمن قل البحيرات اليبرى 
 لممين المام الممنا بقبرن مكتت المستشار الخان 

 بمثل الأمم المتحدة المتياملل لتقديم المساعدة خلال ال ترة الا تقاليل فا السودان
 فريق الدعم التحليلا ورند الجزا ات 

 مكتت المستشار الخان لممين المام الممنا بمن  الإبادة الجماييل 
 لجنل الياميرون و يجيريا المختل ل 

 نا باليمن فريق الخبرا  المم
 (2015   2231تن يذ ارار مجل  الأمن 

 ممثلل الأمم المتحدة فا مباتثات جنيع الدوليل 
 فريق الخبرا  الممنا بالصومال

 مكتت المبمورل الخانل لممين المام الممنيل بميا مار 
 فريق الخبرا  الممنا بجمهوريل كوريا الشمبيل الديمقراحيل 

  ظام المدالل فا هايتا بمثل الأمم المتحدة لدعم  
 مكتت زمين المظالم 

 (2004  1559مكتت المبموث الخان لممين المام الممنا بتن يذ ارار مجل  الأمن  
 فريق الخبرا  الممنا بجمهوريل زفريييا الوس ى 

 فريق الخبرا  الممنا بجمهوريل اليو يو الديمقراحيل 
 فريق الخبرا  الممنا بليبيا 

 الخبرا  الممنا بمالا فريق 
 فريق الخبرا  الممنا بجنوب السودان
 فريق الخبرا  الممنا بالسودان 

 

 عدد الموي ين  الييان  وه الجن 

 رجال   سا 
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 44الشكا 
  كةانون الأول/   31موظفو الأمةانةة العةامةة مصةةةةةةةةةنفين حسةةةةةةةةةب نوع الجنس والكيةان بةاسةةةةةةةةةتخةدام نهج المجموعةات السةةةةةةةةةبع من الكيةانةات في  

 2020و    2019و    2016 ديسمبر 

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827:  المدد

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الجنس والفئة والرتبة نوع   -   2 

بيان ت صـيلا لجمي  الموي ين من تي  المدد والنسـبل الملأويل للنسـا  والرجال،    27يرد فا الجدول  - 118
 مصن ين تست ال لأل والرتبل. 

 
 27الجدول 

  كةةانون الأول/  31جميع موظفي الأمةةانةةة العةةامةةة، مصةةةةةةةةةنفين حسةةةةةةةةةةب نوع الجنس والفئةةة والرتبةةة حتى    
 2020 ديسمبر

 (36 827: د المد

 ال لأل/الرتبل

 الرجال   النسا 

 النسبل الملأويل  المدد  النسبل الملأويل  المدد المجموه

      ال لأل ال نيل وال لأات المليا      

 72  54,2 39  45,8 33  و ز ه 

 80  52,5 42  47,5 38  ز ه م 

 187  63,6 119  36,4 68  2-مد 

 615  60,7 373  39,3 242  1-مد 

  -5  754 39,4 1 158 60,6 1 912 

  -4 1 802 42,7 2 421 57,3 4 223 

  -3 2 153 47,0 2 424 53,0 4 577 

  -2  746 56,4  576 43,6 1 322 

 رجال   سا 

 مجموعل الييا ات
 ديا ات الخدمات الموسسيل

 على الميدانالييا ات التا تركز 
 المقرالييا ات الموجودة فا 

 المكاتت الموجودة خارج المقر
 عمليات السلام

 اللجان الااتصاديل الإاليميل
  ظام المنسقين المييمين

 المجموه

53,5 % 46,5 % 53,3 % 46,7 % 52,7 % 47,3 % 
43,0 % 57,0 % 43,8 % 56,2 % 44,8% 55,2 % 

51,7 % 48,3 % 52,5 % 47,5 % 52,9 % 47,1 % 
43,5 % 56,5 % 46,0 % 54 % 46,2 % 53,8 % 

20,9 % 79,1 % 23,5 % 76,5 % 23,6 % 76,4 % 

51,3 % 48,7% 53,1 % 46,9 % 52,7 % 47,3 % 

35,1 % 64,9 % 38,4 % 61,6 % 38,6 % 61,4 % 

57,9 % 42,1 % 52,4 % 47,6 % 
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 ال لأل/الرتبل

 الرجال   النسا 

 النسبل الملأويل  المدد  النسبل الملأويل  المدد المجموه

        -1  12 75,0  4 25,0  16 

 412  41,5 171  58,5 241  المترجمون الش ويون  

 13  92,3 12  7,7 1  المراجمون  

 125  49,6 62  50,4 63  المترجمون التحريريون  

 554 13 54,6 401 7 45,4 153 6 المجموع الفرعي 

      فلأل الخدمل الميدا يل

 31  87,1 27  12,9 4  7-خ م 

 431  79,1 341  20,9 90  6-خ م 

 606 1 68,9 107 1 31,1 499  5-خ م 

 316 1 72,5 954  27,5 362  4-خ م 

 11  81,8 9  18,2 2  3-مخ  

 395 3 71,8 438 2 28,2 957  المجموع الفرعي 

      فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها

 78  67,9 53  32,1 25  دال-م   و 

 543  59,9 325  40,1 218  جيم-م   و 

 357 1 67,6 917  32,4 440  با -م   و 

 658  63,7 419  36,3 239  زلف-م   و 

 924  40,3 372  59,7 552  7-خ ه 

 428 3 44,6 528 1 55,4 900 1 6-خ ه 

 898 4 54,5 671 2 45,5 227 2 5-خ ه 

 279 4 75,0 210 3 25,0 069 1 4-خ ه 

 226 2 88,2 963 1 11,8 263  3-خ ه 

 019 1 93,2 950  6,8 69  2-خ ه 

 28  60,7 17  39,3 11  1-خ ه 

 84  98,8 83  1,2 1  الحر  اليدويل 

 299  77,6 232  22,4 67  خدمات الأمن 

 32  25,0 8  75,0 24                 مدر  سو الليات 

 25  28,0 7  72,0 18  مساعدو شوون الإعلام 

 878 19 64,2 755 12 35,8 123 7 المجموع الفرعي 

 827 36 61,4 594 22 38,6 233 14 المجموع 
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 العمر - هاء 

الموي ين  2020كــــا ون الأول/ديســــــــــــــمبر    31فا   - 119 عــــامــــا    46,8، كــــان متوســــــــــــــد زعمــــار جمي  
                 . ويبي  ن الشــكا  2019كا ون الأول/ديســمبر   31عاما تتى   46,2( مقار ل بالمتوســد البالغ 45الشــكا   ا ظر

موي ين الوارد فا  توزي  جمي  الموي ين تســـــت  وه الجن . وتمشـــــيا م  تحليا الاتجاهات الديميراايل لل 46
  “2018-2017اســــــــــــــتمرار عـــام لإنــــــــــــــلاح إدارة الموارد البشــــــــــــــريـــل لل ترة  ”تقرير الأمين المـــام الممنون  

 A/73/372/Add.1 يمك  الاتجاه التصــاعد  لمتوســد الأعمار ا خ ايــا فا عدد الموي ين فا ال لأات ،)
عاما. ويمزى ذلك إلى ا خ ار عدد    39إلى  35عاما ومن    34إلى  30د يا، ولا ســيما ال لأتان من  الممريل ال

، الـذين تقـا زعمـارهم عن متوســــــــــــــد  4-ه إلى خ  2-الموي ين من فلأـل الخـدمـات المـامـل فا الرتـت من خ ه
  الأعمار المام.

 
 45الشكا 

كانون الأول/ديسمبر خلال الفترة   31متوسع أعمار جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع الجنس في    
   2020إلى    2016من  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  36 827:  المدد
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 46الشكا 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31توزيع جميع موظفي الأمانة العامة مصنفين حسب الفئة العمرية حتى    

 (36 827:  المدد

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 العمر حسب الكيان ونوع الجنس  -   1 

يبلغ متوســــــــــــــد زعمــار موي ا الأمــا ــل المــامــل فا الإدارات/المكــاتــت واللجــان الإاليميــل والمحــادم   - 120
ــنل، و  46,6 ــيل الخانـــل وةيرها من زشـــكال الوجود    46,9سـ ــياسـ ــنل فا عمليات ت ظ الســـلام والبمثات السـ سـ

على التوالا توزي  موي ا الأما ل المامل تسـت الممر و وه الجن  فا   48و  47السـياسـا. ويبين الشـكلان  
ــيل الخانـــل وةيرها  الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم، وفا عمليات ت ظ الســـلام والبمثات ا ــياسـ لسـ

 من زشكال الوجود السياسا. 

 
  

 عدد الموي ين  ال لأات الممريل الموي ين عدد 

 رجال   سا 
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 47الشكا 

  كةانون الأول/   31توزيع جميع موظفي الأمةانةة العةامةة في الإدارات/الماةاتةب واللجةان الإقليميةة والمحةاكم حسةةةةةةةةةةب العمر ونوع الجنس حتى  
 2020ديسمبر  

 (21 163:  المدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموي ينعدد  ال لأات الممريل عدد الموي ين

 رجال  سا 
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 48الشكا 

توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في عمليات حفظ السةةةةلام والبعثات السةةةةياسةةةةية الخاصةةةةة وايرها من    
   2020كانون الأول/ديسمبر    31أشاال الوجود السياسي حسب العمر ونوع الجنس حتى  

 (15 664: المدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 رجال  سا 

 عدد الموي ين ال لأات الممريل عدد الموي ين
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 العمر ومدة الخدمة والفئة والرتبة ونوع الجنس  -   2 

متوســـــد زعمار جمي  الموي ين ومدة خدمتهم تســـــت ال لأل والرتبل و وه الجن    28يمرر الجدول  - 121
 .2020كا ون الأول/ديسمبر   31تتى 

 
 28الجدول 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31ومتوسع مدة الخدمة ونوع الجنس حتى توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسب الفئة والرتبة ومتوسع العمر 

 (36 827:  المدد

 ال لأل/الرتبل

 عدد الموي ين   متوسد مدة الخدمل  عدد السنوات(   متوسد الممر  عدد السنوات( 

 الرجال النسا 

ــ   ــيـــــــ ــمـــــــ جـــــــ
 الرجال النسا  الموي ين

ــ    ــيـــــــ ــمـــــــ جـــــــ
 المجموه الرجال النسا  الموي ين

 ال لأل ال نيل وال لأات المليا          
  

 
  

 
   

 72 39 33 4,5 4,9 4,0 60,9 61,7 60,0 و ز ه 

 80 42 38 5,7 6,1 5,2 59,7 59,6 59,7 ز ه م 

 187 119 68 9,9 11,0 7,9 57,5 58,3 56,1 2-مد 

 615 373 242 12,5 12,9 11,9 55,3 55,8 54,6 1-مد 

  -5 51,3 53,8 52,8 13,1 12,6 12,8 754 1 158 1 912 

  -4 47,5 50,6 49,3 10,0 9,7 9,8 1 802 2 421 4 223 

  -3 42,9 46,8 44,9 6,2 7,1 6,7 2 153 2 424 4 577 

  -2 35,8 39,2 37,3 4,2 4,6 4,4 746 576 1 322 

  -1 30,4 39,5 32,7 1,1 0,7 1,0 12 4 16 

 412 171 241 2,5 2,1 2,8 54,0 55,4 53,1 المترجمون الش ويون  

 13 12 1 2,3 2,4 1,2 73,8 73,3 80,0 المراجمون  

 125 62 63 1,6 1,8 1,4 53,7 58,2 49,3 المترجمون التحريريون  

 554 13 401 7 153 6 8,4 8,8 8,0 47,9 49,7 45,7 المتوسع/المجموع الفرعي 

          فلأل الخدمل الميدا يل

 31  27 4 16,4 17,2 11,2 54,4 55,5 47,0 7-خ م 

 431  341 90 12,4 12,7 11,4 51,7 52,2 49,8 6-خ م 

 606 1 107 1 499 10,5 10,6 10,3 50,7 51,0 50,0 5-خ م 

 316 1 954 362 8,8 8,8 8,9 49,7 49,9 49,2 4-خ م 

 11  9 2 12,8 12,0 16,3 53,4 53,9 51,0 3-خ م 

 395 3 438 2 957 10,2 10,3 9,9 50,5 50,8 49,7 المتوسع/المجموع الفرعي 

         فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها

 78  53 25 6,8 6,4 7,7 48,1 47,5 49,4 دال-م   و 

 543  325 218 5,9 6,2 5,6 45,2 46,5 43,1 جيم-م   و 

 357 1 917 440 6,2 6,6 5,6 43,8 44,9 41,5 با -م   و 

 658  419 239 5,7 6,1 5,0 41,6 42,9 39,4 زلف-وم    
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 ال لأل/الرتبل

 عدد الموي ين   متوسد مدة الخدمل  عدد السنوات(   متوسد الممر  عدد السنوات( 

 الرجال النسا 

ــ   ــيـــــــ ــمـــــــ جـــــــ
 الرجال النسا  الموي ين

ــ    ــيـــــــ ــمـــــــ جـــــــ
 المجموه الرجال النسا  الموي ين

 924  372 552 17,1 15,7 18,1 50,2 49,7 50,5 7-خ ه           

 428 3 528 1 900 1 13,0 12,2 13,7 47,7 47,0 48,2 6-خ ه 

 898 4  671 2 227 2 10,0 10,1 10,0 45,0 45,1 44,8 5-خ ه 

 279 4 210 3 069 1 9,8 10,6 7,6 44,0 44,9 41,2 4-خ ه 

 226 2 963 1 263 10,1 10,4 8,2 45,3 45,9 40,7 3-خ ه 

 019 1 950 69 10,3 10,5 7,9 45,9 46,2 41,9 2-خ ه 

 28  17 11 4,9 7,1 1,6 33,9 37,6 28,1 1-خ ه 

 84  83 1 13,3 13,4 7,7 49,8 49,9 43,0 الحر  اليدويل 

 299  232 67 15,1 16,6 10,0 45,2 46,5 40,9 خدمات الأمن 

 32  8 24 10,0 7,7 10,8 48,6 45,1 49,7                مدر  سو الليات 

 25  7 18 3,5 2,9 3,7 34,3 34,4 34,2 مساعدو شوون الإعلام 

 878 19 755 12 123 7 10,4 10,3 10,5 45,4 45,6 45,0 المتوسع/المجموع الفرعي 

 827 36 594 22 233 14 9,6 9,8 9,4 46,8 47,5 45,6 المتوسع/المجموع، لكل الفئات 

  
 العمر ومدة الخدمة ونوع التعيين  -   3 

متوســــــــــــــد زعمـار جمي  الموي ين ومـدة خـدمتهم تســــــــــــــت  وه التميين وال لـأل تتى  29يبين الجـدول   - 122
 .2020دا ون الأول/ديسمبر   31
 

 29الجدول 

ومتوسةع العمر ومتوسةع مدة الخدمة حتى  توزيع جميع موظفي الأمانة العامة حسةب نوع التعيين والفئة    
 2020كانون الأول/ديسمبر    31

 (36 827:  المدد

  وه التميين/ال لأل

ــدد   الممر  عــــ متوســــــــــــــد 
 السنوات(

ــل  ــدة الخـــدمـ متوســــــــــــــد مـ
 عدد الموي ين  عدد السنوات(

 تميين دائم/مستمر    
   

 418 18,4 56,4 فلأل المديرين وما فواها 

 829 4 14,5 49,7 ال لأل ال نيل 

 771 1 13,0 52,0 فلأل الخدمل الميدا يل 

 483 3 20,3 52,1 فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها 

 501 10 16,3 51,2 المتوسع/المجموع الفرعي 

    تميين محدد المدة

 493  5,0 56,3 فلأل المديرين وما فواها 

 055 6 5,2 45,6 ال لأل ال نيل 
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  وه التميين/ال لأل

ــدد   الممر  عــــ متوســــــــــــــد 
 السنوات(

ــل  ــدة الخـــدمـ متوســــــــــــــد مـ
 عدد الموي ين  عدد السنوات(

 525 1 7,4 49,1 الخدمل الميدا يلفلأل      

 609 15 8,6 44,1 فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها 

 682 23 7,6 45,1 المتوسع/المجموع الفرعي 

    تميين مواا

 43 2,8 60,4 فلأل المديرين وما فواها 

 716 1 1,3 45,6 ال لأل ال نيل 

 99  0,9 46,3 فلأل الخدمل الميدا يل 

 786  1,4 40,1 الخدمات المامل وال لأات المتصلل بهافلأل  

 644 2 1,4 44,3 المتوسع/المجموع الفرعي 

 827 36 9,6 46,8 المتوسع/المجموع، لكل الفئات 

  
 حالت التقاعد المتوقعة  -   4 

ال ترة من  الاــو  على تالات التقاعد المتوامل لجمي  موي ا الأما ل المامل فا   30             يســل د الجدول  - 123
ــن ين تســــــــت ال لأل. وتســــــــتند هذه  2025كا ون الأول/ديســــــــمبر    31إلى   2021كا ون الثا ا/يناير  1 ، مصــــــ

 كا ون الثا ا/   1عاما، التا زنبحا ساريل فا    65التوامات إلى السن الإلزاميل الجديدة لإ ها  الخدمل وها 
 .2018يناير 

 
 30الجدول 

إلى    2021كةانون الثةاني/ينةاير    1الأمةانةة العةامةة في الفترة من  حةالت التقةاعةد المتوقعةة لجميع موظفي    
 ، مصنفين حسب الفئة  2025كانون الأول/ديسمبر    31

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   ز(34 055:  المدد

 ال لأل

متوســــد عدد تالات تقاعد الموي ين 
ال ترة   فا   2025-2021ســــــــــــــنويــــــا 

 الموي ين فا ال لألعدد  (65تقاعد جميمهم فا سن   إذا

تالات التقاعد كنســـــــــــبل  
 ملأويل من ال لأل

 5,6 783 44 فلأل المديرين    

 1,7 884 10 185 ال لأل ال نيل

 2,1 296 3 70 فلأل الخدمل الميدا يل

 1,3 092 19 244 فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها

 1,6 055 34 542 المجموه

 
 وكلا  الأمين المام والأمنا  المامون المساعدون والموي ون ذوو التميينات المواتل.يستثنى من ذلك   ز( 

  
وكســـــــــمل جديدة فا هذا التقرير، ولمرر تحليا زشـــــــــما للخصـــــــــائص الديميراايل للموي ين، ااما  - 124

ال لأل و وه                                                                                            الأما ل المامل زياــــا بتمديد ال ترة التا تي ا الأعداد المتوامل لتقاعد الموي ين، مصــــن  ين تســــت
ــمبر  31الجن ، إلى ةايل  ــكا  .2030كا ون الأول/ديســــــــ ــبل الملأويل المتوامين   31ويبرز الشــــــــ المدد والنســــــــ
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إلى   2021كــا ون الثــا ا/ينــاير    1لحــالات التقــاعــد بــالنســــــــــــــبــل لهــذه المجموعــل من الموي ين، فا ال ترة من  
عاما. وتست البيا ات،   65  الخدمل وها  ، استنادا إلى السن الإلزاميل لإ ها2030دا ون الأول/ديسمبر   31

تالل ســــنويا خلال فترة الســــنوات المشــــر تلك، منها فا المتوســــد    754                                   ي توا   زن يبلغ متوســــد تالات التقاعد 
إلى زن   31                                                           متقاعدا من الرجال. ويشـير المتوسـد المتوا   الوارد فا الجدول  510متقاعدا من النسـا  و   244

ميـدا يـل ومن فلـأل المـديرين ومـا فواهـا ســــــــــــــيتقـاعـدون بـ.عـداد زدبر من الموي ين من  الموي ين من فلـأل الخـدمـل ال
فا المـائـل من الموي ين من فلأـل المـديرين   6,2                                                   ال لأـات الأخرى، تيـ  ي توا  زن يتقـاعـد ســــــــــــــنويـا مـا  ســــــــــــــبتـ   

 . 2030و  2021فا المائل من الموي ين من فلأل الخدمل الميدا يل بين عاما  3,2 سبت   وما

 
  31الجدول 

  كانون الأول/  31إلى    2021كانون الثاني/يناير    1المتوسةةةع السةةةنوي لحالت التقاعد المتوقعة لجميع موظفي الأمانة العامة في الفترة من  
                                 ، مصن فين حسب الفئة ونوع الجنس  2030ديسمبر  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   ز(34 055:  المدد

 المجموه  الرجال   النسا  

 ال لأل 

متوســــــــد عدد تالات  
تقاعد الموي ين سـنويا  

ــرة   ــتـ ــ ـ الـ ــا  - 2021فـ
تـقـــــــاعـــــــد    2030  إذا 

 ( 65جميمهم فا سن  

عـــــــــــــــــــــــــــــدد  
الــمــويــ ــيــن 
 فا ال لأل

تـــــــــــــــــــــــــــــالات 
الــــــــتــــــــقــــــــاعــــــــد  
دنســـــبل ملأويل 

 من ال لأل

ــد عدد تالات  متوســــــ
تقاعد الموي ين سنويا  

ــا   ــرة  فـ ــتـ ــ ـ - 2021الـ
تقـــــــاعـــــــد    2030  إذا 

 ( 65جميمهم فا سن  

عـــــــــــــــــــــــــــــدد  
الــمــويــ ــيــن 
 فا ال لأل

تـــــــــــــــــــــــــــالات 
ــد   ــاعـــــ ــقـــــ الـــــــتـــــ
دنســـبل ملأويل 

 من ال لأل

متوســــــــــــــد عـدد تـالات 
تقاعد الموي ين ســــــنويا  

ــتـــــرة   الـــــ ـــ -2021فـــــا 
ــد   2030 ــاعـــــ تـــــــقـــــ  إذا 

 (65جميمهم فا سن 

عـــــــــــــــــــــــــــــدد  
الــمــويــ ــيــن 
 فا ال لأل

ــالات  تـــــــــــــــــــــــ
ــد  ــاعـــــ ــقـــــ ــتــــ الــــ
دنسـبل ملأويل  

 من ال لأل

 6,2 783 48 6,5 481 31 5,7 302 17 فلأل المديرين          

 2,4 884 10 259 3,1 996 5 183 1,6 888 4 76 ال لأل ال نيل

 3,2 296 3 104 3,3 384 2 79 2,8 912 26 فلأل الخدمل الميدا يل

فلأـل الخـدمـات المـامـل  
 1,8 092 19 343 1,8 349 12 218 1,9 743 6 125 وال لأات المتصلل بها

 2,2 055 34 754 2,4 210 21 510 1,9 845 12 244 المجموع 

 
 يستثنى من ذلك وكلا  الأمين المام والأمنا  المامون المساعدون والموي ون ذوو التميينات المواتل.  ز( 

  
ــين، ز درجا  - 125 ــوب تحقيق التيافو بين الجنســــــ                                                                                       ولزيادة التركيز على زرر تالات التقاعد على التقدم نــــــ
                                                                                           هذا التقرير بيا ات إيــــــاايل مصــــــن  ل تســــــت  وه الجن . وتمشــــــيا م  اســــــتراتيجيل الأمين المام المتملقل  فا 

ــاب   ــمولين فا تســ ــيل للموي ين المشــ ــاســ ــما المجموعل الأســ ــين على   ا  المنظومل، تشــ بالتيافو بين الجنســ
ــتثنا  وكلا  ــين الموي ين من ال لأل ال نيل وال لأات المليا، باســــ الأمين المام والأمنا  المامين   التيافو بين الجنســــ

المســاعدين الذين لا يخاــمون لشــرط الحد الأاصــى لســن التقاعد، وكذلك الموي ين من فلأل الخدمل الميدا يل 
، يما هذه المجموعل  2020كا ون الأول/ديسمبر   31                                                     الممي نين تميينا دائما زو مستمرا زو محدد المدة. وفا  

 فا المائل(. 59,2      رجلا    8 861فا المائل( و  40,8زة  امر  6 102 :       موي ا   14 963الأساسيل 

كـا ون   1تحليلا م صــــــــــــــلا لحـالات التقـاعـد الســــــــــــــنويـل المتوامـل فا ال ترة من    31ويمرر الجـدول   - 126
                                             ، مصــن  ل تســت ال لأل و وه الجن . ويســلد الجدول  2030كا ون الأول/ديســمبر    31إلى   2021الثا ا/يناير 

                                                                    ت التقاعد المتوامل، المحد د تســـــت الســـــنل، ســـــيتســـــاره بالنســـــبل للموي ين من  الاـــــو  على زن عدد تالا 32
ــم  ــيل للموي ين التا تاـ ــاسـ ــتخدام المجموعل الأسـ  14  963جمي  فلأات ومن الجنســـين خلال تلك ال ترة. وباسـ
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 7 033، ســتبلغ الأما ل المامل التيافو المام بين الجنســين عندما يكون ما بين 125موي ا المذكورة فا ال قرة 
وال ر  بين عدد النســـــــــــا  الم لوب    فا المائل( من الموي ين  ســـــــــــا . 53 زو   7  930فا المائل( و   47 زو  

ــين   ــا   7  033لبلوت الحد الأد ى من   ا  التيافو بين الجنســـــ ( فا المجموعل  6 102( والمدد ال ملا للنســـــ
يمثا عدد النســـا  اللائا يلزم   وهو  امرزة.  931هو    2020كا ون الأول/ديســـمبر    31الأســـاســـيل للموي ين فا 

 استقدامهن من خارج الأما ل المامل لبلوت الحد الأد ى من   ا  التيافو بين الجنسين.

 
 32الجدول 

  2030كانون الأول/ديسةةةةةمبر    31إلى    2021كانون الثاني/يناير    1حالت التقاعد السةةةةةنوية المتوقعة لموظفي الأمانة العامة في الفترة من  
 ين والفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية، حسب نوع الجنس  من فئة المدير 

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  4 111:  المدد

 المجموه 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 2022 2021  وه الجن  ال لأل 
 172  17  26  25  18  16  17  14  20  13  6  النسا  فلأل المديرين             

 311  39  22  44  20  38  42  33  31  23  19  الرجال 

 483  56  48  69  38  54  59  47  51  36  25   المجموع الفرعي 

 758  138  106  115  93  68  71  59  41  37  30  النسا  ال لأل ال نيل

 830 1 237  257  249  226  174  198  148  150  110  81  الرجال 

 588 2 375  363  364  319  242  269  207  191  147  111   المجموع الفرعي 

 255  32  38  26  33  26  26  28  19  13  14  النسا  فلأل الخدمل الميدا يل

 785  125  116  104  103  89  77  57  57  32  25  الرجال 

 040 1 157  154  130  136  115  103  85  76  45  39   المجموع الفرعي 

 111 4 588  565  563  493  411  431  339  318  228  175   المجموع 

 
 

  2030  إلى   2021لل ترة من  الجن    وه  بحســــــــت   التقاعد   تالات  عن   مملومات   49  الشــــــــكا  ويمرر  - 127
ــبل لممليات  ــلام  ت ظ   وذلك بالنســـــ ــيل   والبمثات   الســـــ ــياســـــ ــل   الســـــ ــياســـــــا،  من   وةيرها  الخانـــــ ــكال الوجود الســـــ   زشـــــ

 إتراز فهم   زجا  من   التوامات     ا    توســـي    وعلاوة على ذلك، تم   . والمحادم  الإاليميل   واللجان   المكاتت / ولادارات 
  2035  عـاما   وتتى   ، 2030  عـام   بمــد   مـا   إلى   التوامــات المتملقــل بحــالات التقــاعـد   اســــــــــــــتمرار   لييفيــل   زفاـــــــــــــــا 

  التقاعد  تالات   فا   التصــاعد   الاتجاه   ، 2030و    2021 عاما  المشــر، بين   الســنوات   وتبرز توامات   . 2040 و 
  والمحــادم   الإاليميــل   واللجــان   المكــاتــت / الإدارات   فا   المتوامــل   التقــاعــد            زن  تــالات   49ويظهر الشــــــــــــــكــا    . المتوامــل 

  والبمثات  الســـــــــــلام   ت ظ  عمليات  فا   المتوامل   التقاعد  تالات  عن  المائل   فا   13,4  بنســـــــــــبل   تزيد ( تالل   4 274  
ــياســـيل  ــياســـا  الوجود   زشـــكال   من   وةيرها  لخانـــل ا   السـ  كنســـبل   الموي ات   تقاعد   تالات   تالل(. وتبلغ   3 263    السـ

  الوجود  زشــكال  من   وةيرها  الخانــل   الســياســيل   والبمثات  الســلام  ت ظ   عمليات   فا   التقاعد  تالات  جمي   من  ملأويل 
 من   1  817   المائل   فا   42,5  بنســبل  مقار ل   ، ( موي ا   3  263  زنــا  من  618   المائل   فا   18,9   ســبل  الســياســا 
 والمحادم.   الااتصاديل الإاليميل   واللجان   المكاتت / الإدارات   فا (  موي ا   4  274  زنا 

توامات الســـنوات المشـــر وينظر فا تالات التقاعد     ا  49الشـــكا   يتجاوزلمســـتقبا،  واســـتشـــرافا ل - 128
اتجاه مجموه الموي ين المتقاعدين من  فلموانـلل اسـتقرا  هذا الاتجاه.   2040 و  2035المتوامل فا السـنتين  
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عـدد الموي ين المتوا  تقـاعـدهم  إجمـالا  يميـا إلى الارت ـاه، م  زيـادة رـابتـل  ســــــــــــــبيـا فا    مـازال  الأمـا ـل المـامـل
 5 708 ســـــيكون هنا من مجموه عدد الموي ين المتوا  تقاعدهم،  و ،  2040وبحلول عام  .  2040تتى عام  
                      وســت شــك ا المرزة  ســبل    فا الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم.يتقاعدون فا المائل(    56,2   موي ين

بمثات السياسيل  وفا عمليات ت ظ السلام والموي ين.    5  708فا المائل من المتوا  تقاعدهم وعددهم   43,9
وهو  ،  2040موي ا بحلول عام   4  457الســــــــياســــــــا، يتوا  زن يتقاعد   زشــــــــكال الوجودالخانــــــــل وةيرها من  

فا    20,3وسـتشـكا المرزة  سـبل   .2040لمتقاعدين فا عام المدد المتوا  لفا المائل من    43,8 يمثا  سـبل ما
فا المائل من جمي     33,5  سـبل مثا المرزة وبوج  عام، ت  موي ا. 4  457المائل من المتوا  تقاعدهم وعددهم  
ــي  دائرة التوامات لتشـــــــــما .2040تالات التقاعد المتوامل بحلول عام  ــنتين   زما توســـــــ   2040  و  2035الســـــــ

سنويا ابتدا   تالل  1  000تالات التقاعد المتوامل ستظا زعلى من دنق تين بيا يتين محددتين فهو يظهر زن 
 .2028من عام 

 
 49الشكا 

لجميع موظفي الأمانة   2040                    كانون الأو ل/ديسةةةمبر    31إلى    2021كانون الثاني/يناير   31  سةةةنويا خلال الفترة من عة                       حالت التقاعد المتوق  
 مجموعة الكيانات ونوع الجنس العامة، مصنفة حسب  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى موي ا  10 165: المدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تنقل الموظفين  - رابعا  
الأمـا ـل المـامـل، بمـا فا ذلـك التميينـات، وا تهـا  الخـدمـل،   لتنقـا موي ايقـدم ال ره الراب  ونــــــــــــــ ـا   - 129

، 33فا الجدول    لممرويـ  اتميينات الموي ين، كما ه                            ولأةرار هذا التقرير، ت مر   .والا تقالاتوالترقيات،  
ن الموي ون فا الأمـا ـل     مي     ي     عنـدمـاوذلـك مثلاإعـادة التميين،  فا  الموي ين فا التميينـات الأوليـل و   دخولبـ. هـا  

مجموه الموي ين  مجموه الموي ين
 تست  وه الجن 

لام والبمثات السياسيل  ممليات ت ظ السمجموه ال
 موي ين الخانل وةيرها من زشكال الوجود السياسا 

 السنل واللجان الإاليميل والمحادم المكاتت/الإدارات

 الرجال  النسا 
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ــدمـــا يكون الموي ون اـــد عينوا من ابـــا ولينهم   ــامـــل لأول مرة، زو عنـ ــا    ا ق مواالمـ  فا إحـــار التنقلات مواتـ
  اخليل.بمثابل تنقلات دالموي ين الماملين بال ما داخا المنظمل  وتنقلاتمتبر الترقيات    ت    ايماالخارجيل، 

الــذ  بلغ لممتمــد فا الإبلات عن التميينــات وتــالات ا تهــا  الخــدمــل،  ايشــــــــــــــمــا عــدد الموي ين  و  - 130
، الموي ين الـذين تـدار شــــــــــــــوو هم من خلال  ظـام  2020كـا ون الأول/ديســــــــــــــمبر   31موي ـا تتى    34 274

               بكـا  الموي ين  المتملق   الثـالـ عن المـدد المبلغ عنـ  فا ال ره موي ـا   (23 2 553زاـا بواا   زوموجـا، وهو عـدد  
 موجزا لتنقا الموي ين. 33ويقدم الجدول   موي ا(. 36 827 

 
 33الجدول 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31إلى    كانون الثاني/يناير   1موجز تنقلات الموظفين حسب نوع الجنس في الفترة من    

 موي ا( 34 274 : المدد

 النسا  

النســــــــــــــبــل الملأويــل 
 الرجال من المجموه

النســــــــــــــبــل الملأويــل 
 المجموه من المجموه

 471 34 61,1 065 21 38,9 406 13 2019كانون الأول/ديسمبر  31الرصيد حتى       

      التنقلات الخارجيل

 372 3 48,1 623 1 51,9 749 1  ز(التميينات

 (538 3) 49,5 (752 1) 50,5 (786 1)  ب(تالات ا تها  الخدمل

 (31) 6,5 (2) 93,5 (29)  ج(خرى التنقا الأ تالات

 274 34 61,1 934 20 38,9 340 13 2020كانون الأول/ديسمبر  31الرصيد حتى  

      التنقلات الداخليل

 763 45,3 346 54,7 417  د(الترقيات

 265 45,3 120 54,7 145  ه(تالات النقا

 
 تشما التميينات الأوليل وتالات إعادة التميين.  ز( 

 خارج الأما ل المامل.                    ت نق ا الموي ين إلى   ب( 

نـافا تالات تنقا الموي ين لأسـباب ةير التميينات وتالات ا تها  الخدمل، بما فا ذلك الذهاب فا إجازة خانـل ةير مدفوعل الأجر زو فا   ج( 
 ا تداب إلى منظمل زخرى، والمودة من تلك الإجازة زو من تلك المنظمل.

ــلل بها إلى ال لأل ال نيل، إذ يمتبر هذا الا تقال تميينا  ا تقال المويف إلى رتبل زعلى، ما لم   د(  يكن الا تقال من فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصــــــ
 .55/258 عملا بقرار الجمعيل المامل

 ن مرادز المما.ترا  زفقا للموي ين يشما إدارتين زو مكتبين فا مركز واتد زو زدثر م  ه( 

  
ــارج    34ويبين الجـــدول   - 131 ــالات ا تهـــا  الخـــدمـــل التا تمثـــا تـــدفق الموي ين إلى خـ مختلف ز واه تـ

ــا  البيا اتومن زجا ويـــ  هذه  المنظمل.   ــيااها بشـــكا زفاـ ــبل الملأويل للتيي ر   إدراج، يتم الآن  فا سـ عن                          النسـ
، 2020إلى عام   2019من عام   الخدمل  ا تها . وتشــــــــير البيا ات إلى ا خ ار كبير فا تالات 2019عام  

  عن المما  زياـــــا تييرا فا  ســـــبل النســـــا  اللاتا ا  صـــــلن  تظهر  البيا ات          ورةم زن     لا ســـــيما بالنســـــبل للرجال.
__________ 

موي ا، هم من موي ا الأما ل   2  553                                                                                     موي و الأما ل المامل الذين لم ي درجوا يـــــــــــمن تالات التميينات وتالات ا تها  الخدمل، وعددهم   (23  
                                          ذين لا ت دار شوو هم بمد  يمن  ظام زوموجا. المامل الذين يدير شوو هم بر اما الأمم المتحدة الإ مائا، وبم  كبار الموي ين ال 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
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ــبت ا تها  مدة التميين فا عام  ــا عن  2020بسـ ــبل زعلى  ، فإ ها تيشـــف زياـ لإعادة تميين    2020فا عام   سـ
 النسا  بمد ا تها  التميين.

 
 34الجدول 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1حالت انتهاء الخدمة حسب الفئة ونوع الجنس في الفترة من  

 موي ا( 3 538 : المدد

 فلأل ا تها  الخدمل

  عدد تالات ا تها  الخدمل

                           النسبل الملأويل للتيي ر عن  
فا عدد تالات  2019عام 

  ا تها  الخدمل

الملأويل  النسبل 
لحالات ا تها   

  الخدمل 
عدد الموي ين المماد  

   ز( تميينهم

                               النسبل الملأويل للتيي ر عن عام  
فا عدد تالات ا تها    2019

 الخدمل 

 المجموه النسا  رجال المجموه النسا  الرجال   الرجال النسا  المجموه الرجال النسا   المجموه الرجال النسا 
 (28,7) (35,4) (23,0) 148 1 477 671 45,3 54,7 (46,0) (59,9) (24,4) 394 2 084 1 310 1 ا قاا  مدة التميين               

 (42,9) (46,2) (39,4) 129 63 66 52,6 47,4 (30,5) (29,7) (31,5) 671 353 318 الاستقالل

 (100,0) (100,0) (100,0) - - - 67,5 32,5 2,6 20,0 (21,2) 80 54 26 التقاعد

 - - - - - - 51,1 48,9 (48,3) (55,8) (37,1) 45 23 22 إ ها  الخدمل بالترايا

ــات   مـنـظـمـــــ إلـى  ــا  الـنـقـــــ
الأمم   فا  ظـــــــام  زخرى 

 المتحدة الموتد

40 46 86 2,6 31,4 16,2 46,5 53,5 - - - (100,0) - (100,0) 

 (28,6) - (50,0) 5 3 2 73,3 26,7 (13,8) (8,1) (26,3) 262 192 70  ب(ز واه زخرى 

 (30,5) (36,8) (25,1) 282 1 543 739 49,5 50,5 (40,5) (50,6) (25,6) 538 3 752 1 786 1 المجموع 

 
 تميينهم فا ال ترة   سها.       وز عيد  2020كا ون الأول/ديسمبر  31 كا ون الثا ا/يناير و 1                                                            ي مر فون ب. هم الموي ون الذين ا تها خدمتهم فا ال ترة ما بين   ز( 

 تشما الوفاة وا تها  الخدمل لأسباب نحيل.  ب( 

  
ــيا عن ت - 132 ــورة بالت صـــــ ــتيمال الصـــــ الاتجاه   35دفق الموي ين إلى خارج المنظمل، يبين الجدول ولاســـــ

  لجمي  موي ا الأما ل الماملوذلك بالنسبل    الممرلتقاعد تست ال لأل و وه الجن  ومتوسد  حالات االتاريخا ل
يمزى الا خ ــار فا تــالات  و .  2020كــا ون الأول/ديســــــــــــــمبر    31إلى    2016تموز/يوليــ     1فا ال ترة من  
، إلى تن يذ 2018عام    ا  لااا من، وكذلك الزيادة فا متوســــــــــــد الممر  2018  و  2017عاما التقاعد خلال  

ترف  المنظمـات المشـــــــــــــــاركـل فا  ظـام الأمم المتحـدة  تقرر بموجبـ  زن  ، الـذ   70/244ارار الجمعيـل المـامـل  
ــن الإلزاميل لإ ها  خدمل من ع ين من الموي ين ابا  ــنل  65إلى   2014كا ون الثا ا/يناير  1                                                        الموتد الســـــ ســـــ

. ويبين الجدول زياـــــــــا زن ممدل تقاعد الرجال يبلغ يـــــــــمف  2018كا ون الثا ا/يناير  1فا موعد زاصـــــــــاه 
ممدل تقاعد النسا .

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 35الجدول 
 2020كانون الأول/ديسمبر    31إلى    2016تموز/يوليه    1حالت التقاعد حسب الفئة ونوع الجنس ومتوسع العمر في الفترة من  

 
كا ون   31إلى تموز/يولي   1 من

   ز(2016             الأو ل/ديسمبر 
 كا ون الثا ا/يناير إلى 1من 

   ب(2017دا ون الأول/ديسمبر  31
كا ون الثا ا/يناير إلى  1من 

   ج(2018دا ون الأول/ديسمبر  31
الثا ا/يناير إلى  كا ون  1من 
   د( 2019دا ون الأول/ديسمبر  31

الثا ا/يناير إلى  كا ون  1من 
 2020الأول/ديسمبر  دا ون  31

 المجموه  الرجال النسا  ال لأل
متوســـــد 
 المجموه  الرجال النسا  الممر

متوســـــد 
 المجموه  الرجال النسا  الممر

متوســـــد  
 المجموه  الرجال النسا  الممر

متوســـــد 
 المجموه  الرجال النسا  الممر

متوســـــد 
 الممر

المــــــديرينف                        لأــــــل 
 63,8 12 10 2 63,4 11 7 4 63,4 16 11 5 62,0 42 29 13 61,5 24 18 6 وما فواها
 63,1 27 17 10 62,3 23 16 7 61,5 36 27 9 61,7 173 120 53 61,4 82 51 31 ال لأل ال نيل

الـــــــــــــخـــــــــــــدمـــــــــــــل  
 62,8 18 14 4 62,4 11 6 5 61,9 22 17 5 61,9 70 49 21 61,8 44 26 18 الميدا يل

الخدمات المامل  
والــــــــــــ ــــــــــــلأــــــــــــات  

 62,3 23 13 10 62,6 33 16 17 61,0 66 37 29 61,5 231 126 105 61,0 88 39 49 المتصلل بها
 62,9 80 54 26 62,6 78 45 33 61,6 140 92 48 61,7 516 324 192 61,4 238 134 104 المجموع 

 
 .A/72/123ا ظر   ز( 

 .A/73/79ا ظر   ب( 

 .A/74/82ا ظر   ج( 

 .A/75/591ا ظر   د( 
 

https://undocs.org/ar/A/72/123
https://undocs.org/ar/A/73/79
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/75/591


A/76/570  

 

21-17469 117/287 

 

 الكيان -ألف  
 التعيينات وحالت انتهاء الخدمة   

التميينات وتالات ا تها  الخدمل فا الييا ات المشـــــرة التا ســـــجلا زدبر عدد من   36يبين الجدول  - 133
التميينات فا الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم، وفا عمليات ت ظ الســــــــلام والبمثات الســــــــياســــــــيل  

ــ ــل وةيرها من زشـ ــا.الخانـ ــياسـ ــ  هذه  كال الوجود السـ ــا  البيا اتومن زجا ويـ ــكا زفاـ ــيااها بشـ ، يتم فا سـ
 م  المجامي . 2019عام  عن                         النسبل الملأويل للتيي ر  إدراجالآن 
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 36الجدول 
في الكيةانةات العشةةةةةةةةةرة التي سةةةةةةةةةجلةم أكبر عةدد من التعيينةات في    2020كةانون الأول/ديسةةةةةةةةةمبر    31كةانون الثةاني/ينةاير إلى    1التعيينةات وحةالت انتهةاء الخةدمةة في الفترة من  

 لإقليمية والمحاكم، وفي عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة وايرها من أشاال الوجود السياسي الإدارات/المااتب واللجان ا 

 موي ا( 34 274 : المدد

  التميينات  
عن عام                           النسبل الملأويل للتيي ر

   ز(تالات ا تها  الخدمل  فا التميينات 2019
  2019عن عام                          النسبل الملأويل للتيي ر

 فا تالات ا تها  الخدمل

 المجموه الرجال النسا  الييان

ــل   الـنســـــــــــــــبـــــ
الملأويـل من 
مـــــــجـــــــمـــــــوه  
 المجموه الرجال النسا  المجموه الرجال النسا  التميينات

النسبل الملأويل  
مــجــمــوه   مــن 
تالات ا تها   

 المجموه النسا  الرجال الخدمل 
              الإاليميل والمحادمالإدارات/المكاتت واللجان                

 (18,3) (19,4) (17,6) 19,6 695 274 421 (49,6) (46,6) (51,5) 14,0 472 194 278 إدارة شوون الجمعيل المامل والموتمرات 

 (15,1) (19,6) (12,1) 6,8 242 90 152 (15,2) (23,3) (9,9) 7,6 256 92 164 م وييل الأمم المتحدة لحقو  الإ سان 

 34,8 18,2 50,0 0,9 31 13 18 36,1 50,8 22,9 5,4 181 95 86  ظام المنسقين المييمين

 (17,2) (14,9) (19,4) 4,8 169 86 83 (25,7) (27,4) (24,2) 5,3 179 82 97 مكتت تنسيق الشوون الإ سا يل

 (12,7) (15,9) (10,6) 2,7 96 37 59 (22,4) (3,8) (30,5) 3,9 132 50 82 إدارة الشوون الااتصاديل والاجتماييل 

مكتت الأمم المتحدة الممنا بالمخدرات 
 11,3 26,7 – 2,2 79 38 41 31,6 2,4 52,6 3,8 129 42 87 والجريمل

 5,9 17,5 (9,1) 3,0 107 67 40 39,6 53,8 20,5 3,8 127 80 47 إدارة عمليات السلام

 (5,4) 5,4 (10,7) 3,0 106 39 67 (36,0) (34,9) (36,6) 3,1 105 41 64 بر اما الأمم المتحدة للبيلأل

الآليــــل الــــدوليــــل لتصــــــــــــــريع الأعمــــال 
 13,2 2,9 24,6 4,1 146 70 76 (57,1) (50,0) (64,1) 2,9 99 57 42 المتبييل للمحكمتين الجنائيتين

 3,4 13,2 (15,0) 1,7 60 43 17 4,5 19,2 (16,2) 2,8 93 62 31 اللجنل الااتصاديل لأفريييا

 – – – 26,9 952 433 519 – – – 24,7 832 349 483  ب(ديا ات زخرى 

 (16,8) (14,8) (18,4) 75,8 683 2 190 1 493 1 (32,3) (29,8) (34,2) 77,3 605 2 144 1 461 1 المجموع الفرعي

           عمليات ت ظ السلام والبمثات السياسيل الخانل وةيرها من زشكال الوجود السياسا

ــددة   ــل المتمـ ــاملـ ــدة المتيـ ــل الأمم المتحـ بمثـ
 3,8 7,6 (2,6) 3,1 109 71  38 (17,5) (25,0) – 3,9 132 84 48 الأبماد لتحقيق الاستقرار فا مالا 
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  التميينات  
عن عام                           النسبل الملأويل للتيي ر

   ز(تالات ا تها  الخدمل  فا التميينات 2019
  2019عن عام                          النسبل الملأويل للتيي ر

 فا تالات ا تها  الخدمل

 المجموه الرجال النسا  الييان

ــل   الـنســـــــــــــــبـــــ
الملأويـل من 
مـــــــجـــــــمـــــــوه  
 المجموه الرجال النسا  المجموه الرجال النسا  التميينات

النسبل الملأويل  
مــجــمــوه   مــن 
تالات ا تها   

 المجموه النسا  الرجال الخدمل 
لتحقيق                 ــدة  المتحـــ الأمم  ــل  ــل منظمـــ بمثـــ

الـيـو ـيـو   ــل  جـمـهـوريـــــ فـا  ــتـقـرار  الاســــــــــــ
 (83,1) (85,4) (70,4) 3,4 122 90 32 (10,8) (6,9) (17,9) 2,9 99 67 32 الديمقراحيل

بمثـل الأمم المتحـدة المتيـاملـل المتمـددة 
الأبماد لتحقيق الاســــتقرار فا جمهوريل  

 (42,2) (50,0) (21,7) 1,4 48  30  18  (50,3) (53,0) (44,2) 2,1 71  47  24  زفريييا الوس ى

الأفريقا  ــاد  للاتحـــ ــل  المختل ـــ ــل  الممليـــ
 (94,8) (95,8) (88,5) 1,5 52 36  16 17,9 10,0 37,5 2,0 66 44 22  والأمم المتحدة فا دارفور

 18,2 4,3 52,6 2,2 78  49  29  (13,2) (17,4) (4,5) 1,7 59  38  21  بمثل الأمم المتحدة فا جنوب السودان

المتحــــــدة  لممم  التــــــاب   التحقيق  فريق 
ــا لل عن الجرائم المرتيبل  لتمزيز المســــــ

داعـم/تـنـظـيـم   ــا ـــــــت  جـــــ ــل  مـن  ــدولـــــ الـــــ
 14,3 (10,0) 75,0 0,5 16 9  7  (1,9) (3,3) – 1,6 53 29 24 الإسلاميل فا المرا  والشام

 75,0 133,3 (100,0) 0,4 14 14 – 60,0 44,4 200,0 0,9 32  26  6  اوة الأمم المتحدة الأمنيل المواتل لأبيا 

اـاعـدة الأمم المتحـدة للوجســــــــــــــتيـات فا 
 (46,7) (35,3) (61,5) 0,5 16 11 5  (12,9) (5,6) (23,1) 0,8 27 17 10  برينديز  

ــاعـدة  بمثـل الأمم المتحـدة لتقـديم المســــــــــــ
 (45,9) (46,5) (44,4) 1,5 53 38  15 (63,4) (63,4) (63,3) 0,8 26 15 11 إلى زفيا ستان

 (42,5) (40,0) (45,0) 0,7 23 12  11  (50,0) (59,1) (38,9) 0,6 20  9  11  بمثل الأمم المتحدة للتحقق فا كولومبيا 

 – – – 9,2 324 202  122 – – – 5,4 182 103 79  ب(خرى الأممليات ال

 (68,6) (73,9) (48,6) 24,2 855  562  293 (36,9) (38,8) (33,3) 22,7 767 479 288 المجموع الفرعي 

 (40,5) (50,6) (25,6) 100,0 538 3 752 1 786 1 (33,4) (32,7) (34,0) 100,0 372 3 623 1 749 1 المجموع 

 
 جمي  ز واه ا تها  الخدمل، بما فا ذلك تالات التقاعد.تشما تالات ا تها  الخدمل  زراام (ز  
 .2020فا عام  تيوينهايختلف عن  2019خرى" لأن تيوين الييا ات فا عام الممليات الأ"  يمنةير منصون عليها  2019                                            يرجى ملاتظل زن النسبل الملأويل للتيي ر عن عام   ب( 



 A/76/570 

 

120/287 21-17469 

 

 الفئة  -باء  
 التعيينات وحالت انتهاء الخدمة   

 37، يمرر الجدول 36دما هو الحال م  البيا ات المصـن ل تسـت  وه الجن  الواردة فا الجدول  - 134
ــت ال لأل و وه الجن .   ــتقالات، تسـ مملومات عن التميينات وعن تالات ا تها  من الخدمل، بما فا ذلك الاسـ

يمن    2019عام  عن                         النسبل الملأويل للتيي ر  إدراج تم،  فا سيااها بشكا زفاا  البيا اتومن زجا وي  هذه 
 دا المجامي  الخانل بكا فلأل وبكا  وه من ز واه التنقا.
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 37الجدول 
 )أ( 2020كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1الفترة من    خلال الرتبة ونوع الجنس  الفئة و حسب  والستقالت، ب التعيينات وحالت انتهاء الخدمة  

 (موي ا 34 274 المدد: 

  التميينات  
                           النسبل الملأويل للتيي ر عن  

   ب(تالات ا تها  الخدمل  فا التميينات 2019عام 

                           النسبل الملأويل للتيي ر عن  
فا تالات  2019عام 

  الاستقالات   ا تها  الخدمل
                               النسبل الملأويل للتيي ر عن عام  

 فا الاستقالات 2019
 المجموه الرجال   النسا  المجموه النسا  رجال المجموه النسا  الرجال   المجموه الرجال النسا  المجموه الرجال النسا   المجموه الرجال النسا  ال لأل/الرتبل

                   ال لأل ال نيل وال لأات المليا                   

 (50,0) (50,0) – 1 1 – (61,1) (53,8) (80,0) 7 6 1 (55,6) (84,6) 20,0 8 2 6 و ز ه

 100,0 – – 2 1 1 – (27,3) 60,0 16 8 8 (43,8) (37,5) (50,0) 9 5 4 م ز ه

 400,0 200,0 600,0 10 3 7 (9,1) (19,0) 8,3 30 17 13 (70,5) (64,9) (79,2) 18 13 5 2-مد

 (22,2) (37,5) 100,0 7 5 2 (3,2) (8,7) 12,5 60 42 18 (60,6) (64,3) (56,3) 41 20 21 1-مد

 -5 65 94 159 18,2 27,0 23,3 44 91 135 (39,7) (16,5) (25,8) 13 24 37 (35,0) 9,1 (11,9) 

 -4 201 234 435 6,3 (6,4) (0,9) 175 233 408 (2,2) (15,0) (9,9) 47 46 93 9,3 (16,4) (5,1) 

 -3 413 344 757 (21,8) (26,7) (24,1) 344 298 642 (12,0) (28,5) (20,5) 66 45 111 (25,8) (34,8) (29,7) 

 -2 202 144 346 (29,6) (25,4) (27,9) 152 94 246 (22,4) (36,5) (28,5) 27 17 44 (32,5) (52,8) (42,1) 

 -1 11 4 15 (52,2) – (44,4) 10 1 11 25,0 (83,3) (21,4) 2 – 2 100,0 – 100,0 

 (22,2) 75,0 (100,0) 7 7 – (3,5) 9,6 (10,3) 355 137 218 (34,6) (26,6) (39,3) 342 141 201 مترجمون ش ويون 

 (85,7) (100,0) (50,0) 1 – 1 (23,1) (31,3) 14,3 30 22 8 (40,5) (40,6) (40,0) 22 19 3 مراجمون 

 (87,2) (95,8) (78,3) 6 1 5 (38,1) (36,4) (39,3) 223 98 125 (50,1) (41,6) (56,0) 168 80 88 مترجمون 

 (29,0) (33,6) (24,3) 321 150 171 (19,8) (22,8) (16,8) 163 2 047 1 116 1 (26,8) (24,9) (28,4) 320 2 100 1 220 1 الفرعي المجموع 

                   الخدمل الميدا يل

 – – – – – – (33,3) (66,7) – 2 1 1 (100,0) (100,0) – – – – 7-خ م

 71,4 60,0 100,0 12 8 4 21,2 12,0 50,0 40 28 12 (45,0) (38,5) (57,1) 11 8 3 6-خ م

 (50,0) (64,7) (14,3) 12 6 6 (52,4) (57,7) (36,0) 49 33 16 (39,0) (61,5) 5,0 36 15 21 5-خ م

 (5,3) – (16,7) 18 13 5 (38,3) (41,0) (31,7) 87 59 28 (31,3) (32,8) (28,1) 68 45 23 4-خ م
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  التميينات  
                           النسبل الملأويل للتيي ر عن  

   ب(تالات ا تها  الخدمل  فا التميينات 2019عام 

                           النسبل الملأويل للتيي ر عن  
فا تالات  2019عام 

  الاستقالات   ا تها  الخدمل
                               النسبل الملأويل للتيي ر عن عام  

 فا الاستقالات 2019
 المجموه الرجال   النسا  المجموه النسا  رجال المجموه النسا  الرجال   المجموه الرجال النسا  المجموه الرجال النسا   المجموه الرجال النسا  ال لأل/الرتبل

 – – – – – – (66,7) (100,0) – 1 – 1 – – – – – – 3-خ م                   

 (16,0) (22,9) – 42 27 15 (36,7) (42,1) (21,6) 179 121 58 (35,8) (43,3) (20,3) 115 68 47 المجموع الفرعي 

الخــدمــات المــامــل وال لأــات  
                   المتصلل بها

 (50,0) (100,0) – 1 – 1 150,0 300,0 – 5 4 1 (100,0) (100,0) (100,0) – – – دال-م   و

 (58,3) (50,0) (75,0) 5 4 1 (57,1) (62,5) (40,0) 18 12 6 – 5,6 (10,0) 28 19 9 جيم-م   و

 (9,1) (7,7) (11,1) 20 12 8 (61,2) (65,2) (48,1) 45 31 14 (52,1) (56,8) (44,4) 57 32 25 با -م   و

 37,5 50,0 – 11 9 2 7,4 10,0 – 29 22 7 (47,2) (52,4) (40,0) 19 10 9 زلف-م   و

 (12,5) – (20,0) 14 6 8 (33,3) (40,0) (29,4) 36 12 24 (46,7) (20,0) (60,0) 8 4 4 7-خ م

 (24,1) (12,5) (31,4) 63 28 35 (25,3) (34,1) (19,4) 168 60 108 (29,8) (33,9) (27,4) 106 37 69 6-خ م

 (43,5) (36,5) (50,0) 87 47 40 (51,5) (59,3) (43,0) 312 136 176 (39,5) (31,3) (45,2) 289 134 155 5-خ م

 (38,1) (34,9) (42,0) 70 41 29 (65,5) (74,8) (45,6) 307 153 154 (42,6) (43,1) (42,3) 265 119 146 4-خ م

 (41,0) (29,6) (66,7) 23 19 4 (76,3) (84,1) (28,2) 133 77 56 (58,3) (54,8) (64,2) 90 61 29 3-خ م

 20,0 – 50,0 6 3 3 (73,5) (79,7) (45,9) 88 55 33 (62,8) (64,6) (59,5) 45 28 17 2-خ م

 – – – 1 – 1 (23,8) (30,8) (20,7) 32 9 23 (50,0) (46,2) (52,0) 19 7 12 1-خ م

والــــحــــر    الــــمــــهــــن  ــل  فــــلأـــــ
 300,0 300,0 – 4 4 – – – – 6 6 – (50,0) (50,0) – 3 3 – اليدويل

 (50,0) (50,0) – 3 3 – (27,3) (45,5) – 8 6 2 (100,0) (100,0) (100,0) – – – خدمات الأمن

 (100,0) – (100,0) – – – (50,0) (100,0) (25,0) 3 – 3 (50,0) (100,0) – 2 – 2                مدر  سو الليات

 (100,0) (100,0) (100,0) – – – (33,3) (50,0) (28,6) 6 1 5 (60,0) (75,0) (54,5) 6 1 5 مساعدو شوون الإعلام

 (33,6) (27,0) (40,8) 308 176 132 (59,7) (70,5) (37,8) 196 1 584 612 (45,4) (45,0) (45,8) 937 455 482 المجموع الفرعي 

 (27,5) (26,6) (28,5) 671 353 318 (40,3) (55,8) (9,2) 538 3 752 1 786 1 (33,4) (32,7) (34,0) 372 3 623 1 749 1 المجموع 

 
 .ا تها  للتميينتالل  51 تالات ا تقال و 7 استقالل و 23فلأل الموي ين ال نيين المبتدئين، كا ا هنا   ويمن، 2020فا عام و التميينات المواتل، ولين  يشما الموي ين ال نيين المبتدئين. على الجدول  لا ين و    ز( 
 تالات التقاعد.الاستقالات و زراام تالات ا تها  الخدمل تشما جمي  ز واه ا تها  الخدمل، بما فا ذلك   ب( 
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على مقترح الأمين المام بش.ن    57/305                      جز  رامنا  من ارارها  وكا ا الجمعيل المامل اد وافقا فا ال - 135
( وحلبا إلي  زن يقدم A/56/816تنسيت الموي ين الماملين فا المكتت التن يذ  لممين المام  ا ظر الوريقل  

ــمبر  31كا ون الثا ا/يناير إلى   1وخلال ال ترة من                               تقريرا  عن تن يذ ذلك الإجرا . ، 2020كا ون الأول/ديســـــــ
من المكتـت التن يـذ  لممين المـام إلى ويي ـل بن   الرتبـل فا إدارة زخرى يــــــــــــــمن ال لأـل                    لم ي نقـا ز  مويف
 ال نيل وال لأات المليا.

 
 نوع الجنس –جيم  

 يرجى الرجوه إلىللاحلاه على جمي  المملومــات بشـــــــــــــــ.ن تنقــا الموي ين تســـــــــــــــت  وه الجن ،   - 136
كـــا ون    31فا المـــائـــل فا    38,9  تصــــــــــــــــل المرزة من تنقلات الموي ين الخـــارجيـــلبليـــا  اـــد  . و 33 الجـــدول

  .2019ديسمبر  31 تتىالسنل السابقل مقار ل ب. ويلا هذه النسبل دون تييير 2020الأول/ديسمبر  

ــير البيا ات المتملقل بتدفق الموي ين إلى و  - 137 ــاعدة فا ت ســــــ ــافا للمســــــ لتمزيز هذا التقرير بتحليا إيــــــ
  عنحســـــت  وه الجن   بم صـــــلل    مملومللأول مرة   تردوزرره على يـــــرورات الموارد البشـــــريل،  خارج المنظمل
و وه    لال لأل والرتب زن  ســـبل الاســـتقالات ممارلل لنســـبل عدد الموي ين تســـت 38الجدول   ويظهرالاســـتقالات. 

. ويســـــــــــــلد  2020كا ون الأول/ديســـــــــــــمبر    31 تتىالميدا يل  الخدمات المليا وفلأل وال لأاتال نيل   لل لألالجن   
يبين زن الاسـتقالات هو  ، و ا تها  الخدملالجدول الاـو  على الاسـتقالات بونـ ها مجموعل فرييل من تالات 

فا المائل من جمي     50توالا   المرزة عام، ادما   فبوج ها.  تمثيل سبل  الإجماليل للمرزة تدرا بنسبل زعلى من  
ال لأل ال نيل وال لأات    يــــــمنفا المائل من الموي ين   40ســــــوى توالا وذلك رةم كو ها لا تمثا الاســــــتقالات، 

فلأل الخدمات الميدا يل. ةير زن هذا الاتجاه لم يكن موتدا على جمي  المســـتويات: فنســـبل الاســـتقالات و المليا 
ــ و  ــا  من    فا نــــــــ زعلى بكثير من تمثيلهن، فا تين زن المك  هو الصــــــــــحي   كا ا  2-الرتبل مد النســــــــ
الرتبتين لل المرزة فا منتصـف تياتها الوييفيل يـمن اسـتقاو سـبل  .  5-و  1-الرتبتين مد  منبالنسـبل للنسـا  

مزيدا من الاستمرار  تت لت  تمثيلها، مقار ل بنسبل المرت مل،  6-وخ م 5-وزياا الرتبتين خ م  4-و   3- 
 لأن الاستقالات المسجلل فا زوموجا يمكن زن تيون  اجمل عن زسباب عديدة.

 
 38الجدول 

كانون   1ونوع الجنس من    ة لجميع موظفي الأمانة العامة حسةةةةةةب الفئة والرتب بالنسةةةةةةبة  السةةةةةةتقالت كفئة فر ية من حالت انتهاء الخدمة  
 2020  كانون الأول/ديسمبر   31الثاني/يناير إلى  

 موي ا(  ز(14 963 المدد: 

 عدد الموي ين   الاستقالات  ال لأل/الرتبل
  الرجال   النسا   الرجال   النسا  
 المجموه النسبل الملأويل  المدد النسبل الملأويل المدد المجموه النسبل الملأويل المدد النسبل الملأويل المدد 
 177  63,3 112  36,7 65  9  22,2 2  77,8 7  2-مد           

 606  60,9 369  39,1 237  7  71,4 5  28,6 2  1-مد

 -5  11 34,4  21 65,6  32  732 39,5 1 121 60,5 1 853 

 -4  37 52,1  34 47,9  71 1 706 42,7 2 290 57,3 3 996 

 -3  38 58,5  27 41,5  65 1 823 46,3 2 116 53,7 3 939 

https://undocs.org/ar/A/RES/57/305
https://undocs.org/ar/A/RES/57/305
https://undocs.org/ar/A/56/816
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 عدد الموي ين   الاستقالات  ال لأل/الرتبل
  الرجال   النسا   الرجال   النسا  
 المجموه النسبل الملأويل  المدد النسبل الملأويل المدد المجموه النسبل الملأويل المدد النسبل الملأويل المدد 
            -2  19 61,3  12 38,7  31  623 57,1  468 42,9 1 091 

 -1  1 100,0 – 0,0  1  4 80,0  1 20,0  5 

 667 11 55,5 477 6 44,5 190 5 216  46,8 101  53,2 115  المجموع الفرعي 

 31  87,1 27  12,9 4  – 0,0 – 0,0 – 7-خ م

 423  79,7 337  20,3 86  12  66,7 8  33,3 4  6-خ م

 572 1 69,4 091 1 30,6 481  12  50,0 6  50,0 6  5-خ م

 259 1 73,1 920  26,9 339  18  72,2 13  27,8 5  4-خ م

 11  81,8 9  18,2 2  – 0,0 – 0,0 – 3-خ م

 296 3 72,3 384 2 27,7 912  42  64,3 27  35,7 15  المجموع الفرعي 

 963 14 59,2 861 8 40,8 102 6 258  49,6 128  50,4 130  المجموع 

 
 وكلا  الأمين المام والأمنا  المامين المساعدين والموي ين ذو  التميينات المواتل.لا يشما هذا المدد   ز( 

  
 العمر -دال  

 التعيينات والستقالت   

ســــــــــــــنـل وزن ممظم   34-30زن ممظم الموي ين الممينين هم من ال لأـل الممريـل    50يبين الشــــــــــــــكـا   - 138
ــنل.    39-35ال لأل الممريل   منهم   المنتهيل خدمتهمالموي ين   ــا و ســــ ــن   عدد زدبر من النســــ يتم تميينهم فا ســــ

بـدز تميين  ســــــــــــــنـل، عنـدمـا ي 44إلى  40، م  ملاتظـل  ق ـل تحول فا ال لـأل الممريـل من  زتـدث مقـار ـل بـالرجـال
 سنل فما فو . 65الرجال بممدلات زعلى، تتى سن  

              متوســـــــــــد  زعمار   كان، 2020كا ون الأول/ديســـــــــــمبر    31كا ون الثا ا/يناير إلى  1فا ال ترة من  و  - 139
متوســــــد مدة الخدمل فا الأما ل   كانســــــنل. وعند الاســــــتقالل،   45  يبلغ موي ا الأما ل المامل لدى اســــــتقالتهم

 سنوات. 8,7  يبلغ المامل
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 50الشكا 
 2020كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير إلى   1في الفترة من ونوع الجنس   العمر حسب ب التعيينات وحالت انتهاء الخدمة  توزيع  

 موي ا(  ز(5 730 المدد: 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة  - خامسا   
 التوزي  بنظام  المشـــمولين  الموي ين  من 3  129  هنا   كان  ،2020  ديســـمبر/الأول  كا ون   31 تتى - 140

 ايـــ    اررت  الـــذ   65/247  المـــامـــل  الجمعيـــل  ارار  من  66  لل قرة  حبقـــا  وذلـــك  المـــامـــل،  الأمـــا ـــل  فا  الجيرافا
  التوزي  لنظام خايـــــــــمل  ويائف يشـــــــــيلون   كا وا إذا إلا الجيرافا بمركزهم  يحت ظون  لا  الموي ين  زن الجمعيل
 .(24 الشباب لل نيين المتحدة الأمم بر اما  إحار فا المستقدمين  الموي ين باستثنا   الجيرافا،

ــم  - 141 ــا   الدول   وتنقســـــ   تمثيلا   الممثلل   والدول   الممثلل،   ةير  الدول : فلأات  زرب    إلى   تمثيلها   تي   من  الأعاـــــ
الماــــــــــو   الدولل           وت متبر  . زائدا  تمثيلا   الممثلل   والدول   المســــــــــتصــــــــــوب،   الن ا   تدود   فا   الممثلل   والدول    ااصــــــــــا، 

  عمليـل   اجتيـاز  بمـد   الجيرافا   للتوزي    خـايــــــــــــــمـل   لويي ـل   شــــــــــــــاةلا   مواحنيهـا  من  ز    يكون   لا   عنـدمـا   “ ممثلـل  ةير ” 
 من  زدبر   الويائف  هذه   فا             الممي نين   مواحنيها   عدد   يكون  عندما   “  ااصـــــــــا  تمثيلا  ممثلل ”   وتيون   . المقررة   الاختيار 
ــ ر  ــوب؛ وتيون   للن ا   الأد ى   الحد  عن  يقا  ولين    الصـ ــتصـ ــوب   الن ا   تدود  فا  ممثلل ”   المسـ   عندما   “ المســـتصـ

  ممثلل ”   المســـتصـــوب؛ وتيون   للن ا    والأاصـــى   الأد ى   الحدين   بين   الويائف  هذه   فا             الممي نين   مواحنيها  عدد  يق  
 . المستصوب   للن ا   الأاصى  الحد   الويائف  هذه   فا             الممي نين   مواحنيها  عدد   يتجاوز  عندما  “ زائدا  تمثيلا 

فترات  مدى على  المســـــتصـــــوبل  الن ااات   ظام  إحار فا  الأعاـــــا  تمثيا الدول 39 الجدول ويبين - 142
  /الأول  كا ون   31 تتى  الأعاـــــــــــــا  الدول  فرادى تمثيا تالل 40 الجدول ويبين  .المايـــــــــــــيل  الخم   الإبلات
ــافل  ،2020  ديســـمبر   تالل  عن مختل ل كا ا إذا  2019  ديســـمبر/الأول  كا ون   31 تتى التمثيا تالل إلى إيـ

__________ 

        وي مزى  (.65/247المـامـل    الجمعيـل ارار  من  67  ال قرة  ا ظر   ويي ـل  3  681  الجيرافا التوزي  لنظـام  الخـايــــــــــــــمـل  الويـائف عـدد بلغ (24  
 الجيرافا  التوزي   بنظام المشـــــــــــــمولين الموي ين  وعدد(  ويي ل  3 681  الجيرافا  التوزي  لنظام  الخايـــــــــــــمل  الويائف  عدد  بين  ال ار  

ــيور إلى( ويي ل  3 059   النوه  هذا من ويائف فا الماملين ــمولين  ةير موي ين ووجود ويي ل، 416 شـــــــــــ ــيلون  مشـــــــــــ  بالنظام يشـــــــــــ
  التوزي   بنظام  المشـــــمولين الموي ين         مجموه   نز  ذلك إلى وياـــــا   .المدة محدد  تميينا  موي ا 47  وتميين  مواتل،  بصـــــورة ويي ل 159

 .الجيرافا التوزي  لنظام تخا  لا ويائف يشيلون  الشباب ال نيين بر اما فا موي ا 70 يشما( موي ا 3 129  الجيرافا

 التميينات بحست  وه الجن  عدد 
 موي ا( 2 823 المدد: 

 عدد تالات ا تها  الخدمل بحست  وه الجن 
 موي ا( 2 907 المدد: 

 

 السنل

 الرجال  النسا 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
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 ت صــــــــــــــيلا   بيـان(  المرفق  ا ظر   زلف-2  الجـدول  فا  ويرد  .2020  ديســــــــــــــمبر/الأول  كـا ون   31  تىت  التمثيـا
  ذلك فا بما  الجن ، و وه والرتبل  الجنســــيل تســــت الجيرافا التوزي   بنظام  المشــــمولين المامل الأما ل  لموي ا
  2019  ديســـــــمبر/الأول كا ون  31 تتى القائمل والأرنـــــــدة الخدمل ا تها   وتالات بالتميينات تتملق  مملومات

ــمبر/الأول  كا ون  31 و   الذين  للموي ين  م صـــــــا بيان(  المرفق  ا ظر  جيم-2 الجدول فا ويرد  .2020  ديســـــ
 التميينات  ذلك فا بما  الجن ، و وه والرتبل  الجنســـــيل تســـــت  خانـــــل، ليويل مت لبات ذات  ويائف  يشـــــيلون 
 .الخدمل ا تها  وتالات

 
 39الجدول 

للأعوام من   كانون الأول/ديسةةمبر  31النطاقات المسةةتصةةوبة حتى   الأعضةةاء في إطار نظام تمثيل الدول    
 2020إلى    2016

 دولل عاوا( 193 المدد: 

 الدول ةير الممثلل السنل

تمثيلا   الممثلـــــل  الـــــدول 
  ااصا

الدول الممثلل فا تدود 
 الن ا  المستصوب

تمثيلا   الممثلـــــــل  الـــــــدول 
 زائدا

 29 102 44 18 2016الأول/ديسمبر  دا ون      

 27 103 44 19 2017الأول/ديسمبر  دا ون 

 27 105 40 21 2018الأول/ديسمبر  دا ون 

 29 108 34 22 2019الأول/ديسمبر  دا ون 

 27 109 37 20 2020الأول/ديسمبر  دا ون 

  
 40الجدول 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31النطاقات المستصوبة حتى   حالة تمثيل الدول الأعضاء في إطار نظام 

 دولل عاوا( 193 : المدد

 دولل عاوا( 20الدول ةير الممثلل  

 ز دورا   
 ز يولا
 بليز

 برو ا دار السلام
 جمهوريل كوريا الشمبيل الديمقراحيل

 الاستوائيل ةينيا
 ديريبار

 جمهوريل لاو الديمقراحيل الشمبيل

 ليبيا
 مارشالجزر  
 مو ادو
  اورو
 بالاو
 ا ر

 سا ا لوسيا
 سان توما وبرينسيبا

 ليشتا  -تيمور
 توفالو

 الإمارات المربيل المتحدة
 فا واتو
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 (دولل عاوا 37الدول الممثلل تمثيلا  ااصا  

 زفيا ستان     

 ز تييوا وبربودا

 البحرين

 البرازيا
ــمبر  دابو فيرد   دا ون   :2019الأول/ديســـــــ

 ممثلل(ةير  

 دمبوديا

 الصين

 جزر القمر

 دوبا 
ــا ون الأو ل/ديســــــــــــــمبر   :  20219                            جيبوتا  دــ

 (المستصوب ممثلل فا تدود الن ا 

 دومينيكا

 ةابون 

 ةرينادا
 بيساو  -ةينيا 

 اليابان

 اليويا 

 ليسوتو

 ليبريا
: 2019                               ليختنشـــــــــتاين  دا ون الأو ل/ديســـــــــمبر 

 ةير ممثلل(

 ليسمبرت

 الموتدة( -ميكرو يزيا  ولايات  

 موزامبيق
ممثلل  :2019                              اميبيا  دا ون الأو ل/ديســــــــــمبر  

 (المستصوب فا تدود الن ا 

 النرويا

 عمان

 بابوا ةينيا الجديدة
 جمهوريل كوريا

 الاتحاد الروسا

 سا ا فنسنا وجزر ةرينادين 
: 2019                               ســـــــان مارينو  دا ون الأو ل/ديســـــــمبر 

 المستصوب ممثلل فا تدود الن ا 

 السموديلالممليل المربيل 

 جزر سليمان

 جنوب السودان

 سورينام

 تركما ستان

 الولايات المتحدة الأمريكيل

  البولي اريل(  -فنزويلا  جمهوريل 
 دول زعاا ( 109المستصوب   الدول الممثلل فا تدود الن ا 

 زلبا يا   

 الجزائر

ــا ون الأو ل/ديســــــــــــــمبر   :  2019                              الأرجنتين  دـ
 ممثلل تمثيلا زائدا(

 زرمينيا
: ممثلل 2019                              زســتراليا  دا ون الأو ل/ديســمبر  

 تمثيلا زائدا(

 زذربيجان

 جزر البهاما

 بنيلاديم

 بربادور

 بيلارور  

 بنن

 بوتان

 المتمددة القوميات(  -بوليفيا  دولل 

 البوسنل والهرسك

 ةواتيمالا

 ةينيا

 غيا ا

 اهايت

 هندورار

 هنياريا

 آيسلندا

 الهند

 إ دو يسيا 
ــل(   الإســــــــــــــلامـيـــــ ــل  ــا ـون  إيـران  الـجـمـهـوريـــــ دـــــ

 (تمثيلا  ااصا ممثلل :2018الأول/ديسمبر  

 المرا   

 إسرائيا

 جامايكا

 الأردن 

 دازاخستان

 بنما

 باراةوا 

 بيرو

 ال لبين 

 بولندا

 جمهوريل مولدوفا

 روما يا

 روا دا

 سا ا كيت  و ي  

 ساموا

 السنيال

 نربيا

 سيشيا

 سيراليون 

 سنيافورة

 سلوفاديا
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 بوتسوا ا

 بوركينا فاسو

 بورو د 
ــا ــون   الــوســـــــــــــــ ــى  دـــــ ــا  زفــريــيــيـــــ ــل  جــمــهــوريـــــ

 : ممثلل تمثيلا  ااصا(2019              الأو ل/ديسمبر  

 تشاد

 دولومبيا

 اليو يو

 دوستاريكا

 دوت دي وار

 درواتيا

 ابرن 

 تشيكيا

 جمهوريل اليو يو الديمقراحيل

 الدا مر 

 الجمهوريل الدومينيكيل

 السل ادور

 إريتريا

 إستو يا

 إسواتينا

 ايجا

 ةامبيا

 جورجيا

 ةا ا

 اليو ان

 ايرةيزستان

 لاتفيا

 ليتوا يا

 مدةشقر

 ماليزيا

 ملديع

 مالا

 مال ل

 موريتا يا

 موريشيور

 منيوليا

 الأسودالجبا 

 ميا مار
  يبال

  يوزيلندا

  يكاراةوا

 النيجر

  يجيريا

 مقدو يا الشماليل

 بادستان

 سلوفينيا

 الصومال
: 2019                     دا ون الأو ل/ديســـــــمبر جنوب زفريييا  

 ممثلل تمثلا زائدا(

 سر  لا يا

 السودان

 السويد

 سويسرا

 الجمهوريل المربيل السوريل 

 حاجيكستان

 تايلند 

 توةو

 تو يا

 تو  

 تركيا

 زوكرا يا

 جمهوريل تنزا يا المتحدة

 زوزبكستان

 فييا  ام

 اليمن

 زامبيا

 دولل عاوا( 27الدول الممثلل تمثيلا زائدا  

 النمسا

 بلجيكا

 بلياريا

 الياميرون 

 دندا

 شيلا

 إريوبيا

 فنلندا

 فر سا

 زلما يا

 زيرلندا

 إي اليا

 هولندا

 البرتيال

 إسبا يا

 ترينيداد وتوباةو

 زوةندا

الـمــظــمــى ــا  ــا ـيـــــ لـبــريـ ـــــ ــدة  الـمــتــحـــــ ــل   الـمــمــلــيـــــ

 الشماليل وزيرلندا
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 إدوادور

 مصر

 دينيا

 لبنان

 ملاو  

 المكسيك
  ممثلا:  2019                            الميرب  دا ون الأو ل/ديســــمبر  

 (المستصوب فا تدود الن ا 

 زوروةوا 

 زمبابو  

 
 .2020 ديسمبر/الأول كا ون  31 فا الحالل عن مختل ل كا ا إذا 2019 ديسمبر/الأول كا ون  31 تتى الماو الدولل تمثيا تالل هو اوسين بين الوارد :ملاتظل 

  
ــمن الأعاـــــا  الدول تركل 51 ويظهر الشـــــكا - 143 ــوبل الن ااات   ظام  يـــ  .ال ترة هذه  خلال المســـــتصـــ

  الأعاا   الدول  عدد  فا إجماليا  ا خ ايا  التا شهدت  ال ترة، خلال  التمثيا  تالل  فا  التقلبات  التقرير ويوي 
ــا  تمثيلا  الممثلـل ــا   الـدول  عـدد  فا                زائـدا، وزيـادة    تمثيلا  والممثلـل   ـااصــــــــــــ   الن ـااـات  الممثلـل فا تـدود  الأعاــــــــــــ

الرســـم    هذا  ويويـــ   .2020  و  2016 عاما  وذلك فا ال ترة بين الممثلل  المســـتصـــوبل والدول الأعاـــا  ةير
ــنويل التقلبات  البيا ا ــا زن   الاتجاهات، المتمددة الســـ ــا  الدول  تنتقا  عندما  تحدث التييرات  زدبر           وزياـــ   الأعاـــ
  اجمل عن التميينات   التييرات وهذه  .بالمك و  التمثيا فا تدود الن ا  المستصوبل،  إلى النااص  التمثيا من

  من ابيا التقاعد زتداث بســــبت المشــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا  الموي ين خدمل وزياــــا عن تالات إ ها 
ويائف شــــــــــاةرة   مشــــــــــمولل بهذا بنظام التوزي  الجيرافا، والتميين فا  ةير  ويائف إلى الترقيل زو الا تقال زو

 .النظاممشمولل بهذا 
 

  51الشكا 
 2020 إلى   2016 من  وللأعوام   ديسمبر / الأول  كانون   31  في   المستصوبة   النطاقات   التجاهات لحالة التمثيل بموجب نظام   أنماط الحركة المتعددة 

 (عاوا دولل 193: المدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  مجموعات   تســــــــــت الجيرافا، التوزي   بنظام  المشــــــــــمولين المامل الأما ل  موي ا 41 الجدول ويبين - 144
 (.الناميل  والبلدان النمو المتقدمل البلدان  الااتصاد  التصنيع

ــا   الدول الأعاـــــــ
 ةير الممثلل

ــا   الدول الأعاـــــــ
تــمــثــيــلا   ــل  الــمــمــثــلـــــ

  ااصا

ــا    الدول الأعاـــــــ
  تــدود  فا  الممثلــل

  الــــــــــــــــنــــــــــــــــ ــــــــــــــــا  
 المستصوب

ــا    الدول الأعاـــــــ
ــل   تــمــثــيــلا  الــمــمــثــلـــــ

 زائدا
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  41الجدول 
  القتصةادي  التصةنيل   مجموعات   حسةب   الجغرافي   التوزيع  بنظام   المشةمولين  العامة  الأمانة  موظفي  توزيع   

 2020  ديسمبر / الأول   كانون   31  حتى 

 موي ا( 3 129 المدد: 

 الناميل  البلدان  المتقدمل النمو  البلدان 
 البلدان عدد الموي ين عدد البلدان عدد الموي ين عدد التمثيا تالل

 18 – 2 – الممثلل ةير     

 30 240 7 499 تمثيلا  ااصا الممثلل

 81 736 28 356 فا تدود الن ا  المستصوب الممثلل

 14 367 13 931 تمثيلا زائدا الممثلل

 143 343 1 50 786 1 المجموع 

  
 الكيان -ألف  

  الييان  تســـــــــــت  الجيرافا التوزي  بنظام  المشـــــــــــمولين المامل الأما ل  موي ا توزي  42 الجدول يبين - 145
 .الموي ين  من النوه هذا  من عدد  زدبر تام التا والمشرين الخمسل للييا ات بالنسبل والرتبل

 
 42الجدول 
 2020  ديسمبر / الأول   كانون   31  حتى   والرتبة   ( أ ) الكيان   حسب   الجغرافي   التوزيع   بنظام   المشمولين   العامة   الأمانة   موظفي   توزيع 

 موي ا( 3 129 المدد: 

 المجموه 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد ز ه م و ز ه الييان

 290 21 126 89 40 9 2 2 1 م وييل الأمم المتحدة لحقو  الإ سان          

 277 37 60 81 65 25 6 2 1 إدارة الشوون الااتصاديل والاجتماييل

 257 42 101 72 24 15 2 – 1 إدارة التوانا المالما

 205 29 65 49 41 15 4 1 1 الأمم المتحدة للتجارة والتنميلموتمر 

 165 36 45 46 25 10 2 – 1 اللاتينيل ومن قل البحر الياريبا  اللجنل الااتصاديل لأمريكا 

 157 14 49 48 33 12 – – 1 اللجنل الااتصاديل لأفريييا

 156 28 36 47 28 14 2 – 1 اللجنل الااتصاديل والاجتماييل لآسيا والمحيد الهاد 

 146 22 30 41 31 14 5 2 1 الامتثال إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداريل ومسائا

 144 13 32 40 32 14 9 3 1 إدارة الشوون السياسيل وبنا  السلام

 111 15 35 31 21 8 – – 1 اللجنل الااتصاديل لأوروبا

 104 11 26 26 18 17 5 – 1 إدارة شوون الجمعيل المامل والموتمرات

 96 13 28 32 13 6 3 – 1 مكتت الأمم المتحدة الممنا بالمخدرات والجريمل

 87 – 12 35 24 11 3 1 1 بر اما الأمم المتحدة للبيلأل

 83 7 32 24 13 5 2 – – والاتصالات المملومات تينولوجيا مكتت
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 المجموه 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد ز ه م و ز ه الييان

 80 10 16 24 21 7 1 – 1 آسيا ليربا والاجتماييل الااتصاديل اللجنل          

 73 17 20 16 12 6 1 – 1 مكتت الأمم المتحدة فا جنيع

 72 10 16 18 16 7 3 1 1 مكتت الشوون القا و يل

 66 14 13 17 10 6 3 2 1 إدارة الدعم المملياتا

 52 8 15 15 7 3 3 – 1 مكتت تنسيق الشوون الإ سا يل

 50 9 15 11 9 1 3 1 1 مكتت خدمات الراابل الداخليل 

 45 7 17 11 5 3 1 – 1  يروبا فا المتحدة الأمم مكتت

 45 4 12 14 9 4 1 – 1 المتحدة الأمم موئا

 44 5 12 15 6 3 1 1 1 إدارة شوون السلامل والأمن

 35 3 6 8 12 4 1 – 1 مكتت شوون  زه السلاح

 29 – 17 7 3 1 – 1 – سوريل - والمستقلل المحايدة الدوليل الآليل

 260 24 64 68 47 25 15 8 9 ديا ات زخرى 

 129 3 399 900 885 565 245 78 25 32 المجموع 

 
 .الموي ين من النوه هذا من عدد زدبر تام التا والمشرين الخمسل الييا ات فا  ز( 

  
 الفئة -باء  

 الرتب  -   1 

زدبر عدد من الموي ين، وذلك على الرةم   3-تاـــــــــم الرتبل   ،43 الجدول فا المبين  النحو على - 146
  من  زدثر الجيرافا، يمثـا  التوزي   بنظـام  ممـا، المشــــــــــــــمولين  4-و   3-  الرتبتين  فا                      من زن  عـدد الموي ين

 الأما ل   موي ا  عن  ت انـــــــــــيا(  المرفق  ا ظر  زلف-2  الجدول فا  وترد  .من مجموه الموي ين المائل فا 50
 .والجنسيل الرتبل تست  الجيرافا، التوزي  بنظام  المشمولين المامل

 
  43 الجدول

 / الأول   كةانون   31  حتى   الجنس   ونوع   الرتبةة   حسةةةةةةةةةةب   الجغرافي   التوزيع   بنظةام   المشةةةةةةةةةمولين   العةامةة   الأمةانةة   موظفي   توزيع   
 2020  ديسمبر 

 (موي ا 3 129: المدد 

 المجموه الرجال النسا  الرتبل

النسـبل الملأويل لمجموه الموي ين المشـمولين  
 التوزي  الجيرافا تست الرتبل بنظام

 1,0 32  9  23  و ز ه     

 0,8 25  13  12  ز ه م

 2,5 78  45  33  2-مد

 7,8 245  145  100  1-مد

 -5  241  324  565 18,1 
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 المجموه الرجال النسا  الرتبل

النسـبل الملأويل لمجموه الموي ين المشـمولين  
 التوزي  الجيرافا تست الرتبل بنظام

      -4  407  478  885 28,3 

 -3  469  431  900 28,8 

 -2  223  176  399 12,8 

 100,0 129 3 621 1 508 1 المجموع 

  
 ( فوقها   وما   1- مد   الرتبة )   السياسات   تقرير   ومستويات   العليا   المستويات   في   الأعضاء   الدول   تمثيل  -   2 

  الرتبل  فا  هم ممن  الجيرافا  التوزي   بنظام المشمولين  المامل  الأما ل موي ا  زعداد  44  الجدول  يبين - 147
(  الناميل والبلدان النمو المتقدمل  البلدان   الااتصــــاد   التصــــنيع  مجموعات تســــت  مقســــمين  فواها،  وما 1-مد

 .2020 إلى 2016  من  ولمعوام  ديسمبر/الأول كا ون  31 وذلك تتى  الجن ،  وه وتست

 المـــامـــل  الأمـــا ـــل  موي ا  عن  فترات  خم   لبيـــا ـــات  مقـــار ـــل(  المرفق  ا ظر   بـــا -2  الجـــدول  ويقـــدم - 148
 .الجنسيل بلد  تست  فواها، وما 1-مد الرتبل فا  هم  ممن الجيرافا التوزي   بنظام  المشمولين
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 44الجدول 
  / الأول  كانون  31  الجنس، وذل  حتى   ونوع   القتصةةةادي   التصةةةنيل  مجموعات   حسةةةب   فوقها،   وما  1- مد   الرتبة   في   الجغرافي   التوزيع  بنظام   المشةةةمولين  العامة  الأمانة  موظفي  توزيع 

 2020  إلى   2016  من   وللأعوام   ديسمبر 

 (2020                   كا ون الأو ل/ديسمبر  31موي ا تتى  3 129 المدد: 

 مــــــــــجــــــــــمــــــــــوعــــــــــل

ــنــــــيــــــع   الــــــتصـــــــــــــــــ
 الااتصاد 

  1-مد  2-مد  ه م  ز  ز ه  و

الموي ين المشمولين بنظام   جمي 
 التوزي  الجيرافا

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

                          (143) الناميل البلدان                          
 601  609  575  559  526  36 36 35 35 32 9 12 11 12 8 4 3 2 4 3 17 15 14 11 8 النسا 

 742  737  739  741  737  67 61 55 55 57 19 20 21 22 24 7 7 8 7 7 4 4 3 6 9 الرجال

 343 1 346 1 314 1 300 1 263 1 103 97 90 90 89 28 32 32 34 32 11 10 10 11 10 21 19 17 17 17 المجموع 

                        (50)  النموالمتقدمل  البلدان
 907  918  908  879  853  64 57 54 58 57 24 29 28 22 20 8 9 9 6 4 6 6 5 4 1 النسا 

 879  894  885  895  889  78 81 75 84 79 26 26 27 27 27 6 6 5 5 9 5 6 6 10 12 الرجال

 786 1 812 1 793 1 774 1 742 1 142 138 129 142 136 50 55 55 49 47 14 15 14 11 13 11 12 11 14 13 المجموع 

                          المجموع الفرعي 
 508 1 527 1 483 1 438 1 379 1 100  93  89  93  89  33  41  39  34  28  12  12  11  10  7  23  21  19  15  9  النساء

 621 1 631 1 624 1 636 1 626 1 145  142  130  139  136  45  46  48  49  51  13  13  13  12  16  9  10  9  16  21  الرجال

 129 3 158 3 107 3 074 3 005 3 245  235  219  232  225  78  87  87  83  79  25  25  24  22  23  32  31  28  31  30  المجموع 
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 التعيينات -جيم  
          موي ـا  فا  73        ، ع ين  2020كـا ون الأول/ديســــــــــــــمبر    31كـا ون الثـا ا/ينـاير إلى    1فا ال ترة من   - 149

                                                                                                     الأما ل المامل، عقت اجتيازهم عمليل الاختيار، وز لحقوا بويائف خايـــــــــمل لنظام التوزي  الجيرافا. وع ي  ن فا  
لل نيين الشــباب، على النحو المبين                                                     موي ا  فا الأما ل المامل من خلال بر اما الأمم المتحدة   24ال ترة   ســها  
  .فا ويائف خايمل لنظام التوزي  الجيرافا  وجميمهم، 47فا الجدول 

                                                                مملومات  عن التميينات موزعل  تست مجموعات التصنيع الااتصاد  وتالل   45ويتامن الجدول   - 150
الأمـــا ـــل المـــامـــل    زلف  ا ظر المرفق( بيـــان ت صــــــــــــــيلا لموي ا-2التمثيـــا و وه الجن . ويرد فا الجـــدول  

المشــــــــــــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا تســــــــــــــت الجنســــــــــــــيل والرتبل و وه الجن ، بما فا ذلك مملومات تتملق  
كا ون   31 و  2019كا ون الأول/ديســـــــــــــمبر   31بالتميينات وتالات ا تها  الخدمل والأرنـــــــــــــدة القائمل تتى 

 .2020الأول/ديسمبر  

 
 45الجدول 

التوزيع الجغرافي حسةةةةب نوع الجنس وحالة التمثيل ومجموعات  في الوظائف الخاضةةةةعة لنظامتعيينات موظفي الأمانة العامة 
  2020كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1الفترة من  التصنيل القتصادي في

 موي ا( 73 المدد: 

 2020 مجموعات التصنيع الااتصاد  فا كا ون الأول/ديسمبر 

 المجموه

           الممي نين  الرجالعدد الموي ين                      الموي ات الممي ناتعدد  

 كـا ون الأول/  31تـالـل التمثيـا تتى  
الـــــــــــبـــــــــــلـــــــــــدان   البلدان الناميل 2019ديسمبر 

 المتقدمل النمو

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوه  
  ال رعا

 البلدان الناميل
الـــــــــــبـــــــــــلـــــــــــدان  
 المتقدمل النمو

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوه  
 ال رعا

 1 – – – 1 – 1 ةير الممثلل        

 24 12 7 5 12 4 8 الممثلل تمثيلا  ااصا

 22 9 3 6 13 4 9 الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب

 26 11 8 3 15 13 2 الممثلل تمثيلا زائدا

 73 32 18 14 41 21 20 المجموه 

  
ــبل  للتوزي  تســـت  وه الجن  والرتبل  موجز 46ويرد فا الجدول  - 151 الويائف  للتميينات فا وذلك بالنسـ

ــمل لنظام التوزي  ــيا،   الخايـ زلف  ا ظر المرفق(  -2الجدول  يرجى الاحلاه فاالجيرافا. ولمزيد من الت انـ
ــاعلى  ــيل والرتبل و وه بيان م صـــ ــت الجنســـ ــمولين بنظام التوزي  الجيرافا تســـ  لموي ا الأما ل المامل المشـــ

  2019الأول/ديســـــــــــمبر   دا ون  31 تتى الجن ، بما فا ذلك مملومات عن التميينات وتالات ا تها  الخدمل
 .2020كا ون الأول/ديسمبر   31 و
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 46الجدول 
تعيينات موظفي الأمانة العامة في الوظائف الخاضةةةةةعة لنظام التوزيع الجغرافي حسةةةةةب نوع الجنس والرتبة وعدد الجنسةةةةةيات 

 2020كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1الممثلة في الفترة من 

 موي ا( 73مدد:  ال

 المجموه            الممي نون  الرجالالموي ون                      الموي ات الممي نات  

               عدد الممي نات  الرتبل

الملأويـل  النســــــــــــــبـل
 من مجموه الرتبل

ــيات  عدد الجنســ
  الممثلل

عـــــــــــــــــــــــــــــدد  
           الممي نين

الملأويل من  النسـبل
 مجموه الرتبل

عدد الجنســيات  
               عدد الممي نين  الممثلل

عدد الجنســيات 
  الممثلل

 3 3 – – – 3 100,0 3 و ز ه         

 2 2 – – – 2 100,0 2 ز ه م

 3 3 2 66,7 2 1 33,3 1 1-مد

 -5 3 50,0 3 3 50,0 3 6 6 

 -4 4 50,0 3 4 50,0 4 8 7 

 -3 16 55,2 15 13 44,8 12 29 23 

 -2 12 54,5 9 10 45,5 8 22 13 

 48 73 25 43,8 32 32 56,2 41 المجموه 

  
دولل عاـوا فا بر اما الأمم المتحدة لل نيين الشـباب، وها: الاتحاد  74، شـاركا  2020وفا عام   - 152

الروســــــــــــــا، وإســــــــــــــرائيـا، وزفيـا ســــــــــــــتـان، والإمـارات المربيـل المتحـدة، وز تييوا وبربودا، وز ـدورا، وز يولا، وإيران  
دار الســــلام،  الإســــلاميل(، وبابوا ةينيا الجديدة، وباراةوا ، وبالاو، والبحرين، والبرازيا، وبرو ا   -  جمهوريل

ليشــــــــــتا، وجزر ســــــــــليمان، وجزر القمر،    -وبليز، وتايلند، وتركما ســــــــــتان، وتركيا، وتوفالو، وتو يا، وتيمور  
ــال، وجمهوريـل زفريييـا الوســــــــــــــ ى، وجمهوريـل كوريـا، وجمهوريـل كوريـا الشــــــــــــــمبيـل الـديمقراحيـل،   وجزر مـارشــــــــــــ

دومينيكا، وسـاموا، وسـان توما وبرينسـيبا، لاو الديمقراحيل الشـمبيل، وجنوب السـودان، وجورجيا، و  وجمهوريل
ــين،   ــيا، والصـ ــيشـ ــودان، وســـورينام، وسـ ــيا، والسـ ــا ا لوسـ ــا ا فنســـنا وجزر ةرينادين، وسـ ــان مارينو، وسـ وسـ

بيســـــــــــــــاو، وفــا واتو، وفنزويلا    -والمرا ، وعمــان، وةــابون، وةــامبيــا، وةرينــادا، وةينيــا الاســــــــــــــتوائيــل، وةينيــا  
وا ر، وكابو فيرد ، وكازاخســتان، وكمبوديا، وكوبا، واليو يو، واليويا،    البولي اريل(، وابرن، -   جمهوريل

وكيريبار، ولاتفيا، وليسـمبرت، وليبريا، وليبيا، وليختنشـتاين، وليسـوتو، والممليل المربيل السـموديل، وموزامبيق،  
يات المتحـدة الأمريكيـل، الموتدة(، و اميبيـا، و اورو، والنرويا، وهايتا، والولا  -  ومو ادو، وميكرو يزيا  ولايات

ممتبرة بمثابل دول تواج   ةير ممثلل زو ممثلل تمثيلا  ااصـــــــــــــا زو إما واليابان. وكا ا هذه الدول الأعاـــــــــــــا  
.  (25 لثلاث من الشبكات الوييفيل                                                           تصب  ةير ممثلل زو ممثلل تمثيلا  ااصا. واد ز جريا امتحا اتاتتمال زن  

 من المرشحين الناجحين فا اائمل المقبولين. 48درج      ، ز  2021                             وتتى شهر تشرين الأو ل/زدتوبر  

ممن كــا وا على اوائم المرشــــــــــــــحين   رجــال،  10  امرزة و  14،  مرشــــــــــــــحــا  24      زن    47ويبين الجــدول   - 153
ــبــاب   ــا ــات مختل ــل خلال ال ترة من  اــد  المقبولين فا بر ــاما ال نيين الشــــــــــــ كــا ون    1جرى تنســــــــــــــيبهم فا كي

 .2020ديسمبر  دا ون الأول/ 31الثا ا/يناير إلى 
 

__________ 

 .شبكل السياسل والسلام والمما الإ سا او  شبكل الإعلام وإدارة الموتمراتو  شبكل التنظيم والإدارة (25  
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 47الجدول 
حسةةب الكيان ونوع الجنس، في    2- الشةةباب في الرتبة ف  تنسةةيب المرشةةحين عن طريق برنامج الفنيين   

  2020الأول/ديسمبر   كانون   31إلى   كانون الثاني/يناير   1الفترة من  

 موي ا( 24 المدد: 

 المجموه الرجال النسا  الييان

 3 2 1 الااتصاديل والاجتماييلإدارة الشوون     

 1 – 1 إدارة شوون الجمعيل المامل والموتمرات

 1 – 1 إدارة التوانا المالما

 2 1 1 الامتثال إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداريل ومسائا

 1 – 1 إدارة الشوون السياسيل وبنا  السلام

 3 3 – اللجنل الااتصاديل لأفريييا

 2 – 2 المتحدة الااتصاديل لأوروبالجنل الأمم 

 2 1 1 اللجنل الااتصاديل والاجتماييل لآسيا والمحيد الهاد 

 2 – 2 آليل التدايق المستقلل لميا مار 

 2 1 1 م وييل الأمم المتحدة لحقو  الإ سان

 2 1 1 مكتت الشوون القا و يل

 1 – 1 مكتت المستشار الخان لشوون زفريييا

 1 1 – الأمم المتحدة للتجارة والتنميلموتمر 

 1 0 1 مكتت الأمم المتحدة فا جنيع

 24 10 14 المجموع 

 
  .فا ويائف خايمل لنظام التوزي  الجيرافاارنان وعشرون مرشحا         ع ي  ن :ملاتظل 
  

 الجنس نوع - دال 
                                                                        توزي   موي ا الأما ل المامل المشــــــــــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا خلال ال ترات   52يبين الشــــــــــــكا   - 154

 ســـــــــبل الموي ات المشـــــــــمولات  ارت ما اد  و   .2020إلى   2016                       كا ون الأو ل/ديســـــــــمبر من    31تتى   الخم 
وهو  ،  2020فا المــائــل فا عــام    48,2إلى    2016فا المــائــل فا عــام    45,9الجيرافا من    بنظــام التوزي 

ــين كان منذ عام  يدل ما الهامم الم لوب الذ  يتراوح بين    يـــــــمن تدود  2018                                        على زن  التيافو بين الجنســـــ
 فا المائل. 53 و 47

المشــــــــــــــمولين بنظــام التوزي    للموي ين والموي ــاتالأعــداد والنســــــــــــــــت الملأويــل    48ويبين الجــدول   - 155
 .2020كا ون الأول/ديسمبر   31 و 2016                   كا ون الأو ل/ديسمبر  31الجيرافا، مصن ين تست الرتبل تتى 
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 52الشكا 
 2020إلى   2016                           كانون الأو ل/ديسمبر للأعوام    31توزيع موظفي الأمانة العامة المشمولين بنظام التوزيع الجغرافي حسب نوع الجنس حتى 

 (2020                   كا ون الأو ل/ديسمبر  31موي ا تتى  3 129 المدد: 
 

 

 

 
   

 48الجدول 
                    كةانون الأو ل/ديسةةةةةةةةةمبر    31  حتى   الرتبةة، توزيع موظفي الأمةانةة العةامةة المشةةةةةةةةةمولين بنظةام التوزيع الجغرافي حسةةةةةةةةةةب    

 2020إلى    2016 وللأعوام 

 (2020                   كا ون الأو ل/ديسمبر  31موي ا تتى  3 129 المدد: 

 2016  2020 

  الرجال   النسا   الرجال   النسا  

 المدد الرتبل

ــبــــــل  النســــــــــــ

 المدد الملأويل

ــبــــــل  النســــــــــــ

 المدد المجموه الملأويل

ــبــــــل  النســــــــــــ

 المدد الملأويل

ــبــــــل  النســــــــــــ

 المجموه الملأويل

 32  28,1 9  71,9 23  30  70,0 21  30,0 9  ز ه و           

 25  52,0 13  48,0 12  23  69,6 16  30,4 7  ه م ز

 78  57,7 45  42,3 33  79  64,6 51  35,4 28  2-مد

 245  59,2 145  40,8 100  225  60,4 136  39,6 89  1-مد

 -5  202 38,0  329 62,0  531  241 42,7  324 57,3  565 

 -4  375 44,7  463 55,3  838  407 46,0  478 54,0  885 

 -3  428 51,6  402 48,4  830  469 52,1  431 47,9  900 

 -2  241 53,7  208 46,3  449  223 55,9  176 44,1  399 

 129 3 51,8 621 1 48,2 508 1 005 3 54,1 626 1 45,9 379 1 المجموع 

  
موي ا الأما ل المامل المشــــــــــــمولين بنظام التوزي  توزيما تســــــــــــت  وه الجن  ل 53             ويبين الشــــــــــــكا   - 156

ــمبر    31وما فواها. وتتى  1-الرتبل مدالويائف من  الجيرافا فا  ــجلا، 2020كا ون الأول/ديســــ ــبل   ســــ  ســــ
زيـــادة من    ومـــا فواهـــا  1-موي ـــات الأمـــا ـــل المـــامـــل المشــــــــــــــمولات بنظـــام التوزي  الجيرافا فا الرتبـــل مـــد

 .2020فا عام  فا المائل 44,2إلى  2016المائل فا عام  فا 37,3
 

 الرجال  النسا 

45,9 % 54,1 % 46,8 % 53,2 % 47,7 % 52,3 %  48,4 % 51,6 %  48,2 % 51,8 %  
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  53الشكا 
حتى    ومةا فوقهةا   1- موظفي الأمةانةة العةامةة المشةةةةةةةةةمولين بنظةام التوزيع الجغرافي في الوظةائف من الرتبةة مةد التوزيع حسةةةةةةةةةةب نوع الجنس ل 

 2020إلى    2016                            كانون الأو ل/ديسمبر وللأعوام   31

 موي ا( 380 المدد: 

 

 

 

 
   

 العمر: التوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين الخاضعين لنظام النطاقات المستصوبة -هاء  
ــنوات، وكزيادة ل ترة   - 157 ــبل ل 10يتناول هذا التقرير توامات فترة خم  سـ ــنوات، بالنسـ تقاعد الموي ين  سـ

كا ون الأول/ديســـمبر    31كا ون الثا ا/يناير إلى  1فا ال ترة من  و   .نظام الن ااات المســـتصـــوبلالمشـــمولين ب
 ، لم يتقاعد ز  مويف من الموي ين المشمولين بنظام التوزي  الجيرافا.2020

ا ل المامل المشمولين  موي ا الأمتوامات ل ترة خم  سنوات ايما يتملق بتقاعد    49               وي ظهر الجدول   - 158
  وفا ال ترة من                                            ال لأل ال نيل. ومن المتوا   زن يتقاعد كا ســــــــــــنل و فلأل المديرين    يــــــــــــمنبنظام التوزي  الجيرافا  

موي ـــا من موي ا الأمـــا ـــل المـــامـــل المشــــــــــــــمولين بنظـــام    67مـــا متوســــــــــــــ ـــ     2025إلى عـــام    2021 عـــام
 الجيرافا. التوزي 

 
 49الجدول 

كانون  31إلى    2021كانون الثاني/يناير    1حالت التقاعد المتوقعة في الفترة من تصنيل حسب الفئة ل   
لجميع موظفي الأمانة العامة المشةةةةةمولين بنظام التوزيع الجغرافي في  بالنسةةةةةبة   2025الأول/ديسةةةةةمبر  

 2020كانون الأول/ديسمبر   31

 موي ا(  ز( 3 072 المدد: 

  ال لأل

ويا لل ترة عدد تالات تقاعد الموي ين ســــــــن متوســــــــد
 الموي ين فا ال لأل عدد  (65  إذا تقاعدوا جميمهم فا سن 2021-2025

التقاعد كنســــــــــــبل ملأويل   تالات
 من ال لأل

 7,1 323 23 المديرين فلأل    

 1,6 749 2 44 ال نيل ال لأل

 2,2 072 3 67 المجموع 

 
  .المساعدينوكلا  الأمين المام والأمنا  المامين  باستثنا   ز( 

  
                                                                        الدول الأعاا  مصن ل  تست النسبل الملأويل لمواحنيها من الموي ين المشمولين    50ويبين الجدول   - 159

كـا ون    31إلى    2021كـا ون الثـا ا/ينـاير   1                                                               بنظـام التوزي  الجيرافا الـذين ي توا  زن يتقـاعـدوا خلال ال ترة من  
تمثيا الدول الأعاــا  التا يمكن زن يتيير  المتوامل ل الحاللزياــا  50. ويبين الجدول 2025الأول/ديســمبر  

 الرجال  النسا 

37,3 % 62,7 % 41,3 % 58,7 % 44,1 % 55,9 %  44,2 % 55,8 %  44,2 % ,855 %  
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يمن  بافترار عدم استقدام موي ين جدد  وذلك  تمثيلها فا  هايل فترة الخم  سنوات  تيجل لتقاعد مواحنيها،  
 بنظام التوزي  الجيرافا من الدولل الماو الممنيل خلال تلك ال ترة.الويائف المشمولل  

 
 50الجدول 

                                    الذين ي توقع أن يتقاعدوا خلال الفترة   )أ( النسةةةبة المئوية لمواطنيها من الموظفين المشةةةمولين بنظام التوزيع الجغرافي   الدول الأعضةةةاء حسةةةب 
 2025كانون الأول/ديسمبر    31إلى    2021 كانون الثاني/يناير   1من  

 دولل عاوا( 193 المدد: 

 دولل عاو( 102  ليسا هنا  تالات تقاعد متوامل

 بنما إسواتينا زفيا ستان

 بابوا ةينيا الجديدة ةابون  زلبا يا

 باراةوا  ةامبيا الجزائر

 بيرو اليو ان ز دورا

 ا ر ةرينادا ز يولا

 جمهوريل مولدوفا ةينيا زرمينيا

 سا ا لوسيا هندورار جزر البهاما

 سا ا فنسنا وجزر ةرينادين إ دو يسيا البحرين

 سان مارينو الإسلاميل( - جمهوريل  إيران  بنيلاديم

 سان توما وبرينسيبا دازاخستان بربادور

 الممليل المربيل السموديل ديريبار بليز

 السنيال اليويا بوتان

 سيشيا ايرةيزستان المتمددة القوميات(  -بوليفيا  دولل 

 سيراليون  جمهوريل لاو الديمقراحيل الشمبيل البوسنل والهرسك

 سلوفاديا لاتفيا بوتسوا ا

 سلوفينيا ليسوتو برو ا دار السلام

 جزر سليمان ليبريا دابو فيرد 

 الصومال ليبيا دمبوديا

 جنوب السودان ليختنشتاين تشاد

 سورينام ليسمبرت دولومبيا

 السويد مدةشقر جزر القمر

 حاجيكستان ملديع اليو يو

 ليشتا  -تيمور مال ل دوستاريكا

 توةو جزر مارشال ابرن

 تو يا موريشيور تشيكيا



 A/76/570 

 

140/287 21-17469 

 

 تركيا الموتدة( -ميكرو يزيا  ولايات   جمهوريل كوريا الشمبيل الديمقراحيل

 تركما ستان مو ادو جمهوريل اليو يو الديمقراحيل

 توفالو الجبا الأسود جيبوتا

 الإمارات المربيل المتحدة ميا مار دومينيكا

 زوزبكستان  اورو إدوادور

 فا واتو  يكاراةوا السل ادور

 البولي اريل(  -فنزويلا  جمهوريل  مقدو يا الشماليل ةينيا الاستوائيل

 فييا  ام عمان إريتريا

 اليمن بالاو إستو يا

 دولل عاوا( 60المشمولين بنظام التوزي  الجيرافا   فا المائل من الموي ين الماملين تاليا 20                        ي توا  زن يتقاعد زاا من 

 (2) الأرجنتين

ــل تمثيلا زائـــدا/ممثلـــل ــا  ممثلـ ــا يـ فا تـــدود   زلمـ
 (2  النرويا (14 الن ا  المستصوب(  

 (2   بادستان (1) غيا ا (2 زستراليا 

 (3  ال لبين (11  الهند (2 ) النمسا

 (2) بولندا (1 المرا    (1) زذربيجان

 (1) زيرلندا (3) بلجيكا

فا تــدود   تمثيلا زائــدا/ممثلــل ممثلــل    البرتيــال
 (2   الن ا  المستصوب(

 (3  البرازيا

ــا    الــنــ ـــــ ــدود  تـــــ فــا  ــل  ــا  مــمــثــلـــــ إســـــــــــــــرائــيـــــ
 (1) جمهوريل كوريا (2تمثيلا  ااصا(   المستصوب/ممثلل

 (2   روما يا (  14إي اليا   (3) بلياريا

 (1)  روا دا (10  اليابان (1   بوركينا فاسو
 (2) نربيا (1) الأردن (1بورو د   

 (2  سنيافورة (5  دينيا (3   الياميرون 

 (2 جنوب زفريييا  (2) لبنان (5) الصين

 (4  إسبا يا (1) ليتوا يا (1) دوت دي وار

 (1) درواتيا

فا تــــدود   ممثلــــل تمثيلا زائــــدا/ممثلــــل  ملاو  
 (3سويسرا    (1) الن ا  المستصوب(

 (1) ماليزيا (1الدا مر   

ــد   ــايــــلــــنـــــ ــا   تـــــ الــــنــــ ـــــ ــدود  تـــــ فــــا  ــل   مــــمــــثــــلـــــ
 (1  تمثيلا  ااصا( المستصوب/ممثلل

 (1) تو   (3) المكسيك (1) الجمهوريل الدومينيكيل

 (1منيوليا   (2 مصر  

وزيرلنـــدا  الممليـــل المتحـــدة لبري ـــا يـــا المظمى
الشـــــــــــماليل  ممثلل تمثيلا زائدا/ممثلل فا تدود  

 (17   الن ا  المستصوب(
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 (2) إريوبيا
فا تــــدود   تمثيلا زائــــدا/ممثلا   ممثلا الميرب

 (1) جمهوريل تنزا يا المتحدة (1  الن ا  المستصوب(

 (1ايجا  

ــل ــدا/ممثلـ ــل تمثيلا زائـ ــدا  ممثلـ ــدود  هولنـ فا تـ
 (46  الولايات المتحدة الأمريكيل (6الن ا  المستصوب(  

 (2   زوروةوا  (1)  يوزيلندا (3  فنلندا

 (2) زمبابو   (1النيجر   (6فر سا  

 (عاوا دولل 20المائل من الموي ين الماملين تاليا المشمولين بنظام التوزي  الجيرافا   فا 40 و 20                        ي توا  زن يتقاعد ما بين 

ــا   الســــــــــــــــودان   (1) مالا (1) بيلارور ــنــ ـــــ ال ــدود  تـــــ فــا  ــل  ــلـــــ مــمــث
 (1   المستصوب/ممثلل تمثيلا  ااصا(

 (1المربيل السوريل  الجمهوريل  (2 يبال   (23دندا  
ــا   (  1جمهوريل زفريييا الوس ى   ــيـــريـــــ ــيـــجـ ــا    ـ ــنـــ ـــــ الـ ــدود  تـــــ فـــا  ــل  ــلـــــ ــثـ مـــمـ

 (4   المستصوب/ممثلل تمثيلا  ااصا(
ممثلـل فا  زائـدا/تمثيلا   ممثلـل  ترينيـداد وتوبـاةو  

 (4   تدود الن ا  المستصوب(
 (7زوةندا   (13الاتحاد الروسا   (8شيلا  

 (3زوكرا يا   (1) و ي  سا ا كيت    (1جورجيا  
ــا   ســـــــــــــــــــــامـــوا   (1لندا  سيآ  الـــنـــ ـــــ ــدود  تـــــ فـــا  ــل  مـــمـــثـــلـــــ

 (1   المستصوب/ممثلل تمثيلا  ااصا(
 (2زامبيا  

  (2سريلا يا   (2جامايكا  

 دولل عاوا( 11 المائل من الموي ين الماملين تاليا المشمولين بنظام التوزي  الجيرافا  فا 40                         ي توا  زن يتقاعد زدثر من 

ــل تمثيلا ــا/ةير   ز تييوا وبربودا  ممثلـ  ـــااصــــــــــــــ
 (1ممثلل(  

ــا    الــنــ ـــــ ــدود  تـــــ فــا  ــل  ــلـــــ ــالا  مــمــث ةــواتــيــمـــــ
 (3تمثيلا  ااصا(   المستصوب/ممثلل

 (3موريتا يا  

ــنــــــن   ــا   بــــ ــنــــــ ـــــ الــــ ــدود  تـــــ فــــــا  ــل  ــلـــــ ــثــــ ــمــــ مــــ
 (2   المستصوب/ممثلل تمثيلا  ااصا(

 ااصــــــــــــا/ةير    ممثلل تمثيلابيســــــــــــاو    - ةينيا
 (2ممثلل(  

 (1موزامبيق  

ــا  (3دوبا   الـــنــــ ـــــ ــدود  تـــــ فـــا  ــل  ــايـــتــــا  مـــمــــثــــلـــــ  هـــــ

 (2المستصوب/ممثلل تمثيلا  ااصا(  
 (1 اميبيا  

ــا  (7ةا ا   الــنــ ـــــ ــدود  تـــــ فــا  ــل  ــا  مــمــثــلـــــ ــاريـــــ  هــنــيـــــ

 (5المستصوب/ممثلل تمثيلا  ااصا(  
 

 
اعدوا خلال ال ترة من                                                                                                                             تشـــــير الأراام المويـــــوعل بين اوســـــين إلى عدد مواحنا الدول الأعاـــــا  من الموي ين المشـــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا الذين ي توا  زن يتق :ملاتظل 

عد بافترار زن جمي  الموي ين سـيتقاعدون فا سـن . وتمثا هذه الأراام المدد المتوا  لحالات التقا2025كا ون الأول/ديسـمبر   31إلى  2021دا ون الثا ا/يناير   1
ــنوات فا تال تقاعد المدد المتوا  من الموي ين دون ا65 ــو فا  هايل فترة الخم  سـ ــتتيير فيها تالل تمثيا الدولل الماـ ــتقدام موي ين جدد . وفا الحالات التا سـ سـ

. وتستند  2025كا ون الأول/ديسمبر    31وتتى    2020كا ون الأول/ديسمبر    31لتمثيا تتى                                                                     من الدولل الماو الممنيل خلال تلك ال ترة، ي شار بين اوسين إلى تالل ا
 .2020كا ون الأول/ديسمبر  31تالل التمثيا إلى الن ااات المستصوبل للدول الأعاا  تتى 

 باستثنا  وكلا  الأمين المام والأمنا  المامين المساعدين.  ز( 
  

من  الأما ل المامل   وســماللموي ين،   للخصــائص الديميراايلومن زجا تقديم تحليا متممق إيــافا  - 160
كـا ون    31ســــــــــــــنوات تتى  10فترة   إلىلتوزي  الجيرافا  المشــــــــــــــمولين بنظـام اتوامـات تقـاعـد الموي ين    ـا   

  2035ماما  . وبالإيـافل إلى ذلك، زيـي ا توامات ل54هو مبين فا الشـكا  ماا مث،  2030الأول/ديسـمبر  
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بمـد  ات ايمـا  تقـديم تحليـا للاتجـاهـهـذا النوه من الموي ين وذلـك ومن زجـا  حـالات تقـاعـد  بـالنســــــــــــــبـل ل  2040  و
 .2030 عام

، بلغ عـدد الموي ين المشــــــــــــــمولين بنظـام التوزي  الجيرافا 2020كـا ون الأول/ديســــــــــــــمبر   31وفا   - 161
عنـد بلوةهم الســــــــــــــن الإلزاميـل ا  زن يتقـاعـدوا  من المتو فا المـائـل(   27,3 موي ـا    854  منهم         موي ـا ،    3 129

سـتصـا النسـبل ،  2030  و  2021بين عاما  لحالات التقاعد ايما. وبالنسـبل  2030لإ ها  الخدمل بحلول عام 
، م  زيـادة إجمـاليـل كبيرة للرجـال ابتـدا  من  2030إلى عـام   2025ال ترة من عـام    خلالفا المـائـل   72,1  إلى
زياـــــا اتجاها   هذا الشـــــكا. ويظهر  54الشـــــكا   كما يتاـــــ  من،  2028ن عام  وللنســـــا  ابتدا  م  2025عام  

ــاعديا عاما فا تالات التقاعد من عام   ــجلل  على الرةم من بم  التقلبات   2030إلى عام    2021تصــــ المســــ
الذين ســـيتقاعدون   المشـــمولين بنظام التوزي  الجيرافا،. وســـيكون زدبر عدد من الموي ين  من ســـنل إلى زخرى 

 تمثيلا زائدا. من الدول الأعاا  الممثلل ،2030كا ون الأول/ديسمبر   31بحلول 

المشــــــــــــــمولين بنظـام الموي ين    من 1  083، من المتوا  زن يتقـاعد ما مجموع   2040وبحلول عام   - 162
تقاعد الموي ين   فا المائل من جمي  تالات 43,3   موي ا  469. إذ ســـــــــيتقاعد ما مجموع   التوزي  الجيرافا

موي ا من    351المشـــــــــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا( من الدول الأعاـــــــــــا  الممثلل تمثيلا زائدا، إلى جا ت 
فا المائل(. ومن المتوا  زن يبلغ عدد تالات  32,4الدول الأعاــا  الممثلل فا تدود الن ا  المســتصــوب  
تالل،    263الدول الأعاـــــــا  الممثلل تمثيلا  ااصـــــــا  تقاعد الموي ين المشـــــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا من  

ــادل  حو زو ــا يمـ ــل    مـ ــد المتوامـ ــاعـ ــالات التقـ ــام  رب  تـ ــل(. ومن الموي ين    24,3   2040بحلول عـ ــائـ فا المـ
هنا   موي ا،   1  083وعددهم  ، 2040الذين ســـــــــــــيتقاعدون بحلول عام  المشـــــــــــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا

ــا  ال 39,9امرزة    432  فا المائل( و 60,1رجلا    651 زن  المتوا     432 ــــــــــــــــــــــــــفا المائل(. ومن بين النســــــــــ
ــا  الممثلل تمثيلا زائدا    190، هنا   يتقاعدن امرزة من الدول    123 فا المائل(، و 44امرزة من الدول الأعاـــ

امرزة من الدول الأعاا  الممثلل    119 فا المائل(، و  28,5الأعاا  الممثلل فا تدود الن ا  المستصوب  
 فا المائل(. 27,5لا  ااصا  تمثي
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 54الشكا 
للأعوام  و  2020كانون الأول/ديسةةةمبر   31حالت التقاعد المتوقعة سةةةنويا لموظفي الأمانة العامة المشةةةمولين بنظام التوزيع الجغرافي حتى  

 ، مصنفة حسب حالة تمثيل الدول الأعضاء ونوع الجنس 2040إلى    2021من  

 (2020                   كا ون الأو ل/ديسمبر  31موي ا تتى  1 083 المدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

لموي ين المشـــــــــــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا خلال ال ترة اتالات تقاعد لما هو متوا  من  و تيجل  - 163
مواحنون آخرون تابمون    يشــــيا وذلك ما لمدولل عاــــوا تييرا فا تالل تمثيلها   50، ســــتشــــهد  2021-2030

المتوامل فا تالل  ت انــــــــيا التييرات  51وترد فا الجدول    .(26 بنظام التوزي  الجيرافا  ويائف مشــــــــمولل لها
 تمثيا هذه الدول الأعاا .

 
 51الجدول 

  كانون الأول/   31إلى    2021كانون الثاني/يناير    1التغيرات في حالة تمثيل الدول الأعضاء نتيجة لحالت التقاعد المتوقعة خلال الفترة من 
 2030ديسمبر  

 دولل حرفا( 193 المدد: 

 دولل عاوا( 25  2030بحلول عام  إلى دول ممثلل تمثيلا  ااصا المستصوبمن دول ممثلل فا تدود الن ا  

 بيلارور
 بنن

 اليو يو
 درواتيا

 نابر 

 هنياريا
 آيسلندا
 الهند

 إ دو يسيا
 الإسلاميل(  -إيران  جمهوريل

 منيوليا

  يكاراةوا

  يجيريا

 ساموا
 السودان

__________ 

فا الحـدين   2030                    كـا ون الأو ل/ديســــــــــــــمبر    31إلى   2021كـا ون الثـا ا/ينـاير    1على افترار عـدم تـدوث تيييرات خلال ال ترة من   (26  
 .2020لمام  الأد ى والأاصى للن ا  المستصوب

 الرجال
 رجلا(  651 المدد: 

 النسا  
 مرزة(  432 المدد: 

 الموي ات من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا زائدا
 فا تدود الن ا  المستصوب الموي ات من الدول الأعاا  الممثلل  
 الموي ات من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  ااصا  

 الموي ون الرجال من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا زائدا
فا تدود الن ا   الموي ون الرجال من الدول الأعاا  الممثلل 

 الموي ون الرجال من الدول الأعاا  الممثلل تمثيلا  ااصا المستصوب

 الرجال النسا   
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 إستو يا
 جورجيا
 ةواتيمالا
 هايتا

 إسرائيا

 جامايكا
 ليتوا يا

 مالا

 تايلند

 تركيا

 (دول زعاا  8  2030بحلول عام  ةير ممثلل تمثيلا  ااصا إلى دولمن دول ممثلل 

 ز تييوا وبربودا
 دوبا

 دومينيكا

 بيساو  -ةينيا 
 ليبيريا

 الموتدة( -ميكرو يزيا  ولايات  

 بابوا ةينيا الجديدة
 جنوب السودان

 (دولل عاوا 15  2030بحلول عام  تدود الن ا  المستصوبممثلل فا  إلى دول زائدامن دول ممثلل تمثيلا 
 بلياريا
 دندا
 شيلا

 إدوادور
 مصر

 إريوبيا
 فر سا
 زلما يا
 ملاو  
 الميرب

 البرتيال
 ترينيداد وتوباةو

 زوةندا
 زورةوا 
 زمبابو  

 (دولتان عاوتان  2030تمثيلا  ااصا بحلول عام ممثلل  من دول ممثلل تمثيلا زائدا إلى دول
ــا يـــا المظمى وزيرلنـــدا  هولندا الممليـــل المتحـــدة لبري ـ

 الشماليل
 

  
                     موي ا  مشـــــمولين بنظام  717، ســـــيتوجت على الأما ل المامل زن تســـــتقدم 2030وبحلول  هايل عام   - 164

ــا ، وكـذلـك   ــا  ةير الممثلـل زو الممثلـل تمثيلا   ـااصــــــــــــ الـدول   موي ين من                                                                              التوزي  الجيرافا من الـدول الأعاــــــــــــ
ــا   تيجل للتقاعد المتوا  لم ــب  ةير ممثلل زو ممثلل تمثيلا   ااصـ ــتصـ ــا  التا سـ ــمولين بنظام                                                                              الأعاـ وي ين مشـ

                                                                            ليا تبلغ تلك الدول مركز الدول الممثلل فا تدود الن ا  المســتصــوب، اســتنادا  إلى وذلك التوزي  الجيرافا،  
تــالات إلى  و   2020كــا ون الأول/ديســــــــــــــمبر    31عــدد الموي ين المشــــــــــــــمولين بنظــام التوزي  الجيرافا فا  

 المتوامل. التقاعد
  

 جمعية العامة اتخاذه الإجراء المطلوب من ال  - سادسا   
 .                                                                يدعو الأمين  العام الجمعية  العامة إلى أن تحيع علما بهذا التقرير - 165
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 المرفق

 الجداول الإحصائية الشاملة  

 
 زلف-1الجدول 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31جميع الموظفين حسب الجنسية ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين حتى  

 (36 827 المدد:  

  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                

 زفيا ستان
 0,22 81 7 73 1 7 72 1 - - - - 1 - النسا 
 2,34 861 4 831 26 4 793 7 - 16 14 - 22 5 الرجال
 2,56 942 11 904 27 11 865 8 - 16 14 - 23 5 المجموه

 زلبا يا
 0,08 28 5 11 12 2 6 1 - 1 1 3 4 10 النسا 
 0,04 14 1 7 6 1 5 2 - - 1 - 2 3 الرجال
 0,11 42 6 18 18 3 11 3 - 1 2 3 6 13 المجموه

 الجزائر
 0,08 31 2 17 12 - 9 5 - - - 2 8 7 النسا 
 0,10 35 2 19 14 1 9 7 - - - 1 10 7 الرجال
 0,18 66 4 36 26 1 18 12 - - - 3 18 14 المجموه

 ز دورا 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 الرجال
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 المجموه

 ز يولا
 0,01 3 - 1 2 - - 1 - - 1 - 1 - النسا 
 0,04 15 2 7 6 - 3 - - 3 5 2 1 1 الرجال
 0,05 18 2 8 8 - 3 1 - 3 6 2 2 1 المجموه

 ز تييوا وبربودا 
 0,02 6 - 2 4 - 1 1 - - 1 - 1 2 النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,02 6 - 2 4 - 1 1 - - 1 - 1 2 المجموه                

 الأرجنتين 
 0,25 92 9 44 39 3 20 14 - 1 - 6 23 25 النسا 
 0,24 89 9 46 34 3 10 4 - 3 4 6 33 26 الرجال
 0,49 181 18 90 73 6 30 18 - 4 4 12 56 51 المجموه

 زرمينيا 
 0,04 16 - 11 5 - 5 1 - 1 2 - 5 2 النسا 
 0,05 17 1 9 7 - 2 - - - 1 1 7 6 الرجال
 0,09 33 1 20 12 - 7 1 - 1 3 1 12 8 المجموه

 زستراليا 
 0,34 124 14 75 35 2 6 6 - 1 2 12 68 27 النسا 
 0,40 148 19 75 54 1 5 1 - 7 10 18 63 43 الرجال
 0,74 272 33 150 89 3 11 7 - 8 12 30 131 70 المجموه

 النمسا
 0,48 178 24 70 84 11 41 58 - - 2 13 29 24 النسا 
 0,48 178 14 76 88 10 45 49 - 8 8 4 23 31 الرجال
 0,97 356 38 146 172 21 86 107 - 8 10 17 52 55 المجموه

 زذربيجان
 0,03 11 - 7 4 - 5 1 - - - - 2 3 النسا 
 0,05 18 - 10 8 - 6 1 - - 1 - 4 6 الرجال
 0,08 29 - 17 12 - 11 2 - - 1 - 6 9 المجموه

 جزر البهاما 
 0,03 12 1 2 9 - 1 1 - - - 1 1 8 النسا 
 0,01 3 - 1 2 - - - - 1 - - - 2 الرجال
 0,04 15 1 3 11 - 1 1 - 1 - 1 1 10 المجموه

 البحرين
 0,02 8 - 4 4 - 1 3 - - - - 3 1 النسا 
 0,01 4 - 3 1 - 3 1 - - - - - - الرجال
 0,03 12 - 7 5 - 4 4 - - - - 3 1 المجموه

 0,06 22 1 13 8 1 4 3 - 1 - - 8 5 النسا  بنيلاديم 
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,26 94 6 63 25 1 9 2 - 3 4 5 51 19 الرجال                
 0,31 116 7 76 33 2 13 5 - 4 4 5 59 24 المجموه

 بربادور
 0,06 22 4 8 10 2 2 3 - - - 2 6 7 النسا 
 0,02 9 - 4 5 - 2 3 - 1 1 - 1 1 الرجال
 0,08 31 4 12 15 2 4 6 - 1 1 2 7 8 المجموه

 بيلارور
 0,06 23 3 16 4 - 9 1 - - - 3 7 3 النسا 
 0,05 19 4 7 8 - 3 2 - - - 4 4 6 الرجال
 0,11 42 7 23 12 - 12 3 - - - 7 11 9 المجموه

 بلجيكا
 0,27 98 17 46 35 1 9 13 1 - 1 15 37 21 النسا 
 0,33 120 15 60 45 1 7 2 - - 6 14 53 37 الرجال
 0,59 218 32 106 80 2 16 15 1 - 7 29 90 58 المجموه

 بليز
 0,02 9 - 7 2 - 6 1 - - - - 1 1 النسا 
 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - الرجال
 0,03 11 - 9 2 - 8 1 - - - - 1 1 المجموه

 بنن 
 0,07 27 3 19 5 - 6 1 2 4 2 1 9 2 النسا 
 0,19 71 5 47 19 - 3 - - 9 6 5 35 13 الرجال
 0,27 98 8 66 24 - 9 1 2 13 8 6 44 15 المجموه

 بوتان
 0,04 16 1 10 5 - 2 - 1 3 5 - 5 - النسا 
 0,05 19 1 11 7 - 1 - - 2 4 1 8 3 الرجال
 0,10 35 2 21 12 - 3 - 1 5 9 1 13 3 المجموه

  - بوليفيا  دولل 
 المتمددة القوميات(

 0,05 19 1 9 9 1 6 5 - - - - 3 4 النسا 
 0,08 29 6 17 6 2 4 1 - - - 4 13 5 الرجال
 0,13 48 7 26 15 3 10 6 - - - 4 16 9 المجموه



 

 

 
A

/7
6
/5

7
0

 

2
1
-1

7
4

6
9

 
1

4
8

/2
8

7
 

  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                

 البوسنل والهرسك 
 0,17 64 1 37 26 1 15 4 - 9 14 - 13 8 النسا 
 0,23 83 4 39 40 1 15 8 2 12 18 1 12 14 الرجال
 0,40 147 5 76 66 2 30 12 2 21 32 1 25 22 المجموه

 بوتسوا ا 
 0,03 12 - 6 6 - 2 - - 1 - - 3 6 النسا 
 0,02 7 - 5 2 - 2 - - 1 - - 2 2 الرجال
 0,05 19 - 11 8 - 4 - - 2 - - 5 8 المجموه

 البرازيا 
 0,31 115 14 67 34 3 25 9 - - 1 11 42 24 النسا 
 0,26 96 10 45 41 - 8 7 - 1 3 10 36 31 الرجال
 0,57 211 24 112 75 3 33 16 - 1 4 21 78 55 المجموه

 السلام برو ا دار 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 النسا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 المجموه

 بلياريا
 0,10 35 5 15 15 2 3 2 - 1 2 3 11 11 النسا 
 0,10 36 3 15 18 - 3 1 - 2 2 3 10 15 الرجال
 0,19 71 8 30 33 2 6 3 - 3 4 6 21 26 المجموه

 بوركينا فاسو 
 0,06 22 4 11 7 2 3 - 1 1 4 1 7 3 النسا 
 0,20 73 9 54 10 4 7 - - 10 4 5 37 6 الرجال
 0,26 95 13 65 17 6 10 - 1 11 8 6 44 9 المجموه

 بورو د  
 0,14 50 7 23 20 - 5 1 3 6 14 4 12 5 النسا 
 0,19 71 8 45 18 - 18 1 1 15 8 7 12 9 الرجال
 0,33 121 15 68 38 - 23 2 4 21 22 11 24 14 المجموه

 دابو فيرد  
 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 النسا 
 0,01 5 - 3 2 - 1 - - - - - 2 2 الرجال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,02 8 - 5 3 - 2 - - - - - 3 3 المجموه                

 دمبوديا
 0,07 26 1 21 4 - 20 2 - 1 2 1 - - النسا 
 0,19 70 2 57 11 2 54 8 - 2 1 - 1 2 الرجال
 0,26 96 3 78 15 2 74 10 - 3 3 1 1 2 المجموه

 الياميرون 
 0,26 96 15 51 30 - 17 7 1 6 10 14 28 13 النسا 
 0,49 182 24 106 52 1 32 8 - 9 9 23 65 35 الرجال
 0,75 278 39 157 82 1 49 15 1 15 19 37 93 48 المجموه

 دندا 
 0,89 328 38 176 114 3 34 35 - 4 7 35 138 72 النسا 
 0,86 315 39 157 119 1 20 13 1 10 17 37 127 89 الرجال
 1,75 643 77 333 233 4 54 48 1 14 24 72 265 161 المجموه

جمهوريل زفريييا 
 الوس ى

 0,36 131 - 123 8 - 122 - - - 7 - 1 1 النسا 
 1,47 540 - 536 4 - 523 - - 8 2 - 5 2 الرجال
 1,82 671 - 659 12 - 645 - - 8 9 - 6 3 المجموه

 تشاد 
 0,03 11 - 9 2 - 4 - - 1 - - 4 2 النسا 
 0,12 45 1 41 3 - 30 - - 1 1 1 10 2 الرجال
 0,15 56 1 50 5 - 34 - - 2 1 1 14 4 المجموه

 شيلا
 0,53 194 40 82 72 20 67 68 - - 1 20 15 3 النسا 
 0,46 171 24 93 54 13 76 36 - 3 1 11 14 17 الرجال
 0,99 365 64 175 126 33 143 104 - 3 2 31 29 20 المجموه

 الصين
 0,85 314 31 132 151 7 64 27 - 1 1 24 67 123 النسا 
 0,63 231 32 70 129 2 26 11 - - 3 30 44 115 الرجال
 1,48 545 63 202 280 9 90 38 - 1 4 54 111 238 المجموه

 0,44 162 15 120 27 4 98 16 - 1 1 11 21 10 النسا  دولومبيا
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,42 156 8 119 29 5 101 18 - - 3 3 18 8 الرجال                
 0,86 318 23 239 56 9 199 34 - 1 4 14 39 18 المجموه

 جزر القمر 
 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - النسا 
 0,02 6 1 4 1 - 3 - - - - 1 1 1 الرجال
 0,02 8 1 6 1 - 3 - - - - 1 3 1 المجموه

 اليو يو
 0,02 8 - 5 3 - 4 - - - - - 1 3 النسا 
 0,05 18 1 7 10 - - 2 - 1 3 1 6 5 الرجال
 0,07 26 1 12 13 - 4 2 - 1 3 1 7 8 المجموه

 دوستاريكا
 0,04 16 1 12 3 1 5 - - - - - 7 3 النسا 
 0,04 14 1 6 7 - 4 - - - - 1 2 7 الرجال
 0,08 30 2 18 10 1 9 - - - - 1 9 10 المجموه

 دوت دي وار
 0,17 63 6 40 17 - 8 - 2 26 11 4 6 6 النسا 
 0,40 148 13 96 39 - 6 3 3 37 20 10 53 16 الرجال
 0,57 211 19 136 56 - 14 3 5 63 31 14 59 22 المجموه

 درواتيا
 0,12 44 4 21 19 2 10 6 - 2 6 2 9 7 النسا 
 0,17 63 2 30 31 - 10 2 - 14 22 2 6 7 الرجال
 0,29 107 6 51 50 2 20 8 - 16 28 4 15 14 المجموه

 دوبا
 0,04 16 2 7 7 1 7 1 - - - 1 - 6 النسا 
 0,04 13 2 5 6 2 3 1 - - - - 2 5 الرجال
 0,08 29 4 12 13 3 10 2 - - - 1 2 11 المجموه

 ابرن
 0,12 44 - 42 2 - 42 - - - - - - 2 النسا 
 0,17 63 - 62 1 - 60 - - 2 - - - 1 الرجال
 0,29 107 - 104 3 - 102 - - 2 - - - 3 المجموه
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                

 تشيكيا 
 0,07 26 3 11 12 - 6 3 - 1 - 3 4 9 النسا 
 0,07 27 - 12 15 - 6 8 - 1 2 - 5 5 الرجال
 0,14 53 3 23 27 - 12 11 - 2 2 3 9 14 المجموه

جمهوريل كوريا الشمبيل 
 الديمقراحيل

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموه

جمهوريل اليو يو 
 الديمقراحيل

 0,86 318 13 289 16 10 270 2 2 12 9 1 7 5 النسا 
 4,18 538 1 37 452 1 49 32 379 1 14 1 34 21 4 39 14 الرجال
 5,04 856 1 50 741 1 65 42 649 1 16 3 46 30 5 46 19 المجموه

 الدا مر 
 0,14 52 3 28 21 2 2 3 - - - 1 26 18 النسا 
 0,12 46 1 20 25 - 2 3 - 2 2 1 16 20 الرجال
 0,27 98 4 48 46 2 4 6 - 2 2 2 42 38 المجموه

 جيبوتا
 0,02 6 - 4 2 - 2 - - - 1 - 2 1 النسا 
 0,03 10 - 5 5 - 2 1 - 1 - - 2 4 الرجال
 0,04 16 - 9 7 - 4 1 - 1 1 - 4 5 المجموه

 دومينيكا 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,02 6 - 2 4 - 2 2 - - - - - 2 الرجال
 0,02 6 - 2 4 - 2 2 - - - - - 2 المجموه

 الجمهوريل الدومينيكيل 
 0,03 12 - 7 5 - 6 1 - - - - 1 4 النسا 
 0,03 12 1 5 6 - 3 1 - 1 1 1 1 4 الرجال
 0,07 24 1 12 11 - 9 2 - 1 1 1 2 8 المجموه

 إدوادور
 0,08 29 4 13 12 2 8 4 - - - 2 5 8 النسا 
 0,06 22 - 10 12 - 4 3 - - 1 - 6 8 الرجال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,14 51 4 23 24 2 12 7 - - 1 2 11 16 المجموه                

 مصر
 0,31 113 35 51 27 4 33 3 - 1 1 31 17 23 النسا 
 0,46 170 16 100 54 1 39 7 - 13 6 15 48 41 الرجال
 0,77 283 51 151 81 5 72 10 - 14 7 46 65 64 المجموه

 السل ادور
 0,04 16 2 11 3 - 8 2 1 - - 1 3 1 النسا 
 0,05 18 1 14 3 - 4 - - 1 2 1 9 1 الرجال
 0,09 34 3 25 6 - 12 2 1 1 2 2 12 2 المجموه

 ةينيا الاستوائيل 
 0,01 3 - 2 1 - 2 - - - - - - 1 النسا 
 0,01 4 - 4 - - 4 - - - - - - - الرجال
 0,02 7 - 6 1 - 6 - - - - - - 1 المجموه

 إريتريا 
 0,11 40 - 11 29 - 1 3 - 9 24 - 1 2 النسا 
 0,07 25 - 15 10 - 6 1 - 7 7 - 2 2 الرجال
 0,18 65 - 26 39 - 7 4 - 16 31 - 3 4 المجموه

 إستو يا 
 0,02 7 1 3 3 - 1 - - - - 1 2 3 النسا 
 0,02 6 2 1 3 - - - - 1 - 2 - 3 الرجال
 0,04 13 3 4 6 - 1 - - 1 - 3 2 6 المجموه

 إسواتينا
 0,02 7 - 4 3 - 2 - - 1 - - 1 3 النسا 
 0,02 7 - 4 3 - 3 1 - - - - 1 2 الرجال
 0,04 14 - 8 6 - 5 1 - 1 - - 2 5 المجموه

 إريوبيا 
 0,82 303 15 149 139 10 120 115 - 12 16 5 17 8 النسا 
 1,32 487 13 268 206 3 209 141 1 20 33 9 39 32 الرجال
 2,15 790 28 417 345 13 329 256 1 32 49 14 56 40 المجموه

 0,09 33 2 19 12 - 13 2 - 1 2 2 5 8 النسا  ايجا
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,22 80 2 39 39 - 10 - - 17 33 2 12 6 الرجال                
 0,31 113 4 58 51 - 23 2 - 18 35 4 17 14 المجموه

 فنلندا 
 0,20 75 8 48 19 - 2 1 - - - 8 46 18 النسا 
 0,12 45 4 24 17 - 1 2 1 4 7 3 19 8 الرجال
 0,33 120 12 72 36 - 3 3 1 4 7 11 65 26 المجموه

 فر سا
 1,98 729 90 292 347 10 116 167 - 7 2 80 169 178 النسا 
 1,79 659 64 327 268 9 156 128 1 12 9 54 159 131 الرجال
 3,77 388 1 154 619 615 19 272 295 1 19 11 134 328 309 المجموه

 ةابون 
 0,02 7 - 7 - - 7 - - - - - - - النسا 
 0,05 18 1 15 2 - 11 - - - - 1 4 2 الرجال
 0,07 25 1 22 2 - 18 - - - - 1 4 2 المجموه

 ةامبيا
 0,04 16 - 10 6 - 3 1 - 3 1 - 4 4 النسا 
 0,08 30 3 17 10 - 2 - - 4 3 3 11 7 الرجال
 0,12 46 3 27 16 - 5 1 - 7 4 3 15 11 المجموه

 جورجيا 
 0,04 14 4 7 3 - 3 2 - - 1 4 4 - النسا 
 0,07 25 2 10 13 1 2 2 - 3 8 1 5 3 الرجال
 0,11 39 6 17 16 1 5 4 - 3 9 5 9 3 المجموه

 زلما يا
 0,89 326 34 170 122 8 21 13 2 3 1 24 146 108 النسا 
 0,64 237 13 125 99 - 7 6 - 2 3 13 116 90 الرجال
 1,53 563 47 295 221 8 28 19 2 5 4 37 262 198 المجموه

 ةا ا
 0,19 70 6 34 30 2 11 15 2 9 7 2 14 8 النسا 
 0,56 208 12 105 91 1 14 5 2 21 46 9 70 40 الرجال
 0,75 278 18 139 121 3 25 20 4 30 53 11 84 48 المجموه
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                

 اليو ان
 0,11 40 4 17 19 - 6 6 - 1 - 4 10 13 النسا 
 0,09 34 5 16 13 2 4 2 - 2 - 3 10 11 الرجال
 0,20 74 9 33 32 2 10 8 - 3 - 7 20 24 المجموه

 ةرينادا 
 0,01 2 - 2 - - - - - 1 - - 1 - النسا 
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 الرجال
 0,01 4 - 2 2 - - - - 1 - - 1 2 المجموه

 ةواتيمالا 
 0,13 49 2 34 13 - 24 3 - 3 7 2 7 3 النسا 
 0,08 31 3 16 12 - 8 1 1 3 6 2 5 5 الرجال
 0,22 80 5 50 25 - 32 4 1 6 13 4 12 8 المجموه

 ةينيا 
 0,04 13 2 9 2 - 3 - 1 2 1 1 4 1 النسا 
 0,13 47 5 30 12 - 17 - 1 5 4 4 8 8 الرجال
 0,16 60 7 39 14 - 20 - 2 7 5 5 12 9 المجموه

 بيساو  - ةينيا 
 0,03 10 1 7 2 1 7 - - - 2 - - - النسا 
 0,09 32 2 26 4 2 25 - - - - - 1 4 الرجال
 0,11 42 3 33 6 3 32 - - - 2 - 1 4 المجموه

 غيا ا
 0,09 32 1 18 13 - 11 8 - 1 1 1 6 4 النسا 
 0,05 18 - 9 9 - 5 5 - 1 - - 3 4 الرجال
 0,14 50 1 27 22 - 16 13 - 2 1 1 9 8 المجموه

 هايتا 
 0,24 87 6 54 27 1 38 10 3 10 13 2 6 4 النسا 
 0,24 89 7 57 25 4 34 2 1 11 15 2 12 8 الرجال
 0,48 176 13 111 52 5 72 12 4 21 28 4 18 12 المجموه

 هندورار
 0,07 26 2 18 6 2 12 1 - 1 2 - 5 3 النسا 
 0,05 19 - 13 6 - 7 - - 3 2 - 3 4 الرجال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,12 45 2 31 12 2 19 1 - 4 4 - 8 7 المجموه                

 هنياريا
 0,07 24 4 16 4 2 8 - - - - 2 8 4 النسا 
 0,02 9 - 3 6 - - - - - - - 3 6 الرجال
 0,09 33 4 19 10 2 8 - - - - 2 11 10 المجموه

 آيسلندا 
 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 النسا 
 0,02 8 - 2 6 - - - - - 3 - 2 3 الرجال
 0,03 10 - 3 7 - - - - - 3 - 3 4 المجموه

 الهند 
 0,45 165 18 96 51 8 46 14 - 2 7 10 48 30 النسا 
 1,11 409 17 217 175 3 59 33 2 45 62 12 113 80 الرجال
 1,56 574 35 313 226 11 105 47 2 47 69 22 161 110 المجموه

 إ دو يسيا 
 0,13 49 5 26 18 - 14 5 - 2 2 5 10 11 النسا 
 0,11 40 3 23 14 - 11 1 1 2 1 2 10 12 الرجال
 0,24 89 8 49 32 - 25 6 1 4 3 7 20 23 المجموه

  - إيران  جمهوريل 
 الإسلاميل( 

 0,08 29 3 15 11 1 10 2 - - - 2 5 9 النسا 
 0,10 35 1 18 16 - 8 4 - - 1 1 10 11 الرجال
 0,17 64 4 33 27 1 18 6 - - 1 3 15 20 المجموه

 المرا 
 0,33 123 5 96 22 4 84 4 - 4 14 1 8 4 النسا 
 1,29 475 9 446 20 8 419 1 - 17 13 1 10 6 الرجال
 1,62 598 14 542 42 12 503 5 - 21 27 2 18 10 المجموه

 زيرلندا 
 0,15 55 8 21 26 1 5 10 - 1 - 7 15 16 النسا 
 0,27 100 10 57 33 - 11 1 - - 10 10 46 22 الرجال
 0,42 155 18 78 59 1 16 11 - 1 10 17 61 38 المجموه

 0,10 37 4 26 7 3 18 4 - - - 1 8 3 النسا  إسرائيا 
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,18 67 2 48 17 1 39 4 - 3 - 1 6 13 الرجال                
 0,28 104 6 74 24 4 57 8 - 3 - 2 14 16 المجموه

 إي اليا
 1,07 395 36 202 157 8 64 64 - 4 - 28 134 93 النسا 
 1,24 455 31 237 187 5 107 89 - 10 6 26 120 92 الرجال
 2,31 850 67 439 344 13 171 153 - 14 6 54 254 185 المجموه

 جامايكا 
 0,17 64 4 33 27 1 19 20 1 5 2 2 9 5 النسا 
 0,10 37 - 21 16 - 15 9 - 4 2 - 2 5 الرجال
 0,27 101 4 54 43 1 34 29 1 9 4 2 11 10 المجموه

 اليابان
 0,50 184 14 77 93 3 20 20 - - 1 11 57 72 النسا 
 0,25 92 4 51 37 1 3 3 - 1 - 3 47 34 الرجال
 0,75 276 18 128 130 4 23 23 - 1 1 14 104 106 المجموه

 الأردن 
 0,21 79 7 55 17 - 39 4 1 1 4 6 15 9 النسا 
 0,53 195 9 160 26 4 111 3 - 16 10 5 33 13 الرجال
 0,74 274 16 215 43 4 150 7 1 17 14 11 48 22 المجموه

 دازاخستان
 0,09 33 2 25 6 - 15 - - - - 2 10 6 النسا 
 0,03 11 - 8 3 - 5 - - - - - 3 3 الرجال
 0,12 44 2 33 9 - 20 - - - - 2 13 9 المجموه

 دينيا 
 2,44 898 67 500 331 48 376 214 1 39 49 18 85 68 النسا 
 2,26 831 64 518 249 47 367 127 1 59 60 16 92 62 الرجال
 4,69 729 1 131 018 1 580 95 743 341 2 98 109 34 177 130 المجموه

 ديريبار
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - المجموه
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                

 اليويا
 0,02 8 1 7 - - 3 - - - - 1 4 - النسا 
 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - الرجال
 0,03 10 2 8 - - 4 - - - - 2 4 - المجموه

 ايرةيزستان
 0,05 17 1 15 1 - 7 - - - - 1 8 1 النسا 
 0,08 29 2 19 8 - 12 - - - 2 2 7 6 الرجال
 0,12 46 3 34 9 - 19 - - - 2 3 15 7 المجموه

جمهوريل لاو  
 الديمقراحيل الشمبيل

 0,01 4 - 4 - - 4 - - - - - - - النسا 
 0,01 5 - 4 1 - 4 1 - - - - - - الرجال
 0,02 9 - 8 1 - 8 1 - - - - - - المجموه

 لاتفيا 
 0,03 11 1 5 5 - 2 1 - - - 1 3 4 النسا 
 0,02 9 1 7 1 - 1 - - 2 - 1 4 1 الرجال
 0,05 20 2 12 6 - 3 1 - 2 - 2 7 5 المجموه

 لبنان
 1,08 396 26 265 105 10 233 57 - 10 6 16 22 42 النسا 
 2,07 761 18 632 111 7 558 55 1 51 37 10 23 19 الرجال
 3,14 157 1 44 897 216 17 791 112 1 61 43 26 45 61 المجموه

 ليسوتو 
 0,02 7 2 3 2 - 1 - - - - 2 2 2 النسا 
 0,01 4 - 4 - - 3 - - - - - 1 - الرجال
 0,03 11 2 7 2 - 4 - - - - 2 3 2 المجموه

 ليبريا 
 0,09 33 3 14 16 1 3 1 1 11 11 1 - 4 النسا 
 0,21 77 3 48 26 - 11 1 1 24 23 2 13 2 الرجال
 0,30 110 6 62 42 1 14 2 2 35 34 3 13 6 المجموه

 ليبيا 
 0,03 10 1 8 1 - 7 - - - - 1 1 1 النسا 
 0,14 53 - 52 1 - 50 - - - - - 2 1 الرجال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,17 63 1 60 2 - 57 - - - - 1 3 2 المجموه                

 ليختنشتاين 
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموه

 ليتوا يا
 0,05 20 1 15 4 - 8 - - - - 1 7 4 النسا 
 0,02 7 - 3 4 - - - - - 1 - 3 3 الرجال
 0,07 27 1 18 8 - 8 - - - 1 1 10 7 المجموه

 ليسمبرت 
 0,02 7 1 5 1 - - - - - - 1 5 1 النسا 
 0,01 5 1 1 3 - - - - - - 1 1 3 الرجال
 0,03 12 2 6 4 - - - - - - 2 6 4 المجموه

 مدةشقر
 0,05 20 2 9 9 - 4 4 - 1 - 2 4 5 النسا 
 0,04 16 - 10 6 - 8 - - 1 2 - 1 4 الرجال
 0,10 36 2 19 15 - 12 4 - 2 2 2 5 9 المجموه

 ملاو  
 0,04 13 4 4 5 - 2 2 - - - 4 2 3 النسا 
 0,08 31 1 13 17 - 4 - - - - 1 9 17 الرجال
 0,12 44 5 17 22 - 6 2 - - - 5 11 20 المجموه

 ماليزيا
 0,08 28 1 14 13 - 2 2 - - 2 1 12 9 النسا 
 0,07 26 2 15 9 - 8 2 - 2 2 2 5 5 الرجال
 0,15 54 3 29 22 - 10 4 - 2 4 3 17 14 المجموه

 ملديع 
 0,02 8 - 6 2 - 4 - - - - - 2 2 النسا 
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 الرجال
 0,03 10 - 6 4 - 4 - - - - - 2 4 المجموه

 0,48 177 11 159 7 9 151 2 - 3 1 2 5 4 النسا  مالا 
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 1,95 717 27 685 5 23 674 - - 3 1 4 8 4 الرجال                
 2,43 894 38 844 12 32 825 2 - 6 2 6 13 8 المجموه

 مال ل 
 0,01 4 - 2 2 - 2 - - - - - - 2 النسا 
 0,01 4 - - 4 - - - - - - - - 4 الرجال
 0,02 8 - 2 6 - 2 - - - - - - 6 المجموه

 جزر مارشال 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

 موريتا يا 
 0,02 6 - 6 - - 4 - - - - - 2 - النسا 
 0,08 29 3 17 9 - 10 - - - - 3 7 9 الرجال
 0,10 35 3 23 9 - 14 - - - - 3 9 9 المجموه

 موريشيور 
 0,05 20 5 7 8 2 1 2 - 1 - 3 5 6 النسا 
 0,04 13 - 6 7 - 1 - - 1 1 - 4 6 الرجال
 0,09 33 5 13 15 2 2 2 - 2 1 3 9 12 المجموه

 المكسيك
 0,30 112 13 56 43 3 42 14 - - 1 10 14 28 النسا 
 0,26 95 4 53 38 2 29 8 - - - 2 24 30 الرجال
 0,56 207 17 109 81 5 71 22 - - 1 12 38 58 المجموه

  -ميكرو يزيا  ولايات  
 الموتدة(

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموه

 مو ادو
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموه
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                

 منيوليا
 0,05 19 1 11 7 - 5 2 - 1 1 1 5 4 النسا 
 0,03 10 1 5 4 1 1 - - - - - 4 4 الرجال
 0,08 29 2 16 11 1 6 2 - 1 1 1 9 8 المجموه

 الجبا الأسود 
 0,02 7 - 4 3 - 2 - - - - - 2 3 النسا 
 0,02 8 1 4 3 - 3 - - - - 1 1 3 الرجال
 0,04 15 1 8 6 - 5 - - - - 1 3 6 المجموه

 الميرب
 0,29 105 11 61 33 1 40 9 - 9 5 10 12 19 النسا 
 0,67 248 21 171 56 1 132 3 - 27 20 20 12 33 الرجال
 0,96 353 32 232 89 2 172 12 - 36 25 30 24 52 المجموه

 موزامبيق 
 0,03 11 2 4 5 - 2 1 - - 4 2 2 - النسا 
 0,03 12 3 6 3 - 3 - - 1 - 3 2 3 الرجال
 0,06 23 5 10 8 - 5 1 - 1 4 5 4 3 المجموه

 ميا مار 
 0,17 64 2 43 19 1 39 15 - 2 - 1 2 4 النسا 
 0,15 56 2 34 20 - 32 10 - - 4 2 2 6 الرجال
 0,33 120 4 77 39 1 71 25 - 2 4 3 4 10 المجموه

  اميبيا 
 0,03 11 2 4 5 - 3 2 - - 1 2 1 2 النسا 
 0,02 6 1 4 1 - 1 - - 1 - 1 2 1 الرجال
 0,05 17 3 8 6 - 4 2 - 1 1 3 3 3 المجموه

  اورو
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

  يبال 
 0,08 29 3 21 5 - 9 - - 2 3 3 10 2 النسا 
 0,41 151 8 90 53 - 16 6 1 26 18 7 48 29 الرجال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,49 180 11 111 58 - 25 6 1 28 21 10 58 31 المجموه                

 هولندا 
 0,29 108 9 79 20 1 27 5 - - - 8 52 15 النسا 
 0,42 156 15 95 46 3 36 1 1 9 2 11 50 43 الرجال
 0,72 264 24 174 66 4 63 6 1 9 2 19 102 58 المجموه

  يوزيلندا 
 0,10 35 2 22 11 1 1 - - 1 3 1 20 8 النسا 
 0,13 48 2 16 30 - 1 1 - 1 12 2 14 17 الرجال
 0,23 83 4 38 41 1 2 1 - 2 15 3 34 25 المجموه

  يكاراةوا 
 0,02 7 - 2 5 - - 2 - - 1 - 2 2 النسا 
 0,02 7 1 5 1 - 3 - - - - 1 2 1 الرجال
 0,04 14 1 7 6 - 3 2 - - 1 1 4 3 المجموه

 النيجر
 0,08 29 3 19 7 2 10 4 - 2 - 1 7 3 النسا 
 0,24 88 10 57 21 6 24 3 1 6 10 3 27 8 الرجال
 0,32 117 13 76 28 8 34 7 1 8 10 4 34 11 المجموه

  يجيريا 
 0,23 86 5 51 30 - 20 6 - 1 10 5 30 14 النسا 
 0,55 204 4 122 78 - 53 6 - 17 28 4 52 44 الرجال
 0,79 290 9 173 108 - 73 12 - 18 38 9 82 58 المجموه

 مقدو يا الشماليل
 0,06 23 1 17 5 1 12 1 - - 2 - 5 2 النسا 
 0,08 28 3 16 9 - 5 2 - 3 3 3 8 4 الرجال
 0,14 51 4 33 14 1 17 3 - 3 5 3 13 6 المجموه

 النرويا
 0,09 33 - 18 15 - 1 1 - - - - 17 14 النسا 
 0,11 39 - 24 15 - 1 2 - 3 6 - 20 7 الرجال
 0,20 72 - 42 30 - 2 3 - 3 6 - 37 21 المجموه

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  عمان
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال                
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموه

 بادستان
 0,11 41 4 29 8 1 19 2 - 1 3 3 9 3 النسا 
 0,69 255 4 178 73 1 88 14 1 27 21 2 63 38 الرجال
 0,80 296 8 207 81 2 107 16 1 28 24 5 72 41 المجموه

 بالاو 
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - المجموه

 بنما
 0,10 37 2 22 13 - 18 9 - - - 2 4 4 النسا 
 0,04 16 - 14 2 - 14 - - - - - - 2 الرجال
 0,14 53 2 36 15 - 32 9 - - - 2 4 6 المجموه

 بابوا ةينيا الجديدة
 0,01 4 - 4 - - 4 - - - - - - - النسا 
 0,01 5 - 3 2 - 3 - - - 1 - - 1 الرجال
 0,02 9 - 7 2 - 7 - - - 1 - - 1 المجموه

 باراةوا  
 0,03 10 1 5 4 - 3 1 - - - 1 2 3 النسا 
 0,03 10 - 6 4 - 3 - - 1 - - 2 4 الرجال
 0,05 20 1 11 8 - 6 1 - 1 - 1 4 7 المجموه

 بيرو 
 0,19 70 7 27 36 4 14 29 - - 1 3 13 6 النسا 
 0,16 60 3 22 35 1 12 17 - - 6 2 10 12 الرجال
 0,35 130 10 49 71 5 26 46 - - 7 5 23 18 المجموه

 ال لبين
 0,98 361 21 162 178 14 109 123 - 24 25 7 29 30 النسا 
 0,78 286 13 143 130 6 64 48 1 37 61 6 42 21 الرجال
 1,76 647 34 305 308 20 173 171 1 61 86 13 71 51 المجموه
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                

 بولندا 
 0,12 43 2 27 14 - 9 3 - - - 2 18 11 النسا 
 0,11 40 1 20 19 - 6 1 - 1 1 1 13 17 الرجال
 0,23 83 3 47 33 - 15 4 - 1 1 3 31 28 المجموه

 البرتيال
 0,15 57 5 38 14 - 5 2 - 5 2 5 28 10 النسا 
 0,19 69 5 40 24 1 5 6 1 9 3 3 26 15 الرجال
 0,34 126 10 78 38 1 10 8 1 14 5 8 54 25 المجموه

 ا ر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموه

 جمهوريل كوريا
 0,25 91 11 53 27 2 18 4 - 1 - 9 34 23 النسا 
 0,17 61 1 35 25 - 6 2 - 2 - 1 27 23 الرجال
 0,41 152 12 88 52 2 24 6 - 3 - 10 61 46 المجموه

 مولدوفا جمهوريل 
 0,05 20 1 13 6 - 10 1 - - - 1 3 5 النسا 
 0,05 19 3 15 1 - 7 - - - - 3 8 1 الرجال
 0,11 39 4 28 7 - 17 1 - - - 4 11 6 المجموه

 روما يا 
 0,24 89 11 62 16 3 39 5 1 6 - 7 17 11 النسا 
 0,46 171 14 128 29 1 36 10 10 70 6 3 22 13 الرجال
 0,71 260 25 190 45 4 75 15 11 76 6 10 39 24 المجموه

 الاتحاد الروسا
 0,72 265 28 101 136 5 61 58 - 5 12 23 35 66 النسا 
 0,73 270 41 83 146 2 13 6 - 12 16 39 58 124 الرجال
 1,45 535 69 184 282 7 74 64 - 17 28 62 93 190 المجموه

 روا دا
 0,19 70 11 36 23 1 10 8 5 11 11 5 15 4 النسا 
 0,37 135 31 69 35 10 14 2 2 17 19 19 38 14 الرجال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,56 205 42 105 58 11 24 10 7 28 30 24 53 18 المجموه                

 سا ا كيت  و ي   
 0,01 4 - - 4 - - - - - - - - 4 النسا 
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 الرجال
 0,02 6 - - 6 - - - - - - - - 6 المجموه

 سا ا لوسيا 
 0,01 5 1 2 2 1 1 1 - - - - 1 1 النسا 
 0,01 3 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 الرجال
 0,02 8 2 3 3 1 1 1 - - - 1 2 2 المجموه

سا ا فنسنا وجزر 
 ةرينادين 

 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - النسا 
 0,00 1 - - 1 - - 1 - - - - - - الرجال
 0,01 3 - 2 1 - - 1 - - - - 2 - المجموه

 ساموا
 0,02 6 - 4 2 - 4 - - - 2 - - - النسا 
 0,02 8 - 4 4 - 3 - - - 2 - 1 2 الرجال
 0,04 14 - 8 6 - 7 - - - 4 - 1 2 المجموه

 سان مارينو 
 0,01 3 - - 3 - - - - - - - - 3 النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 3 - - 3 - - - - - - - - 3 المجموه

 سان توما وبرينسيبا
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - 1 - - - النسا 
 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - الرجال
 0,01 4 - 3 1 - 3 - - - 1 - - - المجموه

الممليل المربيل 
 السموديل 

 0,04 16 - 13 3 - 4 - - - - - 9 3 النسا 
 0,02 6 - 6 - - 1 - - - - - 5 - الرجال
 0,06 22 - 19 3 - 5 - - - - - 14 3 المجموه

 0,24 87 7 63 17 2 48 4 - 4 2 5 11 11 النسا  السنيال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,41 152 12 111 29 1 60 7 1 8 6 10 43 16 الرجال                
 0,65 239 19 174 46 3 108 11 1 12 8 15 54 27 المجموه

 نربيا
 0,45 165 7 129 29 2 101 3 1 12 18 4 16 8 النسا 
 0,80 295 9 213 73 2 153 9 2 38 51 5 22 13 الرجال
 1,25 460 16 342 102 4 254 12 3 50 69 9 38 21 المجموه

 سيشيا 
 0,01 4 - 1 3 - - 1 - - 1 - 1 1 النسا 
 0,01 5 - 2 3 - - - - - - - 2 3 الرجال
 0,02 9 - 3 6 - - 1 - - 1 - 3 4 المجموه

 سيراليون 
 0,17 62 5 18 39 - 1 1 3 5 36 2 12 2 النسا 
 0,42 153 6 76 71 - 10 1 4 34 51 2 32 19 الرجال
 0,58 215 11 94 110 - 11 2 7 39 87 4 44 21 المجموه

 سنيافورة
 0,07 25 2 9 14 - 3 - - - 1 2 6 13 النسا 
 0,03 10 - 2 8 - - - - - - - 2 8 الرجال
 0,10 35 2 11 22 - 3 - - - 1 2 8 21 المجموه

 سلوفاديا 
 0,06 23 2 13 8 - 5 2 - - - 2 8 6 النسا 
 0,04 14 1 7 6 - 2 4 - - - 1 5 2 الرجال
 0,10 37 3 20 14 - 7 6 - - - 3 13 8 المجموه

 سلوفينيا 
 0,03 12 1 4 7 - 2 1 - - - 1 2 6 النسا 
 0,03 11 - 6 5 - 4 1 - 1 - - 1 4 الرجال
 0,06 23 1 10 12 - 6 2 - 1 - 1 3 10 المجموه

 جزر سليمان
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 المجموه
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                

 الصومال 
 0,06 22 - 21 1 - 21 - - - - - - 1 النسا 
 0,52 193 2 184 7 2 178 1 - 1 3 - 5 3 الرجال
 0,58 215 2 205 8 2 199 1 - 1 3 - 5 4 المجموه

 جنوب زفريييا
 0,20 73 10 41 22 2 12 6 - 2 - 8 27 16 النسا 
 0,25 93 3 50 40 - 9 3 - 13 22 3 28 15 الرجال
 0,45 166 13 91 62 2 21 9 - 15 22 11 55 31 المجموه

 جنوب السودان 
 0,53 196 3 193 - 2 192 - - - - 1 1 - النسا 
 3,26 200 1 18 179 1 3 18 177 1 - - - 1 - 2 2 الرجال
 3,79 396 1 21 372 1 3 20 369 1 - - - 1 1 3 2 المجموه

 إسبا يا 
 0,81 299 51 127 121 3 45 22 - 1 1 48 81 98 النسا 
 0,72 265 23 132 110 3 31 10 - 14 2 20 87 98 الرجال
 1,53 564 74 259 231 6 76 32 - 15 3 68 168 196 المجموه

 سر  لا يا 
 0,08 28 1 16 11 1 9 7 - 1 - - 6 4 النسا 
 0,19 69 2 37 30 - 17 4 - 9 20 2 11 6 الرجال
 0,26 97 3 53 41 1 26 11 - 10 20 2 17 10 المجموه

 السودان 
 0,54 198 11 175 12 9 162 6 - - 2 2 13 4 النسا 
 2,85 050 1 43 992 15 40 962 4 - 11 3 3 19 8 الرجال
 3,39 248 1 54 167 1 27 49 124 1 10 - 11 5 5 32 12 المجموه

 سورينام 
 0,01 4 1 1 2 1 1 1 - - - - - 1 النسا 
 0,01 5 1 2 2 - 2 - - - - 1 - 2 الرجال
 0,02 9 2 3 4 1 3 1 - - - 1 - 3 المجموه

 السويد 
 0,27 100 4 62 34 - 3 4 - - 1 4 59 29 النسا 
 0,17 61 4 37 20 - 1 1 - 2 4 4 34 15 الرجال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,44 161 8 99 54 - 4 5 - 2 5 8 93 44 المجموه                

 سويسرا 
 0,55 204 33 84 87 5 47 44 - 1 2 28 36 41 النسا 
 0,38 139 9 60 70 2 35 43 - 1 1 7 24 26 الرجال
 0,93 343 42 144 157 7 82 87 - 2 3 35 60 67 المجموه

الجمهوريل المربيل 
 السوريل

 0,21 76 5 58 13 3 47 1 - 4 6 2 7 6 النسا 
 0,49 179 13 143 23 4 123 12 - 8 4 9 12 7 الرجال
 0,69 255 18 201 36 7 170 13 - 12 10 11 19 13 المجموه

 حاجيكستان
 0,04 14 2 3 9 - 2 2 - 1 6 2 - 1 النسا 
 0,10 38 1 14 23 - 5 1 - 4 12 1 5 10 الرجال
 0,14 52 3 17 32 - 7 3 - 5 18 3 5 11 المجموه

 تايلند 
 0,63 233 2 124 107 1 118 98 - - 1 1 6 8 النسا 
 0,46 171 - 109 62 - 101 53 - 1 6 - 7 3 الرجال
 1,10 404 2 233 169 1 219 151 - 1 7 1 13 11 المجموه

 ليشتا  - تيمور
 0,01 4 1 3 - - 2 - 1 1 - - - - النسا 
 0,05 20 1 11 8 - 5 - 1 6 8 - - - الرجال
 0,07 24 2 14 8 - 7 - 2 7 8 - - - المجموه

 توةو 
 0,03 12 1 6 5 - 4 2 - - 1 1 2 2 النسا 
 0,13 47 15 23 9 1 5 1 - 1 - 14 17 8 الرجال
 0,16 59 16 29 14 1 9 3 - 1 1 15 19 10 المجموه

 تو يا
 0,01 3 - 1 2 - - - - - - - 1 2 النسا 
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 الرجال
 0,01 5 - 2 3 - 1 - - - - - 1 3 المجموه

 0,21 77 2 33 42 1 27 27 - 1 4 1 5 11 النسا  ترينيداد وتوباةو 
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,22 82 1 31 50 - 17 17 - 4 24 1 10 9 الرجال                
 0,43 159 3 64 92 1 44 44 - 5 28 2 15 20 المجموه

 تو  
 0,12 46 7 27 12 - 14 3 - - 2 7 13 7 النسا 
 0,20 74 11 42 21 2 14 5 - 4 4 9 24 12 الرجال
 0,33 120 18 69 33 2 28 8 - 4 6 16 37 19 المجموه

 تركيا
 0,13 48 2 30 16 - 12 - - 1 - 2 17 16 النسا 
 0,21 76 3 55 18 1 29 3 - 1 - 2 25 15 الرجال
 0,34 124 5 85 34 1 41 3 - 2 - 4 42 31 المجموه

 تركما ستان 
 0,02 9 - 8 1 - 7 - - - - - 1 1 النسا 
 0,06 22 - 21 1 - 18 - - - - - 3 1 الرجال
 0,08 31 - 29 2 - 25 - - - - - 4 2 المجموه

 توفالو
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - المجموه

 زوةندا 
 0,86 315 29 250 36 14 189 6 3 12 10 12 49 20 النسا 
 0,97 358 21 281 56 6 211 3 1 17 19 14 53 34 الرجال
 1,83 673 50 531 92 20 400 9 4 29 29 26 102 54 المجموه

 زوكرا يا
 0,18 66 6 55 5 4 42 2 - 1 - 2 12 3 النسا 
 0,39 142 4 101 37 1 59 1 1 13 9 2 29 27 الرجال
 0,56 208 10 156 42 5 101 3 1 14 9 4 41 30 المجموه

الإمارات المربيل  
 المتحدة

 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - المجموه
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                
الممليل المتحدة 
لبري ا يا المظمى 
 وزيرلندا الشماليل

 0,91 336 52 142 142 1 44 33 3 1 5 48 97 104 النسا 
 1,28 472 52 244 176 - 37 18 1 17 27 51 190 131 الرجال
 2,19 808 104 386 318 1 81 51 4 18 32 99 287 235 المجموه

 جمهوريل تنزا يا المتحدة
 0,27 101 19 56 26 17 34 4 - 8 16 2 14 6 النسا 
 0,46 169 17 116 36 14 82 1 - 17 28 3 17 7 الرجال
 0,73 270 36 172 62 31 116 5 - 25 44 5 31 13 المجموه

الولايات المتحدة  
 الأمريكيل 

 3,43 265 1 121 583 561 33 286 263 1 21 20 87 276 278 النسا 
 3,30 217 1 108 585 524 22 272 263 1 27 38 85 286 223 الرجال
 6,74 482 2 229 168 1 085 1 55 558 526 2 48 58 172 562 501 المجموه

 زوروةوا 
 0,12 44 6 15 23 - 5 8 - - 1 6 10 14 النسا 
 0,17 63 6 34 23 - 6 6 - 5 5 6 23 12 الرجال
 0,29 107 12 49 46 - 11 14 - 5 6 12 33 26 المجموه

 زوزبكستان 
 0,07 24 1 15 8 - 9 1 - 1 - 1 5 7 النسا 
 0,10 36 - 26 10 - 13 - - 1 - - 12 10 الرجال
 0,16 60 1 41 18 - 22 1 - 2 - 1 17 17 المجموه

 فا واتو
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - الرجال
 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - المجموه

  -فنزويلا  جمهوريل 
 البولي اريل(

 0,07 26 6 12 8 3 7 2 - - - 3 5 6 النسا 
 0,12 43 6 26 11 1 17 1 - 1 1 5 8 9 الرجال
 0,19 69 12 38 19 4 24 3 - 1 1 8 13 15 المجموه

 فييا  ام 
 0,05 19 - 9 10 - 7 3 - - - - 2 7 النسا 
 0,03 12 1 7 4 - 4 - - - - 1 3 4 الرجال
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  وه الجن  بلد الجنسيل

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال نيل وال لأات الملياال لأل 
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ   ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,08 31 1 16 14 - 11 3 - - - 1 5 11 المجموه                

 اليمن
 0,08 31 4 25 2 3 22 - - - - 1 3 2 النسا 
 0,40 149 42 100 7 39 91 2 1 2 1 2 7 4 الرجال
 0,49 180 46 125 9 42 113 2 1 2 1 3 10 6 المجموه

 زامبيا
 0,10 35 1 21 13 - 8 5 - - 3 1 13 5 النسا 
 0,11 42 3 26 13 1 10 2 - 2 5 2 14 6 الرجال
 0,21 77 4 47 26 1 18 7 - 2 8 3 27 11 المجموه

 زمبابو  
 0,15 55 6 33 16 - 6 3 - 2 7 6 25 6 النسا 
 0,23 84 3 38 43 - 5 2 1 5 13 2 28 28 الرجال
 0,38 139 9 71 59 - 11 5 1 7 20 8 53 34 المجموه

 المجموع الفرعي 
 38,54 193 14 321 1 001 8 871 4 377 751 4 968 1 44 385 522 900 865 2 381 2 النسا 

 60,98 456 22 312 1 554 15 590 5 404 765 10 498 1 54 129 1 237 1 854 660 3 855 2 الرجال

 99,52 649 36 633 2 555 23 461 10 781 516 15 466 3 98 514 1 759 1 754 1 525 6 236 5 المجموه

 دولل فلس ين 
 0,11 40 4 31 5 3 24 - 1 2 3 - 5 2 النسا 
 0,33 123 7 91 25 2 64 7 - 9 9 5 18 9 الرجال
 0,44 163 11 122 30 5 88 7 1 11 12 5 23 11 المجموه

 المديمو الجنسيل
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,04 15 - 5 10 - 5 10 - - - - - - الرجال
 0,04 15 - 5 10 - 5 10 - - - - - - المجموه

 المجموع
 38,65 233 14 325 1 032 8 876 4 380 775 4 968 1 45 387 525 900 870 2 383 2 النساء

 61,35 594 22 319 1 650 15 625 5 406 834 10 515 1 54 138 1 246 1 859 678 3 864 2 الرجال

 100,00 827 36 644 2 682 23 501 10 786 609 15 483 3 99 525 1 771 1 759 1 548 6 247 5 المجموع
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 با -1الجدول 
 2020كانون الأول/ديسمبر    31والفئة ونوع التعيين حتى  جميع الموظفين حسب الكيان والموقع ونوع الجنس  

 (36 827 المدد:  

  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

              الإدارات/المااتب واللجان الإقليمية والمحاكم                 
                الإدارات/المااتب

زما ل  
اللجنل  

الاستشاريل  
لشوون  
الإدارة  
 والميزا يل 

 المقر 
 0,02 9 1 2 6 1 1 1 - - - - 1 5 النسا 
 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 الرجال
 0,03 11 1 3 7 1 1 1 - - - - 2 6 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,02 9 1 2 6 1 1 1 - - - - 1 5 النساء
 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 الرجال

 0,03 11 1 3 7 1 1 1 - - - - 2 6 المجموع

زما ل 
مجل  
مراجما 
الحسابات 
وفريق 

المراجمين 
الخارجيين 
لحسابات 
الأمم  
 المتحدة

 المقر 
 0,01 5 - 2 3 - 1 2 - - - - 1 1 النسا 
 0,01 2 - 1 1 - 1 1 - - - - - - الرجال
 0,02 7 - 3 4 - 2 3 - - - - 1 1 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,01 5 - 2 3 - 1 2 - - - - 1 1 النساء
 0,01 2 - 1 1 - 1 1 - - - - - - الرجال

 0,02 7 - 3 4 - 2 3 - - - - 1 1 المجموع
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 

المديريل  
التن يذيل  
للجنل 
مكافحل  
 الإرهاب 

 المقر 
 0,09 33 7 17 9 1 5 1 - - - 6 12 8 النسا 
 0,05 18 1 8 9 - - 1 - - - 1 8 8 الرجال
 0,14 51 8 25 18 1 5 2 - - - 7 20 16 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,09 33 7 17 9 1 5 1 - - - 6 12 8 النساء
 0,05 18 1 8 9 - - 1 - - - 1 8 8 الرجال

 0,14 51 8 25 18 1 5 2 - - - 7 20 16 المجموع

إدارة الشوون  
الااتصاديل  
 والاجتماييل 

 المقر 
 1,21 445 8 245 192 1 48 83 - - - 7 197 109 النسا 
 0,86 317 7 157 153 1 28 31 - - - 6 129 122 الرجال
 2,07 762 15 402 345 2 76 114 - - - 13 326 231 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,17 63 1 61 1 - 6 - - - - 1 55 1 النسا 
 0,11 39 1 36 2 - 5 - - - - 1 31 2 الرجال
 0,28 102 2 97 3 - 11 - - - - 2 86 3 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 1,38 508 9 306 193 1 54 83 - - - 8 252 110 النساء
 0,97 356 8 193 155 1 33 31 - - - 7 160 124 الرجال

 2,35 864 17 499 348 2 87 114 - - - 15 412 234 المجموع

إدارة  
شوون  
الجمعيل  
المامل  
 والموتمرات 

 المقر 
 3,24 194 1 261 238 695 58 190 211 - - - 203 48 484 النسا 
 2,67 984 203 192 589 51 167 160 - - - 152 25 429 الرجال
 5,91 178 2 464 430 284 1 109 357 371 - - - 355 73 913 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 - - - - - - - - - - - - - - المجموه                 

المجموع  
 الفرعي 

 3,24 194 1 261 238 695 58 190 211 - - - 203 48 484 النساء
 2,67 984 203 192 589 51 167 160 - - - 152 25 429 الرجال

 5,91 178 2 464 430 284 1 109 357 371 - - - 355 73 913 المجموع

إدارة  
التوانا  
 المالما 

 المقر 
 0,86 317 28 102 187 11 74 80 - - - 17 28 107 النسا 
 0,62 227 25 84 118 9 44 48 - - - 16 40 70 الرجال
 1,48 544 53 186 305 20 118 128 - - - 33 68 177 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,31 116 6 76 34 6 66 31 - - - - 10 3 النسا 
 0,24 90 3 42 45 3 38 34 - - - - 4 11 الرجال
 0,56 206 9 118 79 9 104 65 - - - - 14 14 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 1,18 433 34 178 221 17 140 111 - - - 17 38 110 النساء
 0,86 317 28 126 163 12 82 82 - - - 16 44 81 الرجال

 2,04 750 62 304 384 29 222 193 - - - 33 82 191 المجموع

إدارة 
الاستراتيجيات  
والسياسات  
الإداريل 
ومسائا  
 الامتثال 

 المقر 

 

 0,99 364 16 153 195 4 89 71 - - - 12 64 124 النسا 
 0,64 237 8 82 147 3 20 28 - - - 5 62 119 الرجال
 1,63 601 24 235 342 7 109 99 - - - 17 126 243 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,02 7 1 6 - - 6 - - - - 1 - - النسا 
 0,02 8 1 5 2 - 3 1 - - - 1 2 1 الرجال
 0,04 15 2 11 2 - 9 1 - - - 2 2 1 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 1,01 371 17 159 195 4 95 71 - - - 13 64 124 النساء
 0,67 245 9 87 149 3 23 29 - - - 6 64 120 الرجال

 1,67 616 26 246 344 7 118 100 - - - 19 128 244 المجموع
 1,19 437 30 189 218 17 118 125 - - - 13 71 93 النسا  المقر 
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 

إدارة الدعم  
 المملياتا

 1,12 412 18 188 206 3 121 106 - - - 15 67 100 الرجال
 2,31 849 48 377 424 20 239 231 - - - 28 138 193 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,02 6 - 4 2 - 4 - - - 1 - - 1 النسا 
 0,02 7 - 3 4 - 2 - - - 2 - 1 2 الرجال
 0,04 13 - 7 6 - 6 - - - 3 - 1 3 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 1,20 443 30 193 220 17 122 125 - - 1 13 71 94 النساء
 1,14 419 18 191 210 3 123 106 - - 2 15 68 102 الرجال

 2,34 862 48 384 430 20 245 231 - - 3 28 139 196 المجموع

إدارة  
عمليات 
 السلام 

 المقر 
 0,59 217 32 117 68 11 42 16 - - - 21 75 52 النسا 
 0,72 265 36 173 56 5 18 6 - - - 31 155 50 الرجال
 1,31 482 68 290 124 16 60 22 - - - 52 230 102 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 3 - 2 1 - 2 - - - - - - 1 النسا 
 0,01 4 1 3 - - - - - - - 1 3 - الرجال
 0,02 7 1 5 1 - 2 - - - - 1 3 1 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,60 220 32 119 69 11 44 16 - - - 21 75 53 النساء
 0,73 269 37 176 56 5 18 6 - - - 32 158 50 الرجال

 1,33 489 69 295 125 16 62 22 - - - 53 233 103 المجموع

إدارة  
الشوون  
السياسيل  
وبنا   
 السلام 

 المقر 
 0,62 230 38 104 88 13 51 30 - - - 25 53 58 النسا 
 0,39 142 27 57 58 4 12 6 - - - 23 45 52 الرجال
 1,01 372 65 161 146 17 63 36 - - - 48 98 110 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 5 2 2 1 - 1 - - - - 2 1 1 النسا 
 0,02 8 3 4 1 - - - - - - 3 4 1 الرجال
 0,04 13 5 6 2 - 1 - - - - 5 5 2 المجموه
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 
المجموع  
 الفرعي 

 0,64 235 40 106 89 13 52 30 - - - 27 54 59 النساء
 0,41 150 30 61 59 4 12 6 - - - 26 49 53 الرجال

 1,05 385 70 167 148 17 64 36 - - - 53 103 112 المجموع

إدارة  
شوون  
السلامل 
 والأمن 

 المقر 
 0,69 253 8 170 75 1 142 53 - - - 7 28 22 النسا 
 1,56 573 3 343 227 1 312 190 - - - 2 31 37 الرجال
 2,24 826 11 513 302 2 454 243 - - - 9 59 59 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,42 154 - 123 31 - 103 27 - - - - 20 4 النسا 
 2,28 840 5 700 135 5 492 101 - - - - 208 34 الرجال
 2,70 994 5 823 166 5 595 128 - - - - 228 38 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 1,11 407 8 293 106 1 245 80 - - - 7 48 26 النساء
 3,84 413 1 8 043 1 362 6 804 291 - - - 2 239 71 الرجال

 4,94 820 1 16 336 1 468 7 049 1 371 - - - 9 287 97 المجموع

المكتت 
التن يذ   
لممين  
 المام

 المقر 
 0,22 80 3 45 32 1 19 18 - - - 2 26 14 النسا 
 0,13 47 6 32 9 1 10 2 - - - 5 22 7 الرجال
 0,34 127 9 77 41 2 29 20 - - - 7 48 21 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,01 3 3 - - - - - - - - 3 - - الرجال
 0,01 3 3 - - - - - - - - 3 - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,22 80 3 45 32 1 19 18 - - - 2 26 14 النساء
 0,14 50 9 32 9 1 10 2 - - - 8 22 7 الرجال

 0,35 130 12 77 41 2 29 20 - - - 10 48 21 المجموع

مكتت  
 المقر  الأخلاقيات

 0,02 6 - 2 4 - - 1 - - - - 2 3 النسا 
 0,01 5 - 3 2 - 1 1 - - - - 2 1 الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,03 11 - 5 6 - 1 2 - - - - 4 4 المجموه                 

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,02 6 - 2 4 - - 1 - - - - 2 3 النساء
 0,01 5 - 3 2 - 1 1 - - - - 2 1 الرجال

 0,03 11 - 5 6 - 1 2 - - - - 4 4 المجموع

مكتت  
الات ا  
 المالما 

 المقر 
 0,04 14 - 11 3 - 1 - - - - - 10 3 النسا 
 0,01 4 - 2 2 - - 1 - - - - 2 1 الرجال
 0,05 18 - 13 5 - 1 1 - - - - 12 4 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 3 - 3 - - - - - - - - 3 - النسا 
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 4 - 4 - - - - - - - - 4 - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,05 17 - 14 3 - 1 - - - - - 13 3 النساء
 0,01 5 - 3 2 - - 1 - - - - 3 1 الرجال

 0,06 22 - 17 5 - 1 1 - - - - 16 4 المجموع

وتدة 
الأمن  
 البشر  

 المقر 
 0,01 4 - 2 2 - 1 - - - - - 1 2 النسا 
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,01 5 1 2 2 - 1 - - - - 1 1 2 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه
 0,01 4 - 2 2 - 1 - - - - - 1 2 النساء
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

المجموع                   
 الفرعي 

 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,01 5 1 2 2 - 1 - - - - 1 1 2 المجموع

زما ل  
اللجنل  

الاستشاريل  
المستقلل  
 للمراجمل 

 المقر 
 0,00 1 1 - - 1 - - - - - - - - النسا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 2 1 - 1 1 - - - - - - - 1 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,00 1 1 - - 1 - - - - - - - - النساء
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال

 0,01 2 1 - 1 1 - - - - - - - 1 المجموع

الآليل  
الدوليل  
المحايدة 
 المستقلل

 سوريا  -

 المقر 
 0,09 33 4 25 4 - 6 3 - - - 4 19 1 النسا 
 0,05 20 1 17 2 - 1 - - - - 1 16 2 الرجال
 0,14 53 5 42 6 - 7 3 - - - 5 35 3 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,09 33 4 25 4 - 6 3 - - - 4 19 1 النساء
 0,05 20 1 17 2 - 1 - - - - 1 16 2 الرجال

 0,14 53 5 42 6 - 7 3 - - - 5 35 3 المجموع

آليل 
التحقيق 
المستقلل 
 لميا مار 

 المقر 
 0,07 27 6 15 6 - 5 3 - - - 6 10 3 النسا 
 0,03 12 4 6 2 - 1 - - - - 4 5 2 الرجال
 0,11 39 10 21 8 - 6 3 - - - 10 15 5 المجموه
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 
مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,07 27 6 15 6 - 5 3 - - - 6 10 3 النساء
 0,03 12 4 6 2 - 1 - - - - 4 5 2 الرجال

 0,11 39 10 21 8 - 6 3 - - - 10 15 5 المجموع

مكتت  
إاامل  
 المدل

 المقر 
 0,08 29 2 19 8 - 8 4 - - - 2 11 4 النسا 
 0,05 17 5 8 4 1 1 1 - - - 4 7 3 الرجال
 0,12 46 7 27 12 1 9 5 - - - 6 18 7 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 3 2 1 - - - - - - - 2 1 - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 3 2 1 - - - - - - - 2 1 - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,09 32 4 20 8 - 8 4 - - - 4 12 4 النساء
 0,05 17 5 8 4 1 1 1 - - - 4 7 3 الرجال

 0,13 49 9 28 12 1 9 5 - - - 8 19 7 المجموع

مكتت  
تنسيق  
الشوون  
 الإ سا يل 

 المقر 
 0,73 268 25 137 106 8 45 43 - - - 17 92 63 النسا 
 0,53 196 15 103 78 1 31 19 - - - 14 72 59 الرجال
 1,26 464 40 240 184 9 76 62 - - - 31 164 122 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 1,41 519 67 390 62 18 273 12 - - - 49 117 50 النسا 
 2,96 090 1 72 921 97 22 758 21 - - - 50 163 76 الرجال
 4,37 609 1 139 311 1 159 40 031 1 33 - - - 99 280 126 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 2,14 787 92 527 168 26 318 55 - - - 66 209 113 النساء
 3,49 286 1 87 024 1 175 23 789 40 - - - 64 235 135 الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 5,63 073 2 179 551 1 343 49 107 1 95 - - - 130 444 248 المجموع                 

مكتت  
مكافحل  
 الإرهاب 

 المقر 
 0,18 65 7 50 8 2 20 2 - - - 5 30 6 النسا 
 0,14 50 11 30 9 1 12 1 - - - 10 18 8 الرجال
 0,31 115 18 80 17 3 32 3 - - - 15 48 14 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - النسا 
 0,02 6 2 1 3 - - - - - - 2 1 3 الرجال
 0,02 8 3 2 3 - 1 - - - - 3 1 3 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,18 67 8 51 8 2 21 2 - - - 6 30 6 النساء
 0,15 56 13 31 12 1 12 1 - - - 12 19 11 الرجال

 0,33 123 21 82 20 3 33 3 - - - 18 49 17 المجموع

مكتت  
شوون  زه  
 السلاح

 المقر 
 0,11 40 3 15 22 1 5 14 - - - 2 10 8 النسا 
 0,08 30 3 9 18 1 3 3 - - - 2 6 15 الرجال
 0,19 70 6 24 40 2 8 17 - - - 4 16 23 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 5 2 2 1 - 1 - - - - 2 1 1 النسا 
 0,01 5 - 3 2 - 2 - - - - - 1 2 الرجال
 0,03 10 2 5 3 - 3 - - - - 2 2 3 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,12 45 5 17 23 1 6 14 - - - 4 11 9 النساء
 0,10 35 3 12 20 1 5 3 - - - 2 7 17 الرجال

 0,22 80 8 29 43 2 11 17 - - - 6 18 26 المجموع

مكتت  
منسق  
الأمم  
المتحدة 
الممنا 

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه
 0,00 1 1 - - - - - 1 - - - - - النسا 
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

بالتصد                    
الماجا  
ل يرور 
 إيبولا 

مكاتت 
 زخرى 

 0,02 7 7 - - 4 - - - - - 3 - - الرجال
 0,02 8 8 - - 4 - - 1 - - 3 - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,00 1 1 - - - - - 1 - - - - - النساء
 0,02 7 7 - - 4 - - - - - 3 - - الرجال

 0,02 8 8 - - 4 - - 1 - - 3 - - المجموع

م وييل 
الأمم  
المتحدة 
لحقو   
 الإ سان 

 المقر 
 1,33 491 58 217 216 12 67 54 - - - 46 150 162 النسا 
 0,80 293 37 104 152 3 36 29 - - - 34 68 123 الرجال
 2,13 784 95 321 368 15 103 83 - - - 80 218 285 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,96 355 47 256 52 14 192 15 - - - 33 64 37 النسا 
 1,06 390 51 282 57 17 202 17 - - - 34 80 40 الرجال
 2,02 745 98 538 109 31 394 32 - - - 67 144 77 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 2,30 846 105 473 268 26 259 69 - - - 79 214 199 النساء
 1,85 683 88 386 209 20 238 46 - - - 68 148 163 الرجال

 4,15 529 1 193 859 477 46 497 115 - - - 147 362 362 المجموع
مكتت  
الممثلل 
الساميل 
لأاا  
البلدان  
 موا  
والبلدان  
الناميل 
ةير  

الساتليل 
والدول  
الجزريل 
الصييرة  
 الناميل

 المقر 
 0,04 14 1 6 7 1 1 2 - - - - 5 5 النسا 
 0,03 12 - 7 5 - 2 - - - - - 5 5 الرجال
 0,07 26 1 13 12 1 3 2 - - - - 10 10 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,04 14 1 6 7 1 1 2 - - - - 5 5 النساء
 0,03 12 - 7 5 - 2 - - - - - 5 5 الرجال

 0,07 26 1 13 12 1 3 2 - - - - 10 10 المجموع
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 

مكتت  
تينولوجيا  
المملومات  
 والاتصالات 

 المقر 
 0,18 66 2 19 45 1 15 25 - - - 1 4 20 النسا 
 0,37 137 4 50 83 1 24 36 - - - 3 26 47 الرجال
 0,55 203 6 69 128 2 39 61 - - - 4 30 67 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,02 9 - 8 1 - 7 - - - - - 1 1 النسا 
 0,08 29 2 16 11 1 4 - - - - 1 12 11 الرجال
 0,10 38 2 24 12 1 11 - - - - 1 13 12 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,20 75 2 27 46 1 22 25 - - - 1 5 21 النساء
 0,45 166 6 66 94 2 28 36 - - - 4 38 58 الرجال

 0,65 241 8 93 140 3 50 61 - - - 5 43 79 المجموع

مكتت  
خدمات 
الراابل 
 الداخليل

 المقر 
 0,28 102 6 42 54 1 11 19 - - - 5 31 35 النسا 
 0,24 89 2 41 46 - 9 4 - - - 2 32 42 الرجال
 0,52 191 8 83 100 1 20 23 - - - 7 63 77 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,07 27 1 20 6 1 4 - - 4 - - 12 6 النسا 
 0,17 63 1 46 16 - 2 - - 3 3 1 41 13 الرجال
 0,24 90 2 66 22 1 6 - - 7 3 1 53 19 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,35 129 7 62 60 2 15 19 - 4 - 5 43 41 النساء
 0,41 152 3 87 62 - 11 4 - 3 3 3 73 55 الرجال

 0,76 281 10 149 122 2 26 23 - 7 3 8 116 96 المجموع

مكتت  
الشوون  
 القا و يل

 المقر 
 0,27 100 2 44 54 - 21 25 - - - 2 23 29 النسا 
 0,20 72 7 25 40 - 7 7 - - - 7 18 33 الرجال
 0,47 172 9 69 94 - 28 32 - - - 9 41 62 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسا 
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - المجموه                 

المجموع  
 الفرعي 

 0,27 101 2 45 54 - 21 25 - - - 2 24 29 النساء
 0,20 73 7 26 40 - 7 7 - - - 7 19 33 الرجال

 0,47 174 9 71 94 - 28 32 - - - 9 43 62 المجموع

مكتت  
شوون  
ال اا  
 الخارجا 

 المقر 
 0,03 12 1 3 8 - - 1 - - - 1 3 7 النسا 
 0,04 14 1 6 7 - 3 2 - - - 1 3 5 الرجال
 0,07 26 2 9 15 - 3 3 - - - 2 6 12 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,04 13 1 4 8 - 1 1 - - - 1 3 7 النساء
 0,04 15 1 6 8 - 3 2 - - - 1 3 6 الرجال

 0,08 28 2 10 16 - 4 3 - - - 2 6 13 المجموع

مكتت  
المستشار  
الخان 
لشوون  
 زفريييا

 المقر 
 0,04 14 - 10 4 - 1 3 - - - - 9 1 النسا 
 0,04 13 2 4 7 - - - - - - 2 4 7 الرجال
 0,07 27 2 14 11 - 1 3 - - - 2 13 8 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,04 14 - 10 4 - 1 3 - - - - 9 1 النساء
 0,04 13 2 4 7 - - - - - - 2 4 7 الرجال

 0,07 27 2 14 11 - 1 3 - - - 2 13 8 المجموع
 0,01 3 1 1 1 - 1 - - - - 1 - 1 النسا  المقر 
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

مكتت                   
المنسقل 
الخانل  
الممنيل  
بتحسين  
جهود 
الأمم  
المتحدة 
فا مجال  
التصد   
للاستيلال  
والا تها   
 الجنسيين 

 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 4 1 1 2 - 1 - - - - 1 - 2 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,01 3 1 1 1 - 1 - - - - 1 - 1 النساء
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال

 0,01 4 1 1 2 - 1 - - - - 1 - 2 المجموع

مكتت  
المبموث 
الخان 
للقرن 
 الأفريقا

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,02 8 3 4 1 - 3 - - - - 3 1 1 النسا 
 0,02 6 - 4 2 - 2 - - - - - 2 2 الرجال
 0,04 14 3 8 3 - 5 - - - - 3 3 3 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,02 8 3 4 1 - 3 - - - - 3 1 1 النساء
 0,02 6 - 4 2 - 2 - - - - - 2 2 الرجال

 0,04 14 3 8 3 - 5 - - - - 3 3 3 المجموع

مكتت  
المبموث 
الخان 
 لهايتا

 المقر 
 0,01 2 2 - - 1 - - - - - 1 - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 2 2 - - 1 - - - - - 1 - - المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 - - - - - - - - - - - - - - المجموه                 

المجموع  
 الفرعي 

 0,01 2 2 - - 1 - - - - - 1 - - النساء
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 0,01 2 2 - - 1 - - - - - 1 - - المجموع

مكتت  
الممثلل 
الخانل  
لممين  
المام 
الممنيل  
بالأح ال 
والنزاه  
 المسل 

 المقر 
 0,03 10 1 5 4 - - 2 - - - 1 5 2 النسا 
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,03 11 1 6 4 - - 2 - - - 1 6 2 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 2 2 - - 1 - - - - - 1 - - النسا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 3 2 - 1 1 - - - - - 1 - 1 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,03 12 3 5 4 1 - 2 - - - 2 5 2 النساء
 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 الرجال

 0,04 14 3 6 5 1 - 2 - - - 2 6 3 المجموع

مكتت  
الممثلل 
الخانل  
لممين  
المام 
الممنيل  
بالمنف 
الجنسا 
فا تالات 
 النزاه 

 المقر 
 0,03 12 1 7 4 - 1 2 - - - 1 6 2 النسا 
 0,01 3 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 الرجال
 0,04 15 2 8 5 - 1 2 - - - 2 7 3 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,03 12 1 7 4 - 1 2 - - - 1 6 2 النساء
 0,01 4 2 1 1 - - - - - - 2 1 1 الرجال

 0,04 16 3 8 5 - 1 2 - - - 3 7 3 المجموع
 0,02 7 1 4 2 1 - 2 - - - - 4 - النسا  المقر 
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 

مكتت  
الممثلل 
الخانل  
لممين  
المام 
الممنيل  
بالمنف 
يد  
 الأح ال 

 0,01 4 - 4 - - - - - - - - 4 - الرجال
 0,03 11 1 8 2 1 - 2 - - - - 8 - المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,02 7 1 4 2 1 - 2 - - - - 4 - النساء
 0,01 4 - 4 - - - - - - - - 4 - الرجال

 0,03 11 1 8 2 1 - 2 - - - - 8 - المجموع

مكتت  
المدافمل 
عن تقو  
 الاحايا 

 المقر 
 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - النسا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - النساء
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال

 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 المجموع

مكتت  
اللجان  
الإاليميل  
فا 
  يويور  

 المقر 
 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 النسا 
 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 الرجال
 0,01 5 - 2 3 - 1 1 - - - - 1 2 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 
المجموع  
 الفرعي 

 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 النساء
 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 الرجال

 0,01 5 - 2 3 - 1 1 - - - - 1 2 المجموع

 ظام 
المنسقين  
 المييمين

 المقر 
 0,14 50 5 34 11 2 9 4 - - - 3 25 7 النسا 
 0,10 36 3 24 9 - 1 3 - - - 3 23 6 الرجال
 0,23 86 8 58 20 2 10 7 - - - 6 48 13 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,99 365 8 336 21 - 198 5 - - - 8 138 16 النسا 
 0,93 341 6 315 20 1 173 1 - - - 5 142 19 الرجال
 1,92 706 14 651 41 1 371 6 - - - 13 280 35 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 1,13 415 13 370 32 2 207 9 - - - 11 163 23 النساء
 1,02 377 9 339 29 1 174 4 - - - 8 165 25 الرجال

 2,15 792 22 709 61 3 381 13 - - - 19 328 48 المجموع

موئا  
الأمم  
 المتحدة

 المقر 
 0,34 125 11 47 67 5 26 41 - - - 6 21 26 النسا 
 0,27 100 14 47 39 9 18 9 - - - 5 29 30 الرجال
 0,61 225 25 94 106 14 44 50 - - - 11 50 56 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,11 42 - 36 6 - 26 3 - - - - 10 3 النسا 
 0,23 86 6 74 6 2 49 - - - - 4 25 6 الرجال
 0,35 128 6 110 12 2 75 3 - - - 4 35 9 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,45 167 11 83 73 5 52 44 - - - 6 31 29 النساء
 0,51 186 20 121 45 11 67 9 - - - 9 54 36 الرجال

 0,96 353 31 204 118 16 119 53 - - - 15 85 65 المجموع

مصر  
التينولوجيا  

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

لأاا                   
البلدان  
  موا

 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - النسا 
 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - الرجال
 0,01 4 - 4 - - 1 - - - - - 3 - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - النساء
 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - الرجال

 0,01 4 - 4 - - 1 - - - - - 3 - المجموع
مكتت  
المستشار  
الخان  
لممين  
المام  
الممنا  
بالأعمال  
التحايريل  
للاتت ال  
بالذكرى  
السنويل  
الخامسل  
والسبمين  
لإ شا   
الأمم  
 المتحدة 

 المقر 
 0,02 8 4 2 2 - 1 1 - - - 4 1 1 النسا 
 0,01 3 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 الرجال
 0,03 11 5 3 3 - 1 1 - - - 5 2 2 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,02 8 4 2 2 - 1 1 - - - 4 1 1 النساء
 0,01 3 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 الرجال

 0,03 11 5 3 3 - 1 1 - - - 5 2 2 المجموع

المساعدة 
المقدمل من 
الأمم  

المتحدة من  
زجا إجرا  
محادمات 

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,05 20 2 18 - - 11 - - - - 2 7 - النسا 
 0,12 43 1 41 1 1 29 - - 4 1 - 8 - الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

الخمير                  
 الحمر 

 0,17 63 3 59 1 1 40 - - 4 1 2 15 - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,05 20 2 18 - - 11 - - - - 2 7 - النساء
 0,12 43 1 41 1 1 29 - - 4 1 - 8 - الرجال

 0,17 63 3 59 1 1 40 - - 4 1 2 15 - المجموع

لجنل الأمم  
المتحدة  
 للتموياات 

 المقر 
 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 النسا 
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 3 - 1 2 - - 1 - - - - 1 1 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 النساء
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال

 0,01 3 - 1 2 - - 1 - - - - 1 1 المجموع

موتمر 
الأمم  
المتحدة 
للتجارة 
 والتنميل 

 المقر 
 0,59 216 21 63 132 7 32 66 - - - 14 31 66 النسا 
 0,56 207 18 66 123 5 16 18 - - - 13 50 105 الرجال
 1,15 423 39 129 255 12 48 84 - - - 27 81 171 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,04 13 10 3 - - 1 - - - - 10 2 - النسا 
 0,14 51 28 22 1 - 1 - - - - 28 21 1 الرجال
 0,17 64 38 25 1 - 2 - - - - 38 23 1 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,62 229 31 66 132 7 33 66 - - - 24 33 66 النساء
 0,70 258 46 88 124 5 17 18 - - - 41 71 106 الرجال

 1,32 487 77 154 256 12 50 84 - - - 65 104 172 المجموع
 0,11 39 5 27 7 1 7 1 - - - 4 20 6 النسا  المقر 
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 

مكتت  
الأمم  
المتحدة 
للحد من  
مخاحر 
 اليوارث

 0,06 23 2 16 5 - 5 3 - - - 2 11 2 الرجال
 0,17 62 7 43 12 1 12 4 - - - 6 31 8 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,08 28 - 27 1 - 12 - - - - - 15 1 النسا 
 0,07 26 4 19 3 - 3 1 - - - 4 16 2 الرجال
 0,15 54 4 46 4 - 15 1 - - - 4 31 3 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,18 67 5 54 8 1 19 1 - - - 4 35 7 النساء
 0,13 49 6 35 8 - 8 4 - - - 6 27 4 الرجال

 0,31 116 11 89 16 1 27 5 - - - 10 62 11 المجموع

بر اما  
الأمم  
المتحدة 
 للبيلأل 

 المقر 
 1,21 445 15 253 177 5 109 100 - - - 10 144 77 النسا 
 0,82 302 13 178 111 4 66 27 - - - 9 112 84 الرجال
 2,03 747 28 431 288 9 175 127 - - - 19 256 161 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,97 357 37 197 123 1 97 70 - - - 36 100 53 النسا 
 0,59 219 24 122 73 2 35 12 - - - 22 87 61 الرجال
 1,56 576 61 319 196 3 132 82 - - - 58 187 114 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 2,18 802 52 450 300 6 206 170 - - - 46 244 130 النساء
 1,41 521 37 300 184 6 101 39 - - - 31 199 145 الرجال

 3,59 323 1 89 750 484 12 307 209 - - - 77 443 275 المجموع

مكتت  
الأمم  
المتحدة 
لدى  
الاتحاد  
 الأفريقا

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,06 23 5 15 3 3 8 - - 2 1 2 5 2 النسا 
 0,09 33 1 22 10 1 8 1 - 1 4 - 13 5 الرجال
 0,15 56 6 37 13 4 16 1 - 3 5 2 18 7 المجموه



 

 

 
A

/7
6
/5

7
0

 

2
1
-1

7
4

6
9

 
1

9
0

/2
8

7
 

  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 
المجموع  
 الفرعي 

 0,06 23 5 15 3 3 8 - - 2 1 2 5 2 النساء
 0,09 33 1 22 10 1 8 1 - 1 4 - 13 5 الرجال

 0,15 56 6 37 13 4 16 1 - 3 5 2 18 7 المجموع

مكتت الأمم  
المتحدة 
الممنا 
بالمخدرات 
 والجريمل

 المقر 
 0,82 301 35 169 97 15 73 40 - - - 20 96 57 النسا 
 0,52 190 15 106 69 1 40 11 - - - 14 66 58 الرجال
 1,33 491 50 275 166 16 113 51 - - - 34 162 115 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,40 147 4 121 22 1 70 11 - - - 3 51 11 النسا 
 0,49 182 8 145 29 2 65 11 - - - 6 80 18 الرجال
 0,89 329 12 266 51 3 135 22 - - - 9 131 29 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 1,22 448 39 290 119 16 143 51 - - - 23 147 68 النساء
 1,01 372 23 251 98 3 105 22 - - - 20 146 76 الرجال

 2,23 820 62 541 217 19 248 73 - - - 43 293 144 المجموع

مكتت  
الأمم  
المتحدة 
 فا جنيع 

 المقر 
 0,68 251 23 105 123 10 74 86 - - - 13 31 37 النسا 
 0,74 271 14 105 152 4 76 102 - - - 10 29 50 الرجال
 1,42 522 37 210 275 14 150 188 - - - 23 60 87 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,02 9 - 9 - - 9 - - - - - - - النسا 
 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - الرجال
 0,03 10 - 10 - - 10 - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,71 260 23 114 123 10 83 86 - - - 13 31 37 النساء
 0,74 272 14 106 152 4 77 102 - - - 10 29 50 الرجال

 1,44 532 37 220 275 14 160 188 - - - 23 60 87 المجموع

مكتت  
زمين  

 المقر 
 0,04 15 - 8 7 - 4 3 - - - - 4 4 النسا 
 0,01 5 - 2 3 - - - - - - - 2 3 الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

المظالم                  
وخدمات 
الوساحل 
فا الأمم  
 المتحدة

 0,05 20 - 10 10 - 4 3 - - - - 6 7 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 4 - 2 2 - 1 - - - 1 - 1 1 النسا 
 0,01 4 1 3 - - - - - 1 - 1 2 - الرجال
 0,02 8 1 5 2 - 1 - - 1 1 1 3 1 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,05 19 - 10 9 - 5 3 - - 1 - 5 5 النساء
 0,02 9 1 5 3 - - - - 1 - 1 4 3 الرجال

 0,08 28 1 15 12 - 5 3 - 1 1 1 9 8 المجموع

مكتت  
الأمم  
المتحدة 
فا 
  يروبا

 المقر 
 0,49 182 10 97 75 9 85 59 - - - 1 12 16 النسا 
 0,45 167 4 101 62 3 85 49 - - - 1 16 13 الرجال
 0,95 349 14 198 137 12 170 108 - - - 2 28 29 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,01 2 2 - - 2 - - - - - - - - النسا 
 0,00 1 1 - - 1 - - - - - - - - الرجال
 0,01 3 3 - - 3 - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,50 184 12 97 75 11 85 59 - - - 1 12 16 النساء
 0,46 168 5 101 62 4 85 49 - - - 1 16 13 الرجال

 0,96 352 17 198 137 15 170 108 - - - 2 28 29 المجموع

مكتت  
الأمم  
المتحدة 
 للشرادات

 المقر 
 0,02 8 1 1 6 - 1 3 - - - 1 - 3 النسا 
 0,02 7 2 4 1 1 1 - - - - 1 3 1 الرجال
 0,04 15 3 5 7 1 2 3 - - - 2 3 4 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه
 0,02 8 1 1 6 - 1 3 - - - 1 - 3 النساء
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

المجموع                   
 الفرعي 

 0,02 7 2 4 1 1 1 - - - - 1 3 1 الرجال
 0,04 15 3 5 7 1 2 3 - - - 2 3 4 المجموع

مكتت  
الأمم  
المتحدة 
 فا فيينا 

 المقر 
 0,38 139 2 75 62 2 64 48 - - - - 11 14 النسا 
 0,65 240 6 123 111 6 120 91 - - - - 3 20 الرجال
 1,03 379 8 198 173 8 184 139 - - - - 14 34 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,38 139 2 75 62 2 64 48 - - - - 11 14 النساء
 0,65 240 6 123 111 6 120 91 - - - - 3 20 الرجال

 1,03 379 8 198 173 8 184 139 - - - - 14 34 المجموع

سجا الأمم  
المتحدة 
لميرار 
الناشلأل عن  
تشييد  

الجدار فا 
الأرر  
ال لس ينيل  
 المحتلل 

 المقر 
 0,04 13 1 5 7 - 3 4 - - - 1 2 3 النسا 
 0,02 8 2 1 5 - - 2 - - - 2 1 3 الرجال
 0,06 21 3 6 12 - 3 6 - - - 3 3 6 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,04 13 1 5 7 - 3 4 - - - 1 2 3 النساء
 0,02 8 2 1 5 - - 2 - - - 2 1 3 الرجال

 0,06 21 3 6 12 - 3 6 - - - 3 3 6 المجموع

المجموع  
الفرعي،  
 الإدارات/ 

 المقر 
 18,20 703 6 689 908 2 106 3 204 479 1 353 1 - - - 485 429 1 753 1 النساء
 15,65 764 5 522 514 2 728 2 119 292 1 999 - - - 403 222 1 729 1 الرجال

 33,85 467 12 211 1 422 5 834 5 323 771 2 352 2 - - - 888 651 2 482 3 المجموع
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 المااتب                 
مااتب 
 أخر  

 6,25 302 2 204 727 1 371 47 103 1 174 1 6 3 156 618 194 النساء
 9,75 589 3 233 834 2 522 62 875 1 200 - 9 10 171 950 312 الرجال

 16,00 891 5 437 561 4 893 109 978 2 374 1 15 13 327 568 1 506 المجموع

المجموع  
 الفرعي 

 25,40 353 9 755 348 5 250 3 181 167 3 199 1 - 9 10 574 172 2 041 2 النساء
 25,40 353 9 755 348 5 250 3 181 167 3 199 1 - 9 10 574 172 2 041 2 الرجال

 49,85 358 18 648 1 983 9 727 6 432 749 5 726 2 1 15 13 215 1 219 4 988 3 المجموع
                اللجان الإقليمية

اللجنل 
الااتصاديل  
 لأفريييا

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,79 291 47 98 146 6 71 117 - - - 41 27 29 النسا 
 1,04 384 63 152 169 3 82 107 - - - 60 70 62 الرجال
 1,83 675 110 250 315 9 153 224 - - - 101 97 91 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,79 291 47 98 146 6 71 117 - - - 41 27 29 النساء
 1,04 384 63 152 169 3 82 107 - - - 60 70 62 الرجال

 1,83 675 110 250 315 9 153 224 - - - 101 97 91 المجموع

اللجنل 
الااتصاديل  
 لأوروبا

 المقر 
 0,36 134 17 47 70 3 22 31 - - - 14 25 39 النسا 
 0,28 102 10 34 58 2 6 8 - - - 8 28 50 الرجال
 0,64 236 27 81 128 5 28 39 - - - 22 53 89 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه
 0,36 134 17 47 70 3 22 31 - - - 14 25 39 النساء
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

المجموع                   
 الفرعي 

 0,28 102 10 34 58 2 6 8 - - - 8 28 50 الرجال
 0,64 236 27 81 128 5 28 39 - - - 22 53 89 المجموع

اللجنل 
الااتصاديل  
لأمريكا  
اللاتينيل  
ومن قل 
البحر 
 الياريبا

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,84 309 58 113 138 28 83 90 - - - 30 30 48 النسا 
 0,64 237 32 103 102 21 59 41 - - - 11 44 61 الرجال
 1,48 546 90 216 240 49 142 131 - - - 41 74 109 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,84 309 58 113 138 28 83 90 - - - 30 30 48 النساء
 0,64 237 32 103 102 21 59 41 - - - 11 44 61 الرجال

 1,48 546 90 216 240 49 142 131 - - - 41 74 109 المجموع

اللجنل  
الااتصاديل  
والاجتماييل  
لآسيا  
والمحيد  
 الهاد  

 المقر 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,80 293 11 141 141 3 102 88 - - - 8 39 53 النسا 
 0,60 221 11 108 102 3 62 32 - - - 8 46 70 الرجال
 1,40 514 22 249 243 6 164 120 - - - 16 85 123 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,80 294 11 141 142 3 102 88 - - - 8 39 54 النساء
 0,60 221 11 108 102 3 62 32 - - - 8 46 70 الرجال

 1,40 515 22 249 244 6 164 120 - - - 16 85 124 المجموع

اللجنل  
الااتصاديل  
والاجتماييل  
 ليربا آسيا 

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 
مكاتت 
 زخرى 

 0,40 148 12 55 81 7 36 55 - - - 5 19 26 النسا 
 0,31 114 9 56 49 5 22 28 - - 1 4 34 20 الرجال
 0,71 262 21 111 130 12 58 83 - - 1 9 53 46 المجموه

المجموع  
 الفرعي 

 0,40 148 12 55 81 7 36 55 - - - 5 19 26 النساء
 0,31 114 9 56 49 5 22 28 - - 1 4 34 20 الرجال

 0,71 262 21 111 130 12 58 83 - - 1 9 53 46 المجموع

المجموع  
الفرعي،  
اللجان  
 الإقليمية 

 المقر 
 0,37 135 17 47 71 3 22 31 - - - 14 25 40 النساء
 0,28 102 10 34 58 2 6 8 - - - 8 28 50 الرجال

 0,64 237 27 81 129 5 28 39 - - - 22 53 90 المجموع

مااتب 
 أخر  

 2,83 041 1 128 407 506 44 292 350 - - - 84 115 156 النساء
 2,60 956 115 419 422 32 225 208 - - 1 83 194 213 الرجال

 5,42 997 1 243 826 928 76 517 558 - - 1 167 309 369 المجموع

المجموع  
 الفرعي 

 3,19 176 1 145 454 577 47 314 381 - - - 98 140 196 النساء
 2,87 058 1 125 453 480 34 231 216 - - 1 91 222 263 الرجال

 6,07 234 2 270 907 057 1 81 545 597 - - 1 189 362 459 المجموع
                 المحاكم

الآليل  
الدوليل  
لتصريع  
الأعمال 
المتبييل  
للمحكمتين 
 الجنائيتين 

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموه

مكاتت 
 زخرى 

 0,67 247 43 201 3 21 88 - 9 18 - 13 95 3 النسا 
 0,88 324 60 253 11 27 152 - 6 29 1 27 72 10 الرجال
 1,55 571 103 454 14 48 240 - 15 47 1 40 167 13 المجموه
 0,67 247 43 201 3 21 88 - 9 18 - 13 95 3 النساء
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

المجموع                   
 الفرعي 

 0,88 324 60 253 11 27 152 - 6 29 1 27 72 10 الرجال
 1,55 571 103 454 14 48 240 - 15 47 1 40 167 13 المجموع

المجموع  
الفرعي،  
 المحاكم

 المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - النساء
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

مااتب 
 أخر  

 0,67 247 43 201 3 21 88 - 9 18 - 13 95 3 النساء
 0,88 324 60 253 11 27 152 - 6 29 1 27 72 10 الرجال

 1,55 571 103 454 14 48 240 - 15 47 1 40 167 13 المجموع

المجموع  
 الفرعي 

 0,67 247 43 201 3 21 88 - 9 18 - 13 95 3 النساء
 0,88 324 60 253 11 27 152 - 6 29 1 27 72 10 الرجال

 1,55 571 103 454 14 48 240 - 15 47 1 40 167 13 المجموع

المجموع  
الفرعي،  
 الإدارات/ 

المااتب 
واللجان  
الإقليمية  
 والمحاكم 

 المقر 
 18,57 838 6 706 955 2 177 3 207 501 1 384 1 - - - 499 454 1 793 1 النساء
 15,93 866 5 532 548 2 786 2 121 298 1 007 1 - - - 411 250 1 779 1 الرجال

 34,50 704 12 238 1 503 5 963 5 328 799 2 391 2 - - - 910 704 2 572 3 المجموع

مااتب 
 أخر  

 9,75 590 3 375 335 2 880 112 483 1 524 10 24 3 253 828 353 النساء
 13,22 869 4 408 506 3 955 121 252 2 408 6 38 12 281 216 1 535 الرجال

 22,97 459 8 783 841 5 835 1 233 735 3 932 16 62 15 534 044 2 888 المجموع

المجموع  
 الفرعي 

 28,32 428 10 081 1 290 5 057 4 319 984 2 908 1 10 24 3 752 282 2 146 2 النساء
 29,15 735 10 940 054 6 741 3 242 550 3 415 1 6 38 12 692 466 2 314 2 الرجال

 57,47 163 21 021 2 344 11 798 7 561 534 6 323 3 16 62 15 444 1 748 4 460 4 المجموع
عمليات حفظ السلام، والبعثات السياسية الخاصة،  

 وايرها من أشاال الوجود السياسي
             

فريق الدعم التحليلا  
 ورند الجزا ات 

 0,01 4 2 2 - 1 2 - - - - 1 - - النسا 
 0,03 12 - 9 3 - 3 - - - - - 6 3 الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,04 16 2 11 3 1 5 - - - - 1 6 3 المجموه                 

مكتت الأمم المتحدة  
 المتياما فا هايتا 

 0,11 40 1 33 6 - 24 - - - 4 1 9 2 النسا 
 0,14 53 2 39 12 - 22 - 1 1 9 1 16 3 الرجال
 0,25 93 3 72 18 - 46 - 1 1 13 2 25 5 المجموه

لجنل الياميرون 
 و يجيريا المختل ل

 0,01 4 - 4 - - 2 - - 1 - - 1 - النسا 
 0,02 6 - 5 1 - - - - - - - 5 1 الرجال
 0,03 10 - 9 1 - 2 - - 1 - - 6 1 المجموه

فريق الخبرا  الممنا  
بجمهوريل اليو يو  

 الديمقراحيل

 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموه

الأمم المتحدة  بمثل 
لدعم  ظام المدالل فا 

 هايتا 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,01 3 - - 3 - - - - - 2 - - 1 الرجال
 0,01 3 - - 3 - - - - - 2 - - 1 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
للاست تا  فا الصحرا   

 اليربيل

 0,13 48 2 38 8 1 29 - 1 3 4 - 6 4 النسا 
 0,51 186 3 153 30 1 129 - - 16 21 2 8 9 الرجال
 0,64 234 5 191 38 2 158 - 1 19 25 2 14 13 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
المتياملل المتمددة  
الأبماد لتحقيق  

الاستقرار فا جمهوريل 
 زفريييا الوس ى

 0,83 305 27 213 65 - 110 - 4 49 45 23 54 20 النسا 
 2,53 932 45 725 162 - 467 - 7 128 116 38 130 46 الرجال
 3,36 237 1 72 938 227 - 577 - 11 177 161 61 184 66 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
المتياملل المتمددة  
الأبماد لتحقيق  
 الاستقرار فا مالا

 1,02 374 28 286 60 8 144 - 8 63 43 12 79 17 النسا 
 3,29 210 1 32 995 183 21 644 - 4 198 122 7 153 61 الرجال
 4,30 584 1 60 281 1 243 29 788 - 12 261 165 19 232 78 المجموه
 1,28 470 20 367 83 2 279 - 1 33 66 17 55 17 النسا 
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

بمثل منظمل الأمم                   
المتحدة لتحقيق 

الاستقرار فا جمهوريل 
 اليو يو الديمقراحيل 

 4,98 834 1 29 620 1 185 8 382 1 - 3 107 136 18 131 49 الرجال
 6,26 304 2 49 987 1 268 10 661 1 - 4 140 202 35 186 66 المجموه

 مكتت زمين المظالم 
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 المجموه

مكتت المستشار 
الخان لممين المام 

 الممنا بقبرن 

 0,03 11 - 7 4 - 1 - - 1 2 - 5 2 النسا 
 0,02 7 - 5 2 - 4 - - - 1 - 1 1 الرجال
 0,05 18 - 12 6 - 5 - - 1 3 - 6 3 المجموه

مكتت المستشار 
الخان لممين المام 
الممنا بمن  الإبادة  

 الجماييل 

 0,03 11 4 3 4 - 1 1 - - - 4 2 3 النسا 
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 الرجال
 0,04 13 4 3 6 - 1 1 - - - 4 2 5 المجموه

مكتت المبموث  
الخان لممين المام 

 لبورو د  

 0,02 6 1 2 3 - - - - 2 - 1 - 3 النسا 
 0,05 18 2 14 2 - 7 - 1 3 - 1 4 2 الرجال
 0,07 24 3 16 5 - 7 - 1 5 - 2 4 5 المجموه

مكتت المبموث  
الخان لممين المام 
لمن قل البحيرات  

 اليبرى 

 0,03 11 - 8 3 - 3 1 - 1 - - 4 2 النسا 
 0,03 11 2 6 3 - 2 - - - - 2 4 3 الرجال
 0,06 22 2 14 6 - 5 1 - 1 - 2 8 5 المجموه

مكتت المبمورل  
الخانل لممين المام 
 الممنيل بميا مار

 0,01 3 1 2 - - - - - - - 1 2 - النسا 
 0,01 2 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 الرجال
 0,01 5 2 2 1 - - - - - - 2 2 1 المجموه

مكتت المبموث  
الخان لممين المام 

 0,01 2 - 1 1 - - 1 - - - - 1 - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

الممنا بتن يذ ارار                   
  1559مجل  الأمن 

 2004) 

 0,01 2 - 1 1 - - 1 - - - - 1 - المجموه

مكتت المبموث  
الخان لممين المام 

 إلى سوريا

 0,06 22 5 14 3 3 8 - - 1 - 2 5 3 النسا 
 0,13 48 3 36 9 1 22 - - 3 5 2 11 4 الرجال
 0,19 70 8 50 12 4 30 - - 4 5 4 16 7 المجموه

مكتت المبموث  
الخان لممين المام 

 اليمنإلى 

 0,05 18 2 13 3 1 6 - - 1 2 1 6 1 النسا 
 0,17 62 4 45 13 2 22 - - 13 7 2 10 6 الرجال
 0,22 80 6 58 16 3 28 - - 14 9 3 16 7 المجموه

فريق الخبرا  الممنا  
بجمهوريل زفريييا  

 الوس ى

 0,00 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا 
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - المجموه

فريق الخبرا  الممنا  
بجمهوريل كوريا  
 الشمبيل الديمقراحيل

 0,01 5 1 3 1 - 2 - - - - 1 1 1 النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 5 1 3 1 - 2 - - - - 1 1 1 المجموه

فريق الخبرا  الممنا  
 بليبيا 

 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموه

فريق الخبرا  الممنا  
 بمالا

 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,00 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموه

فريق الخبرا  الممنا  
 بجنوب السودان 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,00 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموه
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

                 
فريق الخبرا  الممنا  

 بالسودان 

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,00 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموه

فريق الخبرا  الممنا  
 باليمن

 0,01 2 - 1 1 - - - - 1 - - - 1 النسا 
 0,02 6 - 6 - - 2 - - 4 - - - - الرجال
 0,02 8 - 7 1 - 2 - - 5 - - - 1 المجموه

فريق الخبرا  الممنا  
 بالصومال 

 0,01 3 - 3 - - 3 - - - - - - - النسا 
 0,01 3 - 2 1 - 2 - - - - - - 1 الرجال
 0,02 6 - 5 1 - 5 - - - - - - 1 المجموه

مركز الخدمات 
 الإاليما فا عنتيبا 

 0,50 185 16 144 25 14 132 - - 10 21 2 2 4 النسا 
 0,43 160 7 119 34 4 85 - - 13 26 3 21 8 الرجال
 0,94 345 23 263 59 18 217 - - 23 47 5 23 12 المجموه

تن يذ ارار مجل  
 (2015  2231الأمن 

 0,01 3 - 1 2 - - - - - - - 1 2 النسا 
 0,01 5 - 5 - - 2 - - - - - 3 - الرجال
 0,02 8 - 6 2 - 2 - - - - - 4 2 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
لتقديم المساعدة إلى  

 زفيا ستان

 0,45 165 5 117 43 2 74 - 1 8 24 2 35 19 النسا 
 2,42 890 10 811 69 6 721 - - 46 47 4 44 22 الرجال
 2,86 055 1 15 928 112 8 795 - 1 54 71 6 79 41 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
لتقديم المساعدة إلى  

 المرا 

 0,42 153 9 121 23 2 81 - 2 15 14 5 25 9 النسا 
 1,55 572 3 474 95 2 373 - 1 57 65 - 44 30 الرجال
 1,97 725 12 595 118 4 454 - 3 72 79 5 69 39 المجموه

الممليل المختل ل 
للاتحاد الأفريقا 

 0,69 253 32 165 56 5 125 - 8 17 47 19 23 9 النسا 
 3,14 155 1 80 915 160 30 773 - 19 67 127 31 75 33 الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

والأمم المتحدة فا                   
 دارفور

 3,82 408 1 112 080 1 216 35 898 - 27 84 174 50 98 42 المجموه

اوة الأمم المتحدة  
 لمراقبل ف  الاشتبا 

 0,06 22 1 14 7 1 11 - - 2 6 - 1 1 النسا 
 0,27 101 5 69 27 2 56 7 1 3 15 2 10 5 الرجال
 0,33 123 6 83 34 3 67 7 1 5 21 2 11 6 المجموه

اوة الأمم المتحدة  
السلام فا لح ظ 

 ابرن

 0,18 66 2 57 7 - 48 - 1 1 5 1 8 2 النسا 
 0,26 94 - 82 12 - 71 - - 3 6 - 8 6 الرجال
 0,43 160 2 139 19 - 119 - 1 4 11 1 16 8 المجموه

اوة الأمم المتحدة  
 المواتل فا لبنان

 0,66 244 4 188 52 1 153 - - 13 37 3 22 15 النسا 
 1,54 567 1 460 106 1 403 11 - 29 71 - 28 24 الرجال
 2,20 811 5 648 158 2 556 11 - 42 108 3 50 39 المجموه

مكتت الأمم المتحدة  
المتياما لبنا  السلام  

 بيساو  - فا ةينيا 

 0,05 19 3 10 6 1 7 - 2 - 3 - 3 3 النسا 
 0,13 48 4 33 11 2 25 - - 4 8 2 4 3 الرجال
 0,18 67 7 43 17 3 32 - 2 4 11 2 7 6 المجموه

اوة الأمم المتحدة  
 الأمنيل المواتل لأبيا 

 0,12 46 4 22 20 3 6 - - 9 16 1 7 4 النسا 
 0,58 213 31 147 35 25 72 - 4 42 23 2 33 12 الرجال
 0,70 259 35 169 55 28 78 - 4 51 39 3 40 16 المجموه

فريق التحقيق التاب   
لتمزيز  لممم المتحدة 

المسا لل عن الجرائم  
المرتيبل من جا ت  
داعم/تنظيم الدولل  
الإسلاميل فا المرا   

 والشام

 0,13 47 20 22 5 2 13 - 1 6 4 17 3 1 النسا 
 0,25 92 20 60 12 6 25 - - 21 9 14 14 3 الرجال
 0,38 139 40 82 17 8 38 - 1 27 13 31 17 4 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
المتياملل لتقديم  

 0,02 8 3 1 4 2 - - 1 - 1 - 1 3 النسا 
 0,03 10 2 6 2 1 - - - 1 1 1 5 1 الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

المساعدة خلال ال ترة                  
 الا تقاليل فا السودان 

 0,05 18 5 7 6 3 - - 1 1 2 1 6 4 المجموه

ااعدة الأمم المتحدة  
للوجستيات فا  

 برينديز  

 0,40 148 8 71 69 4 53 55 - 1 6 4 17 8 النسا 
 0,74 272 9 147 116 3 104 74 2 8 16 4 35 26 الرجال
 1,14 420 17 218 185 7 157 129 2 9 22 8 52 34 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
 لدعم ات ا  الحديدة 

 0,05 18 2 13 3 2 - - - 7 2 - 6 1 النسا 
 0,15 57 39 12 6 38 - - - 7 4 1 5 2 الرجال
 0,20 75 41 25 9 40 - - - 14 6 1 11 3 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
لادارة المواتل فا  

 دوسوفو

 0,34 125 8 101 16 - 83 - - 4 4 8 14 12 النسا 
 0,50 184 3 157 24 1 129 - - 3 14 2 25 10 الرجال
 0,84 309 11 258 40 1 212 - - 7 18 10 39 22 المجموه

بمثل الأمم المتحدة فا 
 جنوب السودان 

 1,19 437 12 326 99 - 195 - 1 58 72 11 73 27 النسا 
 4,93 816 1 14 535 1 267 2 180 1 - 1 167 196 11 188 71 الرجال
 6,12 253 2 26 861 1 366 2 375 1 - 2 225 268 22 261 98 المجموه

فريق مراابا الأمم  
المسكريين فا المتحدة 

 الهند وبادستان 

 0,03 12 - 9 3 - 7 - - 2 3 - - - النسا 
 0,15 55 - 40 15 - 33 6 - 5 8 - 2 1 الرجال
 0,18 67 - 49 18 - 40 6 - 7 11 - 2 1 المجموه

مكتت الأمم المتحدة  
 الإاليما لوسد زفريييا 

 0,04 15 1 10 4 - 4 - 1 2 1 - 4 3 النسا 
 0,06 22 - 19 3 - 8 - - 2 - - 9 3 الرجال
 0,10 37 1 29 7 - 12 - 1 4 1 - 13 6 المجموه

مكتت الأمم المتحدة  
ليرب زفريييا ومن قل 

 الساتا 

 0,07 25 - 20 5 - 10 - - 3 1 - 7 4 النسا 
 0,08 31 3 20 8 - 14 - - - 3 3 6 5 الرجال
 0,15 56 3 40 13 - 24 - - 3 4 3 13 9 المجموه
 0,02 9 - 9 - - 7 - - 1 - - 1 - النسا 
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

مركز الأمم المتحدة                   
الإاليما للدبلوماسيل  
الواائيل لمن قل وسد 

 آسيا

 0,06 21 - 17 4 - 15 - - - 1 - 2 3 الرجال
 0,08 30 - 26 4 - 22 - - 1 1 - 3 3 المجموه

ممثلل الأمم المتحدة  
فا مباتثات جنيع  

 الدوليل

 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - النسا 
 0,01 5 - 4 1 - 1 - - - - - 3 1 الرجال
 0,02 7 - 6 1 - 1 - - - - - 5 1 المجموه

مكتت منسق الأمم  
المتحدة الخان لممليل 
السلام فا الشر   

 الأوسد

 0,04 15 - 13 2 - 9 - - 1 - - 3 2 النسا 
 0,13 47 2 34 11 - 25 - 1 1 9 1 8 2 الرجال
 0,17 62 2 47 13 - 34 - 1 2 9 1 11 4 المجموه

مكتت منسق الأمم  
المتحدة الخان 
 لشوون لبنان 

 0,05 17 1 14 2 1 9 - - 1 1 - 4 1 النسا 
 0,16 59 1 55 3 - 49 - - 2 2 1 4 1 الرجال
 0,21 76 2 69 5 1 58 - - 3 3 1 8 2 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
 للدعم فا ليبيا 

 0,11 42 1 27 14 - 9 - - 6 11 1 12 3 النسا 
 0,46 170 6 128 36 1 54 - 1 49 27 4 25 9 الرجال
 0,58 212 7 155 50 1 63 - 1 55 38 5 37 12 المجموه

بمثل الأمم المتحدة  
لتقديم المساعدة إلى  

 الصومال 

 0,19 69 2 42 25 - 12 - - 7 18 2 23 7 النسا 
 0,49 180 3 151 26 1 89 - - 20 7 2 42 19 الرجال
 0,68 249 5 193 51 1 101 - - 27 25 4 65 26 المجموه

مكتت الأمم المتحدة  
لتقديم الدعم فا  

 الصومال 

 0,41 150 5 97 48 1 49 - 2 22 38 2 26 10 النسا 
 0,91 335 1 197 137 1 88 - - 58 92 - 51 45 الرجال
 1,32 485 6 294 185 2 137 - 2 80 130 2 77 55 المجموه

هيلأل الأمم المتحدة  
 لمراقبل الهد ل 

 0,15 54 6 27 21 4 21 1 1 5 17 1 1 3 النسا 
 0,43 160 4 123 33 3 111 2 1 8 26 - 4 5 الرجال
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  وه الجن   الييان

 المجامي  فلأل الخدمات المامل وال لأات المتصلل بها  الخدمل الميدا يل  ال لأل ال نيل وال لأات المليا
النســبل الملأويل 
ــيـــــــــ    ــمـــــــ ــجـــــــ لـــــــ

 الموي ين
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
ــدد  محـــــ تميين 

 المدة
تميــــــــــــــــين 

  مواا
دائـم/   تـمـيـيـن 

 مستمر
تميين محــدد 

 المدة
تميـــــــــين 
  مواا

دائـم/   تـمـيـيـن 
 مستمر

تميين محــدد 
 المدة

تــمــيــيــن  
 المجموه مواا

 0,58 214 10 150 54 7 132 3 2 13 43 1 5 8 المجموه                 

بمثل الأمم المتحدة  
 للتحقق فا كولومبيا 

 0,30 111 4 95 12 - 57 1 - 6 4 4 32 7 النسا 
 0,38 140 7 115 18 2 70 - 1 11 12 4 34 6 الرجال
 0,68 251 11 210 30 2 127 1 1 17 16 8 66 13 المجموه

المجموع الفرعي،  
عمليات حفظ السلام  
والبعثات السياسية  
الخاصة وايرها من 
أشاال الوجود 
 السياسي

 10,33 805 3 244 742 2 819 61 791 1 60 35 363 522 148 588 237 النساء
 32,20 859 11 379 596 9 884 1 164 284 7 100 48 100 1 234 1 167 212 1 550 الرجال

 42,53 664 15 623 338 12 703 2 225 075 9 160 83 463 1 756 1 315 800 1 787 المجموع

 المجموع

 38,65 233 14 325 1 032 8 876 4 380 775 4 968 1 45 387 525 900 870 2 383 2 النساء
 61,35 594 22 319 1 650 15 625 5 406 834 10 515 1 54 138 1 246 1 859 678 3 864 2 الرجال

 100,00 827 36 644 2 682 23 501 10 786 609 15 483 3 99 525 1 771 1 759 1 548 6 247 5 المجموع
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 جيم-1الجدول 
 2020إلى عام    2016كانون الأول/ديسمبر للفترة من عام    31الفنيون الوطنيون، حسب الكيان حتى  الموظفون  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  2 636لمدد:   ا

 2020-2016التيير فا ال ترة  2020 2019 2018 2017 2016 الييان
       الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم       

       الإدارات/المكاتت
 1 1 1 - - - إدارة الشوون الااتصاديل والاجتماييل

 44 44 46 - - - إدارة التوانا المالما
 2 2 3 - - - إدارة الدعم المملياتا

 1 3 4 4 3 2 إدارة شوون السلامل والأمن
 92 506 477 427 402 414 مكتت تنسيق الشوون الإ سا يل

 3 3 1 - - - الأمم المتحدة الممنا بالتصد  الماجا ل يرور إيبولامكتت منسق 
 92 214 170 149 134 122 م وييل الأمم المتحدة لحقو  الإ سان
 2 2 - - - - مكتت المبموث الخان للقرن الأفريقا

 354 354 - - - -  ظام المنسقين المييمين
 8 61 60 50 45 53 موئا الأمم المتحدة

 (4) 8 9 10 12 12 المساعدة المقدمل من الأمم المتحدة من زجا إجرا  محادمات الخمير الحمر
 1 2 2 2 1 1 موتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميل

 6 6 6 - - - مكتت الأمم المتحدة للحد من مخاحر اليوارث
 2 14 14 12 10 12 بر اما الأمم المتحدة للبيلأل

 2 2 2 1 1 - المتحدة لدى الاتحاد الأفريقامكتت الأمم 
 28 77 69 62 63 49 مكتت الأمم المتحدة الممنا بالمخدرات والجريمل

 7 18 13 11 11 11 مكتت الأمم المتحدة فا  يروبا
 641 317 1 877 728 682 676 المجموع الفرعي، الإدارات/المااتب 

       اللجان الإاليميل
 8 33 28 28 27 25 الااتصاديل لأفريييااللجنل 
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 2020-2016التيير فا ال ترة  2020 2019 2018 2017 2016 الييان
 1 3 3 3 1 2 اللجنل الااتصاديل لأمريكا اللاتينيل ومن قل البحر الياريبا       

 5 11 10 7 6 6 اللجنل الااتصاديل والاجتماييل لآسيا والمحيد الهاد 
 1 5 7 4 4 4 اللجنل الااتصاديل والاجتماييل ليربا آسيا

 15 52 48 42 38 37 اللجان الإقليميةالمجموع الفرعي،  
       المحادم

 - - - - - - الآليل الدوليل لتصريع الأعمال المتبييل للمحكمتين الجنائيتين
 - - - - - - المجموع الفرعي، المحاكم 
 656 369 1 925 770 720 713 المجموع الفرعي، الإدارات/المااتب واللجان الإقليمية والمحاكم 

       عمليات ت ظ السلام والبمثات السياسيل الخانل وةيرها من زشكال الوجود السياسا
 21 21 19 - - - مكتت الأمم المتحدة المتياما فا هايتا

 - - 2 44 40 - بمثل الأمم المتحدة لدعم  ظام المدالل فا هايتا
 - 2 2 2 2 2 بمثل الأمم المتحدة للاست تا  فا الصحرا  اليربيل

 18 95 100 100 95 77 بمثل الأمم المتحدة المتياملل المتمددة الأبماد لتحقيق الاستقرار فا جمهوريل زفريييا الوس ى
 14 134 130 121 121 120 بمثل الأمم المتحدة المتياملل المتمددة الأبماد لتحقيق الاستقرار فا مالا

 (3) 183 170 192 191 186 جمهوريل اليو يو الديمقراحيلبمثل منظمل الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار فا 
 2 2 2 2 - - مكتت المبموث الخان لممين المام لبورو د 

 - 1 1 1 1 1 مكتت المبموث الخان لممين المام لمن قل البحيرات اليبرى 
 5 7 9 6 4 2 مكتت المبموث الخان لممين المام إلى اليمن

 11 26 25 24 24 15 الإاليما فا عنتيبامركز الخدمات 
 (52) 115 119 119 151 167 بمثل الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى زفيا ستان
 3 102 102 113 111 99 بمثل الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى المرا 

 (47) 121 125 162 168 168 الممليل المختل ل للاتحاد الأفريقا والأمم المتحدة فا دارفور
 1 1 - - - - اوة الأمم المتحدة لمراقبل ف  الاشتبا 

 4 6 4 4 2 2 اوة الأمم المتحدة لح ظ السلام فا ابرن
 6 42 43 42 35 36 اوة الأمم المتحدة المواتل فا لبنان
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 2020-2016التيير فا ال ترة  2020 2019 2018 2017 2016 الييان
 (17) 6 23 24 24 23 بيساو –مكتت الأمم المتحدة المتياما لبنا  السلام فا ةينيا        

 (1) 2 3 3 3 3 اوة الأمم المتحدة الأمنيل المواتل لأبيا
فريق التحقيق التاب  لممم المتحدة لتمزيز المسا لل عن الجرائم المرتيبل من جا ت داعم/تنظيم الدولل الإسلاميل  

 21 21 8 - - - والشامفا المرا  
 1 1 - - - - بمثل الأمم المتحدة المتياملل لتقديم المساعدة خلال ال ترة الا تقاليل فا السودان

 2 2 2 - - - بمثل الأمم المتحدة لدعم ات ا  الحديدة
 2 32 33 32 32 30 بمثل الأمم المتحدة لادارة المواتل فا كوسوفو

 13 157 158 155 151 144 جنوب السودانبمثل الأمم المتحدة فا 
 1 3 3 3 2 2 مكتت الأمم المتحدة الإاليما لوسد زفريييا

 6 6 6 6 6 - مكتت الأمم المتحدة ليرب زفريييا ومن قل الساتا
 - 4 4 4 4 4 مركز الأمم المتحدة الإاليما للدبلوماسيل الواائيل لمن قل وسد آسيا

 - 5 5 5 5 5 المتحدة الخان لممليل السلام فا الشر  الأوسدمكتت منسق الأمم 
 - 4 5 4 4 4 مكتت منسق الأمم المتحدة الخان لشوون لبنان

 (1) 5 5 6 6 6 بمثل الأمم المتحدة للدعم فا ليبيا
 24 67 69 53 54 43 بمثل الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال

 6 32 30 29 29 26 لتقديم الدعم فا الصومالمكتت الأمم المتحدة 
 (1) 1 2 2 1 2 هيلأل الأمم المتحدة لمراقبل الهد ل

 61 61 68 65 52 - بمثل الأمم المتحدة للتحقق فا كولومبيا
 100 267 1 277 1 323 1 318 1 167 1 المجموع الفرعي، عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة وايرها من أشاال الوجود السياسي 
 756 636 2 202 2 093 2 038 2 880 1 المجموع 
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 دال-1الجدول 
 2020كانون الأول/ديسمبر    31إلى    2019كانون الأول/ديسمبر    31التغير في عدد جميع موظفي الأمانة العامة حسب سبع مجموعات من الكيانات، من  

                                                                                     الأعداد الم لقل فا الصف الأول وت مر ر النسبل الملأويل الإجماليل للموي ين فا الصف الثا ا(                           ؛ بالنسبل ليا كيان، ت مر ر 36 827 المدد:  

 مجموعل الييا ات

2019 2020 

 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

                الخدمات الموسسيل                
 74 مكتت تينولوجيا المملومات والاتصالات

2,2 
159 
5,3 

233 
3,7 31,8 68,2 0,6 

75 
2,4 

166 
5,9 

241 
4,0 31,1 68,9 0,7 

1 
1,4 

7 
4,4 

8 
3,4 

اـــاعـــدة الأمم المتحـــدة للوجســــــــــــــتيـــات فا 
 برينديز  

146 
4,3 

266 
8,9 

412 
6,5 35,4 64,6 1,1 

148 
4,7 

272 
9,6 

420 
7,1 35,2 64,8 1,1 

2 
1,4 

6 
2,3 

8 
1,9 

 30 مكتت إاامل المدل
0,9 

14 
0,5 

44 
0,7 68,2 31,8 0,1 

32 
1,0 

17 
0,6 

49 
0,8 65,3 34,7 0,1 

2 
6,7 

3 
21,4 

5 
11,4 

 179 مركز الخدمات الإاليما فا عنتيبا
5,3 

164 
5,5 

343 
5,4 52,2 47,8 0,9 

185 
5,9 

160 
5,7 

345 
5,8 53,6 46,4 0,9 

6 
3,4 

(4) 
(2,4) 

2 
0,6 

إدارة الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات الإداريل  
 ومسائا الامتثال

380 
11,2 

245 
8,2 

625 
9,8 60,8 39,2 1,7 

371 
11,8 

245 
8,7 

616 
10,3 60,2 39,8 1,7 

(9) 
(2,4) 

- 
- 

(9) 
(1,4) 

 425 1 إدارة شوون الجمعيل المامل والموتمرات
41,9 

1 117 
37,5 

2 542 
39,9 56,1 43,9 7,0 

1 194 
38,1 

984 
34,9 

2 178 
36,6 54,8 45,2 5,9 

(231) 
(16,2) 

(133) 
(11,9) 

(364) 
(14,3) 

مكتت زمين المظالم وخدمات الوسـاحل فا 
 الأمم المتحدة

22 
0,6 

9 
0,3 

31 
0,5 71,0 29,0 0,1 

19 
0,6 

9 
0,3 

28 
0,5 67,9 32,1 0,1 

(3) 
(13,6) 

- 
- 

(3) 
(9,7) 

 8 مكتت الأخلاقيات
0,2 

5 
0,2 

13 
0,2 61,5 38,5 - 

6 
0,2 

5 
0,2 

11 
0,2 54,6 45,5 - 

(2) 
(25,0) 

- 
- 

(2) 
(15,4) 

 115 مكتت الشوون القا و يل
3,4 

78 
2,6 

193 
3,0 59,6 40,4 0,5 

101 
3,2 

73 
2,6 

174 
2,9 58,1 42,0 0,5 

(14) 
(12,2) 

(5) 
(6,4) 

(19) 
(9,8) 

 447 إدارة التوانا المالما
13,1 

320 
10,8 

767 
12,0 58,3 41,7 2,1 

433 
13,8 

317 
11,2 

750 
12,6 57,7 42,3 2,0 

(14) 
(3,1) 

(3) 
(0,9) 

(17) 
(2,2) 
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 مجموعل الييا ات

2019 2020 

 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

 135 الداخليلمكتت خدمات الراابل                 
4,0 

162 
5,4 

297 
4,7 45,5 54,6 0,8 

129 
4,1 

152 
5,4 

281 
4,7 45,9 54,1 0,8 

(6) 
(4,4) 

(10) 
(6,2) 

(16) 
(5,4) 

 440 إدارة الدعم المملياتا
12,9 

437 
14,7 

877 
13,8 50,2 49,8 2,4 

443 
14,1 

419 
14,9 

862 
14,5 51,4 48,6 2,3 

3 
0,7 

(18) 
(4,1) 

(15) 
(1,7) 

الةةخةةةةةدمةةةةةات    الةةفةةرعةةي،  الةةمةةجةةمةةوع 
 المؤسسية

3 401 
24,2 

2 976 
13,2 

6 377 
17,4 53,3 46,7 17,4 

3 136 
22,0 

2 819 
12,5 

5 955 
16,2 52,7 47,3 16,2 

(265) 
(7,8) 

(157) 
(5,3) 

(422) 
(6,6) 

                الييا ات التا تركز على الميدان
 740 مكتت تنسيق الشوون الإ سا يل

19,2 
1 258 
25,5 

1 998 
22,7 37,0 63,0 5,5 

787 
19,5 

1 286 
25,9 

2 073 
23,0 38,0 62,0 5,6 

47 
6,4 

28 
2,2 

75 
3,8 

مكتـــت الأمم المتحـــدة الممنا بـــالمخـــدرات  
 والجريمل

397 
10,3 

358 
7,3 

755 
8,6 52,6 47,4 2,1 

448 
11,1 

372 
7,5 

820 
9,1 54,6 45,4 2,2 

51 
12,8 

14 
3,9 

65 
8,6 

 - التحقيق المستقلل لميا مارآليل 
- 

- 
- 

- 
- - - - 

27 
0,7 

12 
0,2 

39 
0,4 69,2 30,8 0,1 

27 
- 

12 
- 

39 
- 

 217 إدارة عمليات السلام
5,6 

251 
5,1 

468 
5,3 46,4 53,6 1,3 

220 
5,5 

269 
5,4 

489 
5,4 45,0 55,0 1,3 

3 
1,4 

18 
7,2 

21 
4,5 

مكتـــت الممثلـــل الخـــانــــــــــــــــل لممين المـــام 
 الممنيل بالمنف الجنسا فا تالات النزاه

12 
0,3 

2 
- 

14 
0,2 85,7 14,3 - 

12 
0,3 

4 
0,1 

16 
0,2 75,0 25,0 - 

- 
- 

2 
100,0 

2 
14,3 

 23 سوريا - الآليل الدوليل المحايدة المستقلل
0,6 

13 
0,3 

36 
0,4 63,9 36,1 0,1 

33 
0,8 

20 
0,4 

53 
0,6 62,3 37,7 0,1 

10 
43,5 

7 
53,8 

17 
47,2 

 789 م وييل الأمم المتحدة لحقو  الإ سان
20,5 

639 
12,9 

1 428 
16,2 55,3 44,8 3,9 

846 
21,0 

683 
13,8 

1 529 
17,0 55,3 44,7 4,2 

57 
7,2 

44 
6,9 

101 
7,1 

مكتـــت الممثلـــل الخـــانــــــــــــــــل لممين المـــام 
 الممنيل بالأح ال والنزاه المسل 

11 
0,3 

2 
- 

13 
0,1 84,6 15,4 - 

12 
0,3 

2 
- 

14 
0,2 85,7 14,3 - 

1 
9,1 

- 
- 

1 
7,7 

مكتـــت الممثلـــل الخـــانــــــــــــــــل لممين المـــام 
 الممنيل بالمنف يد الأح ال

6 
0,2 

4 
0,1 

10 
0,1 60,0 40,0 - 

7 
0,2 

4 
0,1 

11 
0,1 63,6 36,4 - 

1 
16,7 

- 
- 

1 
10,0 
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 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

مكتت المنســــقل الخانــــل الممنيل بتحســــين                  
جهود الأمم المتحدة فا مجال التصــــــــــــد   

 للاستيلال والا تها  الجنسيين
3 

0,1 
1 
- 

4 
- 75,0 25,0 - 

3 
0,1 

1 
- 

4 
- 75,0 25,0 - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 419 إدارة شوون السلامل والأمن
10,9 

1 497 
30,3 

1 916 
21,8 21,9 78,1 5,2 

407 
10,1 

1 413 
28,4 

1 820 
20,2 22,4 77,6 4,9 

(12) 
(2,9) 

(84) 
(5,6) 

(96) 
(5,0) 

 801 الأمم المتحدة للبيلألبر اما 
20,8 

529 
10,7 

1 330 
15,1 60,2 39,8 3,6 

802 
19,9 

521 
10,5 

1 323 
14,7 60,6 39,4 3,6 

1 
0,1 

(8) 
(1,5) 

(7) 
(0,5) 

المســـــــــــاعدة المقدمل من الأمم المتحدة من  
 زجا إجرا  محادمات الخمير الحمر

21 
0,5 

48 
1,0 

69 
0,8 30,4 69,6 0,2 

20 
0,5 

43 
0,9 

63 
0,7 31,8 68,3 0,2 

(1) 
(4,8) 

(5) 
(10,4) 

(6) 
(8,7) 

 176 موئا الأمم المتحدة
4,6 

182 
3,7 

358 
4,1 49,2 50,8 1,0 

167 
4,1 

186 
3,7 

353 
3,9 47,3 52,7 1,0 

(9) 
(5,1) 

4 
2,2 

(5) 
(1,4) 

 4 مكتت المدافمل عن تقو  الاحايا
0,1 

1 
- 

5 
0,1 80,0 20,0 - 

2 
- 

1 
- 

3 
- 66,7 33,3 - 

(2) 
(50,0) 

- 
- 

(2) 
(40,0) 

 235 إدارة الشوون السياسيل وبنا  السلام
6,1 

152 
3,1 

387 
4,4 60,7 39,3 1,1 

235 
5,8 

150 
3,0 

385 
4,3 61,0 39,0 1,1 

- 
- 

(2) 
(1,3) 

(2) 
(0,5) 

التي    الكيةةةانةةةات  الفرعي،  المجموع 
 تركز على الميدان

3 854 
27,4 

4 937 
21,9 

8 791 
24,0 43,8 56,2 24,0 

4 028 
28,3 

4 967 
22,0 

8 995 
24,4 44,8 55,2 24,4 

174 
4,5 

30 
0,6 

204 
2,3 

                الييا ات الموجودة فا المقر
مكتــــت الأمم المتحــــدة للحــــد من مخــــاحر 

 اليوارث
64 
4,7 

46 
3,7 

110 
4,2 58,2 41,8 0,3 

67 
4,9 

49 
4,1 

116 
4,5 57,8 42,2 0,3 

3 
4,7 

3 
6,5 

6 
5,5 

مكتت المســـــــــتشـــــــــار الخان لممين المام 
الممنا بـالأعمـال التحاــــــــــــــيريـل للاتت ـال  
بالذكرى الســـــــــــنويل الخامســـــــــــل والســـــــــــبمين  

 لإ شا  الأمم المتحدة
4 

0,3 
2 

0,2 
6 

0,2 66,7 33,3 - 
8 

0,6 
3 

0,2 
11 
0,4 72,7 27,3 - 

4 
100,0 

1 
50,0 

5 
83,3 

 488 إدارة الشوون الااتصاديل والاجتماييل
35,6 

351 
28,4 

839 
32,2 58,2 41,8 2,3 

508 
37,5 

356 
29,5 

864 
33,7 58,8 41,2 2,4 

20 
4,1 

5 
1,4 

25 
3,0 
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 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

 53 مكتت مكافحل الإرهاب                
3,9 

45 
3,6 

98 
3,8 54,1 45,9 0,3 

67 
4,9 

56 
4,6 

123 
4,8 54,5 45,5 0,3 

14 
26,4 

11 
24,4 

25 
25,5 

ــوون الإدارة   ــاريل لشــــ ــتشــــ زما ل اللجنل الاســــ
 والميزا يل

8 
0,6 

1 
0,1 

9 
0,3 88,9 11,1 - 

9 
0,7 

2 
0,2 

11 
0,4 81,8 18,2 - 

1 
12,5 

1 
100,0 

2 
22,2 

 15 مكتت الات ا  المالما
1,1 

6 
0,5 

21 
0,8 71,4 28,6 0,1 

17 
1,3 

5 
0,4 

22 
0,9 77,3 22,7 0,1 

2 
13,3 

(1) 
(16,7) 

1 
4,8 

 2 مصر  التينولوجيا لأاا البلدان  موا
0,1 

1 
0,1 

3 
0,1 66,7 33,3 - 

2 
0,1 

2 
0,2 

4 
0,2 50,0 50,0 - 

- 
- 

1 
100,0 

1 
33,3 

ــابـــات وفريق   زمـــا ـــل مجل  مراجما الحســـــــــــــ
 المراجمين الخارجيين لحسابات الأمم المتحدة 

4 
0,3 

2 
0,2 

6 
0,2 66,7 33,3 - 

5 
0,4 

2 
0,2 

7 
0,3 71,4 28,6 - 

1 
25,0 

- 
- 

1 
16,7 

 12 مكتت شوون ال اا  الخارجا
0,9 

16 
1,3 

28 
1,1 42,9 57,1 0,1 

13 
1,0 

15 
1,2 

28 
1,1 46,4 53,6 0,1 

1 
8,3 

(1) 
(6,3) 

- 
- 

 2 لجنل الأمم المتحدة للتموياات
0,1 

1 
0,1 

3 
0,1 66,7 33,3 - 

2 
0,1 

1 
0,1 

3 
0,1 66,7 33,3 - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 1 زما ل اللجنل الاستشاريل المستقلل للمراجمل
0,1 

1 
0,1 

2 
0,1 50,0 50,0 - 

1 
0,1 

1 
0,1 

2 
0,1 50,0 50,0 - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ــريع الأعمال المتبييل   الآليل الدوليل لتصـــــــ
 للمحكمتين الجنائيتين

278 
20,3 

335 
27,1 

613 
23,5 45,4 54,7 1,7 

247 
18,2 

324 
26,8 

571 
22,3 43,3 56,7 1,6 

(31) 
(11,2) 

(11) 
(3,3) 

(42) 
(6,9) 

المتحــــــدة   الأمم  منســــــــــــــق  الممنا مكتــــــت 
 بالتصد  الماجا ل يرور إيبولا

9 
0,7 

32 
2,6 

41 
1,6 22,0 78,1 0,1 

1 
0,1 

7 
0,6 

8 
0,3 12,5 87,5 - 

(8) 
(88,9) 

(25) 
(78,1) 

(33) 
(80,5) 

 9 مكتت الأمم المتحدة للشرادات
0,7 

9 
0,7 

18 
0,7 50,0 50,0 0,1 

8 
0,6 

7 
0,6 

15 
0,6 53,3 46,7 - 

(1) 
(11,1) 

(2) 
(22,2) 

(3) 
(16,7) 

 101 المكتت التن يذ  لممين المام
7,4 

55 
4,4 

156 
6,0 64,7 35,3 0,4 

80 
5,9 

50 
4,1 

130 
5,1 61,5 38,5 0,4 

(21) 
(20,8) 

(5) 
(9,1) 

(26) 
(16,7) 

 3 وتدة الأمن البشر  
0,2 

4 
0,3 

7 
0,3 42,9 57,1 - 

4 
0,3 

1 
0,1 

5 
0,2 80,0 20,0 - 

1 
33,3 

(3) 
(75,0) 

(2) 
(28,6) 
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 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

ــلأل عن                   ســـــجا الأمم المتحدة لميـــــرار الناشـــ
 تشييد الجدار فا الأرر ال لس ينيل المحتلل 

13 
0,9 

9 
0,7 

22 
0,8 59,1 40,9 0,1 

13 
1,0 

8 
0,7 

21 
0,8 61,9 38,1 0,1 

- 
- 

(1) 
(11,1) 

(1) 
(4,5) 

مكتت الممثلل الســــــــــــاميل لأاا البلدان  موا  
ــاتليــل والــدول   والبلــدان النــاميــل ةير الســـــــــــــ

 الجزريل الصييرة الناميل
15 
1,1 

12 
1,0 

27 
1,0 55,6 44,4 0,1 

14 
1,0 

12 
1,0 

26 
1,0 53,9 46,2 0,1 

(1) 
(6,7) 

- 
- 

(1) 
(3,7) 

 13 مكتت المستشار الخان لشوون زفريييا
0,9 

15 
1,2 

28 
1,1 46,4 53,6 0,1 

14 
1,0 

13 
1,1 

27 
1,1 51,9 48,2 0,1 

1 
7,7 

(2) 
(13,3) 

(1) 
(3,6) 

 46 مكتت شوون  زه السلاح
3,4 

35 
2,8 

81 
3,1 56,8 43,2 0,2 

45 
3,3 

35 
2,9 

80 
3,1 56,3 43,8 0,2 

(1) 
(2,2) 

- 
- 

(1) 
(1,2) 

 229 موتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميل
16,7 

259 
20,9 

488 
18,7 46,9 53,1 1,3 

229 
16,9 

258 
21,4 

487 
19,0 47,0 53,0 1,3 

- 
- 

(1) 
(0,4) 

(1) 
(0,2) 

الةةكةةيةةةةةانةةةةةات   الةةفةةرعةةي،  الةةمةةجةةمةةوع 
 الموجودة في المقر

1 369 
9,7 

1 237 
5,5 

2 606 
7,1 52,5 47,5 7,1 

1 354 
9,5 

1 207 
5,3 

2 561 
7,0 52,9 47,1 7,0 

(15) 
(1,1) 

(30) 
(2,4) 

(45) 
(1,7) 

                المكاتت الموجودة خارج المقر
 172 مكتت الأمم المتحدة فا  يروبا

29,7 
170 
25,0 

342 
27,2 50,3 49,7 0,9 

184 
31,6 

168 
24,7 

352 
27,9 52,3 47,7 1,0 

12 
7,0 

(2) 
(1,2) 

10 
2,9 

 144 مكتت الأمم المتحدة فا فيينا
24,9 

234 
34,4 

378 
30,0 38,1 61,9 1,0 

139 
23,8 

240 
35,3 

379 
30,0 36,7 63,3 1,0 

(5) 
(3,5) 

6 
2,6 

1 
0,3 

 263 جنيعمكتت الأمم المتحدة فا 
45,4 

276 
40,6 

539 
42,8 48,8 51,2 1,5 

260 
44,6 

272 
40,0 

532 
42,1 48,9 51,1 1,4 

(3) 
(1,1) 

(4) 
(1,4) 

(7) 
(1,3) 

الةةمةةاةةةةةاتةةةةةب    الةةفةةرعةةي،  الةةمةةجةةمةةوع 
 الموجودة خارج المقر

579 
4,1 

680 
3,0 

1 259 
3,4 46,0 54,0 3,4 

583 
4,1 

680 
3,0 

1 263 
3,4 46,2 53,8 3,4 

4 
0,7 

- 
- 

4 
0,3 

                عمليات السلام
بمثل الأمم المتحدة للاست تا  فا الصحرا   

 اليربيل
46 
1,3 

182 
1,6 

228 
1,5 20,2 79,8 0,6 

48 
1,4 

186 
1,6 

234 
1,6 20,5 79,5 0,6 

2 
4,3 

4 
2,2 

6 
2,6 

 1 فريق الخبرا  الممنا باليمن
- 

3 
- 

4 
- 25,0 75,0 - 

2 
0,1 

6 
0,1 

8 
0,1 25,0 75,0 - 

1 
100,0 

3 
100,0 

4 
100,0 
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 مجموعل الييا ات

2019 2020 

 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

بمثــــل الأمم المتحــــدة المتيــــاملــــل المتمــــددة                  
 الأبماد لتحقيق الاستقرار فا مالا

358 
10,1 

1 187 
10,2 

1 545 
10,2 23,2 76,8 4,2 

374 
10,6 

1 210 
10,5 

1 584 
10,5 23,6 76,4 4,3 

16 
4,5 

23 
1,9 

39 
2,5 

لـتـمـزيـز   الـمـتـحــــــدة  لـممـم  ـــــابـ   الـتـ الـتـحـقـيـق  فـريـق 
ــت   ــا ـ ــل من جـ ــل عن الجرائم المرتيبـ المســـــــــــــــا لـ
 داعم/تنظيم الدولل الإسلاميل فا المرا  والشام 

36 
1,0 

68 
0,6 

104 
0,7 34,6 65,4 0,3 

47 
1,3 

92 
0,8 

139 
0,9 33,8 66,2 0,4 

11 
30,6 

24 
35,3 

35 
33,7 

بمثــل الأمم المتحــدة المتيــاملــل المتمــددة الأبمــاد  
 جمهوريل زفريييا الوس ى لتحقيق الاستقرار فا  

290 
8,2 

917 
7,9 

1 207 
8,0 24,0 76,0 3,3 

305 
8,6 

932 
8,1 

1 237 
8,2 24,7 75,3 3,4 

15 
5,2 

15 
1,6 

30 
2,5 

 38 اوة الأمم المتحدة الأمنيل المواتل لأبيا
1,1 

198 
1,7 

236 
1,6 16,1 83,9 0,7 

46 
1,3 

213 
1,9 

259 
1,7 17,8 82,2 0,7 

8 
21,1 

15 
7,6 

23 
9,7 

 31 المديريل التن يذيل للجنل مكافحل الإرهاب
0,9 

18 
0,2 

49 
0,3 63,3 36,7 0,1 

33 
0,9 

18 
0,2 

51 
0,3 64,7 35,3 0,1 

2 
6,5 

- 
- 

2 
4,1 

مكتــــت منســــــــــــــق الأمم المتحــــدة الخــــان 
 لممليل السلام فا الشر  الأوسد

14 
0,4 

46 
0,4 

60 
0,4 23,3 76,7 0,2 

15 
0,4 

47 
0,4 

62 
0,4 24,2 75,8 0,2 

1 
7,1 

1 
2,2 

2 
3,3 

مكتـت المبموث الخـان لممين المـام إلى 
 اليمن

18 
0,5 

60 
0,5 

78 
0,5 23,1 76,9 0,2 

18 
0,5 

62 
0,5 

80 
0,5 22,5 77,5 0,2 

- 
- 

2 
3,3 

2 
2,6 

 37 مكتت الأمم المتحدة المتياما فا هايتا
1,0 

54 
0,5 

91 
0,6 40,7 59,3 0,3 

40 
1,1 

53 
0,5 

93 
0,6 43,0 57,0 0,3 

3 
8,1 

(1) 
(1,9) 

2 
2,2 

مكتت المســـــــــتشـــــــــار الخان لممين المام 
 الممنا بقبرن

9 
0,3 

7 
0,1 

16 
0,1 56,3 43,8 - 

11 
0,3 

7 
0,1 

18 
0,1 61,1 38,9 0,1 

2 
22,2 

- 
- 

2 
12,5 

 62 اوة الأمم المتحدة لح ظ السلام فا ابرن
1,7 

96 
0,8 

158 
1,0 39,2 60,8 0,4 

66 
1,9 

94 
0,8 

160 
1,1 41,3 58,8 0,4 

4 
6,5 

(2) 
(2,1) 

2 
1,3 

الـــــدعم فا  لتقـــــديم  المتحـــــدة  مكتـــــت الأمم 
 الصومال

147 
4,1 

336 
2,9 

483 
3,2 30,4 69,6 1,3 

150 
4,2 

335 
2,9 

485 
3,2 30,9 69,1 1,3 

3 
2,0 

(1) 
(0,3) 

2 
0,4 

ــديم  لتقــــ ــل  ــاملــــ المتيــــ ــدة  المتحــــ الأمم  ــل  بمثــــ
 الا تقاليل فا السودان المساعدة خلال ال ترة 

- 
- 

- 
- 

- 
- - - - 

8 
0,2 

10 
0,1 

18 
0,1 44,4 55,6 0,1 

8 
- 

10 
- 

18 
- 

 - مكتت المبموث الخان للقرن الأفريقا
- 

- 
- 

- 
- - - - 

8 
0,2 

6 
0,1 

14 
0,1 57,1 42,9 - 

8 
- 

6 
- 

14 
- 
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 مجموعل الييا ات

2019 2020 

 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

مكتت المســـــــــتشـــــــــار الخان لممين المام                 
 الممنا بمن  الإبادة الجماييل

9 
0,3 

3 
- 

12 
0,1 75,0 25,0 - 

11 
0,3 

2 
- 

13 
0,1 84,6 15,4 - 

2 
22,2 

(1) 
(33,3) 

1 
8,3 

 5 فريق الدعم التحليلا ورند الجزا ات
0,1 

10 
0,1 

15 
0,1 33,3 66,7 - 

4 
0,1 

12 
0,1 

16 
0,1 25,0 75,0 - 

(1) 
(20,0) 

2 
20,0 

1 
6,7 

ــل لممين المــام   مكتــت المبمورــل الخــانـــــــــــــ
 بميا مارالممنيل 

3 
0,1 

1 
- 

4 
- 75,0 25,0 - 

3 
0,1 

2 
- 

5 
- 60,0 40,0 - 

- 
- 

1 
100,0 

1 
25,0 

 2 فريق الخبرا  الممنا بالصومال
0,1 

3 
- 

5 
- 40,0 60,0 - 

3 
0,1 

3 
- 

6 
- 50,0 50,0 - 

1 
50,0 

- 
- 

1 
20,0 

اليو يو   بجمهوريــــــل  الممنا  الخبرا   فريق 
 الديمقراحيل

- 
- 

- 
- 

- 
- - - - 

1 
- 

- 
- 

1 
- 100,0 - - 

1 
- 

- 
- 

1 
- 

 - فريق الخبرا  الممنا بالسودان
- 

1 
- 

1 
- - 100,0 - 

- 
- 

1 
- 

1 
- - 100,0 - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 1 فريق الخبرا  الممنا بمالا
- 

- 
- 

1 
- 100,0 - - 

1 
- 

- 
- 

1 
- 100,0 - - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

مكتـت المبموث الخـان لممين المـام إلى 
 سوريا

24 
0,7 

46 
0,4 

70 
0,5 34,3 65,7 0,2 

22 
0,6 

48 
0,4 

70 
0,5 31,4 68,6 0,2 

(2) 
(8,3) 

2 
4,3 

- 
- 

زفريييــــــا   بجمهوريــــــل  الممنا  الخبرا   فريق 
 الوس ى

1 
- 

1 
- 

2 
- 50,0 50,0 - 

1 
- 

1 
- 

2 
- 50,0 50,0 - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

مكتـت المبموث الخـان لممين المـام الممنا  
 ( 2004    1559بتن يذ ارار مجل  الأمن  

2 
0,1 

- 
- 

2 
- 100,0 - - 

2 
0,1 

- 
- 

2 
- 100,0 - - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 2 مكتت المبموث الخان لهايتا
0,1 

- 
- 

2 
- 100,0 - - 

2 
0,1 

- 
- 

2 
- 100,0 - - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

لوســــــــــــــد   الإاليما  المتحـــــدة  مكتـــــت الأمم 
 زفريييا

15 
0,4 

22 
0,2 

37 
0,2 40,5 59,5 0,1 

15 
0,4 

22 
0,2 

37 
0,2 40,5 59,5 0,1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ــيل   مركز الأمم المتحدة الإاليما للدبلوماســــ
 الواائيل لمن قل وسد آسيا

9 
0,3 

21 
0,2 

30 
0,2 30,0 70,0 0,1 

9 
0,3 

21 
0,2 

30 
0,2 30,0 70,0 0,1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 مجموعل الييا ات

2019 2020 

 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

ممثلــل الأمم المتحــدة فا مبــاتثــات جنيع                  
 الدوليل

2 
0,1 

5 
- 

7 
- 28,6 71,4 - 

2 
0,1 

5 
- 

7 
- 28,6 71,4 - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 2 مكتت زمين المظالم
0,1 

- 
- 

2 
- 100,0 - - 

2 
0,1 

- 
- 

2 
- 100,0 - - 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 114 للتحقق فا كولومبيابمثل الأمم المتحدة 
3,2 

143 
1,2 

257 
1,7 44,4 55,6 0,7 

111 
3,1 

140 
1,2 

251 
1,7 44,2 55,8 0,7 

(3) 
(2,6) 

(3) 
(2,1) 

(6) 
(2,3) 

مكتت الأمم المتحدة المتياما لبنا  السلام  
 بيساو -فا ةينيا 

34 
1,0 

82 
0,7 

116 
0,8 29,3 70,7 0,3 

19 
0,5 

48 
0,4 

67 
0,4 28,4 71,6 0,2 

(15) 
(44,1) 

(34) 
(41,5) 

(49) 
(42,2) 

ــكريين فا  فريق مراابا الأمم المتحدة المسـ
 الهند وبادستان

12 
0,3 

59 
0,5 

71 
0,5 16,9 83,1 0,2 

12 
0,3 

55 
0,5 

67 
0,4 17,9 82,1 0,2 

- 
- 

(4) 
(6,8) 

(4) 
(5,6) 

 26 اوة الأمم المتحدة لمراقبل ف  الاشتبا 
0,7 

101 
0,9 

127 
0,8 20,5 79,5 0,4 

22 
0,6 

101 
0,9 

123 
0,8 17,9 82,1 0,3 

(4) 
(15,4) 

- 
- 

(4) 
(3,1) 

بمثل الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــاعدة إلى 
 زفيا ستان

170 
4,8 

922 
8,0 

1 092 
7,2 15,6 84,4 3,0 

165 
4,7 

890 
7,7 

1 055 
7,0 15,6 84,4 2,9 

(5) 
(2,9) 

(32) 
(3,5) 

(37) 
(3,4) 

لـدعم  ظـام المـدالـل فا بمثـل الأمم المتحـدة  
 هايتا

12 
0,3 

25 
0,2 

37 
0,2 32,4 67,6 0,1 

- 
- 

3 
- 

3 
- - 100,0 - 

(12) 
(100,0) 

(22) 
(88,0) 

(34) 
(91,9) 

بمثل منظمل الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــتقرار  
 فا جمهوريل اليو يو الديمقراحيل 

477 
13,4 

1 861 
16,1 

2 338 
15,4 20,4 79,6 6,4 

470 
13,3 

1 834 
16,0 

2 304 
15,3 20,4 79,6 6,3 

(7) 
(1,5) 

(27) 
(1,5) 

(34) 
(1,5) 

الممليــل المختل ــل للاتحــاد الأفريقا والأمم  
 المتحدة فا دارفور

266 
7,5 

1 174 
10,1 

1 440 
9,5 18,5 81,5 3,9 

253 
7,2 

1 155 
10,1 

1 408 
9,4 18,0 82,0 3,8 

(13) 
(4,9) 

(19) 
(1,6) 

(32) 
(2,2) 

 24 الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقامكتت  
0,7 

35 
0,3 

59 
0,4 40,7 59,3 0,2 

23 
0,7 

33 
0,3 

56 
0,4 41,1 58,9 0,2 

(1) 
(4,2) 

(2) 
(5,7) 

(3) 
(5,1) 

المــــــام  لممين  الخــــــان  المبموث  مكتــــــت 
 لمن قل البحيرات اليبرى 

12 
0,3 

12 
0,1 

24 
0,2 50,0 50,0 0,1 

11 
0,3 

11 
0,1 

22 
0,1 50,0 50,0 0,1 

(1) 
(8,3) 

(1) 
(8,3) 

(2) 
(8,3) 

المــــــام  لممين  الخــــــان  المبموث  مكتــــــت 
 لبورو د 

6 
0,2 

20 
0,2 

26 
0,2 23,1 76,9 0,1 

6 
0,2 

18 
0,2 

24 
0,2 25,0 75,0 0,1 

- 
- 

(2) 
(10,0) 

(2) 
(7,7) 
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 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

مكتـت الأمم المتحـدة ليرب زفريييـا ومن قـل                 
 الساتا

26 
0,7 

32 
0,3 

58 
0,4 44,8 55,2 0,2 

25 
0,7 

31 
0,3 

56 
0,4 44,6 55,4 0,2 

(1) 
(3,8) 

(1) 
(3,1) 

(2) 
(3,4) 

مكتــــت منســــــــــــــق الأمم المتحــــدة الخــــان 
 لشوون لبنان

17 
0,5 

61 
0,5 

78 
0,5 21,8 78,2 0,2 

17 
0,5 

59 
0,5 

76 
0,5 22,4 77,6 0,2 

- 
- 

(2) 
(3,3) 

(2) 
(2,6) 

بمثل الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــاعدة إلى 
 المرا 

160 
4,5 

583 
5,0 

743 
4,9 21,5 78,5 2,0 

153 
4,3 

572 
5,0 

725 
4,8 21,1 78,9 2,0 

(7) 
(4,4) 

(11) 
(1,9) 

(18) 
(2,4) 

 47 بمثل الأمم المتحدة للدعم فا ليبيا
1,3 

181 
1,6 

228 
1,5 20,6 79,4 0,6 

42 
1,2 

170 
1,5 

212 
1,4 19,8 80,2 0,6 

(5) 
(10,6) 

(11) 
(6,1) 

(16) 
(7,0) 

 58 الأمم المتحدة لمراقبل الهد لهيلأل 
1,6 

168 
1,4 

226 
1,5 25,7 74,3 0,6 

54 
1,5 

160 
1,4 

214 
1,4 25,2 74,8 0,6 

(4) 
(6,9) 

(8) 
(4,8) 

(12) 
(5,3) 

بمثل الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــاعدة إلى 
 الصومال

81 
2,3 

180 
1,6 

261 
1,7 31,0 69,0 0,7 

69 
2,0 

180 
1,6 

249 
1,7 27,7 72,3 0,7 

(12) 
(14,8) 

- 
- 

(12) 
(4,6) 

 439 بمثل الأمم المتحدة فا جنوب السودان
12,3 

1 826 
15,8 

2 265 
15,0 19,4 80,6 6,2 

437 
12,4 

1 816 
15,8 

2 253 
15,0 19,4 80,6 6,1 

(2) 
(0,5) 

(10) 
(0,5) 

(12) 
(0,5) 

 246 اوة الأمم المتحدة المواتل فا لبنان
6,9 

576 
5,0 

822 
5,4 29,9 70,1 2,3 

244 
6,9 

567 
4,9 

811 
5,4 30,1 69,9 2,2 

(2) 
(0,8) 

(9) 
(1,6) 

(11) 
(1,3) 

مكتـت المبموث الخـان لممين المـام إلى 
 السودان وجنوب السودان

5 
0,1 

5 
- 

10 
0,1 50,0 50,0 - 

- 
- 

- 
- 

- 
- - - - 

(5) 
(100,0) 

(5) 
(100,0) 

(10) 
(100,0) 

 4 المختل للجنل الياميرون و يجيريا 
0,1 

7 
0,1 

11 
0,1 36,4 63,6 - 

4 
0,1 

6 
0,1 

10 
0,1 40,0 60,0 - 

- 
- 

(1) 
(14,3) 

(1) 
(9,1) 

 2 فريق الخبرا  الممنا بليبيا
0,1 

- 
- 

2 
- 100,0 - - 

1 
- 

- 
- 

1 
- 100,0 - - 

(1) 
(50,0) 

- 
- 

(1) 
(50,0) 

 1 فريق الخبرا  الممنا بجنوب السودان
- 

1 
- 

2 
- 50,0 50,0 - 

- 
- 

1 
- 

1 
- - 100,0 - 

(1) 
(100,0) 

- 
- 

(1) 
(50,0) 

ــا  كوريـــــ ــل  بجمهوريـــــ المـمـنا  الخـبـرا   فريق 
 الشمبيل الديمقراحيل

5 
0,1 

1 
- 

6 
- 83,3 16,7 - 

5 
0,1 

- 
- 

5 
- 100,0 - - 

- 
- 

(1) 
(100,0) 

(1) 
(16,7) 

 4 (2015  2231تن يذ ارار مجل  الأمن 
0,1 

5 
- 

9 
0,1 44,4 55,6 - 

3 
0,1 

5 
- 

8 
0,1 37,5 62,5 - 

(1) 
(25,0) 

- 
- 

(1) 
(11,1) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 مجموعل الييا ات

2019 2020 

 النسبل الملأويل المدد  النسبل الملأويل المدد  التيير

 الرجال النسا 
جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الرجال النسا   الموي ين

جميــــــــــــــــــــــــ  
 الموي ين

 17 بمثل الأمم المتحدة لدعم ات ا  الحديدة                
0,5 

59 
0,5 

76 
0,5 22,4 77,6 0,2 

18 
0,5 

57 
0,5 

75 
0,5 24,0 76,0 0,2 

1 
5,9 

(2) 
(3,4) 

(1) 
(1,3) 

المواتـــــل فا  المتحـــــدة لادارة  بمثـــــل الأمم 
 دوسوفو

127 
3,6 

183 
1,6 

310 
2,0 41,0 59,0 0,9 

125 
3,5 

184 
1,6 

309 
2,1 40,5 59,6 0,8 

(2) 
(1,6) 

1 
0,5 

(1) 
(0,3) 

 556 3 المجموع الفرعي، عمليات السلام 
25,3 

11 587 
51,4 

15 143 
41,4 23,5 76,5 41,4 

3 538 
24,9 

11 484 
50,8 

15 022 
40,8 23,6 76,5 40,8 

(18) 
(0,5) 

(103) 
(0,9) 

(121) 
(0,8) 

                اللجان الااتصاديل الإاليميل
 126 اللجنل الااتصاديل لأوروبا

10,7 
103 
9,9 

229 
10,3 55,0 45,0 0,6 

134 
11,4 

102 
9,6 

236 
10,5 56,8 43,2 0,6 

8 
6,3 

(1) 
(1,0) 

7 
3,1 

 273 اللجنل الااتصاديل لأفريييا
23,2 

351 
33,8 

624 
28,2 43,8 56,3 1,7 

291 
24,7 

384 
36,2 

675 
30,1 43,1 56,9 1,8 

18 
6,6 

33 
9,4 

51 
8,2 

 - مكتت اللجان الإاليميل فا  يويور 
- 

- 
- 

- 
- - - - 

3 
0,3 

2 
0,2 

5 
0,2 60,0 40,0 - 

3 
- 

2 
- 

5 
- 

الااتصـــــــــــاديل والاجتماييل لآســـــــــــيا  اللجنل 
 والمحيد الهاد 

301 
25,6 

228 
22,0 

529 
23,9 56,9 43,1 1,5 

294 
24,9 

221 
20,8 

515 
23,0 57,1 42,9 1,4 

(7) 
(2,3) 

(7) 
(3,1) 

(14) 
(2,6) 

اللجنـل الااتصـــــــــــــــاديـل والاجتمـاييـل ليربا  
 آسيا

158 
13,4 

117 
11,3 

275 
12,4 57,5 42,6 0,8 

148 
12,6 

114 
10,8 

262 
11,7 56,5 43,5 0,7 

(10) 
(6,3) 

(3) 
(2,6) 

(13) 
(4,7) 

اللجنـــل الااتصـــــــــــــــــاديـــل لأمريكـــا اللاتينيـــل  
 ومن قل البحر الياريبا

319 
27,1 

239 
23,0 

558 
25,2 57,2 42,8 1,5 

309 
26,2 

237 
22,4 

546 
24,4 56,6 43,4 1,5 

(10) 
(3,1) 

(2) 
(0,8) 

(12) 
(2,2) 

الةةةلةةةجةةةةةان  الةةةمةةةجةةةمةةةوع    الةةةفةةةرعةةةي، 
 القتصادية الإقليمية

1 177 
8,4 

1 038 
4,6 

2 215 
6,1 53,1 46,9 6,1 

1 179 
8,3 

1 060 
4,7 

2 239 
6,1 52,7 47,3 6,1 

2 
0,2 

22 
2,1 

24 
1,1 

                 ظام المنسقين المييمين
 106  ظام المنسقين المييمين

100,0 
77 

100,0 
183 

100,0 57,9 42,1 0,5 
415 

100,0 
377 

100,0 
792 

100,0 52,4 47,6 2,2 
309 

291,5 
300 

389,6 
609 

332,8 
المجموع الفرعي، نظام المنسةةةةقين   

 المقيمين
106 
0,8 

77 
0,3 

183 
0,5 57,9 42,1 0,5 

415 
2,9 

377 
1,7 

792 
2,2 52,4 47,6 2,2 

309 
291,5 

300 
389,6 

609 
332,8 

 042 14 المجموع 
100,0 

22 532 
100,0 

36 574 
100,0 38,4 61,6 100,0 

14 233 
100,0 

22 594 
100,0 

36 827 
100,0 38,7 61,4 100,0 

191 
1,4 

62 
0,3 

253 
0,7 
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 زلف-2الجدول 
 2019الأول/ديسةةةةةةةةمبر  كانون  31الموظفون المشةةةةةةةةمولون بنظام التوزيع الجغرافي حسةةةةةةةةب الجنسةةةةةةةةية ونوع الجنس والرتبة، بما في ذل  التعيينات وحالت انتهاء الخدمة، حتى  

 2020كانون الأول/ديسمبر   31 و 

 (3 129 المدد:  

ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   زفيا ستان                                 

4-14 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه  

 6 1 - 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   زلبا يا 

3-14 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 7 1 - 5 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   الجزائر 

6-16 

 7 1 - 3 3 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 10 1 1 4 4 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموه  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ز دورا 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ز يولا 

4-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

ــيــــوا   ــيـ ــتـ ز ـ
 وبربودا 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 15 - 8 4 2 - - - 1 (1) (2) - - - - - - - (1) - (1) - - - - - - - 18 النسا   الأرجنتين                                 

22-31 

 16 - 4 7 3 1 - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 الرجال  

 31 - 12 11 5 1 - 1 1 (2) (2) - - - - - - - (1) - (1) - - - - - - - 35 المجموه  

 5 - 3 2 - - - - - (1) (1) - - - (1) - - - - - - - - - - - - - 7 النسا   زرمينيا 

3-14 

 7 - 3 1 2 - - - 1 - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 12 - 6 3 2 - - - 1 (1) (1) 1 - - (1) - - 1 - - - - - - - - - - 13 المجموه  

 27 6 7 7 1 4 1 1 - 1 (5) 1 - 1 (3) - - - - - - - (1) - (1) - - - 30 النسا   زستراليا 

44-60 

 29 4 5 6 11 2 1 - - (1) (3) 2 - 1 - 1 - - (3) - - - - - - - - - 31 الرجال  

 56 10 12 13 12 6 2 1 - - (8) 3 - 2 (3) 1 - - (3) - - - (1) - (1) - - - 61 المجموه  

 13 - 5 3 4 1 - - - - (1) - - - - - - - (1) - - - - - - - - - 14 النسا   النمسا 

16-26 

 20 2 3 9 3 2 - 1 - 1 (2) - - - (1) - - - - - (1) - - - - - - - 21 الرجال  

 33 2 8 12 7 3 - 1 - 1 (3) - - - (1) - - - (1) - (1) - - - - - - - 35 المجموه  

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   زذربيجان 

4-14 

 5 - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 7 - 3 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

جــــــــــــــــزر  
 البهاما 

 6 1 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا  

3-14 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 7 1 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه 

 3 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   البحرين 

4-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 3 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه  

 3 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   بنيلاديم 

 12 4 2 4 1 1 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال   7-16



 

 

 
A

/7
6
/5

7
0

 

2
1
-1

7
4

6
9

 
2

2
0

/2
8

7
 

ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 15 5 2 6 1 1 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 المجموه                                  

 5 3 1 1 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   بربادور 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 5 3 1 1 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

 3 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   بيلارور 

4-14 

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 5 2 - 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه  

 15 2 6 3 2 1 - 1 - - - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - 13 النسا   بلجيكا 

19-29 

 23 1 11 4 4 1 2 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 22 الرجال  

 38 3 17 7 6 2 2 1 - - - 3 - - - 3 - - - - - - - - - - - - 35 المجموه  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   بليز 

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   بنن 

3-14 

 3 - 1 1 1 - - - - (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 4 - 1 1 1 1 - - - (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   بوتان 

3-14 

 3 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 4 - 1 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

ــا   ـــ ــيـ ــفـ ــيـ ــولـ بـ
ـــــل     -  دولـ

الــمــتــمــــــددة  
 القوميات( 

 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  

3-14 

 3 - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 5 - 4 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه 

 14-3 4 - 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

ــنــل                                   البوســـــــــ
 والهرسك 

 4 1 1 2 - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 8 1 3 4 - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 7 المجموه 

 5 3 1 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   بوتسوا ا 

3-14 

 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 7 5 1 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموه  

 33 12 10 7 3 - - - 1 1 (1) 4 - 3 - - - - - 1 (1) - - - - - - - 29 النسا   البرازيا 

60-81 

 26 9 3 9 3 2 - - - (1) (4) 1 - 1 - - - - (2) - (2) - - - - - - - 30 الرجال  

 59 21 13 16 6 2 - - 1 - (5) 5 - 4 - - - - (2) 1 (3) - - - - - - - 59 المجموه  

برو ا دار  
 السلام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

 13 - 4 4 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 النسا   بلياريا 

4-14 

 6 - - 4 2 - - - - - (1) - - - - - - - (1) - - - - - - - - - 7 الرجال  

 19 - 4 8 5 2 - - - - (1) - - - - - - - (1) - - - - - - - - - 20 المجموه  

ــا   ـــ بــوركــيــنـ
 فاسو 

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  

3-14 

 5 1 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 

 7 1 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

 3 - 2 - 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   بورو د  

3-14 

 5 - 2 2 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 8 - 4 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموه  

ــو   ــــــ ــابـ دـــــــ
 فيرد  

 1 - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - النسا  

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - المجموه  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   دمبوديا                                 

3-14 

 2 2 - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 2 2 - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه  

 12 - 5 4 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 النسا   الياميرون 

4-14 

 19 - 5 8 4 2 - - - - (3) - - - - - - - (3) - - - - - - - - - 22 الرجال  

 31 - 10 12 6 2 - - 1 1 (3) - - - - - - - (3) - - - - - - - - - 33 المجموه  

 53 1 18 14 12 4 4 - - 1 (2) 1 - - - 1 (1) - (1) - - - - - - - - - 53 النسا   دندا 

53-72 

 51 - 12 15 18 2 3 - 1 1 (4) - - - - - (2) - (1) - (1) - - - - - - - 54 الرجال  

 104 1 30 29 30 6 7 - 1 2 (6) 1 - - - 1 (3) - (2) - (1) - - - - - - - 107 المجموه  

جمهوريــــــل  
زفريييــــــــــــــــا  
 الوس ى 

 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

3-14 

 3 2 - - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 4 2 1 - 1 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   تشاد 

3-14 

 3 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 4 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

 9 - 5 2 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسا   شيلا 

11-21 

 23 2 9 7 2 3 - - - - (1) - - - - - - - (1) - - - - - - - - - 24 الرجال  

 32 2 14 9 3 3 - - 1 - (1) - - - - - - - (1) - - - - - - - - - 33 المجموه  

 49 14 15 7 11 2 - - - (1) - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - 48 النسا   الصين 

237-321 

 46 10 11 4 10 6 4 - 1 1 (1) 1 - 1 - - - - - - - - (1) - - - - - 45 الرجال  

 95 24 26 11 21 8 4 - 1 - (1) 3 - 3 - - - - - - - - (1) - - - - - 93 المجموه  

 8 - 4 1 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسا   دولومبيا 

 3 - 1 2 - - - - - 1 (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 3 الرجال   10-19
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 11 - 5 3 2 - - 1 - 1 (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 11 المجموه                                  

جــــــــــــــــزر  
 القمر 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

3-14 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   اليو يو 

3-14 

 2 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 3 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه  

 3 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   دوستاريكا 

4-14 

 6 1 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 9 2 1 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموه  

دــــــــــــــــوت  
 دي وار 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  

4-14 

 6 1 2 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال 

 7 2 2 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه 

 3 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   درواتيا 

4-14 

 5 - 1 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 8 - 2 3 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموه  

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   دوبا 

5-14 

 3 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 4 1 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   ابرن 

3-14 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 3 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه  

 19-9 10 4 4 2 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسا   تشيكيا 
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 9 2 2 2 2 1 - - - - (1) 1 (1) - - - - 1 - - - - - - - - - - 9 الرجال                                  

 19 6 6 4 2 1 - - - 2 (1) 1 (1) - - - - 1 - - - - - - - - - - 17 المجموه  

ـــل   جمهوريـ
ــــــــا   دـــــــــوريـ
الشـــــــــمبيل  
 الديمقراحيل 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

ـــل   جمهوريـ
الـــيـــو ـــيـــو  
 الديمقراحيل 

 3 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  

5-15 

 6 - 4 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 

 9 - 5 4 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموه 

 10 1 3 - 4 1 - - 1 (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 النسا   الدا مر  

14-23 

 9 1 2 1 3 1 1 - - 1 (1) - - - - - - - (1) - - - - - - - - - 9 الرجال  

 19 2 5 1 7 2 1 - 1 (1) (1) - - - - - - - (1) - - - - - - - - - 21 المجموه  

 - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   جيبوتا 

3-14 

 2 - - 1 - 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 2 - - 1 - 1 - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   دومينيكا 

3-14 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه  

الجمهوريـــل  
 الدومينيكيل 

 4 - 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا  

4-14 

 3 - 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 7 - 4 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه 

 8 - 2 4 1 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسا   إدوادور 

5-14 

 8 - 2 5 1 - - - - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 16 - 4 9 2 1 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - 15 المجموه  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 10 1 1 4 - 3 - - 1 1 (1) 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - 1 9 النسا   مصر                                 

9-18 

 12 - 2 4 3 3 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال  

 22 1 3 8 3 6 - - 1 2 (1) 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - 1 20 المجموه  

 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   السل ادور 

3-14 

 3 - 2 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 5 - 3 - 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

ـــــا   ــيـ ــ ــنـ ــ ــيـ ةـــ
 الاستوائيل 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   إريتريا 

3-14 

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 4 - 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

 4 - 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   إستو يا 

3-14 

 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 6 - 3 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه  

 4 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   إسواتينا 

3-14 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 5 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه  

 9 - 6 2 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسا   إريوبيا 

6-15 

 12 1 8 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 الرجال  

 21 1 14 4 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20 المجموه  

 7 - 1 2 3 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   ايجا 

 7 - - 2 3 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال   3-14
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 14 - 1 4 6 3 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 المجموه                                  

 19 3 3 9 2 1 1 - - (1) (1) - (1) - - - - - - - - - - - - - - - 21 النسا   فنلندا 

11-21 

 6 - 2 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 25 3 5 10 5 1 1 - - (1) (1) - (1) - - - - - - - - - - - - - - - 27 المجموه  

 70 10 20 19 14 4 2 1 - 4 (4) 2 - - - - (1) 2 (1) - (1) - (1) - - - - - 68 النسا   فر سا 

82-111 

 70 4 26 18 13 5 3 - 1 (1) (2) - - - (1) - (1) - - - - - - - - - - - 73 الرجال  

 140 14 46 37 27 9 5 1 1 3 (6) 2 - - (1) - (2) 2 (1) - (1) - (1) - - - - - 141 المجموه  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ةابون 

3-14 

 1 1 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 1 1 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه  

 3 - 2 - 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 2 النسا   ةامبيا 

3-14 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 4 - 3 - 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 3 المجموه  

 14-3 1 - 1 - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - النسا   جورجيا 

 3 - - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 4 - 1 - 2 1 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 3 المجموه  

-110 84 13 24 23 17 5 2 - - 3 (3) 1 (1) - - 1 - - - - - - (1) - (1) - - - 83 النسا   زلما يا 
149 

 67 5 18 15 18 9 2 - - - (3) 1 - - - 1 - - (2) - (1) - - - - - - - 69 الرجال  

 151 18 42 38 35 14 4 - - 3 (6) 2 (1) - - 2 - - (2) - (1) - (1) - (1) - - - 152 المجموه  

 14-4 4 2 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   ةا ا 

 10 - 2 - 4 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال  

 14 2 2 - 4 2 3 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموه  

 20- 10 7 4 - 2 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   اليو ان 
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 10 1 1 5 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال                                  

 17 5 1 7 2 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ةرينادا 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه  

 14-4 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   ةواتيمالا 

 3 - - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 6 - 1 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه  

 14-3 2 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   ةينيا 

 4 - 1 2 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 6 - 1 2 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه  

ـــــا    -   ةـيـنـيـ
 بيساو 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 2 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 2 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه  

 14-3 6 1 1 1 1 1 - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسا   غيا ا 

 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 8 1 2 1 2 1 - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   هايتا 

 3 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 3 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه  

 14-3 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   هندورار 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 4 - 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه                                  

 17-7 4 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   هنياريا 

 5 - - 2 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 9 1 2 3 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموه  

 14-3 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   آيسلندا 

 4 - - 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 5 - - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه  

 64- 48 19 2 3 4 4 6 - - - (1) (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 21 النسا   الهند 

 41 1 11 15 6 5 - 2 1 1 (1) 1 - - - 1 - - (1) - - - - - - - - - 40 الرجال  

 60 3 14 19 10 11 - 2 1 - (2) 1 - - - 1 (1) - (1) - - - - - - - - - 61 المجموه  

 29- 20 10 4 1 1 3 - - - 1 (2) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 11 النسا   إ دو يسيا 

 11 5 1 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال  

 21 9 2 3 6 - - - 1 (2) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 22 المجموه  

إيــــــــــــــــــــــــــــــران  
ــل     -  جمهوريــ
 ( الإسلاميل 

 22- 12 4 1 - 3 - - - - - (1) - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا  

 8 - 1 2 4 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 12 1 1 5 4 - 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 11 المجموه 

 10-6 3 - 2 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   المرا  

 4 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 7 1 3 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه  

 20- 10 8 - - 4 1 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسا   زيرلندا 

 18 1 3 5 5 3 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 الرجال  

 26 1 3 9 6 5 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 25 المجموه  

 22- 13 6 - 2 1 2 1 - - - - (1) 1 - - - - - - - 1 - - (1) - - - - - 6 النسا   إسرائيا 
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 7 1 2 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال                                  

 13 1 4 4 3 1 - - - - (1) 1 - - - - - - - 1 - - (1) - - - - - 13 المجموه  

 85- 63 60 2 15 20 14 6 2 1 - (5) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 65 النسا   إي اليا 

 70 - 9 32 20 8 1 - - 3 (4) - - - (1) - (1) - (1) - (1) - - - - - - - 71 الرجال  

 130 2 24 52 34 14 3 1 - (2) (4) - - - (1) - (1) - (1) - (1) - - - - - - - 136 المجموه  

 14-3 5 - - 1 1 1 2 - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   جامايكا 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 6 - - 1 1 2 2 - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

- 153 46 6 13 14 5 5 2 - 1 (2) (1) 1 - 1 - - - - (1) - - - - - - - - - 48 النسا   اليابان 
207 

 27 3 7 9 5 3 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 28 الرجال  

 73 9 20 23 10 8 2 - 1 (3) (1) 1 - 1 - - - - (1) - - - - - - - - - 76 المجموه  

 14-3 7 - 1 1 3 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - 6 النسا   الأردن 

 7 - 1 3 1 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 14 - 2 4 4 3 - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - 12 المجموه  

 16-7 6 - 4 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   دازاخستان 

 2 - - 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 8 - 4 2 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

 14-4 30 4 8 7 9 2 - - - 1 (1) - - - (1) - - - - - - - - - - - - - 30 النسا   دينيا 

 26 3 8 8 3 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 26 الرجال  

 56 7 16 15 12 4 - 1 1 1 (1) - - - (1) - - - - - - - - - - - - - 56 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ديريبار 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 17-8 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   اليويا                                 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه  

 14-3 3 - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   ايرةيزستان 

 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 6 2 3 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه  

ـــــل   جـمـهـوريـ
لاو  

 الـديمقراحيـل 
 الشمبيل  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 14-4 4 3 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - 3 النسا   لاتفيا 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 5 4 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - 4 المجموه  

 14-4 15 1 6 4 3 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 النسا   لبنان 

 11 1 4 3 3 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال  

 26 2 10 7 6 1 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 24 المجموه  

 14-3 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   ليسوتو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه  

 14-3 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   ليبريا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ليبيا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                                  

 14-3 1 - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ليختنشتاين 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 1 - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

 14-4 4 - 2 1 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا   ليتوا يا 

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 6 - 3 2 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

 14-4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ليسمبرت 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه  

 14-3 3 - 2 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   مدةشقر 

 2 - 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 5 - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه  

 14-3 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   ملاو  

 13 2 4 6 1 - - - - (1) (1) 1 - - (1) 1 - - - - - - - - - - - - 14 الرجال  

 15 2 5 7 1 - - - - (1) (1) 1 - - (1) 1 - - - - - - - - - - - - 16 المجموه  

 20- 10 10 4 4 1 - - - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 النسا   ماليزيا 

 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 13 4 5 2 1 - - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموه  

 14-3 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   ملديع 

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 4 - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

 14-3 3 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   مالا 
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال                                  

 5 - - 4 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   مال ل 

 3 - 1 2 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 3 - 1 2 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

جــــــــــــــــــــزر  
 مارشال 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   موريتا يا 

 6 - 3 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 6 - 3 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه  

 14-3 6 - 1 3 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا   موريشيور 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 7 - 1 4 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه  

 41- 31 22 2 10 8 - - 1 - 1 (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 25 النسا   المكسيك 

 31 4 12 9 3 3 - - - 2 (1) - - - - - - - (1) - - - - - - - - - 30 الرجال  

 53 6 22 17 3 3 1 - 1 (1) (1) - - - - - - - (1) - - - - - - - - - 55 المجموه  

ميكرو يزيــا  
  -  ولايـات  
 الموتدة( 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   مو ادو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 14-3 2 - 2 - - - - - - - (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 3 النسا   منيوليا                                 

 4 - - 1 1 2 - - - 1 (1) - - - (1) - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 6 - 2 1 1 2 - - - 1 (2) - - - (1) - (1) - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

ــا   ـــ ــبـ ــجــــ ـــ الـ
 الأسود 

 14-3 2 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  

 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 5 3 2 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه 

 14-5 9 2 2 1 3 - - 1 - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - 7 النسا   الميرب 

 6 1 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 15 3 5 2 4 - - 1 - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - 13 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   موزامبيق 

 2 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 2 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه  

 14-4 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   ميا مار 

 5 1 3 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 8 1 3 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموه  

 14-3 1 - - - - 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - (1) - 2 النسا    اميبيا 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 2 - - - 1 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - (1) - 3 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا    اورو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

 14-3 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا    يبال 

 8 1 2 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 9 1 3 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموه                                  

 40- 30 10 1 2 3 3 - 1 - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 8 النسا   هولندا 

 35 6 7 7 8 6 1 - - 1 - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - 33 الرجال  

 45 7 9 10 11 6 2 - - 2 - 2 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - 41 المجموه  

 18-9 6 3 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا    يوزيلندا 

 8 1 4 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  

 14 4 5 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموه  

 14-3 2 - 1 - 1 - - - - (1) (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 4 النسا    يكاراةوا 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 3 - 1 - 2 - - - - (1) (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 5 المجموه  

 14-3 1 - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   النيجر 

 5 - 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 6 - 2 4 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه  

 22- 12 8 1 1 3 2 - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا    يجيريا 

 7 - 2 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 15 1 3 4 4 2 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 المجموه  

ـــــا   ـــــدو ــيـ مــقـ
 الشماليل 

 14-3 2 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  

 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 5 1 - 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه 

 27- 18 9 1 3 3 1 1 - - - - (1) 1 - - - 1 - - - - - - (1) - - - - - 9 النسا   النرويا 

 4 - 3 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 13 1 6 4 1 1 - - - 1 (1) 1 - - - 1 - - - - - - (1) - - - - - 12 المجموه  

 15-5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   عمان 
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال                                  

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه  

 20- 10 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   بادستان 

 16 1 1 6 2 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 الرجال  

 17 1 1 6 3 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   بالاو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

 14-4 4 1 - - 1 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   بنما 

 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 6 1 1 1 1 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه  

بــابوا ةينيــا  
 الجديدة 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه  

 14-3 3 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   باراةوا  

 1 - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 4 - 1 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه  

 16-6 7 2 2 2 1 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا   بيرو 

 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 9 2 4 2 1 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

 19-9 11 2 5 4 - - - - - - (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 12 النسا   ال لبين 

 6 - 1 3 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 17 2 6 7 - 2 - - - - (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 18 المجموه                                  

 29- 19 14 5 7 2 - - - - - (2) - 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 14 النسا   بولندا 

 11 5 1 4 1 - - - - (1) (1) - - - (1) - - - - - - - - - - - - - 13 الرجال  

 25 10 8 6 1 - - - - (3) (1) 2 - 1 (1) 1 - - - - - - - - - - - - 27 المجموه  

 19- 10 9 1 2 4 1 1 - - - (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 النسا   البرتيال 

 12 1 3 6 - - 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال  

 21 2 5 10 1 1 1 - 1 (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 23 المجموه  

 18-8 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ا ر 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

ـــــل   جـمـهـوريـ
 دوريا 

 62- 46 15 1 7 5 2 - - - - (2) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 16 النسا  

 21 1 8 6 4 1 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 22 الرجال 

 36 2 15 11 6 1 1 - - (3) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 38 المجموه 

ـــــل   جـمـهـوريـ
 مولدوفا 

 14-3 5 - 4 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا  

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 6 - 5 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه 

 17-7 8 - 1 4 3 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   روما يا 

 8 - 4 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  

 16 - 5 5 5 1 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموه  

ــــــحـــــــاد   الاتـ
 الروسا 

 67- 50 19 2 11 3 - 1 1 - 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 17 النسا  

 27 1 3 8 9 4 - 1 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - (1) - 28 الرجال 

 46 3 14 11 9 5 1 1 2 1 (1) 1 - 1 - - - - - - - - - - - - (1) - 45 المجموه 

 14-3 - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   روا دا 
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 9 1 2 2 4 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال                                  

 9 1 2 2 4 - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 المجموه  

ــا   ــا ـ ســــــــــــ
ـــــ    ــتـ ـــ ــيـ دــــ

 و ي   

 14-3 3 - - 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  

 2 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 5 - 1 1 - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه 

ــا   ــا ـ ســــــــــــ
 لوسيا 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

ــا   ــا ـ ســــــــــــ
فنســـــــــــنـــا  
وجــــــــــــــــزر  
 ةرينادين 

 14-3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ساموا 

 3 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 3 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه  

ســــــــــــــــــــــان  
 مارينو 

 14-3 2 1 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 2 1 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه 

ســــــــــــــــــــــان  
ــــــــومـــــــــا   تـ
 وبرينسيبا 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

الــمــمــلــيــــــل  
ـــــل   ــيـ ــمـــربـ الـ
 السموديل 

 36- 27 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  

 - - - - - - - - - - (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 2 - - 2 - - - - - - (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 3 المجموه 
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 14-3 3 - - - 1 1 - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   السنيال                                 

 7 - 2 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 10 - 2 3 3 1 - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 المجموه  

 14-3 4 - 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   نربيا 

 7 1 2 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 11 1 4 4 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 المجموه  

 14-3 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   سيشيا 

 3 - - 2 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 الرجال  

 5 - - 3 1 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - 3 المجموه  

 14-3 2 - - - 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 النسا   سيراليون 

 7 - 3 3 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 9 - 3 3 2 - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 7 المجموه  

 22- 12 11 4 3 3 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 النسا   سنيافورة 

 7 2 - 2 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 18 6 3 5 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 18 المجموه  

 15-6 7 4 2 - - - - - 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسا   سلوفاديا 

 3 - 1 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 10 4 3 - - 1 - 1 1 (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 المجموه  

 14-4 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   سلوفينيا 

 4 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 6 2 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه  

جــــــــــــــــــــزر  
 سليمان 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه                                 

 14-3 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   الصومال 

 2 1 - 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 3 1 - 2 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

ـــــــوب   ــنـ جــــــ
 زفريييا 

 19-9 8 2 - 3 3 - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 النسا  

 11 - - 4 2 2 3 - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - 10 الرجال 

 19 2 - 7 5 2 3 - - (2) - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - 20 المجموه 

ـــــــوب   ــنـ جــــــ
 السودان 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 59- 43 35 3 17 7 5 3 - - - (5) - 2 - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - 38 النسا   إسبا يا 

 40 7 13 9 9 2 - - - (4) (2) 1 (1) - - 1 - - - - (1) - - - - - - - 45 الرجال  

 75 10 30 16 14 5 - - - (9) (2) 3 (1) - - 2 - - - - (1) 1 - - - - - - 83 المجموه  

 14-4 5 - 2 2 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   سر  لا يا 

 3 - 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 8 - 4 2 - 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

 14-4 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   السودان 

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  

 4 - - 3 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه  

 14-3 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   سورينام 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 2 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه  

 30- 21 14 2 5 3 3 1 - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 النسا   السويد 
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 11 - 2 3 6 - - - - 1 (1) - - - (1) - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال                                  

 25 2 7 6 9 1 - - - (1) (1) - - - (1) - - - - - - - - - - - - - 27 المجموه  

 35- 26 20 3 9 5 3 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 19 النسا   سويسرا 

 11 1 5 5 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 الرجال  

 31 4 14 10 3 - - - - 2 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 28 المجموه  

الجمهوريـــل  
ـــــل   ــيـ ــمـــربـ الـ
 السوريل 

 14-3 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  

 3 - 3 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 5 - 3 - 1 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه 

 14-3 1 - - 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   حاجيكستان 

 4 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  

 5 2 2 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه  

 20- 10 5 - - 4 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا   تايلند 

 5 2 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 10 2 - 5 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 المجموه  

    -   تــيــمــور 
 ليشتا 

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   توةو 

 8 4 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  

 8 4 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموه  

 14-3 2 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   تو يا 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

 3 - 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه                                  

ـــــداد   ــيـ ــنـ ــريـ تـ
 وتوباةو 

 14-3 8 1 - 4 1 2 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسا  

 10 - 3 2 3 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال 

 18 1 3 6 4 3 - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 19 المجموه 

 14-3 5 - 3 2 - - - - - (1) (1) - - - (1) - - - - - - - - - - - - - 7 النسا   تو   

 8 1 2 2 2 - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 13 1 5 4 2 - - 1 - (1) (1) 1 - - (1) 1 - - - - - - - - - - - - 14 المجموه  

 42- 31 13 5 2 4 2 - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 النسا   تركيا 

 18 6 6 2 3 - 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 17 الرجال  

 31 11 8 6 5 - 1 - - (2) - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 32 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   تركما ستان 

 2 1 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  

 2 1 1 - - - - - - (1) - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   توفالو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

 14-4 11 - 5 - 5 1 - - - (2) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 12 النسا   زوةندا 

 16 1 2 10 2 1 - - - - (1) - - - - - (1) - - - - - - - - - - - 17 الرجال  

 27 1 7 10 7 2 - - - (2) (1) 1 - - - 1 (1) - - - - - - - - - - - 29 المجموه  

 14-5 6 - 3 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   زوكرا يا 

 7 - 3 1 2 1 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  

 13 - 6 3 2 2 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 12 المجموه  

 25- 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

الإمـــــــارات                                  
ـــــل   ــيـ ــمـــربـ الـ

 المتحدة 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

الــمــمــلــيــــــل  
الــمـــتـــحــــــدة  
ــــا   لبري ـــــا يـ
ــمـــظـــمـــى   الـ
ـــــدا   ــنـ ــ ــــرلـ وزيـ
 الشماليل 

- 85 47 6 12 14 11 1 3 - - 1 (5) 2 - - (3) 1 - 1 (2) - - - - - - - - - 49 النسا  
114 

 77 3 23 18 19 7 5 1 1 3 (4) 1 - - (1) 1 (2) - - - - - - - (1) - - - 77 الرجال 

 124 9 35 32 30 8 8 1 1 4 (9) 3 - - (4) 2 (2) 1 (2) - - - - - (1) - - - 126 المجموه 

ـــــل   جـمـهـوريـ
ـــــا   ــيـ ــ ــــزا ـ ــنـ ــ تـ
 المتحدة 

 14-4 3 - 2 1 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا  

 4 - 2 1 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 7 - 4 2 1 - - - - (2) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 8 المجموه 

ـــــات   ــــولايـ الـ
الــمـــتـــحــــــدة  
 الأمريكيل 

- 383 209 41 65 48 32 14 5 2 2 - (3) 2 - 2 (1) - - - - - (1) - - - (1) - - - 210 النسا  
518 

 153 24 44 40 25 14 4 2 - (6) (3) 7 - 3 (1) 2 (1) 1 (1) 1 - - - - - - - - 155 الرجال 

 362 65 109 88 57 28 9 4 2 (6) (6) 9 - 5 (2) 2 (1) 1 (1) 1 (1) - - - (1) - - - 365 المجموه 

 14-4 11 - 6 3 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 النسا   زوروةوا  

 7 - 1 4 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 18 - 7 7 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 18 المجموه  

 14-4 7 - 3 3 - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 5 النسا   زوزبكستان 

 7 1 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  

 14 1 7 5 - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 12 المجموه  

 14-3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   فا واتو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه  

 27- 18 5 - 1 2 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا  
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ــد  ــلــــــــــــ   بــــــــــــ
 الجنسيل 

كا ون    31تتى  
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى   موجز تالات التنقا  2-  3-  4-  5-  1-مد  2-مد  ز ه م  و ز ه  2019الأول/ديسمبر  

الن ا   
 التميين  المجموه  الجن   المستصوب 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 التميين  الخدمل 

ــا    ا ـــتـــهــــ
 الخدمل 

ــالات   تــــ
 المجموه  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  ز ه م  و ز ه  زخرى 

ــــــلا                                  ــــــزويـ فـــــــنـ
  -  جمهوريل  
 ( البولي اريل 

 5 - - 4 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال 

 10 - 1 6 2 - 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 المجموه 

 16-6 6 4 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   فييا  ام 

 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  

 9 7 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموه  

 14-4 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   اليمن 

 3 - 1 2 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 5 - 2 3 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

 14-3 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   زامبيا 

 4 - 2 1 - 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  

 6 - 4 1 - 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموه  

 14-3 7 - 3 2 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   زمبابو  

 10 - 3 3 3 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 الرجال  

 17 - 6 5 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 المجموه  

  1508 223 469 407 241 100 33 12 23 (22) (39) 42 (2) 14 (11) 16 (6) 4 (7) 2 (4) 1 (5) - (3) 2 (1) 3 1527 النساء  المجموه 

  1621 176 431 478 324 145 45 13 9 8 (49) 31 (2) 10 (9) 13 (10) 4 (18) 2 (7) 2 (1) - (1) - (1) - 1631 الرجال 

  3129 399 900 885 565 245 78 25 32 (14) (88) 73 (4) 24 (20) 29 (16) 8 (25) 4 (11) 3 (6) - (4) 2 (2) 3 3158 المجموع 
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 با -2الجدول 
 2020إلى    2016كانون الأول/ديسمبر للأعوام من    31الموظفون المشمولون بنظام التوزيع الجغرافي في الرتب العليا حسب الجنسية والرتبة حتى  

 (2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  380 المدد:  

 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - زفيا ستان                          

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لبا ياز

 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 لجزائرا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  دوراز

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ز يولا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  تييوا وبربوداز

 3 4 4 4 5 1 2 2 2 4 - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - لأرجنتينا

 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - رمينياز

 9 9 11 9 7 6 4 6 5 3 2 3 2 2 2 1 2 2 1 1 - - 1 1 1 سترالياز

 4 2 1 1 1 3 1 1 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - - - - لنمساا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ذربيجانز

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - زر البهاماج 

 - - 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - لبحرينا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - نيلاديمب 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ربادورب 

 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - بيلارور

 5 5 6 6 5 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 1 1 1 1 - - - - - - لجيكاب 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليزب 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - ننب 

 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - وتانب 
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 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
  - وليفيا  دولل  ب                           

الــــــــمــــــــتــــــــمــــــــددة  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - القوميات( 

ــل   ــنـــــ الـــبــــوســـــــــــــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - والهرسك

 - - - 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - وتسوا اب 

 3 6 5 6 6 2 5 4 4 4 - - - 1 2 - - - - - 1 1 1 1 - لبرازياا

دار بــ ـــــ رو ـــــــا 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السلام

 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - ليارياب 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بوركينا فاسو 

 - 1 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - ورو د ب 

 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - ابو فيرد د

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مبودياد

 3 2 2 3 1 2 1 1 1 - - - - 1 1 - - - - - 1 1 1 1 - لياميرون ا

 14 15 12 13 11 6 7 6 7 5 7 7 6 6 6 - - - - - 1 1 - - - نداد

ــل  جـ ـــــ ــهــــــوريـــــ مــــ
ــا  ــيـــــــ ــيـــــــ زفـــــــــريـــــــ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الوس ى

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - شادت 

 4 3 4 3 2 3 2 2 2 2 - - - - - - - 1 1 - 1 1 1 - - يلاش

 13 14 13 11 9 8 8 7 6 4 4 5 5 4 4 - - - - - 1 1 1 1 1 لصينا

 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - ولومبياد

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر القمر

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليو يو ا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وستاريكاد
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 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وت دي وارد                          

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - رواتياد

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - وباد

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - برنا

 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - شيكيات 

ــل  جـ ـــــ ــهــــــوريـــــ مــــ
ــمبيل   دوريا الشـ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الديمقراحيل

ــل  جـ ـــــ ــهــــــوريـــــ مــــ
الــــــــيــــــــو ــــــــيــــــــو 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الديمقراحيل

 4 4 2 4 5 2 2 - 1 1 1 1 1 2 2 - - - - - 1 1 1 1 2 لدا مر ا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - جيبوتا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ومينيكاد

ــل  ا ــوريـــــ ــهـ ــمـ ــجـ لـ
 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - الدومينيكيل

 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - دوادورإ

 7 4 5 5 6 6 4 5 5 5 - - - - - - - - - - 1 - - - 1 صرم

 - - 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - لسل ادورا

ــا ةـــــ ـــــ ــيــــــــ ــنــــــــ يــــــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الاستوائيل

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ريترياإ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ستو ياإ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سواتيناإ

 - - 1 2 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - 1 1 ريوبياإ

 3 3 3 2 1 3 3 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - ايجا
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 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
 2 2 2 2 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - نلنداف                          

 16 17 13 14 14 9 10 8 8 9 5 6 5 5 4 1 - - - - 1 1 - 1 1 ر ساف

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ابون ة

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - امبياة

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - ورجياج 

 18 18 16 15 13 14 13 12 11 10 4 4 3 3 3 - 1 1 1 - - - - - - لما ياز

 6 6 6 5 7 2 2 2 2 4 3 3 3 3 3 - - - - - 1 1 1 - - ا اة

 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - ليو انا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ريناداة

 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 واتيمالاة

 2 1 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - ةينيا

 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - بيساو  -ينيا  ة

 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 يا اغ 

 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - ايتاه

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - هندورار

 2 2 2 2 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - نيارياه

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يسلنداآ

 14 15 12 12 10 11 12 10 10 8 - - - 1 1 2 2 1 - - 1 1 1 1 1 لهندا

 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - -  دو يسياإ

يــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــران إ
 - جمهوريــــــل  
 1 1 1 1 2 - - - - 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - الإسلاميل(

 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - لمرا ا

 7 7 7 6 6 5 5 4 4 4 1 1 2 2 1 1 1 1 - 1 - - - - - زيرلندا

 1 2 1 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - سرائياإ
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 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
 18 18 13 13 13 14 14 10 11 10 3 3 3 2 3 1 1 - - - - - - - - ي الياإ                          

 4 5 4 3 1 2 2 1 1 1 2 3 3 2 - - - - - - - - - - - امايكاج 

 11 10 10 10 8 8 7 7 8 7 2 2 2 1 - - - - - - 1 1 1 1 1 ليابانا

 4 3 3 4 6 3 3 3 3 4 - - - - - 1 - - - - - - - 1 2 لأردنا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ازاخستاند

 6 5 5 4 4 4 3 3 2 2 - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ينياد

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يريبارد

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - ليوياا

 - - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - يرةيزستانا

ــل لاو   جمهوريــ
ــل   ــديمقراحيـــــ الـــــ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الشمبيل

 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - لاتفيا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - بنانل

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يسوتو ل

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - يبريال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يبيال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يختنشتاينل

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يتوا يال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يسمبرتل

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - دةشقرم

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لاو  م

 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - ماليزيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لديعم

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الام
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 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ال لم                          

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - زر مارشالج 

 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - وريتا يام

 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - وريشيورم

 5 5 3 3 4 3 3 2 2 3 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 1 1 لمكسيكا

ــا  م ـــ يــكـــرو ــيـــزيـــــ
 - ولايـــــــــــات  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الموتدة(

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - و ادو م

 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - نيوليام

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الجبا الأسود

 1 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 1 - - - - - - - - لميربا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - وزامبيقم

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يا مارم

 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 - - اميبيا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - اورو   

 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 يبال  

 8 8 9 10 8 6 6 7 8 6 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - ولنداه

 1 1 3 3 1 1 1 2 2 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - يوزيلندا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يكاراةوا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لنيجرا

 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - 1 1 1 1 -  يجيريا

ــا  مـــ ـــــ ــيــــــ ــدو ــــــ قــــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الشماليل

 1 2 2 3 2 1 1 1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - 1 1 لنروياا
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 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مانع                          

 6 6 4 5 4 4 4 2 2 1 2 2 2 2 2 - - - - - - - - 1 1 ادستانب 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الاو ب 

 2 1 1 2 1 1 - - 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - نماب 

ــا  بــ ـــــ ةـيـنـيـــــ ابـوا 
 - - 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - الجديدة

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - اراةوا ب 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يرو ب 

 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 1 ل لبينا

 - - - 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - بولندا

 3 3 4 4 4 1 2 2 2 2 1 - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 لبرتيالا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  را

ــل  جـ ـــــ ــهــــــوريـــــ مــــ
 2 2 1 2 5 1 1 - - 1 1 1 1 2 2 - - - - 1 - - - - 1 دوريا

ــل  جـ ـــــ ــهــــــوريـــــ مــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مولدوفا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - وما يار 

لاتــــــــــــــــحــــــــــــــــاد  ا
 9 10 9 10 10 5 5 4 5 5 1 1 2 2 3 1 1 1 1 1 2 3 2 2 1 الروسا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وا دار 

ا ا كيت   ســـ ــــ
 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - و ي  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ا ا لوسياس

ســا ا فنســنا  
وجــــــــــــــــــــــــــــــــــــزر  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ةرينادين
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 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - ساموا                          

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ان مارينو س

ان توما  ســــــــــ ـــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وبرينسيبا

ــل ا ــيـــــ ــلــــ ــمــــ ــمــــ لــــ
الــــــــمــــــــربــــــــيــــــــل 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السموديل

 2 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - لسنيالا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - ربيان

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - يشياس

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 يراليون س

 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - نيافورةس

 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - لوفادياس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لوفينياس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر سليمان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لصومالا

 5 4 4 5 4 2 1 1 1 1 3 3 3 3 2 - - - - - - - - 1 1 نوب زفرييياج 

ــوب  جــــــــــــ ـــــ نـــــــــــــــ
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - السودان

 5 7 6 7 7 5 6 5 5 4 - 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 2 سبا ياإ

 2 2 1 - - 1 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - ر  لا ياس

 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - لسودانا

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - سورينام

 1 1 1 2 2 1 1 1 2 - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 لسويدا

 - - - 1 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - ويسراس
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 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
ــل  ا                           ــوريـــــ ــهـ ــمـ ــجـ لـ

الــــــــمــــــــربــــــــيــــــــل 
 1 1 - 1 1 1 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - السوريل

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - حاجيكستان

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - ايلندت 

 -  يــــــــمــــــــورتـــ ـــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليشتا

 - - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - وةو ت 

 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - تو يا

ريــــــــنــــــــيــــــــداد تـــ ـــــ
 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - وتوباةو 

 1 2 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - - - و  ت 

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - ركيات 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ركما ستانت 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وفالو ت 

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - وةنداز

 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - زوكرا يا

ــارات ا لإمــــــــــــــــــــــ
الــــــــمــــــــربــــــــيــــــــل 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المتحدة

ــل ا ــيـــــ ــلــــ ــمــــ ــمــــ لــــ
الــــــــمــــــــتــــــــحــــــــدة 
ــا   ــيـــــ ــا ـ ــ ـــــ ــريـ ــبـ لـ
ــى   ــمـــــ ــظـــــ ــمـــــ الـــــ
وزيـــــــــــرلـــــــــــنـــــــــــدا 

 18 18 21 24 24 8 8 9 13 15 8 8 8 8 6 1 1 2 1 2 1 1 2 2 1 الشماليل

ــل  جـ ـــــ ــهــــــوريـــــ مــــ
 - 1 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - تنزا يا المتحدة
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 بلد الجنسيل

 المجموه 1-مد 2-مد ز ه م  و ز ه 

2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020  2016 2017 2018 2019 2020 
لــــــــــــــولايــــــــــــــات ا                          

الــــــــمــــــــتــــــــحــــــــدة 
 43 43 42 39 45 28 26 27 28 33 9 10 10 6 7 4 5 4 4 4 2 2 1 1 1 الأمريكيل

 3 3 4 5 5 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 - - - - - وروةوا ز

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وزبكستانز

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ا واتو ف

نــــــــــزويـــــــــــلا  فــــــ ــــ
 - جمهوريــــــل  
 1 1 1 1 2 - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - 1 - - - - - البولي اريل(

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ييا  امف

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليمنا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - زامبيا

 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 - - - - - مبابو  ز 

 380 378 358 368 357 245 235 219 232 225 78 87 87 83 79 25 25 24 22 23 32 31 28 31 30 المجموع 
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 جيم-2الجدول 
  كانون الأول/  31انتهاء الخدمة، حتى  الموظفون في الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية ونوع الجنس والرتبة، بما في ذل  التعيينات وحالت 

 2020كانون الأول/ديسمبر    31و    2019ديسمبر  

 (871 المدد:  

 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زفيا ستان                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زلبا يا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  الجزائر
 1 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 3 - - 2 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 2 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ز دورا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ز يولا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ز تييوا وبربودا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
 9 - - 4 3 2 - - - - - - - - - - - - - 9 النسا  الأرجنتين

 3 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 
 12 - - 5 4 3 - - - - - - - - - - - - - 12 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زرمينيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 1 - - - 1 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 2 النسا  زستراليا
 1 - - - 1 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 2 الرجال 
 2 - - - 2 - - (2) - - - - - - - (2) - - - 4 المجموه 

 3 - - 3 - - - (1) - - - - - (1) - - - - - 4 النسا  النمسا
 3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 
 6 - - 4 2 - - (1) - - - - - (1) - - - - - 7 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زذربيجان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جزر البهاما
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  البحرين
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بنيلاديم                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بربادور
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  بيلارور
 2 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 
 4 - - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه 

 9 - - 2 4 3 - (2) - - - - - (1) - - - (1) - 11 النسا  بلجيكا
 5 - 1 3 - 1 - (2) - - - - - (1) - (1) - - - 7 الرجال 
 14 - 1 5 4 4 - (4) - - - - - (2) - (1) - (1) - 18 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بليز
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بنن
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بوتان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

ــل                         ــا  دولـــــ ــددة    -بوليـفـيـــــ المـتـمـــــ
 القوميات(

 النسا 
1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  البوسنل والهرسك
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بوتسوا ا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  البرازيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  برو ا دار السلام
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بلياريا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بوركينا فاسو 
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بورو د                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دابو فيرد 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دمبوديا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  الياميرون 
 2 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 
 4 - - 1 - 3 - - - - - - - - - - - - - 4 المجموه 

 11 - - 4 5 2 1 (1) - - - - - - - (1) - - - 11 النسا  دندا
 6 - - 2 4 - (1) - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 
 17 - - 6 9 2 - (1) - - - - - - - (1) - - - 18 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جمهوريل زفريييا الوس ى
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تشاد
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  شيلا
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال                       
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 69 - - 31 28 10 (1) (2) - - - - - - - (1) - (1) - 72 النسا  الصين
 65 - 1 13 32 19 - - - - - - - - - - - - - 65 الرجال 
 134 - 1 44 60 29 (1) (2) - - - - - - - (1) - (1) - 137 المجموه 

 2 - - 1 1 - - (1) - - - - - - - - - (1) - 3 النسا  دولومبيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 2 - - 1 1 - - (1) - - - - - - - - - (1) - 3 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جزر القمر
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  اليو يو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دوستاريكا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دوت دي وار
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  درواتيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
 5 - - 1 3 1 - - - - - - - - - - - - - 5 النسا  دوبا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 5 - - 1 3 1 - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ابرن
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تشيكيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

الشــــــــــــــمبيــــــل   كوريــــــا  جمهوريــــــل 
 الديمقراحيل

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جمهوريل اليو يو الديمقراحيل
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الدا مر 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جيبوتا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دومينيكا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الجمهوريل الدومينيكيل
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إدوادور
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 14 - - 4 7 3 - - - - - - - - - - - - - 14 النسا  مصر
 20 - - 12 7 1 - - - - - - - - - - - - - 20 الرجال 
 34 - - 16 14 4 - - - - - - - - - - - - - 34 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  السل ادور
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ةينيا الاستوائيل
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إريتريا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 



 

 

 
A

/7
6
/5

7
0

 

2
1
-1

7
4

6
9

 
2

6
2

/2
8

7
 

 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إستو يا                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إسواتينا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إريوبيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ايجا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  فنلندا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 80 - 1 30 31 18 - (4) 1 - - (1) - (1) - (1) 1 (1) - 83 النسا  فر سا
 36 - 1 10 20 5 - (1) 1 - - - - - 1 - - (1) - 36 الرجال 
 116 - 2 40 51 23 - (5) 2 - - (1) - (1) 1 (1) 1 (2) - 119 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ةابون 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ةامبيا
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جورجيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  زلما يا
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 3 - - - 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ةا ا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  اليو ان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ةرينادا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ةواتيمالا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ةينيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بيساو  -ةينيا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  غيا ا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  هايتا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  هندورار
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  هنياريا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  آيسلندا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الهند
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إ دو يسيا                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  الإسلاميل( -إيران  جمهوريل  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  المرا 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 4 - - - 3 1 - - - - - - - - - - - - - 4 النسا  زيرلندا
 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 
 6 - - - 5 1 - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إسرائيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إي اليا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جامايكا
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  اليابان
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 3 - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  الأردن
 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 
 5 - - - 3 2 - - - - - - - - - - - - - 5 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دازاخستان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دينيا
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ديريبار
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  اليويا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ايرةيزستان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جمهوريل لاو الديمقراحيل الشمبيل 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  لاتفيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 24 - - 8 11 5 - - - - - - - - - - - - - 24 النسا  لبنان
 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 
 26 - - 9 12 5 - - - - - - - - - - - - - 26 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليسوتو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليبريا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليبيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليختنشتاين
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليتوا يا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليسمبرت                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  مدةشقر
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ملاو  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ماليزيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ملديع
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  مالا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  مال ل
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جزر مارشال
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  موريتا يا
 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 
 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  موريشيور
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 1 - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - 2 النسا  المكسيك
 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 
 3 - - 1 1 1 (1) - - - - - - - - - - - - 4 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الموتدة(  -ميكرو يزيا  ولايات  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  مو ادو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  منيوليا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الجبا الأسود
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 



 

 

 
A

/7
6
/5

7
0

 

2
1
-1

7
4

6
9

 
2

7
0

/2
8

7
 

 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
 8 - - 2 3 3 - - - - - - - - - - - - - 8 النسا  الميرب

 26 - - 7 11 8 - - - - - - - - - - - - - 26 الرجال 
 34 - - 9 14 11 - - - - - - - - - - - - - 34 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  موزامبيق
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ميا مار
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   اميبيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   اورو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   يبال
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 2 - - 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 النسا  هولندا
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 3 - - 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - 2 المجموه 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   يوزيلندا                      
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   يكاراةوا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  النيجر
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   يجيريا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  مقدو يا الشماليل
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  النرويا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  عمان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بادستان
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بالاو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بنما
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بابوا ةينيا الجديدة
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  باراةوا 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بيرو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  ال لبين
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بولندا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  البرتيال

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ا ر
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جمهوريل كوريا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جمهوريل مولدوفا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  روما يا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 51 - 1 29 17 4 2 - - - - - - - - - - - - 49 النسا  الاتحاد الروسا
 78 - - 14 36 28 1 (5) - - - - - - - (4) - (1) - 82 الرجال 
 129 - 1 43 53 32 3 (5) - - - - - - - (4) - (1) - 131 المجموه 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  روا دا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سا ا كيت  و ي                        
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  سا ا لوسيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سا ا فنسنا وجزر ةرينادين
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ساموا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سان مارينو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سان توما وبرينسيبا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الممليل المربيل السموديل
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  السنيال



 

 

A
/7

6
/5

7
0

 
 

2
7

5
/2

8
7

 
2

1
-1

7
4

6
9

 

 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 3 - - 3 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - 2 الرجال                       
 3 - - 3 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - 2 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  نربيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سيشيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سيراليون 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سنيافورة
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سلوفاديا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سلوفينيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جزر سليمان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الصومال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  جنوب زفريييا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جنوب السودان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 61 - 1 16 33 11 - (1) 1 - - (1) - - 1 - - - - 61 النسا  إسبا يا
 42 - - 14 17 11 1 (1) - - - - - - - (1) - - - 42 الرجال 
 103 - 1 30 50 22 1 (2) 1 - - (1) - - 1 (1) - - - 103 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سر  لا يا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  السودان
 4 - - 2 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 
 4 - - 2 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 3 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سورينام
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  السويد                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 9 - - 1 8 - (1) (1) - - - - - - - (1) - - - 11 النسا  سويسرا
 6 - - 3 1 2 1 - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 
 15 - - 4 9 2 - (1) - - - - - - - (1) - - - 16 المجموه 

 3 - - - 2 1 1 (1) - - - - - - - (1) - - - 3 النسا  الجمهوريل المربيل السوريل
 5 - - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 
 8 - - 3 4 1 1 (1) - - - - - - - (1) - - - 8 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  حاجيكستان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تايلند
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليشتا  -  تيمور
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  توةو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تو يا
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  ترينيداد وتوباةو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 المجموه 

 3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  تو  
 4 - - 1 3 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 5 الرجال 
 7 - - 2 5 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 8 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تركيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تركما ستان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  توفالو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زوةندا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زوكرا يا
 3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموه                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الإمارات المربيل المتحدة

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

لبري ــــــا يــــــا   المتحــــــدة  الممليــــــل 
 المظمى وزيرلندا الشماليل

 40 - - 13 17 10 1 (2) 1 - - - - - 1 (1) - (1) - 40 النسا 

 33 - - 16 13 4 - (2) 1 - - - - - 1 (2) - - - 34 الرجال 
 73 - - 29 30 14 1 (4) 2 - - - - - 2 (3) - (1) - 74 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جمهوريل تنزا يا المتحدة
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 36 - 1 16 13 6 (1) - 1 - - - 1 - - - - - - 36 النسا  الولايات المتحدة الأمريكيل
 28 - - 7 14 7 1 - - - - - - - - - - - - 27 الرجال 
 64 - 1 23 27 13 - - 1 - - - 1 - - - - - - 63 المجموه 

 5 - - - 5 - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا  زوروةوا 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 6 - - - 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زوزبكستان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  فا واتو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
ــل   ــنــــــزويــــــلا  جــــــمــــــهــــــوريـــــ  - فــــ

 البولي اريل(
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 النسا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   امفييا  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  اليمن
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زامبيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زمبابو  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 472 - 4 174 206 88 2 (17) 4 - - (2) 1 (3) 2 (7) 1 (5) - 483 النساء المجموع الفرعي
 399 - 3 122 179 95 5 (13) 3 - - - - (1) 3 (10) - (2) - 404 الرجال 
 871 - 7 296 385 183 7 (30) 7 - - (2) 1 (4) 5 (17) 1 (7) - 887 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دولل فلس ين
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
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 الجنسيلبلد 

كا ون   31تتى 
الأول/ديسمبر  

 2020كا ون الأول/ديسمبر  31تتى  موجز تالات التنقا  1-  2-  3-  4-  5-  2019

 ـــــــــــــــــــــوه  
 التميين  المجموه الجن 

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ا تهــــــــــــا  
 التميين  الخدمل

ــا    ا ــتــهـــــ
 الخدمل

تــــــــالات 
 المجموه 1-  2-  3-  4-  5-   زخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  المديمو الجنسيل

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموه 

 472 - 4 174 206 88 2 (17) 4 - - (2) 1 (3) 2 (7) 1 (5) - 483 النساء المجموع
 399 - 3 122 179 95 5 (13) 3 - - - - (1) 3 (10) - (2) - 404 الرجال 
 871 - 7 296 385 183 7 (30) 7 - - (2) 1 (4) 5 (17) 1 (7) - 887 المجموع  
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 3الجدول 
 2020كانون الأول/ديسمبر    31موظفو الأمانة العامة حسب الفئة والرتبة ومصدر التمويل حتى  

 الموارد الخارجل عن الميزا يل السلامميزا يل ت ظ   ز(الميزا يل الماديل ال لأل/الرتبل
تمويا الويائف من الأ شـــ ل المقررة 
 الأخرى والأ ش ل المشتركل التمويا

                                     الموي ون الذين يدير شــوو هم البر اما  
 المجموه الإ مائا  لا فا  ظام زوموجا(

       ال لأل ال نيل وال لأات المليا       
 72 - 1 17 5 49 و ز ه
 80 1 2 12 20 45 ز ه م
 187 2 4 46 36 99 2-مد
 615 - 19 176 109 311 1-مد
 -5 947 368 498 94 5 1 912 
 -4 1 630 973 1 222 392 6 4 223 
 -3 1 576 1 234 1 384 373 10 4 577 
 -2 444 190 593 95 - 1 322 
 -1 8 - 7 1 - 16 

 412 - 148 5 - 259 المترجمون الش ويون 
 13 - - 1 - 12 المراجمون 

 125 - 18 43 - 64 المترجمون التحريريون 
 554 13 24 147 1 004 4 935 2 444 5 المجموع الفرعي 

       فلأل الخدمل الميدا يل
 31 - - - 26 5 7-خ م
 431 - 1 3 338 89 6-خ م
 606 1 - 21 6 216 1 363 5-خ م
 316 1 - 41 3 017 1 255 4-خ م
 11 - 2 - 8 1 3-خ م

 395 3 - 65 12 605 2 713 المجموع الفرعي 
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 الموارد الخارجل عن الميزا يل السلامميزا يل ت ظ   ز(الميزا يل الماديل ال لأل/الرتبل
تمويا الويائف من الأ شـــ ل المقررة 
 الأخرى والأ ش ل المشتركل التمويا

                                     الموي ون الذين يدير شــوو هم البر اما  
 المجموه الإ مائا  لا فا  ظام زوموجا(

فلأــل الخــدمــات المــامــل وال لأــات        
       المتصلل بها

 78 53 3 2 6 14 دال-م   و
 543 263 14 28 140 98 جيم-م   و
 357 1 425 9 48 579 296 با -م   و
 658 417 3 29 111 98 زلف-م   و
 924 100 84 132 56 552 7-خ ه
 428 3 545 353 538 465 527 1 6-هخ 
 898 4 168 387 535 102 2 706 1 5-خ ه
 279 4 95 377 176 523 2 108 1 4-خ ه
 226 2 109 132 47 396 1 542 3-خ ه
 019 1 344 34 12 261 368 2-خ ه
 28 2 17 - - 9 1-خ ه

 84 - 3 - - 81 الحر  اليدويل
 299 - 8 - 3 288 خدمات الأمن
 32 - - - 1 31                مدر  سو الليات

 25 - - - - 25 مساعدو شوون الإعلام
 878 19 521 2 424 1 547 1 643 7 743 6 المجموع الفرعي 
 827 36 545 2 636 2 563 5 183 13 900 12 المجموع 

 
  من الموي ين الذين يشيلون ويائف خايمل لنظام التوزي  الجيرافا. 3 129موي ا  5 444                                                                          يشما الموي ون ال نيون الممو لل ويائ هم من الميزا يل الماديل والبالغ عددهم   ز( 
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 4الجدول 
                                                                                                     موجز التغييرات التي أ دخلم على التقرير السابق، بما في ذل  التغييرات التي أ دخلم على الجداول والأشاال 

 
 التيييرات الرئيسيل ال ره
ــريل على  جمي  ال روه   ــينات بصــ ــمول جمي  القرا  بهذا                          ز دخلا تحســ ــمان تمزيز شــ جمي  فروه التقرير، بما فا ذلك لوتل زلوان مراييل لممى الألوان، لاــ

 التقرير وزيادة إمكا يل ونولهم إلي .

 .“الذكور” و “الإ اث”محا مص لحا   “الرجال”  و “النسا ”وتا مص لحا  

 الجداول زو تذ  هذه المناوين. وتم تقليا عدد المناوين الرئيسيل والمناوين ال رييل المتيررة فا

 (2والرسم البيا ا  1إدراج رسمين بيا يين يسل ان الاو  على الموجزين الإعلاميين الرئيسيين للقار   الرسم البيا ا  (“مقدمل”الأول  

حلبات المما، ويركز على وج  التحديد على المتييرات الديميراايل اســـــم فرعا مخصـــــص لتحليا مراتا الاســـــتقدام الرئيســـــيل التا تمر بها  (“الثا ا  ”تحليلات القوة الماملل
 للتمثيا الجيرافا والتمثيا الجنسا ا والن ااات الممريل

ن اسـتنادا إلى اسـتحداث  ها لابلات عن سـب  مجموعات من الييا ات لتوفير مسـتوى إيـافا من التصـنيع للخصـائص الديميراايل للموي ي (“الثال   ”جمي  موي ا الأما ل المامل
 السيااات التشييليل المتنوعل للمنظمل

                                                   وز دخلا تيييرات وتحسينات بصريل على الأشكال التاليل: 

  2020إلى عام  2016: جمي  موي ا الأما ل المامل من عام 36الشكا  • 

 2020كا ون الأول/ديسمبر   31: جمي  موي ا الأما ل المامل مصن ين تست ال لأل، تتى 38الشكا  • 
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 التيييرات الرئيسيل ال ره
 2020كا ون الأول/ديسمبر  31: جمي  موي ا الأما ل المامل مصن ين تست  وه التميين، تتى 39الشكا  •    

كا ون الأول/ديســــــــمبر    31: جمي  موي ا الأما ل المامل مصــــــــن ين تســــــــت  وه التميين و وه الجن  والييان، تتى 40الشــــــــكا  • 
2020 

ــكا  •  ــن ين تســــــت  وه الجن  والييان، تتى : موي و الأما ل المامل فا 42الشــــ الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم مصــــ
 2020كا ون الأول/ديسمبر   31

ــياســــا  43الشــــكا   •  ــيل الخانــــل وةيرها من زشــــكال الوجود الســ ــياســ : موي و الأما ل المامل فا عمليات ت ظ الســــلام والبمثات الســ
 2020ون الأول/ديسمبر  كا  31مصن ين تست  وه الجن  والييان، تتى 

 2020كا ون الأول/ديسمبر   31: توزي  جمي  موي ا الأما ل المامل مصن ين تست الممر، تتى 46الشكا  • 

: توزي  جمي  موي ا الأما ل المامل فا الإدارات/المكاتت واللجان الإاليميل والمحادم مصــــــــن ين تســــــــت الممر و وه 47الشــــــــكا   • 
 2020يسمبر  كا ون الأول/د 31الجن ، تتى 

: توزي  جمي  موي ا الأما ل المامل فا عمليات ت ظ الســـلام والبمثات الســـياســـيل الخانـــل وةيرها من زشـــكال الوجود 48الشـــكا  • 
 2020كا ون الأول/ديسمبر   31السياسا مصن ين تست الممر و وه الجن ، تتى 

 يير فا عدد جمي  موي ا الأما ل المامل تست الييانليشما النسبل الملأويل للت 22                                  وز دخلا تحسينات هيكليل على الجدول  
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 التيييرات الرئيسيل ال ره
 والجداول والأشكال التاليل ها جداول وزشكال جديدة:   

بالشـــــــكا الذ  ســـــــيبدو علي  فا تال إدراج المملومات   ســـــــها فا  ها المجموعات الســـــــب  من   22، لمرر الجدول 37الشــــــكا  • 
 الييانالييا ات لجمي  موي ا الأما ل المامل، تست  

 2020و  2019، الذ  يبين جمي  موي ا الأما ل المامل، مصن ين تست  وه الجن ، لماما  41الشكا  • 

ــكا  •  ــب  من الييا ات، 44الشـ ــن ين تســـت  وه الجن  والييان، وفقا لنها المجموعات السـ ، الذ  يبين موي ا الأما ل المامل، مصـ
 2020و  2019و  2016لمعوام  

ــكا  •  ــنويا فا ال ترة من ، الذ  49الشــ ــمبر    31إلى   2021كا ون الثا ا/يناير  1يبين تالات التقاعد المتوامل ســ كا ون الأول/ديســ
ــافيتين فا عاما  2030 ــن ين تســــــــت مجموعل  2040و    2035، م   ق تين بيا يتين إيــــــ ، لجمي  موي ا الأما ل المامل، مصــــــ

 الجن  الييا ات و وه

 ل.                                                                                                                           ت يي ر عنوان هذا ال ره من ”التميينات وتالات ا تها  الخدمل“ إلى ”تنقا الموي ين“ ليمك  البيا ات المتملقل بحالات التنقا الداخلي (“الراب   ”تنقا الموي ين

                                                                وز دخلا التحسينات الهيكليل التاليل على الجداول والأشكال القائمل:

 إيراد تواش إياايل تست  وه الجن ، م  ، الذ  يميد إدراج البيا ات عن تالات التنقا الداخليل33الجدول  • 

 ، الذ  يشما الآن التيير فا زعداد و ست تالات ا تها  الخدمل وإعادة التميين على مدى سنل واتدة34الجدول  • 

 ، الذ  يشما الآن التيير فا زعداد و ست التميينات وتالات ا تها  الخدمل على مدى سنل واتدة36الجدول  • 

  يشــما الآن الأعداد والنســت الملأويل للتيير للتميينات وتالات ا تها  الخدمل والاســتقالات، تســت ال لأل والرتبل  ، الذ37الجدول  • 
و وه الجن ، على مدى سـنل واتدة، للتميينات المحددة المدة والتميينات المسـتمرة والتميينات الدائمل. ولا يشـما الجدول التميينات  

  نيين المبتدئين، م  إيراد البيا ات ذات الصلل فا الحاشيلالمواتل، ولين  يشما الموي ين ال

ــكا  •  كا ون الثا ا/يناير  1، الذ  يبين توزي  التميينات وتالات ا تها  الخدمل تســـــــــت الممر و وه الجن ، فا ال ترة من  50الشـــــــ
 2020كا ون الأول/ديسمبر   31إلى 

الاســــــــــــتقالات بونــــــــــــ ها مجموعل فرييل من تالات ا تها  الخدمل لجمي   ، الذ  يقدم زعداد و ســــــــــــت38                             وز درج جدول جديد، وهو الجدول 
 الموي ين، تست ال لأل والرتبل و وه الجن ، م  إيراد تواش
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 التيييرات الرئيسيل ال ره
الخـام   ”الموي ون الخـايــــــــــــــمون لنظـام   

 الن ااات المستصوبل“(
                                             ز دخلا التحسينات البصريل التاليل على ما يلا:

 الأما ل المامل المشمولين بنظام التوزي  الجيرافا تست  وه الجن ، الذ  يبين توزي  موي ا  52الشكا  • 

 1-، الذ  يبين توزي  موي ا الأما ل المامل المشـــــــــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا تســـــــــــت  وه الجن  فا الرتبل مد53الشـــــــــــكا  • 
 فواها وما

تجاهات فا تركل تالل التمثيا فا إحار  ظام الن ااات ، الذ  يويــــ  التقلبات والتييرات المتمددة الا51                           وز درج شــــكا جديد، وهو الشــــكا 
 2020إلى  2016 كا ون الأول/ديسمبر لمعوام من 31المستصوبل، تتى 

ــنويا لموي ا الأما ل المامل المشـــــــمولين بنظام التوزي  الجيرافا،  54                           وز درج شـــــــكا جديد، وهو الشـــــــكا  ، الذ  يقدم تالات التقاعد المتوامل ســـــ
، م   ق تين بيا يتين إيـافيتين  2030إلى عام   2021لل ترة من عام   2020كا ون الأول/ديسـمبر    31ول الأعاـا ، فا  تسـت تالل تمثيا الد 

 2040 و   2035لماما  

ــا   تيجـل لحـالات التقـاعـد المتوامـل خلال ال ترة  51                              وز درج جـدول جـديـد، وهو الجـدول   ، الـذ  يبين التييرات فا تـالـل تمثيـا الـدول الأعاــــــــــــ
 2030كا ون الأول/ديسمبر  31إلى  2021كا ون الثا ا/يناير  1الممتدة من  

 جيم، الذ  يتامن ت انيا عن الموي ين ال نيين الوحنيين تست الييان-1الجدول الجديد  المرفقات

 الييا اتالقائم ويام  فا الهيكا المقترح للمجموعات السب  من   10دال، الذ  ي.خذ الجدول -1الجدول الجديد 

 


