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 الدورة السادسة والسبعون 

 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 138البند 
 2022الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

   
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية   

  
 2022المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

 
 ،إن الجمعية العامة 

ــمبر   19المؤرخ  41/213قراراتها    إذ تؤكد من جديد  المؤرخ   42/211و   1986كانون الأول/ديســــــــــ
ــمبر  21 ــادا، المؤرخ باء، الجزء ا 45/248و   1987كانون الأول/ديسـ ــمبر   21لسـ   1990كانون الأول/ديسـ
ــمبر  23المؤرخ   55/231و  ــمبر  24المؤرخ  56/253و   2000كانون الأول/ديســــ   2001كانون الأول/ديســــ
، الجزء الحادي عشـــــــــــــر،  59/276  و 2003كانون الأول/ديســـــــــــــمبر   23المؤرخين    58/270 و  58/269 و

ــانون الأول/ديســـــــــ ـــــ  23المؤرخ   ــ     7المؤرخ    60/283و    2004مبر  كـ المؤرخ   61/263و    2006تموز/يوليـ
كانون  24المؤرخ  63/262و   2007الأول/ديســـــمبر كانون    22المؤرخ  62/236 و 2007نيســـــان/  ر     4

ــمبر  ــمبر  24المؤرخ   64/243 و 2008الأول/ديســــ كانون  24المؤرخ  65/259و   2009كانون الأول/ديســــ
كانون  27المؤرخ  68/246و   2011كانون الأول/ديســـــــمبر   24المؤرخ  66/246 و 2010الأول/ديســـــــمبر 
ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    23المؤرخ    70/247 و  2013الأول/ديســــــــــــــمبر    لف المؤرخ   71/272و    2015كـ

  2017كانون الأول/ديســــــمبر   24 لف المؤرخين    72/266و  72/261  و 2016كانون الأول/ديســــــمبر   23
المؤرخ    72/266 و ــاء  ــ    5بـــ الأول/ديســــــــــــــمبر    22المؤرخ    73/281و    2018تموز/يوليـــ ــانون    2018كـــ
كــانون    31 لف المؤرخين    75/253و  75/252  و  2019كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    27المؤرخ    74/262 و

المؤرخ    75/253  و  2020الأول/ديســــــــــــــمبر   ــاء  المؤرخ   75/253  و  2021نيســــــــــــــــــان/  ر ـــــ     16بـــ جيم 
 ،2021   حز ران/يوني  30

ولاية ك  من لجنة البرنامج والتنســــيل وال جنة الارــــتشــــار ة لشــــؤون ا دارة    وإذ تؤكد من جديد أيضااا 
 والميزانية في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة،
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دور الجمعيـة الاـامة، من خ ل ال جنـة السـامســــــــــــــة، في  جراء تح يـ  وا    وإذ تؤكد من جديد كذلك 
 ل وظائف والموارد المالية والسيارات المتا قة بالموارد البشر ة وفي الموافقة ع يها،

مما يترتب ع ى عدم دفع الاشــتراكات المقررة من   ر رــار ع ى الأداء   وإذ تعرب عن القلق البالغ 
 المتحدة وقدرتها ع ى تنفيذ الولايات والبرامج،ا داري والمالي للأمم  

وتقر ر ال جنة الارـــــــــتشـــــــــار ة المســـــــــتق ة   ( 1) 2022في الميزانية البرنامجية المقترحة لاام  وقد نظرت 
وتقر ر ال جنة الارـــتشـــار ة لشـــؤون   ( 2) 2022ل مراجاة عن الرقابة الداخ ية: الميزانية البرنامجية المقترحة لاام 

 ،( 3) نية ذي الص ةا دارة والميزا

في تقر ر مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخ يـة عن مراجاـة  نشـــــــــــــ ـة و داء ونتـائج الـدعم   وقاد نظرت أيضاااااااااا  
 ، ( 4) بالموظفين المقدّم  لى نظام هيئات مااهدات حقوق ا نسان من جانب مفورية الأمم المتحدة لحقوق ا نسان 

التفتيش  في م حظـات الأمين الاـام التي ارـــــــــــــترعى فيهـا الانتبـا   لى تقر ري وحـدة    وقاد نظرت كاذلاك  
ــتقب ية ” المشـــــــــــــتركة المانونين     ( 5) “ ماكن الام  المشـــــــــــــتركة للأمم المتحدة: المماررـــــــــــــات الحالية وا فاق المســـــــــــ

ــ ة النت  في منظومة الأمم المتحدة: نحو حالة من الت هب ”  و  ــ ســ وفي مذكرتي الأمين الاام التي   ( 6) “ ت بيقات رــ
 ،( 7) التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة ل تنسيل بش ن ذينك التقر ر ن يحي   ها تا يقات  وتا يقات مج س الرؤراء  

 ن ال جنة السامسة هي ال جنة الرئيسية المستصة في الجمعية الاامة التي   تؤكد من جديد - 1 
 ني ت  ها مســؤوليات مســائ  ا دارة والميزانية، وتؤكد من جديد  يوــا دور ال جنة السامســة في الليام  تح ي  

ل موارد البشــــــر ة والمالية والســــــيارــــــات ذات الصــــــ ة والموافقة ع يها، بوية رــــــمان التنفيذ النام  والفاال وا  
 والنفؤ لنافة البرامج والأنش ة التي صدر  ها تن يف وتنفيذ السيارات في هذا الصدد؛

 من نظامها الداخ ي؛ 153المادة  تؤكد من جديد أيضا - 2 

ة والقواعــد التي تحكم تس يا البرامج والجوانــب البرنــامجيــة الأنظم ــ  تؤكاد من جادياد كاذلاك - 3 
 ؛( 8) ل ميزانية ورصد التنفيذ و راليب التقييم

ــتنادا  لى قرار ها   تؤكد من جديد - 4  ــع الميزانية، ارــــ ا جراءات والمنهجيات الماتمدة في ورــــ
 ؛42/211و  41/213

 ؛( 9) النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة تؤكد من جديد أيضا - 5 

 __________ 

 (1) A/76/6  والتصو بات3-1، و  واب ا يرادات 36-1)المقدمة(، والأ واب ،. 

 (2) A/76/81. 

 (.A/76/7/Corr.1و  A/76/7والتصو ب ) 7الو ائل الررمية ل جمعية الاامة، الدورة السادرة والسباون، الم حل رقم  (3) 

 (4) A/76/197. 

 (5) A/75/730. 

 (6) A/76/325. 

 (7) A/75/730/Add.1  وA/76/325/Add.1. 

 (8) ST/SGB/2018/3. 

 (9) ST/SGB/2013/4  وST/SGB/2013/4/Amend.1. 
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 ؛2021المؤرخ ____  ___/76قرارها  تؤكد من جديد كذلك - 6 

لارـــــــــتنتاجات والتوصـــــــــيات الواردة في تقر ر ال جنة الارـــــــــتشـــــــــار ة لشـــــــــؤون ا دارة  ا تؤيد - 7 
 والميزانية، رهنا ب حكام هذا القرار؛

ع ى  ن التمو   يشـــــــــــك   رـــــــــــاا  دارة الأمم المتحدة وعنصـــــــــــرا هاما تقوم ع ي    تشااااااادد - 8 
 ؛ا دارة هذ 

وت  ب  لى الأمين الاام  ن يكف  التنفيذ    ،من تقر ر ال جنة الارـتشـار ة 8 لى الفقرة   تشاير - 9 
 النام  والفاال والنفؤ ل برامج والأنش ة الصادر  ها تن يف؛

، وت حظ ( 10) 2030ع ى  هميـة التنفيـذ النـامـ  لس ـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لاـام   تشااااااااادد - 10 
الاام لنفالة توفير موارد كافية ومســـــــتدامة وموـــــــمونة لأ را  التنمية التقدير الجهود التي يبذلها الأمين   مع

 بغاية عدم ترك  حد خ ف الركب؛

ــايدين الاالمي وا ق يمي   تشااااادد أيضاااااا - 11  ــتدامة ع ى الصــــــ ع ى  همية تاز ز التنمية المســــــ
ــدي ل تحـديـات الراهنـة والتاجيـ   تحقيل الانتاـا  باـد زوال جـائحـة    ب ر قـة متوازنـة ومتنـام ـة من  جـ  التصــــــــــــ

(، وتت  ع  لى  ن تواصــــ  الأمانة الاامة ورــــائر هيئات الأمم المتحدة دعم 19-مر  فيروا كورونا )كوفيد
 الجهود التي تبذلها الدول الأعواء في هذا الصدد؛

 لى الأمين الاــام  ن يوــــــــــــــمن تقر ر  داء الميزانيــة المقبــ  مز ــدا من الما ومــات    تطلااب - 12 
، مفصــــــــــــــّ ل الفروق المســــــــــــــج ـة في الميزانيـة 2021في الميزانيـة البرنـامجيـة لاـام    19-  ر جـائحـة كوفيـد عن

وترتيبات الام  المرنة و ن ي خذ باين الاعتبار الدروا المســــــــــــتفادة من  رــــــــــــاليب عم  الأمانة الاامة، دون 
 المساا بام  الهيئات الحكومية الدولية، في الميزانية البرنامجية المقترحة المقب ة؛

جميع الدول الأعوـاء  ن تفي في الوقت المنارـب ولالنام  ودون شـروا بالتزاماتها   حثت - 13 
 المالية ع ى النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة؛

الأمين الاام ع ى  ذل ك  جهد ممكن لتيســــــــــير  يام الدول الأعوــــــــــاء بســــــــــداد  تشاااااااج  - 14 
 اشتراكاتها المقررة؛

  لى ررورة توفير الموارد النافية لنفالة تنفيذ الولايات بفاالية وكفاءة؛ تشير - 15 

ــهم في ز ادة النفاءة والفاالية في تنفيذ   تلاحظ - 16  ــ حات التنظيمية ينبغي  ن تســـــــــ  ن ا صـــــــــ
ــ با ع ى تنفيذها بشــــــــــك  كام ، وت  ب  لى الأمين الاام  البرامج والأنشــــــــــ ة المقررة ل منظمة دون الت  ير رــــــــ

 المقب  النتائج والأمث ة المتاحة في هذا الصدد؛ قدم رمن  طار مشروع الميزانيةي   ن

الأمين الاام ع ى مواصـــــــ ة تقديم المز د من الما ومات المتصـــــــ ة بالميزانية ع ى   تشااااج  - 17 
 ا نترنت وفي الو ائل التنمي ية؛

ز ــادة كم الو ــائل التي تشــــــــــــــكــ  الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة وحجمهــا، وت حظ    تلاحظ - 18 
التقدير  ن الأمين الاام يواصــــــــ  جهود  لتاز ز نوزية الميزانية البرنامجية المقترحة وورــــــــوحها ورــــــــهولة   مع

 __________ 

 .70/1القرار  (10) 
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ــاء، مع الحفا  في الوقت ذات  ع ى مســـــتو  الما ومات المقد مة  لى ارـــــتسدامها بالتشـــــاور مع الدول الأعوـــ
 الدول الأعواء؛

 لى الأمين الاام  ن يواصــــ  جهود  من  ج   عداد افترارــــات ل ميزانية تنون  كثر   تطلب - 19 
 واقعية وورـــــــع تقديرات د يقة ل موارد، والتنيف بشـــــــك   رـــــــرع مع التغييرات التي ت ر  ع ى الولايات، والأداء

 تائج وإنجاز الولايات؛البرنامجي الفا ي، بغاية كفالة ز ادة التركيز ع ى الن 

 ن الميزنـة القـائمـة ع ى النتـائج وا دارة القـائمـة ع ى النتـائج  داتـان  دار تـان متـ زرتـان   تؤكاد - 20 
و ن تحســــــــين تنفيذ الميزنة القائمة ع ى النتائج يازز ك  من ا دارة والمســــــــاءلة في الأمانة الاامة، وتشــــــــجع  

 الصدد؛الأمين الاام ع ى  ن يواص  جهود  في هذا 

ع ى  همية الأداء الشـام  ل ميزانية في  دارة الس ة البرنامجية والميزانية البرنامجية،   تشادد - 21 
 وت  ب  لى الأمين الاام  ن يرلا  وروح  ين مدخ ت الميزانية والنتائج الم مورة؛

قب  التقديرات   لى الأمين الاام  ن يدرج في الميزانيات البرنامجية المقترحة في المست   تطلب - 22 
ا رشــــــادية لتناليف مشــــــار ع التشــــــييد الرئيســــــية رــــــمن المب م ا جمالي في باب المقدمة من الميزانية، وذلك 

 لغر  ا ع م فقا؛

الأهمية القصـــــو  ل مســـــاواة  ين ال غات الررـــــمية الســـــت للأمم المتحدة، وتؤكد    تكرر تأكيد - 23 
و ة ل غات الررـمية السـت، وت  ب  لى الأمين الاام  ن يقترح قد عرق ت الماام ة المتسـا 19-جائحة كوفيد  ن
 مشروع الميزانية البرنامجية المقب  تدا ير م مورة لتحسين تادد ال غات؛ في

ــار ة وت  ب  لى الأمين الاام  ن يواصـــــ    24 لى الفقرة   تشاااير - 24  ــتشـــ من تقر ر ال جنة الارـــ
 دقة التنبؤات المتا قة  ها؛تحسين منهجية التناليف الاامة ل موظفين وتحسين 

 لى الأمين الاام  ن يواصـــــ  تاز ز الوـــــوابا الداخ ية في تس يا البرامج والميزنة   تطلب - 25 
 والتنفيذ والرصد والتقييم وا   غ؛

في المــائــة بــالنســــــــــــــبــة لموظفي الفئــة الفنيــة   10ارــــــــــــــتامــال ماــدل شــــــــــــــغور قــدر     تقرر - 26 
 ؛2022المائة بالنسبة لموظفي فئة السدمات الاامة ك راا لحساب ميزانية عام  في 9,2 و

ــبة لجميع   تلاحظ بقلق - 27  ــغور الاام الحالي الوحيد حســـــب فئة الموظفين بالنســـ  ن مادل الشـــ
ل    ر ع ى  نجاز الولايات، وت  ب  لى الأمين الاام  ن يجا  مادل الشــــــــغور  الأ واب مبالم في ، وقد يكون  

 الفا ي في   واب الميزانية هو مادل الشغور الماتمد قب  ت بيق ؛

شـــهرا  و  كثر  24 لى الأمين الاام  ن يســـتار  الوظائف التي ظ ت شـــا رة لمدة   تطلب - 28 
بقاء ع ى ت ك الوظائف، مع  يراد مبررات وارــــــــحة لارــــــــتمرار  و ن يقترح في مشــــــــروع الميزانية المقب   ما ا 

 الحاجة  ليها، وإما  لغاءها؛

 ع ى النحو المبين في مرفل هذا القرار؛ 2022 ن يكون م ك الموظفين لاام  تقرر - 29 

 في المائة؛ 10تسفيض الموارد المسصصة ل سبراء الارتشار ين  نسبة  تقرر أيضا - 30 

 في المائة؛ 5سفيض الموارد المسصصة لسفر الموظفين  نسبة ت  تقرر كذلك - 31 
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ض الموارد المتص ة  ي وتقرر عدم تسف ،من تقر ر ال جنة الارتشار ة  70بالفقرة   تحيط علما - 32 
 مي ون من دولارات الولايات المتحدة؛ 1 تننولوجيا الما ومات والاتصالات بمب م 

وتقرر تسفيض الموارد المقترحة تحت    ،الارــتشــار ة  من تقر ر ال جنة  73 لى الفقرة   تشااير - 33 
 في المائة؛ 5 ند ال وازم والمواد  نسبة  رافية قدرها 

 في المائة؛ 0,1تسفيض الموارد المسصصة لمصروفات التشغي  الاامة  نسبة  تقرر - 34 

رــــــــــرورة  ن تسوــــــــــع جميع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية لنفس   تؤكد - 35 
 الصرامة في ا دارة والتنظيم التي تسوع لها الوظائف الممولة من الميزانية الاادية؛

 
 الأول  الجزء  

 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    تقرير  

 
 1  الباب   

 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    تقرير   

ــار ـة، وت  ـب  لى الأمين الاـام   15-بـالفقرة  ولا  تحيط علماا - 36  من تقر ر ال جنـة الارــــــــــــــتشــــــــــــ
يدرا رــــرورة  عادة تصــــنيف الوظائف الث ا، بالتشــــاور الو يل مع ال جنة الارــــتشــــار ة، و ن يقدم تقر را   ن
 ذلك في مقترح الميزانية المقب ؛ عن

 
 2  الباب   

 الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات   شؤون   

وتثني ع ى ز ـادة ا نتـاجيـة ا جمـاليـة لسـدمـات   75/252من قرارهـا   8 لى الفقرة  تشاااااااااير - 37 
موظفو ال غـات من  نجـازات لفيفـاء بماـايير عـبء    الترجمـة التحر ر ـة في جميع مراكز الامـ  وع ى مـا حققـ 

ــدد  ن يكف  المقدار الوافي من ا والدعم التقني   لتدر بالام  المنقحة، وت  ب  لى الأمين الاام في هذا الصــــــــــ
 لنفالة الماام ة المتساو ة  ين جميع ال غات الررمية؛

 و ورك؛( في ني 3- نشاء وظيفة لمترجم شفوي بال غة الرورية )  تقرر - 38 

 
 الثاني  الجزء  

 السياسية  الشؤون   

 
 3  الباب   

 السياسية   الشؤون   

ا صــــــــــــــ حات الجار ة في الأمم المتحدة وت  ب  لى الأمين الاام  ن يكف  تاز ز   تلاحظ - 39 
 ،التنســـــــــــــيل والتااون فيما  ين الأمم المتحدة والنيانات ا ق يمية ودون ا ق يمية  هد    وغ الهد  المنشـــــــــــــود

 ؛2063وخ ة الاتحاد الأفر قي لاام  2030وهو تنفيذ خ ة التنمية المستدامة لاام   لا

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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 5  لباب ا   

 حفظ السلام   عمليات   

بالدور المهم الذي توـ  ع ب  عم يات حفظ السـ م والباثات السـيارـية الساصـة ع ى   تنو ِّه - 40 
ــياق   ــ م والأمن في رــ ــون الســ ــاء، في صــ ــب الاقتوــ ــايد الوطني ودون ا ق يمي وا ق يمي والدولي، حســ الصــ

 الار  ع  ولاياتها؛

ع ى  همية تحســـــين رـــــ مة و من حفظة الســـــ م و فراد الباثات، وت  ب    تشااادد من جديد - 41 
 لى الأمين الاام  ن يوـ  ع بالمسـؤوليات بموجب قرارات الجمعية الاامة ومج س الأمن ذات الصـ ة لتحسـين 

 ر مة و من حفظة الس م التاباين للأمم المتحدة و فراد الباثات؛

 
 الثالث  الجزء  

 ليانوالقانون الدو   العدل  

 
 8  الباب   

 القانونية   الشؤون   

 من تقر ر ال جنة الارتشار ة؛  62-و الثا 61-و الثا 60-بالفقرات  الثا تحيط علما - 42 

 ن تنون الموارد المسصـــــصـــــة من الميزانية الاادية ليلية الدولية المحايدة المســـــتق ة   تقرر - 43 
ــنيف  ــد خ ورة وفل تصــ ــؤولين عن الجرائم الأشــ ــساع المســ ــائية للأشــ ــاعدة في التحقيل والم حقة القوــ ل مســ

الشــــــــــؤون  ،8الباب   ارفي  ط  2011القانون الدولي المرتنبة في الجمهور ة الارلية الســــــــــور ة منذ  ذار/مارا
 دولار قب   عادة تقدير التناليف؛ 17 159 700بمب م قدر   2022القانونية، في عام 

 
 الراب   الجزء  

 الدولي لأغراض التنمية  التعاون   

 
 9  الباب   

 الاقتصادية والاجتماعية   الشؤون   

عـادة من تقر ر ال جنـة الارــــــــــــــتشــــــــــــــار ـة، وتقرر الموافقـة ع ى    5-بـالفقرة راباـا  تحيط علماا - 44 
(  تحو  ها  لى وظيفة نائب مدير لشـــــؤون 5-تصـــــنيف وظيفة كبير موظفي  دارة البرامج لشـــــؤون الغابات ) 

 (؛1-الغابات )مد

النــائنــة في وحــدة  رنــامج الأمم المتحــدة الماني   4- عــادة تصــــــــــــــنيف الوظيفــة    تقرر - 45 
 في نفس الوحدة؛ 3- وإنشاء وظيفة جديدة  رتبة  5-بالشيسوخة  تحو  ها  لى وظيفة  رتبة  

 



A/C.5/76/L.10  

 

21-19668 7/12 

 

 10  الباب   

 البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية   أقل   

من تقر ر ال جنة الارــتشــار ة، وتقرر  ن تنشــة وظيفة مح      24-بالفقرة راباا  تحيط علما - 46 
( في مكتب الممث  الســــــامي لأق  الب دان نموا والب دان النامية  ير الســــــاح ية  2-مااون لشــــــؤون البيانات ) 

 والدول الجزر ة الصغيرة النامية؛
 

 11  الباب   
 نمية أفريقيا دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل ت   

 لى  ن تنميــة  فر ليــا  ولو ــة  ــا تــة من  ولو ــات الأمم المتحــدة، وتؤكــد من جــديـد    تشاااااااااير - 47 
 التزامها  ت بية الاحتياجات التي تتفرد  ها  فر ليا؛

ــاء وظيفة واحدة لمح    يانات )  تقرر - 48  ، تنســـــــــيل 1( في  طار البرنامج الفرعي 3- نشـــــــ
 الدعوة والدعم الاالميين ل شراكة الجديدة من  ج  تنمية  فر ليا؛

 
 12  الباب   

 والتنمية   التجارة   

باعتماد عهد  ردجتاون في الدورة السامســـــــــــة عشـــــــــــرة لمؤتمر الأمم المتحدة ل تجارة   ترحب - 49 
، وتحيا ع ما  ن  بســــبب اعتماد الاهد في ا ونة الأخيرة،  2021تشــــر ن الأول/ كتولر   7الماقود في   والتنمية

من ولايات، ولذلك    لتنفيذ ما يتصــــــــ  ب   2022لم تدرج مسصــــــــصــــــــات في الميزانية البرنامجية المقترحة لاام 
 قترحات مناربة لتنفيذ الاهد؛ت  ب  لى الأمين الاام  ن يدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة المقب ة م

 
 15  الباب   

 البشرية   المستوطنات   

 من تقر ر ال جنة الارتشار ة؛ 124-بالفقرة راباا تحيط علما - 50 

 
 الخامس  الجزء  

 الإقليمي لأغراض التنمية  التعاون   

 
 18  الباب   

 الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا   التنمية   

وتقرر عدم  لغاء الوظيفتين    ،من تقر ر ال جنة الارـــــتشـــــار ة 3-بالفقرة خامســـــا  تحيط علما - 51 
( المندرجتين تحت  ند الدعم البرنامجي في ال جنة الاقتصــــــــادية لأفر ليا، وت  ب  لى الأمين 4-و   3-) 

 الاام التاجي  بام ية التايين وارتنمالها؛

 
 20  الباب   

 الاقتصادية في أوروبا   التنمية   

 ع ى اقتراح الأمين الاام بش ن الموارد  ير المتص ة بالوظائف؛ توافق - 52 
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 السادس  الجزء  

 الإنسان والشؤون الإنسانية حقوق   

 
 24  الباب   

 الإنسان   حقوق   

 من تقر ر ال جنة الارتشار ة؛ 20-بالفقرة رادرا تحيط علما - 53 

 
 26  الباب   

 الفلسطينيون   اللاجئون   

وكالة الأمم المتحدة   ا ة وتشـــــغي  ال جئين الف ســـــ ينيين في الشـــــرق الأدنى  لى   تدعو - 54 
الوكـالـة    ن تواصـــــــــــــــ  تاز ز  ليـاتهـا المانيـة بـالحوكمـة والرقـابـة الـداخ يـة لوــــــــــــــمـان  يـام  دارتهـا  تنفيـذ ولايـة

وقدرتها ع ى الارــتجابة   ةالشــفافية والسوــوع ل مســاءلة، مع الحفا  في الوقت ذات  ع ى مرونة الوكال ظ  في
 الام ياتية، و ن تقدم ما ومات بمستجدات التقدم المحرز في مشروعها ل ميزانية المقب ة؛

 الموافقة ع ى الموارد في رتبة الأمين الاام؛ تقرر - 55 

 
 27  الباب   

 الإنسانية   المساعدة   

 لى الأمين الاــام  ن يبحــك  مكــانيــة تاز ز تاــاونــ  مع المنظمــات ا ق يميــة ودون   تطلاب - 56 
 ا ق يمية حيثما يكون ذلك مناربا لدعم الام  ا نساني؛

 
 الساب   الجزء  

 العالمي  التواصل  

 
 28  الباب   
 التواصل العالمي   

الأمين الاام ع ى مواصــ ة بحك رــب  الاتصــال بالمنظمات ا ق يمية ودون ا ق يمية  تشاج   - 57 
 ؛في  فر ليا من  ج  ز ادة مارفتها وإلمامها بالفرع التي تتيحها الأمم المتحدة والأنش ة التي تنفذها 

  لغــاء وظيفــة واحــدة من فئــة الســدمــات الاــامــة )الرتــب الأخر ( ووظيفــة واحــدة  رتبــة  تقرر  - 58 
 ؛، خدمات الاتصالات الارتراتيجية، ال تين بقيتا شا رتين لمدة تفوق عامين 1في  طار البرنامج الفرعي   3-   
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 الثامن  الجزء  

 الدعم المشتركة  خدمات  

 
 ألف   29  الباب   

 الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال   إدارة   

ــار ة وتقرر تسفيض الموارد تحت   17-بالفقرة  امنا  تحيط علما - 59  ــتشـــــ من تقر ر ال جنة الارـــــ
 دولار؛ 363 300 ند السدمات التااقدية المتص ة بالتدر ب بمقدار

 
 باء   29  الباب   

 الدعم العملياتي   إدارة   

ــا رة لمـدة  تقرر  - 60   لغـاء وظيفـة واحـدة من فئـة السـدمـات الاـامـة )الرتـب الأخر ( بقيـت شــــــــــــ
 ؛تفوق عامين 

 
 هاء   29  الباب   

 جنيف   الإدارة،   

)ج( من تقر ر ال جنة الارــتشــار ة وتوافل ع ى اقتراح الأمين  83-بالفقرة  امنا  تحيط علما - 61 
 الاام بش ن الموارد  ير المتص ة بالوظائف؛

 
 زاي   29  الباب   

 نيروبي   الإدارة،   

 من تقر ر ال جنة الارتشار ة؛ 140-بالفقرة  امنا تحيط علما - 62 

 
 التاس   الجزء  

 الداخلية  الرقابة  

 
 30  الباب   

 الداخلية   الرقابة   

من تقر ر ال جنة الارتشار ة وتقرر  نشاء وظيفة واحدة لنائب  8-بالفقرة تاراا  تحيط علما - 63 
 ؛، التفتيش والتقييم2( في  طار البرنامج الفرعي 4-( ووظيفة لموظف تقييم ) 1-مدير )مد
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 الحادي عشر  الجزء  

 الرأسمالية  النفقات  
 

 33  الباب   

 الرئيسية والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة    التشييد   

خفض الموارد المسصـصـة لمشـار ع التادي ت والتحسـينات و عمال الصـيانة الرئيسـية  تقرر - 64 
 دولار؛ 200 000بمب م  رافي قدر  

ــار ـة، وتقرر خفض   20-بـالفقرة حـادي عشــــــــــــــر  تحيط علماا   - 65  من تقر ر ال جنـة الارــــــــــــــتشــــــــــــ
 في المائة؛ 5ي جنيف  نسبة لمكتب الأمم المتحدة ف 33المسصصات المقترحة في  طار الباب 

 من تقر ر ال جنة الارتشار ة؛ 22-بالفقرة حادي عشر تحيط علما أيضا - 66 

 من تقر ر ال جنة الارتشار ة؛ 23-بالفقرة حادي عشر تحيط علما كذلك - 67 

 
 الثالث عشر  الجزء  

 التنمية  حساب  

 
 35  الباب   

 التنمية   حساب   

 .م يون دولار 1بمقدار  2022ز ادة  ير متنررة في حساب التنمية لاام  تقرر - 68 
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 المرفق

 2022ملاك الموظفين لعام   جدول  

 
 عدد الوظائف الفئة
    واب النفقات  

  الفئة الفنية والفئات العليا
 1 نائبة الأمين الاام
 36 وكي  الأمين الاام

 33 الأمين الاام المساعد
 114 2-مد
 304 1-مد
 -5 911 
 -4 1 568 
 -3 1 485 
 -2/1 530 

 982 4 المجموع الفرعي 
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 272 الرتبة الرئيسية
 279 2 الرتب الأخر  

 551 2 المجموع الفرعي 
  الفئات الأخرى 
 306 خدمات الأمن
 901 1 الرتبة المح ية

 106 الميدانيةالسدمة 
 88 موظف فني وطني

 93 الحر  اليدو ة
 494 2 المجموع الفرعي 
 027 10 مجموع أبواب النفقات 

  3باب ا يرادات 
  الفئة الفنية والفئات العليا

 -5 2 
 -4 4 
 -3 4 
 -2/1 3 

 13 المجموع الفرعي 
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 عدد الوظائف الفئة
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  

 7 الرئيسيةالرتبة 
 42 الرتب الأخر  

 49 المجموع الفرعي 
  الفئات الأخرى 
 2 خدمات الأمن

 2 المجموع الفرعي 
 64 3مجموع باب الإيرادات   
 091 10 المجموع 

 
 


