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第七十六届会议 

第五委员会 

议程项目 38 

2022 年拟议方案预算 

  委员会主席在非正式磋商后提出的决定草案 

  与 2022 年方案预算有关的所涉方案预算问题 

 A. 小武器和轻武器非法贸易的各方面问题 

  决议草案 A/C.1/76/L.43 所涉方案预算问题 

 第五委员会审议了秘书长提交的所涉方案预算问题说明1 以及行政和预算

问题咨询委员会的相关报告，2 决定通知大会，大会如通过决议草案A/C.1/76/L.43，

则 2022 年须在 2022 年拟议方案预算第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会

议管理)项下追加资源 146 900 美元，这些资源从应急基金支付，此外，还须在第

36 款(工作人员薪金税)项下追加 17 600 美元，这项资源由收入第 1 款(工作人员

薪金税收入)下的同等数额抵消。 

 B. 积累过剩的常规弹药储存引起的问题 

  决议草案 A/C.1/76/L.47 所涉方案预算问题 

 第五委员会审议了秘书长提交的所涉方案预算问题说明3 以及行政和预算

问题咨询委员会的相关报告，4 决定通知大会，大会如通过决议草案A/C.1/76/L.47，

__________________ 

 1 A/C.5/76/9。 

 2 A/76/7/Add.26。 

 3 A/C.5/76/10。 

 4 A/76/7/Add.24。 
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则 2022 年须在 2022 年拟议方案预算第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会

议管理)项下追加资源 403 200 美元，这些资源从应急基金支付，此外，还须在第

36 款(工作人员薪金税)项下追加 48 400 美元，这项资源由收入第 1 款(工作人员

薪金税收入)下的同等数额抵消。 

 C. 通过负责任行为准则、规则和原则减少空间威胁 

  决议草案 A/C.1/76/L.52 所涉方案预算问题 

 第五委员会审议了秘书长提交的所涉方案预算问题说明5 以及行政和预算

问题咨询委员会的相关报告，6 决定通知大会，大会如通过决议草案A/C.1/76/L.52，

则 2022 年须追加资源 647 200 美元，即：2022 年拟议方案预算第 2 款(大会和经

济及社会理事会事务和会议管理)项下 595 000 美元，第 4 款(裁军)项下 43 800 美

元，第 29E 款(行政，日内瓦)项下 8 400 美元，这些资源从应急基金支付，此外，

还须在第 36 款(工作人员薪金税)项下追加 71 400 美元，这项资源由收入第 1 款

(工作人员薪金税收入)下的同等数额抵消。 

 D. 防止外层空间军备竞赛的进一步切实措施 

  决议草案 A/C.1/76/L.53 所涉方案预算问题 

 第五委员会审议了秘书长提交的所涉方案预算问题说明7 以及行政和预算

问题咨询委员会的相关报告，8 决定通知大会，大会如通过决议草案A/C.1/76/L.53，

则 2022 年须在 2022 年拟议方案预算第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会

议管理)项下追加资源 66 000 美元，这些资源从应急基金支付，此外，还须在第

36 款(工作人员薪金税)项下追加 7 900 美元，这项资源由收入第 1 款(工作人员薪

金税收入)下的同等数额抵消。 

 E. 在国际安全领域促进和平利用国际合作 

  决议草案 A/C.1/76/L.55 所涉方案预算问题 

 第五委员会审议了秘书长提交的所涉方案预算问题说明9 以及行政和预算

问题咨询委员会的相关报告， 10  决定通知大会，如果大会通过决议草案

A/C.1/76/L.55，无需追加资源。 

__________________ 

 5 A/C.5/76/11。 

 6 A/76/7/Add.25。 

 7 A/C.5/76/12。 

 8 A/76/7/Add.27. 

 9 A/C.5/76/13。 

 10 A/76/7/Add.23。 
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 F. 打击虚假信息，促进和保护人权与基本自由 

  决议草案 A/C.3/76/L.7/Rev.1 所涉方案预算问题 

 第五委员会审议了秘书长提交的所涉方案预算问题说明11 以及行政和预算

问题咨询委员会的相关报告， 12  决定通知大会，大会如通过决议草案

A/C.3/76/L.7/Rev.1，则 2022 年须追加资源 89 800 美元，即：2022 年拟议方案预

算第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)项下 27 100 美元和第 24 款

(人权)项下 62 700 美元，这些资源从应急基金支付，此外，还须在第 36 款(工作

人员薪金税)项下追加 10 800 美元，这项资源由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)

下的同等数额抵消。 

 G. 关于采取具体行动彻底消除种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容

忍行为以及全面执行和后续落实《德班宣言和行动纲领》的全球呼吁 

  决议草案 A/C.3/76/L.61/Rev.1 所涉方案预算问题 

 第五委员会审议了秘书长提交的所涉方案预算问题说明13 以及行政和预算问

题咨询委员会的相关报告， 14  决定通知大会，大会如通过决议草案

A/C.3/76/L.61/Rev.1，则需要： 

 (a) 在 2022 年核准在 2022 年拟议方案预算第 24 款(人权)项下设立 1 个 P-3

员额(人权干事)，任期自 2022 年 1 月 1 日起； 

 (b) 在 2022 年在 2022 年拟议方案预算第 24 款(人权)项下追加资源 94 100

美元，这项资源从应急基金支付，此外，还须在第 36 款(工作人员薪金税)项下追

加 9 600 美元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)下的同等数额抵消。 

 H. 阿拉伯叙利亚共和国人权状况 

  决议草案 A/C.3/76/L.31/Rev.1 所涉方案预算问题 

 第五委员会审议了秘书长提交的所涉方案预算问题说明15 以及行政和预算

问题咨询委员会的相关报告， 16  决定通知大会，大会如通过决议草案

A/C.3/76/L.31/Rev.1，则 2022 年须追加资源 64 700 美元，即：2022 年拟议方案

预算第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)项下 27 100 美元和第 24

款(人权)项下 37 600 美元，这些资源从应急基金支付，此外，还须在第 36 款(工

__________________ 

 11 A/C.5/76/15。 

 12 A/76/7/Add.33。 

 13 A/C.5/76/16。 

 14 A/76/7/Add.35。 

 15 A/C.5/76/18。 

 16 A/76/7/Add.34。 
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作人员薪金税)项下追加 7 800 美元，这项资源由收入第 1 款(工作人员薪金税收

入)下的同等数额抵消。 

 I. 联合国国际贸易法委员会第五十四届会议工作报告 

  决议草案 A/C.6/76/L.10 所涉方案预算问题 

 第五委员会审议了秘书长提交的所涉方案预算问题说明17 以及行政和预算

问题咨询委员会的相关报告， 18  决定通知大会，大会如通过决议草案

A/C.6/76/L.10，则需要： 

 (a) 在 2022 年核准在 2022 年拟议方案预算第 8 款(法律事务)项下设立 3 个

临时员额(1 个法律干事(P-3)、1 个协理法律干事(P-2)和 1 个行政助理(一般事务

(其他职等))，任期自 2022 年 1 月 1 日起； 

 (b) 在 2022 年追加资源 583 200 美元，即：2022 年拟议方案预算第 2 款(大

会和经济及社会理事会事务和会议管理)项下 356 800 美元和第 8 款(法律事务)项

下 226 400 美元，这些资源从应急基金支付。此外，须在第 36 款(工作人员薪金

税)项下追加 73 000 美元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)项下的同等数额

抵消。 

 

__________________ 

 17 A/C.5/76/20。 

 18 A/76/7/Add.22。 
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