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 الدورة السادسة والسبعون 

 )ب( من جدول الأعمال المؤقت*  28البند 
ال:اب    العاااالم   المليم:  الاااار   باااالم: ةن ين ناااج  النهوض 
المعن  باالم: ة والاار  دورة الجمعياة العااماة ااسااااااااال ناارياة  

 ال ال ة والعش:ين 
   

ابعاة وين ناج لان ن ومنهاام نماج ييجنن اللاداين: الملذاجة واللمادل الم :ي م  ملا   
 والار  دورة الجمعية العامة ااسل نارية ال ال ة والعش:ين 

  
 يم:ي: الأمنن العال  

  

 موجز  
، وهو يروم دعم الجمعية العامة في رصـــــــــــــد 74/128يُقدّم هذا التقرير عملا بقرار الجمعية العامة  

تنفيـذ التوجياـاا الواردة في كلـل القرارا والتقرير يرعز عال المـدذ الـذت  اجتـع مجموعـة منتـارة من العمايـاا  
ا وهو يقدم تقييما عمّيا وفوعيا لاتقدم الحكومية الدولية في الأمم المتحدة في إدماج منظور جنســـافي في عمااا

المحرز ولافجواا المتبقية، مقارفة بالســنواا الســابقةا ويتاــمن التقرير توصــياا بذــدا اتناك تدا ير إ ــا ية  
 التعزيز تنفيذ الولاياا المتعاقة بالمساواة  ين الجنسين في جميع أعمال الأمم المتحدة

 
 

  

 

 * A/76/150ا 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
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 الم لويات 
 الصفحة    

ا  مقدمة -أولا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  3  ا

ا  أداء مجموعة منتارة من الايئاا الحكومية الدولية عال صعيد إدماج منظور جنسافي في عمااا -ثافيا    ا ا ا ا ا ا ا  3  ا

ا المناجية -ألف    ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  4  ا

ا النتائج الكمية  -باء    ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  4  ا

ا التحايل المتعمِّق  -جيم    ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  14  ا

وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة لامرأة( في إدماج منظور إســــــــــــاام هيئة الأمم المتحدة لامســــــــــــاواة  ين الجنســــــــــــين  -ثالثا   
ا جنسافي في العماياا الحكومية الدولية ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا  23  ا

ا الاستنتاجاا والتوصياا -رابعا   ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  24  ا
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 ممدمة  -    وا  
في قراراا الجمعيـة العـامـة عن متـابعـة المؤتمر العـالمي الرابع المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام  علاا  - 1

ومنااج عمل  يجين وفتائج دورة الجمعية العامة الاســــــــــتثنائية الثالثة والعذــــــــــرين، دأ ت الجمعية عال ا هابة 
 ايئاا منظومة الأمم المتحدة أا تزيد الجاود الرامية إلل تعميم المراعاة التامة لمنظور جنســــــــــــــافي في جميع 

ــمن فباإ ولاياتاا، وعال البا  إ ما ــائل تندرج  ـــــــــ لل الأمين العام أا يُباغ عن التدا ير  تنظر  يع من مســـــــــ
، يتناول هذا التقرير التقدم 74/128المتنذة والتقدم المحرز في هذا الصــــــــــددا ووفقا لاتكايي الوارد في القرار  
 الثالثة والسبعين لاجمعية العامةاالذت أحرزتع مجموعة منتارة من العماياا الحكومية الدولية منذ الدورة 

وتؤعد النتائج الواردة في هذا التقرير أفع، من حيث تبور الأداء سنويا، ثمة فمط متذ ذب في إدماج  - 2
منظور جنســـــافي في وثائق الجمعية العامة ووثائق المجات الاقتصـــــادت والاجتماعي ولجافع الفنيةا  بعد فترة  

ظور جنســــــــــــــافي في تقـارير الأمين العـام المقـدمـة إلل الجمعيـة العـامـة، توقف  من الزيـادة المبردة في إدمـاج من 
ــمن   ــبة المئوية ا جمالية لقراراا الجمعية العامة التي تتاــ ــيتينا و اجت النســ إحراز التقدم في الدورتين الما ــ

سة والسبعينا  منظورا جنسافيا كروة جديدة في الدورة الرابعة والسبعين، أعقباا افنفاض طفيي في الدورة النام
أما  يما يتعاق بالمجات ولجافع الفنية، فقد جاءا النتائج متذ ذبة عال مدذ الســـنواا الســـت الما ـــية، عال 

 الأرجح بسب  صجر حجم العينة من التقارير المقدمة إلل تال الايئاا ومن القراراا التي اتنذتااا
  

ال كومية الدولية نلى صااااااعند لادمام من ور  داء مجمونة مذلارة من الهنئات   -  ثاايا  
 جنساا  م  نملها 

يســــــــــــــتنـد هـذا التقرير إلل تحايـل لماــــــــــــــموا التقـارير المقـدمـة من الأمين العـام إلل الجمعيـة العـامـة  - 3
دورتياا الرابعة والســبعين والنامســة والســبعين والقراراا التي اتنذتاا الجمعية في هاتين الدورتين، إ ــافة   في

ــادت والاجتمــاعي ولجــافــع الفنيــة في عــامي  إلل تقــاري    2019ر الأمين العــام المقــدمــة إلل المجات الاقتصـــــــــــــ
ــا تحايـل القراراا التي اتنـذهـا المجات ولجـافـع الفنيـة  لال الفترة المبـابقـةا والوثـائق 2020 و ا وجرذ أياــــــــــــ

ســـــــمية لتمم المتحدة حتل التي دُرســـــــت )التقارير والقراراا وا علافاا( هي تال المتاحة في فظام الوثائق الر 
ا وفي الحـالاا التي قـُدّمـت فياـا الوثـائق إلل أنثر من هيئـة حكوميـة دوليـة أو لجنـة،  2021حزيراا/يوفيـع   10
يُنظر فياا إلا مرة واحدة فقط، وكلل من قبل الايئة الأعالا وقد تواتر اســـــتندام المناجية ففســـــاا منذ أنثر  لم
ــنواا حتل افا، و التالي ف  10 من ــاماة عما طرأ من تجي ر بمرور ســـــــــــ ا تحايل الاتجاهاا يعبي فظرة شـــــــــــ

الزمنا ولما عاا هذا التقرير يُعَد  عل ســـنتين، فقد أُدرجت في التحايلاا والجداول والأشـــكال، حســـبما ينببق، 
ــبعين ودوراا المجات الاقتص ــــ ــة والســ ــبعين والنامســ ادت  البيافااُ المتعاقة  دورتي الجمعية العامة الرابعة والســ

 ا2020و  2019والاجتماعي ولجافع الفنية لعامي  

( أثر عبير عال اســــــــــــــتمراريـة تصــــــــــــــريي الأعمـال 19-وعـاا لجـائحـة مرض فيروو عوروفـا )نوفيـد - 4
العماياا الحكومية الدولية  لال الفترة قيد الاسـتعراضا  بسـب  الجائحة، واجع عقد اجتماعاا بالحاـور  في

اجزء الأنبر من دورة المجات الاقتصـادت والاجتماعي ولجافع الفنية لعام الذـنصـي صـعو اا وقيودا بالنسـبة ل
،  2020، وعذلل عال مدذ الدورة النامســة والســبعين لاجمعية العامةا و لال النصــف الأول من عام  2020

 أُرجئَ العديد من الاجتماعاا الحكومية الدولية أو قُاِّص عددها أو أُجريت عن طريق المراســـــــــلاا، وأثر كلل
عال المجات ولجافع الفنية  اصــةا و لال النصــف الثافي من العام، أُجرت جزء عبير من الأعمال الحكومية  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
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ــور الذـــــــنصـــــــي والاجتماعاا  ــمية المحدودة المعقودة بالحاـــــ الدولية من  لال المزج  ين الاجتماعاا الرســـــ
ئيســــــــــية مع ما فر ــــــــــتع الجائحة  الرســــــــــمية المعقودة عال ا فترفتا وتكيةفت الجمعية العامة ولجافاا الر  غير
ــائل مناا عماياا التمديد التقنية أو ا جرائية لبع  القرارااا ولعل وقع الجائحة   من صــــــــعو اا وقيود،  وســــــ

ــيما  يما يتعاق بالعدد ا جمالي   عال أعمال الايئاا الحكومية الدولية يكوا قد أثر عال فتائج التحايل، ولا ســــ
 قارفة بالدوراا السابقةالاقراراا التي اتنذتاا الايئاا م

 
 المنهجية -   لف 

دُرســــت الوثائق المســــتعرَ ــــة لأغراض هذا التقرير بعية الاســــتدلال عال إدماجاا منظورا جنســــافيا،  - 5
الة التاليةس جنســــــــــــافي، جنت، امرأة، رجل، فتاة، فتل )بما في كلل  حســــــــــــبما يحددل احتوامها عال الكاماا الدة

كعر، جنســــي، إفجا ي، ففاســــيا واعتُبر أا الوثائق التي وردا فياا إحدذ تال   صــــيغ جمعاا وتثنيتاا(، أفثل،
ــافيـاا أمـا النتـائج ا يجـا يـة الزائفـة،  الـة مرة واحـدة عال الأقـل هي وثـائق تتاــــــــــــــمن منظورا جنســــــــــــ الكامـاا الـدة

   )رجـل( في العبـارة ا فكايزيـةmanا شــــــــــــــاراا إلل انـارثـة من صــــــــــــــنع ا فســــــــــــــاا  )حيـث ترد عامـة ا مثـل
  (، فام تُؤَ ذ في الاعتباراman-made disasterا

ــار إلياــا أعلال هي تاــل الأنثر ورودا في التقــارير والقراراا التي تعــالج  - 6 والكامــاا المنتــارة المذـــــــــــــ
المسائل المتعاقة بالمساواة  ين الجنسين وتمكين النساء والفتيااا و اعت الوثائق التي اجتازا مرحاة الفرز 

لي لتحاي   ل متعمِّق بعية تقييم مدذ افعكاو منظور جنسافي فياا وتحديد المستوذ النوعي لذلل الافعكاواالأوة
 

 النلار  الكمية -  باء 
قرارا    312تقريرا من تقـارير الأمين العـام و    253في المجموع، اســــــــــــــتُعرض لأغراض هـذا التحايـل   - 7
، عافت 2021حزيراا/يوفيع   10اضا وحتل  قراراا الايئاا الحكومية الدولية التي  اــع عمااا للاســتعر  من

قراراا واســــــــــــــتعرض المجات    283تقريرا لتمين العــام واتنــذا    222الجمعيــة العــامــة وحــدهــا قــد فظرا في  
قراراا أما الاجاا  23، ثمافية من تقارير الأمين العام واتنذ 2020الاقتصـــــــــــادت والاجتماعي، في دورتع لعام 

قرارااا و التالي، فقد   6من تقارير الأمين العام واتنذا   23، فنظرا في الفنية، باســـــتثناء لجنة و ـــــع المرأة 
 ناا لدذ الايئاا الحكومية الدولية المذمولة بالتحايل الكثير من الفرص  دماج منظور جنسافي في عماااا

 
 1الجدول 

 2020-2015اللماري: والم:ارات،  

 الايئة

 القراراا  التقارير 

2020 2019 2018 2017 2016 2015  2020 2019 2018 2017 2016 2015 
 267 288 279 298 277 283 259 245 231 243 233 222 الجمعية العامة             

 30 28 32 30 34 23 11 8 11 7 8 8 المجات الاقتصادت والاجتماعي
 16 12 17 17 14 6 33 29 32 35 30 23 الاجاا الفنية

 313 328 328 345 325 312 303 282 274 285 271 253 المجموع 
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الاتجـاهـاا بمرور الزمن بـالنســـــــــــــبـة لعـدد التقـارير والقراراا الصــــــــــــــادرة عن عـل هيئـة  1ويبين الجـدول  - 8
ــابقة، جاء العدد ا جمالي لاتقارير  ( 1) 2020إلل عام   2015الفترة من عام  في  ــنواا الســـــــــت الســـــــ ا و لال الســـــــ

ولكنـع يظار وجود اتجـال متنـاقص  وجـع عـاما وافنف  العـدد ا جمـالي لاقراراا التي المقـدمـة متبـاينـا إلل حـد مـا،  
ــجل في عام   2020اتنذتاا جميع الايئاا في عام  ا ولا تزال التقارير المقدمة 2015إلل عدد مماثل لذلل المســــ

 االمذمولة بالتحايل  إلل الجمعية العامة والقراراا المتنذة من قِّبااا تذكل الجالبية العظمل من جميع الوثائق 

  واتنذا الجمعية العامة  مسـة قراراا ترعز حصـرا عال مسـائل المسـاواة  ين الجنسـين، وهي القرار - 9
بذــدا تعزيز التدا ير المتنذة عال الصــعيدين الوطني والدولي من أجل التصــدت عال وجع الســرعة   75/156

بذـــــــــدا النســـــــــاء والفتياا  75/157( عال النســـــــــاء والفتياا، والقرار  19-لتدثير مرض فيروو عوروفا )نوفيد
بذــــــــــــــدا الاتجـار بـالنســــــــــــــاء والفتيـاا، والقرار   75/158(، والقرار 19-فيـدومواجاـة مرض فيروو عوروفـا )نو 

ــاية ل فا ، والقرار 75/160 ــاء التناســـ ــاء عال تذـــــويع الأعاـــ   بذـــــدا تكثيي الجاود العالمية من أجل القاـــ
ــاء عايعا  75/161 ــكالع والقاــ ــاء والفتياا بجميع أشــ ــد النســ ــدا تكثيي الجاود الرامية إلل منع العنف  ــ بذــ

، أما القراراا الثلاثة البـايية  19-وتاــــــــــــــمن التقريراا الأول والثـافي مبـادراا جديدة لاتصــــــــــــــدت لجـائحـة عوفيـد
 صدر، منذ فترة طوياة، عل سنتينافكافت قراراا ت 

واســتمر المجات الاقتصــادت والاجتماعي في العمل بممارســتع المتمثاة في اتناك قرار ســنوت بذــدا   - 10
ــياســـــاا منظومة الأمم المتحدة و رامجاا )القرار  ــافي في جميع ســـ (ا ومن 2020/9تعميم مراعاة منظور جنســـ

ز ومحدّد   الأهمية بمكاا أا تتناول الايئاا الحكومية الدولية مســــــــائل المســــــــاواة  ين الجنســــــــين عال فحو مرعة
 الأهداف، لكن من المام أياا تعميم مراعاة منظور جنسافي في مجالاا العمل عاااا

 
 الجمعية العامة  -   1 

ــبة المئوية لتقارير الأمين العام التي تتاــــمن  - 11 يبين الذــــكل الأول اتجاها يتزايد مبردا من حيث النســ
منظورا جنســـــــــافيا حتل الدورة الثالثة والســـــــــبعين، وهي النقبة التي تباطد عندها إحراز التقدما وفي حين  ات  

في المائة  70امة، فقد افنفاـت إلل النسـبة المئوية مرتفعة فسـبيا  لال الدوراا الثلا  الما ـية لاجمعية الع
في المائة في الدورتين الثالثة والســــبعين والرابعة والســــبعينا    72في الدورة النامســــة والســــبعين، مقارفة  نســــبة 

و اجت النســـــــــبة المئوية ا جمالية لقراراا الجمعية العامة التي تاـــــــــمنت منظورا جنســـــــــافيا كروتاا في الدورة  
ــبعين، حيث  ا ــبعين إلل  47جت الرابعة والسـ في المائة، ولكن حد  افنفاض طفيي في الدورة النامســـة والسـ

 في المائة، مما يدل عال استمرار النمط المتذ ذبا 45فسبة 

 
  

 __________ 

 (اA/74/222السا ق )في التقرير  2018-2013ترد المعاوماا المتعاقة بالفترة  (1) 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/156
https://undocs.org/ar/A/RES/75/156
https://undocs.org/ar/A/RES/75/157
https://undocs.org/ar/A/RES/75/157
https://undocs.org/ar/A/RES/75/158
https://undocs.org/ar/A/RES/75/158
https://undocs.org/ar/A/RES/75/160
https://undocs.org/ar/A/RES/75/160
https://undocs.org/ar/A/RES/75/161
https://undocs.org/ar/A/RES/75/161
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ar/A/74/222
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 الذكل الأول  
 النسب المئوية لوثارق الجمعية العامة الل  يلضمن من ورا جنساايا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 يماري: الأمنن العال  ( )   

ــد  اا في القراراا التي  - 12 ــترشـــــ ــاا الحكومية الدولية، ويمكن أا يُســـــ تدعم تقارير الأمين العام المناقذـــــ
ــة    222تتنــذهــا الايئــاا الحكوميــة الــدوليــةا ومن  ين   تقريرا من هــذل التقــارير المقــدمــة في الــدورة النــامســـــــــــــ

ــمن  ــبعين، تاــــ ــافيا )افظر الجدول   70تقريرا )  156والســــ ، أت بافنفاض  نقبتين  (2في المائة( منظورا جنســــ
مئويتين مقارفة بالدورتين الثالثة والســــــبعين والرابعة والســــــبعين )افظر الذــــــكل الأول(ا ومع كلل، ف ا النســــــبة 
ــعة  ــاء والفتياا يُراعَياا في طائفة واســــ ــين وتمكين النســــ ــاواة  ين الجنســــ ــبيا تؤعد أا المســــ المئوية المرتفعة فســــ

 المجالاا الفنيةا من
 

 2الجدول   
 ماري: الأمنن العال الممدمة م  الدورة الذامسة والسبعنن الل  يلضمن من ورا جنساايا ي   

 عدد التقارير الايئة

 التقارير التي تتامن منظورا جنسافيا 

 النسبة المئوية العدد
 82 31 38 الجاسة العامة    

 52 15 29 الاجنة الأولل
 88 23 26 الاجنة الثافية

 97 28 29 الثالثةالاجنة 
 60 6 10 الاجنة الرابعة

 60 45 75 الاجنة النامسة
 53 8 15 الاجنة السادسة

 70 156 222 المجموع 
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 الذكل الثافي  
 يماري: الأمنن العال الممدمة لالى الجمعية العامة الل  يلضمن من ورا جنساايا، حسب الهنئة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 ين الدورتين الثالثة والسـبعين والنامسـة والسـبعين، يُعزذ الافنفاض في النسـبة المئوية لاتقارير التي  - 13
ع المقدمة إلل الاجنة الرابعة )لجنة المســـائل تاـــمنت منظورا جنســـافيا إلل افنفاض عدد التقارير من هذا النو 

فقاط  4فقاط مئوية، والاجنة النامسة )لجنة ا دارة والميزافية(  ــــــــــ  4السياسية الناصة وإفااء الاستعمار(  ــــــــــ 
فقبة مئوية )افظر الذــكل الثالث(ا وزادا فســبة ما قُدم   14مئوية، والاجنة الســادســة )الاجنة القافوفية(،  ـــــــــــــــــ 

فقاط مئوية، والاجنة الثافية )الاجنة الاقتصادية    6ر التي تدمج منظورا جنسافيا إلل الجاسة العامة  ـ التقاري  من
فقاط  3فقاط مئوية، والاجنة الثالثة )لجنة الذؤوا الاجتماعية وا فسافية والثقا ية( بمقدار  ـــــــــــ   5والمالية(  ـــــــــــ 

ل ا طلاإا ولم يبرأ تجيير  يما يتعاق بالتقارير  مئوية، و اجت الاجنة الثالثة أعال فســـــــــبة مئوية ســـــــــجاتاا عا
 في المائة(ا 52المقدمة إلل الاجنة الأولل )لجنة فزع السلاح والأمن الدولي( )

 
 الم:ارات  )ب(  

 3الجدول   
 ق:ارات الجمعية العامة الملذجة م  الدورة الذامسة والسبعنن الل  يلضمن من ورا جنساايا   

 النسبة المئوية من مجموع القراراا عدد القراراا الايئة التي صدر عناا القرار

 القراراا التي تتامن منظورا جنسافيا 

 النسبة المئوية العدد
 48 32 24 67 الجاسة العامة     

 30 18 22 61 الاجنة الأولل
 69 24 12 35 الاجنة الثافية
 78 39 18 50 الاجنة الثالثة
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 النسبة المئوية من مجموع القراراا عدد القراراا الايئة التي صدر عناا القرار

 القراراا التي تتامن منظورا جنسافيا 

 النسبة المئوية العدد
 26 9 12 34 الاجنة الرابعة     

 12 2 6 17 الاجنة النامسة
 16 3 7 19 الاجنة السادسة

 45 127 100 283 المجموع 
  

في المائة من القراراا التي اتنذتاا الجمعية العامة في دورتاا النامســـــة    45وفي المجموع، جاءا   - 14
ــبعين ) ــافيا، مقا ل  127والســـــــ ــمنة منظورا جنســـــــ قرارا( من القراراا المتنذة  129في المائة ) 43قرارا( متاـــــــ

ــبة  في ــبعينا وفســـ ج  45الدورة الثالثة والســـ ــُ ــبة ســـ ات منذ الذـــــروع في إجراء  في المائة تال هي ثافي أعال فســـ
ــافيا ســـوذ   ــمّن منظورا جنسـ ــتين )التي لم تتاـ تحايل من هذا القبيل، وعاا كلل  يما يتعاق بالدورة الحادية والسـ

جاـت مباقـا، وهي  في 23 المـائـة من القراراا الصـــــــــــــــادرة فياـا(، وهو مـا يقـل بـالكـاد عن أعال فســــــــــــــبـة ســــــــــــــُ
 السبعيناالمائة، التي تحقّقت في الدورة الرابعة و  في 47
 

 الذكل الثالث  
 ق:ارات الجمعية العامة الل  يلضمن من ورا جنساايا، حسب الهنئة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــافيا - 15 ــمن منظورا جنســـــ ــبة القراراا التي تتاـــــ من  ين القراراا المتنذة في أغا  الاجاا   وازدادا فســـــ
ــبعين  ــبعين إلل النامســـــــة والســـــ ــية وفي الجاســـــــاا العامة لاجمعية العامة في الدوراا من الثالثة والســـــ الرئيســـــ

والذـــــــكل الثالث(ا وعما عاا الحال في الســـــــنواا الســـــــابقة، عافت فســـــــبة هذل القراراا أعال  3الجدول   )افظر
ــبع   78مائة( وفي الاجنة الثالثة )في ال 69الاجنة الثافية ) في في المائة(، بما يمثل زيادة  نقبتين مئويتين وســ

 فقاط مئوية، عال التوالي، وكلل مقارفة بالدورة الثالثة والسبعينا
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وعال غرار الســــنواا الســــابقة، ففي الجاســــاا العامة لاجمعية العامة والاجاا الأولل والثافية والثالثة  - 16
عدد أنبر فسـبيا من القراراا،  يما ات نذ عدد أقل من القراراا في الاجنتين النامسـة والسـادسـة،  والرابعة، ات نذ 

جل  3وهو ما يؤثر في الزيادة التناســــبية لنســــبة القراراا التي تتاــــمن منظورا جنســــافيا )افظر الجدول   ــُ (ا وســ
والســـــبعين مقارفة بالدورة الثالثة   افنفاض طفيي في العدد ا جمالي لاقراراا التي ات نذا في الدورة النامســـــة

والســـبعين من قِّبل الاجنة الأولل )أقل بقرارين(، والاجنة الثافية )أقل بدر عة قراراا(، والاجنة الثالثة )أقل بســـتة 
قراراا(، والاجنة الرابعة )أقل بقرارين(، والاجنة النامســـــــــة )أقل بقرار واحد(، والاجنة الســـــــــادســـــــــة )أقل بدر عة 

 الوقت ففسع، زاد عدد القراراا المتنذة في الجاسة العامة بدر عة قرارااا قراراا(ا وفي

ويبين الذــكل الثالث الاتجاهاا  لال الدوراا الســت الســابقة في فســبة قراراا الجمعية العامة التي  - 17
جات أ رز الزياداا  تتاــــمن منظورا جنســــافياا ففي الدوراا من الثالثة والســــبعين إلل النامســــة والســــبعين، ســــُ

نذا في الاجنة الثالثة والتي تتامن الاجنتين الثالثة والسادسة، حيث زادا النسبة المئوية لاقراراا التي ات  في
في المائة وزادا النســــــــــــبة المئوية لاقراراا من كلل القبيل التي  78في المائة إلل  71منظورا جنســــــــــــافيا من  

في المائة، مع  اوغ الاجنة الســــادســــة أعال فســــبة لاا  16في المائة إلل   13اتنذا في الاجة الســــادســــة من  
ية  يما يتعاق بالجاســـــــاا العامة والاجاا الثافية والرابعة والنامســـــــة أقل  عال ا طلاإا وجاءا النســـــــ  المئو 

أعال مسـتوياتااا واتنذا الجمعية العامة في الجاسـة العامة والاجاا الأولل والرابعة والنامسـة والسـادسـة،   من
اة لاقراراا التي مجتمعةً، ثاثي مجموع القراراا تقريباا ولم يقترب عدد من هذل الايئاا بعدُ من النســـبة المتو 

 في المائة، مما يبين بدا هناك فرصة عبيرة لزيادة الاهتمام  اذل المسدلةا 50تتامن منظورا جنسافيا، وهي 
 

 الذكل الرابع  
 الهنئات مصدر جمي  ق:ارات الجمعية العامة الملذجة م  الدورة الذامسة والسبعنن والملضمنة من ورا جنساايا   
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ــمن   - 18 ــي  الأنبر من القراراا التي تتاــــ ــاهم بالنصــــ ــكل الرابع أا الاجنة الثالثة لا تزال تســــ ويبين الذــــ
في المائة من العدد ا جمالي لاذل القرارااا وأســــــامت الاجنتاا الثافية  31منظورا جنســــــافيا، بما يمثل فســــــبة  

ا وعموما، لا تزال إســـــــااماا  والثالثة، مجتمعتين، بدنثر من فصـــــــف القراراا التي تتاـــــــمن منظورا جنســـــــافيا
الاجاا متباينة، ولا يزال هناك المزيد من الفرص الكبيرة  دماج منظور جنســــــــــــــافي في عمااا عال فحو أنثر 

 فعالية واتساقا، سواء من حيث التجبية أو النوعيةا
 

 المجلس ااقلصادي وااجلمان  ولجااه ال نية  -   2 

 الذكل النامت  
 2020- 2015دي وااجلمان  الل  يلضمن من ورا جنساايا،  وثارق المجلس ااقلصا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

يبين الذـــــــــــكل النامت الاتجال غير المتســـــــــــق فوعا ما الملاحَت عال أعمال المجات الاقتصـــــــــــادت   - 19
والاجتماعي من حيث إدماج منظور جنســــــــافي في قراراتعا وشــــــــادا النســــــــبة المئوية لاقراراا التي تتاــــــــمن 

ا عـاا في المـائـة، وإ 48في المـائـة إلل  47، من  2020و  2018منظورا جنســــــــــــــافيـا زيـادة طفيفـة  ين عـامي 
قراراا وعال الرغم من الزيــادة البفيفــة،    11قرارا إلل    14عــدد هــذل القراراا قــد افنف  بــالقيم المباقــة من  
،  اجت النســبة  2020في المائةا وفي عام   56، وهي  2017 ات النســبة أقل من الذروة التي  اجتاا في عام 

في المائة، أت بافنفاض  88منظورا جنســـافيا   المئوية لتقارير الأمين العام المقدمة إلل المجات التي تتاـــمن
، وإا عـاا عـدد التقـارير  2018في المـائـة في عـام    100في المـائـة عن الرقم القيـاســــــــــــــي البـالغ    12فســــــــــــــبتـع  

قد  اغ بالقيمتين المباقتين ســـــــــبعة تقاريرا وتجدر ا شـــــــــارة إلل أا حجم   2018و   2020من عامي  نل في
(، مما أفاـــــل إلل 1ارير( عال غرار الســـــنواا الســـــابقة )افظر الجدول  عينة التحايل عاا صـــــجيرا )ثمافية تق

 حدو  تذ ذب عبير في النس  المئوية من سنة إلل أ رذا
 

40
43

56

47
50 48

73

100

91

100

88 88

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020

وية
لمئ
ة ا
سب
الن

الدورات

القراراا تقارير الأمين العام



A/76/185  

 

21-10038 11/26 

 

 الذكل السادو  
 2020- 2015وثارق اللجان ال نية الل  يلضمن من ورا جنساايا،    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــبة  - 20 ــا  نســ فقبة مئوية في القراراا التي اتنذتاا الاجاا الفنية والتي   11ويبين الذــــكل الســــادو افنفا ــ
قراراا( في عام  3في المائة )   50إلل   2018قرارا( في عام   11في المائة )   61تتاــــمن منظورا جنســــافيا، من 

جاا الفنية التي تتاـــــــمن منظورا  ا ويبين أياـــــــا افنفا ـــــــا في فســـــــبة تقارير الأمين العام المقدمة إلل الا 2020
 ا 2020تقريرا( في عام  15في المائة )  65إلل    2018تقريرا( في عام   25في المائة )   71جنسافيا، من 

 
 يماري: الأمنن العال  ) (  

 4الجدول   
يماري: الأمنن العال الممدمة لالى المجلس ااقلصااااااادي وااجلمان  ولجااه ال نية الل  يلضاااااامن من ورا   

 2020جنساايا،  

 مجموع عدد التقارير الايئة

 )أ( التقارير التي تتامن منظورا جنسافيا

 النسبة المئوية العدد
 88 7 8 المجات الاقتصادت والاجتماعي    

 65 15 23 التابعة لامجاتالاجاا الفنية 
 – – – لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
 33 1 3 لجنة المندراا 
 100 2 2 الاجنة المعنية  تسنير العام والتكنولوجيا لأغراض التنمية 
 40 4 10 الاجنة ا حصائية 
 100 5 5 لجنة السكاا والتنمية 
 100 3 3 لجنة التنمية الاجتماعية 
 – – – منتدذ الأمم المتحدة المعني بالجاباا 

 
 لا تذمل هذل النتائج لجنة و ع المرأة لأا عمااا يرعز حصرا عال مسائل المساواة  ين الجنسينا )أ( 
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وعما هو الحال بالنســــبة لاجمعية العامة، ف ا تقارير الأمين العام المقدمة إلل المجات الاقتصــــادت  - 21
ــجّاتع القراراا )افظر الجدول   ــافيا بمعدل أعال من الذت ســـــ ــمنت منظورا جنســـــ ــكاين  4والاجتماعي تاـــــ والذـــــ

ئـة( المقـدمـة إلل في المـا  88، أدمجـت ســــــــــــــبعـة من التقـارير الثمـافيـة )2020النـامت والســــــــــــــادو(ا وفي عـام  
 المجات مسائل المساواة  ين الجنسينا

ــمن 2020المقدمة من الأمين العام إلل الاجاا الفنية في عام  23ومن التقارير الـــــــــــــــــ   - 22 تقريرا    15، تاـ
ــافيا )افظر الذـــــكل الســـــادو والجدول  65)  ــبة 4في المائة( منظورا جنســـ في المائة   71(، أت بافنفاض عن فســـ

ا وجميع التقارير المقدمة إلل لجنة التنمية الاجتماعية، ولجنة الســـكاا والتنمية، والاجنة  2018المســـجاة في عام 
ــافياا ومن التقارير المقدمة إلل لجنة   ــمّن منظورا جنســــــ ــنير العام والتكنولوجيا لأغراض التنمية تاــــــ المعنية  تســــــ

 اعال التوالي، منظورا جنسافيا في المائة،    40في المائة و    33المندراا والاجنة ا حصائية، تامنت فسبة 
 

 الم:ارات  )ب(  

 5الجدول   
 2020ق:ارات المجلس ااقلصادي وااجلمان  ولجااه ال نية الل  يلضمن من ورا جنساايا،    

 القراراا   مجموع عدد التي صدر عناا القرارالايئة 

 )أ( التقارير التي تتامن منظورا جنسافيا

 النسبة المئوية العدد
 48 11 23 المجات الاقتصادت والاجتماعي    

 50 3 6 الاجاا الفنية التابعة لامجات
 – – 1 لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
 60 3 5 لجنة المندراا 
 – – – لجنة السكاا والتنمية 
 – – – لجنة التنمية الاجتماعية 
 – – – التنميةالاجنة المعنية  تسنير العام والتكنولوجيا لأغراض  
    )ب(الاجنة ا حصائية 
 – – – لجنة السكاا والتنمية 
    لجنة التنمية الاجتماعية 
    منتدذ الأمم المتحدة المعني بالجاباا 

 
 لا تذمل هذل النتائج لجنة و ع المرأة لأا عمااا يرعز حصرا عال مسائل المساواة  ين الجنسينا )أ( 
 الاجنة ا حصائية عادة سوذ مقرراا، ولم تُدرَو مقرراتاا تال في هذا التحايلالا تتنذ  )ب( 

قرارا، وهو عدد أقل بســـــــــــــبعة قراراا   23، اتنذ المجات الاقتصـــــــــــــادت والاجتماعي 2020في عام  - 23
ــافي،  في المائة من هذل القراراا متاـــــــمنا لمنظور    48ا وعاا  ( 2) (5)افظر الجدول   2018مقارفة بعام   جنســـــ

ــكل النامت والجدول  2018أت  زيادة  نقبة مئوية واحدة مقارفة  دورة المجات لعام  (ا ولذلل، 5)افظر الذـــــ
ف ا النســـبة المئوية لقراراا المجات التي يُنظر فياا في المســـائل المتصـــاة  نوع الجنت لا تزال متذ ذبةا وهذا 

 __________ 

مذــــــــــــــاريع قراراا الاجـاا الفنيـة المقـدمة إلل المجات الاقتصــــــــــــــادت والاجتمـاعي أو إلل الجمعيـة العـامة من  لال المجات لابـت فياـا  (2) 
 تُحتسَ  مرة واحدة، في إطار الايئة التي تتنذها في فااية المبافا



A/76/185  

 

21-10038 13/26 

 

ــجره ــبي، وهي الأحجام التي تراوحت  ين  التباين قد يعزذ جزئيا إلل تجير أحجام العيناا وصــــ قرارا   23ا النســــ
قراراا وتجدر ا شارة أياا إلل أا  مسة من أصل تسعة قراراا إجرائية التي اتنذها المجات في عام   32 و

ا وتمثل هذل 2018قد أدمجت منظورا جنســــافيا، مقارفة بقرار واحد من أصــــل  مســــة قراراا في عام   2020
 ا( 3) ينبجي أا يستمرالزيادة اتجاها إيجا يا  

وعاا سـتة من القراراا التي اتنذها المجات الاقتصـادت والاجتماعي المتاـمنة لمنظور جنسـافي  - 24
ــاريعاا في باده الأمر من قبل لجاا فنية هي لجنة التنمية الاجتماعية )ثلاثة قراراا(،   قد  صــــــــــــيجت مذــــــــــ

)قراراا(، ولجنة و ـــــــــــــع المرأة )قرار واحد(،  والاجنة المعنية  تســـــــــــــنير العام والتكنولوجيا لأغراض التنمية 
في المائة من قراراا المجات التي تاــــــــــمنت  55وأوصــــــــــي بدا يعتمدها المجاتا وتذــــــــــكل تال القراراا  

يؤعد الأهمية الحاســـــــمة لاجاا الفنية في إدراج منظور جنســـــــافي في عمل المجاتا   منظورا جنســـــــافيا، مما 
ــمن منظ  ــة قراراا تتاــــ ــدر  مســــ ــا لزيادة وعاا المجات مصــــ ــير إلل أا هناك فرصــــ ــافيا، مما يذــــ ورا جنســــ

 االاهتمام بالمسائل المتصاة  نوع الجنت 

ــديــدا، عمــا هو مبين   - 25 وا تاف عــدد القراراا التي اتنــذتاــا عــل لجنــة من الاجــاا الفنيــة ا تلافــا شـــــــــــــ
تاا الوحيدتاا الاتاا الذـــكل الســـابعا وعافت لجنة المندراا ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية هما الايئ  في

، حيــث أا جميع الاجــاا الأ رذ إمــا أعــدا مذـــــــــــــــاريع قراراا لكي يبــت فياــا 2020اتنــذتــا قراراا في عــام  
 المجات الاقتصادت والاجتماعي أو اتنذا مقرراا فقطا

 
 الذكل السابع  
 ق:ارات اللجان ال نية الل  يلضمن من ورا جنساايا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 تتوافر  يافاا الدوراا السابقة في تقارير سابقةا سملاحظة 

 __________ 

 بذدا ترتيباا عمل المجاتا 2020/1ظر قرار المجات الاقتصادت والاجتماعي اف (3) 
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عال غرار السـنواا السـابقة، لم تُدرَج أعمال لجنة و ـع المرأة في التحايل، تجنبا لاتوصـل إلل فتائج  - 26

ــنتين   ــاواة  ين 2020-2019متحيزةا و لال فترة الســــ ــات الاجنة تعزيز ا طار المعيارت العالمي لامســــ ، واصــــ
المعجّل  علاا ومنااج عمل   الجنســـــين وتمكين جميع النســـــاء والفتيااا وعاا لعمااا دور محورت في التنفيذ
ــتدامة لعام  ــافي لنبة التنمية المســـــ ــياســـــــي  2030 يجين والتنفيذ المراعي لامنظور الجنســـــ ا وفي ا علاا الســـــ

-E/2020/27بمنــاســــــــــــــبــة الــذعرذ النــامســــــــــــــــة والعذــــــــــــــرين لامؤتمر العــالمي الرابع المعني بــالمرأة )افظر  

E/CN.6/2020/10  الفصـــــــل الأول، الفرع ألف(، الذت اعتمدتع الاجنة في دورتاا الرابعة والســـــــتين، رحبت ،
ــين والتمكين التام  ،الحكوماا بالتقدم المحرز ــاواة الكاماة  ين الجنســـ ــاّمت بدا أت  اد لم يحقق المســـ ولكناا ســـ

ا الســرعة والعمق المباو ينا واســتجابة لانســاء والفتياا، وأعر ت عن قاقاا لأا التقدم المحرز عاا عموما دو 
ل  علاا ومناـاج  لـذلـل، تعاـدا الحكومـاا بـاتنـاك مزيـد من ا جراءاا لكفـالـة التنفيـذ الكـامـل والفعـال والمعجـّ
ــتراتيجياا   ــتثنائية الثالثة والعذــــرين لاجمعية العامة من  لال اســ عمل  يجين والوثيقتين النتاميتين لادورة الاســ

ة قبــاعــاا، بمــا في كلــل الأمور التــاليــةس إببــال جميع القوافين التمييزيــة  والتناص التنفيــذ الذــــــــــــــــامــة لعــد
ــســـــاا  وتعميم مراعاة المنظور  من ــافي  وتعزيز المؤســـ الأعراف الاجتماعية التمييزية وأشـــــكال التنميط الجنســـ

ــاءلة  و  ــتدامة  وتدعيم الالتزاماا بالتمويل الكافي  وتعزيز المسـ ــافي في التنمية المسـ تســـنير التكنولوجيا الجنسـ
والا تكــار  وســـــــــــــــد الثجراا في توافر البيــافــاا والأدلــة  وتوطيــد التعــاوا الــدولي والذــــــــــــــرانــاا من أجــل تنفيــذ  

 الالتزامااا واتنذا الاجنة قرارين وقدمت مذروع قرار واحد ليتنذل المجات الاقتصادت والاجتماعيا
 

 الل لنج الملعم ِّق -  جيم 
لذت يولل لمسـائل المسـاواة  ين الجنسـين ومواقع ا شـاراا إلل هذل المسـائل  يذـكل مسـتوذ الاهتمام ا - 27

ــافيا ويبين التحايـل المتعمِّق  في التقـارير والقراراا مؤشــــــــــــــرا عال الأهميـة التي تُعبل  دمـاج منظور جنســــــــــــ
تصـاة  نوع  التقارير والقراراا عثيرا ما تتفاوا بقدر عبير من حيث مسـتوذ الاهتمام الذت يولل لامسـائل الم أا

الجنتا والبيافاا المقا اة من الدورة الثالثة والســــبعين لاجمعية العامة ودورة المجات الاقتصــــادت والاجتماعي 
 ا A/74/222، التي تستندم عنقبة المقارفة الرئيسية في جميع مراحل التحايل، متاحة في الوثيقة 2018لعام 
 

 مواق  الإشارات لالى المسارج الملصلة ينوع الجنس  -   1 

د موقع ا شــــاراا إلل المســــائل المتصــــاة  نوع الجنت في الوثائق الحكومية الدولية درجة  روز  - 28 يُحدِّ
تال المســائل في الوثيقة، وهو ما قد يؤثر عال احتمال اتناك إجراءاا متابعة بذــدفااا ويكوا الاهتمام موجاا  

ل المسـاواة  ين الجنسـين بذـكل أنبر في تقارير الأمين العام عندما لا ترد ا شـاراا في متن التقرير  إلل مسـائ 
فحسـ ،  ل ترد أياـا في الاسـتنتاجاا والتوصـيااا و المثل، يكوا التذـديد في القراراا عال مسـائل المسـاواة 

وإ، وحين تتاـــمن تال القراراا   ين الجنســـين أقوذ حين يذـــار إلل تال المســـائل في عل من الديباجة والمنب
 ا( 4) إجراء أو التزاما محددين لمعالجة المسدلة المنظور فياا والمتصاة  نوع الجنت

 

 __________ 

 تمذيا مع الممارسة المعمول في ما سبق، لم يُجرَ تقييم لمواقع ا شاراا إلل المسائل المتصاة  نوع الجنت في وثائق الاجاا الفنيةا (4) 

https://undocs.org/ar/E/2020/27
https://undocs.org/ar/E/2020/27
https://undocs.org/ar/A/74/222
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 يماري: الأمنن العال  ( )   

 الذكل الثامن  
مواق  الإشارات لالى المسارج الملصلة ينوع الجنس م  يماري: الأمنن العال م  الدورة الذامسة والسبعنن    

 لعامة للجمعية ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ــ  - 29 ــاة في تقارير الأمين العام الـــــــــــــــ التي تتاـــمن منظورا   156يذـــير تحايل موقع ا شـــاراا كاا الصـ
في المائة( لم تتاـمن اهتماما مكرسـا لامسـائل المتصـاة  نوع   37إلل أا النسـبة الأنبر من التقارير )  جنسـافيا

ا وعافت 2018فقاط مئوية من النسـبة المسـجاة في عام  4الجنت إلا في متن الوثيقةا وهذل النسـبة أقل  ــــــــــــــــ 
ــاة  نوع الجنت في عل من   ــائل المتصـــ ــا لامســـ ــمنت اهتماما مكرســـ ــبة التي تاـــ متن التقرير والفرع المفرد النســـ

في المائة، مما يذــــير  31، حيث  اجت 2018للاســــتنتاجاا والتوصــــياا هي كاا النســــبة المســــجاة في عام  
في المائة  32إلل أا هناك مجالا لتحســــين إدراج منظور جنســــافي في علا جزأت التقاريرا وعاا ما مجموعع 

من فرعا مفردا للاســــتنتاجاا والتوصــــياا، وهو ما يمثل من التقارير التي أُدمج فياا منظور جنســــافي لا يتا ــــ
 )افظر الذكل الثامن(ا 2018زيادة بدر ع فقاط مئوية منذ عام 

 
  

ر في متن التقري

في متن التقرير وفي 
ت التوصيا/الاستنتاجات

رعا في تقرير لا يتضمن ف
مفردا للاستنتاجات 

تقرير156

31%
37%

32%
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 الذكل التاسع  
مواق  الإشااااارات لالى المسااااارج الملصاااالة ينوع الجنس م  يماري: الأمنن العال لالى المجلس ااقلصااااادي    

 2020وااجلمان  م  نال  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

وعما هو مبين في الذــــــكل التاســــــع، من  ين التقارير الســــــبعة التي قدمت إلل المجات الاقتصــــــادت  - 30
في المائة(  إشـــــــــاراا   29والتي تتاـــــــــمن منظورا جنســـــــــافيا، تاـــــــــمن تقريراا ) 2020والاجتماعي في عام 

رفة  ثلاثة المتن وفي الفرع المتعاق بالاســـــتنتاجاا والتوصـــــياا عال الســـــواء، وهو ما يمثل افنفا ـــــا مقا في
في المـائـة( مثـل    14ا وتاــــــــــــــمن تقرير واحـد )2018في المـائـة( جـاءا عال هـذا النحو في عـام    43تقـارير )

في المائة( جاءا عال  43هذل ا شـــاراا في متن الوثيقة فقط، وهو ما يمثل افنفا ـــا مقارفة  ثلاثة تقارير )
ة( فرع للاســــــــــــــتنتـاجـاا والتوصــــــــــــــيـاا، وهو في المـائ ـ  57تقـارير )  4ا ولم يفرَد في 2018هـذا النحو في عـام  

  ا2018في المائة( جاء عال هذا النحو في عام  14يمثل زيادة مقارفة  تقرير واحد ) ما

ويذــــــــير التحايل الوارد أعلال إلل  ــــــــرورة  ذل مزيد من الجاود لتحســــــــين إدماج منظور جنســــــــافي  - 31
ــيما في الفروع المفردة   في ــياا، و التالي إتاحة أســــــــــاو أقوذ لاعمل  التقارير، ولا ســــــــ ــتنتاجاا والتوصــــــــ للاســــــــ

ــياإ البا  الذت قدمع   ــافيا وينبجي أا يُنظر إلل هذل النتيجة في سـ الحكومي الدولي المراعي لامنظور الجنسـ
  2018الأمين العام في مذعرة دا اية موجاة إلل جميع أعاــاء فريق ا دارة العايا صــدرا في غب/أغســبت  

ــاواة  ــافية والبيافاا    لجعل المسـ ــمل إدراج التحايلاا الجنسـ ــائل تذـ ــميم عمل المنظمة،  وسـ ــين في صـ  ين الجنسـ
المصنفة حس  فوع الجنت في التقارير المقدمة إلل الايئاا الحكومية الدولية والاعتراف بالمساهمة ا يجا ية 

   لامرأة باعتبارها عاملا من عوامل التجييرا
 

في المائة29

في المائة14

في المائة57
يماري:7

وفي   التقريرفي متن 
الاستنتاجاا/التوصياا  

 عال السواء 
  

 في متن التقرير فقط  

في تقرير لا يتامن فرعا مفردا 
 للاستنتاجاا والتوصياا
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 الم:ارات  )ب(  

 الذكل العاشر  
مواق  الإشااارات لالى المسااارج الملصاالة ينوع الجنس م  الم:ارات الملذجة م  الدورة الذامسااة والساابعنن    

 للجمعية العامة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
 ا  في الديباجة والمنبوإ عال السواءا جاء أحد القراراا في شكل إعلاا، فددرج في فئة  سملاحظة 
  

أ ار تحايل موقع ا شــــــاراا إلل المســــــائل الجنســــــافية في قراراا الجمعية العامة وقراراا المجات   - 32
بوقاا عال الاقتصـــــــــــادت والاجتماعي أا هذل ا شـــــــــــاراا ترد في أغا  الأحياا في ديباجة تال القراراا ومن 

 السواء )افظر الذكاين العاشر والحادت عذر(ا

التي اتنذا في الدورة النامسة والسبعين لاجمعية العامة والتي تامنت   127ومن  ين القراراا الـــ  - 33
ــا، أدرج   ــة والمنبوإ عال الســــــــــــــواء   63منظورا جنســــــــــــــــافيـ ــاجـ ــديبـ ــا إشــــــــــــــــاراا في فقراا الـ ــة مناـ ــائـ في المـ

ــكل )افظر ــر(، وهو   الذـ ــير العاشـ ــبعين ويذـ ما يمثل زيادة طفيفة  نقبة مئوية واحدة مقارفة بالدورة الثالثة والسـ
ة  ي في المائة من القراراا إشـــاراا جنســـاف  24إلل اتجال إيجا ي يمكن مواصـــاة الســـعي إلل تحقيقعا وتاـــمنت 

اـــــــــــمنت في المائة المســـــــــــجاة في الدورة الثالثة والســـــــــــبعينا وت  18في الديباجة فقط، أت  زيادة عن فســـــــــــبة 
في المائة   20القراراا منظورا جنسافيا في المنبوإ فقط، وهو ما يمثل افنفا ا عن فسبة  المائة من في 13

الدورة الثالثة والســبعينا وتذــير الزيادة في عدد القراراا التي تاــمنت إشــاراا في الديباجة فقط   المســجاة في
ــية أ إلل أا ــادســــــــــة  ثمة فرص ينبجي لاجمعية العامة ولجافاا الرئيســــــــ ــعل إلل اغتناماا في الدورة الســــــــ ا تســــــــ

 والسبعين والدوراا المقباة  دراج منظور جنسافي في جميع القراراا، ولا سيما في المنبوإا
 

م  المارة13م  المارة63

م  المارة24

 في الديباجة والمنبوإ عال السواء  

 في الديباجة فقط 

 ق:ارا 127

 في المنبوإ فقط
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 الذكل الحادت عذر  
 2020مواق  الإشارات لالى المسارج الملصلة ينوع الجنس م  ق:ارات المجلس ااقلصادي وااجلمان  م  نال    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

)افظر الذكل الحادت عذر( التي تامنت منظورا جنسافيا والتي اتنذها   11من أصل القراراا الــــــ   - 34
في المـائـة من العـدد ا جمـالي لاقراراا التي اتنـذهـا   48)  2020المجات الاقتصــــــــــــــادت والاجتمـاعي في عـام  

اجة والمنبوإ عال في المائة( منظورا جنســــــــــافيا في الديب  45قراراا ) 5المجات في كلل العام(، تاــــــــــمنت 
ا وفي الوقت ففسع، تامنت ستة قراراا إشاراا  2018فقبة مئوية مقارفة بعام  26السواء، أت بافنفاض  ــــ  

، احتوا  2018فقبة مئويةا وفي عام  44إلل المسائل المتصاة  نوع الجنت في المنبوإ فقط، أت  زيادة  ـ 
ــافيا عال إشــــــاراا في الديباجة  في المائة من القراراا التي اتنذها المجات والتي  14 تاــــــمنت منظورا جنســــ

، لم تنـدرج أت قراراا في هـذل الفئـةا ويذــــــــــــــير الافنفـاض في الفئـة الأولل إلل اتجـال 2020فقط  وفي عـام  
ســــــــابي، وينبجي أا يســــــــعل المجات إلل اغتنام الفرص المتاحة  دراج منظور جنســــــــافي في جميع القراراا،  

 واءاالديباجة والمنبوإ عال الس في
 

 اللمنيم النون   -   2 

 المنهجية   

قد ترد إشــاراا إلل منظور جنســافي في فروع أو أجزاء رئيســية من تقرير أو قرار، لكن أثرها يتوقف  - 35
عال قوة التحايل وعال الاجة المســـــــتندمة فيااا ولتقييم هذل القوة، اســـــــتُعر ـــــــت تقارير الأمين العام والقراراا  

 جبية مسائل المساواة  ين الجنسين وفوعية تحايل المساواة  ين الجنسيناحس  متجيرين فوعيين هما ت 

ــاة  نوع   - 36 ــائل المتصــ ــمنت فرعا مفردا لامســ ــتوذ في التقارير التي تاــ وقد اعتُبرا التجبية عالية المســ
ــارة واحدة أو الق ايل الجنت وإشـــــــــــاراا عديدة إلياا في الأجزاء المتبقية من التقرير، في حين اعتُبر وجود إشـــــــــ

ا شاراا المقتابة تجبية مننفاة المستوذ، وأما التجبية المتوسبة فتقع في منزلة  ين تينل المنزلتينا  من
وفي التحايل النوعي لاتقارير، مُيِّّزا ا شــــاراا العا رة مثل عبارة ابمن فيام النســــاء  بدفاا مننفاــــة النوعية، 

كلل  يافاا عمية مصــنفة حســ  الجنت و/أو تحايلاا  أما التقارير التي تاــمنت حقائق وأدلة دييقة، بما في
نفت بدفاا تتراوح من متوســــبة النوعية إلل عالية النوعيةا ويذــــكل التقييم النوعي  جنســــافية وا ــــحة، فقد صــــُ

م  المارة45

م  المارة55
يم:ي:ا11 في الديباجة والمنبوإ عال

السواء
في المنبوإ فقط
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ــاة  نوع الجنت   ــاراا العا رة إلل المصــــــــباحاا المتصــــــ لمثل هذل التقارير  بوة هامة فحو التمييز  ين ا شــــــ
 تماما بمو وع مسائل المساواة  ين الجنسيناوالتحايلاا الأنثر اه

نفت بدفاا مننفاــــــــة الترعيز أو متوســــــــبة الترعيز  - 37 وحُاِّات القراراا حســــــــ  متجير واحد فقط، وصــــــــُ
ــارة واحدة أو باـــع  أو ــاواة  ين الجنســـينا واعتُبرا القراراا التي تاـــمنت إشـ ــائل المسـ عالية الترعيز عال مسـ

وحُددا القراراا كاا المســــتوذ العالي من الترعيز عال المســــائل المتصــــاة إشــــاراا عا رة مننفاــــة الترعيزا  
ــاء والفتياا  ــياغة معينة عن حالة النســــــ ــمنتع من عاماا دالةة في عدة فقراا وإدراج صــــــ  نوع الجنت بما تاــــــ

 الرجال والفتياا واحتياجاتاما و/أو
 

 تقارير الأمين العام  ‘ 1’  
 الذكل الثافي عذر  
يغطية الإشاارات لالى مساارج المسااواة ينن الجنسانن م  يماري: الأمنن العال الممدمة لالى الدورة الذامساة    

رها   والسبعنن للجمعية العامة الل  يلضمن من ورا جنساايا واوعية يلك الإشارات، حسب يك:ُّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

يبين توزيع تقارير الأمين العام حســــــــ  المتجيرين المعتمَدين في الذــــــــكل الثافي عذــــــــر أفاا جاءا   - 38
متباينة عثيرا من حيث تجبية مســائل المســاواة  ين الجنســين ومن حيث  صــائص تال ا شــارااا وعاا هناك  

وجود علاقة ماـاهاة  ين التجبية والنوعية  فالتقارير التي ُ صـص فياا حيز صـجير لمسـائل  اتجال يدل عال 
المســــاواة  ين الجنســــين لا تتاــــمن عال الأرجح ســــوذ إشــــاراا ســــبحية، في حين أا التقارير كاا التجبية  

  الواسعة تميل إلل إيراد المزيد من المعاوماا الأنثر تفصيلا والتحايل الأنثر عمقاا

في المائة( من أصـــــــــل   28تقريرا ) 44وفي الدورة النامســـــــــة والســـــــــبعين لاجمعية العامة، صـــــــــنف   - 39
تقريرا التي تاــــــمنت منظورا جنســــــافيا عال أفاا كاا مســــــتوياا عالية من التجبية والنوعية، أت  زيادة   156
ــبة  3  ـــــــــــــ ـــــ ــبعين، رغم  25فقاط مئوية مقارفة  نســ ــجاة في الدورة الثالثة والســ أا العدد المباق   في المائة المســ

 عالية 

 متوسبة 

 مننفاة 

 مننفاة  متوسبة  عالية 

 عدد تقارير الأمين العام 

عية 
لنو
ا

 

 اللغطية 
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تقريرا(ا وتاــم المجموعة الواقعة في مرعز الذــكل الثافي عذــر   44لاتقارير عاا هو ففســع في عاتا الدورتين )
في المائة( وتبيّن مســــــــتوياا متوســــــــبة من التجبية والنوعية  وفي الدورة الثالثة  16تقريرا )  25مجموعع  ما

ــبعين، عافت  ــكل  في المائة( تند 24تقريرا ) 42والســـــــــــ رج في تال الفئةا وأنبر مجموعة من التقارير في الذـــــــــــ
ــ  نفت بدفاا كاا مســتوياا مننفاــة من التجبية والنوعية،   53الثافي عذــر هي مجموعة الــــــــــــــ تقريرا التي صــُ

ــبة  بما ــمنت المجموعة   34يمثل فســ ــافياا وتاــ ــمن منظورا جنســ في المائة من مجموع عدد التقارير التي تتاــ
 في المائة(ا 31تقريرا ) 54ثالثة والسبعين المنا رة في الدورة ال

وفي المجموعاا الصــجيرة غير تال التي تتميز  وجود ماــاهاة مباشــرة  ين التجبية والنوعية، وهي  - 40
ــة التجبية/المتوســــــبة النوعية والمجموعة العالية التجبية/المتوســــــبة النوعية والمجموعة  المجموعة المننفاــــ

التجبية/المننفاـــــة النوعية والمجموعة المتوســـــبة التجبية/العالية النوعية، يمكن ملاحظة بع  المتوســـــبة  
تقارير   5التجي راا، ولا سيما الافنفاض الحاصل في مجموعة التقارير العالية التجبية/المتوسبة النوعية، من 

ــبعين إلل صــــــفر تقرير في الدورة النا 3) ــبعينا ولم يتجير العدد في المائة( في الدورة الثالثة والســــ مســــــة والســــ
تقريرا  لكن النسبة المئوية زادا    14المباق لاتقارير المتوسبة التجبية/العالية النوعية، حيث  ل مستقرا في 

في المــائــةا وحــدثــت زيــادتــاا طفيفتــاا في عــدد التقــارير المتوســــــــــــــبــة    9في المــائــة إلل    8زيــادة طفيفــة من  
في المائة(، وفي مجموعة التقارير   4تقارير ) 6في المائة( إلل  3ارير )تق 5التجبية/المننفاة النوعية، من  

في المائة(ا و النسـبة   9تقريرا ) 14في المائة( إلل  6تقارير ) 10المننفاـة التجبية/المتوسـبة النوعية، من 
بيـة/المتوســــــــــــــبـة  لمجمـل التقـارير، افنف  العـدد المباق لاتقـارير العـاليـة التجبيـة/العـاليـة النوعيـة والعـاليـة التج

تقريرا، لكن النســــــــــــــبــة المئويــة زادا    58تقريرا إلل    63النوعيــة والمتوســــــــــــــبــة التجبيــة/العــاليــة النوعيــة من  
في المـائـةا وزادا مجموعـة التقـارير المننفاــــــــــــــة التجبيـة/المننفاــــــــــــــة النوعيـة    37في المـائـة إلل   36 من

في المائة(  40تقريرا ) 69بة النوعية من والمتوسـبة التجبية/المننفاـة النوعية والمننفاـة التجبية/المتوس ـ
في المـائـة(ا وافنفاــــــــــــــت مجموعـة التقـارير المتوســــــــــــــبـة التجبيـة/المتوســــــــــــــبـة النوعيـة   47تقريرا ) 73إلل  
 في المائة(ا 16تقريرا ) 25في المائة( إلل  24تقريرا ) 42 من

ر الســــــــنس الجمعية العالمية متابعة الســــــــنة الدولية لكبااوعال ســــــــبيل المثال، يعتبر التقرير المعنوا   - 41
ــينو ة ــن A/75/218)   الثافية لاذــــــ ــارعة عبار الســــــ ( كا تجبية وفوعية عاليتين لأفع يقدم تحايلا متعمقا لمذــــــ

ــناا إلل  في ــافية التي تحول دوا وصـــــول المســـ ــنفة حســـــ  هوع الجنت، والحواجز الجنســـ القوة العاماة، مصـــ
ــاوا ومن الأمثاــة الأ رذ لاتقــارير التي حظيــت  تقييم عــال التقرير   ســــــــــــــوإ العمــل عال فحو عــامــل ومتســـــــــــــ

  2030معالجة أوجع عدم المســـــاواة والعودة إلل المســـــار الصـــــحيح فحو القاـــــاء عال ا يدز بحاول عام  عن
(A/75/836الذت يعتبر  يع عدم ،)  ،المســـاواة  ين الجنســـين عاملا مســـاهما رئيســـيا في اســـتمرار و اء ا يدز

تكوين الأمافة العامةس اوالذت يتاـــــمن منظورا جنســـــافيا قويا في جميع أجزاء التقريرا ويعتبر التقرير المعنوا  
ا تجبيــة وفوعيــة عــاليتين لأفــع يتاــــــــــــــمن عميــة عبيرة ( كA/75/591)   النصـــــــــــــــائص الــديمجرا يــة لامو فين

ــية في تحقيق تكافؤ  من ــنفة حســـــــــــــ  فوع الجنت وتحايلا متعمقا لاتحدياا والفرص الرئيســـــــــــ البيافاا المصـــــــــــ
الجنســــين في تكوين مو في الأمم المتحدةا وتحســــنت بع  التقارير تحســــنا عبيرا  يما تتاــــمنع من إشــــاراا  

يث النوعية والتجبية، مقارفة بالتقارير الســــــابقةا فعال ســــــبيل المثال، ف ا إلل المســــــاواة  ين الجنســــــين، من ح
( المقدم في الدورة النامســــــة والســــــبعين لاجمعية  A/75/307حالة اتفايية حقوإ البفل ) التقرير الســــــنوت عن
نف في لأفع تاــمن تحايلا جنســافيا جديدا ومحدداا ويمكن أياــا   مرتبة أعال من الســنة الســابقة العامة قد صــُ

العثور عال أمثاة لتقارير عافت تُصـــــــــــنةف في الســـــــــــا ق في مرتبة عالية من حيث التجبية والنوعية ولكناا لم 

https://undocs.org/ar/A/75/218
https://undocs.org/ar/A/75/836
https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/75/307
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ــندوإ الأمم المتحدة  ــبعين، مثل التقرير الســــــنوت عن صــــ ــافيا في الدورة النامســــــة والســــ تتاــــــمن منظورا جنســــ
(ا وعاا التقرير الســــــنوت عن أداء ميزافية العماية المنتابة للاتحاد A/75/316لتعذي  )لاتبرعاا لاــــــحايا ا

ــا ق في مرتبة عالية من حيث التجبية والنوعية، ولكن  نِّّف في الســـ ــُ الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور قد صـــ
  ( يعكت افنفا ا في إدماج منظور جنسافياA/75/865سة والسبعين )الدورة النام التقرير المقدم في

ــافي في  -42 وعموما، تبين النتائج المســـــــتناصـــــــة من التقييم النوعي إحراز تقدم في إدماج منظور جنســـــ
وية لاتقارير التي تتاـــــمن تحايلا جنســـــافيا تقارير الأمين العام، وهو ما يتجال  و ـــــوح من زيادة النســـــبة المئ 

ــتوذ  كا ــافيا كا مسـ ــمن تحايلا جنسـ ــتوذ عال من التجبية و/أو النوعيةا  يد أا مجموعة التقارير التي تتاـ مسـ
 مننف  من التجبية و/أو النوعية ما زالت تذكل الجزء الأنبر من التقارير التي تتامن منظورا جنسافياا

 
 القراراا  ‘ 2’  

 الث عذرالذكل الث   
مدى الل:كنز نلى مساااارج المسااااواة ينن الجنسااانن م  الم:ارات الملذجة م  الدورة الذامساااة والسااابعنن    

 للجمعية العامة الل  يلضمن من ورا جنساايا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 اغ عدد القراراا التي اتنذتاا الجمعية العامة في دورتاا النامســة والســبعين والتي تاــمنت منظورا   - 43
ــافيا  التي اتنذا في الدورة   129(، أت بافنفاض طفيي عن القراراا الــــــــــــــــــ  3قرارا )افظر الجدول   127جنسـ

ــم  ــر، اتســـــــ ــكل الثالث عذـــــــ ــح من الذـــــــ ــبعينا وعما يتاـــــــ ارا(  درجة عالية قر  28في المائة ) 22الثالثة والســـــــ
الترعيز عال مســائل المســاواة  ين الجنســين، وهو ما يمثل افنفا ــا طفيفا مقارفة بالدورة الثالثة والســبعين   من
قرارا(ا وافنفاـــت النســـبة المئوية لاقراراا كاا المســـتوذ المتوســـط من الترعيز عال  31في المائة، أت  24)

قرارا(ا وفي الوقت ففسـع،  29في المائة ) 24قرارا( إلل  36) في المائة 28مسـائل المسـاواة  ين الجنسـين من 
ــين  ــاواة  ين الجنســــــ ــائل المســــــ ــتوذ المننف  من الترعيز عال مســــــ ــبة المئوية لاقراراا كاا المســــــ زادا النســــــ

قرارا(ا    69في المـائـة )  54قرارا( إلل    62في المـائـة )  48حيـث الأرقـام النســــــــــــــبيـة والأرقـام المباقـة، من   من

ترعيز منف  
في المائة54

ترعيز متوسط
في المائة24

ترعيز عال
في المائة22

 ق:ارا 69

 ق:ارا 28

 ق:ارا 29
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أا فئة القراراا كاا المســــــــــــتوذ المننف  من الترعيز هي المجموعة الوحيدة التي زادا مقارفة  و النظر إلل
بالدورة الثالثة والســــــــــــبعين، يمكن  ذل المزيد من الجاود لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــافي في قراراا  

 الجمعية العامةا

منظورا جنسـافيا لأول مرة لا تتاـمن سـوذ   و ين تحايل إ ـافي أفع يُرجةح أا القراراا التي تاـمنت - 44
إشـــاراا عا رة إلل كلل المنظورا ومن فاحية أ رذ، يُرجةح أا تنبوت القراراا التي تاـــمنت منظورا جنســـافيا 
ــير  ــط والعاليا وتذـ ــافية يتراوح  ين المتوسـ ــائل الجنسـ ــتوذ من الترعيز عال المسـ ــابقة عال مسـ في الدوراا السـ

رد  اوغ مســــــــــــــتوذ عـال من الترعيز في قرار معين، فـ ا هـذا الترعيز يميـل إلل النتـائج أياـــــــــــــــا إلل أفـع بمج
الاســتمرار عاما بعد عاما وفي المســتقبل، ينبجي أا تواصــل الجمعية العامة ولجافاا الرئيســية تعميق الاهتمام 

 بمسائل المساواة  ين الجنسينا

ــائل الم - 45 ــين ببرائق منتافة، وتناولت القراراا التي اتنذتاا الجمعية العامة مســـــــــ ــاواة  ين الجنســـــــــ ســـــــــ
كلل من  لال توجيع الدعواا إلل إدماج منظور جنســــــــافي في المجال المنظور  يع، وا قرار بدهمية  في بما

المســاواة  ين الجنســين، وتمكين النســاء والفتياا في المجال المنظور  يع، والاعتراف بدوجع الاــعف المتعاقة 
لقائمة  ين الجنســينا وافبوذ بع  القراراا عال دعوة إلل المذــارعة الكاماة   نوع الجنت تحديدا، والفجواا ا

والمتســـــــاوية والفعالة لامرأة في صـــــــنع القرار في المجال المنظور  يعا وعاا هناك أياـــــــا العديد من النداءاا  
 لجمع  يافاا مصنفة حس  فوع الجنتا

يزا عاليا عال مسـائل المسـاواة  ين الجنسـينا  ويبين التحايل الوارد أعلال أا عدة قراراا تاـمنت ترع - 46
ــبيل المثال، أ رزا الجمعية العامة في قرارها   ــتاا أهمية دور المرأة    75/90فعال ســــ ــدا الحالة في أفجافســــ بذــــ

عماية  ناء الســــــــــــلام والاحتياجاا الناصــــــــــــة لامرأة في مناطق النزاع وفي المجتمع عكلا وأقرا أياــــــــــــا  في
ــادياا وثمة قرار غ ر يرعز ترعيزا  ــاء أدوارا ييادية وتمكين المرأة اقتصـــــ بالمكاســـــــ  التي تحققت في تولي النســـــ

بذـــــــــــدا التنمية الذـــــــــــاماة لتشـــــــــــناص كوت ا عاقة    75/154عاليا عال المســـــــــــائل الجنســـــــــــافية وهو القرار 
و مذــــارعتام، الذت ســــاةمت  يع الجمعية بدا النســــاء والفتياا كواا ا عاقة من أنثر الفئاا تعر ــــا لاتامي  

ــاوية في المجت  معا في المجتمع، وأا هناك حاجة إلل مزيد من الاهتمام لاـــــــماا مذـــــــارعتان الكاماة والمتســـــ
بذـــــدا  75/167وأ رزا الجمعية أياـــــا أهمية البيافاا المصـــــنفة حســـــ  فوع الجنتا فقد ســـــاةمت في قرارها  

زواج الأطفـال والزواج المبكر والزواج بـا نرال بـدا ممـارســـــــــــــــة زواج الأطفـال والزواج المبكر والزواج بـا نرال  
رئيسية أمام تمكين النساء والفتياا، وأعر ت عن بالغ القاق من افثار السابية التي  افتاا جائحة    تذكل عقبة

ــديا  19-نوفيد ــارة والجاود المبذولة لو ـــــع حد لااا وتصـــ ــاة  اذل الممارســـــة الاـــ عال وقوع الحالاا المتصـــ
ين جديدين يرعزاا ترعيزا عايا عال لاجائحة وغثارها السـابية عال النسـاء والفتياا، اعتمدا الجمعية العامة قرار 

 (ا9)افظر الفقرة  75/157و  75/156مسائل المساواة  ين الجنسين، وهما القراراا 

لجمعية العامة كاا الترعيز المننف  عال مســــــــائل ويبين التحايل أياــــــــا زيادة في فســــــــبة قراراا ا - 47
ــتوياا أعال من الترعيز، وهما  ــا ق عال مســــ ــاواة  ين الجنســــــين، وعاا اثناا مناا فقط ينبوياا في الســــ المســــ

ــردين   75/164القرار   ــاعدة إلل اللاجئين والعائدين والمذـ ــدا تقديم المسـ ــدا  75/201في أفريقيا والقرار  بذـ بذـ
ــلاما ويمكن أا تعزذ هذل الزيادة إلل  ــتعراض ليكل الأمم المتحدة لبناء الســـــــــ قرارا جديدا كاا ترعيز    11اســـــــــ

بذــدا  75/36رار  مننف  عال منظور المســاواة  ين الجنســين اتنذا في الدورة النامســة والســبعين، مثل الق
الحد من التاديداا الفاـــــــــائية عن طريق معايير وقواعد ومباده تاـــــــــبط أفماط الســـــــــاوك المســـــــــؤول، الذت 

 يتامن سوذ إشارة عا رة إلل مسائل فوع الجنتا لا
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ــكل إيجا ي من ترعيز  - 48 ــنة وحدد التحايل أمثاة لقراراا زادا بذــــ ــائل فوع الجنت مقارفة بالســــ ها عال مســــ
بذـدا التعاوا  ين الأمم المتحدة ومجات أورو ا، الذت يعكت زيادة  264/ 75السـابقة، مثل قرار الجمعية العامة 

،  19- لانســـــــاء والفتياا وأثر عوفيد نبيرة في إدماجع لمنظور جنســـــــافيا ففي هذا القرار الذت تاـــــــمن فقرة مفردة 
 ارحبت الجمعية العامة أياا بالموجز السياساتي لتمين العام بذدا هذا المو وع 

  
لاسااااهال هنئة الأمم المل دة للمساااااواة ينن الجنساااانن ويمكنن الم: ة )هنئة الأمم   -  ثال ا  

 الدولية المل دة للم: ة( م  لادمام من ور جنساا  م  العمليات ال كومية 
واصــات هيئة الأمم المتحدة لامســاواة  ين الجنســين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة لامرأة(،  لال   - 49

الفترة قيد الاسـتعراض، الا ـبلاع بالدور المرعزت الذت أسـندتع إلياا الدول الأعاـاء في تعزيز المسـاواة  ين 
ا، دعما لتنفيذ إعلاا ومنااج عمل  يجين عال فحو  الجنســـين وتمكين النســـاء والفتياا، عال جميع المســـتويا
ــتدامة لعام  ــافيةا فقد   2030تام وفعال ومعجّل ولتنفيذ  بة التنمية المســــــــــ عال فحو مراع للاعتباراا الجنســــــــــ

اســتجا ت لاتوجيااا الجديدة والموســعة من الدول الأعاــاء وقدمت الدعم لو ــع مجموعة شــاماة من القواعد 
ــاا والمعايير ا ــياســــ ــين وتمكين المرأة )افظر والســــ ــاواة  ين الجنســــ ــدا المســــ   E/CN.6/202020/2لعالمية بذــــ

 (اE/CN.6/2021/2 و

ــابقة، فقد  ل تقديم الدعم الفني   - 50 ــنواا الســـــ ــع المرأة والجمعية العامة وعال غرار الســـــ إلل لجنة و ـــــ
والمجات الاقتصــــــادت والاجتماعي ومجات حقوإ ا فســــــاا ومجات الأمن وســــــائر الايئاا الحكومية الدولية 
يذــــــكل ســــــمة أســــــاســــــية من ســــــماا الجواف  المعيارية من عمل الايئة، حتل في إطار القيود التي فر ــــــتاا 

ــافي ف ــات هيئة الأمم المتحدة الجائحةا و ادف تعزيز إدماج منظور جنســــ ي أعمال وفتائج تال الايئاا، واصــــ
ــين وتمكين المرأة وإحراز التقدم في مجالاا   ــاواة  ين الجنســـــــ لامرأة الترعيز عال أوجع التآزر  ين تحقيق المســـــــ
دا الجائحة  تقوي  المكاســـ  التي تحققت في مجال المســـاواة  أ رذ من مجالاا التنمية المســـتدامةا وإك هدة

دا بعكت مســـار تال المكاســـ ، فقد ا ـــباعت الايئة  ين الج نســـين وتمكين جميع النســـاء والفتياا،  ل وهدة
 دور رائد في التصــدت لتزمة وتقديم حاول مســتدامة مراعية للاعتباراا الجنســافية  لال عقد العمل من أجل  

 تحقيق أهداف التنمية المستدامةا

لامرأة أولوية عالية لتفذـــــــــبة المتصـــــــــاة باســـــــــتعراض  ، أعبت هيئة الأمم المتحدة2020وفي عام  - 51
عــامــا عال اعتمــادلا وعجزء من تاــل العمايــة، أعــدا   25وتقييم تنفيــذ إعلاا ومناــاج عمــل  يجين بعــد مرور  

ــحاب   173 ــائر أصـــــ ــاور مع الايئة ومع المجتمع المدفي وســـــ ــا بالتعاوا والتذـــــ ــاســـــ حكومة تقارير وطنية، أســـــ
عال الصـــــــــعيد الوطني في التقرير التجميعي العالمي لتمين العام المصـــــــــاحةا وأســـــــــامت الاســـــــــتعرا ـــــــــاا 

 (اE/CN.6/2020/3عماية الاستعراض والتقييم ) عن

ــين وتمكين   - 52 ــاواة  ين الجنســـــ ــدا التقدم المحرز والثجراا في تحقيق المســـــ وقدمت الايئة أدلة قوية بذـــــ
وســـــــاهمت في و ـــــــع توصـــــــياا محددة لاتعجيل  تنفيذ الالتزامااا وواصـــــــات  ذل جاودها الرامية إلل المرأة 

ــيق  ين الجواف  المعيارية  ــاإ والمواءمة والتنســــــــ ــين الاتســــــــ ــافي في عمااا وتحســــــــ تعزيز إدماج منظور جنســــــــ
ــا عماية الاســـــتعراض والتقييم بعد مرور   اا والذـــــراناا  عاما فرصـــــة لحفز المبادر  25والتنفيذيةا وعافت أياـــ

 المؤثرة في سد الثجراا وتكثيي العملا

https://undocs.org/ar/A/RES/75/264
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وســـــاهمت الايئة في مناســـــباا عقدتاا هيئاا حكومية دولية أ رذ في الذعرذ النامســـــة والعذـــــرين   - 53
لامؤتمر العـالمي الرابع المعني بـالمرأة وقـدمـت لاـا الـدعم، بمـا في كلـل حاقـة فقـام ر يعـة المســــــــــــــتوذ عقـدهـا  

ــب  وجاســــة تحاور لأصــــحاب المصــــاحة المتعددين عقدها رئيت  2020اط/فبراير  مجات حقوإ ا فســــاا في شــ
تموز/يوليـع واجتمـاع ر يع المســــــــــــــتوذ عقـدتـع الجمعيـة العـامـة في دورتاـا النـامســــــــــــــة    21الجمعيـة العـامـة في 

 تذرين الأول/أنتو را 1والسبعين في 

دراا ولجنة منع الجريمة وتعاوفت الايئة أياــــــا في مناســــــبة مذــــــترعة افترا ــــــية فظمتاا لجنة المن - 54
والعدالة الجنائية إحياء لاذعرذ الســنوية النامســة والعذــرين  علاا ومنااج عمل  يجين، بالاشــتراك مع رئيت 
لجنة و ـــــــع المرأةا وأتاحت حاقة النقام الافترا ـــــــية فرصـــــــة لدعوة الحكوماا والجااا الفاعاة الأ رذ إلل 

مع لتصـميم سـياسـاا تراعي المنظور الجنسـافي وتد لاا أ رذ  الاسـتفادة من عمل لجنة و ـع المرأة واسـتندا
والتعافي منااا وعافت أياــــــــا مفيدة في تدنيد التفاعل البويل الأمد  ين الاجاا  19-لاتصــــــــدت لجائحة عوفيد

 الثلا  والدور الحفاز الذت تاباع بع لجنة و ع المرأة في تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنسافيا

ــرين لاتناك مجات الأمن القرار واحتفالا با - 55 ــنوية العذـ ، فظمت هيئة الأمم (2000)  1325لذعرذ السـ
المتحدة لامرأة ســاســاة من المناســباا الافترا ــية عال مدذ شــار، اســتُكمات بدفذــبة تتعاق بالدعوة والتوعية 

مجال عفالة الســـــلام المســـــتدام والناوض  تال القيادةا وفســـــقت أياـــــا إعداد تقرير  بعية   راز ييادة المرأة في 
(، الذت ســـاعد عال تعزيز قاعدة المعارف بذـــدا هذا S/2020/946الأمين العام عن المرأة والســـلام والأمن )

ل الاتجـاهـاا والأدلـة المســــــــــــــتمـدة من البحو  والبيـافـاا المو ــــــــــــــوع وتوثيق ا فجـازاا والتحـديـاا وتســــــــــــــجي ـ
 والممارساا الجديدةا

  
 ااسلنلاجات واللوصيات  -  رابعا  

خ ل ال ل:ة المشمولة باللم:ي:، واصلت الجمعية العامة والمجلس ااقلصادي وااجلمان  ولجااه   - 56
نساانن ويمكنن جمي  النساااء وال ليات،  ال نية جهودها المبجولة من  جج اللعجنج يل منق المساااواة ينن الج

م  كامج اطاق نملها. وينبغ  للجمعية العامة م  دوريها الساادساة والسابعنن  ن يغلنم ال :صاة لمواصالة  
 االنهوض يهجا االلزال

وي اج اللمادل الم :ي م  يعميم م:انااة المن ور الجنسااااااااااا  مل ااوياا ايماا ينن الهنئاات ال كومياة   - 57
وااااة. وااذ ضاااات اساااابة يماري: الأمنن العال الل  يلضاااامن من ورا الدولية اللابعة   للأمم المل دة المساااالع: 

جنسااايا ااذ اواا يفي ا. وايما علعلق بالجمعية العامة، ثم ج هجا اااذ اض اواط:ابا م  ايجاص يصااندي  
اه ال نية،  ثايت اسااالم: حلى الدورة ال ال ة والسااابعنن. وايما علعلق بالمجلس ااقلصاااادي وااجلمان  ولجا

جاءت النلار  ملجيجبة نلى مدى السانوات السات الماواية، نلى الأرجس بسابب قلة ندد ما قمدل من يماري:  
واااة. ويشااان: اللمنيم النون  الوارد م  هجا   لالى يلك الهنئات، مما  مضاااى لالى صاااغ: حجم  العننة المسااالع: 

ذي مساااالويات منذ ضااااة من اللغطية  اللم:ي: لالى  ن مجمونة اللماري: الل  ينطوي نلى ي لنج جنساااااا   
و/ و النوعية ما يالت يشااكج الجزء الأرب: من اللماري: الل  يلضاامن من ورا جنساااايا. ويساالن يلك النلار   
الضاوء نلى ال اجة المل ة لالى يجل مزيد من الجهود من  جج لادرام من ور جنسااا  بصاورة  ر : منهجية  

لالى جااب ييادة يعزيز اوعية الل لنج الجنساا  وإدرام من ور   م  يماري: الأمنن العال م  جمي  المجاات،
 اجنساا  م  ااسلنلاجات واللوصيات

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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وبلغات النساااااااااباة المئوية لم:ارات الجمعياة العاامة الل  يلضااااااااامن من ورا جنساااااااااااياا ذروة جدعدة   - 58
الدورة ال:ابعة والساابعنن. ور م  ن هجص النساابة ااذ ضاات بشااكج يفيو م  الدورة الذامسااة والساابعنن،   م 

مإاها ظلت  نلى من المسااااااالوى الجي وصااااااالت لاليه م  الدورة ال ال ة والسااااااابعنن. وم  الوقت ذايه، ظلت  
لأرب: من الم:ارات  الم:ارات المصن ة نلى  اها ذات مسلويات منذ ضة من اللغطية والنوعية يشكج النسبة ا

الل  يلضاامن من ورا جنساااايا، وظلت يزداد بصااورة  ن: ملناساابة مماراة بال ئات الأخ:ى. ويباعنت بشااكج  
ربن: اسابة ق:ارات اللجان ال:ريساية للجمعية العامة الل  يلضامن من ورا جنسااايا، ولم ي مق   لبية اللجان  

لس ااقلصااااااااادي وااجلمان  مساااااااالويات  نلى  م  المارة. وحمق المج  50بعد النساااااااابة الملوخاة، وه  
، لكنه لم علمكن من الوصااااول م:ة  خ:ى لالى  ذروة الارجه،  2018مماراة بعال    2020  و 2019نام    م 

. وم  الوقت ا ساااااه، كاات اسااااابة ق:ارات لجااه ال نية الل  يلضااااامن  2017الل  كاات قد ي ممت م  نال  
وااااااية، وي:ج  ذلك جزريا لالى ااذ اض ندد الم:ارات الملذجة  من ورا جنساااااااايا  قج من الدورات الأرب  الما

نموما. ولجلك، هناك م:ص كبن:ة لزيادة ااهلمال بإدمام من ور جنساااااااا  م  نمج جمي   2020نال   م 
  االهنئات ال كومية الدولية

دنم  ، يمكنات هنئاة الأمم المل ادة للم: ة من يمادثم  19-ور م الل ادثاات النااجماة نن جاار اة كومناد - 59
معياري معال للعمليات والهنئات ال كومية الدولية، بما م  ذلك م  ساااااياق اسااااالع:اض ويمنيم ين نج لان ن  

نااماا. وسااااااااالواصاااااااااج الهنئاة دنم نماج لجناة ووااااااااا  الم: ة و ن:هاا    25ومنهاام نماج ييجنن بعاد م:ور  
للعزيز الإيار المعياري  الهنئات ال كومية الدولية، بما ثشااامج الجهود الل  يبجلها يلك اللجنة والهنئات   من

 االعالم  للمساواة ينن الجنسنن ويمكنن كج النساء وال ليات م  سياق الجار ة

 سوقد ي: ب الجمعية العامة م   ن يمول بما عل  - 60

يهنااب من جاادعااد بجمي  الهنئااات ال كوميااة الاادوليااة اللااابعااة لمن ومااة الأمم المل اادة   )أ( 
ا و يال م  جمي  البنود الل  ين : منها يلك الهنئات والل  يندرم    يعم ِّم م:اناة من ور جنساااااااا  نلى  ن
  اطاق واثة كج واحدة منها م 

ي ا  جمي  ال كوماات وجمي   صااااااااا ااب المصااااااااال اة ااخ:ين نلى معاالجاة ال غ:ات   )ب( 
اء  والل دثات وايذاذ لاج:اءات جدعدة يكون م ددة وموقوية وقايلة للقياس ويم:صاااااااد لها اللمويج الكامج ايلغ

اللعجناج يلن ناج لان ن ومنهاام نماج ييجنن، وذلاك ومق االلزاماات الملعهاد يهاا م  الإن ن السااااااااايااسااااااااا   
  بمناسبة الجك:ى الذامسة والعش:ين للمليم: العالم  ال:اب  المعن  بالم: ة

يللزل يلك يو جهودها ال:امياة لالى لادمام من ور جنسااااااااااا  م  نملهاا م  الجلساااااااااات   )ج( 
ا ال:ريسااااية، ويشااااج  رريس الجمعية العامة ومكايب لجااها ال:ريسااااية نلى رصااااد اللمدل  العامة وم  لجااه

  الم :ي م  لادمام من ور جنساا  م  الم:ارات الملذجة م  كج دورة من دورايها

ج بإدمام من ور جنسااااااا  م  ق:ارايه   )د(  يهنب بالمجلس ااقلصاااااادي وااجلمان   ن ثعج ِّ
م من ور جنساااااا  م  ق:ارايها وكجلك م  مشاااااري  الم:ارات الل  يعد لك   وباللجان ال نية  ن يضاااامن لادما

  عبت منها المجلس  و الجمعية العامة

يطلاب من الإدارات الممادماة للوثاارق  ن يلذاج المزياد من الذطوات لك االاة  ن يلضااااااااامن   )هـ( 
نلى ايذااذ المزياد  يمااري: الأمنن العاال المعادة للهنئاات ال كومياة الادولياة ي لن ت جنساااااااااااياة، ويشاااااااااج   

اللداين: ال:امية لالى ي ساانن اوعية  ي ي لنج من ذلك المبنج، يوسااارج يشاامج اساالذدال ييااات مصاان ة   من
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حساااااب اوع الجنس وحساااااب العم:، ويبيان لاساااااهال النسااااااء وال ليات بانلبارهن نوامج يغنن: وإظهار  ث:  
النساااء وال ليات، ويشااج   ثضااا نلى   السااياسااات والب:ام  الممل:حة نلى المساااواة ينن الجنساانن ويمكنن

  لادرام من ور جنساا  م  ااسلنلاجات واللوصيات م  جمي  اللماري: المعدة للهنئات ال كومية الدولية

يواصاااااااااج يعزيز قادرة هنئاة الأمم المل ادة للم: ة نلى  ن ين اج باالكااماج وظي لهاا الملم لاة   )و( 
للسااااااااايااسااااااااااات ومعاارم و دلاة من  جاج دنم الماداوات    يمادثم الادنم المعيااري، ونلى  ن يوم: ي لن  م 

ال كومية الدولية، و ن يواصاااااااج لاذكاء الون  ب :ص يعميم من ور جنسااااااااا  م  نمج الهنئات والعمليات  
ال كومية الدولية، و ن يمدل المساااااااندة اللمنية بشااااااان يعزيز لادمام من ور جنساااااااا  م  ق:ارات الهنئات  

  امية الأخ:ى، من حن  يغطنلها واوننلهاال كومية الدولية ووثارمها الذلا
 

 


