
 E/AC.51/2021/L.4/Add.34  الأمــم المتحـدة  

  

 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 

Distr.: Limited 

25 June 2021 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

280621    280621    21-08011 (A) 

*2108011*  

 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الحادية والستون 

 2021حزيران/يونيه   1-25
    

 مشروع التقرير   
  

 )أرمينيا(   خاشاتريان : السيد أرمان  المقرر   
  

 إضافة   
  

 المسائل البرنامجية: التقييم   
 )ب((   3)البند    

 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن وظيفة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمسااااااااواة    

 بين الجنسين وتمكين المرأة
 
ير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عر وظيفة  نظرت اللجنة، خلال دورتها الحادية والســــــــتير،    تقر  - 1

للمرأة(  ــدة  المتحـــ الأمم  )هيئـــــة  المرأة  وتمكير  الجنســــــــــــــير  يير  للمســــــــــــــــــاواة  ــدة  المتحـــ الأمم  هيئـــــة  التقييم    
(E/AC.51/2021/7.) 

ه الرئيس الانتباه إلى ييان وكيلة   - 2 الأمير العام لخدمات الرقابة الداخلية الذي عُرض فيه التقرير.  ووجَّ
وأجـاب مملـأ أو ممللـة مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة، إلى جـانـب ممللير وممللات عر هيئـة الأمم المتحـدة 

 للمرأة، على الأسئلة الت  طُرِحت    أثناء نظر اللجنة    التقرير.
 

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2021/7


 E/AC.51/2021/L.4/Add.34 

 

2/2 21-08011 

 

 المناقشة   

شـــــــــــكرها مكتبق خدمات الرقابة الداخلية على تقريره المتســـــــــــم با حاطة والمهنية،  أعربت الو ود عر   - 3
لت هيئة الأمم المتحدة للمرأة وظيفةق التقييم  يها بمرور الوقت، بما     ل   ــة المتاحة لمعر ة كيد عدَّ وللفرصـ

رأة، بغية تحســــــــــــــير  عالية  تكييد تنظيمها الهيكل  بما يتوا ق والهيكأ ا قليم  الجديد لهيئة الأمم المتحدة للم
 الكيان والنتائج المحققة فيما يتعلق بالمساواة يير الجنسير وتمكير المرأة.

وطُلـب الحوــــــــــــــول على معلومـات عر تنفيـذ التوصــــــــــــــيـات الأرب  الهـامـة الت  قـدمهـا مكتـب خـدمات   - 4
    لـ  التوصــــــــــــــيـات مر التقرير، بمـا    113إلى    108الرقـابـة الـداخليـة، على النحو المـذكور    الفقرات مر  

المنقحة اللاحقة، الت  كانت هيئة الأمم المتحدة  3الت  نُفذت حتى الآن. واســتفســر أحد الو ود عر التوصــية 
للمرأة قد قبلتها جزئيا. وأشـار الو د إلى أن اسـتقلال دائرة التقييم المسـتقأ التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أمر 

ا  مشـكلات تتعلق يتاـارب الموـاللا، لا سـيما بالنسـبة للمبادرات الكبر  غير مشـكو  فيه، لكر قد تكون هن 
لة مر الجهات المانحة.  المموَّ

وأعرب أحــد الو ود عر تــهييــده الميزانيــةق البرنــامجيــة المقترحــة للكيــان ولاح  أهميــة عمــأ هيئــة الأمم  - 5
 ير المرأة.المتحدة للمرأة    تحقيق النتائج    مجال  المساواة يير الجنسير وتمك

 
 الاستنتاجات والتوصيات   

أحاطت اللجنة علما بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية وتوصاااياتلأ الأرال الةامة بشااافن وظيفة  - 6
التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمرأة. ولاحظت اللجنة أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة لديةا سااااااياسااااااة تقييم  

لساااااااياساااااااة تحتالا إل  تحدية. ولاحظت اللجنة مل التقدير أن هيئة الأمم  لائقة وعالية الجودة، لكن تلك ا
الخاصاااااة بةا، التوصاااااية     2020المتحدة للمرأة قد نفذت بالفعل، من خلال ساااااياساااااة التقييم المنقحة لعا   

ااااة تعكس الةيكااال التنظيمي الحاااالي لوظيفاااة التقييم   المتعلقاااة باااالحااااجاااة إل  سااااااااايااااساااااااااااة تقييم محاااد 
 مية.التنظي والأولويات

من تقرير    113و   110وأوصاااات اللجنة بفن تقر الجماية العامة التوصاااايات الواردة في الفقرتين   - 7
مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشاافن تفتيو وظيفة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ولذلك التوصااية  

 المنقحة الواردة في المرفق الثاني لذلك التقرير.
 


