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 والسبعون   الخامسة   الدورة 

 الأعمال جدول من  )ب( 166 البند

 الأوسلا:   الشلاق    في   السلام    لحفظ   المتحدة  الأمم   قوات  تمويل 
 لبنان   في   المؤقتة   المتحدة   الأمم   قوة 

   
  2019 يوليه تموز/   1  من   للفتقة   لبنان   في   المؤقتة   المتحدة   الأمم   قوة   ميزانية   أداء   

  من   للفتقة   المؤقتلالالاة   للقوة   المقتقحلالالاة   والميزانيلالالاة   2020  حزيقان/يونيلالالاه   30  إلى 
 2022  حزيقان/يونيه   30  إلى   2021 تموز/يوليه  1
  
 والميزانية  الإدارة  لشؤون   الاستشارية  اللجنة  تققيق  

 
 دولار 480 102 600 2019/2020 الفترة اعتمادات

 دولار 479 886 100 2019/2020 الفترة نفقات

 دولار 216 500 2019/2020 للفترة الحر الرصيد

 دولار 480 649 100 2020/2021 الفترة اعتمادات

 دولار 480 606 500 )أ( 2020/2021 للفترة المتوقعة النفقات

 دولار 42 600 )أ( 2020/2021 للفترة الإنفاق في  المتوقع النقص

 دولار 480 427 900 2021/2022 للفترة  اعتماده العام الأمين  يقترح الذي  المبلغ

 دولار( 2 785 900) 2021/2022 للفترة الاستشارية اللجنة به أوصت الذي التعديل

 دولار 477 642 000 2021/2022 للفترة باعتماده الاستشارية اللجنة أوصت الذي  المبلغ

  .2021 آذار/مارس 31 في التقديرات )أ( 
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 مقدمة  -   أولا  

ــارية  اللجنة اجتمعت - 1 ــتشــــــ  الأمم قوة تمويل في  نظرها  أثناء  إلكترونياً، والميزانية  الإدارة  لشــــــــ و   الاســــــ
موا  العام الأمين  عن  بممثلين الم قتة(،  )القوة  لبنا   في الم قتة المتحدة ــا ات معلومات  لها  قدَّ ــا ية،  وإيضــ   إضــ
 الاســــــتشــــــارية اللجنة تعليقات على الاطلاع  ويمكن  .2021  نيســــــا /أبريل 8 في  وردت  خطية  بردود  اختتموها

ــياتها ــ    وتوصـ ــا ل  بشـ ــاملة  المسـ ــلة  الشـ  المتعلقة  وتلك  (A/75/822)  تقريرها في الســـلام   فظ بعمليات المتصـ
 من للفترة  الســــــــلام  لحفظ المتحدة الأمم  عمليات بشــــــــ   وتوصــــــــياته  الحســــــــابات  مراجعي  مجلس باســــــــتنتاجات

 (.A/75/829) الصلة ذي تقريرها في 2020  زيرا /يونيه 30 إلى 2019  تموز/يوليه 1
  

 2020  حزيقان/يونيه   30  إلى   2019  تموز/يوليه   1  من   للفتقة   الميزانية   أداء   تققيق  -  ثانيا  

 )صـــــــــــــــا يـه  دولار  480  102  600  إجمـاليـه  مبلغـا  ،73/322  قرارهـا  في  العـامـة،  الجمعيـة  اعتمـدت - 2
  زيرا /يونيـــه  30  إلى  2019  تموز/يوليـــه  1  من  للفترة  الم قتـــة  القوة  على  للإنفـــاق  دولار(  467  052 900

 دولار(، 465  934 200 )صـــــــــــــا يه دولار  479 886  100 إجماليه  مبلغا  الفترة  نفقات  مجموع  وبلغ .2020
  في 0,05 نســــــــبة دولار  216 500  البالغ  الحر  الرصــــــــيد ويمثل الما ة. في  99,95 الميزانية  تنفيذ معدل  وبلغ
 الموظفين  بنـد  تحـت الميزانيـة في مدرج هو  عمـا  الإنفـاق  لزيادة  المجمَّع الأثر ويعكس  الموارد مجموع  من المـا ة
  الأفراد   بنـد  تحـت   الميزانيـة  في   مـدرج  هو   عمـا   الإنفـاق   ونقص   المـا ـة(  في   2,8 أو   دولار،   2 624  400)   المـدنيين 
  دولار،  2  473 500)   التشـغيلية   التكاليف   وبند  الما ة(   في  0,1  أو  دولار،   367 400)   الشـرطة   وأفراد   العسـكريين 

ــل تحليل  ويرد الما ة(. في  5,8 أو  القوة ميزانية أداء عن  العام الأمين  تقرير  من الرابع الفرع  في للفروق   مفصــــ
 (.A/75/612) 2020  زيرا /يونيه 30 إلى 2019  تموز/يوليه 1 من للفترة

 الثــانيــة  المجموعــة  إلى  دولار  2  624  000  مجموعــه  مــا  توزيع  أعيــد  ،2019/2020  الفترة  وخلال - 3
 العســــــــــــــكريو    )الأفراد  الأولى  المجموعـة  من  دولار  178  000  من  المبلغ  هـذا  ويتـ ل   المـدنيو (،  )الموظفو  

 توزيع إعادة أ  إلى ويشـار التشـغيلية(. )التكاليف الثالثة المجموعة من دولار 2 446 000 و الشـرطة(  وأفراد
 المتعلقة  الا تياجات في الزيادة لتغطية ضـــــــــــــرورية  كانت  المدنيو ( )الموظفو    الثانية  المجموعة إلى الأموال
  الرامية القوة بمبادرة يتصــــــل  يما  الوظا    شــــــغل مســــــتويات  ارتفاع عن الناجمة  الوطنيين، الموظفين  بتكاليف
  كـانو    1  من  اعتبـاراً   الوطنيـة  المرتبـات جـدول  في  زيـادة و ـدو   الوطنيين  الموظفين  بـاســــــــــــــتقـدام  التعجيـل  إلى

  المعدل متوســـــ   لانخفاض  نتيجة الأولى  المجموعة  من  التوزيع إعادة  إمكانية أُتيحت  وقد .2020  الثاني/يناير
 إمكانية أُتيحت  ين في الميزانية، في  المدرجة بالمعدلات مقارنةً   الإعاشــة   صــص  من للفرد الفعلي  الأقصــى
 الديزل وقود من الوا د للتر الفعلي  الســـــــــــــعر متوســـــــــــــ   انخفاض بســـــــــــــب  الثالثة المجموعة من  التوزيع إعادة

 بنـد  تحـت  العجز أوجـه  لتغطيـة  الـدعم  أنشــــــــــــــطـة  أولويـات  ترتيـ   وإعـادة  الطـا رات،  ووقود  الكهربـا يـة  للمولـِّددات
 (.39 و 38  الفقرتا  نفسه، )المرجع  المدنيين الموظفين  تكاليف

 
 المصفاة   غير   الالتزامات   

 من  زادت الم قتة للقوة المصـــــفاة غير الالتزامات ب    الاســـــتشـــــارية  اللجنة أُبلغت الاســـــتفســـــار،  عند - 4
 وهو  ،2019/2020  الفترة  في  دولار  96  276  900  إلى  2018/2019  الفترة  في  دولار  54  128 900
ــاً  يُعزى  ما ــاســ ــداد تتعلق  التزامات إلى أســ ــية التكاليف بســ ــاهمة  للبلدا   القياســ   2018/2019 للفترة بقوات  المســ

https://undocs.org/ar/A/75/822
https://undocs.org/ar/A/75/829
https://undocs.org/ar/A/RES/73/322
https://undocs.org/ar/A/RES/73/322
https://undocs.org/ar/A/75/612
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 بســـــــــــتة المتعلقة  ،2019/2020 الفترة بالتزامات مقارنة ،2019 و زيرا /يونيه  أيار/مايو  بشـــــــــــهرين، المتعلقة
 .2020   زيرا /يونيه إلى  الثاني/يناير  كانو   من أشهر،

 
 الحسابات   مراجعي   مجلس   بتقرير   متعلقة   مسا ل   

 معروضــــا  كا  الم قتة، القوة تمويل  عن العام  الأمين  تقارير  في الاســــتشــــارية  اللجنة نظر  ســــياق في - 5
 للفترة  الســــلام  لحفظ المتحدة الأمم عمليات   ســــابات  عن  الحســــابات  مراجعي مجلس  تقرير  أيضــــا اللجنة على
 تقريره في  المجلس وقدم  الثاني(.  الفصــل  ،A/75/5 (Vol. II))  2020   زيرا /يونيه 30  في  المنتهية المالية

 بـالألغـام   المتعلقـة  الإجراءات  )أ(  يلي:  مـا بشــــــــــــــ    ذلـك  في  بمـا الم قتـة،  بـالقوة تتعلق  وتوصــــــــــــــيـات  ملا ظـات
 والـذخـا ر.  الأســــــــــــــلحـة  إدارة  )ج(  التكـاليف   واســــــــــــــترداد المتحـدة  للأمم  التـابعين  غير للركـاب  الجوي  النقـل ()ب

 الذي  النحو  على  مو دة تشــغيل  إجراءات  وتنفيذ بوضــع الم قتة القوة  تقوم ب    المجلس  بتوصــية اللجنة وتذكِّدر
 )المرجع والذخا ر  الأســلحة  بشــ   اســتشــاري   مجلس  وبإنشــاء والذخيرة،  بالأســلحة المتعلقة الســياســة عليه  تنص
  المجلس ب   العامة الأمانة  قبل  من  الاســتشــارية  اللجنة أُبلغت  الاســتفســار،  وعند (.238-228  الفقرات  نفســه،

ــاري  ــتشــــ ــ  قد الاســــ ــاري   المجلس   ب  أنشــــ ــتشــــ ــ   قد  الاســــ   اللجنة  وتتفق اجتماعات. ثلاثة عقدت قد وأنه أنشــــ
  الفققات  ،A/75/829)  والذخائق  الأسلالالحة  إدارة  تشلالا ن  الحسلالااتات  مقاجعي  مجلس  توصلالايات مع  الاسلالاتشلالاارية

 المناسب.   الوقت في  تنفَّذ  أن  وت مل  الميزانية،  ومسائل  الإدارية  تالمسائل  المتعلقة  التوصيات ومع  (15-18

  
 الحالية  الفتقة   في   الأداء   عن  معلومات  -  ثالثا  

   زيرا /يونيـــه   30  إلى  2020  تموز/يوليـــه  1  من  للفترة  والمتوقعـــة  الحـــاليـــة  بـــالنفقـــات  يتعلق   يمـــا - 6
ــارية،  اللجنة أُبلدغت ،2021 ــتشــــــــ ــتفســــــــــار،  عند الاســــــــ  النفقات بلغت  ،2021 آذار/مارس 31  تى ب نه الاســــــــ
  إجمـاليـه  مـا  التقـديريـة  النفقـات  مجموع  ســــــــــــــيبلغ  الحـاليـة،  الفترة  نهـايـة  وفي  دولار.  383  196  200 إجمـاليـه مـا

  0,01  بنســــــــــــــبــة  النفقــات  انخفــاض  يعكس  دولار  42  600  قــدره   ر  رصــــــــــــــيــد    ليتبقى  دولار  480  606  500
 دولار. 480 649 100 قدرها  البالغ المعتمدة  الموارد عن الما ة في

ــارية اللجنة وأُبلدغَت - 7 ــتشــ مت  التي المبالغ مجموع  كا   ،2021 آذار/مارس 1  تى ب نه الاســ ــِّد  على  قُســ
 دولار. 10  428 681  000  بلغ قد  إنشــا ها منذ الم قتة القوة  تكاليف  لتغطية مقررة ك نصــبة الأعضــاء الدول
ــة المدفوعات وبلغت ــيد بذلك ليتبقى دولار 10 135 790 000  قدره ما المقبوضـــــــــــ د غير  رصـــــــــــ ــدَّ   قدره مســـــــــــ
  151  025  000  للقوة  المتــا ــة  النقــديــة  الموارد  بلغــت  ،2021  آذار/مــارس  1  و تى  دولار.  292  891 000
ــغيلي الا تياطي  لتغطية كاف  مبلغ وهو دولار، ــهر ثلاثة لمدة التشــ ــتثناء دولار 45 367 000  وقدره  أشــ  )باســ
  الأول/  كانو    31  تى ب نه أيضا  اللجنة  وأُبلغت  شرطة(.  وب فراد بقوات  المساهمة  البلدا   إلى المسددة المبالغ
 دولار. 30 088 900 للو دات المملوكة بالمعدات يتعلق  يما المسدد  غير الرصيد  بلغ ،2020 ديسمبر

د  قد  كا   2021 آذار/مارس 29  تى ب نه  الاسـتشـارية  اللجنة أبلغت  الاسـتفسـار،  وعند - 8 دِّد   قدره  مبلغ  سـُ
 وكانت الم قتة، القوة إنشـــاء منذ والعجز الوفاة بتعويضـــات تتعلق مطالبة  212 لتســـوية دولار 23  131 000
  على تعد  فيها يُبت  لم التي  المطالبات تسلالالاو     أن  الاسلالالاتشلالالاارية  اللجنة  وت مل التســــوية. قيد  مطالبة 18  توجد
 السقعة. وجه

  

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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 2022  حزيقان/يونيه   30  إلى   2021  تموز/يوليه   1  من  للفتقة  المقتقحة   الميزانية  -  راتعا  

 التخطي:  وافتقاضات  الولاية -  ألف 

 في  ومــددهــا  ،(1978)  426  و  (1978)  425  قراريــه  في  الم قتــة  القوة  ولايــة  الأمن  مجلس  أنشـــــــــــــــ  - 9
  التخطي   لافتراضـات  موجز  ويرد .(2020)  2539 القرار  في ،2021  آب/أغسـطس 31  تى  الأخيرة، الآونة

ــطلع التي البعثة  دعم  ومبادرات ــتضـــــــــ   تقرير  من  باء  الأول الفرع  في  2020/2021 للفترة الم قتة القوة  بها ســـــــــ
 (.A/75/772) الفترة  لتلك للقوة المقتر ة الميزانية عن العام  الأمين

 
 بيروت   ميناء   في   وقع   الذي   الانفجار   أثر   

 العام  الأمين يشــــــــير ،2020  آب/أغســــــــطس  4 في  بيروت ميناء في وقع الذي بالانفجار  يتعلق  يما - 10
  اضـــــــطلاع في  ســـــــتســـــــهم  التي  الخبرات  من ذلك  وغير التقني  التدري  توفير  ســـــــتواصـــــــل الم قتة القوة أ  إلى

ــ وليات  المطاف  نهاية  في  اللبناني للجيش التابعة البحرية  يراعي بما فعال، نحو على البحري  الاعتراض  بمســــــ
 البحري   الاعتراض  عمليـــات  دمج  على  المتقـــدم  تـــدريبـــه  وإرجـــاء  اللبنـــاني  الجيش  عمليـــات  على  الانفجـــار  أثر

ــه، )المرجع ــارية،  اللجنة وأبلغت (.14 الفقرة نفسـ ــتشـ ــار،  عند الاسـ ــتفسـ  من الميزانية على الواقع  الأثر ب   الاسـ
  الو ـدات  )أ(  التـالي:  النحو  على  دولارات،  397  404  بمبلغ  يقـدر  بيروت  مينـاء  في  وقع  الـذي  الانفجـار  جراء

  المرافق )ب( المعب ة  والمياه الميدانية  الإعاشة   صص  عل  بتكلفة يتعلق  دولارات 32  306 مبلغ العسكرية:
  الكهربا ية،  للمولدات الديزل ووقود  الشـــــخصـــــية، الوقاية بمعدات يتعلق دولارا  298 388  مبلغ التحتية:  والبنى

  وشــبكة  الكهربا ية  المولدات وصــيانة الشــا كة،  “كونســيرتينا” وأســلا   الكيميا ية،  المرا يض وتنظيف واســتاجار
 والأوكســـجين الطبية  بالغازات  يتعلق   دولارات  66  710  مبلغ  الطبية:  الخدمات  )ج(   الإقامة    ولوازم   المياه،   أنابي  
  خلال   أصـــــيبوا  الذين  الم قتة  للقوة   التابعين   العســـــكريين   للأفراد  الرابع  المســـــتوى  من   المســـــتشـــــ يات   خدمات   وتوفير 
ــاً  اللجنة  وأبلغت   بيروت.   في  وقع  الذي  الانفجار  ــيتم  ب نه  أيضــ   الم قتة   للقوة  الفعلية  النفقات  مجموع  عن  الإبلاغ   ســ
  الاسلاتشلاارية   اللجنة   وتثني  . 2021/ 2020 للفترة  الأداء   سـياق   في   بيروت   ميناء   في  وقع   الذي   بالانفجار  المتصـلة 
 بيقوت.   ميناء   في   وقع   الذي   الانفجار   أعقاب   في   المساعدة   تقديم   في   القوة   جهود   على 
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 الموارد  من  الاحتياجات -  تاء 

 )أ(المالية   الموارد 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 الفاة
 المخصصات

(2019 /2020)   
ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ

(2019/2020)  
  المخصـــــــــصـــــــــات

(2020/2021)  
ــات   31   تى  النفقـــ

   2021  آذار/مارس
ــاليف  تقــــــديرات   التكــــ

(2021/2022)  

 الفرق 

  المبلغ
ــة  النســــــــــــــبـــ
  الماوية

  (2,8) (449,9 9) 853,6 331 469,0 275 303,5 341 489,2 344 856,6 344 الشرطة وأفراد العسكريو   الأفراد        

  3,7 494,5 3 147,5 99 094,9 74 653,0 95 420,4 95 796,0 92 المدنيو   الموظفو  

  13,1 734,2 5 426,8 49 632,3 33 692,6 43 976,5 39 450,0 42 التشغيلية التكاليف

  0,0 (221,2) 427,9 480 196,2 383 649,1 480 886,1 479 102,6 480 الاحتياجات إجمالي 

 
 (.A/75/772) المقتر ة الميزانية من والرابع الثاني الفرعين في للفروق  وتحليل   المقتر ة المالية الموارد عن مفصلة معلومات   ترد )أ( 

  
ــا دولار  480 427 900  البـالغـة المقتر ـة  الميزانيـة  وتعكس - 11  مـا  أو دولار 221  200  قـدره  انخفـاضــــــــــــ

ــبته   وترد   .2020/2021 للفترة المرصـــود دولار  480 649  100  البالغ  بالاعتماد  مقارنة الما ة،  في 0,05 نسـ
  2020/2021  للفترة  المخصــــــــــــــص  المبلغ  بين  الفروق   عن  معلومــات  المقتر ــة  الميزانيــة  من  الرابع  الفرع  في

 نفسه(. )المرجع 2021/2022 للفترة المقتر ة  والموارد

  
 الشقطة   وأفقاد   العسكقيون   الأفقاد  -   1 

 الفرق  2021/2022 للفترة المقترح (أ)2020/2021 للفترة به الم ذو   الفاة
 (000 2) 000 13 000 15 العسكرية الو دات أفراد    

 
 به. الم ذو   للقوام مستوى  أعلى تمثل )أ( 

  
  قدره ما  2021/2022 للفترة  الشـــرطة  وأفراد  العســـكريين  الأفراد تكاليف لتغطية  المقتر ة  الموارد  تبلغ - 12

 مقــارنــةً   المــا ــة،  في  2,8  أو  دولار،  9  449  900  قــدره  انخفــاضـــــــــــــــاً   يمثــل  مــا  وهو  دولار،  331  853  600
 الر يســـــية المعدات تكاليف انخفاض إلى أســـــاســـــا الانخفاض هذا ويعزى  .2020/2021 الفترة  بمخصـــــصـــــات

ــب   للو دات، المملوكة ــاهمة  البلدا  مع المبرمة التفاهم مذكرات على  أدخلت  التي التعديلات بســــ  بقوات  المســــ
 النشــــر بمتوســــ   مقارنة العســــكرية،  الو دات  أفراد  من فردا  10 022  البالغ المتوقع النشــــر متوســــ  وانخفاض
 ونشـــــــــر  بالشـــــــــحن المتعلقة  الا تياجات في زيادة  جز يا وتقابله ،2020/2021  الفترة في فردا 10  155  البالغ

 على  أدخلت التي  للتعديلات نتيجة  الوطن إلى  الر يســـــــــية المعدات إعادة بســـــــــب   للو دات، المملوكة المعدات
  2020/2021 الفترة ميزانيـة في  اعتمـاد لـه يـدرج لم أمر  وهو  الـداخلي، بـالاســــــــــــــتعراض المرتبطـة  التفـاهم مـذكرة

 (.136 و 135  الفقرتا  نفسه، )المرجع

  2019/2020  الفترتين  في  العســــــــــــــكريـة  الو ـدات  نشــــــــــــــر  تـ خير  لعوامـل موجزاً   أدنـاه الجـدول  ويقـدم - 13
 .2021/2022 للفترة المقتر ة العوامل إلى إضافة ،2020/2021 و
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 النشق   ت خيق   عوامل   

 )الماوية )النسبة  

 الفاة
 لــــلــــفــــتــــرة  الــــفــــعــــلــــي
2019/2020  

ــد  لـلـفـتـرة  الـمـعـتـمـــــ
2020/2021 

  31   ـــتـــى  الـــفـــعـــلـــي
 2021 آذار/مارس

  تى  الفعلي  المتوســـــــــــ 
  2021 آذار/مارس 31

  لــــــلــــــفــــــتــــــرة  الــــــمــــــتــــــوقــــــع
2021/2022  

       الشقطة وأفقاد العسكقيون   الأفقاد      
  22,9 33,3 35,0 32,3 32,8  العسكرية الو دات

 
 العسكقيين. تالأفقاد المتصلة العا  الأمين مقتقحات على تالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي - 14

  
 المدنيون   الموظفون  -   2 

 الفاة
ــد ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ ــرة  الـ ــتـ ــفـ ــلـ  لـ

2020/2021 
ــرح ــتــ ــقــ ــمــ ــرة   الــ ــتــ ــفــ ــلــ   لــ

 الفرق  2021/2022
    الوظائف    

 (2) 254 256 الدوليو   الموظفو   

 (41) 544 585 العامة الخدمات فاة من الوطنيو   الموظفو   

 (2) 46 48 الوطنيو   الفنيو   الموظفو   

 (45) 844 889 المجموع 

  
  99 147  500 قـدره   مـا  2022/ 2021  للفترة   المـدنيين   الموظفين   تكـاليف   لتغطيـة   المقتر ـة   الموارد   تبلغ  - 15

ــات   مقــارنــة   المــا ــة،   في   3,7  أو   دولار،   3  494  500  قــدرهــا   زيــادة   يمثــل   مــا   وهو   دولار،   الفترة  بمخصـــــــــــــصـــــــــــــ
ــغور   معدلات  وانخفاض   الدوليين   الموظفين   مرتبات   معدلات   ارتفاع  إلى   الزيادة  وتعزى  . 2021/ 2020 ــبة  الشـ  بنسـ

  مقــارنــةً   الوطنيــة،   العــامــة   الخــدمــات   فاــة   لموظفي   المــا ــة   في   2,0  و   الوطنيين   الفنيين   للموظفين   المــا ــة   في   4,3
 الا تيـاجـات في   انخفـاض   جز يـا   ويقـابلهـا   ، 2021/ 2020  الفترة  في   التوالي   على   المـا ـة  في  7,2 و  10,4  بمعـدلي 
 الوطنية، الفنية  الوظا     فاة  من   2  و   الميدانية،   الخدمة   فاة  من  2)   وظيفة   45 لـــــــــــــــــــــ ـــــ المقترح  الإلغاء  إلى  يُعزى 
 (. 138  و   137  الفقرتا   نفسه،  )المرجع  الوطنية(  العامة  الخدمات   فاة  من   41 و 

 العـدد  هـذا  ويشــــــــــــــمـل  ،2021/2022  للفترة  للمـدنيين  وم قتـة  ثـابتـة  وظيفـة  844  مجموعـه  مـا  ويُقترح - 16
  فنيين   لموظفين  ثــابتــة  وظيفــة  46  و  العــامــة  الخــدمــات  فاــة  من  ثــابتــة  وظيفــة  544  و  دوليــة  ثــابتــة  وظيفــة  254

 المتعلقة  المقتر ات تفاصيل  وترد  .2020/2021 للفترة اعتُمدت وم قتة  ثابتة  وظيفة 889  بــ ـــــ  مقارنةً   وطنيين،
 العام. الأمين  تقرير من هاء الأول الفرع في الموظفين  بملا 

 
 المدنيين   الموظفين   ملا    واستعراض   لبنا    في   الم قتة   المتحدة   الأمم   قوة   تقييم   

 الموظفين  ملا   في  التغيرات  أ   الميزانيـــة  مقترح  من  22  إلى  19  الفقرات  في  العـــام  الأمين  يـــذكر - 17
  جملة ضـــــمن  يه  أوصـــــي  الذي  الم قتة، للقوة  اللا ق  والتقييم (2020)  2359 الأمن  مجلس  قرار  مع تنســـــجم
 من  المتـا ـة،  الموارد   ـدود  في  القوة،  البعثـة/قـا ـد  ر يس  مكتـ   في  الاســــــــــــــتراتيجي  التخطي  قـدرة  بتو يـد  أمور
  الر يســــــــــــــيـة  البرامج في الأعمـال  لتســــــــــــــيير المتكـامـل  والعمليـاتي الاســــــــــــــتراتيجي  التخطي  ومواءمـة  تعزيز  أجـل

https://undocs.org/ar/S/RES/2359(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2359(2020)
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  الاســتراتيجية والإدارة  النتا ج، على  القا مة والميزنة الأداء،  وتقييم  للتخطي   الشــامل النظام فيها  بما المشــتركة،
  والتخطي  الأعمال، تصــــــــريف  واســــــــتمرارية الصــــــــمود، على التنظيمية والقدرة  المخاطر، وإدارة  أوموجا، لنظام

ــا ل للطوارئ، ــانية والمسـ ــتعراض  وإجراء  والبياة، الجنسـ ــياق، ذلك وفي  المدنيين. الموظفين لملا  اسـ  تقترح السـ
ــاء الم قتة القوة ــق مكت  إنشــــ ــي المنســــ  للبعثة  الحالية  التخطي   قدرات  وتعزيزَ   أدناه(، 19  الفقرة )انظر  الر يســــ

 ومركز التحقيق،  مجلس  وو دة الممارســــــات،  وأفضــــــل  الســــــياســــــات  و دة نقل  خلال  من المكت  ذلك ضــــــمن
  أوصــــــــــــي  ذلك، على  وعلاوةً  الجديد. المكت  إلى القوة البعثة/قا د  ر يس مكت  من  للبعثة المشـــــــــــــتر  التحليل
 إلى  وبنقلها  الحســــــابات مراجعي  مجلس توصــــــيات متابعة  و دة  ليصــــــب  والرصــــــد  الامتثال  و دة اســــــم  بتغيير
ــير البعثة.  دعم مدير مكت  ضــــــــمن  بيروت  في  المدنية  الإدارة ممثل مكت  ــا العام  الأمين  ويشــــــ  أ  إلى أيضــــــ

  وظا  ، 7 انتداب  وإعادة  وظيفة، 18 ونقل وظيفة،  45  بإلغاء أوصـــــــى  المدنيين الموظفين  ملا   اســـــــتعراض
 (.23-19 الفقرات ،A/75/772)  وظيفتين  تصنيف وإعادة

ــتعراض يتعلق  و يما - 18 ــمن  المعارة الوظا    باســـــــــــ   اللجنة أبلغت  المعتمد، الموظفين ملا  جدول ضـــــــــــ
 لتلبية  البعثة  داخل  م قت بشـــكل موظفين إعارة  في  تشـــرع أ  للبعثة يجوز ب نه  الاســـتفســـار، عند  الاســـتشـــارية،
  الو دة إلى  المعارو   الموظفين يعاد  أ  على التشــــــــــــــغيلية،  الا تياجات أو البشــــــــــــــرية الموارد  من  الا تياجات
 إلى الا تياج فيها يســـــتمر  التي  الحالات  في ب نه أيضـــــا اللجنة وأبلغت الفترة. نهاية في لها  الم ذو   التنظيمية

  و تى  الميزانيــــة.  مقترح  إطـــار  في  الوظيفــــة  نقــــل  تقترح  أ   البعثــــة  على  يتعين  بهــــا،  المــــ ذو    الفترة  بعــــد  مـــا
  لمكـات  ،2018 عـام  منـذ معـار  بعضــــــــــــــهـا معـارة،  وظيفـة 15 مجموعـه مـا  هنـا  كـا  ،2021  آذار/مـارس 25
  زيرا /  30  في  ،2020/2021  الفترة  نهـــــايـــــة  في  كلهـــــا  الإعـــــارات  وتنتهي  الم قتـــــة،  القوة  داخـــــل  أخرى 
  البعثة  ضمن  والموظفين  للوظائف  المؤقتة  الإعارات  جميع تجق   أن  الاستشارية  اللجنة  وت مل  .2021 يونيه
  بها. المعمول للموظفين والإداري  الأساسي والنظامين المالية والقواعد للأنظمة وفقا الواحدة

 
 المؤقتة   والوظائف   الثابتة   تالوظائف   المتعلقة   التوصيات   

 والنقل   الانتداب   إعادة   طريق   عن   الر يسي   المنسق   مكت    إنشاء   

 مكت  إنشـــاء العام الأمين يقترح آنفا، المذكورة الاســـتراتيجي التخطي   قدرات  تنظيم إعادة  ســـياق في - 19
 الممارســات،  وأفضــل  الســياســات  و دة نقل  خلال  ومن البعثة،  تخطي   قدرة تو يد  خلال من  الر يســي المنســق
ــتر   التحليل  ومركز التحقيق،  مجلس  وو دة  الجديد، المكت  إلى القوة البعثة/قا د  ر يس مكت  من  للبعثة  المشـ
 40  و 38 و  22  الفقرات نفســه، )المرجع الذكر  الســالفة المكات  من موظفا 17 انتداب  وإعادة نقل  اقتراح مع
  اللجنة أُبلغت الاســــــــتفســــــــار،  وعند (.20 و  11 و 10  و 7 و 4-1  والجداول 61 و  59 و 50 و  44-42 و

  اليا  معارة وظا   ثلا   أوضــاع  بتســوية أيضــا  أوصــى  المدنيين الموظفين ملا  اســتعراض ب   الاســتشــارية
 نقلها  يقترح (1-)مد ر يسي تنسيق  لموظ  وا دة  وظيفة  الوظا   نقل  ويشمل  أعلاه(.  18  الفقرة أيضا  )انظر
ــتفســــــــــــار، عند اللجنة، وأبلغت الجديد. المكت  إلى القوة قا د  مكت  من   معادلة  تعتبر  الوظيفة هذه  ب    الاســــــــــ

 ر يس وظيفة عن  الوظيفة  تلك لتمييز مختل  وظيفي لق   اســتخدام جرى   أنه إلا  مدني موظفين  ر يس  لوظيفة
 القا مة. العسكرية  الأركا 

 موظفي لكبير وا دة  لوظيفة  المقترح النقل أيضــــا  الر يســــي المنســــق لمكت   المقترح الإنشــــاء ويشــــمل - 20
ــ و  ــم من (5-)ف  المدنية   الشـ ــ و   قسـ ــعبة في المدنية الشـ ــ و    شـ ــية  الشـ ــياسـ  المنســـق مكت  إلى والمدنية السـ

  التخطيطي الـدعم  لتقـديم (5-)ف  البعثـة  تخطي  موظفي  لكبير وظيفـة إلى  الوظيفـة انتـداب  وإعـادة  الر يســــــــــــــي،

https://undocs.org/ar/A/75/772
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  الممارســــــــات،  وأفضــــــــل  الســــــــياســــــــات  وو دة  البعثة  لتخطي  الجديدة  الو دة ولقيادة القوة إلى المســــــــتوى   الر يع
 أُبلغت  الاســـــــتفســـــــار،  وعند  (.11 و 3 والجدولا  43  الفقرة نفســـــــه، )المرجع الجديد المكت   داخل الموجودتين

  قسـم من 2020 أيار/مايو  منذ القوة البعثة/قا د ر يس مكت  إلى معارة تزال لا  الوظيفة  ب   الاسـتشـارية  اللجنة
  ســـتتضـــمن  (5-)ف البعثة  تخطي  موظفي  لكبير  المقتر ة  الوظيفة  ب   أيضـــاً  اللجنة وأُبلغت المدنية.  الشـــ و  
 منه التنفيذ قيد بر ت ما التي الأداء، وتقييم للتخطي  الشــامل النظام تطوير عملية بقيادة الوظيفة  شــاغل قيام
  مسلالاتقلة وظيفة  وجود  ت ن  مقتنعة غيق  الاسلالاتشلالاارية  واللجنة  .2020  تموز/يوليه في  التجريبية  المر لة نهاية

  توصلالالاي  ولذلك القئيسلالالالاي.  للمنسلالالالاق  الجديد  المكتب في  التشلالالالاةيلية  المتطلبات تسلالالالاتوجبه  أمق البعثة  لتخطي:
  الشلالالالالاؤون  قسلالالالالام من  (5-)ف  المدنية  الشلالالالالاؤون  موظفي  لكبيق  واحدة  وظيفة  نقل على  الموافقة  تعد   اللجنة
  وظيفة إلى  انتدابها  وإعادة  القئيسلالالاي  المنسلالالاق مكتب  إلى  والمدنية  السلالالاياسلالالاية  الشلالالاؤون  شلالالاعبة في  المدنية
  في الأداء  وتقييم  للتخطي  الشــــامل النظام  الاســــتشــــارية  اللجنة وتناقش  (.5-)ف  البعثة تخطي: موظفي  لكبيق
 (.A/75/822) السلام  فظ بعمليات المتصلة الشاملة المسا ل  عن  تقريرها

 
 التصنيف   وإعادة   الانتداب   إعادة   

 مكت  من (4-)ف المتحدة الأمم  لشـــــرطة  لمســـــتشـــــار وا دة  وظيفة انتداب  إعادة العام الأمين  يقترح - 21
ــ و    ومدير البعثة  ر يس نا   ــية الشــ ــياســ ــنيف وإعادة  بيروت، مكت  في والمدنية  الســ   وظيفة إلى  الوظيفة  تصــ

 (.2 والجدول 62 و 41 الفقرتا  ،A/75/772) القوة البعثة/قا د ر يس مكت  في (3-)ف مراسم لموظ 

 ( 1) 2007 عام  في  أنشات  قد  للشرطة  مستشار  وظيفة  ب    الاستشارية  اللجنة  أُبلغت  الاستفسار، وعند - 22
  وفي  معلقا.  يزال لا أمر وهو الغجر، بلدة شـــمال من كاملة  بصـــورة  الإســـرا يلي الدفاع  جيش  لانســـحاب  ارتقابا
  الم سـسـات  في  القدرات  بناء على المسـاعدة مثل  أخرى،  مجالات في  للشـرطة  مسـتشـار وظيفة  اسـتُخدمت  ين
 بســــــــــــــيـادة  تتعلق  ولايـة على  تنص أ كـام  (2020) 2539 الأمن مجلس  قرار  في  لاتوجـد فـإنـه المحليـة،  البلـديـة
  وفي الوقت  طوال مشـــغولة كانت الوظيفة ب   اللجنة وأبلغت الم قتة. القوة  في شـــرطية مهاما  وتشـــتر   القانو  
ــر،  الوقت ــاغرة كانت  ولكنها  الحاضــ ــا  اللجنة وأُبلغت .2019/2020  الفترة في  شــ  كانت  الوظيفة هذه  ب   أيضــ

  وظيفة إلى  تشــــــــــغيلي ا تياج  يوجد لا أنه إلى  خلص الذي  المدنيين، الموظفين  ملا   باســــــــــتعراض مشــــــــــمولة
  بموج   مطلوبة  غير  الشــــرطية المهام  وأ   الوظيفة،  من  كامل بشــــكل  الاســــتفادة تتم لم إذ للشــــرطة، مســــتشــــار

 من  اعتبارا الكيانات لرؤســــاء  الممنوح  الســــلطة تفويض  مع تمشــــيا ب نه  كذلك  اللجنة وأُبلغت الم قتة. القوة ولاية
 وبما  1-مد الرتبة  تى الموظفين  لاختيار  المفوضــة  الســلطة البعثة  ر يس يملك ،2019  الثاني/يناير  كانو   1

 لجميع  ،2-مـد  برتبـة  الموظفين لاختيـار ،2019  آب/أغســــــــــــــطس 5 م رخـة لمـذكرة ووفقـا الرتبـة،  تلـك يشــــــــــــــمـل
 يشـــــــمل ما وهو  النظاميين،  الأفراد  وتناوب  وتعيين  اختيار ب   أبلغت  اللجنة  أ  إلا  المعتمدة. المدنية  الوظا  
ــار ــتشـ  الســـلام. عمليات  إدارة  اختصـــا   من هو  وإنما الممنوح  الســـلطة  تفويض ضـــمن  يدخل لا  للشـــرطة، مسـ
ــعبة ب   اللجنة وأبلغت ــرطة  شــــــــ   في  المقترح التغير  بتبرير يتعلق   يما الم قتة، للقوة تركت  للإدارة  التابعة  الشــــــــ
 للشرطة. مستشار وظيفة إلغاء فعليا  تقرر أ   الموظفين، ملا 

 (4-)ف المقترح المتحدة الأمم  شـــــــرطة مســـــــتشـــــــار  لوظيفة  المقتر ة  التصـــــــنيف بإعادة يتعلق  و يما - 23
 أ  إلى انتهى الموظفين ملا  اســـتعراض ب   الاســـتشـــارية اللجنة أُبلغت (،3-)ف  مراســـم  لموظ   وظيفة إلى

 __________ 

اللجنة ا  61/250أيدت الجمعية العامة، في قرارها   (1)  (  4- لاســـــــــتشـــــــــارية بإنشـــــــــاء وظيفة مســـــــــتشـــــــــار للشـــــــــرطة )ف جيم، توصـــــــــية 
 (.17، الفقرة  A/61/852/Add.16 )انظر
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 التالية التغييرات  إدخال  اقتراح  مع القوة، البعثة/قا د  ر يس لمكت  التابعة  المراسـم  و دة  تعزيز إلى   اجة  هنا 
  المذكورة (4-)ف المتحدة الأمم  شـرطة مسـتشـار وظيفة تصـنيف  وإعادة انتداب إعادة  )أ( الموظفين: ملا  في
  الخدمات  فاة  )من  مراســم لمســاعد  وا دة وظيفة انتداب إعادة )ب( ( 3-)ف  مراســم  لموظ  وظيفة إلى أعلاه
ــا )انظر  الخدمات  تقديم  إدارة  ر يس نا   مكت  من الوطنية( العامة  41  و 39  الفقرتا   ،A/75/772 أيضـــــــــــ
 وتت ل  مقدم(  )برتبة عسـكري  أركا  ضـاب   اليا  يقودها  المراسـم  و دة  ب   أيضـا  اللجنة وأبلغت  (.2  والجدول

 الوطنية(. العامة الخدمات فاة )من للمراسم  مدني وا د ومساعد را د(  )برتبة  عسكريين  أركا  ضابطي من

ــارية اللجنة وتذكِّدر - 24 ــتشــــ ــيات  72/299  قرارها من 10 الفقرة  في أيدت العامة  الجمعية  ب    الاســــ  توصــــ
 على  الموافقة  بعدم  اللجنة فيها  أوصـــــت  التي  (،A/72/789/Add.5)  تقريرها من 25 الفقرة  في  الواردة  اللجنة
 22  الفقرة في الواردة  اللجنة توصـــــــية أيدت ،73/322  قرارها من 10  الفقرة وفي الوظيفة، انتداب إعادة  اقتراح
  أن  شلالالالالالااريةالاسلالالالالالات  اللجنة وتق   الوظيفة. إلغاء  اقتراح على  الموافقة  بعدم  (A/73/755/Add.2)  تقريرها من
  دون  يظمن  2007/2008  الفتقة في  (4-)ف  للشلالالاقطة  مسلالالاتشلالالاار وظيفة  إنشلالالااء  وتبقيق  المؤقتة  القوة  ولاية
  على  وعموة   تةييق.  دون   للوظيفة  الأسلالااسلالاي  والتشلالاةيلي  السلالاياسلالاي  الاحتياج  أيضلالاا    يظل  ثم،  من وأنه تةييق،
  العامة، الجمعية  توجيهات  الاعتبار في  ي خذ أن  ينبةي كان  الموظفين ممك  اسلاتعقا   أن  اللجنة تق    ذلك،
  مسلاتشلاار وظيفة  تاسلاتخدا  تعزز  أن ينبةي  المقاسلام  وحدة  أن من تققر  فيما  الدقة إلى  افتقارا هناك  أن وتق  
 في  معار  عامل شلالالالاقطة  ضلالالالاات: تعيين  خمل من  شلالالالاةلها جق    وظيفة وهي (،4-)ف  المتحدة الأمم شلالالالاقطة
  مهني  مسلالالاؤولية  مجال مع  تتناسلالالاب  لكي  الوظيفة بتحويق  ذلك  تعد  القيا  طقيق  وعن صلالالالة  ذي  غيق مكتب
  على  الموافقة  تعد   اللجنة  توصي  ولذلك  دولي.  مدني  فقد  استقدا   خمل  من  شةلها  يتم  أدنى، بقتبة  مختلف
  (.3-)ف  المقاسلالالام  لموظف  وظيفة إلى  (4-)ف  المتحدة  الأمم شلالالاقطة  مسلالالاتشلالالاار وظيفة  انتداب  وإعادة  نقل

  لمساعد  واحدة وظيفة  انتداب  تإعادة  وتوصلاي  مدني  تعنصلاق  المقاسلام  وحدة  تعزيز إلى  تالحاجة  اللجنة  وتسلالم
  اللجنــة  وتقــدم  الخلادملاات.  تقلاديم  إدارة  رئيس  نلاائلاب  مكتلاب  من  الوطنيلاة(  العلااملاة  الخلادملاات  فئلاة  )من  مقاسلالالالالالالالالام

 عن  تقريرها في وا د آ   في  الوظا    تصــــــــنيف وإعادة  انتداب إعادة موضــــــــوع على  تعليقاتها الاســــــــتشــــــــارية
 (.A/75/822) السلام  فظ بعمليات المتصلة الشاملة المسا ل

 
 الشغور   معدلات   

  2019/2020  الفترتين  في  المــــدنيين  للموظفين  الشــــــــــــــغور  لمعــــدلات  موجزاً   أدنــــاه  الجــــدول  يقــــدم - 25
 إيراد عدم  الاســتشــارية  اللجنة وتلا ظ  .2021/2022 للفترة  المقتر ة المعدلات إلى  إضــافة  ،2020/2021 و

  تى الحـاليـة  الفترة  خلال المطبقـة  الفعليـة  الشــــــــــــــغور معـدلات  عن  تختل   شــــــــــــــغور  معـدلات  لتطبيق  مبررات
 يقترح العامة:  الخدمات فاة من  الوطنيو   الموظفو   )أ(  ذلك:  تفصـــيل  يلي  يما  ويرد ،2021  آذار/مارس 31

 الفعلي  والمعــــدل  المــــا ــــة  في  9,4  الفعلي  المتوســــــــــــــ   يبلغ   ين  في  المــــا ــــة  في  2,0  قــــدره  شــــــــــــــغور  معــــدل
  يبلغ   ين في  المـا ـة في 4,3  قـدره شــــــــــــــغور معـدل  يقترح  الوطنيو :  الفنيو   الموظفو   )ب(  المـا ـة  في 10,1

 الما ة. في 12,5 الفعلي والمعدل الما ة في 10,4 الفعلي المتوس 
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 الشةور   معدلات 

 الماوية( )النسبة

 الفاة
المتوس  الفعلي للفترة 

2019 -2020 
ــد  لـلـفـتـرة  الـمـعـتـمـــــ
2020/2021 

ــلــــي ــعــ ــفــ ــتــــى  الــ   28   ــ
 2021 فبراير شبا /

ــلـــي ــعـ ــفـ ــتـــى  الـ   31   ـ
 2021 مارس آذار/

  تى  الفعلي  المتوســــــــــــ 
 2021 آذار/مارس 31

  لــــلــــفــــتــــرة  الــــمــــقــــتــــرح
2021/2022 

       الموظفون المدنيون        
  5,1 5,1 4,3 3,5 5,5 6,6 الدوليو   الموظفو  

  2,0 9,4 10,1 9,9 7,2 7,4 الموظفو  الوطنيو  من فاة الخدمات العامة 

  4,3 10,4 12,5 12,5 10,4 15,0 الوطنيو   الفنيو   الموظفو  

  
  قدر  تسلاتند، أن  ينبةي المقتقحة  الشلاةور  معدلات  ت ن  رأيها  عن  الإعقاب  الاسلاتشلاارية  اللجنة تكقرو  - 26

  تقد   أن ينبةي  الفعلية،  المعدلات  عن  المقتقحة  المعدلات  اختمف  حال وفي  الفعلية.  المعدلات  إلى  الإمكان،
 بها. الصلة ذات والوثائق المقتقحة الميزانية في واضحة مبقرات تانتظا 

 
 الشاغرة   الوظا     

ــارية ب نه كانت هنا    - 27 ــتشـ ــار، أبلغت اللجنة الاسـ ــتفسـ ــاغرة  تى    73عند الاسـ ــبا /    28وظيفة شـ شـ
وظيفة شــــــــــــــاغرة لمدة ســــــــــــــنتين أو أكثر    28، كانت هنا   2021نيســــــــــــــا /أبريل    12. و تى  2021 فبراير

من فاة الخدمات العامة الوطنية(. وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار،    26من الفاة الفنية الوطنية و   )وظيفتا 
اغرة مع امتياز  ووظيفة وا دة  ب   هنا  وظيفة وا دة لمســاعد إداري )من فاة الخدمات العامة الوطنية( ش ــ

ــعها  ووظيفة وا دة   ــوية وضــــــ ــ و  إدارة المرافق )من فاة الخدمات العامة الوطنية( يقترح تســــــ ــاعد لشــــــ لمســــــ
لمســـــاعد لشـــــ و  الموظفين )من فاة الخدمات العامة الوطنية( يقترح إعادة انتدابها  ووظيفة وا دة لمســـــاعد  

وتمحظ    ترح نقلها. أما الوظا   الشاغرة المتبقية  يقترح إلغاؤها.إداري )من فاة الخدمات العامة الوطنية( يق
اللجنة الاسلالاتشلالاارية أن معظم وظائف فئة الخدمات العامة الوطنية المقتقغ إلةاشها شلالااغقة حاليا وليسلالات  
مشلالالالالالالالالاةوللاة. وتلاذك أق اللجنلاة تلا ن الجمعيلاة العلااملاة كقرت الإعقاب عن قلقهلاا إزاء العلادد المقتفع للشلالالالالالالالالاواغق  

لموظفين المدنيين، وب نها كقرت كذلك طلبها إلى الأمين العا  أن يكفل ملء الوظائف الشلااغقة  ممك ا في
 (.22، الفققة  74/292على وجه السقعة )الققار  

  تلاالموظفين يتعلق فيملاا العلاا   الأمين  مقتقحلاات على  تلاالموافقلاة  الاسلالالالالالالالالاتشلالالالالالالالالااريلاة اللجنلاة وتوصلالالالالالالالالاي - 28
  تكلاالي   أي  تعلاديلال  للاذللاك  تبعلاا    وينبةي  أعمه.  24  و  20  الفققتين  في الواردة بتوصلالالالالالالالالايلااتهلاا  رهنلاا    الملادنيين،
 البند. بهذا صلة ذات تشةيلية

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/292
https://undocs.org/ar/A/RES/74/292


A/75/822/Add.14  

 

21-05757 11/16 

 

 التشةيلية   التكالي   -   3 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 
ــات ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ   الـــــــــ

(2019/2020)  
  المخصــــــــــــــصــــــــــــــــــات

(2020/2021)  
ــات   31   ـتـى  الـنـفـقـــــ
 2021 آذار/مارس

ــديــــرات ــالــــيــــف  تــــقـــــ   الــــتــــكـــــ
(2021/2022)  

 الفرق 
 الماوية النسبة المبلغ

  (2(÷)4(=)5)  (2)-(3(=)4)  (3)    (2)  (1) الفاة
  – – – – – –  المدنيو   الانتخابات مراقبو       

  83,9 49,9 109,4 5,0 59,5 77,4  الاستشارية والخدمات الاستشاريو   الخبراء
  (11,4) (81,0) 631,0 130,1 712,0 522,1  رسمية مهام في السفر
  (8,5) (510,6 1) 159,1 16 925,7 13 669,7 17 222,5 16  التحتية والبنى المرافق
  (3,7) (207,7) 437,7 5 779,6 4 645,4 5 788,6 4  البري  النقل

  (2,4) (169,1) 834,4 6 489,7 4 003,5 7 287,5 6  الجوية العمليات
  17,8 20,2 133,8 167,9 113,6 107,8  البحرية العمليات
  79,3 138,0 6 877,5 13 514,1 6 739,5 7 830,9 5  المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات
  70,7 769,9 858,4 1 240,0 1 088,5 1 122,4 3  الطبية الخدمات
  – – – – – –  الخاصة المعدات
  22,9 724,6 885,5 3 152,1 2 160,9 3 517,4 2  الأخرى  والمعدات والخدمات اللوازم

  – – 500,0 228,1 500,0 499,9  الأثر السريعة المشاريع
  13,1 734,2 5 426,8 49 632,3 33 692,6 43 976,5 39  المجموع 

  
 الاســتشــارية،  والخدمات  الاســتشــاريين  الخبراء  بنود  تحت زيادات  )أ(  يلي: ما  المقتر ة  الزيادة تعكس - 29

 والمعــدات  والخــدمــات  واللوازم  الطبيــة،  والخــدمــات  المعلومــات،  وتكنولوجيــا  والاتصـــــــــــــــالات  البحريــة،  والعمليــات
 والعمليات البري،  والنقل التحتية، والبنى  والمرافق رسمية،  مهام  في  السفر بنود  تحت  انخفاضات )ب(  الأخرى 
ــاريع  بند  تحت تغيرات   دو  عدم )ج( الجوية  ــريعة  المشـــــ  والرابع(.  الثاني الفرعا   ،A/75/772) الأثر  الســـــ
ــارية  اللجنة وتناقش ــتشـــ ــا ل  الاســـ  تقريرها في بالألغام المتعلقة وبالأنشـــــطة بحرية  اويات باقتناء المتعلقة المســـ
 (.A/75/822) السلام  فظ بعمليات المتصلة الشاملة المسا ل  عن

  التشلالالالالاةيلية  للتكالي   المقتقغ  الإجمالي  المخفض  المسلالالالالاتو   تمحظ  الاسلالالالالاتشلالالالالاارية  اللجنة أن ومع - 30
 وبعد  أدناه.  المذكورة  الاحتياجات  تماما  تدعم  المقدمة  المبقرات  ت ن  مقتنعة  غيق  فإنها  ،2021/2022  للفتقة
  فيقوس مق   جائحة لأثق المقج ح  والاسلالالالالالالالاتمقار  الإنفا  في  النقص  أيضلالالالالالالالاا  الاعتبار في  اللجنة  أخذت أن

 :التالية التعديمت تإدخال وتوصي تعليقات تقد  فإنها (،19-)كوفيد كورونا

  قدره انخفاضــــاً  دولار  631 000 البالغة  المقتر ة  الموارد تعكس :رســــمية  مهام  في الســــفر )أ( 
  2020/2021  الفترة  نفقــات  مجموع  بلغ  ،2021  آذار/مــارس  31  و تى  المــا ــة(.  في  11,4)  دولار  81  000
  اللجنة أُبلغت  الاســـــــــتفســـــــــار،  وعند دولار. 712  000 قدرها  مخصـــــــــصـــــــــات مقابل دولار  130 100  قدره ما

 أمكن،  يثما افتراضــــية،  بصــــورة والاجتماعات  التدريبات  إجراء يعكس  الا تياجات انخفاض  ب    الاســــتشــــارية
ــتفادة والدروس ــاً   إدراج مع  ،19-كوفيد  جا حة من المســــــــ  التدري  رســــــــــوم لتغطية دولار 34  400  مبلغ أيضــــــــ
  بالصـورة  التدري  لدعم التحتية  والبنى  الإلكتروني الاتصـال على  القدرة كفاية ضـما   أجل  من والرسـوم  واللوازم

https://undocs.org/ar/A/75/772
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ــية ــوروبال  الافتراضـــــــــ ــاً  ويعزى   الشـــــــــــخصـــــــــــي. حضـــــــــ   2019/2020  الفترتين في  الا تياجات انخفاض أيضـــــــــ
ــا حــــة  إلى  2020/2021 و ــاء  تم  مقررة،  تــــدريبيــــة  ر لــــة  64  مجموع  من  أنــــه  وإلى  19-كوفيــــد  جــ  25  إلغــ

  ميزانية وضلالالاع ينبةي أنه  على  الاسلالالاتشلالالاارية  اللجنة  وتشلالالادد  الافتراضــــي.  بالتدري  ر لتين  عن  والاســــتعاضــــة
  الإداري   والأمق  ST/SGB/2009/9  العلالاا   الأمين  نشلالالالالالالالالاقة  أحكلالاا   مع  تلالاا   تشلالالالالالالالالاكلالال  يتواء   تملالاا  السلالالالالالالالالافق

ST/AI/2013/3.  المقتقحة  الموارد في  دولار( 94  700)  المائة في 15 بنسلابة  بتخفيض  اللجنة  وتوصلاي  
 رسمية؛ مها  في السفق بند تحت

ــاً  دولار 16 159  100 البـالغـة المقتر ـة  الموارد  تعكس :التحتيـة  والبنى  المرافق )ب(   انخفـاضــــــــــــ
 الفترة  نفقـــــات  مجموع  بلغ  ،2021  آذار/مـــــارس  31  و تى  المـــــا ـــــة(.  في  8,5)  دولار  1  510  600  قـــــدره

 وبلغـت  دولار.  17  669  700  قـدرهـا  مخصــــــــــــــصـــــــــــــــات  مقـابـل  دولار  13  925  700 قـدره  مـا  2020/2021
 16  222 500 النفقات مجموع بلغ   ين  في دولار 18  146 000  قدره ما  2019/2020 الفترة  مخصــصــات

ــاً  الا تياجات  انخفاض  ويعزى  دولار. ــاســ ــ  انخفاض إلى  أســ  والإنجاز  المولدات، لوقود المتوقعة التكلفة  متوســ
  الخمسـية  الخطة من  الثالثة  السـنة مع  تمشـيا  ،2020/2021 الفترة  في  متكررين  غير تشـييد  لمشـروعي المتوقع

 واقتناء الأزرق   الخ  رصـــــد لمشـــــروع معدات لاقتناء  الا تياجات في زيادة    جز يا  وتقابله  الأصـــــول، لاســـــتبدال
  الأصــــــول اســــــتبدال  خطة مع  تمشــــــيا  الكهربا ية المولدات من  مجموعتين  لاســــــتبدال  كهربا ية  ومعدات مولدات

(A/75/772،   143  و 142  الفقرتا.) الإنفا  في  النقص  الاعتبار في الاسلالاتشلالاارية  اللجنة  أخذت أن وبعد  
  دولار(  808  000)  الملاائلاة  في  5  بنسلالالالالالالالالابلاة  بتخفيض  توصلالالالالالالالالاي فلاإنهلاا  الميزانيلاة،  من  معينلاة  بنود  إطلاار  في
 التحتية؛ والبنى المقافق بند تحت المقتقحة الموارد في

ــاً   دولار  5  437  700  البــــالغــــة  المقتر ــــة  الموارد  تعكس  :البري   النقــــل )ج(    قــــدره  انخفــــاضـــــــــــــــ
  2020/2021  الفترة  نفقــات  مجموع  بلغ  ،2021  آذار/مــارس  31  و تى  المــا ــة(.  في  3,7)  دولار  207 700
 الفترة  مخصــــــــــصــــــــــات وبلغت  دولار.  5 645 400  قدرها  مخصــــــــــصــــــــــات مقابل دولار 4  779 600  قدره ما

 هــذا  ويعزى   دولار.  4  788  600  النفقــات  مجموع  بلغ   ين  في  دولار  5  352  600  قــدره  مــا  2019/2020
ــاض ــات  في  الانخفــ ــاجــ ــاض  إلى  الا تيــ ــة  متوســــــــــــــ   انخفــ ــة  الوقود  تكلفــ ــات  المتوقعــ ــة  للمركبــ ــارنــ ــالفترة  مقــ  بــ

  العـامـة،  للأغراض  مركبـة  39)  مركبـة  45  يبلغ  المركبـات  من  أكبر  عـدد  اقتنـاء  جز يـاً   ويقـابلـه  ،2020/2021
ــتبدالها المقرر ومن وا دة(، صـــغيرة  و افلة  الخاصـــة، للأغراض مركبات 5 و ــيا  اسـ ــنة  مع  تمشـ  من الثالثة السـ

 للفترة المعتمدة الميزانية في  مدرجة مركبة 38 بـــــــــــ ـــــ  مقارنة وذلك تدريجياً، الأصــول لاســتبدال الخمســية  الخطة
  المقكبات  اسلالالالاتبدال  إلى  تالحاجة  الاسلالالالاتشلالالالاارية  اللجنة  وتسلالالالالم  (.144  الفقرة نفســــــه، )المرجع  2020/2021
  من مزيد  اتخاذ في  النظق  يمكن أنه تق    ولكنها  الأصلاول،  لاسلاتبدال  الخمسلاية  المؤقتة  القوة خطة مع  تمشلايا
  لجائحة  نتيجة  والتنقل  السلالالافق على  المفقوضلالالاة  القيود  الاعتبار في  أيضلالالاا    الأخذ مع  الكفاءة، تعزيز  إجقاءات
  معلومات  تقلاد   أن  اللجنلاة وت مل  المقكبلاات.  اسلالالالالالالالالاتخلادا   معلادل في  انخفلاا  من  عليهلاا يتقتب وما  19-كوفيلاد

  أيضلاا    مقاعاة ومع  المقبل.  الميزانية مشلاقوع  سلايا  في  المقكبات  اسلاتبدال بقنامج وتيقة  تعديل عن  مسلاتكملة
  دولار( 271  900)  الملاائلاة  في  5  بنسلالالالالالالالالابلاة بتخفيض  تلاالتلاالي اللجنلاة  توصلالالالالالالالالاي الإنفلاا ،  في الأخيق النقص
 البقي؛ النقل بند تحت المقتقحة الموارد في

دولار    13  877  500: تعكس الموارد المقتر ة البالغة  وتكنولوجيا المعلومات  الاتصــالات )د( 
مجموع نفقـات الفترة    ، بلغ2021آذار/مـارس    31في المـا ـة(. و تى    79,3دولار )  6  138  000زيـادةً قـدرهـا  

دولار. وبلغــت    7  739  500قــدرهــا    مخصــــــــــــــصـــــــــــــــاتدولار مقــابــل    6  514  100مــا قــدره    2020/2021
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  5  830  900دولار في  ين بلغ مجموع النفقات    6  507  000ما قدره   2019/2020مخصـــــــصـــــــات الفترة  
ا المعلومات في ســياق  دولار. وتعزى الزيادة في الا تياجات أســاســا إلى اقتناء معدات للاتصــالات وتكنولوجي 

ــياق   ــبكات والحواســــي  المحمولة في ســ ــد الخ  الأزرق، وإلى زيادة عدد معدات خدمة الشــ تنفيذ مشــــروع رصــ
ــالات وتكنولوجيا المعلومات.   ــول في مجال الاتصـــ ــتبدال الأصـــ ــية لاســـ ــنة الثانية من الخطة الخمســـ تنفيذ الســـ

، وبالنظق إلى النقص الأخيق في الإنفا ،  وبصلالاقف النظق عن الموارد المزمة لمشلالاقوع رصلالاد الخ: الأزر  
تق  اللجنة الاسلالالاتشلالالاارية أن الزيادة المقتقحة في الموارد المخصلالالاصلالالاة لمتصلالالاالات وتكنولوجيا المعلومات  

دولار( في    1  387  800في المائة )  10مبقرة تشلالالالالالالالاكل كامل، ومن ثم توصلالالالالالالالاي بتخفيض بنسلالالالالالالالابة   غيق
 المقتقحة؛ الموارد

  2021/2022 للفترة  المقتر ة  الموارد  تبلغ  :الصـلة  ذات  والتكاليف  الأخرى   الشـحن  تكاليف )ه( 
 آذار/ 31  و تى  المـا ـة(.  في  73,4)  دولار 542  300  قـدرهـا  زيـادة  يعكس  ممـا  دولار،  1  281 400 قـدره  مـا

  اقدره   مخصـــــــــصـــــــــات مقابل دولار  542 000  قدره ما  2020/2021 الفترة نفقات مجموع بلغ ،2021 مارس
 مجموع بلغ  ين في دولار 723  900  قدره ما  2019/2020 الفترة  مخصـــــــصـــــــات وبلغت دولار.  739 100

ــات   2021/2022  الفتقة  خمل  19-كوفيلالالاد  لجلالالاائحلالالاة  المتوقع  الأثق  إلى  وبلالالاالنظق  دولار.  629  600  النفقــ
  اللجنة  توصي  ،2020/2021  الفتقة  في  الإنفا   نقص  عن  فضم  العالمية،  الشحن  خدمات  على  وتداعياتها 

  تكالي   بند تحت  المقتقحة  الموارد في  دولار( 256  300)  المائة في 20 بنسلالالالالالابة  بتخفيض  الاسلالالالالالاتشلالالالالالاارية
 الصلة. ذات والتكالي  الأخق   الشحن

  أعمه، )ه( إلى )أ( 30  و 28  الفققتين في  الواردة  بتوصلالاياتها رهنا  الاسلالاتشلالاارية،  اللجنة  وتوصلالاي - 31
 التشةيلية. تالتكالي  المتعلقة العا  الأمين مقتقحات على تالموافقة

  
 أخق   مسائل  -   خامسا  

 19- كوفيد   جا حة   أثر   

  لجا حة للتصــدي  الم قتة  القوة  به قامت عما معلومات الأداء  تقرير من 18 إلى 16  الفقرات  في  ترد - 32
 ب   الاســــــــتشــــــــارية  اللجنة أُبلغت  الاســــــــتفســــــــار،  وعند  (.A/75/612)  2019/2020 الفترة  خلال 19-كوفيد

ــمل  2021/2022  للفترة المقتر ة الميزانية ــهرا 12 لفترة الا تياجات تشــــــ  تنفيذ دعم إلى ترمي التي كاملة، شــــــ
  تلك  مثل  ،19-كوفيد بجا حة المتصــــــــــــــلة القيود  أ   افتراض مع فعالا،  تنفيذا تكليف  بها صــــــــــــــدر التي  المهام
  المخاطر تجربة من المســــــــــــتفادة الدروس مراعاة مع  تنطبق، تعود لن والوصــــــــــــول،  والتنقل بالســــــــــــفر المتعلقة

  يزال لا العمليات على 19-كوفيد  لجا حة  المطول الأثر  ب    أيضــــــــــــــاً   اللجنة وأبلغت  .19-بكوفيد المتصــــــــــــــلة
 واض . غير

  يهدد  الذي  الخطق  القلق  تالغ مع  لاحظت  العامة الجمعية  أن إلى  الاسلالالالالالاتشلالالالالالاارية  اللجنة وتشلالالالالالايق - 33
  أفقاد وصلالاحة  وأمن سلالاممة  ضلالامان وأهمية  19-كوفيد  جائحة عن  الناجم والأمن  والسلالاممة  والصلالاحة  الحياة
  والتقليص الملادنيين،  حملاايلاة  ذللاك  في  تملاا الحيويلاة الولايلاة  تنفيلاذ اسلالالالالالالالالاتمقاريلاة  على والحفلاا   السلالالالالالالالالام ،  حفظ
  إطار في  مناسلالالالالابا،  ذلك كان متى  والقيا ،  الفيقوس،  تنشلالالالالاق  التي البعثة  أنشلالالالالاطة مخاطق  من حد  أدنى إلى

  تالتعاون   19-كوفيد مواجهة في  طلبها، على  بناء  الوطنية،  السلالطات  بدعم  البعثات،  إلى  المسلاندة  الولايات
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  اللجنة  وت مل  .(15  الفققة ،74/292  )الققار  البلد في  المتحدة الأمم  كيانات من  وغيقه المقيم  المنسلالالالالالاق مع
 المقبل. الميزانية مشقوع سيا  في ذلك عن مستكملة معلومات تُقدَّ  أن

 
 القوة(   البعثة/قا د   ر يس   )مكت    والانضبا    للسلو    الإقليمي   القسم   تمويل   

 التي الإقليمية  أنشـطته  تنفيذ سـيواصـل  والانضـبا  للسـلو  الإقليمي القسـم أ  إلى العام  الأمين يشـير - 34
 ( 2) المشـمولة  العشـرة الكيانات في  السـلو  سـوء من للحماية  المنظمة  اسـتراتيجية تحديدا  وهي تكليف،  بها  صـدر
(A/75/772،  48 و 47  و 29  الفقرات.) الإطار  بموج  ب نه  الاســــتشــــارية  اللجنة أُبلغت  الاســــتفســــار،  وعند  

 التكاليف.  اســـــــترداد عدم  أســـــــاس  على  الأخرى  البعثات إلى المقدمة الفنية  الخدمات ت دى للقســـــــم،  التشـــــــغيلي
ــلة  المباشـــــــــرة  التكاليف أ  إلا  ذلك  في  بما  المخاطر،  وتقييمات  التدري  تكاليف مثل  الخدمات،  بتقديم  المتصـــــــ

 من  المســــــــــــــتفيدة البعثات  تتحملها للدعم المتلقية البعثات  بزيارة المرتبطة رســــــــــــــمية  مهام  في الســــــــــــــفر  تكاليف
  على  تكون  أن  ينبةي الأخق    البعثات إلى  المقدمة  الفنية  الخدمات أن  الاسلالالالاتشلالالالاارية  اللجنة وتق    الخدمات.
 التكالي . استقداد أساس

 
 البياية   المبادرات   

ــار النحو على - 35 ــمل العام،  الأمين  تقرير  في إليه المشــــــ ــطة المبادرات تشــــــ  على  الحفاظ  البياية  والأنشــــــ
  الصـــــــــرف  مياه  ومعالجة الصـــــــــلبة  النفايات  إدارة في وتحســـــــــينات  البياية   والتقييمات  البياي  التنظيمي  الإطار

 وقود بقع  وا تواء الوقود، تخزين أ واض قبيل من  ماية  وتدابير للاســـــــــــتراتيجية   يتمثل  نحو  على  الصـــــــــــحي
ــريفها المولدات ــكل  وتصـ ــبة زيادة  عبر الموارد في  وفورات وتحقيق مناســـ    بشـ ــتبدال  المتجددة،  الطاقة نسـ   واسـ
 نفســــــــــــــــه،  )المرجع  والتوعيـــة  لأمطـــار ا  ميـــاه  تجميع  اعتمـــاد  وتعميم  كفـــاءة،  أكثر  بو ـــدات  الكهربـــاء  مولـــدات
 اقتناء التحديد  وجه على تشــمل  البياية  المبادرات  ب    الاســتشــارية  اللجنة أُبلغت الاســتفســار،  وعند (.25 الفقرة
 وإ لالها  قديمة  بتكنولوجيا تعمل  التي  الو دات لاســـــــــــتبدال مســـــــــــتمر  تيار  بمحولات  مزودة هواء  تكييف  أجهزة

  الإضاءة  عناصر  محل تدريجيا  لتحل  إضاءة  وعناصر  للضوء باعثة ثنا ية  صمامات عناصر  واقتناء  تدريجيا 
 أيار/ في  يســـــــلَّم  شـــــــمســـــــي  فلطاضـــــــو ي  نظام نظام  شـــــــراء  خلال من  الشـــــــمســـــــية  الطاقة  واســـــــتخدام  التقليدية 
  علما  الاسلالالالالالالالالاتشلالالالالالالالالاارية  اللجنة وتحي:  دولارات. 71  009  تبلغ  أ  يتوقع  وفورات إلى  ي دي مما ،2021 مايو

  المحقز،  التقلاد  عن  مفصلالالالالالالالالاللاة معلوملاات   المقبللاة  الميزانيلاة مقتقحلاات  في تقلادَّ   أن وتلا ملال  البيئيلاة  تلاالمبلاادرات
ق  وانتهائها.  بدايتها وتواريخ  ونواتجها  الأنشلالالالالالالاطة نطا   ذلك  في تما   نوهت  العامة الجمعية  ت ن  اللجنة  وتذك 

  وطلبت  السلام ، حفظ  عمليات  أثق من  للحد  السلانوات  المتعددة  البيئية  الاسلاتقاتيجية  تنفيذ في  المحقز  تالتقد  
ز  أن  العا   الأمين إلى   السلالالالالالالالالام ،  حفظ  تعثات جميع في  الاسلالالالالالالالالاتقاتيجية  تنفيذ أجل  من  المتخذة  التدابيق يعز 
  للقواعد تا   امتثال وفي  الخاصلالالالاة  الميدانية  للظقوف ووفقا  لمسلالالالاتقاتيجية  الخمس  القكائز مع  يتماشلالالالاى تما

  تققيقه سلالالالالالايا  في  ذلك  عن تققيقا  يقد   وأن  الشلالالالالالا ن،  هذا في  التوجيهية  وللمبادئ  الصلالالالالالالة،  ذات والأنظمة
  الأنشــطة بشــ   ملا ظاتها  الاســتشــارية  اللجنة  وتقدم (.17  الفققة  ،74/292  )الققار  العا   لمسلاتعقا   المقبل
 (.A/75/822) السلام  فظ بعمليات المتصلة الشاملة المسا ل عن  تقريرها في  البياية

 __________ 

  المبعو    ومكت    سـوريا،   إلى   العام  للأمين   الخا    المبعو    مكت    هي   والانضـبا    للسـلو    الإقليمي   القسـم  يغطيها   التي   10  الـــــــــــــــ  الكيانات  (2) 
  الســلام   لعملية   الخا    المتحدة   الأمم   منســق   ومكت   لبنا ،  لشــ و   الخاصــة   المتحدة   الأمم   منســقة   ومكت   اليمن،   إلى   العام  للأمين   الخا  
  الم قتة   المتحدة   الأمم   وقوة  قبر ،  في   الســــلام   لحفظ  المتحدة   الأمم  وقوة  الاشــــتبا ،   فض  لمراقبة   المتحدة   الأمم  وقوة   الأوســــ ،   الشــــرق  في 
 .الهدنة  لمراقبة   المتحدة   الأمم   وهياة  ليبيا،  في  للدعم   المتحدة   الأمم  وبعثة  الحديدة،   اتفاق  لدعم  المتحدة   الأمم  وبعثة  لبنا ،  في 
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 الأثر   السريعة   المشاريع   

  المقتر ـة.  الميزانيـة  من  132  و  131  الفقرتين  في  الأثر  الســــــــــــــريعـة  المشـــــــــــــــاريع  عن  معلومـات  ترد - 36
  الجهات وســـــا ر القطري  المتحدة الأمم وفريق  الحكومية  غير  المنظمات جان  إلى الم قتة، القوة وســـــتواصـــــل
ــريكة، ــاريع  تنفيذ  على  العملَ  الشـ ــريعة مشـ ــة فوا د تحقيق إلى  ترمي الأثر سـ ــكا   فورية  ملموسـ   في  المحليين للسـ
  القدرات   ءوبنا المدنية والتربية الدولة  ســلطة  ببســ   تتعلق مشــاريع 10:  التالي  النحو  على فنية،  مجالات ثلاثة
  المحلية المجتمعات   صـــــول  لتيســـــير  مشـــــاريع 8  و الثقة   وبناء النزاعات  إدارة بمبادرات متعلقة  مشـــــاريع 7 و

  مشـــاريع  عدة نفذت  الم قتة  القوة ب    الاســـتفســـار، عند  الاســـتشـــارية،  اللجنة وأبلغت الأســـاســـية.  الخدمات على
  المسـاهمة  البلدا   أفراد  بين  البياي الوعي  وزيادة المحلية،  الأشـجار زراعة مثل  بياية،  جوان  ذات الأثر سـريعة
  أن البعثة  على  أن  الاستشارية  اللجنة وتق    عملها.  في  البياية الجوان   إدراج  وكفالة  المدنيين،  والأفراد بقوات

ن   اسلالالالالالالالاتنادا أنه  اللجنة  وتعتبق .( 3) لها منتظمة  تقييمات تجقي  وأن  المشلالالالالالالالااريع  لهذه  العا   التخطي: تحسلالالالالالالالا أ
 أثقا.  المشلالالااريع لأكثق  الموارد  رصلالالاد ينبةي  التقييمات، من  المسلالالاتخلصلالالاة  والدروس  الممارسلالالاات  أفضلالالال إلى
لة  مستكملة  معلومات  المقبل  الميزانية  مشقوع  سيا   في  تقدَّ   أن  اللجنة  وت مل   المشاريع تخطي:  عن  ومفص 
 المنفذة. المشاريع وتقييم

 
 الجنسين   بين   التواز    

  للموظفات  الماوية النسـبة أ  إلى الاسـتفسـار،  عند الاسـتشـارية، اللجنة إلى  المقدمة المعلومات  تشـير - 37
 المــا ــة  في  20,8:  يلي  مــا  2020  الأول/ديســــــــــــــمبر  كــانو    31  في  تبلغ  كــانــت  الم قتــة  القوة  في  العــاملات

   4-ف  إلى  1-ف  الرتـــ   من  الوظـــا    في  المـــا ـــة  في  50,8  و  فوق   فمـــا  5-ف  الرتبـــة  من  الوظـــا   في
 الفنيين  الموظفين  فاـــة  في  المـــا ـــة  في  50  و  الميـــدانيـــة   الخـــدمـــة  فاـــة  من  الوظـــا    في  المـــا ـــة  في  34,7 و

 القوة ب   أيضــــــــــا اللجنة وأبلغت العامة.  الخدمات  فاة  من  الوطنية الوظا    في الما ة في  25,4 و  الوطنيين 
 المتحدة الأمم  قوة اســـتراتيجية  وهي الجنســـين، بين التكاف  لتحقيق بالبعثة خاصـــة اســـتراتيجية  أصـــدرت الم قتة
  نطاق على العام  الأمين اســتراتيجية إلى  تســتند التي  (،2018) الجنســين  بين التكاف  لتحقيق  لبنا   في الم قتة
  والقجال  النساء  بين  التكافؤ  على  الاستشارية  اللجنة  وتثني  (.2017) الجنسين  بين  التكاف   لتحقيق  المنظومة

  التمثيلالالال  نقص  تمحظ  ولكنهلالالاا  ،4-ف  إلى  1-ف  من  القتلالالاب  وفي  الوطنيين  الفنيين  الموظفين  فئلالالاة  في
  صلالالالافوفها في  المقأة  تمثيل تعزيز  أجل من  جهودها  بذل  البعثة  تواصلالالالال أن  اللجنة  وت مل الأخق .  الفئات في
 الش ن. بهذا معلومات المقبلة التقاريق تضمَّن وأن

 
 الوظا     توطين   

  خيــارات  في  ينظر  أ   العــام  الأمين  إلى  74/292  قرارهــا  من  21  الفقرة  في  العــامــة  الجمعيــة  طلبــت - 38
 الأمين  ويشــير  وا تياجاتها. البعثة ولايات  مع يتناســ   بما الميزانية  مشــاريع صــياغة  عند المهام توطين  لزيادة
 (256) بها الم ذو   الدولية الوظا   نســـــبة وأ  الوظا  ، توطين  اســـــتعرضـــــت قد  الم قتة  القوة أ  إلى العام
  خلال من  تحقق  ما وهو الما ة،  في  71,2  قدره توطين  بمعدل ،2,5  إلى  1 هي (633)  الوطنية  الوظا    إلى
  الســـــــــادس(. الفرع  ،A/75/772)  2014/2015 للفترة  المدنيين  الموظفين ملا   اســـــــــتعراض  توصـــــــــيات  تنفيذ

  الميزانيات  مشلالالااريع  تواصلالالال أن  وت مل  الوطنية  القدرات  لبناء  المبذولة  تالجهود  الاسلالالاتشلالالاارية  اللجنة وتقحب
 __________ 
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 توطين  عن  الملا ظات  من مزيداً  الاســتشــارية اللجنة وتقدم الأمق.  هذا  عن مسلاتكملة  معلومات  تقديم  المقبلة
 (.A/75/822) السلام  فظ بعمليات المتصلة الشاملة المسا ل عن تقريرها في الوظا  

  
 الاستنتاج  -  سادسا  

  تموز/  1 من للفترة  الم قتة  القوة تمويل  بشـــــ   اتخاذهما العامة  الجمعية من  المطلوب  الإجراءا   يرد - 39
  وتوصلالالالالالالالالاي  (.A/75/612)  الأداء  تقرير  من  الخــامس  الفرع  في  2020   زيرا /يونيــه  30  إلى  2019  يوليــه
  من  للفتقة  دولار  216 500  البالغ  الحق  القصلالالالايد  الأعضلالالالااء  الدول  لحسلالالالااب  يُقيَّد  ت ن  الاسلالالالاتشلالالالاارية  اللجنة

 5  592  900  البالةة  الأخق /التسلالالالاويات   الإيقادات   وكذلك  ، 2020 حزيقان/يونيه   30  إلى  2019 تموز/يوليه  1
 .2020 حزيقان/يونيه 30 في المنتهية للفتقة دولار

ــ    اتخــاذهمــا  العــامــة  الجمعيــة  من  المطلوب  الإجراءا   ويرد - 40  الفترة  خلال  الم قتــة  القوة  تمويــل  بشـــــــــــــ
  المقتر ـــة  الميزانيـــة  من  الخـــامس  الفرع  في  2022   زيرا /يونيـــه  30  إلى  2021  تموز/يوليـــه  1  من  الممتـــدة

(A/75/772.)  بتخفيض  الاسلالالالاتشلالالالاارية  اللجنة  توصلالالالاي  أعمه،  الواردة  والتوصلالالالايات  الممحظات  مقاعاة ومع  
  دولار.  477  642  000  إلى  دولار  480  427  900  نم  دولار،  2  785  900  تمقلالادار  المقتقحلالاة  الموارد
  للإنفا   دولار  477  642  000  مبلغ  العامة  الجمعية  تعتمد  ت ن  الاستشارية  اللجنة  توصي  ذلك،  على  وبناء
 . 2022  حزيقان/يونيه  30 إلى  2021  تموز/يوليه 1  من  الممتدة  شهقا 12  اللا  فتقة  خمل  المؤقتة  القوة  على
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