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Семьдесят пятая сессия 

Пункт 166 а) повестки дня 

Финансирование сил Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира на Ближнем Востоке: 

Силы Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за разъединением 
 

 

 

  Исполнение бюджета Сил Организации Объединенных 
Наций по наблюдению за разъединением на период 
с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года и предлагаемый 
бюджет Сил на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 
2022 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2019/20 год 69 409 400 долл. США 

Расходы за 2019/20 год 60 927 100 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2019/20 год 8 482 300 долл. США 

Ассигнования на 2020/21 год 63 343 200 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2020/21 годa 62 218 000 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток средств 

за 2020/21 год 

1 124 400 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 

на 2021/22 год 

61 608 900 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2021/22 год 

190 700 долл. США 

Объем ассигнований на 2021/22 год в соответствии 

с рекомендациями Консультативного комитета 

61 418 200 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2021 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Сил Организации Объеди-

ненных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) Консультативный 

комитет по административным и бюджетным вопросам провел онлайновые 

встречи с представителями Генерального секретаря, которые предоставили до-

полнительную информацию и разъяснения, в том числе письменные ответы, по-

лученные 29 марта 2021 года. Замечания и рекомендации Консультативного ко-

митета по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, 

содержатся в его докладе (A/75/822), а с его замечаниями и рекомендациями, 

вынесенными по итогам изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизо-

ров, касающихся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира за период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, можно ознакомиться в 

его соответствующем докладе (A/75/829). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период c 1 июля 
2019 года по 30 июня 2020 года 
 

 

2. В своей резолюции 73/321 Генеральная Ассамблея утвердила ассигнования 

на содержание СООННР в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года в 

размере 69 409 400 долл. США брутто (67 832 500 долл. США нетто). Расходы 

за указанный период составили в общей сложности 60 927 100 долл. США 

брутто (59 397 400 долл. США нетто), то есть бюджет был исполнен на 87,8 про-

цента, что объясняется главным образом более низким фактическим средним 

показателем развертывания персонала воинских контингентов и сопутствую-

щими расходами в результате репатриации одного воинского подразделения и 

задержки с развертыванием заменяющих его военнослужащих в связи с задерж-

ками с завершением подготовки заявления о требованиях к подразделениям и 

последующими переговорами со странами, предоставляющими войска, а также 

задержкой с развертыванием персонала в результате пандемии коронавирусного 

заболевания (COVID-19). Образовавшийся в связи с этим неизрасходованный 

остаток средств в размере 8 482 300 долл. США брутто составляет 12,2 процента 

от общей суммы ресурсов, утвержденных на данный период, и является сово-

купным результатом меньшего, чем было предусмотрено в бюджете, объема рас-

ходов по статьям «Военный и полицейский персонал» (7 277 300 долл. США, 

или 18,5 процента), «Гражданский персонал» (1 068 500 долл. США, или 

6,9 процента) и «Оперативные расходы» (136 500 долл. США, или 0,9 процента). 

Подробный анализ разницы приводится в разделе IV доклада Генерального сек-

ретаря об исполнении бюджета СООННР на 2019/20 год (A/75/615). 

3. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

увеличение объема непогашенных обязательств СООННР с 7 482 200 долл. 

США за 2018/19 год до 9 311 700 долл. США за 2019/20 год пришлось главным 

образом на: a) статью «Помещения и объекты инфраструктуры» в связи с по-

следствиями пандемии COVID-19, поскольку обязательства по некоторым рабо-

там, которые не удалось выполнить по контракту, не удалось погасить и их при-

шлось перенести на более поздний срок; и b) получение с задержкой требований 

от правительств стран, предоставляющих войска, о возмещении расходов на 

принадлежащее контингентам имущество, используемое по линии самообеспе-

чения, и последующую ликвидацию с задержкой обязательств в соответствии с 

ретроактивным ежеквартальным графиком возмещения расходов. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/75/829
https://undocs.org/ru/A/RES/73/321
https://undocs.org/ru/A/75/615
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 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

4. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2020 года по 30 июня 2021 года, то Консультативный комитет был информиро-

ван о том, что по состоянию на 31 марта 2021 года расходы составили 

50 564 800 долл. США, или 80 процентов от суммы ассигнований в размере 

63 343 200 долл. США. На конец финансового периода общая предполагаемая 

сумма расходов составит 62 218 800 долл. США по сравнению с ассигновани-

ями, а прогнозируемый неизрасходованный остаток средств составит 

1 124 400 долл. США, или 1,8 процента. По смежному вопросу в ответ на запрос 

Комитет был информирован о том, что основные оперативные проблемы Сил в 

связи с пандемией COVID-19 вызваны трудностями с ротацией военнослужа-

щих. 

5. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 

15 февраля 2021 года для финансирования СООННР с момента их создания гос-

ударствам-членам были начислены взносы на общую сумму 2 239 273 000 долл. 

США. На ту же дату сумма полученных платежей составила 2 198 619 000 долл. 

США, а задолженность по взносам — 40 654 000 долл. США. По состоянию на 

15 февраля 2021 года сумма денежных средств, имевшихся в распоряжении Сил, 

составляла 31 368 000 долл. США, и этой суммы достаточно для покрытия трех-

месячного оперативного резерва в размере 8 988 000 долл. США (за исключе-

нием суммы возмещения расходов странам, предоставляющим воинские и по-

лицейские контингенты). Комитет был также информирован о том, что по состо-

янию на 31 декабря 2020 года непогашенный остаток по принадлежащему кон-

тингентам имуществу составлял 1 914 000 долл. США. Комитет далее информи-

ровали о том, что по состоянию на 15 февраля 2021 года по 178 требованиям с 

момента создания Сил было выплачено 5 477 000 долл. США в порядке компен-

сации в случае смерти или потери трудоспособности; неурегулированных тре-

бований не было. 

 

 

 IV. Доклад об исполнении бюджета на период c 1 июля 
2021 года по 30 июня 2022 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

6. Мандат СООННР был утвержден Советом Безопасности в его резолю-

ции 350 (1974) и был продлен в последний раз до 30 июня 2021 года в резолю-

ции 2555 (2020). Предположения, положенные в основу планирования, и иници-

ативы СООННР по поддержке миссии на 2021/22 год кратко изложены в раз-

деле I.B доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете (A/75/685). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

7. Испрашиваемые на 2021/22 год ресурсы в объеме 61 608 900 долл. США на 

1 734 300 долл. США, или 2,7 процента, меньше по сравнению с ассигнованиями 

в размере 63 343 200 долл. США, утвержденными на 2020/21 год (см. таблицу 

ниже), что обусловлено главным образом тем, что Силы завершили возвращение 

к полноценным операциям на стороне «Браво». 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/350(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/2555(2020)
https://undocs.org/ru/A/75/685
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Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

Категория 
Ассигнования 

(2019/20 год) 

Расходы 

(2019/20 год) 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Расходы 

31 марта 

2021 года 

Смета 

расходов 

(2021/22 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

        
Военный и полицейский 

персонал 39 285,0 32 007,7 37 186,7 30 963,2 36 684,9  (501,8) (1,3) 

Гражданский персонал 15 557,4 14 488,9 16 206,5 11 116,1 15 378,1 (828,4) (5,1) 

Оперативные расходы 14 567,0 14 430,5 9 950,0 8 485,5 9 545,9 (404,1) (4,1) 

 Валовые потребности 69 409,4 60 927,1 63 343,2 50 564,8 61 608,9 (1 734,3) (2,7) 

 

Примечание: подробная информация об испрашиваемых финансовых ресурсах и анализ разницы приводятся в разделах II 

и III предлагаемого бюджета. 
 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 
2020/21 годa 

Предлагаемая 

численность на 
2021/22 год Разница 

    
Военнослужащие в составе воинских контингентов 1 250 1 250 – 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 

 

8. Испрашиваемый на 2021/22 год объем ресурсов на военный и полицейский 

персонал составляет 36 684 900 долл. США, то есть на 501 800 долл. США, или 

1,3 процента, меньше суммы ассигнований на 2020/21 год, что главным образом 

обусловлено уменьшением суммы возмещения расходов на основное имуще-

ство, принадлежащее контингентам, и на имущество, используемое на основе 

самообеспечения, что частично компенсируется увеличением потребностей в 

возмещении расходов на воинские контингенты по стандартным ставкам с уче-

том улучшений, достигнутых странами, предоставляющими войска, в отноше-

нии фактической пригодности их имущества к эксплуатации (A/75/685, пп. 40 и 

41). 

9. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 
2020/21 год 

Предлагаемая 

численность на 
2021/22 год Разница 

    
Должности    

 Международный персонал 53 53 – 

 Национальный персонал категории 

общего обслуживания 90 90 – 

Временные должностиa    

 Международный персонал 3 3 – 

 Всего 146 146 – 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

https://undocs.org/ru/A/75/685
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10. Испрашиваемый на 2021/22 год объем ресурсов на гражданский персонал 

составляет 15 378 100 долл. США, что на 828 400 долл. США, или 5,1 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2020/21 год. Генеральный секретарь указывает, 

что сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) более низкими 

ставками окладов международных сотрудников, рассчитанными на основе пере-

смотренной шкалы окладов, по сравнению со ставками, примененными в утвер-

жденном бюджете на 2020/21 год; и b) более высоким показателем доли вакант-

ных должностей в размере 9,4 процента для международного персонала по срав-

нению с 8,8 процента в 2020/21 году (там же, п. 42; см. также п. 12 ниже). 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

  Перепрофилирование и реклассификация 
 

11. Генеральный секретарь предлагает перепрофилировать и реклассифициро-

вать должность начальника Группы общего обслуживания (категория полевой 

службы, уровень 7) Центра поддержки миссии Бюро операций и управления ре-

сурсами в должность специалиста по материально-техническому обеспечению 

(С-4) в связи с необходимостью оказания дополнительной материально-техни-

ческой поддержки после завершения возвращения Сил на сторону «Браво» в 

2019 году и обусловленным этим увеличением численности развернутого пер-

сонала воинских контингентов и количества используемого Силами имущества, 

принадлежащего контингентам (A/75/685, пп. 23–26). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был информирован о том, что после внедрения трехком-

понентной структуры поддержки миссии функции начальника Группы общего 

обслуживания были аннулированы и заменены функциями специалиста по ма-

териально-техническому обеспечению (С-4) на профессионально эквивалент-

ной должности и другими штатными/временными должностями сотрудников, 

выполняющих функции поддержки миссии. Комитет представит свои замечания 

по вопросу об одновременном перепрофилировании и реклассификации долж-

ностей в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/75/822). 

 

  Временный персонал общего назначения 
 

12. Генеральный секретарь предлагает сохранить в 2021/22 году три должно-

сти временного персонала общего назначения. В ответ на запрос Консультатив-

ный комитет был информирован о том, что речь идет об одной должности офи-

цера военной связи (С-4), которая оставалась вакантной в течение длительного 

периода времени, но была заполнена по состоянию на 17 марта 2021 года, и о 

двух должностях инженера (С-3), которые также были заполнены. Комитет 

напоминает, что в 2018/19 году было предложено создать две временные долж-

ности инженера для подготовки проектных чертежей, расчетов и технической 

документации для восстановления сетей электроснабжения в лагере Фауар и в 

других пунктах размещения Сил на стороне «Браво» (A/72/719, п. 37, и 

A/72/789/Add.2, п. 26 a)). Консультативный комитет считает, что временной 

необходимости в выполнении этих функций больше нет, поскольку Силы 

вернулись к полномасштабным операциям на стороне «Браво». Комитет 

признает, что некоторые остающиеся задачи, связанные с возвращением на 

сторону «Браво», придется, возможно, решать непродолжительное время, и 

поэтому рекомендует упразднить одну должность инженера (С-3), финанси-

руемую по статье «Временный персонал общего назначения». Комитет ожи-

дает, что любое возможное сохранение в будущем оставшейся должности ин-

женера, финансируемой по статье «Временный персонал общего назначе-

ния», будет полностью обосновано в контексте предлагаемого бюджета на 

2022/23 год. 

https://undocs.org/ru/A/75/685
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/72/719
https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.2
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  Показатели доли вакантных должностей и вакантные должности 
 

13. В таблице ниже приводятся сводные данные о показателях доли вакантных 

должностей для гражданского персонала за 2019/20 и 2020/21 годы, а также о 

показателях доли вакантных должностей, предлагаемых на 2021/22 год. Кон-

сультативный комитет отмечает отсутствие обоснований для применения пока-

зателей, отличающихся от фактических показателей доли вакантных должно-

стей в текущий период, а именно: a) для международного персонала прогнози-

руется показатель доли вакантных должностей в 9,4 процента, тогда как факти-

ческий средний показатель составлял 11,3 процента, а фактический показатель 

по состоянию на 31 марта 2021 года составлял 15,1 процента; и b) для нацио-

нального персонала прогнозируется показатель доли вакантных должностей в 

5,0 процента, тогда как фактический средний показатель и фактический показа-

тель по состоянию на 31 марта 2021 года составлял 14,4 процента.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах) 

Категория 

Фактический 

показатель за 
2019/20 год 

Утвержденный 

показатель на 
2020/21 год 

Фактический 

показатель 

31 января 
2021 года 

Фактический 

показатель 

31 марта 
2021 года 

Фактический 

 средний показа-

тель 31 марта 
2021 года 

Предлагаемый 

показатель на 
2021/22 год 

       
Гражданский персонал       

 Международный персонал 11,5  8,8  17,0 15,1 11,3 9,4  

 Национальный персонал 8,0  5,4  15,6 14,4 14,4 5,0  

Временные должностиa       

 Международный персонал 50,0  25,0  33,3 – 33,3 25,0  

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

14. Консультативный комитет вновь заявляет, что предлагаемые показа-

тели доли вакантных должностей должны основываться, насколько это 

возможно, на фактических показателях. В тех случаях, когда предлагаемые 

показатели доли вакансий отличаются от фактических, в предлагаемом 

бюджете и соответствующих документах должно всегда приводиться их чет-

кое обоснование (резолюция 74/291 Генеральной Ассамблеи, пп. 22 и 23). 

15. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

по состоянию на 28 февраля 2021 года оставались вакантными 17 должностей 

(2 должности С-4, 3 должности категории полевой службы и 12 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания). Как указано в 

пункте 12 выше, с тех пор была заполнена одна должность временного персо-

нала общего назначения (С-4). Комитет был также информирован о том, что две 

должности помощников по безопасности на местах (национальные сотрудники 

категории общего обслуживания) оставались вакантными в течение более двух 

лет и что кандидаты были отобраны и теперь ожидается получение разрешения 

от страны пребывания. Консультативный комитет надеется, что обновленная 

информация о положении дел с набором персонала на вакантные должно-

сти будет представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада, и вновь обращается к Генеральному секретарю с 

просьбой обеспечить оперативное заполнение вакантных должностей (резо-

люция 74/291 Генеральной Ассамблеи, пп. 22 и 23). 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/291
https://undocs.org/ru/A/RES/74/291
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16. С учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте 12 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении гражданского персонала. Любые связанные с этим 

оперативные расходы должны быть скорректированы соответствующим 

образом. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Ассигнования 

(2019/20 год) 

Расходы 

(2019/20 год) 

Ассигнования 

(2020/21 год) 

Расходы 

31 марта 

2021 года 

Смета 

расходов 

(2021/22 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория  (1) (2)  (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

        
Оперативные расходы        

Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – –  –  –  –  –  –  

Консультанты и консультационные 

услуги 18,0 4,4  18,0  0,7  18,0  –  –  

Официальные поездки 390,0 280,9  357,9  42,7  341,9  (16,0)  (4,5)  

Помещения и объекты инфраструк-

туры 7 549,3 7 529,5  4 191,5  3 919,2  4 104,1  (87,4)  (2,1)  

Наземный транспорт 1 648,7 1 263,1  1 495,1  905,8  1 311,2  (183,9)  (12,3)  

Воздушный транспорт – 7,0  –  9,7  –  –  –  

Морской транспорт 50,0 137,3  50,0  155,0  50,0  –  –  

Связь и информационные технологии 2 209,0 2 160,5  2 063,7  1 564,0  1 942,8  (120,9)  (5,9)  

Медицинское обслуживание 318,4 548,4  304,3  465,0  306,4  2,1  0,7  

Специальное оборудование – –  –  –  –  –  –  

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 2 183,6 2 343,4  1 269,5  1 373,5  1 271,5  2,0  0,2  

Проекты с быстрой отдачей 200,0 156,0  200,0  49,9  200,0  –  –  

 Всего 14 567,0 14 430,5  9 950,0  8 485,5  9 545,9  (404,1)  (4,1)  

 

 

17. Предлагаемое сокращение оперативных расходов на 404 100 долл. США, 

или 4,1 процента, отражает: a) отсутствие изменений в расходах по статьям 

«Консультанты и консультационные услуги», «Воздушный транспорт», «Мор-

ской транспорт» и «Проекты с быстрой отдачей»; b) сокращение расходов по 

статьям «Официальные поездки», «Помещения и объекты инфраструктуры», 

«Наземный транспорт» и «Связь и информационные технологии»; и с) увеличе-

ние расходов по статьям «Медицинское обслуживание» и «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование» (см. A/75/685, разд. II и III). Консультатив-

ный комитет обсудит вопросы, касающиеся приобретения морских контейнеров 

и деятельности, связанной с разминированием, в своем докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/75/822). 

18. Консультативный комитет не убежден в том, что представленные обос-

нования полностью подтверждают потребности, перечисленные ниже.  

Кроме того, принимая во внимание неполное использование средств и ве-

роятное дальнейшее воздействие COVID-19, Комитет высказывает следую-

щие замечания и рекомендует внести следующие коррективы: 

  

https://undocs.org/ru/A/75/685
https://undocs.org/ru/A/75/822
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 а) «Консультанты и консультационные услуги»: фактические расходы 

за 2019/20 год составили 4400 долл. США при сумме ассигнований в 

18 000 долл. США; по состоянию на 31 марта 2021 года расходы за 2020/21 год 

составили 700 долл. США при сумме ассигнований в 18 000 долл. США. На 

2021/22 год предлагается ассигновать 18 000 долл. США без изменений по срав-

нению с предыдущим периодом. В ответ на запрос Консультативный комитет 

был информирован о том, что эти ресурсы предназначены для деятельности Ко-

миссии по расследованию СООННР в связи с переносом соответствующих ме-

роприятий с предыдущих периодов и соответствующим сокращением расходов, 

связанных с пандемией COVID-19. Консультативный комитет запросил, но 

не получил подробного объяснения в отношении испрашиваемых ресурсов 

по статье «Консультанты и консультационные услуги» и считает, что ра-

бота, связанная с деятельностью Комиссии по расследованию, должна вы-

полняться имеющимся внутренним персоналом, и поэтому рекомендует со-

кратить на 10 процентов (1800 долл. США) объем предлагаемых ресурсов 

по этой бюджетной статье; 

 b) «Официальные поездки»: испрашиваются ресурсы на сумму 

341 900 долл. США, что предполагает отмену ограничений на поездки, связан-

ных с пандемией COVID-19. Расходы составили 280 900 долл. США в 

2019/20 году и 42 700 долл. США по состоянию на 31 марта 2021 года. В ответ 

на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что вышеупомя-

нутые ресурсы были сокращены с учетом извлеченных уроков и передовой прак-

тики проведения заседаний и дистанционной работы во время пандемии 

COVID-19 и что в настоящее время никакие функции не выполняются дистан-

ционно. Консультативный комитет запросил, но не получил подробного 

обоснования испрашиваемых ресурсов по статье «Официальные поездки», 

в частности с учетом неопределенности в отношении ограничений на по-

ездки, связанных с COVID-19, что также привело к недоиспользованию 

средств по этой статье в последний раз. Комитет подчеркивает, что бюджет-

ные ассигнования на поездки должны выделяться в полном соответствии с 

положениями бюллетеней ST/SGB/2009/4 и ST/AI/2013/3. Комитет также 

считает, что пандемия COVID-19, вероятно, будет по-прежнему сказы-

ваться на поездках в 2021/22 году. Поэтому Комитет рекомендует сократить 

предлагаемый объем ресурсов на официальные поездки на 10 процентов 

(34 200 долл. США). 

19. Что касается проектов с быстрой отдачей, то в ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был информирован о том, что по сравнению с ассигнованиями 

в размере 200 000 долл. США на 2020/21 год расходы по состоянию на 31 марта 

2021 года составили 49 900 долл. США, поскольку в текущий период было реа-

лизовано лишь два проекта. Генеральный секретарь указывает, что в 

2021/22 году СООННР будут продолжать осуществлять проекты с быстрой от-

дачей в качестве меры укрепления доверия, которые будет состоять в переобо-

рудовании детских игровых площадок или площадок для игр, а также несколь-

ких помещений для изоляции больных COVID-19. Консультативный комитет 

считает, что СООННР следует улучшить общее планирование и регулярно 

проводить оценки проектов1. Комитет считает, что, опираясь на передовую 

практику и уроки, извлеченные из оценок, следует выделять ресурсы на 

проекты, которые могут принести наибольшую отдачу. Комитет надеется, 

что в контексте следующего бюджетного документа будет представлена об-

новленная и подробная информация о планировании проектов и оценке 

__________________ 

 1 См. руководящие принципы в отношении проектов с быстрой отдачей, Департамент 

операций по поддержанию мира/Департамент полевой поддержки, № 2017.17.  

https://undocs.org/en/ST/SGB/2009/4
https://undocs.org/en/ST/AI/2013/3
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осуществленных проектов (см. также резолюцию 74/291 Генеральной Ас-

самблеи, п. 20). 

20. С учетом рекомендаций, содержащихся в пунктах 16 и 18 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря по оперативным расходам. 

 

  Прочие вопросы 
 

  Сотрудничество с миссиями в регионе 
 

21. Как указано в докладе Генерального секретаря, Силы будут продолжать ко-

ординировать свою деятельность с другими миротворческими миссиями в реги-

оне, а именно с Органом Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

выполнением условий перемирия, Временными силами Организации Объеди-

ненных Наций в Ливане и Вооруженными силами Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира на Кипре. СООННР будут также продолжать ока-

зывать поддержку Канцелярии Специального посланника Генерального секре-

таря по Сирии, находящейся в Дамаске (A/75/685, пп. 12–16). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был информирован о том, что сотрудничество с дру-

гими миссиями в регионе привело к повышению эффективности работы и полу-

чению взаимных и нематериальных выгод от широкого круга вспомогательных 

услуг, например услуг, касающихся связи и информационных технологий, пове-

дения и дисциплины, материально-технического обеспечения и топлива, а также 

банковских услуг, что привело к более тесной увязке стратегий и улучшению 

рабочих процессов. Однако, поскольку никакие сторонние поставщики в районе 

операций Сил не могут предоставлять услуги в рамках такого сотрудничества, в 

отсутствие аналогичных услуг в регионе сопоставление статистических данных 

для целей примерного сравнения услуг не представляется возможным. Консуль-

тативный комитет ожидает, что в контексте будущих бюджетных докладов 

ему будут представляться конкретная информация и примеры любого по-

вышения эффективности в результате сотрудничества миссий в регионе. 

 

  Экологические инициативы 
 

22. Что касается экологической устойчивости, то в ответ на соответствующий 

запрос Консультативный комитет был информирован о том, что меры, принятые 

Силами для улучшения показателей оценочного листа по выполнению требова-

ний в области охраны окружающей среды, уменьшения «углеродного следа» и 

повышения эффективности в текущий период, включали: a) приобретение од-

ного электрокара для замены дизельного пикапа, что необходимо для выполне-

ния функций по управлению объектами; b) осуществление проекта по установке 

гелиосистемы для подогрева воды на двух объектах в лагере Зиуани; c) подклю-

чение лагеря Фауар и одного объекта к национальной электросети; и d) замену 

бутилированной воды питьевой грунтовой водой в лагере Фауар и лагере Зиу-

ани. Кроме того, на 2021/22 год СООННР предлагают приобрести один допол-

нительный электрокар, осуществить проект по установке гелиосистемы на двух 

объектах, подключить один дополнительный объект к национальной электро-

сети и использовать питьевую грунтовую воду на двух других объектах. Кон-

сультативный комитет с удовлетворением отмечает предпринимаемые уси-

лия, однако обращает внимание на то, что предлагаемое сокращение по-

требностей в автомобильном топливе (A/75/685, п. 43) обусловлено сокра-

щением расходов на топливо, а не ожидаемым повышением эффективности.  

Комитет также отмечает прогнозируемое сокращение потребления топлива 

в связи с подключением к национальной энергосети. Комитет надеется, что 

Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/291
https://undocs.org/ru/A/75/685
https://undocs.org/ru/A/75/685
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будет представлена более подробная информация о масштабах вышеупомя-

нутой деятельности по обеспечению экологической устойчивости и ее воз-

действии на количество используемого топлива. Кроме того, Комитет счи-

тает, что экономия средств, достигнутая Силами за счет повышения эффек-

тивности, должна быть учтена в статье «Помещения и объекты инфра-

структуры», отражая сокращение объема используемого топлива или эко-

номию средств, полученную, в частности, в результате осуществления про-

екта по установке гелиосистемы и повышения эффективности использова-

ния топлива генераторами, и ожидает включения такой информации в 

предлагаемый бюджет на 2022/23 год. 

 

  Гендерный баланс и передача функций национальному персоналу 
 

23. Согласно информации, представленной Консультативному комитету, по со-

стоянию на 30 июня 2020 года доля женщин в международном персонале 

СООННР была следующей: ни одной женщины на должностях класса С-5 и 

выше; 15 процентов на должностях классов С-1–С-4; 37 процентов в категории 

полевой службы; и ни одной женщины среди международных сотрудников кате-

гории общего обслуживания. Что касается национального персонала, то нет ни 

одной женщины среди национальных сотрудников-специалистов и женщины со-

ставляют 14 процентов национальных сотрудников категории общего обслужи-

вания. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что СООННР по-

стоянно следят за оперативной обстановкой в целях выявления любых возмож-

ностей для более широкой передачи функций национальному персоналу. Од-

нако, учитывая предусмотренную их мандатом деятельность и оперативную об-

становку, СООННР не смогли определить области, в которых в 2021/22 году 

можно было бы передать дополнительные функции национальному персоналу. 

Консультативный комитет надеется, что Силы будут продолжать прилагать 

усилия по расширению представленности женщин и дальнейшей передаче 

функций национальному персоналу в СООННР и будут представлять в бу-

дущих докладах информацию по этому вопросу (см. также A/73/755/Add.5, 

п. 35). Комитет более подробно рассматривает вопросы, касающиеся гендерного 

баланса и географической представленности, в своем докладе по сквозным во-

просам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/75/822). 

 

 

 V. Заключение 
 

 

24. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием СООННР в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, 

изложены в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/75/615). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходо-

ванный остаток средств на сумму 8 482 300 долл. США за период с 1 июля 

2019 года по 30 июня 2020 года, а также прочие поступления/корректировки 

на сумму 1 353 100 долл. США за период, закончившийся 30 июня 2020 года.  

25. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием СООННР в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года,  

изложены в разделе IV доклада о предлагаемом бюджете (A/75/685). С учетом 

своих замечаний и рекомендаций, представленных выше, Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на 

190 700 долл. США — с 61 608 900 долл. США до 61 418 200 долл. США.  В 

этой связи Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на со-

держание миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2021 года по 

30 июня 2022 года сумму в размере 61 418 200 долл. США. 
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