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I. Informacién general

Parrafo 1

1. La Estrategia Nacional de Derechos Humanos y la Hoja de Ruta para la Aplicacion
de la Estrategia Nacional de Derechos Humanos se aprobaron el 22 de junio de 2020 después
de que diversos 6rganos estatales y agrupaciones civiles llevasen a cabo un amplio examen
de sus disposiciones durante mas de un afio y medio. En el portal web regulation.gov.uz se
habia publicado el proyecto de estrategia para darlo a conocer al publico en general y que
este formulara observaciones y sugerencias al respecto.

2. En la estrategia se sefialan los avances logrados y las deficiencias encontradas en la
esfera de los derechos humanos, asi como las tareas que quedan por hacer para mejorar la
politica estatal, entre otros ambitos en la labor destinada a hacer efectivos los derechos
humanos econdmicos, sociales y culturales.

3. La Hoja de Ruta para la Aplicacion de la Estrategia Nacional de Derechos Humanos
incluye diversas medidas encaminadas a reformar la legislacion relacionada con los derechos
consagrados en el Pacto, entre ellas:

« Elaborar un proyecto de ley de igualdad y no discriminacion con el que se prevé
incorporar en la legislacion los conceptos de “discriminacion”, “discriminacion
directa, indirecta y multiple” y “motivos de discriminacion”. garantizar la plena
proteccion de los ciudadanos frente a posibles actos de discriminacion en diversos
admbitos de la vida puablica. y mejorar los métodos y medios de proteccion de los
derechos de los ciudadanos.

« Elaborar y aplicar un programa de reduccion de la pobreza como medio eficaz para
garantizar los derechos humanos econémicos y sociales, en el marco del cual se prevé
que se desarrolle una metodologia que comprenda el concepto de pobreza, los criterios
para su definicion y los métodos de evaluacion, teniendo en cuenta las especificidades
regionales.

« Elaborar un proyecto de c6digo empresarial con el que se prevé codificar toda la
legislacion relacionada con el &mbito de la actividad empresarial y llevar a cabo una
revision exhaustiva de la regulacion antimonopolio de la actividad empresarial
teniendo en cuenta la transicion nacional hacia una economia de mercado.

« Elaborar un proyecto de ley del seguro médico obligatorio en el que se establezcan el
marco juridico, los mecanismos y las etapas para la introduccion de dicho seguro y se
determinen los derechos y deberes de los beneficiarios del seguro médico obligatorio
y del 6rgano encargado de regular las relaciones juridicas en ese &mbito.

» Mejorar el ambito del seguro de salud, garantizar una cobertura integral de servicios
sanitarios de calidad a la poblacion y, a mas tardar en 2030, reducir la tasa de
mortalidad materna en un tercio, la tasa de mortalidad de nifios menores de 1 afio y la
de nifios menores de 5 afios a la mitad y la tasa de mortalidad precoz por enfermedades
cardiovasculares, cancer, diabetes y enfermedades respiratorias crénicas en un 30 %.

4, En el articulo 3 de la Ley de Tratados Internacionales de la Republica de Uzbekistan
se establece que los tratados internacionales a los que se haya adherido Uzbekistan, junto con
los principios y normas universalmente reconocidos del derecho internacional, constituyen
una parte esencial del ordenamiento juridico del pais.

5. El Tribunal Supremo, en colaboracién con el proyecto conjunto del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) titulado “Alianza para el fortalecimiento del estado de
derecho en Uzbekistan”, estd planificando una serie de talleres regionales dirigidos a
magistrados especializados en asuntos civiles (292 jueces), penales (361 jueces),
contencioso-administrativos (245 jueces) y econdémicos (177 jueces) sobre la aplicacion de
los pactos internacionales a la hora de dictar sentencia.
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6. En su parrafo 5, la Hoja de Ruta para la Aplicacién de la Estrategia Nacional de
Derechos Humanos prevé que el Pleno del Tribunal Supremo apruebe una resolucién sobre
la aplicacién por los tribunales de los principios y normas del derecho internacional y los
tratados internacionales en los que es parte Uzbekistan.

7. El segundo ambito de la Estrategia de Accion en Cinco Ambitos Prioritarios del
Desarrollo de la Republica de Uzbekistan (2017-2021) es la garantia del estado de derecho 'y
la reforma del sistema judicial y juridico, y tiene como objetivo fortalecer el poder judicial y
garantizar una proteccion fiable de los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos.

8. En cuanto que 6rgano del poder judicial, el Consejo Supremo de la Magistratura tiene
por objeto contribuir a que se respete el principio constitucional de independencia del poder
judicial. EI Consejo Supremo de la Magistratura se encarga, entre otras cosas, de elegir a los
miembros del poder judicial mediante un proceso de seleccién competitivo, abierto y
transparente de candidatos a jueces de entre los profesionales mas cualificados, asi como de
tomar medidas para evitar la violacion de la inmunidad de los jueces y las injerencias en su
labor de administracién de justicia. También se ha delegado en el Consejo la facultad de
nombrar y destituir a los jueces con la anuencia del Presidente, a excepcién de los
magistrados del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo y de los presidentes y
vicepresidentes del Tribunal Militar y de los tribunales de la Republica de Karakalpakstan,
de las provincias y de la ciudad de Taskent.

9. Con el fin de que se respete el principio de independencia del poder judicial y se
gestionen de forma independiente las cuestiones relacionadas con la dotacién material,
técnica y financiera de los tribunales, se ha creado el Departamento de Garantia de las
Actividades de los Tribunales, que depende del Tribunal Supremo. EIl personal de los
tribunales militares ha pasado de depender de las fuerzas armadas a estar supeditado al
Tribunal Supremo.

10. En el Parlamento se ha establecido una comisién para la promocion de la
independencia del poder judicial con el fin de llevar un seguimiento sistemético de la
aplicacion de la legislacion destinada a garantizar la independencia del poder judicial y de
los magistrados, examinar de forma critica los problemas existentes en la esfera legislativa y
analizar la situacion real en el ambito de la salvaguardia de la independencia del poder
judicial y de los magistrados.

Parrafo 2

11.  En el articulo 56 de la Constitucidn se establece que la categoria de asociaciones
civiles incluye a los sindicatos, los partidos politicos y las asociaciones cientificas, asi como
las organizaciones de mujeres, de veteranos y de jovenes, las asociaciones profesionales, los
movimientos comunitarios y otras organizaciones civiles inscritas en el registro con arreglo
al procedimiento que establece la ley.

12.  Enelarticulo 22 de la Ley de Organizaciones No Gubernamentales Sin Fines de Lucro
figura una lista de los documentos que deben presentar las organizaciones no
gubernamentales sin fines de lucro (ONG) a las autoridades competentes para su inscripcion
en el registro, segun la cual se debe verificar si dichos documentos cumplen los requisitos de
la Disposicion relativa al Procedimiento de Registro de las Organizaciones No
Gubernamentales Sin Fines de Lucro, aprobada por Resolucion Gubernamental de 10 de
marzo de 2014, en un plazo de un mes desde la fecha de su presentacion.

13.  Las autoridades encargadas del registro —a saber: el Ministerio de Justicia y los
organos de justicia regionales— comprueban la autenticidad de los documentos que se deben
presentar para la inscripcion de una ONG en el registro estatal y si estos se ajustan a lo
dispuesto en la legislacion. En funcién de los resultados de dicha comprobacion se decide si
se acepta o se deniega la inscripcion en el registro estatal.

14.  Enel articulo 25 de esa Ley se establecen los motivos por los que se puede denegar la
inscripcion de una ONG en el registro estatal. La decision de denegacion de inscripcion de
una ONG en el registro estatal se debe comunicar por escrito al solicitante en los tres dias
siguientes a su adopcién. La decision negativa del érgano encargado de la inscripcién de
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ONG en el registro puede ser recurrida ante los tribunales de conformidad con el
procedimiento establecido.

15.  Un grupo de trabajo dirigido por el Ministro de Justicia esté elaborando un proyecto
de cddigo de ONG sin fines de lucro basandose en un analisis de las mejores experiencias
internacionales y de la aplicacion de la ley a nivel nacional. Un grupo de expertos integrado
por mas de 20 representantes de ONG participd en el proceso de redaccion.

16.  De acuerdo con el Marco de Mejora de la Actividad Normativa, se llevé a cabo una
labor de sistematizacién y armonizacion de los instrumentos juridicos y normativos que
regulan las cuestiones relacionadas con las ONG. Actualmente se estan introduciendo
mejoras en el proyecto de codigo teniendo en cuenta los resultados de una evaluacion y un
andlisis de las cuestiones problematicas existentes en ese ambito realizados por
representantes del mundo académico y de la sociedad civil, asi como las propuestas
presentadas por los miembros del grupo de expertos, los érganos estatales y las instituciones
nacionales de derechos humanos. Una vez ultimado, el proyecto de cédigo se sometera a
debate publico de acuerdo con el procedimiento establecido.

17.  Gracias a las medidas legislativas adoptadas, las ONG se estan convirtiendo en
asociados de pleno derecho del Estado, y su ndmero no deja de aumentar. Un rasgo
caracteristico de la evolucion de las ONG ha sido el hecho de que han pasado a participar en
todas las esferas de la vida publica: la elaboracién de leyes, la preparacion y aplicacion de
programas estatales y la vigilancia publica de las actividades de los drganos ejecutivos y
administrativos del Estado y sus funcionarios.

18.  En los ultimos afios se han adoptado diversas medidas para mejorar sustancialmente
el sistema de apoyo, estimulo y desarrollo de las actividades de las ONG, entre las que cabe
mencionar las siguientes:

« Se han reducido las tasas que se deben abonar para el registro de ONG (en un 80 %)
y de sus logotipos (en un 60 %).

 Se hareducido de dos a un mes el plazo para llevar a cabo el examen de una solicitud
de inscripcion de una ONG en el registro estatal.

» Las ONG han quedado exentas del pago de més de diez tipos de impuestos y otras
obligaciones.

+ Las actividades de las ONG solo se pueden suspender, prohibir o restringir por
decision judicial, y las ONG tnicamente se pueden disolver por decision de su 6rgano
supremo o por decision judicial.

19.  Segln lo dispuesto en el Decreto de 4 de mayo de 2018 se han simplificado
considerablemente los requisitos y procedimientos para la interaccion de las ONG con las
autoridades estatales:

« Se ha sustituido el procedimiento de aprobacién de las actividades de las ONG por
parte del 6rgano encargado del registro por un procedimiento de notificacion.

« Se ha armonizado el procedimiento para llevar a cabo las inspecciones y controles de
las actividades de las ONG mediante el establecimiento de plazos y una periodicidad
especificos.

« Se han reducido los tipos de informes que las ONG deben presentar a los érganos
encargados del registro, a las autoridades fiscales y a las oficinas de estadistica y se
han simplificado los formularios de presentacion de dichos informes, entre otras
medidas.

20.  Con el fin de simplificar el procedimiento de registro, las ONG tienen la posibilidad
de inscribirse a través del portal web e-ngo.uz.

21.  EI 16 de abril de 2020 se aprob6 el Decreto por el que se establece la Camara Social
dependiente de la Presidencia de la Replblica de Uzbekistan con el fin de ampliar la
participacién publica en la gestion de los asuntos del Estado y la sociedad y reforzar la
vigilancia publica sobre las actividades de los 6rganos e instituciones estatales.
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Parrafo 3

22.  En Uzbekistan se estan adoptando medidas sistematicas para recopilar, consolidar,
analizar y evaluar datos relacionados con los indicadores del desarrollo del pais y la
proteccion de los derechos humanos en todos los &mbitos de la vida.

23.  El 9 de abril de 2019 se aprobd la Resolucion de medidas adicionales para garantizar
la apertura y la transparencia de la administracién publica, asi como para mejorar la
capacidad estadistica del pais, que prevé la introduccién de mejoras adicionales en el Portal
de Datos Abiertos y la elaboracidn de un proyecto de ley de estadisticas oficiales.

24.  Tras laaprobacidn de la Ley del Censo de Poblacion, de 16 de marzo de 2020, el 5 de
febrero de 2019 se aprobd el Marco Conceptual del Censo de Poblacion de 2022 en
Uzbekistan, en el que se definen los objetivos y las principales tareas del censo, las etapas de
preparacién y realizacién del censo y los participantes en dichas tareas.

25.  En virtud de la Resolucién de Medidas para Seguir Mejorando y Desarrollando el
Sistema Nacional de Estadistica de la Republica de Uzbekistan, de 3 de agosto de 2020, se
aprobd la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico de la Republica de Uzbekistan
(2020-2025).

26.  En 2019, el Comité Estatal de Estadistica public6 una recopilacion estadistica titulada
“Mujeres y hombres de Uzbekistan” y habilito el sitio web https://gender.stat.uz/.

27.  Se ha comenzado a elaborar una metodologia para la recopilacidn de estadisticas de
género y a establecer un mecanismo de coordinacién interinstitucional para las estadisticas
de género, la realizacion de un censo nacional de poblacién en 2022 y la realizacion de una
encuesta por hogares siguiendo la metodologia de encuesta de indicadores multiples por
conglomerados para evaluar la situacion de los nifios y las mujeres en el pais, en el marco de
la cual se incluiran datos estadisticos desglosados por género.

Parrafo 4

28.  En los dltimos afos, el pais ha venido aplicando sistematicamente reformas a gran
escala destinadas a prevenir y combatir la corrupcion y a erradicar los elementos que la
favorecen en todas las esferas de la estructura del Estado y de la sociedad.

29. El Decreto de Medidas para Seguir Mejorando el Sistema de Lucha contra la
Corrupcion en la Republica de Uzbekistan, de 27 de mayo de 2019, prevé la elaboracién y
ejecucion de un proyecto titulado “Ambito libre de corrupcion” en la ensefianza superior, asi
como la aplicacién gradual de este proyecto en otros ambitos.

30. EI31de julio de 2019 se aprobo el Plan de Accién para Aumentar la Concienciacion
y la Cultura Juridica de la Poblacién y Promover una Actitud de Tolerancia Cero hacia la
Corrupcion en la Sociedad. La Fiscalia General puso en marcha en 2019 mas de 35.000
actividades de divulgacion a este respecto. El 31 de julio de 2019 se aprob6 también el Plan
de Medidas para el Desarrollo de una Perspectiva Activa y una Posicién Civil Firme en la
Lucha contra la Corrupcion entre los Jovenes. El 16 de agosto de 2019 se elabord un amplio
programa de medidas para impartir educacion juridica a los jévenes en el &mbito de la lucha
contra la corrupcion.

31.  EIl 29 de junio de 2020 se aprobo el Decreto de Medidas Adicionales para Mejorar el
Sistema de Lucha contra la Corrupcion en la RepUblica de Uzbekistan, en virtud del cual se
cred el Organismo de Lucha contra la Corrupcion.

32. En 2020, el Ministerio de Trabajo llevé a cabo una serie de actividades en 631 centros
médicos para examinar las normativas locales que regulan el funcionamiento del sistema
sanitario. Las actividades realizadas permitieron detectar 4.896 casos de infracciones en el
sistema sanitario, a raiz de lo cual se adoptaron las medidas pertinentes de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion.
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33.  En el parrafo 37 de la Hoja de Ruta para la Aplicacion de la Estrategia Nacional de
Derechos Humanos se prevé la elaboracién de un proyecto de codigo sanitario que regule
todos los aspectos relacionados con el funcionamiento de los centros médicos.

34.  De conformidad con la Resolucion de medidas para mejorar sustancialmente la labor
de las fuerzas del orden en el dmbito de los procesos de migracion y concesion de la
ciudadania, de 11 de julio de 2017, y con el fin de erradicar la corrupcion en el ambito del
registro del lugar de residencia, los departamentos encargados de las cuestiones relativas a la
migracion y la concesion de la ciudadania han incorporado en su labor el uso de:

 Un sistema electronico de prestacion de servicios publicos y de tramitacion de citas
para atender a los ciudadanos en el sistema de expedicion de pasaportes,
proporcionando asi una forma de interaccion sin contacto.

+ Bases de datos integradas en lo relativo al registro del lugar de residencia permanente
y temporal, el registro del lugar de estancia y la salida, la entrada y la estancia en
Uzbekistan.

35.  El 28 de agosto de 2018 se aprobd la Resolucion de Medidas para Mejorar el
Procedimiento de Registro Permanente y Temporal de Ciudadanos Extranjeros y Apétridas.
El 12 de noviembre de 2019 se aprobd el Decreto de Medidas Destinadas a Crear unas
Condiciones Favorables para los Extranjeros y Apétridas en la Prestacion de Servicios
Publicos.

36.  El Decreto de Medidas para Reformar el Procedimiento de Registro del Lugar de
Residencia Permanente y del Lugar de Estancia, de 22 de abril de 2020, preve una transicion
gradual de un sistema de registro basado en permisos a uno basado en notificaciones. Se han
introducido las modificaciones pertinentes a la Ley por la que se establece la lista de
categorias de ciudadanos de la RepUblica de Uzbekistan sujetos a la obligacion de inscribir
en el registro su lugar de residencia permanente en la ciudad y la provincia de Taskent.

37.  De acuerdo con el articulo 120 de la Constitucion y el articulo 5 de la Ley de la
Fiscalia, en el ejercicio de sus competencias los 6rganos del ministerio pablico son
independientes de los 6rganos estatales y sus funcionarios y de las asociaciones civiles y
estan sujetos Unicamente a la ley.

38.  Anivel de la Constitucion, el principio de independencia se establece consagrando el
procedimiento de nombramiento y destitucion del Fiscal General, sus adjuntos y los fiscales
provinciales, distritales y municipales, que son nombrados y destituidos por el Fiscal General
de la Republica de Uzbekistan.

39. El Decreto de Medidas para Seguir Mejorando el Sistema de Lucha contra la
Corrupcion en la Republica de Uzbekistan, de 27 de mayo de 2019, prevé la elaboracion del
proyecto de ley del servicio en los 6rganos de la fiscalia, asi como la creacion del Consejo
de Fiscales de Uzbekistan, un 6rgano colegiado para ayudar a garantizar la independencia 'y
la transparencia de los 6rganos de la fiscalia.

40.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la Constitucion y en el articulo
4 de la Ley de Tribunales, el poder judicial en Uzbekistan actiia con independencia de los
poderes legislativo y ejecutivo, los partidos politicos y otras asociaciones civiles. Mediante
el Decreto Presidencial de Medidas para Reformar Sustancialmente la Estructura del Sistema
Judicial de la RepuUblica de Uzbekistan y Aumentar su Eficacia, de 21 de febrero de 2017, se
cred el Consejo Supremo de la Magistratura para ayudar a garantizar el cumplimiento del
principio constitucional de independencia del poder judicial.

41.  En 2018, el Parlamento form6 una comision para promover la independencia del
poder judicial, entre cuyas principales tareas figura la de llevar un seguimiento sistematico
del cumplimiento de los instrumentos legislativos destinados a garantizar la independencia
del poder judicial y de los jueces.
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I1. Cuestiones relativas a las disposiciones generales
del Pacto (arts. 1 a5)

Parrafo 5

42.  Uzbekistan presento a la secretaria de la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico su contribucién prevista determinada a nivel nacional (CPDN)
—esto es, el compromiso climatico del pais para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero— el 19 de abril de 2017.

43.  EnlaCPDN se establece que el compromiso méas importante contraido por Uzbekistan
en el marco del Acuerdo de Paris consiste en reducir, a mas tardar en 2030, las emisiones de
gases de efecto invernadero por unidad de producto interno bruto (PIB) en un 10 % con
respecto a los niveles de 2010.

44,  Por Resolucidn Presidencial de 4 de octubre de 2019 se aprob0 la Estrategia para la
Transicion de Uzbekistan hacia una Economia Verde (2019-2030), segun la cual cada
ministerio y departamento ha fijado objetivos en materia de mitigacién del cambio climatico
o0 de adaptacion a él.

45,  Araiz de la ejecucion de dicha estrategia, en 2030 se espera haber conseguido, entre
otras cosas:

» Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero por unidad de PIB en un 10 %
con respecto a los niveles de 2010.

 Duplicar el indicador de eficiencia energética y reducir la intensidad de carbono
del PIB.

« Desarrollar las fuentes de energia renovable para que de ellas proceda el 25 % del
total de la energia eléctrica generada.

* Modernizar la infraestructura de las explotaciones industriales, garantizar su
sostenibilidad mediante una mejora de la eficiencia energética de al menos un 20 % e
incrementar el uso de tecnologias y procesos industriales limpios y respetuosos con el
medio ambiente.

» Mejorar sustancialmente la eficiencia en materia de gestién del agua en todos los
sectores de la economia, introducir tecnologias de riego por goteo en una superficie
de 1 millén de hectareas y aumentar el rendimiento de los cultivos entre un 20 % y
un 40 %.

46.  De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 30 de octubre de 2019 por el que
se aprueba el Marco para la Proteccién del Medio Ambiente de Uzbekistan hasta 2030, se ha
preparado un plan de accién nacional para la aplicacion del Acuerdo de Paris, que
actualmente esta siendo examinado por el Gobierno.

47.  Se esta colaborando con el Fondo de Adaptacién (FA) y el Fondo Verde para el Clima
(FVC). Gracias al apoyo del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), el PNUD y
el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), se han podido
elaborar comunicaciones nacionales sobre el cambio climatico.

48.  Con el fin de adoptar medidas urgentes y especificas para mitigar las consecuencias
de la catastrofe del mar de Aral, el Gobierno ha aprobado diversos programas destinados a
preservar el equilibrio ecologico y el desarrollo socioecondémico de la region del mar de Aral
por un valor total de méas de 11.375 millones de dolares de los Estados Unidos.

49.  Entre 2013y 2017 se ejecutaron mas de 500 proyectos para el desarrollo de la regién
del mar de Aral por un importe total de mas de 6.248 millones de délares.

50. A raiz de las medidas adoptadas entre 2013 y 2017 para mejorar las condiciones
socioecondmicas de la region:

« Con el fin de mejorar el suministro de agua potable para la poblacién, se construyeron
o reformaron 73 instalaciones de suministro de agua y se construyeron 130,1 km de
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tuberias de agua y 160,3 km lineales de la red de abastecimiento de agua, lo cual
permitié que el suministro de agua potable llegara a mas de 150.000 personas.

+ Se habilitaron centros ambulatorios con una capacidad total de 11.648 visitas por
turno.

 Se generaron 158.900 empleos gracias a las medidas destinadas a mejorar el atractivo
de las inversiones en la region.

51.  Se ha creado el Fondo para el Desarrollo de la Region del Mar de Aral. Durante el
altimo afio y medio, el Fondo ha destinado méas de 16 millones de délares al suministro de
agua potable, la mejora de los nucleos de poblacion y las condiciones de vivienda, la
introduccién de mejoras en las infraestructuras sociales y de telecomunicaciones y la mejora
de la recuperacion de las tierras y la lucha contra la desertificacion. En 2018, el Fondo asigno
86,5 millones de dolares para el desarrollo de las instalaciones sociales y de
telecomunicaciones en la region del mar de Aral.

52.  Se han puesto en funcionamiento unos 1.700 km lineales de la red de abastecimiento
de agua en las zonas rurales de Karakalpakstan, la poblacion rural con acceso a agua potable
se ha précticamente cuadruplicado y se han construido, reformado y dotado de equipos
médicos modernos mas de 100 centros medicos rurales. En Karakalpakstan y en la provincia
de Jorasmia se han abierto ocho centros ambulatorios de distrito con capacidad para 128
camas Yy 550 visitas por turno y viviendas para el personal médico.

53.  Gracias a ello, en Karakalpakstan, en comparacion con el afio 2000, el nimero de
anomalias congeénitas se dividié por un factor de 3,1 (de 352 a 114), la tasa de mortalidad
materna se dividi6 por un factor de 2,9 (del 38,8 % al 13,2 %) y la tasa de mortalidad de nifios
menores de un afio se dividio por un factor de 1,3 (del 20,5 % al 16,3 %).

54.  Los programas estatales en curso para el desarrollo de la region del mar de Aral para
el periodo 2018-2021 prevén la adopcion de medidas integrales por un importe total de méas
de 5.128 millones de ddlares. Con el fin de reforzar la proteccion social para destinatarios
especificos se ha introducido un nuevo tipo de prestacion social para familias necesitadas:
ciudadanos solteros, pensionistas, familias cuyo sostén depende de una persona con
discapacidad y otras categorias de poblacidn y familias de bajos ingresos. El importe total de
los subsidios y condiciones preferentes que se conceden anualmente supera los 100 millones
de ddlares.

Parrafo 6 a)

55. Entre 2010 y 2019 se ha observado una disminuciéon de la desigualdad en la
distribucion del ingreso en Uzbekistan. La proporcion entre los ingresos de las familias mas
ricas y los de las mas pobres disminuyd de 8,5 en 2010 a 6,0 en 2019, lo que pone de
manifiesto una reduccién de las desigualdades entre la poblacion en materia de ingresos. En
el anexo se facilita informacién detallada a este respecto.

Parrafo 6 b), c),d) ye)

56.  Lainformacion pertinente se facilita en el anexo.

Parrafo 7

57.  En el parrafo 12 de la Hoja de Ruta para la Aplicacién de la Estrategia Nacional de
Derechos Humanos se prevé que se elabore un proyecto de ley de igualdad y no
discriminacion, con el que se pretende introducir en la legislacion los conceptos de
“discriminacion”, “discriminacion directa, indirecta y multiple” y “motivos de
discriminacion”; garantizar la plena proteccion de los ciudadanos contra posibles actos de
discriminacion en las distintas esferas de la vida publica, independientemente de su raza,
sexo, idioma, religion, convicciones politicas, origen étnico, origen social, situacion
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patrimonial, clase social o cualquier otra condicion; y mejorar los métodos y medios de
proteccion de los derechos de los ciudadanos.

58.  Segun el articulo 18 de la Constitucion, todos los ciudadanos de Uzbekistan tienen los
mismos derechos y libertades y son iguales ante la ley, sin distincion de sexo, raza, etnia,
idioma, religién, origen social, creencias o condicién personal o social.

59.  Segun el articulo 6 del Codigo de Trabajo, todos los ciudadanos tienen las mismas
oportunidades de disfrutar y hacer uso de sus derechos laborales. Toda restriccion o
concesion de privilegios en el ambito de las relaciones laborales por motivos de sexo, edad,
raza, etnia, idioma, origen social, situacion patrimonial o profesional, actitud ante la religion,
creencias, pertenencia a asociaciones civiles u otras circunstancias no vinculadas con las
competencias laborales de los trabajadores o los resultados de su trabajo sera inadmisible y
se considerard discriminatoria.

60.  Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley de Educacion, se garantiza a toda persona
igual derecho a recibir educacion con independencia de su sexo, idioma, edad, raza, etnia,
creencias, actitud ante la religion, origen social, tipo de empleo, condicion social, lugar de
residencia o tiempo de permanencia en la Republica de Uzbekistan.

61. Enelarticulo 13 de la Ley de Proteccion de la Salud de los Ciudadanos se establece
que el Estado debe prestar atencion sanitaria a los ciudadanos independientemente de su edad,
Sexo, raza, etnia, idioma, actitud ante la religion, origen social, creencias o condicion personal
o social.

62. El Estado garantiza a los ciudadanos proteccion frente a la discriminacion
independientemente de si tienen algin tipo de enfermedad. Quienes incumplan esta
disposicién incurrirdn en responsabilidad conforme a la legislacion.

63.  En el parrafo 17 de la Hoja de Ruta para la Aplicacion de la Estrategia Nacional de
Derechos Humanos se prevé que se aplique el Marco de Politica Estatal de la Republica de
Uzbekistan en el Ambito de las Relaciones Interétnicas (2019-2021) y se establece que se
deben garantizar los derechos sociales y culturales de las minorias étnicas.

64.  Enel parrafo 23 de la hoja de ruta se prevé la creacién de una comision parlamentaria
para supervisar el cumplimiento de las obligaciones internacionales de derechos humanos;
en el pérrafo 63 se contempla la aprobacién de una ley de derechos de las personas con
discapacidad; y en el parrafo 37 se prevé la aprobacién de un proyecto de codigo sanitario.
En el parrafo 53 se contempla asimismo la aprobacion de una nueva version del Cédigo de
la Vivienda, que pretende concretar el principio de igualdad de acceso a la vivienda para los
ciudadanos.

65.  No se ha considerado la posibilidad de despenalizar la homosexualidad en vista del
caracter urgente que reviste la lucha contra la propagacion del virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH).

66. En 2019 se constituyeron cerca de 3.800 equipos para llevar a cabo una labor de
difusion en nombre del Ministerio del Interior, que se concretiz6 en mas de 7.500 noticias y
menciones en los medios de comunicacion, incluidas 2.600 en medios de Internet, 2.500 en
la televisidn, 1.600 en la radio y 1.000 en medios de prensa escrita.

67.  Ademas, en ese periodo se organizaron cerca de 24.400 mesas redondas, méas de 8.600
talleres y 15 conferencias. La labor de concienciacién para prevenir la trata de personas y la
migracion irregular se lleva a cabo en aeropuertos, estaciones de tren y puestos fronterizos
en forma de charlas con fines preventivos. En estos lugares se repartieron 235.000 folletos y
panfletos y se colgaron 5.100 pancartas. Con estas actividades se llegd a mas de 2,5 millones
de ciudadanos.

Péarrafo 8
68. Enla Ley de Garantias de la Igualdad de Derechos y Oportunidades para Mujeres y

Hombres se establecen los principales ejes de la politica estatal para garantizar la igualdad
de género en todas las esferas de la vida social, asi como las competencias de los érganos
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estatales y las formas de participacion de las instituciones de la sociedad civil en este ambito.
Se ha creado una comision de igualdad de género.

69.  De conformidad con el articulo 7 de esa Ley, en la labor legislativa se ha introducido
la obligacion de evaluar la conformidad de los instrumentos juridicos y normativos con el
principio de la igualdad de género. En el Senado se ha creado una comisién de mujeres e
igualdad de género. Asimismo, con el fin de seguir reforzando las salvaguardias de los
derechos laborales y el apoyo para la prestacion de asistencia a las victimas de la violencia
doméstica se han creado el Centro Nacional de Rehabilitacion y Adaptacion para Victimas
de la Violencia y de Prevencion del Suicidio y el Centro de Emprendimiento de la Mujer.

70.  EI 20 de noviembre de 2019 se promulgé la Resolucién de Medidas para Garantizar
el Empleo de las Mujeres y Seguir Fomentando su Iniciativa Empresarial, en virtud de la cual
se aprobaron:

» El Programa de Medidas para Fomentar el Empleo de las Mujeres Desempleadas
(2019).

« El Programa de Asignacion de Mujeres Desempleadas a Determinados Ambitos de
Empleo (2019).

71.  Por la Resolucién de Medidas para Mejorar el Sistema de Proteccion de las Mujeres
contra el Acoso y la Violencia, de 4 de enero de 2020, se aprobaron el Reglamento sobre la
concesion, la ejecucion y el seguimiento de las 6rdenes de alejamiento solicitadas por mujeres
victimas a acoso y violencia y el Reglamento sobre el tratamiento de personas que han
cometido actos violentos o son propensas a la violencia mediante programas de correccion
del comportamiento.

72.  Las garantias de la igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres en
el &mbito laboral estan establecidas en el Cédigo de Trabajo, la Ley del Empleo, la Ley de
Garantias de la Igualdad de Derechos y Oportunidades para Mujeres y Hombres y otros
instrumentos juridicos y normativos.

73.  Enelarticulo 21 de la Ley de Garantias de la Igualdad de Derechos y Oportunidades
para Mujeres y Hombres se establecen las siguientes garantias de los derechos laborales de
las mujeres:

« Laigualdad de oportunidades en lo que respecta a la contratacion.

« La igualdad de salario por trabajo igual y la igualdad de trato a mujeres y hombres
con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo.

« Laigualdad de oportunidades en lo que respecta a los ascensos, etc.

74.  En esa Ley se establece también que los convenios colectivos deben incluir
disposiciones para garantizar la igualdad de género en los ambitos del empleo y la ocupacidn,
eliminando para ello la discriminacion de las mujeres en lo que respecta a la contratacion, la
promocion y la remuneracion.

75.  Por la Resolucién de Medidas para Seguir Reforzando las Salvaguardias de los
Derechos Laborales y el Apoyo a la Actividad Empresarial de las Mujeres, de 7 de marzo
de 2019, se levantd la prohibicion de contratar a mujeres en ciertos sectores o profesiones y
se crearon incubadoras de empresas denominadas centros de emprendimiento de la mujer,
entre cuyos principales objetivos se incluye el reciclaje profesional de las mujeres que estan
en licencia de maternidad, asi como de las que se encuentran en una situacion econémica
precaria. Las mujeres que terminan con éxito un programa especial de formacién reciben
préstamos en condiciones favorables a 3 afios como minimo con un periodo de gracia
de 6 meses y a un tipo de interés anual del 8 % por parte del Fondo, asi como subvenciones
de organismos internacionales para poner en marcha un negocio.

76.  Las mujeres de Uzbekistan estan ampliamente representadas en sectores publicos del
mercado laboral como la educacion, la sanidad y los servicios sociales, la cultura y las artes,
asi como la hosteleria y la restauracion. Constituyen el 76,6 % del personal en las esferas de
la sanidad, los servicios sociales y el deporte y el 75,6 % del personal en los ambitos de la
educacion, la cultura, las artes y las ciencias. En el sector de la agricultura, la silvicultura'y
la pesca, las mujeres representan el 44,3 %.
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77.  En Uzbekistan hay 8.105 mujeres que gestionan explotaciones agricolas —lo que
representa el 5,4 % del total de personas que desempefian esas funciones— y estan
especializadas en: horticultura y viticultura (36,3 %); cultivo del algodén vy viticultura
(35,5 %); cultivo de plantas oleaginosas y cucurbitaceas (10 %); cultivo de hortalizas
(7,7 %); ganaderia (6,2 %); y cultivo de hortalizas y plantas cucurbitaceas (4,4 %).

78.  Enelmarco de los programas estatales titulados “Aldea decente” y “Majallia decente”
se examino la situacién de mas de 112.900 hogares y se identificaron mas de 13.994 familias
en situacion precaria. Para mejorar la situacion econdémica de las mujeres que residen en esos
hogares, se capacit6 a 1.629 mujeres en técnicas de costura y se les proporcionaron maquinas
de coser, y 780 de ellas se dieron de alta como trabajadoras a domicilio.

79.  Gracias al exitoso método de aprendizaje “Maestro y aprendiz”, 5.604 mujeres han
participado en programas regionales de capacitacion artesanal y 13.754 han empezado a
trabajar a domicilio. Se han organizado més de 800 minitalleres de costura en los territorios
de administracion auténoma (majallia), lo que les permite ganar dinero y mejorar sus
condiciones econdmicas sin tener que dejar a un lado la vida familiar y la crianza de los hijos.

80.  Los derechos de los ciudadanos a poseer bienes inmuebles y a participar en la
construccién de viviendas estdn consagrados en 6 cddigos, 8 leyes —entre ellas la Ley de
Garantias y la Ley de Hipotecas—, 29 resoluciones presidenciales y 44 resoluciones
gubernamentales.

81.  Gracias a la aplicacién de una politica especifica de concesion de préstamos para la
adquisicion de viviendas asequibles a habitantes de zonas rurales, con condiciones favorables
adicionales para las prestatarias, entre 2012 y 2015 el proyecto titulado “Construccion de
viviendas asequibles de disefio estandar en zonas rurales” hizo posible que, de todas las
viviendas de disefio estdndar construidas en zonas rurales, 4.300 (el 26,5 %) acabaran siendo
propiedad de mujeres. Entre 2018 y 2019, esa cifra se duplicd, ya que el 52 % de los
préstamos en condiciones favorables para la adquisicion de una vivienda se concedieron a
mujeres.

82.  En 2018, el Fondo Publico de Apoyo a la Mujer y la Familia sufrag6, por un valor
total de 54.581 millones de sum, la totalidad del pago inicial para la adquisicién de una
vivienda a 1.600 mujeres con discapacidad que necesitaban un lugar en el que vivir.

83.  En 2019, el Fondo sufragd de forma altruista el pago inicial para la adquisicion de una
vivienda a 1.576 mujeres con discapacidad que necesitaban un lugar en el que vivir o se
encontraban en una situacion precaria.

84.  LaHoja de Ruta para la Aplicacion de la Estrategia Nacional de Derechos Humanos
prevé en su parrafo 44 que se elaboren propuestas para garantizar la igualdad de género y
prevenir la violencia en todos los &mbitos de la vida social.

85.  Enlo que respecta a la representacion de las mujeres en los altos cargos politicos, se
han promulgado decretos y resoluciones presidenciales para garantizar los derechos de las
mujeres, en particular la igualdad de género y la proteccion de las mujeres contra el acoso y
la violencia, y para reforzar la iniciativa empresarial de las mujeres. Por primera vez en la
historia del pais, una mujer ha sido elegida Presidenta del Senado. En las pasadas elecciones
a la Camara Legislativa, el nimero de mujeres elegidas se duplic6 en comparacién con 2014
y ascendio a 48 de los 150 diputados elegidos, es decir, el 32 %.

86.  En los consejos (kengash) municipales de diputados del pueblo, la representacion
media de las mujeres es del 25,6 %. Méas de 9.000 mujeres desempefian una eficaz labor en
los drganos de administracion autdnoma (majallia) tratando con mujeres y reforzando los
valores espirituales y morales de las familias. De los presidentes de los 6rganos de
administracién auténoma, 1.061 son mujeres.

87.  Por primera vez en la historia de los organismos de politica exterior una mujer ha sido
nombrada embajadora (en Israel), y los cargos de viceministro del Ministerio de Sanidad, el
Ministerio de Cultura, el Ministerio de Apoyo a los Organos de Administracion Auténomay
a la Familia y otros ministerios y departamentos importantes estdn ocupados por mujeres. El
cargo de Defensor de los Derechos del Nifio también esta ocupado por una mujer.
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88.  De conformidad con el articulo 70 del Cddigo Electoral, los partidos politicos tienen
derecho a presentar 150 candidatos a diputados, y al menos el 30 % de los candidatos
propuestos por cada partido deben ser mujeres.

89. En las elecciones a la Presidencia celebradas el 4 de diciembre de 2016 habia
20.461.805 votantes inscritos, entre ellos 10.825.641 mujeres, es decir, aproximadamente
el 50 % del electorado.

90. Gracias a la colaboracion con los partidos politicos, se han firmado memorandos y se
han aprobado planes de accion para el periodo 2018-2019 destinados a adoptar medidas
practicas de apoyo social y juridico a las mujeres. Cinco partidos politicos (el Partido Liberal
Demdcrata, el Partido Popular Demdcrata, el Partido Demdcrata Milliy Tiklanish, el Partido
Socialdemacrata Adolat y el Partido Ecologista) han preseleccionado a mas de 6.086 mujeres
militantes para ocupar puestos de responsabilidad. Hasta la fecha, 120 de ellas han sido
recomendadas para ocupar tales puestos, y 328 estan preparandose para presentarse como
candidatas a diputadas en las elecciones.

Cuestiones relativas a las disposiciones especificas
del Pacto (arts. 6 a 15)

Parrafo 9

91.  Encumplimiento de la Resolucién de Medidas Adicionales para Erradicar el Trabajo
Forzoso en la Repulblica de Uzbekistan, de 10 de mayo de 2018, la Inspeccién Estatal de
Trabajo llevé a cabo 1.126 visitas de control en 2018, constatd 292 infracciones relacionadas
con el trabajo forzoso e impuso 291 multas. En 2019, la Inspeccidn colgd 600 pancartas y
repartié 200.000 folletos sobre la prevencion del trabajo forzoso en todo el pais y organizé
unas 3.000 visitas de control y 7.000 actividades informativas con la participacion de
ciudadanos en explotaciones agricolas para mejorar los conocimientos de los trabajadores y
los empleadores sobre la erradicacién del trabajo forzoso, los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), las infracciones tipificadas en la legislacion laboral y las
sanciones previstas en cada caso, la seguridad en el trabajo, etc. En 2019 se detectaron 259
infracciones relacionadas con el trabajo forzoso. En el primer semestre de 2020, la Inspeccién
realiz6 unas 700 visitas de control con el fin de erradicar todas las formas de trabajo forzoso
y constatd 28 casos de trabajo forzoso.

92.  Las actividades de control a nivel nacional encaminadas a crear unas condiciones de
trabajo adecuadas para los recolectores, evitando asi el trabajo infantil y forzoso en la cosecha
de algoddn en la temporada de 2019, se llevaron a cabo conjuntamente con la Comisién
Nacional de Lucha contra la Trata de Personas y el Trabajo Forzoso.

93.  Las actividades de control a nivel nacional se realizaron del 26 de septiembre al 31 de
octubre de 2019, con 399 visitas de grupos de trabajo regionales a diversos distritos y
ciudades de la Republica seleccionados al azar.

94.  Enel marco de esas actividades se visitaron 731 explotaciones agricolas, 12 escuelas
de formacion profesional, 1 liceo académico, 278 escuelas de ensefianza general, 55 centros
de ensefianza preescolar, 106 centros de salud, 77 empresas (incluidos 37 conglomerados de
empresas agroindustriales), 56 gobernaciones locales y 35 asambleas de ciudadanos de
territorios de administracién auténoma.

95. Al estudiar los casos en que se habia empleado a trabajadores de drganos estatales,
entidades economicas e instituciones publicas para la cosecha del algodon, se detectaron 47
casos en los que se habia empleado en total a mas de 3.895 trabajadores.

96. A raiz de las actividades de control se concluyd que el nivel de participacion
voluntaria de los ciudadanos en la cosecha del algoddn en 2019 ascendié al 96,8 %.
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Parrafo 10

97.  Segun lo dispuesto en el articulo 37 de la Constitucidn, toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccién de la ocupacién, a unas condiciones laborales justas y a la
proteccion contra el desempleo segun las modalidades establecidas en la legislacién.

98.  El trabajo forzoso esta prohibido salvo en el marco de la ejecucion de una sentencia
judicial o en otros casos previstos por la ley.

99. Enlosarticulos 153 a 164 del Cddigo de Trabajo se regulan las cuestiones relativas al
establecimiento de garantias, la cuantia minima para la remuneracion de los asalariados y los
cambios en las condiciones salariales y en los calendarios de pago de los salarios que
garanticen el cumplimiento del principio de igual salario por trabajo igual.

100. En la nueva version del Codigo de Trabajo se incluye un articulo que prevé las
siguientes garantias en materia de remuneracion:

« La prohibicién de la discriminacion salarial.
« El establecimiento de una cuantia minima para la remuneracién de los asalariados.
« La limitacion de la remuneracion en especie.

« La introduccion de determinados requisitos en el procedimiento y el calendario de
pago de los salarios.

 Lano discriminacion y la garantia de la igualdad de salario por trabajo igual.

« La garantia de que los trabajadores recibiran su salario en caso de cese de actividad o
insolvencia del empresario, etc.

101. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 del Cddigo de Trabajo, el salario
mensual de un trabajador que durante dicho periodo haya desempefiado integramente las
funciones de su puesto de trabajo en plena conformidad con la normativa laboral no puede
ser inferior a la cuantia establecida por la ley. El 1 de febrero de 2020, los salarios de las
instituciones y organismos publicos, las pensiones, las becas y las prestaciones, asi como las
ayudas economicas a las familias de bajos ingresos, se multiplicaron por un factor de 1,07.
A fecha de 1 de febrero de 2020, la cuantia minima mensual para la remuneracion de los
asalariados ascendia a 679.330 sum.

102. Segun el Reglamento de la Inspeccion Estatal de Trabajo, una de sus principales tareas
consiste en ejercer la supervision y el control estatales del cumplimiento por parte de las
personas juridicas, independientemente de su estructura juridica y organizativa y de su
régimen de propiedad, de los requisitos legales en lo relativo al respeto y la proteccion de los
derechos laborales de los ciudadanos y de las condiciones de seguridad y proteccién en el
trabajo, incluido el hecho de que los trabajadores reciban su salario integro en las fechas
convenidas.

103. En el marco de lo anteriormente mencionado, la Inspeccion examin6 3.933 casos en
los que no se habia pagado el salario integro y/o a su debido tiempo a los empleados en 2019
y 2.023 casos de ese tipo en los primeros cinco meses de 2020.

104. En virtud del Decreto de 21 de mayo de 2019 por el que se reforma el Procedimiento
para Fijar las Cuantias de las Remuneraciones de los Asalariados, las Pensiones y otros
Pagos, se ha eliminado la dependencia que existia entre los salarios, la concesion de
pensiones y la recaudacion de impuestos, tasas estatales, multas, gravdmenes y otros pagos.

105. Avrraiz de ello, el salario minimo ha sido sustituido por:
« La cuantia minima para la remuneracion de los asalariados.

+ La unidad bésica de calculo para multas, impuestos y prestaciones (unidad basica de
calculo) (equivalente al salario minimo).

+ La unidad basica de calculo para las pensiones.
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106. La cuantia minima para la remuneracion de los asalariados es el monto monetario
fijado para el salario de un trabajador de la primera categoria de la Escala Salarial Unica con
un coeficiente salarial de 1,0.

107. La cuantia minima para la remuneracién de los asalariados se utiliza en el ambito
laboral para determinar el sueldo base, los complementos, los suplementos, los honorarios,
la indemnizacion por trabajo adicional y otros incentivos, asi como las deducciones
establecidas por la ley y otros pagos que antes estaban fijados en funcién del salario minimo,
asi como para determinar si una familia necesita asistencia social y para fijar la cuantia de las
prestaciones por desempleo.

108. Todos los empleadores, independientemente de su estructura juridica y organizativa
y de la relacién laboral establecida con los trabajadores, estan obligados a respetar la cuantia
minima para la remuneracion de los asalariados como limite inferior a la hora de remunerar
a los trabajadores que hayan cumplido plenamente la normativa laboral establecida.

109. En la nueva version del Codigo de Trabajo se incluye un articulo que prevé el
establecimiento de una cuantia minima para la remuneracién de los asalariados.

110. Segun lo dispuesto en ese articulo, el Presidente fija como minimo una vez al afio la
cuantia minima para la remuneracion de los asalariados aplicable en todo el pais, y esta debe
ser respetada por todas las personas juridicas que empleen a trabajadores,
independientemente de su régimen de propiedad o actividad econémica.

111. La remuneracién mensual de los asalariados que hayan trabajado el numero
establecido de horas laborales mensuales y que hayan desempefiado las funciones
especificadas en su contrato de trabajo no puede ser inferior a la cuantia minima para la
remuneracion de los asalariados establecida en la legislacién.

Parrafo 11

112. LalLeyde Sindicatos, de 6 de diciembre de 2019, introdujo por primera vez un articulo

que desarrollaba conceptos basicos como “sindicato”, “organizacion sindical de base”, “filial
sindical” y “agrupacion de sindicatos”.

113. Segun lo dispuesto en el articulo 8 de dicha Ley, el hecho de estar o no afiliado a un
sindicato no conlleva ninguna restriccion de los derechos laborales o deméas derechos
socioecondmicos, politicos o personales, libertades o intereses legitimos de los ciudadanos
garantizados por la legislacion. Esta prohibido supeditar la contratacion, los ascensos o el
despido de un trabajador al hecho de que esté afiliado o se afilie a un sindicato o se desafilie
de uno.

114. Enelarticulo 12 de esa Ley se establecen garantias de no injerencia en las actividades
de los sindicatos y sus asociaciones. Asimismo, se prevé el derecho de los sindicatos a formar
federaciones o confederaciones nacionales y el de estas a fundar organizaciones sindicales
internacionales o a afiliarse a ellas.

115. La Ley otorga también derechos sindicales a las agrupaciones de sindicatos y
establece por primera vez los principios fundamentales por los que se debe regir la actividad
sindical, a saber: la legalidad, la participacion voluntaria, la no discriminacion, la
independencia y la autonomia, la transparencia y la apertura.

116. Una novedad muy importante introducida por la Ley es la simplificacién del proceso
de fundacion y registro de los sindicatos. Asimismo, las filiales sindicales y las
organizaciones sindicales de base tienen la posibilidad de constituirse como personas
juridicas, pero no estan obligadas a hacerlo. Solo aquellas que estan constituidas como
personas juridicas estan sujetas a la obligacion de inscribirse en el registro estatal; las que no
lo estan deben ser inscritas por un sindicato propiamente dicho.

117. Ni los 6rganos estatales y sus funcionarios ni los empresarios pueden promover la
fundacién de un sindicato ni ser miembros de sus 6rganos de direccion. Esta norma esté en
consonancia con el Convenio nim. 98 de la OIT relativo a la Aplicacion de los Principios del
Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva.
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118. La Ley prevé también la proteccion de los derechos de propiedad de los sindicatos.
No obstante, esta prohibido que los sindicatos presten apoyo financiero a asociaciones de
empresarios 0 a partidos politicos.

119. La Ley de Sindicatos se ajusta al articulo 8 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

120. El proyecto de cddigo de ONG sin fines de lucro se ha ajustado a lo dispuesto en el
articulo 8 del Pacto por medio de la eliminacion de los obstaculos administrativos, a saber:

« Se han especificado los principios que regulan las actividades de las ONG.
« Se han ampliado las estructuras juridicas y organizativas posibles para las ONG.

« Se han incluido disposiciones para seguir mejorando el proceso de constitucion de los
organos de administracion de las ONG vy la celebracion de reuniones de los 6rganos
de direccion colegiados.

« Se ha introducido un procedimiento para la prestacion de servicios electrénicos por
parte del érgano encargado del registro en el momento de la inscripcidn, reinscripcion
o disolucién de una ONG por el que se han reducido los documentos que se debian
presentar para la inscripcion o reinscripcion y se han simplificado los procedimientos
de inscripcion, reinscripcion y disolucion teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

« Se ha establecido un procedimiento para el registro de dependencias de ONG en lugar
de suprimir el procedimiento para su registro.

» Se han especificado los motivos por los que se puede denegar a una ONG la
inscripcion en el registro estatal teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

« Se ha simplificado el procedimiento de registro de los logotipos de ONG, reduciendo
el plazo en el que se deben examinar y el numero de documentos que deben
presentarse.

121. El proyecto de cédigo se encuentra en la fase final de elaboracion y pronto se sometera
a consulta publica segln el procedimiento establecido.

122. En el proyecto de ley de mitines, reuniones y manifestaciones se incluyen conceptos
como “mitin”, “reunion” y “manifestacion”, asi como “marcha”, “piquete” y “flashmob ”,
que estadn considerados como formas de manifestacion, y los procedimientos para su

celebracion.

123. El ejercicio de los derechos de los ciudadanos a celebrar mitines, reuniones y
manifestaciones esta previsto en los articulos 10 y 11 del proyecto de ley.

124. En el articulo 5 de la Ley se imponen algunas restricciones a la organizacion y
celebracion de mitines, reuniones y manifestaciones, a saber:

« Organizarlos con el fin de subvertir de forma violenta el orden constitucional, incitar
al odio étnico, racial o religioso o hacer apologia de la violencia o de la guerra.

» Obstaculizar el trabajo de los érganos y organizaciones estatales, empresas e
instituciones.

« Difundir a sabiendas informacién falsa que menoscabe deliberadamente el honor y la
dignidad de una persona.

« Utilizar medios de transporte en el espacio en el que se vaya a celebrar el mitin, la
reunién o la manifestacion.

« Participar en ellos en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
estupefacientes, asi como consumiendo bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas
o de otra indole que afecten a las facultades intelectuales y la voluntad de la persona,
etc.
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125. En lo que respecta a la cuestion de las huelgas, ya se ha publicado en el portal
regulation.gov.uz la nueva version del Cédigo de Trabajo, que incluye una disposicion
dedicada especificamente al derecho de huelga de los sindicatos.

126. En el articulo 625 del proyecto de codigo de trabajo se establece que, si un conflicto
laboral colectivo no se puede resolver a través de la conciliacion, o si el empleador se niega
a participar en un proceso de conciliacién o incumple el acuerdo alcanzado en el marco de
un conflicto laboral colectivo, los empleados pueden decidir declarase en huelga como tltimo
recurso para resolver un conflicto laboral colectivo. Esta prohibido organizar una huelga para
resolver un conflicto laboral colectivo en los casos estipulados en las partes primera, segunda
y tercera del articulo 629 del proyecto de cddigo anteriormente mencionado.

Parrafo 12

127. Lainformacion sobre esta cuestion se puede consultar en el anexo.

Parrafo 13

128. De conformidad con el parrafo 37 del plan de accion elaborado sobre la base del
discurso que el Presidente pronuncié ante el Parlamento el 24 de enero de 2020, se ha
empezado a elaborar un proyecto de marco de proteccién social, que se presentara al
Gobierno de acuerdo con el procedimiento establecido.

129. En el parrafo 45 de la Hoja de Ruta para la Aplicacion de la Estrategia Nacional de
Derechos Humanos se prevé que se elabore un marco de proteccion social en virtud del cual:

« Se introduzca un sistema mejorado para el pago de las prestaciones sociales.

« Se establezcan unos criterios para definir las categorias de persona desfavorecida y
persona de bajos ingresos.

« Se revisen los criterios de concesion de las prestaciones y se establezca un sistema
abierto y justo para su determinacién.

» Se mejore el sistema de pago de subvenciones con cargo al presupuesto estatal para
cubrir parte del pago inicial y/o los intereses de los créditos hipotecarios que se
concedan basandose en los principios del mercado a las personas que necesiten
mejorar sus condiciones de vivienda, etc.

130. Con el fin de seguir mejorando el sistema de apoyo estatal a las personas mayores,
especialmente las que viven solas, y a las personas con discapacidad, el 28 de diciembre
de 2016 se promulgd la Resolucién de Medidas Adicionales para Seguir Mejorando el
Sistema de Apoyo Estatal a las Personas Mayores y a las Personas con Discapacidad, en
virtud de la cual se aprobé un plan de medidas conexo para el periodo 2017-2020.

131. El 1 de marzo de 2019 se promulgé la Resoluciéon de Medidas Adicionales para
Reforzar la Proteccion Social de los Nifios Huérfanos o Privados del Cuidado de Sus Padres,
aprobada el 11 de febrero de 2019, en virtud de la cual, entre otras cosas:

+ Se incrementd en un 33 % la cuantia de la prestacion por nifio acogido, que ahora
asciende a 820.000 sum.

+ Se aprobd una hoja de ruta para reforzar la proteccion social de los nifios huérfanos o
privados del cuidado de sus padres.

132. EIl 22 de abril de 2019 se aprobo la Resolucion de Medidas Adicionales para Seguir
Reforzando las Garantias de los Derechos del Nifio, en virtud de la cual, entre otras cosas:

* Los nifios privados del cuidado de sus padres que hayan cumplido 18 afios tienen
derecho a reservar un alojamiento en las viviendas municipales o pablicas designadas
para tal uso en las que estuvieran residiendo durante su estancia en los hogares
“Mehribonlik” o a seguir viviendo con su tutor o curador previa autorizacion del
organo de tutela y curatela.
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« Los nifios reciben todo tipo de servicios sociales disponibles independientemente de
doénde estén domiciliados y de la nacionalidad que tengan.

+ Se ha creado el cargo de Defensor de los Derechos del Nifio, cuyo titular es asimismo
Defensor Adjunto de los Derechos Humanos.

« Se prevé aprobar una ley de proteccion social de los nifios huérfanos o privados del
cuidado de sus padres.

133. Se han aprobado la Resolucion de Medidas Adicionales de Apoyo Estatal a las
Asociaciones Civiles de Personas con Discapacidad, de 23 de agosto de 2019, la Resolucién
de medidas para seguir mejorando la prestacion de asistencia sanitaria y social a nifios con
enfermedades raras o huérfanas y otras enfermedades hereditarias, de 7 de septiembre
de 2019, y la Resolucién de medidas para mejorar la gestion del sistema y la eleccion de
modalidades alternativas para prevenir el desamparo de los nifios privados del cuidado de sus
padres, el fortalecimiento de la institucion de la familia y el acogimiento de los nifios
huérfanos, de 30 de septiembre de 2019.

134. Envirtud de la Resolucidn por la que se mejora la calidad y se amplia la cobertura de
la atencién médica prestada a mujeres en edad reproductiva, mujeres embarazadas y nifios,
de 8 de noviembre de 2019, se aprob6 un programa de medidas conexo para el periodo
2019-2023. Asimismo, se ha creado el Consejo para la Mejora de la Salud Reproductiva y la
Salud Materno-Infantil, dependiente del Gobierno, y se han definido sus principales
funciones.

135. Envirtud de la Resolucion de Medidas Adicionales para Seguir Mejorando el Sistema
de Apoyo Estatal a las Personas Mayores y a las Personas con Discapacidad, de 28 de mayo
de 2020, se aprob6 un programa de medidas para seguir mejorando el sistema de apoyo estatal
a las personas mayores.

Parrafo 14

136. Segun lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucion, el Estado y la sociedad se
ocupan de la manutencidn, la crianza y la educacion de los nifios huérfanos o privados del
cuidado de sus padres, y promueven actividades benéficas en su favor.

137. El Estado adopta medidas para prevenir todas las formas de explotacion y violencia
contra los nifios, detectar y eliminar las causas y condiciones que las provocan y proporcionar
la asistencia pedagdgica, psicoldgica, médica y juridica necesaria a los nifios victimas de la
explotacion o la violencia.

138. EI 10 de marzo de 2020 se aprobé la Ley por la que se modifican el Codigo de Familia,
el Codigo de Procedimiento Civil y la Ley de Garantias de los Derechos del Nifio para
establecer salvaguardias adicionales de proteccion de los derechos del nifio.

139. Por Decreto de 29 de abril de 2019 se aprob6 el Marco de Desarrollo del Sistema de
Educacion Nacional de la Republica de Uzbekistan hasta el Afio 2030, entre cuyos objetivos
prioritarios se incluye impartir en los centros de ensefianza general un programa de
prevencién de la violencia y el acoso entre los alumnos basado en un estudio de las mejores
practicas de paises desarrollados.

140. Actualmente, 356 nifios estan siendo educados en centros de educacion y formacion
especial, y en el periodo transcurrido (2019 y 2020) 345 menores han sido reintegrados de
forma segura en sus respectivas familias.

141. Por la Resolucion de Medidas Adicionales para Seguir Reforzando las Garantias de
los Derechos del Nifio, de 22 de abril de 2019, se cred el cargo de Defensor de los Derechos
del Nifio.

142. Conmiras a cumplir las tareas y funciones que tiene encomendadas, el titular del cargo
de Defensor de los Derechos del Nifio tiene derecho a realizar libremente visitas periodicas
a las instituciones, departamentos y organismos responsables del cuidado y la proteccion de
los nifios, incluidas las instituciones educativas, médicas, de detencion y penitenciarias.
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143. Entre marzo y agosto de 2020, el Defensor visit6 33 hogares infantiles “Muruvvat” y
“Mehribonlik” y otras instituciones especializadas para nifios en siete provincias y la ciudad
de Taskent. A raiz de las visitas se presentaron diez informes con conclusiones y
recomendaciones a la Fiscalia General, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Sanidad,
el Ministerio de Ensefianza Secundaria Especializada y Estudios Superiores y el Ministerio
de Educacion Nacional para que se subsanasen las infracciones constatadas.

144. Actualmente hay mas de 28.000 nifios pertenecientes a la comunidad romani/lyuli
registrados en el pais, de los cuales 15.000 reciben educacion en el hogar y 428 estan
matriculados en centros de ensefianza preescolar, 12.000 en escuelas, 98 en centros de
formacion profesional y liceos y 12 en centros de estudios superiores.

145. Gracias a la labor realizada para garantizar la proteccion social de los derechos, las
libertades y los intereses legitimos de los nifios de la comunidad romani/lyuli, en 2018 el
ndmero de nifios de la comunidad romani/lyuli que recibian la asistencia social prevista por
ley era de 1.200, cifra que aument6 en 2019 a 1.400 y que se sitla actualmente en 1.800.

146. Mas de 2.000 nifios de la comunidad romani/lyuli recibieron pasaportes en 2018,
2.100 en 2019 y 1.900 en lo que va de afio 2020. Asimismo, se integrd en el mercado laboral
a 159 personas en 2018, 209 en 2019 y 262 en lo que va de afio 2020. En 2018 se proporciond
una vivienda a 13 familias de la comunidad romani/lyuli con hijos que lo necesitaban;
en 2019 a 146 familias; y en los primeros 5 meses de 2020, a 5 familias.

Parrafo 15

147. En 2019 se aprobaron varios instrumentos destinados a regular los derechos sobre los
bienes inmuebles, entre ellos la Resolucion Presidencial de Medidas para Seguir Mejorando
el Sistema de Registro Estatal de los Derechos sobre los Bienes Inmuebles, de 5 de abril de
2019, relativa al registro de los derechos sobre los bienes inmuebles; la Resolucion
Gubernamental de Medidas Adicionales para Introducir Mecanismos Modernos y
Transparentes para la Concesion de Terrenos y el Ejercicio del Derecho de Posesion
Hereditaria Vitalicia de Terrenos para la Construccion de Viviendas Individuales, de 28 de
enero de 2019, por la que se aprobd el reglamento conexo. Asimismo, se ha aprobado la Ley
de Privatizacién de Terrenos No Agricolas, de 13 de agosto de 2019, que se basa en el
principio de la igualdad de género.

148. En la Ley de Garantia de la Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, de 2 de septiembre de 2019, se establece la igualdad entre mujeres y hombres en
lo que respecta al acceso a los recursos econémicos de la sociedad, incluidos los bienes
muebles e inmuebles, la tierra, los activos financieros, los créditos y los fondos publicos, asi
como a la libertad de elegir la actividad econdmica que se desea desempefiar.

149. Los derechos de los ciudadanos a poseer bienes inmuebles y a participar en la
construccién de viviendas estan consagrados en 6 cédigos, 8 leyes —entre ellas la Ley de
Garantias y la Ley de Hipotecas—, 29 resoluciones presidenciales y 44 resoluciones
gubernamentales.

150. En los ultimos afios, Uzbekistan ha adoptado medidas efectivas para garantizar la
seguridad alimentaria. En lo que respecta a los alimentos esenciales, Uzbekistan satisface
toda la demanda interna de cereales, sal, aceite vegetal, huevos, azlcar, patatas, frutas y
verduras, plantas cucurbiticeas y uvas. De dicha demanda, mas del 70 % de los cereales y
huevos y mas del 100 % del aceite vegetal, la leche, las patatas, las verduras, las frutas, las
plantas cucurbitaceas, las uvas, la sal y el azlcar se producen en el pais (en el anexo se facilita
informacion detallada sobre esta cuestion). El grado de sostenibilidad del sistema de
suministro de alimentos es superior al 85 %. La prevalencia de la subalimentacion ha
disminuido.

151. Sin embargo, a pesar de estos importantes avances en la lucha contra el hambre, la
prevalencia de la subalimentacion sigue siendo preocupante en Uzbekistan, y la tasa de
obesidad se sitta en el 15,3 %. La alimentacion en Uzbekistan se caracteriza por un bajo
nivel de proteinas y un escaso valor energético. El nimero de personas que padecen anemia
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ha disminuido. En 2018, la tasa era de 5.200 por cada 100.000 personas; mientras que en 2015
se situaba en 6.100 por cada 100.000 personas.

152.  Con miras a lograr los objetivos anteriormente mencionados, se han aprobado y se
estan aplicando:

« La Ley de Prevencion de la Falta de Micronutrientes entre la Poblacion.

« El Marco y Conjunto de Medidas para Garantizar la Alimentaciéon Sana de la
Poblacion de la Republica de Uzbekistan (2015-2020).

153. Latasa de incidencia de la anemia por cada 100.000 habitantes en 2018 era de 11.100
en el caso de los nifios menores de 5 afios y de 2.800 en el de las mujeres embarazadas. El
objetivo para 2030 es reducir la tasa de incidencia de la anemia en un 50 % con respecto
a 2018.

154. En el marco de la ejecucion de los programas gubernamentales se siguen adoptando
medidas destinadas a mejorar la nutricion de la poblacion mediante el suministro de
micronutrientes adicionales, especialmente a las madres y los nifios, y el suministro de
complejos multivitaminicos a las mujeres embarazadas; un suplemento de vitamina A a los
nifios de entre 6 meses y 5 afios; y el enriquecimiento de la harina y la yodacién de la sal.
Cada afio, aproximadamente 3,2 millones de nifios (el 99,1 %) de entre 6 meses y 5 afios
reciben suplementos de vitamina A.

155. La Ley de Fomento de la Lactancia Materna y de Requisitos de la Alimentacion para
Lactantes y Nifios Pequefios se aprobd para regular las cuestiones relacionadas con el
fomento de la lactancia materna y para garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para los productos alimenticios para lactantes y nifios pequefios.

156. En 2018, la proporcion media anual de nifios menores de 5 afios con un retraso del
crecimiento con respecto al total de nifios de esas edades se situaba en un 0,7 %; la de nifios
menores de 5 afios con emaciacion debida a la malnutricion, en un 0,14 %; y la de nifios
menores de 5 afios con obesidad debida a la malnutricion, en un 0,17 %.

157. El objetivo para 2030 es reducir en un 20 % la proporcion de nifios con un retraso del
crecimiento, con emaciacion debida a la malnutricion y con obesidad debida a la malnutricion
entre los nifios menores de 5 afos.

Parrafo 16

158. Por el Decreto Presidencial de Medidas para Mejorar Sustancialmente el Sistema de
Proteccidn de los Derechos e Intereses Legitimos de las Entidades Empresariales, de 27 de
julio de 2018, se establecio, bajo la direccion del Gobierno, un fondo centralizado para
indemnizar las pérdidas sufridas por particulares y empresas en relacion con la expropiacion
de sus terrenos para fines estatales o publicos necesarios.

159. El Decreto de Medidas para Mejorar Sustancialmente el Clima de Inversion en la
Republica de Uzbekistan, de 1 de agosto de 2018, establece que:

« Solo se podra tomar una decision relativa a la expropiacion de terrenos para fines
estatales o publicos necesarios tras celebrar una consulta abierta con las partes
interesadas cuyos terrenos se pretendan expropiar y tras llevar a cabo una evaluacion
de los beneficios y los costos.

 Estard permitido demoler viviendas, locales industriales, otras infraestructuras y
construcciones que sean propiedad de particulares y entidades empresariales en el
marco de la expropiacion de un terreno siempre que se haya indemnizado previamente
a los propietarios con una cuantia que cubra el valor de mercado de los bienes
inmuebles y las pérdidas sufridas por los propietarios en relacion con dicha
expropiacion.

* Las pérdidas sufridas por particulares o empresas a raiz de un acto administrativo
ilegal de un o6rgano estatal o un funcionario seran indemnizadas por el Estado con
cargo a los fondos extrapresupuestarios del drgano en cuestion en un primer momento,
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si bien posteriormente se reclamara la cuantia correspondiente a la persona culpable
de dicho acto en el marco de un procedimiento de recurso.

160. Por Disposicion Presidencial de 3 de agosto de 2019 se establecié que la expropiacion
de terrenos y la demolicién de bienes inmuebles propiedad de particulares o empresas para
fines estatales o publicos necesarios se llevan a cabo siguiendo un procedimiento que consta
de las siguientes fases:

 En la primera fase, el Presidente del Consejo de Ministros de Karakalpakstan o los
gobernadores de las provincias o de la ciudad de Taskent presentan al Gobierno una
recopilacion de documentos sobre el territorio que se vera afectado por la demolicion.

« En la segunda fase, el Gobierno elabora un informe sobre los requisitos urbanisticos
correspondientes.

 En la tercera fase, el informe elaborado se presenta al Primer Ministro para que lo
examine y tome una decision al respecto.

161. En la Resolucién Gubernamental de medidas adicionales para mejorar el
procedimiento de concesion de indemnizaciones por expropiacion y otorgamiento de terrenos
y para salvaguardar los derechos de propiedad de las personas fisicas y juridicas, de 16 de
noviembre de 2019, se define el siguiente procedimiento para la concesion de
indemnizaciones:

» Mediante una transferencia a una cuenta corriente o una cuenta de garantia de la que
el propietario sea titular.

» En caso de expropiacion de una parcela ocupada por un edificio de apartamentos o
una casa adosada, previo acuerdo entre las partes se proporcionard al propietario un
apartamento situado en el mismo distrito o ciudad o en otro distinto cuya superficie
no podra ser inferior a la de la antigua vivienda.

» En caso de expropiacion de una parcela ocupada por una vivienda individual
(incluidas aquellas cuya construccion no haya finalizado pero estén registradas de
acuerdo con el procedimiento establecido), previo acuerdo entre las partes se
proporcionara al propietario una vivienda individual situada en el mismo distrito o
ciudad o en otro distinto cuyas condiciones y superficie no podréan ser inferiores a la
de la antigua vivienda y su terreno.

» En caso de expropiacion de una parcela sujeta a un derecho de posesion o usufructo
vitalicio o temporal, el titular de ese derecho debera recibir otra parcela de superficie
igual a la anterior.

162. Si las partes llegan a un acuerdo, puede reducirse el importe de los demas tipos de
indemnizacion y, en su lugar, proporcionarse una indemnizacion en forma de terreno
adicional del tamafio correspondiente.

163. Las decisiones de un drgano estatal por la que se aprueba o deniega la expropiacién
de una parcela, asi como sobre la demolicion de bienes inmuebles, pueden ser recurridas ante
los tribunales.

Parrafo 17

164. De acuerdo con el Decreto de Medidas Adicionales para Mejorar los Mecanismos de
Concesion de Créditos Hipotecarios, de 28 de noviembre de 2019, se ha introducido un nuevo
procedimiento para que la poblacion pueda disponer de una vivienda a través de créditos
hipotecarios basados en los principios del mercado. En 2020 se aproho el objetivo de entregar
30.006 viviendas (para familias que necesitan unas mejores condiciones de vivienda,
trabajadores migrantes y familias jovenes en situacion precaria):

« 17.750 apartamentos segun el nuevo procedimiento (4,3 billones de sum).

« 12.256 apartamentos segln el antiguo procedimiento (2,4 billones de sum).
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165. En el Decreto se prevé la apertura de lineas de crédito para bancos comerciales por
valor de 8,0 billones de sum al 15 % a 20 afios.

166. Por Resolucion Gubernamental de 25 de marzo de 2020 se prevé el pago de subsidios
a 16.090 personas con bajos ingresos que necesitan mejorar sus condiciones de vivienda. De
ellos, 2.890 se destinaran al personal militar, 10.800 a residentes de zonas urbanas y 2.400 a
residentes de zonas rurales.

167. Enlo que respecta a la adquisicion de viviendas ya construidas y acondicionadas para
entrar a vivir en ellas, de los 17.501 edificios de apartamentos construidos en todo el pais,
1.206 apartamentos se vendieron a particulares, mientras que 16.386 —es decir, el 93 %—
se quedaron sin vender (en Taskent, 5.742 de 5.965 (el 96 %); en Samarcanda, 5.447 de 5.626
(el 96 %); en Namangén, 2.009 de 2.037 (el 98 %); y en Bujara, 1.494 de 1.587 (el 94%)).

168. La Resolucion de Medidas Adicionales para Mejorar las Condiciones de Vivienda y
Ampliar el Mercado de los Créditos Hipotecarios, de 1 de mayo de 2020, prevé un
procedimiento simplificado para la obtencion de una vivienda. En la provincia de Andizhan
se llevo a cabo un estudio piloto sobre la cuestion de la concesion de préstamos a particulares
para la construccion y reconstruccion de viviendas individuales en parcelas asignadas para la
construccién de viviendas, y se concedieron créditos hipotecarios a 300 familias a través del
procedimiento simplificado basado en el nuevo sistema.

169. Las principales condiciones de los créditos hipotecarios para la construccién y
reconstruccion de viviendas individuales por cuenta propia a eleccion del cliente en el marco
del procedimiento simplificado basado en el nuevo sistema son las siguientes:

« El desembolso de los fondos del crédito se efectlia mediante transferencias sucesivas
a la tarjeta bancaria del prestatario.

» Se observa un periodo de gracia de 6 meses para la fase de construccion.

« Laeleccién del método francés o aleman para el calculo de los intereses pagaderos y
de la amortizacion.

* A la hora de evaluar la solvencia del cliente, se tienen en cuenta los certificados de
ingresos emitidos por el empleador correspondientes a los Gltimos tres meses como
minimo, asi como otros ingresos.

170. No se dispone de datos sobre las personas sin hogar, es decir, las personas que viven
en la calle por falta de vivienda, porque no se han elaborado los criterios pertinentes para
clasificar a alguien como persona sin hogar.

171. En Uzbekistan se lleva un registro de los ciudadanos que necesitan una vivienda, pero
no se los clasifica como personas sin hogar porque tienen un alojamiento provisional.

Parrafo 18

172. Por Resolucion Gubernamental de 30 de septiembre de 2019 se aprobé el Reglamento
sobre la elaboracidn de la lista de prestaciones cubiertas con cargo al presupuesto estatal para
la atenciébn médica de urgencia, primaria, especializada y paliativa, que incluye
reconocimientos médicos preventivos de personas adultas (dos al afio como maximo),
coényuges, personas que padecen enfermedades de alto impacto social y personas en edad de
reclutamiento; asistencia a madres y nifios; controles previos a mujeres embarazadas y
asesoramiento sobre el VIH, el parto, la atencion posnatal, etc.

173. La politica sanitaria estatal se centra particularmente en la evaluacién de la salud
mental de la poblacion y en la prevencion, el diagnostico, el tratamiento, la atencién y la
rehabilitacion médica y social de las personas que sufren trastornos mentales.

174. El 16 de marzo de 2018 se aprobo la Resolucién de Medidas para Mejorar
Sustancialmente el Sistema de Atencién de la Salud Mental; y el 13 de febrero de 2019, la
Resolucion por la que se aprueba el Marco para el Desarrollo de los Servicios de Salud
Mental para la Poblacién de la Republica de Uzbekistan (2019-2025).
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175. La aplicacion de las medidas previstas en esas resoluciones tiene por objeto seguir
reforzando y mejorando la eficacia del sistema de proteccion de la salud mental y garantizar
una mejor coordinacién y una cooperacién mas estrecha entre las instituciones estatales,
civiles e internacionales con respecto a la introduccién de nuevas medidas de prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacién para la proteccion de la salud mental.

176. Se haaprobado el Marco Nacional para el Desarrollo de los Servicios de Salud Mental
para la Poblacion de la Republica de Uzbekistan (2019-2025).

177. En 2019 se contaba con 14 clinicas psiconeuroldgicas y 6 unidades ambulatorias en
hospitales psiquiatricos con capacidad para 2.085 consultas por turno para ofrecer atencion
psiquiatrica en régimen ambulatorio. EI nimero total de consultas ascendi6é a 2.827.798.
En 2019 habia un total de 359 consultorios psiconeuroldgicos y psicoterapéuticos.

178. En Uzbekistan hay 13 hospitales psiquiatricos con un total de 4.685 plazas, 12 clinicas
psiconeuroldgicas con un total de 3.119 plazas y 12 centros multidisciplinares de tratamiento
y prevencion con un total de 40 plazas para prestar atencion psiquiatrica en régimen de
hospitalizacion. En total, las instituciones psiquidtricas y sus subdivisiones tienen capacidad
para acoger a 8.007 pacientes en régimen de hospitalizacion.

Parrafo 19

179. Uzbekistan contribuye y presta activamente apoyo a la consecucion de los objetivos
de la estrategia mundial titulada “En la via rapida para acelerar la lucha contra el VIH y poner
fin a la epidemia del sida para 2030” y el objetivo 90-90-90. Actualmente, en Uzbekistan
hay 54.000 personas que viven con el VIH segln las estimaciones del programa Spectrum
correspondientes a 2018, pero la cifra oficial registrada asciende a 42.425 personas.

180. En los ultimos afios se ha avanzado en la aplicacion de medidas para lugar contra la
propagacion del VIH/sida mediante la aprobacién de la Resolucion Presidencial de medidas
para seguir mejorando el sistema de lucha contra la propagacion del VIH en la Republica de
Uzbekistan para 2018, de 25 de enero de 2018, y de la Resolucion Presidencial de medidas
adicionales para combatir la enfermedad causada por el virus de la inmunodeficiencia
humanay la prevencion de las infecciones nosocomiales, de 22 de junio de 2018.

181. Aprovechando las mejores practicas internacionales se ha establecido en el pais un
sistema sostenible de proteccion para prestar servicios de prevencién a los grupos con un
riesgo elevado de contraer el VIH a través de una red nacional de consultorios confidenciales
y centros de consulta.

182. En Uzbekistan se esta llevando a cabo una activa labor para ampliar el acceso y la
gama de servicios de prevencion para los grupos vulnerables. Las intervenciones con
consumidores de drogas por inyeccion en el marco del programa de mitigacion de los dafios
derivados del consumo de estupefacientes se llevan a cabo a través de los mas de 130
consultorios confidenciales existentes.

183. En Uzbekistan, la mejora de la prevencién y el tratamiento de las enfermedades de
alto impacto social, incluida la tuberculosis, es uno de los objetivos mas importantes de la
politica gubernamental y de la labor de las autoridades sanitarias. EI 11 de mayo de 2001
entr6 en vigor la Ley de Proteccion de la Poblacién contra la Tuberculosis, que establece el
fundamento juridico para la adopcion de medidas sociales, médicas, higiénico-sanitarias,
epidémicas y de otro tipo destinadas a prevenir dicha enfermedad, asi como a detectar, tratar,
hacer un seguimiento ambulatorio y rehabilitar a los enfermos de tuberculosis.

184. Los fundamentos para la mejora de los servicios de atencion de la tuberculosis para la
poblacidén se establecieron en el Marco para la Mejora de los Servicios de Atencion de la
Tuberculosis para la Poblacion de Uzbekistan y se aplicaron con éxito mediante el Programa
Estatal de Lucha contra la Tuberculosis en Uzbekistan (2011-2015).

185. Con el fin de mejorar los servicios de fisioterapia y neumologia, se aprobd la
Resolucion Presidencial de Medidas para Reformar el Sistema de Atencion Especializada de
la Tuberculosis y las Afecciones Pulmonares, de 13 de febrero de 2019.

GE.20-15165



E/C.12/UZB/RQ/3

GE.20-15165

186. Gracias a la adopcion de todo un conjunto de medidas a gran escala de lucha contra
la tuberculosis, en 2019 se observ una disminucion del 17,6 % en la tasa de incidencia por
100.000 habitantes con respecto a 2011 y del 6,8 % con respecto a 2015.

187. En 2019, los indicadores epidemioldgicos clave como la morbilidad y la mortalidad
por 100.000 habitantes se situaban en 43,6 y 1,2 respectivamente.

Parrafo 20

188. Uzbekistan ha adoptado un modelo nacional de salud reproductiva y de salud materna
e infantil. La politica de proteccién maternoinfantil que se aplica en Uzbekistan ha sido
valorada positivamente por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA).

189. En la Ley de Proteccion de la Salud Reproductiva de los Ciudadanos, de 11 de marzo
de 2019, se consagraron el concepto de “salud reproductiva”, los principales objetivos y los
principios fundamentales para su proteccion por el Estado y las garantias del ejercicio de los
derechos reproductivos por los ciudadanos. El articulo 11 de esa Ley estd dedicado
especificamente a la proteccién de los derechos reproductivos de la mujer, y en él se establece
que la atencidn de la salud reproductiva de la mujer incluye: la obtencién de informacion
precisa y exhaustiva sobre su salud reproductiva y el acceso a tratamientos de fertilidad y
métodos anticonceptivos; la garantia del acceso a servicios de atencion de la salud
reproductiva; la obtencion de asesoramiento y el acceso a servicios relacionados con la salud
reproductiva de forma confidencial.

190. Actualmente existen consultorios para mujeres en los centros de atencién primaria 'y
centros de salud para nifias en los dispensarios de proximidad con multiples especialidades.
Ademas, se dispone de 1 centro nacional y 14 centros regionales de salud reproductiva para
mejorar la salud reproductiva de la poblacién. Los ciudadanos reciben asistencia médica en
funcion del método anticonceptivo elegido teniendo en cuenta su estado de salud, su edad y
sus caracteristicas individuales, tratando al mismo tiempo de evitar posibles efectos
perjudiciales. Tras una consulta en régimen ambulatorio se suministran los anticonceptivos
que elija la persona de forma gratuita.

191. El 11 de marzo de 2020, la OMS declaré una pandemia mundial de enfermedad por
coronavirus (COVID). En vista de la situacién provocada por la COVID en nuestro pais,
ademas de otras medidas de lucha contra la epidemia que se estaban adoptando, se procedid
a la compra de medios anticonceptivos modernos con arreglo a los plazos establecidos.

192. Con el fin de elevar el nivel de conocimientos de la poblacion y de los adolescentes
sobre la salud, los profesionales sanitarios llevan a cabo una labor informativa sobre temas
de salud reproductiva en los territorios de administracion auténoma, los centros educativos y
las empresas o instituciones con ayuda de material visual. Se han aprobado unas normas de
salud reproductiva y se ha formado a profesionales que prestan servicios a la poblacion en
este &mbito.

193. En 2019, en una region piloto se capacitdé a 60 formadoras voluntarias y
a 25 enfermeras que trabajaban con esas voluntarias. Este proyecto dio muy buenos
resultados, y las voluntarias colaboran activamente con los centros de salud para nifias.
Asimismo, se han aprobado unas directrices para las jovenes voluntarias. Con caracter
sistematico se emplea un método interactivo de formacion para adolescentes denominado
“El camino seguro”.

194. Gracias a la elaboracién oportuna y coherente de un marco juridico y a la ejecucion
de un conjunto de programas especificos de fortalecimiento de la salud materno-infantil
destinados a mejorar la cultura médica de la familia, la salud de las mujeres y las
infraestructuras de los centros infantiles y obstétricos, la tasa de mortalidad materna y la tasa
de mortalidad de nifios menores de 5 afios se han reducido en més de un 66 %.

195. Se ha aprobado la Resolucién de Medidas para Seguir Desarrollando el Sistema de
Atencion Sanitaria Materno-Infantil de la Republica de Uzbekistan para 2016-2020, que
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prevé medidas para reducir la mortalidad materna y la mortalidad de bebés prematuros e
inmaduros. De conformidad con la resolucidn, se ha llevado a cabo un proceso centralizado
de adquisicion con fondos publicos de concentrados de complejo de protrombina, que se
estan administrando con éxito en todas las instituciones obstétricas del pais. Esto ha permitido
reducir la mortalidad materna por hemorragia en casi un 75 % durante el periodo examinado.
También se ha llevado a cabo un proceso centralizado de adquisicion con fondos publicos de
un medicamento para la maduracion pulmonar de los bebés prematuros e inmaduros. Esto ha
permitido reducir en més de un 66 % la mortalidad de esa categoria de nifios.

196. En Uzbekistdin hay 68.151 personas pertenecientes a la comunidad étnica
romani/lyuli.

197. De ellas, 21.278 viven en la provincia de Samarcanda, 14.127 en la provincia de
Kashkadar, 8.603 en la provincia de Surjandarya, 6.948 en la provincia de Bujara, 6.220 en
la provincia de Andizhan, 4.271 en la provincia de Yizak, 2.442 en la provincia de Navoi,
1.652 en la provincia de Namangan, 46 en la provincia de Syrdarya y 2.564 en la ciudad de
Taskent.

198. En Uzbekistan se ha creado un entorno favorable para los miembros de la comunidad
romani/lyuli, que conviven de igual a igual con las demas etnias.

199. El asentamiento de Oltinkul —un moderno proyecto de viviendas situado en la
provincia de Yizak— es un claro ejemplo de las medidas que se estan adoptando en nuestro
pais para proteger los derechos y las libertades de las personas pertenecientes a distintos
grupos étnicos. En 2020 se han construido alli 460 nuevas casas de campo, instalaciones de
servicios comunitarios y una fabrica textil que ha generado 500 puestos de trabajo.
Actualmente, 939 familias viven en el asentamiento, de las cuales 301, que suman en total
1.225 personas, pertenecen al grupo étnico minoritario romani/lyuli y conviven con
representantes de distintas etnias (uzbekos, tayikos, kazajos, kirguisos, tartaros y otros).

Parrafo 21

200. Con el fin de seguir mejorando el sistema de educacién publica mediante la
introduccién de nuevos mecanismos de gestion y normas de calidad en el proceso educativo,
el 5 de septiembre de 2018 se aprobaron el Decreto de Medidas Adicionales para Mejorar la
Gestion del Sistema de Educacion Nacional y la Resolucion de Medidas para Implantar
Nuevos Principios de Gestion en el Sistema de Educacion Nacional, en los que se definieron
las principales funciones del Ministerio de Educacion Nacional, se aprobd una versién
actualizada de su estructura organizativa y se aprob6 el Programa de Medidas para Seguir
Mejorando el Sistema de Educacién Nacional de la Republica de Uzbekistan (2018-2021).

201. De conformidad con la Resolucion de Medidas para la Creacion de Escuelas
Modernas, de 26 de noviembre de 2019, se esta llevando a cabo una labor progresiva para
mejorar las infraestructuras de los centros de ensefianza secundaria general basandose en las
mejores practicas internacionales y con arreglo a los requisitos actuales de la sociedad, lo que
a su vez creara unas condiciones favorables para que los estudiantes reciban una educacion
de calidad, incluidos los que viven en zonas remotas y rurales.

202. Se han hecho esfuerzos para incrementar el nimero de centros educativos existentes
a través de una alianza publico-privada. Desde 2016 se ha sextuplicado el nimero de centros
privados de ensefianza general.

203. Se ha elaborado y puesto en marcha un sistema de educacién en linea que permite a
los alumnos adquirir a distancia conocimientos en materias de ensefianza general mediante
la transmisién de lecciones por television.

204. Se esta trabajando activamente en la elaboracion de un plan de estudios nacional para
la ensefianza secundaria general, en la optimizacion del nimero de asignaturas y de la carga
de trabajo de los alumnos y en la mejora del sistema de planes de estudios diversificados para
los dltimos cursos.
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Parrafos 22y 23

205. En los ultimos afios, Uzbekistdn ha aprobado varios instrumentos juridicos y
normativos en el ambito de la igualdad de género.

206. Se han aprobado la Resolucion de Medidas para Seguir Reforzando las Salvaguardias
de los Derechos Laborales y el Apoyo a la Actividad Empresarial de las Mujeres, de 7 de
marzo de 2019, la Ley de Proteccion de las Mujeres contra el Acoso y la Violencia, de 2 de
septiembre de 2019, y la Ley de Garantias de Igualdad de Derechos y Oportunidades para
Mujeres y Hombres, de 2 de septiembre de 2019, que han pasado a conformar un importante
marco juridico para la proteccién de los derechos de la mujer en nuestro pais. Se hace especial
hincapié en que se garantice el acceso de las mujeres a todos los niveles educativos.

207. Actualmente hay 149.578 jévenes/mujeres matriculadas en centros de educacion
secundaria o terciaria (el 31 % del total de alumnos). De ellas, 32.907 (el 22 %) estan casadas
y 13.462 (el 9 %) compaginan los estudios con un trabajo. Se han creado las condiciones
necesarias para que puedan estudiar en dichos centros educativos.

208. En 2017, muchas instituciones de educaciéon superior restablecieron los
departamentos de estudios por correspondencia en varias especialidades. La educacién por
correspondencia es una modalidad que esta disefiada para los alumnos que compaginan los
estudios con el trabajo. Esta modalidad de educacién permite a las mujeres cursar estudios
superiores y, al mismo tiempo, encargarse del cuidado de los hijos y demas responsabilidades
familiares. Desde el curso académico 2018/19 se viene observando una tendencia positiva en
cuanto al género, con un indice de paridad mujer-hombre de 2,03 entre los estudiantes
matriculados por correspondencia (67 % de mujeres y 33 % de hombres).

209. Entre 2017 y 2019 se observé un aumento del nimero de alumnas que cursan estudios
de posgrado. En 2017 habia 1.632 jovenes/mujeres matriculadas en ese nivel de estudios; en
2018, 2.706; y en 2019, 4.488; lo que constituye un aumento del 27,5 % de las matriculas
respecto a 2017. Desde el afio académico 2020-21 se reserva una cuota de plazas
subvencionadas con becas en diversas instituciones de educacion superior del pais para
jévenes/mujeres. A partir del afio académico 2020-21 se reserva un 4 % de las plazas
subvencionadas para mujeres que dispongan de una recomendacion del Ministerio de Apoyo
a los Organos de Administracion Auténomay a la Familia, aparte de la cuota establecida de
plazas subvencionadas para cursar estudios universitarios de forma presencial.

210. En la actualidad, las mujeres representan el 41 % del personal del sistema de
ensefianza secundaria especializada y superior. Concretamente, hay 460 doctoras superiores,
2.080 doctorandas y 430 doctoradas. Ademas, hay 2 rectoras, 14 vicerrectoras y 40 decanas
de facultades.

211. Segln lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley de Educacion, de 29 de agosto de 1997,
se garantiza a toda persona igual derecho a recibir educacién con independencia de su sexo,
idioma, edad, raza, etnia, creencias, actitud ante la religion, origen social, tipo de empleo,
condicion social, lugar de residencia o tiempo de permanencia en la RepUblica de Uzbekistan.

212. A este respecto, el sistema de ensefianza secundaria general no impone a nadie
ninguna restriccion en cuanto al acceso a la educacion, tampoco en relacién con la identidad
de género.

213. En los articulos 26 y 27 de la Ley de Garantias de lIgualdad de Derechos y
Oportunidades para Mujeres y Hombres, de 9 de marzo de 2019, se establecen garantias para
la proteccion de los derechos de la mujer en la esfera de la educacion, y en el parrafo 44 de
la Hoja de Ruta para la Aplicacidn de la Estrategia Nacional de Derechos Humanos se prevé
la elaboracién de una estrategia de igualdad de género en Uzbekistan para 2021-2025 con el
objetivo de lograr la igualdad de género en todas las esferas, mejorar los mecanismos para
proteger a las mujeres contra la violencia y aumentar la participacion de las mujeres en el
ambito politico y en los procesos de adopcion de decisiones.
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Parrafo 24

214. Uzbekistdn estd adoptando sistematicamente medidas para preservar los sitios
culturales de Bujard y Samarcanda (en Uzbekistdn hay un total de 2.079 monumentos
arquitectdnicos y 4.308 sitios arqueoldgicos).

215. EIl 19 de diciembre de 2018 se aprob6 la Resolucion de Medidas para Mejorar
Sustancialmente la Proteccién del Patrimonio Cultural Material, por la que se estableci6 el
Departamento del Patrimonio Cultural dependiente del Ministerio de Cultura y se aprobé la
Hoja de Ruta para mejorar sustancialmente la proteccién, la preservacion, la investigacion
cientifica, la promocién y el uso racional del patrimonio cultural material (2019-2021).

216. También se determind que los territorios del pais que, por su valor histérico y cultural,
estuvieran incluidos en la Lista del Patrimonio Mundial de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), se considerarian zonas
histérico-culturales especialmente protegidas, y para llevar a cabo proyectos de construccion
0 reconstruccion en ellos, estos debian ser aprobados previamente por el Departamento y el
Centro del Patrimonio Mundial de la UNESCO.

217. EI 9 de junio de 2018 se aprobd la Resoluciéon Gubernamental de Proteccion de los
Territorios de la Republica de Uzbekistan Incluidos en la Lista del Patrimonio Mundial de la
UNESCO, por la que se aprob6 la Hoja de Ruta para Mejorar la Proteccién de los Territorios
Incluidos en la Lista del Patrimonio Mundial.

218. La educacion en los centros de ensefianza secundaria general de Uzbekistan se
imparte, con arreglo a los requisitos que figuran en el plan de estudios estatal, en siete
idiomas: uzbeko, ruso, karakalpako, kazajo, Kirguiso, tayiko y turcomano. En los informes
periddicos combinados 10° a 12° de Uzbekistdn sobre la aplicaciéon de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial se incluye
informacion detallada sobre esta cuestion®.

Parrafo 25

219. En Uzbekistan se han creado las condiciones necesarias para permitir el acceso a los
sitios culturales.

220. De conformidad con el Reglamento de las visitas a lugares que albergan piezas y
colecciones museisticas incluidas en el Fondo Nacional de Museos, se establecen normas
para las visitas a museos.

221. Las visitas a lugares que albergan piezas y colecciones museisticas incluidas en el
Fondo Nacional de Museos son gratuitas durante la Semana de los Museos, que se celebra
cada afio del 2 al 8 de septiembre. Con el fin de ampliar el acceso y la exposicion de los nifios
y adolescentes al patrimonio cultural e histérico, todos los martes y todos los viernes los
nifios y los padres o personas in loco parentis que los acompafien entran gratis a los museos
y pueden visitar gratuitamente las colecciones museisticas incluidas en el Fondo Nacional de
Museos.

222. EIl1deagosto de 2018 se aprobd la Resolucion de Medidas para Crear las Condiciones
Necesarias para el Desarrollo de una Alianza Publico-Privada en el Ambito de la Cultura 'y
el Arte con el fin de seguir desarrollando dicho dmbito, ampliar la red de instituciones
culturales y artisticas y reformar sus infraestructuras y organizar unos servicios de calidad
para la poblacion.

223. EIl 26 de agosto de 2018 se aprobo la Resolucién de Medidas para el Desarrollo
Innovador de la Cultura y el Arte en la Republica de Uzbekistan con el fin de garantizar un
desarrollo innovador de la cultura y el arte, mejorar las infraestructuras de las instituciones
culturales y artisticas, fomentar que la poblacién visite dichas instituciones e integrar el pais

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=%
20CERD%2fC%2fUZB%2f10-12&Lang=es.
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en el espacio cultural mundial, y en virtud de esa resolucion se aprobd la Hoja de Ruta para
el Desarrollo Innovador de la Cultura y el Arte en la Republica (2018-2020).

224. De conformidad con el parrafo 14 del Decreto de Medidas para Seguir Reforzando el
Papel y la Importancia de la Cultura y el Arte en la Vida de la Sociedad, de 26 de mayo
de 2020, desde septiembre de 2020 cada primer domingo de mes se organiza una jornada de
puertas abiertas en los museos estatales, por lo que los ciudadanos pueden entrar gratis en los
museos estatales y ver de forma gratuita las piezas y colecciones que alli se albergan.

225. EIl 28 de noviembre de 2018 se aprobd una resolucion presidencial en virtud de la cual
se aprobo el Marco de Desarrollo en Mayor Profundidad de la Cultura Nacional en la
Republica de Uzbekistan con el fin de preservar los nobles valores espirituales y el
patrimonio espiritual desarrollados por el pueblo de Uzbekistan a lo largo de muchos siglos.

226. Recientemente se ha producido un cambio radical en el enfoque con respecto al
fomento de la ciencia y la investigacion cientifica, y se ha puesto en marcha un proyecto
titulado “Fortalecimiento de un sistema inclusivo de ciencia, tecnologia e innovacion en linea
con los objetivos de desarrollo sostenible en Uzbekistan” en colaboracion con la UNESCO.

227. Por el momento, los expertos de la UNESCO han preparado una visién de conjunto
del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién de Uzbekistan, en la que se incluyen
recomendaciones sobre los principales &mbitos hacia los que convendria atraer inversiones
en la esfera de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, sobre la mejora de las infraestructuras
en dicha esfera y sobre la garantia de la igualdad de acceso de todos los grupos de poblacién
a los resultados de las actividades cientificas y de innovacién.

228. Gracias al desarrollo de Internet en Uzbekistan, la participacion de los ciudadanos en
la adopcién de decisiones sobre asuntos estatales y publicos ha aumentado
considerablemente.

229. Se ha mejorado la transparencia de la actividad legislativa del Parlamento con arreglo
al Decreto de Medidas para Mejorar Sustancialmente el Sistema de Difusion de los
Instrumentos Legislativos, de 8 de febrero de 2017, y al Decreto de 8 de agosto de 2018 por
el que se aprueba el Marco de Mejora de la Actividad Normativa, y se ha introducido el uso
de tecnologias modernas de la informacion y las comunicaciones en el proceso de elaboracion
de instrumentos normativos y legislativos. Con miras a someter los proyectos de ley a
consulta popular, por Decreto Presidencial de 22 de enero de 2018 se introdujo un
procedimiento mediante el cual la poblacién puede enviar comunicaciones a las Camaras del
Parlamento y a los consejos de diputados del pueblo a través de un portal web especial
denominado “Mening fikrim” (Mi opinion).

230. EI 28 de abril de 2020 se aprob6 la Resolucién de Medidas para Generalizar el Uso
de la Economia Digital y la Administracion Electronica, en virtud de la cual se establecieron
dos organismos estatales, a saber, el Centro de Gestién de Proyectos de Administracion
Electrdnica y el Centro de Investigacion de la Economia Digital, y se aprobaron:

+ La arquitectura del sistema de gobierno electronico.

+ La lista de proyectos prioritarios en el &mbito del desarrollo de las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones para el periodo 2020-2022.

+ La Hoja de Ruta para la Introduccion de Tecnologias Digitales en la Agriculturay la
Gestion del Agua (2020-2021).

231. En Uzbekistdn se ha puesto en marcha el proyecto TechnoBus, una plataforma
tecnoldgica educativa para méviles que tiene por objeto formar a jovenes superdotados de
regiones remotas de Uzbekistan en &mbitos importantes para el desarrollo del pais, asi como
el proyecto titulado “Baston innovador”, que tiene como objetivo fabricar un baston que capte
informacion sobre posibles obstaculos y desniveles mediante la emision de ondas
electromagnéticas y avise a su usuario con una sefial o vibracion especial.
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