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Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

1.  LaComision Consultivaen Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado
el informe del Secretario General sobre la financiacion de la Mision de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) para el periodo comprendido
entre el 10 de junio de 1999 y el 30 de junio de 2000, publicado con la signatura A/54/494.
Durante su examen del informe, la Comision Consultiva se reunid con representantes del
Secretario General, que le proporcionaron informacién y aclaraciones adicionales. La
Comision Consultiva trabajo sobre la base de una version preliminar del texto en inglés.
La Comision sefiala que en la version definitiva publicada del documento se han hecho
modificaciones en varias esferas sustantivas.

2. El proyecto de presupuesto de la UNMIK para el periodo comprendido entre su
establecimiento, el 10 de junio de 1999, y el 30 de junio de 2000 prevé una fuerza total
de 9.812 efectivos, incluidos 38 oficiales de enlace militar, 4.718 policias civiles, 1.269
funcionarios de contratacion internacional, 3.566 funcionarios de contratacion local, 18
funcionarios nacionales y 203 voluntarios de las Naciones Unidas, y asciende a
456.451.200 dolares en cifras brutas, incluido el monto de 200 millones de dodlares
autorizado por la Asamblea General en su resolucion 53/241, de 28 de julio de 1999. El
proyecto de presupuesto de la UNMIK incluye también contribuciones voluntarias en
especie estimadas en 585.500 ddlares.

3. En suresolucion 1244 (1999), de 10 de junio de 1999, el Consejo de Seguridad
establecio la Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo por
un periodo inicial de 12 meses, que se prorrogaria a menos que el Consejo decidiera lo
contrario. La Asamblea General, en su resolucion 53/241, autorizé al Secretario General
a contraer compromisos por una suma que no excediera los 200 millones de do6lares de los
EE.UU. para el funcionamiento de la Mision. En virtud de esa misma resolucion, la
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Asamblea decidio prorratear entre los Estados Miembros el monto de 125 millones de
dolares.

1. Se inform¢ a la Comision Consultiva de que al 15 de octubre de 1999, del total de
125 millones de dolares se habian recibido 43,3 millones, lo cual dejaba un saldo de
contribuciones pendientes de 81,7 millones de dolares. La situacion financiera actualizada
de la UNMIK es la siguiente:

a)  Situacion de caja (al 18 de octubre de 1999), 28,6 millones de dolares;

b)  Gastos (al 22 de octubre de 1999, incluidos los gastos en el terreno hasta el 30
de septiembre de 1999), 66,9 millones de doélares;

c)  Préstamo del fondo de reserva del programa, 7,45 millones de dolares.

2. Como se indica en el informe del Secretario General, alrededor del 52% del total de
los recursos del proyecto de presupuesto de la Mision corresponden a los costos del
personal civil y el 43% a los costos operacionales. Las contribuciones del personal
representan el 4% del total y los costos del personal militar el 1%. La Comision Consultiva
sefiala que, a menos que la recaudacion de contribuciones mejore, la misioén enfrentara
problemas muy serios de corriente de efectivo que podrian debilitar y dafiar su capacidad
para cumplir el mandato.

3. Enlos informes que el Secretario General presento6 al Consejo de Seguridad el 12
de junio de 1999 (S/1999/672) y el 12 de julio de 1999 (S/1999/779) se expone el marco
operacional preliminar para la UNMIK y el marco para la operacion civil internacional
dirigida por las Naciones Unidas en Kosovo, sobre la base de evaluaciones realizadas por
el grupo de avanzada de la UNMIK. El Secretario General también informé acerca de la
aplicacion de la resolucion 1244 (1999) del Consejo de Seguridad y expuso la evolucion
delos acontecimientos en Kosovo después del informe del 12 de julio de 1999 (S/1999/987
y Add.1).

4.  LaComision Consultiva sefiala que lamagnitud, el alcance, la estructura y el mandato
de la UNMIK no tienen precedentes en las Naciones Unidas. La UNMIK esta encabezada
por el Representante Especial del Secretario General, que es el funcionario civil
internacional de mas alto rango en Kosovo. Un Representante Especial Adjunto Principal
ayuda al Representante Especial a dirigir y administrar la Mision. Como se indica en el
informe sobre la financiacion de la Mision (A/54/494, parr. 8), el Representante Especial
Adjunto Principal también se ocupa de que los cuatro componentes de la Mision, a saber,
administracion civil (a cargo de las Naciones unidas), asuntos humanitarios (Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados), fomento institucional
(Organizacion para la Seguridad y la Cooperaciéon en Europa) y reconstruccion (Union
Europea) adopten un enfoque coordinado e integrado. Cada uno de estos cuatro componen-
tes esta encabezado por un Representante Especial Adjunto.

5. En el informe que presentd al Consejo de Seguridad el 12 de julio de 1999, el
Secretario General indico que los Representantes Especiales Adjuntos informarian
directamente al Representante Especial del cumplimiento de sus tareas y se encargarian,
ademas, de la coordinacion efectiva de todas las actividades, tanto de la UNMIK como
de sus asociados, dentro de las esferas de responsabilidad que se les hubiera asignado
(S/1999/779, parr. 46). Segun el Secretario General, el Comité Ejecutivo, entre cuyos
miembros se encuentra el Representante Especial, el Representante Especial Adjunto
Principal y los cuatro Representantes Especiales Adjuntos, constituye el principal
instrumento mediante el cual el Representante Especial velara por la consecucion de los
objetivos de la Mision.
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1.  ElComité Ejecutivo cuenta con la asistencia de un Grupo de Planificacion Conjunta
presidido por el Representante Especial Adjunto Principal e integrado por funcionarios
de planificacion de categoria superior de cada una de las organizaciones encargadas de
un componente. Como se sefiala en el parrafo 10 del informe sobre la financiacion de la
Mision, las tareas principales del Grupo son lograr la coherencia de los planes de los
distintos componentes, en particular los vinculos entre el socorro de emergencia y las
actividades de reconstruccion a mas largo plazo, asi como entre la administracion civil
provisional y las actividades de fomento institucional. Un representante superior de la
Fuerza Internacional de Seguridad en Kosovo (KFOR) colabora con el Grupo en cuestiones
militares y civiles, y cuando es necesario, se invita a participar a representantes de otros
organismos (A/54/494, parr. 10).

2. LaComision Consultiva considera que tanto el Comité Ejecutivo como el Grupo de
Planificacién Conjunta pueden contribuir efectivamente a la eliminacion del despilfarro
y la duplicacion y a la promocién de la coordinacion mediante, por ejemplo, el estableci-
miento de servicios conjuntos y comunes cuando sea aplicable y viable. Sin embargo, no
esta claro cual es el grado de eficiencia actual de estos dos 6rganos ni como funciona el
mecanismo de coordinacion. La Comision Consultiva pide que estas cuestiones se aclaren
en los proximos informes sobre la financiacion de la UNMIK. Ademas, sefiala que para
que la funcién de coordinacion del Comité Ejecutivo y el Grupo de Planificacion Conjunta
sea eficaz, todas las partes interesadas deben respetar sus decisiones y recomendaciones.

3. LaComision Consultiva toma nota de que, segun explica el informe (A/54/494), la
UNMIK realizara su labor en cinco etapas integradas (véase parr. 11), en tanto que las
actividades del componente de reconstruccion, del que se encarga la Unidon Europea, se
llevara a cabo en tres etapas parcialmente superpuestas (véase parr. 16). Sin embargo, el
informe no proporciona informacion suficiente y clara sobre las funciones de los grandes
participantes de la UNMIK, surelacion con las Naciones Unidas y la interaccion entre los
cuatro componentes de la Mision.

4.  Tampoco se suministrainformaciéon sobre los recursosy el personal disponibles para
los componentes de la UNMIK ejecutados por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) (componente II), la Organizacién para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa (OSCE) (componente I1T) y la Union Europea (componente V).
La Comision Consultiva sefiala también que no hay una definicion clara de las funciones
de los organismos que participan en el componente de asuntos humanitarios de la UNMIK
(componente II). A juicio de la Comision, dadas las necesidades en el terreno y la
naturaleza inica de la operacion, debe asignarse prioridad a la definicion de los funciona-
rios de los distintos organismos.

5. Al mismo tiempo, la Comision Consultiva opina que la Secretaria debe concertar
acuerdos con los organismos especializados de las Naciones Unidas para definir las
respectivas responsabilidades y funciones que les incumben en la ejecucion de las
actividades de cooperacion técnica (véase también el parrafo 39 infra).

6.  Ademas, la Comision Consultiva sefiala que el estado de preparacion, el despliegue
enlazonade lamisionylacapacidad de los cuatro componentes afectaran necesariamente
al progreso de la ejecucion del manato de la UNMIK. La Comisidn confia en que todas
las partes interesadas, y en particular las encargadas de los componentes I11 y IV, haran
lo posible por establecer en Kosovo la capacidad necesaria para facilitar el rapido progreso
de la rehabilitacion de la provincia.

7. Elproyecto de presupuesto para la UNMIK prevé el establecimiento de un total de
9.774 funcionarios civiles, incluidos 4.718 policias civiles, 702 funcionarios del cuadro
organico, 207 funcionarios del Servicio Moévil, 318 funcionarios de servicios generales,
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42 funcionarios del servicio de seguridad, 3.566 funcionarios de contratacion local,
18 funcionarios nacionales y 203 Voluntarios de las Naciones Unidas, y asciende a un total
estimado de 225 millones de dolares de los EE.UU. La Comisién Consultiva opina, sobre
labase de la experiencia adquirida en el lanzamiento de grandes misiones, como la Fuerza
de Proteccion de las Naciones Unidas (UNPROFOR) y lareciente Mision de las Naciones
Unidas en Bosnia y Herzegovina (UNMIBH), que es poco probable que el total de
225 millones de doélares se comprometa y desembolse antes del 30 de junio de 2000,
especialmente el monto correspondiente a la policia civil.

8. Sise excluye alapolicia civil, el nimero total de funcionarios civiles es 5.056 (véase
A/54/494, parr. 23, cuadro). Esta cifra, sin embargo, no incluye una cantidad considerable
de personal que se ha contratado o se contratara con cargo a los fondos asignados para
asistencia temporaria general ni a los consultores, para los cuales se solicita una
consignacionde 1.152.400 dolares. Se ha informado a la Comision Consultiva de que del
total de 5.056 funcionarios civiles, 1.813 son auxiliares lingiiisticos que trabajaran
principalmente en el departamento de policia (1.573) y en la administracién municipal
(174).

9.  LaComision Consultiva solicitd y obtuvo el desglose de los puestos ocupados al 30 de
septiembre de 1999, que se expone a continuacion:

Puestos Puestos Porcentaje de

Categoria de personal® propuestos ocupados puestos ocupados
Oficiales de enlace militar 38 35 92,1
Policia civil 4718 1 668 35,3
Funcionarios de contratacion internacional 1269 468 36,9
Funcionarios de contratacion local 3566 1581 443
Voluntarios de las Naciones Unidas 203 42 20,7
Oficiales nacionales 18 - -
Total 9 812 3794 38,7

* El personal proporcionado gratuitamente se examina en el parrafo 39 y en el anexo Il infra.

10. Como se observaen el cuadro, la tasa media de puestos ocupados al 30 de diciembre
de 1999 era del 38,7% para todas las categorias de personal; en otras palabras, mas del
60% de todos los puestos seguian vacantes. Se informo a la Comision Consultiva de que
se esperaba que los efectivos del cuadro orgénico y de la categoria de servicios generales
de contratacion internacional y los Voluntarios de las Naciones Unidas fueran 750 para
el 31 de diciembre de 1999, 850 parael 31 de enero de 2000, 1.000 para el 29 de febrero
y 1.472 parael 31 de marzo. La Comision observa que las estimaciones de los costos tienen
en cuenta tasas de vacantes del 35% para los funcionarios de contratacion internacional,
15% para el personal de contratacion local y los Voluntarios de las Naciones Unidas y 5%
para los oficiales nacionales (véase A/54/494, anexo 1.C, parr. 1).

11. Lossueldos de los oficiales nacionales (véase parr. 40, infra) y de los funcionarios
de contratacion local reflejan las escalas que se aplican actualmente en la zona de 1a Mision
(ibid., parr. 8). Se informd a la Comisién Consultiva, a pedido de ésta, de que los
empleados locales que se tuvieron en cuenta en el estudio amplio de sueldos para Kosovo
fueron los de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID),
Save the Children, Mercy Corps International, Médicos del mundo y CARE (Cooperativa
de Auxilio Estadounidense a Cualquier Parte del Mundo). Durante las deliberaciones se
informé también a la Comision de que los funcionarios contratados localmente para los
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componentes 11y IV percibian remuneraciones mucho mas altas que los funcionarios de
las Naciones Unidas. Por ejemplo, la escala de sueldos locales que aplica la USAID a
Kosovo es 40% mas alta que la de la UNMIK. La Comision opina que debe iniciarse la
cooperacion dentro de la comunidad internacional para evitar una subita inflacion de los
costos por concepto de condiciones de servicio de personal y otras necesidades operaciona-
les cuando las Naciones Unidas se instalan en una zona de operaciones. Deben tomarse
medidas para evitar los posibles efectos adversos de la inflacion de los costos tanto en la
comunidad local como en las entidades extranjeras. Es necesario proporcionar informacion
al respecto a la Asamblea General en las futuras solicitudes de créditos. Ademas, la
Comision observa que las organizaciones utilizadas en la comparacion son fundamental-
mente organizaciones no gubernamentales. La Comision opina que a medida que la
situacion en Kosovo se normalice deben incluirse en la lista de organizaciones utilizadas
en la comparacion empleadores locales.

12. A juicio de la Comisiéon Consultiva, la dotacion de personal y la estructura de
categorias propuestas parala UNMIK son considerablemente exageradas. El nimero total
de puestos solicitados para la UNMIK en la categoria del cuadro orgéanico y las categorias
superiores es 702, incluidos 16 puestos de la categoria D—2, 34 de la categoriaD—1y 76 de
la categoria P—5. Tras examinar la situacién y teniendo en cuenta la informacion contenida
en el informe y trasmitida oralmente, la Comisién concluy6 que en muchos casos se ha
tratado de prever un puesto especial para cada eventualidad, en vez de planificar la
utilizacion del personal en forma mas eficiente. El informe no contiene explicacion
satisfactoria ni justificacién de la estructura de categorias propuesta. Se informé a la
Comision de que, aunque la Oficina de Gestion de Recursos Humanos no intervenia en el
examen de las categorias, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
utilizaba las normas de clasificacion de puestos establecidas por la Oficina. La Comision
no logré determinar como ha aplicado esas normas el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. Habida cuenta de la estructura y la naturaleza de la operacion,
la Comision considera que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos debe participar
mas directamente en el examen, en particular cuando se trata de la categoria P-5 y
categorias superiores. La Comision sefiala que el Manual de normas generales y costos
estandar contiene descripciones genéricas detalladas para los puestos principales de las
misiones de mantenimiento de la paz. Las descripciones genéricas de los puestos, sin
embargo, no van acompaifiadas de categorias genéricas. La Comision pide al Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y ala Oficina de Gestion de Recursos Humanos
que vuelvan a examinar la cuestion y, sobre la base de la experiencia adquirida hasta el
momento en las operaciones de mantenimiento de la paz, determinen si el establecimiento
de categorias genéricas es viable y practico.

13. LaComision Consultiva opina que sus recomendaciones relativas a las estimaciones
de los costos propuestos para la UNMIK, formuladas mas adelante, no deben impedir que
el Secretario General proponga, sobre labase de la experiencia de la Mision, nuevos ajustes
en la estructura de la dotacion de personal y las estimaciones de recursos de las futuras
solicitudes de créditos para la UNMIK. Las recomendaciones de reduccion de la Comision
deben, pues, considerarse en ese contexto y adaptarse en base a la experiencia. Ademas,
la Comision pide que las reducciones recomendadas se apliquen de modo que no
menoscaben la capacidad de la UNMIK para cumplir su mandato, especialmente en lo que
respecta a los auxiliares lingiiisticos.

14. La Comision Consultiva reconoce que el Representante Especial del Secretario
General tiene la prerrogativa de organizar su oficina inmediata de la forma que considere
conveniente, pero cuestiona la utilidad de que los asesores superiores tengan auxiliares
cuya funcion consiste en supervisar el programa de actividades del funcionario superior
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correspondiente y el trabajo de su oficina inmediata. Ademas, a juicio de la Comision, se
solicita un numero excesivo de auxiliares y secretarios. La Comision no esta, pues,
convencida en este momento de la necesidad de un puesto de la categoria D—1, un puesto
de la categoria P—4, un puesto de la categoria P-3 y un puesto de contratacion local.

15. La Comision Consultiva considera que el nimero de puestos solicitados para las
funciones de enlace de la UNMIK también es excesivo. En este momento, la Comision
recomienda, por consiguiente, que se elimine un puesto de oficial de enlace de la categoria
D-1 y un puesto de oficial de enlace de la categoria P-3.

16. Enlo que respecta a los puestos solicitados para la Oficina de Cuestiones de Género
(unD-2,un P-5, un P-4, un puesto de servicios generales (otras categorias) y tres puestos
de contratacion local), la Comision Consultiva opina que no se justifica el establecimiento
de un puesto de la categoria D—2 ni de un puesto de contratacion local, y por consiguiente,
recomienda el establecimiento de un P—5, un P—4, un puesto de servicios generales (otras
categorias) y dos puestos de contratacion local. La Comision también solicita que se hagan
esfuerzos por coordinar mejor las actividades relacionadas con el género que se ejecutan
en los cuatro componentes de la UNMIK. Debe incluirse informacion al respecto en la
proxima solicitud de créditos para la UNMIK.

17. La Comisiéon Consultiva no considera debidamente justificado el establecimiento
de un puesto de la categoria D-2 en la Oficina del Asesor Juridico. La Comision sefiala
el papel central que desempena el Asesor Juridico de las Naciones Unidas en todas las
cuestiones juridicas de las Naciones Unidas, incluidas las operaciones de mantenimiento
de la paz. En ese contexto, recuerda que en el parrafo I11.14 de su primer informe sobre
el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 1998-1999' sefial6 la necesidad
de aplicar procedimientos que garanticen que la asesoria juridica proporcionada por otros
oficiales que desempefian funciones juridicas en la Secretaria, que no pertenecen a la
Oficina de Asuntos Juridicos — incluidos los que desempefan funciones en las operaciones
de mantenimiento de la paz — sea coherente con la practica del Asesor Juridico de las
Naciones Unidas. A juicio de la Comision, las funciones previstas para el puesto de la
categoria D-2 de la Oficina del Asesor Juridico deberian redefinirse y asignarse a uno de
los dos puestos de la categoria D—1 de la Oficina. Ademads, la Comisiéon no recomienda
el establecimiento de un puesto de la categoria de servicios generales ni de un puesto de
contratacion local.

18. Las funciones del personal del cuadro organico de la Oficina de Asuntos Politicos
estan, a juicio de la Comision Consultiva, innecesariamente dispersas y, como consecuen-
cia, la dotacion de personal que se propone, integrada por 1 puesto de D-2, 1 D-1, 1 P-5,
3 P-4, 2 P-3, 3 puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias) y 4 puestos
de contratacion local, es excesiva. La Comision Consultiva considera que habria que
reclasificar los puestos de D-2 y D—1 de la oficina en las categorias D—1 y P-5, respectiva-
mente. Ademas, por el momento, la Comision no estd convencida de que se necesite un
puesto de P—4.

19. LaComisién Consultiva considera que, segun corresponday en lamedida en que sea
eficaz en relacion con los costos, las Naciones Unidas y la OSCE deberian coordinar
estrechamente sus programas.

20. La Comision Consultiva reconoce la importante funciéon que desempeiiaria la
informacion publica en la ejecucion del mandato de la UNMIK. La dotacion de personal
propuesta para la Oficina del Portavoz y de Informacion Publica estaria integrada por 71
puestos, 31 de ellos del cuadro organico y categorias superiores (1 D-2, 1 D-1, 1 P-5, 11
P-4, 13 P-3, y 4 P-2), 8 puestos del cuadro de servicios generales y 32 puestos de
contratacion local. Sin embargo, en el informe no se describe la magnitud de las actividades
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del programa de informacion publica en que podria fundarse la propuesta. La Comision
observa que en el informe del Secretario General al Consejo de Seguridad (véase
S/1999/987, parr. 35), se indica que el componente de fomento institucional — es decir,
el tercer componente, a cargo de la OSCE — esta estableciendo un nuevo servicio de
difusion publica denominado Radio—Television Kosovo. Ademads, en el proyecto de
presupuesto para la UNMIK (A/54/494, parr. 51) el Secretario General proporciond
informacion sobre las instalaciones de difusion de la Mision, ademas de las emisoras locales
nuevas o ya existentes en la provincia”. Respondiendo a una pregunta sobre el particular,
la Secretaria aclaré que la emisora de radio de la UNMIK no seguiria funcionando una vez
que concluyera el mandato del Consejo de Seguridad en Kosovo, a diferencia de la
Radio—Television Kosovo — que esta estableciendo la OSCE —, que seguira funcionando
después de que concluya el mandato de la UNMIK.

21. LaComision Consultiva pide que se haga un examen de los medios mas eficaces por
los que la UNMIK podria llevar a cabo sus programas de informacién publica. En ese
examen deberian considerarse varias opciones, como la de utilizar las instalaciones que
esta estableciendo la OSCE. Aunque la UNMIK se responsabilice de sus propios productos
de informacion publica, para difundirlos no necesariamente ha de establecer sus propias
instalaciones de difusion. Sise adopta ese criterio, habria que establecer servicios comunes
en ese ambito, y tal vez podrian reducirse los gastos. A la espera de los resultados del
examen, la Comision recomienda que, por el momento, la Oficina tenga la siguiente
dotacion de personal: 1 D-1, 1 P-5, 10 P-4, 11 P-3, 4 P-2, 7 puestos del cuadro de
servicios generales (otras categorias) y 30 puestos de contratacion local.

22. Ladotacién de personal y el organigrama del componente de administracion civil
de la UNMIK se describen en el informe del Secretario General sobre la financiacion de
la Mision (A/54/494, parrs. 58 a 94 y anexo I11.B). La dotacion abarca 478 puestos del
cuadro organico y de categorias superiores, 179 puestos del cuadro de servicios generales
(otras categorias), 6 puestos de funcionarios nacionales y 2.075 puestos de contratacion
local. La Comision Consultiva observa que, ademas de 29 municipalidades, la Mision tiene
cinco oficinas regionales. Respondiendo a su pregunta, se informoé a la Comision Consultiva
de que, tradicionalmente, Kosovo se dividia en siete distritos; al desplegarse, la KFOR
dividio el territorio de Kosovo en cinco sectores, division también utilizada por la UNMIK
para sus operaciones en el plano regional.

23.  La Comisién Consultiva observa que se propone el mismo nimero de puestos para
cadaunadelas cinco oficinas regionales y que cada oficina estard a cargo de un funcionario
de la categoria D-2, cuyo adjunto sera de la categoria D—1. Respondiendo a su pregunta,
se informo6 a la Comision Consultiva de que la dotacidon propuesta se basaba en la media
delasnecesidades. Asipues, tal vez se destinarian mas o menos recursos a algunas regiones
y municipalidades en comparacion con la media. La Comision sefala que la estimacion
del nimero y de la estructura jerarquica de los puestos no se basa en las necesidades reales,
puesto que se desconoce el volumen de trabajo que tendra cada oficina regional y
municipalidad. Ademas, la Comision no ha recibido una justificacion convincente de la
estructura jerarquica de las oficinas regionales. En consecuencia, recomienda que los
puestos de D-2 para las cinco oficinas regionales se reclasifiquen en la categoria D—1, y
los de sus adjuntos en la categoria P—5.

24. LaComision Consultiva toma nota de que, en la administracion civil, el Departamento
de Servicios Administrativos y de Apoyo debe planificar, organizar y supervisar la
ejecucion del presupuesto de Kosovo y prestar servicios de apoyo basicos en relacion con
los asuntos civiles y las funciones de administracion publica de Kosovo (véase A/54/494,
parr. 68). Ahora bien, no se dispone de informacion sobre el presupuesto de Kosovo ni
sobre las actividades conexas a cargo del personal financiado con cargo a ese presupuesto.
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Asipues, la Comision no esta en condiciones de hacer observaciones acercade larelacion,
de haberla, entre las funciones previstas en el presupuesto de la UNMIK, las que se llevan
a cabo con arreglo al presupuesto de Kosovo y las que se realizan con los auspicios de la
OSCE y de la Unién Europea en las regiones y municipalidades.

25. La Comision Consultiva también toma nota de que, si bien la UNMIK tiene la
responsabilidad de determinar las necesidades de los departamentos que efectian gastos,
la autoridad fiscal central reside en la Unioén Europea (véase ibid., parr. 74). En el informe
financiero se prevé, en el Departamento de Asuntos Econdmicos y Administracion de
Recursos Naturales, una estrecha colaboracion con el cuarto componente (reconstruccion)
(ibid., parr. 80). Sin embargo, no queda claro de qué forma incidiria esa colaboracioén en
las necesidades de funcionarios y de personal de otra indole. Lo mismo cabe observar
respecto de la “estrecha colaboracion con el cuarto componente” a que se hace referencia
en otras partes del informe (ibid., parrs. 82 a 84). En vista de la funcion que desempefnian
la Unién Europea y la OSCE en las regiones y municipalidades y de la ausencia de
informacion sobre las actividades que llevan a cabo y la magnitud y el alcance de los
proyectos especiales que se prevé emprender, se sigue careciendo de una justificacion cabal
del nimero de puestos de la administracion civil. Teniendo en cuenta lo que se indica en
el parrafo 31 supra, la Comisién recomienda, por el momento, la siguiente dotacion de
personal para la administracion civil: 1 puesto de Subsecretario General, 4 D-2, 19 D—1,
51P-5,200P—-4,160P-3, 160 puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias)
y 1.900 puestos de contratacion local.

26. Ladotacion propuesta para asuntos humanitarios abarca 1 puesto de Subsecretario
General, 1 D-2, 2 P-5,9 P-4, 2 P-3, 3 P-2, 3 puestos del servicio moévil, 2 puestos del
cuadro de servicios generales (otras categorias) y 20 puestos de contratacion local (ibid.,
parrs. 95 a 100). A juicio de la Comision Consultiva, algunas funciones de asuntos
humanitarios estan demasiado dispersas y deberian seguir examinandose y racionalizando-
se. Entre tanto, la Comision recomienda que se supriman un puesto de P-4 y dos de
contratacion local.

27. Respondiendo a su solicitud, se le suministrd a la Comision Consultiva informacion
adicional sobre las funciones del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Pazydel ACNUR enlas actividades de remocion de minas de la UNMIK. Esa informacion
se reproduce en el anexo I del presente informe.

28. La Comision Consultiva toma nota de que las funciones del asesor sobre minorias
se asignarian a un funcionario de la categoria P-4 que formularia, coordinaria y ejecutaria
una estrategia general para atender las necesidades de proteccion y asistencia de las
minorias de Kosovo, en coordinacidn con otras instituciones competentes como la OSCE,
la Policia Civil de las Naciones Unidas y la KFOR (véase ibid., parr. 98). La Comision
toma nota asimismo de que no existe una oficina para la proteccion de las minorias. A su
juicio, hay que examinar la situaciéon de inmediato, teniendo en cuenta el mandato
establecido enlaresolucion 1244 (1999) del Consejo de Seguridad. Ademas, la Comision
considera que asignar la funcion a un puesto de P—4 es inadecuado y solicita que se revise
con urgencia el nivel del puesto. También habria que examinar la posibilidad de destinar
puestos adicionales al cumplimiento de esa funcion. Los representantes del Secretario
General han reconocido la necesidad de tales medidas.

29. La dotacidon de personal propuesta para la Divisiéon de Administracién abarca
104 puestos del cuadro organico y categorias superiores (1 D-2, 2 D—1, 10 P-5, 26 P-4,
42 P-3 y 23 P-2), 204 puestos del servicio mévil, 7 puestos del cuadro de servicios
generales (categoria principal), 94 puestos del cuadro de servicios generales (otras
categorias), 42 puestos del servicio de seguridad, 1.398 puestos de contratacion local, 12
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puestos de funcionarios nacionales y 203 de Voluntarios de las Naciones Unidas. La
Comision Consultiva considera que la estructura de la Division duplica en gran medida
la de la Sede o se limita a ajustarse, sin mayores modificaciones, a la estructura organica
genérica que figura en el Manual de normas generales y costos estandar. La Comision ha
llegado a la conclusion de que podrian reducirse las necesidades de funcionarios y de
personal de otraindole de la Division si se adoptara una serie de medidas como aprovechar
mejor el equipo de procesamiento de datos y organizar de forma mas eficiente las
dependencias consolidandolas en la medida de lo posible, prestando la debida atencion
alanecesidad de mantener una separacion de funciones de conformidad con los principios
y las normas del control interno. La Comision pide que se examine la estructura de la
Division y, entre tanto, recomienda la siguiente plantilla: 1 puesto de D-2,2 D-1, 9 P-5,
23 P—-4,38 P-3,21 P-2, 180 puestos del servicio movil, 6 puestos del cuadro de servicios
generales (categoria principal), 85 puestos del cuadro de servicios generales (otras
categorias), 42 puestos del servicio de seguridad, 1.296 puestos de contratacion local, 12
funcionarios nacionales y 203 Voluntarios de las Naciones Unidas.

30. LaComision Consultiva estima que habria que explorar mas a fondo las oportunida-
des de utilizar los servicios de los Voluntarios de las Naciones Unidas en las operaciones
de mantenimiento de la paz. Se inform¢ a la Comisioén de que el costo medio total de un
Voluntario de las Naciones Unidas en la UNMIK asciende a 3.375 dolares mensuales, sin
incluir la prestacion por condiciones de vida peligrosas, que asciende a 400 dolares. El
servicio de voluntarios podria ser una fuente de asistencia inmediata si la combinaciéon de
expertos que lo integran pudiera ampliarse para incluir el tipo de personal requerido en
calidad de personal proporcionado gratuitamente de conformidad con los procedimientos
establecidos por la Asamblea General. En consecuencia, la Comision recomienda que se
estudien las posibilidades de aprovechar mejor los servicios de los Voluntarios de las
Naciones Unidas para atender las necesidades de las misiones sobre el terreno. El estudio
deberia presentarse ala Asamblea en la parte principal de su quincuagésimo quinto periodo
de sesiones.

31. Respondiendo a su pregunta, se informo a la Comision Consultiva, de que se habian
aceptado parala UNMIK los servicios de 17 funcionarios proporcionados gratuitamente.
Atendiendo a su solicitud, la Secretaria le proporciono informacién adicional, que figura
en el anexo I infra. La Comision reitera, en ese contexto, la solicitud que formuld en su
informe sobre el examen de la eficiencia del funcionamiento administrativo y financiero
de las Naciones Unidas de que todas las propuestas sobre personal proporcionado
gratuitamente que formule el Secretario General en el futuro y el ulterior cumplimiento
de los mandatos legislativos se atengan escrupulosamente a las resoluciones pertinentes
de la Asamblea General y respeten plenamente las politicas, procedimientos y normas
pertinentes de la Organizacion (A/54/470, parr. 4).

32.  Conrespecto alos 18 funcionarios nacionales, la Comisiéon Consultiva observa que
en el informe se indica que 12 de esos funcionarios prestarian servicios de idiomas en la
Division de Administracion y los otros seis trabajarian en la administracion civil. En el
anexo Il infra figura la informacién adicional que solicitd la Comision Consultiva acerca
de las funciones que han de llevar a cabo los funcionarios nacionales. Sobre la base de la
informacién que figura en el anexo III, la Comisién no se opone, por el momento, a que
se asignen servicios de idiomas a 12 funcionarios nacionales; no obstante, no comprende
la necesidad de los servicios de los otros seis. La Comision recomienda que esos puestos
no se aprueben por el momento, a la espera de un estudio — en el que participen, entre otros
interesados, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos —acerca de todas las repercusio-
nes normativas y financieras de la incorporacion de personal de esa indole en la UNMIK.
Teniendo presente que se han utilizado servicios de funcionarios nacionales en la Mision
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de las Naciones Unidas en Bosnia y Herzegovina (véase A/53/895/Add. 6, parr. 25), la
Comisionrecomienda ademas que el estudio también abarque las repercusiones mas amplias
de la medida en todas las operaciones de mantenimiento de la paz que se emprendan.

33. Enelpresupuesto propuesto parala UNMIK se prevé el despliegue de 4.718 oficiales
de policia civil. Se inform6 a la Comision Consultiva, en su examen de las estimaciones,
de que habia demoras en el despliegue de la policia civil. Por ejemplo, las estimaciones
presupuestarias se habian basado en la hipdtesis de que habria 2.450 oficiales desplegados
en octubre de 1999. Ahora bien, el nimero efectivo de oficiales de policia civiles
desplegados en ese mes fue 1.747.

34. La Comision Consultiva toma nota de que es posible que sea necesario desplegar
unidades de policia indivisa (véase A/54/494, parr. 21). Se inform6 a la Comision
Consultiva, en el transcurso de sus deliberaciones, de que s6lo se habia previsto el
despliegue de una unidad indivisa para algiin momento del afio 2000. No se tenia previsto
establecer hasta fines del primer trimestre de 2000 el nimero de las unidades de policia
indivisas ni las fechas en que se desplegarian. A ese respecto, la Comision insta al
Secretario General a agilizar las negociaciones en curso respecto de esas unidades para
que puedan desplegarse cuanto antes. El despliegue de las unidades indivisas afectaria el
desglose de gastos por partidas, aunque no se prevén cambios en las estimaciones totales
para la policia. No obstante, la Comision observa que en determinados ambitos, como el
de los vehiculos, se han propuesto créditos para unidades indivisas. A raiz de las demoras
del despliegue, tal vez haya que utilizar menos recursos operacionales en el ejercicio
econdémico en curso, que concluye el 30 de junio de 2000.

35. Envistade la experiencia adquirida en el despliegue de la policia en la etapa inicial
de una operacién de mantenimiento de la paz, la Comision Consultiva considera que las
estimaciones de gastos de la UNMIK correspondiente a la policia civil podrian reducirse
en un 8%, es decir, en 8 millones de dolares.

36. Se informo a la Comision Consultiva de que se habia respondido a la inquietud
expresada respecto de lanecesidad de reforzar la policia mediante el aumento del nimero
autorizado de oficiales. En su informe al Consejo de Seguridad, el Secretario General
indico que el nimero de efectivos de la policia civil se reduciria paulatinamente a medida
que la fuerza cumpla su mandato paralelo de crear fuerzas capacitadas de policia local
(S/1999/987/Add.1, parr. 2). La Comision toma nota de que ese mandato se cumpliria
mediante la capacitacion, por lo que se ha comenzado a formar a 200 oficiales. Se pidio
informacion sobre el niimero de oficiales de policia local que se preveia formar y el
momento en que se desplegarian. Se informo a la Comision de que no se preveia que la
reduccion del numero de oficiales de policia civil comenzara en 2000.

37. Sesolicitaun crédito estimado en 1,1 millones de d6lares para personal temporario
general y consultores. La Comision Consultiva observa que la explicacion de las
necesidades es demasiado general y apenas puede considerarse una justificacion (A/54/494,
anexo I.C., parrs. 9y 10). Por ejemplo, se sefiala que se tendréd que contratar los servicios
de consultores y expertos internacionales para que presten asistencia en la realizacion de
evaluaciones y otros proyectos. No se indica el nimero de consultores ni de proyectos, los
ambitos en que se necesitan proyectos ni la duracion de los contratos. Ademads, en los casos
en que se indican los costos, no se incluye la informacién en que se basaron las estimacio-
nes ni se explica si esos gastos han de ser sufragados por las Naciones Unidas (véase el
parrafo 32 supra). Por ejemplo, en el presupuesto se indica que la UNMIK necesitard que
se contraten los servicios de dos ingenieros por un periodo de seis meses a un costo
estimado en 102.800 ddlares, para que presten asistencia en la evaluacion del estado de
los edificios y la determinacion de obras y reparaciones. Se desconoce, entre otras cosas,
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si los contratistas seran de contratacion internacional y la forma en que se determin6 la
duracion de sus servicios. Se solicita un crédito de 700.000 dolares para sufragar la
contratacion local de voluntarios y de jovenes para que presten asistencia temporal en la
Administracion Provisional pero no se indica el nimero de personas que se prevé contratar,
la duracion que tendran sus contratos ni el tipo de trabajo que llevaran a cabo. A la espera
de que se formule una solicitud en que se justifiquen mas adecuadamente las necesidades,
la Comision recomienda que las estimaciones correspondientes al personal temporario
general se reduzcan en 220.000 doélares.

38. Las estimaciones correspondientes a viajes ascienden a un total de 1,1 millones de
doélares (ibid., parrs. 11 a 16 yanexo I1.A). A juicio de la Comisidon Consultiva, el programa
de viajes es excesivo y deberia revisarse. La Comision recomienda la suma de 1 millon
de doélares, es decir, una reduccion de 146.600 dolares.

39. Los gastos operacionales de la Mision, que ascienden a un total de 171,1 millones
de dolares, abarcan créditos para locales y alojamiento (8,1 millones de dolares),
operaciones de transporte (69,1 millones de dolares), operaciones aéreas (10,4 millones
de dolares), comunicaciones (41,7 millones de d6lares), equipo de otro tipo (31,5 millones
de dolares), suministros y servicios (10 millones de dolares) y fletes aéreo y de superficie
(0,3 millones de dolares). Alrededor del 75% de las estimaciones de gastos representan
necesidades de gastos no periddicos.

40. Lasestimaciones de gastos para las operaciones de transporte, que ascienden a 69,1
millones de ddlares, corresponden a una flota de 2.977 vehiculos. En relaciéon con 841 de
esos vehiculos, ya se habian emitido 6érdenes de compra para el 31 de agosto de 1999 o
se transfirieron excedentes. Los 2.136 vehiculos restantes se adquirirdn a un costo estimado
de 59,8 millones de délares, incluido el flete. Se informo6 a la Comisién Consultiva de que
la compra de vehiculos en grandes cantidades redujo considerablemente su costo; también
se obtuvieron economias al utilizar la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi
(Italia) para el reacondicionamiento, el trasbordo y la puesta a punto. En vista de las
demoras del despliegue del personal de la UNMIK y habida cuenta de las reducciones del
personal recomendadas mas arriba, la Comision opina que las estimaciones correspondien-
tes a la operaciones de transporte deberian reducirse en 5 millones de dolares.

41. La Comision Consultiva observa que en las estimaciones de gastos se ha previsto
un crédito de 10,4 millones de dolares para que sigan utilizandose dos helicopteros y un
avion para cargas pesadas (véase ibid., anexo I.C, parrs. 29 y 30). La Comision solicita
que en la proxima solicitud presupuestaria para la UNMIK se justifiquen las necesidades
de apoyo aéreo desde el punto de vista operacional y también se expliquen los motivos por
los que se incluyen diversos elementos en los contratos de alquiler de aeronaves, como
las cantidades fijas de horas de vuelo, las horas adicionales y otros elementos.

42.  Con respecto al crédito estimado en 31,5 millones de délares que se solicita para
equipo de otro tipo, la Comision Consultiva observa que, excepto los grupos electrogenos,
que se obtendran de los excedentes de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi,
el equipo, incluidos los articulos parareponer los equipos basicos, debera comprarse (véase
ibid., parr. 39). En vista de las demoras del despliegue de personal de la UNMIK y habida
cuenta de las reducciones del personal recomendadas mas arriba, la Comisiéon opina que
las estimaciones correspondientes a equipo de otro tipo deberian reducirse en 2,5 millones
de dolares. La Comision solicitd informacion sobre el equipo transferido de la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi o de otras misiones pero no la ha recibido;
esa informacion deberia presentarse a la Quinta Comision.

43. Conrespecto a la autoridad delegada en materia de adquisiciones, se informo6 a la
Comision Consultiva de que el limite de 200.000 dolares para operaciones de mantenimien-
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to de la paz se habia aplicado a la Mision; las adquisiciones de articulos por menos de
50.000 dolares no se refieren al comité de contratos local. A ese respecto, la Comision pide
que se adopten medidas enérgicas para hacer en la region la mayor cantidad posible de
adquisiciones. Con respecto al hecho de que hay dos dependencias de adquisiciones en
la UNMIK, la aclaracion que pidié la Comision Consultiva figura en el anexo 1V infra.

44. Seinformo a la Comision Consultiva, durante sus deliberaciones, de que la UNMIK
prestabaservicios a otras entidades a titulo reembolsable. En el anexo V infra se reproduce
lainformacién solicitada porla Comision Consultiva a ese respecto. La Comision pide que
en las solicitudes presupuestarias futuras parala UNMIK se incluya informacion sobre los
reembolsos.

45.  Se solicita un crédito de 75.600 dolares para servicios de auditoria en relacion con
una auditoria de la planificacion realizada por la Junta de Auditores en octubre de 1999
y una auditoria provisional prevista para marzo de 2000 (ibid., parr. 40). También se prevé
un crédito presupuestario para la Oficina del Auditor Residente, que estaria integrada por
1 puesto P—4, 1 P-3, 1 puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias) y 1 puesto
de contratacion local. Se informo ala Comision Consultiva de que la funcion de la UNMIK
en la ejecucion del presupuesto de Kosovo estaria sujeta a auditorias a cargo de la Junta
de Auditores de las Naciones Unidas. Ademas, respondiendo a una pregunta sobre el
particular, la Secretaria aclard que, como el proceso y las normas del presupuesto de
Kosovo estan fuera del ambito del presupuesto de la UNMIK, no se tiene previsto pedir
alaJuntade Auditores de las Naciones Unidas que sea la entidad de auditoria independien-
te, sino solicitar a uno o mas gobiernos los recursos necesarios para esa funcion. La
Comision confia en que la UNMIK no estara sujeta a auditorias independientes a cargo
de distintos paises, lo cual podria dar lugar a recomendaciones incompatibles. A ese
respecto, destaca las observaciones, comentarios y recomendaciones que formulo en los
parrafos 98 a 106 de su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 1998-1999'. La Comisién Consultiva también considera que el nimero de
auditores residentes es insuficiente y pide que se vuelva a examinar la cuestion.

46. LaComision Consultiva observa que no se ha previsto un crédito presupuestario para
la cuenta de apoyo, conforme al procedimiento presupuestario y financiero vigente. Se
informé a la Comision de que los puestos vacantes financiados con cargo a la cuenta de
apoyo se han utilizado para atender las necesidades adicionales con cargo a la cuenta de
apoyo en la Sede respecto de las operaciones de mantenimiento de la paz recién estableci-
das.

47. Envistadelasrecomendaciones y observaciones anteriores, la Comision Consultiva
recomienda que la Asamblea General consigne la suma de 427.061.800 ddlares en cifras
brutas para el establecimiento y el mantenimiento de la UNMIK enrelacion con el periodo
comprendido entre el 10 de junio de 1999 y el 30 de junio de 2000, que incluye la suma
de 200 millones de dolares autorizada por la Asamblea General en su resolucion 53/241.
En el anexo VI.A figura un desglose por partidas presupuestarias de la reduccion total
recomendada, que asciende a 28.803.900 dolares. En el anexo VI.B se detallan las
recomendaciones de la Comision respecto de las necesidades de personal y en el anexo
VI.C figura el organigrama de la UNMIK, que refleja las modificaciones recomendadas
por la Comision.

48. Como se sefial6 anteriormente, la envergadura, el alcance y el mandato de la UNMIK
son unicos en las Naciones Unidas. La Comision Consultiva reconoce las dificultades que
entrafia preparar el presupuesto inicial para semejante mision, tarea sin precedentes para
la cual no existe experiencia operacional previa. Por ese motivo, la Comision ha indicado
en varias oportunidades a lo largo del presente informe que sus recomendaciones de
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reduccion de puestos y otros recursos pueden volver a examinarse en futuras propuestas
presupuestarias a la luz de la experiencia. La Comision entiende que, casi tan pronto como
la Asamblea General apruebe la propuesta que se acaba de analizar se comenzara a preparar
el presupuesto de la UNMIK correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2000 y el 30 de junio de 2001, para que la Comision Consultiva pueda examinarlo en
su periodo de sesiones de invierno. Dadas las circunstancias, en la preparacion de ese
presupuesto tampoco habra experiencia operacional que pueda aprovecharse. A ese
respecto, la Comision destaca las observaciones que figuran en el parrafo 21 supra y las
disposiciones de la resolucion 49/233 A de la Asamblea General, de 23 de diciembre de
1994.

Notas

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento No. 7 (A/52/7/Rev.1).
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Centro de Coordinacion de Actividades relativas a las Minas

Estructura actual de las actividades relativas a las minas en las Naciones
Unidas

Como parte de las reformas que el Secretario General instituyd en 1997 para hacer
de las Naciones Unidas una organizacidon mas eficaz, se consider6 necesario establecer
un centro de coordinacion unico dentro de las Naciones Unidas para coordinar, facilitar
y supervisar todas las cuestiones y actividades relacionadas con los esfuerzos de las
Naciones Unidas por eliminar el flagelo de las minas terrestres. El Servicio de las Naciones
Unidas de Actividades relativas a las Minas, dependiente del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz, se establecio en octubre de 1997.

Por otra parte, el Secretario General present6 a la Asamblea General un marco
normativo sobre actividades relativas a las minas que la Asamblea aprobd en su
resolucion 53/26, de 17 de noviembre de 1998. En el marco normativo se establecen las
distintas funciones y responsabilidades del sistema de las Naciones Unidas en la materia,
conel Servicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas como principal
organo coordinador dentro de la Organizacion.

Al Servicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas se le ha
encomendado que adopte un enfoque dindmico para garantizar que las actividades
realizadas por diversas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas se apoyen
mutuamente, estén bien coordinadas y no entrafien duplicaciones. En el marco normativo
se especifican también las diversas funciones y responsabilidades de los organismos,
programas y fondos en materia de actividades relativas a las minas, lo que incluye al
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en lo concerniente a actividades
relativas a las minas y desarrollo socioecondmico, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia en lo concerniente a la sensibilizacion del publico sobre el problema de las
minas, la Organizacién Mundial de 1a Salud en lo concerniente a la asistencia a las victimas
de las minas, el Departamento de Asuntos de Desarme en lo concerniente al apoyo al
proceso del Tratado de Ottawa, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados en lo concerniente a las actividades relativas a las minas y el regreso de los
refugiados y el Programa Mundial de Alimentos y la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion en lo concerniente a las actividades relativas a las
minas y la seguridad alimentaria.

ElServicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas, en su calidad
de Centro coordinador de las actividades relativas a las minas para el sistema de las
Naciones Unidas, tiene a su cargo también la iniciacion de programas relacionados con
las misiones de mantenimiento de la paz y las emergencias humanitarias, como en el caso
de Kosovo (Republica Federativa de Yugoslavia).

Programa de actividades de emergencia relativas a las minas como parte
de la Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en
Kosovo

El Centro para la Coordinacion de las Actividades relativas a las Minas de la Mision
de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) se establecio
inmediatamente de producida la cesacion del fuego y poco después del envio a Kosovo
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delamision de evaluacion interinstitucional dirigida por el Representante Especial interino
del Secretario General, Sr. Sergio Vieira de Mello.

Las funciones del Centro para la Coordinaciéon de las Actividades relativas a las
Minas comprenden la de servir como 6rgano principal de coordinacion de todas las
operaciones sobre el terreno relacionadas con minas, la recopilacion de datos sobre minas
y artefactos explosivos sin detonar para su utilizacion en las actividades de despeje y de
reduccion de las zonas peligrosas, la administracion del plan de emergencia de remocién
de minas, la coordinacion de las actividades de sensibilizacion en materia de minas, el
establecimiento de normas de garantia de calidad y la certificacion de todas las organizacio-
nes no gubernamentales y organizaciones comerciales privadas que se ocupan de la
remocion de minas.

La asistencia a la provincia de Kosovo se estructuré con cuatro componentes
fundamentales: la administracion civil, la asistencia humanitaria, la rehabilitacion y
reconstruccion y la creacion de instituciones. El Centro para la Coordinacion de
Actividades relativas a las Minas forma parte oficialmente del componente de asistencia
humanitaria de la UNMIK, por cuanto durante las operaciones iniciales de la Mision se
considero necesario asignar caracter urgente al aspecto humanitario. La maxima prioridad
del Centro para la Coordinacion de Actividades relativas a las Minas consisti en realizar
un desminado que permitiera la instalacion y reasentamiento de personas y que los
refugiados pudieran regresar a sus hogares y alojamientos antes de que comenzara el
invierno, casi siempre riguroso, de los Balcanes.

De hecho, el Centro para la Coordinacion de las Actividades relativas a las Minas
de la UNMIK presta apoyo a los cuatro componentes de la asistencia, y a él se recurre para
la realizacion de actividades relativas a las minas en Kosovo siempre que se plantea la
necesidad. Todos los aspectos de la mision de mantenimiento de la paz, entre ellos el
establecimiento de comunicaciones, la prestacion de apoyo en cuestiones de ingenieria,
la logistica, la policia civil, la vigilancia de fronteras, etc, se ven afectados por el alcance
y amplitud del problema de la presencia de minas y artefactos explosivos sin detonar
en Kosovo.

El Centro para la Coordinacion de las Actividades relativas a las Minas atiende las
solicitudes de inspeccion, verificacion o remocion de minas y artefactos explosivos sin
detonar de los campamentos de la dependencia de policia especial, los lugares dependientes
de la policia municipal y la administracion civil, los puestos de la policia fronteriza, la
subcomisarias de la policia civil y los puestos de comunicaciones e ingenieros.

Presupuesto prorrateado y contribuciones voluntarias en apoyo de
las operaciones del Centro para la Coordinacion de las Actividades
relativas a las Minas

La creacion del componente de actividades relativas a las minas como parte de la
UNMIK se encuentra en la resolucion 1244 (1999) del Consejo de Seguridad, en la que
se encomienda al Secretario General el establecimiento de una administracion civil y se
incluye la supervision de la remocion de minas como una de las principales responsabilida-
des de dicha administracion.

En la propuesta presupuestaria que la Asamblea General tiene ante si se presentan
las actividades relativas a las minas en Kosovo como parte de dos categorias diferentes:
a) laremocion de minas y otras actividades relativas a las minas en apoyo de las funciones
basicas que desempeia la Secretaria de las Naciones Unidas en cumplimiento de la mision
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de mantenimiento de la paz encomendada por el Consejo de Seguridad, yb) las actividades
relativas a las minas en conexion con la accion humanitaria de las Naciones Unidas y de
sus asociados para garantizar que los refugiados y las personas desplazadas puedan regresar
a sus hogares en condiciones de seguridad y que la asistencia de socorro pueda prestarse
sin inconvenientes.

El presupuesto total de todas las actividades relativas a las minas que cuentan con
el apoyo de las Naciones Unidas en Kosovo se ha fijado en la suma de 11 millones de
dolares para el periodo de 12 meses desde el comienzo de las operaciones en Kosovo. La
mayor parte de esa cantidad, 7,2 millones de ddlares, se financiara mediante contribuciones
voluntarias, o bien canalizadas a través del Fondo Fiduciario de contribuciones voluntarias
para prestar asistencia a las actividades relativas a las minas o proporcionadas a titulo
bilateral a las organizaciones no gubernamentales sobre el terreno.

Hasta la fecha, se han recaudado 1,9 millones de délares por intermedio del Fondo
Fiduciario de contribuciones voluntarias con destino a las actividades en Kosovo, y la
comunidad de donantes ha prometido otros 4 millones de dolares. Esos recursos se
utilizaran para dar apoyo a las actividades humanitarias relativas a las minas.

El presupuesto prorrateado de la mision de mantenimiento de la paz se utilizard para
apoyar las funciones operacionales basicas del Centro para la Coordinacién de las
Actividades relativas a las Minas y las actividades de despeje concernientes a la mision
de mantenimiento de la paz propiamente dicha. En el presupuesto se incluye personal de
contratacion internacional y local, asi como 900.000 do6lares para sufragar laremocion de
minas de sitios que suponen un riesgo para el personal de las Naciones Unidas. Sera
necesario inspeccionar hasta 60 lugares, unos 15 de los cuales requerira el desminado, a
un costo aproximado de 60.000 délares cada uno. Los contratos de remocion de minas se
adjudicaran sobre labase de licitaciones que se decidiran de conformidad con el reglamento
financiero, la reglamentacion financiera detallada y las disposiciones de las Naciones
Unidas en materia de adquisiciones y contratacion de servicios.

Las operaciones humanitarias de remocion de minas para permitir el regreso en
condiciones de seguridad de los refugiados y las personas internamente desplazadas a sus
hogares en todo el territorio de Kosovo se financiaran por medio de contribuciones
voluntarias. Cabe observar que la presente propuesta de incluir actividades relativas a las
minas en el presupuesto prorrateado de la mision de mantenimiento de la paz se debe ala
situacion particular de Kosovo, y la adopcion de este principio no afectara ni modificara
la financiacion de los programas ya existentes de actividades relativas a las minas apoyados
por las Naciones Unidas, que generalmente se hace por medio de contribuciones voluntarias
a los fondos fiduciarios establecidos a tal efecto.

Personal internacional y local del Centro para la Coordinacion
de las Actividades relativas a las Minas

Tanto el personal local como el personal internacional atienden las funciones basicas
del Centro para la Coordinacién de las Actividades relativas a las Minas de la UNMIK y
trabajan en las células de informacion y reunion de datos, tecnologia, operaciones y garantia
de calidad del Centro. Actualmente, el personal de contratacion local no posee laidoneidad
ni los conocimientos técnicos que le permitan desempefiar independientemente las
funciones del Centro. El personal internacional aporta su experienciay sus conocimientos
técnicos y trabaja junto al personal local para formarlo y desarrollar su capacidad en las
diversas esferas funcionales de responsabilidad.
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Los funcionarios de contratacion local constituyen la mayoria del personal del Centro
para la Coordinacion de las Actividades relativas a las Minas, y ademas de recibir
formacion son ellos los que, por supuesto, debido a sumanejo del idioma local, se encargan
de las principales funciones de ejecucion, que incluyen larecopilacion de datos sobre minas
terrestres y artefactos explosivos sin detonar y la recoleccion de informacion sobre el
terreno, asi como de la sensibilizacion de los grupos de poblacion local sobre las minas,
incluido el personal local perteneciente a la administracion civil. Esto es indispensable
para la eficacia y la sustentabilidad de las actividades relativas a las minas.

Lo mismo que en otros programas de actividades relativas a las minas que se realizan
conforme a este modelo, el nimero de funcionarios internacionales se ird reduciendo a
medida que vaya aumentando la capacidad del personal local para asumir funciones de
coordinacién, lo que permitird disminuir el costo total del programa. Cuando finalice la
mision de mantenimiento de la pazy se transfieran una serie de funciones a las autoridades
locales, el Centro para la Coordinacion de las Actividades relativas a las Minas seguira
coordinando la remocion de minas y artefactos explosivos sin detonar, la eliminacion de
municiones y la inspeccion y actividades conexas mediante personal local que haya sido
capacitado en debida forma.
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Personal de la Mision de Administracion Provisional de las
Naciones Unidas en Kosovo proporcionado gratuitamente

1.  Deconformidad con las disposiciones de lasresoluciones 51/243, de 15 de septiembre
de 1997,y 52/234, de 26 de junio de 1998, de la Asamblea General, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz dirigid, con fecha 29 de junio de 1999, una nota
verbal a todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas en la que les solicitaba que
proporcionaran lo antes posible ala Mision de Administracién Provisional de las Naciones
Unidas en Kosovo (UNMIK) nombres de posibles candidatos que pudieran aportar
conocimientos en las esferas que abarca la administracién civil de la UNMIK, ya sea como
personal proporcionado gratuitamente o para su adscripcion o nombramiento como
funcionario de la Mision.

2. Serecibieronrespuestas en que se proponian candidatos de los 45 paises siguientes:

Alemania, Austria, Belarus, Bélgica, Benin, Bolivia, Canada, Cote d'Ivoire, Cuba,
Egipto, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos de América, Etiopia, Federacion de Rusia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Guinea, Guinea-Bissau, Hungria,
India, Italia, Japon, Kirguistan, Lituania, Madagascar, Mali, Niger, Nigeria, Pakistan,
Portugal, Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte, Republica Checa,
Republica de Corea, Rumania, Sudan, Suecia, Suiza, Tailandia, Tinez, Turquia y
Ucrania.

3. Enloquerespectaalasolicitud de que se presentaran candidatos para su asignacion
como personal proporcionado gratuitamente, se recibieron respuestas de cuatro paises:
Alemania, Cuba, Suiza y Turquia. Se aceptaron en total 17 candidatos para su asignacion
ala UNMIK; en el cuadro siguiente se describen los sectores funcionales a los que fueron
asignados.

4. Si hay circunstancias imperiosas o excepcionales que requieran la retencion de
personal proporcionado gratuitamente durante mas de seis meses, se solicitara la aprobacion
de la Asamblea General, de conformidad con el parrafo 18 de su resolucién 52/234. Sin
embargo, no se prevé que la Secretaria deba solicitar ala Asamblea que autorice la prorroga
delas asignaciones de ese personal proporcionado gratuitamente mas alla del plazo de seis
meses.

Nacionalidad Oficina Funcion Llegada

Cuba Administraciéon civil  Asesoramiento en salud publica 20 de octubre de 1999
Cuba Administracion civil ~ Asesoramiento en salud publica 19 de octubre de 1999
Cuba Administraciéon civil ~ Asesoramiento en salud publica 20 de octubre de 1999
Cuba Administracion civil ~ Asesoramiento en salud publica 19 de octubre de 1999
Cuba Administraciéon civil  Asesoramiento en salud publica 19 de octubre de 199
Cuba Administracion civil ~ Asesoramiento en salud publica 20 de octubre de 1999
Cuba Administraciéon civil  Asesoramiento en salud publica 19 de octubre de 1999
Cuba Administracion civil ~ Asesoramiento en salud publica 19 de octubre de 1999
Cuba Administracion civil ~ Asesoramiento en salud publica 20 de octubre de 1999

Alemania  Administracion civil ~ Asesoramiento en administracion 7 de septiembre de 1999
publica
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Nacionalidad Oficina Funcion Llegada

Suiza Administracion civil ~ Asesoramiento en salud publica 13 de septiembre de 1999

Suiza Administracion civil ~ Asesoramiento en administraciéon 13 de septiembre de 1999
civil

Suiza Administracion civil ~ Asesoramiento en administracion 20 de septiembre de 1999
civil

Suiza Administracion civil ~ Asesoramiento en administraciéon 13 de septiembre de 1999
civil

Suiza Administracion civil ~ Asesoramiento en salud publica 8 de octubre de 1999

Suiza Administracion civil ~ Asesoramiento en cuestiones 14 de octubre de 1999

financieras y presupuestarias

Turquia Administracion civil ~ Asesoramiento en cuestiones 1° de agosto de 1999
financieras y presupuestarias

Notificacion a la Asamblea General sobre el personal proporcionado
gratuitamente

Ensucartade fecha9de junio de 1999 dirigida al Presidente de la Asamblea General
(A/53/1000), el Secretario General declard que habia recibido una solicitud de la Fiscal
del Tribunal Internacional para el enjuiciamiento de los presuntos responsables de las
violaciones graves del derecho internacional humanitario cometidas en el territorio de la
ex Yugoslavia desde 1991 en la que solicitaba aprobacion para requerir y aceptar de los
Estados Miembros cierto nimero de personal proporcionado gratuitamente. Sobre la base
del elevado numero de especialistas forenses pedidos (hasta 300 funcionarios) y de la
necesidad de actuar inmediatamente, la Fiscal habiallegado ala conclusion de que lainica
forma de permitir la realizacion de investigaciones inmediatas era mediante la utilizacion
de personal proporcionado gratuitamente. El Secretario General sefialé también que el
método sugerido por la Fiscal se ajustaba a los criterios y requisitos para la aceptacion de
personal proporcionado gratuitamente establecidos por la Asamblea General en su
resolucion 51/243, de 15 de septiembre de 1997, y que procederia a enviar invitaciones
a todos los Estados Miembros para que ofrecieran personal gratuitamente, y a aceptar
expertos para que realizaran las funciones especializadas determinadas por la Fiscal por
un periodo de seis meses.

Lamedidadel Secretario General de informar a la Asamblea General antes de enviar
cartas a todos los Estados Miembros no fue prescrita por la resolucion 51/243 y no debe
sentar un precedente. La carta se envid por varias razones: a) el Secretario General
respondia a una solicitud de la Fiscal, a diferencia del caso de la UNMIK, en que decidio
utilizar personal proporcionado gratuitamente; b) el gran nimero de personal proporciona-
do gratuitamente de que se trataba; y ¢) el hecho de que a fines de febrero habian cesado
las funciones del personal proporcionado gratuitamente de tipo II.

En el caso de la UNMIK, se siguieron los procedimientos especificados en la
resolucion 51/243: a) se enviaron cartas a todos los Estados Miembros; b) los conocimien-
tos necesarios comprendian una amplia gama de funciones especializadas de las que no
se disponia en la Organizacion; c) los nombramientos eran de duracion limitada, por un
plazo no mayor de seis meses; y d) sobre esos casos se informara a la Asamblea General
en el informe que debe presentar la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de
conformidad con el parrafo 12 de la resolucion 51/243.
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Anexo III
Funciones y obligaciones de los funcionarios nacionales

A. Funcionarios nacionales (Dependencia de Servicios de Idiomas),
traductores y auxiliares locales de idiomas

a)  Funcionarios nacionales. Se seleccionaran 12 funcionarios nacionales mediante
un proceso de entrevista y examen similar al que se aplica a la relacion del personal de
idiomas de las Naciones Unidas (intérpretes y traductores). Los funcionarios prestaran
servicios de interpretacion simultdnea del albanés al inglés y del inglés al albanés, asi como
del serbio al inglés y del inglés al serbio. Se prevé que haya dos cabinas de intérpretes
externos que también interpretaran en ambos sentidos, como las cabinas del arabe y del
chino en las Naciones Unidas. Esos intérpretes también se ocuparan de la traduccion y la
revision oficiales de todos los textos de la UNMIK;

b)  Traductores: Oficina de Asuntos Juridicos (G-6/G—7). Estos traductores
presentaran traducciones provisionales de todos los textos juridicos, de las cuales se
serviran los funcionarios nacionales mencionados anteriormente;

¢) Auxiliares de idiomas (G—4/G-5). Prestaran servicios de interpretacion o
traduccion oficiosa cuando se plantee la necesidad en el quehacer diario de las oficinas,
departamentos y secciones de la UNMIK, asi como en la Fuerza de Policia Civil.

B. Otros funcionarios nacionales. Administracion Civil

a)  Asesores de politica de la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (2). Observaran y analizaran las tendencias y los acontecimientos en
Kosovo para beneficio del Representante Especial Adjunto; le prestaran asistencia en sus
contactos con representantes locales y otros agentes importantes para el cumplimiento de
sus obligaciones; a peticion del Representante Especial Adjunto y bajo su direccion,
determinaran las necesidades en ambitos de interés concretos e interactuardn con las
estructuras y los agentes locales interesados; prestaran asistencia y asesoramiento al
Representante Especial Adjunto en la seleccion de las personas que la UNMIK podria
nombrar para que asumieran funciones ejecutivas de contraparte y bajo su autoridad en
ambitos predeterminados de la administracion ptblica. Inicialmente, esas funciones estaran
a cargo de codirecciones bajo la autoridad del funcionario designado de la UNMIK;

b)  Asesor de politica de la Secretaria de Educacion (Cultura) (1). Prestara
asistencia al Jefe de la Secretaria para determinar las principales cuestiones que deberia
abordar la Administraciéon Civil en el ambito de la cultura, incluidos los aspectos
educacionales en todos los planos; observara y analizara las tendencias y los acontecimien-
tos; prestara apoyo al Jefe de la Secretaria en la seleccion de las personas que podrian
asumir funciones ejecutivas similares a las de la UNMIK en los sectores educacional y
cultural y bajo su autoridad; hara propuestas de politicas y actividades y, bajo la direccion
delJefe de la Secretaria, interactuara con representantes locales para formular y organizar
actos que promoveran la participacion de personalidades y representantes interesados de
Kosovo, independientemente de su origen étnico, en el fomento de las actividades
culturales;

c)  Asesor de politica de la Secretaria de Salud (1). Prestara asistencia al Jefe de
la Secretaria en la determinacion de las principales cuestiones que han de abordarse en el
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ambito de los servicios de salud, incluidos los hospitales y laatencion primaria de lasalud;
observara y analizara las tendencias y los acontecimientos; prestara apoyo al Jefe de la
Secretaria en la seleccion de personas representativas del sector de la salud que podrian
asumir funciones ejecutivas similares a las de la UNMIK en relacion con el sector y bajo
suautoridad; prestara asesoramiento sobre politicas y opciones estratégicas e interactuara
con representantes locales;

d) Asesorde politica de la Secretaria de Bienestar Social y Trabajo (1). Prestara
asistencia al Jefe de la Secretaria en la determinacion de las principales cuestiones que han
de abordarse en el ambito del bienestar social y el trabajo; observard y analizara las
tendencias y los acontecimientos; prestara apoyo al Jefe de la Secretaria en la seleccion
de las personas que podrian asumir funciones ejecutivas similares a las de la UNMIK en
relacion con el sector y bajo su autoridad; identificard las principales organizaciones
participantes; prestara asesoramiento sobre politicas y opciones estratégicas e interactuara
con los representantes locales;

e) Asesor de politica del Departamento de Asuntos Economicos y Recursos
Naturales (1). Prestara asistencia y asesoramiento al Director del Departamento respecto
delas principales cuestiones que han de abordarse en el periodo de transicion, en particular
respecto del establecimiento de un marco de proteccion del medio ambiente; observara
y analizara las tendencias y los acontecimientos; prestara apoyo al Director en la seleccion
de personal representativo de cada sector en la esfera de competencia del Departamento
que pueda asumir funciones ejecutivas similares a las de la UNMIK y bajo su autori-
dad; prestara asesoramiento sobre politicas y opciones estratégicas e interactuara con
representantes locales.
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Anexo IV
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Dependencias de adquisiciones

1.  Haydos dependencias de adquisiciones diferentes en la Mision de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK). Una de ellas se ocupa, como
ocurre en otras misiones, de todas las adquisiciones de la Mision con arreglo a las normas
pertinentes de las Naciones Unidas; un comité de contratos tramita en el plano local todas
las adquisiciones cuyo monto no supere los 200.000 dolares por contrato. En relacion con
todos los contratos que superan ese limite, el comité local examina el proceso y hace
recomendaciones al Comité de Contratos de la Sede con arreglo a la practica establecida.

2. La segunda dependencia de adquisiciones se indica como Seccion integrante del
Departamento de Servicios Administrativos y de Apoyo de la Administracion Civil. Se
ocupa de las adquisiciones relacionadas con el presupuesto de Kosovo. Observa una serie
de normas, cuya elaboracion estd a punto de concluir, derivadas de las normas que rigen
las adquisiciones de las Naciones Unidas, el Banco Mundial y la Comisidn de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional. El departamento o la seccion sustantiva
de la Administracién Civil que inicid el proceso de adquisicion analiza las ofertas. A
continuacion las examina la Seccion de Adquisiciones. Segtn las sumas de que se trate,
el Jefe de la Seccion de Adquisiciones adopta una decision al respecto o el contrato se
remite conunarecomendacion a la Junta de Adquisiciones (integrada por cinco miembros)
designada por el Representante Especial del Secretario General. La Junta (que en cierta
forma funciona como el Comité de Contratos de las Naciones Unidas) presenta luego sus
recomendaciones al Representante Especial Adjunto del Secretario General en la
Administracion Civil o al Representante Especial Adjunto del Secretario General en la
Unién Europea, segun el caso. Se ha delegado en ambos la facultad de aprobar contratos
de adquisiciones para el presupuesto de Kosovo.

3. Elnumero de puestos de cada seccion o dependencia se ha determinado sobre labase
del volumen de las transacciones de las cuales prevé ocuparse. En la Administracion Civil,
la dotacion de personal indicada (seis puestos del cuadro orgéanico, tres puestos del cuadro
de servicios generales de contratacion internacional y cinco puestos de contratacion local)
se ocuparan de todas las adquisiciones centralizadas. A nivel municipal, se efectuaran
algunas adquisiciones por montos que no superen los 20.000 marcos alemanes, aplicando
las normas mencionadas anteriormente.



A/54/622

Anexo V

Reembolso por concepto de servicios prestados

En las dos tltimas reuniones de coordinacion interinstitucional se ha tratado el tema
de la parte que corresponde reembolsar a la Mision de Administracion Provisional de las
Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) por concepto de los servicios prestados a otras
entidades (organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, la Unién Europea y la
Organizacion sobre la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE)). Se ha establecido
un comité administrativo de coordinacidon que se reiine semanalmente. En consecuencia,
se enviara una carta a todas las entidades para anunciarles el tipo de servicios que la
UNMIK podra prestar, aunque no los prestara sistematicamente, sino en la medida en que
se lo permita el personal y el tiempo disponibles. Se prevé que esos servicios se prestaran
atitulo reembolsable, y la UNMIK esta terminando de determinar las tasas de reembolso,
las cuales se comunicaran a las entidades interesadas. Respecto de las transacciones o
adquisiciones que se lleven a cabo en nombre de las entidades, la UNMIK cobrara, como
es habitual el 13% de gastos generales que se acostumbra. También se ha previsto adoptar
disposiciones de participacion en la financiacion de los gastos correspondientes a agua,
electricidad, etc. cuando se compartan oficinas. En resumen, la Mision esta tratando de
que el presupuesto de la UNMIK no subvencione entidades que no forman parte de la
UNMIK ni entidades de la UNMIK que se consideran autéonomas (la OSCE, la Union
Europea y Asuntos Humanitarios respecto de la parte que no se incluye en el presupuesto
de la UNMIK).
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Anexo VI
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Recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

Reducciones propuestas en el presupuesto de la Mision de

Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
(En miles de délares EE.UU.)

Descripcion Monto de la reduccién
Policia civil (8000,0)
Sueldos de personal de contratacion internacional (4 007,3)
Sueldos de funcionarios nacionales (103,6)
Sueldos de personal local (1758,2)
Personal temporario general (220,0)
Gastos comunes de personal (3213,3)
Dietas por mision (1946,9)*
Viajes de otro tipo (146,6)
Operaciones de transporte (5 000,0)
Equipo de otro tipo (2500,0)
Suministros de oficina (93,6)*
Material de saneamiento (20,2)*
Provisiones de intendencia (68,5)*
Contribuciones del personal (1725,7)

e

* Reducciones resultantes de las modificaciones que se recomiendan respecto de la dotacion de
personal.

Recomendaciones relativas a la estructura de personal de la Mision
de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo

Reducciones del numero de

puestos:
3D-2
4 D-1
6 P-5
24 P-4
27P-3
2P-2
1 puesto del cuadro de servicios generales (categoria principal)
30 puestos del cuadro de servicios generales (otras categorias)
24 puestos de servicio movil
284 puestos de contratacion local
6 funcionarios nacionales
Total 411
Reclasificaciones: 6 puestos de D-2 en la categoria D—1

'



ST

C. Organigrama de la Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
(revisado por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto)
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Dependencia del Fondo
Fiduciario®

Oficina del Asesor Juridico
2 D-1.3 P-5, 6 P-4, [ L
6 P-3,2P-2,9SG(0C),9CL

Oficina de Enlace Militar
1 D-1, 1 P-5, 2 P-4,
2P-3,1SG(0C),2CL

Administracion civil
1 SsG, 4 D-2,19 D-1, 51 P-5,

1900 CL

200 P-4, 160 P-3, 160 SG (OC),

CL = Contratacion local
OC = Otras categorias
SM = Servicio Moévil

Asuntos humanitarios
1 SsG, 1 D-2,2 P-5, 8 P-4,
2 P-3,3 P-2,3 SM, 2 SG (OC),
18 CL

Reconstruccién
(Unién Europea)

Fomento institucional
(Organizacién sobre la Seguridad
y la Cooperacion en Europa)

FN = Funcionarios nacionales
SGA = Secretario General Adjunto
SsG = Subsecretario General

CP = Categoria principal
SG = Servicios generales
SS = Servicio de seguridad

* Cuatro puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 SG y uno de contratacion local) se financiaran con cargo a los gastos de apoyo del programa del fondo fiduciario.
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