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Point 66 &) de l'ordre du jour

QUESTICONS RELATIVES AU PERSONNEL

Répartition géographigue du perscnnel du Secrétariat

Birmanie, Cemwbodge, Tameroun, Ethiopie, Indonésie, Iran, Jordanie,
Izos, Iiban, Libye, «ali, Philippines, Syrie, ThaTlande, Tunisie
et Turquie : projet de résolution

L' Assenblée gdnérale,
Rappelant ses résolutions 153 (II) du 15 novembre 1947 et 1852 (XVII) du
19 décembre 1962,
Prenant note avec satisfaction du rapport du Secrétaire général (A4/C.5/987)

sur les progrés accomplis dans la répartition géographique du personnel du
Secrétariat,

cconnaissant la nécessité dtune répartition plus équitable du personnel entre

les Etats Membres, a l'intérieur des diverses régions, en particulier aux échelons
les plus élevés,

1. Recommande au Secrétaire général de poursuivre ses efforts de sorte que
tous les Etats Membres soient représentés au Secrétariat dans la catégorie des
administrateurs;

2., Prie le Secrétaire général de prendre particulitérement en considération
la répartition €quitable des postes entre les Etats Menmbres de chague réglon, comme
il est précisé dans le rapport du Secrétaire général (A/C.5/987), lors du recrutement
du personnel sur une base géographique aussi large que possible, plus spécialement
pour ce qul est des postes de la classe D-1 et des classes supérieures et, & cette
fin, d'envisager le recrutement de personnes possédant les qualités voulues qui soient

originaires d'Etats Membres non encore représentés dans ces classes;
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3« Prie en outre le Secrdétaire général de prendre les mesures approprides

qui sont nécessaires pour atteindre les objectifs fondamentaux énoncés au
paragraphe 2 éi-deééus, et de rendre compte & l'Assemblée générale, & sa

dix-neuvidme session, des progr2s accomplis,





