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 لمحة عامة عن موارد الميزانية العادية  
ــياســـــــــــات في   2021موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  3-1إلى  1-1تُعرض في الجداول  1-1  لجمير أجهزة وييانات تقرير الســـــــــ

، بما في ذلك توزير التغيرات في الموارد، حســــــب الانرباا، ويرد في المرفق الرابر موجز الموارد حســــــب مصــــــدر  1إطار الباب 
 في إطار يل من أجهزة وييانات تقرير السياسات.  2021انية البرنامجية المقترحة لعام الأموال. وترد معلومات مفصلة عن الميز 

 
 1-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 572,3 42 205,9 1 366,4 41 (0,1) (40,8) (174,3) 133,5 – 407,2 41 118,8 40 الموارد المتصلة بالوظائف           

 389,5 2 45,1 344,4 2 10,1 215,8 215,8 – – 128,6 2 364,7 2  ت اليف الموظفين الأخرى 

 598,5 2 71,6 526,9 2 – – – – – 526,9 2 852,5 2 التعويضات: غير الموظفين

 245,7 4,3 241,4 – – – – – 241,4 209,5 الضيافة

 622,5 11,7 610,8 (11,5) (79,3) (28,3) 97,6 (148,6)  690,1 934,9  الببراء الاستشاريون 

 – – – – – – – – – 3,8 الببراء

 287,3 6 117,3 170,0 6 25,2 243,1 1 15,6 227,5 1 – 926,9 4 070,4 4 سفر الممثلين

 120,0 2 39,4 080,6 2 (0,8) (16,6) (16,6) – – 097,2 2 884,9 1 سفر الموظفين

 121,2 1 20,6 100,6 1 3,8 40,8 30,3  10,5 –  059,8 1 088,6 1 البدمات التعاقدية

 389,6 3 62,7 326,9 3 (0,2) (7,7) (10,2) 2,5 – 334,6 3 526,9 3 مصروفات التشغيل العامة

 143,6 2,2 141,4 2,5 3,5 – 3,5 – 137,9 46,0 اللوازم والمواد

 104,9 1,8 103,1 1,8 1,8 1,8 – – 101,3 147,2 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 0,8 تحسين أماكن العمل

 528,1 18 92,4 435,7 18 – – – – – 435,7 18 811,8 20 الزمالات والمنح والمساهمات

 123,2 80 675,0 1 448,2 78 1,8 360,6 1 34,1 475,1 1 (148,6) 087,6 77 060,7 78 المجموع 
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 2-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
خ ع )ر ر(،  14، 1-/ف2-ف 5، 3-ف 33، 4-ف 37، 5-ف 32، 1-مـد 16، 2-مـد 9أ ع م،  4و أ ع،  6ن أ ع،  1 246 2020المعتمد لعام    

 ر م 9خ ع )ر أ(،  80
، في مكتب أمين 3-ف  1أمانتها(؛ و خ ع )ر أ(، في اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك   1و   3-ف 1 3 الوظائف الجديدة 

 المقالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
 ، في مكتب أمين المقالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة1-مد 1 (1) الوظائف الملغاة 

خ ع )ر ر(،  14 ،1-ف/2-ف 5، 3-ف 35، 4-ف 37، 5-ف 32، 1-مـد 15، 2-مـد 9أ ع م،  4و أ ع،  6ن أ ع،  1 248 2021المقترح لعام 
 ر م 9خ ع )ر أ(،  81

 
 ترد تفاصيل عن مبررات التغيرات في الوظائف في المرفق الثالث. ()أ 

 
 3-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
 )أ(2020

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية )أ(2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 - - - - 1 ن أ ع 
 6 - - - - 6 و أ ع 
 4 - - - - 4 أ ع م 
 9 - - - - 9 2-مد 
 15 (1) (1) - - 16 1-مد 
 32 - - - - 32 5-ف 
 37 - - - - 37 4-ف 
 35 2 1 1 - 33 3-ف 
 5 - - - - 5 2/1-ف 
 144 1 – 1 –  143 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 14 - - - - 14 الرتبة الرئيسية 
 81 1 - 1 - 80 الرتب الأخرى  
 95 1 – 1 - 94 المجموع الفرعي 

       الفئات الأخرى 
 9 - - - - 9 الرتبة المحلية 
 9 - - - - 9 المجموع الفرعي 
 248 2 - 2 - 246 المجموع 

 
 خ ع )ر أ((. 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1وظيفة مؤقتة ) 11يشمل  )أ( 

 
 

 لرتب الأخرى(؛تُســــتبدم المبتصــــرات التالية في الجداول والأشــــكال: أ ع م، أمين عام مســــاعد؛ ن أ ع: نائبة الأمين العام؛ خ ع )ر أ(، البدمات العامة )ا :ملاحقة
 ع )ر ر(: البدمات العامة )الرتبة الرئيسية(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ و أ ع: وييل الأمين العام. خ
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 أجهزة تقرير السياسات  - أولا  

سيغري العنصر الاحتياجات المتعلقة بالجمعية العامة، واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ولجنة الاشتراكات، ومجلس   1-2 
ــند ــابات، والصـــ وا المشـــــترم للمعاشـــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )حصـــــة الأمم المتحدة(، ولجنة البرنامج مراجعي الحســـ

المعلومات والاحتياجات من الموارد ذات الصــلة في إطار   4-1والتنســيق، واللجنة الاســتشــارية المســتقلة للمراجعة. ويقدم الجدول 
الصـلة. ويغري مسـتوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا الميزانية العادية. وتقدم تفاصـيل أخرى تح  العناصـر ذات 

 تاما يتسم بال فاءة والفعالية.
 

 4-1الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضا ية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــام  ــادات عـــــ ــمـــــ ــتـ اعـ

2020 
)قبـل  2021تقـديرات عـام 

 تقدير الت اليف(إعادة 
     الجمعية العامة     

ــدول  )أ(  ســــــــــــــفـر مـمـثـلـي الـــــ
الأعضـــــــــــاء المصـــــــــــنفة 
ضــــــــــمن فئة أقل البلدان 

 نموا  

تغرية ت اليف الســــــفر )عدا بدل الإقامة( لبمســــــة لا أكثر 
من ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان 

ــورهم دورة عادية من دورات  الجمعية نموا ، وذلك لدى حضـ
العـــامـــة، وت ـــاليف ســــــــــــــفر ممثـــل أو ممثـــل منـــاوب واحـــد 

 لحضور دورة استثنائية أو طارئة للجمعية العامة

ــة قرارا : الولايـــــــة ــامـــــ ــة العـــــ الجمعيـــــ
 213/41( و 27-)د 1798

1 245,7 1 245,7 

مســــــــــــــتوى الـدعم المقـدم إلى رئيس الجمعيـة العـامـة، ت ملـة  رؤساء الجمعية العامة  )ب( 
ويفالة أن يتمتر رئيس الجمعية بســــــــلرة ياملة لاســــــــتبدام 

 الأموال المقدمة في ميزانية المكتب

ــامـــــة  : الولايـــــة قرارات الجمعيـــــة العـــ
  249/54و   214/32و   220/52

ــام ) ، 303/52وتقـرير الأميـن العـــــ
 (10-باء 1الفقرة 

والســبعون المســتأنفة الدورة البامســة 
 والدورة الرئيسية السادسة والسبعون 

307,8 307,8 

الدعم المقدم لرؤســــــــــــاء  )ج( 
ــامـــــة من  ــة العـــ الجمعيـــ
إدارة شـــــــــــــؤون الجمعية 
ــات  ــدمـــــ ــة وخـــــ ــامـــــ الــــعـــــ

 المؤتمرات

ــاعــدة المؤقتــة العــامــة وأجر العمــل  تغريــة ت ــاليف المســـــــــــــ
الإضــــــــافي لتغرية الدعم المباشــــــــر الإضــــــــافي المقدم إلى 
رؤســـــــــاء الجمعية العامة من إدارة شـــــــــؤون الجمعية العامة 
ــتمرار خمس  ــتغري الموارد ت اليف اســــــــــ والمؤتمرات. وســــــــــ

خ ع )ر أ((،  1، 5-ف 1، 1-مـد 1، 2-مـد 2) وظـائف
ويـولـك فترة تـداخـل مـدتهـا شــــــــــــــهر واحـد ل ـل من الوظـائف 

ــتفادة 5-ف  1، 1-مد  1،  2-مد 2الأربر ) ( لتعقيم الاســـــــ
للرؤســـاء الجدد. وســـتتاح ثلاث وظائف من الفترة الانتقالية 

( مـن مـلام الـمـوظـفـيـن 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1)
 الحالي للإدارة دعما لرؤساء الجمعية العامة

 قرارات الجمعية العامة: الولاية
  68/246  و  313/ 59  و  58/126
 72/261 و

الدورة البامســة والســبعون المســتأنفة 
 والدورة الرئيسية السادسة والسبعون 

1 145,4 1 145,4 

ــاريـة  - 2 اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
لشــؤون الإدارة والميزانية 

 )بما في ذلك أمانتها(

اللجنة مســـــــــــؤولةا عن دراســـــــــــة الميزانيات المقترحة وتقارير 
الأداء والتقـارير المتعلقـة بـالمســــــــــــــائـل الإداريـة التي يقـدمهـا 
الأمين العام إلى الجمعية العامة، وتقديم تقارير بشـــــــــــــأنها. 

أمانة اللجنة الاســـــتشـــــارية لشـــــؤون الإدارة وتشـــــمل أنشـــــرة  
والميزانية تقديم المشــورة الفنية والتقنية والإدارية والدعم إلى 
 اللجنة بشأن المسائل المتعلقة بالسياسات و/أو الإجراءات.

من  157إلى  155المواد : الولايــة
ــة،   ــامـ ــة العـ ــداخلي للجمعيـ ــام الـ النقـ

( 1-)د 14وقرارا الجمعيـــة العـــامـــة 
ــام  267/74 و ــل الــنــقـــــ ــديـــــ )بــتــعـــــ

 الداخلي للجمعية(
 خبيرا 21 :العضوية

 3: 2021عدد الدورات في عام 

4 700,0 6 077,5 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
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 معلومات إضا ية الوصف جهاز تقرير السياسات
ــام  ــادات عـــــ ــمـــــ ــتـ اعـ

2020 
)قبـل  2021تقـديرات عـام 

 تقدير الت اليف(إعادة 
     
ــيم  لجنة الاشتراكات - 3 ــأن تقســـ ــورة إلى الجمعية العامة بشـــ ــدن اللجنة المشـــ تســـ

ــائهـا، وفقـا  للفقرة  من  2نفقـات المنقمـة في مـا بين أعضــــــــــــ
ــدن لجنــــة من ميثــــاا الأمم  17المــــادة  المتحــــدة. وتســـــــــــــــ

الاشتراكات المشورة أيضا  إلى الجمعية العامة بشأن تحديد 
الأنصـبة المقررة على الأعضـاء الجدد، وبشـأن الالتماسـات 
ــأن  ــبة المقررة، وبشـــــ ــاء لتغيير الأنصـــــ المقدمة من الأعضـــــ
ــاء عن  الإجراء الون يتعين اتباذه في حالة تبلُّف الأعضـــ

ــتراكاتهم، وأن إجراءات ــداد اشــــــــــ يتعيَّن اتباذها في ما  ســــــــــ
 من الميثاا. 19يتعلق بتربيق المادة 

ــة : الولايـــة ــامـ ــة العـ  14قرار الجمعيـ
من  160إلى  158( والمواد 1-)د

 النقام الداخلي للجمعية العامة

 خبيرا 18 :العضوية

 1 :2021عدد الدورات في عام 

318,6 318,6 

مجلـس مراجعـي الحسـاـبات   - 4
 أمانته( )بما في ذلك  

يقوم مجلس مراجعي الحســــــــابات بمراجعة حســــــــابات الأمم 
المتحدة وصناديقها وبرامجها، بما في ذلك جمير صناديقها 
ــة  ــة، ويقدم التقارير الباصــ ــاباتها الباصــ ــتئمانية وحســ الاســ

 بهوه المراجعة إلى الجمعية العامة لتنقر فيها.

 وتقــــدم أمــــانــــة المجلس الــــدعم الفني والتقني والإدارن إلى
المجلس واللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات التابعة 
له وفريق المراجعين البارجيين للحســــــــــابات وفريقه التقني، 
بمـا في ذلك أعمـال البحوث وتحليل الوثائق ذات الصــــــــــــــلة 

 بأنشرة هوه الهيئات

ــة ــة : الولايـ ــامـ ــة العـ  74قرار الجمعيـ
دال عملا بـــــالقرار  1-)د (، يمـــــا عـــــُ

248/55 

 خبراء 3 :العضوية

 4 :2021عدد الدورات في عام 

3 748,2 3 748,2 

ــدوا  - 5 ــنـــــ ــلـــس الصــــــــــــــ مـــجـ
المشـــــــــــترم للمعاشـــــــــــات 
التقـاعـديـة لموظفي الأمم 
ــك  المتحـــدة )بمـــا في ذلـ
ــاهمة الأمم المتحدة  مســـــ
ــة   ــانـــــ ــالــيــف أمـــــ فــي تــ ـــــ
الصــــــــــــندوا المشــــــــــــترم 
للمعــاشـــــــــــــــات التقــاعـديـة 
 لموظفي الأمم المتحدة(

ــفر ممثلي الأمم المتحدة)أ( إلى  ــتغري الموارد ت اليف سـ سـ
اجتماعات مجلس الصــندوا المشــترم للمعاشــات التقاعدية 
ــة الميزانية العادية في ت لفة  لموظفي الأمم المتحدة وحصـــــــ
البدمات المتصــــــــــــلة بصــــــــــــندوا المعاشــــــــــــات التي يقدمها 
الصــــــندوا إلى الأمم المتحدة وفقا لترتيب تقاســــــم الت اليف 

لنحو الــون وافقــ  عليــه الجمعيــة العــامــة في قرارهــا على ا
74/263. 

قرار الجمعيـــــــة العـــــــامـــــــة  : الولايـــــــة
 (3-)د 248

 خبيرا 33 :العضوية

  1 :2021عدد الدورات في عام 

5 025,1 5 025,1 

لأعضــاء لجنة البرنامج والتنســيق )أجور دفر نفقات الســفر  لجنة البرنامج والتنسيق - 6
ــادية( وبدل الإقامة )بالمعدلات  ــفر جوا  بالدرجة الاقتصـ السـ
القياســية المربقة على موظفي الأمانة العامة مضــافا  إليها 

ــية  15 ــاســـــ ــتثناء خام من المبادي الأســـــ في المائة( ياســـــ
 (17-)د 1798من قرار الجمعية  2الواردة في الفقرة 

لجمعيــــــة العــــــامــــــة  مقرر ا: الولايــــــة
 93/31والقرار  450/42

 دولة عضوا  34 :العضوية

 1: 2021عدد الدورات في عام 

408,5 408,5 

ــاريـة  - 7 اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
 المستقلة للمراجعة

اللجنة مسـؤولة عن إسـداء المشـورة إلى الجمعية العامة بشـأن  
نرــاا ونتــائج وفعــاليــة المراجعــة وغيرهــا من المهــام الرقــابيــة،  
ــيات   ــأن التدابير اللازمة ل فالة امتثال الإدارة للتوصـــــــــــ وبشـــــــــــ

 المنبثقة عن مراجعة الحسابات وآليات الرقابة الأخرى. 

ــتقلة  ــتشــــــارية المســــ للمراجعة الدعم وتقدم أمانة اللجنة الاســــ
ــال  ــك في أعمــ ــا في ذلــ ــة، بمــ الفني والتقني والإدارن للجنــ

 البحوث وتحليل الوثائق ذات الصلة بأنشرتها

ــة ــة  :الولايـــــ ــامـــــ ــة العـــــ قرارا الجمعيـــــ
ــا  275/61و  248/60 ــقــــررهـــــ ومــ
413/62 

 خبراء 5 :العضوية

 4: 2021عدد الدورات في عام 

514,1 514,1 

 790,9 18 413,4 17   المجموع 
 

 يعين الأعضاء من جانب لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ولجان المعاشات التقاعدية في المنقمات الأعضاء الأخرى. )أ( 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/93/31
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 الجمعية العامة  -   1 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

 سفر ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان نموا    

، وهي لا تعكس أن تغيار في مســـــــــــتوى الموارد مقارنة  2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  5-1يبيان الجدول  1-3 
 .2020بالاعتماد المبصص لعام 

 
 5-1الجدول 

 الموارد المالية

 يات المتحدة()بآلاف دولارات الولا

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 269,4 1 23,7 245,7 1 – – – – – 245,7 1 375,3 1 سفر الممثلين           
 269,4 1 23,7 245,7 1 – – – – – 245,7 1 375,3 1 المجموع 

  
التي لم يتم وتُعزى حالات الســـفر  معلومات عن الامتثال لســـياســـة الحجز المســـبق لتواكر الســـفر بالرائرة. 6-1وترد في الجدول  1-4 

فيها الامتثال للسياسة إلى تأخر استلام طلبات الدول الأعضاء، بما في ذلك تفاصيل المسافرين ووثائقهم. وسيعمل المكتب على  
 الاستمرار في تحسين التبريط للسفر من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتواكر السفر بالرائرة.

 
 6-1الجدول 

 الامتثالمعدل 

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 33,1 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

  
 رؤساء الجمعية العامة  

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل التغيرات في الموارد،  2021الميزانيــة العــاديــة لعــام الموارد المقترحــة في إطــار  7-1ترد في الجــدول  1-5 
 الانرباا. حسب
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 7-1الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 2,0 – 2,0 – – – – – 2,0 63,4 ت اليف الموظفين الأخرى            
 70,7 1,3 69,4 – – – – – 69,4 41,2 الضيافة

 – –  – – – – – – – 17,9  الببراء الاستشاريون 
 – –  – – – – – – – 2,0 سفر الممثلين
 161,9 3,0  158,9 – – – – – 158,9 10,4 سفر الموظفين

 44,0 0,8  43,2 – – – – – 43,2 49,8 البدمات التعاقدية
 35,0 0,7  34,3 – – – – – 34,3 17,9  مصروفات التشغيل العامة

 – – – – – – – – – 6,8  اللوازم والمواد
 – – – – – – – – – 6,4 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 0,3  تحسين أماكن العمل
 – – – – – – – – – 59,1 الزمالات والمنح والمساهمات

 313,6 5,8 307,8 – – – – – 307,8  275,0  المجموع 
  

 .1وفي الشكل الأول من الباب  8-1في الجدول  2021توزير الموارد المقترحة لعام وترد تفاصيل إضا ية عن  6-1 

دولار قبــل إعــادة   307 800مــا قــدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 1) 8-1وعلى النحو المبين في الجــدول  7-1 
. ويغري المســــــــتوى المقترح  2020بالاعتماد المبصــــــــص لعام تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مســــــــتوى الموارد مقارنة 
 للموارد ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا  تاما  يتسم بال فاءة والفعالية.

ــاهمـات خـارجـة عن الميزانيـة ت مـال موارد الميزانيـة العـاديـة وتـدعم  2) 8-1وعلى النحو المبين في الجـدول  8-1  (، يتلقى المكتـب مســــــــــــ
دولار، وهو   1 750  000، من المتوقر تلقي موارد من خـارج الميزانيـة )مســــــــــــــاهمـات نقـديـة( قـدرهـا 2021عـام تنفيـو ولايـاتـه. وفي 

في المائة   84,8ســـيغري ت اليف القدرة الإضـــا ية على صـــعيد المســـاعدة المؤقتة. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نســـبة  ما
 من مجموع الموارد المبصصة للمكتب.
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 8-1الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر تطور

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 313,6 5,8 307,8 – – – – – 307,8 275,0 جهاز تقرير السياسات           
 313,6 5,8 307,8 – – – – – 307,8 275,0 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانيةالموارد البارجة عن  (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 750,0 1  750,0 1 365,5 2 جهاز تقرير السياسات     

 750,0 1  750,0 1 365,5 2 2المجموع الفرعي،  
 063,6 2  057,8 2 640,5 2 المجموع 

  
 1الشكل الأول من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
   

مواعيدها المقررة والحجز المســــــــبق لتواكر الســــــــفر  معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتســــــــليم الوثائق في  9-1وترد في الجدول  1-9 
اختلاف  التأخر في تبريط المناســــــبات وتســــــمية المشــــــاريين نتيجة  وتُعزى حالات عدم الامتثال لســــــياســــــة الســــــفر إلى  بالرائرة.

ــفر ــة الحج .مترلبات السـ ــياسـ ــين معدل امتثاله لسـ ــفر من أجل تحسـ ــين التبريط للسـ ــتمرار في تحسـ ــيعمل المكتب على الاسـ ز  وسـ
 المسبق لتواكر السفر بالرائرة.

  

  

34.3 

43.2 

158.9 

69.4 

2.0 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

307.8 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف

307.8 
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 9-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 8,3 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 8,3 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

 الدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات  

، وهي لا تعكس أن تغيار في مســــتوى الموارد مقارنة  2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  10-1يبيان الجدول  1-10 
 .2020بالاعتماد المبصص لعام 

 
 10-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 167,2 1 21,8 4 145 1 – – –  – – 145,4 1 316,6 1 ت اليف الموظفين الأخرى            
 167,2 1 21,8 145,4 1 – – – – – 145,4 1 316,6 1 المجموع  

  
الامتثال  يما يتعلق بتســــــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــــبق لتواكر الســــــفر  معلومات عن  11-1وترد في الجدول  1-11 

ــياســـــــة الســـــــفر في مكتب رئيس الجمعية العامة إلى عمليات معالجة تفاصـــــــيل ووثائق   بالرائرة. وتعزى حالات عدم الامتثال لســـــ
جل تحســين معدل امتثاله لســياســة الحجز المســبق  وســيعمل المكتب على الاســتمرار في تحســين التبريط للســفر من أ المســافرين.

 لتواكر السفر بالرائرة.

 
 11-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 50,0 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 66,7 100 بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تواكر السفر 
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 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(  -   2 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

ــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  14-1إلى   12-1ترد في الجداول  1-12  ، بما في ذلك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الانرباا.

 
 12-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

ــبة  النســــ
 المئوية

 153,5 2  64,8  088,7 2  6,8  133,5 - 133,5  - 955,2 1  889,4 1  الموارد المتصلة بالوظائف           
 91,1  1,7  89,4  - - - - - 89,4  9,1  ت اليف الموظفين الأخرى 

 295,6  5,5 290,1  - - - - - 290,1  324,3  التعويضات: غير الموظفين
 552,3 3  66,2  486,1 3  54,3  227,5 1 - 227,5 1  - 258,6 2  852,2 1  سفر الممثلين

 18,0  0,3  17,7  - - - - - 17,7  106,1  الموظفينسفر 
 56,6  1,1  55,5  23,3  10,5  - 10,5  - 45,0  2,0  البدمات التعاقدية

 31,3  0,5  30,8  8,8  2,5  - 2,5 - 28,3  16,1  مصروفات التشغيل العامة
 9,4  0,2  9,2  61,4  3,5  - 3,5  - 5,7  6,7  اللوازم والمواد

 10,2  0,2  10,0  - - - - - 10,0  26,4  الأثاث والمعدات
 218,0 6 140,5  077,5 6 29,3  377,5 1 - 377,5 1 - 700,0 4 232,3 4 المجموع 

  
 13-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 ع )ر أ(خ  2خ ع )ر ر(،  1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 10 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1 2 الوظائف المنشأة 
 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2021المقترح لعام 

 
 ترد تفاصيل عن مبررات التغيرات في الوظائف في المرفق الثالث. ()أ 
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 14-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 - - - - 1 2-مد 
 1 - - - - 1 1-مد 
 2 - - - - 2 5-ف 
 3 - - - - 3 4-ف 
 1 1 - 1 - – 3-ف 
 8 1 - 1 - 7 المجموع الفرعي 

     -  فئة الخدمات العامة
 1 - - - - 1 الرتبة الرئيسية 
 3 1 - 1 - 2 الرتب الأخرى  
 4 1 - 1 - 3 المجموع الفرعي 
 12 2 - 2 - 10 المجموع 

  
 .1وفي الشكل الثاني من الباب  17-1إلى  15-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-13 

دولار  6 077 500مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1)  16- 1( و 1)  15- 1ويمـا هو مبين في الجـدولين  1-14 
بصــصــة  في المائة( مقارنة بالاعتمادات الم   29,3دولار )أو   1  377  500قبل إعادة تقدير الت اليف، وهو ما يعكس زيادة صــافيها 

ــعة عملا بقرار الجمعية العامة  .  2020لعام  ــوية    267/74ونتج  التغيرات في الموارد عن الولايات الجديدة والموسـ ــير عضـ ــأن توسـ بشـ
 عالية. اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. ويغري مستوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والف 

 
 15-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
ت عـــام نفقـــا

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 

 المجموع الأخرى 
ــبة  النســــ
 المئوية

 218,0 6 140,5 077,5 6 29,3 377,5 1 – 377,5 1 – 700,0 4 232,3 4 جهاز تقرير السياسات           
 218,0 6 140,5 077,5 6 29,3 377,5 1 – 377,5 1 – 700,0 4 232,3 4 1المجموع الفرعي،  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 659,9  409,6 377,9 جهاز تقرير السياسات     

 659,9  409,6 377,9 2الفرعي،  المجموع 
 877,9 6  109,6 5 610,2 4 المجموع 

  
 16-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 12 – – 2 – 10 أجهزة تقرير السياسات       

 12 – – 2 – 10 1 ،المجموع الفرعي 
 

 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
ــام  ــد لعـ المعتمـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  2 أجهزة تقرير السياسات    

 3  2 2الفرعي،  المجموع 
 15  12 المجموع 

  
 17-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 088,7 2 6,8 133,5 – 133,5 – 955,2 1 889,4 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 988,8 3 45,3 1244,0 – 1244,0 – 744,8 2 342,9 2 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 077,5 6 29,3 377,5 1 – 377,5 1 – 700,0 4 232,3 4 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 14,3 1 – 1 – 7  الفئة الفنية والفئات العليا
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نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 4 33,3 1 – 1 – 3  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها         

 12 20,0 2 – 2 – 10  المجموع 
  

 1الشكل الثاني من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 تحليل الفروق   
 الولايات الجديدة والموسعة  

ــتغري الزيادة البالغة  1) 16-1( و 1)  15-1كما هو مبين في الجدولين  1-15  ــوية اللجنة  1  377 500(، ســــــــ ــير عضــــــــ دولار توســــــــ
 :ويعكس الاقتراح ما يلي .74/267الاستشارية عملا بقرار الجمعية العامة 

دولار في إطار الموارد المتعلقة بالوظائف لتغرية ت لفة الإنشــاء المقترح لوظيفة واحدة لموظف    133  500زيادة قدرها  )أ(  
( ووظيفة واحدة لمســـــاعد لبدمات الاجتماعات )فئة البدمات العامة )الرتب الأخرى(( لدعم أمانة اللجنة 3-إدارن )ف

ــارية ــاء المقترح للوظيفتين إلى تمديد فترة اجتما  .الاســــتشــ ــابير في الســــنة، مر  ويعزى الإنشــ ع اللجنة بما يقدر بأربعة أســ
توقر ازدياد عدد الاســتفســارات التي ســتُررح في يل جلســة من جلســات اللجنة، وعقد جلســات تنفيوية أطول مما ســيزيد 

 .من عبء العمل المرتبط بإعداد تقارير اللجنة

‘ ســــــــــــــفر الممثلين، في 1ظـائف لتغريـة مـا يلي:   دولار في إطـار الموارد غير المتصــــــــــــــلـة بـالو  1 244 000زيـادة قـدرهـا  )ب(  
يتعلق بالأعضـاء البمسـة الإضـافيين في اللجنة الاسـتشـارية وما يتصـل بولك من الت اليف الموحدة للبدمات المشـترية   ما 

3

1

1

3

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

  

  

10.0 

9.2 

30.8 

55.5 

17.7 

3 486.1 

290.1 

89.4 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 12

 توزيع الموارد المالية 
077.5 6 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
988.8 3 

الموارد غير المتصلة 
 بالوظائف
988.8 3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

088.7 2 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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ــغيل العامة ) 3دولار(؛     10 500البدمات التعاقدية )  ‘ 2دولار(؛     1  227  500)  ــروفات التشــــــــ   دولار(؛   2  500‘ مصــــــــ
 .دولار( اللازمة لدعم الأعضاء البمسة الإضافيين ووظيفتين إضافيتين 3 500زم والمواد )اللوا ‘4 

 
 الموارد المقررة الأخرى   

 659  900تبلغ البـالغة    2021(، فإن الموارد المقررة الأخرى المتوقعـة لعـام 2)  16-1( و 2) 15-1كمـا هو مبين في الجـدولين  1-16 
وظائف، ستُستبدم لتغرية ت اليف تقديم الدعم لأمانة اللجنة الاستشارية في المسائل المتصلة بعمليات دولار، بما في ذلك ثلاث 

ــاء 2020دولار مقارنة  بتقديرات عام  250  300وهوا يعكس زيادة بقيمة   .حفظ الســــــلام ــا إلى اقتراح إنشــــ ــاســــ ، وهو ما يعزى أســــ
التحليلات التحضـــــــيرية ولســـــــداء المشـــــــورة الفنية والتقنية وتقديم الدعم  في أمانة اللجنة لتوفير  4-وظيفة إضـــــــا ية واحدة برتبة ف

ــلة بأنشـــــــــرة حفظ الســـــــــلام، بما في ذلك طلبات الحصـــــــــول على الموارد   ــائل المتصـــــــ لاجتماعات اللجنة، نقرا لتزايد تعقاد المســـــــ
مجموع الموارد المبصــصــة لأمانة في المائة من   9,6وتمثل الموارد المقررة الأخرى نســبة  .والمقترحات الإصــلاحية والســياســاتية

 .اللجنة الاستشارية

معلومـــات عن الامتثـــال  يمـــا يتعلق بتقـــديم الوثـــائق في مواعيـــدهـــا المقررة والحجز المســــــــــــــبق لتـــواكر   18-1وترد في الجـــدول  1-17 
 .بالرائرة السفر

ن معدل امتثال أعضــــاء اللجنة الاســــتشــــارية لســــياســــة الســــفر بما يناهز  1-18  بســــبب عدد من    2019ي المائة منو عام ف  40وقد تحســــا
الجهود التي تبولها أمانة اللجنة الاســـــتشـــــارية، بما في ذلك اتباذ القرارات المتعلقة بمواعيد الدورات الرســـــمية، وتحســـــين التبريط  

التي  ويتواصـــــل بول مزيد من الجهود لإدارة العوامل .المســـــبق لبرامج الســـــفر في مهام رســـــمية وللاحتياجات على صـــــعيد الســـــفر
كان  تؤثر في السابق على عمل اللجنة وعلى معدل الامتثال الناتج عن ذلك، بما في ذلك اعتبارات عبء العمل وتحديد مواعيد  

 .تقديم التقارير المعقدة التي تنقر فيها اللجنة

 
 18-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020لعام  المقرر   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 60 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

 لجنة الاشتراكات  -   3 

 2021المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير  -باء  

، وهي لا تعكس أن تغيار في مســــتوى الموارد مقارنة  2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  19-1يبيان الجدول  1-19 
 .2020بالاعتماد المبصص لعام 
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 19-1الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 324,7 6,1 318,6 – – – – – 318,6 273,9 الممثلينسفر            
 324,7 6,1 318,6 – – – – – 318,6 273,9 المجموع  

  
معلومات عن الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق لتواكر الســــفر بالرائرة. وســــيســــتمر المكتب في تحقيق   20-1وترد في الجدول  1-20 

 .الحجز المسبق لتواكر السفر بالرائرةفي المائة لسياسة  100الامتثال بنسبة 

 
 20-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

   
 مراجعـي الحســابات )بما في ذلك أمانته( مجلـس   -   4 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

ــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  23-1إلى   21-1ترد في الجداول  1-21  ، بما في ذلك تفاصـــــــ
 .وارد، حسب الاقتضاءالم

 
 21-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 850,0 21,6 828,4 – – – – – 828,4 665,1 الموارد المتصلة بالوظائف           
 23,4  0,4  23,0  – – – – – 23,0  14,0  ت اليف الموظفين الأخرى 

 44,0  0,8  43,2  – – – – –  43,2  22,6  سفر الموظفين
 126,5 2,4 124,1 – – – – – 124,1 109,9 البدمات التعاقدية
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نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 2765,6 51,5 714,1 2 – – – – – 714,1 2 956,8 2 مصروفات التشغيل العامة           
 7,5 0,1 7,4 – – – – – 7,4 0,6 اللوازم والمواد

 8,2 0,2 8,0 – – – – – 8,0 14,5 الأثاث والمعدات
 825,2 3 77,0 748,2 3 – – – – – 748,2 3 783,4 3 المجموع 

  
 22-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 4، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 4، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2021المقترح لعام 

 
 .2021لعام لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف  )أ( 

  
 23-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 1-مد 
 1 – – – – 1 3-ف 
 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 4 – – – – 4 الرتب الأخرى  
 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 
 6 – – – – 6 المجموع 

  
 .1وفي الشكل الثالث من الباب  26-1إلى  24-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-22 

دولار قبـل إعـادة   3 748 200مـا قـدره   2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 24-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-23 
ويغري مسـتوى الموارد المقترحة   .2020تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مسـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المرصـود لعام 

 .تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعاليةت اليف تنفيو الولايات 

 .(، يتلقى المجلس موارد مقررة أخرى في إطار حســــــــــــاب دعم عمليات حفظ الســــــــــــلام2)  24-1وعلى النحو المبين في الجدول  1-24 
 دولار، وهي تغري ت اليف مراجعة حســـــــابات بعثات  4  257  100، تبلغ الموارد المقررة الأخرى المتوقعة 2021وبالنســـــــبة لعام 
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ويتصل الانبفاض في الموارد المقررة الأخرى بانبفاض رسوم مراجعة الحسابات بسبب إغلاا بعثات حفظ    .حفظ السلام العاملة
 .في المائة من مجموع الموارد المبصصة للمجلس 29,6وتمثل الموارد المقررة الأخرى  .السلام

لقى المجلس مســـــــــــــاهمـات خـارجـة عن الميزانيـة ت مـال موارد الميزانيـة العـاديـة  (، يت 2)   25- 1( و  3)   24- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-25 
ــاهمــات نقــديــة( قــدرهــا 2021وفي عــام  .وتــدعم تنفيــو ولايــاتــه    دولار،  6 300 700، من المتوقر تلقاي موارد خــارجــة عن الميزانيــة )مســــــــــــ

في المائة من    43,8البارجة عن الميزانية نســـبة  وتمثل الموارد  .ذلك وظيفة واحدة، لدعم الأنشـــرة البارجة عن الميزانية في بما
 .مجموع الموارد المبصصة للمجلس

وتغري الموارد البارجة عن الميزانية ت اليف مراجعة حسابات مشارير التعاون التقني التي تضرلر بها إدارة الشؤون الاقتصادية  1-26 
سـتئمانية المدرجة ضـمن ييانات الأمم المتحدة وجمير الأنشـرة والاجتماعية، وعمليات مراجعة الحسـابات المتصـلة بالصـناديق الا
(، بما في ذلك مكتب تنســــــــــيق المســــــــــاعدة  A/74/5 (Vol. I) وال يانات والبرامج التي تقر تح  إشــــــــــراف الأمانة العامة )انقر

ــانية، ومريز التجارة الدولية، وهيئة  ــاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(، والبرة  الإنسـ الأمم المتحدة للمسـ
الاســــــــتراتيجية لحفظ التراث مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وجامعة الأمم المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصــــــــندوا  

ــارير الإنتاجية، ومنقمة الأمم المتحدة لل ــغيل اللاجئين  الأمم المتحدة للمشـــ رفولة )اليونيســـــف(، وويالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـــ
الفلســـرينيين في الشـــرا الأدنى )الأونروا(، وصـــندوا الادخار التابر للأونروا، وبرنامج التمويل البالغ الصـــغر والمشـــارير البالغة 

متحدة لشـؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة الصـغر التابر للأونروا، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، ومفوضـية الأمم ال
للبيئة، وصــــــــندوا الأمم المتحدة للســــــــكان، وبرنامج الأمم المتحدة للمســــــــتوطنات البشــــــــرية )موئل الأمم المتحدة(، وبرنامج الأمم 

عمـال المتبقيـة المتحـدة للمراقبـة الـدوليـة للمبـدرات، ومكتـب الأمم المتحـدة لبـدمـات المشـــــــــــــــارير، وا ليـة الـدوليـة لتصــــــــــــــريف الأ
للمحكمتين الجنائيتين، والصــــندوا المشــــترم للمعاشــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشــــأن  
تغير المناخ، اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و/أو من التصحر، وبباصة في 

لجنة الأمم المتحدة للتعويضـــات، ومعهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة، ويلية موظفي منقومة الأمم أفريقيا، و 
المتحدة، ومعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، والصـــــــندوا الاســـــــتئماني لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المبصـــــــص  

ســــــــتئماني لمرفق البيئة العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، واللجنة الاقتصــــــــادية لأمريكا لمرفق البيئة العالمية والصــــــــندوا الا
ــادية والاجتماعية   اللاتينية ومنرقة البحر ال اريبي، واللجنة الاقتصــــــــادية لأوروبا، واللجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصــــــ

ماعية لغربي آســــيا، ومفوضــــية الأمم المتحدة لحقوا الإنســــان، ومؤتمر الأمم  ســــيا والمحيط الهادي، واللجنة الاقتصــــادية والاجت
 المتحدة للتجارة والتنمية.

 

 24-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 825,2 3 77,0 748,2 3 – – – – – 748,2 3 783,4 3 تقرير السياسات أجهزة           
 825,2 3 77,0 748,2 3 – – – – – 748,2 3 783,4 3 1المجموع الفرعي،  

  

https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.I)
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 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
نفقــــات عــــام 

2019 
تقــــديرات عــــام 

2020  
ــرات  ــديــــــــــــــ ــقــــــــــــــ تــــــــــــــ

 2021 عام
 257,1 4  414,8 4 607,1 4 تقرير السياسات  أجهزة     

 257,1 4  414,8 4 607,1 4 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية (3) 

 
نفقــــات عــــام 

2019 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 300,7 6  300,7 6 622,3 6 تقرير السياسات  أجهزة     

 300,7 6  300,7 6 622,3 6 3الفرعي،  المجموع 
 383,0 14  463,7 14 012,8 15 المجموع 

  
 25-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
 المعتمــــد لعــــام

2020 
ــام  التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ   الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 6 - - - - 6 أجهزة تقرير السياسات       

 6 - - - - 6 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام ــديرات عـ  تقـ

2020  
ــام ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ  تـــــ

2021 
 1  1 أجهزة تقرير السياسات    

 1  1 2المجموع الفرعي،  

 7  7 المجموع 
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الأول الجزء 

 

22/203 20-06019 

 

 26-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارات الولايات 

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 828,4 – – – – – 828,4 665,1 الموارد المتصلة بالوظائف
 919,8 2 – – – – – 919,8 2 118,3 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 748,2 3 – – – – – 748,2 3 783,4 3 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا
 4 – – – – – 4  البدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 
 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 1الشكل الثالث من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 
     

ــليم الوثائق في مواعيدها   27-1ترد في الجدول  1-27  ــفر  معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتســـــ ــبق لتواكر الســـــ المقررة والحجز المســـــ
 .في المائة لسياسة الحجز المسبق لتواكر السفر بالرائرة 100وسيستمر المكتب في تحقيق الامتثال بنسبة  .بالرائرة

4

1

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

1-مد
  

  

8.0 

7.4 

2 714.1 

124.1 

43.2 

23.0 

 توزيع الوظائف
 وظائف 6

 توزيع الموارد المالية 
748.2 3 

 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 
919.8 2 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

919.8 2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
828.4 
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 27-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 100 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
   

ــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في ذلك  -   5  ــترع للمعاشــــــ ــندوق المشــــــ مجلس الصــــــ
المشــترع للمعاشــات التقاعدية لموظفي مســاةمة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصــندوق 

 الأمم المتحدة(
 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

لتوفير    1949أنشـــــــأت الجمعية العامة للأمم المتحدة الصـــــــندوا المشـــــــترم للمعاشـــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في عام  1-28 
اســــــتحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاســــــتحقاقات ذات الصــــــلة لموظفي الأمم المتحدة وموظفي المنقمات الدولية الأخرى التي 
ــات   ــندوا المعاشـ ــندوا الون اعتمدته الجمعية العامة، يقوم بإدارة صـ ــي للصـ ــاسـ ــندوا. ووفقا للنقام الأسـ ــويتها في الصـ تُقبل عضـ

للمعاشـات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولجنة للمعاشـات التقاعدية للموظفين ل ل منقمة عضـو،   مجلس الصـندوا المشـترم
 .وتمارس الجمعية السلرة التشريعية بالنيابة عن جمير المنقمات المشارية .وأمانة لصندوا المعاشات ول ل من هوه اللجان

عدية للموظفين في تربيق النقام الأســـــاســـــي ل ل منقمة عضـــــو من الميزانية وتُغراى النفقات التي تت بدها لجنة المعاشـــــات التقا 1-29 
بيد أنه بعد أن أصــــــبح  الأمانة المريزية لصــــــندوا المعاشــــــات ييانا مســــــتقلا عن أمانة لجنة المعاشــــــات   .العامة لتلك المنقمة

لتقاعدية للأمم المتحدة عن طريق ترتيب التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، اســتمرت الأمانة المريزية في إدارة شــؤون المعاشــات ا
د الأمم المتحدة الت اليف لصندوا المعاشات وفقا لترتيب تقاسم    .خام مر مجلس الصندوا المشترم ونقير هوه البدمات، تسدا

 .74/263الت اليف الون وافق  عليه الجمعية العامة في قرارها 

ــترم لعام  1-30  ــندوا المشــــــ ــيغتها النهائية  2021وحتى وق  إعداد هوا التقرير، لم ت ن الميزانية المقترحة للصــــــ ــع  في صــــــ  .قد وُضــــــ
ــات لعام  ــندوا المعاشــ ــر التقديرات لمزيد من التنقيح وفقا للميزانية الإدارية لصــ ــتبضــ ــتتبوه الجمعية    2021وســ وللإجراء الون ســ

مه مجلس الصندوا المشترم من توصيات في عام العامة في دورتها البامسة وا  يما يتعلق    2020لسبعين استنادا إلى ما قد يقدا
وسـيقدم بيان با ثار الإدارية والمالية إلى الجمعية العامة في دورتها البامسـة والسـبعين إذا يان  توصـيات مجلس    .بتلك الميزانية

 .الصندوا المشترم تنرون على موارد تبتلف عن الموارد المقدرة في هوا التقرير

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  2021الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  28-1وترد في الجـدول  1-31 
 .حسب الاقتضاء

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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 28-1الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
إعـادة )بعـد  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 96,9  1,8  95,1  19,6 15,6 15,6 – – 79,5  55,6  سفر الممثلين           
 67,4 1,3 66,1  (19,1) (15,6) (15,6) – – 81,7  75,5  سفر الموظفين

 956,3 4 92,4 863,9 4 – – – – – 863,9 4 027,3 7 المنح والمساهمات
 120,6 5 95,5 025,1 5 – – – – – 025,1 5 158,4 7 المجموع 

  
 .1وفي الشكل الرابر من الباب  29-1في الجدول  2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-32 

دولار قبـل إعـادة   5 025 100مـا قـدره   2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 29-1المبين في الجـدول وعلى النحو  1-33 
ويغري مسـتوى الموارد المقترحة   .2020تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مسـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المرصـود لعام 

 .بال فاءة والفعالية ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم

، 2021دولار في عام  2  918 300(، من المتوقر تلقاي موارد خارجة عن الميزانيـة بقيمة  2)  29-1ويمـا هو مبين في الجـدول  1-34 
 .وهو ما يمثل حصة الصناديق والبرامج في الصندوا المشترم

 
 29-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الميزانية العادية (1) 

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 120,6 5 95,5 025,1 5 – – – – – 025,1 5 158,4 7 تقرير السياسات  أجهزة           
 120,6 5 95,5 025,1 5 – – – – – 025,1 5 158,4 7 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
 نفقــــات عــــام

2019 
تقـديرات عـام 

2020  
ــام ــديرات عـــــ  تقـــــ

2021 
 918,3 2  918,3 2 975,9 3 تقرير السياسات  أجهزة     

 918,3 2  918,3 2 975,9 3 2الفرعي،  المجموع 
 038,9 8  943,4 7 134,3 11 المجموع 
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 1الشكل الرابر من الباب 
 التكاليف()قبل إعادة تقدير  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
وقد بُول  جهود لتعزيز الامتثال   .معلومات عن الامتثال لســياســة الحجز المســبق لتواكر الســفر بالرائرة 30-1وترد في الجدول  1-35 

ويتصـــــــــل عدم    .على صـــــــــعيد الســـــــــفر عن طريق تويير المســـــــــافرين بمترلبات الامتثال وبمترلاب التبرير الإلزامي لعدم الامتثال
بالسـفر إلى اجتماع مجلس الصـندوا المشـترم بسـبب التأخر في تسـمية المسـافرين ومقتضـيات الضـرورة    2019الامتثال في عام 

وسـيعمل المكتب جاهدا على مواصـلة تحسـين التبريط السـفر لديه من أجل تحسـين    .لى صـعيد الاحتياجات التشـغيليةالقصـوى ع
 .معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتواكر السفر بالرائرة

 
 30-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 66,7 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

   
 لجنة البرنامج والتنسيق  -   6 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

، وهي لا تعكس أن تغيار في مســــتوى الموارد مقارنة  2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  31-1يبيان الجدول  1-36 
 .2020بالاعتماد المبصص لعام 

 

  

  

4 863.9 

66.1 

95.1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
025.1 5 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف
025.1 5 
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 31-1الجدول 
 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 416,3 7,8 408,5 – – – – – 408,5 421,2 سفر الممثلين           
 416,3 7,8 408,5 – – – – – 408,5 421,2 المجموع 

  
ــياســـة الحجز المســـبق لتواكر الســـفر بالرائرة 32-1وترد في الجدول  1-37  وســـتواصـــل أمانة لجنة البرنامج  .معلومات عن الامتثال لسـ

ــافرين   ــبق لتواكر الريران عن طريق زيادة وعي المســـ ــراء المســـ ــعيد الشـــ ــين معدل الامتثال على صـــ ــيق اتباذ تدابير لتحســـ والتنســـ
 .والتماس انتهاءهم من ترتيبات السفر في أبكر وق  ممكن

 
 32-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 56 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

   
 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  -   7 

 2021المتصلة بالوظائف لعام الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير  -باء  

 33-1، بما في ذلك توزير التغيرات في الموارد، حســـب الاقتضـــاء، في الجداول 2021ترد موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  1-38 
 .35-1إلى 

 
 33-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 282,9 8,4 274,5 – – – – – 274,5 316,4 بالوظائفالموارد المتصلة            
 11,7  0,2  11,5  –  –  –  –  –  11,5  2,7  ت اليف الموظفين الأخرى 

 8,4  0,2  8,2  –  – – – –  8,2 – الببراء الاستشاريون 
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نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 198,7  3,7  195,0  –  –  –  –  –  195,0  163,4  سفر الممثلين           
 16,6  0,3  16,3  (3,6)  (0,6)  (0,6)  –  –  16,9  10,3  سفر الموظفين

 3,7 0,1 3,6 –  –  –  –  – 3,6 3,1 البدمات التعاقدية
 3,3 0,1 3,2 –  –  –  –  – 3,2 2,4 مصروفات التشغيل العامة

 1,2 – 1,2 – – – – – 1,2 0,3 اللوازم والمواد
 0,6 – 0,6 – 0,6 0,6 – – – – الأثاث والمعدات

 527,1 13,0 514,1 (3,6) – – – – 514,1 498,6 المجموع 
  

 34-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 35-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة
المعتمــــد لعــــام 

2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 5-ف 
 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 
       الخدمات العامةفئة 
 1 – – – – 1 الرتب الأخرى  
 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 
 2 – – – – 2 المجموع 

  
 .1وفي الشكل البامس من الباب  36-1في الجدول  2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-39 

دولار قبـل إعـادة تقـدير  514 100مـا قـدره  2021الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام ، تبلغ 36-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-40 
. ويغري مســـــــتوى الموارد المقترحة 2020الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مســـــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــص لعام 

 ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.
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 36-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 274,5 – – – – – 274,5 316,4 الموارد المتصلة بالوظائف
 239,6 – – – – – 239,6 182,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 514,1 – – – – – 514,1 498,6 المجموع 
         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا
 1 – – – – – 1  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – – 2  المجموع 
  

 1الشكل البامس من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــفر    37-1الجدول ترد في  1-41  ــبق لتواكر الســـــ ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــ معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتســـــ
وسـتواصـل أمانة اللجنة الاسـتشـارية المسـتقلة للمراجعة اتباذ تدابير لتحسـين معدل الامتثال على صـعيد الشـراء المسـبق   بالرائرة.

 لمسافرين والتماس انتهاء المسافرين من ترتيبات السفر في أبكر وق  ممكن.لتواكر الريران عن طريق زيادة وعي ا
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 37-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 54,2 100 بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تواكر السفر 
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 الأمين العام  - ثانيا   
 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

الجمعيـة العـامـة بنـاء على توصــــــــــــــيـة من مجلس الأمن،  من ميثـاا الأمم المتحـدة، الأمين العـام، الـون تعينـه  97بموجـب المـادة  1-42 
ــرلر الأمين العام   99والون يُعيان بدوره الموظفين، هو يبير الموظفين الإداريين في المنقمة. وبموجب المادة  من الميثاا، يضــــــ

ــنده إليه الأجهزة الرئ ــية هامة، وله دور في جمير اجتماعات الأمم المتحدة، وفي ما تسـ ــياسـ ــا  بمهام سـ ــية الأخرى للمنقمة  أيضـ يسـ
 .98من مهام أخرى وفقا  لما تنص عليه المادة 

ــؤوليات بموجب الميثاا. ويتبو  1-43  ــفه يبير الموظفين الإداريين في المنقمة، مجموعة يبيرة من المســ وتُعهد إلى الأمين العام، بوصــ
يتعلق برائفة واســعة من المســائل الســياســية الأمين العام الإجراءات بناء على مبادرة منه، في نراا اختصــام منصــبه، في ما 

والاقتصـادية والاجتماعية والإنسـانية، ويقدم التقارير إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن ويلتمس منهما التوجيه، حسـب الاقتضـاء. 
ه انتباه المجلس إ ــوية المنازعات بين الدول، وله أن يوجاس ــاعدة على تســـ ــارى جهده للمســـ ــألة قد ويبول الأمين العام قصـــ لى أية مســـ

ــمان مراعاة   ــي في الجهود الرامية لضــ ــرلر الأمين العام بدور رئيســ ــافة إلى ذلك، يضــ ــلام والأمن الدوليين. ولضــ ــون الســ د صــ تهداس
ــة العامة لإدارات الأمانة العامة ومكاتبها ووحداتها التنقيمية الأخرى في تنفيو  ــياســــ ــان. ويوفر التوجيه المتعلق بالســــ حقوا الإنســــ

ــفه رئيس مهامها، و  ــرلر الأمين العام، بوصــ ــافة إلى ذلك، يضــ ــرها الأخرى. ولضــ ــيق لبرامج المنقمة وعناصــ يوفر التوجيه والتنســ
مجلس الرؤســــاء التنفيويين في منقومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــيق، بمهمة تنســــيقية في ما يتعلق بمؤســــســــات منقومة الأمم 

 موجهة نحو تحقيق أولويات المنقمة. 2021بها الأمين العام في عام المتحدة بأسرها. وست ون الأنشرة التي سيضرلر 

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   40-1إلى  38-1وترد في الجداول  1-44 
 الموارد، حسب الانرباا.

 
 38-1الجدول 

 الموارد المالية

 ت المتحدة()بآلاف دولارات الولايا

 
نـــــــــفـــــــــقـــــــــات 

 2019 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 585,2 –  585,2  – – –  –  –  585,2  415,2 الموارد المتصلة بالوظائف           
 150,2 2,8  147,4 – –  –  –  –  147,4 162,8  الضيافة

 313,2 5,8  307,4 – – – – – 307,4 357,9 سفر الموظفين
 161,3 3,0  158,3  – – – –  –  158,3  145,4 مصروفات التشغيل العامة

 209,9 1 11,6 198,3 1  – –  –  –  –  198,3 1  081,3 1  المجموع 
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 39-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 الأمين العام 1 2020المعتمد لعام    

 الأمين العام 1 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 40-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ
 2020 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021 لعام

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 الأمين العام 
 1 – – – – 1 المجموع 

  
 .1وفي الشكل السادس من الباب  41-1في الجدول  2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-45 

دولار قبــل إعــادة   1 198 300مــا قــدره  2021، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 41-1وعلى النحو المبين في الجــدول  1-46 
. ويغري مســـــــــــتوى الموارد  2020الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــص لعام  تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مســـــــــــتوى 

 المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

 
 41-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــــات  ــفـــــــــ نـــــــــ

 2019 معا
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 585,2 – – – – – 585,2 415,2 بالوظائفالموارد المتصلة 
 613,1 – – – – – 613,1 666,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 198,3 1 – – – – – 198,3 1 081,3 1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الأمين العام
 1 – – – – – 1  المجموع 
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 1السادس من الباب الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 
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20-06019 33/203 

 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ثالثا   
تغري الموارد المقترحـة المـدرجـة تحـ  بنـد التوجيـه التنفيـون والإدارة، احتيـاجـات المكتـب التنفيـون للأمين العـام، ومكـاتـب المـديرين  1-47 

ونيروبي. وتقـدم هـوه المكـاتـب الـدعم إلى الأمين العـام بصــــــــــــــفتـه يبير الموظفين  العـامين لمكـاتـب الأمم المتحـدة في جنيف وفيينـا 
ــات العامة   97الإداريين في الأمم المتحدة بموجب المادة  ــياســـ ــر الســـ ــاعدة في: )أ( وضـــ من ميثاا الأمم المتحدة من خلال المســـ

ــنـاديق الأمم ال ــة التوجيـه التنفيـون في مـا يتعلق بـأعمـال الأمـانـة العـامـة وصــــــــــــ متحـدة وبرامجهـا وال يـانـات الأخرى داخـل وممـارســــــــــــ
المنقمة؛ )ب( والإشــراف على أعمال المنقمة وتنســيقها وفقا  لقرارات الأمين العام والتوجيهات ذات الصــلة الصــادرة عن الهيئات 

الويالات في  الحكومية الدولية المعنية؛ )ج( إقامة العلاقات مر الصـحافة والجمهور؛ )د( الاضـرلاع بمهام تنسـيقية مشـترية بين
ما يتصــــــل بمؤســــــســــــات منقومة الأمم المتحدة والمنقمات الإقليمية والمنقمات غير الحكومية؛ )ع( إقامة العلاقات مر الأجهزة 

ــى المادتين  ــال بالحكومات والوفود بمقتضـ ــيفة؛ )و( ربط الاتصـ ــية للأمم المتحدة والحكومات المضـ   من الميثاا. 99و  98الرئيسـ
ــيل أخرى تح ــلة.وتقدم تفاصـــــ ــر ذات الصـــــ ــم    العناصـــــ ــتوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتســـــ ويغري مســـــ

 بال فاءة والفعالية.

  
 المكتب التنفيذي للأمين العام  -   1 

 2021الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء  

ــة العامة، وفي التوجيه التنفيون لأعمال الأمانة يقدم المكت 1-48  ــياســــــ ــر الســــــ ب التنفيون للأمين العام العون إلى الأمين العام في وضــــــ
العامة والبرامج والعناصـر الأخرى للمنقمة، وفي تنسـيق هوه الأعمال ولنجازها على وجه السـرعة، وأيضـا في إقامة اتصالات مر  

ويقدم المكتب أيضـــــــــا العون إلى الأمين العام في التبريط الاســـــــــتراتيجي، وفي إعداد  الحكومات والوفود والصـــــــــحافة والجمهور. 
التقرير السـنون للمنقمة، وفي الشـؤون السـياسـية والاقتصـادية والمشـترية بين الويالات، وفي مهام الاتصـال والتمثيل، وفي إنجاز  

تشــمل موارد المكتب أيضــا المبصــصــات اللازمة لمنصــب  الأولويات التي تحددها الجمعية العامة والولايات التي تنص عليها. و 
دت مهامه ومسؤولياته في الفقرة   باء. 52/12من قرار الجمعية العامة  1نائب الأمين العام، الون حُداس

الإدارن من رئيس الديوان وصـــــــــــولا إلى الأمين العام. وتغري الموارد  ويعمل المكتب التنفيون يمكتب مت امل، يمرُّ تســـــــــــلســـــــــــله  1-49 
 المبصصة للمكتب الاحتياجات المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف الموجهة لدعم أنشرة الأمين العام.

ــتدامة لعام  1-50  ر فيها المنقمات  من أهداف التنمية المســـــتدامة، ا  6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لبرة التنمية المســـ لتي تشـــــجَّ
على دمج المعلومات المتعلقة بالاسـتدامة في دورة الإبلاغ الباصـة بها، وامتثالا للولاية الشـاملة لعدة قراعات المنصـوم عليها  

، فإن المكتب التنفيون بصــــــــــدد دمج ممارســــــــــات الإدارة البيئية في عملياته. في 219/72من قرار الجمعية العامة  19الفقرة  في
، قام المكتب التنفيون، جنبا إلى جنب مر مكاتب أخرى، بتبســــــيط وأتمتة التوزير ا من للبرقيات المشــــــفرة عن طريق  2019 معا

ــة   ــفرة بالوحدة الباصــــ ــائل الفاكس المشــــ ــة عن رســــ ــتعاضــــ ــلوب تصــــــريف الأعمال ولجراء التحديثات الت نولوجية )الاســــ تنقيح أســــ
وبولك انتهى توزير البرقيات المشــفرة الورقية في المكتب التنفيون، مما ســاعد على توفير  (. Unite Docs بالمراســلات في نقام

 .2019ورقة في عام  72 900حوالي 

، واصـــــل الأمين العام تحســـــين  يكلة 2020دون تغيير. وخلال عام   2021ويقل المســـــتوى العام وعدد الوظائف المعتمدة لعام  1-51 
الــداخلي للوظــائف، يمــا هو مبين في المبرط التنقيمي الوارد في المرفق الأول، من أجــل   المكتــب التنفيــون من خلال النقــل

 تعقيم الاستفادة من الموارد المتاحة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
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 نائبة الأمين العام  

دت مهامها ومســـــــؤولياتها في الفقرة  1-52  باء، اهتمامها بوجه   52/12من قرار الجمعية العامة   1ســـــــتريز نائبة الأمين العام، الون حُداس
، ولدارة استعراض إصلاح منقومة الأمم المتحدة الإنمائية، وتمويل  2030خام على التنمية المستدامة، بما في ذلك خرة عام  

 ية، والقضايا ذات الصلة.التنمية، والصلة بين العمل الإنساني والعمل الإنمائي، وتغير المناخ، والهجرة، والصحة العالم

 
 رئيسة ديوان الأمين العام  

تدعم رئيســة الديوان الدور الســياســي الون يقوم به الأمين العام. وتعمل رئيســة الديوان يحلقة وصــل مر الدول الأعضــاء وتشــرف   1-53 
على طلب الأمين العام،   على تنفيو الإصـــــلاح الإدارن، والإصـــــلاحات في مجال الســـــلام والأمن وغيرها من الإصـــــلاحات، بناء

ــا على الدعم الفني المقدم من المكتب التنفيون إلى يل   ــة الديوان أيضـ ــرف رئيسـ ــلاح. وتشـ ــارات الإصـ ويولك مواءمة مبتلف مسـ
من اللجنة التنفيوية، ولجنة الإدارة، ومجلس الأداء الإدارن، والفريق الدائم للمســــــــؤولين الرئيســــــــيين. توفر رئيســــــــة الديوان التوجيه 

ســتراتيجي وتشــرف على عمل ولدارة المكتب التنفيون، الون يشــمل أنشــرة الأمين العام المســاعد للتنســيق الاســتراتيجي، وعمل  الا
الوحدات، والتعيينات في الوظائف العليا، ووضـــــــر الجداول وتحديد مواعيد الســـــــفر، والاتصـــــــالات الاســـــــتراتيجية ويتابة البرب،  

 وبناء عليه، تشرف رئيسة الديوان مباشرة على الوحدات المبينة أدناه. والمتحدث الرسمي، والتنقيم والإدارة.

 
 وحدة التنمية المستدامة  

، وتمويل التنمية، 2030تدعم وحدة التنمية المســــتدامة العمل الاســــتراتيجي في مجال التنمية المســــتدامة، بما في ذلك خرة عام  1-54 
ة بين العمل الإنسـاني والعمل الإنمائي، والصـحة العالمية، والقضـايا ذات الصـلة.  وتغير المناخ، والهجرة، والتنقل البشـرن، والصـل

ــيق   ــاعد للتنســــ ــرة أو عن طريق الأمين العام المســــ ــواء مباشــــ ــا إســــــهامات فنية لرئيســــــة ديوان الأمين العام، ســــ وتقدم الوحدة أيضــــ
ت اللجنة التنفيوية، ويولك في الأعمال التحضـــيرية الاســـتراتيجي، مما يُســـهم في التحليل المت امل للمواد التي تناقج في اجتماعا

 وينقسم عمل الوحدة إلى مجالات الترييز الثلاثة التالية: أهداف التنمية المستدامة، وتغير المناخ، والهجرة. لهوه الاجتماعات.
 

 وحدة التنسيق الاستراتيجي  

ــتراتيجي، التابر إد 1-55  ــيق الاســــ ــاعد للتنســــ ــة الديوان، بتقديم الدعم للمكتب التنفيون من خلال تقديم يقوم الأمين العام المســــ اريا لرئيســــ
التحليل والمشــورة بشــأن الحافقات المتعلقة بالمســائل الســياســية وحفظ الســلام والتنمية والشــؤون الإنســانية وحقوا الإنســان وســيادة  

 ة وفريق الإدارة العليا.القانون. ويرأس الأمين العام المساعد لجنة النواب ويعمل أمينا للجنة التنفيوي

 
 وحدة التبريط الاستراتيجي والرصد  

تقدم وحدة التبريط الاســــتراتيجي والرصــــد الدعم في تحديد الأولويات، والتبريط الرويل المدى، والتحليل الاســــتراتيجي، والإدارة  1-56 
؛ وتقدم التحليل والتبريط المتصـــــلين بالجهود  المريزية للمباطر، ويفالة اتباع التوجه الاســـــتراتيجي وأطر التبريط الاســـــتراتيجي

التي تبولها الأمم المتحدة للتصــــــدن للنزاعات، مر الترييز بوجه خام على عمليات الســــــلام الجديدة والتي تمر بمرحلة انتقالية، 
م توجيهـات الأمين العـام إ لى تعليمـات عن طريق إعـداد الاعتبـارات والبيـارات الاســــــــــــــتراتيجيـة على أســـــــــــــــاس المعلومـات؛ وتترجس

اســـــتراتيجية تحدد المعايير العامة للمشـــــارية المحتملة للأمم المتحدة؛ وت فل التقيد بالتعليمات الاســـــتراتيجية وســـــياســـــات التبريط  
ذات الصــــــلة التي يضــــــعها الأمين العام طوال فترة اســــــتمرار عملية ما؛ وتعزز قدرات التحليل والتبريط المت امل للنزاعات على  

 نراا المنقومة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
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 وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام والمساعدة الإنسانية وحقوا الإنسان  

تشـمل مسـؤوليات وحدة الشـؤون السـياسـية وحفظ السـلام والمسـاعدة الإنسـانية وحقوا الإنسـان التعاون الوثيق مر الإدارات التنفيوية  1-57 
وتقديم المشورة بشأن المسائل الهامة والمثيرة للقلق المستجدة   ذات الصلة في توفير الإلمام بالأوضاع السائدة، وتحليل الاتجاهات

والمســتمرة بالنســبة لجمير الحافقات المتعلقة بالمســائل الســياســية وحفظ الســلام والشــؤون الإنســانية وحقوا الإنســان؛ ودعم الإدارة 
يفالة الفعالية والتنســـــيق في مهام منقومة  العليا في اتباذ القرارات بشـــــأن الحالات القررية والملفات المواضـــــيعية ذات الصـــــلة؛ و 

الأمم المتحدة المتصلة بالتحليل والإبلاغ والاستجابة للحالات الهامة والمثيرة للقلق؛ وتقديم إسهامات عالية الجودة وجيدة التنسيق  
ل ياف في الأعمال  للاتصـالات مر عامة الناس ومر الجهات الباصـة؛ ويفالة أن تنعكس الشـواغل المتعلقة بحقوا الإنسان بشك

 المويورة أعلاه.

 
 وحدة سيادة القانون   

ــيادة القانون، ومكافحة   1-58  ــائل القانونية، وســــ ــيادة القانون بدور جهة التنســــــيق في المكتب التنفيون في ما يتعلق بالمســــ تقوم وحدة ســــ
والجريمة المنقمة والمبدرات، وتقدم الدعم من أجل الإرهاب ومنر التررف العنيف، والعدالة والمســــــاءلة على الصــــــعيد والدولي، 

ــيادة القانون على نراا المنقومة. وتعمل على تعزيز   ــاا والجودة في أنشــــرة الأمم المتحدة في مجال ســ ــيق والاتاســ تحقيق التنســ
سـية لتشـجير الحوار  نهج اسـتراتيجي في عمل المنقمة في مجال سـيادة القانون والترويج لما ت تسـيه سـيادة القانون من أهمية أسـا

والتعاون بين الدول الأعضـاء. وبالإضـافة إلى ذلك، توفر الوحدة الدعم للفريق المعني بالتنسـيق والموارد في مجال سـيادة القانون  
 (.A/61/636-S/2006/980في أداء وتنفيو المهام المحددة في تقرير الأمين العام ذن الصلة بالموضوع )

 
 وحدة وضر الجداول وتحديد مواعيد السفر  

تشــــرف وحدة وضــــر الجداول وتحديد مواعيد الســــفر على جدولة مواعيد الاجتماعات والمناســــبات والأســــفار التي يقوم بها الأمين   1-59 
والوحدات. وتشـــــــــــــمل مســـــــــــــؤوليات الوحدة العام، وتتولى طلبات الدعوة والاجتماعات الفردية، بالتشـــــــــــــاور مر الإدارات والمكاتب 

التحضـير للأنشـرة المقررة )الاجتماعات والمناسـبات والأسـفار(، بما في ذلك تجمير مواد الإحاطات ولعداد السـيناريوهات وتنقيم  
 أسفار الأمين العام.

 
 وحدة الاتصالات الاستراتيجية ويتابة البرب  

الاســتراتيجية ويتابة البرب المســؤولية عن تقديم المشــورة في مجال الاتصــالات إلى الأمين العام بشــأن  تتولى وحدة الاتصــالات   1-60 
ــائل وغيرها من المواد   أولوياته/عمله ومهمة الأمم المتحدة بوجه أعم. ــياغة البرب ومقالات الرأن والرســــ ــمل هوا العمل صــــ ويشــــ

ة ل ي تصــدر عن الأمين العام ونائبة الأم ين العام وســائر يبار المســؤولين؛ والعمل جنبا إلى جنب مر الزملاء في الأخرى المعدا
ــالات وغيرهم على نرـاا منقومـة الأمم المتحـدة في مجـال التبريط الرويـل الأجـل ومواجهـة التحـديـات اليوميـة،   مجـال الاتصــــــــــــ

 ويفالة نشر الرسائل والبرب على جمير المنابر، بما فيها وسائل التواصل الاجتماعي.

 
 ب المتحدث الرسميمكت  

ــأن عمل الأمين العام ومنقومة الأمم المتحدة  1-61  ــائل الإعلام معلومات بشـ ــم الأمين العام إلى وسـ ــمي باسـ يقدم مكتب المتحدث الرسـ
برمتها من خلال الإحاطات اليومية والردود المباشــــــــرة على اســــــــتفســــــــارات وســــــــائل الإعلام، وعقد المؤتمرات الصــــــــح ية، وتقديم 

لمعلومات الأســـــــاســـــــية، وتنقيم المقابلات مر الأمين العام ونائبة الأمين العام وغيرهما من يبار المســـــــؤولين. ويقدم الإحاطات با
المكتب المشورة بشأن العلاقات مر وسائل الإعلام إلى الأمين العام ونائبة الأمين العام ومسؤولي الأمم المتحدة. ويسافر موظفو  

https://undocs.org/ar/A/61/636
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دوما على الأنباء العاجلة، ويتفاعلون مر وســـــــائل الإعلام ل فالة التغرية الإعلامية لأنشـــــــرة  المكتب مر الأمين العام ويُرلعونه
 الأمين العام، ويتأكدون من تسجيل جمير البيانات التي يدلي بها.

 
 وحدة التنقيم والإدارة  

رد البشــــــــــرية ولدارة الشــــــــــؤون المالية وشــــــــــؤون  توفر وحدة التنقيم والإدارة الدعم للأمين العام وللمكتب التنفيون في مجالات الموا 1-62 
ــلة بالإدارة  ــائل المتصــ ــيقية في ما يتعلق بالمســ ــارية وتنســ ــتشــ ــافة إلى ذلك، تقوم الوحدة بمهام اســ الميزانية والإدارة العامة. وبالإضــ

وحدة وحدة الســــجلات  والرقابة ودعم المؤتمرات، والســــلامة والأمن، والشــــؤون القانونية، والأخلاقيات، والانضــــبا . وتضــــما هوه ال
 المريزية، وت فل أيضا إدارة مراسلات الأمين العام والمكتب التنفيون إدارة فعالة.

 
 كبيرة المستشارين المعنية بالسياسات العامة  

مم تقدم يبيرة المســتشــارين الدعم للأمين العام في الحفاى على رؤية شــاملة لمســائل الســياســات على نراا جمير ريائز عمل الأ 1-63 
المتحدة وضـمان الرقابة الاسـتراتيجية عليها. ولا يقتصـر أحد مجالات عمل يبيرة المسـتشـارين على تعزيز نهج مت امل بين ريائز  
الأمم المتحدة فحسـب، ول نه يشـمل أيضـا قيادة الجهود نحو مزيد من الاتسـاا على نراا المنقومة في منر الأزمات، بالإضـافة 

 سين داخل المنقمة.إلى تحقيق الت افؤ بين الجن

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   44-1إلى  42-1وترد في الجداول  1-64 
 الموارد، حسب الانرباا.

 
 42-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 940,9 15 439,3  501,6 15 – – – – –  501,6 15  870,5 14 المتصلة بالوظائفالموارد            
 128,0  2,3  125,7 – – – – – 125,7 218,3  ت اليف الموظفين الأخرى 

 3,7 0,1  3,6 – – – – – 3,6 1,5  الضيافة
 661,5 12,3  649,2 – – – – – 649,2 717,7 سفر الموظفين

 138,0 2,4 135,6 – – – – – 135,6 133,9 التعاقديةالبدمات 
 101,6 1,8  99,8  – – – – – 99,8  215,8 مصروفات التشغيل العامة

 51,6 1,0  50,6 – – – – – 50,6 13,4 اللوازم والمواد
 22,5 0,4  22,1 – – – – – 22,1 9,1  الأثاث والمعدات

 047,8 17 459,6 588,2 16 – –  –  –  –  588,2 16  180,2 16  المجموع 
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 43-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ(  39 خ ع )ر ر(،  7، 1-ف/2-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11،  5-ف 9، 1-مد 7،  2-مد 6أ ع م،  1و أ ع،   2ن أ ع،  1 92 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ(  39 خ ع )ر ر(،  7، 1-ف/2-ف 2، 3-ف 7، 4-ف 11،  5-ف 9، 1-مد 7،  2-مد 6أ ع م،  1و أ ع،   2ن أ ع،  1 92 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 44-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 ن أ ع 
 2 – – – – 2 و أ ع 
 1 – – – – 1 أ ع م 
 6 – – – – 6 2-مد 
 7 – – – – 7 1-مد 
 9 – – – – 9 5-ف 
 11 – – – – 11 4-ف 
 7 – – – – 7 3-ف 
 2 – – – – 2 2/1-ف 
 46 – – – –  46 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 7 – – – – 7 الرتبة الرئيسية 
 39 – – – – 39 الرتب الأخرى  
 46 – – – – 46 الفرعي المجموع 
 92 – – – – 92 المجموع 

  
 .1وفي الشكل السابر من الباب  47-1إلى  45-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-65 

دولار قبــل  16 588 200مــا قــدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 1) 45-1وعلى النحو المبين في الجــدول  1-66 
. ويغري مســـتوى الموارد  2020ن تغير في مســـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــص لعام إعادة تقدير الت اليف، ولا تعكس أ

 المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

دعم  (، يتلقى المكتب التنفيون موارد مقررة أخرى في إطار حســــــــــــــاب 2)  46-1 ( و2) 45-1وعلى النحو المبين في الجدولين  1-67 
دولار، من ضـــــــــــمنها موارد    1 211  700، تبلغ الموارد المقررة الأخرى المتوقعة 2021عمليات حفظ الســـــــــــلام. وبالنســـــــــــبة لعام 

 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للمكتب التنفيون. 2,6لـبمس وظائف. وتمثل الموارد المقررة الأخرى نسبة 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الأول الجزء 

 

38/203 20-06019 

 

ــاهمات خارجة عن الميزانية ت مال موارد  3)  46-1( و 3)  45-1وعلى النحو المبين في الجدولين  1-68  (، يتلقى المكتب التنفيون مسـ
ــاهمـات نقـديـة( قـدرهـا  ، من المتوقر تلقاي موارد خـارجـة عن 2021الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـو ولايـاتـه. وفي عـام  الميزانيـة )مســــــــــــ

وظيفة، ســـتقدم الدعم للأمين العام في مجال مســـؤولياته، وســـتدعم هوه الموارد الأنشـــرة التي   17دولار، تشـــمل  27  607  600
يضــــرلر بها المكتب التنفيون في جمير مناطق العالم، بتوفير الدعم لأنشــــرة التمويل المتصــــلة بصــــون الســــلام والأمن الدوليين 

في المائة من مجموع    60,2مشـارير الباصـة التي سـيضـرلر بها المكتب التنفيون. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسـبة ولل
 الموارد المبصصة للمكتب التنفيون.

 
 45-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 047,8 17 459,6  588,2 16 –  –  –  –  –  588,2 16  180,2 16 التوجيه التنفيون والإدارة           
 047,8 17 459,6 588,2 16 –  –  –  –  –  588,2 16  180,2 16 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 211,7 1  960,1 106,7 1 التوجيه التنفيون والإدارة     

 211,7 1  960,1 106,7 1 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية (3) 

 
نفقــــات عــــام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 607,6 27  494,5 26 672,2 27 التوجيه التنفيون والإدارة     

 607,6 27  494,5 26 672,2 27 3الفرعي،  المجموع 
 867,1 45  042,8 44 959,1 44 المجموع 

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   1الباب 

 

20-06019 39/203 

 

 46-1الجدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2021
 92 - - - - 92 التوجيه التنفيون والإدارة       

 92 - - - - 92 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 5  5 التوجيه التنفيون والإدارة    

 5  5 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية (3) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 17  17 التوجيه التنفيون والإدارة    

 17  17 3الفرعي،  المجموع 

 114  114 المجموع 
  

 47-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارات 

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 501,6 15 – – – – – 501,6 15 870,5 14 الموارد المتصلة بالوظائف
 086,6 1 – – – – – 086,6 1 309,7 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 588,2 16 – – – – – 588,2 16 180,2 16 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 46 – – – – – 46  والفئات العلياالفئة الفنية 
 46 – – – – – 46  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها
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نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 92 – – – – – 92  المجموع          

  
  1الشكل السابر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
         

معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتســـــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــبق لتواكر الســـــفر   48-1وترد في الجدول  1-69 
بالرائرة. ويتصــــــــل الجزء الأكبر من الرحلات المضــــــــرلر بها في المكتب التنفيون بالوفود الرســــــــمية للأمين العام ولنائبة الأمين  

ئبة الأمين العام تحضــيرات معقدة وترتيبات لوجســتية من حيث جداول الأعمال  العام. وتترلب الزيارات الرســمية للأمين العام ونا
ت تمل تلك التحضــــيرات قبل فترة وجيزة  ماوتحديد المواعيد مر العديد من المســــؤولين الحكوميين الر يعي المســــتوى. ولولك، يثيرا 

ذلك، تتضــمن الزيارات الرســمية، في معقم الحالات،  من تاريخ المغادرة، وقد تبضــر لتغييرات في اللحقة الأخيرة. وعلاوة على 
عدة اجتماعات متتالية في بلدان ومناطق مبتلفة من أجل توفير الموارد المالية التي يان ســيتم تحملها لو يان الســفر إلى وجهة 

مر العـديـد من  ولهـوا، فـإن تنســــــــــــــيق هـوه الرحلات التي تتضــــــــــــــمن عـدة محرـات توقف  واحـدة، ذهـابـا وليـابـا، من مـدينـة نيويورم.
ــا ية مكثافة، يما قد تررأ عليها أحداث غير متوقعة. وتجدر   ــتعدادات إضـــ ــتوى أكثر تعقيدا ويترلب اســـ ــاريين الر يعي المســـ المشـــ
الإشــارة إلى أن المكتب التنفيون يعمل في يثير من الأحيان مباشــرة مر وحدة الســفر ويحجز التواكر اســتنادا إلى المســار الأولي 

ين التواكر بســــعر منبفب، قبل تســــجيل الإجراءات الرســــمية في نقام أوموجا التي تُســــت مل بعد ذلك في مرحلة للرحلة بغية تأم
لاحقة، بمجرد التأكاد من المعلومات النهائية. ويدرم المكتب التنفيون أهمية الامتثال بشكل أفضل لسياسة الحجز المسبق لتواكر  

 ذلك. السفر بالرائرة، وهو يبول قصارى جهده لتحقيق

 

39
7
2
7
11
9
7
6
1
2
1

(ر أ)خ ع 
(ر ر)خ ع 

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

أ ع م
و أ ع
ن أ ع

  

  

22.1 

50.6 

99.8 

135.6 

649.2 

3.6 

125.7 

 غير الموارد
 المتصلة بالوظائف

086,6 1 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 92

 توزيع الموارد المالية
588,2 16 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
086,6 1 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

501.6 15 
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 48-1الجدول 
 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 89 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 34 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 المتحدة في جنيف مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم   -   2 
 

 تصدير 

ــبة الأمم وتعددية الأطراف الحديثة، لا يزال المجتمر الدولي يجتمر في جنيف لإيجاد حلول   بعد مرور قرن من الزمن على تأســــــيس عصــــ
 دائمة للتحديات المعقدة التي نواجهها اليوم وغدا.

في جنيف بقـدرة فريـدة على جمر الأطراف، ولهـوا يمكسان المجتمر   وللى جـانـب توفير المرافق والبـدمـات والـدعم، يتمتر مكتـب الأمم المتحـدة  
، وأكثر من  الدولي من الســعي إلى تحقيق الأهداف المتعلقة بالســلام والأمن، ونزع الســلاح، وحقوا الإنســان، والتنمية المســتدامة، والإغاثة الإنســانية

من أكبر مراكز المؤتمرات في أوروبا، إلى أبعد بكثير من حدود هوه المدينة، ذلك بكثير. ويتردد صدى القرارات المتبوة في جنيف، بوصفها واحدة 
 وتترم تلك القرارات أثرا على الجمير وفي يل مكان.

ويقوم مكتب الأمم المتحدة في جنيف، بوصـفه مريز أكبر تجمر للجهات الفاعلة الدولية يضـم الجهات الفاعلة الحكومية والمجتمر المدني  
ديمية والجهات الفاعلة من القراع البام، بتشــــجير الابت ار والتآزر والاســــتدامة. ولذ أصــــبحنا على مشــــارف عقد العمل من أجل  والأوســــا  الأكا

م الم شــورة والموارد  تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، يرواج المكتب بقوة لأهداف التنمية المســتدامة، ويرياز على زيادة توعية الشــباب بالأهداف، ويقدا
 ل الأعضاء من أجل التعجيل بتحقيقها للأهداف.للدو 

وســــتتيح البرة الاســــتراتيجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف تحســــين  وتحديث قصــــر الأمم لتوفير بيئة أكثر أمانا وأكثر   
ويســــــــــــــهل الوصــــــــــــــول إليها من أجل تمكين الجمير من المشــــــــــــــارية بشــــــــــــــكل يامل في الأعمال التي تجرن في هوه   “ملاءم ة للغرض المنشــــــــــــــود”

 التاريبية. المباني

مة للعملاء وي  ــين البدمات المقدا ــرلر بها، بزيادة الترييز على تحســـ ــرة التي يضـــ لتزم مكتب الأمم المتحدة في جنيف، عبر مبتلف الأنشـــ
، وهي مبادرة (New Work#)وبتحديد وتنفيو تدابير ليصــــــــــبح أكثر مرونة وفعالية من حيث الت لفة، بما في ذلك باســــــــــتبدام مبادرة  العمل الجديد 

ومريزا  تغيير تهدف إلى خلق ثقافة تقدار الابت ار والمجازفة وتحقيق النتائج، يإطار تمكيني. وســـــــــــيقل المكتب من بين مقدمي البدمات المتميازين 
 وما بعده. 2021تشغيليا من مراكز منقومة الأمم المتحدة في عام 

 
 فالوفايا تاتيانا  )توقير(

 م المتحدة في جنيفالمديرة العامة لمكتب الأم
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الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف   - باء   
 2021 لعام 

ــفتها  يقدم مكتب المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في جنيف الدعم التنفيون إلى المديرة العامة في الاضـــــــــرلاع  1-70  بمهامها بصـــــــ
ممثلة الأمين العام في ســــــــويســــــــرا، والرئيســــــــة التنفيوية لمكتب الأمم المتحدة في جنيف، والمســــــــؤولة المعينة لشــــــــؤون الأمن لدى 
ســــــــــــــويســــــــــــــرا، حســـــــــــــــــب الت ليف الوارد والمبين في نشــــــــــــــرة الأمين العــــام المتعلقــــة بتنقيم مكتــــب الأمم المتحــــدة في جنيف 

(ST/SGB/2000/4وتتمثل مهام مكتب المديرة العامة في ما يلي .): 

ــاعـدتهـا في توفير التوجيـه العـام لمكتـب الأمم المتحـدة في جنيف ولدارتـه  )أ(   تقـديم الـدعم التنفيـون إلى المـديرة العـامـة ومســــــــــــ
 وتنسيق أنشرة وحداته؛

 للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى في المقر ومراكز العمل الأخرى؛الاتصال بالمكتب التنفيون  )ب(  

 البقاء على اتصال بالبعثات الدائمة وبعثات المراقبة، بما في ذلك تنسيق المعلومات المقدمة إليها؛ )ج(  

 وأنشرة التوعية؛ تقديم المشورة والدعم إلى المديرة العامة في ما يتعلق بالاتصالات والعلاقات العامة )د(  

ــاء والمنقمات الإقليمية  )ع(   ــية والتمثيلية مر الدول الأعضـ ــياسـ تقديم المشـــورة والدعم إلى المديرة العامة في أداء مهامها السـ
 والحكومية الدولية الأخرى، والاتصال بالإدارات ذات الصلة في المقر في هوا المجال؛

 صدر بها ت ليف والمبتارة؛تنقيم الاحتفال بالأيام الدولية التي  )و(  

الحفاى على التعاون مر ييانات الأمم المتحدة التي توجد مقارها في جنيف وتعزيزه، بما في ذلك ترتيب مشـــــاورات بين  )ز(  
 المديرة العامة ورؤساء الصناديق والبرامج والويالات المتبصصة في جنيف، وتيسير التعاون  يما بين الويالات؛

إلى المديرة العامة في بناء الشـــــــــــراكات دعما لعمل المنقمة، بما في ذلك الشـــــــــــراكات مر المجتمر المدني  تقديم الدعم )ح(  
والأوســا  الأكاديمية والبحثية والقراع البام؛ والاتصــال بالإدارات ذات الصــلة في المقر في هوا المجال؛ والاتصــال 

اســـــــــتشـــــــــارن لدى المجلس الاقتصـــــــــادن والاجتماعي،   بالمنقمات غير الحكومية، وفي مقدمتها تلك التي تتمتر بمريز
 وتيسير مشاريتها في أنشرة الأمم المتحدة؛

الحفاى على التعاون مر المؤســـســـات البحثية والأكاديمية والمجتمر المدني ومراكز الف ر والقراع البام، وتعزيز هوا  ) (  
 التعاون، بما في ذلك تنقيم مناسبات مشترية؛

القانوني للأمم المتحدة في جنيف، وتقديم المســــاعدة إلى المديرة العامة في جمير المســــائل القانونية،  تمثيل المســــتشــــار )ن(  
وتقديم المشـــــورة القانونية إلى الإدارات والدوائر الفنية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وللى الصـــــناديق والبرامج في 

ــأن  ــلرات الأخرى بشـ ــيف والسـ ــال بالبلد المضـ ــائل جنيف، والاتصـ ــانات، وتنفيو اتفاقات المقر، والمسـ الامتيازات والحصـ
 الأخرى التي تمس اتفاقات الأمم المتحدة؛

الاضـرلاع بمهام المراسـم والاتصـال الدبلوماسـية مر البعثات الدائمة وبعثات المراقبة وسـلرات البلد المضـيف، وتقديم المشـورة   )م(  
 ة في جنيف وتقديم المشورة إلى اللجنة الدبلوماسية في جنيف في عملها؛  يما يتعلق بالمراسم إلى ييانات الأمم المتحد 

، من خلال أنشـرة الاتصـال والتوعية، والاسـتفادة من وجود مجموعة متنوعة من أصـحاب 2030دعم تنفيو خرة عام  )ل(  
منقمـة  المصــــــــــــــلحـة المنبرطين مبـاشــــــــــــــرة في تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في جنيف، من خلال العمـل يجهـة 

 للاجتماعات وميسرة وحلقة وصل بين الجهات الفاعلة في جنيف ومراكز العمل الأخرى.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4
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، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   51-1إلى  49-1وترد في الجداول  1-71 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 49-1الجدول 
 الماليةالموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 184,9 3  65,3  119,6 3  – – –  –  –  119,6 3  386,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف           
 8,5  0,1  8,4 – – – – – 8,4  16,8  ت اليف الموظفين الأخرى 

 9,2  0,1  9,1 – –  –  –  –  9,1 0,6  الضيافة
 30,1 0,6  29,5 – – – – – 29,5 42,0 الموظفينسفر 

 0,6 – 0,6 – – – – – 0,6 1,2 البدمات التعاقدية
 – –  – –  – –  –  –  0,3 مصروفات التشغيل العامة

 1,2  –  1,2 – – – –  –  1,2  4,2 اللوازم والمواد
 4,0 –  4,0 – – – –  –  4,0 8,0  الأثاث والمعدات

 238,5 3 66,1 172,4 3 – –  –  –  –  172,4 3  460,0 3  المجموع 
  

 50-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 1-ف/2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 1-ف/2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 51-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع الأخرى التغيرات  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 و أ ع 
 2 - - - – 2 1-مد 
 2 - - - – 2 5-ف 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الأول الجزء 

 

46/203 20-06019 

 

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع الأخرى التغيرات  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

 2 - – - - 2 4-ف        
 1 - – - - 1 3-ف 
 1 - - - - 1 2/1-ف 
 9 - – - - 9 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 2 - - - - 2 الرتبة الرئيسية 
 6 - - - - 6 الرتب الأخرى  
 8 - - - - 8 المجموع الفرعي 
 17 - - - - 17 المجموع 

  
 .1وفي الشكل الثامن من الباب  54-1إلى  52-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-72 

دولار قبـل إعـادة   3 172 400مـا قـدره   2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 52-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-73 
. ويغري مســـــــــــتوى الموارد  2020تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مســـــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــص لعام 

 تاما يتسم بال فاءة والفعالية. المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا

ــاهمات خارجة عن الميزانية ت مال  2)  53-1( و 2)  52-1وعلى النحو المبين في الجدولين  1-74  (، يتلقى مكتب المديرة العامة مســــــــــ
ــاهمـات2021موارد الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـو ولايـاتـه. وفي عـام  نقـديـة(  ، من المتوقر تلقاي موارد خـارجـة عن الميزانيـة )مســــــــــــ

ــم الشـــؤون    414  000قدرها  ــم الشـــؤون القانونية وفي قسـ ــتدعم هوه الموارد عمل المكتب في قسـ دولار، تشـــمل ثلاث وظائف، وسـ
 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للمكتب. 11,3السياسية والشراكات. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسبة 

 
 52-1الجدول 

 المالية حسب العنصرتطور الموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 238,5 3  66,1  172,4 3 –  –  –  –  –  172,4 3  460,0 3 التوجيه التنفيون والإدارة           
 238,5 3  66,1  172,4 3 –  –  –  –  –  172,4 3  460,0 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 414,0  414,0 406,0 التوجيه التنفيون والإدارة     

 414,0  414,0 406,0 2الفرعي،  المجموع 
 652,5 3  586,4 3 866,0 3 المجموع 

  
 53-1الجدول 

 بالوظائف حسب العنصرتطور الموارد المتصلة 

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 17 - - - - 17 التوجيه التنفيون والإدارة       

 17 - - - - 17 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  3 التوجيه التنفيون والإدارة    

 3  3 2الفرعي،  المجموع 

 20  20 المجموع 
  

 54-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف دولارات الولايات 

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 119,6 3 – – – – – 119,6 3 386,9 3 الموارد المتصلة بالوظائف
 52,8 – – – – – 52,8 73,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 172,4 3 – – – – – 172,4 3 3  460,0 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا
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نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 8 – – – – – 8  البدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة          

 17 – – – – – 17  المجموع 
  

 1الشكل الثامن من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
معلومات عن الامتثال لســياســة الحجز المســبق لتواكر الســفر بالرائرة. وســيواصــل مكتب المديرة العامة   55-1وترد في الجدول  1-75 

 التبريط لرحلاته من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتواكر السفر بالرائرة.

 
 55-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 73 100 زيادة النسبة المئوية لشراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل      

6

2

1

1

2

2

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

  

  

4.0 

1.2 

0.6 

29.5 

9.1 

8.4 

 غير الموارد
 المتصلة بالوظائف

52.8 

 توزيع الوظائف
 وظيفة 17

 توزيع الموارد المالية
172.4 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
52.8 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
119.6 3 
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 الأمم المتحدة في فيينا مكتب المديرة العامة، مكتب  -   3 
 

 تصدير 

إنه لشـــرف عقيم بالنســـبة لي أن أنضـــما إلى مكتب الأمم المتحدة في فيينا بصـــفتي مديرة عامة خلال الويرى الســـنوية البامســـة والســـبعين   
رين لحوار عالمي بشأن أفضل السبل التي  يمكن بها للأمم المتحدة أن تسهم في لإنشاء الأمم المتحدة، عندما يناا من جملة أنشط المشاريين والميسا

 تهيئة مستقبل أفضل للجمير.

 ونحن نأخو هوه الدروس على محمل الجد في إطار سعينا لتنفيو إصلاحات الأمين العام، ونسعى إلى الابت ار والتحسين حيثما استرعنا. 

حدة في فيينا، ونحن نشــــعر بفبر يبير لأننا نســــاعد أســــرة ويُعتبر مكتب الأمم المتحدة في فيينا من أبرز مقدمي البدمات لمقر الأمم المت 
ــتدامة خلال عقد العمل هوا.  ــاء، والإســــــــهام في تحقيق أهداف التنمية المســــــ ويجني الأمم المتحدة في فيينا على تنفيو ولاياتها، ودعم الدول الأعضــــــ

 ومر المدينة. عملنا وتأثيرنا فوائد يبيرة من الشراكة الممتازة التي نقيمها مر بلدنا المضيف

ــا   ر  ويقدم مكتب الأمم المتحدة في فيينا دعما حيويا لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمبدرات والجريمة من أجال يفالة تنفيو برنامجه الموســــــ
شــــــــــــــتريـات،  بكفـاءة. وتعتمـد خـدمـاتنـا على تنســــــــــــــيق جمير المجـالات الإداريـة، بمـا في ذلـك التوظيف، وت نولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات، والم

 المالية. والشؤون 

كس  ونحن فبورون أيضـا بجهودنا المسـتمرة الهادفة لتعزيز بيئة عمل تمنح الأولوية لرفاه الموظفين، وتشـجرا الإنتاجية والإبداع والنمو، وتع 
 التزام الأمم المتحدة بالتنوع الجغرافي والمساواة بين الجنسين.

م لعملائنا وشـريائنا، مر الترييز بشـدة على المسـاءلة  وفي المسـتقبل، سـنقل ملتزمين في مكتب الأمم  المتحدة في فيينا بتعزيز دعمنا المقدا
 والشفا ية في جمير أعمالنا.

 
 واليغادة  )توقير(

 المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا
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الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف   - باء   
 2021 لعام 

يقدم مكتب المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في فيينا دعما تنفيويا للمديرة العامة في أداء مهامها بصـــــــــفتها الممثلة الباصـــــــــة   1-76 
لرئيســــــــة التنفيوية لمكتب الأمم المتحدة في فيينا، بما يشــــــــمل دائرة الأمم المتحدة للإعلام،  للأمين العام في النمســــــــا، وبصــــــــفتها ا

وبصـــــفتها مســـــؤولة معيانة لشـــــؤون الأمن لدى النمســـــا. ويقيم مكتب المديرة العامة اتصـــــالات مر الحكومة المضـــــيفة والحكومات  
ــؤوليات المديرة الأخرى والمنقمات الحكومية الدولية والمنقمات غير الحكومية في في ــؤوليات المديرة العامة بمســـــ ينا. وتقترن مســـــ

التنفيـويـة لمكتـب الأمم المتحـدة المعني بـالمبـدرات والجريمـة. فقـد دُمج مكتـب المـديرة التنفيـويـة في مكتـب المـديرة العـامـة، ويـُدعم  
ة العامة، على النحو المبين في نشـــــــــــــرة حاليا بموارد مكتب الأمم المتحدة المعني بالمبدرات والجريمة. وتتمثل مهام مكتب المدير 

  :(،  يما يليST/SGB/2004/5الأمين العام الصادرة بشأن تنقيم مكتب الأمم المتحدة في فيينا )

 الأمم المتحدة في فيينا، وفي تنسيق أنشرة وحداته؛ تقديم المساعدة إلى المديرة العامة في التوجيه التنفيون والإدارة لمكتب   )أ(  

التعـاون مر الحكومـة المضــــــــــــــيفـة وتقـديم خـدمـات المراســــــــــــــم لمكـاتـب الأمم المتحـدة في فيينـا، بمـا في ذلـك تجهيز وثـائق  )ب(  
ارن التفويب لرؤســـاء البعثات الدائمة في فيينا، ولقامة الاتصـــالات مر المنقمات غير الحكومية ذات المريز الاســـتش ـــ

 لدى المجلس الاقتصادن والاجتماعي؛

تمثيل المسـتشـار القانوني للأمم المتحدة في فيينا، وتقديم المسـاعدة للمديرة العامة بشـأن جمير المسـائل القانونية وتوفير   )ج(  
 البدمات القانونية ل يانات الأمانة العامة في فيينا؛

 والمؤتمرات التي تعقد في فيينا؛ الترتيب لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات )د(  

التنسيق مر منقمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والويالة الدولية للراقة الورية، واللجنة التحضيرية لمنقمة معاهدة   )ع(  
 الحقر الشامل للتجارب النووية، بشأن المسائل السياساتية المشترية التي تؤثر في ال يانات الموجودة في فيينا؛

 إقامة الاتصالات مر المكتب التنفيون للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى في المقر. )و(  

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   58-1إلى  56-1وترد في الجداول  1-77 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 56-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 287,2 1  27,3  259,9 1  – – –  –  –  259,9 1  174,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف           
 5,5  0,1  5,4 – – – – – 5,4  10,8  ت اليف الموظفين الأخرى 

 2,8  –  2,8 – –  –  –  –  2,8 3,4  الضيافة
 16,9 0,3  16,6 – – – – – 16,6 – الموظفينسفر 

 14,0 0,2 13,8 – – – – – 13,8 5,0 البدمات التعاقدية

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5
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نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 0,7 –  0,7 – – – –  –  0,7  1,7 مصروفات التشغيل العامة           
 2,8  –  2,8 – – – –  –  2,8  – اللوازم والمواد

 6,0 0,1  5,9 – – – –  –  5,9 2,2  الأثاث والمعدات
 335,9 1 28,0 307,9 1 – –  –  –  –  307,9 1  197,3 1  المجموع 

  
 57-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 58-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       والفئات العلياالفئة الفنية        
 1 - - - - 1 5-ف 
 2 - - - - 2 4-ف 
 1 - - - - 1 3-ف 
 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1 - - - - 1 الرتبة الرئيسية 
 4 - - - - 4 الرتب الأخرى  
 5 – – – – 5 الفرعي المجموع 
 9 – – – – 9 المجموع 

  
 .1وفي الشكل التاسر من الباب  59-1في الجدول  2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-78 

دولار قبــل إعــادة   1 307 100مــا قــدره  2021، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 59-1وعلى النحو المبين في الجــدول  1-79 
. ويغري مســـــــــــتوى الموارد  2020الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــص لعام  تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مســـــــــــتوى 

 المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.
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 59-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 259,9 1 – – – – – 259,9 1 174,2 1 بالوظائفالموارد المتصلة 
 48,0 – – – – – 48,0 23,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 307,9 1 – – – – – 307,9 1 197,3 1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا
 5 – – – – – 5  والفئات المتصلة بهافئة البدمات العامة 

 9 – – – – – 9  المجموع 
  

 1الشكل التاسر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

معلومــات عن الامتثــال  يمــا يتعلق بتســــــــــــــليم الوثــائق في مواعيــدهــا المقررة والحجز المســــــــــــــبق لتــواكر  60-1وترد في الجــدول  1-80 
بالرائرة. وسـيواصـل مكتب المديرة العامة التبريط لرحلاته من أجل تحسـين معدل امتثاله لسـياسـة الحجز المسـبق لتواكر   السـفر

 السفر بالرائرة.

 

4

1

1

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

  

  

5.9 

2.8 

0.7 

13.8 

16.6 

2.8 

5.4 

 غير الموارد
 المتصلة بالوظائف

48.0 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
259.9 1 

 توزيع الوظائف
 وظائف 9

 توزيع الموارد المالية
307.9 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
48.0 

 



 عموما  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق  1الباب 

 

20-06019 53/203 

 

 60-1الجدول 

 معدل الامتثال

 وية()النسبة المئ

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 93,0 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 79,3 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -   4 
 

 تصدير 

، الأحـدث عهـدا من بين مكـاتـب الأمم المتحـدة الموجودة خـارج المقر.  1996يعـد مكتـب الأمم المتحـدة في نيروبي، الـون أنشــــــــــــــ  في عـام  
 المتحدة في أفريقيا، بل في جنوب ال رة الأرضية.يزال هو المقر الوحيد للأمم  ولا

ــياســـــية وتمثيلية خاصـــــة وتقدم إلى الأمين العام المشـــــورة والدعم    وتضـــــرلر المديرة العامة للمكتب، باعتبارها ممثلة الأمين العام، بمهام ســـ
 بشأن مجموعة واسعة من القضايا السياسية والدبلوماسية والشاملة لعدة قراعات في المنرقة.

، سيواصل مكتب المديرة العامة الاضرلاع بمهام الاتصال بالبعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة )في نيروبي( والمنقمات  2021وفي عام  
مم  الإقليمية، وسـيؤدن دور المتحاور الرئيسـي مر الحكومة المضـيفة بشـأن جمير مسـائل الأمن والبروتويول والاتصـال التي تؤثر على سـير عمل الأ

ــورة مكتب الأمم المتحدة في نيروبي وتروير بنيته التحتالمتح ــا جهود المديرة العامة الهادفة لزيادة تعزيز صــــ ــيدعم المكتب أيضــــ ية دة في يينيا. وســــ
 ومرافقه، بالنقر إلى تزايد أهمية مريز العمل بوصفه مريزا عالميا وديناميا للأمم المتحدة.

عـه في منقومـة الأمم المتحـدة، حيـث يحتون على مزيج من المقـار العـالميـة والمكـاتـب  ومريز العمـل في نيروبي مريز عمـل فريـد من نو  
ي من  الإقليمية والقررية والبعثات الســـــياســـــية الباصـــــة وعمليات دعم الســـــلام. وبشـــــكل جماعي، تقدم هوه ال يانات التابعة للأمم المتحدة في نيروب

 بأهداف الأمم المتحدة وقيمها، وذلك في يينيا والمنرقة وجمير أنحاء العالم. خلال الأنشرة التي تضرلر بها إسهامات يبيرة في النهوض

ويقـدم مكتـب الأمم المتحـدة في نيروبي خـدمـات إداريـة وخـدمـات دعم ذات جودة لمجموعـة واســــــــــــــعـة من برامج الأمم المتحـدة والعمليـات  
دة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــــــتوطنات البشـــــــــــرية. وطوال  الحكومية الدولية، ويضـــــــــــرلر حاليا بأنشـــــــــــرة حاســـــــــــمة لدعم برنامج الأمم المتح

ــل المكتب الســـــعي إلى خدمة عملائه، حيث ســـــيوفر لهم خدمات ممتازة تدعمهم في تنفيو ولاياتهم الحيوية والنهوض بأهداف  2021 عام ، ســـــيواصـــ
 التنمية المستدامة.

 
 بنغورا زينب حواء  )توقير(

 المديرة العامة،

 المتحدة في نيروبيمكتب الأمم 
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الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف   - باء   
 2021 لعام 

تنقيم مكتب الأمم يرد عرض لمهام مكتب المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي في نشــرة الأمين العام الصــادرة بشــأن  1-81 
ــفها ممثلة ST/SGB/2009/3المتحدة في نيروبي ) ــرة المكتب وتعمل بوصــ ــؤولية عن جمير أنشــ (. وتتولى المديرة العامة المســ

ــرلر بمهام التمثيل لدى الحكومة المضـــــــــــــيفة والبعثات الدائمة والمنقمات الحكومية الدولية والمنقمات غير   الأمين العام وتضـــــــــــ
ــا تقديم التوجيه التنفيون والإدارة لمكتب  ــال بها. وتشــــــمل مســــــؤولياتها أيضــــ الحكومية التي توجد مقارها في نيروبي ومهام الاتصــــ
الأمم المتحــدة في نيروبي، بمــا في ذلــك برامج الشــــــــــــــؤون الإداريــة وخــدمــات المؤتمرات وغيرهــا من خــدمــات الــدعم والبــدمــات 

   :شترية، ومريز الأمم المتحدة للإعلام في نيروبي. وتتمثل مهام مكتب المديرة العامة في ما يليالم

تقديم المســـاعدة للمديرة العامة في جمير المهام التي تضـــرلر بها، بما في ذلك المســـؤوليات المبصـــصـــة التي يســـندها   )أ(  
 إليها الأمين العام؛

يم خدمات المراســـــــــــم لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، بما في ذلك تجهيز وثائق التعاون مر الحكومة المضـــــــــــيفة وتقد )ب(  
 التفويب لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبي؛

 تقديم البدمات الاستشارية القانونية للمكتب وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم المتحدة؛ )ج(  

 ين العام ووحدات الأمانة العامة الموجودة في المقر.إقامة الاتصالات مر المكتب التنفيون للأم )د(  

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   63-1إلى  61-1وترد في الجداول  1-82 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 61-1الجدول 

 الموارد المالية

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 929,0  58,8  870,2  – – –  –  –  870,2  752,7 الموارد المتصلة بالوظائف           
 9,7  0,3  9,4 – – – – – 9,4  13,2 ت اليف الموظفين الأخرى 

 2,7  –  2,7 – –  –  –  –  2,7 –  الضيافة
 26,1 0,5  25,6 (1,5) (0,4) (0,4) – – 26,0 0,1 سفر الموظفين

 22,2 0,7 21,5 1,9 0,4 0,4 – – 21,1 5,4 التعاقديةالبدمات 
 26,5 0,8  25,7 2,0 0,5 0,5 –  –  25,2  25,2 مصروفات التشغيل العامة

 1,5  –  1,5 (25,0) (0,5) (0,5) –  –  2,0  0,5 اللوازم والمواد
 – –  – – – – –  –  – 0,2  الأثاث والمعدات

 017,7 1 61,1 956,6 – –  –  –  –  956,6  797,4  المجموع 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3
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 62-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 ر م 3، 4-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2020المعتمد لعام    

 ر م 3، 4-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 63-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف 

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 أ ع و 
 1 - – - - 1 1-مد 
 2 - – - - 2 4-ف 
 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

       التغيرات الأخرى 
 3 - - - - 3 الرتبة المحلية 
 3 – – – – 3 الفرعي المجموع 
 7 – – – – 7 المجموع 

   
 .1وفي الشكل العاشر من الباب  66-1إلى  64-1في الجداول  2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-83 

دولار قبــل إعـادة   956 600مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحـة لعــام 1) 64-1وعلى النحو المبين في الجــدول  1-84 
. ويغري مســـــــــــتوى الموارد  2020غير في مســـــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــص لعام تقدير الت اليف، ولا تعكس أن ت

 المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

ل موارد الميز 2) 65-1( و 2) 64-1وعلى النحو المبين في الجــدولين  1-85  انيــة (، يتلقى المكتــب موارد خــارجــة عن الميزانيــة ت مــا
دولار، تشــــــــــــــمــل  346 900، من المتوقر تلقاي موارد خــارجــة عن الميزانيــة قــدرهــا 2021العــاديــة لــدعم تنفيــو ولايــاتــه. وفي عــام 

وظيفتين، وستدعم هوه الموارد تنفيو أنشرة مكتب المديرة العامة بما فيها أداء دور ممثلة الأمين العام والاضرلاع بمهام التمثيل 
والبعثـات الدائمـة والمنقمـات الحكوميـة الدوليـة والمنقمـات غير الحكوميـة التي توجد مقـارها في نيروبي لدى الحكومة المضــــــــــــــيفـة  

 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للمكتب. 25,4ومهام الاتصال بها. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسبة 
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 64-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــقـــــ ــام تـــ  عـــــ
 إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعــــــــــــــــــــــــادة
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأخرى 

 النســـــــبة
 المئوية

 017,7 1  61,1  956,6 - - - - - 956,6  797,4 التوجيه التنفيون والإدارة           
 017,7 1  61,1  956,6 - - - - - 956,6  797,4 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020 عام
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 346,9  337,9 165,1 التوجيه التنفيون والإدارة     

 346,9  337,9 165,1 2 الفرعي، المجموع 
 364,6 1  294,5 1  962,5 المجموع 

  
 65-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 7 - - - - 7 التوجيه التنفيون والإدارة       

 7 - - - - 7 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 2  2 التوجيه التنفيون والإدارة    

 2  2 2الفرعي،  المجموع 

 9  9 المجموع 
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 66-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020 عام

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
 /الجديدة   الولايات
 الموسعة

ــيــــــرات ــغــــ ــتــــ  الــــ
 المئوية النسبة المجموع الأخرى 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 870,2 - - - - - 870,2 752,7 الموارد المتصلة بالوظائف

 86,4 - - - - - 86,4 44,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 956,6 - - - - - 956,6 797,4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 4 - - - - - 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 - - - - - 3  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها
 7 - - - - - 7  المجموع 

  
 1الشكل العاشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتســـــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــبق لتواكر الســـــفر   67-1وترد في الجدول  1-86 
أن المكتب يعمل بشـــــكل وثيق مر وحدة الســـــفر لحجز التواكر اســـــتنادا إلى بالرائرة. ومر أن معدل الامتثال يبدو منبفضـــــا، إلا 

ويان  هنام   المســــار الأولي للرحلات بغية تأمين التواكر بأقل ســــعر ممكن، قبل تســــجيل الإجراءات الرســــمية في نقام أوموجا.
لتغييرات في اللحقة الأخيرة. وســيســعى المكتب حالات لم ت تمل فيها التحضــيرات إلا قبل تاريخ المغادرة بقليل، ولولك خضــع  

في المائة لســـياســـة الحجز المســـبق    100إلى التقليل إلى أدنى حد من تلك الحالات وســـيكثف جهوده الرامية إلى الامتثال بنســـبة 
 لتواكر السفر بالرائرة.

3

2

1

1

ر م

4-ف

1-مد

و أ ع

  

  

1.5 

25.7 

21.5 

25.6 

2.7 

9.4 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

البدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

خرى ت اليف الموظفين الأ

 توزيع الوظائف
 وظائف 7

 توزيع الموارد المالية
956.6 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
86.4 

 غير الموارد
 المتصلة بالوظائف

86.4 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
870.2 
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 67-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 89 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 33,3 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 



 

 

20-06019 61/203 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح  - رابعا  
 

 تصدير 

يتأثر الأطفال أكثر من غيرهم بالنزاعات المســلحة يما يتعرضــون للاســتبدام والاســتغلال على أيدن أطراف النزاعات المســلحة ومن أجلها   
ــلحة. وفي يثير من الأحيان، يُعام لون معاملة الجناة في حين أنهم   وفي إطارها. ويتعرضــــون للاعتقال والاحتجاز بدعوى ارتباطهم بالجماعات المســ

ــاع لم يبتـاروا العيج فيهـا. وهؤلاء الأطفـال الـوين يُجبرون، بعـد تجنيـدهم، على العمـل في ظروف خررة،   أولا وقبـل يـل شــــــــــــــيء ضــــــــــــــحـايـا أوضــــــــــــ
ون للاغتصـاب والقتل والإصـابات والبرف، ويُحرمون من الفرم المتاحة للتعلام وللحصـول على الرعاية الصـحية الأولية، هم أكثر الفئات ويتعرض ـ

ضــــعفا  ومن الصــــعب عليهم جدا التعافي من صــــدمة العنف الشــــديد الون تعرضــــوا له. وحتى عندما يتم تســــريحهم، يثيرا  ما يصــــبحون ضــــحايا مرة 
 دم حصولهم على فرم للتعليم ولعادة التأهيل و/أو بسبب الوصم.أخرى، بسبب ع

وتقر حماية الأطفال في صــــــميم الولاية المتعلقة بالأطفال والنزاع المســــــلح وذلك لتفادن اســــــتبدامهم واســــــتغلالهم والإبلاغ عن الانتهاكات  
لهوه الانتهاكات بشـكل أفضـل. ولحماية الأطفال بشـكل أفضـل، من  المرت بة في حق الأطفال ولشـرام أطراف النزاع في المسـاعي الرامية لوضـر حد 

جل اتباذ المهم التفاعل مر أطراف النزاع والأطفال الضـحايا والمجتمعات المحلية والمجتمر المدني. ويمكن أن يؤدن هوا التفاعل إلى التحاور من أ
ــريعة لإبعاد الأطفال عن البرر، ولبعادهم عن ســـاحات الحروب،  وتفادن، عند الإمكان، أن يعانوا من آثار النزاعات المســـلحة قبل يل  إجراءات سـ

 شيء. ول ننا بحاجة إلى تحقيق هوا الهدف بسرعة أكبر من أن وق  مضى لأنه لم يعد في وسر الأطفال الانتقار أكثر.

ملة للأطفال وتفادن تعرضــهم لانتهاكات لتوفير الأدوات التي يمكنها أن تعجل بتوفير الحماية الشــا  2020وقد بُول  جهود مكثفة في عام  
، أصـدرتُ التوجيه العملي للوسـراء من أجل حماية الأطفال في حالات النزاع المسـلح ل فالة إدراج 2020جسـيمة قبل يل شـيء. وفي شـبا /فبراير 

ــات الســــلام. ــأن يي ية وفي آذار/مارس، يان من المقرر عرض  شــــرو  متعلقة بالحماية بشــــكل أفضــــل في عمليات ومفاوضــ نتائج بحث معماق بشــ

 تعزيز جهود إعادة الإدماج لضمان وقف دائم لحلقة العنف ضد الأطفال.

وستُجرى تقييمات وبحوث بشأن تحسين رصد الانتهاكات من أجل المساهمة في تحقيق النتائج المنشودة. وفي هوا الصدد، وبعد الانتهاء من  
قررية الهادفة لتعزيز رصـــد تنفيو الولاية المتعلقة بالأطفال والنزاع المســـلح والإبلاغ عن تنفيوها، ســـيتم التفراغ جمير الاجتماعات الإقليمية لأفرقة العمل ال 

لتقييم نتائج هوه الاجتماعات ووضــــــــر نموذج لأفضــــــــل الممارســــــــات يمكن أن تتبعه ويالات الأمم المتحدة الأخرى المكلَّفة    2021و    2020في عامي 
 غ. وستُبول جهود تحديدا لتعزيز وتوطيد فعالية إجراءات التشغيل الموحدة المتعلقة بتسليم الأطفال المتضررين وتسريحهم. بدعم آليات الرصد والإبلا 

في  “العمل من أجل حماية الأطفال المتضــررين من النزاعات المســلحة”وعلاوة على ذلك، ســنرلق حملة التوعية العامة التي تُعرف باســم  
دول أعمال الأطفال والنزاعات المسلحة، وسنعمل على وضر خرط وقاية وطنية ولقليمية في المناطق الرئيسية التي يتنقل جمير القارات في إطار ج

م  فيها الأطفال الوين يتعرضــون للاســتبدام والاســتغلال على أيدن الجماعات المســلحة عبر الحدود، مثل منرقة الســاحل وحوض بحيرة تشــاد. والأه
الدول الأعضــاء المعنية في وضــر تشــريعات قوية لتجريم الانتهاكات الجســيمة الســتة وتوفير القدرات ال فيلة بتنفيو خرط  من ذلك هو أننا ســنشــرم 

 الحماية والوقاية. وستصدر توجيهات عملية بشأن وضر إجراءات وخرط الوقاية.

لدان والمناطق المتضـررة من النزاعات المسـلحة، يهدف  وبواسـرة يل هوه التدابير واسـتمرار الزيارات الر يعة المسـتوى وجهود الدعوة في الب 
إلى مضــــــــــاعفة عدد الأطفال الوين يتم تســــــــــريحهم ولعادة إدماجهم، بالتوازن مر خفب عدد الانتهاكات المرت بة   2021و   2020عملنا في عامي 

 ضد الأطفال.

 
 غامبافيرجينيا  )توقير(

 نزاع المسلحالممثلة الباصة للأمين العام المعنية بالأطفال وال
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 

 التوجه العام   

 ات والمعلومات الأساسيةالولاي  

تتولى الممثلة الباصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنــــــــزاع المسلح المسؤولية عن حماية جمير الأطفال المتضررين من النزاع  1-87 
المســــــــــــــلح وعن الـدعوة إلى تفـادن تعرضــــــــــــــهم لانتهـاكـات في المقـام الأول. وتســــــــــــــتمـد ولايتهـا من الأولويـات المحـددة في قرارات 

. وتتمثل العناصــــــــــر الرئيســــــــــية لولاية الممثلة الباصــــــــــة  51/77مقررات الجمعية العامة ذات الصــــــــــلة، بما في ذلك القرار  و/أو
لمسـلح، وقيادة عملية جمر  توفير القيادة السـياسـية والدعوة الر يعة المسـتوى لحماية الأطفال المتضـررين من النزاع ا يلي: )أ(  يما

المعلومات عن محنة هؤلاء الأطفال؛ )ب( والدعوة إلى إعمال حقوا الأطفال المتضـــــــررين من النزاع المســـــــلح وحمايتهم، وتنمية 
الوعي بولك وليلاؤه أهمية قصـوى؛ )ج( والعمل مر شـرياء الأمم المتحدة والحكومات والمجتمر المدني والهيئات الحكومية الدولية 

عنيـة على اقتراح أف ـار ونهج تهـدف إلى تعزيز حمـاية الرفـل بغيـة إنهـاء الإفلات من العقـاب عن الانتهـاكات الجســــــــــــــيمـة وللى  الم
التشجير على توفير استجابة أكثر تنسيقا في مجال الحماية؛ )د( والاضرلاع بمبادرات إنسانية ودبلوماسية لتيسير عمل الجهات  

بالأطفال المتضــررين من النزاع المســلح، مثل ضــمان إدماج المســائل المتعلقة بحماية الرفل في  التنفيوية في الميدان  يما يتعلق
ــر خرط إقليمية ووطنية   ــب ولعادة إدماجهم بفعالية؛ )ع( والدعوة ووضـــ ــكل مناســـ ــريح الأطفال بشـــ ــمان تســـ ــلام وضـــ عمليات الســـ

 .(1)المسلح لتفادن ارت اب الانتهاكات الجسيمة الستة ضد الأطفال في حالات النزاع

، بأن يمدد الأمين العام ولاية الممثلة الباصــــة لفترة إضــــا ية مدتها ســــنة حتى 74/133وقد أوصــــ  الجمعية العامة، في قرارها  1-88 
 . 2021عام 

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف، الون يســـــــهم هوا المكتب في تحقيقه، هو القضـــــــاء على الانتهاكات الجســـــــيمة المرت بة ضـــــــد الأطفال في حالات النزاع  1-89 
طفال الوين يتعرضــون للاســتبدام والاســتغلال نتيجة للنزاعات المســلحة ومن أجلها وفي  المســلح من خلال تعزيز آليات حماية الأ

ــين حماية الأطفال في حالات النزاع  ــين التدابير الرامية إلى تحســـــــ ــيء، وتحســـــــ إطارها، ومنر حدوث هوه الانتهاكات قبل يل شـــــــ
ــلام، وتأمين  ــات الســــ ــميم مفاوضــــ ــر الأطفال في صــــ ــلح، بما في ذلك بكفالة وضــــ ــريح الأطفال ولعادة  المســــ القروف المثلى لتســــ

 إدماجهم، وتفادن إعادة تجنيدهم.

 
 الاستراتيجية  

للمســـاهمة في القضـــاء على الانتهاكات الجســـيمة المرت بة ضـــد الأطفال في حالات النزاع المســـلح من خلال تعزيز آليات حماية  1-90 
ــتغلال نتيجة للنزاعا ــتبدام والاســ ــون للاســ ــيقوم المكتب بتعزيز آلية  الأطفال الوين يتعرضــ ــلحة ومن أجلها وفي إطارها، ســ ت المســ

الرصـــــد والإبلاغ بشـــــأن الأطفال والنزاعات المســـــلحة من خلال تنمية قدرات أفرقة العمل القررية للرصـــــد والإبلاغ بتنقيم حلقات  
ــريح الأطفال في مرحلة مبكرة أثناء عمل ــة تسـ ــجير على مناقشـ ــدار  عمل إقليمية لبناء القدرات، والتشـ ــلام، ولصـ يات ومحادثات السـ

__________ 

عن الانتهاكات التي يتعراض لها الأطفال والإبلاغ عنها والتفاعل بشــــــأنها. وهي قتل الأطفال  تشــــــكل الانتهاكات الجســــــيمة الســــــتة أســــــاســــــا لجمر المعلومات (1) 
نر إيصــال وتشــويههم؛ وتجنيد الأطفال أو اســتبدامهم يجنود؛ والعنف الجنســي ضــد الأطفال؛ واختراف الأطفال؛ والهجوم على المدارس أو المســتشــ يات؛ وم

 المساعدات الإنسانية.

https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/74/133
https://undocs.org/ar/A/RES/74/133
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ــتفادة، ووضــــر واســــت مال خرط عمل وتوجيهات تقنية لتحســــين جمر المعلومات والتفاعل مر   أفضــــل الممارســــات والدروس المســ
جهود الــدعوة الموجهــة لأطراف النزاع وتــأمين الموارد اللازمــة لقــدرات حمــايــة الرفــل في الميــدان من  أطراف النزاع، مر ت ثيف 

شــــــــــــــراكـات قويـة، بمـا في ذلـك مر جمير ويـالات الأمم المتحـدة في الميـدان ومنقمـات المجتمر المـدني المعنيـة، مثـل خلال إقـامـة 
(. ومن المتوقر أن يؤدن هـــوا العمـــل إلى توفير  World Vision( والرؤيـــة العـــالميـــة )War Childمنقمتي أطفـــال الحرب )

ــيم ــل للانتهاكات الجســــ ــكل أفضــــ ــدن بشــــ ــد الأطفال في بيانات أدا من أجل التصــــ ة وبالتالي تقليل عدد الانتهاكات المرت بة ضــــ
حالات النزاع المسـلح، ولا سـيما زيادة عدد الأطفال الوين تقوم بتسـريحهم القوات المسـلحة والجماعات المسـلحة فعليا، وذلك تمشـيا  

 مر الالتزامات المتفق عليها في خرط العمل وبروتويولات التسليم والتسريح.

عقد اجتماعات إقليمية ر يعة المســـتوى وعلى المســـتوى التقني   2018وتشـــمل النتائج التي ســـبق تحقيقها في هوا المجال في عام  1-91 
ــاهمات في محادثات  ــمال أفريقيا؛ وتقديم مسـ ــط وشـ ــرا الأوسـ ــد والإبلاغ المعنية بمنرقة الشـ في عماان لفرقة العمل القررية للرصـ

طفل؛ ولصــدار أفضــل الممارســات    300ســريح الأطفال فيها، مما أدى إلى تســريح أكثر من الســلام في جنوب الســودان لإدراج ت
أثناء حلقة عمل مقارنة عُقدت في بوغوتا لتوجيه انتباه مريز تنســــــــــــــيق حكومة يولومبيا المعني بإعادة الإدماج والمجتمر المدني 

م ة من إعادة إدماج الأطفال الجنود الس ــــ ابقين في ســــرن لان ا وســــيراليون ونيبال؛ ووضــــر خرط  إلى أفضــــل الممارســــات المســــتله 
عمل، بما في ذلك تحديث خرة عمل اليمن المتعلقة بإنهاء تجنيد واسـتبدام الأطفال، وتنقيم تدريبات لفائدة الجماعات المسـلحة  

ت الأمم عـدة حلقـات عمـل مر ويـالا 2018على تنفيـو خرـة العمـل في مـالي. و يمـا يتعلق بـإقـامـة شــــــــــــــراكـات، نُقمـ  في عـام 
الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأطفال    2018المتحدة ومر منقمات غير حكومية، تتواج  بإطلاا في أيلول/ســــــبتمبر 

 الجنود، الون يشترم في رئاسته المكتب واليونيسف.

المسـتوى وعلى المسـتوى التقني  عقد اجتماعين إقليميين ر يعي  2019وتشـمل النتائج التي سـبق تحقيقها في هوا المجال في عام  1-92 
لفرقة العمل القررية للرصــد والإبلاغ في شــرا أفريقيا وآســيا، شــارم فيهما عدد من ويالات الأمم المتحدة؛ وتقديم مســاهمات في 

طفل؛    600محادثات الســــــلام في جمهورية أفريقيا الوســــــرى لإدراج تســــــريح الأطفال فيها، مما أدى فعليا إلى تســــــريح أكثر من 
دار أفضـــل الممارســـات، بما يشـــمل تنقيم ثلاث حلقات عمل في نيويورم وجنيف وبرويســـل، للتشـــاور مر مبتلف الجهات  ولص ـــ

المعنية، ومن بينها ويالات الأمم المتحدة والمجتمر المدني، بشأن وضر مبادي توجيهية عملية للوسراء من أجل إدراج المسائل  
ــر  ــلام؛ ووضــــــــ ــوريا الديمقراطية في المتعلقة بالأطفال في عمليات الســــــــ خرط عمل، بما في ذلك توقير خرة عمل مر قوات ســــــــ

حزيران/يونيه، وتحديث خرة العمل مر حكومة الصـــــومال في تشـــــرين الثاني/نوفمبر، وتوقير خرت يم عمل مر جماعات مســـــلحة  
ــياغة خرط العمل في ميانمار. و يما  ــلحة أثناء صـــ ــراكات في جمهورية أفريقيا الوســـــرى؛ وتدريب جماعات مســـ يتعلق بإقامة شـــ

قوية، أجري  ثلاث دراســات متبصــصــة لفائدة الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأطفال الجنود، وعُقدت ثلاثة اجتماعات  
لفريق الببراء الاســـــــــتشـــــــــارن المعني بإعادة إدماج الأطفال الجنود، وعُقد اجتماعان لمجموعة الأصـــــــــدقاء المعنية بنزع الســـــــــلاح  

 ادة الإدماج.والتسريح ولع

وللمســــاهمة في منر حدوث انتهاكات ضــــد الأطفال في حالات النزاع المســــلح قبل يل شــــيء، ســــيقوم المكتب ببلورة خرط وقاية  1-93 
، إلى جانب (2018)  2427على المســتوى المجتمعي والوطني ودون الإقليمي والإقليمي، مســترشــدا في ذلك بقرار مجلس الأمن 

تشــــــــجير الدول الأعضــــــــاء على اعتماد القواعد والمعايير الدولية المتعلقة بحماية الأطفال. وعند اعتماد القواعد والمعايير الدولية، 
ة عن  ســــــتتعهد الحكومات بوضــــــر تدابير وتشــــــريعات محلية تتفق مر التزاماتها وواجباتها التعاهدية، وتصــــــبح خاضــــــعة للمســــــاءل

ــيجرن   ــة، ســــ ــتمرة، بما في ذلك أثناء الزيارات القررية للممثلة الباصــــ ــافة إلى ذلك، ومن خلال جهود الدعوة المســــ تنفيوها. ولضــــ
التفاعل باســــــتمرار مر أطراف النزاع والســــــعي لإنشــــــاء مجموعات أصــــــدقاء للمكتب في البلدان المتضــــــررة. ويُتوقر أن يؤدن هوا  

ــاء نقم حماية وطن ــرام  العمل إلى إنشــــ ــلاح والجبر، ولشــــ ــاعي العدالة والإصــــ ــاءلة عن طريق مســــ ية ولقليمية أقوى؛ وآليات للمســــ
الحكومــات والمجتمر المــدني، وتــدارم الثغرات في المعــارف والمعــايير والإجراءات المشــــــــــــــتريــة للتعــامــل مر الأطفــال المهــددين؛  

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
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ــتدامة للأطفال و  ــلة وتوفير بدائل، من خلال إعادة الإدماج المنهجية والمسـ ــر حلقة العنف المتصـ المجتمعات المحلية من أجل يسـ
 بتجنيد الأطفال.

( على البروتويول  2018( وجنوب الســودان )2019وتشــمل النتائج التي ســبق تحقيقها في هوا المجال توقير وتصــديق ميانمار ) 1-94 
 دول  10د إعلان المدارس ا منة من قسبل الاختيارن لاتفاقية حقوا الرفل بشــــأن اشــــترام الأطفال في المنازعات المســــلحة؛ وتأيي

؛ ولنشاء أربر مجموعات أصدقاء جديدة معنية بالأطفال والنزاع المسلح )في جمهورية  2019دولة في عام   18و    2018في عام 
ة بإعادة أفريقيا الوســرى والصــومال ومالي، ويولك في أديس أبابا لفائدة الاتحاد الأفريقي(؛ ولنشــاء مجموعة أصــدقاء جديدة معني

إدمـاج الأطفـال الجنود في نيويورم؛ وتوقير مـويرة تفـاهم بشــــــــــــــأن التعـاون من أجـل إقـامـة حوار  يكلي ومشــــــــــــــاورات منتقمـة بين 
ــومال والفلبين ويولومبيا   ــودان والصـــــ ــتان والســـــ ــاعدة التي قدمها المكتب إلى حكومات أفغانســـــ البرلمان الأوروبي والمكتب؛ والمســـــ

ات لتجريم الانتهاكات الجســــيمة المرت بة ضــــد الأطفال؛ والمناقشــــات التي جرت على المســــتوى وميانمار من أجل وضــــر تشــــريع
التقني بشــــأن خرط العمل الإقليمية لمنر الانتهاكات الجســــيمة الســــتة في ســــياا الاتفاا الإطارن بشــــأن الســــلام والأمن والتعاون  

ــلامي في عام لجمهورية ال ونغو الديمقراطية والمنرقة، ومر جماعة دول الأنديز ــر  2019، ومر منقمة التعاون الإســــــــــ ؛ ووضــــــــــ
 خرة وطنية واحدة لمنر ارت اب الانتهاكات الجسيمة الستة في جمهورية أفريقيا الوسرى.

وللمسـاهمة في تحسـين التدابير الرامية إلى حماية الأطفال في حالات النزاع المسـلح بشـكل أفضـل، سـيقوم المكتب بتحليل أفضـل  1-95 
المتبعة في إطار الأنشــرة الجارية من أجل وضــر حد للانتهاكات الجســيمة المرت بة ضــد الأطفال؛ وتشــجير إطلاا  الممارســات 

حملات توعية عامة محددة الأهداف، بما في ذلك حملة العمل من أجل حماية الأطفال المتضـــــررين من النزاعات المســـــلحة في 
وضـر مناهج دراسـية مر الشـرياء وتنقيم تدريبات لفائدة الأفراد العاملين في جمير المناطق والبلدان التي يدور فيها نزاع مسـلح؛ و 

مجال الدفاع والأمن وبناء قدرات الهياكل الإدارية والمجتمر المدني؛ ولجراء بحوث بشــــأن الانتهاكات الجســــيمة الســــتة، وتشــــجير  
ئتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأطفال  إجراء مناقشـات مسـت يضـة بشـأن الاحتياجات اللازمة لإعادة الإدماج عن طريق الا

ــية وحلقات عمل ومؤتمرات   ــائل المتعلقة بحماية الرفل في عمليات الســـــــلام؛ وتنقيم حلقات دراســـــ الجنود، وتشـــــــجير إدراج المســـــ
ــريح الأطفا ــل المعايير الدولية المتعلقة بحماية وتســـ ــارية فيها من أجل التعريف بأفضـــ ــلة والمشـــ ل من  واجتماعات أخرى ذات صـــ

ضــحايا الانتهاكات الجســيمة الســتة. ويُتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى تعزيز الجهود الرامية إلى حماية الأطفال وللى التوصــل إلى 
إجماع ســـــياســـــي دولي على ضـــــرورة توفير دعم طويل الأجل ومســـــتدام لإعادة إدماج جمير الأطفال الوين يتم تســـــريحهم، وعلى  

ــائل المتعلقة بحماي ــا بتويير أطراف النزاع وجمير الدول إدراج المســــــ ــمح هوا العمل أيضــــــ ــيســــــ ة الرفل في عمليات الســــــــلام. وســــــ
 الأعضاء بضرورة حماية الأطفال وبأنه ينبغي تعزيز الدعوة في هوا الصدد.

حســــين  وتشــــمل النتائج التي ســــبق تحقيقها تنقيم خمس دورات تدريبية لدعم أنشــــرة منقمة حلف شــــمال الأطلســــي الرامية إلى ت 1-96 
حماية الأطفال في النزاعات المسلحة ومنر الانتهاكات المرت بة ضدهم؛ وثلاث دورات تدريبية لتحسين القدرات الوقائية للتاتماداو 
)الجيج( في ميـانمـار )دورتـان( وقوات الـدفـاع التـايلنـديـة )دورة واحـدة(؛ ووضــــــــــــــر مبـادي توجيهيـة عمليـاتيـة لتنفيـو مبـادي فـان وفر  

تجنيد واســـــتبدام الجنود الأطفال أثناء اجتماع عُقد في أوتاوا؛ وتنقيم رحلت يم بحث لجمر الدروس المســـــتفادة   لحفظ الســـــلام ومنر
ــأن   )من إعـادة إدمـاج الأطفـال الجنود( من جمـاعـة مســــــــــــــلحـة في الفلبين ومن جمـاعـة أخرى في أوغنـدا؛ وعقـد حلقـات عمـل بشــــــــــــ

اء إعادة إدماج الأطفال وتقديم الدعم لهم، بما في ذلك خدمات التعليم التعاون مر منقمات غير حكومية بشأن النهج المشترية إز 
ــر ولطلاا حملة العمل من أجل حماية الأطفال   ــل ولندن وجوبا؛ ووضـ ــي والاجتماعي، في نيويورم وجنيف وبرويسـ والدعم النفسـ

 و وجوبا وني بي تاو.المتضررين من النزاعات المسلحة في نيويورم وبرويسل وأديس أبابا ونيروبي وبانغي وباماك

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

  :إلى افتراضات التبريط التالية 2021 يما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-97 
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الأطفال في أن تواصـل البيئة السـياسـية دعم تحسـين التدابير المتبوة من أجل إنهاء ومنر الانتهاكات التي ترت ب ضـد  )أ(  
 النزاعات المسلحة في جمير الحالات المدرجة في جدول الأعمال المتصل بالأطفال والنزاع المسلح؛

أن تتيح القوى المحرية للنزاعات المســلحة المعاصــرة التي عادة  ما يوهب الأطفال فيها ضــحية إمكانية  رصــد تنفيو هوه  )ب(  
 مساعدة على تنفيو تلك التدابير؛التدابير مثل خرط العمل ومويرات التفاهم وال

أن يكفل المفاوضــــــون والوســــــراء في عمليات الســــــلام والحوار الوطني إدراج أحكام متعلقة بحماية الأطفال في حالات  )ج(  
 النزاع المسلح ووضر الأطفال في صميم عمليات السلام.

ــرته التنفيوية ومنجزاته ا 1-98  ــاني في أنشــ ــبيل المثال،  ويراعي المكتب المنقور الجنســ ــاء. فعلى ســ ــب الاقتضــ ــتهدفة ونتائجه، حســ لمســ
تُراعى المنقورات الجنسـانية في جهود الدعوة التي يضـرلر بها المكتب على أرفر المسـتويات؛ وتوفر المناسـبات الر يعة المسـتوى 

المحــددة اللازمــة لإعــادة  التي ينقمهــا المكتــب منبرا ليس فقط لمنــاقشـــــــــــــــة محنــة الفتيــان والفتيــات في حــالات النزاع واحتيــاجــاتهم
ــواء التعبير عن منقوراتهم   ــابقين من الفتيان والفتيات على حد ســــ ــنى للجنود الســــ ــا ل ي يتســــ إدماجهم في مجتمعاتهم، ولنما أيضــــ
الجنســـــانية؛ وتتضـــــمن تقارير الحالة الباصـــــة بكل بلد بياناتن مصـــــنفة حســـــب الجنس عن الانتهاكات الجســـــيمة الســـــتة؛ وتُراعى  

ســـــــــــــــانيـة في الأنشــــــــــــــرـة التـدريبيـة التي يضــــــــــــــرلر بهـا المكتـب. وعلاوة على ذلـك، وعملا بقرار مجلس الأمن  المســـــــــــــــائـل الجن
ــي في حالات النزاع على التعاون  (2019) 2467 ــة للأمين العام المعنية بالعنف الجنســ ر المكتبُ ومكتب الممثلة الباصــ ــجَّ ، يُشــ

ــلح   ــورة أكثر انتقاما من أجل تحســــــــين تبادل المعلومات. وقد طلب المجلس إلى الممثلة الباصــــــــة المعنية بالأطفال والنزاع المســــــ بصــــــ
عن النسـاء والفتيات    2021ي حالات النزاع أن تتعاونا وأن تقدما تقريرا إلى المجلس في عام  والممثلة الباصـة المعنية بالعنف الجنسـي ف 

 اللاتي يصرن حوامل نتيجة للعنف الجنسي في حالات النزاع المسلح، بمن فيهن اللاتي ينجبن أطفالا نتيجة لهوا العنف الجنسي. 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، والمتمثلة 2019-2018، المشـار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة السـنتين 2019تحقق  إحدى النتائج المقررة لعام  1-99 
في تعميم مراعاة الشواغل المتعلقة بالأطفال والنزاع المسلح، ولا سيما في إطار مساعي الأمم المتحدة لصنر السلام وحفظ السلام  

ــتوى   وبناء الســــــــلام، بما في ذلك مر المنقمات الإقليمية ودون الإقليمية، يما يبرهن على ذلك عقد ثلاثة اجتماعات ر يعة المســــــ
للتوعية بالمسـائل المتعلقة بحماية الرفل، مما أدى إلى بلورة وتنفيو اسـتراتيجيات لتوطيد التعاون مر المنقمات الإقليمية. وشـمل   

المشــارية في اجتماعين تنســيقيين ر يعي المســتوى في أديس أبابا بشــأن حماية   2019م الأنشــرة المشــترية المضــرلر بها في عا
ــلام والأمن والتعاون   ــأن السـ ــياا الاتفاا الإطارن بشـ ــتوى في سـ ــلح في الاتحاد الأفريقي، واجتماع ر ير المسـ الأطفال والنزاع المسـ

، والتواصـل مر جماعة دول الأنديز وأنشـرة الدعوة الموجهة  (2019لجمهورية ال ونغو الديمقراطية والمنرقة )كانون الثاني/يناير 
(. ويان الهدف  2019(، ومر منقمة التعاون الإســــــــلامي في نيويورم )تشــــــــرين الأول/أكتوبر 2019لها في ليما )حزيران/يونيه 

ارم المكتب في ثمانية من حيث تعميم مراعاة الشــــواغل المتعلقة بالأطفال والنزاع المســــلح يتمثل في أن يش ــــ  2019المنشــــود لعام 
ــتوى في جمهورية ال ونغو الديمقراطية وأن ينقمها )كانون الثاني/يناير  (؛ وفي اجتماع ين اثنين مر  2019اجتماعات ر يعة المســـ

(؛ وفي  2019(، وفي بان وم )آب/أغســرس 2019منقمات إقليمية بشــأن آلية الرصــد والإبلاغ في نيروبي )كانون الثاني/يناير 
 مر منقمة التعاون الإسلامي. اجتماع واحد

 
 أن يتضاعف عدد الأطفال الذين تسرّحهم أطراف النزاع حوالي ثلاث مرات   :2019الأداء البرنامجي في عام   

ز المكتـب جهوده على الاحتفـال بـالـويرى الســــــــــــــنويـة الثلاثين لاتفـاقيـة حقوا الرفـل وعلى ارتفـاع عـدد الـدول 2019في عـام  1-100  ، ريا
أصـــبح  مســـتعدة للتوقير والتصـــديق على الصـــكوم الدولية الرئيســـية الهادفة لتحســـين حماية الأطفال في حالات  الأعضـــاء التي

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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النزاع المسـلح، مثل البروتويول الاختيارن لاتفاقية حقوا الرفل بشـأن اشـترام الأطفال في المنازعات المسـلحة، ولعلان المدارس  
 لأطفال المرتبرين بالقوات المسلحة أو الجماعات المسلحة، ومبادي فان وفر.  ا منة، والقواعد والمبادي التوجيهية بشأن ا

و يما يتعلق بالقضاء على الانتهاكات المرت بة ضد الأطفال، شارم المكتب في جهود تعزيز أفرقة العمل القررية المعنية بآليات  1-101 
حالات النزاع المسـلح من خلال عقد حلقتي عمل إقليميتين  الرصـد والإبلاغ بشـأن الانتهاكات الجسـيمة المرت بة ضـد الأطفال في

في منرقتي شــــرا وجنوب شــــرا آســــيا، وشــــرا أفريقيا ومنرقة البحيرات ال برى. وأقيم  شــــراكات متينة لتحســــين القدرات وجمر  
ــؤون اللاجئين، ومكتب مكا ــية الأمم المتحدة لشـــ ــحة العالمية، ومفوضـــ فحة الإرهاب،  المعلومات مر جهات من بينها منقمة الصـــ

ــية الأمم المتحدة لحقوا   ــكان، وموئل الأمم المتحدة، ومفوضــــ ــندوا الأمم المتحدة للســــ واليونيســــــف، ومنقمة العمل الدولية، وصــــ
خرة عمل تهدف لإنهاء الانتهاكات، مر    14الإنسان. وساعد المكتب على بلورة ودعم والحصول على توقيعات لما لا يقل عن 

خرط في جمهورية أفريقيا الوســــرى، وخرة واحدة في  3اف المدرجة في القوائم الحكومية، من بينها الجماعات المســــلحة والأطر 
خرط في  4كل من مالي والصومال والجمهورية العربية السورية واليمن، ومر قوات التحالف العربي لدعم الشرعية في اليمن، و 

طفـل من القوات   13 600وســــــــــــــمح خرط العمـل هـوه بتســــــــــــــريح ميـانمـار، وعـدة خرط أخرى في جمهوريـة ال ونغو الـديمقراطيـة. 
والجماعات المســــلحة. يما تم الشــــروع في إعداد دراســــة بالتعاون مر مفوضــــية الأمم المتحدة لشــــؤون اللاجئين في الصــــومال لإنتاج 

ال لانتهاكات جســـيمة معلومات وبيانات عن الصـــلة بين الانتهاكات الجســـيمة بوصـــفها محريا رئيســـيا للنزوح الداخلي وتعراض الأطف 
 في حالات النزوح. وفي إطار هوا المشروع، ستُست شف سبل تعزيز حماية هؤلاء الأطفال وتفادن تعرضهم لانتهاكات جسيمة. 

و يما يتعلق بإجراءات الوقاية، أبرم المكتب اتفاقات لوضـــر خرط وقاية إقليمية في ســـياا الاتفاا الإطارن بشـــأن الســـلام والأمن   1-102 
والتعاون لجمهورية ال ونغو الديمقراطية والمنرقة، وأجرى مناقشـات أولية لوضـر إطار لمنر الانتهاكات المرت بة ضـد الأطفال مر  
الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والاتحاد الأفريقي وجامعة الدول العربية وجماعة دول الأنديز، وستتواصل هوه المناقشات  

وقير مويرة تفاهم مر البرلمان الأوروبي لمواصــلة تبادل المعلومات بشــأن منر الانتهاكات المرت بة ضــد . يما تم ت2020في عام 
 الأطفال. ووافق  جمهورية أفريقيا الوسرى على وضر خرة وطنية لإنهاء الانتهاكات ومنعها.

يرة توجيهية عملية بشـــــــأن إدماج المســـــــائل  و يما يتعلق بالدروس المســـــــتفادة والتوعية والشـــــــراكات، نجح المكتب في صـــــــياغة مو 1-103 
المتعلقة بحماية الرفل في عمليات الســـــلام، حيث أجرى أربر مشـــــاورات مر الببراء وحلقات عمل ودراســـــة اســـــتقصـــــائية في هوا  
الصـدد. ونجح المكتب في إطلاا حملة العمل من أجل حماية الأطفال المتضـررين من النزاعات المسـلحة، خلال مناسـبة شـارم  

. وقد أُطلق  الحملة في أربعة بلدان في حالة نزاع في 2019استضافتها الاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي في نيسان/أبريل في 
ــتراتيجية الهادفة ل ســـر حلقة   :2019عام  وهي تايلند وجمهورية أفريقيا الوســـرى والصـــومال ومالي. و يما يتعلق بالشـــراكات الاسـ

لاحتمال الاسـتبدام والاسـتغلال في النزاعات المسـلحة و/أو المتعافين من ذلك، نجح المكتب في العنف ضـد الأطفال المعراضـين 
إنشـــاء الائتلاف العالمي من أجل إعادة إدماج الأطفال الجنود، بما في ذلك إنشـــاء لجنة توجيهية، ولجنة اســـتشـــارية من الببراء، 

ــدقاء المعنية بنزع الســــــــــلاح والتســــــــــريح ولعادة ا ــأن الثغرات ومجموعة الأصــــــــ ــياغة ثلاث ورقات إحاطة: بشــــــــ لإدماج، وقام بصــــــــ
ــمل التنمية والمنر   ــانية لتشـــــ ــاحة الإنســـــ والاحتياجات اللازمة لتمويل إعادة الإدماج وبرامجه؛ ولعادة تأطير إعادة الإدماج من الســـــ

المتصــــــــلة بالويرى الســــــــنوية   وبناء الســــــــلام؛ وتمويل إعادة إدماج الأطفال وآليات تمويله. وجرى التعاون دعما لجمير الأنشــــــــرة
ــة للأمين العام المعنية بالعنف   ــراكات، بما في ذلك مر مكتب الممثلة الباصـــــــ الثلاثين لاتفاقية حقوا الرفل من خلال إقامة شـــــــ
الجنســـي في حالات النزاع، ومكتب الممثلة الباصـــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المســـلح، واليونيســـف، ومفوضـــية الأمم 

 متحدة لحقوا الإنسان، والمنقمات غير الحكومية الدولية مثل منقمة إنقاذ الرفولة.ال
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 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ســــاهم هوا العمل في القضــــاء على الانتهاكات الجســــيمة المرت بة ضــــد الأطفال في حالات النزاع المســــلح، يما يتضــــح ذلك من   1-104 
ــريح 2019-2018طفل في الفترة  8  000الأطفال الوين تم تجنيدهم إلى أقل من انبفاض عدد  . ونتج  معقم عمليات التســـــــــــ

عن تدخل مباشـــــــــر للمكتب ولأفرقة العمل القررية التابعة له ل فالة أن تتضـــــــــمن عمليات الســـــــــلام وخرط العمل شـــــــــروطا تدعو  
 اعتبار ذلك أحد تدابير بناء الثقة.الجماعات المسلحة والقوات المسلحة إلى تسريح الأطفال فورا ب

 
 1الشكل الحادن عشر من الباب 

 2019-2015مقياس الأداء: عدد الأطفال الذين سرّحتهم الجماعات المسلحة والقوات المسلحة، 

 

 

 

 

 

 
  

 2021النتائج المقررة لعام   

 (2020نهج جديد لحماية الأطفال عبر الحدود )نتيجة مرحّلة من عام : 1النتيجة   

ــاعد   1-105  ــيســ ــياســــي من أجل تفادن تضــــرر الأطفال من حالات النزاع، وفقا لولايته، وســ ــيواصــــل المكتب العمل المتصــــل بالتعاون الســ ســ
الوارد   2021البلدان والمنقمات الإقليمية على وضــــــر خرط ذات صــــــلة، وهو ما يُتوقار إثبات تحقاقه عن طريق مقياس الأداء لعام 

 .A/74/6 (Sect. 1) ، على النحو الوارد في الوثيقة 2020الأداء المستهدف المقترح لعام   2020مقياس الأداء لعام أدناه. ويعكس 
 

 68-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــة  لا ينربق      ــايــ لم تُصــــــــــــــغ خرط وقــ

ــل   دون  ــة مــن أجـــــ إقــلــيــمــيـــــ
تســــريح الأطفال وتســــليمهم  

 ولعادة إدماجهم

ــة   أقـامـ  الممثلـة البـاصــــــــــــ
اتصــــــالات على المســــــتوى 
دون الإقــلــيــمــي لصــــــــــــــــوغ  

 خرط وقاية دون إقليمية

اعتماد وتنفيو خرط الوقاية 
التي اتفقـــــ  عليهـــــا جمير  
ــاطــق   الأطــراف فــي الــمــنـــــ

ــة  دون  ــة الـمـعـنـيـــــ الإقـلـيـمـيـــــ
ــدولـي الـمـعـنـي   لـلـمـؤتـمـر الـــــ
بمنرقــــة البحيرات ال برى،  
والهيئـــة الحكوميـــة الـــدوليـــة 
المعنيـة بالتنميـة، والجمـاعة  

ف على خرط التنفيو الإشــــــــرا
ــا جـمـيـر   الـتـي اتـفـقـــــــ  عـلـيـهـــــ
الأطراف ومتــــابعتهــــا، ولجراء 
دراســـــــــة اســـــــــتقصـــــــــائية لتقييم 
ــدم الــمــحــرز وتــرــبــيــق   الــتــقـــــ
ــتراتيجيات تصـــــــــــــحيحية  اســـــــــــ
ــاء، ولجراء  ــب الاقتضــــــــ حســــــــ
بــحــوث بشـــــــــــــــــــــأن الـــــــدروس  
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2017 2018 2019 2020 2021 
الاقتصـــــــــادية لدول وســـــــــط       

ــة   ــاعـــــ ــا، والــــجــــمـــــ أفــــريــــقــــيـــــ
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ
أفريقيـا، ورابرـة أمم جنوب 
شــــرا آســــيا، وجماعة دول 
الأنــــديز، وجــــامعــــة الــــدول  

 العربية

المسـتفادة من البرط والتنفيو 
من أجــل وضــــــــــــــر توجيهــات 
تقنية بشأن أفضل الممارسات  

ــة ال ـ ــايـــــ ــة  لـبـرـط الـوقـــــ وطـنـيـــــ
 والإقليمية 

       
 الأطفال الذين تقوم أطراف النزاع بتجنيدةم واستخدامهم )نتيجة جديدة( :2النتيجة   

نقرا لتزايد عدد حالات قتل الأطفال وتشـــويههم في النزاعات المســـلحة واســـتمرار تجنيد الأطفال واســـتبدامهم، فضـــلا عن حالات  1-106 
إيصـال المسـاعدات الإنسـانية، ونقرا إلى العمل الون يقوم به المكتب مر الأطراف بشـأن تنفيو الاختراف والعنف الجنسـي ومنر 

ــيتم الترييز   ــد الأطفال من القائمة، ســ ــيمة ضــ ــماء الأطراف المســــؤولة عن ارت اب انتهاكات جســ خرط العمل الرامية إلى رفر أســ
زاع وتـدعوهـا إلى التوقير على خرط العمـل وعلى  أكثر على وضــــــــــــــر خرط للوقـايـة. وتتفـاعـل الممثلـة البـاصــــــــــــــة مر أطراف الن

تنفيـوهـا، وعنـد تنفيـو هـوه البرط بـال ـامـل وعنـدمـا يتم التحقق من عـدم ارت ـاب الررف المعني أن انتهـاكـات أخرى، يؤدن ذلـك إلى 
لزملاء في الميدان،  رفر الأمين العام اســــــمه من القائمة الواردة في تقريره الســــــنون عن الأطفال والنزاع المســــــلح. وبالتنســــــيق مر ا

ينقم مكتبها برامج تدريبية، ويجرن زيارات تقنية، ويقدم المســــــــــــاعدة، ويكفل المتابعة مر أطراف النزاع من أجل صــــــــــــياغة خرط  
ومن المهم تحديد الاتجاهات في وق  مبكر من خلال عملية الرصــــــــد من أجل العمل على تفادن حدوث   العمل وتنفيوها عمليًّا.

وعندما يكون أحد الأطراف مدرجا في القائمة بســــــــــبب أحد  كات من خلال جهود الدعوة ووضــــــــــر خرط للوقاية.زيادة في الانتها
الانتهاكات الجسيمة الستة، إذا لم يحل الررف دون حدوث الانتهاكات البمسة الأخرى قبل يل شيء،  يُحتمل ارت اب مزيد من  

ــر تدابير وقائية، والدعوة إلى تســــــريح الأطفال في المراحل الانتهاكات. ويمكن وضــــــر حد لولك من خلال التوعية العامة ، ووضــــ
 الأولى من عمليات السلام.

ــدا في ذلك بقرار مجلس الأمن   1-107  ــترشـــــــــ وســـــــــــيضـــــــــــر المكتب خرط وقاية على المســـــــــــتوى الوطني ودون الإقليمي والإقليمي، مســـــــــ
، إلى جانب تشــــجير الدول الأعضــــاء على اعتماد الصــــكوم الدولية وعلى تعزيز المســــاءلة من خلال مواصــــلة  (2018) 2427

جهود الدعوة. وسمح  البحوث والأعمال الميدانية بالفعل بوضر خرة وقاية وطنية في جمهورية أفريقيا الوسرى، وبتوقير خرة  
ان، وباســت شــاف خرة إقليمية للوقاية في مناطق الجماعة الاقتصــادية وقاية متعلقة بالانتهاكات الجســيمة الســتة في جنوب الســود

لدول وسط أفريقيا ورابرة أمم جنوب شرا آسيا وجماعة دول الأنديز. وتُبول حاليا جهود تهدف لتعزيز واست مال سياسة الاتحاد 
على وضـر خرط وقاية وطنية من غينيا الأفريقي المتعلقة بتفادن تضـرر الأطفال من النزاعات المسـلحة. وورد طلبان للمسـاعدة 

ــا   ــع  حكومة تايلند أيضــــ ــا عن الاهتمام بهوه البرط. ووضــــ ــودان وميانمار أيضــــ ــتوائية ومالي، وأعرب يل من لبنان والســــ الاســــ
ــتوى المجتمعات   مجموعة فعالة من الإجراءات الوقائية. يما نُفوت بنجاح في جمهورية ال ونغو الديمقراطية خرط وقاية على مســ

ــلحة بكثرة، مما أدى إلى تســـــجيل انبفاض في تجنيد الأطفال  الم حلية، بما في ذلك في المناطق التي توجد فيها الجماعات المســـ
 في المائة. 60الجدد بنسبة 

ــألة   1-108  ــاء أول مريز امتياز للتدريب على مســـــــ ــر تدابير وقائية، بما في ذلك لإنشـــــــ م المكتب الدعم لحكومة تايلند من أجل وضـــــــ وقدا
ــيويين، في بان وم، وبدأ في التحاور مر حكومات جمهورية أفريقيا الوســــرى وغينيا  الأ ــلح لحفقة الســــلام ا ســ طفال والنزاع المســ

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
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الاســـــتوائية ومالي، ويولك على الصـــــعيد الإقليمي في ســـــياا الاتفاا الإطارن بشـــــأن الســـــلام والأمن والتعاون لجمهورية ال ونغو  
 الديمقراطية والمنرقة.

 
 الداخلي والاستجابةالتحدن   

ــات مر   1-109  ــل الممارسـ ــتراتيجيات مر الأنشـــرة، بما في ذلك من خلال تبادل أفضـ تمثل التحدن الون واجهه المكتب في مواءمة الاسـ
ــل المكتب أفرقة تقنية إلى الميدان   ــيرســ ــتجابة لولك، ســ ــترية فعالة. واســ ــياغة خرابات مشــ ويالات الأمم المتحدة في الميدان وصــ

تنســــــــــيق مر ويالات الأمم المتحدة من أجل يفالة مواءمة عملها أثناء تحضــــــــــير وتنفيو حملات التوعية العامة على  لتحســــــــــين ال
الصـــــعيدين الوطني والإقليمي، ووضـــــر أفضـــــل الممارســـــات والتوجيهات بشـــــأن أســـــاليب الوقاية وبروتويولات التســـــليم والتســـــريح،  

الســــلام، وتعزيز برامج إعادة الإدماج لتجنب إعادة التجنيد، ودعم التوقير   والدعوة إلى إدراج شــــرو  متعلقة بالأطفال في عمليات
 على خرط الحماية والوقاية لإنهاء ومنر ارت اب انتهاكات ضد الأطفال في المستقبل.

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

الجسـيمة المرت بة ضـد الأطفال في حالات النزاع المسـلح من خلال  من المتوقر أن يسـهم هوا العمل في القضـاء على الانتهاكات  1-110 
تعزيز آليات حماية الأطفال الوين يتعرضـون للاسـتبدام والاسـتغلال نتيجة للنزاعات المسـلحة ومن أجلها وفي إطارها، وسـيتضـح  

ــا بنســــــبة  4  000ذلك من انبفاض عدد الأطفال المجندين إلى  مائة مقارنة بعدد الأطفال  في ال  50طفل، وهو ما يمثل انبفاضــــ
 .2017الوين جندتهم الجماعات والقوات المسلحة في عام 

 
 1الشكل الثاني عشر من الباب 

 2021-2017مقياس الأداء: عدد الأطفال الذين تقوم أطراف النزاع بتجنيدةم واستخدامهم، 

 

 

 

 

 

 
    

 الولاية التشريعية  

 الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدناه جمير  1-111 

 
 قرارات الجمعية العامة

 حقوا الرفل 51/77
 مكتب الممثل البام للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح 58/245

 حقوا الرفل 74/133
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https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://undocs.org/ar/A/RES/74/133
https://undocs.org/ar/A/RES/74/133


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

70/203 20-06019 

 

 قرارات مجلس الأمن
1379 (2001)  
1460 (2003)  
1539 (2004)  
1882 (2009)  

1998 (2011)  
2225 (2015)  
2427 (2018)  
2467 (2019)  

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهم  ويُتوقار أن تســهم في تحقيق الهدف    2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســتهدفة للفترة  69-1يعرض الجدول  1-112 
 المويور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 69-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح: المنجزات المستهدفة للفترة مكتب 

 الفئة والفئة الفرعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
ــلـــــــي ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

 2019 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
     الحكومية الدولية وةيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 14 14 4 11 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 - 1 التقرير السنون المقدم إلى الجمعية العامة  - 1  
 1 1 - 1 التقرير السنون المقدم إلى مجلس الأمن - 2  

 1 1 - 1 التقرير السنون المقدم إلى مجلس حقوا الإنسان - 3  

 4  4 - 4 مويرة أفقية شاملة موجهة إلى مجلس الأمن - 4  

تقارير عن الأطفال والنزاع المســـــــلح في بلدان محددة، فضـــــــلا عن تقارير أخرى عن الحالات المثيرة  - 5  
م إلى مجلس الأمن  7 7 4 4 للقلق، تقدَّ

 4  6 2 23 )عدد الاجتماعات التي مدة يل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 7  
 1 1 - 5 جلسات الجمعية العامة - 8  
 1 1 - 14 جلسات مجلس الأمن - 9  
 - 2 - 2 حقوا الإنساناجتماعات مجلس  - 10  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 10 15 10 10 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 10 15 10 10 تدريب المستشارين في مجال حماية الأطفال وأفرقة العمل القررية بشأن آليات الرصد والإبلاغ - 11  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ء إحاطات لفائدة الدول الأعضـاء والمنقمات الإقليمية ومشـاورات معها؛ ولعداد مواد لأغراض الإحاطة وأدوات توجيهية؛ وتقديم مشـورة الببرا :التشـاور والمشـورة والدعوة  
 بشأن المسائل السياساتية.

 المسلح.بعثات واجتماعات ر يعة المستوى بشأن مسائل متصلة بالأطفال والنزاع  :بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1460(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 الفئة والفئة الفرعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
ــلـــــــي ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

 2019 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
متحدث أو مقدم رئيســـي في مناســـبات المنقمات غير الحكومية والمجتمر المدني، والمعت فات الر يعة المســـتوى،  :برامج التوعية والمناســبات الخاصــة والمواد الإعلامية       

علقة بالمسـائل المتصـلة بالأطفال والنزاع المسـلح؛ وأنشـرة تدريب )مثل زيارات/منتديات الرلاب والعروض المقدمة والندوات، واجتماعات المائدة المسـتديرة، والمنتديات المت
 إلى مجموعات الرلاب(؛ ومواد اتصال متعددة الوسائط، منها يتيبات إعلامية.

 انات مسجلة.: نشرات وبيانات صح ية؛ ومقابلات؛ وبيالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 تحديثات الموقر وحسابات وسائل التواصل الاجتماعي )بما في ذلك تويتر و يسبوم(. :المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
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الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف   - باء   
 2021 لعام 

ــيل التغيرات في 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  72-1إلى   70-1الجداول ترد في  1-113  ، بما في ذلك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 70-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـات عـام 

2019 

 اعتمــــــادات
ــام  عــــــــــــــــــــــــــــ

2020 

ــديـــــرات  التغيرات  ــقـــــ ــام تـــ  عـــــ
 إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعــــــــــــــــــــــــادة
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديــلات  الــتــعـــــ

 الفنية
 /الجـديـدة الولايـات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأخرى 

ــبة  النســـــــــــ
 المئوية

 913,3 1  55,5  857,8 1  - - - - - 857,8 1  815,8 1 بالوظائف المتصلة الموارد           

 237,6  4,4  233,2 5,0 11,0 11,0 - - 222,2  154,4 ت اليف الموظفين الأخرى 

 2,2  - 2,2 - - - - - 2,2 - الضيافة

 160,6 3,0  157,6 - - - - - 157,6 102,5 سفر الموظفين

 20,5 0,4 20,1 - - - - - 20,1 31,4 البدمات التعاقدية

 14,8 0,2  14,6 (43,0) (11,0) (11,0) - - 25,6  13,2 التشغيل العامةمصروفات 

 1,9  - 1,9 - - - - - 1,9  0,3 اللوازم والمواد

 7,5 0,1  7,4 - - - - - 7,4 3,8  الأثاث والمعدات

 - - - - - - - - - 3,1  الزمالات والمنح والمساهمات

 358,4 2 63,6 294,8 2 - - - - - 294,8 2  124,6 2  المجموع 

  
 71-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2، و أ ع 1 11 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2، و أ ع 1 11 2021المقترح لعام 

 
 .2021تغيرات مقترحة في الوظائف لعام لا توجد أن  )أ( 
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 72-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

 لعــــام المعتمــــد
 )أ(2020

ــمـــقـــتـــرح  التغيرات  ــام الـ ــعـــــ   لـ
 المجموع الأخرى  التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديلات )أ(2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1  -  -  -  - 1 و أ ع 
 2  - -  -  - 2 5-ف 
 2  - -  -  - 2 4-ف 
 3  - -  -  - 3 3-ف 
 8  - -  - - 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1  -  -  -  - 1 الرتبة الرئيسية 
 2  -  -  -  - 2 الرتب الأخرى  
 3  - -  -  - 3 المجموع الفرعي 
 11  - -  -  - 11 المجموع 

 
 خ ع )ر أ((. 2خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1وظيفة مؤقتة ) 11تشمل  )أ( 

  
 . 1وفي الشكل الثالث عشر من الباب    75- 1إلى    73- 1في الجداول    2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام   1-114 

دولار قبـل إعـادة   2 294 800مـا قـدره   2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 73-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-115 
. ويغري مســـــــــــتوى الموارد  2020تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مســـــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــص لعام 

 المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

ــاهمـات خـارجـة عن الميزانيـة ت مـال موارد  2) 74-1( و 2) 73-1وعلى النحو المبين في الجـدولين  1-116  ( أدنـاه، يتلقى المكتـب مســــــــــــ
ــاهمـات نقـديـة( تقـدر  2021الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـو ولايـاتـه. وفي عـام  ، من المتوقر تلقاي موارد خـارجـة عن الميزانيـة )مســــــــــــ

ل ثلاث وظائف. وســــــتُســــــتبدم هوه الموارد للاضــــــرلاع بأنشــــــرة مبتلفة، منها تبادل المعارف  دولار، تشــــــم 1  561 900بمبلغ 
ولجراء البحوث؛ والاتصـــال بالدول الأعضـــاء وفئات المجتمر المدني بصـــفة منتقمة لرفر مســـتوى الوعي على الصـــعيد العالمي؛  

ــئة المثيرة وبناء القدرات ولجراء المشـــــاورات الفنية؛ والمشـــــارية في بعثات تقصـــــي الحقا ئق و/أو لجان التحقيق في الحالات الناشـــ
للقلق؛ وزيادة تعزيز التواصـــل مر المنقمات الســـياســـية والعســـكرية الإقليمية ودون الإقليمية لزيادة الوعي بســـياســـات حماية الرفل  

 مبصصة للمكتب.في المائة من مجموع الموارد ال 39,8وتعميم مراعاتها. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسبة 

 
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

74/203 20-06019 

 

 73-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــقـــــ ــام تـــ  عـــــ
 إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعــــــــــــــــــــــــادة
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
إعـادة )بعـد  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأخرى 

 النســـــــبة
 المئوية

 358,4 2  63,6  294,8 2  - - - - - 294,8 2  124,6 2 برنامج العمل           
 358,4 2  63,6  294,8 2 - - - - - 294,8 2  124,6 2 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020 عام
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 561,9 1  561,9 1 522,4 1 برنامج العمل     

 561,9 1  561,9 1 522,4 1 2 الفرعي، المجموع 
 920,3 3  856,7 3 647,0 3 المجموع 

  
 74-1الجدول 

 المتصلة بالوظائف حسب العنصرتطور الموارد 

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 11 - - - - 11 برنامج العمل       

 11 - - - - 11 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  3 برنامج العمل    

 3  3 2الفرعي،  المجموع 

 14  14 المجموع 
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 75-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 857,8 1 - - - - - 857,8 1 815,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 437,0 - - - - - 437,0 308,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 294,8 2 - - - - - 294,8 2 2  124,6 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 - - - - - 8  الفئة الفنية والفئات العليا
 3 - - - - - 3  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 - - - - - 11  المجموع 
  

 1الشكل الثالث عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتســـــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــبق لتواكر الســـــفر   76-1وترد في الجدول  1-117 

بالرائرة. وفي حين يبول المكتب قصــــــارى جهده لمتابعة الحجز المســــــبق لتواكر الســــــفر بالرائرة، فإنه لا يتســــــنى دائما الامتثال 
ــاء أو المنقمات  بســـبب القروف غير المتوقعة مثل  ــيفها الدول الأعضـ ــبات ر يعة المســـتوى تســـتضـ تلقي الدعوات لحضـــور مناسـ

2

1

3

2

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

و أ ع

  

7.4 

1.9 

14.6 

20.1 

157.6 

2.2 

233.2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

البدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

خرى ت اليف الموظفين الأ

 توزيع الوظائف
 وظيفة 11

 توزيع الموارد المالية
294.8 2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
437.0 

 الموارد غير
 بالوظائفالمتصلة 

437.0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
857.8 1 
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ــكل غير متوقر   ــية بشـ ــياسـ ــأ فرم سـ ــافة  إلى ذلك، ونقرا لربيعة الولاية، تنشـ ــابير. ولضـ ــبة بأقل من ثلاثة أسـ الإقليمية قبل المناسـ
م والمضــــي قدما في تنفيو الولاية. وســــيواصــــل  تترلب من الموظفين الســــفر في غضــــون مهلة قصــــيرة من أجل اغتنام هوه الفر 

 المكتب تحسين التبريط لسفره من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتواكر السفر بالرائرة.

 
 76-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 37,5 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع  - خامسا   

 تصدير 

. فقد اعتُبر ناتجا عرضــيا ”حتميا“ للنزاعات “أكثر المواضــير المســكوت عنها في التاريخ”لرالما اعتُبر العنف الجنســي المتصــل بالنزاعات  
ار  استمر  وجريمة  ”أقل خرورة“ أو انتهاكا  ”لا يصـح ذيره“ لسـبب أسـاسـي هو وصمة العار القاتلة الملتصقة بهوه الأعمال. وقد يفل  هوه ”البرافات“

لواقر  الصـم  المحيط بالعنف الجنسـي في حالات النزاع على مر التاريخ، مما أدى إلى تحويل الضـحايا إلى منبوذين ولدامة الإفلات من العقاب. وا
ســـــــــلاح  أن التاريخ حافل بالأمثلة على ال ي ية التي يتم بها اســـــــــتبدام الاغتصـــــــــاب وغيره من أشـــــــــكال العنف الجنســـــــــي، أثناء النزاع وفي أعقابه، ي

اســــــتراتيجي، من أجل معاقبة الســــــكان والتحكم فيهم ولذلالهم والســــــيررة عليهم وبث البوف في نفوســــــهم، أو من أجل اســــــتهداف فئات محددة على  
لعنف  م اأســــاس العرا أو الهوية الدينية أو الانتماء الســــياســــي، أو من أجل تهجير المدنيين قســــرا  من مواقر تعتبر ذات أهمية اســــتراتيجية. ويُســــتبد

ت  الجنســي يســلاح في النزاعات على الصــعيد العالمي لأنه على وجه التحديد فعال جدا ، فهو يؤدن إلى تدمير الضــحايا وتشــتي  الأســر والمجتمعا
 المحلية. فجرائم العنف الجنسي تقلل من احتمالات التوفيق بين المجتمعات المحلية وتحقيق السلام الدائم.

السـنوية العاشـرة لإنشـاء مجلس الأمن ولاية العنف الجنسـي المتصل بالنزاعات، وقد شهدنا في العقد الماضي الويرى   2019وقد وافق عام  
ســـلم  تحولا للنموذج الف رن من حيث يي ية فهم هوه الانتهاكات ومعالجتها. وثمة إدرام حاليا بأن هوه المشـــكلة تشـــكل خررا مشـــروعا يهدد صـــون ال

ــتجابة ــل   والأمن الدوليين ويترلب اســـــ ــي المتصـــــ ــنوية المتعاقبة للأمين العام عن العنف الجنســـــ من قراعي الأمن والعدالة. ومن خلال التقارير الســـــ
، أنشــــــ  ســــــجل عام غير مســــــبوا لجريمة أغُفل  حتى ا ن في الروايات الرســــــمية عن  2009بالنزاعات، التي عمل مكتبي على تجمعيها منو عام 

ل مجموعة من القرارات  يكلا أســاســيا للتصــدن للعنف الجنســي ونقام  امتثالن يهدف إلى منر وقوعه.  الحرب والســلام. وأنشــأ مجلس الأمن من خلا
ارن،  ويتمثل أحد الأدوار الرئيســية التي يضــرلر بها مكتبي في تقديم المشــورة والدعم إلى أعضــاء المجلس من أجل وضــر هوا الإطار الوقائي المعي

في اتبـاذ قرار تـاريبي جـديـد للمجلس، هو القرار   2019ليـه. وقـد تمثـل أحـد الترورات الرئيســــــــــــــيـة في عـام وحفز الاســــــــــــــتجـابـة العمليـاتيـة المترتبـة ع
وقد أدت زيادة الاتسـاا   في جمير جوانب اسـتجابتنا العملياتية والبرنامجية. “نهج يريز على الناجين”، الون ورد  يه لأول مرة ذير (2019) 2467

اســــــتبدام   والموثوقية في عمليات الرصــــــد والتحليل المتعلقة بأنما  العنف الجنســــــي واتجاهاته إلى إبراز الأبعاد الجديدة المهمة للبرة، بما في ذلك
اتيجية الأساسية. وتحقق فهم أوضح  الجماعات المتررفة للعنف الجنسي يأسلوب من أساليب الإرهاب سعيا إلى تحقيق أهدافها الإيديولوجية والاستر 

ية لتقاطر العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاعات مر المســـألة المتصـــلة به وهي مســـألة الاتجار بالأشـــبام في النزاع المســـلح. وأصـــبحنا ا ن أكثر درا
لى الأطفال المولودين نتيجة أيضـــــــــــا بوصـــــــــــمة العار الملتصـــــــــــقة بالعنف الجنســـــــــــي ومقاهرها عبر الأجيال، بما في ذلك الرريقة التي يؤثر بها ع

 للاغتصاب في زمن الحرب والوين يحتاجون إلى تدخلات برنامجية عاجلة مصممة خصيصا لهم.

ا  وتلوح أيضا في الأفق تحديات غير مسبوقة، بما في ذلك إنفاذ امتثال الجهات الفاعلة من غير الدول، التي أدرج الأمين العام العديد منه 
العقد الماضـي. ومن المهم للغاية أن نواصـل الترييز على مسـألتي العدالة والمسـاءلة باعتباره جانبا أسـاسـيا من جوانب الردع  مرارا في تقاريره خلال

ــاء على تولي زمام الأمور والقيادة والمســـؤولية على الصـــعيد الوطني، باعتب ــيواصـــل مكتبي تشـــجير الدول الأعضـ ار  والوقاية في نهاية المراف. وسـ
تراتيجية أســـاســـية، وتقديم الدعم التقني إليها من أجل تعزيز اســـتجابات قراعي العدالة والأمن فيها. وفي الوق  نفســـه، نحن ملزمون  ذلك أولوية اس ـــ

 عدة في أسباببتأدية واجبنا المتمثل في رعاية الناجين الوين يحتاجون إلى البدمات الربية والنفسـية والاجتماعية المنقوة للحياة والتعويضات والمسا
لنســـــبة المعيشـــــة. وتمثل أنشـــــرة الدعوة المتواصـــــلة الرامية إلى زيادة الدعم المقدم للناجين جزءا أســـــاســـــيا من اســـــتراتيجية مكتبي، يما هو الحال با
مة مهمة  لمعالجة الأســـــباب الجورية لهوا العنف التي تشـــــمل عدم المســـــاواة والتمييز الهيكليين بين الجنســـــين. ولولك، فإنني أشـــــعر بالتفاؤل إزاء علا

، هي إنشــــــــــــــاء أول صــــــــــــــنـدوا عـالمي للنـاجين، وهي مبـادرة عمـل مكتبي على تنفيـوهـا مر الـديتور دينيس 2019أخرى على التقـدم تحققـ  في عـام 
. وأعتقد أن العنف الجنســــــــــــي في حالات النزاع ليس حتميا وأن في الإمكان القضــــــــــــاء 2018مويويغي ونادية مراد، الحائزين على جائزة نوبل لعام 

تولاد  ليه. وقد ت حرَّم أخيرا جدار الصم  المربسق الون عادة ما يان يكتنف جرائم العنف الجنسي. ومن الضرورن ا ن أن نستفيد من الزخم الونع
 في السنوات العشر الأخيرة وضمان ترجمته إلى إجراءات ملموسة. وأعتقد أن هوا هو تحدن العصر واختبارا حاسم لإنسانيتنا الجماعية.

 باتنبراميلا  قير()تو 
وييلة الأمين العام والممثلة الباصة للأمين العام

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 2019ء البرنامجي لعام  والأدا  2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

يتولى مكتب الممثل البام للأمين العام المعني بالعنف الجنســـــــــــــي في حالات النزاع المســـــــــــــؤولية عن توفير القيادة المتســـــــــــــقة   1-118 
والاسـتراتيجية في مجال منر العنف الجنسـي والتصـدن له بوصـفه سـلاحا من أسـلحة الحرب وأسـلوبا من أسـاليب الإرهاب، والعمل  

ــتمد المكتب ولايته من الأولويات المحددة في مر قراعي العدالة والأمن وجمير أطراف  ــلح والمجتمر المدني. ويســــــــــ النزاع المســــــــــ
، الون أ نشـــــــــــأت بموجبه الجمعية العامة مكتب  65/259قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــلة، بما في ذلك القرار 

. ووفقـــــا لقرار المجلس  (2009) 1888الممثـــــل البـــــام بعـــــد إنشــــــــــــــــــاء ولايـــــة الممثـــــل البـــــام عملا بقرار مجلس الأمن 
، واعترافا بأن العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاعات لا يزال غير مبلاغ عنه بما  يه ال فاية، ولا يجرن التصـــدن له (2009) 1888

بصـــــــــورة يا ية، يتمثل دور الممثل البام والمكتب في جملة أمور منها ما يلي: )أ( إســـــــــماع صـــــــــوت الضـــــــــحايا والمجتمعات  
انب المجتمر الدولي، ولا سـيما للتصـدن لقاهرة إفلات مرت بي الانتهاكات من  المتأثرة؛ )ب( تعبئة الإرادة السـياسـية والعمل من ج

العقاب؛ )ج( تعزيز التعاون والشـــراكات وتوســـير دائرة الجهات المعنية  يما يتعلق بهوه المســـألة؛ )د( التنســـيق بين أنشـــرة الدعوة  
ــتجابات البرنامجية، وبوجه خام داخل منقومة الأمم المتحدة؛ )ع( يفا ــمولا عن العنف  والاســـ لة تقديم بيانات أكثر موثوقية وشـــ

الجنســـــــــي في حالات النزاع يأســـــــــاس للعمل على جمير المســـــــــتويات؛ )و( نشـــــــــر المعلومات/المعارف المتعلقة بالنهج وأفضـــــــــل  
 . الممارسات للتصدن للعنف الجنسي في حالات النزاع

،  (2008)  1820جلس الأمن ذات الصـــــــــــــلة، بما في ذلك القرارات ويســـــــــــــتمد المكتب ولايته من الأولويات المحددة في قرارات م 1-119 
، فضــــــــلا عن القرارات ذات الصــــــــلة الباصــــــــة  (2019) 2467، و (2013) 2106، و (2010)  1960، و (2009)  1888 و

ــي في حالات الن ــراحة  إلى العنف الجنســـــــــ ــير صـــــــــ زاع وللى ولاية الممثل ببلدان محددة وتلك المتعلقة بتربيق الجزاءات التي تشـــــــــ
يوســــر نراا عمل المكتب ليشــــمل    (2017)  2388و   (2016)  2331البام. وعلاوة على ذلك، فإن إصــــدار قرارن المجلس 

مجالي مكافحة الإرهاب والاتجار بالبشـر في النزاعات المسـلحة، بما في ذلك لأغراض الاسـترقاا الجنسـي، وما يتصـل بولك من  
 تعاون مر قراعي الأمن والعدالة.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

ــهم  يه هوا المكتب، هو منر العنف الجنســــي و  1-120  ــين  الهدف، الون يســ ــاليب الحرب والإرهاب وتحســ ــلوب من أســ ــاء عليه يأســ القضــ
 توفير البدمات المتعددة القراعات للناجين.

 
 الاستراتيجية  

للمســـاهمة في منر العنف الجنســـي والقضـــاء عليه يأســـلوب من أســـاليب الحرب والإرهاب، ســـيواصـــل المكتب الترييز على إقامة   1-121 
فه عنصـرا رئيسـيا من عناصـر ردعها ومنر وقوعها، بسـبل منها العمل مر الجهات الفاعلة  العدل والمسـاءلة في هوه الجرائم بوص ـ

في قراعي العدالة والأمن في البلدان موضــر الاهتمام. وســيواصــل المكتب التواصــل مر الدول الأعضــاء على الصــعيد العالمي،  
ــعيد الوطني   في محافل منها الجمعية العامة ومجلس الأمن، والعمل على تعزيز تولي زمام ــؤولية على الصـ الأمور والقيادة والمسـ
،  (2019) 2467في اتبـاذ قرار المجلس  2019في الحـالات المثيرة للقلق. وقـد تمثلـ  إحـدى النتـائج المهمـة المتحققـة في عـام 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
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https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
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https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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ن في جمير جوانـب العمـل على منر العنف الجنســــــــــــــي المتصـــــــــــــــل بـالنزاعـات الـون يترراا لأول مرة إلى نهج يريز على النـاجي
والتصــــدن له. ومن المتوقر أن يؤدن هوا الإطار الجديد إلى تعزيز تصــــدن قراعي الأمن والعدالة لحوادث العنف الجنســــي في 

ــمل النتائج الســــــابقة المتحققة في هوين المجالين اعتقال ومحاكمة يويوديكويو ــيات المســــــلحة حالات النزاع. وتشــــ ، زعيم الميليشــــ
المحلية المعروفة باســم رايا موتومبويي في جمهورية ال ونغو الديمقراطية، الون أُدرج اســمه في التقرير الســنون للأمين العام عن  

ــل بالنزاعات في عام  ــي المتصــ ــعتها بعثة منقمة  2019العنف الجنســ ــاملة وضــ ــتراتيجية شــ ــابوندا، وهي اســ . وأدت خرة عمل شــ
في المائة في  40لمتحدة لتحقيق الاســــــتقرار في جمهورية ال ونغو الديمقراطية، إلى خفب معدل العنف الجنســــــي بنســــــبة  الأمم ا

، يما أُحرز تقدم في منر العنف الجنســــي من جانب الشــــرطة الوطنية في البلد. وعلاوة على 2019الأشــــهر الســــتة الأولى من عام 
،  2019بها الممثلة الباصــــة إلى جمهورية ال ونغو الديمقراطية في يانون الأول/ديســــمبر ذلك، تم الاتفاا، خلال الزيارة التي قام  

، 2013على إضـــــافة للبيان المشـــــترم الرامي إلى منر العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاعات والتصـــــدن له الموقَّر في آذار/مارس 
لوطني والشرطة الوطنية. وأُحرز تقدم أيضا في وهي إضافة تعزز الالتزامات المنصوم عليها في خرط العمل القائمة للجيج ا

ــبا /فبراير  ووقع  بيانا مشــــــــتريا مر الحكومة. وفي جنوب   2019قراع العدالة في مالي، التي زارتها الممثلة الباصــــــــة في شــــــ
ــعبية/الجيج الشـــعبي لتحرير الســـودان آنوام، ريام مشـــار ، أوامر  الســـودان، أصـــدر القائد العام للجناح المعارض في الحرية الشـ

 امرأة وفتاة اخترفن في ولاية غرب الاستوائية. 500بالإفراج الفورن عن ما يقدر بـ 

وللمسـاهمة في تحسـين توفير البدمات المتعددة القراعات للناجين، سـيواصـل المكتب اعتماد نهج يريز على الناجين، تمشـيا مر   1-122 
ــلة،  (2019)  2467قرار مجلس الأمن  ــادا بالتعاون مر الناجين والمجتمر المدني وييانات الأمم المتحدة ذات الصـــــــ ــترشـــــــ ، واســـــــ

ــير دائرة  ــيعمل المكتب جاهدا  على توســ ــعبية. وســ ــتوى القاعدة الشــ ــيما على مســ ــلام، لا ســ ــلا عن عمليات الأمم المتحدة للســ فضــ
وتنســيقها بين طائفة واســعة من الجهات الفاعلة على يل من الصــعيد الدولي والإقليمي الجهات المعنية وتشــجير تضــافر الجهود 

والوطني. ومن المتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى تحســـــين إمكانية الحصـــــول على البدمات المناســـــبة والميســـــورة والجيدة النوعية،  
نية، والتعويضـــــــات، وتقديم المســـــــاعدة في أســـــــباب  في ذلك الرعاية الصـــــــحية، والدعم النفســـــــي الاجتماعي، والبدمات القانو  بما

ــالح الأطفال المولودين نتيجة العنف الجنســـــــــي المتصـــــــــل  ــة لجمير الناجين، فضـــــــــلا عن اتباذ إجراءات برنامجية لصـــــــ المعيشـــــــ
ة  بالنزاعات. وتشــــــــــمل النتائج الســــــــــابقة المتحققة في هوه المجالات إحراز تقدم في تحســــــــــين البدمات المتعددة القراعات المقدم

للناجين في المناطق المتضـــررة من النزاع مثل ميانمار، حيث تحســـن  إمكانية الحصـــول على خدمات الصـــحة البدنية والنفســـية،  
فضــــــلا عن تقديم المســــــاعدة القانونية للناجين من الاتجار بالبشــــــر، والتمكين الاقتصــــــادن من خلال إتاحة فرم يســــــب العيج  

عالجة مســــــــــألة تعرُّض لاجئي الروهينغيا المقيمين في المبيمات في بنغلاديج للعنف  وريادة الأعمال. وأُحرز تقدم أيضــــــــــا في م
 .2018الجنسي والاتجار من خلال التوقير على إطار للتعاون بين الممثلة الباصة وحكومة بنغلاديج في أيلول/سبتمبر 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 :إلى افتراضي التبريط التاليين 2021برة الشاملة لعام  يما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند ال 1-123 

أن يقل مستوى الإرادة السياسية مرتفعا لدى جمير الجهات المعنية  يما يتعلق بالعمل على منر العنف الجنسي ولنهاء  )أ(  
 إفلات المتمادين في ارت ابه من العقاب في حالات النـزاع المسلح؛

الأعضـــــاء والجهات المعنية الرئيســـــية الأخرى تلاقيا بين مصـــــالحها وأولوياتها الاســـــتراتيجية وبين تعزيز أن ترى الدول  )ب(  
 نقام الحماية الدولية الون أُنش  لمنر العنف الجنسي المتصل بالنزاعات.

تضــاء. فعلى ســبيل المثال، في ويراعي المكتب المنقور الجنســاني في أنشــرته التنفيوية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه، حســب الاق 1-124 
الالتزامات الســياســية المتفاوض عليها مر أطراف النزاع )مثل البيانات المشــترية وأُطر التعاون(، يراعى دائما العمل مر منقمات  

القرار،  المجتمر المدني النســـــــائية والمشـــــــارية الفعلية للنســـــــاء والفتيات في البلدان التي لا يشـــــــارين فيها غالبا في عمليات اتباذ 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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في ذلك عمليات السـلام. ويدأب مكتب الممثلة الباصـة وويالات الأمم المتحدة المكلفة بالإبلاغ أيضـا على تصـنيف حوادث   بما
 العنف الجنسي المتصل بالنزاعات حسب نوع الجنس والسن، مما يوفر لمجلس الأمن تحليلا شاملا جنسانيا.

خرى، قـام المكتـب أيضـــــــــــــــا بتعميق تعـاونـه مر الجهـات الفـاعلـة الإقليميـة ودون الإقليميـة، و يمـا يتعلق بـالتعـاون مر ال يـانـات الأ 1-125 
ــاديـة لـدول غرب أفريقيـا والمؤتمر الـدولي  بمـا فيهـا الاتحـاد الأفريقي وجـامعـة الـدول العربيـة والاتحـاد الأوروبي والجمـاعـة الاقتصــــــــــــ

 ية لمنر العنف الجنسي في حالات النزاع والتصدن له.المعني بمنرقة البحيرات ال برى، بسبل منها أطر التعاون الرسم

ــة مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنســـي في  1-126  ــة رئاسـ ــال بين الويالات، تتولى الممثلة الباصـ ــيق والاتصـ وببصـــوم التنسـ
الرصـــد والإبلاغ وتبادل من إدارات الأمم المتحدة ومكاتبها، وييانات أخرى معنية بتحســـين   15حالات النزاع، وهي شـــبكة تضـــم 

ــبكة إدارات ومكاتب تابعة للأمم المتحدة  ــاء الشــــــ ــمل أعضــــــ ــتجابة على نراا المنقومة. ويشــــــ المعلومات وبتعزيز التحليل والاســــــ
ــياســـــية وشـــــؤون بناء الســـــلام، ولدارة  )مكتب الممثلة الباصـــــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المســـــلح، ولدارة الشـــــؤون الســـ

ســـلام، ومفوضـــية الأمم المتحدة لشـــؤون اللاجئين، ومفوضـــية الأمم المتحدة الســـامية لحقوا الإنســـان، ومكتب تنســـيق عمليات ال
الشــؤون الإنســانية، ومكتب شــؤون نزع الســلاح(، فضــلا عن ييانات أخرى تابعة لمنقومة الأمم المتحدة )صــندوا الأمم المتحدة 

امج الأمم المتحدة المشــــــــــــترم المعني بفيروس نقص المناعة البشــــــــــــرية/الإيدز، للســــــــــــكان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبرن
ومنقمـــة الصــــــــــــــحـــة العـــالميـــة، ومنقمـــة الأمم المتحـــدة للرفولــة، وبرنــامج الأغــويــة العـــالمي، والمنقمـــة الــدوليـــة للهجرة، وهيئـــة 

 المتحدة للمرأة(. الأمم

 
 أنشطة التقييم  

ــترشــــــدت البرة البرنامجية لعام  1-127  ــتئماني المتعدد الشــــــرياء   2021اســــ ــندوا الأمم المتحدة الاســــ بتقييمين ذاتيين، هما اســــــتعراض صــــ
البام بمبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنســي في حالات النزاع واســتعراض البرنامج المشــترم لفريق الببراء المعني بســيادة 

د عمليات التب  ريط الاسـتراتيجي المسـتمرة التي يضـرلر بها المكتب الأبعاد الجديدة القانون والعنف الجنسـي في حالات النزاع. وتجسـاس
 . ( 2019)   2467للبرة المتعلقة بالعنف الجنسي المتصل بالنزاع، على النحو الون أوضحه مجلس الأمن في قراره 

جوانب الرئيســــــــــــــيـة لقرارات مجلس الأمن في البلـدان ذات الأولوية، بمـا في ذلك تقـديم الدعم  وشــــــــــــــدد هوان التقييمـان على تنفيـو ال 1-128 
التقني للمؤسـسـات الوطنية وتعزيز تصـدن قراعي العدالة والأمن للعنف الجنسـي المتصـل بالنزاعات. وقد أُدرج  هوه الأولويات 

 .2021في خرة عام 

 
 ة المقررةمقابل النتيج 2019الأداء البرنامجي في عام   

، على  (2010) 1960، وهي تفعيـل نقـام المســـــــــــــــاءلـة المبين في قرار مجلس الأمن 2019تحققـ  إحـدى النتـائج المقررة لعـام  1-129 
ــنتين  ــار إليه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــ ــمية التي  ، يما2019-2018النحو المشــــــ ــح من الالتزامات الرســــــ يتضــــــ

تعهـدت بهـا حكومـات جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــرى، وجمهوريـة ال ونغو الـديمقراطيـة، وجنوب الســــــــــــــودان، والعراا، وغينيـا، ويوت  
ــين   ــاءلة في جرائم العنف الجنســــــــــي وتحســــــــ ــومال لتعزيز الوقاية من خلال إقامة العدل والمســــــــ ديفوار، ومالي، وميانمار، والصــــــــ

ــ  جهات فاعلة من غير الدول  البدمات ــمية عن سـ ــدرت تعهدات بالتزامات رسـ ــافة  إلى ذلك، فقد صـ المقدمة إلى الناجين. ولضـ
 في مالي وجهتين في جنوب السودان.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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ــي في حالات   :2019الأداء البرنامجي في عام    ــاء علا العنف الجنســ ــودان يتخذ تدابير للقضــ جنوب الســ
 النزاع كأسلوب من أساليب الحرب

قرع  حكومة جنوب الســودان التزامات رســمية بمنر العنف الجنســي من خلال بيان مشــترم مر المكتب واعتماد أحكام واضــحة  1-130 
ــكال العنف  في الاتفاا المنشــــط لتســــوية النزاع في جمهورية جنوب الســــودا ــاء على جمير أشــ ن، الون يتضــــمن دعوات إلى القضــ

الجنســي. وقد اســتُبدم العنف الجنســي على نراا واســر لإذلال الضــحايا ومجتمعاتهم بأســرها، واصــربغ بصــبغة ســياســية ولثنية، 
ــان/أبريل إلى آب/أغســـــرس  ــوده الإفلات من العقاب. وفي الفترة من نيســـ ــاب  حال 43، ارتُ ب   2018في ظل مناخ يســـ ة اغتصـــ

من النساء   505واغتصاب جماعي، واخترف أعضاء من الجناح المعارض في الحرية الشعبية/الجيج الشعبي لتحرير السودان 
 من الفتيات، في ولاية غرب الاستوائية بجنوب السودان. 63و 

هات الفاعلة من غير الدول، من أجل وواصـل المكتب العمل مر حكومة جنوب السـودان، بما في ذلك قراعا العدالة والأمن والج 1-131 
. وقام المكتب بزيارة على  (2013)  2106و  (2010)  1960تنفيو البلاغات المشـــــترية ذات الصـــــلة، وفقا لقرارن مجلس الأمن 

ــي في حالات النزاع. 2019وى التقني إلى البلد في أيار/مايو المســـت ــيادة القانون والعنف الجنسـ ــمل  فريق الببراء المعني بسـ ، شـ
وقدم الفريق دعما فنيا إلى القوات المسـلحة وقوات الشـرطة الوطنية، مما عزز إقامة العدل والمسـاءلة  يما يتعلق بالعنف الجنسـي 

من خلال عدد من المشــــــاورات مر جهة تنســــــيق تابعة للقوات المســــــلحة والفريق الون أنشــــــأته لتنفيو   في البلد. وقُدم الدعم التقني
ــأن   ــودان بشـ ــرطة الوطنية لجنوب السـ ــياغة خرة عمل أجهزة الشـ م الدعم إلى حلقة عمل للجنة المعنية بصـ خرة عملها، حيث قُداس

مل الجناح المعارض في الحرية الشـــعبية/الجيج الشـــعبي  العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاعات، وعُقدت حلقة عمل لإقرار خرة ع
 لتحرير السودان بشأن العنف الجنسي المتصل بالنزاعات بهدف استعراض البرة ولقرارها.

وشـــــارم المكتب أيضـــــا مر الجناح المعارض في الحرية الشـــــعبية/الجيج الشـــــعبي لتحرير الســـــودان، وهو أحد الأطراف الموقعة   1-132 
منشــط، لتشــجير إجراء التحقيقات الداخلية واتباذ إجراءات تأديبية ضــد الأشــبام المتورطين في العنف الجنســي  على الاتفاا ال

في حالات النزاع، بســـــــبل شـــــــمل  عقد اجتماع مباشـــــــر مر القائد العام آنوام، ريام مشـــــــار. وقد وفر اتباذ مجلس الأمن للقرار  
إطارا معياريا إضـا يا لتنفيو عمل المكتب في جنوب السـودان، ولا سـيما في مجال تعزيز ورصـد تنفيو الالتزامات  (2019)  2476

 ذات الصلة من جانب أطراف النزاع.

تعمل مر الجهات  وعلاوة على ذلك، أنشـــــــأ المكتب مدخلا مهما لمبتلف عناصـــــــر بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــودان ل ي  1-133 
 الفاعلة من غير الدول في جنوب السودان من خلال مكتب يبير المستشارين لشؤون حماية المرأة في البعثة.

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ــاليب الحرب والإرهاب، يما يتضـــــح من الا 1-134  ــلوب من أســـ ــتبدم يأســـ ــي المســـ ــاهم هوا العمل في منر العنف الجنســـ لتزامات التي ســـ
قرعتها أطراف النزاع، بما في ذلك إطلاا خرة عمل القوات المســــــلحة لجنوب الســــــودان لتنفيو البيان المشــــــترم. وأدى ذلك إلى 
تشـــــكيل لجنة الرقابة على التنفيو التابعة للقوات المســـــلحة وبدء تنفيو خرة العمل على الصـــــعيد الوطني، بدءا بتقديم مكتب يبير  

موقعا.    20ن حماية المرأة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــودان التدريب للقوات المســــلحة في أكثر من المســــتشــــارين لشــــؤو 
ولضــافة  إلى ذلك، تجلى إســهام المكتب في منر العنف الجنســي في وضــر الصــيغة النهائية لبرة العمل مر قوات شــرطة جنوب 

. وعلاوة على ذلك، تجلى أحد الإســـــــهامات في تحقيق الهدف في 2019الســـــــودان، التي أطلقها المفتج العام للشـــــــرطة في عام 
القائد العام للجناح المعارض في الحرية الشــــــــــعبية/الجيج الشــــــــــعبي لتحرير الســــــــــودان في   2019أمر قيادن أصــــــــــدره في عام 

الفورن عن   المعارضـــــة آنوام، ريام مشـــــار، بحقر أعمال العنف الجنســـــي في حالات النزاع، وأمر قيادن آخر يقضـــــي بالإفراج
النســـــــــاء والفتيات المبترفات في ولاية غرب الاســـــــــتوائية بجنوب الســـــــــودان. وقد بدأت عمليات الإفراج، مر إنشـــــــــاء لجنة تحقق  

 مشترية لتيسير العملية.

https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2476(2019)
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 77-1الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
ــوب       ــنـ ــة جـ ــومـــــ ــكـ ــزام حـ ــتـ الـ

الســــــــــــودان بوضــــــــــــر خرة  
 المشترملتنفيو البيان 

من قـادة الجنـاح  53توقير 
ــة   الـمـعـــــــارض فـي الـحـريـــــ
ــعبي   ــعبية/الجيج الشـــــ الشـــــ
لتحرير الســـــــــودان تعهدات 
تعزز مسؤوليتهم في مجال  

 التصدن للعنف الجنسي

التزام الحكومــــة رســــــــــــــميــــا 
بــالعمــل مر مكتــب الممثلــة 
الباصة على وضر خرط  
ــا   ــدرتــهـــــ ــل لــتــعــزيــز قـــــ عــمـــــ

 المؤسسية  

إقرار القوات المســــــــــــــلحــــــة 
ل المتعلقـة بمنر  خرـة العم ـ

 العنف الجنسي

اتفـــاا الحكومـــة والجهـــات  
الفـــــاعلـــــة من غير الـــــدول 
على تنشــــــــــــيط العمل على  
ــة   وضــــــــــــر تدابير ملموســــــــــ
ــات  ــو الــــــبــــــلاغـــــ لــــــتــــــنــــــفــــــيـــــ

 المشترية/الانفرادية

إطلاا خرتي عمــل يــل من  
ــة وقـوات   الـقـوات الـمســــــــــــــلـحـــــ
الشـرطة؛ وصـدور أمر قيادن  
عن الجنـــــاح المعـــــارض في 
ــة/الجيج  ــة الشــــــــــــــعبيــــ الحريــــ

شـــــــــعبي لتحرير الســـــــــودان؛  ال
 ولطلاا خرة العمل  

  
 2021النتائج المقررة لعام   

 ( 2020تعزيز العمل السياسي والتعاون من أجل التصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاعات )نتيجة مرحّلة من عام    :1النتيجة   

ســــيواصــــل المكتب العمل المتصــــل بالتعاون الســــياســــي من أجل منر العنف الجنســــي في حالات النزاع، وفقا لولايته، وســــيســــاعد   1-135 
الوارد أدناه. ويعكس مقيـاس    2021قار إثبـات تحقاقـه عن طريق مقيـاس الأداء لعـام البلـدان في وضــــــــــــــر تدابير وقائيـة، وهو ما يُتو 

 .A/74/6 (Sect. 1)، على النحو الوارد في الوثيقة 2020الأداء المستهدف المقترح لعام  2020الأداء لعام 
 

 78-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
توقير إطـــــار للتعـــــاون مر   لا ينربق     

 بنغلاديج
ــات دون   ــلـرـــــ إجـراء الســــــــــــ
ــأن   ــات بشـــــ الوطنية مناقشـــــ
مدونة قواعد الســــــــــــلوم في 

 بنغلاديج

اعتمـــــاد قوات الشــــــــــــــرطـــــة 
وحــــــــرس الــــــــحــــــــدود فــــــــي  
بنغلاديج مــــدونــــة جــــديــــدة 
لقواعـــد الســــــــــــــلوم وتـــدابير 
ــف   ــنـ ــعـ ــر الـ ــنـ ــمـ ــدة لـ ــديـــــ جـــــ
ــي ومجموعة عالمية   الجنسـ

 من التوجيهات 

ــة   ــات الوطنيـ ــاذ الســــــــــــــلرـ اتبـ
والشــــــــــــــريــاء الــدوليين تــدابير 
لتحســـــــين توفير البدمات في 
مبيمـات اللاجئين الروهينغيـا  
ــتـــعـــرض  ــيـــف مـــن الـ ــ ـ ــتـــبـ والـ
ــبة  للاتجار، ولا ســـــــيما بالنســـــ

 لنساء وأطفال الروهينغيا
  

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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 تلبية السلطات الوطنية احتياجات مجموعة متنوعة من الناجين من خلال نهج يركز علا الناجين )نتيجة جديدة(   :2النتيجة   

جية للولاية، تمشيا مر قرار مجلس  اتبع  الممثلة الباصة نهجا يريز على الناجين في جمير جوانب عملها وجعلته أولوية استراتي 1-136 
. ويســــــــتتبر ذلك أمورا  منها الدعوة إلى حماية الضــــــــحايا والشــــــــهود من حيث صــــــــلتهم بالتحقيق في جرائم (2019)  2467الأمن 

العنف الجنســــي ومقاضــــاة مرت بيها وتوفير خدمات صــــحية وقانونية ياملة وتقديم المســــاعدة في أســــباب المعيشــــة. وقدم المكتب 
مجلس، ووفر للناجين منبرا يُســــتمر إليهم منه خلال مناســــبات  وجهات نقر الناجين إلى هيئات تقرير الســــياســــات، بما في ذلك ال

ــتماع للناجين    2016متعاقبة عُقدت منو عام  ــة اســـ ــي في حالات النزاع، وجلســـ ــاء على العنف الجنســـ احتفالا باليوم الدولي للقضـــ
الممثلة الباصـــــة في  للاحتفال بالويرى الســـــنوية العاشـــــرة لإنشـــــاء ولاية الممثل البام. وعندما ســـــافرت  2019عُقدت في عام 

ــاء المجلس والدول   بعثات إلى البلدان المتضــــــــررة، تواصــــــــل  مر الناجين والمجتمر المدني لمعرفة احتياجاتهم، وأوصــــــــ  أعضــــــ
الأعضـاء الأخرى باتباذ الإجراءات اللازمة على أسـاس وجهات نقر الناجين. وريزت هوه التوصـيات المتعلقة بالسـياسـات على  

لســــــريرية للاغتصــــــاب وزيادة تمويل البدمات الربية والنفســــــية الاجتماعية والقانونية، ودعم إعادة الإدماج،  مجالات مثل الإدارة ا
،  (2019)  2467وبرامج ســبل العيج الاقتصــادية. واســتُرشــد بمنقور الممثلة الباصــة الون يريز على الناجين في اتباذ القرار 

ــســـــي على نهج يريز على الناجين في جمير الجوانب المتعلقة بمنر العنف الجنســـــي في  ــفاء الرابر المؤســـ ــيزيد من إضـــ الون ســـ
 حالات النزاع والتصدن له.

ــندوا عالمي مبصـــــص لدعم الناجين من العنف الجنســـــي في حالات النزاع، من خلال جهود  2019وفي عام  1-137  ، أُنشـــــ  أول صـــ
ل  مســـــاهمة الدول الدعوة المشـ ــــ جاس ترية التي بولتها الممثلة الباصـــــة بالتعاون مر الديتور دينيس مويويغي ونادية مراد، حيث ســـــُ

. ومن المتوقر أن يكفل هوا الصـــــــندوا تقديم التعويضـــــــات 2020مليون دولار بحلول شـــــــبا /فبراير  12الأعضـــــــاء بتمويل قدره 
 رير تجريبية في جمهورية ال ونغو الديمقراطية والعراا وغينيا.والمساعدة في أسباب المعيشة للناجين، بدءا بمشا

 
 التحدن الداخلي والاستجابة  

ــدن للعنف   1-138  ــبل للتصـ ــل السـ ــأن أفضـ يتمثل التحدن الون يواجهه المكتب في يفالة أن تتبو منقومة الأمم المتحدة موقفا موحدا بشـ
الجنســـــــي في حالات النزاع، يمكن بعد ذلك ترجمته في صـــــــورة الدعم التقني الون يُقدم إلى مبتلف الحكومات في هوا الصـــــــدد.  

تســـقة وموحدة بشـــأن تنفيو الدعم المقدم على نراا المنقومة إلى الحكومات، تعتمد واســـتجابة لولك، ســـيضـــر المكتب توجيهات م
 .(2019) 2467على نُهج تريز على الناجين، تمشيا مر قرار مجلس الأمن 

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ــاليب الحرب والإرهاب وتحســـين توفير  من المت 1-139  ــلوب من أسـ ــاء عليه يأسـ وقر أن يســـهم هوا العمل في منر العنف الجنســـي والقضـ
البـدمـات المتعـددة القرـاعـات للنـاجين، وهو مـا ســــــــــــــيتجلى في تعزيز الرصــــــــــــــد والتحليـل والإبلاغ من أجـل توجيـه جهود الوقـايـة 

ولية المتعلق بالعنف الجنســاني؛ واســتمرار تعهد الحكومات في البلدان والتصــدن؛ وفي تبصــيص المزيد من الموارد لمجال المســؤ 
 موضر الاهتمام بالتزامات وتنفيوها في مجال منر العنف الجنسي المتصل بالنزاعات والتصدن له.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــدان  لا ينربق      ــات البلـــ تنـــــاول حكومـــ

ــة  النهج الـــون يريز  المعنيـ
على النــاجين في اتفــاقــات 
رســــــــمية مر مكتب الممثلة 

 الباصة

دعوة مجلس الأمن، لأول 
مــــــــــــــرة، فــــــــــــــي قــــــــــــــراره 

إلى اتباع   (2019) 2467
 نهج يريز على الناجين

أخــــــو الحكومــــــات بــــــالقرار  
ــنـــهـــج   (2019) 2467 والـ

الــــون يريز على النــــاجين 
في الالتزامــات الرســــــــــــــميــة 
المتعهــــــد بهــــــا في مجــــــال  
التصـــــدن للعنف الجنســـــي 

 المتصل بالنزاعات

تنفيــو الحكومــات تــدابير تريز 
على النــــاجين، تمشــــــــــــــيــــا مر 
الالتزامــــات المتعهــــد بهــــا في  

  ( 2019)   2467إطار القرار 

  
 الولاية التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-140 

 
 العامةقرار الجمعية 

ــنتين   259/65 ــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســـــــ ــائل المتصـــــــ  2011-2010المســـــــ
 )الفرع خامسا(

 
 مجلس الأمنقرارات 

1820 (2008)  
1888 (2009)  
1960 (2010)  
2106 (2013)  

2467 (2019)  
2331 (2016)  
2388 (2017)  

  
 المنجزات المستهدفة  

الهدف  التي أســهم  ويُتوقار أن تســهم في تحقيق   2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســتهدفة للفترة  80-1يعرض الجدول  1-141 
 المويور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
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ــتهدفة للفترة  ــي في حالات النزاع: المنجزات المســ ــة للأمين العام المعنية بالعنف الجنســ ــب الفئة 2021-2019مكتب الممثلة الخاصــ ، حســ
 والفئة الفرعية

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير الأمين العام عن العنف الجنسي المتصل بالنزاعات المقدم إلى مجلس الأمن، بما يشمل إدراج  - 1  

 1 1 1 1 أسماء أطراف النزاع 
 1 1 1 1 تقرير قررن و/أو مواضيعي عن العنف الجنسي المتصل بالنزاعات - 2  

 10 10 10 9 )عدد الاجتماعات التي مدة يل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 4  

 5 5 7 5 إحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن - 5  

 2 2 – 1 بموجب معاهدات حقوا الإنسانإحاطات مقدمة إلى الهيئات المنشأة  - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الباصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 7  
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الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف   - باء   
 2021 لعام 

ــيل التغيرات في 2021الميزانية العادية لعام الموارد المقترحة في إطار  83-1إلى   1-81ترد في الجداول  1-142  ، بما في ذلك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 81-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 617,8 1  47,7  570,1 1  – – –  –  –  570,1 1  488,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف           
 34,6 0,6  34,0 – – – – – 34,0  – الموظفين الأخرى ت اليف 
 2,6  –  2,6 – – –  –  –  2,6 – الضيافة

 130,2 2,4  127,8 – – – – – 127,8 80,6 سفر الموظفين
 11,2 0,2 11,0 – – – – – 11,0 0,2 البدمات التعاقدية

 40,4 0,6  39,8 – – – – – 39,8  19,6 مصروفات التشغيل العامة
 4,1  –  4,1 – – – – – 4,1  – اللوازم والمواد

 3,7 0,1  3,6 – – – – – 3,6 2,7  الأثاث والمعدات
 – – – – – – – – – 0,3  تحسين أماكن العمل

 – – – – – – – – – 4,3  الزمالات والمنح والمساهمات
 844,6 1 51,6 793,0 1 – –  –  –  –  793,0 1  595,9 1  المجموع 

  
 82-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1أ ع م،  1 8 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1أ ع م،  1 8 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 
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 الموارد المتصلة بالوظائف 

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 و أ ع 
 1 – – – – 1 1-مد 
 1 – – – – 1 5-ف 
 1 – – – – 1 4-ف 
 2 – – – – 2 3-ف 
 6 – – – –  6 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 2 – – – – 2 الرتب الأخرى  
 2 – – – – 2 الفرعي المجموع 
 8 – – – – 8 المجموع 

  
 . 1وفي الشكل الرابر عشر من الباب    86- 1إلى    84- 1الجداول  في    2021وترد تفاصيل إضا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام   1-143 

دولار قبـل إعـادة   1 793 000مـا قـدره   2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 84-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-144 
. ويغري مسـتوى الموارد المقترحة 2020تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مسـتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المرصـود لعام 

 ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

ــاهمـات خـارجـة عن الميزانيـة ت مـال موارد  2) 85-1( و 2) 84-1وعلى النحو المبين في الجـدولين  1-145  ( أدنـاه، يتلقى المكتـب مســــــــــــ
ــاهمـات نقـديـة( قـدرهـا  2021 الميزانيـة العـاديـة وتـدعم تنفيـو ولايـاتـه. وفي عـام ، من المتوقر تلقي موارد خـارجـة عن الميزانيـة )مســــــــــــ

ــيادة  12دولار، تشــــــــمل  3  461  100 وظيفة، لتقديم الدعم في القيام بأنشــــــــرة مبتلفة، منها أنشــــــــرة لفريق الببراء المعني بســــــ
ولأمانة مبادرة الأمم  (2009)  1888 القانون والعنف الجنســــــــــي في حالات النزاع الون أنشــــــــــئ  ولايته عملا بقرار مجلس الأمن

في المـائـة من مجموع   65,2المتحـدة لمكـافحـة العنف الجنســــــــــــــي في حـالات النزاع. وتمثـل الموارد البـارجـة عن الميزانيـة نســــــــــــــبـة  
 الموارد المرصودة للمكتب.

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
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 الموارد المالية حسب العنصرتطور 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 844,6 1  51,6  793,0 1  –  –  –  –  –  793,0 1  595,9 1 برنامج العمل           
 844,6 1  51,6  793,0 1 – – – – – 793,0 1  595,9 1 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 461,1 3  461,1 3 461,1 3 برنامج العمل     

 461,1 3  461,1 3 461,1 3 2الفرعي،  المجموع 
 305,7 5  254,1 5 057,0 5 المجموع 

  
 85-1الجدول 

 بالوظائف حسب العنصرتطور الموارد المتصلة 

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 8 - - - - 8 برنامج العمل       

 8 - - - - 8 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الميزانيةالموارد البارجة عن  (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 12  12 برنامج العمل    

 12  12 2الفرعي،  المجموع 

 20  20 المجموع 
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 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 570,1 1 – – – – – 570,1 1 488,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 222,9 – – – – – 222,9 107,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 793,0 1 – – – – – 793,0 1 1  595,9 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا
 2 – – – – – 2  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجموع 
  

 1الشكل الرابر عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــفر    87-1ترد في الجدول  1-146  ــبق لتواكر الســـــ ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــ معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتســـــ
بالرائرة. وتتصــل غالبية ت اليف الســفر الباصــة بالمكتب بالالتزامات الر يعة المســتوى للممثلة الباصــة مر البلدان ذات الأولوية 

لاتفاقات الرســـــــــمية التي تم التوصـــــــــل إليها بين الممثلة الباصـــــــــة والســـــــــلرات الوطنية. وفي حين تُبول والبعثات التقنية لمتابعة ا
قصـــــارى الجهود ل فالة التبريط المســـــبق لجمير حالات الســـــفر في مهام رســـــمية، فإن إتمام طلبات الســـــفر لهوه البعثات يتوقف  
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د البعثات والاجتماعات التي تُعقد مر المحاورين الحكوميين.  على الموافقة على منح التأشـــــــــــيرات وقيام الســـــــــــلرات الوطنية بتأكي
ــل المكتب  ــيواصـــــ ــفر. وســـــ ــتوى الوزارن، قرب موعد الســـــ ويثيرا ما يرد التأكيد النهائي، بما في ذلك تأكيد الاجتماعات على المســـــ

 تحسين التبريط لسفره من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتواكر السفر بالرائرة.

 
 87-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 37,5 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال  - سادسا   

 تصدير 

، ريزت على تعبئة القوى وشــحوها  2019تموز/يوليه  1منو تســلمي مهام الممثلة الباصــة للأمين العام المعنية بالعنف ضــد الأطفال في  
 من أهداف التنمية المستدامة وغيرها من الأهداف ذات الصلة. 2-16تحقيق الغاية للتعجيل بالإجراءات الرامية إلى 

عاما  مهما  بصـــــــفة خاصـــــــة ويوافق الويرى الســـــــنوية العاشـــــــرة للولاية، والويرى الســـــــنوية الثلاثين لاعتماد اتفاقية حقوا    2019ويان عام  
. ولهوا الغرض، أعد مكتبي، بالتعاون  2030تنفيو خرة التنمية المسـتدامة لعام الرفل، واسـتعراض المرحلة الأولى الممتدة لأربر سـنوات من مراحل 

الوفاء بالوعد: إنهاء العنف ضـــــــد الأطفال بحلول  مر مجموعة واســـــــعة النراا من الشـــــــرياء، بمن فيهم الأطفال أنفســـــــهم، تقريرا مواضـــــــيعيا بعنوان 
ــمن التقرير أدلة على إحراز بعب التقدم في مجا2030 عام ــكال العنف، ول ن  . ويتضـــــ ل حقوا الرفل، بما في ذلك حماية الأطفال من جمير أشـــــ

 التقدم بريء للغاية ولا بد من تنمية الشعور بالحاجة الملحة إلى اتباذ إجراءات في هوا الصدد.

أو الجنسي أو العاطفي  سنة قد تعرضوا للعنف البدني   17وتشير التقديرات إلى أن ما يصل إلى بليون طفل تتراوح أعمارهم بين سنتين و  
مليون طفل تتراوح أعمارهم بين    300، في حين أن )ب(، وأن نصـف أطفال العالم يقعون بالتالي ضـحايا للعنف سـنويا)أ(أو الإهمال في العام الماضـي

صلا  من الأطفال المتضررين من  سنوات يقعون ضحايا للإيواء البدني والنفسي. ويساورني القلق من احتمال زيادة هوه الأعداد الهائلة أ 4سنتين و 
ــانية، وتزايد أعداد الأ ــمل تغير المناخ، والنزاعات الرويلة الأمد، وال وارث الإنسـ ــائدة حاليا التي تشـ طفال المتنقلين،  العنف إثر الاتجاهات المقلقة السـ

ــارة، مث ـ ــار الإرهـاب والتررف العنيف، والأعراف الاجتمـاعيـة الضــــــــــــ ل تزايـد أوجـه التفـاوت في القروف الاجتمـاعيـة  والت نولوجيـات الجـديـدة، وانتشــــــــــــ
 والاقتصادية، والفقر، والاستبعاد الاجتماعي، التمييز.

ويترم العنف آثارا طويلة الأمد على حياة الأطفال. فهو غالبا ما يبلاف عواقب لا يمكن تداريها على نمائهم ورفاههم ويحد من فرصـــــــــهم   
حياتهم. ويُضـــــــــعسف العنف يولك أســـــــــاس التقدم الاجتماعي ذاته، إذ يولاسد ت اليف باهقة على المجتمر، تصـــــــــل في الازدهار في مراحل لاحقة من 
تريليونات من الدولارات ســنويا، ويبر  التنمية الاقتصــادية، ويؤدن إلى تآكل رأس المال البشــرن والاجتماعي   7حســب بعب التقديرات إلى ما قدره  

لون يبلفه العنف على يل جانب من جوانب التنمية، يجب أن نتعامل معه بوصــــــفه شــــــاغلا شــــــاملا من الشــــــواغل  . ونقرا للأثر الســــــلبي ا)ج(للدول
، ويجب أن يقل القضــاء عليه أولوية. ويجب أن نســأل أنفســنا: إذا يان  ت اليف التقاعس عن العمل بشــأن العنف ضــد  2030المتعلقة ببرة عام 

 ذا يستمر؟ وماذا يجب أن نفعل ل ي نتحرم بشكل أفضل وأسرع وأبعد من ذلك في القضاء عليه؟الأطفال مرتفعة جدا والحلول معروفة، فلما

ــية هي   ــت ون مجالات ترييزن الرئيســ ــاعدا ، ومن ثم ســ ــد بها في أداء عملي من ا ن فصــ ــترشــ ــئلة التي أســ ــت ون هوه هي الأســ التالية: وســ
من أهداف التنمية  2-16الدعوة وتعبئة جمير الجهات المعنية الرئيســية على الصــعد العالمية والإقليمية والوطنية من أجل التعجيل بتنفيو الغاية  )أ(

ف أن طفل عن  ، بما يكفل عدم تبل2030المستدامة وغيرها من الأهداف ذات الصلة؛ )ب( ضمان إدراج جمير أشكال العنف في تنفيو خرة عام 
   الريب؛ )ج( إعلاء أصوات الأطفال، مر إيلاء الاهتمام لأشدهم ضعفا.

 مجيدنجاة معلا  )توقير(
 الممثلة الباصة للأمين العام
المعنية بالعنف ضد الأطفال

 

-https://www.who.int/ar/news-room/fact. متاحة على الرابط التالي: “العنف ضـــــــــــد الأطفال: حقائق رئيســـــــــــية”انقر: منقمة الصـــــــــــحة العالمية،  )أ( 

sheets/detail/violence-against-children. 
 Susan Hillis and others, “Global prevalence of past-year violence against children: a systematic review and minimumانقر:  )ب( 

estimates”, Pediatrics, vol. 137, No. 3 (March 2016). 
 .Overseas Development Institute, The Costs and Economic Impact of Violence against Children (September 2014)انقر:  )ج( 

https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-children
https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-children
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــة للأمين العام ا 1-147  ــياســــــي لمنر جمير  تتولى الممثلة الباصــــ ــؤولية عن تعبئة الجهود والدعم الســــ ــد الأطفال المســــ لمعنية بالعنف ضــــ
أشـكال العنف ضـد الأطفال والقضـاء عليها. وتسـتمد الممثلة الباصـة ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية  

. ولذ اعترف  الجمعيـة بالتقـدم ال بير المحرز منـو 73/155و  67/152و   62/141 العـامة ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا في ذلك القرارات
 مزيد من الإجراءات من أجل ضمان حماية الأطفال من العنف. إنشاء ولاية الممثلة الباصة، فقد أقرت بالضرورة الملحة لاتباذ

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف، الون يسـهم هوا المكتب في تحقيقه، هو التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضـاء على جمير أشـكال العنف ضـد الأطفال   1-148 
 .2030بحلول عام 

 
 الاستراتيجية  

، ســــيشــــارم  2030التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضــــاء على جمير أشــــكال العنف ضــــد الأطفال بحلول عام للمســــاهمة في  1-149 
ــد الأطفـال أولويـة في  المكتـب في عمليـات اســــــــــــــتعراض وطني طوعي على الصــــــــــــــعيـد العـالمي ل فـالـة أن يشــــــــــــــكـل العنف ضــــــــــــ

طفال من العنف في عملها المتعلق بأهداف التنمية الاســـــــتعراضـــــــات، يما ســـــــيتعاون مر اللجان الإقليمية ل فالة مراعاة حماية الأ
ــاء في الأمم المتحدة، ومر المنقمات الإقليمية الحكومية الدولية ل فالة مواءمة أنشـــرتها   ــتدامة الون تدعم  يه الدول الأعضـ المسـ

ال في منقومة الأمم ، وزيادة الاهتمام المولى إلى مســــألة العنف ضــــد الأطف2030المتعلقة بالعنف ضــــد الأطفال مر خرة عام 
المتحدة من خلال قيادة الفريق العامل المشترم بين الويالات المعني بالعنف ضد الأطفال والمشارية في الأفرقة العاملة الأخرى  
ذات الصـلة المشـترية بين الويالات. ومن المتوقر أن يسـفر هوا العمل عن زيادة الفعالية في منر العنف ضـد الأطفال والتصـدن 

شــــــــــــــمل النتائج الســــــــــــــابقة المتحققة في هوه المجالات زيادة عدد البلدان التي تناول  مســــــــــــــألة العنف ضــــــــــــــد الأطفال في له. وت
اســــتعراضــــاتها الوطنية الروعية التي تُرفر إلى المنتدى الر ير المســــتوى المعني بالتنمية المســــتدامة، من اســــتعراضــــين من أصــــل 

 .2019ي عام ف 47من أصل  35إلى  2016استعراضا في عام  22

ــد الأطفال بحلول عام  1-150  ــكال العنف ضــــ ــاء على جمير أشــــ ــاهمة في التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضــــ ــيقوم 2030وللمســــ ، ســــ
ــترية مر الممثلة  ــلح على الأطفال عن طريق تنقيم حلقات عمل مشـــــ ــاء بأثر العنف المســـــ ــا بتوعية الدول الأعضـــــ المكتب أيضـــــ

بالأطفال والنزاع المســلح، وتقديم إســهامات في تقارير ويالات الأمم المتحدة الأخرى، وضــم صــوته   الباصــة للأمين العام المعنية
إلى صـوت الدول الأعضـاء ودعمها في المفاوضـات المتعلقة بقرار مجلس حقوا الإنسـان بشـأن الأسـلحة والأطفال. وسـيسـهم في 

مية والاتفاا العالمي بشــــــأن اللاجئين عن طريق وضــــــر الصــــــيغة متابعة الاتفاا العالمي من أجل الهجرة ا منة والمنقمة والنقا
ــتي   ــاء على ممارسـ ــوت الدول الأعضـــاء في الدعوة إلى القضـ ــوته إلى صـ النهائية لتقرير عن الأطفال المتنقلين، يما ســـيضـــم صـ

دة العمل على تنقيح حرمان الأطفال المهاجرين من حريتهم وتشتي  الأسر. وسيعزز مراعاة توفير العدالة للأطفال عن طريق قيا
مويرة الأمين العام الإرشــادية المتعلقة بتوفير العدالة للأطفال، وينســق مر ييانات الأمم المتحدة الأخرى لتنفيو التوصــيات الواردة 
  في الدراســــــة العالمية المتعلقة بالأطفال المحرومين من الحرية، ويقدم التوجيه إلى الدول الأعضــــــاء بشــــــأن القوانين والســــــياســــــات

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
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المتعلقة بتوفير العدالة للأطفال، ويجرن بحوثا بشــــــــــــأن الصــــــــــــلات بين العنف ضــــــــــــد الأطفال والتررف العنيف من أجل توجيه 
ــا في التقدم  ــعفا وتهميشــــــ ــرام أكثر الأطفال ضــــــ ــتراتيجيات الوقاية ولعادة الإدماج. ومن المتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى إشــــــ اســــــ

امة. وتشـمل النتائج السـابقة المتحققة في هوه المجالات تقارير عن الممارسـات الثقا ية المحرز نحو تحقيق أهداف التنمية المسـتد
الضــــــارة، وعن حماية حقوا الفتيات في نقام العدالة، وعن حماية الأطفال على الإنترن ، أبرزت جميعها مجالات للعنف ضــــــد 

 الأطفال لم تحظ بالاهتمام ال افي.

ــاهمة في التعجيل بالإج 1-151  ــد الأطفال بحلول عام وللمســـ ــكال العنف ضـــ ــاء على جمير أشـــ ــيعمل  2030راءات الرامية إلى القضـــ ، ســـ
ــيضـــر   المكتب على إعلاء أصـــوات الأطفال وشـــواغلهم ومقترحاتهم، مر الترييز على إشـــراكهم يمواطنين. وتحقيقا لهوه الغاية، سـ

شــــــــــــرم الأطفال برريقة إيجابية وأخلاقية ومجدية المكتب مبادي توجيهية بشــــــــــــأن ال ي ية التي يمكن بها للدول الأعضــــــــــــاء أن تُ 
يتعلق بأولويات أولئك الأطفال. ومن المتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى وضـر سـياسـات أكثر فعالية لمنر جمير أشـكال العنف    يما

ج الســــابقة ضــــد جمير الأطفال، ولا ســــيما أكثرهم ضــــعفا وتهميشــــا، وتوفير خدمات أفضــــل وأيســــر منالا للضــــحايا. وتشــــمل النتائ
المتحققة في هوه المجالات تعزيز النقم الوطنية والبلدية المعنية بإشرام الأطفال وتعبيرهم عن آرائهم في إندونيسيا وسان  لوسيا  
وفانواتو، وتنقيم مؤتمر للأطفال ل ي يشـــــــــــــاريوا ويعبروا عن آرائهم  يما يتعلق بأهداف التنمية المســـــــــــــتدامة في الفلبين ومنغوليا  

 س، واستبدام البيانات لتبيُّن إسهامات الأطفال وآرائهم  يما يتعلق بالحالات التي تعنيهم في صربيا وسيراليون.وموريشيو 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

  :إلى افتراضي التبريط التاليين 2021 يما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-152 

ياســـيا بالتعجيل باتباذ إجراءات لمنر العنف ضـــد الأطفال والقضـــاء عليه، في إطار عقد العمل من  التزام الحكومات س ـــ )أ(  
 أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة؛

 التزام ويالات الأمم المتحدة والمجتمر المدني والقراع البام بالعمل معا من أجل الأطفال ومعهم. )ب(  

في أنشـرته التنفيوية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. وذلك على سـبيل المثال  ويراعي المكتب المنقور الجنسـاني 1-153 
من خلال اسـتبدام منقور جنسـاني لبيان سـبب اختلاف تأثير أشـكال العنف المبتلفة على الفتيان والفتيات، وال ي ية التي تؤدن  

ــين إلى زيادة قابلية التضـــرر  ــاواة بين الجنسـ ــارة مثل بها أوجه عدم المسـ ــات الضـ ــكال الممارسـ من العنف. ففي حين أن بعب أشـ
ــين   ــكالا أخرى منه مثل ظاهرتي الغلمان الراقصـــ ــتهدف الفتيات، فإن أشـــ ــلية للإناث تســـ ــاء التناســـ ــويه الأعضـــ الزواج المبكر وتشـــ

ــا ــاس. ومن خلال تربيق هوا النهج في العم باتشـــــ ــحاذين من تلاميو ال تاتيب ترول الفتيان بالأســـــ ــلط  بازن والشـــــ ل المتعلق بتســـــ
 الأقران، اتضح أيضا أن الأطفال الوين لا تتحدد هويتهم بالمعايير الجنسانية التقليدية يُستهدفون أكثر من غيرهم بتسلط الأقران.

ة بالغة.  و يما يتعلق بالتعاون مر ال يانات الأخرى، ينرون التعاون الفعال بين الجهات الفاعلة العديدة في هوا الميدان على أهمي 1-154 
فحياة الأطفال لا تنقســـــم حســـــب المواضـــــير لتتوافق مر ولايات المنقمات التي تعمل من أجلهم: وغالبا ما يتعرضـــــون لأكثر من  
شــــكل واحد من أشــــكال العنف وفي أكثر من ســــياا واحد. وســــتواصــــل الممثلة الباصــــة تعبئة الشــــراكات على جمير المســــتويات  

توليد الموارد اللازمة وحفز العمل. وسـتتبر الممثلة الباصـة نهجا تشـارييا وتشـاوريا لدعم   ولشـرام جمير الجهات المعنية من أجل
التعاون والحوار البناء مر جمير أصحاب المصلحة المعنيين على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية للتصدن بفعالية لسلسلة  

 العنف التي يواجهها الضحايا من الأطفال.

و يما يتعلق بالتنســـيق والاتصـــال بين الويالات، أعاد المكتب تنشـــيط الفريق العامل المشـــترم بين الويالات المعني بالعنف ضـــد   1-155 
. ودُعيـ  عـدة ويـالات جـديـدة إلى الانضــــــــــــــمـام إلى الفريق العـامـل وتم 2019الأطفـال بـاجتمـاع عُقـد في يـانون الأول/ديســــــــــــــمبر 

ما في ذلك أشـــكال جديدة لتبادل المعلومات باســـتمرار. وســـيمثال الفريق العامل أداة حاســـمة  الاتفاا على أشـــكال جديدة للتعاون، ب
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لدعم عقد العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المســتدامة. وبالإضــافة إلى ذلك، يشــارم المكتب في عدة أفرقة تنســيق مبتلفة، مثل  
 التوجيهي الر ير المستوى المعني بمنر الاستغلال والانتهام الجنسيين. اتفاا الأمم المتحدة العالمي لتنسيق مكافحة الإرهاب والفريق 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي تعزيز الالتزام الوطني بحمــايــة الأطفــال من العنف من خلال الــدعوة والحوار  2019تحققــ  إحــدى النتــائج المقررة لعــام  1-156 
، على النحو المشــار إليه 2030ن الســياســات وتقديم الدعم التقني إلى الدول الأعضــاء تمشــيا مر خرة عام الر ير المســتوى بشــأ

بلدا بحقر العقوبة البدنية في جمير   58، يما يتضـــــــــــح من قيام 2019-2018في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــنتين 
 بلدا. 60السياقات،  يما يمثل اقترابا من العدد المستهدف وهو 

 
 2030إنهاء العنف ضد الأطفال بحلول عام  –الوفاء بالوعد  :2019الأداء البرنامجي في عام   

ســــنة قد تعرضــــوا للعنف البدني أو الجنســــي   17تشــــير التقديرات إلى أن ما يصــــل إلى بليون طفل تتراوح أعمارهم بين ســــنتين و  1-157 
نصـــــــــــــف أطفال العالم يقعون بالتالي ضـــــــــــــحايا للعنف ســـــــــــــنويا، في حين أن  العاطفي أو الإهمال في العام الماضـــــــــــــي، وأن  أو

ســـنوات يقعون ضـــحايا للإيواء البدني والنفســـي. وعلى الصـــعيد العالمي، يمثل   4مليون طفل تتراوح أعمارهم بين ســـنتين و  300
وتمثل سـلامة الأطفال أثناء الأطفال واحدا من يل خمس ضـحايا للاتجار بالبشـر، واثنين من يل خمسـة من الرقيق المعاصـرين. 

 استبدامهم للإنترن  مصدرا للقلق المتزايد. 

ــده  1-158  وقــد تعــاون المكتــب مر عــدة مبــادرات إقليميــة لــدعم الجهود الوطنيــة الراميــة إلى تعزيز منر تعرض الأطفــال للعنف ورصـــــــــــــ
ــا تقريرا لتقييم التقدم المحرز وتحديد التحديات   التي اعترضـــ  طريق إحراز التقدم في تحقيق  والتصـــدن له. وأصـــدر المكتب أيضـ

ــيما الغاية  ــتدامة، ولا ســــــ ــد الأطفال بحلول . وقد أعُد التقرير المعنون 2-16أهداف التنمية المســــــ الوفاء بالوعد: إنهاء العنف ضــــــ
نوات على  بالتعاون مر مجموعة واســعة النراا من الشــرياء، بمن فيهم الأطفال أنفســهم. وتبيَّن، بعد مرور خمس س ــ  2030 عام

ــاتية أقوى، وتوفير بيانات أكثر وذات نوعية أفضـــل،  2030اعتماد خرة عام  ــياسـ ــر أطر قانونية وسـ ــأن وضـ ، أن تقدما أُحرز بشـ
وأدلة قوية بشــأن الســبل الناجعة للقضــاء على العنف. وظهر أيضــا قدر أكبر من الاتســاا والتنســيق بين مبتلف الجهات المعنية 

فـال وتزايـد في الشــــــــــــــراكـات والتحـالفـات، بمـا في ذلـك الشــــــــــــــراكـات والتحـالفـات مر أهم الحلفـاء على  التي تعمـل من أجـل رفـاه الأط
الإطلاا: الأطفال أنفســــهم. بيد أن التقرير أوضــــح يولك أن التقدم يان بريئا، أبرأ من أن نســــترير الوفاء بوعدنا لأطفال العالم  

الدول الأعضـــــــــــاء إلى إيلاء مزيد من الاهتمام للعنف ضـــــــــــد  . ودعا المكتب 2030بأن يعيشـــــــــــوا بمنأى عن العنف بحلول عام 
الأطفال في اســــتعراضــــاتها الوطنية الروعية التي ترفعها إلى المنتدى الر ير المســــتوى المعني بالتنمية المســــتدامة، مما يدل على  

 تحقيق أهداف التنمية المستدامة.مسألة العنف ضد الأطفال في الجهود التي تبولها من أجل إلى إيلائها مزيدا من الاهتمام 

 
 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

، 2030ســـــــــاهم هوا العمل في التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضـــــــــاء على جمير أشـــــــــكال العنف ضـــــــــد الأطفال بحلول عام  1-159 
إلى العنف ضــد الأطفال،    2019فسع  في عام اســتعراضــا من الاســتعراضــات الوطنية الروعية التي رُ   35يتضــح من إشــارة  كما
يدل على إيلاء الدول الأعضـــــــــاء مزيدا من الاهتمام لمســـــــــألة العنف ضـــــــــد الأطفال في الجهود التي تبولها من أجل تحقيق   مما

 .2016أهداف التنمية المستدامة. ويمثل هوا العدد زيادة يبيرة مقارنة باستعراضين فقط من هوا القبيل في عام 
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 2021النتائج المقررة لعام   

لة من عام  :1النتيجة     (2020زيادة إبراز العنف ضد الأطفال في جدول الأعمال الدولي )نتيجة مرحَّ

ســيواصــل المكتب العمل المتصــل بتعبئة الإجراءات الرامية إلى القضــاء على جمير أشــكال العنف ضــد الأطفال، تمشــيا مر ولايته،  1-160 
ــل تعبئة الدعم والعمل من أجل حماية الأطفال، وهو ما  ــيواصــــــــ الوارد   2021يُتوقر إثبات تحققه عن طريق مقياس الأداء لعام   وســــــــ

 . A/74/6 (Sect.1)، على النحو الوارد في الوثيقة 2020الأداء المستهدف المقترح لعام   2020أدناه. ويعكس مقياس الأداء لعام 

 
 88-1الجدول 

 الأداءمقياس 

2017 2018 2019 2020 2021 
ــاء  لا ينربق      اعتراف الدول الأعضــــــــــ

بضـــــــرورة معالجة ظاهرتي  
تسلط الأقران والتسلط عبر  
الإنترن  بصــــــورة منهجية، 
ــح مـن قـرار   ــا يـتضــــــــــــ كـمـــــ

 73/154الجمعية العامة 

اعتراف واســـــــر النراا من  
ــدول الأعضــــــــــــــــــاء  ــل الــ قبــ
ــديد  ــلبي الشــــــــ بالتأثير الســــــــ

عنف بين الــــــون يبلفــــــه ال
الأقران على حياة الأطفال،  
وهو اعتراف ســــــــيتجلى في 
تعاونها النشـــــــــــــط مر فريق 
الـبـبـراء الـمشـــــــــــــــتـرم بـيـن 
الويالات المعني بمؤشرات  
ــتدامة  أهداف التنمية المســـــــ

ــلط   ــأن تسـ ــر بشـ إدراج مؤشـ
ــار   ــمــن إطـــــ الأقــران ضـــــــــــــ
ــرات العالمية لغايات  المؤشـ
ــتدامة  أهداف التنمية المســـــــ
ــامل   ــتعراض الشــــ بعد الاســــ

 2020الـــــون أُجرن عـــــام 
 للمؤشرات

ــات   ــدمـــــ ــدمـي خـــــ ــاذ مـقـــــ اتـبـــــ
ــات  ــا الـــمـــعـــلـــومـــــ تـــ ـــنـــولـــوجـــيـــــ
ــات  ــدمــــ والاتصــــــــــــــــــــالات وخــــ
الإنترنـــــ  إجراءات ضـــــــــــــــــــد 
التســـــــلط عبر الإنترن  وغيره 

أشــــــــــــكال العنف المرت بة من 
 عبر الإنترن  ضد الأطفال
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https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
https://undocs.org/ar/A/RES/73/154
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2017 2018 2019 2020 2021 
ــألــة العنف        ولدراجهــا مســـــــــــــ

ضد الأطفال، بما في ذلك 
تســـــــــــــــــــلـــــط الأقـــــران، فـــــي 
الاســـــــــتعراضـــــــــات الوطنية 
الروعيـة المتعلقـة بـأهـداف  

 ة المستدامةالتنمي
       

 )نتيجة جديدة(  2030دعم عقد العمل من أجل القضاء علا العنف ضد الأطفال بحلول عام  :2النتيجة    

 .2030لبرة عام لا يزال العنف ضد الأطفال مستترا ومنتشرا، مما يقواض تحقيق أهداف التنمية المستدامة والتنفيو ال امل  1-161 

ل عمل الممثلة الباصــة جهود الدعوة من التوعية بالعنف ضــد الأطفال إلى الترييز على فعالية الوقاية  1-162  وخلال هوه الفترة، ســيحوا
 من أهداف التنمية المستدامة. 2-16والتصدن وهو ما من شأنه التعجيل بتحقيق الغاية 

 
 التحدن الداخلي والاستجابة  

ــد الأطفال  يتمث 1-163  ل التحدن الون يواجهه المكتب في دعم البلدان التي لا تملك الأدوات اللازمة لإدراج عملها المتعلق بالعنف ضـــــــــ
في الاســتعراضــات الوطنية الروعية. واســتجابة لولك، ســيضــر المكتب توجيهات للدول الأعضــاء بشــأن يي ية إدراج العنف ضــد 

 وطنية الروعية ويي ية التشاور مر الأطفال في عملية إعداد الاستعراضات.الأطفال برريقة شاملة في الاستعراضات ال

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

، وهو  2030من المتوقر أن يســهم هوا العمل في التعجيل بالإجراءات الرامية إلى القضــاء على العنف ضــد الأطفال بحلول عام  1-164 
 لية جهود الوقاية والتصدن من جانب الدول الأعضاء، يما يتبين من استعراضاتها الوطنية الروعية.ما سيتجلى في زيادة فعا

 
 89-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
الإقرار بــــــالعنف ضــــــــــــــــــــد      

الأطفـــال بوصــــــــــــــفـــه يمثـــل 
مشــكلة في الاســتعراضــات 

 الوطنية الروعية

ذير العنف ضـــــــد الأطفال  
نصــــــــــــــــف فــي أكــثــر مــن 

الاســـــــــتعراضـــــــــات الوطنية 
 الروعية المقدمة

تقـــــديم الحكومـــــات تقـــــارير  
عن مبتلف أشــكال العنف  
ــال فــــــي   ضـــــــــــــــــــــد الأطــــــفـــــ
الاســـــــــتعراضـــــــــات الوطنية 

 الروعية

ــا   ــات نهجـــ ــاد الحكومـــ اعتمـــ
ــا  عـلـى الـحـقـوا فـي   ــائـمـــــ قـــــ
إعداد اسـتعراضـاتها الوطنية  
الروعيــــــة، بمــــــا في ذلــــــك  
 إجراء مشاورات مر الأطفال 

ــدن جمير  الحكومـــات تصــــــــــــــ
التي تقدم استعراضات وطنية 
ــامـــل   طوعيـــة على نحو شــــــــــــــ

 للعنف ضد الأطفال
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 الولاية التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-165 
 

قرارات الجمعية العامة
62/141 ،67/152 ،

69/157 ،70/137 ،

72/245 ،73/155 

 حماية الأطفال من تسلط الأقران  71/176 حقوا الرفل

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أســهم  ويُتوقار أن تســهم في تحقيق الهدف    2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســتهدفة للفترة  90-1يعرض الجدول  1-166 
 المويور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 1  2 1 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 2 1 2 التقارير السنوية المقدمة إلى الجمعية العامة  - 2  
 2 5 2 5  )عدد الاجتماعات التي مدة يل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 4  
 – 1 – 1 اجتماعات اللجنة الثالثة - 5  
 – 2 – 2 اجتماعات مجلس حقوا الإنسان - 6  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 2 2 – – )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 4 1 6 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 Children Speak aboutالأطفــال يتحــدثون عن أثر الحرمــان من الحريــة: حــالــة أمريكــا اللاتينيــة ) - 7  

the Impact of Deprivation of Liberty: The Case of Latin America) 1 – – – 
ــد الأطفال بحلول عام  - 8    Keeping the Promise: Ending) 2030الوفاء بالوعد: إنهاء العنف ضــــــــ

Violence against Children by 2030) 1 – – – 
 – – 1 – أمريكا اللاتينيةالأطفال يتحدثون عن أثر الحرمان من الحرية: حالة  - 9  
 – – 1 – 2030الوفاء بالوعد: إنهاء العنف ضد الأطفال بحلول عام  - 10  
 – – 1 – (Entre hechos y derechos)بين الحقائق والحقوا  - 11  
 – – 1 – (Where I Go, My Rights Go with Me)حيثما أذهب، توهب حقوقي معي  - 12  
 Children on the Move: from aالمتنقلون: من ســــــلســــــلة العنف إلى ســــــلســــــلة الحماية )الأطفال  - 13  

Continuum of Violence to a Continuum of Protection) – 1 – – 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/69/157
https://undocs.org/ar/A/RES/69/157
https://undocs.org/ar/A/RES/70/137
https://undocs.org/ar/A/RES/70/137
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
ــاريـــــة الأطفـــــال في التصــــــــــــــــــدن للعنف 10 :عنـــــدمـــــا يتولى الأطفـــــال زمـــــام القيـــــادة - 14         نُهُج لمشــــــــــــــــ

(When Children Take the Lead: 10 Child Participation Approaches to Tackle Violence) – 1 – – 
 – 1 – – تقرير عن يي ية إضرار العنف بصحة الأطفال - 15  
 4 – – – منشورات تتناول مواضير شتى - 16  
 المستهدفة الفنيةالمنجزات  -جيم 

مناقشــات ر يعة المســتوى مر الســلرات والمؤســســات الوطنية والإقليمية بشــأن تعزيز منر العنف وحماية الأطفال منه؛ وتقديم مشــورة الببراء   :التشــاور والمشــورة والدعوة  
 بشأن مسائل السياسة إلى الدول الأعضاء والمنقمات الإقليمية والحكومية الدولية ومنقمات المجتمر المدني.

 ل الاتصالالمنجزات المستهدفة في مجا -دال 

( وأشــــرطة 2(؛ ويتيبات دعائية وتعليمية )3منشــــورات للدعوة عن مواضــــير تتعلق بحماية الأطفال من العنف ) :برامج الاتصـــال والمناســـبات الخاصـــة والمواد الإعلامية  
 (.5( ومواد إعلامية، بما في ذلك المواد الملائمة للأطفال على شبكة الإنترن  )10فيديو )

 (.15مؤتمرات صح ية ونشرات صح ية، بما في ذلك مقالات الرأن ومقالات الببراء ) :لخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلامالعلاقات ا  
عدة (؛ ولنتاج المحتوى الرقمي وتحميله على قا30تحديث وتعهد المواقر الشــــــبكية والمنصــــــات المتعلقة بمجالات العمل ) :المنصــــات الرقمية ومحتوى الوســــائط المتعددة  

 (.40قريبا ( ) SharePointحاليا  و  Cosmosالبيانات/منصة إدارة المعارف التابعة للمكتب )
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الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف   - باء   
 2021 لعام 

 توزير التغيرات في الموارد، حســـــــــــب الاقتضـــــــــــاء، في الجداول من، بما في ذلك 2021ترد موارد الميزانية العادية المقترحة لعام  1-167 
 .93-1إلى  1-91

 
 91-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــقـــــ ــام تـــ  عـــــ
 إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعــــــــــــــــــــــــادة
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأخرى 

 النســـــــبة
 المئوية

 754,4 1  52,1  702,3 1  - - - - - 702,3 1  820,5 1 بالوظائف المتصلة الموارد           
 109,4  2,0  107,4 - - - - - 107,4  2,1 ت اليف الموظفين الأخرى 

 1,6  - 1,6 - - - - - 1,6 - الضيافة
 - - - - - - - - - 3,8 الببراء

 185,4 3,5 181,9 - - - - - 181,9 134,8 الاستشاريون 
 156,0 2,9  153,1 - - - - - 153,1 107,7 سفر الموظفين

 178,2 3,3 174,9 - - - - - 174,9 129,8 البدمات التعاقدية
 25,1 0,4  24,7 - - - - - 24,7  24,8 مصروفات التشغيل العامة

 5,7  0,1  5,6 - - - - - 5,6  0,7 اللوازم والمواد
 8,2 0,2  8,0 - - - - - 8,0 3,2  الأثاث والمعدات

 424,0 2 64,5 359,5 2 - - - - - 359,5 2  227,5 2  المجموع 
  

 92-1الجدول 
 )أ(الوظائفالتغيرات في 

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 
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 93-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 - - - - 1 م ع أ 
 1 - - - - 1 5-ف 
 3 - - - - 3 4-ف 
 3 - - - - 3 3-ف 
 8 - - - - 8 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1 - - - - 1 الرتبة الرئيسية 
 1 - - - - 1 الرتب الأخرى  
 2 - - - - 2 الفرعي المجموع 
 10 - - - - 10 المجموع 

  
وفي الشــــكل الســــادس عشــــر    96-1إلى  94-1في الجداول من   2021وترد تفاصــــيل إضــــا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-168 

 .1من الباب 

دولار قبـل إعـادة   2 359 500 مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 94-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-169 
. ويغري مســـــــــــتوى الموارد  2020تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مســـــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــص لعام 

 المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

ــاهمـات خـارجـة عن الميزانيـة ت مـال موارد  ( أدنـاه، يت2) 95-1( و 2) 94-1وعلى النحو المبين في الجـدولين  1-170  لقى المكتـب مســــــــــــ
ــاهمات نقدية(  ، من المنتقر تلقي موارد2021الميزانية العادية وتدعم تنفيو ولاياته. وفي عام  متوقعة خارجة عن الميزانية )مســـــــــ

ــرة  دولار لتغرية ت اليف وظيفة واحدة تتمثل المهام المرتبرة بها في دعم المكتب للا  582  000قدرها  ضــــرلاع بمبتلف الأنشــ
وزيادة تأثير المكتب وتوســـير أنشـــرة الاتصـــال التي يقوم بها، وتعزيز تنفيو برنامج عمله وزيادة تقديم المشـــورة التقنية والدعم إلى 

ع  في المائة من مجمو  4-19  الدول الأعضـاء والمنقمات الإقليمية والشـرياء ا خرين. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نسـبة
 الموارد المبصصة للمكتب.
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 94-1الجدول 
 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــقـــــ ــام تـــ  عـــــ
 إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعــــــــــــــــــــــــادة
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأخرى 

 النســـــــبة
 المئوية

 424,0 2  64,5  359,5 2  - - - - - 359,5 2  227,5 2 برنامج العمل           
 424,0 2  64,5  359,5 2 - - - - - 359,5 2  227,5 2 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020 عام
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 582,0  582,0 582,0 برنامج العمل     

 582,0  582,0 582,0 2 الفرعي، المجموع 
 006,0 3  941,5 2 809,5 2 المجموع 

  
 95-1الجدول 

 المتصلة بالوظائف حسب العنصرتطور الموارد 

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 10 - - - - 10 برنامج العمل       

 10 - - - - 10 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 1  1 برنامج العمل    

 1  1 2الفرعي،  المجموع 

 11  11 المجموع 
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 96-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020 عام

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
 /الجديدة   الولايات
 الموسعة

ــيــــــرات ــغــــ ــتــــ  الــــ
 المئوية النسبة المجموع الأخرى 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 702,3 1 - - - - - 702,3 1 820,5 1 بالوظائفالموارد المتصلة 

 657,2 - - - - - 657,2 406,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 359,5 2 - - - - - 359,5 2 227,5 2 المجموع 

  - - - - -   الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 8 - - - - - 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 - - - - - 2  البدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 
 10 - - - - - 10  المجموع 

  
 1الشكل السادس عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

مواعيدها المقررة والحجز المســـــــــبق لتواكر الســـــــــفر  معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتقديم الوثائق في  97-1وترد في الجدول  1-171 
في المائة لسـياسـة الشـراء المسـبق لتواكر الريران، من خلال    100بالرائرة. ويبول المكتب قصـارى جهده لتحقيق الامتثال بنسـبة 

بريط لعمله.  في تعزيز الت اســـــــــــتعراض الرحلات المقررة المقبلة في الاجتماع الأســـــــــــبوعي للموظفين، وتوخي نهجا اســـــــــــتراتيجيا
وسـيسـاعد تفويب السـلرة في تيسـير الموافقة على طلبات السـفر. وبالإضـافة إلى ذلك، يعمل المكتب عن يثب مر وحدة السـفر  

1

1

3

3

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

م أ ع

  

  

8.0 

5.6 

24.7 

174.9 

153.1 

181.9 

1.6 

107.4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

البدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الببراء الاستشاريون 

الضيافة

ت اليف الموظفين الأخرى 

 توزيع الوظائف
 وظائف 10

 توزيع الموارد المالية
2 359.5 

 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 
 657.2  

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

657.2  

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
702.3 1  
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لتأمين التواكر بأقل ســعر. غير أنه نقرا لقروف غير متوقعة مثل التأخر في إرســال الدعوات وجداول أعمال الاجتماعات، فإن  
 سياسة الحجز المسبق في السفر الجون.دائما الامتثال ل المكتب لن يكون باستراعته

 
 97-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 20 100 السفر بأسبوعين على الأقل شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء  
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 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا  -  سابعا  

 تصدير 

 2017أنشــــــئ  ولاية مكتب المدافعة عن حقوا الضــــــحايا في إطار اســــــتراتيجية الأمين العام ذات المحاور الأربعة الواردة في تقريره لعام  
(، الون يضـر حقوا الضـحايا ويرامتهم في المقام الأول A/71/818الباصـة للحماية من الاسـتغلال والانتهام الجنسـيين: نهج جديد )عن التدابير 

عادة توجيه في مجال الاتصــــــال  ويريز على وضــــــر حد للإفلات من العقاب، وبناء شــــــبكة متعددة أصــــــحاب المصــــــلحة لدعم نهج الأمم المتحدة ول 
 الاستراتيجي للتوعية بالاستغلال والانتهام الجنسيين في جمير أنحاء العالم.

وتســعى المدافعة عن حقوا الضــحايا إلى الوفاء بتعهد الأمين العام بإضــفاء الرابر المؤســســي على نهج يريز على الضــحايا إزاء الجهود   
ــياســـــات الدعوة تضـــــر حقوا  المبوولة على نراا منقومة الأمم المتح ــيين والتصـــــدن لهما. وفي الدعوة إلى ســـ دة لمنر الاســـــتغلال والانتهام الجنســـ

يثيرا   الضـحايا ويرامتهم في المقدمة، بسـبل منها تسـليط الضـوء على الوين يعانون من هوه الأفعال غير المشـروعة والتصـدن للوصـم والتمييز اللوين
وا الضــحايا بالاتصــال بالضــحايا شــبصــيا  وتســعى إلى إبراز أصــواتهم ودعمهم في إعادة بناء حياتهم، ويفالة  ما يواجهونهما، تقوم المدافعة عن حق

ــحايا في الميدان في جمهورية ــاعدة ممكنة،  يما يتعلق بأمور منها دعاوى إثبات الأبوة. ويدير مكتب المدافعة عن حقوا الضــــــــــ   تزويدهم بكل مســــــــــ
ديمقراطية وهايتي وجنوب الســـــــــــــودان اثنان من المدافعين عن حقوا الضـــــــــــــحايا في الميدان )موظفو البعثة أفريقيا الوســـــــــــــرى وجمهورية ال ونغو ال

 الحاليون يعملون يجهات تنسيق لمساعدة الضحايا( ويبار الموظفين المبتصين بحقوا الضحايا.

ــاء أربر وظائف مؤقتة محددة المدة ل بير موظفين   ــحايا في عام ووافق  الجمعية العامة على إنشـــ ــيعملون بمثابة   .2019لحقوا الضـــ وســـ
غير  جهة التواصـل الرئيسـية لجمير الضـحايا، ويتبوون خروات ت فل إدماج نهج يريز على الضـحايا ومراع للاعتبارات الجنسـانية ومواتن للأطفال و 

الضــــــحايا إلى تعيين مدافعين آخرين في جمير  تمييزن في جمير الأنشــــــرة من أجل تقديم الدعم والمســــــاعدة للضــــــحايا. وتدعو المدافعة عن حقوا 
ويجب أن نقف إلى جانب الضــحايا وأن نعترف بالأثر الون يحدثه الاســتغلال والانتهام   الســياقات المتعلقة بحفظ الســلام والعمل الإنســاني والتنمية.

م لهم يل مســــاعدة ممكنة. ويجب الاســــتماع إلى آرائهم  والإنصــــات إليها واحترامها، وتناول قضــــاياهم بجدية، الجنســــيان على حياتهم. ويجب أن تُقدَّ
ويجب على الأمم المتحدة أن تعمل في شــراكة مر الدول الأعضــاء والمجتمر المدني وســائر أصــحاب المصــلحة   ومعاقبة الجناة على النحو الملائم.

 لترسيخ نهج يقوم على حقوا الضحايا إزاء منر سوء السلوم هوا والتصدن له.

 
 كونورز جين )توقير(

 المدافعة عن حقوا الضحايا 

 

https://undocs.org/ar/A/71/818
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــحايا في إطار  1-172  ــئ  ولاية مكتب المدافعة عن حقوا الضــــــ ــتراتيجية ذات المحاور الأربعة الواردة في تقرير الأمين العام  أنشــــــ الاســــــ
عن التـدابير البـاصـــــــــــــــة للحمـايـة من الاســــــــــــــتغلال والانتهـام الجنســــــــــــــيين: نهج جـديـد  2017المقـدم إلى الجمعيـة العـامـة لعـام 

(A/71/818.)  الأولويات المحددة في القرارات و/أو المقررات ذات الصلة الصادرة عن الجمعيــــــــــــــــــــــــة،  وتنبثق ولاية المكتب عن
ويتمثـل محور الاســــــــــــــتراتيجيـة في الترييز على حقوا   .72/312 ، و71/297 ، و71/278 ، و62/214في ذلـك القرارات  بمـا

الضـــــــحايا ويرامتهم، ويهدف إلى تنفيو نهج يريز على الضـــــــحايا على نراا منقومة الأمم المتحدة. وتقود المكتب المدافعة عن  
ي تضــرلر بدور على نراا المنقومة. ويجرن اســتهلال ولاية المكتب في الميدان من خلال اثنين من يبار  حقوا الضــحايا، الت

موظفي حقوا الضــــحايا المتفرغين، في هايتي وجنوب الســــودان. وتم تعيين اثنين من المدافعين عن حقوا الضــــحايا الميدانيين، 
ة، للاضــــــــــــــرلاع بهـوا الـدور، إلى جـانـب مهـام أخرى، ريثمـا ت تمـل في جمهوريـة أفريقيـا الوســــــــــــــرى وجمهوريـة ال ونغو الـديمقراطي ـ

 عمليات التوظيف للوظيفتين المتبقيتين من وظائف يبار موظفي حقوا الضحايا في هوين البلدين.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

ضــحايا الاســتغلال والانتهام الجنســيين في جمير يتمثل الهدف الون يســهم  يه هوا المكتب في يفالة إعراء الأولوية لحقوا ويرامة  1-173 
ــياقات  الجهود التي تبولها منقومة الأمم المتحدة لمنر ومواجهة هوه الأفعال  التي يرت بها موظفوها، النقاميون أو المدنيون، في ســـــــــــ

 ة من مجلس الأمن. حفظ السلام والعمل الإنساني والتنمية، ويرت بها جنود غير تابعين للأمم المتحدة يبدمون بموجب ولاي 

 
 الاستراتيجية  

بغية المســــــاهمة في يفالة إعراء الأولوية لحقوا ويرامة ضــــــحايا الاســــــتغلال والانتهام الجنســــــيين في جمير الجهود التي تبولها  1-174 
ــياقات حف التي منقومة الأمم المتحدة لمنر ومواجهة هوه الأفعال ظ الســـــــــــــلام  يرت بها موظفوها، النقاميون أو المدنيون، في ســـــــــــ

والعمل الإنســــاني والتنمية، ويرت بها جنود غير تابعين للأمم المتحدة يبدمون بموجب ولاية من مجلس الأمن، ســــيشــــرع المكتب،  
من خلال الدعوة المســـــــتمرة لدى الدول الأعضـــــــاء، وييانات الأمم المتحدة، وســـــــائر الهيئات الحكومية الدولية، والمجتمر المدني 

ــحايا وعلى عمل جمير أجزاء منقومة  وغيرها، في زيادة الو  ــية على الضـــ ــتغلال والاعتداء الجنســـ ــلبي لأفعال الاســـ عي بالأثر الســـ
الأمم المتحدة وســــــــمعتها. ويشــــــــمل نراا أنشــــــــرة الدعوة والإجراءات التي يضــــــــرلر بها المكتب مجالات حفظ الســــــــلام والعمل  

ن الأربعة المعنيين بحقوا الضــــحايا اتباع هوه الاســــتراتيجية الإنســــاني والتنمية في المقر وفي الميدان. وســــيواصــــل يبار الموظفي
في الميدان، وتجسـيد ضـرورة وضـر حقوا الضـحايا ويرامتهم في الصـميم من خلال العمل ينقرة اتصـال رئيسـية لجمير ضـحايا  

ــحايا عل ــول الضــ ــؤولون عن يفالة حصــ ــحايا مســ ــيين. ويبار المدافعين عن حقوا الضــ ــتغلال والانتهام الجنســ ــاعدة  الاســ ى المســ
والدعم، ومرافقتهم طوال فترة التحقيق والنقر في شـكاواهم، وتزويدهم بمعلومات المتابعة، بما في ذلك خلال تسـوية دعاوى إثبات 

ومن المتوقر أن يســــــتمر هوا العمل في تمكين الضــــــحايا من تقديم الشــــــكاوى وتيســــــير احترام حقوقهم ويرامتهم طوال فترة  .الأبوة
ــعى المكتب، طوال عمله، إلى دعم  التحقيقات وغيره ــيســــ ــاءلة. وســــ ا من العمليات، الأمر الون يعرض الجناة إلى مزيد من المســــ

ــاء في تنفيو خرة عام  ــيما تحقيق الهدف 2030الدول الأعضــــ ــاواة بين  5، ولا ســــ ــتدامة، المتعلق بالمســــ من أهداف التنمية المســــ

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
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نهاء جمير أشـكال العنف ضـدهن في الحياة العامة والباصـة، بما في الجنسـين وتمكين جمير النسـاء والفتيات، والمسـاعدة على إ
ــتغلال الجنســـــــي وغيره من أنواع الاســـــــتغلال، والهدف  من تلك الأهداف، الون يرمي إلى وضـــــــر حد   2-16ذلك الاتجار والاســـــ

 لإساءة معاملة الأطفال واستغلالهم والاتجار بهم وجمير أشكال العنف ضدهم وتعويبهم.

وتشــــمل النتائج التي ســــبق تحقيقها في هوا المجال زيادة الوعي على نراا المنقومة بضــــرورة اعتماد نهج يريز على الضــــحايا   1-175 
ر، في الميدان، بفضـــــل الجهود التي يبولها يبيرا موظفي حقوا الضـــــحايا واثنان من المدافعين عن حقوا   وتنفيوه. وهوا ما يتيســـــَّ

 ثما ت تمل عمليات التوظيف لوظيفتين إضافيتين من وظائف يبار موظفي حقوا الضحايا.الضحايا المعينان في الميدان، ري

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 إلى افتراضات التبريط التالية:  2021 يما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-176 

ــحايا با )أ(   ــيتم إبلاغ المكتب ويبار موظفي حقوا الضـــــــ ــية التي ســـــــ لحالات الجديدة من أفعال الاعتداء والانتهام الجنســـــــ
 يرت بها موظفو الأمم المتحدة، وأما الحالات المبلَّغ عنها فربما لم تتسن تسويتها حتى ا ن؛

 ينبغي أن تتضمن التدابير الرامية إلى منر أفعال الاستغلال والاعتداء الجنسية نهجا  يريز على الضحايا؛ )ب(  

 بناء حياتهم من جديد؛  قل ضحايا أفعال الاعتداء والاستغلال الجنسية بحاجة إلى الدعم والمساعدة فيسي )ج(  

ســيتم الاعتراف على نراا أوســر بالحاجة الملحة إلى إقامة شــراكات قوية تضــر نصــب أعينها تحقيق نهج يريز على   )د(  
 الضحايا خارج منقومة الأمم المتحدة.

قور ا جنســـاني ا في أنشـــرته التنفيوية ومنجزاته المســـتهدفة ونتائجه، حســـب الاقتضـــاء. فعلى ســـبيل المثال، ت لَّف  ويدمج المكتب من 1-177 
المدافعة عن حقوا الضـحايا بوضـر سـياسـات تعزز حقوا الضـحايا وتحميها. وقد أعر  الأولوية لتسـليط الضـوء على الضـحايا 

ارت إلى وجود يائن بشـرن في صـميم أفعال الاسـتغلال والاعتداء الجنسـية ولسـماع أصـواتهم، ومعقمهم من النسـاء والفتيات، وأش ـ
م بالعار. وحث   ما يتعرض للانتقام والتبلي والاســـــــتبعاد من مجتمعه المحلي ويوصـــــــ  يعاني من الأذى والضـــــــرر والبوف ويثيرا  

تعزز تمكين الضـحايا ولشـراكهم  على وضـر تصـور للتدخلات والاسـتجابات وتصـميمها وتنفيوها بحيث ت ون قائمة على الحقوا و 
في جمير القضـايا التي تهمهم. وشـددت المدافعة أيضـا  على أهمية ت ييف الاسـتجابات الفردية، مر مراعاة أن يل ضـحية مبتلفة 
،  وأنها سـتتأثر بأشـكال التمييز المتداخلة القائمة، في جملة أمور، على أسـاس الجنس، أو الجنسـانية، أو الميل الجنسـي، أو السـن

وقد اســــتهل دور المدافر عن حقوا الضــــحايا في الميدان اثنان من يبار   أو الأقليات و/أو الوضــــر من حيث الهجرة أو الإعاقة.
موظفي حقوا الضـــحايا، في هايتي وجنوب الســـودان، واثنين من المدافعين الميدانيين عن حقوا الضـــحايا، في جمهورية أفريقيا 

ــرى وجمهورية ال ونغو الديمقر  ــحايا في الوســـ ــافيين. يبار موظفي حقوا الضـــ اطية، ريثما ت تمل عمليات التوظيف لموظفين إضـــ
ــحايا ومراع   ــحايا، ويتبوون خروات ت فل إدماج نهج يريز على الضــــ ــية لجمير الضــــ ــل الرئيســــ البلدين الأخيرين هم جهة التواصــــ

 تقديم الدعم والمساعدة للضحايا.للاعتبارات الجنسانية ومواتن للأطفال وغير تمييزن في جمير الأنشرة من أجل 

و يما يتعلق بالتعاون مر ال يانات الأخرى، سـيواصـل المكتب العمل مر لجنة المسـاعدة الإنمائية التابعة لمنقمة التعاون والتنمية  1-178 
ة بإنهاء أفعال  المتعلق  2019في الميدان الاقتصـــادن في إطار اســـتهلاله إدماج نهج يريز على الضـــحايا في تنفيو توصـــيته لعام 

ــاريته مر التحالف   ــيعتمد المكتب على مشـــــ ــية في مجال التعاون الإنمائي. وســـــ ــتغلال والاعتداء والانتهام والتحري الجنســـــ الاســـــ
 العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوا الإنسان من أجل الاتصال بكيانات الدولة والضحايا في البلدان والولايات القضائية القانونية.

يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال  يما بين الويالات، ســــيواصــــل المكتب العمل مر اللجنة الدائمة المشــــترية بين الويالات ل فالة   و يما 1-179 
الترييز بشـدة على الضـحايا في تنفيو خرته الرامية إلى التعجيل بالحماية من أفعال الاسـتغلال والاعتداء الجنسـية في الاسـتجابة 
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. وســـتعمل المدافعة عن حقوا الضـــحايا على تعزيز مشـــاريتها مر مكتب التنســـيق الإنمائي، من  الإنســـانية على الصـــعيد القررن 
خلال تقديم المشـورة والتوجيه بشـأن أدوار المنسـقين المقيمين ومسـؤولياتهم  يما يتعلق بحقوا الضـحايا ومسـاعدتهم، والتي الواردة 

 م المتحدة الإنمائي والمنسق المقيم.بالتفصيل في إطار الإدارة والمساءلة المنبثق عن نقام الأم

وســيشــمل عمل المكتب أيضــا التعاون بين المكتب، ودائرة الســلوم والانضــبا  التابعة لإدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية  1-180 
ات الصــلة بإثبات ومســائل الامتثال، ومكتب الشــؤون القانونية لتيســير التوصــل إلى تســوية أكثر فعالية وأســرع للدعاوى المعلقة ذ

ــيشــــمل تزويد الضــــحايا بالمعلومات اللازمة عن   ــية. وهوا ما ســ ــئة عن أفعال الاســــتغلال والاعتداء الجنســ الأبوة/نفقة الأولاد الناشــ
حالة قضاياهم والوثائق التي تمكنهم من تأكيد دعاواهم المتعلقة بإثبات الأبوة ويفالة حصول أطفالهم على الدعم الون يستحقونه،  

منها مثلا  دعم مثولهم في العمليات القانونية الوطنية. وســـيســـهم ذلك في وضـــر إجراء منســـق لتجهيز دعاوى إثبات الأبوة بررا 
 )من تقديمها وحتى الب  فيها(، بما في ذلك إجراءات الاتصال بالضحايا/المدعيات والمتابعة ل ي تنقر فيها الدول الأعضاء.

 
 بل النتيجة المقررةمقا 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي زيادة الشــــــــــــــفا ية والوعي باحتياجات الضــــــــــــــحايا في دورة حياة الإبلاغ عن الاســــــــــــــتغلال 2019تحقق  نتيجة مقررة لعام  1-181 
ــيق بين الجهات الفاعلة في منقومة الأمم  ــكوى إلى التصــــــــرف النهائي( عن طريق تعزيز التنســــــ ــيين )من الشــــــ والانتهام الجنســــــ

(، على نحو ما يتضــــــــــــــح من اعتمـاد الفريق التوجيهي الر ير المســــــــــــــتوى المعني بمنر الاســــــــــــــتغلال A/72/373المتحـدة )انقر 
، لبروتويول الأمم المتحدة المتعلق بتقديم المسـاعدة إلى ضـحايا الاسـتغلال 2019والاعتداء الجنسـيين، في يانون الأول/ديسـمبر 

ــتنادها إلى نهج يقوم على  والاع ــيكفل تنســـيق تقديم المســـاعدة في جمير أنحاء منقومة الأمم المتحدة واسـ ــيين، الون سـ تداء الجنسـ
 حقوا الضحايا.

. وبالإضــــــــافة إلى ذلك، فإن  2019ولم يتحقق الهدف المتمثل في القيام بثلاثة إنجازات، نقرا لأن المكتب لم يُنشــــــــأ إلا في عام  1-182 
ــيا ــياغة الســــ ســــــات على نراا المنقومة والاتفاا عليها واعتمادها يســــــتغرا وقتا طويلا، على نحو ما يتضــــــح من بروتويول  صــــ

 مساعدة الضحايا الون استغرا أكثر من ثلاث سنوات لوضعه واعتماده.

 
 : تعميم نهج يركز علا الضحايا علا نطاق المنظومة2019الأداء البرنامجي في عام   

ا أولي ـا للبـدمـات والقـدرات والنهج المتعلقـة بـالضــــــــــــــحـايـا  1-183  بنـاء على طلـب الأمين العـام، أجرت المـدافعـة عن حقوا الضــــــــــــــحـايـا جرد 
بلدا تتواجد فيها الأمم المتحدة بأشــــــــــكال مبتلفة، بدعم من اثنين من يبار موظفي حقوا الضــــــــــحايا واثنين من    13والمتاحة في 

حايا وزملاء من جمير أنحاء منقومة الأمم المتحدة. وســــــتشــــــكل الممارســــــات الجيدة والدروس  المدافعين الميدانيين عن حقوا الضــ ــــ
   المستفادة من هوا العمل الأساس لوضر السياسات والبرامج والإجراءات اللازمة لسد الثغرات القائمة في مجالي الدعم والمساعدة. 

ن خلال دعم عمل يبيرنم موظفي حقوا الضــــــــــــــحايا واثنين من  واســــــــــــــتهل المكتب إدماج نهج حقوا الضــــــــــــــحايا في الميدان، م 1-184 
المدافعين الميدانيين عن حقوا الضـــحايا في جمهورية أفريقيا الوســـرى وجمهورية ال ونغو الديمقراطية وجنوب الســـودان وهايتي،  

ــير دفر نف ــلة، من قبيل تيسـ ــائل ذات الصـ ــوية دعاوى إثبات الأبوة والمسـ ــول  بما في ذلك ما يتعلق منها بتسـ قة الأولاد ويفالة حصـ
الضحايا على البدمات الربية والنفسية والاجتماعية والتعليمية وخدمات الحماية وسبل يسب العيج والمساعدة. وقام  المدافعة  
عن حقوا الضـــــــحايا بزيارات إلى جمهورية أفريقيا الوســـــــرى ويولومبيا وجمهورية ال ونغو الديمقراطية لمناقشـــــــة التدابير اللازمة 

فيو نهج حقوا الضــحايا من خلال المناقشــات مر موظفي البعثة )حيثما يانوا موجودين( وأعضــاء أفرقة الأمم المتحدة القررية لتن
 يما واصل  الاجتماع بالضحايا لتحديد احتياجاتهم ومترلباتهم. والجهات الفاعلة المحلية.

 

https://undocs.org/ar/A/72/373
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 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ا العمل في يفالة إعراء الأولوية لحقوا ويرامة ضــــحايا الاســــتغلال والانتهام الجنســــيين في جمير الجهود التي تبولها ســــاهم هو 1-185 
يرت بهـا موظفوهـا، النقـاميون أو المـدنيون، والجنود غير التـابعين للأمم   منقومـة الأمم المتحـدة لمنر ومواجهـة هـوه الأفعـال التي

ة من مجلس الأمن، على نحو ما يتضــــــــــــــح من خلال المســــــــــــــاهمة التي قدمتها المدافعة عن  المتحدة الوين يبدمون بموجب ولاي
حقوا الضــــــــحايا في أعمال اللجنة الدائمة المشــــــــترية بين الويالات وفرقة العمل المعنية بمنر التحري الجنســــــــي التابعة لمجلس  

قيقات المتعلقة بأفعال الاسـتغلال والاعتداء والتحري  الرؤسـاء التنفيويين، من أجل تعزيز النُهُج التي تريز على الضـحايا في التح
الجنســــــــــية، ومن خلال ما قدمته المدافعة من مشــــــــــورة وتوجيه إلى مكتب التنســــــــــيق الإنمائي بشــــــــــأن أدوار المنســــــــــقين المقيمين  

لمبصـــصـــة  ومســـؤوليات  يما يتعلق بحقوا الضـــحايا ومســـاعدتهم، بررا منها الاتصـــالات والإحاطات والمشـــارية في العيادات ا
 .2019خلال معت فهم العالمي لعام 

 
 98-1الجدول 

 مقياس الأداء

2016 2017 2018 2019 2020 
مواصــــــــــــــلـة أربعـة مـدافعين   لا ينربق لا ينربق     

ــوا   ــقـ ــن عـــن حـ ــيـ ــيـ ــدانـ ــيـــــ مـ
ــحايا عملهم في بعثة  الضــــــ
الأمم المتحــدة لــدعم نقــام 
العــدالــة في هــايتي، وبعثــة 
ــة   ــاملــ ــدة المت ــ الأمم المتحــ
ــاد لتحقيق  ــددة الأبعـــ المتعـــ
الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة  
أفريقيـا الوســــــــــــــرى، وبعثـة 
ــدة  ــة الأمـم الـمـتـحـــــ مـنـقـمـــــ
لـتـحـقـيـق الاســـــــــــــــتـقـرار فـي 
ــة الـــــ ـــــونـــــغـــــو   جـــــمـــــهـــــوريـــــ
الـــديمقراطيـــة، وبعثـــة الأمم 
ــوب  ــنــ ــي جــ ــدة فــ ــحـــــ ــتــ ــمــ الــ
الســــــــــــــودان، وذلـك بـالنيـابـة 
عن ضـــــــــحايا الاســـــــــتغلال 

 والانتهام الجنسيين.

قيـــام المـــدافعين الميـــدانيين 
قوا الضـحايا ويبار  عن ح

موظفي حقوا الضـــــــــــــحايا 
ــة   ــاعدة ملموســــــ بتقديم مســــــ
ــحايا وفقا  لاحتياجاتهم  للضـ
الفردية المرتبرة مباشـــــــــــــرة  
بــــالاســــــــــــــتغلال والانتهــــام 
الجنســــــــــــــيين، بمـا في ذلـك 
الرعـايـة الربيـة، والبـدمـات 
ــية  القانونية، والرعاية النفســ
ــايـــــة   ــاعيـــــة، والرعـــ والاجتمـــ
ــا   ــة، و يمـــ ــة الفوريـــ ــاديـــ المـــ

لأطفــال المولودين  يتعلق بــا
ــلوم هوا،   ــوء الســ نتيجة لســ
تمشيا  مر استراتيجية الأمم 
المتحدة الشــــاملة لمســــاعدة  
ــتغلال   ــحايا الاســـ ودعم ضـــ
والانتهام الجنســــــــــــــيين من  
ــانـــــــب مـــوظـــفـــي الأمـــم  جـــــ
المتحـدة والأفراد المرتبرين  
  بهــا )قرار الجمعيــة العــامــة

 ، المرفق(  62/214

وضــــــــــــر بروتويولات ومبادي  
توجيهية بشــأن تســوية دعاوى 
ــة الأولاد  ــات الأبــوة/نــفــقـــــ إثــبـــــ
المتعلقــة بــالأطفــال المولودين  

يجة للاســــــــــتغلال والانتهام نت
 الجنسيين

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
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2016 2017 2018 2019 2020 
ــاج نـــــــهـــــــج حـــــــقـــــــوا       إدمـــــ

الضـــــــــــحايا في اســـــــــــتجابة 
كيــــانــــات اللجنــــة الــــدائمــــة 
المشــــــــــــترية بين الويالات 
والمنســــــــقين المقيمين  يما 
ــغــلال  ــت ــالاســــــــــــــ يــتــعــلــق بـــــ

 والانتهام الجنسيين
       

 2021النتائج المقررة لعام   

 (2020: الضحايا أولا  علا الصعيدين الإقليمي والوطني )النتيجة مرحّلة من عام 1النتيجة   

ســـيواصـــل المكتب العمل المتصـــل بحماية الضـــحايا، وفقا لولايته، وســـيواصـــل تعزيز تدابير إضـــا ية تتجاوز توســـير شـــبكة مراكز   1-186 
أدناه. ويعكس مقياس    2021التنســيق والاســتراتيجيات التي تريز على الضــحايا، وهو ما يُتوقر أن يتجلى في مقياس الأداء لعام 

 .A/74/6 (Sect.1)، على النحو الوارد في الوثيقة 2020المقترح لعام الأداء المستهدف  2020الأداء لعام 

 
 99-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
وضــــــــــــــر أربعـــــة مـــــدافعين   لا ينربق     

ــوا   ــقـ ــن عـــن حـ ــيـ ــيـ ــدانـ ــيـــــ مـ
الضــحايا على رأس عملهم  

ــة  ــدة في بعثــــ الأمم المتحــــ
لــــدعم نقـــــام العـــــدالــــة في 
ــم  ــة الأمـ ــثـــــ ــعـ ــتـــي، وبـ ــايـ هـــــ
المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة 
الأبعاد لتحقيق الاســـــــــتقرار  
ــا  ــة أفــريــقــيـــــ فــي جــمــهــوريـــــ
الوســــــــــــــرى، وبعثة منقمة  
ــدة لــتــحــقــيــق   الأمــم الــمــتــحـــــ
الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة  
ــة،   ــديــمــقــراطــيـــــ الــ ــونــغــو الـــــ
وبعثـــــة الأمم المتحـــــدة في 

 جنوب السودان

ــات ت ـ ــيـق  تـعـيـيـن جـهـــــ نســــــــــــ
إضـــــا ية لحقوا الضـــــحايا 
ــدان   ــلـــــ ــبـ ــدد مـــن الـ فـــي عـــــ

 والسياقات

تشــــــكيل شــــــبكة من جهات  
التنســــــــــــــيق المعنيـة بحقوا  
الضــــــــحايا من أجل مراعاة  
نهج يريز على الضـــــــــحايا 
ــة،   ــاا المـنـقـومـــــ علـى نرـــــ
وتحســـــــــــــين الاســـــــــــــتجابات 
لحقوا الضحايا والمساعدة  
من خلال وضــــــــــــــر وتنفيــو 
ــات وبـرامـج  اســـــــــــــــتـراتـيـجـيـــــ

 وأنشرة ذات صلة

ــبكة  ــير نراا شــ تعزيز وتوســ
ــيق المعنيــــة  جهـــــات التنســــــــــــ
بحقوا الضــــــــــحايا في جمير 
ــياقات  عمليات الســــــلام والســــ

 الإنسانية والإنمائية

ــيــــات المنبثقــــة عن  التوصــــــــــــ
عملية المسح التي نُقر فيها 
ــعيــــــد الميــــــداني  على الصــــــــــــ
والأولويــــات المحــــددة لتنفيــــو 
نهج على نرــــاا المنقومــــة 

 يريز على الضحايا

بإنشــــــــــــاء وجود   قيام البعثات
لوسائط التواصل الاجتماعي 
ــدعــــوة  ــهــــود الـــــ ــعــــزيــــز جــ ــتــ لــ
وتحســــــــين نشــــــــر المعلومات 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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2017 2018 2019 2020 2021 
المتعلقة بضــحايا الاســتغلال      

 والاعتداء الجنسيين
       

 : تعزيز نهج يركز علا الضحايا علا نطاق المنظومة )نتيجة جديدة(2النتيجة   

ــيقوم المكتب بتعزيز نهج يريز على حقوا  1-187  ــقين  سـ ــيين، مر توحيد التوجيهات للمنسـ ــتغلال والانتهام الجنسـ ــحايا في منر الاسـ الضـ
 المقيمين بشأن أدوارهم ومسؤولياتهم في تقديم الدعم والمساعدة للضحايا.

جيات والسياسات  وبالتعاون مر الإدارات الأخرى وييانات الأمم المتحدة، ولا سيما دائرة السلوم والانضبا  التابعة لإدارة الاستراتي 1-188 
الإدارية ومسـائل الامتثال، ومكتب الشـؤون القانونية، سـيضـر المكتب المدافعة عن حقوا الضـحايا إجراءات منسـقة لدعاوى إثبات 

 الأبوة/نفقة الأولاد )من تقديمها وحتى الب  فيها(، بما في ذلك إجراءات الاتصال بالضحايا/المدعيات.

ظفي حقوا الضـحايا المتفرغين من خلال إنشـاء شـبكة من مراكز التنسـيق لإدماج نهج على نراا  وسـيعزز المكتب دور يبار مو  1-189 
المنقومة يريز على الضــــحايا وتحســــين الاســــتجابات لحقوا الضــــحايا ومســــاعدتهم. واســــتنادا إلى نتائج عملية المســــح التجريبية 

ــيين في ــيعالج المكتب 2019التي أجري  في عام  بلدا 13 للدعم والمســــاعدة المتاحين لضــــحايا الاســــتغلال والانتهام الجنســ ، ســ
 الثغرات في البدمات القانونية والمادية والربية.

 
 التحدن الداخلي والاستجابة  

يتمثل التحدن في عدم معرفة ولاية المكتب بشــــــــــــكل جيد في جمير أنحاء منقومة الأمم المتحدة، وافتقار هوه المنقومة إلى فهم   1-190 
ــمون نهج يري ــلام فقط  مضــــ ــيين ظاهرتان تؤثران على حفظ الســــ ــتغلال والانتهام الجنســــ ــحايا، وترى أن الاســــ ز على حقوا الضــــ

يشــــــكلان شــــــواغل على نراا المنقومة. واســــــتجابة لولك، ســــــيواصــــــل المكتب تعزيز الفهم بمضــــــمون نهج يريز على حقوا   ولا
 توسير نراا دعوته في السياقات الإنسانية والإنمائية. الضحايا وآثاره على وضر البرامج وغيرها من الإجراءات في الميدان و 

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

من المتوقر أن يســــــــهم هوا العمل في يفالة إعراء الأولوية لحقوا ويرامة ضــــــــحايا الاســــــــتغلال والاعتداء الجنســــــــيين في جمير   1-191 
لمنر ومواجهــة الاســــــــــــــتغلال والاعتــداء الجنســــــــــــــيين من جــانــب أفرادهــا، النقــاميين  الجهود التي تبــولهــا منقومــة الأمم المتحــدة 

المـــدنيين، والجنود غير التـــابعين للأمم المتحـــدة العـــاملين بموجـــب ولايـــة من مجلس الأمن، التي من الممكن أن تتجلى في  أو
ــأن نهج  اعتماد خمس ويالات على الأقل للســــــــياســــــــات والبرامج والإجراءات المقترنة بها المتعل قة بصــــــــياغة مبادي توجيهية بشــــــ

 الضحايا. وستشمل هوه الوثائق أيضا مبادي توجيهية بشأن التحقيق.

 
 100-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
تعيين أربعــة مــدافعين عن       

ــا فـي   ــايـــــ حـقـوا الضــــــــــــــحـــــ
وضــــــر أربعة مدافعين عن  
ــا فـي   ــايـــــ حـقـوا الضــــــــــــــحـــــ

ــل اثـنـيـن مـن   ــد عـمـــــ تـوحـيـــــ
ــدافــعــيــن عــلــى حــقــوا   الــمـــــ

ــار الـمـوظـفــيــن   ــل يـبـــــ عـمـــــ
ــين المفرغين   ــصـــــــ المبصـــــــ

ــأن  ــاملة بشـ ــة شـ ــياسـ اعتماد سـ
معنى نهج حقوا الضــــــــــــحايا 
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2017 2018 2019 2020 2021 
الميــدان للعمــل بصــــــــــــــفتهم      

ــية  ــال الرئيســ جهات الاتصــ
الميدان، مر  للضــــــحايا في 

ــامــهــم   ــاى عــلــى مــهـــــ الــحــفـــــ
 الأخرى 

الميــدان للعمــل بصــــــــــــــفتهم 
ــية  ــال الرئيســ جهات الاتصــ
للضــــــحايا في الميدان، مر  
ــامــهــم   ــاى عــلــى مــهـــــ الــحــفـــــ
الأخرى على رأس عملهم  
ــا  ــة أفــريــقــيـــــ فــي جــمــهــوريـــــ
ــة   الــوســـــــــــــــرــى وجــمــهــوريـــــ
ــة  ــديــمــقــراطــيـــــ الــ ــونــغــو الـــــ

 وجنوب السودان وهايتي

ــايــــا في الميــــدان  الضــــــــــــــحــ
ــار موظفي   واثنين من يبــــ

 حقوا الضحايا  

ــحايا في أربعة  لحقوا الضـ
 بلدان

ــتـغـلال   ــيـــــــاا الاســــــــــــ فـي ســــــــــــ
والانتهام الجنســيين وصــياغة 

لتوجيهية ذات الصلة المبادي ا 
 بالتنفيو 

       
 الولاية التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-192 
 

 قرارات الجمعية العامة
اســــــــتراتيجية الأمم المتحدة الشــــــــاملة لمســــــــاعدة ودعم ضــــــــحايا الاســــــــتغلال  62/214

ــيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد    المرتبرين بها والانتهام الجنسـ
 )المرفق( 

 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهام الجنسيين 71/278

 والانتهام الجنسيينالتدابير الباصة الرامية إلى الحماية من الاستغلال  71/297
 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهام الجنسيين 72/312

  
 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   101-1يعرض الجدول  1-193  ــهم في تحقيق    2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســــــــ ــهم  ويُتوقار أن تســــــــ التي أســــــــ
 الهدف المويور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 101-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفئة والفئة الفرعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
ــلـــــــي ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

 2019 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة يل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 1  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 2  

     توليد المعارف ونقلها -باء 

 1 1 1 1 )عدد المشارير(  مشاريع التعاون الميداني والتقني  

 1 1 1 1 منقومة الأمم المتحدةـإجراء مسح لبدمات ونهج حقوا الضحايا المتاحة على نراا  - 3  

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
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 الفئة والفئة الفرعية
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2019 لعام
ــلـــــــي ــعـــــ ــفـــــ  الـــــ

 2019 لعام
  الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر

 2020 لعام
ــرر ــقـــــــــ ــمـــــــــ  الـــــــــ

 2021 لعام
 3 2 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       

حلقات عمل مر المنقمات الدولية والإقليمية والمؤســــــــــــســــــــــــات الإقليمية والوطنية لحقوا الإنســــــــــــان،  - 4  
 3 2 2 2 والمدافعين/المفوضين الإقليميين والوطنيين المعنيين بحقوا الضحايا 

 2 2 1 1 )عدد المنشورات( لمنشوراتا  
ــح  - 5   ــية عن إجراء مســ ــاســ ــحايا؛ وثيقة معلومات أســ ــنون عن عمل المدافعة عن حقوا الضــ التقرير الســ

 2 2 1 1 لبدمات ونهج حقوا الضحايا المتاحة على نراا الأمم المتحدة 
 2 2 - - )عدد المواد( المواد التقنية  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 والدعوةالتشاور وإسداء المشورة   
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 : التوعية والتدريب والمواد التثقي ية في مجال حقوا الضحايا.برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 : مقابلات إعلامية، ومقالات، ونشرات صح ية، ومقالات خبراء.العلاقات الخارجية والإعلامية  

 : تحديث وتعهد الموقر الشبكي لمجالات العمل.المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف   - باء   
 2021 لعام 

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل 2021الميزانيــة العــاديــة لعــام الموارد المقترحــة في إطــار  104-1إلى  102-1ترد في الجــداول من  1-194 
 التغيرات في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 102-1الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020 عام

ــديـــــرات  التغيرات  ــقـــــ ــام تـــ  عـــــ
 إعادة)قبل    2021
 (الت اليف تقدير

 إعــــــــــــــــــــــــادة
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ
 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
 /الجديدة  الولايات
 الموسعة

 الـتـغـيـرات
 المجموع الأخرى 

 النســـــــبة
 المئوية

 804,3  24,3  780,0  - - - - - 780,0  692,5 بالوظائف المتصلة الموارد           
 65,7 1,2 64,5 - - - - - 64,5 59,0 سفر الموظفين

 8,4 0,2 8,2 - - - - - 8,2 6,1 البدمات التعاقدية
 1,8 - 1,8 - - - - - 1,8  0,9 مصروفات التشغيل العامة

 2,0  - 2,0 - - - - - 2,0  0,4 اللوازم والمواد
 - - - - - - - - - 2,2  الأثاث والمعدات

 882,2 25,7 856,5 - - - - - 856,5  761,1  المجموع 
  

 103-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 

  
 104-1الجدول 

 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

 لعــــام المعتمــــد
2020 

ــمـــقـــتـــرح  التغيرات  ــام الـ ــعـــــ   لـ
 المجموع الأخرى  التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديلات 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 - - - - 1 ع م أ 
 1 - - - - 1 4-ف 
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 الفئة

 لعــــام المعتمــــد
2020 

ــمـــقـــتـــرح  التغيرات  ــام الـ ــعـــــ   لـ
 المجموع الأخرى  التغيرات الموسعة/الجديدة الولايات الفنية التعديلات 2021

 1 - - - - 1 3-ف        
 3 - - - - 3 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1 - - - - 1 الرتب الأخرى  
 1 - - - - 1 المجموع الفرعي 
 4 - - - - 4 المجموع 

  
وفي الشــكل الســابر عشــر    107-1إلى   105-1في الجداول من   2021وترد تفاصــيل إضــا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-195 

 .1الباب من 

دولار قبـل إعـادة   856 500مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 105-1وعلى النحو المبين في الجـدول  1-196 
. ويغري مســـــــــــتوى الموارد  2020تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مســـــــــــتوى الموارد مقارنة بالاعتماد المبصـــــــــــص لعام 

 الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.المقترحة ت اليف تنفيو 

( أدناه، يتلقى المكتب مســـــاهمات خارجة عن الميزانية ت مال موارد  2) 106-1 ( و2)  105-1وعلى النحو المبين في الجدولين  1-197 
ــاهمات نقدية( ، من المنتقر تلقي موارد خارجة عن 2021الميزانية العادية وتدعم تنفيو ولاياته. وفي عام  الميزانية متوقعة )مســـــــــ

دولار، لتغرية ت اليف ثلاث وظائف، وســـتقدم الدعم للمكتب من أجل أنشـــرة التعاون التقني ومســـح البدمات   256  700قدرها 
المتاحة لضـــــحايا الانتهام الجنســـــي ولســـــاءة اســـــتبدام الســـــلرة في البلدان التجريبية. وتمثل الموارد البارجة عن الميزانية نســـــبة 

 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للمكتب. 22,5

 
 105-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 882,2  25,7  856,5  –  –  –  –  –  856,5  761,1 برنامج العمل           
 882,2  25,7  856,5 –  –  –  –  –  856,5  761,1 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 256,7  139,7 227,9 برنامج العمل     
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نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 256,7  139,7 227,9 2الفرعي،  المجموع      

 138,9 1  996,2 989,0 المجموع 
  

 106-1الجدول 
 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر 

 الميزانية العادية (1) 

 
تقــــديرات عــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 4 - - - - 4 برنامج العمل       

 4 - - - - 4 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد البارجة عن الميزانية (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  3 برنامج العمل    

 3  3 2الفرعي،  المجموع 

 7  7 المجموع 
  

 107-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 الوظائف()بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد 

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

  780,0 – – – – – 780,0 692,5 الموارد المتصلة بالوظائف
 76,5 – – – – – 76,5 68,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 856,5 – – – – – 856,5 761,1 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا
 1 – – – – – 1  العامة والفئات المتصلة بهافئة البدمات 

 4 – – – – – 4  المجموع 
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  1الشكل السابر عشر من الباب 
  )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

المســـــبق لتواكر الســـــفر  معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز   108-1وترد في الجدول  1-198 
وســــيعمل المكتب جاهدا على مواصــــلة تحســــين التبريط الســــفر لديه من أجل تحســــين معدل امتثاله لســــياســــة الحجز   بالرائرة.

 المسبق لتواكر السفر بالرائرة.
 

 108-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 27,3 100 شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
  

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

4-ف

م أ ع

  

  

2.0 

1.8 

8.2 

64.5 

 توزيع الوظائف

 وظائف 4

 توزيع الموارد المالية

856.5 

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 

76.5 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

76.5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
780.0  
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 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  - ثامنا   
 

 تصدير 

من المتوقر أن تواجه الأمم المتحدة حالات صـــعبة تتراوح من الســـلام والأمن إلى البيئة والصـــحة، ومن التجارة الحرة وحقوا الإنســـان إلى  
ــين على نحو متز  ــهم معرضـ ــعيد العالمي، أنفسـ ــوء ولايتها المعقدة وتواجدها على الصـ ــؤون الهجرة. ويجد موظفو المنقمة، في ضـ ايد العمالة ولدارة شـ

  شــــــقة والمباطر الأمنية والمباطر الصــــــحية البدنية والنفســــــية. وفي الوق  نفســــــه، يت يف الموظفون مر التغيرات التي تررأ على بيئة عملهم فيللم
 الوق  الون تقوم  يه الأمم المتحدة بإصلاح الرريقة التي تستبدمها لتقديم البدمات للعالم. 

الم في الأمم المتحدة هي دعم بيئة عمل إيجابية وتمكينية لجمير موظفي الأمم المتحدة وفي ذلك الســـياا، فإن مهمتي بصـــفتي أمينة المق 
 ني  حتى يســــــتريعوا أداء عملهم بأقل قدر من الانقراع وأقصــــــى قدر من الاهتمام من أجل إنجاز الولايات التي أويلتها إليهم الدول الأعضــــــاء. ول

صـرف في معالجة المنازعات الشـبصـية أو سـوء التفاهم أو السـلوييات السـلبية من قبيل إسـاءة  تعلم  من تجربتي أن وقتا طويلا من أوقات العمل يُ 
اســــــتعمال الســــــلرة وحالات المضــــــايقة على جمير المســــــتويات. وهوا ما يترم أثرا ســــــلبيا على المنقمة ويمكن أن يشــــــكل تهديدا يبيرا على طاقتها  

 وقدرتها على تنفيو ولاياتها.

ظفين منازعة في مكان العمل، يكون من الصــعب جدا عليهم أن يكونوا منتجين وأن يريزوا على الأهداف الأوســر  وعندما تنشــب بين المو  
قالم  نراق ا. وأرى ييف يعزفون عن الاهتمام بالعمل ويفقدون حماســـهم ولهفتهم لبدمة شـــعوب العالم. وفي مثل هوه الحالات يتدخل مكتب أمينة الم

دارة وتسوية قضايا تتعلق بمكان العمل فحسب، بل أيضا، وهوا هو الأهم، لبناء قدرة المديرين والموظفين على إدارة ليقدم المساعدة، ليس من أجل إ
 المنازعات على نحو فعال من البداية.

ــتنادا إلى مبادي عدم التمســـــــــك بالرســـــــــميات، والاســـــــــتقلالية، والحياد، والســـــــــرية، يعالج مكتب أمين المقالم وخدمات الوســـــــــاطة في    واســـــــ
 المتحدة النزاعات بسبل مجدية: مناقشة البيارات، والدبلوماسية المكويية، وتيسير الحوار، والتدريب على تسوية النزاعات، والوساطة. الأمم

، إتاحة الحيز ا من والســـــرية والحياد وشـــــبصـــــا مســـــتقلا للموظفين ليســـــاعدهم في تحديد البيارات من أجل 2021وســـــنواصـــــل، في عام  
 ول. ولنني وفريقي على استعداد لمساعدة الموظفين والمنقمة ليقل الررفان فعالين ومنتجين في الأوقات الصعبة.التوصل إلى حل

في أن يســتجيب مكتبي لجمير الرلبات على تســوية المنازعات بصــورة غير رســمية في أوانه، ويســتبدم الموارد   2021وتتمثل رؤيتي لعام  
ــيدعم فريقي الموظفين في بناء على أفضـــــــــــل وجه، ويجد طرقا مبت رة لبدم ــه، ســـــــــ ة موظفي الأمم المتحدة في يافة أنحاء العالم. وفي الوق  نفســـــــــ

 يلزمهم من مهارات ل ي يديروا المنازعات بفعالية ويقدم بانتقام تعليقاته بغية إدخال تحسينات أكثر استدامة على مكان العمل. ما
 

 دودسون شيرين ل.  )توقير(
 لمتحدةأمينة المقالم بالأمم ا
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــم بالســــرية والنزاهة  يتحمل مكتب أمين المقالم وخدمات  1-199  الوســــاطة في الأمم المتحدة مســــؤولية توفير خدمات لحل المنازعات تتســ
والحيادية هدفها معالجة المســــــائل المتعلقة بعمل الموظفين. وبولك، يقدم أمين المقالم في الأمم المتحدة مســــــاهمة أســــــاســــــية في 

ا للإنتاجية وذات جو صحي وتمكيني.  جعل المنقمة مكان عمل مريح 

ويســــــــــــــتمـد المكتـب ولايتـه من الأولويـات المحـددة في قرارات و/أو مقررات الجمعيـة العـامـة ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا في ذلـك القراران   1-200 
من أجل إنشــــــــــاء مكتب وحيد   62/228 و  61/261. وقام  الجمعية بزيادة تعزيز المكتب عملا بقراريها 56/253 و  55/258

ومت امل ولامريزن جغرا يا  يشــمل الأمانة العامة، وصــناديق الأمم المتحدة وبرامجها، ومفوضــية الأمم المتحدة لشــؤون اللاجئين.  
ــروعا تجريبيا 73/276ر من القرا 16وفي الفقرة  ــ ، في حدود الموارد المتاحة، مشـــــــــ ، طلب  الجمعية إلى الأمين العام أن ينشـــــــــ

ــمية. وفي الفقرة  ــائل غير الرســ ــوية المنازعات بالوســ  22يرمي إلى إتاحة إمكانية لجوء الأفراد من غير الموظفين إلى خدمات تســ
ــات في 74/258القرار  من ، طلب  الجمعية إلى الأمين العام أن يعد لمحة عامة عن أداء المشـــروع التجريبي بغية إثراء المناقشـ

 الدورة البامسة والسبعين للجمعية.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

يقه هو يفالة الفعالية في عمل المنقمة عن طريق تعزيز الوئام في مكان العمل بإتاحة خيار  الهدف الون يســـهم المكتب في تحق 1-201 
 عملي وفعال يلجأ إليه الموظفون لالتماس الانتصاف من المقالم.  

 
 الاستراتيجية  

لمتحدة على الصـعيد العالمي  بغية المسـاهمة في الأداء الفعال للمنقمة، سـيقدم المكتب خدمات تسـوية المنازعات لموظفي الأمم ا 1-202 
ــايا، والتعقيبات المنتقمة، ومنر المنازعات من خلال بناء القدرات الرامية إلى  ــية هي: التدخل في القضــ ــاســ في ثلاثة مجالات أســ

 إدارة المنازعات على نحو فعال.

نشـــــــــاطا    141حالة، وتنفيو   2 221توفير خدمات تســـــــــوية المنازعات في   2019وشـــــــــمل  النتائج التي ســـــــــبق تحقيقها في عام  1-203 
نشـــــاطا إضـــــا يا لتعزيز ال ياســـــة من    93للتوعية لزيادة الوعي بفوائد التوصـــــل إلى تســـــوية المنازعات تقوم على التعاون، وتنفيو 

معلومات    2019خلال ال رامة وبناء المهارات الوقائية في مجال تســـــــوية النزاعات. ونتيجة لولك، لاحظ المكتب أيضـــــــا في عام 
ــبعين من  عن الم ــة والسـ ــيقدم هوه المعلومات إلى الجمعية العامة في دورتها البامسـ ــائل الجوهرية في مكان العمل وجمعها، وسـ سـ

 خلال التقرير السنون للأمين العام عن أنشرة المكتب.

مر الســــــــــــنين. وقد  حالة، وهو ما يتســــــــــــق مر اتجاهات الحالات على   2 500، يتوقر المكتب أن يتلقى ما قدره  2021وفي عام  1-204 
يتقلب حجم الحالات من سـنة إلى أخرى، رهنا بالتغيرات في البيئات الداخلية والبارجية للأمم المتحدة. وسـيواصـل المكتب ترييز  
موارده على الأنشــرة الرامية إلى الحد من حدوث النزاعات في مكان العمل، مما يقلل من تعرض المنقمة لمباطر لا داعي لها  

 اة والإنتاجية.من حيث المقاض

https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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وســــــينصــــــبا الترييز الاســــــتراتيجي على إتاحة فرم أكثر للموظفين للوصــــــول إلى خدمات تســــــوية المنازعات بغب النقر عن   1-205 
م البدمات بجمير اللغات الرســمية الســ  للأمم المتحدة، بما يكفل لجمير الموظفين إمكانية اللجوء إلى إقامة العدل،   الموقر. وتقدَّ

ــيـا مر ال (. ومن أجـل تعزيز قـدرة المكتـب على توفير خـدمـات  4، الفقرة 74/258قرار الـون اتبـوتـه الجمعيـة العـامـة مؤخرا )تمشــــــــــــ
ــة للموظفين في المقر، تم  إعادة مواءمة الموارد الحالية في نيويورم في عام  لتشـــــــــكيل فريق من الموظفين    2019مبصـــــــــصـــــــ

المبصـــصـــين المعنيين بتســـوية المنازعات وذلك من أجل خدمة موظفي نيويورم والمكاتب في المنرقة الجغرا ية الأوســـر نراق ا.  
وثمة خروة أخرى في تعزيز النهج اللامريزن هي زيادة فرم الحصول على خدمات الوساطة على الصعيد الإقليمي. وتحقيق ا لهوا 

لوســـــــــــــاطة في عمل الفروع الإقليمية. وســـــــــــــيتحقق ذلك من خلال إعادة التنقيم الداخلي ولعادة  الغرض، يقترح المكتب تعميم مهمة ا 
 توزير أجزاء من الموارد المبصص للوساطة من نيويورم إلى جنيف ونيروبي، حيث توجد محكمتا الأمم المتحدة للمنازعات. 

مراحلها الأولى لمنر التصعيد المحتمل للحالات المتعلقة  على معالجة المنازعات في    2021وسينصب مجال الترييز ا خر لعام   1-206 
ضـمان ال رامة ”، أطلق المكتب الحملة العالمية التي حمل  اسـم 2019بأماكن العمل إلى آليات انتصـاف أكثر ت لفة. وفي عام 

علقة بالتحلي بال ياســـــة. والأســـــاس  باعتبارها أداة للتوعية وبناء القدرات لدعم مبادرة الأمين العام المت “من خلال التحلي بال ياســـــة
المنرقي للحملة متجور في ميثاا الأمم المتحدة الون يشـــــــدد على يرامة يل إنســـــــان. وقد أثبت  الحملة، منو إنشـــــــائها، فعاليتها  

ــلوم في مكان العمل. وفي عام  ــهام في تغيير الســــــــــ ــارم ما يقرب من  2019البالغة في حفز التف ير الإيجابي وفي الإســــــــــ ، شــــــــــ
ــيا في بناء القدرات  93موظف في  2 500 ــاهما رئيســـ ــة، مما جعل الحملة مســـ ــة ومقاهي ال ياســـ حلقة عمل عن التحلي بال ياســـ

 اللازمة لبيئة عمل تتصف بالوئام وذات جو صحي ومواتية لإنتاجية جمير موظفي الأمم المتحدة.

، طلب  الجمعية إلى الأمين العام أن ينش  مشروعا تجريبيا يرمي إلى تزويد الأفراد من غير  73/276من القرار  16وفي الفقرة  1-207 
م تقرير مفصــــل يُســــترشــــد بغية إثراء المناقشــــات في الدورة  الموظفين ببدمات تســــوية المنازعات بالوســــائل غير الرســــمية. وســــيقدَّ

ــبعين للجمعية في إطار التقرير ــة والســـــــ ــمل ذلك تقديرا للت اليف  البامســـــــ ــيشـــــــ ــنون للأمين العام عن أنشـــــــــرة المكتب. وســـــــ الســـــــ
 طلب  الجمعية إلى المكتب أن يقدم المستوى نفسه من البدمات إلى تلك الفئة من الموظفين. ما إذا

ــهم في 1-208  ــين الإنتاجية  ومن المتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى تهيئة بيئة عمل أكثر وئاما للموظفين وغير الموظفين وأن يســـــــــ تحســـــــــ
 وزيادة الفعالية في أداء المنقمة. 

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 إلى افتراضات التبريط التالية: 2021 يما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-209 

ات في أماكن العمـل من خلال يســــــــــــــتفيـد الموظفون، بمن فيهم الموظفون في المهـام الإشــــــــــــــرا يـة، من فرم حل النزاع ـ )أ(  
 ا ليات غير الرسمية القائمة؛

بأحكام العمل وشــــــــــروطه، وتربيقهم للدروس  احترام الموظفين للأنقمة والقواعد الســــــــــارية في الأمم المتحدة  يما يتعلق  )ب(  
 المستفادة من قرارات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف؛

 الحفاى على استقرار اتجاهات حجم الحالات. )ج(  

يدمج المكتب منقور ا جنســــاني ا في أنشــــرته التنفيوية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــــاء. فعلى ســــبيل المثال، يدمج   1-210 
ات عن أوجه عدم المســاواة  المكتب منقورا جنســانيا في توفير خدمات تســوية المنازعات وتحديد المســائل الأســاســية لتقديم التعقيب

 بين الجنسين، التي تلاح ظ في الحالات المرروحة. ويقوم المكتب أيضا بتجمير بيانات مصنفة حسب نوع الجنس.

https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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و يما يتعلق بالتعاون مر ال يانات الأخرى، والتعاون والاتصــــــــــال  يما بين الويالات، ســــــــــيواصــــــــــل مكتب أمين المقالم وخدمات  1-211 
ــاطة في الأمم ــك على نراا   الوســــ ــهام في التماســــ ــراء في منقومة الأمم المتحدة للإســــ المتحدة التعاون مر أمناء المقالم والوســــ

 المنقومة وتأثيرها في مجال حل النزاعات في مكان العمل.

 
 أنشطة التقييم  

 .2021يعمل المكتب حاليا على تحديد مجال للتقييم الواتي في عام  1-212 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019عام الأداء البرنامجي في   

، والمتمثلة 2019-2018، المشــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســنتين 2019تحقق  إحدى النتائج المقررة لعام  1-213 
ــعيد العالمي، وتجلى ذلك في قيام مكتب أمينة ال ــمية للمنازعات المحتملة على الصــ ــوية غير الرســ مقالم وخدمات في تعزيز التســ

مقارنة بالرقم المســتهدف وهو   حالة في الإجمال أو في تيســير تســويتها 2 221  الوســاطة في الأمم المتحدة بالمســاعدة في تســوية
 .حالة 2 000

 
 : تحسين السلوع المتحضر في مكان العمل2019أداء البرنامج في عام   

. 2018بعد تجريب حلقة عمل أولى في عام  “ن خلال التحلي بال ياسـةضـمان ال رامة م ”، أطلق المكتب حملة 2019في عام  1-214 
وتهدف الحملة إلى زيادة الوعي، والدخول في حوار، وتعزيز العمل من أجل تحســــين نوعية الســــلوم في مكان العمل. وقد تحقق  

لدينامية جديدة للتفاعلات في ذلك باســتبدام نهج ثلاثي المحاور: حلقة عمل مدتها ثلاث ســاعات لتزويد المشــاريين بفهم أفضــل 
مكان العمل وتمكين المناقشـــــات لتغيير العقليات نحو توخي ال ياســـــة واحترام ال رامة؛ واجتماع واحد في ســـــياا مقاهي ال ياســـــة 

 لمدة ساعة واحدة من أجل الشروع في اتباذ إجراءات ملموسة ببصوم ال ياسة؛ والأخو باستراتيجية للتواصل.

 شبص.   2  500مريز عمل، شارم فيها ما يقرب من   21حلقة عمل ومقهى في سياا ال ياسة في    93ق، نُقم  وفي وق  لاح  1-215 

فعلى ســـــــــــــبيل المثال، نقام مكتب أمين المقالم الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، اجتماعا في ســـــــــــــياا مقاهي ال ياســـــــــــــة ناقج فيها   1-216 
ســــــــــلوم يتســــــــــق مر الميثاا وأقروا بولك. ونتيجة لولك المقهى، تعهد   المشــــــــــاريون دورهم في الثقافة التنقيمية وضــــــــــرورة إظهار

 المشاريون بأن يوفرا الدعم  يما يتصل بمسألة ال ياسة وينقموا مناقشات إضا ية مر أقرانهم من أجل مضاعفة الأثر.

ــائل محددة من المعروف أنه 1-217  ــة بوجه عام وعن مسـ ــتراتيجية التواصـــل مقالات عن ال ياسـ ــمن  اسـ ا تؤدن إلى منازعات، من  وتضـ
قبيل آداب البريد الإل تروني، واللغة والنبرة غير الملائمتين، وغير ذلك من الســـلوييات غير المتحضـــرة. وخلاف  الســـلســـلة الأولى 

ــبكة الداخلية للأمانة العامة،  ــدى يبير ا لدى قراء الشـ ــلة بالبريد الإل تروني صـ . فقد  iSeekالمؤلفة من أربر مقالات تناول  المراسـ
ضـــمان ال رامة ”مرة في غضـــون ثلاثة أشـــهر. وبالإضـــافة إلى ذلك، أُدرج  إشـــارة إلى   2 400شـــوهدت هوا المقالات أكثر من 

بشـأن القيادة، بالتعاون مر    2020في اتفاقات يبار المديرين، وسـت ون موضـوع الحوار السـنون لعام  “من خلال التحلي بال ياسـة
 مكتب الأخلاقيات.

 
 محرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداءالتقدم ال  

ساهم هوا العمل في يفالة الأداء الفعال للمنقمة عبر تعزيز الوئام في مكان العمل من خلال إتاحة خيار يتسم بال فاءة والفعالية   1-218 
حلقة  93المشــاريون في ما مجموعه يتيح للموظفين التماس الانتصــاف من المقالم، على نحو ما يتضــح من ا راء التي قدمها 

شـــــبصـــــا في حلقات العمل أجابوا على اســـــتقصـــــاء ل راء، أشـــــار   846. وشـــــارم 2019عمل تتعلق بال ياســـــة نُقام  في عام 
ن فهمهم لل رامة ويي ية تعزيز ال ياســـــة في مكان العمل. وهوا ما يمثل معدل رضـــــا عن حلقات   812 شـــــبصـــــا منهم إلى تحســـــا
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في المائة. ونقر ا لأن هوه هي الســـنة الأولى من عمر الحملة، فإن هوا المعدل ســـيكون بمثابة  96ياســـة يبلغ العمل المتعلقة بال 
 مقياس طوال فترة بقاء الحملة.

 
 1الشكل الثامن عشر من الباب 

ــاركوا في ــاء الذين شـــ ــتقصـــ ــة بين المجيبين علا الاســـ حلقات العمل المتعلقة  مقياس الأداء: زيادة فهم معنا الكرامة وكيفية تعزيز الكياســـ
  2019-2015بالكياسة، 

 )النسبة المئوية(

 

 

 

 

 

 
  

 2021النتائج المقررة لعام   
 (2020: زيادة التوعية ومجموعات المهارات اللازمة لتعزيز الكياسة في مكان العمل )النتيجة مرحّلة من عام 1النتيجة   

ــلة إذياء وعي الموظفين   1-219  ــيا مر ولايته، بمواصـ ــة التي أطلقها الأمين العام، تمشـ ــرته الداعمة لمبادرة ال ياسـ ــل المكتب أنشـ ــيواصـ سـ
الأداء  2020أدنــاه. ويعكس مقيــاس الأداء لعــام  2021وتقــديم الــدعم العملي، وهو مــا يُتوقر أن يتجلى في مقيــاس الأداء لعــام 

 .A/74/6 (Sect.1)على النحو الوارد في الوثيقة ، 2020المستهدف المقترح لعام 
 

 109-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
ــات الـــواردة مـــن   لا ينربق      الـــتـــعـــلـــيـــقـــــ

 المستجيبين للاستقصاءات
توافق ا راء في المنقمــــة 
على جعـل ال يـاســـــــــــــــة من  

 الأولويات

المبـادي التوجيهيـة المتـاحـة 
لرؤســــــــاء ال يانات للتمكين  
من إجراء محـادثـات فعـالـة 

 بشأن ال ياسة

إطلاا موقر الفريق العـــالمي 
)أداة التعــاون عبر الإنترنــ ( 
مر مجموعـات الأدوات ومواد  

 الاتصال 
       

 تحسين إمكانية اللجوء إلا خدمات الوساطة )نتيجة جديدة( :2النتيجة   

، ســيريز المكتب جهوده على زيادة فرم حصــول الموظفين خارج المقر على خدمات تســوية المنازعات، بهدف  2021في عام  1-220 
وارده المبصـــصـــة محدد هو زيادة اســـتبدام خدمات الوســـاطة. ولهوا الغرض، يرلب المكتب مواصـــلة تب يف الرابر المريزن لم

للوســاطة، والتي يتحكم بها المقر حاليا. وســيتحقق ذلك عن طريق تعميم مهمة الوســاطة في عمليات الفروع الإقليمية وعن إتاحة 
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ــين   ــيؤدن ذلك إلى تحســ ــتفيدين ولمحكمتي الأمم المتحدة للمنازعات في جنيف ونيروبي. وســ ــل للمســ ــاطة بشــــكل أفضــ موارد الوســ
ات الوســاطة وزيادة يفاءة عملية الوســاطة وحســن توقيتها، ولا ســيما عندما تنرون عملية الوســاطة على إمكانية الحصــول على خدم 

ــا إلى زيادة التعاون بين الجزأين غير الرســـمي والرســـمي من نقام  ــيؤدن ذلك أيضـ ــيقا واســـر النراا. وسـ أطراف متعددة وتترلب تنسـ
 ، مما يؤدن إلى مزيد من إحالات القضايا، بما في ذلك من المحكمتين. إقامة العدل في مواقر المحكمة )نيويورم وجنيف ونيروبي( 

 
 التحدن الداخلي والاستجابة  

يتمثل التحدن الون يواجه المكتب في أن جمير موارد الوســـــــــــــاطة تتريز في دائرة الوســـــــــــــاطة في نيويورم، مما يحد من إمكانية  1-221 
ــوية ال فؤ  ــتفيدين إليها ويعوا التســ ــول جمير المســ ــير  وصــ ــها الموظفون الميدانيون على المكتب. وتشــ ة لحالات النزاع التي يعرضــ

الاتجاهات إلى أن معقم حالات الوســــــاطة يعال ج ا ن في فرعيم المكتب في نيروبي وجنيف. ويؤثر عدم وجود دعم مبصــــــص  
ــاطة  ــن التوقي  والقدرة لديهما على معالجة جمير طلبات الوسـ ــاطة في هوين الموقعين في حسـ ــى اللامريزية للوسـ بكفاءة. وتتماشـ

في وظيفة الوساطة مر رؤية الجمعية العامة لجعل خدمات تسوية المنازعات في متناول الجمير. واستجابة لولك، سيتبو المكتب 
ــاملة من خدمات   ــيســـــــهم في تحقيق ال فاءة والفعالية عموما في إتاحة مجموعة شـــــ نهجا إقليميا لتقديم خدمات الوســـــــاطة، مما ســـــ

 لمنازعات لموظفي الأمم المتحدة على الصعيد العالمي. ومن المتوقر أن يشهد عدد حالات الوساطة الفعلية زيادة عامة.تسوية ا
 

 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

العمـل بررح خيـار يتســــــــــــــم في مكـان  من المتوقر أن يســــــــــــــهم هـوا العمـل في يفـالـة الأداء الفعـال للمنقمـة من خلال تعزيز الوئـام 1-222 
ــيتضــــــــــــح من الزيادة ال بيرة في اللجوء إلى  بال فاءة والفعالية يتيح للموظفين التماس الانتصــــــــــــاف من المقالم، على نحو ما ســــــــــ

 استبدام خدمات الوساطة.

 
 1الشكل التاسر عشر من الباب 

 2021-2017 مقياس الأداء: زيادة عدد الوساطات المنجزة من خلال تحقيق لامركزية الخدمات،
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 الولاية التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-223 

 
 قرارات الجمعية العامة

 إدارة الموارد البشرية 55/258
   2003- 2002المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   56/253
 إقامة العدل في الأمم المتحدة 62/228

 ليات حفظ السلام ودعم استمرارها تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عم 65/290
 إقامة العدل في الأمم المتحدة 73/276
 إقامة العدل في الأمم المتحدة 74/258

  
 المنجزات المستهدفة  

التي أسهم  ويُتوقار أن تسهم في تحقيق الهدف    2021–2019قائمة بجمير المنجزات المستهدفة للفترة    110-1يعرض الجدول   1-224 
 المويور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
 110-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019المستهدفة للفترة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: المنجزات 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية
 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى الجمعية العامة - 1  
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة يل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 2  
 3 3 3 3 اجتماعات اللجنة البامسة - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة السادسة - 4  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - ةاء

ي : تزويد الموظفين ببدمات الاتصــال الشــبصــي وغير الرســمي لتســوية المنازعات من بُعد؛ وتحليل الأســباب الجورية للمنازعات ولدلاء ا راء فالعدل والرقابة الداخليان  
الإعلامية، وحلقات  لســاتأداء المديرين في المســائل العامة من أجل تحســين ظروف العمل؛ وأنشــرة التوعية وبناء ال فاءات في مجال تســوية النزاعات، بما في ذلك الج 

 النقاي المواضيعية والحوارية وحلقات العمل؛ وتعهد الموقر الشبكي بس  لغات وتوزير المواد المرجعية المربوعة عن تسوية المنازعات. 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف   - باء   
 2021 لعام 

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل 2021الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  113-1إلى  111-1في الجــداول من ترد  1-225 
 التغيرات في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 111-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 521,1 3 93,9 427,2 3 (4,8) (174,3) (174,3) – – 601,5 3 666,8 3 الموارد المتصلة بالوظائف           

 103,8 1,9 101,9 752,4 4 99,8 99,8 – – 2,1 – ت اليف الموظفين الأخرى 

 43,0 0,8 42,2 – – – – – 42,2 9,0 الاستشاريون 

 76,7 1,4 75,3 – – – – – 75,3 78,5 سفر الموظفين

 66,9 1,3 65,6 – – – – – 65,6 31,7 البدمات التعاقدية

 43,4 0,8 42,6 – – – – – 42,6 30,0 مصروفات التشغيل العامة

 12,1 0,1 12,0 – – – – – 12,0 2,4 اللوازم والمواد

 2,4 – 2,4 – – – – – 2,4 7,3 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 0,3 تحسين أماكن العمل 

 – – – – – – – – – 0,2 الزمالات والمنح والمساهمات

 869,4 3 100,2 769,2 3 (1,9) (74,5) (74,5) – – 843,7 3 826,2 3 المجموع 

  
 112-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  5، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 2م،  أ ع 1 21 2020المعتمد لعام    

 1-مد 1 (1) الوظائف الملغاة 
 3-ف 1 1 الوظائف المنشأة 

 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 1م،  أ ع 1 21 2021المقترح لعام 

 
 ترد في المرفق الثالث تفاصيل عن مبررات التغيرات الحاصلة في الوظائف. ()أ 
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 113-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة
المعتمــــد لعــــام 

2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 م ع أ 
 1 (1) (1) - - 2 1-مد 
 7 - - - - 7 5-ف 
 2 - - - - 2 4-ف 
 2 1 1 - - 1 3-ف 
 13 – – – – 13 الفرعيالمجموع  

       فئة الخدمات العامة
 5 - - - - 5 الرتب الأخرى  
 5 – – – – 5 الفرعي المجموع 

       التغيرات الأخرى 
 3 - - - - 3 الرتبة المحلية 
 3 – – – – 3 الفرعي المجموع 
 21 – – – – 21 المجموع 

  
وفي الشـــكل العشـــرين من   116-1إلى   114-1في الجداول من   2021الموارد المقترحة لعام وترد تفاصـــيل إضـــا ية عن توزير  1-226 

 .1الباب 

دولار   3  769  200ما قدره    2021(، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام  1)   115- 1( و  1)   114- 1ويما هو مبين في الجدولين  1-227 
في المائة( مقارنة بالاعتمادات المبصــصــة    1,9دولار )أو   74  500ا قدره  قبل إعادة تقدير الت اليف، وهو ما يعكس نقصــان صــا ي 

. وتتصــــل التغيرات في الموارد بتعزيز لا مريزية البدمات اســــتنادا إلى الاحتياجات التشــــغيلية اللازمة لإنشــــاء قدرة على 2020لعام 
 لايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية. الوساطة في مواقر المحكمة. ويغري مستوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيو الو 

 
 114-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 869,4 3 100,2 769,2 3 (1,9) (74,5) (74,5) – – 843,7 3 826,2 3 برنامج العمل           
 869,4 3 100,2 769,2 3 (1,9) (74,5) (74,5) – – 843,7 3 826,2 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 147,8 2  112,0 2 096,8 2 برنامج العمل     

 147,8 2  112,0 2 096,8 2 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية  (3) 

 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 75,0  75,0 5,4 برنامج العمل     

 75,0  75,0 5,4 3الفرعي،  المجموع 
 092,2 6  030,7 6 928,4 5 المجموع 

  
 115-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر 

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 21 - - - - 21 برنامج العمل       

 21 - - - - 21 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 9  9 برنامج العمل    

 9  9 2الفرعي،  المجموع 

 30  30 المجموع 
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 116-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

  427,2 3 (4,8) (174,3) (174,3) – – 601,5 3 666,8 3 بالوظائفالموارد المتصلة 
 342,0 41,2 99,8 99,8 – – 242,2 159,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 769,2 3 (1,9) (74,5) (74,5) – – 843,7 3 3  826,2 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  والفئات العلياالفئة الفنية 
 8 – – – – – 8  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 – – – – – 21  المجموع 
  

 1الشكل العشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 توزيع الوظائف
 وظيفة 21

 توزيع الموارد المالية
3 769.2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
342.0 

3

5

2

2

7

1

1

ر م

(ر أ)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

م أ ع

  

  

2.4 

12.0 

42.6 

65.6 

75.3 

42.2 

101.9 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

342.0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
427.2 3  
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 تحليل الفروق   

 
 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 
 التغيرات الأخرى   

دولار،    74  500(، تعكس التغيرات في الموارد انبفاضـــــــــا صـــــــــا يا قدره 1) 115-1 ( و1)  114-1كما هو مبين في الجدولين  1-228 
  :على النحو التالي

دولار تح  بند الموارد المتصلة بالوظائف الإلغاء المقترح لوظيفة رئيس مكتب    174 300يعكس نقصان صاف قدره   )أ(  
ــاطة )مدال ــوية المنازعات )ف1-وســــ ــاء المقترح لوظيفة موظف لتســــ ( في جنيف 3-( في نيويورم، يقابله جزئيا الإنشــــ

ــأن الاقتراح أن يؤدن إلى مزيد من   لدعم تعزيز لامريزية خدماته في مواقر محكمة الأمم المتحدة للمنازعات. ومن شـــــــ
ــر الموارد في ا ــاطة من خلال نشــــ لمواقر التي توجد فيها المحكمتان وحيث يوجد العديد ال فاءة في تقديم خدمات الوســــ

ــيواصــــل شــــاغل الوظيفة الحالية ل بير الموظفين المعنيين بتســــوية المنازعات )وســــيط أقدم(   من حالات الوســــاطة. وســ
 ( في نيويورم تقديم خدمات الوساطة في نيويورم وتوفير التوجيهات على الصعيد العالمي.  5-)ف

ــاعـدة المؤقتـة العـامـة في نيروبي بهـدف   99 800رهـا تُقترح زيـادة قـد )ب(   دولار تحـ  بنـد ت ـاليف الموظفين الأخرى للمســــــــــــ
تعزيز الوجود الإقليمي للمكتب ولحداث مزيد من ال فاءة في تقديم خدمات الوساطة من خلال نشر الموارد في المواقر  

 التي توجد فيها محاكم الأمم المتحدة للمنازعات.
 

 ة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانيةالموارد المقرر   

والبالغ قدرها    2021(، ســـــتســـــتبدم الموارد المقررة الأخرى المتوقعة لعام 2) 115-1( و 2)  114-1كما هو مبين في الجدولين  1-229 
فظ السـلام  دولار، لتغرية ت اليف تسـر وظائف، بهدف تمكين المكتب من تقديم خدمات تسـوية المنازعات لأفراد ح 2  147  800

وتعكس هوه الموارد زيادة قدرها   في الميدان ولجراء اســـتعراض وتحليل واســـعين للمســـائل العامة الناشـــئة عن بعثات حفظ الســـلام.
، تُعزى إلى تســـــــــوية ت اليف المرتبات. وتمثل الموارد المقررة الأخرى نســـــــــبة 2020دولار، مقارنة بالموارد المقدرة لعام  35  800

 ن مجموع الموارد المبصصة لهوا البرنامج.في المائة م 35,3

(، يتلقى المكتب مســاهمات خارجة عن الميزانية ت مال موارد الميزانية العادية وتدعم تنفيو 3)  114-1ويما هو مبين في الجدول  1-230 
دولار والمسـاعدة   75  000 ، سـت ون الموارد البارجة عن الميزانية المتوقعة )المسـاهمات النقدية( البالغة2021ولاياته. وفي عام 

المؤقتة العامة الإضــا ية مبصــص لت ميل موارد الميزانية العادية وتيســير خدمات تســوية المنازعات المقدمة إلى موظفي محكمة  
العـدل الـدوليـة والمنقمـة العـالميـة للأرصـــــــــــــــاد الجويـة ومكتـب التعـاون الإنمـائي وفقـا لمـويرة التفـاهم. وتمثـل الموارد البـارجـة عن  

 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للمكتب. 1,2يزانية نسبة الم

معلومات عن الامتثال لســـــــياســـــــة الحجز المســـــــبق لتواكر الســـــــفر بالرائرة. وتتمثل الجهود التي يبولها  117-1وترد في الجدول  1-231 
لســــفر على أســــاس نصــــف ســــنون  المكتب لزيادة تعزيز معدل الامتثال لســــياســــة الحجز المســــبق للســــفر الجون في إعداد خرط ا

 والرصد الوثيق للحجز المسبق ل ل حالة من حالات السفر الجون.
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 117-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 20 100 تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء  
  





 

 

20-06019 133/203 

 

 مكتب إقامة العدل  - تاسعا  
 

 تصدير 

ــالتها ويريدون أن يســـــــــــــهموا في تحقيق الأهداف والترلعات المعرب عنها في ميثاا الأمم   يعمل في الأمم المتحدة موظفون يؤمنون برســـــــــــ
ــعر بالبهجة  ــو في قوتنا العاملة، بصــــرف النقر عن مريز عمله أو وظيفته أو لقبه، أن يأتي إلى عمله يل يوم وهو يشــ  المتحدة. وينبغي ل ل عضــ

 والفبر وقيمة العمل الون نؤديه، وأن يعرف أن يل واحد منا يمكن أن يحدث تغييرا يبدم مصلحة شعوب العالم.

التي تجمر بين مبتلف الثقافات والشبصيات، وأساليب العمل والتواصل، والهياكل التنقيمية، ليس من   وفي بيئة عمل مثل الأمم المتحدة 
سـلبية،  المسـتغرب أن تنشـأ حالات سـوء تفاهم أو مقالم. ولذا لم تُدر النزاعات في مكان العمل بشـكل ملائم، فإنها تدمر الثقة، وتبلق علاقات عمل

 مكن للمقالم التي تترم دون معالجة أن تؤثر سلبا على عمل المنقمة.وتحبط الموظفين، وتثبط عزمهم. وي

ــعداء،    ــومة: موظفون غير ســـ ــارة للمنازعات غير المحســـ ــي ا ثار الضـــ ــاهدت بنفســـ وفي نيويورم وخلال زيارتي لمبتلف مراكز العمل، شـــ
ــا موظفين  وزيـادة حـالات التغيـب عن العمـل، وانبفـاض معـدل تنفيـو البرامج، وارتفـاع معـدل تنقلات ا لموظفين. وعلى النقيب من ذلـك، رأيـ  أيضــــــــــــ

ــا  والحماس يحققون نتائج مبهرة عندما يعملون في بيئة إيجابية ومتآلفة وداعمة. وتلهمني هوه التجارب وأنا أؤدن دورن في تن ــديدن النشــــ ــيق  شــــ ســــ
 ويفاءة. سير العمل في نقام العدل الداخلي بالشكل الملائم والتأكد من أنه يعمل بإنصاف وشفا ية

ــتدامة الرامية إلى القضـــــاء على الفقر وحماية يويب الأرض   والأمم المتحدة ملتزمة بدعم الدول الأعضـــــاء في تحقيق أهداف التنمية المســـ
لى نقام  ويفـالة الرخاء للجمير. ويي يتســــــــــــــنى تحقيق هوه الغـاية، تحتـاج المنقمـة إلى موظفين من ذون الأداء العـالي، وتتوافر لهم إمكـانية اللجوء إ

عالية  عدل داخلي فعال يعالج بشـــــــكل ملائم المنازعات المتعلقة بالعمل. فوجود نقام فعال لإقامة العدل يحقق العدالة في الوق  المناســـــــب وبجودة 
ــواء، على النحو الون تتوخاه الجمعية العامة.  ــاءلة الموظفين والمديرين على حد ســــ ــاعد  ويكفل احترام حقوا الموظفين والتزاماتهم ومســــ وهوا ما يســــ

 الأمم المتحدة على الوفاء بوعدها للبشرية.

 
 والاس -فرانكسون آلاين  )توقير(

 المديرة التنفيوية، مكتب إقامة العدل
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

لإقامة العدل، والإســــهام في تيســــير عمله بإنصــــاف وشــــفا ية  يتولى مكتب إقامة العدل مســــؤولية التنســــيق العام للنقام الرســــمي  1-232 
ــلة، ومنها القرارات   ــتمد المكتب ولايته من قرارات و/أو مقررات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــ  62/228 و  61/261ويفاءة. ويســـــــــــ

ــفا ية وال فاءة المهنية ويفاية الموارد واللامريزية،  63/253 و ــم بالاســـــتقلالية والشـــ ــأت نقاما جديدا لإقامة العدل يتســـ ، التي أنشـــ
لإنصــــاف في معاملة موظفي الأمم المتحدة ومســــاءلة المديرين والموظفين على حد ســــواء.  وشــــددت على ضــــرورة يفالة العدل وا

ت التوعية والاتصـــال من أجل زيادة ، من المقرر أن يســـتمر التوســـر في اســـتراتيجيا74/258 و  73/276وعملا بقرارن الجمعية 
 الوعي بآليات تسوية المنازعات في مكان العمل وتحسين إمكانية اللجوء إليها، مر الترييز على البعثات والمكاتب الميدانية.

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

ر الوصــول إلى   1-233  الســوابق القضــائية واللجوء إلى نقام العدل، ويفالة احترام الهدف الون يُســهم هوا المكتب في تحقيقه هو تعزيز تيســُّ
 حقوا الموظفين والتزاماتهم ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء من خلال دعم الفصل في القضايا بكفاءة وفعالية. 

 
 الاستراتيجية   

ر الوصـول إلى السـوابق القضـائية،  1-234  سـيسـتمرُّ في إتاحة الوصـول إلى السـوابق القضـائية بسـهولة عن  ليُسـهم المكتب في تعزيز تيسـُّ
طريق الموقر الشــــبكي لنقام العدل الداخلي في الأمم المتحدة وموجز الســــوابق القضــــائية. ومن المتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى 

في رفر دعوى أمام محكمة الأمم اتباذ المديرين قراراتهم على نحو أفضل، وللى مساعدة الموظفين في تقرير ما إذا يان يرغبون 
ــابقا    ــا في التب يف من آثار التغييرات التنقيمية الجارية. ومن النتائج المحققة ســ ــاعد هوا العمل أيضــ ــيســ المتحدة للمنازعات. وســ

 في هوه المجالات إدخالُ تحسينات على محرم البحث في الموقر الشبكي.

ر اللجوء إلى نقا 1-235  ــُّ ــهم المكتب في تيســـ ــيُوفار لهم التمثيل القانوني عند  وليُســـ ــورة القانونية إلى الموظفين، وســـ ــيُقدم المشـــ م العدل، ســـ
ومن المتوقر أن يؤدن هـوا العمـل إلى تســــــــــــــويـة المنـازعـات على نحو فعـال. ومن النتـائج المحققـة ســــــــــــــابقـا  في هـوه  الاقتضــــــــــــــاء.

 ءات قضائية. المجالات تسويةُ منازعات بوسائل غير رسمية دون الحاجة إلى اتباذ إجرا

وليُســـــهم المكتب في يفالة احترام حقوا الموظفين والتزاماتهم ومســـــاءلة المديرين والموظفين من خلال دعم الفصـــــل في القضـــــايا   1-236 
بكفاءة وفعالية، ســـــيُعزز نقم  إدارة القضـــــايا وســـــيواصـــــل تقديم الدعم الفني والتقني والإدارن إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  

مة الأمم المتحدة للاســــــــــــتئناف. ومن المتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى الب ا في القضــــــــــــايا على نحو أســــــــــــرع. ومن النتائج ومحك
 المحققة سابقا  في هوه المجالات تضاؤل عدد القضايا المعلقة ريثما يب ا فيها قضاة مستقلون.  

 
 2021العوامل الخارجية لعام   

 إلى افتراضات التبريط التالية: 2021ية، تستند البرة الشاملة لعام  يما يتعلق بالعوامل البارج 1-237 

 اغتنام الموظفين فرم تسوية المنازعات في مكان العمل المتاحة من خلال ا ليات غير الرسمية القائمة؛ )أ(  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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روطه، وتربيقهم للدروس  بأحكام العمل وشــــــ ــــاحترام الموظفين للأنقمة والقواعد الســــــــــارية في الأمم المتحدة  يما يتعلق  )ب(  
 المستفادة من قرارات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف؛

 بقاء حجم القضايا مستقرا ؛ )ج(  

 توفار إمكانية رفر الدعاوى عن طريق الإنترن  للموظفين العاملين في أماكن نائية. )د(  

ر الجنســــاني في أنشــــرته التنفيوية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــــاء. ومن هوا  ويراعي مكتب إقامة العدل المنقو  1-238 
المنرلق، يقدم المكتب المشـورة للأمين العام بشـأن المسـائل النقمية المتصـلة بإقامة العدل الداخلي، ويوصـي بالتغييرات التي من  

ديد المســـائل النقمية المرتبط بها انعدامُ التســـاون بين الجنســـين  شـــأنها أن تحســـن أداء النقام. ويقوم المكتب في هوا الإطار بتح
م  في الاسـتفادة من نقام العدل الداخلي ثم يُوصـي بإجراءات تصـحيحية. ولدى المكتب أيضـا فريق معني بالشـؤون الجنسـانية يُقدا

وفي تهيئة ظروف عمل تمكينية لجمير  الدعم إلى المكتب في يفالة تنفيو اسـتراتيجية الت افؤ بين الجنسـين على نراا المنقومة، 
 الموظفين بغب النقر عن نوع الجنس.

ر وصــول الموظفين   1-239  و يما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الويالات، أطلق المكتب اســتراتيجية شــاملة للتوعية من أجل تعزيز تيســُّ
بغية الاســتمرار في تنفيو هوه الاســتراتيجية والوصــول  إلى المعلومات والموارد التي تمكنهم من تســوية المقالم في مكان العمل. و 

إلى أكبر عدد ممكن من الموظفين، وخاصة في الميدان، يعتزم المكتب العمل بشكل تعاوني مر عدد من ال يانات ومن المكاتب  
إعداد تقرير الأمين   ذات الصـلة في الصـناديق والبرامج وال يانات التي تدار إدارة مسـتقلة. وسـيواصـل المكتب أيضـا تنسـيق أعمال

 العام عن أداء الجزء الرسمي من نقام العدل الداخلي، والتقرير المتعلق بالاتجاهات والملاحقات.
 

 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   
، وهي  2019-2018، المشـــــــــــار إليها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســـــــــــنتين 2019تحقق  إحدى النتائج المقررة لعام  1-240 

زيادة وعي الموظفين بنقام العدل الداخلي في الأمم المتحدة وفهمهم للنقام، بما يشــــــــمل أمورا منها ســــــــبل الوصــــــــول إلى النقام  
والدور الون يضـــــرلر به مكتب تقديم المســـــاعدة القانونية للموظفين، ويتبيان تحقُّقها في إنجاز أكثر  والإجراءات والمواعيد النهائية  

دليل الموظف إلى ”نشـاطا (، والتوزير الواسـر للدليل المعنون   60نشـاطا  توعويا  في العالم )مقارنة بالعدد المسـتهدف وهو   70من 
مباشــرة على جمير الموظفين عن طريق الرســائل المعمامة والمكاتب الشــريكة وييانات غيرها مثل مكتب أمين   “تســوية المنازعات

المقــالم وخــدمــات الوســــــــــــــــاطــة في الأمم المتحــدة، ومكتــب الأخلاقيــات، ونقــابــات الموظفين ورابرــاتهم. ويمكن الاطلاع على  
ة في هوا الصدد على الموقر الشبكي لنقا  م العدل الداخلي في الأمم المتحدة.مجموعات أدوات معدا

 
ر لجوء الموظفين إلا نظام العدل 2019الأداء البرنامجي في عام     : تعزيز تيسُّ

ــير اللجوء إلى النقام ولزالة الحواجز التي تعيق إلمام   1-241  ر اللجوء إلى نقام العدل بولُ جهود لتيســـــ ــُّ من التدابير المتبوة لتعزيز تيســـــ
 وممارستهم لها أو تحول دون قيامهم بواجباتهم.الموظفين بحقوقهم 

ولتحســــــــــــين ســــــــــــبل الاطلاع على المعلومات عن مبتلف عناصــــــــــــر نقام العدل الداخلي، نفو المكتب، من خلال مكتب المدير   1-242 
على نراا واســـــــــر، ووضـــــــــر مجموعة أدوات ليســـــــــتعين بها   “دليل الموظف إلى تســـــــــوية المنازعات”التنفيون، مشـــــــــروعا  لتوزير 

ــهم أمام   ــين الممثلين لأنفســ ــا وأطلق مجموعات أدوات من أجل المتقاضــ ــر المكتب أيضــ ــهم. ووضــ المتقاضــــون الوين يمثلون أنفســ
 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف.

عالم بواسرة مكتب تقديم المساعدة القانونية وقدم المكتب المشورة القانونية وخدمة التمثيل القانوني لعدد يبير من الموظفين في ال 1-243 
 للموظفين، وسواى غالبية المنازعات بصورة غير رسمية دون الحاجة إلى ب ا قضاة فيها.
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وسـاعد المكتب رئيس محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، من خلال الأقلام التي تقدم الدعم إلى المحكمتين، في وضـر خرة للب ا  1-244 
 د إجراءات تشغيل موحدة خاصة به من أجل تنسيق الممارسات وتعزيزها في جمير مراكز العمل.في القضايا، وحدا 

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ــائية واللجوء إلى نقام العدل، ويفل احترام حقوا الموظفين   1-245  ر الوصــــــــول إلى الســــــــوابق القضــــــ ــُّ أســــــــهم هوا العمل في تعزيز تيســــــ
 تهم ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء، وهو ما يتجلى في عدد المنازعات المسوااة.  والتزاما

 
 118-1الجدول 

 مقياس الأداء

2015 2016 2017 2018 2019 
الاهتمــام الــون يعرب عنــه  لا ينربق لا ينربق لا ينربق     

مســــــــــــــتبــدمو نقــام العــدل 
ــداخلي بنشــــــــــــــر القرارات  الـ

أكثر القضـــــــــــــــائيــة برريقــة 
 ترييزا

الاهتمـــــام الـــــون يعرب عنـــــه 
ــدل  ــام العـــ ــدمو نقـــ مســــــــــــــتبـــ
ــية  الداخلي بالقرارات الرئيســـــــــــ
ــادرة عن محكمة الأمم  الصــــــــــ
المتحدة للاســــــتئناف ومحكمة  
الأمم المتحـدة للمنـازعـات منـو 

ــام  التي تشــــــــــــــكــــل  2009عــ
ــاد القضــــــــــــــــــــائي في  الاجتهـــــ
المســــــــائل القانونية الرئيســــــــية 
ــانوني  المتعلقــــة بــــالإطــــار القــ

 الإدارن للأمم المتحدة
  

 2021النتائج المقررة لعام   
ن إلمام جميع الموظفين بالسوابق القضائية )نتيجة مرحّلة من عام 1النتيجة     (2020: تحسُّ

المعلومات  ســــــيواصــــــل المكتب العمل على نشــــــر المعلومات عن القرارات القضــــــائية، وفقا لولايته، وســــــيســــــتمر في إعداد وتنقيم  1-246 
ر الاطلاع عليها، بهدف تيســــير إلمام الموظفين بحقوقهم والتزاماتهم، وهو ما يُتوقار إثبات تحقاقه عن   المتصــــلة بولك برريقة تُيســــا

، على  2020الأداء المســــــــــــــتهـدف المقترح لعـام   2020الوارد أدناه. ويعكس مقيـاس الأداء لعـام   2021طريق مقيـاس الأداء لعـام 
 .A/74/6 (Sect.1) الوثيقةالنحو الوارد في 

 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
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 119-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
الاهتمــام الــون يعرب عنــه  لا ينربق     

مســــــــــــــتبــدمو نقــام العــدل 
ــداخلي بنشــــــــــــــر القرارات  الـ

 برريقة أكثر ترييزا

الاهتمــام الــون يعرب عنــه 
مســــــــــــــتبــدمو نقــام العــدل 
الداخلي بالقرارات الرئيســية 
الصـادرة عن محكمة الأمم 
ــاف   ــدة لـلاســــــــــــــتـئـنـــــ الـمـتـحـــــ
ومحكمـــــــة الأمم المتحـــــــدة 

 2009للمنازعات منو عام  
التي تشــــــــــــــكــــــل الاجتهــــــاد 
القضــــــــــــائي في المســــــــــــائل 
القانونية الرئيســـــية المتعلقة 
بــالإطــار القــانوني الإدارن 

 للأمم المتحدة

قاة  إشـــــــــارة البيانات المســـــــــت
ــاءات التي  ــتقصـــــ من الاســـــ
يجيـب عليهـا مســــــــــــــتبـدمو 
نقـــام العـــدل الـــداخلي إلى 
ــامهم   تحســــــــــــــن وعيهم وللمـ
بـالاجتهـاد القضـــــــــــــــائي في 
المســــــائل التي ســــــبق الب ُّ 

 فيها وتسويتُها

ــلة مكتب إقامة العدل  مواصـــــــ
ــى  ــر القرارات، بما يتماشــــ نشــــ

 مر نتائج الاستقصاءات

  
 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في تنفيذ خطة البتّ في القضايا )نتيجة جديدة(: تقديم الدعم إلا 2النتيجة   

، إلى رئيس محكمـة الأمم المتحـدة للمنـازعـات ورئيس القلم في محكمـة  73/276من قرارهـا  24طلبـ  الجمعيـة العـامـة، في الفقرة  1-247 
حكمة الاســتئناف العمل معا  من أجل وضــر وتنفيو خرة للب  في القضــايا تشــمل لوحة متابعة لتتبر ســير القضــايا  المنازعات وم

في الوق  الحقيقي ومؤشـرات أداء عن حالة الب  في القضـايا، وشـددت على ضـرورة تحسـين ال فاءة الإدارية. ولاحق  الجمعية  
، التقدم المحرز في ذلك، وطلب  إلى الأمين العام أن يواصــــل تقديم تقارير عن تنفيو خرة الب ا في 74/258العامة، في قرارها 

(، وحث  المحكمتين على استعراض وتعديل النقام الداخلي ل ل منهما رهنا  بموافقة الجمعية العامة، من أجل 28القضايا )الفقرة 
 (.27ا في إدارة القضايا )الفقرة تبسيط ومواءمة نهجيهم

هـا، بـدعم المحكمـة في تقليص عـبء  1-248  وقـامـ  الأقلام التي تقـدم الـدعم إلى محكمـة الأمم المتحـدة للمنـازعـات، بمـا في ذلـك رئيســــــــــــــُ
حكما  في   128و   2017حكم في عام   100، مقابل 2019حكما  في عام  160القضــايا، حيث دعم  إصــدار قضــاة مســتقلين 

 .2018عام 
 

 التحدن الداخلي والاستجابة  

التحدن المرروح أمام المكتب هو إنشــاء أربر وظائف لقضــاة يعملون لنصــف الوق . واســتجابة لولك، ســيقوم المكتب، من خلال   1-249 
ــايا ولحالتها في ثلاثة  ــات المتبعة في المعالجة الإدارية للقضـــــ ــيط ومواءمة الممارســـــ أقلام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، بتبســـــ

ــلس ــاة العاملين لنصـــف الوق ، بغب النقر عن مريز العمل الون يوفدون إليه. والتحدن   مراكز عمل بما يكفل الدعم السـ للقضـ
ــاة العاملون   ــف الوق  عوض اثنين. ويُوفد القضـ ــاة يعملون لنصـ ــتة قضـ الداخلي المرروح هو دعم محكمة المنازعات في إدارة سـ

ضـيه عبء القضـايا، مرتين في السـنة عادة، لمدة لنصـف الوق  إلى أحد مراكز العمل الثلاثة لمحكمة المنازعات، بحسـب ما يقت
شـــهر تقريبا  أو أكثر، ول ن ليس لأكثر من ســـتة أشـــهر في الســـنة الواحدة. ولضـــافة إلى العمل في موقر العمل الموفد إليه، فإن  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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د إلى موقر عمل.  القضـاة العاملين لنصـف الوق  يعملون عن بعد من بلدانهم الأصـلية لمدة شـهر تقريبا  قبل وبعد يل عملية إيفا
 ويترلب ذلك التنسيق والتنقيم والتبريط الدقيق في ثلاثة أقلام مر رئيس محكمة المنازعات.

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

ر اللجوء إلى نقام العدل ويفالة احترام حقوا الموظفين  1-250  والتزاماتهم ومســــاءلة المديرين يُتوقر أن يســــهم هوا العمل في تعزيز تيســــُّ
 والموظفين على حد سواء، وهو ما سيتجلى في معالجة القضايا بكفاءة والحد من تراكم القضايا القديمة.

 
 1الشكل الحادن والعشرون من الباب 

 )أ(2021-2017مقياس الأداء: العدد السنوي للأحكام الصادرة عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تُقدم أقلام المحكمة الدعم الفني والتقني والإدارن للقضاة المستقلين في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات. )أ( 
  

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-251 

 
 قرارات الجمعية العامة

59/283 ،61/261 ،

62/228 ،63/253 

للمنازعات مدونة قواعد الســـــلوم لقضـــــاة محكمة الأمم المتحدة  66/106 إقامة العدل في الأمم المتحدة 
 ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  74/258، 73/276
  

 المنجزات المستهدفة  
ــتهدفة للفترة   120-1يعرض الجدول  1-252  ــهم في تحقيق    2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســــــــ ــهم  ويُتوقار أن تســــــــ التي أســــــــ

 الهدف المويور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.
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https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/66/106
https://undocs.org/ar/A/RES/66/106
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
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 120-1الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب إقامة العدل: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةوالفئة الفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 2 2 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 2 2 تقرير مجلس العدل الداخلي  - 2  
 24 24 28 34 )عدد الاجتماعات التي مدة يل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 2 4 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  
 7 7 5 7 اجتماعات اللجنة البامسة - 4  
 3 3 1 3 اللجنة السادسةاجتماعات  - 5  
 10 10 20 20 اجتماعات مجلس العدل الداخلي - 6  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
للموظفين، ومحرم : تحـديث وتعهـد نقـام المحكمتين الإل تروني لإدارة القضــــــــــــــايا، وقاعدة بيـانات مكتـب تقـديم المســــــــــــــاعدة القـانونيـة قواعد البيـانات والمواد الفنيـة الرقميـة  

 البحث في الأحكام القضائية.
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
: القيام بحملات توعوية للتعريف بنقام إقامة العدل ونشــر المعلومات عن النقام عبر وســائط مبتلفة منها الموقر برامج الاتصـال والمناسـبات الخاصـة والمواد الإعلامية  

 الشبكي والبريد الإل تروني وال تيبات والعروض وحلقات العمل. 
 م المتحدة.: تحديث وتعهد الموقر الشبكي لنقام العدل الداخلي الأمالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
 المنجزات المستهدفة التمكينية -ةاء 
مكتب تقديم : تقديم المسـاعدة القانونية، بما في ذلك خدمة تمثيل الموظفين في الحالات التي يتوقر إلى حد معقول أن تت لل بالنجاح، وذلك عن طريق الخدمات القانونية  

 المساعدة القانونية للموظفين.

قديم : تجهيز الدعاوى والرعون، بما في ذلك الالتماســـــــــات، التي تتلقاها محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاســـــــــتئناف؛ وتيانالعدل والرقابة الداخل  
 الدعم الفني والتقني والإدارن للمحكمتين في إصدار القرارات؛ وتقديم المساعدة إلى مجلس العدل الداخلي.
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الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف   - باء   
 2021 لعام 

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   123-1إلى   121-1ترد في الجداول  1-253 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 121-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 074,7 6 197,6 877,1 5 – – – – – 877,1 5 669,3 5 الموارد المتصلة بالوظائف           
 423,2 8,6 414,6 33,9 105,0 105,0 – – 309,6 540,2 ت اليف الموظفين الأخرى 

 302,9 2 66,1 236,8 2 – – – – – 236,8 2 528,2 2 التعويضات: غير الموظفين
 – – – – – – – – – 97,5 الاستشاريون  الببراء

 429,0 8,0 421,0 – – – – – 421,0 89,4 سفر الممثلين
 138,0 2,6 135,4 – – – – – 135,4 48,1 سفر الموظفين

 340,5 5,9 334,6 0,5 1,6 1,6 – – 333,0 370,9 البدمات التعاقدية
 118,3 1,9 116,4 0,3 0,3 0,3 – – 116,1 52,9 العامةمصروفات التشغيل 

 37,3 0,6 36,7 1,4 0,5 0,5 – – 36,2 8,5 اللوازم والمواد
 31,6 0,5 31,1 4,0 1,2 1,2 – – 29,9 46,0 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – – – 23,1 الزمالات والمنح والمساهمات
 895,5 9 291,8 603,7 9 1,1 108,6 108,6 – – 495,1 9 474,2 9 المجموع 

  
 122-1الجدول 

 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 ر م 3خ ع )ر أ(،  12، 1-/ف2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2020المعتمد لعام    

 ر م 3خ ع )ر أ(،  12، 1-/ف2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 
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 123-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد 
 1 – – – – 1 1-مد 
 5 – – – – 5 5-ف 
 6 – – – – 6 4-ف 
 11 – – – – 11 3-ف 
 1 – – – – 1 2/1-ف 
 25 – – – – 25 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 12 – – – – 12 الرتب الأخرى  
 12 – – – – 12 المجموع الفرعي 

       الفئات الأخرى 
 3 – – – – 3 الرتبة المحلية 
 3 – – – – 3 الفرعي المجموع 
 40 – – – – 40 المجموع 

  
ــا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-254  ــيل إضـ ــرين    126-1إلى   124-1في الجداول   2021وترد تفاصـ ــكل الثاني والعشـ وفي الشـ

 .1من الباب 

دولار قبـل إعـادة تقـدير    9 603  700مـا قـدره   2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1)  124- 1ويمـا هو مبين في الجـدول  1-255 
. وتعكس  2020في المائة( مقارنة بالاعتمادات المبصصة لعام   1,1دولار )أو   108  600الت اليف، وهو ما يعكس زيادة صافيها 

ات اللازمة لتعزيز الاسـتقلال المؤسـسـي لنقام العدل الداخلي الون أبدت الجمعية العامة تقديرها له في  التغيرات في الموارد الاحتياج 
 . ويغري مستوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية. 251/ 65قرارها 

 
 124-1 الجدول

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 895,5 9 291,8 603,7 9 1,1 108,6 108,6 – – 495,1 9 474,2 9 برنامج العمل           
 895,5 9 291,8 603,7 9 1,1 108,6 108,6 – – 495,1 9 474,2 9 1المجموع الفرعي،  

https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
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 المقررة الأخرى الموارد  (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 228,0  167,5 207,3 برنامج العمل     

 228,0  167,5 207,3 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية  (3) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 661,9 1  577,9 1 896,2 برنامج العمل     

 661,9 1  577,9 1 896,2 3الفرعي،  المجموع 
 785,4 11  240,5 11 577,7 10 المجموع 

  
 125-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 40 - - - - 40 برنامج العمل       

 40 - - - - 40 1 ،المجموع الفرعي 

  
 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 1  1 برنامج العمل    

 1  1 2الفرعي،  المجموع 

 41  41 المجموع 
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 126-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 877,1 5 – – – – – 877,1 5 669,3 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 726,6 3 3,0 108,6 108,6 – – 618,0 3 804,9 3 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 603,7 9 1,1 108,6 108,6 – – 495,1 9 9  474,2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  الفئة الفنية والفئات العليا

 15 – – – – – 15  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 40 – – – – – 40  المجموع 
  

 1الشكل الثاني والعشرون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
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 توزيع الوظائف

 وظيفة 40

 توزيع الموارد المالية

603.7 9 
 المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 

726.6 3 

 الموارد غير
 المتصلة بالوظائف

726.6 3  

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
877.1 5  
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  تحليل الفروق   
 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 
 التغيرات الأخرى   

ــدول  1-256  ــا هو مبين في الجـ ــا (، تعكس التغيرات في 1) 124-1كمـ ــدرهـ ــادة قـ ــد الموارد غير   108 600الموارد زيـ ــ  بنـ دولار تحـ
(، وســـــتعزز  4-المتصـــــلة بالوظائف لتغرية ت اليف إنشـــــاء وظيفة مؤقتة واحدة مقترحة وهي وظيفة موظف إدارن )من الرتبة ف

ة، ل نه لا يملك قدرة داخلية يه القدرة على الوفاء بولايته الفنيدهوه الوظيفة الاســتقلال المؤســســي لنقام العدل الداخلي. فالمكتب ل
ــاة   ــلة بمنح القضــ كا ية في مجالي الإدارة والميزانية. ونتيجة لولك، تلقى المكتب الدعم من إدارات أخرى ليُنجز الإجراءات المتصــ
والموظفين اســـــتحقاقاتهم ومزاياهم وبعمليات الشـــــراء ومســـــائل إدارية أخرى. وهوا وضـــــر لا يفي بشـــــر  الاســـــتقلالية في الشـــــؤون  
التشغيلية وشؤون الميزانية الون توخاه الفريق المعني بإعادة تصميم نقام الأمم المتحدة لإقامة العدل )الون صمم النقام الجديد، 

(، والون نقرت  يه اللجنة الاســتشــارية A/61/205أيضــا  ؛ انقر59/283وفقا للت ليف الصــادر عن الجمعية العامة في قرارها 
(A/61/815 قبل أن تقرر الجمعية العامة، في الفقرة 22، الفقرة )شـــــــ  النقام وأن يكون مســـــــتقلا  ، أن تن61/261من قرارها  4

وذا موارد يا ية إضــــــــافة إلى مترلبات أخرى. واســــــــتقلالية النقام على هوا النحو أمر بالغ الأهمية، ولا ســــــــيما  يما يتعلق بإدارة 
التعيينات القضـــــائية، من منرلق مراعاة مبدأ اســـــتقلال القضـــــاء والفصـــــل بين الســـــلرات. وســـــيقوم شـــــاغل الوظيفة بإدارة شـــــؤون  

 فين والميزانية والشؤون التشغيلية. وسيبضر الموظف الإدارن للإشراف المباشر للمدير التنفيون للمكتب.الموظ
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية والموارد المقررة الأخرى   

ــتبدم الموارد المقررة الأخرى المتوقعة لع2)  125-1( و 2)  124-1على نحو ما هو مبين في الجدولين  1-257  ــتُســـــــــــ  2021ام (، ســـــــــــ
ــمل وظيفة واحدة، لتمويل وظيفة واحدة لموظف قانوني )من الرتبة ف 228  000والبالغة  ــاعدة  3-دولار، بما يشـــــــ ( لتقديم المســـــــ

دولار، مقــارنــة بــالموارد المقــدرة لعــام   60 500القــانونيــة للموظفين في بعثــات حفظ الســــــــــــــلام. وتعكس هــوه الموارد زيــادة قــدرهــا 
في المائة   1,9 اليف القياسية للمرتبات وتغيرات معدل الشغور. وتمثل الموارد المقررة الأخرى نسبة  ، تُعزى إلى تسوية الت2020

 من مجموع الموارد المبصصة لهوا البرنامج.

( أدناه، يتلقى المكتب مسـاهمات خارجة عن الميزانية ت مال موارد الميزانية العادية وتدعم  3)  124-1ويما هو مبين في الجدول  1-258 
دولار لدعم    1 661  900قدرها   2021تنفيو ولاياته. ومن المتوقر تلقي موارد خارجة عن الميزانية )مســـــــــــــاهمات نقدية( في عام 

دولار ت اليف البدمات القانونية الإضــــــــــــــا ية التي ســــــــــــــتقدم  84  000الأنشــــــــــــــرـة البـارجة عن الميزانية. وتعكس الزيادة البالغة 
 في المائة من مجموع الموارد المبصصة لهوا البرنامج. 14,1الميزانية  للموظفين. وتمثل الموارد البارجة عن

معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســـــبق لتواكر الســـــفر    127-1وترد في الجدول  1-259 
ــاء  ــفر المقدمة من الأعضـ البارجيين في مجلس العدل الداخلي، طلب المكتب من هؤلاء تقديم بالرائرة. و يما يتعلق برلبات السـ

ــابير من الســــفر حتى يتمكن المكتب من تقديم طلبات ســــفرهم عبر نقام أوموجا   المعلومات عن احتياجاتهم للســــفر قبل أربعة أســ
امتثاله لسـياسـة الحجز  في الوق  المناسـب. وسـيعمل المكتب على الاسـتمرار في تحسـين التبريط للسـفر من أجل تحسـين معدل 

 المسبق لتواكر السفر بالرائرة.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/61/205
https://undocs.org/ar/A/61/815
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 127-1الجدول 
 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(

 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 56,2 100 السفر بأسبوعين على الأقل شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء  
  





 

 

20-06019 147/203 

 

 مكتب الأخلاقيات  - عاشرا  
 

 تصدير 
مرور    2019بالويرى الســنوية البامســة والســبعين لإنشــائها، وبعد أن شــهد عام   2020في الوق  الون تحتفل  يه الأمم المتحدة في عام  

المـدنيـة الـدوليـة، يقـلا ميثـاا الأمم المتحـدة يقتضــــــــــــــي من جمير الموظفين أن يؤدوا مهـامهم وفق أعلى معـايير ال فـاءة  عـام على بـدايـة البـدمـة  100
ــيا ــمان أن يؤدن جمير الموظفين واجباتهم بما يتفق مر هوه المقتضــ ــاعدة الأمين العام في ضــ ــل مكتب الأخلاقيات مســ ت.  والمقدرة والنزاهة. ويواصــ

كتب شـــؤون إقرارات الومة المالية الباصـــة بكبار المســـؤولين والمســـؤولين المعينين، وينقر في شـــكاوى الانتقام التي يرفعها  وفي إطار ذلك، يُدير الم
موظفون قاموا بإفصــاحات وأنشــرة مشــمولة بالحماية، ويقدم المشــورة على نحو مشــمول بالســرية في مســائل تضــارب المصــالح وغيرها من المســائل  

، تلقى المكتب أكبر عدد على  2019توعية وتدريب، ويســــــــــــعى إلى تحقيق الاتســــــــــــاا في المعايير الأخلاقية. وفي عام  الأخلاقية، وينفو أنشــــــــــــرة
 طلبا ( لتلقي خدماته. 2 149الإطلاا من الرلبات )

ــفهم موظفين مدنيين دوليين، يســــــــهمون إســــــــهاما يبيرا في الحفاى على ثقة الجمهور في المنقمة  وصــــــــون   وموظفو الأمم المتحدة، بوصــــــ
ــلرات إلى ال يانات منو بداية عام  ــلويهم اليومي. وعقب تفويب المزيد من الســـ ــداقيتها بســـ ، أصـــــبح  أهمية الحفاى على ثقة الجمهور  2019مصـــ

أكبر عدد على    2019بالتب يف من المباطر المنبثقة عن المصـــــــالح الشـــــــبصـــــــية أكثر وضـــــــوحا  من ذن قبل. وتلقاسي مكتب الأخلاقيات في عام 
، 2019من طلبات المشـــــــــورة دليلا على أن الموظفين يلزمون الحيرة أكثر من ذن قبل في ســـــــــياا أداء مهامهم. وأتاح حوار القيادة لعام  الإطلاا
اســـتفاد من    2019ويســـرني أن حوار القيادة لعام  ، التوجيه العام للموظفين في هوا المجال.“تضـــارب المصـــالح: لماذا يســـتدعي الاهتمام؟”المعنون 
 فردا   يه. 29 727أكثر من  مشارية

وأفضـ  السـياسـة المعززة المتعلقة بالحماية من الانتقام بسـبب الإبلاغ عن سـوء السـلوم والتعاون مر عمليات التدقيق أو التحقيق المأذون   
جرى مكتب الأخلاقيات  ، وأ2019اســـتفســـار( في عام   200بها على النحو الواجب إلى تلقي أكبر عدد على الإطلاا من الاســـتفســـارات )أكثر من 

ر مكتب الأخلاقيات اتباذ تدابير وقائية من الانتقام في  حالة للتحقيق. 12اســــتعراضــــا أوليا وأحال  36بناء عليها  حالة أحالها إليه مكتب   12ويســــَّ
ــلوم والم ــوء الســ ــة الحمائية أفراد الأمم المتحدة على الإبلاغ عن ســ ــياســ ــجر هوه الســ بالفات، ومن ثم فهي تمكنهم من  خدمات الرقابة الداخلية. وتشــ

 المشارية في الحفاى على الموارد وتحسين العمليات وبيئة العمل في الأمم المتحدة.

ــبة لعام   ــتمر مكتب الأخلاقيات في إتاحة خدماته لمســـــــاعدة الموظفين وغيرهم من أفراد المنقمة في تســـــــوية أمور  2021وبالنســـــ ــيســـــ ، ســـــ
زاء المعضـلات الأخلاقية، وفي شـكاوى الانتقام بعد الإبلاغ عن حالات الغج وسـوء السـلوم والمبالفات.  تضـارب المصـالح، واتباذ قرارات أفضـل إ

ناخ،  وفي الوق  الون تواصـل  يه الأمم المتحدة مسـاعدة الدول الأعضـاء في صـون السـلم والأمن الدوليين، والعمل على التب يف من آثار تغير الم
حقوا الإنســان، ســيبني الجمهور آراءه في المنقمة على ال ي ية التي يتصــرف بها يل موظف مدني دولي ويتبو وتعزيز التنمية المســتدامة واحترام 

 بها قراراته. ولزام علينا ألا نبول الجمهور.
 

 يي أرمسترونغإيليا  )توقير(
 مدير مكتب الأخلاقيات
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 

 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

امة، وهو مســـؤول عن مســـاعدة الأمين العام في ضـــمان أداء  أنشـــ  مكتب الأخلاقيات بوصـــفه وحدة مســـتقلة من وحدات الأمانة الع  1-260 
جمير الموظفين لمهـامهم وفقـا لأعلى معـايير النزاهـة المرلوبـة بموجـب ميثـاا الأمم المتحـدة. ويســــــــــــــتمـد المكتـب ولايتـه من الأولويـات  

. ويســـاعد مكتب الأخلاقيات  248/ 60و    1/ 60مقررات الجمعية العامة ذات الصـــلة، بما في ذلك القراران  المحددة في قرارات و/أو 
أيضــــــــا الأمين العام في تقديم تقارير ســــــــنوية إلى الجمعية العامة عن تنفيو ســــــــياســــــــات الأخلاقيات اســــــــتجابة لقرار الجمعية العامة  

، 305/ 70. وعملا بقرار الجمعيـة 250/ 63العـامـة  وعن أنشــــــــــــــرـة فريق الأمم المتحـدة للأخلاقيـات عملا بقرار الجمعيـة  254/ 60
ي إقرارات كُلساف مكتب الأخلاقيات بالمشـارية في تقديم إحاطة تعري ية إلى جمير رؤسـاء الجمعية العامة وأعضـاء مكاتبهم، والنقر ف 

الومة المالية لهؤلاء الرؤســـاء والتدقيق في جمير التبرعات المقدمة من جهات خاصـــة إلى مكتب رئيس الجمعية العامة. وعلى النحو 
ة التنفيو الســـــــــرير والفعال للســـــــــياســـــــــة ، يهدف مكتب الأخلاقيات للقيام بدوره في يفال 263/ 71المنصـــــــــوم عليه في قرار الجمعية 

 المنقحة بشأن الحماية من الانتقام وغرس ثقافة في المنقمة يعرب الموظفون في ظلها عن آرائهم دون تردد. 
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف الون يســهم المكتب في تحقيقه هو إرســاء واســتمرار ثقافة في المنقمة تقوم على النزاهة والمســاءلة والشــفا ية ويتقيد جمير   1-261 
 بواجباتهم ويؤدونها على نحو يراعي أعلى معايـيـر النـزاهة التي يقتضيها ميثاا الأمم المتحدة.  الموظفـين في ظلها 

 
 الاستراتيجية  

ليُسـهم مكتب الأخلاقيات في إرسـاء واسـتمرار ثقافة أخلاقية في المنقمة، سـيسـتمر في تزويد الموظفين والإدارة ببدمات المشـورة   1-262 
والتوجيه والإحاطة في مجال الأخلاقيات برريقة مســــتقلة ووقائية من أجل يفالة الإلمام بالمعايير الأخلاقية. وبالتوازن مر إنجاز  

ز م ــيعزا ــية وســــــــرية المعلومات التي توجد في هوه المهام، ســــــ ــاســــــ كتب الأخلاقيات يولك تدابير أمن المعلومات بالنقر إلى حســــــ
ــعبة القانون الإدارن التابعة لمكتب إدارة  ــيق مر شـ ــال، في التنسـ ــتمر مكتب الأخلاقيات، في إطار أنشـــرته للاتصـ ــيسـ عهدته. وسـ

دارية ومسـائل الامتثال، ومر مكتب أمين المقالم وخدمات الوسـاطة في الموارد البشـرية التابر لإدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإ
ــائل أخلاقيات مرروحة في مراكز العمل ليتناولها في إطار تبريط مهامه. ومن المتوقر   الأمم المتحدة،  يما يتعلق بتحديد مســــــــــ

ن وعي الموظفين بالمعايير والممارســــــــــات الأخلاقية، وتفضــــــ ــــ ز ثقافة النزاهة  أن تؤدن هوه الأعمال إلى تحســــــــــُّ ي من ثما إلى تعزُّ
والمســــــاءلة والشــــــفا ية في المنقمة. ومن النتائج المحققة ســــــابقا  في هوا المجال عملُ المكتب المشــــــترم مر مكتب أمين المقالم  

ــاطـة في الأمم المتحـدة على إعـداد حوار القيـادة لعـام  ــة”المعنون  2020وخـدمـات الوســــــــــــ وفق  ، “حفظُ ال رامـة بـالالتزام بـال يـاســــــــــــ
بشـــــــــــــأن    2019التوصـــــــــــــيات المقدمة في التقرير عن عملية التدقيق الداخلي التي أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في عام 

 فعالية حوار القيادة.

ــــــــــــــين  وليُسهم مكتب الأخلاقيات في إرساء واستمرار ثقافة في المنقمة تقوم على النزاهة والمساءلة والشفا ية ويتقيد جمير الموظف 1-263 
ــيها بواجباتهم ويؤدونها على نحو يراعي أعلى معايير النزاهة التي في ظلها  ــا في دعم  يقتضـ ــتمرُّ أيضـ ــيسـ ميثاا الأمم المتحدة، سـ

ــية  ــالح شـــــبصـــ ــارب مصـــ ــأن إدارة المباطر، بما في ذلك تحديدُ ما إذا يان  توجد حالات تضـــ ــتراتيجية العامة للمنقمة بشـــ الاســـ

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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ريق إسداء المشورة والعمل ببرنامج إقرارات الومة المالية. ومن المتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى ومؤسسية وتبديدُ مباطرها عن ط
المشـــــــــورة في مجال    2019تعزيز ثقة الجمهور في المنقمة. ومن النتائج المحققة ســـــــــابقا  في هوا المجال تقديمُ المكتب في عام 

ــتجابة لأكبر عدد من الرلبات حتى حينه، ويا ــالح؛  الأخلاقيات اســــ ــارب المصــــ ــأن تضــــ ن  الأغلبية ال بيرة من هوه الرلبات بشــــ
تعيينا  في مناصــــــــب عليا من حيث تضــــــــارب المصــــــــالح قبل تفعيل التعيين؛ ولدارةُ برنامج إقرارات الومة المالية  92والتدقيقُ في 

نة التي تدعم برنا 6 000الون تلقى أكثر من  مج إقرارات الومة المالية إقرار. وواصــــــــــل  منصــــــــــة ت نولوجيا المعلومات المحســــــــــا
ضــــمان أمن البيانات وســــلامتها وفقا للمعايير الســــارية في هوا القراع. واســــتعرض المكتب إعلانات المعايير المحاســــبية الدولية 
للقرـاع العـام المتعلقـة بمعـاملات الأطراف ذات العلاقـة التي قـدمهـا موظفو الإدارة الرئيســــــــــــــيون في المنقمـة والتي تغري ســــــــــــــنـة 

 .2018غ المنتهية في عام الإبلا
 

 2021العوامل الخارجية لعام   
 إلى افتراضات التبريط التالية: 2021 يما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لعام  1-264 

 تواصُل استبدام الموظفين البدمات التي يقدمها مكتب الأخلاقيات؛  )أ(  

 لمالية إلى المكتب في الوق  المناسب؛  تقديم الموظفين إقرارات الومة ا )ب(  

 تقديم الموظفين يل الوثائق اللازمة عند التماس الحماية من الانتقام؛  )ج(  

 سماح الحالة الأمنية في مراكز العمل بإيفاد بعثات للتوعية. )د(  

المســتهدفة ونتائجه، حســب الاقتضــاء. فعلى ســبيل  ويراعي مكتب الأخلاقيات المنقور الجنســاني في أنشــرته التنفيوية ومنجزاته  1-265 
لتردا على    2019ييانا  خلال عام   12، وقد زارت 2016متوازنة جنسانيا  من المكتب ببعثات للتوعية منو عام  المثال، تقوم أفرقة

توخاة من هوه الجهود،  اسـتفسـارات حسـاسـة تتعلق بأمور مثل التحري والاعتداء الجنسـيين. والدليل الون سـيثب  تحقاق النتائج الم
ولا ســيما في البعثات الميدانية في مراكز العمل المصــنفة على أنها شــاقة، هو زيادة عدد الاســتفســارات المتلقاة من الموظفات في 

في  36استفسارا ونسبته    150، بلغ  الاستفسارات المتلقاة من موظفات في الميدان ما عدده 2019البعثات الميدانية. وفي عام 
في المائة  30اســتفســارا ونســبته  75ما عدده   2018اســتفســارا من البعثات الميدانية، بينما بلغ  في عام   417ئة من أصــل الما

 استفسارا من البعثات الميدانية.  244من أصل 

ــة فريق الأمم المتحدة ل 1-266  ــل مدير مكتب الأخلاقيات رئاســ ــيواصــ ــال بين الويالات، ســ ــيق والاتصــ لأخلاقيات من  و يما يتعلق بالتنســ
 أجل زيادة اتســـاا العمل الون تضـــرلر به مكاتب الأخلاقيات الأعضـــاء في الفريق، على النحو المبين في نشـــرتي الأمين العام

ST/SGB/2007/11   وST/SGB/2007/11/Amend.1 وســيواصــل المكتب المشــارية في شــبكة أخلاقيات المنقمات المتعددة .
الأطراف. وســــيواصــــل المكتب أيضــــا إدارة مترلبات الإقرار بالومة المالية الباصــــة بكيانات منقومة الأمم المتحدة التي اختارت 

ــيواصـــــــــــل المكتب النقر في ــائل التي يتنازع عليها موظفو الهيئات والبرامج   أن ت لف المكتب بإدارة هوه المترلبات. وســـــــــ المســـــــــ
 المشارية في فريق الأخلاقيات والمدارة إدارة  مستقلة .

 
 أنشطة التقييم  

، 2018و   2017بالتقييمات التالية التي أنجزتها وحدة التفتيج المشــــــترية في عامي   2021اســــــترشــــــدت البرة البرنامجية لعام  1-267 
 :2019اخلي التي أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في عام وبعملية التدقيق الد

 استعراض ا ليات والسياسات التي تتناول تضارب المصالح في منقومة الأمم المتحدة؛  )أ(  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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 استعراض سياسات وممارسات الإبلاغ عن المبالفات في مؤسسات منقومة الأمم المتحدة؛   )ب(  

 التدقيق في فعالية حوار القيادة السنون الون ينقمه مكتب الأخلاقيات.التقرير عن عملية  )ج(  

، في النتـائج والتوصــــــــــــــيـات الواردة في تقـارير وحـدة التفتيج المشــــــــــــــتريـة وفي  2021وقـد نُقر، لأغراض البرـة البرنـامجيـة لعـام  1-268 
ب خدمات الرقابة الداخلية. و يما يتعلق بإدارة حالات التقرير المشـار إليه أعلاه والمتعلق بعملية التدقيق الداخلي التي أجراها مكت

تضــارب المصــالح، وتمشــيا  مر أفضــل الممارســات، عزز مكتب الأخلاقيات ســبل توعية الموظفين بالمباطر التي تنرون عليها  
هجية المتبعة حالات تضـارب المصـالح وبتدابير التعرف عليها وتبديد خررها على الصـعيدين المؤسـسـي والشـبصـي. ولا تزال المن

ــالح في إطار برنامج إقرارات الومة المالية منهجية  فاعلة . وثب  أن التدقيق في التعيينات في  ــارب المصــ ي حالات تضــ ــا في تقصــ
وأُنجز بموجبه حتى   2016المناصــــــب العليا من حيث تضــــــارب المصــــــالح قبل تفعيلها، وهو التدبير الون بدأ العمل به في عام 

ل أداة فعالة في إدارة مباطر حالات تضـــــــــــــارب المصـــــــــــــالح في المنقمة    253ده ما عد  2019نهاية عام  عملية تدقيق، يُشـــــــــــــكا
ــل مكتب   ــمولة بالحماية، واصــ ــرة مشــ ــاحات وأنشــ ــبب إفصــ ــمعتها. و يما يتعلق بالحماية من الانتقام بســ ــرار بســ واحتمالات الإضــ

من الســياســة المتضــمنة   4-7منصــوم عليها في البند الأخلاقيات إجراء اســتعراضــاته الأولية في غضــون مهلة الثلاثين يوما ال
في نشـــــــرة الأمين العام بشـــــــأن الحماية من الانتقام بســـــــبب الإبلاغ عن ســـــــوء الســـــــلوم والتعاون مر عمليات التدقيق أو التحقيق  

(. وتشـارم مكتب أمين المقالم وخدمات الوسـاطة في الأمم المتحدة ST/SGB/2017/2/Rev.1المأذون بها على النحو الواجب )
 .2019بعد التشاور مر المكاتب المعنية في عام  2020ومكتب الأخلاقيات في إعداد حوار القيادة لعام 

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

، وهي الإدارة 2019-2018، المشـــــــــــــــار إليهـا في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة للفترة 2019تحققـ  إحـدى النتـائج المقررة لعـام  1-269 
في المائة في الامتثال. وســـــجل  دورة   100الفعالة لبرنامج إقرارات الومة المالية، ويتجلى تحقاقها في إحراز الأمانة العامة معدل 

إقرارا ( على الإطلاا. وتعزى الزيادة إلى بدء ســــــــــــريان تدابير   6 158)  إيداع أكبر عدد من الإقرارات  2019إيداع الإقرارات لعام 
ث  منصـــة ت نولوجيا المعلومات التي تدعم برنامج إقرارات الومة المالية في 2019تفويب الســـلرة في يانون الثاني/يناير  . وحُدا

ــلامتها.   2018عام  ــارية في القراع بهدف تعزيز أمن البيانات وســـــ ويفل مكتب الأخلاقيات، بدعم من مكتب  وفقا للمعايير الســـــ
 ت نولوجيا المعلومات والاتصالات، الصيانة المنتقمة للمنصة وتحسين وظائفها بما يصب في تأمين البيانات المودعة فيها.

 
 : زيادة الوعي بمخاطر حالات تضارب المصالح2019الأداء البرنامجي في عام   

تعزيز ثقافة النزاهة والمســاءلة والشــفا ية في المنقمة، على اتاقاء حالات تضــارب المصــالح  من المهم العمل، في ســياا إشــاعة و  1-270 
ولدارتها. فقد تتعارض حالات التضـــــــــارب هوه، أو يبدو أنها تتعارض، مر أداء الواجبات والمســـــــــؤوليات الرســـــــــمية أو مر مبادي  

ــفه موظفا ــتقلال والحياد التي يترلبها مريز الموظف بوصــــ ــالح التي  النزاهة والاســــ ــارب المصــــ مدنيا دوليا. وقد ترقى حالات تضــــ
 يفصح عنها إلى مستوى سوء سلوم ويترتب عنها من ثما إجراءات إدارية أو تأديبية. لا

وغالبية طلبات المشــورة التي يتلقاها مكتب الأخلاقيات ت ون بشــأن تضــارب المصــالح وتتعلق بمســائل من قبيل الأنشــرة البارجية،   271- 1 
والهدايا والت ريمات، والعلاقات الشــبصــية والأســرية، والأنشــرة المالية، ومســائل النزاهة في المنقمة. وتجدر الإشــارة إلى أن طلبات 

يما يان الحال في الســنوات الســابقة   المشــورة المتعلقة بالأنشــرة والانتماءات البارجية لا تزال تمثل الفئة الأكبر من طلبات المشــورة 
ل في المنقمات الدولية المماثلة، تليها في الترتيب فئات طلبات المشــــــــورة المتعلقة بالعلاقات الشــــــــبصــــــــية والأســــــــرية ويما هو الحا 

والأنشـــــــــــــرة المالية. ولا يزال معدل حالات تضـــــــــــــارب المصـــــــــــــالح التي يُتعراف عليها وتُدار من خلال برنامج إقرارات الومة المالية  
ــابقة ويقل في نراا متوســـط المعدلات المســـجلة في منقمات القراع  في المائة( مماثلا إلى حد يبير لم  3,4)  ــنوات السـ عدلات السـ

ــتدعي الاهتمام؟ ” الون ريز على موضــــــوع   2019العام ال برى. وأجرى المكتب حوار القيادة لعام  ــالح: لماذا يســــ ،  “ تضــــــارب المصــــ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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واطلر ما مجموعه   ثقة عن المصــالح الشــبصــية. وســلط الضــوء على أهمية الحفاى على ثقة الجمهور من خلال تبديد المباطر المنب 
ــوع، واقترن ذلك بتمارين محاكاة لحالات   29 727 ــلة بالموضــ ــات والأنقمة والإجراءات ذات الصــ ــياســ ــاريا  في الحوار على الســ مشــ

ن عند بدئهم إحاطة عن الأخلاقيات في إطار الأنشـرة التوجيهية المقدمة ل بار المسـؤولي   22مبنية على سـيناريوهات. وقدم المكتب 
ــهم    ــالح. وأســ ــارب المصــ عملهم، مر الترييز على ثقافة الأخلاقيات والنزاهة في المنقمة، والتحديات الأخلاقية، ولدارة حالات تضــ
ممارسة الإقرار بالمصلحة قبل التعيين في المناصب العليا في التمكن في مرحلة مبكرة من التعرف على مباطر احتمالات تضارب 

 (. 2019عملية استعراض في نهاية عام  253ة بالمنقمة وتبديدها )حيث أُجري   المصالح المحدق 
 

 التقدم المحرز نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

أســـــهم هوا العمل في إرســـــاء واســـــتمرار ثقافة في المنقمة تقوم على النزاهة والمســـــاءلة والشـــــفا ية، وهو ما يتبيان من تلقي مكتب   1-272 
في المائة( على   28طلبا، ويمثل هوا العدد زيادة مرردة مقارنة بالسـنوات الماضـية وأكبر زيادة سـنوية مسـجلة )  934الأخلاقيات 

 مدى السنوات العشر الماضية.
 

 1الشكل الثالث والعشرون من الباب 
 2019-2015مقياس الأداء: طلبات المشورة السنوية المتلقاة بشأن تضارب المصالح، 

 

 

 

 

 
  

 2021النتائج المقررة لعام   
لة من عام 1النتيجة     (2020: تقوية الالتزام الأخلاقي )نتيجة مُرحَّ

ســيواصــل مكتب الأخلاقيات العمل على نشــر المعلومات عن القرارات القضــائية، وفقا لولايته، وســيســتمر في تشــجير الموظفين على  1-273 
في الشـــــــكل الوارد الأداء  التحلي بأعلى مســـــــتويات الالتزام الأخلاقي في أداء مهامهم، وهو ما يُتوقار إثبات تحقاقه عن طريق مقياس 

ــرين من  ــتهدف المقترح لعام   2020. ويعكس مقياس الأداء لعام 1الباب الرابر والعشـــــــــــ ، على النحو الوارد في  2020الأداء المســـــــــــ
 . A/74/6 (Sect.1)الوثيقة 

ــات أوليـــــة في حينـــــه لرلبـــــات الحمـــــايـــــة من الانتقـــــام وفق نشــــــــــ ــــ 1-274  رة الأمين العـــــام  يجرن مكتـــــب الأخلاقيـــــات اســــــــــــــتعراضــــــــــــــــ
ST/SGB/2017/2/Rev.1 .ويقوم بالمسؤوليات الأخرى المسندة إليه في هوه النشرة 

، اجتمر مكتب الأخلاقيات  ST/SGB/2017/2/Rev.1وعلى نحو ما تقتضـــيه الســـياســـة المنصـــوم عليها في نشـــرة الأمين العام  1-275 
لمســاعدة الأمين العام في اســتعراض هوه الســياســة وتقييمها. وتهدف الاســتعراضــات    2019مر الأطراف المعنية مرتين في عام 

السـنوية إلى تعزيز تدابير الحماية وتحسـين الإجراءات المتبعة في تنفيو هوه السـياسـة. ويُنتقر أن تسـتمر المشـاورات مر الأطراف  
ليزيد من تعزيزها وتوضــيحها، مر الأخو في الاعتبار توصــيات وحدة التفتيج   2020ية وأن يصــدر تنقيح للســياســة في عام المعن

المشـــــــترية المتضـــــــمنة في اســـــــتعراضـــــــها للســـــــياســـــــات والممارســـــــات المتعلقة بالمبلاغين عن المبالفات في مؤســـــــســـــــات منقومة  

533
622

766
729

934

 0

 200

 400

 600

 800

1 000

2015 2016 2017 2018 2019

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1


 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول 

 

152/203 20-06019 

 

(، ومر الترييز على مواءمة ســياســة الحماية من الانتقام مر نشــرة الأمين العام بشــأن تفويب  JIU/REP/2018/4المتحدة ) الأمم
ــي والإدارن للموظفين والنقام المالي والقواعد المالية ) ــاســـــ ــلرة في إدارة النقامين الأســـــ ( والأمر الإدارن ST/SGB/2019/2الســـــ

 (.ST/AI/2017/1الصادر عن الأمين العام بشأن السلوم غير المرضي والتحقيقات والعملية التأديبية )
 

 التحدن الداخلي والاستجابة  

ــاعة الثقة 1-276  ــجر الموظفون على الإبلاغ عن المبالفات،   التحدن المرروح أمام مكتب الأخلاقيات هو إشــــ داخل المنقمة حتى يتشــــ
والقيام من ثما بتعزيز ثقافة عدم التســــامح إزاء ســــوء الســــلوم والســــلوم غير المقبول. وأشــــارت الدراســــة الاســــتقصــــائية عن اهتمام  

ــبل الإبلاغ عن ح  2017موظفي الأمم المتحدة لعام  ــلوم غير الأخلاقي إلى أن العديد من الموظفين على دراية بســـــــــ الات الســـــــــ
ــيعزز المكتب  أو ــتجابة لهوا التحدن، سـ ــبة. واسـ ــعون للمحاسـ ــيبضـ ــون الانتقام ولا يعتقدون أن مرت بيها سـ المبالفات، ل نهم يبشـ

جهوده التوعوية بررا منها تقديم المشورة والتوجيه إلى الموظفين بشأن سبل الإبلاغ عن حالات سوء السلوم والمبالفات وبشأن  
ة الحماية من الانتقام. ويعتزم المكتب أيضـا أن يقوم في سـياا جهوده التوعوية بتسـليط الضـوء على واجب أن يتابر رؤسـاء  سـياس ـ

ال يانات الحالات من أجل منر الانتقام، على النحو المبين في نشــرة الأمين العام الصــادرة مؤخرا بشــأن التصــدن للتمييز والتحري،  
(. وســيعمل المكتب يولك بصــورة اســتباقية مر الإدارة ST/SGB/2019/8لســاءة اســتعمال الســلرة ) بما في ذلك التحري الجنســي، و 

 والمبالفات. على تعزيز الممارسات الإدارية الجيدة ل فالة حماية الموظفين من الانتقام بسبب الإبلاغ عن حالات سوء السلوم 

ــة الحماية من الانتقام. وعند   1-277  ــياســ ــلوم، وبســ ــوء الســ ــاعد هوه الأنشــــرة على زيادة دراية الموظفين بمتى وييف يُبلاغ عن ســ ــتســ وســ
بهـدف تعزيز درايـة  “المجـاهرة بـالقول: متى تصــــــــــــــبح إبلاغـا  عن مبـالفـة؟”، اختير موضــــــــــــــوع 2018الإعـداد لحوار القيـادة لعـام 

وتبين بعدئو من عملية   .2017وتثقيفهم بشــأن أحكام ســياســة الحماية من الانتقام التي نقح  مرتين في عام  الموظفين وتوعيتهم
ــتقلة التي أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في عام  ــنون أن عدد    2019التدقيق الداخلي المســ ــأن فعالية حوار القيادة الســ بشــ

اخلية بشـــــــأن حالات ســـــــوء الســـــــلوم زاد بمقدار الضـــــــعف تقريبا ، حيث ارتفر من  البلاغات المقدمة إلى مكتب خدمات الرقابة الد
. واعتُبر ذلـك مؤشــــــــــــــرا  يُبيان الأثر الإيجـابي لحوارات القيـادة. ولاحظ  2018بلاغـا في عـام  995إلى   2015بلاغـا في عـام  493

ــا د والتحري، بمـا في ذلـك التحري  مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة يـولـك زيـادة واضــــــــــــــحـة في الإبلاغ عن حـالات الغج والفســــــــــــ
 .2018و  2017و  2016الجنسي، في أعقاب جلسات حوار القيادة التي ناقش  هوه المواضير في السنوات 

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

والمسـاءلة والشـفا ية، وهو ما سـيُثب  تحقاقه من المتوقر أن يسـهم هوا العمل في إرسـاء واسـتمرار ثقافة في المنقمة تقوم على النزاهة  1-278 
   . 2021استفسارا  بشأن سياسات ولجراءات حماية المبلغين عن المبالفات ولجابته عليها في عام   150بتلقي مكتب الأخلاقيات 

 
 1والعشرون من الباب  رابرالشكل ال

 2021-2017المبلغين عن المخالفات، لاستفسارات المتلقاة بشأن حماية السنوي لعدد المقياس الأداء: 
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-279 

 
 قرارات الجمعية العامة

 )د(( 61)الفقرة  2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1

60/248 
ــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة  ــة المتصـ ــير الباصـ ــنتين المواضـ لفترة السـ

2006-2007 

 استعراض يفاءة الأداء الإدارن والمالي للأمم المتحدة 60/254
 تنشيط أعمال الجمعية العامة 70/305
 إدارة الموارد البشرية  71/263

  
 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   128-1يعرض الجدول  1-280  ــهم في تحقيق    2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســــــــ ــهم  ويُتوقار أن تســــــــ التي أســــــــ
 المويور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.الهدف 

 
 128-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019مكتب الأخلاقيات: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراءتيسير عمل  -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام إلى الجمعية العامة عن أنشرة مكتب الأخلاقيات - 1  
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة يل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 3 3 3 3 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 3 3 3 3 اجتماعات اللجنة البامسة - 3  
 المنجزات المستهدفة التمكينية -ةاء 

المالية والإقرارات بالمصـــــــــــــلحة، وتنســـــــــــــيق أعمال التقييم في إطار برنامج إقرارات الوم المالية؛ وتقديم مشـــــــــــــورة الببراء إلى : إدارة إقرارات الومة العدل والرقابة الداخليان  
راء ؛ وتقديم مشـــــــــورة الببالموظفين وحمايتهم من الانتقام بســـــــــبب الإبلاغ عن ســـــــــوء الســـــــــلوم أو التعاون مر عمليات التدقيق أو التحقيق المأذون بها على النحو الواجب

ــائل الأخلاقيات؛ وتقديم التوعية وجها لوجه وعن بُ  ــلوم في الأمم المتحدة ومســـــ ــأن معايير الســـــ ــاعدة التقنية إلى الموظفين بشـــــ عد في مجال العمل بمعايير والتوجيه والمســـــ
 السلوم في الأمم المتحدة.

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
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https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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المتصـــــــــلـة بـالوظـائف  الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة بـالوظـائف والموارد غير  - باء   
 2021 لعام 

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات 2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   131-1إلى   129-1ترد في الجداول  1-281 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
  129-1الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 673,1 1  49,3  623,8 1  –  – –   – –  623,8 1  495,3 1 المتصلة بالوظائفالموارد            
 33,8  0,7  33,1 –  –  – – – 33,1  3,2 ت اليف الموظفين الأخرى 

 286,2 5,3 280,9 (9,2)  (28,3)  (28,3) –   – 309,2  489,5 الاستشاريون  الببراء
 37,1 0,7  36,4 – – – – – 36,4 26,0 سفر الموظفين

 89,9 1,6 88,3 47,2 28,3 28,3 – – 60,0 199,8 البدمات التعاقدية
 20,5 0,4  20,1 – – –  –  – 20,1  3,9 مصروفات التشغيل العامة

 5,3  0,1  5,2 – – –  –  – 5,2  0,9 اللوازم والمواد
 – –  – – – –  –  – – 15,1  الأثاث والمعدات

 145,9 2 58,1 087,8 2 – –  –  –  –  087,8 2  233,8 2  المجموع 
  

 130-1الجدول 
 )أ(التغيرات في الوظائف

 الرتبة العدد 
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 1-/ف2-ف 1 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1 9 2020المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 1)ر ر(، خ ع  1، 1-/ف2-ف 1 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 2-مد 1 9 2021المقترح لعام 

 
 .2021لا توجد أن تغيرات مقترحة في الوظائف لعام  )أ( 
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 131-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

 الفئة

المعتمــــد لعــــام 
2020 

ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021

       الفنية والفئات العلياالفئة        
 1 – – – – 1 2-مد 
 1 – – – – 1 5-ف 
 2 – – – – 2 4-ف 
 2 – – – – 2 3-ف 
 1 – – – – 1 2/1-ف 
 7 – – – – 7 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 1 – – – – 1 يةرئيسالرتب ال 
 1 – – – – 1 الرتب الأخرى  
 2 – – – – 2 الفرعي المجموع 
 9 – – – – 9 المجموع 

  
والعشـرين  البامس وفي الشـكل   134-1إلى   132-1في الجداول   2021وترد تفاصـيل إضـا ية عن توزير الموارد المقترحة لعام  1-282 

 .1من الباب 

دولار قبـل إعـادة   2 087 800مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 132-1ويمـا هو مبين في الجـدول  1-283 
. ويغري مســـــتوى الموارد  2020تقدير الت اليف، ولا تعكس أن تغير في مســـــتوى الموارد مقارنة بالاعتمادات المبصـــــصـــــة لعام 

 المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تنفيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.

قى مكتب الأخلاقيات موارد مقررة أخرى في إطار حســـــــــــاب دعم  (، يتل2) 133-1( و 2)  132-1ويما هو مبين في الجدولين  1-284 
دولار، بما يشـــــــــــــمل ثلاث  1  132  500، تبلغ الموارد المقررة الأخرى المتوقعة 2021عمليات حفظ الســـــــــــــلام. وبالنســـــــــــــبة لعام 

التـام. وتمثـل وظـائف، وســــــــــــــتُمكان المكتـب من مواصــــــــــــــلـة تقـديم الـدعم إلى الموظفين في الميـدان من أجـل تحقيق معـدل الامتثـال 
 في المائة من مجموع الموارد المبصصة للمكتب. 26,3الموارد المقررة الأخرى 

ــاهمات خارجة عن الميزانية ت مال موارد الميزانية العادية 3)  132-1ويما هو مبين في الجدول  1-285  (، يتلقى مكتب الأخلاقيات مســــــ
ــاهمات نقدية( في عام  وتدعم تنفيو ولاياته. ومن المتوقر تلقي موارد خارجة عن دولار   1  035  000قدرها   2021الميزانية )مســـــ

ــاريين في برنامج إقرارات الومة المالية الممولين من موارد خارجة عن الميزانية. وتمثل الموارد البارجة عن   لتغرية ت اليف المشــ
 في المائة من مجموع موارد المكتب. 24,0الميزانية 
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 132-1الجدول 
 لمالية حسب العنصرتطور الموارد ا

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 145,9 2  58,1  087,8 2   – –   –  –  – 087,8 2  233,8 2 برنامج العمل           
 145,9 2  58,1  087,8 2  – –   –  –  – 087,8 2  233,8 2 1المجموع الفرعي،  

  
 الأخرى المقررة الموارد  (2) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 132,5 1  035,0 1 104,5 1 برنامج العمل     

 132,5 1  035,0 1 104,5 1 2الفرعي،  المجموع 
  

 الموارد البارجة عن الميزانية (3) 

 
نفقات عام 

2019 
ــديــــــرات  تــــــقـــــ

  2020عام 
ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ

2021 
 035,0 1  035,0 1 784,0 1 العملبرنامج      

 035,0 1  035,0 1 784,0 1 3الفرعي،  المجموع 
 313,4 4  157,8 4 122,3 5 المجموع 

  
  133-1الجدول 

 تطور الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر

 الميزانية العادية (1) 

 
المعتمــــد لعــــام 

2020 
ــام    التغيرات  ــعـــــ ــمـــقـــتـــرح لـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2021
 9 - - - - 9 برنامج العمل       

 9 - - - - 9 1 ،المجموع الفرعي 
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 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
ــام  ــديرات عـ تقـ

2020  
ــام  ــرات عـــــ ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

2021 
 3  3 برنامج العمل    

 3  3 2الفرعي،  المجموع 

 12  12 المجموع 
  

 134-1الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2019 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير الت اليف(
ــديلات  التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 623,8 1 – – – – – 623,8 1 495,3 1 الموارد المتصلة بالوظائف
 464,0 – – – – – 464,0 738,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 087,8 2 – – – – – 087,8 2 233,8 2 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا
 2 – – – – – 2  فئة البدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 
  

 1والعشرون من الباب البامس الشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021الموارد المقترحة لعام توزيع 

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 
    

1

1

1

2

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

  

  

5.2 

20.1 

88.3 

36.4 

280.9 

33.1 

 توزيع الوظائف
 وظائف 9

 توزيع الموارد المالية
087.3 2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
464.0 

 الموارد غير 
 بالوظائفالمتصلة 

464.0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف
623.8 1   
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معلومات عن الامتثال  يما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــــــبق لتواكر الســــــــفر    135-1ترد في الجدول  1-286 
 في المائة. 100لتواكر السفر بالرائرة بمعدل بالرائرة. وسيستمر مكتب الأخلاقيات في الامتثال لسياسة الحجز المسبق 

 
 135-1الجدول 

 معدل الامتثال

 )النسبة المئوية(
 2021المقرر لعام  2020المقرر لعام   2019الفعلي لعام   2019المقرر لعام   
 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 100 100 بأسبوعين على الأقل شراء تواكر السفر بالرائرة قبل بدء السفر 
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 التحقيق في الظروف والملابسات المؤدية إلا الوفاة المأساوية لداغ ةمرشولد ومرافقيه  -  حادي عشر 
 

 2021  الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   
، ســــتواصــــل الشــــبصــــية البارزة المعيانة اســــتعراض المعلومات التي وردت 74/248، عملا بقرار الجمعية العامة 2021في عام  1-287 

ــاء، بمـا في ذلـك المعلومـات من الأفراد وا ــة، والمعلومـات الجـديـدة المحتمـل إتـاحتهـا من جـانـب الـدول الأعضــــــــــــ ل يـانـات البـاصــــــــــــ
ــية  من ــتقوم هوه الشــــبصــ ــياا، ســ أجل تقدير قيمتها الإثباتية واســــتبلام نتائج من التحقيقات التي ســــبق إجراؤها. وفي هوا الســ

بإعداد تقرير وتقديمه إلى الأمين العام. وســـــتُبلَّغ الجمعية بالنتائج والاســـــتنتاجات التي توصـــــل  إليها الشـــــبصـــــية البارزة، وبتقييم 
 عام، قبيل نهاية دورتها البامسة والسبعين.الأمين ال

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  2021الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   136-1وترد في الجـدول  1-288 
 حسب الاقتضاء.

 
 136-1الجدول 

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 99,5 1,9 97,6 (34,3) (51,0) – 97,6 (148,6) 148,6 186,2 الاستشاريون  الببراء           
 – – – – – – – – – 8,5 البدمات التعاقدية

 – – – – – – – – – 0,1 اللوازم والمواد
 99,5 1,9 97,6 (34,3) (51,0) – 97,6 (148,6) 148,6 194,7 المجموع 

  
دولار قبـل إعـادة تقـدير   97 600مـا قـدره  2021(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1) 136-1الجـدول ويمـا هو مبين في  1-289 

ــا يه  ــانا صــ ــة لعام   34,3دولار )أو  51  100الت اليف، وهو ما يعكس نقصــ ــصــ . 2020في المائة( مقارنة بالاعتمادات المبصــ
 فيوا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.ويغري مستوى الموارد المقترحة ت اليف تنفيو الولايات تن

 
 تحليل الفروق   
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية  

دولار يُعزى إلى حوف احتياجات   148 600، تعكس التغيرات في الموارد نقصــــــــــانا صــــــــــا يه 136-1كما هو مبين في الجدول  1-290 
ــودة لتغرية  ــارية المقرر إنجازها خلال عام غير مت ررة يان  مرصـــــــ ــتشـــــــ في إطار التحقيق في القروف    2020البدمات الاســـــــ

 والملابسات المؤدية إلى الوفاة المأساوية لداغ همرشولد ومرافقيه.
 

 الولايات الجديدة والموسعة  

ف متابعة أن بحث أو تحقيق  دولار ت الي 97  600، ســـــتغري الاحتياجات من الموارد البالغة 136-1كما هو مبين في الجدول  1-291 
 .74/248آخر بالمدى المقرر له، وفقا لقرار الجمعية العامة 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/248
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 نظام المنسقين المقيمين  - ثاني عشر 
 

 تصدير 
المتعلق بـإعـادة تنقيم منقومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة، على إدخـال تغييرات  72/279نصــــــــــــــا  الجمعيـة العـامـة، بموجـب قرارهـا التـاريبي  

ضــل لدعم الدول الأعضــاء في تحقيق أهداف التنمية واســعة على نقام المنســقين المقيمين لتصــبح منقومة الأمم المتحدة الإنمائية مؤهلة بصــورة أف
، يان من بين ما قام به المنســقون المقيمون الانتقالُ بســلاســة إلى العمل  2019. وخلال عام 2030المســتدامة وتنفيو خرة التنمية المســتدامة لعام 

زت مكاتبهم البالغ عددها بموجب هوا الهيكل المؤســـــــــســـــــــي الجديد يليا  في إطار الأمانة العامة ومكتب التنســـــــــيق الإن مكتبا     131مائي الجديد. وعُزا
ــيف  إلى المكتب قدرات لتقد ــعيد القررن، وأُضــــ ــيق الإنمائي على الصــــ يم بإنجاز عملية عالمية لتوظيف موظفين فنيين وطنيين ودوليين لدعم التنســــ

ــأن أدوات التبريط الجماعي الجديدة مثل إطار ا ــتدامة،  الدعم، وأعُدت وأُصـــــــدرت توجيهات بشـــــ لأمم المتحدة الجديد للتعاون من أجل التنمية المســـــ
داخلي جديد للإدارة والمســــــاءلة. ورحب  الدول الأعضــــــاء في قرار الجمعية   ونُفو عدد من التدابير الجديدة للمســــــاءلة والشــــــفا ية، بما في ذلك إطار

 باتفاا التمويل بين الدول الأعضاء ومنقومة الأمم المتحدة الإنمائية.  2019/15المجلس الاقتصادن والاجتماعي  وقرار 72/279العامة 

ــات  وهوه التغييرات البعيدة المدى الــــــــــــــــــــــــمُدخلة على طرا عمل منقومة الأمم المتحدة الإنمائية لا تزال في طور تغ  ــياســـــــ يير النُّقم والســـــــ
ــقون المقيمون الوين مُنحو  ــفر عن نتائج مبكرة على الأرض. فالمنســــــــ ا حديثا  والعقليات، ل ن بدء العمل بالترتيبات الجديدة أحدث تغييرا حقيقيا وأســــــــ

م في تقديم المزيد من الدعم المشـترم إلى اسـتقلالية وسـلرات تمكينية يبلغون أكثر فأكثر عن الانبرا  القون لأفرقة الأمم المتحدة القررية التابعة له
ــتفيد لأقصــــــــى حد من خبرة يياناتها، بالبناء على الأصــــــــول المتاحة عالميا    الحكومات. وذلك يعزز فعالية أفرقة الأمم المتحدة القررية ويجعلها تســــــ

يما أن الدول الأعضـاء، سـواء البلدان المضـيفة منها    .2030ولقليميا  وقرريا ، من أجل دعم البلدان في تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة بحلول عام 
 أو المانحة، وييانات الأمم المتحدة العاملة في الميدان تبلغ هي أيضا عن تحقاق نتائج ملموسة وعن حدوث تغير في السلوييات. 

الشــــــامل الون يجرن يل أربر  عن إنجاز اســــــتعراض الســــــياســــــات  2020وعلى نحو ما أكد الأمين العام للدول الأعضــــــاء في تقريره لعام  
ا من  ســـــنوات، ســـــنُواصـــــل العمل على تعزيز نقام المنســـــقين المقيمين المُعاد تنشـــــيره وعلى تعزيز تحقيق النتائج التي يمكان هوا النقام من تحقيقه

ضــا شــاملا لأداء نقام المنســقين  ، ســيقدم الأمين العام أيضــا إلى الدول الأعضــاء اســتعرا2021خلال عمل أفرقة الأمم المتحدة القررية. وفي عام 
. وسيقدم الأمين العام أن توصيات توجد بشأن سبل المضي  72/279المقيمين، تمشيا مر الرلب الواضح من الجمعية العامة بفعل ذلك في قرارها 

 ة، بما في ذلك توصيات بشأن ترتيبات تمويل نقام المنسقين المقيمين.  مستقبلا  قبل نهاية الدورة البامسة والسبعين للجمعي

ــتدامة، فإن الوق  للوفاء بوعود خرة عام   10ومر بقاء أقل من   ــنوات على مهلة تحقيق أهداف التنمية المســــــــــ آخو في النفاد.    2030ســــــــــ
مين وتزايد دينامية أفرقة الأمم المتحدة القررية، تعبئة جمير  وســـــــــــتُواصـــــــــــل منقومة الأمم المتحدة الإنمائية، من خلال متانة نقام المنســـــــــــقين المقي

يـة الجهـات المعنيـة، وتعزيز العمـل، وترجمـة الأف ـار إلى حلول لإحراز تقـدم في تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة على الأرض وتحقيق خرـة التنم
 المستدامة يكل على الصعيد القررن والإقليمي والعالمي.

 بربايروبرت  )توقير(
الأمين العام المساعد للتنسيق الإنمائي
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 2019والأداء البرنامجي لعام   2021الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 

 التوجه العام   
 والمعلومات الأساسيةالولايات   

التي تســـــعى إلى جعل العالم أكثر ازدهارا لما  يه صـــــالح البشـــــر    2030يســـــتمد نقام المنســـــقين المقيمين ولاياته من خرة عام  1-292 
وال ويب. والغرض من هوا النقام هو الجمر بين مبتلف ويالات الأمم المتحدة وصـــــناديقها وبرامجها، بغب النقر عن طبيعة  

ن على الأرض أثرُ ويفاءةُ وفعاليةُ الأنشــــرة التنفيوية المضــــرلر بها من أجل التنمية. وتســــترشــــد  وجودها في  البلد، وذلك ليتحســــا
أنشــرة نقام المنســقين المقيمين في نراقها وفي تنفيوها بالاســتعراضــات الشــاملة التي تجرى يل أربر ســنوات لســياســة الأنشــرة 

المتعلق بإعادة تنقيم منقومة الأمم المتحدة الإنمائية، والجزء المتعلق    72/279العامة    التنفيوية من أجل التنمية، وقرار الجمعية
بالأنشــــــــرة التنفيوية من أجل التنمية من دورات المجلس الاقتصــــــــادن والاجتماعي. وتقر مســــــــؤولية إدارة هوا النقام على مكتب  

نمائي، ويتبر المنســقون المقيمون إلى الأمين العام مباشــرة. والمنســقون المقيمون هم المكلفون بتمثيل الأمين العام في التنســيق الإ
منســـقا مقيما يقودون أفرقة الأمم   129العمليات الإنمائية على الصـــعيد القررن. ويت ون نقام المنســـقين المقيمين في صـــلبه من 

بلدا ولقليما. وفي حالة أيدت الدول الأعضاء مقترحات الأمين    162فريقا والتي تعمل في    131المتحدة القررية التي يبلغ عددها 
العام التي ســــتُقدم إلى المجلس بشــــأن تعزيز المكاتب المتعددة الأقرار، ســــيُرلب إنشــــاء وظيفة جديدة لمنســــق مقيم، مما ســــيرفر  

بأن تُقدم تقديرات   62/236من قرارها  24العامة في الفقرة  منســـقا. وتمشـــيا مر طلب الجمعية  130عدد المنســـقين المقيمين إلى 
 بشأن جمير مصادر التمويل، أُدرج  هوه الوظيفة مؤقتا في تقديرات الموارد البارجة عن الميزانية.

  
 برنامج العمل   
 الهدف  

الهدف، الون يســــــــهم نقام المنســــــــقين المقيمين في تحقيقه، هو تســــــــرير إحراز الدول الأعضــــــــاء تقدما  في تحقيق أهداف التنمية  1-293 
ــيق وأدواته وأطره، وفعالية إدارة الموارد  المس ـــ تدامة من خلال تعزيز قيادة الأمم المتحدة في المجال الإنمائي، وتمتين  ياكل التنسـ

المشـــــترية، وتعزيز شـــــفا ية النتائج حتى يتســـــنى تحســـــين مفعول ويفاءة وفعالية الأنشـــــرة التنفيوية المنجزة من أجل التنمية على  
 والعالمي.الصعيد القررن والإقليمي 

 
 الاستراتيجية  

ليُسهم نقام المنسقين المقيمين في تعزيز قيادة الأمم المتحدة في المجال الإنمائي، سيُريز على توطيد نموذج المنسقين المقيمين   1-294 
ــنى بحلول نهاية عام  ــلاحه يل  2021للقيادة وعلى تفعيل مجمر لإدارة المواهب حتى يتســــ يا . ويُتوقر  إعمال نموذج للقيادة تما إصــــ

ــتعداد لتحقيق ما يتوخاه عقد العمل من   ــتعدة تمام الاســ أن يســــفر ذلك عن تعزيز يوادر القيادة على الصــــعيد القررن وجعلها مســ
أجل تحقيق أهداف التنمية المســـــــــــــتدامة. ومن النتائج المحقق ســـــــــــــابقا  في هوا المجال تعزيز إدارة المواهب  يما يتعلق بالمنســـــــــــــقين  

 ل تحديث مريز تقييم المنسقين المقيمين ونقام اختيارهم، ووضر استراتيجية جديدة لإدارة أداء المنسقين المقيمين. المقيمين من خلا 

الحكومات الوطنية من أجل  وليُســـــــهم نقام المنســـــــقين المقيمين في تعزيز أطر التنســـــــيق، ســـــــيزيد من الدعم الإنمائي المقدم إلى 1-295 
ن طريق تعزيزه إعمال أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــتدامة على الصــــــعيد تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة ع
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ــابقـا  في هـوا المجـال صــــــــــــــيـاغـة   2020آخر في عـام  37و  2019إطـارا جـديـدا في عـام  15القررن. ومن النتـائج المحققـة ســــــــــــ
 .(2)والموافقة عليها من قبل البلدان المضيفة/أفرقة الأمم المتحدة القررية

وليُســــهم نقام المنســــقين المقيمين في تعزيز شــــفا ية النتائج، ســــيزيد من توفير المعلومات ومن التعريف بالجهود والأنشــــرة التي  1-296 
وعقـد العمـل من أجـل تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة على   2030تبـولهـا منقومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة لـدعم خرـة عـام 

واســتبدامها من قبل  UN-Infoومن النتائج المحققة ســابقا  في هوا المجال إطلاا منصــة  الصــعيد العالمي والإقليمي والقررن.
ــاعدة الإنمائية  ــفا ية والبيانات  يما يتعلق بنتائج أطر الأمم المتحدة للمسـ ــة المريزية لإتاحة الشـ ــفها المنصـ ــريكة بوصـ الجهات الشـ

 ن بوجه عام.وللتعاون من أجل التنمية المستدامة، وبنقام المنسقين المقيمي
ــيير الأعمال ولنجاز خدمات   1-297  ــتراتيجيات تســ ــيعمل على توطيد اســ ــقين المقيمين في تمتين  ياكل التنســــيق، ســ وليُســــهم نقام المنســ

ال فاءة في إدارة عمليات الأمم المتحدة.    الأعمال المشـــــــترية على الصـــــــعيد القررن. ومن المتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى زيادة
المحققة سـابقا  في هوا المجال زيادة تجمير البدمات في أماكن عمل مشـترية، وزيادة اسـتبدام خدمات مكاتب الدعم  ومن النتائج 

المحليــة المجمعــة من خلال جهــات منفردة لتقــديم البــدمــات، وتقليــل الفروا بين القواعــد والأنقمــة والإجراءات التي تنقم دعم  
 العمليات على الصعيد القررن.

م نقام المنســـــقين المقيمين في تســـــرير إحراز الدول الأعضـــــاء تقدما  في تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة على الصـــــعيد  وليُســـــه 1-298 
القررن والإقليمي والعالمي، ســيُقدم الدعم  الفني والتنفيون إلى مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة وللى الأفرقة وفرا العمل  

نامج دعم أفرقة الأمم المتحدة القررية في تحقيق النتائج الفردية والجماعية، بدعم من المكاتب  المتفرعة منها. وســــــــــيواصــــــــــل البر 
العـالميـة والإقليميـة التـابعـة لمكتـب التنســــــــــــــيق الإنمـائي، حتى يزودهـا بـالقـدرات والموارد اللازمـة. ويُتوقر أن يؤدن ذلـك إلى تفعيـل 

لى ال يانات الإقليمية والقررية. ومن النتائج المحققة ســـــــابقا  في هوا  هو مشـــــــترم من ســـــــياســـــــات وتوجيهات برنامجية مقدمة إ ما
لن يُترم أحــد خلف  ”المجــال بــدء العمــل بــأول نهج موحــد في بــول العنــايــة الواجبــة إزاء القرــاع البــام، ولعــداد الــدليــل المعنون 

بيانات والإبلاغ بالنتائج في مكاتب المنسقين  ، ولرساء سلسلة من المبادرات لتنمية القدرات التي عمل  على تعزيز إدارة ال“الريب
 المقيمين، ووضر نسبة ثانية لاستراتيجية تسيير الأعمال، والاتفاا على تبادل الإقرار بالعمليات.

من  وليُســـهم نقام المنســـقين المقيمين في الإدارة الفعالة للموارد المشـــترية، ســـيُواصـــل تقديم الدعم التقني إلى الصـــندوا المشـــترم  1-299 
من خلال وضـــــر اســـــتراتيجيات وخرط للاســـــتثمار وتجريب أدوات تمويل مبت رة لحفز    2030أجل خرة التنمية المســـــتدامة لعام 

البرمجة الاســـــــتراتيجية للمشـــــــارير الإنمائية. ومن المتوقر أن يؤدن هوا العمل إلى تحقيق أهداف الصـــــــندوا المتعلقة بالرســـــــملة،  
ــتثمارية تدعم تســـــبي ــتدامة. ومن النتائج المحققة  وتوفير منتجات اســـ ر التمويل من القراعين العام والبام لأهداف التنمية المســـ

من أجل تقديم مويرات   2019سابقا  في هوا المجال ارتفاع معدل الردود على النداء الأول الون وجهه الصندوا في آذار/مارس 
ترية تريز على الحماية الاجتماعية، ولا ســــــيما لأشــــــد بلدا من أجل برامج مشــ ــــ 36مليون دولار إلى  72مفا يمية، مما ســــــيوجه 
 الفئات ضعفا وتهميشا.

 
 العوامل الخارجية  

  يما يتعلق بالعوامل البارجية، تستند البرة الشاملة لنقام المنسقين المقيمين إلى افتراضات التبريط التالية: 1-300 

 مقيمين؛التمويل ال افي من الجهات المانحة لنقام المنسقين ال )أ(  

اســـــتمرار المشـــــارية في اتفاا التمويل وتنفيو الالتزامات ذات الصـــــلة لضـــــمان أن تُمكان نوعية التمويل ويميته منقومة    )ب(  
 الأمم المتحدة الإنمائية من تعقيم ميزاتها النسبية، ولزيادة تحفيز تماسك الأمم المتحدة ووحدة الغرض فيها.

__________ 

( وتأثيره في ظروف التبريط لعملية أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســـــــــتدامة، قد يلزم تبعا  19تفشـــــــــي مرض فيروس يورونا )كوفيد  بســـــــــبب   (2) 
 .2020لترور الحالة تعديلُ عدد الأطر الـمُصاغة والموافق عليها من قبل البلدان المضيفة/أفرقة الأمم المتحدة القررية في عام 
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مين المنقور الجنســـاني في أنشـــرته التنفيوية ومنجزاته المســـتهدفة ونتائجه، حســـب الاقتضـــاء. فعلى  ويراعي نقام المنســـقين المقي 1-301 
في المائة من المنســقين    50ســبيل المثال، يربق النقام فعليا  اســتراتيجية الت افؤ بين الجنســين على نراقه المتمثلة في أن يكون 

ؤ بين الجنســين في عمليات التوظيف. وســيريز نقام المنســقين المقيمين  المقيمين من النســاء، يما أدمج النقام مقتضــيات الت اف
 أيضا على التنوع الجغرافي، وهو مجال سبق وأحرز تقدما   يه.

و يما يتعلق بالتعاون مر ال يانات الأخرى، يعمل نقام المنســـــــــــقين المقيمين بشـــــــــــكل وثيق مر الدول الأعضـــــــــــاء وييانات الأمم  1-302 
ــرياء من المجتمر المدني من أجل النهوض بأهداف  المتحدة الإنمائية و  ــات المالية الدولية والشــــ ــســــ ييانات الأمانة العامة والمؤســــ

 .2030التنمية المستدامة وخرة عام 
عضوا من أعضاء مجموعة    40و يما يتعلق بالتنسيق والاتصال  يما بين الويالات، يعمل نقام المنسقين المقيمين مر أكثر من  1-303 

متحدة للتنمية المســـتدامة من خلال التنســـيق الفعال على الصـــعيد الرئيســـي والتقني وعلى صـــعيد المديرين للنهوض ببرة  الأمم ال
 وأهداف التنمية المستدامة. 2030عام 

 
 أنشطة التقييم  

تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية لموضــــــــــــــوع يُحدد لاحقا ، تمشــــــــــــــيا مر خرة    :2021من المقرر إجراء التقييم التالي في عام  1-304 
 التقييم الباصة بنقام المنسقين المقيمين.

 
 مقابل النتيجة المقررة 2019الأداء البرنامجي في عام   

ــاعدة 2019تحقق  إحدى النتائج المقررة لعام  1-305  الإنمائية وتنفيوه من أجل ، وهي تحســـــــين تبريط إطار عمل الأمم المتحدة للمســـــ
ــيق   ــار إليه في تقرير رئيســـة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة عن مكتب التنسـ تحقيق النتائج الإنمائية، على النحو المشـ

ــيقE/2019/62الإنمائي ) ــح من قيام مكتب التنســــ ــترية بين الويالات  ، المرفق الثاني(، يما يتضــــ ــير عملية مشــــ الإنمائي بتيســــ
أســــــفرت عن توجيهات أعدها المكتب للارتقاء بإطار المســــــاعدة الإنمائية ليصــــــبح أهم أداة لتبريط وتنفيو أنشــــــرة الأمم المتحدة 

 يـة العـامـة ، على النحو الـون تتوقعـه الـدول الأعضـــــــــــــــاء عملا بقرار الجمع2030الإنمـائيـة في البلـدان، دعمـا لتنفيـو خرـة عـام 
إلى إطار الأمم المتحدة للتعاون من    2019. وأعيدت تســــــــــمية إطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــاعدة الإنمائية في عام 72/279

فصــــيل البروات التي تشــــكل  أجل التنمية المســــتدامة، واســــتُ مل  التوجيهات بمجموعة من التوصــــيات المصــــاحبة التي تبين بالت
جزءا من عملية بدء تنفيو الإطار )بدءا من التحليل القررن المشــــترم وتحديد الأولويات وتصــــميم البرامج إلى تشــــكيل فرا الأمم 
المتحدة القررية وتنفيو الإطار ورصـــــده وتقييمه(. ووفقا لدراســـــة اســـــتقصـــــائية أجرتها إدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادية والاجتماعية في 

في المــائــة( على أن إطــار عمــل الأمم المتحــدة  89، فقــد وافقــ  غــالبيــة حكومــات البلــدان المســــــــــــــتفيــدة من البرامج )2019 عــام
للمســــــاعدة الإنمائية/إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــتدامة قد أتاح لها التأكد من التواؤم الدقيق لأنشــــــرة  

 ر الاحتياجات والأولويات الوطنية.منقومة الأمم المتحدة الإنمائية م

 
 المعالم الرئيسية في إصلاح نظام المنسقين المقيمين :2019الأداء البرنامجي في عام   

المتحدة الإنمائية تتســــــم بالاســــــتقلالية  ، مهمة تنســــــيق مبصــــــصــــــة لمنقومة الأمم 279/ 72أنشــــــأت الجمعية العامة، بموجب قرارها  1-306 
ــق المقيم عن مهام الممثل المقيم لبرنامج الأمم  ــل مهام المنســ ــتدامة، وذلك من خلال فصــ والنزاهة والتمكين وتريز على التنمية المســ

اخل الأمانة العامة،  المتحدة الإنمائي. وأيدت الجمعية أيضــــا  تحويل مكتب تنســــيق العمليات الإنمائية إلى مكتب تنســــيق قائم بواته د 
 المستدامة.  مما أسفر عن إعادة تسميته إلى مكتب التنسيق الإنمائي الون يقدم تقاريره إلى رئيس مجموعة الأمم المتحدة للتنمية 

اكتمال إنشــــــاء نقام جديد للمنســــــقين المقيمين، مريز عملياته في الأمانة العامة ويديره المجلس الاقتصــــــادن   2019وشــــــهد عام  1-307 
والاجتماعي، بما في ذلك إنشاء مكتب معزز للتنسيق الإنمائي على الصعيدين العالمي والإقليمي وتمكين المنسقين المقيمين في 

 الميدان من خلال مجموعة جديدة من الامتيازات والقدرات والأدوات تحقيقا  للقيادة الفعالة لأفرقة الأمم المتحدة القررية.

https://undocs.org/ar/E/2019/62
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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مون لعملية تحول من إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى الأمانة العامة دون أن تعريل للعمليات وخضـــــــر المنســـــــقون المقي 1-308 
في الميدان. واقترن  الترتيبات القانونية والإدارية والتنفيوية التي أُجري  لإتاحة ذلك بمجموعة جديدة من خرو  المسـاءلة بهدف  

ــقين المقيم ــح لامتيازات المنســــــ ــعد القررية التحديد الواضــــــ ــقين المقيمين على الصــــــ ين والتدابير المتبوة لتعزيز قيادة نقام المنســــــ
زت العمليات يولك بقدرات إضــــــــــــا ية في مجال التبريط الاســــــــــــتراتيجي، والتحليل الاقتصــــــــــــادن ودعم   والإقليمية والعالمية. وُعزاس

 للتحليل المشترم والتبريط الجماعي. السياسات، والبيانات والرصد، والشراكات والاتصالات، فضلا عن أدوات جديدة

وأنشــــئ  خمســــة مكاتب إقليمية لمكتب التنســــيق الإنمائي في أديس أبابا وعمان وبان وم واســــرنبول وترييا وبنما ســــيتي، لتعزيز   1-309 
 الدعم المقدم إلى المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القررية وتحسين التواصل بين الميدان والمقر.

وأنشــــــ  مكتب التنســــــيق الإنمائي الجديد لدعم المنســــــقين المقيمين والقيام بدور أمانة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة،   1-310 
ط   كما ــَّ ــقين المقيمين المنشـــــــ دة لنقام المنســـــــ جرت في الوق  ذاته قيادة عملية تصـــــــــميم وتنفيو الأدوات والقدرات والعمليات المجدَّ

 عيل ترتيبات التمويل.وتعبئة الموارد وتف

ــة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  1-311  ــا في تقرير رئيســـــــــ ــقين المقيمين أيضـــــــــ ــية لعملية إعادة تنقيم نقام المنســـــــــ وترد المعالم الرئيســـــــــ
 (.E/2020/54المستدامة عن مكتب التنسيق الإنمائي )

 
 و بلوغ الهدف، ومقياس الأداء التقدم المحرز نح  

أســـــهم هوا العمل في التعجيل بالتقدم المحرز من جانب الدول الأعضـــــاء نحو تحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة من خلال توفير   1-312 
 ياكل وأدوات وأطر تنســيقية قوية على الصــعد القررية والإقليمية والعالمية. فعلى ســبيل المثال، يســاعد وجود منســق مقيم متفرغ 

ــين الشـــــــــــراكات من أجل تحقيق نتائج برنامجية مبت رة. وهم يوفرون  وملام جديد من موظفي الشـــــــــــراكات  المتفرغين على تحســـــــــ
جامعا“ للشرياء في التنمية، مما يؤدن إلى تيسير تعاون الأمم المتحدة على نحو متسق مر جمير الجهات صاحبة المصلحة   ”مريزا 

  2030ي تبولها الحكومات من أجل المضـــــــي قدما ببرة عام المعنية بالتنمية والاســـــــتفادة من الشـــــــراكات لدعم الجهود الإنمائية الت 
وتحقيق أهداف التنمية المسـتدامة. ويما يتضـح أيضـا في تقرير رئيسـة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة عن مكتب التنسـيق  

 جمير أنواع الارتباطات. الإنمائي، فإن ذلك يتجلى في زيادة عدد الشراكات التي تقيمها أفرقة الأمم المتحدة القررية في  

 
 1والعشرون من الباب  دسالشكل السا

 2019-2015مقياس الأداء: عدد الشراكات التي أقامتها أفرقة الأمم المتحدة القطرية حسب نوع الارتباط، 
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 تفاهم أو اتفاا آخر(التزام رسمي بالعمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة )في مويرة 

 الاستثمار لتحقيق أهداف التنمية المستدامة على الصعيد الوطني بتيسير من الأمم المتحدة

 مساهمات عينية

https://undocs.org/ar/E/2020/54
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 2021النتائج المقررة لعام   

ــاتي وبرامجي  :1النتيجة     ــياســ ــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية القادرة علا تقديم دعم ســ جيل جديد من المنســ
 (2020عالي الجودة إلا البلدان لتحقيق أةداف التنمية المستدامة )نتيجة مرحّلة من عام 

، تماشـــيا مر ولايته، يما ســـيواصـــل  2030ســـيواصـــل نقام المنســـقين المقيمين العمل المتصـــل بتنفيو الدول الأعضـــاء لبرة عام  1-313 
اســـــــتعراض أنشـــــــرته وت ييفها لتحســـــــين المواءمة بين عمله واحتياجات الدول الأعضـــــــاء، وهو ما يُتوقر إثبات تحققه عن طريق  

، على النحو  2020الأداء المســــــــــــــتهـدف المقترح لعـام   2020كس مقيـاس الأداء لعـام الوارد أدنـاه. ويع 2021مقيـاس الأداء لعـام 
 .A/74/6 (Sect.1)الوارد في الوثيقة 

 
 1والعشرون من الباب  براسالشكل ال

ــتفيدة من البرامج التي تعتبر أن ــديدةو  مقياس الأداء: حكومات البلدان المسـ ــطة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية متوائمة قبدقةو أو قبدقة شـ شـ
 2021-2017مع الاحتياجات والأولويات الوطنية، 

 

 

 

 

 

 

  
 يجرن يل أربر سنواتاستقصاء أجرته إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  راء حكومات البلدان المستفيدة من برنامج الاستعراض الشامل للسياسات الون  :المصدر 

  
توســــــــيع نطاق تحقيق النتائج المتوخاة من عقد العمل من أجل تحقيق أةداف التنمية المســــــــتدامة من خلال  :2النتيجة    

 تعزيز قيادة المنسقين المقيمين من أجل زيادة توحيد الدعم المقدم إلا الحكومات )نتيجة جديدة( 

عمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة، ســــــيواصــــــل المنســــــقون المقيمون توجيه ودعم  لتحقيق النتائج المتوخاة من عقد ال 1-314 
على توحيد   2021. ولولك ســيريز البرنامج في عام 2030المســاهمة الموضــوعية لنقام المنســقين المقيمين في تنفيو خرة عام 

المقيمين. وســــيســــعى، على نحو أكثر تحديدا، إلى يفالة  النتائج على الصــــعد العالمية والإقليمية والقررية لتعزيز قيادة المنســــقين 
ــا من حيث الببرة والتجارب. وســـيهدف   ــول الجغرا ية، ول ن أيضـ تنوع المنســـقين المقيمين ليس فقط من حيث نوع الجنس والأصـ

 حد من فراغات القيادة.إلى يفالة التواؤم الأمثل بين أوصاف المنسقين المقيمين والبلد الون يعملون  يه، وللى التقليل إلى أدنى 

وتحقيقا لهوه الغاية، ســــيريز مكتب تنســــيق التنمية على ثلاثة مجالات هي: )أ( بناء مجموعة واســــعة النراا وثرية من المرشــــحين   1-315 
تيار  ذون ال فاءات العالية لوظائف المنســـــــــــــقين المقيمين، من أجل زيادة البيارات المتاحة في مرحلة الاختيار؛ )ب( تجديد نقام اخ 
 المنسقين المقيمين، ل فالة تحديد أفضل المرشحين ل ل وظيفة؛ )ج( إدارة المنسقين المقيمين ودعمهم ل ي يكون أداؤهم أفضل. 

وســـيتألف العنصـــر الثاني من نقام مجدد لاختيار المنســـقين المقيمين، يســـتند إلى تبريط اســـتراتيجي للقوة العاملة. أما العنصـــر   1-316 
دارة مواهب المنســقين المقيمين فســيتألف من برنامج شــامل لتنمية القيادات الإدارية للمنســقين المقيمين الحاليين الثالث من نقام إ

قلا ينطب
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والمقبلين. وســــيدعم مكتب التنســــيق الإنمائي أعضــــاء مجموعة المنســــقين المقيمين في التحضــــير للنشــــر، يما ســــيدعم المنســــقين  
 المتحدة القررية ل ي تصبح أفضل.المقيمين ل ي يصبحوا قادة أفضل، وأفرقة الأمم 

 
 التحدن الداخلي والاستجابة  

تمثَّل التحدن الون واجهه البرنامج في الحصــــول على تأييد جمير ييانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة للنهج المفصــــل   1-317 
يمين مشــاريته مر أعضــاء مجموعة التنمية المســتدامة  لتعزيز قيادة المنســقين المقيمين. واســتجابة لولك، ســيكثف نقام المنســقين المق 

 من خلال العمل ذن الصلة المشترم بين الويالات والعمليات التي تبني المساءلة وحس المبادرة المتبادلين  يما يتعلق بالنقام. 

 
 التقدم المتوقر نحو بلوغ الهدف، ومقياس الأداء  

يل بالتقدم المحرز من جانب الدول الأعضاء نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة من  من المتوقر أن يسهم هوا العمل في التعج 1-318 
خلال تعزيز الدور القيادن لمنقومة الأمم المتحدة الإنمائية على الصـــعد القررية والإقليمية والعالمية، وهو ما ســـيثب  تحققه من  

ــاء في جمير المناطق إحرازها تقدم في تحق ــجيل الدول الأعضـــ يق الأهداف من خلال دعم أفرقة الأمم المتحدة القررية خلال تســـ
ــا في تحقيق النتائج المتوخاة من عقد   ــهم هوا العمل أيضـــــ ــقين مقيمين معززين. ومن المتوقر أن يســـــ التي تعمل تح  قيادة منســـــ

الإنمائية من   العمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المســـــــــتدامة وأن يواصـــــــــل النهوض بتنفيو إصـــــــــلاحات منقومة الأمم المتحدة
 خلال تعزيز نقام المنسقين المقيمين المتسم بالنزاهة والتمكين والتجدد.

 
 137-1الجدول 

 مقياس الأداء

2017 2018 2019 2020 2021 
الفصـــــل بين مهام المنســـــق   لا ينربق     

الــمــقــيــم والــمــمــثـــــــل الــمــقــيــم  
لـبـرنـــــــامـج الأمـم الـمـتـحـــــــدة 
ــح  ــيـ ــتـ ــا يـ ــمـــــ ــي، مـ ــائـ ــمـــــ الإنـ

المقيمين الترييز  للمنســـــقين 
بشــــــــــكل يامل على المهمة  
ــة  ذات الأهميـــة الحـــاســــــــــــــمـ
المتمثلة في تنســــــــــيق الدعم 
الــون تقــدمــه الأمم المتحــدة 
لبرـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة  

 2030لعام 

إطلاا إطـار الأمم المتحـدة 
ــل   ــاون من أجـ ــد للتعـ ــديـ الجـ
التنميــة المســــــــــــــتــدامــة على 
الصــــعيد القررن، مما يتيح  
إجـــراء حـــوار حـــيـــون بـــيـــن  

قة الأمم المتحدة القررية  أفر 
والحكومة المضيفة، بتيسير 
ــقــيــن   مــن نــقـــــــام الــمــنســـــــــــــ
المـقـيـمـيـن المـعـزز، ولطـلاا  

 إطار الإدارة والمساءلة 

ــق المقيم جهود  بول المنســـــــ
ــيق الدعم  فعالة لقيادة وتنســـ
الاســــــــــــــتراتيجي الون تقـدمـه 
أفرقة الأمم المتحدة القررية  
لــــــلــــــبــــــرــــــط والأولــــــويـــــــات  
ــا  ــل منهـــ ــة، بســــــــــــــبـــ الوطنيـــ

نوعية أطر الأمم تحســــــــــين 
المتحـــدة للتعـــاون من أجـــل 
التنمية المستدامة، وتحسين  
ــا  الــعــروض الــتــي تــقـــــــدمــهـــــ
مـنـقـومـــــــة الأمـم الـمـتـحـــــــدة  
ــار   ــيـــــــة فـــــي إطـــــ ــائـــ الإنـــــمـــــ
جمـــاعي، وزيـــادة تنســــــــــــــيق 
الاســــــــــــــتجـــابـــات وت ـــاملهـــا،  
وزيادة تنســـيق أنشـــرة جمر 
ــين التعاون   الأموال، وتحســـــ

قـيـــــــام الـمـنســــــــــــــقـيـن الـمـقـيـمـيـن  
ــرن   ــجـ ــن يـ ــن، الـــــــويـ ــززيـ ــعـ ــمـ الـ
تحــــــديــــــدهم من خلال نقــــــام 
ــامـــــــل لإدارة الـمـواهـــــــب،   مـتـ ـــــ
بقيــــادى أفرقــــة الأمم المتحــــدة 
ــد من   ــدد متزايـ ــة في عـ القرريـ
الأنشرة الإدارية القيادية التي  
ــات في جمير  تـــــدعم الحكومـــ
المنــاطق من أجــل تســــــــــــــجيــل  
التقـدم المحرز في تنفيـو خرـة 

ا بـــاريس،  ، واتفـــا 2030عـــام 
ــد من   ــدان للحــ نــ ــار ســــــــــــــس ولطــ
ــرة  ــتـ ــفـ ــلـ ــوارث لـ ــ ـ ــر الـ ــبـــــــاطـ مـ

ــات  2030- 2015 ــاقـــ ، والاتفـــ
ــة  ــة الإقليميــ ــدوليــ ــة الــ الحكوميــ
الأخرى )مثـل إجراءات العمـل 
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2017 2018 2019 2020 2021 
على الصعيد الإقليمي/دون       

ــين الإب  لاغ  الإقليمي، وتحسـ
ــيـــــــة  ــمــ ــنــ ــتــ ــن أهـــــــداف الــ عــ
المســــــــــــــتــــدامــــة والحوار مر 

 الحكومات 

ل لــلـــــــدول الــجــزريـــــــة   الــمــعــجـــــــَّ
ــغيرة النــاميــة )مســـــــــــــــار   الصـــــــــــ
ــامج عمــــــل   ــاموا(، وبرنــــ ســـــــــــــــــ
ــالح أقل البلدان   اســـــرنبول لصـــ

،  2020- 2011نــمــوا  لــلــعــقـــــــد 
ــالح  وبرنـامج عمـل فيين ـ ا لصــــــــــــ

ــاحلية   البلدان النامية غير الســــــــ
(، وفي  2024- 2014للعقـــــــد 

تنفيو استرايجيات الأمم المتحدة  
ــتراتيجيـــات الأمين العـــام   واســـــــــــ
)مثل الاســــــــــتراتيجيات المتعلقة  

 بالمرأة والشباب والإعاقة( 
       

 الولايات التشريعية  

 البرنامج.ترد في القائمة أدناه جمير الولايات المسندة إلى  1-319 

 
 (3)قرارات الجمعية العامة

 2030تحويل عالمنا: خرة التنمية المستدامة لعام  70/1
ــياســــــة الأنشــــــرة  71/243 الاســــــتعراض الشــــــامل الون يجرن يل أربر ســــــنوات لســــ

 المتحدة من أجل التنميةالتنفيوية التي تضرلر بها منقومة الأمم 

إعـادة تنقيم منقومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة في ســــــــــــــيـاا الاســــــــــــــتعراض  72/279
الون يجرن يل أربر ســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــرة التنفيوية التي الشــــــامل 

 التنميةتضرلر بها منقومة الأمم المتحدة من أجل 
الأنشــــــــــــــرة التنفيوية التي تضــــــــــــــرلر بها منقومة الأمم المتحدة من أجل  74/238

 التنمية
 

(4)قرار المجلس الاقتصادن والاجتماعي

المتعلق  71/243التقــــــدم المحرز في تنفيــــــو قرار الجمعيــــــة العــــــامــــــة  2019/15
بالاســـــتعراض الشـــــامل الون يجرن يل أربر ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــرة 

 التنفيوية التي تضرلر بها منقومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  

 المنجزات المستهدفة  

ــتهدفة للفترة   138-1يعرض الجدول  1-320  ــهم في تحقيق    2021-2019قائمة بجمير المنجزات المســــــــ ــهم  ويُتوقار أن تســــــــ التي أســــــــ
 الهدف المويور أعلاه، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية.

 
__________ 

. 2020م  عتمد الجمعية العامة قرارا جديدا بشـأن الاسـتعراض الشـامل للسـياسـات الون يجرن يل أربر سـنوات في دورتها البامسـة والسـبعين، في خريف عاسـت (3) 
 .2021وسيسترشد نقام المنسقين المقيمين أيضا بولاياته في برنامج أنشرته لعام 

قرارات المجلس الاقتصــادن والاجتماعي المســتمدة من الجزء المتعلق بالأنشــرة التنفيوية من أجل التنمية في لا يزال نقام المنســقين المقيمين يســترشــد أيضــا ب (4) 
 .2019/15دورات المجلس. وأحدث قرار من هوا القبيل هو القرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/74/238
https://undocs.org/ar/A/RES/74/238
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2021-2019نظام المنسقين المقيمين: المنجزات المستهدفة للفترة 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2019 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2019 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2020 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2021 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وةيئات الخبراء -ألف      

 8 7 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير رئيسة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة عن مكتب التنسيق الإنمائي - 1  
 1 – – – تقرير عن مساهمة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة - 2  
 6 6 – – إحاطات موضوعية مقدمة إلى الدول الأعضاء - 3  
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة يل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة البامسة - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 1 1 )عدد المنشورات( لمنشوراتا  
ــنون   - 6   ــتبدمة التقرير الســـ ــتدامة عن النتائج المحققة والموارد المســـ لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـ

 1 1 1 1 للدول الأعضاء
 3 3 2 – )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 1 – مراكز تقييم المنسقين المقيمين - 7  
 – – – – الحاصلين على شهادات متعلقة بأهداف التنمية المستدامةالمنسقون المقيمون  - 8  
 1 1 1 – برامج تعري ية للمنسقين المقيمين - 9  
 486 421 247 264 )أ()عدد المواد( المواد التقنية  
تنفيو تحليلات قررية مشـــــترية لتوجيه عمليات التبريط والبرمجة في الأمم المتحدة ومســـــاهمتها في  - 10  

 131 96 14 15  على الصعيد القررن  2030خرة التنمية المستدامة لعام 
 29 33 27 33 تقارير أفرقة الأمم المتحدة القررية المقدمة في إطار الاستعراض الدورن الشامل - 11  
 46 32 9 15 نماذج لأطر التعاون الموقعة مر الحكومات المضيفة - 12  
ــاعـدة الإنمـائيـة/أطر الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل نمـاذج  - 13   لتقييمـات أطر عمـل الأمم المتحـدة للمســــــــــــ

 35 26 34 37 التنمية المستدامة
 90 90 83 83 تقارير سنوية عن النتائج المشترية لأفرقة الأمم المتحدة القررية - 14  
للتعاون من أجل التنمية المستدامة في المواقر الشبكية نشر محتوى جديد متعلق بأطر الأمم المتحدة   - 15  

 131 80 36 36 لفرا الأمم المتحدة القررية
محتوى جديد عن إدماج مريز الأمم المتحدة للإعلام/مكتب المنسـق المقيم في المواقر الشـبكية لفرا  - 16  

 44 44 44 45 الأمم المتحدة القررية
 المستهدفة الفنيةالمنجزات  -جيم 

 أطر التعاون الموقعة مر الحكومات المضيفة وتقييمات أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة. :التشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 .UN-Info: أُطلق  المواقر الشبكية لفرا الأمم المتحدة القررية باستبدام منصة المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

 
 .( وأثره على بيئة التبريط، قد يلزم تعديل العدد الفعلي للمنجزات المستهدفة مر ترور الوضر19-نقرا  لمرض فيروس يورونا )كوفيد )أ( 
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بـالوظـائف والموارد غير المتصـــــــــلـة بـالوظـائف  الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصـــــــــلـة  - باء   
 2021 لعام 

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  2021الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  139-1ترد في الجـدول  1-321 
 حسب الاقتضاء.

 
 139-1الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـــات عـــام 

2019 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــديـــــرات عـــــ ــقـــــ تـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير الت اليف(

إعــــــــــــــــــــــــادة 
ــقــــــــديــــــــر  تــــــ

 الت اليف

ــام  ــرات عـــــ ــديــــ ــقـــــ تــــ
)بعـد إعـادة  2021

 تقدير الت اليف(
ــديلات  التـعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات 
 المجموع الأخرى 

النســـــــبة 
 المئوية

 571,8 13 – 571,8 13 – – – – – 571,8 13 571,8 13 )أ(الزمالات والمنح والمساهمات            
 571,8 13 – 571,8 13 – – – – – 571,8 13 571,8 13 المجموع 

 
 يمنحة.تمثل حصة الأمانة العامة في ترتيب تقاسم الت اليف في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، التي ستُصرف  )أ( 

  
ل نقام المنســـــقين المقيمين من خلال فرض رســـــم تنســـــيق نســـــبته  72/279وعملا بقرار الجمعية العامة  1-322  في المائة على   1، يموَّ

منقومة الأمم المتحدة، وترتيب لتقاســـم  المســـاهمات غير الأســـاســـية المبصـــصـــة بشـــكل حصـــرن للأنشـــرة المتصـــلة بالتنمية في 
ــتدامة، والتبرعات. وفي عام  ــة الأمانة العامة  2021الت اليف  يما بين ييانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـ ــتقل حصـ ، سـ

ــتدامة قيمتها  ــم الت اليف بين ييانات مجموعة التنمية المســـــــــ ميزانية دولار، ويُقترح تمويلها من ال  13  571  800في ترتيب تقاســـــــــ
 .2020العادية. ولا يمثل هوا المبلغ أن تغيير مقارنة بالاعتماد المرصود لعام 

ــارم في تقرير الأمين العام المتعلق   1-323  ــارية والمبلغ البام بكل ييان مشـ ــة بال يانات المشـ ــاب الحصـــص الباصـ وترد منهجية حسـ
(. A/73/424تقرير الســـــياســـــات والتوجيه والتنســـــيق عموما ) ،1بالتقديرات المنقحة المتصـــــلة بنقام المنســـــق المقيم تح  الباب  

ط للمنســـــقين المقيمين، بما في ذلك ترتيبات  ويجرن اســـــتعراض منهجية تقاســـــم الت اليف ضـــــمن اســـــتعراض شـــــامل للنقام المنشـــــا
. وقـد بـدأ هـوا الاســــــــــــــتعراض لمنهجيـة تقـاســــــــــــــم الت ـاليف في 72/279تمويلـه، على نحو مـا طلبتـه الجمعيـة العـامـة في قرارهـا 

 ، ويُعتزم الانتهاء منه قبل نهاية الدورة البامسة والسبعين للجمعية العامة.2020 عام

مليون دولار من ترتيب    77ن دولار من التبرعات، ومبلغ مليو   155، يتوقر نقام المنســـقين المقيمين تحصـــيل مبلغ 2021وفي عام  1-324 
في المائة. وســــــــيجرن تجمير هوه الموارد ولدراتها في    1مليون دولار من ضــــــــريبة التنســــــــيق البالغة قيمتها   50تقاســــــــم الت اليف، و  

ــقين المقيمين. ويرد توزير هوه الموارد، البالغة ق  ــتئماني المحدد الغرض لنقام المنسـ ــندوا الاسـ دولار في    281  826  400يمتها الصـ
 . 141- 1و   140- 1الجدولين 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 لمحة عامة عن موارد الصندوق الاستئماني المحدد الغرض لنظام المنسقين المقيمين  

 
 140-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  2020تقديرات عام  2019نفقات عام  العنصر
 التغيرات 

 الفرا بالنسبة المئوية مبلغ الفرا  2021تقديرات عام 
 844,3 2 21,2 497,9 346,4 2 903,2 1 التوجيه التنفيون والإدارة -ألف       

      برنامج العمل -باء 
 453,8 14 0,4 61,5 392,3 14 546,5 7 التنسيق العالمي - 1 
 504,1 9 42,7 844,7 2 659,4 6 310,9 3 التنسيق الإقليمي - 2 
 318,0 243 (1,2) (980,7 2) 298,7 246 060,5 131 التنسيق القُررن  - 3 
 275,9 267 – (74,5) 350,4 267 917,9 141 المجموع الفرعي، باء 
 706,2 11 0,8 96,5 609,7 11 990,6 5 الدعم البرنامجي -جيم 
 826,4 281 0,2 519,9 306,5 281 811,7 149 المجموع  

  
 141-1الجدول 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  2020تقديرات عام  2019نفقات عام  العنصر
 التغيرات 

 الفرا بالنسبة المئوية مبلغ الفرا  2021تقديرات عام 
 321,1 164 2,4 858,6 3 462,5 160 271,7 73 بالوظائفالموارد المتصلة       

 034,5 3 5,6 160,3 874,2 2 758,1 4 ت اليف الموظفين الأخرى 
 198,1 23 (0,6) (151,6) 349,7 23 993,6 10 الببراء الاستشاريون 

 291,9 14 1,1 153,4 138,5 14 054,8 7 سفر الموظفين 
 620,1 39 (8,8) (805,2 3) 425,3 43 789,8 26 البدمات التعاقدية

 794,5 31 9,1 652,6 2 141,9 29 671,7 21 مصروفات التشغيل العامة
 329,4 1 (1,7) (22,6) 352,0 1 309,5 الضيافة

 942,6 1 0,7 13,0 929,6 1 135,0 اللوازم والمواد
 294,2 2 (50,5) (338,6 2) 632,8 4 827,5 4 الأثاث والمعدات

 826,4 281 0,2 519,9 306,5 281 811,7 149 المجموع  
  

في المـائـة( مقـارنـة بموارد  0,2دولار ) 519 900زيـادة اســــــــــــــميـة قـدرهـا  2021تعكس الاحتيـاجـات الإجمـاليـة من الموارد لعـام  1-325 
ــاء المقترح المقبل المقدم إلى المجلس  2020 عام ــها، إذا أيدت الدول الأعضـ ــيجرن التماسـ ــا ية سـ ــمل ذلك مبدئيا موارد إضـ . ويشـ

الاقتصــادن والاجتماعي بشــأن تعزيز المكاتب المتعددة الأقرار. وتشــمل الزيادة أيضــا زيادة القدرة على التنســيق الإقليمي، وقدرة 
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ــا يـة للمكـاتـب المتعـددة الأقرـا ، قـابلهـا إلى حـد بعيـد انبفـاض يبير في 2021ر وزيـادة شــــــــــــــكليـة في ت ـاليف الموظفين لعـام إضــــــــــــ
ت اليف تقديم البدمات، يما تعكس زيادة إدماج قدرة مراكز الأمم المتحدة للإعلام التابعة لإدارة التواصـــــــــــل العالمي والاســـــــــــتفادة 

الإضـــــــا ية من الموظفين مر عدم تأثر الميزانية إجمالا. والبدمات  منها. وقد بُول هوا الجهد ل فالة التمكن من تلبية الاحتياجات  
،  يما يعزى بالأســاس إلى إعادة تصــنيف ت اليف الدعم لمكاتب  2021التعاقدية أقل ومصــروفات التشــغيل العامة أعلى في عام 

، بالنقر إلى 2021ث والمعدات لعام مليون دولار في الموارد المدرجة في الميزانية للأثا  2,4الأمانة العامة. وثمة انبفاض قدره  
 .2020توقر إنجاز معقم عمليات اقتناء الأثاث والمعدات المكتبية لنقام المنسقين المقيمين في عام 

 
 142-1الجدول 

 2021الموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر لعام 

 )عدد الوظائف(

 الفئة الفنية والفئات العليا 

الــمــجــمــوع 
 الفرعي

البدمات العامة  فئة  
  الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها 

 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
ــة   ــبـــــ الــــــرتــــ

 الرئيسية
الـــــــــرتـــــــــب 

 الأخرى 

الـمـوظـفـون  
ــيــــون   ــنــ ــفــ الــ
 الوطنيون 

ــة   ــبـــــ الــــــرتــــ
 المجموع المحلية

 10 – – 1 2 7 – 1 2 2 – 1 1 – التوجيه التنفيون والإدارة   - ألف                 

               برنامج العمل -باء 

 42 – – 3 – 39 – 11 16 10 2 – – – التنسيق العالمي - 1 

 33 5 – – 1 27 – 5 11 6 – 5 – – التنسيق الإقليمي - 2 

 012 1 264 421 – – 327 1 1 123 84 82 34 2 – التنسيق القُررن  - 3 

 087 1 269 421 3 1 393 1 17 150 100 84 39 2 – المجموع الفرعي، باء 

 16 – – 1 4 11 – 2 5 3 1 – – – الدعم البرنامجي -جيم 

 113 1 269 421 5 7 411 1 20 157 105 85 40 3 – المجموع 

  
 143-1الجدول 

 توزيع الموارد حسب العنصر

 )النسبة المئوية(

 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  العنصر
 1,0 0,8 التوجيه التنفيون والإدارة  -ألف    

   برنامج العمل -باء 
 5,1 5,1 التنسيق العالمي - 1 
 3,4 2,4 التنسيق الإقليمي - 2 
 86,3 87,6 التنسيق القُررن  - 3 
 94,8 95,1 المجموع الفرعي، باء 
 4,2 4,1 الدعم البرنامجي -جيم 
 100,0 100,0 المجموع  
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ــ  2021العـدد التقـديرن لوظـائف نقـام المنســــــــــــــقين المقيمين في عـام ويقـل  1-326  وظيفـة عن العـدد المقـدر للوظـائف البـالغ  28بــــــــــــــــــــــــــ
وظيفـة من وظـائف المنســــــــــــــقين المقيمين ذات المهـام الثلاثيـة  12. ويعزى ذلـك إلى إلغـاء 2020وظيفـة في ميزانيـة عـام  1 141

مقترحة في إطار جداول ملام موظفي بعثات حفظ الســلام/البعثات الســياســية  التي يمولها جزئيا نقام المنســقين المقيمين ول نها
الباصة، ومن ثم فهي غير مدرجة في المبرط التنقيمي لنقام المنسقين المقيمين. ويعكس انبفاض عدد الوظائف أيضا زيادة 

ادة منها، على النحو المبين في الفقرة أعلاه.  ت امل قدرة مراكز الأمم المتحدة للإعلام التابعة لإدارة الاتصــــالات العالمية والاســــتف
ويقابل هوه التغيرات جزئيا إضــــــــافة وظائف جديدة للمكاتب المتعددة الأقرار ووظيفة جديدة لمنســــــــق مقيم، مدرجة مبدئيا  ومبينة 

م الموظفين  أعلاه، ومكتب ذن صــلة في منرقة شــمال المحيط الهادي. وبالإضــافة إلى ذلك، تغير  يكل ملا  292-1في الفقرة 
، في 5-على الصــعيد القررن أيضــا بســبب إعادة توصــيف بعب الوظائف، مما أدى إلى انبفاض عدد الوظائف من الرتبة ف

 .4-حين زاد عدد الوظائف من الرتبة ف

  
 الميزانية حسب عناصرةا   

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

والإدارة ت اليف مكتب الأمين العام المســـــاعد للتنســـــيق الإنمائي. ويقدم هوا   ســـــتغري الموارد المقترحة في إطار التوجيه التنفيون 1-327 
المكتب خدمات التبريط الاســـتراتيجي لنقام المنســـقين المقيمين، ويدعم رئيســـة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة ونائب 

لمتعلقة بتنفيو الاســتعراض الشــامل للســياســات الون رئيســتها ومســؤوليها الرئيســيين وآليات عملها، ويرصــد الجوانب الاســتراتيجية ا
يجرن يل أربر ســـــــــنوات يما يرصـــــــــد تتبُّر التقدم المحرز. ولضـــــــــافة إلى ذلك، يتولى المكتب المســـــــــؤولية عن إدارة العلاقات مر  

النواب، وعن توفير  الشـــــــرياء الاســـــــتراتيجيين، وعن تنســـــــيق تعاون منقومة الأمم المتحدة الإنمائية مر آلية اللجنة التنفيوية/لجنة  
الرقابة والقيادة الاســــــتراتيجية لمكتب مجموعة التنمية المســــــتدامة. ويتولى الأمين العام المســــــاعد حاليا مســــــؤولية الإشــــــراف على  

من موظفي مكتب التنســـــــــــيق الإنمائي. ونُقل  وظيفة واحدة لتعبئة   101مكتبا من مكاتب المنســـــــــــقين المقيمين وعن عمل  131
من التنســـــــــــــيق العالمي إلى مكتب الأمين العام المســـــــــــــاعد وأُنشـــــــــــــئ  وظيفة واحدة من فئة البدمات العامة   4-الموارد برتبة ف

ــتدامة التي يقدم مكتب   )الرتبة ــيق الأفرقة المعنية بالنتائج في إطار مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــ الرئيســـــــــــية( لدعم تنســـــــــ
 .145-1و  144-1رد توزير الموارد في الجدولين التنسيق الإنمائي الدعم إليها بوصفه أمانتها. وي

 
 144-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف  الموارد 
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرا  2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 10 8 188,9 114,6 2 925,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 309,0 729,7 420,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 10 8 497,9 844,3 2 346,4 2 المجموع  
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 145-1الجدول 

 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرا  2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 188,9 114,6 2 925,7 1 الوظائف    

 35,9 163,8 127,9 ت اليف الموظفين الأخرى 
 150,0 150,0 – الببراء الاستشاريون 

 62,9 146,9 84,0 سفر الموظفين 
 (107,5) 57,0 164,5 مصروفات التشغيل العامة

 – 12,0 12,0 الضيافة
 (10,1) – 10,1 اللوازم والمواد

 (22,2) – 22,2 الأثاث والمعدات
 200,0 200,0 – البدمات التعاقدية

 497,9 844,3 2 346,4 2 المجموع  
  

 برنامج العمل  

 .147-1و  146-1يرد توزير الموارد المبصصة في إطار برنامج العمل )التنسيق العالمي والإقليمي والقررن( في الجدولين  1-328 

 
 التنسيق العالمي  

في إطار التنســـــــيق العالمي، تعمل فروع مكتب التنســـــــيق الإنمائي وأقســـــــامه في المقر مر ييانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  1-329 
المســــــتدامة وآلياتها على تحســــــين الاتســــــاا الاســــــتراتيجي والتشــــــغيلي للأنشــــــرة التنفيوية من أجل التنمية من خلال تعزيز النهج  

، وتوفير توجيهات منســقة، وعند الاقتضــاء، توجيهات مت املة واســتراتيجية بشــأن الســياســات لأفرقة المتبعة على نراا المنقومة
ــات والبرمجة، وفرع  ــياسـ ــمان هما: فرع السـ ــيق العالمي فرعان وقسـ ــؤوليات في إطار التنسـ ــرلر بالمسـ الأمم المتحدة القررية. ويضـ

تراتيجيات العمل القررية، وقسـم الاتصـالات وتبليغ النتائج. وقد نُقل  تنمية المهارات القيادية لنقام المنسـقين المقيمين، وقسـم اس ـ
ــاعد لدعم جهود تعبئة الموارد، ونُقل  وظيفة  4-وظيفة واحدة )ف ــياســـــــات والبرمجة إلى مكتب الأمين العام المســـــ ( من فرع الســـــ

( في فرع 4-تصـنيف وظيفة واحدة )ف. وأعيد UN-Info ( إلى قسـم الاتصـالات وتبليغ النتائج للعمل على منصـة3-واحدة )ف
ــقين المقيمين إلى وظيفة برتبة ف ــؤوليات في مجال إدارة  5-تنمية المهارات القيادية لنقام المنســـــ ــتوى أعلى من المســـــ لدعم مســـــ

 مواهب المنسقين المقيمين.
 

 التنسيق الإقليمي  

ى مراقبة ودعم التنفيو المتســـق والفعال للأنشـــرة التنفيوية من  تريز مهمة التنســـيق الإقليمي المنوطة بنقام المنســـقين المقيمين عل 1-330 
أجل التنميـة الون يقوم به المنســــــــــــــقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحـدة القررية من خلال ت ـامل الســــــــــــــيـاســــــــــــــات والبرمجـة والدعم  

ــاديـة  العمليــاتي بــالتعــاون مر الأفرقــة الإقليميــة التــابعــة لمنقومــة الأمم المتحــدة للتنميــة المســــــــــــــتــدامــة واللجــان الإقليميــة الاقتصـــــــــــــ
والاجتماعية للأمم المتحدة. ولدعم تنســـــــيق الأنشـــــــرة المتعلقة بعدد أكبر من مكاتب المنســـــــقين المقيمين في المنرقة، أضـــــــيف   
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ي ووظيفة واحدة من فئة البدمات العامة )الرتبة الرئيســية( إلى المكتب الإقليمي لأفريقيا. ولضــمان تماش ــ 5- وظائف برتبة ف  ثلاث 
إلى   3- البـدمـات الإداريـة والـدعم المقـدم لمبـادرات يفـاءة الأعمـال مر المكـاتـب الإقليميـة الأخرى، أضــــــــــــــيفـ  وظيفـة واحـدة برتبـة ف 

المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية وال اريبي. وسـيبصـص صـندوا تنسـيق بمبلغ مليون دولار في يل من المكاتب الإقليمية البمســة  
 نشرة المشترية على الصعيد الإقليمي. لتحفيز التعاون ودعم الأ 

 
 التنسيق القُطري   

ــقين المقيمين لقيادة الدعم   1-331  ــقون المقيمون بدعمن من مكاتب المنســـــ ــرلر بها المنســـــ ــيق القررن من الأعمال التي يضـــــ يتألف التنســـــ
القررن، تمشـــــــــــيا مر الأولويات والاحتياجات على الصـــــــــــعيد   2030المقدم من منقومة الأمم المتحدة الإنمائية لتنفيو خرة عام 

وأطر التبريط الوطنية وفي إطار تولي البلدان المســــــتفيدة من البرامج لزمام الأمور وتســــــلمها القيادة، برريقة متســــــقة ومنســــــقة،  
ف، مما يعكس  وبرريقة مت املة حيثما أمكن، تحقق أكبر قدر من التأثير ومن نتائج التنمية المســتدامة. وقد انبفب عدد الوظائ

زيادة ت امل قدرة مراكز الأمم المتحدة للإعلام التابعة لإدارة الاتصـالات العالمية والاسـتفادة منها، على النحو المبين أعلاه. ويما  
أعلاه، فإن تقدير الموارد البارجة عن الميزانية يشــــــــــــــمل أيضــــــــــــــا مبدئيا مكتبا جديدا متعدد الأقرار   292-1هو مبين في الفقرة 

ين المقيمين في شــــــمال المحيط الهادي. وتشــــــمل الموارد الجهود الرامية إلى ضــــــمان انتقال المزيد من البدمات إلى نقم  للمنســــــق
 الأمانة العامة والجهات المقدمة للبدمات.

 
 146-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: برنامج العمل

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف  الموارد 
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرا  2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 42 43 61,5 453,8 14 392,3 14 التنسيق العالمي      

 33 28 844,7 2 504,1 9 659,4 6 التنسيق الإقليمي
 012 1 046 1 (980,7 2) 318,0 243 298,7 246 التنسيق القُررن 

 087 1 117 1 (74,5) 275,9 267 350,4 267 المجموع  
  

 147-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: برنامج العمل

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرا  2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 908,1 3 150,4 159 242,3 155 الوظائف    

 (347,3) 143,1 2 490,4 2 ت اليف الموظفين الأخرى 
 (357,6) 992,1 22 349,7 23 الببراء الاستشاريون 

 54,8 944,3 13 889,5 13 سفر الموظفين 
 527,5 2 452,0 38 924,5 35 البدمات التعاقدية
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 الفرا  2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 (895,5 2) 752,9 25 648,4 28 مصروفات التشغيل العامة    

 (22,6) 317,4 1 340,0 1 الضيافة
 43,2 942,6 1 899,4 1  والمواداللوازم 

 (985,1 2) 581,1 1 566,2 4 الأثاث والمعدات
 (74,5) 275,9 267 350,4 267 المجموع  

  
 التنسيق العالمي  

 .149-1و  148-1يرد توزير الموارد المبصصة للتنسيق العالمي في الجدولين  1-332 

 
 148-1الجدول 

 التنسيق العالميالاحتياجات من الموارد: 

 (عدد الوظائف/)بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 الوظائف  الموارد 
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرا  2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 42 43 (104,4 1) 694,1 8 798,5 9 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 165,9 1 759,7 5 593,8 4 بالوظائفالموارد غير المتصلة 
 42 43 61,5 453,8 14 392,3 14 المجموع  

  
 149-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: التنسيق العالمي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرا  2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 (104,4 1) 694,1 8 798,5 9 الوظائف    

 (427,6) 276,0 703,6 ت اليف الموظفين الأخرى 
 (381) 729,1 110,1 1 الببراء الاستشاريون 

 67,9 546,4 478,5 سفر الموظفين 
 857,1 2 076,3 4 219,2 1 البدمات التعاقدية

 (785,9) 118,9 904,8 مصروفات التشغيل العامة
 (45,4) 10,0 55,4 اللوازم والمواد

 (119,2) 3,0 122,2 الأثاث والمعدات
 61,5 453,8 14 392,3 14 المجموع  
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 التنسيق الإقليمي  

 .151-1و  150-1يرد توزير الموارد المبصصة للتنسيق الإقليمي في الجدولين  1-333 

 
 150-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: التنسيق الإقليمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف  الموارد 
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرا  2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 33 28 756,2 505,6 6 749,4 5 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 088,5 2 998,5 2 910,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 33 28 844,7 2 504,1 9 659,4 6 المجموع  

  
 151-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: التنسيق الإقليمي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرا  2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 756,2 505,6 6 749,4 5 الوظائف    

 291,0 377,8 86,8  ت اليف الموظفين الأخرى 
 523,4 663,0 139,6  الببراء الاستشاريون 

 228,3 739,3 511,0 سفر الموظفين 
 320,3 320,3 – البدمات التعاقدية

 597,8 733,4 135,6 مصروفات التشغيل العامة
 (22,6) 7,4 30,0 الضيافة
 18,0 22,0 4,0 والمواداللوازم 

 132,3 135,3 3,0 الأثاث والمعدات
 844,7 2 504,1 9 659,4 6 المجموع  

  
 التنسيق القُطري   

 . 153-1و  152-1يرد توزير الموارد المبصصة للتنسيق القررن في الجدولين  1-334 
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 152-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: التنسيق القطري 

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلاف 

 الوظائف  الموارد 
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرا  2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 012 1 046 1 256,3 4 950,7 143 694,4 139 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – (237,0 7) 367,3 99 604,3 106 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 012 1 046 1 (980,7 2) 318,0 243 298,7 246 المجموع  

  
 153-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: التنسيق القطري 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرا  2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 256,3 4 950,7 143 694,4 139 الوظائف    

 (210,7) 489,3 1 700,0 1 ت اليف الموظفين الأخرى 
 (500,0) 600,0 21 100,0 22 الببراء الاستشاريون 

 (241,4) 658,6 12 900,0 12 سفر الموظفين 
 (649,9) 055,4 34 705,3 34 البدمات التعاقدية

 (707,4 2) 900,6 24 608,0 27 مصروفات التشغيل العامة
 – 310,0 1 310,0 1 الضيافة

 70,70 910,7 1 840,0 1  اللوازم والمواد
 (998,3 2) 442,7 1 441,0 4 الأثاث والمعدات

 (980,7 2) 318,0 243 298,7 246 المجموع  
  

 الدعم البرنامجي  

ــيق  1-335  ــقين المقيمين الدعم البرنامجي في مكتب التنســـــ الإنمائي، في إطار هدف عام هو  يقدم فرع إدارة الأعمال التابر لنقام المنســـــ
إدارة عمليات نقام المنســـقين المقيمين لضـــمان تمام المســـاءلة عن النقام والرقابة عليه. وتحقيقا لهوه الغاية، يمثل الفرع المكتب 

ــعيد العالم ــكل يومي للمكتب على الصــــ ــيير الأعمال والدعم الإدارن بشــــ ــيق الإنمائي ويقدم خدمات تســــ ي،  التنفيون لمكتب التنســــ
في ذلك في مجالات الموارد البشرية وت نولوجيا المعلومات والشؤون المالية والسفر والمشتريات، ويولك إدارة منصات النقم.   بما

وهو مســـــؤول عن وضـــــر ميزانية مقر المكتب وممارســـــة الرقابة عليها وتقديم التقارير بشـــــأنها. ويدير الفرع العلاقة التشـــــغيلية مر  
المنســــقين المقيمين. ويقدم المشــــورة والدعم بشــــأن خدمات تســــيير الأعمال إلى المكاتب الإقليمية للمكتب مقدمي البدمات لنقام 

ــفة  ــقين المقيمين وتقديم التقارير المتعلقة به بصـــــ ــق الميزنة  القائمة على النتائج لنقام المنســـــ ــقين المقيمين. وينســـــ ومكاتب المنســـــ
ــؤول عن الإدارة المالية والإبلاغ المالي  منتقمة، بما في ذلك التقارير المقدمة إلى اللج ــرف على ذلك. وهو مسـ ــة، ويشـ نة البامسـ
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عن جمير مصــــادر التمويل لنقام المنســــقين المقيمين. وأخيرا، فالفرع مســــؤول عن التوجيه الســــياســــاتي بشــــأن المســــاءلة الإدارية 
 ودعم الرقابة للمكتب بالتنسيق مر المكاتب الأخرى في الأمانة العامة.

 .155-1و  154-1يرد توزير الموارد المبصصة للدعم البرنامجي في الجدولين  1-336 

 
 154-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف  الموارد 
 2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  الفرا  2021تقديرات عام   2020تقديرات عام  الفئة
 16 16 (238,4) 056,1 3 294,5 3 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – 334,9 650,1 8 315,2 8 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 16 16 96,5 706,2 11 609,7 11 المجموع  

  
 155-1الجدول 

 الاحتياجات حسب فئة الميزانية: الدعم البرنامجي

 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الفرا  2021تقديرات عام  2020تقديرات عام  
 (238,4) 056,1 3 294,5 3 الوظائف    

 471,7 727,6 255,9 ت اليف الموظفين الأخرى 
 56,0 56,0 – الببراء الاستشاريون 

 35,7 200,7 165,0 سفر الموظفين
 (532,7 6) 968,1 500,8 7 البدمات التعاقدية

 655,6 5 984,6 5 329,0 مصروفات التشغيل العامة
 (20,1) – 20,1 اللوازم والمواد

 668,7 713,1 44,4 الأثاث والمعدات
 96,5 706,2 11 609,7 11 المجموع 
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 المرفق الأول 

 2021الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام    
 

 مجلس مراجعي الحسابات -ألف  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ م ع، الميزانية العادية؛ م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية. :المبتصرات

 تبريط البرامج والمالية والميزانيةمكتب 

 أمانة مجلس مراجعي الحسابات
 م ع:

 1-مد 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 4
  

 م خ م:
 خ ع )ر أ( 1

 مجلس مراجعي الحسابات

 اللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات

فريق المراجعين البارجيين لحسابات الأمم 
والويالة المتحدة والويالات المتبصصة 

 وفريقها التقني الدولية للراقة الورية



 

 

الباب 
1

 
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  

 

1
8

1
/2

0
3

 
2

0
-0

6
0

1
9

 

 الأمين العام والمكتب التنفيذي للأمين العام -باء  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الرئيســية(؛  أ ع م، أمين عام مســاعد؛ ن أ ع، نائبة الأمين العام؛ خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتب :المبتصرات
 م ع، الميزانية العادية؛ و أ ع، وييل الأمين العام؛ م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية.

 ن العام.نقل من مكتب الأمي )أ( 

 نقل من وحدة التنمية المستدامة. )ب( 

 نقل من مكتب نائبة الأمين العام. )ج( 

 الأمين العام نائبة الأمين العام

 المستدامة التنميةوحدة 
 م خ م: م ع:

 الأمين العام
 م خ م: م ع:

 2-مد 1 5-ف 1
 4-ف 2 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ( 3

 
المعني  المستشارين ةكبير

 بالسياسات العامة

 وحدة وضع الجداول وتحديد مواعيد السفر

الاتصالات مكتب المتحدث الرسمي
  م ع:

 الاستراتيجي والرصد التخطيطوحدة 
 م خ م: م ع:

وحفظ السلام  السياسيةوحدة الشؤون 
 والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسان

 :الموارد المقررة الأخرى  م ع:

 وحدة سيادة القانون 

 وحدة التنسيق الاستراتيجي
 م خ م: م ع:

 ديوان الأمين العام رئيسة

 وحدة التنظيم والإدارة
 م خ م: م ع:
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182/203 20-06019 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - جيم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــة  :المبتصرات ــة )الرتبـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، البـ ــة )الرتـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــام؛خ ع )ر أ(، البـ ــل الأمين العـ ــة؛ و أ ع، وييـ ــاديـ ــة العـ ــة(؛ م ع، الميزانيـ   الرئيســــــــــــــيـ
 م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية.

  

 مكتب المديرة العامة
 :م ع

 و أ ع 1
 1-مد 1
 4-ف 1
 2-ف 1

 )ر ر( خ ع 1
 )ر أ( خ ع 3

 

 قسم الشؤون السياسية والشراكات
 م خ م: م ع:

 

 القانونيةقسم الشؤون 
 م خ م: م ع:

 

 دائرة المراسم والاتصال
 :م ع

 1-مد 1
 ر ر() خ ع 1
 ر أ() خ ع 1

 الأمين العام
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20-06019 183/203 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا -دال  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الرئيسية(؛ م ع، الميزانية العادية؛ و أ ع، وييل الأمين العام.خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب  :المبتصرات

 (.16 تندرج هوه الوظيفة ضمن الملام الوظيفي الت ميلي لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمبدرات والجريمة )الباب )أ( 
  

 مكتب المديرة العامة
 :م ع

 )أ(و أ ع 1

 3-ف 1
 )ر ر( خ ع 1
 )ر أ( خ ع 1

والاتصال مكتب المراسم 
 بالمنظمات غير الحكومية

 :م ع
 4-ف 1

 ر أ() خ ع 1

 مكتب الاتصال للشؤون القانونية
 :م ع

 5-ف 1
 ر أ() خ ع 1

 مكتب الاتصال في نيويورع
 :م ع

 4-ف 1
 )ر أ( خ ع 1

 الأمين العام
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 متحدة في نيروبيمكتب المديرة العامة، مكتب الأمم ال -ةاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ر م )الرتبة المحلية(؛ م ع، الميزانية العادية؛ و أ ع، وييل الأمين العام؛ م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية. :المبتصرات

  

 مكتب المديرة العامة
 م خ م: م ع:

 4-ف 1 و أ ع 1
 ر م 1 1-مد 1
  4-ف 2
  ر م 3

 

 الأمين العام
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح -واو  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الرئيســـية(؛ م ع، الميزانية العادية؛  :المبتصرات
 م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية. و أ ع، وييل الأمين العام؛

  

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 المعنية بالأطفال والنزاع المسلح

 
 :م ع

 و أ ع 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 3

 )ر ر( خ ع 1
   )ر أ( خ ع 2

 :م خ م
 5-ف 1
 4-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 الأمين العام
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 حالات النزاعمكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في  -زاي  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 خ ع )ر أ(، البــــــدمــــــات العــــــامــــــة )الرتــــــب الأخرى(؛ م ع، الميزانيــــــة العــــــاديــــــة؛ و أ ع، وييــــــل الأمين العــــــام؛  :المبتصرات
 م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية.

  

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف 
 الجنسي في حالات النزاع

 
 م خ م: م ع:

 

 الأمين العام
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال -حاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــية(؛  :المبتصرات ــاعد؛ خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الرئيسـ   أ ع م، أمين عام مسـ
 م خ م، الموارد البارجة عن الميزانية. م ع، الميزانية العادية؛

  

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 طفالالمعنية بالعنف ضد الأ

 
 :م ع

 أ ع م 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3

 )ر ر( خ ع 1
   )ر أ( خ ع 2

 :م خ م
 5-ف 1

 الأمين العام
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 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا -طاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
أ ع م، أمين عام مســــــــاعد؛ م ف م، موظف فني مبتدي؛ خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ م ع، الميزانية  :المبتصرات

 الميزانية.م خ م، الموارد البارجة عن  العادية؛ و أ ع، وييل الأمين العام؛

 
 قيد التعيين. )أ( 

ترد في إطار فرادى بعثـات حفظ الســــــــــــــلام التالية: بعثة منقمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهورية ال ونغو  )ب( 
الأمم المتحدة  الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــودان، ومكتب الأمم المتحدة المت امل في هايتي، وبعثة

 المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسرى.
  

 رئيسة ديوان الأمين العام

 الأمين العام

 الموارد المقررة الأخرى 

 المدافعون عن حقوا الضحايا في الميدان

 ()ب(5-ف 4)

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا

 م خ م: م ع:

 3-ف 2 أ ع م 1
 م ف م 1 4-ف 1
  )أ(3-ف 1
  خ ع )ر أ( 1
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 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة -ياء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

البـدمـة الميـدانيـة؛ خ ع )ر أ(، البـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى(؛ ر م، الرتبـة المحليـة؛ م ع، الميزانيـة العـاديـة؛ م خ م، الموارد أ ع م، أمين عـام مســـــــــــــــاعـد؛ خ م،  :المبتصرات
 البارجة عن الميزانية.

 أنش  وفقا لمبادرة الأمين العام. )أ( 

  

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )جنيف(
 :م ع

 5-ف 1
 ر أ() خ ع 1

 )أ(3-ف 1

الخدمات الإقليمية 
 لأمين المظالم 

 )فيينا(
 :م ع

 5-ف 1
 )ر أ( خ ع 1

 

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )نيروبي(
 :م ع

 5-ف 1
 ر م 1

 

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )بانكوع(
 :م ع

 5-ف 1
 ر م 1

 

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )سانتياغو(
 :م ع

 5-ف 1
 ر م 1

 دائرة الوساطة
 :م ع

 5-ف 1
 ر أ() خ ع 1

 المتحدةبالأمم مكتب أمين المظالم 
 الموارد المقررة الأخرى    م ع:

 5-ف 1  أ ع م 1
 ر أ() خ ع 1   1-مد 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر أ() خ ع 1

الخدمات الإقليمية لأمين 
  المظالم )غوما(

 :الموارد المقررة الأخرى 
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

الخدمات الإقليمية لأمين 
  المظالم )عنتيبي(

 :الموارد المقررة الأخرى 
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

الخدمات الإقليمية 
لأمين المظالم 

 )نيويورع(
 :م ع

 5-ف 1
  4-ف 1

   ر أ() خ ع 1
 الموارد المقررة الأخرى:

 4-ف 1
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 مكتب إقامة العدل -كاف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 البدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م ع، الميزانية العادية.خ ع )ر أ(،  :المبتصرات
  

قلم محكمة الأمم المتحدة 
  للمنازعات

  :م ع
 نيويورع

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

   ر أ() خ ع 2
 جنيف

 5-ف 1
  4-ف 1
 3-ف 2

   ر أ() خ ع 3

 
 نيروبي

 5-ف 1
  4-ف 1
 3-ف 2

 ر م 3

 مكتب المديرة التنفيذية
 م ع:

 2-مد 1
 4-ف 2

 ر أ() خ ع 2
 

مكتب تقديم المساعدة القانونية 
  للموظفين

  :م ع
 نيويورع

 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1

   ر أ() خ ع 3
 جنيف

   3-ف 1
 نيروبي

 م ع() 3-ف 1
   موارد مقررة أخرى() 3-ف 1

 بيروت
   3-ف 1

 أديس أبابا
 3-ف 1

 رئيس القلم
 :م ع

 1-مد 1
 

قلم محكمة الأمم المتحدة 
  للاستئناف

   :م ع
 نيويورع

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 2
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20-06019 191/203 

 

 مكتب الأخلاقيات -لام  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 : خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الرئيسية(؛ م ع، الميزانية العادية.المبتصرات

  

وحدة الحماية من 
  الانتقام/الاتصال

 :الموارد المقررة الأخرى 
 5-ف 1
 3-ف 1
   )ر أ( خ ع 1

 م ع:
 4-ف 2

وحدة المشورة/برنامج 
  إقرارات الذمة المالية

 :م ع
 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1

 )ر ر( خ ع 1

 م ع:
 2-مد 1
 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

 الأمين العام

 مكتب الأخلاقيات
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 )أ(المنسقين المقيميننظام  -ميم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

حلية؛ م ف و، موظف فني أ ع م، أمين عام مسـاعد؛ خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ع )ر ر(، البدمات العامة )الرتبة الرئيسـية(؛ ر م، الرتبة الم :المبتصرات
 وطني. 

ــقين الم )أ(  ــتئماني المحدد الغرض لنقام المنسـ ــندوا الاسـ ــتمول من خلال الصـ ــوى الوظائف التي سـ ــمن المبرط سـ . وجمير الوظائف من 2021قيمين خلال عام لا يتضـ
 وما فوقها مرهونة بموافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 1-الرتبة مد

مكتبا للمنسقين  26
 المقيمين

 ،4-ف 24 ،5-ف 10
     ر م 52 م ف و، 93

 المنسقون المقيمون 
 1-مد 18 ،2-مد 5

مكتبا  للمنسقين  53
 المقيمين

 ،4-ف 53، 5-ف 36
م ف و،  160، 3-ف 1

   ر م 108
 المنسقون المقيمون 

 1-مد 29 ،2-مد 17

للمنسقين مكاتب  10
 المقيمين

 ،4-ف 11 ،5-ف 8
 م ف و، 28، 2-ف 1

   ر م 20
 المنسقون المقيمون 

 1-مد 5 أ ع م، 2

فرع القيادة لنظام المنسقين 
 المقيمين

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 3
 خ ع )ر أ( 1

قسم الاتصالات وتبليغ 
 النتائج

 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 4
 خ ع )ر أ( 1

 استراتيجيات العمل القطريةقسم 
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2

 فرع السياسات والبرمجة
 1-مد 1
 5-ف 6
 4-ف 10
 3-ف 2
 خ ع )ر أ( 1

 :المكتب الإقليمي
 أفريقيا

 2-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 3
 3-ف 1
 ر م 1

 خ ع )ر ر( 1

مكتبا للمنسقين  18
 المقيمين

 ،4-ف 9 ،5-ف 12
     ر م 36 م ف و، 39

 المنسقون المقيمون 
 1-مد 15، 2-مد 3

مكتبا للمنسقين  25
 المقيمين

، 4-ف 26، 5-ف 18
     ر م 48م ف و،  101

 المنسقون المقيمون 
 1-مد 15 ،2-مد 9

  نظام المنسقين المقيمين
 فرع إدارة الأعمال

 3-ف 2 1-مد 1
 خ ع )ر ر( 4 5-ف 3
  خ ع )ر أ( 1 4-ف 5

 

 العام المساعدمكتب الأمين 
 3-ف 1 أ ع م 1
 خ ع )ر ر( 2 2-مد 1
 (خ ع)ر أ 1 5-ف 2
  4-ف 2

 

 :المكتب الإقليمي
 الدول العربية

 2-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

  المكتب الإقليمي
 أوروبا ووسط آسيا

 2-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

 المكتب الإقليمي:
 آسيا والمحيط الهادئ

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1

 :المكتب الإقليمي
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 ر م 1
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 المرفق الثاني 

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصــــــيات ذات الصــــــلة الصــــــادرة عن   
 ةيئات الرقابة 

 
ــات   ــي في حالات النزاع، تقييم مكاتب الممثلات الخاصــــ ــلح، والعنف الجنســــ للأمين العام المعنيات بالأطفال والنزاع المســــ

 والعنف ضد الأطفال
 
 الإجراءات المتبوة لتنفيو التوصية وصف موجز للتوصية

  (E/AC.51/2019/6مكتـب خدمات الرقابة الداخلية )  

تعزيز اسـتراتيجيات الاتصـال التي تتبعها لزيادة فعالية تقاسـم المكاتب 
لرســائل الدعوة، مر أخو العناصــر التالية في الاعتبار: وضــر معايير 
ــل الاجتماعي وغيرها من  ــائل التواصــــــــــــ أداء للتفاعل من خلال وســــــــــــ
أنشـرة الاتصـال تقاس النتائج على أسـاسـها؛ وتعزيز أوجه التآزر مر 
ــؤون  القنوات الإعلاميـــة التـــابعـــة للأمم المتحـــدة، بمـــا فيهـــا إدارة شــــــــــــ
ــريـاء في الميـدان ممن يمتل ون قـدرات داخليـة في  الإعلام ومر الشــــــــــــ
مجال الاتصـــــــــــــالات؛ و يما يتعلق بمكتب الممثلة الباصـــــــــــــة المعنية 

ــي في ح ــة المعنية بالعنف الجنســـــ الات النزاع ومكتب الممثلة الباصـــــ
بالعنف ضــــــــــــد الأطفال، وضــــــــــــر مبادرات حملات ذات أهداف أكثر 

 (.56تحديدا )الفقرة 

، جرى تحـديـث اســــــــــــــتراتيجيـة التواصـــــــــــــــل 2020في يـانون الثـاني/ينـاير 
الباصــــــــة بمكتب الممثلة الباصــــــــة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع 

اصــــر محددة بشــــأن أهمية التعاون مر ييانات المســــلح، وهي تتضــــمن عن
الأمم المتحـدة الأخرى، بمـا في ذلـك مكتبـا الممثلتين البـاصــــــــــــــتين للأمين  
العام المعنيتين بالعنف الجنســي في حالات النزاع وبالعنف ضــد الأطفال.  
وأتاح يولك إطلاا حملة العمل من أجل حماية الأطفال المتضـــررين من  

فرصـــــــــا أخرى    2019ورم في نيســـــــــان/أبريل النزاعات المســـــــــلحة في نيوي
ــأن   للتعــاون مر ييــانــات الأمم المتحــدة ومكــاتبهــا الميــدانيــة الأخرى بشـــــــــــــ
المســــــــــــائل ذات الاهتمام المشــــــــــــترم. وقد بدأت الحملة في بلجيكا وتايلند 
وجمهورية أفريقيا الوســرى وجنوب الســودان والصــومال ومالي. وتتواصــل 

طفـال والنزاع المســــــــــــــلح، والعنف  مكـاتـب الممثلات البـام المعنيـات بـالأ
الجنســــــــي في حالات النزاع، والعنف ضــــــــد الأطفال  يما بينها باســــــــتمرار  
ــيما قبل إيفاد بعثات ميدانية إلى البلدان ذات  ــائل، لا ســــــــ ــيق الرســــــــ لتنســــــــ

ــدار البيانات. وفي  ــترم وقبل إصـ تشـــرين الثاني/نوفمبر   11الاهتمام المشـ
الباصات الثلاث، إلى جانب   ، أصدرت المكاتب الثلاثة للممثلات2019

ــان والحريــات   ــة المعنيــة بتعزيز وحمــايــة حقوا الإنســـــــــــــ المقررة البــاصـــــــــــــ
الأســاســية في ســياا مكافحة الإرهاب، بيانا  مشــتريا  بشــأن حقوا الإنســان  
والشــواغل الإنســانية المتصــلة بالنســاء والأطفال المتضــررين من النزاع في  

، صـــــدر  2019تموز/يوليه   11 العراا والجمهورية العربية الســـــورية. وفي
بيان إضــافي مشــترم بين مكتبي الممثلتين الباصــتين المعنيتين بالأطفال  
والنزاع المســلح وبالعنف الجنســي في حالات النزاع، إلى جانب المســتشــار  
البام للأمين العام المعني بمنر الإبادة الجماعية والمســـتشـــارة الباصـــة  

الحماية، بشــأن الحكم الون أصــدرته للأمين العام المعنية بالمســؤولية عن 
المحكمة الجنائية الدولية ضـد بوسـكو نتاغاندا. وفي يانون الأول/ديسـمبر  

، أصـــــــــــدر مكتبا الممثلتين الباصـــــــــــتين المعنيتين بالأطفال والنزاع 2018
المســـــلح وبالعنف الجنســـــي في حالات النزاع بيانا مشـــــتريا بشـــــأن جنوب  

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2019/6
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 الإجراءات المتبوة لتنفيو التوصية وصف موجز للتوصية
ــائل التو    ــر وســ ــودان. ولا يزال عنصــ ــتراتيجية الســ ــل الاجتماعي في اســ اصــ

التواصـــــــــــل الباصـــــــــــة بمكتب الممثلة الباصـــــــــــة المعنية بالأطفال والنزاع 
على موقر    childreninwar@المسلح في توسر مررد: فقد يان لحساب  

ــبا /فبراير   40  813تويتر أكثر من  ــحفته 2020متابعا في شـ ، يما أن صـ
ــتمرار، حيث بلغ عدد متابعيها  ــبوم تنمو باسـ في   متابعا   22  746 على  يسـ

ــبا /فبراير  ــات المعنيات 2020شـــــ ــل  مكاتب الممثلات الباصـــــ . وواصـــــ
ــي في حالات النزاع، والعنف   بالأطفال والنزاع المســـــــــلح، وبالعنف الجنســـــــ
ضــد الأطفال تعزيز الممارســات المتعلقة بتبادل المعلومات، لا ســيما  يما  

ــاء منابر داخلية على الإنتران  )مكتبا الم ــتين  يتعلق بإنشــــــ مثلتين الباصــــــ
ــد الأطفال(،   ــي في حالات النزاع وبالعنف ضـــــــــ المعنيتين بالعنف الجنســـــــــ
ــيما قبل إيفاد بعثات إلى البلدان ذات الاهتمام   ــل، لا ســــــ ــيق التراســــــ وتنســــــ

 المشترم وقبل إصدار البيانات.

ــاور مر شــــريائها،   ــتوى المقر، بالتشــ تعزيز أفرقة عمل يل منها على مســ
يتعلق بمكتب الممثلة الباصة المعنية بالأطفال   وعلى وجه التحديد:  يما 

والنزاع المســـــــلح، عن طريق تقييم جدوى توســـــــير نراا الترييز الضـــــــيق  
الحالي لفرقة العمل المعنية بالأطفال والنزاع المسلح بشأن التقرير السنون  
لإدراج اعتبارات التنســـــــــيق الأعم؛ و يما يتعلق بمكتب الممثلة الباصـــــــــة  

لجنســــــــــــــي في حــالات النزاع، عن طريق تحــديــد وتنفيــو المعنيــة بــالعنف ا 
التدابير الرامية إلى تحسـين مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسـي 
في حالات النزاع بحيث تقدم دعما أفضـــل لتنســـيق الأنشـــرة البرنامجية؛  
و يما يتعلق بمكتب الممثلة الباصــــة المعنية بالعنف ضــــد الأطفال، عن 

لفريق العامل المشـــــــــــترم بين الويالات المعني بالعنف  طريق يفالة قيام ا 
ضــد الأطفال بعقد اجتماعات عديدة ومنتقمة بمشــارية أعضــائه إضــافة  
إلى مواصــــلة تحديد الســــبل التي يمكن بها للمكتب والشــــراكة العالمية من 
ــترم   ــد الأطفال أن يقدما الدعم معا للهدف المشــــــــ أجل إنهاء العنف ضــــــــ

من غـايـات   2- 16تقـدم نحو تحقيق الغـايـة المتمثـل في تســــــــــــــرير إحراز 
 (. 57أهداف التنمية المستدامة )الفقرة 

على الصــــــــــــــعيــــــد الإقليمي، نقمــــــ  منقمــــــة الأمم المتحــــــدة للرفولــــــة  
)اليونيســــــيف( ومكتب الممثلة الباصــــــة المعنية بالأطفال والنزاع المســــــلح  

وفي غرب/وســط أفريقيا   2019حلقات عمل )في آســيا في آب/أغســرس 
ــلة  2020في عام  ــائل ذات الصــــــــ ( ل يانات الأمم المتحدة المعنية بالمســــــــ

بالأطفال والنزاع المسلح في المناطق ذات الصلة و/أو ال يانات المشارية  
ــد والإبلاغ في الحـالات القرريـة المتعلقـة   في فرا العمـل المعنيـة بـالرصــــــــــــ
بولايـة الأطفـال والنزاع المســــــــــــــلح، وذلـك بهـدف تعزيز التعـاون في مجـال  

معلومات والدعوة المشـــــــــترية في الميدان. وفي يانون الثاني/يناير جمر ال
، بعث  الممثلة الباصـــــة المعنية بالأطفال والنزاع المســـــلح برســـــالة 2020

رســــــمية إلى الممثلة الباصــــــة المعنية بالعنف الجنســــــي في حالات النزاع 
ــي   ــمام إلى مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنســـ ترلب فيها الانضـــ

حالات النزاع بوصـــــفها عضـــــوا نشـــــرا في الجماعة بدلا من أن يكون  في 
لها دور مراقب. وســــــــت فل المشــــــــارية النشــــــــرة لمكتب الممثلة الباصــــــــة  
المعنية بالأطفال والنزاع المســـــلح في مبادرة الأمم المتحدة تعزيز التنســـــيق 

 وتوطيد التعاون بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترم.

لإدماج آليات الاستفادة من الدروس في برامج   مواصلة وضر البيارات
ــأن عمل ييانات  ــات، بما في ذلك بشـــــ عملها لتجمير أفضـــــــل الممارســـــ
الأمم المتحدة الأخرى والنتائج التي تحققها الحكومات الوطنية. وينبغي 
أن يراعي ذلــك منــابر إدارة المعــارف الأخرى ذات الصــــــــــــــلــة من قبيــل 

عمليـات حفظ الســــــــــــــلام وغيرهـا من المنـابر التي تعمـل من داخـل إدارة 
 (.58الشرياء في الأمم المتحدة )الفقرة 

، واصــــــــــــــل مكتـب الممثلـة البـاصــــــــــــــة المعنيـة بـالأطفـال 2019طوال عـام 
ــات، مر   ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ ــلح جمر وتحليل الدروس المسـ والنزاع المسـ
الترييز على وضـر توجيهات عملية للوسـراء لحماية الأطفال في حالات 

ــلح. ونُشـــــرت التوجيهات وبدأ العمل بها في النزاع ا ــبا /فبراير   12لمســـ شـــ
أثناء فترة رئاســة بلجيكا لمجلس الأمن. وواصــل الائتلاف العالمي    2020

من أجل إعادة إدماج الأطفال الجنود، الون يشـــــــــترم في رئاســـــــــته مكتب  
الممثلة الباصـة المعنية بالأطفال والنزاع المسـلح واليونيسـيف، عمله على  
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 الإجراءات المتبوة لتنفيو التوصية وصف موجز للتوصية
ثلاث ورقـــات: ورقـــة عن الفجوات والاحتيـــاجـــات المتعلقـــة بتمويـــل  إعـــداد  

ــادة الإدمـــاج من   ــادة تـــأطير إعـ ــا؛ وورقـــة عن إعـ ــادة الإدمـــاج وبرامجهـ إعـ
الســــاحة الإنســــانية لتشــــمل التنمية والمنر وبناء الســــلام؛ وورقة عن تمويل 
ــدار هــوه   إعــادة إدمــاج الأطفــال وآليــات تمويلهــا. ويــان من المقرر إصـــــــــــــ

، ول نــه تــأجــل بســــــــــــــبــب مرض فيروس  2020ي آذار/مــارس الورقــات ف
 (.19-كورونا )كوفيد

اســـــــــــــتحداث تقييم للمباطر وتبريط اســـــــــــــتراتيجي منتقمين في برامج 
عملها، من أجل تحســين اســتهداف الأماكن التي ســتتفاعل فيها ويي ية 
قيــامهــا بــولــك على المســــــــــــــتويــات القررن والإقليمي والعــالمي. وينبغي 

لك النقر في الأدوار التي تضــــــــرلر بها مكاتب أيضــــــــا أن يتضــــــــمن ذ
الممثلات الباصــــــــــــــات  يما يتعلق بشــــــــــــــريائها في الأمم المتحدة على 
الصــــــــــــعيدين الإقليمي والقررن، ويولك خرة التنمية المســــــــــــتدامة لعام 

 (.59)الفقرة  2030

ــة  ــيف ومكتب الممثلة الباصــــــــ ــعيد الإقليمي، نقم  اليونيســــــــ على الصــــــــ
اع المســلح حلقات عمل )في آســيا في آب/أغســرس  المعنية بالأطفال والنز 

( ل يانات الأمم المتحدة 2020وفي غرب/وســـــــــــط أفريقيا في عام   2019
المعنية بالمســـــــــــائل ذات الصـــــــــــلة بالأطفال والنزاع المســـــــــــلح في المناطق  

الصــــــــــــــلــة، بمــا في ذلــك مكــاتــب الأمم المتحــدة الإقليميــة وويــالاتهــا   ذات
ز التعاون في مجال جمر المعلومات  وصــــناديقها وبرامجها، من أجل تعزي

 والدعوة المشترية في الميدان.

تعزيز التنســـــيق والتعاون بين المكاتب الثلاثة، مر أخو العناصـــــر التالية 
في الاعتبار: التبريط المشــــترم للأعمال، بما في ذلك تقييم المكاســــب 
الممكنــة النــاتجــة عن زيــادة ال فــاءة التي تتحقق من خلال الســــــــــــــفر في 

ات مشــترية؛ وزيادة تبادل المعلومات في مجالات الترييز المشــترم؛ بعث
ــأن الحملات الإعلامية المشــــــــــــترية وغيرها من أنشــــــــــــرة  والتعاون بشــــــــــ
الاتصـــال؛ و يما يتعلق بمكتبي الممثلتين الباصـــتين المعنيتين بالأطفال 
والنزاع المسـلح والعنف الجنسـي في حالات النزاع، الاسـتعراض المشـترم 

دة اتســاا عمليات جمر البيانات والإبلاغ عنها باســتبدام آلية لفرم زيا
 (.60الرصد والإبلاغ وترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ )فقرة 

أجرى الموظفون المسؤولون عن القراعات مشاورات مر الزملاء المعنيين  
في مكتبي الممثلتين البــاصــــــــــــــتين المعنيتين بــالأطفــال والنزاع المســــــــــــــلح  

الجنســـي في حالات النزاع بشـــأن البعثات والمعلومات الأســـاســـية وبالعنف 
ــاور العام وتبادل المعلومات   ــة عن الحالات والتشـ ــتبلصـ والمعلومات المسـ
بشـأن الحالات القررية المتعلقة بولاية الأطفال والنزاع المسـلح )أفغانسـتان  
وجمهوريـــة أفريقيــــا الوســــــــــــــرى وجمهوريـــة ال ونغو الـــديمقراطيــــة وجنوب 

ــودا ــاورات منتقمة  الســـ ن والصـــــومال ويولومبيا وميانمار(، يما أجروا مشـــ
مر مكتب الممثلة الباصـــــــــــة المعنية بالعنف الجنســـــــــــي في حالات النزاع 
ــلح. ويعمل مكتبا   ــنون المتعلق بالأطفال والنزاع المســــــ ــأن التقرير الســــــ بشــــــ
ــد  ــلح وبالعنف ضـــــ ــتين المعنيتين بالأطفال والنزاع المســـــ الممثلتين الباصـــــ

لى عقد حلقة عمل مشــــــترية مر جماعة دول الأنديز لمناقشــــــة  الأطفال ع
 حقوا الرفل والدفاع عنها وحمايتهم من العنف في المنرقة.
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 نظام المنسقين المقيمين

 الإجراءات المتبوة لتنفيو التوصية وصف موجز للتوصية
  (A/74/7اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )  

ــقين المقيمين   ــارية مرة أخرى بأن ميزانية نقام المنسـ ــتشـ ر اللجنة الاسـ تويا
ــبة المقررة والتبرعات   ــي من الأموال الواردة من الأنصـ ــكل رئيسـ تتألف بشـ
التي تقدمها مبتلف المنقمات الأعضــاء، التي تبضــر لإشــراف مجالس  

ما بأن يلا منها لا يســــــتعرض إلا التمويل المتعلق بمســــــاهمة  إدارتها، عل 
تلـك المنقمـة بعينهـا. وت رر اللجنـة تـأكيـد رأيهـا أنـه ســــــــــــــيكون من المفيـد  
وضــر آلية موحدة للإشــراف الحكومي الدولي على الميزانية العامة لنقام  
المنسقين المقيمين، بما في ذلك ترتيب تقاسم الت اليف، مر مراعاة أحكام  

ــا،   279/ 72الجمعية العامة  قرار  ، الفقرة  A/70/7/Add.48)انقر أيضــــــ
 (. 23- ( )الفقرة أولا 14، الفقرة A/73/579، و  22

ــة، في الفقرة  ــامـ ــة العـ ــ  الجمعيـ ــا  17طلبـ ، إلى رئيس 279/ 72من قرارهـ
مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة تقديم تقرير شــــــامل على أســــــاس  
ــرة   ــادن والاجتماعي في الجزء المتعلق بالأنشــ ــنون إلى المجلس الاقتصــ ســ

التنميــة، ومن ثم توفير رقــابــة حكوميــة دوليــة على نقــام   التنفيــويــة من أجــل 
المنســقين المقيمين. ويســترشــد المجلس في هوا الدور الرقابي بتقرير شــامل  
يتلقاه ســنويا من رئيس مجموعة التنمية المســتدامة، عن أمور منها الجوانب  

 التنفيوية والإدارية والمالية للأنشرة المتصلة بنقام المنسقين المقيمين. 

ــدد، فـإن التقرير الثـاني لرئيســــــــــــــة مجموعـة الأمم المتحـدة  وفي هـوا الصــــــــــــ
للتنمية المســـــــــتدامة المقدم إلى المجلس الاقتصـــــــــادن والاجتماعي، والون  
ــرة التنفيوية من أجل التنمية،  ــد به الجزء المقبل المتعلق بالأنشـ ــترشـ ــيسـ سـ

نب ، إلى جا2019يتضـــمن النتائج المالية لنقام المنســـقين المقيمين لعام 
، والوظـائف  2021معلومـات عن تمويـل نقـام المنســــــــــــــقين المقيمين لعـام 

ــتويات المقدرة للوظائف   المقدرة والنفقات غير المتعلقة بالوظائف، والمســـــــــــ
ــائج المتعلقــة بتنفيــو ميزانيــة عــام  لنقــام   2019وعــددهــا، إلى جــانــب النت

ــا ــب أيضـ ــة المجلس في الوق  المناسـ ــتبلغ الرئيسـ ــقين المقيمين. وسـ   المنسـ
 بأن تغييرات مقترحة في ترتيب تقاسم الت اليف.

اللجنة الاستشارية واثقة من أن عملية تعيين الموظفين لجمير الوظائف  
في نقام المنســـــــقين المقيمين ســـــــتنفو وفقا لقواعد وأنقمة الأمم المتحدة 
ــب  ــار الواجــ ــات التي تحكم تعيين الموظفين، مر إيلاء الاعتبــ والعمليــ

 (.27-وع الجنس )الفقرة أولاللتوزير الجغرافي ون

أنهى مكتــب التنســــــــــــــيق الإنمــائي عمليــة التعيين الانتقــاليــة لموظفي نقــام  
المنســقين المقيمين، ويعلن ا ن عن جمير الوظائف الشــاغرة في الرتبتين 

وما دونهما في نقام إنســـــــــبيرا بوصـــــــــفها شـــــــــواغر متعلقة   2-و مد 1-مد
ــحون مؤهلين ــاء  في   بوظائف محددة. ولا يُعتبر المرشـــــ إلا إذا يانوا أعضـــــ

مجموعة المرشـــــــحين لوظائف المنســـــــقين المقيمين ويحقون بترشـــــــيح من  
ــد الفجوة ريثما يضـــــــر   ال يان الأم التابعين له. ويمثل هوا النهج تدبيرا لســـــ

 المكتب تعليمات إدارية جديدة بشأن اختيار المنسقين المقيمين.  

لام من رتبة أمين عام  وتقر وظائف المنســــــقين المقيمين في عمليات الســ ــــ 
ــالتــالي فهي  ST/AI/2010/3مســــــــــــــــاعــد خــارج نرــاا الأمر الإدارن  ، وب

 تبضر لعملية تعيين مبتلفة.

https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.48
https://undocs.org/ar/A/73/579
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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 الإجراءات المتبوة لتنفيو التوصية وصف موجز للتوصية
مة إليها عن    تلاحظ اللجنة الاســــتشــــارية عدم اتاســــاا المعلومات المقدا

ــقين المقيمين المكلفين  بمهــام ثنــائيــة أو مهــام عــدد وظــائف المنســــــــــــ
ــيــاتهــا المتعلقــة بترتيبــات  ر اللجنــة بملاحقــاتهــا وتوصــــــــــــ ثلاثيــة. وتــويا
ــين للأمين العام المكلفين بمهام  تمويل وظائف نائبي الممثلين الباصـ

ــلـــة بـــولـــك ) ، A/73/498ثنـــائيـــة أو ثلاثيـــة وقـــدرة الـــدعم ذات الصــــــــــــ
 (.30-( )الفقرة أولا27 الفقرة

ــقين المقيمين المكلفين    12، ثمة 2020في عام  وظيفة من وظائف المنسـ
بمهام ثنائية أو ثلاثية في البعثات الســـــــــــياســـــــــــية الباصـــــــــــة وبعثات حفظ  

 وظـائف برتبـة أمين عـام مســـــــــــــــاعـد ووظيفتـان برتبـة  10الســــــــــــــلام، منهـا 
الصــــــــــــــلـة،  . وترد هـوه الوظـائف في ملام موظفي البعثـات ذات )أ(2-مـد

ل  ــَّ ــدوا   50حيـــث تُحمـ ــائف على الصــــــــــــــنـ ــاليف الوظـ ــة من ت ـ ــائـ في المـ
الاســـتئماني المحدد الغرض لنقام المنســـقين المقيمين. ولضـــافة  إلى ذلك،  
ثمة وظيفتان لمنســــقين مقيمين مكلفين بمهمتين ثنائيتين في ســــياقين غير  

ن  متصـــــــــلين ببعثات، وهما الجمهورية العربية الســـــــــورية واليمن، والوظيفتا
ــانية المعقدة في يلا البلدين.   ــاعد بســــبب الحالة الإنســ برتبة أمين عام مســ
ويقدم مكتب تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـــانية تمويلا  ت ميليا  لهاتين الوظيفتين،  

ورتبــــة أمين عــــام   2-يغري الفرا في ت ــــاليف الوظيفتين بين رتبــــة مــــد
ــاعـد. وقـد بـدأ ا ن تفعيـل ترتيبـات تمويـل هـوه الوظـائف ذات ال مهـام  مســــــــــــ

 الثنائية/الثلاثية.

أعلاه، فإن طلب الموافقة الوارد  28-بالإشـارة إلى ما ورد في الفقرة أولا
على إنشــــــــاء وظائف    2018آب/أغســــــــرس   30في الرســــــــالة المؤرخة 
التي ستمول من موارد خارجة عن الميزانية   129المنسقين المقيمين الـ 

م عملا بقرار الجمعية العامة . وأبدت اللجنة الاستشارية 35/217  قد قُداس
موافقتها على   2018تشـــــــــرين الأول/أكتوبر  17في رســـــــــالتها المؤرخة 

يانون    1وظيفة من وظائف المنسـقين المقيمين اعتبارا من  117إنشـاء  
ف الاثنتي في المواقر المقترحة )باســـــــــــــتثناء الوظائ  2019الثاني/يناير 

( التي تشــكل جزءا من ملام 2-مد  2أمين عام مســاعد و  10عشــرة )
الموظفين في عمليات حفظ الســــــلام أو البعثات الســــــياســــــية الباصــــــة(  

ــارا من  10 و ــائي اعتبـ ــب التنســــــــــــــيق الإنمـ ــائف لمكتـ تشــــــــــــــرين  1وظـ
. وفي 2019يـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31إلى  2018الثـــاني/نوفمبر 

ــها، ذيرت الل ــالة نفسـ جنة أنها تتوقر أن تقوم الأمانة العامة بإجراء الرسـ
اســــتعراض لعدد ورتب تلك الوظائف قبل تقديم طلب إلى اللجنة بشــــأن 
ــمل  ــيشـــ ــتقبلي يتعلق بالوظائف ســـ ــتمرار الوظائف وأن أن طلب مســـ اســـ

 (.31-نتائج استعراض الوظائف وتبريرا مفصلا ل ل وظيفة )الفقرة أولا

ونـة الأخيرة العمـل ببرـة مكونـة من  بـدأ مكتـب التنســــــــــــــيق الإنمـائي في ا 
س  خروات لاستعراض الوظائف في نقام المنسقين المقيمين من الرتبة 

ــتعراض تحليلا لإجراءات العمل وأعباء   1-مد ــمل الاســ ــيشــ وما فوقها. وســ
العمـــل، وتقييمـــا للمعـــارف والمهـــارات والقـــدرات اللازمـــة لتحقيق الأهـــداف  

 ية. وســـيجرن تحديد معايير واضـــحة  الاســـتراتيجية، وتحديد الروابط الوظي
ــق مقيم برتبة مد ــكل وظيفة منســـ ، على أن يكون  2-وبرتبة مد 1-لما يشـــ

مفهوما أن تقرير رتبة الأمين العام المســــــــــاعد للمنســــــــــقين المقيمين يرتبط 
بت ليفهم بمهام ثنائية أو ثلاثية. وســـــــتوضـــــــر معايير لتحديد رتب وظائف  

لدوافر الداعية إلى اسـتعراض رتب المنسـقين المقيمين، فضـلا عن تحديد ا
ــنيف إذا تغيرت  مهام المنســــــــــقين المقيمين وما يقابل ذلك من إعادة تصــــــــ
ــؤولياتها تغيرا يبيرا. ومن المقرر إنجاز هوه العملية   واجبات الوظيفة ومســـ

، وســــــــــــــتقـدم نتيجـة الاســــــــــــــتعراض إلى اللجنـة  2020في آب/أغســــــــــــــرس 
انب طلب الموافقة على  الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون الإدارة والميزانية، إلى ج

 .2021الوظائف العليا لنقام المنسقين المقيمين لعام 

ــيق  ــارية في أن تقوم الأمانة العامة ومكتب التنســــ ــتشــــ تأمل اللجنة الاســــ
الإنمائي لنقام المنســــقين المقيمين، قبل تقديم الاســــتعراض العام لنقام 

معية العامة،  المنسقين المقيمين قبل نهاية الدورة البامسة والسبعين للج
من قرارهــــا  16على النحو الــــون طلبتــــه الجمعيــــة العــــامــــة في الفقرة 

، بإجراء تحليل دقيق لاستمرار مستويات خدمات الدعم الفني 72/279
والســـــــياســـــــاتي والإدارن وغيرها من خدمات الدعم المرلوبة من برنامج 

أبرم مكتب التنســـــــــيق الإنمائي اتفاقا لمســـــــــتوى البدمات مر برنامج الأمم  
لتمكين نقام المنســـــقين المقيمين الجديد   2019المتحدة الإنمائي في عام 
ــول على خدم ــنة من الحصــــــــ ات الدعم العملياتي دون انقراع خلال الســــــــ

الأولى بعد انفصــــــــــــال النقام عن البرنامج الإنمائي. وجرى تحديث اتفاا  
، وهو الاتفـــاا الـــون يوفر طـــائفـــة من  2020مســــــــــــــتوى البـــدمـــات لعـــام 

البدمات المتعلقة بالموارد البشــــــــرية والبدمات الإدارية العامة، والبدمات  

https://undocs.org/ar/A/73/498
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الإجراءات المتبوة لتنفيو التوصية وصف موجز للتوصية
دة الإنمائي ولدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعية، فضــلا الأمم المتح  

عن البدمات التي يتعين تقديمها في إطار نموذج تقديم البدمات على 
ــانـــات أخرى. واللجنـــة واثقـــة من أن  الصــــــــــــــعيـــد العـــالمي ومن قبـــل ييـ
ــتويات والمهام المرلوبة من  ــا تحليلا للمسـ ــيتضـــمن أيضـ ــتعراض سـ الاسـ

م في مكاتب المســـــــاندة، وأن معلو  ــتُقدا ــألة ســـــ مات محدثة عن هوه المســـــ
ــام الـمـنســــــــــــــقـيـن الـمـقـيـمـيـن  ــام عـن نـقـــــ ــل لـلأمـيـن الـعـــــ  الـتـقـريـر الـمـقـبـــــ

 (.37-)الفقرة أولا

وخــدمــات المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات  المــاليــة، وخــدمــات المشــــــــــــــتريــات،
والت نولوجيـا، والبـدمـات القـانونيـة. ويعمـل المكتـب على اســــــــــــــتعراض هـوا  
الترتيــب بهــدف الحــد من الاعتمــاد على برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي 
والانتقـال إلى ترتيبـات دعم مر إدارة الـدعم العمليـاتي وغيرهـا من ييـانـات 

ــتُدرج نتائج اســـ ــــ ــاندة في  الأمانة العامة. وســـــ تعراض ترتيبات الدعم والمســـــ
الاســـــتعراض الشـــــامل الون ســـــيقدم قبل نهاية الدورة البامســـــة والســـــبعين  

 16للجمعيــة العــامــة، على النحو الــون طلبتــه الجمعيــة العــامــة في الفقرة 
 .72/279من قرارها 

لمواضـــيع الخاصـــة المتصـــلة بالميزانية قرار الجمعية العامة بشـــأن ا
 (73/279)القرار  2019-2018البرنامجية لفترة السنتين 

 

فصــــــاعدا  التي   2021تترلر إلى الصــــــيغة الجديدة لتقاســــــم الت اليف لعام 
دارة يل من ســــتقدم إلى اللجنة الاســــتشــــارية، واللجنة البامســــة، ومجالس إ

ال يانات الأعضــــاء في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة في عام 
ــبة ما 2020 ــاس نســــ ــهم به يل ويالة على أســــ ، مر تبيان الدور الون تســــ

 (.16تستفيد به من خدمات )الفرع البامس عشر، الفقرة 

بـــدأ مكتـــب التنســــــــــــــيق الإنمـــائي في ا ونـــة الأخيرة العمـــل ببرـــة تنفيـــو 
لاســــــــــــتعراض صــــــــــــيغة تقاســــــــــــم الت اليف لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية 
المســـــــتدامة يبروة أولى نحو إجراء اســـــــتعراض أشـــــــمل لنقام المنســـــــقين  
ــايـو إلـى  ــار/مـــــ الـمـقـيـمـيـن. وســــــــــــــيـجـرى الاســــــــــــــتـعـراض فـي الـفـتـرة مـن أيـــــ

من خبراء اســــتشــــاريين خارجيين، وســــيشــــمل   ، بدعم2020أيلول/ســــبتمبر 
إجراء مشـــاورات مر أعضـــاء مجموعة التنمية المســـتدامة ومواءمة وجهات  
ــيغة المســــــــت ملة،   نقرهم  يما يتعلق بمجموعة من العوامل المحرية للصــــــ
ــاورات غير رســـــــمية مر الجهات المعنية الأخرى قبل  ــيتيح إجراء مشـــــ وســـــ

في صـورتها النهائية. وسـتُدرج   وضـر الصـيغة المسـت ملة لتقاسـم الت اليف
الصــيغة المســت ملة في نتائج الاســتعراض الشــامل الون ســيقدم قبل نهاية 
الـدورة البـامســـــــــــــــة والســــــــــــــبعين للجمعيـة العـامـة، على النحو الـون طلبتـه  

 .72/279من قرارها  16الجمعية العامة في الفقرة 
 

الوســـــرى،  جمهورية أفريقيا توجد وظائف المنســـــقين المقيمين العشـــــرة برتبة أمين عام مســـــاعد في بعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــتقرار في )أ( 
ــتقرار في مالي، وبعثة منقمة الأمم المتحدة لتح  ــتقرار في جمهورية ال ونغو الديمقراطية، وبعثة وبعثة الأمم المتحدة المت املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــ قيق الاســــــــ

دان، ومكتب منسـق الأمم المتحدة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى العراا، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السـو 
لأمم المتحدة البام لشــــــــؤون لبنان، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم البام لعملية الســــــــلام في الشــــــــرا الأوســــــــط، ومكتب منســــــــق ا

ــقين المقيمين برتبة مد ــومال، وتوجد اثنتان من وظائف المنســــــــــ ــاعدة إلى الصــــــــــ ومكتب الأمم المتحدة   ،في بعثة الأمم المتحدة لدعم نقام العدالة في هايتي  2-المســــــــــ
 بيساو. -لام في غينيا المت امل لبناء الس

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 المرفق الثالث 

 موجز التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة والمؤقتة، موزعة حسب العنصر   
 

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف 
اللجنــة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة      

لشــــــؤون الإدارة والميزانية 
 )بما في ذلك أمانتها(

التغييرات في الموارد ناجمة عن توســــــــــــــير نراا عضــــــــــــــوية  وظيفة واحدة لموظف تنقيم إدارن  إنشاء 3-ف 1
ــارية لشـــــــــؤون الإدارة والميزانية )انقر قرار  ــتشـــــــ اللجنة الاســـــــ

 (74/267الجمعية العامة 
  وظيفة واحدة لمساعد إدارن  إنشاء خ ع )ر أ( 1 

ــالـم   مـكـتـــــــب أمـيـن الـمـقـــــ
وخـدمـات الوســــــــــــــاطـة في 

 الأمم المتحدة

( 1- )مد  الوسـاطة مكتب  سـيؤدن الإلغاء المقترح لوظيفة رئيس   الوساطة في نيويورممكتب وظيفة رئيس  إلغاء 1-مد (1)
في نيويورم إلى تحقيق المزيــــد من أوجــــه ال فــــاءة في تقــــديم  

خلال نقـل الموارد المتـاحـة إلى مواقر خـدمـات الوســــــــــــــاطـة من 
ــدة   ــة الأمم المتحــ ــازعــــات ومحكمــ ــدة للمنــ ــة الأمم المتحــ محكمــ

 للاستئناف التي يُنقر فيها في العديد من قضايا الوساطة 
وظيفة واحدة لموظف معني بتســوية المنازعات   إنشـاء 3-ف 1 

 في جنيف
ســـــــــــيؤدن الإنشـــــــــــاء المقترح لوظيفة موظف معني بتســـــــــــوية 

( في جنيف إلى تعميم مهمة الوســاطة في 3-المنازعات )ف
العمليــات الإقليميــة في حــدود الموارد المتــاحــة، وزيــادة تعزيز 
الوجود الإقليمي وزيادة سبل الحصول على خدمات الوساطة 

 على المستوى الإقليمي
 

 خ ع )ر أ(، البدمات العامة )الرتب الأخرى( :المبتصرات

 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267


 

 

الجزء الأول
 

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  
 

2
0
-0

6
0

1
9

 
2

0
0
/2

0
3

 

 المرفق الرابع 

 موجز عام للموارد المالية  
 

 الجدول 

 لوظائف حسب العنصر ومصدر التمويللمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة با

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المجموع  الموارد البارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 

ــادات  اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2020 

تقـديرات عـام 
)قبــل  2021

ــدير  ــادة تقـ إعـ
 الفرا  الت اليف( 

تقــديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرا   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقــديرات عـام 
 الفرا   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرا   2021

             الموارد المالية              
             السياساتأجهزة تقرير  -أولا 

 – – – – – – – – – – – – الجمعية العامة - 1
ســــــفر ممثلي الدول الأعضــــــاء المصــــــنفة  )أ(

 – 245,7 1 245,7 1 – – – – – – – 245,7 1 245,7 1 ضمن فئة أقل البلدان نموا  
 – 057,8 2 057,8 2 – 750,0 1 750,0 1 – – – – 307,8 307,8 رؤساء الجمعية العامة )ب(
ــاء الجمعية العامة من  )ج( الدعم المقدم لرؤســ

إدارة شــــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة وخــدمــات 
 – 145,4 1 145,4 1 – – – – – – – 145,4 1 145,4 1 المؤتمرات

ــؤون الإدارة  - 2 ــارية لشـــــــــــ ــتشـــــــــــ اللجنة الاســـــــــــ
 627,8 1 737,4 6 109,6 5 – – – 250,3 659,9 409,6 377,5 1 077,5 6 700,0 4 والميزانية )بما في ذلك أمانتها(

 – 318,6 318,6 – – – – – – – 318,6 318,6 لجنة الاشتراكات - 3
مجلـــس مراجعـــي حســــــابات الأمـــم المتحدة  - 4

 (157,7) 306,0 14 463,7 14 – 300,7 6 300,7 6 (157,7) 257,1 4 414,8 4 – 748,2 3 748,2 3 )بما في ذلك أمانته(
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 المجموع  الموارد البارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 

ــادات  اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2020 

تقـديرات عـام 
)قبــل  2021

ــدير  ــادة تقـ إعـ
 الفرا  الت اليف( 

تقــديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرا   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقــديرات عـام 
 الفرا   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرا   2021

             
ــترم للمعاشــــــــات   - 5 ــندوا المشــــــ مجلس الصــــــ

التقــاعــديــة لموظفي الأمم المتحــدة )بمــا في  
ذلـك مســــــــــــــاهمـة الأمم المتحـدة في ت ـاليف  
أمانة الصـــــــــــندوا المشـــــــــــترم للمعاشـــــــــــات  

 – 943,4 7 943,4 7 – 918,3 2 918,3 2 – – – – 025,1 5 025,1 5 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة( 
 – 408,5 408,5 – – – – – – – 408,5 408,5 والتنسيقلجنة البرنامج  - 6
 – 514,1 514,1 – – – – – – – 514,1 514,1 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 7

 470,1 1 676,9 34 206,8 33 – 969,0 10 969,0 10 92,6 917,0 4 824,4 4 377,5 1 790,9 18 413,4 17 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات  
 – 198,3 1 198,3 1 – – – – – – – 198,3 1 198,3 1 الأمين العام -ثانيا 
             التوجيه التنفيون والإدارة  -ثالثا 

 364,7 1 407,5 45 042,8 44 113,1 1 607,6 27 494,5 26 251,6 211,7 1 960,1 – 588,2 16 588,2 16 المكتب التنفيون للأمين العام - 1
ــب الأمم  - 2 ــة، مكتـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ مكتـــ

 – 586,4 3 586,4 3 – 414,0 414,0 – – – – 172,4 3 172,4 3 المتحدة في جنيف
ــب الأمم  - 3 ــة، مكتـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ مكتـــ

 – 307,9 1 307,9 1 – – – – – – – 307,9 1 307,9 1 المتحدة في فيينا
ــب  - 4 ــة، مكتـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ الأمم مكتـــ

 9,0 303,5 1 294,5 1 9,0 346,9 337,9 – – – – 956,6 956,6 المتحدة في نيروبي
 373,7 1 803,6 52 429,9 51 122,1 1 368,5 28 246,4 27 251,6 211,7 1 960,1 – 223,4 23 223,4 23 المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة  
للأمين العام مكتب الممثلة الباصـــــــة  -رابعا 

 – 856,7 3 856,7 3 – 561,9 1 561,9 1 – – – – 294,8 2 294,8 2 المعنية بالأطفال والنزاع المسلح
ــة للأمين العــام  -خامسا  مكتــب الممثلــة البــاصــــــــــــ

 – 254,1 5 254,1 5 – 461,1 3 461,1 3 – – – – 793,0 1 793,0 1 المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع 
مكتب الممثلة الباصـــــــة للأمين العام  -سادسا 

 – 941,5 2 941,5 2 – 582,0 582,0 – – – – 359,5 2 359,5 2 المعنية بالعنف ضد الأطفال
 117,0 1113,2 996,2 117,0 256,7 139,7 – – – – 856,5 856,5 مكتب المدافعة عن حقوا الضحايا -سابعا 
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 المجموع  الموارد البارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 

ــادات  اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2020 

تقـديرات عـام 
)قبــل  2021

ــدير  ــادة تقـ إعـ
 الفرا  الت اليف( 

تقــديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرا   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقــديرات عـام 
 الفرا   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرا   2021

ــات  -ثامنا               ــدمـــــ ــالـم وخـــــ مـكـتـــــــب أمـيـن الـمـقـــــ
 (38,7) 992,0 5 030,7 6 – 75,0 75,0 35,8 147,8 2 112,0 2 (74,5) 769,2 3 843,7 3 الوساطة في الأمم المتحدة

 253,1 493,6 11 240,5 11 84,0 661,9 1 577,9 1 60,5 228,0 167,5 108,6 603,7 9 495,1 9 مكتب إقامة العدل -تاسعا 
 97,5 255,3 4 157,8 4 – 035,0 1 035,0 1 97,5 132,5 1  035,0 1 – 087,8 2 087,8 2 مكتب الأخلاقيات -عاشرا 

التحقيق في القروف والملابسات   - حادن عشر 
المؤديـة إلى الوفـاة المـأســـــــــــــــاويـة 

 (51,0) 97,6 148,6 – – – – – – (51,0) 97,6 148,6 لداغ همرشولد ومرافقيه
 519,9 398,2 295 878,3 294 519,9 826,4 281 306,5 281 – – – – 571,8 13 571,8 13 )أ(نقام المنسقين المقيمين -ثاني عشر 

 897,8  402,2 330  504,4 329 720,9  460,0 290  739,1 289 193,8  508,3 3  314,5 3 (16,9)  433,9 36  450,8 36  المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 741,6 3 882,7 417 141,1 414 843,0 1 797,5 329 954,5 327 538,0 637,0 9 099,0 9 360,6 1 448,2 78 087,6 77 المجموع 

                     الموارد المتصلة بالوظائف 
             أجهزة تقرير السياسات -أولا 

ــؤون الإدارة  - 1 ــارية لشـــــــــــ ــتشـــــــــــ اللجنة الاســـــــــــ
 3 15 12 – – – 1 3 2 2 12 10 والميزانية )بما في ذلك أمانتها(

مجلـــس مراجعـــي حســــــابات الأمـــم المتحدة  - 2
 – 7 7 – 1 1 – – – – 6 6 )بما في ذلك أمانته(

 – 2 2 – – – – – – – 2 2 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 3
 3 24 21 – 1 1 1 3 2 2 20 18 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات  
             التوجيه التنفيون والإدارة  -ثانيا 

 – 114 114 – 17 17 – 5 5 – 92 92 المكتب التنفيون للأمين العام - 1
ــب الأمم  - 2 ــة، مكتـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ مكتـــ

 – 20 20 – 3 3 – – – – 17 17 المتحدة في جنيف
ــب الأمم  - 3 ــة، مكتـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ مكتـــ

 – 9 9 – – – – – – – 9 9 المتحدة في فيينا
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 المجموع  الموارد البارجة عن الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 

ــادات  اعـتـمـــــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2020 

تقـديرات عـام 
)قبــل  2021

ــدير  ــادة تقـ إعـ
 الفرا  الت اليف( 

تقــديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرا   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقــديرات عـام 
 الفرا   2021

تقـديرات عـام 
2020 

تقـديرات عـام 
 الفرا   2021

             
ــب الأمم  - 4 ــة، مكتـــ ــامـــ ــديرة العـــ ــب المـــ مكتـــ

 – 9 9 – 2 2 – – – – 7 7 المتحدة في نيروبي
 – 152 152 – 22 22 – 5 5 – 125 125 المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة  
ــة للأمين العـام  -ثالثا  مكتـب الممثلـة البـاصــــــــــــ

 – 14 14 – 3 3 – – – – 11 11 المعنية بالأطفال والنزاع المسلح
ــة للأمين العـام  -رابعا  مكتـب الممثلـة البـاصــــــــــــ

 – 20 20 – 12 12 – – – – 8 8 المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع
مكتب الممثلة الباصـــة للأمين العام  -خامسا 

 – 11 11 – 1 1 – – – – 10 10 المعنية بالعنف ضد الأطفال
 – 7 7 – 3 3 – – – – 4 4 الضحايامكتب المدافعة عن حقوا  -سادسا 
مكتـــــــب أمين المقـــــــالم وخـــــــدمـــــــات   -سابعا 

 – 30 30 – – – – 9 9 – 21 21 الوساطة في الأمم المتحدة
 – 41 41 – – – – 1 1 – 40 40 مكتب إقامة العدل -ثامنا 
 – 12 12 – – – – 3 3 – 9 9 مكتب الأخلاقيات -تاسعا 
 (28) 113 1 141 1 (28) 113 1 141 1 – – – – – – المقيميننقام المنسقين  -عاشرا 
 (28) 248 1 276 1 (28) 132 1 160 1 – 13 13 – 103 103 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 (25) 424 1 449 1 (28) 155 1 183 1 1 21 20 2 248 246 المجموع 

 
م دولار 13 571 800تقاسم الت اليف ستمثل حصة ييانات الأمانة العامة في ترتيب  )أ(   في شكل منحة للصندوا الاستئماني المحدد الغرض. تُقدَّ

 
 


