
 E/ICEF/2020/AB/L.6  الأمــم المتحـدة 

  

 

 والاجتماعي المجلس الاقتصادي  
 

Distr.: Limited 

18 June 2020 

Arabic 

Original: English 

For information 

 

 

 

300620    250620    20-08160 (A) 

*2008160*  

 الأمم المتحدة للطفولةمنظمة 
 المجلس التنفيذي

 2020الدورة السنوية لعام 
 2020تموز/يوليه  2 -حزيران/يونيه  29

    *من جدول الأعمال المؤقت  9البند 
 2021- 2018 لليونيسف للفترة استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة   

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 مقدمة  -   أولا  

تلقت اللجنة الاســـــــــتنـــــــــاريةل قرنا  نمرعا  ب التقرير المت لل باســـــــــت را  منت ـــــــــ  المدة للميزانية  - 1
 ل E/ICEF/2020/AB/L.5)اليونيســـــــــــــ   )لمنممة الأمم المتحدة للطفولة    2021-2018المتكاملة للفترة 

يضاحات إضا ية من اليونيس ل اختتُمت بردود خطية مؤرخة   .2020حزيران/يونيه  8م لومات وا 

قترحة من النمام المالب لليونيســــــــــ ل تحال الميزانية المؤســــــــــســــــــــية الم 10-9و  6-9وو قا للبندين  - 2
ومقترحات ت ديلها إلى اللجنة الاســــــــــتنــــــــــارية للنمر  يها وتقديم تقرير عنها إلى المجلس التنفيذي. وتت ــــــــــل 

 ت ليقات وملاحمات اللجنة الواردة  ب عذا التقرير قساسا بال ن ر المؤسسب  ب الميزانية المتكاملة.
 

 الموارد الإجمالية  -  ثانيا  
آخذة  ب الحسبان الإيرادات والنفقات   2021-2018كاملة للفترة  نقحت اليونيس  خطة مواردعا المت  - 3

ــام  ــة ل ـــــ ــام 2018الف ليـــــ ــة ل ـــــ ــديرات المؤقتـــــ ــة للفترة 2019ل والتقـــــ ــديرات المنقحـــــ  2021-2020ل والتقـــــ
(E/ICEF/2020/AB/L.5 ذ تتوقع اليونيســ  زيادة2ل الفقرة  ب المائة  9 ب مجموع الإيرادات بنســبة   . وا 

بليون دولار ل  ــهنهــا تقترز الزيــادة  ب النفقــات المقررة للبرام  بنســــــــــــــبــة   24,8بليون دولار إلى  22,8)من 
بليون دولار ل مع الحفام على مســـتول الميزانية المؤســـســـية  22,3بليون دولار إلى    20,3المائة )من   ب 10

 اه .قدن  6للفترة )انمر الفقرة 

 

 * E/ICEF/2020/6. 
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بليون دولارل منهـــا  26,8وتتوقع خطـــة الموارد المنقحـــة قن يبلع مجموع الموارد المتـــاحـــة مـــا قـــدره  - 4
 . 12بليون دولار من الموارد الأخرل )المرجع نفســــــــــــــهل الفقرة  20,6 بليون دولار من الموارد ال ـاديـة و 6,2

وع الموارد المتاحة من انخفا  بنســــــبة بليون دولار   ب مجم 2,2 ب المائة ) 9وتنــــــمل نســــــبة النمو البال ة 
بليون دولار   ب   2,8 ب المائة )  16بليون دولار   ب الموارد ال اديةل يقابله ارتفاع بنسبة   0,6 ب المائة ) 8

الموارد الأخرل. وتنير اليونيس  إلى قن نسبة الموارد ال ادية إلى مجموع إيراداتها الإجمالية انخفضت بنسبة 
 ب المـائـةل ممـا ينــــــــــــــكـل ابت ـادا مقلقـا عن الو ـا  بهـد  التزام  21إلى  23ل من 2019عـام  ب المـائـة  ب  2

 ب المائة من إجمالب الإيرادات. ويبين ذلك  30اتفال التمويل المتمرل  ب قن تبلع الموارد الأســــــاســــــية نســــــبة 
عالميا  يما يت لل بجمع بمزيد من الوضوز قن الانخفا   ب الموارد ال ادية ي زل إلى البيئة ال  بة السائدة 

لى زيادة تخ ــــــــــــــي  موارد القطـاع ال ـام. 2019الأموال من القطـاع الخـا ل الذي مل يتقل   ب عام  ل وا 
من التقرير المت لل باسـت را  منت ـ  المدة للميزانية المتكاملة لليونيسـ    17إلى  12وترد  ب الفقرات من 

مل استجابة اليونيس  وسبل وضع استراتيجيات جديدة م لومات عن الموارد المتاحة تن  2021-2018للفترة 
للإسـراع بحنـد الموارد ال ادية. وقُدمت إلى اللجنة الاسـتنـاريةل بنا  على اسـتفسـارعال م لومات عن الإيرادات 

 قدناه .  1)انمر الجدول  2015الإجمالية من موارد اليونيس  منذ عام 
 

 1الجدول   
  2020إلى آذار/مارس  2015د، من عام الإيرادات الإجمالية من الموار   

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة 

 2015 2016 2017 2018 2019 
 -كــانون الرــانب/ينــاير 

 )ق 2020آذار/مارس 
 704 740 4 435 4 423 4 319 3 456 3 القطاع ال ام       

 245 457 1 453 1 465 1 444 1 457 1 القطاع الخا 
 25 203 172 139 121 97 )ب م ادر قخرل

 974 400 6 060 6 027 6 884 4 010 5 المجموع 
 

م لومات تمريلية بســـــــبب طبي ة دورات جمع الأموال والإبلا ل   2020ليســـــــت الم لومات المت لقة بالربع الأول من عام  )ق  
 يسجَّل م مم الإيرادات خلال الن   الرانب من ال ام. إذ

الإيرادات الأخرل الإيرادات المتأتية من الفوائدل وخدمات النــرا  المقدمة للنــركا ل وتحويلات ســلع المســتودعاتل تنــمل    ب) 
 وقننطة متنوعة قخرلل ومبي ات منتجات وبطاقات الم ايدة.

  
وعند الاسـتفسـارل قُبل ت اللجنة الاسـتنـارية بأن اليونيسـ ل نمرا لأن اسـت را  منت ـ  المدة قُعد  - 5

 2019 ونطاقهال ت مل على تقييم قرر مر   يروس كورونا  19-قبل قن يتضح الطابع ال المب لجائحة كو يد
  على تقـديرات الإيرادات الحـاليـة والمقبلـةل وتقوم بتنقيح الاســــــــــــــتراتيجيـات من قجـل الحـد من قي 19-)كو يـد

ــتنادا إلى قحد  الم لومات  ــد الموارد. واســــ المتاحةل تقوم اليونيســــــ  حاليا تراجع محتمل  ب نتائ  جهود حنــــ
واللجنة الاستتتتتشتتتتارية  بهعداد إطارعا المالب وباعتماد توق ات مالية متحفمة مع ر ـــــــد التطورات عن كرب.

وغاستتجاغتاا لاا، غما دي ذل    19-على ثقة من أن اليونيستف ستتلغلا المجلس التنفيذي غرثر جاةحة كوديد
يراداتاا،   وكذل  غالجاود المشتتتتتتتركة غين الوكالات وتقييمات الاحتياجات  المعلومات المتصتتتتتتلة غعملياتاا وات
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وعلاوة على ذل ، دإن اللجنة على ثقة من أن اليونيستتتتتتتتف ستتتتتتتتتقدم أياتتتتتتتتا معلومات عن توادر موارد ا 
  2025-2022دي الميزانية المتكاملة للفترة  19-واستخداماا نتيجة لجاةحة كوديد

  
 ة المؤسسية استعراض منتصف المدة للميزاني  -  ثالثا  
 مستوى الموارد وعمليات إعادة توزيعاا - ألف 

عند المســـــــــــتول الم تمد  ب البداية والبالع     1) تقترز اليونيســـــــــــ  الإبقا  على الميزانية المؤســـــــــــســـــــــــية - 6
الموارد مليون دولار من  1 024,5ل مع التمويــل المقترز البــالع 2021-2018مليون دولار للفترة  2 455,5

مليون دولار من اســترداد التكالي  )انمر قيضــا  1 297مليون دولار من الموارد الأخرلل و    134 ال اديةل و
قدنـاه . ومقـارنـة بخطـة الموارد المتكـاملـة الم تمـدة  ب البـدايـةل ســــــــــــــتنخف  نســــــــــــــبـة مجموع الموارد  14الفقرة 

المنقحــة  ب المــائــة  ب الخطــة  9,5 ب المــائــة إلى  10,2المســــــــــــــتخــدمــة  ب الميزانيــة المؤســــــــــــــســــــــــــــيــة من 
(E/ICEF/2020/AB/L.5  ــبة 1والجدول  24-20ل الفقرات ــارية إلى قن النســــــ ــتنــــــ ــير اللجنة الاســــــ  . وتنــــــ

ت ـ  المدة  ب المائة قرنا  اسـت را  من  10,5 ب المائة انخفضـت  ب وقت سـابل من  10,2الحالية البال ة 
وترحب اللجنة الاستشارية  . 8ل الفقرة  E/ICEF/2017/AB/L.5)  2017-2014متكاملة للفترة للميزانية ال

غانخفاض النستتتغة المةوية للميزانية المؤستتتستتتية دي خطة الموارد المتكاملة، الذي ستتتيؤدي إلى توادر مزيد 
  سف الموارد لغرامج اليوني من

ــية لا تزال عند المســـــــــــــتول الم تمد  ب البداية للفترة  - 7 ــســـــــــــ ل  2021- 2018و ب حين قن الميزانية المؤســـــــــــ
ــيــة    ــهن  ــســـــــــــ ــلــة من الميزانيــة المؤســـــــــــ ــتُجرل  ب إطــار ال نــا ـــــــــــــر ذات ال ـــــــــــ ب   عمليــات إعــادة التوزيع ســـــــــــ
 (E/ICEF/2020/AB/L.5  وعند الاســـتفســـارل قُبل ت اللجنة الاســـتنـــارية بأن عمليات إعادة التوزيع  87ل الفقرة . 

ســت كس زيادات تخ ــ  لتنســيل الأننــطة الإنمائية لحمم المتحدة والإدارةل مع انخفا   ب ما يُخ ــَّ  لف الية  
   قدناه .   2جدول التنمية )انمر التوزيع المنقح للموارد وح ة كل منها  ب الميزانية المؤسسية  ب ال 

 
 2الجدول   
  2021-2018الميزانية المؤسسية المعتمدة والمنقحة للفترة   

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة 
 الفرل   2021-2018المنقحةل   2021-2018الم تمدةل  

 المئويةالنسبة  المبلع النسبة المئوية المبلع النسبة المئوية المبلع استخدام الموارد
 -1,3 (31,3) 28,1 690,6 29,4 721,9   الية التنمية 2-قل        

ــيل الأننـــطة الإنمائية  - با  تنسـ
 لحمم المتحدة

49,3 2,0 58,0 2,3 8,7 0,4 

 0,9 22,6 66,3 1 626,9 65,3 1 604,3 الإدارة – جيم

 0 (0) 3,3 80 3,3 80,0 الاسترمارات الرقسمالية 1-دال

 0 0 100,0 2 455,5 100,0 2 455,5 الميزانية المؤسسية

__________ 

يقة تنــمل الميزانية المؤســســية   الية التنميةل وتنســيل الأننــطة الإنمائية لحمم المتحدةل والإدارةل والاســترمارات الرقســمالية. )انمر الور  1) 
E/ICEF/2020/AB/L.5 1-ل با ل جيمل دال2-ل قل 1ل الجدول.  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.5
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وتنــــير اليونيســــ  إلى قن مكاســــب الكفا ة التب تحققت عن طريل تنقيحات النمم وال مليات مكنت  - 8

من اســــــــــــــتي ــــــاب تكــــــالي  عــــــدد من المبــــــادرات الهــــــامــــــة ضــــــــــــــمن الميزانيــــــة المؤســــــــــــــســــــــــــــيــــــة الم تمــــــدة  
(E/ICEF/2020/AB/L.5  ــا 89ل الفقرة ــاريةل قدناه  19-17ت  االفقر ؛ انمر قيضـــ ــتنـــ . وقُبل ت اللجنة الاســـ

مليون دولار تم استي ابها ضمن الحد الأق ى الم تمد   31,4بنا  على استفسارعال بأن تكالي  إضا ية قدرعا  
قدناه  بالاســـــتفادة من مكاســـــب الكفا ة التب تحققتل وذلك بســـــبل منها  3ؤســـــســـــية )انمر الجدول  للميزانية الم

وتلاحظ تكنولوجيا الم لوماتل والموارد البنــــــريةل والنــــــؤون الماليةل والإمدادل والخدمات المنــــــتركةل والبرام . 
مليات، والتي مكنت من اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية ما التقدير مكاستتتتتتب الكفاية التي تحققت غتنقي  النظم والع
، وتشتتتتتجا 2021-2018استتتتتتيعاب الاحتياجات الإاتتتتتادية اتتتتتمن الميزانية المؤستتتتتستتتتتية المعتمدة للفترة  

اليونيستتف على مواصتتلة الجاود الرامية إلى تحقيم المزيد من أوجك الكفاية المحتملة دي ستتيام الميزانية 
  2025-2022المتكاملة المقترحة للفترة 

 
 3الجدول   
 المغادرات والتكاليف   

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة 
 التكالي  المبادرات 
   
مضـاعفة مسـاعمة اليونيسـ   ب تقاسـم التكالي   ب منمومة تنسـيل الأننـطة الإنمائية لحمم المتحدة للفترة من  1

 2021إلى عام  2019عام 
12,1 

 5,5 كبيربقدر  اتللحسابات والتحقيقت زيز تحقيقات مكتب المراج ة الداخلية  2
 8,5 لتقييملإننا   ندول التمويل الجماعب  3
الأخذ بتدابير ت زيز منع الاســــت لال والانتهاك الجنســــيين والاســــتجابة لما تخل  إليه  رقة ال مل المســــتقلة من  4

 نتائ  وتو يات
5,3 

 31,4 المجموع 
  

 التغيرات دي الوظاةف - غاي 
زيادة قدرعا   2021-2018مجموع عدد الومائ  الممولة  ب الميزانية المؤســــــــــــســــــــــــية للفترة نــــــــــــهد  - 9

 3  174وميفة إلى   3 102ل مرتف ا من 2018ومائ  وطنية  منذ عام   10وميفة دولية و  62وميفة ) 72
لإنســـــانية وميفةل وذلك نتيجة لحولويات النانـــــئة وزيادة حجم عمليات اليونيســـــ ل واســـــتجابة  لزيادة الأزمات ا

 ب المائة من مجموع الزيادة  28 . وتبلع نســــبة ومائ  المكاتب القطرية والإقليمية 91)المرجع نفســــهل الفقرة  
ــير اليونيســــــ  إلى قن الزيادة  ب ومائ  المقر ت زل   72 ب الومائ ل وتبلع ومائ  المقر   ب المائة. وتنــــ

ت يين المؤقتل عقب  ـدور مقرر المجلس التنفيذي  ب المقام الأول إلى تسـوية الأوضـاع القانونية لومائ  ال
وتو ــية اللجنة الاســتنــارية الداعية إلى موا ــلة الحد من الاعتماد على الأ راد من يير مومفب   2017/14

ل بلع مجموع  رادل المت اقدين 2020نيســــان/قبريل  30اليونيســــ . وعند الاســــتفســــارل قُبل ت اللجنة بأن  ب  
ــا عن  66)قي  منهم 401ق رادل وقن  609 ــدتهـ ــد مـ ــائـــة  لهم عقود تزيـ   وترحتتب اللجنتتة قنــــــــــــــهر 9 ب المـ

الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية غالتقدم المستتتتتتتتمر المحرز دي خفض مستتتتتتتتوى عقود ةير الموظفين دي القوة العاملة دي 
(  وتشتجا اللجنة اليونيستف على مواصتلة 12، الفقرة  E/ICEF/2017/AB/L.5اليونيستف اانظر أياتا 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/AB/L.5
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جاود ا الرامية إلى تستتوية أواتتاع وظاةف التعيين المؤقت ذات الطاغا المستتتمر، ولا ستتيما دي عملياتاا 
الميدانية  واللجنة على ثقة من أن معلومات مستتتتتتتتتتكملة عن ذل  ستتتتتتتتتتقدم دي التقرير المتعلم غالميزانية 

   2025-2022كاملة للفترة المتكاملة للميزانية المت
 

 طلب تجديد سلطة إنشاي وظاةف إاادية من الرتب العليا - جيم 
ــت را  منت ـــ  المدة للميزانية المتكاملة لليونيســـ   - 10  ب منـــروع المقرر الوارد  ب التقرير المت لل باسـ

ســـــــلطة إننـــــــا  ومائ   ل تطلب اليونيســـــــ  إلى المجلس التنفيذي قن يجدد للمدير التنفيذي 2021- 2018للفترة 
ــية الم تمدة لفترة التخطيط )  ــســ ل من الميزانية المؤســ ــا ية من الرتب ال ليال تموَّ ل E/ICEF/2020/AB/L.5إضــ

ــير اليونيســـ  إلى قن مخ ـــ ـــات  ــا ية برتبة مدير التب قذن بها ا   10الفرع رامنا  . وتنـ لمجلس  ب  ومائ  إضـ
قد اســـتُخدمت بالكامل تقريبا لت زيز عياكل القيادة والإدارة. ولذلكل  هنها ت تزم إننـــا  ومائ     14/ 2017المقرر 

ــورة مرحليةل من قجل   ــنوات الأربع المقبلةل رعنا بتوا ر التمويل وب ــــــــ ــا ية من الرتب ال ليا على مدل الســــــــ إضــــــــ
 . 92ل الفقرة  E/ICEF/2020/AB/L.5وت زيز القـدرة التقنيـة ) م ـالجـة زيـادة الإنفـال على البرام  والت جيـل بهـا 

  . 2021- 2018وعند الاستفسارل قُبل ت اللجنة بأن الإطار الزمنب لهذا الطلب ينمل  ترة التخطيط 

  ومائ  إضــــــــــا ية من الرتب ال ليا  ب وقُبل ت اللجنة الاســــــــــتنــــــــــارية كذلك بأن منذ الإذن بهننــــــــــا - 11
ل تم القيـام بتســــــــــــــ ـة ت يينـات )خمســــــــــــــة  ب الميـدان 2017ل الذي مدده المجلس التنفيـذي  ب عام 2016 عام

وقرب ة  ب المقر . وعلاوة على ذلكل قُبل ت اللجنة بأن نــ بة الموارد البنــرية قجرت دراســة تضــمنت ما يلب  
مؤنــــرات؛ و )ب  التو ــــية بترقية عدة  10ة على قســــاس مجموعة من )ق  تقييم مســــتويات الومائ  التمريلي 

ومـائ  تمريليـة وخف  درجـة ومـائ  تمريليـة قخرلل وعب ت ييرات يقوم بمنـاقنــــــــــــــتهـا الفريل الم نب بتنـاوب 
كبار المومفين. وســــــتنمر اليونيســــــ  قيضــــــا  ب الاســــــت انة بتلك الومائ   ب حالات الطوار ل بما  ب ذلك 

 لحالية. ا 19-جائحة كو يد
 

 احتمال إعادة النظر دي نموذج التمويل   - دال 
 ب المائةل  ب حين قن  10قعلاهل ســــــــــــتزداد النفقات البرنامجية بنســــــــــــبة  3كما عو مبين  ب الفقرة  - 12

. 2021-2018الميزانية المؤســــــســــــية ســــــتمل  ب نفس المســــــتول الوارد  ب الميزانية المتكاملة المنقحة للفترة 
إلى قن عناك اعترا  بضـرورة إعادة النمر  ب النموذ  الحالب لتمويل الميزانية المؤسـسـيةل وتنـير اليونيسـ  

ــتســـــت ر  اليونيســـــ  النموذ  الحالب  ــســـــب. ولذلك ســـ لأنه لا يتيح لليونيســـــ  زيادة قدرة عيكل دعمها المؤســـ
لأمم المتحدة لتمويل الميزانية المؤســــــســــــية وســــــتســــــتفيد من خبرات برنام  الأمم المتحدة الإنمائب و ــــــندول ا

والميزانية المتكاملة   2025-2022للسـكان وبرنام  الأيذية ال المب  ب التحضـير لخطتها الاسـتراتيجية للفترة 
ــهل الفقرة  ــأن 90المرا قة لها )المرجع نفسـ ــارة ممارلة بنـ ــ  قدرجت إنـ ــارية قن اليونيسـ ــتنـ  . وتذكر اللجنة الاسـ

 2017-2014  المدة للميزانية المتكاملة للفترة اســـــــــت را  محتمل لنموذ  التمويل  ب اســـــــــت را  منت ـــــ ــــ
  .22و  21ل الفقرتان E/ICEF/2016/AB/L.5)انمر 

ــية ي تمد   - 13 ــسـ ــارية بأن النموذ  الحالب لتمويل الميزانية المؤسـ ــتنـ ــارل قُبل ت اللجنة الاسـ ــتفسـ وعند الاسـ
على المســــــاعمات  ب الموارد ال ادية وعلى اســــــترداد التكالي ل  ب حين قن الموارد المخ ــــــ ــــــة تنمو بوتيرة 

ــيةل وقن تنفيذ البرام  يتزايد بقدر كبيرل وعو  ــاسـ ما لا يزال ينـــكل تحديا لليونيســـ  قســـرع من نمو الموارد الأسـ
دارة المخاطر والتوجيه التقنب   ب إيجاد قموال لزيادة قدرة عيكل دعمها المؤســــــــــســــــــــب من قجل ت زيز الرقابة وا 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2016/AB/L.5
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لمواكبة النمو المتســــارع  ب تنفيذ البرام  بنــــكل ملائم. وقُبل ت اللجنة بأن الهد  من إعادة النمر  ب نموذ  
موارد الميزانية المؤســــســــية تكفب لتيســــير وجود عيكل دعم ملائم وقدرة مناســــبة  التمويل ســــيتمرل  ب كفالة قن

دارتها بف اليةل وقن الآرار المالية المحددة تقاس حين يجرل الاست را .  لقيادة المنممة وا 
 

 استرداد التكاليف -  اي 
التقرير المت لل من  3والجــدول  96إلى  93ترد م لومــات عن اســـــــــــــترداد التكــالي   ب الفقرات من  - 14

 ب المائة من    15باســـــت را  منت ـــــ  المدة. وتذكر تلك الوريقة قن خلال الفترة المنـــــمولة بالتقريرل تم تمويل 
 ب المائة   85الميزانية المؤســـســـية من الموارد ال اديةل رعنا باســـترداد التكالي ل مع تمويل النســـبة المتبقية البال ة 

 ب المائة من الموارد    81 ب المائة من الموارد ال ادية ونسـبة    19مويل نسـبة  من موارد قخرلل مقارنة بتقديرات ت 
ــارية بأن الزيادة  ب  2021- 2018الأخرل  ب الخطة الم تمدة للفترة  ــتنــ ــارل قُبل ت اللجنة الاســ ــتفســ . وعند الاســ

لإنسـانيةل وقن الزيادة  اسـترداد التكالي  ت زل إلى الزيادة  ب الموارد الأخرل اسـتجابة لحالات الطوار  والأزمات ا 
 ب مبـالع اســـــــــــــترداد التكـالي  عمـا كـان مقررا يؤدي إلى تخفي  مبلع الموارد ال ـاديـة المســـــــــــــتخـدمـة  ب تمويـل 
الميزانية المؤســــســــيةل إذ ينب ب تمويل التكالي  التنميمية المؤعلة لاســــترداد التكالي  بنــــكل تناســــبب من الموارد  

 ية الم تمدة  ب استرداد التكالي . ال ادية والموارد الأخرل و قا  للمنهج 

لكل من   2018 ب عام  اليونيســــ  إلى قن  ب إطار الاســــتجابة لمقررات المجالس التنفيذية وتنــــير - 15
ــاواة  ــ ل وعيئة الأمم المتحدة للمســ ــكانل واليونيســ ــندول الأمم المتحدة للســ برنام  الأمم المتحدة الإنمائبل و ــ

لأمم المتحدة للمرقة ل  هن عذه الكيانات )ق  قدمت اســت راضــا منــتركا يزيد  بين الجنســين وتمكين المرقة )عيئة ا
 ب تنسـيل الت ـنيفات الحالية للتكالي ؛ و )ب  سـت ر  سـياسـة نـاملة منـتركة لاسـترداد التكالي   ب الدورة 

لمنســــقة . وقُبل ت اللجنة الاســــتنــــارية لدل اســــتفســــارعا بأن الســــياســــة ا2020ال ادية الرانية لكل منها  ب عام 
لاسـترداد التكالي  تسـتند إلى إطار منسـل لت ـني  التكالي ل وقن دور اسـترداد التكالي  يسـترنـد كذلك بقرار 

بنـأن الاسـت را  النـامل الذي يجري كل قربع سـنوات لسـياسـة الأننـطة التنفيذية     2) 71/243الجم ية ال امة  
ب تضطلع بها منمومة الأمم المتحدة من قجل التنمية. و وائد السياسة الناملة لاسترداد التكالي  عب نفس الت 

ــتنادا إلى مقرر المجلس  ــقة الحالية الم تمدة  ب جميع الوكالات الأربع المنــــــاركةل اســــ ــياســــــة المنســــ  وائد الســــ
الأمم المتحدة الإنماةي وصتتندوم  وترحب اللجنة الاستتتشتتارية غجاود غرنامج. 2013/5التنفيذي لليونيســـ  

الأمم المتحدة للستتكان واليونيستتف و يةة الأمم المتحدة للمرأة الرامية إلى صتتياةة ستتياستتة شتتاملة مشتتتركة 
لاستتتتتتتتتترداد التكتاليف، غنتاي على طلتب المجتالس التنفيتذيتة، وتتطلا إلى تلقي معلومتات عن التقتدم المحرز 

غة على ذل  من حيث الموارد، دي ستتتتتتتتتيام الميزانية المتكاملة لاحقا دي  ذا المجال تشتتتتتتتتتمل ارثار المترت
   2025-2022المقترحة للفترة 

 

__________ 

ــاســـيةل بفضـــل طبي تها يير المقيدةل تنـــكل الركيزة التب تقوم عليها الأننـــطة ” ية ال امةل  ب جملة قمورل قن قكدت الجم   2)  الموارد الأسـ
مبدق اســـــــــترداد التكالي  بالكاملل بم دل تناســـــــــبب من ” ؛ وقكدت من جديد “ التنفيذية التب تضـــــــــطلع بها الأمم المتحدة من قجل التنمية

يةل وبالتالب تجنب اســـــتخدام الموارد الأســـــاســـــية قو ال ادية لدعم الأننـــــطة الممولة من الموارد يير الموارد الأســـــاســـــية ويير الأســـــاسـ ــــ
  .35و  26)الفقرتان  “ الأساسية قو الخارجة عن الميزانية

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 عرض الميزانية   - واو 
ــيال عملية موا مة الميزانية التب طلبتها المجالس  - 16 ــارية إلى قنها رحبتل  ب ســ ــتنــ ــير اللجنة الاســ تنــ

انيتها وتنفيذ نه  الميزنة القائمة على النتائ   التنفيذيةل بالتقدم الذي قحرزته اليونيســـــ   ب تحســـــين عر  ميز 
بالت اون مع برنام  الأمم المتحدة الإنمائب و ندول الأمم المتحدة للسكانل بما  ب ذلك تحسين الاتسال بين  

ل E/ICEF/2013/AB/L.6؛ و  10الفقرة    لE/ICEF/2011/AB/L.3الموارد والخطة الاستراتيجية )انمر  
 . ومع التســـــــــليم بأن اليونيســـــــــ  قدرجت نه  الميزنة القائمة على النتائ   ب ميزانيتها المتكاملة على 4الفقرة 

تزويدعا بم لومات عن بنود الإنفال نحو ما وا ل عليه مجلســــها التنفيذيل طلبت اللجنة الاســــتنــــارية مع ذلك 
الرئيســــــية  ب إطار الموارد المت لقة بالومائ  ويير المت لقة بالومائ  كم لومات تكميلية لمقترحات الميزانية 

ل E/ICEF/2013/AB/L.6المقبلةل وذلك تيســيرا  لنمر اللجنة  ب الميزانية المؤســســية وتحســين تحليلها لها )
وتكرر اللجنة الاستتتتشتتتارية طلغاا الحصتتتول على معلومات عن غنود الإنفام الرةيستتتية دي إطار  . 4الفقرة 

الموارد المتعلقة غالوظاةف وةير المتعلقة غالوظاةف دي ستتتتيام نظر ا دي الميزانيات المؤستتتتستتتتية المقغلة  
ة إلى جانب النفقات الفعلية للعناصتتتتتتتر ادعالية التنمية، وتنستتتتتتتيم وترى اللجنة أن تل  المعلومات، المقدم

الأنشتتتتتطة الإنماةية للمم المتحدة، والإدارة، والاستتتتتتثمارات الرأستتتتتمالية( ستتتتتتيستتتتتر استتتتتتعرااتتتتتاا للميزانية 
 المؤسسية غطريقة أكثر شمولا 

  
 مساةل أخرى  -  راغعا  
 والتقييم ومنا الاستغلال والاعتداي الجنسيينالمغادرات الرامية إلى تعزيز التحقيقات  - ألف 

قعلاهل مكّن ما تحقل من مكاســـــــب الكفا ة اليونيســـــــ     3والجدول   8على نحو ما عو مبين  ب الفقرة   - 17
من اســـــــــــتي اب تكالي  عدد من المبادرات الهامةل مرل ت زيز مكتب المراج ة الداخلية للحســـــــــــابات والتحقيقاتل  

ننــــــــــــا   ــــــــــــندول التمويل الج      3) ماعب للتقييمل والأخذ بتدابير لت زيز منع الاســــــــــــت لال والاعتدا  الجنســــــــــــيين وا 
 . وعند الاسـتفسـارل قُبل ت اللجنة الاسـتنـارية بأن 89و    55ل الفقرتان E/ICEF/2020/AB/L.5قيضـا  )انمر 

والتحقيقات ب ــــدد ت زيز قدرته على التحقيل بهضــــا ة رمانية مومفين جددل   مكتب المراج ة الداخلية للحســــابات 
منهم نـائـب مـدير جـديـد للتحقيقـاتل إلى جـانـب تنقيح عيكـل الفريل والا تتـاز المزمع لمكتـب جـديـد  ب بودابســــــــــــــت 

  2020. ومن المتوقع قن ي ـادل عـدد الحـالات الجـديـدة المبلع عنهـا  ب عـام 2020خلال الربع الرـانب من عـام 
ــية وال دد الف لب   2019عدد الحالات الجديدة  ب عام  ــيل النتائ  الرئيســــ قو يزيد عنه. وترد م لومات عن تفا ــــ

 .   4) للحالات وردود إدارة اليونيس   ب التقارير السنوية التب تقدمها اليونيس  إلى المجلس التنفيذي 

ل ت اللجنة الاســـــــــتنـــــــــاريةل بنا  على و ب مجال الحماية من الاســـــــــت لال والاعتدا  الجنســـــــــيينل قُب  - 18
ــتراتيجيتها  ب كانون الرانب/يناير  ــدرت اسـ ــارعال بأن اليونيســـ  قحرزت تقدما كبيرا منذ قن ق ـ ــتفسـ . 2019اسـ

ــع وتنفيذ إجرا   لإدارة المخاطر  ب  ــركا  المنفذين عن طريل وضــــــ ــاليب تقييمها للنــــــ ــمل ذلك ت زيز قســــــ وينــــــ
قُبل ت اللجنة بأن عد   ــــــندول التمويل الجماعب للتقييم الذي  . وبالإضــــــا ة إلى ذلكل2020نــــــباط/ براير  

ــ يا  إلى تحقيل   2018قننـــــع  ب عام  ــتويات  ب المنممةل ســـ يتمرل  ب تكميل إنفال المكاتب  ب جميع المســـ
__________ 

 .“ مسائل التقييم ومراج ة الحسابات والرقابة” ينمر المجلس التنفيذي  ب عذه البنود  ب إطار جدول قعمال منف ل يخ    3) 

ل المقــــــدم إلى المجلس التنفيــــــذي 2018انمر التقرير الســــــــــــــنوي لمكتــــــب المراج ــــــة الــــــداخليــــــة للحســـــــــــــــــــابــــــات والتحقيقــــــات ل ــــــام   4) 
(E/ICEF/2019/AB/L.3(  ورد إدارة اليونيس  E/ICEF/2019/AB/L.4.  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2011/AB/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2013/AB/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2013/AB/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2020/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.4
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 ب المـائـة من نفقـات البرام   1ال ـايـة التب حـددعـا المجلس التنفيـذي  ب قن يبلع الإنفـال على التقييم نســــــــــــــبـة 
 .2019هاية عام بحلول ن 

 
 المركز العالمي للخدمات المشتركة وأماكن العمل المشتركة - غاي 

ــير اليونيســــ  إلى قن المركز ال المب للخدمات المنــــتركة التابع لها وا ــــل الد ع ب جلة الكفا ة  - 19 تنــ
لى قن المركز حقل  ب عام  ون  ملي   79و ورات تراكمية تزيد عن   2019وتحدي  قســـــــــــــاليب ســـــــــــــير ال ملل وا 

 . وقُبل ت اللجنة الاسـتنـاريةل بنا  على اسـتفسـارعال بأن الو ورات التب يحققها 71دولار )المرجع نفسـهل الفقرة 
ل وقن المركز ســيوا ــل تحقيل و ورات 2012المركز تقاس على قســاس تكالي  خط الأســاس للمهام  ب عام 

ــاليبه  ب تقديم الخدمات وا ــتمر لأسـ ــين المسـ ــول على خدمات تراكمية من خلال التحسـ ــا   ر  الح ـ ــتكنـ سـ
 إضا ية من مكاتب قخرل يمكن دمجها  ب موقع واحد لأيرا  و ورات الحجم. 

  و يما يت لل بأماكن ال مل المنـــــــتركةل قُبل ت اللجنة الاســـــــتنـــــــارية بأن اليونيســـــــ  حققتل  ب نيســـــــان/  - 20
ل وذلك باعتماد  2018المائة  ب عام   ب    39 ب المائةل ب د قن حققت نسبة   50ل الهد  المتمرل  ب  2020 قبريل 

عدد من التدابير الاستباقيةل منها إننا  قاعدة بيانات مخ  ة. وينمل سبيل المنممة إلى المضب قدما  ب زيادة  
بلدا   18موق ا للمكاتب  ب    34 ب المائة تحديد   50قماكن ال مل المنــتركة إلى ما يتجاوز النســبة المرج ية البال ة 

ها قماكن عمل منــــتركة. وعلاوة على ذلكل قُبل ت اللجنة بأن منمومة الأمم المتحدة حققت نســــبة يمكن قن توجد  ي 
. ومن قجل تحقيل عد   2017المائة  ب عام    ب   16ل ب د قن حققت نسبة  2020 ب المائة  ب نيسان/قبريل   19
ــتركة الذي حدده الأمين ال ام للمنمومة بحلول   50 ل  هن اليونيســـــــ ل  2021عام   ب المائة من قماكن ال مل المنـــــ

بو ــــــــفها ترقس حاليا  رقة ال مل الم نية بأماكن ال مل المنــــــــتركة وخدمات المرا ل التاب ة لمجموعة الأمم المتحدة  
للتنمية المســـتدامةل ت مل مع وكالات الأمم المتحدة الأخرل على إننـــا  قاعدة بيانات منـــتركة للمســـاعدة  ب تحديد  

إنجاز ســــتة منــــاريع تجريبية والإنجاز المتوقع ل ملية دم  قماكن ال مل التب تضــــطلع المكاتب الممكن دمجهال مع 
وتثني اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية على اليونيستتتتتتف لغلوةاا النستتتتتتغة المرجعية للماكن    يها اليونيســــــــ  بدور قيادي. 

 . 2021قغل غلوغ الادف المحدد لعام    2020دي الماةة دي عام    50المشتركة الغالغة  
 

 تنفيذ توصيات اللجنة الاستشارية - جيم 
زُودت اللجنة الاســـــتنـــــارية لدل اســـــتفســـــارعا بم لومات عن تنفيذ تو ـــــياتها الواردة  ب تقريرعا عن  - 21

على ثقة من أن واللجنة   .  E/ICEF/2017/AB/L.5)  2021-2018الميزانية المتكاملة لليونيســــــ  للفترة  
 معلومات عن تنفيذ توصياتاا ستدرج دي تقارير الميزانية المقغلة 

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2017/AB/L.5

