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  Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 
и не связанные с должностями, на 2021 год 

 

 

  Общий обзор  
 

 

 32.1 По разделу 32 «Специальные расходы» выделяются ресурсы на покрытие конкретных расхо-

дов в связи с: a) медицинским страхованием после выхода на пенсию; b) компенсационными 

выплатами; c) взносами на общее страхование; d) банковскими сборами; и e) пенсионными 

выплатами бывшим генеральным секретарям. Информация о предлагаемом объеме ресурсов 

по регулярному бюджету на 2021 год, в том числе с указанием в надлежащих случаях измене-

ний в объеме ресурсов в разбивке по определяющим факторам, приводится в таблице 32.1.  
 

Таблица 32.1 

Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения   

Смета на 

2021 год 

(после пере-

счета) 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее Итого 

В процен-

тах 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Сумма пе-

ресчета 

           
Прочие расходы 

по персоналу  67 522,6 71 725,5 – – (96,4) (96,4) (0,1) 71 629,1 3 349,8 74 978,9 

Вознаграждение 

лиц, не являю-

щихся сотрудни-

ками 580,3 584,3 – – (194,8) (194,8) (33,3) 389,5 11,3 400,8 

Консультанты  204,9 242,5 – – – – – 242,5 4,6 247,1 

Услуги подряда  6,9 25,6 – – – – – 25,6 – 25,6 

Общие оператив-

ные расходы  3 645,9 3 585,7 – – 127,4 127,4 3,6 3 713,1 244,8 3 957,9 

Стипендии, субси-

дии и взносы  0,4 – – – – – – – – – 

 Всего 71 960,9 76 163,6 – – (163,8) (163,8) (0,2) 75 999,8 3 610,5 79 610,3 

 

 

 32.2 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 32.2 и 32.3 и на рисунках 32.I и 32.II.  

 6.28 Как показано в таблице 32.2 (1), предлагаемый на 2021 год общий объем ресурсов составляет 

75 999 800 долл. США до пересчета, что на 163 800 долл. США (или 0,2 процента) в чистом 

выражении меньше суммы ассигнований на 2020 год. Изменения в объеме ресурсов объясня-

ются прочими изменениями и связаны со снижением потребностей в ресурсах на покрытие 

расходов на пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям, компенсационные вы-

платы и банковские сборы, что частично нивелируется увеличением потребностей в ресурсах 

на оплату взносов на общее страхование. 
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Таблица 32.2 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам  
(В тыс. долл. США) 

 

 1) Регулярный бюджет  
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Сумма пе-

ресчетаa 

Смета на 

2021 год 

(после пе-

ресчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее  Итого  

В про-

центах 

           
A. Медицинское 

страхование 

после выхода 

на пенсию  66 415,2 70 439,7 – – – – – 70 439,7 3 329,5 73 769,2 

B. Компенсацион-

ные выплаты 1 319,5 1 528,3 – – (96,4) (96,4) (6,3) 1 431,9 24,9 1 456,8 

C. Общее страхо-

вание  3 476,0 3 354,6 – – 141,9 141,9 4,2 3 496,5 244,8 3 741,3 

D. Банковские 

сборы 169,8 256,7 – – (14,5) (14,5) (5,6) 242,2 – 242,2 

E. Пенсионные 

выплаты быв-

шим генераль-

ным секрета-

рям 580,3 584,3 – – (194,8) (194,8) (33,3) 389,5 11,3 400,8 

 Итого, 1 71 960,9 76 163,6 – – (163,8) (163,8) (0,2) 75 999,8 3 610,5 79 610,3 

 

 

 a Сумма пересчета взносов на медицинское страхование после выхода на пенсию рассчитана на основе прогнозируемых 

темпов инфляции в медицинском секторе в размере 5,02 процента для Соединенных Штатов Америки, 3,74 процента 

для еврозоны и 3,68 процента для Швейцарии на 2021 год, а также исходя из данных актуарной оценки накопленных 

обязательств по выплатам по окончании службы и после выхода на пенсию по состоянию на 31 декабря 2018 года.  
 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

 

Расходы за 

2019 годb 

Смета на 

2020 год 

 

  

Смета на 

2021 год      

           
A. Медицинское 

страхование по-

сле выхода на 

пенсию 10 546,3 11 013,4        11 294,1 

 Итого, 2 10 546,3 11 013,4        11 294,1 

 

 b Сумма в размере 10 546 300 долл. США включает 5 234 300 долл. США, отражаемые по вспомогательному счету, и 

2 809 700 долл. США, распределяемые между девятью операциями по поддержанию мира, а также 2  502 300 долл. 

США, перенесенные на период осуществления миротворческой деятельности 2019/20 года по линии вспомогательного 

счета (см. A/74/622). 
 

 

  

https://undocs.org/ru/A/74/622
https://undocs.org/ru/A/74/622
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 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Смета на 

2020 год 

 

  

Смета на 

2021 год      

           
A. Медицинское 

страхование по-

сле выхода на 

пенсию 5 153,4 5 751,2        5 881,8 

 Итого, 3 5 153,4 5 751,2        5 881,8 

Всего 87 660,6 92 928,2        96 786,2 

 

 

Рисунок 32.I 

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов в разбивке по компонентам 
(В млн долл. США) 
 

 

 

 

 

Таблица 32.3 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по основным категориям расходов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Сумма пе-

ресчетаa 

Смета на 

2021 год 

(после пе-

ресчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее  Итого  

В процен-

тах 

           
Расходы, не свя-

занные с должно-

стями 71 960,9 76 163,6 – – (163,8) (163,8) (0,2) 75 999,8 3 610,5 79 610,3 

 Всего 71 960,9 76 163,6 – – (163,8) (163,8) (0,2) 75 999,8 3 610,5 79 610,3  

 

 a Сумма пересчета взносов на медицинское страхование после выхода на пенсию рассчитана на основе прогнозируемых 

темпов инфляции в медицинском секторе в размере 5,02 процента для Соединенных Штатов, 3,74 процента для 

еврозоны и 3,68 процента для Швейцарии на 2021 год, а также исходя из данных актуарной оценки накопленных 

обязательств по выплатам по окончании службы и после выхода на пенсию по состоянию на 31 декабря 2018 года.  

 10,0  20,0  30,0  40,0  50,0  60,0  70,0  80,0

Медицинское страхование после выхода на пенсию

Компенсационные выплаты

Общее страхование

Банковские сборы

Пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям
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Рисунок 32.II 

Распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(В тыс. долл. США) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  Анализ разницы на уровне компонентов 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Прочие изменения 
 

 32.4 Как показано в таблице 32.2 (1), изменения в объеме ресурсов включают чистое уменьшение 

сметы на 163 800 долл. США. Основные причины изменений в объеме ресурсов следующие:  

  a) компенсационные выплаты — уменьшение объема ресурсов на 96 400 долл. США по 

статье «Прочие расходы по персоналу» связано с уменьшением предполагаемого числа 

заявлений на получение компенсационных выплат и сумм компенсационных выплат ис-

ходя из фактического опыта 2018 и 2019 годов; 

  b) общее страхование — увеличение объема ресурсов на 141 900 долл. США по статье 

«Общие оперативные расходы» объясняется фактическими расходами за прошлые пери-

оды; 

  c) банковские сборы — уменьшение объема ресурсов на 14 500 долл. США по статье «Об-

щие оперативные расходы» объясняется средними фактическими расходами за 2018 и 

2019 годы; 

  d) пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям — уменьшение объема ре-

сурсов на 194 800 долл. США по статье «Вознаграждение лиц, не являющихся сотрудни-

ками» связано с выплатой пенсионного пособия в 2021 году одному бывшему Генераль-

ному секретарю, а не двум, как это было в 2020 году.  

 

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями
75 999,8

3 713,1 

25,6 

242,5 

389,5 

71 629,1 

Общие оперативные расходы 

Услуги подряда

Консультанты

Вознаграждение лиц, не 
являющихся сотрудниками

Прочие расходы по 
персоналу 

Распределение финансовых ресурсов, не связанных 

с должностями

75 999,8 тыс. долл. США
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  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, 

и внебюджетные ресурсы 
 

 

 32.5 Как показано в таблице 32.2 (2), сметная сумма прочих ресурсов, формируемых за счет начис-

ленных взносов, на покрытие расходов на медицинское страхование после выхода на пенсию 

в 2021 году составляет 11 294 100 долл. США. Увеличение сметы связано с увеличением числа 

вышедших на пенсию сотрудников миротворческих операций, которые, как ожидается, станут 

участниками программ медицинского страхования после выхода на пенсию, как это отражено 

в докладе Генерального секретаря о бюджете по вспомогательному счету для операций по под-

держанию мира на период с 1 июля 2020 года по 30 июня 2021 года (A/74/743). 

 32.6 Как показано в таблице 32.2 (3), сметная сумма внебюджетных ресурсов на покрытие расходов 

на медицинское страхование после выхода на пенсию составляет 5 881 800 долл. США, что на 

130 600 долл. США больше сметы на 2020 год. Увеличение сметы обусловлено прогнозируе-

мыми темпами инфляции в медицинском секторе на 2021 год.  

 

 

 A. Медицинское страхование после выхода на пенсию 
 

 

 32.7 В соответствии с программой медицинского страхования после выхода на пенсию пособия и 

льготы по медицинскому обслуживанию, предусмотренные планами медицинского страхова-

ния Организации Объединенных Наций, предоставляются вышедшим в отставку сотрудникам 

и их отвечающим установленным критериям иждивенцам. Страхование осуществляется по 

принципу совместного покрытия страховых взносов в соответствии с решением Генеральной 

Ассамблеи, принятым на ее двадцать первой сессии. Страхование также предусматривается 

для сотрудников, действие контрактов которых прекращается в результате потери трудоспо-

собности. Во всех случаях страхование обеспечивается исключительно для тех сотрудников, 

которые имеют право на получение регулярных пособий из Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных Наций или пособий, предусмотренных прави-

лами, регулирующими выплату компенсаций в случае смерти, получения увечья или болезни 

в связи с выполнением служебных обязанностей. В соответствии с резолюцией 38/235 Ассам-

блеи максимальное соотношение размеров взносов Организации и участников составляет 2:1.  

 32.8 В своей резолюции 40/258 A Генеральная Ассамблея постановила распространить практику 

медицинского страхования после выхода на пенсию на бывших сотрудников, нанятых на мест-

ной основе, которые являлись участниками плана частичной компенсации расходов на меди-

цинское обслуживание в соответствии с добавлением E к Правилам о персонале Организации 

Объединенных Наций.  

 32.9 В своей резолюции 61/264 Генеральная Ассамблея утвердила изменения в положениях о ме-

дицинском страховании после выхода на пенсию в отношении новых сотрудников, которые 

будут наняты 1 июля 2007 года или позднее. Согласно положениям этой резолюции, при вы-

ходе на пенсию сотрудники имеют право на частичное покрытие расходов по медицинскому 

страхованию после выхода на пенсию, если они участвовали в каком-либо субсидируемом си-

стемой Организации Объединенных Наций плане медицинского страхования не менее 10  лет 

на момент выхода на пенсию. Нанятые до 1 июля 2007 года сотрудники, которые участвовали 

в каком-либо субсидируемом Организацией Объединенных Наций плане не менее пяти лет, 

также имеют право на частичное покрытие расходов по медицинскому страхованию при усло-

вии уплаты ими полного страхового взноса за период, который необходим для обеспечения 

соблюдения требования о десятилетнем участии в плане.  

 32.10 С момента учреждения в Организации Объединенных Наций программы медицинского стра-

хования после выхода на пенсию масштабы этой программы расширились как с точки зрения 

числа участников, так и с точки зрения связанных с ней расходов. С 1999 года число участни-

ков программы неуклонно растет, причем наблюдается тенденция к ускорению темпов роста 

в связи со старением контингента ее участников. Высокие темпы инфляции в медицинском 

https://undocs.org/ru/A/74/743
https://undocs.org/ru/A/74/743
https://undocs.org/ru/A/RES/38/235
https://undocs.org/ru/A/RES/38/235
https://undocs.org/ru/A/RES/40/258
https://undocs.org/ru/A/RES/40/258
https://undocs.org/ru/A/RES/61/264
https://undocs.org/ru/A/RES/61/264
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секторе в Соединенных Штатах, особенно в районе Нью-Йорка, приводят к росту цен на ме-

дицинские услуги, от которых зависит размер страховых взносов по действующим в Цен-

тральных учреждениях планам медицинского страхования. Хотя в последнее время средний 

размер страхового взноса из расчета на одного участника варьировался в зависимости от плана 

страхования и стоимости медицинского обслуживания в соответствующей стране, общая ди-

намика изменения страховых взносов по планам медицинского страхования имела повыша-

тельную тенденцию. Во многих местах рост темпов инфляции в медицинском секторе опере-

жает рост темпов обычной инфляции. Исходя из данных актуарной оценки накопленных обя-

зательств по выплатам по окончании службы и после выхода на пенсию по состоянию на 31 де-

кабря 2018 года, прогнозируется, что в 2021 году темпы инфляции в медицинском секторе со-

ставят 5,02 процента для Соединенных Штатов, 3,74 процента для еврозоны и 3,68 процента 

для Швейцарии.  

 32.11 Генеральная Ассамблея в своей резолюции 64/241 просила Генерального секретаря предста-

вить ей на ее шестьдесят седьмой сессии доклад о порядке покрытия обязательств по меди-

цинскому страхованию после выхода на пенсию, принимая во внимание, что принцип распре-

делительного финансирования также является одним из приемлемых вариантов. Кроме того, 

Ассамблея просила Генерального секретаря продолжать удостоверять суммы начисленных 

обязательств, проверенные Комиссией ревизоров, и включить такую информацию и резуль-

таты проверки в испрошенный доклад. Доклад Генерального секретаря о порядке покрытия 

обязательств по медицинскому страхованию после выхода на пенсию (A/68/353) был пред-

ставлен Ассамблее на ее шестьдесят восьмой сессии. В своей резолюции 68/244 Ассамблея 

одобрила рекомендацию Консультативного комитета по административным и бюджетным во-

просам продолжать использовать распределительный подход к покрытию обязательств по 

плану медицинского страхования после выхода на пенсию. Кроме того, она просила Генераль-

ного секретаря рассмотреть вариант, предусматривающий расширение мандата Объединен-

ного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций с включением в него 

функции экономичного, эффективного и приемлемого с точки зрения затрат управления вы-

платами по медицинскому страхованию после выхода на пенсию с учетом преимуществ и не-

достатков этого варианта, в том числе связанных с ним финансовых и правовых последствий, 

и представить доклад по этому вопросу на семидесятой сессии Ассамблеи, а также провести 

обзор действующих в настоящее время в рамках системы Организации Объединенных Наций 

планов медицинского страхования для работающих сотрудников и пенсионеров, изучить все 

варианты повышения эффективности и сдерживания расходов и представить доклад по этому 

вопросу на ее семидесятой сессии. В своем докладе о порядке покрытия обязательств по ме-

дицинскому страхованию после выхода на пенсию (A/73/662), в основном подготовленном по 

результатам работы межучрежденческой Рабочей группы по медицинскому страхованию по-

сле выхода на пенсию, Генеральный секретарь продолжает информировать Ассамблею о ра-

боте, проделанной по ее просьбе. В своей последней резолюции о порядке покрытия обяза-

тельств по медицинскому страхованию после выхода на пенсию (резолюции 73/279 B) Ассам-

блея одобрила рекомендации, содержащиеся в докладе Консультативного комитета (A/73/792), 

в том числе рекомендацию Генеральному секретарю продолжать изучение вариантов повыше-

ния эффективности и сдерживания расходов, включая обязательства, связанные с нынешним 

и будущим персоналом, в целях сокращения расходов Организации на планы медицинского 

страхования и ее обязательств по медицинскому страхованию после выхода на пенсию, и про-

сила Генерального секретаря представить Ассамблее доклад на ее семьдесят пятой сессии.  

 32.12 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

70 439 700 долл. США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2020 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год объема 

ресурсов приводится в таблице 32.4 и на рисунке 32.III. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/64/241
https://undocs.org/ru/A/RES/64/241
https://undocs.org/ru/A/68/353
https://undocs.org/ru/A/68/353
https://undocs.org/ru/A/RES/68/244
https://undocs.org/ru/A/RES/68/244
https://undocs.org/ru/A/73/662
https://undocs.org/ru/A/73/662
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
https://undocs.org/ru/A/73/792
https://undocs.org/ru/A/73/792
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Таблица 32.4 

Медицинское страхование после выхода на пенсию: изменения в объеме финансовых ресурсов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

  

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее  Итого В процентах  

         
Расходы, не связанные 

с должностями 66 415,2 70 439,7 – – – – – 70 439,7 

 Всего  66 415,2 70 439,7 – – – – – 70 439,7 

 

 

 

Рисунок 32.III 

Медицинское страхование после выхода на пенсию: распределение предлагаемого на 2021 год объема 

ресурсов (до пересчета) 
(В тыс. долл. США) 

 

 

 

 

 B. Компенсационные выплаты  
 

 

 32.13 Потребности в ресурсах на компенсационные выплаты связаны с выплатой компенсации чле-

нам комиссий, комитетов или аналогичных органов Организации Объединенных Наций в слу-

чае смерти, получения увечья или болезни в связи со службой в Организации Объединенных 

Наций. Ответственность Организации Объединенных Наций в этой области, а также правила, 

регулирующие компенсационные выплаты, подробно изложены в бюллетене Генерального 

секретаря ST/SGB/103/Rev.1.  

  

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями
70 439,7

242,5 

70 197,2 

Консультанты

Прочие расходы по персоналу

Распределение финансовых ресурсов, не связанных

с должностями

70 439,7 тыс. долл. США

https://undocs.org/ru/ST/SGB/103/Rev.1
https://undocs.org/ru/ST/SGB/103/Rev.1
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 32.14 Предусматривается также выплата компенсации сотрудникам или их иждивенцам в случае 

смерти, получения увечья или болезни при исполнении сотрудниками служебных обязанно-

стей по поручению Организации Объединенных Наций. Выплата такой компенсации регули-

руется конкретными правилами, содержащимися в добавлении D к Положениям и правилам о 

персонале Организации Объединенных Наций (ST/SGB/2018/1).  

 32.15 Расходы по указанным двум статьям могут включать расходы на выплату ежемесячного по-

жизненного пособия в связи с потерей кормильца, ежемесячного пожизненного пособия в 

связи с потерей трудоспособности или единовременной суммы в связи с постоянной потерей 

трудоспособности, расходы на похороны, расходы на предоставление дополнительного от-

пуска по болезни и медицинские расходы.  

 32.16 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

1 431 900 долл. США, что на 96 400 долл. США меньше суммы ассигнований на 2020 год. 

Предлагаемое уменьшение сметы на 96 400 долл. США объясняется в пункте 32. 4 a). Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 32.5. 

 

Таблица 32.5 

Компенсационные выплаты: изменения в объеме финансовых ресурсов 
(В тыс. долл. США) 

 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Расходы, не связанные 

с должностями         

 Прочие расходы 

по персоналу 1 319,2 1 528,3  –    –    (96,4) (96,4) (6,3) 1 431,9 

 Стипендии, субси-

дии и взносы 0,4 – – – – – – – 

 Всего  1 319,5 1 528,3  –    –    (96,4) (96,4) (6,3) 1 431,9  

 

 

 

 C. Общее страхование 
 

 

 32.17 Ассигнования на общее страхование предназначены главным образом для страхования зданий 

и имущества в Центральных учреждениях, Аддис-Абебе (Экономическая комиссия для Аф-

рики), Сантьяго (Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бассейна) и 

Бейруте (Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии). Отделения Организации 

Объединенных Наций в Женеве, Вене и Найроби, а также в Бангкоке (Экономическая и соци-

альная комиссия для Азии и Тихого океана) отдельно осуществляют на местах страхование  

имущества и ответственности применительно к своим помещениям. Помимо этого, общее 

страхование охватывает страхование ответственности в связи с использованием автотранс-

портных средств в Центральных учреждениях, страхование ответственности в связи с исполь-

зованием не принадлежащих Организации Объединенных Наций воздушных судов для поез-

док Генерального секретаря и страхование в связи с другими поездками сотрудников воздуш-

ным транспортом. Кроме того, в соответствии с резолюцией 41/210 Генеральной Ассамблеи 

Организация Объединенных Наций учредила план самострахования общей гражданской от-

ветственности в связи с действиями, имеющими место в районе Центральных учреждений в 

Нью-Йорке. Эти ассигнования покрывают также расходы на отдельный полис страхования от 

террористических актов, который был оформлен в 2003 году после событий 11 сентября 

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2018/1
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2018/1
https://undocs.org/ru/A/RES/41/210
https://undocs.org/ru/A/RES/41/210
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2001 года в результате введенных ограничений в отношении страхования рисков, таких как 

террористические акты, которые обычно охватывались полисами общего страхования.  

 32.18 Продолжалась активная информационная работа по привлечению новых участников рынка к 

участию в торгах на право страхования рисков Организации Объединенных Наций. Вместе с 

тем сохраняются некоторые ограничения в отношении страхового покрытия. В качестве двух 

примеров можно привести ограничения на покрытие ущерба от наводнения, введенные после 

урагана «Сэнди» в Нью-Йорке, и сохраняющееся требование об отдельном оформлении стра-

хования от террористических актов, которое до событий 11 сентября 2001 года входило в об-

щие полисы. Фактический размер страховых взносов будет зависеть от размера страховых вы-

плат в пользу Организации Объединенных Наций в 2019 и 2020 годах и от общего состояния 

рынков страхования на момент продления полиса. На размер страховых взносов влияют стра-

ховые выплаты в прошлом, рыночная конъюнктура и емкость рынка, т.е. количество страхов-

щиков на рынке, готовых застраховать риск на момент продления страхового полиса. Рынок 

страхования постоянно развивается, и на его состояние могут влиять глобальные экономиче-

ские условия, стихийные и антропогенные бедствия или нормативные требования, а также 

восприятие страховщиками конкретных рисков, связанных с Организацией Объединенных 

Наций. В настоящее время фактический размер страховых взносов по полисам, продленным в 

2020 году, превышает размер страховых взносов по этим полисам в 2019 году.  

 32.19 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 

3 496 500 долл. США, что на 141 900 долл. США больше суммы ассигнований на 2020 год. 

Предлагаемое увеличение сметы на 141 900 долл. США объясняется в пункте 32.4 b). Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2021 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 32.6 и на рисунке 32.IV. 

 

Таблица 32.6 

Общее страхование: изменения в объеме финансовых ресурсов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее Итого В процентах 

         
Расходы, не связанные 

с должностями 3 476,0   3 354,6 –    –    141,9 141,9 4,2 3 496,5 

 Всего  3 476,0    3 354,6 –    –    141,9 141,9 4,2 3 496,5 
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Рисунок 32.IV 

Общее страхование: распределение предлагаемого на 2021 год объема ресурсов (до пересчета) 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

 

 D. Банковские сборы  
 

 

 32.20 Банковские сборы включают расходы на обслуживание банковских счетов, электронный пере-

вод средств и все другие услуги, предоставляемые банками.  

 32.21 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 242  200 долл. 

США, что на 14 500 долл. США меньше суммы ассигнований на 2020 год. Предлагаемое 

уменьшение сметы на 14 500 долл. США объясняется в пункте 32.4 c). Дополнительная ин-

формация о распределении предлагаемого на 2021 год объема ресурсов приводится в таб-

лице 32.7. 

 

Таблица 32.7 

Банковские сборы: изменения в объеме финансовых ресурсов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнования 

на 2020 год 

Изменения 

Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/ 

расширен-

ные ман-

даты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Расходы, не связанные с должно-

стями         

 Общие оперативные расходы 169,8 256,7 – – (14,5) (14,5) (5,6) 242,2 

 Всего  169,8 256,7 – – (14,5) (14,5) (5,6) 242,2 

 

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями
3 496,5

3 470,9 

25,6 

Общие оперативные 
расходы 

Услуги подряда

Распределение финансовых ресурсов, не связанных

с должностями

3 496,5 тыс. долл. США
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 E. Пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям  
 

 

 32.22 Этот компонент охватывает пенсионные пособия бывшему Генеральному секретарю и вдовам 

двух бывших генеральных секретарей в половинном размере за годовой период, исходя из 

максимального размера пенсионного пособия, выплачиваемого по состоянию на 1  февраля 

2020 года. 

 32.23 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2021 год составляет 389  500 долл. 

США, что на 194 800 долл. США меньше суммы ассигнований на 2020 год. Предлагаемое 

уменьшение сметы объясняется в пункте 32.4 d). Дополнительная информация о распределе-

нии предлагаемого на 2021 год объема ресурсов приводится в таблице 32.8.  

 

Таблица 32.8 

Пенсионные выплаты бывшим генеральным секретарям: изменения в объеме финансовых ресурсов 
(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы за 

2019 год 

Ассигнова-

ния на 

2020 год 

Изменения 
Смета на 

2021 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты Прочее Итого 

В процен-

тах 

         
Расходы, не связанные с должно-

стями         

 Вознаграждение лиц, не явля-

ющихся сотрудниками 580,3 584,3 – –  (194,8) (194,8) (33,3) 389,5 

 Всего  580,3 584,3 –   –  (194,8) (194,8) (33,3) 389,5 

 


