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 2021وظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بال   

 لمحة عامة  

، المصروفات الخاصة، تخصص الموارد لتغطية النفقات المحددة المطلوبة للأغراض الآتية: )أ( المساهمات 32في إطار الباب   32-1 
التأمين العامف )د( الرســــــــــوم المصــــــــــرفيةف في التأمين الصــــــــــحي بعد انتهاء الخدمةف )ب( المدفوعات التعويضــــــــــيةف ) ( رســــــــــوم  

 ،2021موارد الميزانية العادية المقترحة لعام    1-32مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين الســـــــــــابقين. وترد في الجدول   )ه(
 بما في ذلك تفاصيل التغيرات في الموارد، حسب الاقتضاء.

 1-32الجدول 

 الموارد المالية

 ات المتحدة()بآلاف دولارات الولاي

 
نفقـات عـام 

2019 
ــادات  ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــ ــديـــــرات عـــ ــ تـــــقـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير التكاليف(

ــــــادة  ــــ ـــ ــــ ـــ إعـــ
ــر  ــ ـــــديـــ ـــــقـــ تـــ

 التكاليف

ــام  ــ ــرات عـــ ــديــ ــ ــقـــ تــ
)بعد إعادة   2021

 تقدير التكاليف(
التعـديتت 

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة 
الـتـغـيـرات 

 المجموع الأخرى
ــــــبة  النســـ

 المئوية
 978,9 74 349,8 3 629,1 71 (0,1) (96,4) (96,4) – – 725,5 71 522,6 67 تكاليف الموظفين الأخرى           

 400,8 11,3 389,5 (33,3) (194,8) (194,8) – – 584,3 580,3 فين التعويضات الممنوحة لغير الموظ 

 247,1 4,6 242,5 – – – – – 242,5 204,9 الخبراء الاستشاريون 

 25,6 – 25,6 – – – – – 25,6 6,9 الخدمات التعاقدية

 957,9 3 244,8 713,1 3 3,6 127,4 127,4 – – 585,7 3 645,9 3 مصروفات التشغيل العامة

 – – – – – – – – – 0,4 الزمالات والمنح والمساهمات

 610,3 79 610,5 3 999,8 75 (0,2) (163,8) (163,8) – – 163,6 76 960,9 71 المجموع 

 
والشــــــــــــللين الأول وال اني من  3-32و    2-32في الجدولين    2021وترد تفاصــــــــــــيل إيــــــــــــافية عن تومير الموارد المقترحة لعام   32-2 

 . 32 الباب

دولار قبــل   75 999 800مــا قــدر   2021(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام 1) 1-32وعلى النحو المبين في الجــدول   32-3 
ــافيا قدر    ــانا صـــــــ في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــص لعام   0,2دولار )أو    163 800إعادة تقدير التكاليف، وتعلس نقصـــــــ

نخفـاض الاحتيـاجـات المتعلقـة بمـدفوعـات ، وهي تتصــــــــــــــل بـا“التغيرات الأخرى ”. وكـانـا التغيرات في الموارد نتيجـة لعـامـل 2020
المعاش التقاعدي للأمناء العامين الســـــــابقين والمدفوعات التعويضـــــــية والرســـــــوم المصـــــــرفية، ويقابلها جزئيا ميادة في الاحتياجات 

 المتعلقة بالتأمين العام.
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 2-32الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 
نفقـات عـام 

2019 
ــادات  ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــ ــديـــــرات عـــ ــ تـــــقـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير التكاليف(

ــــــادة  ــــ ـــ ــــ ـــ إعـــ
ــر  ــ ـــــديـــ ـــــقـــ تـــ

 )أ( التكاليف

ــام  ــ ــرات عـــ ــديــ ــ ــقـــ تــ
)بعد إعادة   2021

 تقدير التكاليف(
التعـديتت 

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة 
الــتــغــيــرات 

 المجموع الأخرى
ــــــبة  النســـ

 المئوية
ــاهمـات في التـأمين  - ألف            ــ ــــ ـــ المســـ

 769,2 73 329,5 3  439,7 70 – – – –  –  439,7 70 415,2 66 الصحي بعد انتهاء الخدمة 

 456,8 1 24,9  431,9 1  (6,3)  (96,4)  (96,4) –  –  528,3 1 319,5 1 المدفوعات التعويضية - باء

 741,3 3 244,8  496,5 3 4,2 141,9 141,9 –  –  354,6 3  476,0 3 التأمين العام  - جيم

 242,2 - 242,2 (5,6) (14,5) (14,5) –  –  256,7 169,8 الرسوم المصرفية - دال

مدفوعات المعاش التقاعدي  - هاء
 400,8 11,3 389,5 (33,3) (194,8) (194,8) –  –  584,3 580,3 للأمناء العامين السابقين

 610,3 79 610,5 3 999,8 75 (0,2) (163,8) (163,8) – – 163,6 76 960,9 71 1الفرعي،  المجموع 

 
ـــخم الخدمات الطبية البال )أ(  ـــحي بعد انتهاء الخدمة إلى المعدلات المتوقعة لتضـــ ـــاهمات في التأمين الصـــ ـــتند مبلغ إعادة تقدير التكاليف للمســـ في المائة في   5,02غة  يســـ

ــرا لعام    3,68في المائة في منطقة اليورو، و   3,74الولايات المتحدة الأمريلية، و  ــويســـ ــتخدام ال  2021في المائة في ســـ ــتحقاقات نهاية باســـ تقييم الاكتواري لخطط اســـ
 .2018ديسمبر  كانون الأول/ 31الخدمة وما بعد انتهاء الخدمة في 

  
 الموارد المقررة الأخرى  (2) 

 
نفقـات عـام 

 )ب(2019
ــديــــــرات ــ ــقـــ  تــــ

  2020عام 
ــام  ــ ــرات عـــ ــديــ ــ ــقـــ تــ

2021 
ــاهمـات في التـأمين  - ألف      ــ ــــ ـــ المســـ

 294,1 11  013,4 11 546,3 10 الصحي بعد انتهاء الخدمة 

 294,1 11  013,4 11 546,3 10 2الفرعي،  المجموع 

 
ما بين تســــر عمليات لحف  الســــتم،  2  809  700دولار يرد تحا حســــاب الدعم، ومبلغا قدر    5  234  300دولار مبلغا قدر    10  546 300يشــــمل مبلغ   )ب(  ــّ دولار مقســ

 (.A/74/622في إطار حساب الدعم )انظر  1920/2020دولار مؤجت لفترة حف  الستم  2 502 300ومبلغا قدر  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 
نفقـات عـام 

 )ب(2019
ــديــــــرات ــ ــقـــ  تــــ

  2020عام 
ــام  ــ ــرات عـــ ــديــ ــ ــقـــ تــ

2021 
ــاهمـات في التـأمين  - ألف      ــ ــــ ـــ المســـ

 881,8 5  751,2 5 153,4 5 الصحي بعد انتهاء الخدمة 

 881,8 5  751,2 5 153,4 5 3الفرعي،  المجموع 

 786,2 96  928,2 92 660,6 87  المجموع 

   

https://undocs.org/ar/A/74/622
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 32الشلل الأول من الباب 

 حسب العنصر 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

 )بمتيين دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 3-32الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب العنصر وفئة الإنفاق الرئيسية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  نفقــــــات عــــ

2019 
ــادات  ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2020عام 

ــام   التغيرات  ــ ــديـــــرات عـــ ــ تـــــقـــ
)قبل إعادة   2021

 تقدير التكاليف(

ــــــادة  ــــ ـــ ــــ ـــ إعـــ
ــر  ــ ـــــديـــ ـــــقـــ تـــ

 )أ( التكاليف

ــام  ــ ــرات عـــ ــديــ ــ ــقـــ تــ
)بعد إعادة   2021

 تقدير التكاليف(
التعـديتت 

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة 
الــتــغــيــرات 

 المجموع الأخرى
ــــــبة  النســـ

 المئوية
 610,3 79 610,5 3 999,8 75 (0,2) (163,8) (163,8) – – 163,6 76 960,9 71 الموارد غير المتصلة بالوظائف           

 610,3 79 610,5 3 999,8 75 (0,2) (163,8) (163,8) – – 163,6 76 960,9 71 المجموع 

 
في   5,02ية والبالغة  يســـــتند مبلغ إعادة تقدير التكاليف للمســـــاهمات في التأمين الصـــــحي بعد انتهاء الخدمة إلى معدلات التضـــــخم المتوقعة في أســـــوا  الخدمات الطب )أ( 

قييم الاكتواري لخطط اســـــتحقاقات نهاية باســـــتخدام الت  2021في المائة في ســـــويســـــرا لعام    3,68في المائة في منطقة اليورو، و   3,74المائة في الولايات المتحدة، و 
 .2018كانون الأول/ديسمبر  31الخدمة وما بعد انتهاء الخدمة في 

  

 10.0  20.0  30.0  40.0  50.0  60.0  70.0  80.0

المساهمات في التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

المدفوعات التعويضية

التأمين العام

الرسوم المصرفية

مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين
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 32الشلل ال اني من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021توزيع الموارد المقترحة لعام 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 تحليل الفروق حسب العنصر  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرى   

ــافيا قدر  1)  2-32كما هو مبين في الجدول   32-4  ــانا صـــ ــية   163  800(، تعلس التغيرات في الموارد نقصـــ ــباب الرئيســـ دولار. والأســـ
 للتغيرات في الموارد هي كما يلي:

دولار تحا تكاليف الموظفين الأخرى انخفايــــا في العدد  96  400يعلس النقصــــان البالغ    - المدفوعات التعويضيييية )أ(  
 ف 2019و  2018يضية استنادا إلى التجربة الفعلية في عامي المتوقر للمطالبات ومبالغ المدفوعات التعو 

 دولار تحا بند مصروفات التشغيل العامة تجربة الإنفا  الفعليةف 141 900تعلس الزيادة البالغة  - التأمين العام )ب(  

جربة الإنفا  الفعلية دولار تحا بند مصــروفات التشــغيل العامة ت  14 500تعلس الزيادة البالغة   -  الرسيوم المصيرةية ) (  
 ف2019و  2018لعامي 

دولار تحـا بنـد  194 800يعلس النقصـــــــــــــــان البـالغ   - ميدفوعيات المعيال التقياعيدن ل منياء العيامين السييييييييييابقين )د(  
ــابق واحد في عام    2021التعويضـــــــــــات الممنوحة لغير الموظفين أعر منح مدفوعات المعاش التقاعدي لأمين عام ســـــــــ

 .2020مقارنة بأمينين عامين سابقين في عام 

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية  

ارد المقررة الأخرى المقدرة للمســـــــاهمات في التأمين الصـــــــحي بعد انتهاء الخدمة (، تبلغ المو 2)  2-32كما هو مبين في الجدول   32-5 
دولار. وتعلس الزيادة ارتفاع عدد المتقاعدين من أفراد حف  الستم المتوقر انضمامهم إلى   11  294 100ما قيمته   2021لعام  

3 713.1

25.6

242.5

389.5

71 629.1

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

الخبراء الاستشاريون 

ينالتعويضات الممنوحة لغير الموظف

تكاليف الموظفين الأخرى

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 
999.8 75 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف

999.8 75 



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة الجزء العاشر

 

6/11 20-06290 

 

لعـام عن ميزانيـة حســــــــــــــاب دعم عمليـات حف  خطط التـأمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمة على النحو المبين في تقرير الأمين ا
 (.A/74/743) 2021حزيران/يونيه  30إلى  2020تموم/يوليه  1الستم للفترة من 

(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة للمســـــــاهمات في التأمين الصـــــــحي بعد انتهاء 3)  2-32وكما هو مبين في الجدول   32-6 
. وتعزى الزيـادة إلى 2020دولار مقـارنـة بـالمبلغ المقـدّر لعـام   130 600دولار، ممـا يعلس ميـادة قـدرهـا  5 881 800الخـدمـة 

 .2021التضخم المتوقر في سو  الخدمات الطبية في عام 

 
 مين الصحي بعد انتهاء الخدمةالتأ - ألف 

يتولى برنامج التأمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة تقديم اســــتحقاقات الرعاية الصــــحية للمتقاعدين ومعاليهم المســــتحقين في إطار  32-7 
ــتراا وفقاي للقرار الذي اتخذته  ــم تكاليف الااـ ــام تقاسـ ــة بالأمم المتحدة. وتتم هذ  التغطية على أسـ الجمعية خطط التأمين الخاصـ

العامة في دورتها الحادية والعشـــــــــرين. وتُوفةر التغطية أيضـــــــــاي للموظفين الذين يتم إنهاء خدمتهم نتيجـــــــــــــــــــــــةي ل عاقة. وفي جمير 
الحالات، لا تتاح التغطية إلا لمن يحق لهم الحصـول على اسـتحقا  دوري من الصـندو  المشـترا للمعااـات التقاعدية لموظفي 

القواعــد التي تحلم التعويع عن الوفــاة أو الإصــــــــــــــــابــة أو المرض بســــــــــــــبـــب الخـــدمــة. ووفقـــاي لقرار  الأمم المتحـــدة أو بموجــب
 .1إلى  2، تكون النسبة القصوى لتقاسم التكاليف بين المنظمة والمشترا هي 38/235 الجمعية

ألف، قررت الجمعية العامة توســـــــير نطا  التأمين الصـــــــحي بعد انتهاء الخدمة ليشـــــــمل الموظفين الســـــــابقين  40/258وبالقرار   32-8 
المُعيّنين محليـاي الـذين ااــــــــــــــتركوا في خطـة المســــــــــــــاعـدة في تغطيـة نفقـات الرعـايـة الطبيـة وفقـاي لأحلـام التـذييـل هـاء للنظـام الإداري 

 لموظفي الأمم المتحدة. 

، اعتمدت الجمعية العامة تغييرات في الأحلام المتعلقة بالتأمين الصــــــــــــحي بعد انتهاء الخدمة للموظفين الجدد 61/264وبالقرار   32-9 
دهم، التغطية بعد انتهاء أو بعد . وبموجب أحلام ذلك القرار، يســــــــــــــتحق الموظفون، بعد تقاع  2007تموم/يوليه   1المُعيّنين في 

ــم التكاليف إذا كانوا عند تقاعدهم قد اــــــاركوا لمدة لا تقل عن  ســــــنوات في خطة من خطط الأمم   10الخدمة على أســــــام تقاســــ
إذا كانوا قد  2007تموم/يوليه    1المتحدة للتأمين الصــحي القائم على الااــتراكات. ويســتحق ذلك أيضــا الموظفون المُعيّنون قبل 

إحدى خطط الأمم المتحدة القائـمة على الااتراكات لمدة لا تقل عن خمس سنوات، اريطة أن يسددوا كامل الأقساط   ااركوا في
 المستحقة عن المدة التي لا تستوفي فيها مشاركتهم ارط السنوات العشر التمم للمشاركة على أسام تقاسم التكاليف.

الخدمة في الأمم المتحدة، اــهد البرنامج نموا على صــعيدي عدد المشــتركين وحجم   ومنذ بدء برنامج التأمين الصــحي بعد انتهاء 32-10 
، كانا هناا ميادة مطّردة في عدد المشــتركين مر وجود ميل إلى التســارع، وذلك بســبب  1999التكاليف المرتبطة به. ومنذ عام  

في الولايات المتحدة، ولا سيما في منطقة طبية  تقدّم أعمار جمهور المشتركين. ويؤعر ارتفاع معدل التضخم في سو  الخدمات ال
ــتند إليها معدلات أقســـاط التأمين التي تنطبق على الخطط التي تدار في المقر.  نيويورا، في أســـعار الخدمات الصـــحية التي تسـ

ختلفـة في وعلى الرغم من أن معـدل تكـاليف الأقســــــــــــــاط يختلف باختتف خطط التـأمين ومن حيـة التكـاليف المتكبـدة في بلـدان م
ــحي تميل إجمالا إلى الارتفاع. وفي العديد من الأماكن،  ــاط التأمين الصــــ ــو  فيما يتعلق بأقســــ الآونة الأخيرة، فإن اتجاهات الســــ

، يُتوقّر 2021تفو  الزيادات في معدل التضخم في سو  الخدمات الطبية الزيادات الحاصلة في معدل التضخم العام. وفي عام  
في المـائـة في منطقـة   3,74في المـائـة في الولايـات المتحـدة، و    5,02م في ســــــــــــــو  الخـدمـات الطبيـة  أن تبلغ معـدلات التضــــــــــــــخ

، وذلك استنادا إلى التقييم الاكتواري لخطط استحقاقات نهاية الخدمة وما بعد 2021في المائة في سويسرا لعام    3,68اليورو، و  
 .2018كانون الأول/ديسمبر  31انتهاء الخدمة في 

إلى الأمين العام أن يقدم إليها في دورتها الســـــــابعة والســـــــتين تقريراي عن أســـــــاليب  241/64قد طلبا الجمعية العامة في قرارها  و  32-11 
إدارة الالتزامـات المتعلقـة بـالتـأمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة، أخـذا في الاعتبـار أن مبـدأ ”الـدفر أولا بـأول“ هو أحـد الخيـارات 

https://undocs.org/ar/A/74/743
https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
https://undocs.org/ar/A/RES/40/235
https://undocs.org/ar/A/RES/40/235
https://undocs.org/ar/A/RES/40/235
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
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الجمعية العامة أيضـــــاي إلى الأمين العام أن يواصـــــل التحقق من الالتزامات المســـــتحقة باســـــتخدام الأرقام   القابلة للتطبيق. وطلبا
التي يقوم مجلس مراجعي الحسـابات بمراجعتها وأن يدر  هذ  المعلومات ونتيجة عملية التحقق في التقرير المطلوب. وقُدّم تقرير 

( إلى الجمعيـة العـامـة في دورتها A/68/353لتـأمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة )الأمين العـام عن إدارة الالتزامـات المتعلقـة بـا
، توصـية اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية بشـأن مواصـلة تطبيق 68/244ال امنة والسـتين. وأيدت الجمعية، في قرارها  

نهج الدفر أولا بأول لتمويل اســـــتحقاقات التأمين الصـــــحي بعد انتهاء الخدمة. وطلبا الجمعية أيضـــــاي إلى الأمين العام أن يدرم 
لاية الصـندو  المشـترا للمعااـات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لتشـمل إدارة اسـتحقاقات التأمين الصـحي خيار توسـير نطا  و 

ــاوي هذا الخيار، بما في  ــتدامة والكفاءة والفعالية من حية التكلفة، مر مراعاة مزايا ومسـ ــم بالاسـ بعد انتهاء الخدمة على نحو يتسـ
ليه، وأن يقدم تقريرا عن ذلك في الدورة الســــبعين للجمعية العامة، وأن يجري كذلك دراســــة ذلك الآعار المالية والقانونية المترتبة ع

اســـتقصـــائية لخطط الرعاية الصـــحية الحالية للموظفين العاملين والمتقاعدين يـــمن منظومة الأمم المتحدة، وأن يســـتكشـــف جمير 
تقريراي عن ذلـك في دورتهــا الســــــــــــــبعين. وفي تقرير  عن إدارة   الخيــارات المملنــة لزيـادة الكفــاءة واحتواء التكــاليف، وأن يقــدم إليهــا

(، الذي اســتراــد فيه إلى حد كبير بعمل الفريق العامل المشــترا بين الوكالات A/73/662التأمين الصــحي بعد انتهاء الخدمة )
اصـــــــــل الأمين العام إطتع الجمعية على العمل الذي المضـــــــــطلر به اســـــــــتجابة المعني بالتأمين الصـــــــــحي بعد انتهاء الخدمة، و 

باء( التوصــــــــيات   73/279لطلبها. وأيدت الجمعية في أحدث قرار لها بشــــــــأن إدارة التأمين الصــــــــحي بعد انتهاء الخدمة )القرار  
(، بما فيها طلب اللجنة بأن يواصــل الأمين العام اســتكشــاف الخيارات المتاحة A/73/792شــارية )الواردة في تقرير اللجنة الاســت

لتحســــــــــــــين الكفاءة واحتواء التكاليف، بما في ذلك الالتزامات المرتبطة بالموظفين الحاليين والذين يعينون مســــــــــــــتقبت، ب ية تقليل 
المنظمة فيما يتعلق بخطط التأمين الصـــــحي والتزاماتها المتعلقة بالتأمين الصـــــحي بعد انتهاء الخدمة، وطلبا إلى الأمين نفقات  

 العام أن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورتها الخامسة والسبعين.

دولار، ولا تعلس أي تغير في مســــــــــــــتوى  70 439 700مـا قـدر   2021وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   32-12 
في الجدول   2021. وترد تفاصــــــــيل إيــــــــافية عن تومير الموارد المقترحة لعام  2020الموارد مقارنة بالاعتماد المخصــــــــص لعام  

 .32والشلل ال الة من الباب  32-4

  
 4-32الجدول 

 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة: تطور الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  ــ ــات عـــ ــ ــقـــ ــفــ نــ

2019 
ــام  ــادات عــ اعتمــ

2020 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديتت 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
 439,7 70 – – – – – 439,7 70 415,2 66 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 439,7 70 – – – – – 439,7 70 415,2 66 المجموع 

 
  

https://undocs.org/ar/A/68/353
https://undocs.org/ar/A/RES/68/244
https://undocs.org/ar/A/RES/68/244
https://undocs.org/ar/A/73/662
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/73/792
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 32الشلل ال الة من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة: توزيع الموارد المقترحة لعام 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 المدفوعات التعويضية - باء 

ــاء اللجان بأنواعها أو هيئات الأمم  32-13  ــية تغطي التعويضـــــــات المســـــــتحقة لأعضـــــ الاحتياجات الواردة تحا بند المدفوعات التعويضـــــ
المتحدة المشـابهة في حالات الوفاة أو الإصـابة أو المرض التي تعزى إلى الخدمة في الأمم المتحدة. ويرد في نشـرة الأمين العام 

ST/SGB/103/Rev.1   عرض مفصـــــــــــــــل لمســــــــــــــؤوليـات الأمم المتحـدة في هـذا المجـال، وكـذلـك القواعـد التي تنظم صــــــــــــــرف
 التعويضية.  المدفوعات

م التعويضــات أيضــاي إلى الموظفين أو مُعاليهم في حالات الوفاة أو الإصــابة أو المرض التي تعزى إلى أداء الم 32-14  وظف لمهام وتقُدة
ــام الإداري للموظفين  ــل دال للنظـ ــذييـ ــددة الواردة في التـ ــد المحـ ــدة. ويخضــــــــــــــر التعويع للقواعـ ــاســــــــــــــم الأمم المتحـ ــة بـ رســــــــــــــميـ

(ST/SGB/2018/1 .) 

ات الورعة الشــــهرية، واســــتحقاقات العجز المدفوعة ويملن أن تشــــمل التكاليف التي يجري تحميلها على هذين الحســــابين اســــتحقاق 32-15 
ــية،  اــــهريا مدى الحياة، وتعويضــــات الإعاقات الدائمة المدفوعة كمبالغ إجمالية، ومصــــاريف الجنامة، وأرصــــدة الإجامات المريــ

 والمصاريف الطبية. 

 دولار   96  400دولار، وهي تعلس نقصــــانا بمقدار    1  431  900ما قدر     2021وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   32-16 
دولار. وترد تفاصيل إيافية  96  400)أ( ارح للنقصان البالغ   4-32. ويرد في الفقرة  2020مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  
 .5-32في الجدول  2021عن تومير الموارد المقترحة لعام 

  

242.5

70 197.2

الخبراء الاستشاريون

تكاليف الموظفين الأخرى

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
439.7 70 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف

439.7 70 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/103/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
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 5-32الجدول 

 ية: تطور الموارد الماليةالمدفوعات التعويض 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  ــ ــات عـــ ــ ــقـــ ــفــ نــ

2019 
ــام  ــادات عــ اعتمــ

2020 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديتت 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
         الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 431,9 1 (6,3) (96,4) (96,4) – – 528,3 1 319,2 1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 – – – – – – – 0,4 الزمالات والمنح والمساهمات 

 431,9 1 (6,3) (96,4) (96,4) – – 528,3 1 319,5 1 المجموع 

  
 التأمين العام - جيم 

المخصــــصــــات المدرجة تحا بند التأمين العام أســــاســــا بالتأمين على المباني والممتلكات في المقر، وكذلك في أديس أبابا تتعلق   32-17 
)اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريجيــا(، وســــــــــــــــانتيــاغو )اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأمريلــا التتينيــة ومنطقــة البحر الكــاريبي(، وبيروت 

(. أمـا ملـاتـب الأمم المتحـدة في جنيف وفيينـا ونيروبي، وكـذلـك في بـانكوا الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـا يـة لغربي أســــــــــــــيـا )اللجنـة
الاقتصـادية والاجتما ية لآسـيا والمحيط الهادي(، فهي تتولى بشـلل منفصـل تغطية ممتلكاتها ومسـؤوليتها محلياي. ويشـمل  )اللجنة

طائرات غير المملوكة للأمم المتحدة التي تُســـتخدم التأمين العام كذلك تأمين المســـؤولية للمركبات في المقر، وتأمين المســـؤولية لل
في أســــفار الأمين العام، والتأمين على الأســــفار الجوية الأخرى للموظفين. وليــــافةي إلى ذلك، أنشــــأت الأمم المتحدة، وفقاي لقرار 

ي عن مخاطر المســـــــؤولية العامة فيما يتعلق بالأعمال التي تتم داخل منطقة المقر ، خطة للتأمين الذات41/210الجمعية العامة  
ــلة المتعلقة بأعمال الإرهاب التي أنُشــــــئا في أعقاب  ــاي تكاليف وعيقة التأمين المنفصــــ في نيويورا. وتغطي المخصــــــصــــــات أيضــــ

يق نطا  التغطية التأمينية للمخاطر، ، نتيجةي لفرض قيود لتضـــــي2003وبدأ ســـــريانها في عام    2001أيلول/ســـــبتمبر   11أحداث  
 م ل مخاطر الأعمال الإرهابية التي كانا وعائق التأميـن العام تغطيها في العادة.

وجرى في إطار مبادرات التو ية القوية مواصـــلة تشـــجير انضـــمام أســـوا  إيـــافية للمشـــاركة في تقديم العطاءات لتغطية مخاطر  32-18 
نطا  التغطية التأمينية لا يزال قائما. وهناا م الان على هذا التضــــــييق، وهما اســــــتحداث قيود الأمم المتحدة. غير أن تضــــــييق 

لتضـييق نطا  التغطية التأمينية لخسـائر الضيضـانات في أعقاب عاصـفة سـاندي في نيويورا، والاسـتمرار في ااـتراط تأمين محدد 
. وســــــــتتحدّد الأقســــــــاط الفعلية 2001أيلول/ســــــــبتمبر   11أحداث  عن أعمال الإرهاب التي كانا تغطيها وعائق التأمين العام قبل 

، وعلى يــوء الحالة العامة لأســوا  التأمين 2020و    2019أيضــا على يــوء تجربة الأمم المتحدة فيما يخص مطالبات عامي  
أي عدد ملتتبي  وقا تجديد الوعيقة. فأقســــــــاط التأمين تتأعر بوجود تاريس من الخســــــــارة، وبظروف الســــــــو  وقدرته الاســــــــتيعابية،  

التأمين الموجودين في الســــو  المســــتعدين لتأمين المخاطرة وقا التجديد. ويتطور ســــو  التأمين باســــتمرار على يــــوء الظروف 
الاقتصـــادية العالمية والكوارث الطبيعية والكوارث التي من صـــنر الإنســـان أو المتطلبات التنظيمية، وعلى يـــوء تصـــور اـــركات 

ة بالأمم المتحدة تحديدا. وفي الوقا الحايــــر، فإن القســــط الفعلي لوعائق التأمين التي تم تجديدها في التأمين للمخاطر المتصــــل
 .2019أعلى من القسط المدفوع لهذ  الوعائق في عام  2020عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/210
https://undocs.org/ar/A/RES/41/210
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 دولار   141 900بمقـدار    دولار، وهي تعلس ميـادة   3 496  500مـا قـدر    2021وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   32-19 
دولار. وترد تفاصــــــيل  141  900)ب( اــــــرح للنقصــــــان البالغ    4-32. ويرد في الفقرة  2020مقارنة بالاعتماد المخصــــــص لعام  

 .32والشلل الرابر من الباب  6-32في الجدول  2021إيافية عن تومير الموارد المقترحة لعام 

 
 6-32الجدول 

 الموارد الماليةالتأمين العام: تطور 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  ــ ــات عـــ ــ ــقـــ ــفــ نــ

2019 
ــام  ــادات عــ اعتمــ

2020 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديتت 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
 496,5 3 4,2 141,9 141,9 – – 354,6 3 476,0 3 المتصلة بالوظائفالموارد غير          

 496,5 3 4,2 141,9 141,9 – – 354,6 3 476,0 3 المجموع 

 

 32الشلل الرابر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف( 2021التأمين العام: توزيع الموارد المقترحة لعام 

  المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 470.9 

25.6 

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
496.5 3 

المتصلة غير الموارد 
 بالوظائف

496.5 3 



 المصروفات الخاصة 32الباب 
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 الرسوم المصرةية - دال 

 تقدمها المصارف.تشمل الرسوم المصرفية رسوم تعهُّد الحسابات المصرفية والتحويتت الإلكترونية للأموال وسائر الخدمات التي  32-20 

ــام  32-21  ــاديـــة لعـ ــار الميزانيـــة العـ ــا قـــدر   2021وتبلغ الموارد المقترحـــة في إطـ ــا بمقـــدار  242 200مـ دولار، وهي تعلس نقصــــــــــــــــانـ
دولار.   14 500) ( اـــــــرح للنقصـــــــان البالغ   4-32. ويرد في الفقرة  2020دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــــــص لعام   14 500

 .7-32في الجدول  2021ومير الموارد المقترحة لعام وترد تفاصيل إيافية عن ت
 

 7-32الجدول 

 الرسوم المصرةية: تطور الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  ــ ــات عـــ ــ ــقـــ ــفــ نــ

2019 
ــام  ــادات عــ اعتمــ

2020 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديتت 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
         الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 242,2 (5,6) (14,5) (14,5) – – 256,7 169,8 مصروفات التشغيل العامة 

 242,2 (5,6) (14,5) (14,5) – – 256,7 169,8 المجموع 

  
 مدفوعات المعال التقاعدن ل مناء العامين السابقين  - هاء 

ــام  32-22  ــنة، على أسـ ــف المعدّل لفترة السـ ــابقين بنصـ ــابق، ولأرملتي أمينين عامين سـ ــر بدلات التقاعد لأمين عام سـ يغطي هذا العنصـ
 .2020اباط/فبراير  1الحد الأقصى لتستحقا  التقاعدي الواجب الدفـر اعتباراي من 

ــانا بمقدار    389  500ما قدر     2021الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام    وتبلغ  32-23   دولار   194  800دولار، وهي تعلس نقصــــــ
ــافية عن تومير  4-32. ويرد في الفقرة  2020مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام   ــيل إيـ ــان المقترح. وترد تفاصـ ــرح للنقصـ )د( اـ

 .8-32في الجدول  2021الموارد المقترحة لعام 

 
 8-32الجدول 

 مدفوعات المعال التقاعدن ل مناء العامين السابقين: تطور الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــام  نفقـــــات عــ

2019 
ــادات  ــ ــمـــ ــتـــ اعـــ

 2020عام 

  التغيرات 
 قبـل) 2021تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديتت 

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات  ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى
         الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 389,5 (33,3) (194,8) (194,8) – – 584,3 580,3 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين 

 389,5 (33,3) (194,8) (194,8) – – 584,3 580,3 المجموع 

 


