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a) Informe anual d:~l Comit8 Mlxto de Pensicnes del Personal de las 
Naciones Unidas; 

b) Infcrme del Comi te Mixto de Pensiunes clel Pen>onal de las 
Naciones Unidas sobr8 la cue.rta. evaluac:i6n ac-!:;uarial de la Caja 
Comilil de Pe:1sione8 del Persunal d8 las N.:~cion~a Fnidas al 30 de 
septiembre de 1956 y sE.;g,.md3. rcvisi6n de las tablas b~~sicas c.e 
la Caja. 

Proyecto de in:~o:::::ne de la Ql!inta Comis::.~~ 

R';!lator: Sr. Jaime de PINIES (Espana) 

l. La Quinta Comisicn examin6 en sus 634a. y 635a. sesiones el tema erriba 

w-,. •r= 

indicado, a la luz de los informes presentados por el Comi t~ Mixto de Pensiones 

del Personal de las Naciones Unides (A/3611 y A/3642)~, la Cornisi6n Consultiva 

en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/3749) y el Secretario General 

de las Naciones Unidas (A/C.5/714). 

Reforma de los Est~tutos de la Caja Comlin de Pensiones del Personal 

2. El Comit~ ~lixto de Pensiones del Personal recomend6 que se introdujeran 

diversas modificaciones por las razones indicadas en su informe (A/3611, anexo II), 

con los prop6sitos que a continuaci6n se indican: 

y Documentos Oficiales de la Asam'.Jlea General, duodecim'J peri0do C.e sesiones, 
Su~)lenientos Nos. oy 8A. -·-

57-34278 I . .. 
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a) Moclificar la definici6n de "remuneraci6n media final" •••• 

Art!culos de los 
Estatutcs que 
deb.::n moc.ificarse 

Articulo I 

b) Aumentar del 2,5% al 3% anual el tipo de inter~s aplicable 
a tcdas las trar.sacciones de la Caja, a partir del 31 de 
dici8mbre de 1957 Articulo XXIX 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

Aumentar la base para el calculo de las prestaciones paga­
deras en caso de jubilacicn, invalidoz o muerte de tm 
afiliado, d;; un sesentavo a J.a g:dn.:!uagesima quinta parte 
de la remuneraci6n media final 

Aumentar la cuantia de la Drestaci6n de inval:dez de 
tres d~cimos a un tercio d~ la remuneraci6n media final 

Fijar un minima para la pension de viudez 

Establecer un sistema de pG.rticips.cion en la Caja en 
calidati ~e afiliados asociadas (con derecho a la3 
prest&ciones p~evistae para los casas de invalidez y 
mu;;rte D.nicamente) para los fi1.!1Cionarios ti tulares de 
nombramientos por plaza fijo de uno a cinco afios 

AutorizaT la afiliacion del Organismo Internacional de 
Energia Atomica a la Caja Comtm de Pensiones del 
personal ?} 

Art!c1J.los IV, 
V y VII 

Articulo V 

Articulo VII 

LAr~fc~lo suple­
mentulio Iif 

{Articulo suple­
mentario 9] 

3. Los debates de la Quinta Comisi6n se limitaron en su mayer parte a los 

puntas c) y f) de la lista anterior. Respecto a estos puntas, la Comisidn 

Consultive hab!a recomendado, por las rezones indicadas en los parrafo 12 a 18 
del documento A/3749: 

?} 

2/ 

i) que se aplazara la adopci6n de una decisi6n definitive sabre el 
aumento propuesto ( cle un sesentavo a la quincuag~sima C,:.ll:i.nta parte 
de la remuneradon meMa final) de la base para el calcu:i.o cl.G las 
prestacim1es, hasta que se conociera el resultado de las investiga­
ciones del Comite Administrative d.e Coordinaci6n sabre la cuesti6n 
de la remuneraci6n sijeta a descuento ~; 

Proposici6n formulada por el Secretario General de las Naciones Unidas 
(A/C.5/714) con la aprobaci6n eel Comite Mixto de Pensiones (A/3611, 
parrafo 29). 

Esta recomenclacion de la Comisi6n Consultive se aplica.ba tambi~n a las modi­
ficaciones enunciadas en los apartados d) y e) del parrafo 2. 

I ... 
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ii) que los costas de la participac16n en la Caja en calidad de afiliado 
asociado se prorrateasen en la misma proporci6n que el costo de la 
plena afiliaci6n, de manera que el funcionario sufrague una tercera 
parte y la ·::>rga!:lizaci6n participante los dos tercios res"';;antes. 

4. El Presidente del Comite Mixto de Fensiones senal6 lo siguiente: 

!:./ 

a) El Comi te opinaba en forma uminime que el aumento de 2..as prestaciorJes, 

recomendado exclusivamente por razones de politica social, no involucraria 

ning6n riesgo para la situaci6n financiera o actuarial de la Caja ni 

a1.unentaria los costas Stlfrasados por las organizaciones participantes; 

aunque se aprobera el aumento, el margen actuarial ascenderia todavia 
h/ 

al 0,81%~ , y adem!is la Caja t2nia una reserva financiera considerable 

para afrontar situaciones imprevistas; 

b) La cuesti6n planteada por la Comisi6n Consultiva (A/3749, parrafo 12), 

a saber, la de utilizar el superavi t de la Caja para reducir las aporta­

ciones, debe ser estudiada en su perspecti va hist6rica. Esa posi'bilidad 

fue formulada en 1948 cuando el problema consistia en reducir el costo 

del plan provisional del 24-l/2c(o al 21% y, en consecuencia, en introducir 

los ajustes correspondientes en las prestaciones. La Quinta Comision 

nunca discuti6 la utilizaci6n de los superavit para reducir las aporta­

ciones. For el contrario, la Comisi6n convino por unanimidad con el 

Grupo de Trabajo inicial *en que, ademas de las exigencias corrientes 

de un plan adecuado de pensiones, debian tenerse en cuenta factores nega­

tives tales como la expatriaci6n, y la perdida de todo derecho a las 

prestaciones de seguridad social en los respectivos paises de origen. 

La base de calculo se fij6 en un 1/60 en lugar de 1/50 dnicamente a fin 

de mantenerse dentro del limite del 21%. 

c) La comparaci6n con algunos planes nacionales representatives ponia 

de manifiesto que con respecto a las tres disposiciones de mayer impor­

tancia en todo plan de pensiones - valor de la anualidad acreditada por 

ano de servicio, relaci6n entre la pensi6n maxima de jubilaci6n y la 

remuneraci6n final, cuantia de la contribuci6n pagada por el funcionerio -

las prestaciones previstas en el plan de las Naciones Unidas resultaban 

algo inferiores; 

A/3690, parrafo 9. 
I ... 
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d) La cuesti6n que el Comit~ ~dministrativo de Coordinaci6n examinara 

en 1958 se relacionaba co~ lo~ elementos de ··la r~muneraci6n q.ue · )1an de 

estar su,jetos a descuento. · Por tanto, era independiente dAl problema de 

las prestaciones y de las rccomendaciones del Comite Mixto; 

e) En lo que se refiere a la partic:i.paci6n en caHdad de aflliado 

asociado d.el personal titular de un nombramiento por plazo fijo, el 

actuario asesor hab:La llegado a la conclusi6n, coil arreglo a la informa­

cidn que se posee, que una aportaci6n· de un 4,5% era suficientemeute 

exacta para las etapas iniciales. 

5· A continuaci6n se resumen las opi.niones de las delegaciones que apoyan 

las recomendaciones formuladas por laComisi6n Consultiva: 

a) Aumento de las -preste,ciones. El plan de pensiones de las Naciones 

Unidas solo habia estado en aplicaci6n durante 10 a:fios,. y si bier1 la 

experiencia hab:Ca side hasta la f'echa favorable no se ten!a la see-uridad 

que dentro de varies a:fios seria todavia posible contar con un tipo de 

inter~s del 3%, o que no se producir:!an deficit. Conven:La evi tar v::a. 

decisi6n precipitada. El superavit existente es merc1mente hipctetico; 

solo r)roduciria un superavi t en efecti vo si las condiciones segufan 

siendo favorables dur~nte mucbos a:fics. Por mas que se comprendia que 

los participantes prefirieran un aumento de las prestaciones a una. 

reducci6n da las aportaciones, los Estados lvliembros, que debian hecer 

frente a grandes desemholsos, no se mostrar:Lan indiferentes a cualquiera 

disminuci6n del coste, por leve que sea. Seria equ!voco considerar 

aisladamente los distintos factores de un plan complejo e intentar sobre 

esa base una comparaci6n con los planes nacionales. El Comite Mixto de 

Pensiones del Personal no podia prever el resultado del estudio de la 

remuneraci6n sujeta a descuento que se efectuara en 1958, que pue~e 

afectar la escala de prestaciones que se recibiran. 

b) Afiliados asociadas. Deb!a ;apoyarse la recomendaci6n de la Comisi6n 

Consultiva a fin de que los costos fuesen compartidos por el afiliado 

asociado y la organizaci6n participante, tanto mas cuanto que esto coin­

cid!a con la propuesta inicial formulada en 1956 por los directores de las 

I ... 
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d.istintas organizaciones· (A/C.5/691, p~rrafo 59)2/. Era cierto que el 

afiliado normal que dejaba de pertenecer a la Ca~a antes de completar 

los cinco afios de afiliaci6n, recibia como prestaci6n por cJncepto de 

cesaci6n en el cervicio el total de sus aportaciones mas los intereses, 

y que en esta forma habia gozado gratuitamente de la protecci6n contra 

los riesgos de muerte e invalidez. Pero en este caso, lo mas probable 

era la jubilaci6n y no la cesaci6n en el servic~o, en tanto que en el 

caso de los afiliados asociaQos lo que se sab!a era que el per!odo de 

servicios seria inferior a ks cinco afios. 

2/ Documentos Ofidal_es de la As~!!Jblea General~ndecimo periodo de sesiones, 
Anexos, tema 51 del progran:a, 

/ ... 
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6. Se formul6 una declaraci6n en nombre del Secretario General por la que se 

encareci6 a la ~uinta Comisi6n quE; aprobara en su totalidad las enmiendas 

recomendadas un~nimemente por el Comi t~ Mixto de Pensiones. En o:r;:L1Jcn del 

Secretario General, el estudio de la remuneraci6n sujeta a descuento proyectado 

para 1958 se rcferia unicamente a los elementos de la remuneraciCn que dehian 

estar sujetos a descuento; primordialmente tenia su origen en la implantacion 

de un sistema de ajustes por lugar de destine no sujetos a descuento. Por 

ello, el tema de ese estudio era independiente de la cuest:i.6n de las prestaciones 

que deben otorgarse dc:ntro del plan actual de conformidad con los recursos 

actuariales de la Caja segun un calculo reciente. En cuanto a la posibilidad 

de compartir los costas del plan de participacion en cc.lidad de afiliado 

asociado, los directores ejecuti-ros de las diversas organ:.zaciones participantes, 

despues de haber estudiado nuevamente la cues 0i6n, llegaron a la conclv.si6n de 

que era preferi ble lr, f6rmula del Comi t~ de Estudio de Sueldos par razo:::1-=g de 

equidad y de conven:.encia administrati va. La gran mayoria de los afilia,ios 

asociadas permanecen en el servicio por menos de cinco afioc y, de exigirs8les 

una aportaci6n del 1)5%, se produciria uno de estos dos resultados: si se les 

reembolsQra su contribuci6n, a la terminacion de su servicio, a titulo de 

prestacion par cese en el servicic, las organizaciones participantes tendrian 

que contribuir mucho mas del 3%. Pero si, por el contrario, no se hiciese tal 

reembolso, se oar:!a un trato desigual a los dos grupos de afiliados. 

7. Varias delegaciones consideraron que las recomendaciones del Comit~ Mixto 

de Pensiones del Personal eran completamente razonables y se justificaban a la 

luz de la reciente evaluaci6n actuarial. Esas delegaciones acogieron con 

beneplacito las explicaciones dadas en el curso del debate y se manifestaron 

dispuestas a apoyar las enmiendas propuestas. 

Dedsiones de la Comisi6n 

8. En su 635a. sesi6n, la Comisi6n voto sobre la reforraa a los Estatutos de 

la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas recomendada por 

el Comite Mixto de Pensiones del Personal (A/3611, anexo II), con los siguientes 

resultados: 

I ... 
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Votes Votes 
a favor en centra Abstenciones 

Articulo I (Definiciones) 

Articulo II (Afiliaci6n a la Caja) 

Articulo IV (Prestaciones de jubilacion) 

Articulo V (Prestaciones de invalidez) 

Articulo VII (Prestaciones en caso 
de m'.lerte) 

Articulo XXIX (Adopcion de tablas cC.sicas) 

Nuevo ar-:iculo suplementario J3 
--,-;:: --------------·· -· ·-· ----\Afiliados asociadas) 

Parrafo 5 (el Peine Unido sol:Lclt6 vo·tiaci~~n 

43 

53 

57 

59 

separada so bre e;:;te p~r:..·o.fo) 1'6 

Articulo B en su tot&.lidad 57 

Nuevo articulo suplementario C 
-(Afilia:ci6n a la ce:ja ·del Organismo 

Internacional de Encrgia At6mica) -
Texto propueoto per el Secretario 
General en el documento A/C.5/714 

- -

Apr.obad() p::>r ~_ani_IE~c}ad 

Aprohado pen· ,~r:.animj_dad 

12 

3 

2 

0 

2 

0 

5 
3 

1 

0 

12 

2 

Apr0 :)o.do po~ unani;r•i clad 

9· La Comision aprob6, sin oposicion, la recomendaci6n del Comite Hixto de 

Pensiones en el sentido de que las anteriores enmiendas entren en vigor el 

1? de enero de 1958. 

Recomendaciones de la Comisi6n 

10. En consecuencia, la Quinta Comisi6n recomend6 a la Asamblea General que 

apruebe los siguientes proyectos de resoluci6n: 

fAquf sigue el texto de las resoluciones propuestas per la Quinta Comisi6n en 

su 635a. sesi6n~7 




