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a)

b)

1. La Quinta Comisidn examiné en sus 634a. y 635a. sesiones el tema arriba

CACA COMUN DE PENSIONES TEL PERSCNAL D& LAS NACIONES UNIDAS

Informe anual d2l Comité Mixto de Pensicnes del Personal de las
Naciones Unidas; :

Infcrme del Comité Mixto de Pensiones del Perscnal de las
Naciones Unidas sobre la cuarta evaluacidn getuarial de 1a Caja
Comin de Pensiones del Personal de las Nacionzs Unidas al %0 de
septiembre de 1956 y segunda revisidn de las tablas bdsicas de
la Caja. :

Proyecto de informe de la Quinta Comisifn

Relator: ©r. Jaime de PINIES (Espafia)

indicago, a la luz de los infoirwes presentados por el Comité Mixto de Pensiones

del Personal de las Naciones Unides (A/3611 y A/56h2}£/, la Comisidén Consultiva

en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/3749) y el Secretario General

de las Naciones Unidas (A/C.5/TLk).

Reforma de los Estatutos de la Caja Comfin de Pensiones del Persoral

2. El Comité Mixto de Pensiones del Personal recomendd que se introdujaran

diversas modificaciones por las razones indicadas en su informe (A/3%611, anexo II),

con los propbsitos que a continuacién se indican:

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea Ceneral, duodécimo perfodo de sesiones,

Suplementos Nos. O y BOA.

57-34278
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a)
b)
diciembre de 1957
c)
de la remuneracidén media final
a)
e) Fijar un minimo para la pensidn de viudez
£)
g)
personal 2/
3.

puntos c¢) y £) de la lista anterior.

Modificar la definicién de "remuneracién media final"....

Auméntar del 2,5% al 3% anual el tipo de interds aplicable
a tcdas las transacciones de la Caja, a partir del 31 de

Aummentar la base para el cdlculo ée las prestaciones paga=-
deras en caso de jubilacién, invalidez o muerte de un
afiliado, d¢ un sesentavo a la quincuagésima quinta parte

Aumentar la cuantfa de la vnrestacién de invalidez
tres décimos & un tercio de la remuneracidn media

Establecer un sistewma de participacidn en la Caja
calidad de afiliados asocizdos (con derecho a las
prestaciones previstas para los casos de invalidez y
mucrte tnicemente) para lcs funcionarios titulares de
nowbramientos por plazo fijo de uno a cinco afios

Autorizar la afiliacién del Organismo Internacional de
Energia Atdmica a la Caja Comtn de Pensiones del

Artfculos de los
Estatutcs que
deben mocificarse

Articulo I

Artfculo XXIX

Articulos IV,
vV y VII

Articulo V

Artfculo VII

LArt{culo gsuple~
mentniio B/

[Beticulo suple-
mentario 97

Los debates de la Quinta Comisién se limitaron en su maycr parte a los

Respecto a estos puntos, la Comisidn

Consultiva habfa recomendado, por las razones indicadas en los pidrrafo 12 a 18
del documento A/3749:

i) que se aplazara la adopcién de una decisién definitiva sobre el
aumento propuesto (de un sesentavo a la quincuagésima ouinta parte
de la remuneracién media final) de la base para el cdlcuio de las
prestaciones, hasta que se conociera el resultado de las investiga-
ciones del Comité Administrativo de Coordinacidén sobre la cuestidn

2

!

de la remuneracidn sijeta a descuento 2/;

Proposicién forwulada por el Secretario General de las Naciones Unidas
(A/C.5/714) con la aprobacidén el Comité Mixto de Pensiones (A/3611,

pdrrafo 29).

Esta recomendacién de la Cowmisidén Consultiva se aplicaba también a las modi-
ficaciones enunciadas en los apartados d) y e) del pirrafo 2.

/...
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i1) que los costos de la participacién en la Caja en calidad de afiliado
asociado se prorrateasen en la wmisme proporcién que el costo de la
plena afiliacién, de manera que el funcionario sufrague una tercera
parte y la organizacién participante los dos tercios restantes,

El Presidente del Comité Mixto de Fensiones sefiald lo siguiente:

a) El Comité opinaba en forma undnime que el aumento de las prestaciones,

recomendado exclusivamente por razones de politica social, no involucraria

ningdn riesgo para la situacidn financiera o actuarial de la Caja ni

aumentaria los costos sufragados pbr las organizaciones participantes;

aunque se aprobera el aumento, el margen actuarial ascenderfa todavia

al O,Bl%i , vy ademds la Caja itenfa una reserva financiera considerable

para afrontar situaciones imprevistas;

b) La cuestidn planteada por la Comisién Consultiva (A/3749, pdrrafo 12),

a saber, la de utilizar el superdvit de la Caja para reducir las aporta-

ciones, debe ser estudiada en su perspectiva histérica. Esa posihilidad

fué formulada en 1948 cuando el problema consistfa en reducir el costo

del plan provisional del 24-1/2% sl 21% y, en consecuencia, en introducir

los ajustes correspondientes en las prestaciones. L& Quinta Comisidn

nunca ¢iscutid la utilizacién de los superdvit para reducir las aporta-

ciones. Por el contrario, la Comisién convino por unanimidad con el

Grupo de Trabajo inicial ﬁan que, ademéds de las exigencias corrientes

de un plan adecuado de pensiones, debfan tenerse en cuenta factores nega-

tivos tales cowo la expatriaci6n, y la pérdida de todo derecho a las

prestaciones de seguridad social en los respectivos pafses de origen.

La base de cdlculo se fijé en un 1/60 en lugar de 1/50 dnicerente a fin

de wantenerse dentro del lfmite del 21%.

c) La comparacidén con algunos planes nacionales representativos ponfa

de manifiesto que con respecto a las tres disposiciones de maycr impor-

tanclia en todo plan de pensiones - valor de la anualidad acreditada por

aflo de servicio, relacidn entre la pensidn wéxima de jubilacién y la

remuneracién final, cuasntfa de la contribucién pagada por el funcionerio -

las prestaciones previstas en el plan de las Naciones Unidas resultaban

algo inferiores;

A/ 3690, pérrafo 9.

/oo
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d) La cuestidn que el Comité Administrativo de Coordinacién examinard
en 1958 se relacioﬁaba'coﬁ.lqé éleﬁéntos de la rémuneracidh‘queihan de
estar sujetos a descuento. "Por tanto, era independiente del problema de
las prestaciones y de las.recomendaciones del Comité Mixto;
e) En lo que se refiere a la participacién en calidad de afiliado
asociado del personal titular de un nombramiento por plazo fijo, el
actuario asesor habla llegido a la conclusidn, con arregio a la inforua-
cidén que se posee, que una eportacidn- de un 4,5% era suficienteuwente
exacta para las etapas inicisles.,
5. A continuacidn se resumern las opiniones de las delegaciones que apoyan
las recomendaciones  formuladas por la Comisidn Consultiva:

a) Aumento de las vorestaciones. El plan de pensiones de- las:Naciones

Unidas sélo habfa estado en aplicacién durente 10 afios, y si bien la
experiencia habfa sido hasta la fecha favorable no se tenfa la seguridad
gue dentro de varios afios serfa todavia posibie contar con un tipo de
interds del 3%, 0 que no se producirfan déficit. Convenfa evitar vua
‘decisién precipitada. El superdvit existente es meramente hipctético;
sélo producirfa un superdvit en efectivo si las condiciones segulan
siendo favorables durante muchos afics. Por mds que se couprendfa que
los participantes prefirieran un aumento de las prestaciones a una -
reduccidén de las aportaciones, los Estados Miembros, que debfan hecer
frente a grandes desembolsos, no se wmostrarfan indiferentes a cualgquiera
disminucién del costo, por leve que sea. Serla equfvoco considerar
aisladamente los distintos factores de un plan complejo e intentar sobre
esa base una comparacién con los planes nacionales., EL Comité Mixto de
Pensiones del Personal no podfa prever el resultado del estudio de la
remuneracidn sujeta a descuento que se efectuard en 1958, que puece
afectar la escala de prestaclones que se recibirén.

b) Afiliados asociados. Debfa spoyarse la recomendacidén de la Couwisién

Consultiva a fin de que los costos fuesen coupartidos por el afiliado
asociado y la organizacién participante, tanto més cuanto gue esto coin-

cidfa con la propuesta inicial formulada en 1956 por los directores de las

/e
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distintas organizaciones (A/C.5/691, p4rrafo 59)2/. 'Era clerto que el
afiliado normal que dejaba de pertenecer a la Caja antes de completar
los cinco afios de afiliacién, recibfa como prestacidén por concepto ds
'cesac1dn en el servic1o el total de sus aportablones wds los 1ntereses,
¥y que en esta forma habfa gozado gratuitamente de la protecc16n contra
los riesgos de muerte e invalidez. Pero en este caso, lo més probable
era la jubilacidn y no la cesacidén en el servicio, en tanto que en el
caso de los afiliados‘asociados'lo que se sabfa era que'el perfodo de

servicios serfa inferior a lcs cinco afios.

5/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, undécimo perfodo de sesiones,
Anexos, tewa 51 del prograra,




A/C.5/L.495
ESpaﬁol’
Pédgina ©

6. Se formuld una declaracién en nombre del Secretario General por la que se
encarecié a la Quinta Comisién que aprobara en su totalidad las enmiendas
recomendadas uninimemente por el Comité Mixto de Pensiones., Epn opinién del
Secretario General, el estudio de la remuneracidén sujeta a descuento proyectado
para 1958 se rcferfa tnicamente a los elementos de la remureracién que dehfan
estar sujetos a descuento; primordialmente tenfa su origen en la implantacidn
de un sistema de ajustes por lugar de destino no sujetcs a descuento. For
ello, el tema de ese estudio era independiente de la cuestién de las prestaciones
que deben otorgarse dentro del plan actual de conformidad con los recursos
actuariales de la Caja segln un cdlculo reciente. In cuanto a la posibilidad
de compartir los costos del plan de participacién en celidad de afiliado
asociado, los directores ejecutivos de las diversas organizaciones participantes,
después de haber estudiado nuevamente la cuestién, llegaron a la conclusidén de
que era preferible la férmula del Comité de Estudio de Sueldos por razcnas de

" equidad y de conveniencia administrativa. La gran mayoria de los afiliados
asociados permanecen en el servicio por menos de cinco afioc y, de exigirszles
una aportacidn del 1,5%, se produciria uno de estos dos resultados: si se les
reembolsara su contribucidn, a la terminacién de su servicio, a titulo de
prestacidn por cese en el servicic, las organizaciones participantes tendrfan
que contribuir mucho més del 3%. Pero si, por el contrario, no se hiciese tal
reembolso, se darfa un trato desigual a los dos grupos de afiliados.

Te Varias delegaciones considerarcn gue las recomendaciones del Comité Mixto
de Pensiones del Personal eran coupletamente razonables y se justificaban a la
luz de la reciente evaluacidén actuarial. Esas delegaciones acogleron con
benepldcito las explicaciones dadas en el curso del debate y se manifestarcn

dispuestas a apoyar las enmiendas propuestas.

Decisiones de la Comicsidn

8. En su 635a. sesidén, la Comisién votd sobre la reforma a los Estatutos de
la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas recomendada por
el Comité Mixto de Pensiones del Personal (A/3611, anexo II), con los siguientes

resultados:

Jen
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Votos Votos
a8 favor en contra  Abstenciones

Artfculo I (Definiciones) Aprobado por unanimidad
Artfculo II (Afiliacién a la Caja) Aprobado por vranimidad
Artfculo IV (Prestaciones de jubilacién) L3 12 5
Artfculo V (Prestaciones de invalidez) 53 3 3

Artfculo VII (Prestaciones en caso
de muerte) 57 2

Articulo XXIX (Adopcidn de tabtlas bésicas) 59

Nuevo ar*tfculo suplementario B

T (Afiliedos asociados)

Pérrafo 5 (el Reino Unido solicitd votacidn
separada sobre ecte pérrafo) i) 2 12

Artfculo B en su totszlidad 57 0 2

Nuevo artfculo suplemenvario C
(Afiliacién a ia Ceja del Organismo
Internacional de Energfa Atémica) -
Texto propussto por el Secretario
General en el documento A/C.5/71k Aprovado por unaniwridad

9., La Comisién aprobd, sin oposicidn, la recomendacidén del Comité Mix*to de
Penciones en el sentido de que las anteriores enmmiendas entren en vigor el

1° de enero de 1958,

Reccmendaciones de la Comisidén

10. En consecuencia, la Quinta Comisién recomendd a la Asamblea General que

apruebe los siguientes proyectos de resolucidn:

Zﬁqui sigue el texto de las resoluciones propuestas por la Quinta Comisién en

su 635a. sesién./
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