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Informe del Secretario General

Adiecibn

Seceidn 6. Comisidn Econdmica para Europa

1. En el parrafo 6.2 del primer informe del Secretario General sobre la ejecucidn
del presupuesto y el programa de las Naciones Unidas para el bienio 1976-1977
(A/C.5/31/37), se toma nota de que en la decisidn G (XXXI) de la Comisidn Econdmica
para Europa se pide concretamente al Secretario Ejecutivo, a los principales
brganos auxiliares de la Comisidn y a los gobiernos de la regidn que prosigan el
objetivo de lograr msyor economia y eficiencia en la esfera de la energia.

2. No se presentd a la Comisidén una exposicidn sobre las consecuencias financieras
en el momento en que adoptd la decisidn mencionada porque se esperaba que, a corto
plazo, los recursos existentes bastarian para ejecutar todos los elementos del
programa de trabajo aprobado por la Comisidn, incluidas las solicitudes concretas
de dicha decisidn. Ulteriormente la experiencia ha demostrado que la Divisidn de
Energia de la Comisidn Econdmica para Europa no dispone de suficientes recursos
para financiar adecuademente todas las actividades establecidas en el programa de
trabajo.

3. En conseeuencia, se pide que en el afio 1977 se consignen créditos para un
puesto P-L adicional, cuyo titular debera tener experiencia especial respecto de
la transformacidn de hidrocarburos y de la utilizacidn de hidrocarburos y sus
productos y de los problemas tecnoldgicos afines. Deberé estar en condiciones de
ocuparse de los problemas de su competencia no sdlo desde un punto de vista
técnico sino tambidn identificando las oportunidades de cooperacidn
intergubernamental.
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4. Tomando en consideracidn el factor de retraso en la contratacidén se solicita
para 1977 un crédito de 22.600 ddlares. El costo bienal total de este puesto,
incluidos los gastos comunes de personal, seria de 90.400 d8lares.

Seccidn 9. Comisidn Econdmica pare Africae

5. En la seccibn 9 (Comisidén Econdmica para Africa) de su primer informe sobre

la ejecucidn del presupuesto y el programe de las Naciones Unidas para el

bienio 1976-1977 (A/C.5/31/37, parrs. 9.1 y 9.2), el Secretario General se refirid
& los nuevos acontecimientos que han afectado al programa de trabajo de la Comisién
desde que se prepard el proyecto del presupuesto para el bienio actual a comienzos
de 1975. Hizo referencia més. concretamente al plan de mediano plazo revisado,
aprobado por la Comisidn a comienzos @e¢ 19T76. Indicd ademés, por otra parte que

si bien el programa revisado de la Comisidén podia repercutir sobre sus necesidades
durante el prdximo bienio, no se considersba apropiado solicitar recursos adicio-
nales en los sectores sustantivos para el bienio actual.

6. Sin embargo, después de la publicacién del informe mencionsdo, el Director
del Presupuesto contd con la ventaja de prolongados debates con el Secretario
Ejecutivo de la Comisidn y su Director de Administracidén. Estos debates dejaron
en claro que la CEPA habia asumido responsabilidades adicionales que requerian
ejecucibn en 1977 y a las que la Comisidn no podris dar cumplimiento si no se
ponian a su disposicidn recursos suplementarios. Estas responsabilidades se
referian en su mayor parte a la necesidad de prestar asistencia a los paises de
la regién africana en sus preparativos de conferencias iuternacionales importantes
que se celebraraén en 1977, tales como la Conferencia sobre el Agua y la Conferencia
sobre Desertificacidn. También habria que adoptar medidas para facilitar la parti-
cipacidn active de los Estados africanos en las actividades de la Conferencia sobre
el Derecho del Mar, y promover las actividades complementarias derivadas de las
recomendaciones de la UNCTAD IV y de Habitat.
7. En una exposicidn oral ante la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos
¥ de Presupuesto, el Secretario Ejecutivo de la CEPA indicd que estas responsabi-
lidades que no se previeron en el momento en que preparaba el presupuesto pars
el bienio 1976-1977, requerian enfoques rapidos, inmediatos, simulténeos e interre-
lacionados en varios sectores técnicos y estratégicos. Se informd a la Comisidn
Consultiva de que, por lo tanto, era necesario que el Secretario General solicitara
recursos adicionales de personal en varios sectores sustantivos de la Comisidn en
que se carecia de los requisitos esenciales de recursos humenos. Sin embargo, hasta
que se efectlie un examen detallado de estas necesidades dentro del marco de la
preparacidn del presupuesto para 1978-19T79, se propone que se ccnsignen créditos
para estos recursos adicionales de personal con carécter de asistencia temporaria.
En previsidn de medidas inmediatas de contratacidn, sélo se ha splicado una
deduccidn del 25% a los gastos por concepto de sueldos para reflejar el factor de
retraso en la contratacidén. Se ha aplicado la misma deduccidn a los sueldos de
nivel local. Segin se indica en el cuadro 9-3 que figura en el documento A/C.5/31/3T7,
la suma adicional por un total de (334.100 dSlares) solicitada asi para sueldos y
gastos comunes de personal se refiere a cuatro programas de activided. Los pérrafos
siguientes contienen un an&lisis, programa por progrema, de las nuevas solicitudes
presentadas con la presente adicidn.
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Desarrollo econdmico general (98.000 ddlseres)

8. Las (1ltimas conferencias de las Naciones Unidas a nivel regional y multina-
cional (H&bitat, UNCTAD IV) formularon recomendaciones de vesto aslcance de accibn
nacional y de cooperacidén internacional. Otras conferencias que se celebrarén

en un futuro proximo tales como la Conferencia sobre el Agus, la Conferencia scobre
Desertificacidn y la Conferencia sobre Cooperacidén Técnica entre Paises en Desarrollo
instarén indudablemente a una accidn coordinada por parte de los Estados Miembros.
A fin de asegurar la aplicacidn de estas diversas decisiones en dichos sectores,
la CEPA deberéd aumentar su apoyo a la cooperacidn regional. Con este objeto es
necesario reforzar con urgencia la Oficina de Cooperacidn Econdémica. Se solicitan
paera este fin un puesto P-5, dos P-L y dos puestos de nivel local & partir del 19
de enero de 1977.

Recursos naturales (65.000 ddlares)

9. Dentro de este programe se solicitan dos puestos del cuadro orgénico y uno
contratado localmente. Se solicitan dos puestos del cuadro orgénico (un P-5 y

un P-L) para la Dependencia de recursos hidréulicos, que actualmente estéd compuesta
por un funcionario del cuadro orgénico (P-3) y dos contratados localmente. E1

agus es una necesidad fundamental en Africa, y los problemas del desarrollo africano
estén en gran medida condicionados por la existencia de recursos de agua suficientes.
Para la preparacidn de la conferencia regional sobre el agua, en septiembre de 1976,
la CEPA, por carecer de la capacidad tecnoldgice necesaria en esa esfera, tuvo que
depender de la cooperacidn de otros orgenismos y de la ayuda bilateral. Para poder
reglizar la lasbor complementaria relativa a la conferencia regional y a la
Conferencia Mundial que se celebrar& en marzo de 1977, y también para preparar la
Conferencia sobre la Desertificacidn que tendré lugar en agosto de 1977, la CEPA
necesita conter en su plantilla con expertos en agua y recursos hidr@ulicos, pars
lo cual se solicitan dos puestos.

10. Se solicita ademas un puesto adicional de contratacidn local pars proporcionar
asistencia secretarial en la Divisidn de Recursos Naturales.

Administracidén publica (69.000 ddlares)

11. En su informe sobre la reorganizacidn de la CEPA, el Servicio de Gestidn
Administrative recomendd el establecimiento de una Divisidn de Administracién
Piblica, Gestidn y Recursos Humanos que se hiciera cargo de las funciones que
desempefia la actual Divisidn de Recursos Humanos. Como justificacidn de dicha
recomendacidn se declard que la administracidn pliblica y la infraestructura para

el desarrollo de los recursos humanos son de importancia capital en esta etapa

del desarrollo econdmico y social de la regidn y que era necesario un progrema
integrado de administracidn pliblica y de gestidn financiera. Este hecho ha sido
reconocido también por los Estados miembros de la Comisidn, los cuales recomendaron
que se deberia atender con carécter prioriterioc a las necesidades de todos los
sectores, en particular las necesidades especializadas de las industrias bésicas, y
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al desarrollo de la capacidad de gestidn y de estructuras y procesos eficaces en
la administracidn central y local, pare lograr une formulac1on y una ejecucidn
eficaces de los planes y proyectos. Las necesidades més urgentes de la Divisidn
que se plantearan en 1977 serén resultado de las solicitudes relativas a las
consecuencias en materia de recursos humanos de las diversas actividades ya mencio-
nadags en las esferas de la ciencia y la tecnologia, los recursos hidréulicos y

los asentamientos humanos.

12. En consecuencis, se solicitan para 1977 dos nuevos puestos del cuadro

orgénico (i D-1y un P-4), asi como dos puestos contratados localmente, para
reforzar le nueva divisidn.

Transporte (102.100 ddlares)

13. En materia de tresnsporte y comunicaciones, se solicitan puestos adicionales
para ejecutar proyectos y actividades en marcha respecto de los cuales no ha sido
posible realizar progresos en los 11timos afios por falta de personal adecuado.
Entre ellos se encuentran el proyecto de carretera transafricana, para el cual
gdlo se han podido reservar 12 meses de trabajo en 1977, que no permitirén realizar,
progresos importantes en un proyecto de tal magnitud, y el proyecto de desarrollo
de una red panafricana de telecomunicaciones. Los paises de la regidn se han
referido especificamente a la importancia de reforzar las actividades en esas dos
esferas a la mayor brevedad posible. Se solicitan un puesto con categoria D-1,
dos de P-U y dos contratados localmente para que la Comisidn pueda satisfacer
dicha peticidn ya en 197T.
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14, Los créditos adicionales relativos a la seccibn 9 descritos en los pirrafos anteriores
pueden resumirse como sigue:

Puestos Sueldos
Con deduc-
cifn del
‘ 25% por Necesidades
Contra~| factor de | Gastos adicionales
Total tados retraso en | comunes de personal
cuadro local- | la contra- | de supernume~
Programs, D-1 | P=5 | P-k | orgfnico} mente tacibn personal rario
Desarrollo econbmico
general {Dependencia
de cooperacifn econ8-
mice) - 1 2 3 2 70 000 28 000 98 000
Recursos naturales
(Dependencia de
recursos hidrfuli-
cos) - 1l 1 2 1 46 400 18 600 65 000
Administracién
plblica 1 - 1 2 1 49 300 19 T00 69 000
Transporte 1 - 2 3 2 T2 900 29 200 102 100
TOTAL 2 2 6 10 6 238 600 95 500 334 100

/00.
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Anexo
Seceidén 9, COMISION ECONOMICA PARA AFRICA
Cuadro 9-1 (Revisado)
(en miles de dSlares EE,UU,)
A, Presupuesto ordinario
Créditos adicionales estimados
Decisiones
de los Célculo
Tipos de Srganocs Otros revisado
Consignaci®n | Inflaci%n cambio normativos cambios Total total
18 2L3 - - - 693,4 693,k 18 934,k
B. Recursos extrapresupuestarios (apoyo sustantivo y administrativo)
Célculo
Fuente de los fondos revisado
FAO 820
FNUAP 648
Fuentes bilaterales 526
Fondo Fiduciario para planificacién del desarrollo 184
Gastos generales PNUD 90
Total B 2 268
Total Ay B 21 20k,4
C. Recursos extrapresupuestarios (proyectos operacionales)
Célculo
Fuente de los fondos revisado
Fuentes bilaterales 2 296
PNUD 900
FNUAP 850
UNICEF 420
Fondo Fiduciario para la planificacién del desarrollo 275
Total C k Th1
Total A, By C 25 9h5,L
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Presupuesto ordinario:

Cuadro 9~2 (revisado)

distribucién de los cflculos revisados por programa

(en miles de d8lares EE,UU.)

Créditos adicionales estimados

oo-/

Decisiones Célculo
de los revisado
Tipos de Brganos Otros total
Programas Consignaciones| Inflacién cambio normativos cambios Total 1976-1977
I. Organos normativos 190,5 - - - - - 190,5
II. Direccibn y gestibn
ejecutivas 652,9 - - - - - 652,9
TITI. Programas de actividad
Desarrollo econdmico
general 2 056,5 - - - 98 98 2 154,5
Recursos natursles 847,3 - - - 65 65 912,3
Administracibn
plblica 177,7 - - - 69 69 2ke,7
Transporte 659,h4 - - - 102,1 102,1 761,5
Otros programas de
actividad 6 064 - - - - - 6 06k
IV. Apoyo a los programas
Gestibn de las activi-
dades de cooperacifn
t€cnica 331 - - - - - 331
Administracién y ser-
vicios comunes 5 160,2 - - - 359,3 359,3 5 519,5
Servicios de
conferencias 2 103,5 - - - - - 2 103,5
TOTAL 18 243 - - - 693,4 693,k4 18 936,4
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Presupuesto ordinario:

por programa y por categorfa principal de gastos

Cuadro 9-3 (revisado)

distribucibn de los créditos adicionales estimados

(en miles de d8lares EE,UU.)

Programas

Sueldos y
gastos co-
munes del
personal

Viajes

Trabajos
de
imprenta

Otros ser-
vicios por
contrata

Gastos gene-

rales de

funciona-~
miento

Suministros,

materiales,

mobiliario y
equipo

Otros

Total

I.

II.

111,

Organos normativos

Direccifn y gestién
ejecutivas

Programas de
actividad

Desarrollo econd-
mico genersal
Recursos naturales

Administracidn
plblica

Transportes

Otros programes
de actividad

Apoyo a los programag

Gestifn de las acti-
vidades de coopera-
cibn técnica

Administracidn y ser-

vicios comunes

Servicios de
conferencias

98
65

69
102,1

20L,7

133,7

20,9

98
65

69
102,1

359,3

TOTAL

538,8

133,7

20,9

693,k
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