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Prefacio

Africa, al igual que el resto del mundo, se enfrenta al reto histdrico de dar respuesta a una pandemia mundial y
a una recesion. De las decisiones que adopten el afio proximo los encargados de formular politicas dependera la
situacion de los paises en el decenio de accion y resultados que culminara en 2030.

Mas de 150 millones de jovenes africanos accederan al mercado de trabajo en los proximos diez afios. Antes de
la crisis, los progresos realizados en la reduccion de la pobreza en muchos paises auguraban que Africa podia alcanzar
los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y de la Agenda 2063. Aungue unos pocos paises estan
realizando progresos considerables para no dejar a nadie atras, la realidad es que mas de 400 millones de africanos
viven aln por debajo del umbral de pobreza. Por su mandato regional y sus lazos mundiales, la Comision Econémica
para Africa (CEPA) esta bien encaminada para ayudar a los paises a afrontar los problemas que impiden hacer realidad
el Africa que queremos.

Como las demas regiones del mundo, Africa se ha visto sacudida por la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19); el riesgo de colapso fiscal al que se expone amenaza con borrar todos los avances en la reduccion de la
pobreza de los dos Gltimos decenios. La CEPA ha estado al frente de la respuesta coordinada con los Estados miembros
para analizar a fondo las repercusiones de la COVID-19 en Africa. A raiz de ese analisis, se hicieron llamamientos
mundiales para que se suspendiera por completo el pago de la deuda de todos los paises africanos durante dos afios y
para que se destinaran 100.000 millones de délares a sufragar los costos inmediatos de un plan de estimulo fiscal que
proporcione redes de seguridad social a los mas vulnerables y proteja los puestos de trabajo. La CEPA ha servido de
plataforma para que los paises africanos elaboren posiciones comunes en sus relaciones con las instituciones
financieras internacionales y los asociados multilaterales. La Comision intensificard su apoyo a los Gobiernos para
concebir nuevos marcos presupuestarios y monetarios y recalibrar los existentes a fin de responder mejor a esta crisis.

La CEPA se centra en crear un futuro préspero generando ideas y plasmandolas en acciones concretas que
lograran resultados y transformaran vidas. Para ello aprovechamos nuestras funciones basicas de laboratorio de ideas
(generando ideas innovadoras y a la vez practicas para afrontar grandes dificultades), de convocacion (facilitando una
plataforma para la consulta y el consenso sobre soluciones regionales) y de operaciones (ayudando a los Estados
miembros asociados a poner en marcha soluciones a las dificultades para el desarrollo).

El sector privado, principal creador de empleo del continente, ocupa un papel central en los debates sobre el
desarrollo que mantiene la CEPA. La Comision esti profundizando su colaboracion con el sector privado para
respaldar politicas que fomenten la participacion y la gobernanza del sector privado en las economias africanas y
también trabaja con los principales interesados para que los paises africanos se beneficien de los rapidos cambios
tecnoldgicos. El centro de excelencia sobre la identidad, el comercio y la economia digitales de la CEPA, creado
recientemente, ya estad prestando una gran ayuda a los paises para informar y rastrear a la poblacion durante la
pandemia. Gracias a la labor de la CEPA, algunos paises han ratificado el Acuerdo por el que se Establece la Zona de
Libre Comercio Continental Africana y han empezado a elaborar estrategias de com petitividad nacional. Respecto a
la infraestructura, el centro de atencién ha pasado del discurso normativo a las acciones sobre el terreno mediante la
Iniciativa de Bonos para el Desarrollo Sostenible (que guarda relacion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 7
relativo a la energia), que incentiva la financiacion del sector privado para el despliegue de energias limpias a fin de
satisfacer las crecientes necesidades energéticas del continente.

La CEPA, guiada por sus cinco orientaciones estratégicas, el Marco de la Unidn Africanay las Naciones Unidas,
y las coaliciones teméaticas formadas recientemente, aprovechara las alianzas dentro de las Naciones Unidas y con el
sistema mundial para el desarrollo a fin de ayudar a los paises a alcanzar sus objetivos de desarrollo, basandose en un
programa de trabajo especifico que haga hincapié en la gobernanza macroeconémica, el desarrollo del sector privado,
la tecnologia, los datos y las estadisticas, el cambio climatico, la pobreza y la desigualdad, la igualdad de género y la
integracion regional.

Aunque Africa afronta dificultades, abundan las oportunidades para que emprenda con decision una nueva senda
de crecimiento aprovechando las tecnologias emergentes, la mayor integracién regional y las alianzas innovadoras
reforzadas. La crisis podria propiciar un reajuste, de modo que la CEPA trabaje codo con codo con los Gobiernos para
aprovechar todas las oportunidades y mitigar los riesgos a largo plazo. Tengo la firme determinacion de que la CEPA
colabore estrechamente con los Estados miembros para emprender acciones que aceleren el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

(Firmado) Vera Songwe
Secretaria Ejecutiva de la Comision Econémica para Africa
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Comision Economica para Africa

Proyecto de plan del programa para 2021 y ejecucion
del programa en 2019

Orientacion general
Mandatos y antecedentes

La Comision Econdémica para Africa (CEPA) se encarga de promover el desarrollo econémico y
social de sus Estados miembros, fomentar la integracion intrarregional y promover la cooperacion
internacional para el desarrollo de Africa. EI mandato se deriva de las prioridades establecidas en la
resolucién 671 A (XXV) del Consejo Econémico y Social.

Mediante su labor de promocién del desarrollo social y econdmico de Africa, la CEPA ayudara a los
Estados miembros africanos a crear sociedades més prosperas e inclusivas en las que la mayoria de
los ciudadanos no padezcan miseria ni privaciones. Para que los Estados miembros africanos puedan
alcanzar los resultados deseados que figuran en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(resolucién 70/1 de la Asamblea General) y en la Agenda 2063 de la Union Africana, es
imprescindible contar con un apoyo integrado en materia de politicas y capacidad que se centre en
acelerar la transformacion estructural y la diversificacion de sus economias. A este respecto, el papel
de la CEPA es fundamental para ofrecer plataformas regionales especializadas, llevar a cabo
investigaciones innovadoras sobre politicas y brindar apoyo a la capacidad de respuesta y
asesoramiento en materia de politicas a nivel nacional. EIl apoyo de la CEPA al desarrollo de la
capacidad de los Gobiernos para formular y aplicar politicas de desarrollo sostenible también se
presta mediante la ejecucion del programa ordinario de cooperacion técnica y de los proyectos de la
Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Estrategia y factores externos para 2021

La estrategia de los programas de la CEPA se basa en un enfoque integrado y coherente en virtud
del cual los subprogramas se planifican y ejecutan conjuntamente, centrandose en los cambios
transformadores de los ambitos fundamentales y en la contribucién mensurable a la Agenda 2030 y
la Agenda 2063. Al cumplir su mandato, la CEPA se centrara en cinco orientaciones estratégicas:

a)  Aprovechar la posicién singular de la CEPA para promover las respuestas locales y adaptar las
soluciones globales a los problemas del continente;

b)  Formular opciones en materia de politica que aceleren la diversificacion econdmica y la
creacion de empleo para transformar Africa;

c) Disefiar y aplicar modelos de financiacion y apalancamiento para elaborar activos de
infraestructura humana, fisica y social;

d) Respaldar ideas y acciones que fomenten una integracion regional mas profunda y el desarrollo
de bienes publicos regionales, prestando especial atencidn a la paz, la seguridad y la inclusion
social;

e) Promover una posicién comdn para Africa en la escena mundial y elaborar respuestas
regionales como contribucidn a las cuestiones relacionadas con la gobernanza mundial.

Al poner en practica estas orientaciones estratégicas, tres funciones basicas de la CEPA estan
presentes en todos sus subprogramas, a saber, sus funciones de convocacidn, de laboratorio de ideas
y operacional, definidas a continuacion:

a)  Funcion de convocacidn: suministro de plataformas multilaterales y de multiples interesados,
que contribuye a reforzar el multilateralismo a nivel regional y mundial;
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b)  Funcion de laboratorio de ideas: investigacion interdisciplinar y anélisis de las principales
dificultades que afrontan los Estados miembros y el conjunto de Africa, al tiempo que
promueve el desarrollo y el aprendizaje entre pares;

c) Funcién operacional: asesoramiento directo en materia de politicas y apoyo a los Estados
miembros, entre otras cosas cooperando con otras entidades del sistema de las Naciones Unidas.

La Comisién seguira apoyandose en el sector privado como motor para impulsar la produccién, la
productividad y el empleo y como proveedor de medios alternativos para financiar el desarrollo. Por
consiguiente, la Comision intensificara su colaboracion con el sector privado para apoyar politicas
que contribuyan a establecer un entorno propicio para ese sector.

Ante la pandemia de COVID-19, la Comisién seguira proporcionando una plataforma para que los
Estados miembros elaboren y convengan una posicion africana comuin para sus contactos con las
instituciones financieras internacionales y los asociados multilaterales, y para que aprovechen los
conocimientos y las soluciones de aprendizaje y de aprendizaje entre pares. En vista de las
condiciones de inestabilidad derivadas de la crisis, la Comisién evaluard continuamente las
estimaciones de los efectos socioeconomicos de la COVID-19 sobre Africa, asi como los célculos
de las medidas de estimulo presupuestario que haran falta para apuntalar la recuperacién econémica
de los Estados miembros, incluido el nexo entre los farmacos y la seguridad alimentaria en la Zona
de Libre Comercio Continental Africana. La Comision también ayudaré a los Gobiernos a reajustar
sus marcos de politica fiscal y monetaria para responder mejor a futuras crisis, atendiendo a las
exigencias de la lucha contra la COVID-19 y la necesidad de reforzar los efectos favorables al
empleo de las iniciativas comerciales. A fin de dar respuesta a las inquietudes de los paises africanos
sobre los efectos de la COVID-19 en sus sociedades y economias, la Comisién seguiré trabajando
con los ministros africanos de finanzas, planificacion y desarrollo econdmico para concebir
estrategias y politicas encaminadas a crear un entorno propicio para desarrollar industrias, incluida
la farmacéutica, que puedan responder a las necesidades y los problemas de los paises africanos ante
el actual brote de COVID-19 y cualquier brote futuro. En colaboracion con el sistema de
coordinadores residentes, la Comisidn se esforzaré por vincular sus recomendaciones en materia de
politicas con la labor de los equipos de las Naciones Unidas en los paises de la region para que los
Gobiernos las apliquen efectivamente.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2021 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Las prioridades de politicas de los Estados miembros estan centradas en la implementacién de
la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2063; y las medidas
colectivas se coordinan para contrarrestar el impacto socioeconémico de la pandemia de
COVID-19;

b) Los Estados miembros siguen colaborando y proporcionando orientacién en materia de
politicas a la secretaria por conducto de las plataformas y los dérganos normativos
intergubernamentales, pese a los efectos de la COVID-19;

c) Las comunidades econdémicas regionales mantienen su compromiso mutuo y siguen
cooperando entre si de conformidad con su determinacidn de aplicar los marcos de desarrollo
convenidos a nivel internacional y regional.

d)  Se proporcionan recursos extrapresupuestarios que permiten a la Comisién complementar su
mandato dimanante de los marcos de la Union Africana y las Naciones Unidas sobre la paz, la
seguridad y el desarrollo (Agenda 2063 y Agenda 2030) y de las resoluciones del periodo de
sesiones de 2019 de la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y
Desarrollo Econdmico, incluidas las relativas a los derechos humanos.

La Comision incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, el objetivo del subprograma 6 es acelerar el ritmo al que
los Estados miembros cumplen sus compromisos mundiales y regionales en materia de género e
informan al respecto, y mejorar la aplicacion por parte de los Estados miembros de politicas y
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programas en favor del empoderamiento de las mujeres y las nifias a fin de lograr la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en Africa. El subprograma también proporciona apoyo
técnico a los demas subprogramas de la Comisién para velar por que la dimensién de género se
refleje en sus programas de trabajo. Este apoyo consiste en asistencia técnica a los Estados miembros
para que incorporen la perspectiva de género en las estrategias nacionales de la Zona de Libre
Comercio Continental Africana y superen la inseguridad con respecto a la tenencia de la tierra y los
prejuicios de género; produccién y difusién de estadisticas de género; promocidn del fortalecimiento
de la red de coordinadores de datos sobre cuestiones de género; investigacidn sobre politicas, que
abarque cuestiones relativas al género y al comercio, y financiacion publica para la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. El subprograma también reforzara la capacidad de los
Estados miembros, prestando apoyo técnico adaptado a sus necesidades, servicios de asesoramiento
y capacitacion practica, en materia de gestion de politicas econémicas y de género, iniciativa
empresarial a cargo de mujeres, financiacién publica que tenga en cuenta las cuestiones de género e
integracién de las dimensiones de género y del dividendo demografico en las politicas y los
programas nacionales.

En lo que respecta a la cooperacién y el enlace interinstitucionales, el modelo de actividades de la
CEPA se basara en las modalidades que surjan de las reformas en curso de las Naciones Unidas para
promover la colaboracién en la prestacién de servicios mediante iniciativas intersectoriales que
repercutan en todos los objetivos y las metas y para garantizar la existencia de vinculos eficaces
entre las dimensiones regionales, subregionales y nacionales. Esto abarca la colaboracién con los
coordinadores residentes de todo el continente y a través de ellos como representantes designad os
por el Secretario General para las operaciones de desarrollo a nivel de pais. Esta estrategia implicara
asimismo una mayor colaboracién con las entidades regionales de las Naciones Unidas mediante
coaliciones teméticas para que las respuestas estén més coordinadas y la aportacion colectiva a la
Agenda 2030 y la Agenda 2063 sea efectiva. Ademas, la CEPA hara que sus productos del
conocimiento sean mas visibles y accesibles para los Estados miembros, los coordinadores residentes
y los equipos de las Naciones Unidas en los paises esforzandose por difundir sus recursos del
conocimiento, por ejemplo mediante los servicios de capacitacion en linea e in situ que presta el
Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion (IDEP).

En cuanto a la cooperacion con otras entidades, los marcos conjuntos de la Union Africana y las
Naciones Unidas relativos a la paz, la seguridad y el desarrollo —como la Agenda 2063 y la Agenda
2030— vy ahora también relativos a los derechos humanos, entrafiaran la necesidad de una
coordinacion mayor y mas sélida entre los organismos de las Naciones Unidas para que actlen de
consuno colaborando con la Unidn Africana. Por consiguiente, el apoyo de la CEPA a los Estados
miembros se sustentara en su funcion de liderazgo en la coordinacion de la labor del sistema de las
Naciones Unidas de apoyo a la Comision de la Union Africana en la ejecucion de medidas de las
esferas prioritarias del marco de desarrollo, permitiendo al mismo tiempo la realizaciéon de
actividades que vinculen los tres marcos. Ello abarcara poner en marcha actividades que afiancen el
nexo entre la paz y la seguridad, los derechos humanos y el desarrollo, al tiempo que se fomenta la
coordinacion interinstitucional y las asociaciones multisectoriales para determinar las medidas,
programas y proyectos conjuntos de las plataformas regionales que contribuyan a lograr los objetivos
del marco de desarrollo en el contexto de las cinco orientaciones estratégicas de la CEPA enumeradas
anteriormente y con arreglo a las prioridades de la Union Africana. Ademas, la CEPA seguira
aprovechando la alianza estratégica que mantiene con el Banco Africano de Desarrollo y otras
organizaciones regionales y subregionales, asi como con bancos centrales, universidades, centros de
estudio, otras instituciones de investigacion, la sociedad civil y organizaciones del sector privado
para promover los ODS y la Agenda 2063.

En lo que respecta a la cooperacidn Sur-Sur y la cooperacion triangular, y como parte de la aplicacién
de las resoluciones aprobadas en el marco de la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a
las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, la Comision
seguira aprovechando las asociaciones que agreguen valor partiendo del principio de potenciar la
complementariedad y los efectos en el desarrollo. De este modo la Comisién también estard en
condiciones de responder mejor a las necesidades cambiantes de los Estados miembros en el contexto
de las oportunidades nuevas e incipientes.
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Mandatos legislativos
18.12 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

S-21/2 Medidas clave para seguir ejecutando el 65/280 Programa de Accidn en favor de los Paises
Programa de Accién de la Conferencia Menos Adelantados para el Decenio
Internacional sobre la Poblacién y el 2011-2020
Desarrollo 66/130 La participacion de la mujer en Ia politica
57/144 Seg“"."‘e’."o de los resultados de la Cumbre 66/137 Declaracion de las Naciones Unidas sobre
del Milenio Educacion y Formacién en materia de
57/270 B Aplicacion y seguimiento integrados y Derechos Humanos
coordinados de las de_C|5|ones adoptadas en 66/224 Empoderamiento de las personas y
las grandes conferencias y cumbres de las desarrollo
Naciones Unidas en las esferas econdémica o ] . .
y social 67/226 Revision cuadrienal amplia de la politica
-, . s relativa a las actividades operacionales del
58/220 Cooperacion econémica y técnica entre los sistema de las Naciones Unidas para el
paises en desarrollo desarrollo
58/269 Fortalecimiento de las Naciones Unidas: 68/145 Fortalecimiento de la colaboracion en
programa para profundizar el cambio materia de proteccion de los nifios dentro
59/228 Actividades realizadas durante el Afio del sistema de las Naciones Unidas
Internac!onalddelllsﬂxgua_DL:Ice, 2093’ | 68/225 Medidas especificas relacionadas con las
prepa}ragvogr € “Efcenlo fnternazlongd » necesidades y los problemas particulares de
ggga ;Olccmm ag“aa_geme eIVl as los pafses en desarrollo sin litoral:
| d5- ?I y nueva_sblmed : Ias para lograr resultados de la Conferencia Ministerial
ﬁ’d esarrofio sostenible de los recursos Internacional de Paises en Desarrollo Sin
idricos Litoral y de Transito y de Paises Donantes
60/1 Documento Final de la Cumbre Mundial y de las Instituciones Financieras y de
2005 Desarrollo Internacionales sobre la
60/222 Declaracién de las Naciones Unidas sobre $o,ope_ra0|on en Materia de Transporte de
la Nueva Alianza para el Desarrollo de ransito
Africa 68/238 Seguimiento y aplicacién de la Estrategia
61/234 Fortalecimiento del papel de las oficinas ge Maurlmdo ;ﬁra_lg EJeCUC'IOB Ulte”ﬁr del
subregionales de la Comisién Econémica rograma de /ACcion para ef Desarrotlo
Afri Sostenible de los Pequefios Estados
para Africa
Insulares en Desarrollo
64/215 Empoderamiento juridico de los pobres 'y . e .
erradicacion de la pobreza 69/232 Med@as especificas reIacmnadas_ con las
necesidades y los problemas particulares de
64/222 Documento final de Nairobi de la los pafses en desarrollo sin litoral:
Conferencia de Alto Nivel de las Naciones seguimiento de la Segunda Conferencia de
Unidas sobre la Cooperacion Sur-Sur las Naciones Unidas sobre los Paises en
64/237 Accion preventiva y lucha contra las Desarrollo Sin Litoral
practicas corruptas y la transferencia de 69/313 Agenda de Acci6n de Addis Abeba de la
activos de origen ilicito y repatriacion de Tercera Conferencia Internacional sobre la
esos activos, en particular a los pafses de Financiacion para el Desarrollo (Agenda de
origen, en consonancia con la Convencion Accion de Addis Abeba)
de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion 70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible
65/214 Los derechos humanos y la extrema o .
b y 70/153 Fortalecimiento de la cooperacion
pobreza f !
internacional en la esfera de los derechos
65/240 Actividades mundiales para la eliminacién humanos
total del racismo, la discriminacion racial, 20/155 Eld ho al d I
la xenofobia y las formas conexas de erecho al desarroflo
intolerancia y para la aplicacion y el 70/159 La globalizacion y sus consecuencias para
seguimiento generales de la Declaracion y el pleno disfrute de todos los derechos
el Programa de Accidn de Durban humanos
65/274 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la 70/184 Las tecnologias de la informacién y las
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70/187 Comercio internacional y desarrollo 72/169 Fortalecimiento de la cooperacion
70/192 Seguimiento de la Conferencia Lnternacwnal en la esfera de los derechos
Internacional sobre la Financiacion para el umanos
Desarrollo 72/231 Seguimiento de la Cuarta Conferencia de
70/198 Tecnologia agricola para el desarrollo :\izroicfgéalsaxgzjdois sobre los Paises
sostenible
70/201 Ejecucion del Programa 21 y del Plan para 721234; 741235 Las mujeres en el desarrollo
su Ulterior Ejecucion, y aplicacion de los 721266 Cambiar el paradigma de gestién en las
resultados de la Cumbre Mundial sobre el Naciones Unidas
IIDes’f\Jllrro_Ilo Soate_rz;ble ybla C:Jrgerenulai de 72/279 Nuevo posicionamiento del sistema de las
Sas ag;)olnes nidas sobre el Desarrollo Naciones Unidas para el desarrollo en el
ostenible contexto de la revision cuadrienal amplia de
70/211 Papel de las Naciones Unidas en la la politica relativa a las actividades
promocion del desarrollo en el contexto de operacionales del sistema de las Naciones
la globalizacion y la interdependencia Unidas para el desarrollo
70/215 Cooperacion para el desarrollo con los 73/236 Garantizar el acceso a una energia
paises de ingresos medianos asequible, fiable, sostenible y moderna
70/218 Segundo Decenio de las Naciones Unidas para todos
para la Erradicacion de la Pobreza 731241 Migracion internacional y desarrollo
(2008-2017) 7414 Declaracion politica del foro politico de
70/224 Hacia asociaciones mundiales de alto nivel sobre el desarrollo sostenible
colaboracioén: un enfoque basado en celebrado bajo los auspicios de la Asamblea
principios para mejorar la cooperacion General
entre_ ISS Namqnes Unidas y todos los 741216 Ejecucion del Programa 21 y del Plan para
asociados pertinentes su Ulterior Ejecucion, y aplicacion de los
71/220 Medidas de cooperacion para evaluar los resultados de la Cumbre Mundial sobre el
efectos ambientales de los desechos de Desarrollo Sostenible y la Conferencia de
municiones quimicas vertidas al mary crear las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
conciencia sobre este problema Sostenible
71/242 Cooperacion para el desarrollo industrial 74/233 Seguimiento de la Segunda Conferencia de
71/243 Revision cuadrienal amplia de la politica :;S Namﬁness_UrI]_l_das slobre los Paises en
relativa a las actividades operacionales del esarrollo Sin Litora
sistema de las Naciones Unidas para el 74/234 Actividades del Tercer Decenio de las
desarrollo Naciones Unidas para la Erradicacion de la
71/244 Cooperacién Sur-Sur Pobreza (2018-2027)
71/289 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la 74/242 Des‘?‘rT‘?“O agricola, seguridad alimentaria y
Organizacion Internacional de la nutricion
Francofonia 74/253 Mejora de la accesibilidad de las
71/315 Aplicacion de las recomendaciones Klonf_erencE\s 3& reunlonles del sistema de las
contenidas en el informe del Secretario d_acmnes_d 3' as para las personas con
General sobre las causas de los conflictos y Iscapacida
la promocion de la paz duradera y el 74/270 Solidaridad mundial para luchar contra la
desarrollo sostenible en Africa enfermedad por coronavirus de 2019
(COVID-19)
Resoluciones del Consejo Economico y Social
2017/9 Incorporacion de la perspectiva de género 2018/23 Nuevas orientaciones estratégicas de la
en todas las politicas y los programas del Comision Econ6mica para Africa
sistema de las Naciones Unidas
2017/28 Programa de Accidn en favor de los Paises
Menos Adelantados para el Decenio
2011-2020
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Resoluciones de la Comision Economica para Africa

748 (XXVIII)
822 (XXXI)

928 (XLVIII)

929 (XLVIII)

937 (XLIX)

938 (XLIX)
939 (XLIX)

941 (XLIX)

18.13

Cuadro 18.1

Poblacién, familia y desarrollo sostenible

Aplicacion del Tratado por el que se
establece la Comunidad Econédmica
Africana: fortalecimiento de las
comunidades econémicas regionales;
racionalizacién y armonizacién de las
actividades de las comunidades regionales
y subregionales

Aplicacion de la Agenda 2063:
planificacion, movilizacion y financiacion
para el desarrollo

Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo

Incorporacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 en
los marcos estratégicos, planes de accion y
programas nacionales

Presentacion de informes integrados y
seguimiento del desarrollo sostenible

Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo
Sostenible

Organizacion de un examen regional
africano anual de los progresos realizados
en la aplicacioén de los resultados de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacién

Entregables

962 (LII)
963 (LII)

964 (LII)

965 (LII)

966 (LII)

967 (LII)

968 (LII)

969 (LII)

Datos y estadisticas

Examen de mitad de periodo del Programa
de Accion de Viena en favor de los Paises
en Desarrollo Sin Litoral para el Decenio
2014-2024

Plan y presupuesto por programas para
2020

Protocolo de Luxemburgo sobre Cuestiones
Especificas de los Elementos de Material
Rodante Ferroviario, del Convenio relativo
a Garantias Internacionales sobre
Elementos de Equipo Movil

Examen de la estructura intergubernamental
de la Comisién Econémica para Africa de
conformidad con sus resoluciones 943
(XLIX) y 957 (L1)

Progresos en la ejecucion del Programa de
Accion en favor de los Paises Menos
Adelantados para el Decenio 2011-2020 y
preparativos de la Quinta Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Paises
Menos Adelantados

Politica fiscal, comercio y sector privado en
la era digital: una estrategia para Africa

La digitalizacion y la iniciativa de la
economia digital

En el cuadro 18.1 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables transversales del

periodo 2019-2021.

Entregables transversales del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas)

1. Reuniones de coordinacion sobre el Marco de la Union Africana y las Naciones

Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030

2. Reuniones de la Quinta Comision

3. Reuniones del Comité del Programa y de la Coordinacion

4. Reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

B. Generacion y transferencia de conocimientos

Publicaciones (nimero de publicaciones)

5. Informes sobre la ejecucion del Marco de la Union Africana y las Naciones

Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030

20-06116

2019 2019 2020 2021
Previstos Reales  Previstos  Previstos
3 3 5 5

- - 2 2

1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

- - 2 2

- - 2 2
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Categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Previstos Reales  Previstos  Previstos

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: impulso del nexo entre paz, seguridad y desarrollo; apoyo a la aplicacion del Marco
de la Union Africana y las Naciones Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensién, eventos especiales y materiales informativos: iniciar la labor de promocion y sensibilizacién con
los Estados miembros.

Actividades de evaluacion

18.14 Las siguientes evaluaciones y autoevaluaciones realizadas en 2019 han servido de orientacién al
preparar el plan del programa para 2021:

a)
b)

c)

d)

e)

Evaluacion de mitad de periodo del Centro de Politicas Comerciales de Africa;
Evaluacidn del Centro Africano de Desarrollo Minero;

Autoevaluacion de la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y
Desarrollo Econdmico;

Autoevaluacion del periodo de sesiones de 2019 del Foro Regional sobre el Desarrollo
Sostenible de Africa;

Evaluacidn de las actividades de desarrollo de la capacidad en las esferas de: i) elaboracién y
aplicacion de estrategias y politicas en favor de la sostenibilidad y la inclusividad de las
ciudades de Africa; ii) fortalecimiento de la capacidad de analisis de politicas, prevision y
planificacion del desarrollo en Africa; y iii) fortalecimiento de la capacidad de los paises del
Mecanismo Africano de Evaluacidn entre Pares para realizar una autoevaluacién eficaz y
aplicar los planes de accién nacionales.

18.15 Las conclusiones de las evaluaciones mencionadas en el parrafo anterior se han tenido en cuenta en
el plan del programa para 2021 en todos los subprogramas.

18.16 Esta previsto realizar las siguientes evaluaciones y autoevaluaciones en 2021;

a)

b)

c)

d)

f)

10/150

Evaluacién de dos esferas tematicas en el ambito de las estadisticas y los modelos
macroecondmicos, en los subprogramas 1y 4;

Evaluacién de las principales actividades emblematicas (periodos de sesiones de la Conferencia
de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Economico y del Foro Regional
de Africa sobre el Desarrollo Sostenible);

Evaluacién del proyecto del dividendo demografico con una dimensién de género: puntos de
partida para la implementacion de los ODS en Africay Asiay el Pacifico;

Evaluacién del proyecto de definicion, estimacion y difusién de estadisticas sobre los flujos
financieros ilicitos en Africa;

Evaluacién del proyecto de medicion, supervision y mejora del desempefio de la integracion
regional en las regiones de la CEPA, la Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental
(CESPAOQ) y la Comision Economica y Social para Asiay el Pacifico (CESPAP);

Evaluacién del proyecto de fortalecimiento de la capacidad de llevar a cabo la implementacion
y el seguimiento con base empirica de los ODS y la Agenda 2063 en Africa.
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18.17

18.18

18.19

Programa de trabajo

Subprograma 1
Politica macroecondémica y gobernanza

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es lograr la transformacion estructural y el
crecimiento inclusivo en Africa mediante el fortalecimiento y la eficacia de la planificacion del
desarrollo, del analisis de las politicas macroecondmicas y la mejora de la gestion y la gobernanza
de la financiacidn del sector publico.

Estrategia

Para contribuir a fortalecer la planificacion eficaz del desarrollo, el subprograma elaborara productos
del conocimiento, como el informe anual sobre los progresos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Africa, e instrumentos de utilidad para las politicas, como la aplicacion integrada de
planificacién y presentacion de informes, con el fin de ayudar a los paises a disefiar, ejecutar y hacer
el seguimiento de los resultados de los planes nacionales de desarrollo que estén alineados con los
ODS vy la Agenda 2063. El subprograma convocara reuniones regionales y de expertos para difundir
los productos del conocimiento, intercambiar experiencias y fomentar la capacidad en la materia;
ademas, el subprograma también tiene previsto prestar asistencia técnica y poner en marcha
iniciativas especificas en cada pais destinadas a reforzar las instituciones de planificacion del
desarrollo. Se espera que esta labor conduzca a un enfoque mas coordinado e integrado en el disefio
y la ejecucioén de politicas y a un progreso mas rapido hacia el logro de los ODS. El subprograma
también seguird haciendo el seguimiento de los progresos mediante informes anuales sobre la marcha
de los trabajos y convocando reuniones de los paises menos adelantados para entablar un didlogo
sobre politicas y prestar asesoramiento sobre las iniciativas de los paises destinadas a aplicar el
Programa de Accion en favor de los Paises Menos Adelantados para el Decenio 2011-2020
(Programa de Accioén de Estambul), que se espera acelere la graduacion sostenible de los paises
menos adelantados de Africa y ayude a los Estados miembros a avanzar en el logro de los ODS,
mediante la creaciéon de un marco normativo que asegure la coherencia, la coordinacion y la
movilizacién y asignacidn efectivas de recursos. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe
mencionar que 18 paises (Burkina Faso, Camerun, Congo, Etiopia, Gambia, Ghana, Guinea, Cote
d’lvoire, Liberia, Mauritania, Namibia, Senegal, Seychelles, Sierra Leona, Sudan, Uganda, Zambia
y Zimbabwe) han adoptado la aplicacion integrada de planificacidn y presentacion de informes y
han ingresado en el portal sus planes nacionales de desarrollo, que actualmente se estan alineando
con la Agenda 2030 y la Agenda 2063. En el caso de cinco de esos paises (Etiopia, Seychelles,
Sudan, Uganda y Zambia), ya se ha completado el modulo de alineamiento dentro de la aplicacion.

Para contribuir a un analisis reforzado y eficaz de las politicas macroeconémicas, el subprograma
preparara productos del conocimiento y de politicas, como el Informe Econdémico sobre Africa
(Economic Report on Africa), convocara diversas conferencias y talleres empresariales y participara
en ellos, como el periodo de sesiones anual de la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacién y Desarrollo Econdmico, y llevara a cabo actividades de fomento de la capacidad y de
asesoramiento que promuevan el intercambio de conocimientos e ideas. Esta labor ayudara a los
Estados miembros a avanzar hacia el logro de las metas 1.a 'y 1.b de los ODS y se espera que dé
lugar a un mayor recurso a nuevas ideas e instrumentos de elaboracion de modelos y previsiones
macroecondmicos en el analisis, la formulacion y la aplicacién de politicas, de modo que se fomente
la transformacion estructural y el crecimiento inclusivo sostenido. Entre los resultados obtenidos en
esta esfera, cabe mencionar las previsiones de resultados de modelos macroeconémicos y las
simulaciones utilizadas en las deliberaciones con donantes (en Djibouti y Gambia) y durante las
sesiones presupuestarias (en Ghana).
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18.20

18.21

18.22

18.23

18.24

Para contribuir a mejorar la gestion de la financiacion y la gobernanza econdmica del sector publico,
el subprograma emprendera investigaciones sobre politicas y elaborara productos del conocimiento
como el Informe sobre la Gobernanza en Africa (African Governance Report), organizara talleres y
seminarios y colaborara con asociados internos y externos, como el Mecanismo Africano de
Evaluacién entre Pares y el Consorcio sobre los Flujos Financieros llicitos. Esta labor ayudara a los
Estados miembros a avanzar hacia el logro de los Objetivos 16 y 17, y se espera que dé lugar a una
mayor movilizacion de recursos publicos nacionales e internacionales para el desarrollo y para
invertir en esferas prioritarias.

Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar las reformas destinadas a facilitar una
mejor tributacion de las empresas multinacionales, que proporcionaron medidas alternativas y
complementos normativos para que los consideraran los encargados de formular las politicas de
Africa; asi, Mozambique y Sudafrica decidieron congelar o revisar los acuerdos de doble tributacion,
mientras que otros paises introdujeron nuevas herramientas de tecnologia de la informacion para
detectar mercancias que se comercian a precios erroneos. Ademas, se ha elaborado una metodologia
para medir los aspectos comerciales de los flujos financieros ilicitos y en Nigeria se ha iniciado un
proceso para determinar los marcos de datos existentes y las necesidades de capacidad para elaborar
modalidades nacionales para medir esos flujos.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mayor capacidad de los Estados miembros
para realizar analisis macroeconémicos, asi como para formular, aplicar y supervisar planes y
estrategias de desarrollo que promuevan el crecimiento inclusivo, el desarrollo sostenible y la
transformacion estructural, que figura en el informe del Secretario General sobre las estimaciones
revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y Social
en su periodo de sesiones de 2018 (A/73/400), se logré, como demuestran los 16 Estados miembros
(el objetivo fijado era 16) que utilizan el anéalisis macroeconémico y los instrumentos de
planificacién de la CEPA en la formulacion, aplicacidn y supervision de politicas y planes de caracter
macroecondmico que tengan en cuenta las cuestiones de género.

Ejecucion del programa en 2019: formulacion y aplicacion de
politicas reforzada utilizando modelos macroeconomicos

Varios paises africanos han expresado que hace falta mas capacidad y herramientas para realizar su
analisis y previsiones econdmicas y para hacer simulaciones de politicas que faciliten la tarea de
formulacién y aplicacién. Los estudios empiricos son fundamentales, ya que pueden servir de base
para sus deliberaciones con los donantes y las instituciones financieras internacionales en lo que
respecta a sus necesidades de financiacion y a las politicas de desarrollo que necesitan los paises
para alcanzar sus objetivos de desarrollo. En vista del creciente nimero de paises africanos que
solicitan asistencia técnica relativa a los instrumentos y las actividades de fomento de la capacidad
conexas, en 2015 la CEPA inici6 un proyecto para elaborar un prototipo de modelo macroeconémico
de caracter genérico que pueda ampliarse y adaptarse a las caracteristicas especificas de cada pais,
atendiendo a su evolucion econémica. El proceso abarco la evaluacién de los requisitos de los
modelos relativos a los paises africanos y el examen de la bibliografia existente, el disefio, la
elaboracion y el ensayo de los modelos durante buena parte de 2015 y 2016, antes de comenzar a
adaptar y aplicar los modelos en los paises.

Desde entonces, la CEPA ha ayudado a los paises africanos a elaborar y aplicar los modelos
macroecondmicos para facilitar el proceso de formulacién y aplicacion de politicas. En determinados
paises, como Argelia, Burundi, el Camerun, Djibouti, Egipto, Gambia, Ghana, Kenya, Mauritania,
el Senegal y Sierra Leona, el proceso abarcaba el estudio de las necesidades de los paises, la
disponibilidad de instrumentos de analisis econémico, sus conocimientos y aptitudes en materia de
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Cuadro 18.2

18.25

analisis econémico, en particular en econometria y elaboracion de modelos en general, la
colaboracidn entre las distintas instituciones del pais y otros atributos. Sobre la base de esos estudios,
se elaboraron los modelos y se organizaron sesiones de capacitacion para fomentar las aptitudes
conexas en elaboracion de modelos, previsiones, simulacion de politicas y anélisis econémico en
general. Los paises beneficiarios se encuentran en distintas fases del proceso de elaboracién y
aplicacion de los modelos. Asi, se han celebrado misiones de determinacion del alcance para analizar
los requisitos (fase 1) en el Camerun, Kenya, el Senegal y Sierra Leona; se han organizado misiones
de determinacion del alcance y capacitacion inicial (fase 2) en Egipto, Etiopia, Mauritania y el
Senegal; y el modelo definitivo se ha llevado a la practica (fase 3) en Argelia, Burundi, Djibouti,
Gambia y Ghana.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuyd a fortalecer el anéalisis de las politicas macroecondmicas en los Estados
miembros, como demuestra el hecho de que, en 2019, 4 paises hayan llegado a la fase de utilizacién
del modelo y 12 paises hayan llegado a la fase de evaluacidn del modelo o incluso la hayan superado.
Se utilizaron previsiones de resultados de modelos y simulaciones en las deliberaciones con donantes
en Djibouti y Gambia y en el debate sobre el presupuesto de Ghana.

Medida de la ejecucion

2015 2016 2017 2018 2019
*n. a °n a. » Argelia, » Djibouti y « El Senegal y
Djibouti, Gambia llegan a Sierra Leona
Egipto, Etiopia, la fase 2: llegan a la fase
Ghana alcanzan desarrollo del 1: valoracion de
la fase 1: modelo y los requisitos
valoracion de capacitacién del modelo
los requisitos « Ghana alcanza « Egipto, Etiopia
del modelo. la fase 3: y Mauritania
» Burundi llega a desarrollo llegan a la fase
la fase 2: ulterior, 2: desarrollo del
desarrollo del capacitacion y modelo y
modelo y utilizacion capacitacion
capacitacion. . Argelia,
Burundi,
Djibouti y
Gambia llegan a
la fase 3:
desarrollo
ulterior,
capacitacion y
utilizacion

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Resultados previstos para 2021
Resultado 1: modelo macroeconémico para la formulacion y el analisis
de politicas (resultado arrastrado de 2020)

18.26  EIl subprograma continuara la labor relacionada con la elaboracion de modelos macroeconémicos,

de conformidad con su mandato, y ayudara a los paises a avanzar en la transformacion estructural,
como se espera que demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020
se indica una medida de la ejecucién aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion
74/251, aprobd una descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Gnicamente de
los objetivos que habia aprobado en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Figura 18.1

Medida de la ejecucion: nimero total de Estados miembros que utilizan el modelo macroeconémico
para fines de andlisis y asesoramiento en materia de politicas

14 -
12 -
10 -

12

n. a.

2017 2018 2019 2020 2021

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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18.28

Resultado 2: reduccion de los flujos financieros ilicitos para aumentar
la movilizacion de recursos internos (resultado nuevo)

En la actualidad, Africa es una de las regiones que mas se beneficiaria de la mejora de la recaudacion
de los ingresos publicos, cuya falta esta planteando importantes problemas para la financiacién del
desarrollo. Esta oportunidad se potenciaria ain mas si se contuvieran las pérdidas de recursos
derivadas de los flujos financieros ilicitos, una practica generalizada que estd limitando
considerablemente la movilizacion de recursos internos en la region. Para cumplir los ODS, es
indispensable que las Naciones Unidas no solo respalden las gestiones de los Estados africanos
destinadas a aumentar los recursos internos, sino que también velen por que esos recursos se queden
en las economias africanas.

El subprograma ha trabajado para ayudar a los Estados miembros a aumentar sus ingresos internos
para financiar el desarrollo sostenible, como se especifica en el ODS 17 y el indicador 16.4.1 del
Objetivo 16. La CEPA, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD) y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) han trabajado
juntas para elaborar una definicién y una metodologia de trabajo para medir los flujos financieros
ilicitos; y el indicador 16.4.1 ha pasado a ser de nivel 2. La capacidad de medir los flujos financieros
ilicitos hace posible que los Estados adopten las medidas apropiadas y avancen en el cumplimiento
de los ODS. La CEPA también colabor6 con la Comisién de la Union Africana, Nigeria y otros
Estados miembros para establecer una posicién comun africana sobre la recuperacién de activos, con
miras a facilitar la elaboracion de un marco para recuperar los activos perdidos debido a los flujos
financieros ilicitos. La labor experimental realizada hasta la fecha con Nigeria, que se reproducira
en otros paises africanos y se adaptard a ellos, ha permitido determinar y validar los sectores,

20-06116


https://undocs.org/es/A/RES/74/251
https://undocs.org/es/A/RES/71/6

Seccién 18

Desarrollo econémico y social en Africa

18.29

18.30

Figura 18.11

indicadores y datos institucionales clave que hacen falta para medir esos flujos en Nigeria, y ha
proporcionado informacion para elaborar un proyecto de directrices sobre la medicion de los flujos
financieros ilicitos. Esas directrices ayudaran a Nigeria, y mas adelante a otros paises, a medir los
flujos y tomar medidas para subsanarlos, de modo que mejore la gestion de las finanzas publicas y
la gobernanza econémica en la region.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era que, aunque existen pruebas empiricas de la existencia de flujos
financieros ilicitos en la region, la falta de datos concretos obstaculiza los esfuerzos por detectar, a
nivel nacional, el origen de las fugas, calcular la cantidad de recursos que se estan perdiendo y sus
destinos y concebir medios para recuperar los activos perdidos. Estas cuestiones han dificultado que
la CEPA preste un apoyo normativo adecuado a los esfuerzos destinados a hacer frente a los flujos
financieros ilicitos y a facilitar la recuperacion de los activos perdidos. Por ello, el subprograma
intensificara los esfuerzos por realizar anélisis en los paises a fin de evaluar la disponibilidad de
datos y las lagunas de informacidn sobre flujos financieros ilicitos, con miras a conocer mejor las
fuentes de esos flujos a nivel nacional y a facilitar la elaboracion de estrategias y metodologias para
hacerles frente.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a mejorar la gestion de las finanzas y la gobernanza del sector
publico, como demostraria el que seis paises establecieran una metodologia para medir los flujos
financieros ilicitos (indicador 16.4.1 de los ODS); y que tres paises de la region pusieran en marcha
casos de recuperacién de activos, mientras que la base de referencia actual es cero. Esta labor
permitira aumentar el importe y la gestion de recursos financieros nacionales y fortalecerd las
estructuras de gobernanza econémica, con miras a poner freno a los flujos financieros ilicitos.

Medida de la ejecucion: nimero de paises que establecen una metodologia para medir los flujos financieros
ilicitos (segun el indicador 16.4.1)

O P N W~ U1 O N ©
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Mandatos legislativos
18.31 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

48/180 La capacidad empresarial y la privatizacion 65/286 Aplicacion de la estrategia de transicion
como medios de promover el crecimiento gradual de los paises que queden excluidos
economico y el desarrollo sostenible de la lista de paises menos adelantados

51/191 Declaracion de las Naciones Unidas contra 65/313 Seguimiento de la Conferencia sobre la
la Corrupcién y el Soborno en las Crisis Financiera y Economica Mundial y
Transacciones Comerciales Internacionales Sus Efectos en el Desarrollo

54/128 Medidas contra la corrupcion 65/314 Modalidades para el quinto Didlogo de Alto

54/197 Hacia la creacion de un sistema financiero glvel solll)re la Financiacién para el
internacional estable que responda a los esarrotlo
desafios del desarrollo, especialmente en 66/209 Promocidn de la eficiencia, la rendicion de
los paises en desarrollo cuentas, la eficacia y la transparencia de la

58/4 Convencion de las Naciones Unidas contra ?dmllrllsFraylon Izlublhca mfzghznte el
la Corrupcion Qrta §01m1ento e a}s entidades

fiscalizadoras superiores

60/34 Administracion publi d 11

fristracion publica y desarrotio 66/213 Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas

64/116 El estado de derecho en los planos nacional sobre los Paises Menos Adelantados
e internacional . .

66/256 Las Naciones Unidas en la gobernanza

65/123 Cooperacion entre las Naciones Unidas, los mundial

arlamentos nacionales y la Union
?nterparlamentaria Y 70/188 El sistema financiero internacional y el
desarrollo

65/169 Accion preventiva y lucha contra las . . L.
practicas corruptas y la transferencia de 71/36 Prevemgy cgmb?tlr las actividades de
activos de origen ilicito y repatriacion de intermediacion tlicita
esos activos, en particular a los paises de 71/216 La sostenibilidad de la deuda externa y el
origen, en consonancia con la Convencion desarrollo
de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2005/3 Administracion publica y desarrollo 2014/11 Seguimiento de la Conferencia

2008/18 Promocién del empleo pleno y el trabajo Internacional sobre la Financiacion para el

decente para todos

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

862 (XLII)

865 (XLII)
879 (XLIV)

896 (XLV)
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Mejora de la movilizacion de los recursos
internos

Crisis financiera y econémica mundial

916 (XLVII)
935 (XLVIII)

Desarrollo

Corrientes financieras ilicitas

Paises menos adelantados

962 (LII) Datos y estadisticas
Gobe;fnanza del desarrollo en Afrlca:' l,a 967 (LII) Paises menos adelantados en Africa
funcion del Estado en la transformacion de
la economia 966 (LII) Examen de la estructura intergubernamental

Corrientes financieras ilicitas de Africa

de la Comision Econémica para Africa

Entregables
En el cuadro 18.3 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo

2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.
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Cuadro 18.3
Subprograma 1: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe del panorama general de las condiciones econémicas y sociales en Africa
para la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econdmico y el Comité de Expertos de la Comision Econémica para Africa 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) - - 4 -
2. Comité de Gobernanza Econdémica - - 4 -
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperaciéon técnica (nimero de proyectos) 2 7 2 6
3. Proyecto sobre los flujos financieros ilicitos procedentes de Africa 1 1 1 1
4. Elaboracion, adaptacion y capacitacion del modelo macroecondmico de la CEPA a
determinados paises - 5 - 4
5. Programa de pasantias para jovenes economistas africanos para crear capacidad en la
formulacion, aplicacion y supervision de politicas y programas de desarrollo 1 1 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) - - 6 2
6. Taller de elaboracion de modelos macroecondmicos. El objetivo es que los
encargados de la formulacion de politicas y los expertos africanos en modelos
macroeconémicos pongan en comun experiencias - - 2 2
7. Taller de capacitacion sobre las finanzas publicas en Africa - - 2 -
8. Seminario sobre instrumentos de planificacion del desarrollo - - 2 -
Publicaciones (nimero de publicaciones) 2 3 2 3
9. Informe sobre los progresos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Africa 1 1 1 1
10. Informe Econdmico sobre Africa 1 1 1 1
11. Informe sobre la Gobernanza en Africa - 1 - 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 7 6 10 10
12. Documentos de politica sobre cuestiones y problemas emergentes para el crecimiento
y el desarrollo en Africa 3 2 3 3
13. Documentos de investigacion sobre cuestiones emergentes relacionadas con el
analisis macroecondémico, la gobernanza econémica y las finanzas publicas 4 4
14. Perspectivas econémicas trimestrales de Africa - - 4 4

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicio de asesoramiento a los Estados miembros sobre cuestiones macroecondmicas
y de gobernanza y sobre planificacion del desarrollo; apoyo técnico a la secretaria del Mecanismo Africano de Evaluacion entre
Pares en la esfera de las autoevaluaciones de los paises y la integracion de los resultados de las evaluaciones en los planes
nacionales de desarrollo y los procesos conexos.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: organizacion del periodo de sesiones anual de la
Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econdmico, que es la plataforma donde se deliberan
las cuestiones econémicas emergentes de Africa.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: en la esfera de la planificacion del desarrollo, la Agenda 2030 y la Agenda
2063.
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Subprograma 2
Integracion regional y comercio

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es reforzar la cooperacidn y la integracidn regionales
entre los Estados miembros intensificando los flujos comerciales, mejorando la industrializacion y
potenciando la inversion.

Estrategia

Para contribuir a intensificar los flujos comerciales, el subprograma seguira colaborando con la
Comisién de la Unidn Africana, las oficinas de los coordinadores residentes y la UNCTAD, asi como
con los asociados para el desarrollo, para ayudar a los Estados miembros a asegurar el acceso a los
mercados y las oportunidades de negocio de la Zona de Libre Comercio Continental Africana, al
tiempo que reducird al minimo los posibles efectos adversos (riesgo de aumentos repentinos de las
importaciones, de dumping, de pérdida de ingresos aduaneros) en el contexto de las agendas de la
Unién Africana, las comunidades econdmicas regionales y las cuestiones relacionadas con la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y otras cuestiones comerciales multilaterales y
bilaterales, como los protocolos comerciales regionales, la Ley sobre Crecimiento y Oportunidades
para Africa y los acuerdos de asociacion econémica. Con esta labor se espera que cada pais aplique
las estrategias de la Zona de Libre Comercio Continental Africana que haya elaborado con el apoyo
técnico de la CEPA. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar que 54 miembros
de la Unién Africana (de un total de 55) hayan firmado el Acuerdo por el que se Establece la Zona
de Libre Comercio Continental Africana, que 27 de esos paises lo hayan ratificado y que se hayan
elaborado nueve estrategias nacionales para la aplicacion del Acuerdo. El subprograma también
prestara asistencia técnica para aplicar la estrategia de transformacion digital de Africa a nivel de
politicas como el programa comun de digitalizacion del continente, que se espera que mejore las
formas de funcionamiento de los sectores publico y privado, y de este modo ayude a los Estados
miembros a avanzar hacia el cumplimiento de la meta 8.2 de los ODS. Ademas, el subprograma
aprovechard las conclusiones relativas a las politicas de los productos del conocimiento clave de la
CEPA en reuniones y talleres, y se espera que de este modo se cree una relaciébn mas coherente,
coordinada y reactiva entre la Zona de Libre Comercio Continental Africana y las zonas de libre
comercio y las uniones aduaneras de las comunidades econdmicas regionales. Entre los resultados
obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la elaboracion de la estrategia de transformacidn digital,
en la que la CEPA formo parte del equipo que presté apoyo a la Comisién de la Union Africana para
redactar la estrategia digital para Africa. El borrador fue examinado por el Comité Técnico
Especializado en Tecnologias de la Comunicacién y la Informacion de la Unién Africana en su
reunion de noviembre de 2019 y se sometera al examen y la aprobacidn de la Asamblea de la Unidn
Africana en su periodo de sesiones de febrero de 2020.

Para contribuir a mejorar la industrializacion, el subprograma elaborard y difundird herramientas,
instrumentos y directrices de politicas y ayudara a buscar oportunidades de diversificacion, adicién
de valor y la creacion de agrupaciones manufactureras e industriales para los Estados miembros en
apoyo del Plan de Accion para el Desarrollo Industrial Acelerado de Africa, y de este modo
contribuird a cumplir la meta 9.2 de los ODS. También dara apoyo técnico a los Estados miembros
y de este modo se espera conseguir la coherencia de las politicas y el alineamiento con la Agenda
2030 y la Agenda 2063 de las politicas en materia de comercio e industrializacién. Ademas, el
subprograma organizara cursos de capacitacion para ayudar a que los programas de trabajo de los
Estados miembros (en particular los paises en desarrollo sin litoral y las comunidades econémicas
regionales) apliquen los marcos de cooperacion regional existentes, como el Plan de Accion para
Impulsar el Comercio Intraafricano, el Plan de Accidn para el Desarrollo Industrial Acelerado de
Africa y el Programa de Desarrollo de la Infraestructura en Africa. Se espera que con esta labor se
diversifiquen la capacidad productiva y las modalidades de produccién, de modo que se contribuya
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a acelerar la industrializacion de Africa. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe
mencionar la aplicacién de recomendaciones de politicas con base empirica de publicaciones
emblematicas como el Informe Econdmico sobre Africa (ediciones de 2014, 2015 y 2016) y la
publicacion de 2016 titulada Transformative Industrial Policy for Africa, que los paises africanos
pueden utilizar al tratar con inversionistas no africanos.

Para contribuir a potenciar las inversiones, el subprograma prestara servicios de asesoramiento a los
Estados miembros sobre el fortalecimiento de la formulacién y aplicacion de politicas nacionales,
regionales y continentales sobre competencia y propiedad intelectual, asi como medidas que faciliten
las inversiones. El subprograma también prestara servicios de asesoramiento e impartira capacitacion
a negociadores sobre el Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental
Africana, a la luz de la segunda fase de cuestiones relacionadas con el Acuerdo, a fin de que estén
al dia de las politicas en las esferas de competencia, inversién y propiedad intelectual, que ayuden a
los Estados miembros a reducir los riesgos de las transacciones y los costos de intermediacion,
mejorar la calidad de la informacidn y la documentacion de los proyectos y fortalecer la colaboracién
con el sector privado. El subprograma prestara servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los
Estados miembros y las comunidades econémicas regionales para hacer frente a los factores que
obstaculizan la integracién, como la falta de coherencia de las politicas y un clima poco propicio a
la integracion regional, formulando y difundiendo recomendaciones de politica para armonizar e
incorporar multiples protocolos, reglamentos y politicas de integracion regional en las leyes y planes
nacionales. Se espera que esta labor contribuya a que los operadores del sector privado tengan mas
ocasiones para aprovechar las oportunidades transfronterizas, con el fin de crear un mercado Unico
africano mas favorable para las empresas, asegurando a las exportaciones africanas mejores
condiciones de acceso a los mercados, con arreglo a las metas 8.a y 10.a de los ODS. Entre los
resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar que ocho paises formularon sus estrategias
nacionales sobre el Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mayor capacidad de los Estados miembros y
las comunidades econdmicas regionales para elaborar, aplicar y supervisar politicas y programas en
las esferas del comercio entre los paises africanos y el comercio internacional, que figura en el
informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y
decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y Social en su periodo de sesiones de 2018, se logro,
como demuestra el hecho de que 54 Estados miembros y comunidades econdmicas regionales (el
objetivo fijado era 54) aplicaran y supervisaran politicas destinadas a fomentar el comercio
intraafricano y atraer la inversion extranjera directa y las inversiones de otros paises de Africa. Asi
lo demuestran también la adopcion y firma del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre
Comercio Continental Africana por parte de 54 Estados miembros, que ahora participan en la Zona
de Libre Comercio.

Ejecucion del programa en 2019: aprovechamiento pleno
del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio
Continental Africana: ratificacion y estrategias

Hoy en dia hay un consenso general en Africa de que, sin la integracion de las economias, el
continente no podra alcanzar sus principales objetivos de desarrollo. La integracion de las economias
africanas no solo aumenta su atractivo como destino de inversion, sino también la capacidad de las
empresas del continente para fomentar la competitividad, promover la creacién de valor afiadido y
potenciar el comercio de manera que, en Ultima instancia, contribuya a generar empleo y a garantizar
la prosperidad de todos los africanos. EI Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio
Continental Africana abarca el comercio de mercancias y de servicios, la inversidn, los derechos de

19/150



Parte V

Cooperacion regional para el desarrollo

18.39

18.40

18.41

Cuadro 18.4

propiedad intelectual y la politica de competencia y, posiblemente, el comercio electrénico. Esta
previsto que la Zona de Libre Comercio favorezca la transformacion industrial de Africa e impulse
el comercio y la inversién entre paises y comunidades econémicas regionales.

En ese contexto, el subprograma, en colaboracién con la Comisién de la Unién Africana, la Union
Europea, la UNCTAD, el Centro de Comercio Internacional, las oficinas de los coordinadores
residentes y los asociados para el desarrollo, se centr6 en la cooperacion e integracion regionales entre
los Estados miembros para intensificar los flujos comerciales, mejorar la industrializacion y potenciar
la inversion, dando a conocer las ventajas y dificultades que entrafia la aplicacién del Acuerdo por el
que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana. El subprograma realiz6 actividades
de sensibilizacion en 34 Estados miembros, mediante foros nacionales dirigidos a entidades
facilitadoras como las autoridades nacionales, las organizaciones de la sociedad civil, los periodistas
y el sector privado, y programas de promocidn de alto nivel y talleres regionales y subregionales sobre
la Zona de Libre Comercio Continental Africana y la importancia de ratificar el Acuerdo.

Al incorporar el Acuerdo en la legislacién y los marcos nacionales, se mejora mucho el proceso de
aprovechar sus beneficios. Para ello, el subprograma ayudé a nueve Estados miembros a elaborar
estrategias nacionales sobre la Zona de Libre Comercio Continental Africana. Los paises se
esforzaron por detectar las lagunas que habia que subsanar, y también sus ventajas comparativas y
competitivas para la diversificacion y la capacidad de desarrollar o integrar las cadenas de valor en
el marco del Acuerdo. Ello requeria elaborar y aplicar nuevas intervenciones de politica o reajustar
los marcos normativos existentes, con miras a obtener el maximo beneficio de la Zona de Libre
Comercio Continental Africana. Las estrategias nacionales facilitaron la determinacion de las
principales oportunidades de adicion de valor y de comercio e inversion en los mercados potenciales,
las limitaciones de la oferta y las medidas para impulsar las capacidades comerciales y de produccidn
necesarias para que un pais pueda aprovechar plenamente los mercados nacionales, regionales y
mundiales en el contexto de la Zona de Libre Comercio. Estas estrategias estan contribuyendo
principalmente al logro del ODS 17 (metas 17.11 y 17.12) y a avanzar con respecto al indicador
9.2.1 del ODS 9.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 a fortalecer la cooperacidn e integracién regionales entre los Estados miembros
intensificando los flujos comerciales, mejorando la industrializacién y potenciando la inversion,
como demuestra el hecho de que 27 paises ratificaran el Acuerdo por el que se Establece la Zona de
Libre Comercio Continental Africana. EI nimero supera el umbral minimo de 22 ratificaciones
requerido para su entrada en vigor y, por consiguiente, el Acuerdo entré en vigor en mayo de 2019.
En julio de 2019 se inicid la fase operacional del Acuerdo en el periodo de sesiones de la Asamblea
de la Unidn Africana que se celebrd en el Niger. De los 55 miembros de la Unién Africana, solo
falta que uno de ellos firme el Acuerdo. Se elaboraron otras nueve estrategias nacionales de la Zona
de Libre Comercio Continental Africana.

Medida de la ejecucion

2015 2016 2017 2018 2019
Los jefes de Primer foro de Varios paises ponen  El Acuerdo por el Ratificaciéon por 27
Gobierno africanos negociacion de la en marcha la Zona de que se Establece la  paises, entrada en
acordaron crear una  Zona de Libre Libre Comercio Zona de Libre vigor del Acuerdo y
zona de libre Comercio Continental Africana Comercio elaboracion de nueve
comercio continental Continental Africana Continental Africana estrategias
a mas tardar en 2017 es firmado por 44 nacionales sobre la
paises y ratificado Zona de Libre
por 14 Comercio

Continental Africana
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Resultados previstos para 2021

Resultado 1: ratificacion, incorporacion al derecho interno e implementacion
de la Zona de Libre Comercio Continental Africana (resultado arrastrado
de 2020)

El subprograma continuara la labor relacionada con el comercio intraafricano y las cuestiones
conexas, de conformidad con su mandato, y para ello hara hincapié en la asistencia técnica que se
presta a los paises para aplicar la Zona de Libre Comercio Continental Africana, como se espera que
demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida
de la ejecucion aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion 74/251, aprobé una
descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Gnicamente de los objetivos que
habia aprobado en su resolucién 71/6 y los entregables de 2020.

Medida de la ejecucion: proporcién que representa el comercio intraafricano en el comercio total de Africa
(En porcentaje)

20
18
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10

o N B O

16,7 17.6 al
15,9 '

n. a.

2017 2018 2019 2020 2021

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Resultado 2: aprovechar al maximo la Zona de Libre Comercio Continental
Africana (resultado nuevo)

Tras la entrada en vigor del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental
Africana el 30 de mayo de 2019 y la puesta en marcha de su fase operacional el 7 de julio de 2019,
el subprograma sigue prestando apoyo técnico a los Estados miembros que lo solicitan, orientandose
sobre todo a poner en marcha la Zona de Libre Comercio. De esta manera, el subprograma favorece
las actividades que entrafian medidas complementarias que aprovechan la Zona de Libre Comercio
Continental Africana como vehiculo para el desarrollo econémico y pueden contribuir a los esfuerzos
por hacer frente a los efectos socioecondmicos de la pandemia de COVID-19 en el continente.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era movilizar los conocimientos especiales relativos a la formulacion y
aplicacion de estrategias para la Zona de Libre Comercio Continental Africana. Por ello, el
subprograma aumentard sus asociaciones con instituciones panafricanas, el mundo académico y el
sector privado, entre otros, para asegurar que todas las solicitudes se atiendan puntualmente. La
utilizacion de este enfoque permitird complementar la experiencia y los conocimientos.
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Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

18.45 Se espera que esta labor contribuya a fortalecer la cooperacion y la integracion regionales entre los
Estados miembros intensificando los flujos comerciales, mejorando la industrializacion vy
potenciando la inversién, como demostraria el que en 45 paises aumentara la proporcion que
representa el comercio intraafricano con respecto al comercio total de Africa en 2021 mediante la
eliminacién de los derechos de importacion, la reduccion de los aranceles y el aumento de las
inversiones. Ese dato representaria un aumento del 80 % con respecto al nivel de 2019, que fue de
25 paises.

Figura 18.1V

Medida de la ejecucion: nimero acumulado de paises cuya proporcion de comercio
intraafricano con respecto al comercio total aument6

50 45
40 35

30 25

20

10

n. a. n. a.

2017 2018 2019 2020 2021

Abreviacion: n. a., no se aplica.

Mandatos legislativos
18.46  En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

70/115 Informe de la Comision de las Naciones 71/320 Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa:
Unidas para el Derecho Mercantil progresos en su aplicacion y apoyo
Internacional sobre la labor realizada en su internacional
48° periodo de sesiones 72/205 Productos basicos

70/293 Tercer Decenio del Desarrollo Industrial
para Africa (2016-2025)

Resoluciones del Consejo Econéomico y Social

2011/12 Enlace permanente entre Europa y Africa a 2017/11 Dimensiones sociales de la Nueva Alianza
través del Estrecho de Gibraltar para el Desarrollo de Africa

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

847 (XL) Ayuda para el comercio 922 (XLVII) La industrializacion al servicio de un
867 (XLIII) Evaluacion de los progresos de la d[;fsgrrollo inclusivo y transformador en
rica

integracion regional en Africa

934 (XLVIII) Programa de Accion de Viena en favor de
los Paises en Desarrollo Sin Litoral para el
Decenio 2014-2024

i i 960 (LI) Aprovechar el potencial de la Zona de Libre
914 (XLVII) Indice de integracion regional de Africa Comercio Continental Africana y crear

891 (XLV) Aceleracion de la integracion regional e
impulso al comercio dentro de Africa

907 (XLVI) Industrializacion para un Africa emergente

margen fiscal en favor del empleo y de la
diversificacion econémica

22/150 20-06116


https://undocs.org/es/A/RES/70/115
https://undocs.org/es/A/RES/70/293
https://undocs.org/es/A/RES/71/320
https://undocs.org/es/A/RES/72/205
https://undocs.org/es/E/RES/2017/11

Seccion 18 Desarrollo econémico y social en Africa

Entregables

18.47 En el cuadro 18.5 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 18.5
Subprograma 2: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos  Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 3 3 3 3
1. Informe del periodo de sesiones del Comité sobre Cooperacion e Integracion
Regionales sobre la cuestion de favorecer la igualdad de condiciones para la
inversion entre los paises africanos con miras a compartir las mejores practicas
entre los Estados miembros 1 1 1 1
2. Informacién actualizada sobre la situacion del comercio intraafricano para el
Comité sobre Cooperacion e Integracion Regionales 1 1 1 1
3. Informe sobre el estado de la aplicacion del Programa de Accion de Viena para la
Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econémico 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 3 3 3 3
4. Reunion del Comité sobre Cooperacién e Integracion Regionales 3 3 3 3
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperaciéon técnica (nimero de proyectos) 6 6 3 4
5. Proyecto sobre el impulso del comercio intraafricano aumentando la capacidad
de los Estados miembros y las comunidades econémicas regionales para
potenciar la parte del comercio internacional correspondiente a Africa 1 1 1 1
6. Proyecto sobre la aceleracion de la agenda de integracion comercial de Africa
mediante la ratificacion y aplicacion efectiva del Acuerdo por el que se Establece
la Zona de Libre Comercio Continental Africana 1 1 - -
7. Proyecto de creacion de capacidad para acuerdos comerciales africanos
inclusivos y equitativos 1 1 1 1
8. Proyecto sobre la profundizacién de la integracion comercial de Africa mediante
la aplicacion efectiva del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre
Comercio Continental Africana 1 1 - -
9. Programa de becas para mejorar la capacidad de los jovenes académicos
africanos en las esferas de la industrializacion, la inversion, la integracion
regional, el comercio y los mercados 1 1 1 -
10. Proyecto sobre el modelo comercial 1 1 - -
11. Proyecto de puesta en marcha del Acuerdo por el que se Establece la Zona de
Libre Comercio Continental Africana: intervenciones estratégicas en materia de
inversion, politica de competencia de servicios, digitalizacion, comercio regional
e integracion - - - 1
12. Proyecto sobre las oportunidades que ha creado la Zona de Libre Comercio
Continental Africana para la adquisicion mancomunada de medicamentos y
productos esenciales y la produccion farmacéutica local para el continente - - - 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos  Previstos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 5 5 5 10
13. Programa de formacion sobre la economia del comercio, la integracion regional y
el desarrollo de la capacidad para las politicas comerciales y la transformacion
estructural, la iniciativa de Ayuda para el Comercio, la elaboracion de modelos
de comercio basicos/intermedios y la elaboracion de modelos de comercio
avanzados 5 5 10
Publicaciones (nimero de publicaciones) 3 3 3 2
14. Publicacion sobre un espacio comun de inversion en la zona de libre comercio
continental: opciones de politica para favorecer la igualdad de condiciones para
la inversion entre los paises africanos 1 1 1 1
15. Publicacion sobre el estado de la integracion regional en Africa 1 1 1 -
16. Publicacion sobre la revision de la politica, las leyes y las instituciones para el
desarrollo industrial de Africa 1 1 1 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 1 1 4 1
17. Guias electrénicas sobre inversiones - - 1 -
18. Estudios y documentos de politicas sobre cuestiones de actualidad en materia de
comercio internacional e intrarregional 1 1 1 1

19.

20.

Informe sobre cuestiones de actualidad relativo a la agenda de integracion de la
Unidén Africana

Documentos de politicas, directrices e instrumentos sobre la industrializacion en
Africa

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: respuestas a las necesidades expresadas por los Estados miembros y los grupos
regionales o subregionales de cooperacion en el contexto de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD) y el Marco
de la Nueva Alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana sobre la Agenda para la Integracion y el Desarrollo de

Africa (2017-2027) en el contexto de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus ODS; apoyo

analitico al Programa de Accién de Viena; mantenimiento del Observatorio de la Integracién Regional en Africa.

D. Entregables de comunicaciéon

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: materiales de comunicacion sobre la integracion
regional; Carpetas de informacion sobre las actividades del Centro de Politicas Comerciales de Africa; dialogo sobre politicas
de alto nivel relativo al comercio.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: mantenimiento del Observatorio de la Integracién Regional en Africa

24/150

Subprograma 3
Desarrollo del sector privado y financiacion

Objetivo

18.48 El objetivo al que contribuye este subprograma es mejorar el entorno empresarial a fin de aprovechar
la funcidn del sector privado y sus inversiones en el crecimiento econémico y la transformacion de
Africa, mejorar la seguridad de la tenencia de la tierra, en particular para las mujeres, y fomentar
una financiacién y una inversién innovadoras del sector privado para la infraestructura, la energia y

los servicios, y la agricultura.

Estrategia

18.49 Para contribuir a mejorar el entorno empresarial a fin de aprovechar la funcidn del sector privado y
sus inversiones en el crecimiento econdmico y la transformacidn de Africa, el subprograma prestara
servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los Estados miembros para la aplicacion de la
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Declaracion de Malabo de 2014 sobre la Aceleracion del Crecimiento y la Trasformacién de la
Agricultura en pro de la Prosperidad Comin y la Mejora de los Medios de Vida, asi como de los
marcos asociados. Con ese fin, y habida cuenta de las repercusiones de la COVID-19, especialmente
en la seguridad alimentaria y la agricultura, el subprograma, en colaboracion con otros
subprogramas, la Comision de la Union Africana, la Agencia de Desarrollo de la Unidn Africana, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), la UNCTAD, la Organizacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y las organizaciones de la sociedad civil, trabajara para
elaborar productos del conocimiento acompafiados de recomendaciones de politicas y prestar
servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los Estados miembros en las esferas de las cadenas
de valor agricolas integradas a nivel regional, la financiacion agricola, la gestién del cambio
climético y otros riesgos, y el desarrollo de la agroindustria y los agronegocios. Se espera que esta
labor mejore la competitividad, la productividad, el valor afiadido y el comercio de productos y
servicios agricolas; apoye los esfuerzos de los Estados miembros por poner fin al hambre y lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién (ODS 2); y fomente el crecimiento de las pequefias
y medianas empresas y la creacion de puestos de trabajo, prestando particular atencién al
emprendimiento y el empleo de los jovenes (meta 8.3). Para ello, el subprograma organizara,
promovera y prestara asistencia técnica a los Estados miembros para la adopcion de las Directrices
de la Unién Africana sobre el Desarrollo de Cadenas de Valor Agricola Regionales, recientemente
aprobadas, y la Estrategia Continental de Agronegocios, generando conocimientos y difundiendo
mejores practicas con objeto de ayudar a los Estados miembros a elaborar politicas, estrategias y
programas de reforma eficaces que permitan crear el entorno empresarial propicio que se necesita
para promover la transformacion agricola y rural y el desarrollo de la agroindustria. Con ello se
espera que Africa mejore su posicion en la clasificacion mundial del entorno empresarial, con la
promocién del papel del sector privado y la facilitacion de sus inversiones en agricultura, energia,
infraestructura y otros sectores de la economia. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe
mencionar el desarrollo —en estrecha colaboracion con la Comision de la Unidn Africana, el
subprograma de cambio climatico, medio ambiente y gestion de los recursos naturales, el
subprograma de integracion regional y comercio, y la Oficina Subregional para Africa— de un marco
para la creacion de cadenas de valor agricolas regionales que fue aprobado por el Comité Técnico
Especializado de Agricultura, Desarrollo Rural, Agua y Medio Ambiente de la Unién Africana, y la
elaboracion —conjuntamente con la FAO y en estrecha colaboracion con el subprograma de cambio
climatico, medio ambiente y gestidn de los recursos naturales, el subprograma de pobreza,
desigualdad y politica social, y el subprograma de integracién regional y comercio— del informe
anual Africa regional overview of food security and nutrition, un documento fundamental sobre la
seguridad alimentaria en Africa.

Para contribuir a mejorar la seguridad de la tenencia de la tierra, en particular para las mujeres, el
subprograma —a través del Centro Africano de Politicas sobre la Tierray la Red de Excelencia sobre
Gobernanza de la Tierra en Africa, y en colaboracion con la FAO, el Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), la Agencia Alemana de Cooperacién
Internacional (G12Z), la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, el FIDA, la
Plataforma de Organizaciones de la Sociedad Civil y el Foro de Autoridades Tradicionales
Africanas— seguiréd apoyando a los Estados miembros en la aplicacion de la Declaracion de la Union
Africana sobre los Problemas y Desafios de la Tierra en Africa, prestando particular atencion a la
mejora de la seguridad de la tenencia de la tierra de las mujeres a fin de cumplir el objetivo
establecido por el Comité Técnico Especializado de Agricultura, Desarrollo Rural, Agua y Medio
Ambiente de la Unién Africana de que un 30 % de los derechos sobre la tierra documentados se
concedan a mujeres antes de 2025, y a las inversiones responsables en tierras en apoyo de la
agricultura y el desarrollo de infraestructuras. Se espera que esta labor dé lugar a una mejor
aplicacion por los Estados miembros del Marco y Directrices sobre las Politicas Territoriales en
Africa y de los Principios Rectores relativos a las Inversiones en Tierras a Gran Escala en Africa,
mediante la investigacién y el anélisis, la difusidn de mejores practicas, la promocion y la prestacion
de asistencia técnica para las reformas normativas y de politicas y para una administracion territorial
eficaz. Al abordar sistematicamente la inseguridad con respecto a la tenencia de la tierra a través de
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politicas territoriales que tienen en cuenta las cuestiones de género y de sistemas eficaces de
administracion territorial y de prestacion de servicios territoriales, el subprograma apoyara la
participacion eficaz, equitativo y sostenible del sector privado en la infraestructura (transporte,
presas, energia, riego y otros) y creara un entorno de agronegocios propicio para atraer financiacion
del sector privado, en particular reduciendo las ineficiencias y, consecuentemente, reduciendo
también el tiempo y el costo del registro de tierras y otras formas de propiedad y de la expedicién
de certificados y titulos de propiedad para facilitar la concesion de préstamos. Ademas, el
subprograma proporcionara asistencia técnica para mitigar la inseguridad y los prejuicios de género
con respecto a la tenencia, asi como la marginacion de los jovenes en los sistemas de derechos sobre
la tierra y la propiedad, con lo que se espera mejorar el acceso al crédito en aquell os contextos en
que las tierras puedan utilizarse como garantia. También se espera reforzar la capacidad de las
mujeres para celebrar contratos agricolas con modelos de inversion en tierra beneficiosos para todas
las partes. Al facilitar la igualdad de derechos con respecto a la propiedad y el control de la tierra'y
otros bienes, el subprograma prestard apoyo a los Estados miembros para que avancen en la
consecucion de las metas 1.4 y 5.a de los ODS. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe
mencionar la aplicacién por ocho Estados miembros —Angola, Burundi, Coéte d’Ivoire, Etiopia,
Kenya, Malawi, el Niger y Somalia— y por una comunidad econdmica regional de programas de
gobernanza de la tierra, disefiados de conformidad con el Marco y las Directrices sobre las Politicas
Territoriales en Africa, elaborados por la CEPA, el Banco Africano de Desarrollo y la Comision de
la Unidn Africana, y con las Directrices voluntarias sobre la gobernanza responsable de la tenencia
de la tierra elaboradas por la FAO. También se han realizado progresos en la campafia relativa a la
concesion de un 30 % de los derechos sobre la tierra a mujeres, destinada a promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres, y Malawi y Rwanda han logrado movilizar recursos
para fomentar la seguridad de la tenencia de la tierra de las mujeres.

Para contribuir a fomentar una financiacion y una inversion innovadoras del sector privado para la
infraestructura, la energia y los servicios, y la agricultura, el subprograma seguird apoyando a los
Estados miembros africanos y a los participantes en el mercado en sus esfuerzos por explorar
oportunidades de inversion y coinversion en infraestructura, bienes inmuebles y otros sectores en el
continente, en estrecha cooperacién con las cajas de pensiones, las empresas de gestion de activos 'y
las instituciones financieras y de capital inversién. El subprograma también prestara asistencia
técnica y difundird las mejores précticas a los Estados miembros para que puedan determinar los
sectores de crecimiento prioritarios y elaborar y aplicar politicas, estrategias y programas que
mejorardn su competitividad, atraerdn inversiones y estimulardn el emprendimiento. Asimismo,
prestard apoyo a los Estados miembros en el desarrollo y el refuerzo de sus mercados de deuda
interna, como método mas sostenible para movilizar recursos adicionales destinados a cubrir las
necesidades de financiacion para el desarrollo. El refuerzo de los mercados de deuda interna también
permitira que los Gobiernos mantengan la estabilidad fiscal y reduzcan su carga de la deuda y su
dependencia de los préstamos de deuda externa, que puede poner a las economias bajo presion, en
particular las de los paises expuestos a riesgos cambiarios. Con este apoyo se espera conseguir un
clima que favorezca un mejor acceso a los mercados y una diversificacion de la base de inversores
con un mayor interés por los mercados de deuda en moneda nacional. El subprograma respaldara el
empoderamiento econdmico y financiero de las mujeres, apoyando a las mujeres emprendedoras y
administradoras de fondos africanas mediante la creacion de una plataforma de financiacion
innovadora que ayudara a atraer capital y a promover el crecimiento de las empresas de propiedad
de mujeres o dirigidas por estas. Ello deberia dar lugar a estrategias innovadoras para movilizar
capital, tanto a nivel nacional como internacional (mediante capital riesgo, capital inversién e
inversién de impacto), que tengan posibilidades de ser ampliadas y de tener un impacto econémico:
por ejemplo, invertir entre cinco y diez mujeres gestoras de fondos podria servir para financiar mas
de 100 empresas y apoyar la creacién de miles de empleos. Al aprovechar estos tipos de instrumentos
de financiacién innovadores, el subprograma ayudaréa a los Estados miembros a realizar progresos
en la consecucion de los ODS 1, 5, 8,9, 11y 17. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe
mencionar la adopcién por el Gobierno de Guinea de un enfoque mas holistico respecto de la
inclusividad y competitividad de las empresas, que estd mas en consonancia con la inversién y el
comercio intraafricanos.
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Para contribuir a fomentar una financiacién y una inversién innovadoras del sector privado para la
infraestructura, la energia y los servicios, y la agricultura, el subprograma seguira colaborando con
la Comision de la Unién Africana, la Agencia de Desarrollo de la Unidn Africana, el Banco Africano
de Desarrollo y las comunidades econdmicas regionales, en particular para poner en practica el plan
prioritario 11 del Programa de Desarrollo de la Infraestructura en Africa, prestando asistencia para la
realizacion de analisis técnicos. La infraestructura en Africa, especialmente el transporte (es decir,
la logistica) y la energia, se verd afectada por la pandemia de COVID-19, dado que las restricciones
a los viajes tendran consecuencias para la cadena mundial de suministro, asi como para la fabricacion
de productos de energia. La CEPA apoyara el desarrollo de soluciones locales para Africa. En
consecuencia, el subprograma intensificara la labor que realiza con los Estados miembros, los
asociados regionales y las organizaciones internacionales con miras a desarrollar y difundir
instrumentos y marcos de reglamentacién, asi como mejores practicas en cuanto a los modelos de
asociaciones publico-privadas que atraen la participacion y la inversion del sector privado en
infraestructura y energia. Ademés, en colaboracién con asociados internacionales y entidades
regionales, el subprograma seguird promoviendo el apoyo en forma de capital privado para proyectos
ferroviarios, existentes y nuevos, en Africa, habida cuenta de la importancia que tiene este medio de
transporte al ser mas barato, eficiente, seguro y ecoldgico. Esta labor de promocién incluird alentar
a los Estados miembros a que ratifiquen el Protocolo de Luxemburgo, que facilita el acceso a una
mayor financiacion del sector privado, y con unos costos menores, a fin de apoyar la adquisicién,
muy necesaria, de nuevo material rodante y también de financiar la flota existente para 2021.
Ademaés, el subprograma proporcionard servicios de asesoramiento sobre politicas y asistencia
técnica a los Estados miembros para la implementacion del Mercado Unico de Transporte Aéreo
Africano, junto con iniciativas para mejorar la seguridad vial en Africa y digitalizar el sector del
transporte en el continente. De este modo se mejorard la conectividad y se reducira el costo del
transporte aéreo, lo que creard empleos y contribuird al desarrollo econémico del continente; se
contribuird al desarrollo sostenible, salvando vidas y reduciendo el impacto econdémico de los
accidentes de trafico; y se aumentara la eficiencia del sector del transporte. Con todas estas medidas
se espera que los Estados miembros ejecuten un mayor nimero de proyectos energéticos, lo que
contribuird a la consecucién de los ODS 9y 7 y a la aplicacion de la direccidn estratégica de la
CEPA, en particular en lo que respecta a la aplicacion de mecanismos innovadores de financiacion
de la infraestructura para transformar Africa, promover la posicion de Africa a nivel mundial y
concebir respuestas regionales. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la
inversién de alto impacto de mas de 50 millones de ddélares en proyectos de infraestructura en la
Republica Democratica del Congo, Mali, el Senegal y Sudéafrica realizada por la caja de pensiones
para los docentes de Chicago y la Asociacion de Trabajadores Jubilados del Condado de Alameda,
una caja de pensiones radicada en Oakland (Estados Unidos de América). La labor del subprograma
relativa a la infraestructura y los servicios apoyara la aplicacién de los planes de accion nacionales
y regionales para la recuperacién tras la COVID-19, en particular para los sectores de la aviacion y
la logistica en Africa. Al prestar servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los Estados
miembros para que desarrollen infraestructura y servicios de transporte resilientes, el subprograma
contribuira a fortalecer la capacidad de Africa para ofrecer una respuesta de emergencia ante crisis
sanitarias y econémicas como la que ha desencadenado la pandemia de COVID-19.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mayor capacidad de los Estados miembros
para formular y aplicar politicas y estrategias que promuevan una financiacion innovadora para el
desarrollo de mercados de capital que apoyen el desarrollo del sector privado y atraigan inversiones,
que figura en el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas resultantes de las
resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econdémico y Social en su periodo de sesiones
de 2018, se logrd, como demuestra la colaboracién de siete Estados miembros y comunidades
economicas regionales (en consonancia con la meta de siete) con la CEPA para intensificar el
desarrollo de los mercados de capital mediante la formulacion de politicas o la aplicacion de
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reglamentos que propicien el fortalecimiento de los mercados financieros, en particular en las esferas
de los arrendamientos, las finanzas digitales y los seguros y las cajas de pensiones, a fin de movilizar
la inversion a largo plazo para el sector de la energia renovable, el sector de la infraestructura y el
sector social.

Ejecucion del programa en 2019: atraccion de inversiones
del sector privado en el mercado de la infraestructura en Kenya
a través de las cajas de pensiones

El subprograma ejecutd un programa destinado a ayudar a los Estados miembros a desarrollar
mecanismos innovadores de financiacion para el desarrollo de la infraestructura. La mayoria de los
Estados miembros africanos enfrentan dificultades relacionadas con las enormes deficiencias en
materia de infraestructura, que ascienden a mas de 93.000 millones de dolares anuales para las
inversiones de capital y el mantenimiento, por lo que resulta primordial identificar y utilizar fuentes
de financiacién innovadoras. Para ayudar a los Estados miembros a movilizar capital publico y
privado para la financiacion de la infraestructura, el subprograma organizé una serie de iniciativas
de capacitacidn, conferencias y retiros para los inversionistas institucionales, a fin de darles a
conocer las oportunidades de inversion en proyectos de infraestructura en Africa. En abril de 2019,
el subprograma organizé la segunda serie de estas iniciativas en Kenya, en colaboracion con USAID,
la Asociacidn Nacional de Profesionales de los Valores, el Grupo Banco Mundial y el Consorcio de
Inversion de las Cajas de Pensiones de Kenya (KEPFIC), que reuni6 a gestores de activos y a cajas
de pensiones de Kenya y establecidos en los Estados Unidos con objeto de facilitar la inversion y la
cofinanciacion de infraestructura sostenible en Kenya. Este evento se basd en las ensefianzas
extraidas en una conferencia similar sobre la atraccion de inversion que se celebré en Senegal en
marzo de 2017, a raiz de la cual las cajas de pensiones de los Estados Unidos antes mencionadas
realizaron inversiones de alto impacto. También se basé en las conclusiones del informe del
subprograma acerca de la reglamentacién y supervision de los sistemas de cajas de pensiones en
Africa. El objetivo del evento celebrado en abril de 2019 era concienciar sobre las barreras
normativas, fiduciarias y de politicas que impedian movilizar los ahorros nacionales en forma de
pensiones para financiar infraestructura en el continente. Para la ocasion, el subprograma reunio a
mas de 40 cajas de pensiones, gestores de activos y expertos de la industria establecidos en los
Estados Unidos, que gestionaban alrededor de 1 billén de délares en activos, y a 12 cajas de
pensiones pertenecientes al KEPFIC, que actualmente gestionan 2.000 millones de dolares en
activos, a fin de explorar oportunidades de inversion en infraestructura, bienes inmuebles, capital
inversién y otros sectores en Kenya.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuyd a mejorar el entorno empresarial a fin de aprovechar la funcion del sector
privado y sus inversiones en el crecimiento econdmico y la transformacion de Africa, mejorar la
seguridad de la tenencia de la tierra, en particular para las mujeres, y fomentar una financiacién y
una inversién innovadoras del sector privado para la infraestructura, la energia y los servicios, y la
agricultura, como demuestran los 200 millones de ddélares que las cajas de pensiones establecidas en
los Estados Unidos se han comprometido a destinar para proyectos de vivienda y energia en Kenya.
A través de su colaboracién constante con el Gobierno de Kenya, el subprograma ha establecido y
reforzado las alianzas entre los inversores en los Estados Unidos y las cajas de pensiones de Kenya,
bajo la coordinacion del KEPFIC, facilitando la formacién de empresas con asociados locales al
invertir en el pais.
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Cuadro 18.6
Medida de la ejecucion

2015 2016 2017 2018 2019

*n. a.

* El papel de las
cajas de pensiones
en la financiacién
de la estructura en
Africa se ha

Inversiones por
valor de 60
millones de
dolares en Africa
por cajas de

* Compromiso de

las cajas de
pensiones
establecidas en los
Estados Unidos de

definido pensiones destinar 200
establecidas en los millones de
Estados Unidos dolares a

Sensibilizacion de
los encargados de
formular politicas

proyectos de
vivienda y energia
en Kenya

y los participantes
en el mercado
acerca de la
necesidad de
fortalecer la
reglamentacion y
supervision de las
cajas de pensiones
africanas a fin de
aumentar la
inversion en
infraestructura

Abreviacion: n. a., no se aplica.

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: fortalecimiento del entorno empresarial para las inversiones
del sector privado en energia y desarrollo de la infraestructura
(resultado arrastrado de 2020)

18.56 El subprograma continuara la labor relacionada con la creacién de un entorno empresarial propicio
para el desarrollo de la infraestructura energética, de conformidad con su mandato, y ayudara a los
paises a desarrollar, fortalecer y aplicar mecanismos regulatorios que atraeran la participacion y la
inversion del sector privado en infraestructura energética, como se espera que demuestre la medida
de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucién
aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucién 74/251, aprob6 una descripcion del
programa a nivel de los subprogramas compuesta Gnicamente de los objetivos que habia aprobado
en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.
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Figura 18.V
Medida de la ejecucion: nimero total de Estados miembros que crean dependencias de planificacion
energética en los respectivos ministerios u organismos gubernamentales competentes
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Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Resultado 2: aumento de la inversion en infraestructura energética
mediante reformas de la politica territorial (resultado nuevo)

El subprograma ha estado trabajando en varios Estados miembros africanos para ayudar a los
Gobiernos a atraer inversiones del sector privado en los sectores de la energia y la infraestructura.
Concretamente, los servicios de asesoramiento y el apoyo técnico que ha prestado a los Estados
miembros han puesto de relieve la importancia de la eficacia del entorno normativo para atraer
inversiones del sector privado en esos sectores. Por ello, el subprograma ha elaborado una
metodologia para evaluar la apertura, el atractivo y el grado de preparacion del sector de la
electricidad en Africa y su interés para los inversores privados. En asociacion con el Banco Africano
de Desarrollo, la Unién Africana y sus asociados para el desarrollo, el subprograma ha elaborado un
marco y unas directrices sobre la politica territorial en Africa con objeto de reforzar los derechos
sobre la tierra, aumentar la productividad y garantizar los medios de subsistencia en el continente.
Ademas, el subprograma ha elaborado unos principios sobre las inversiones en tierras a gran escala
en Africa, asi como un marco para el seguimiento de los progresos realizados en la formulacion y
aplicacién de politicas territoriales.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era que, en sus actividades relacionadas con la energia, la infraestructura
y los servicios, no se aprovecharon los conocimientos ni los instrumentos desarrollados a través de
su linea de trabajo relativa a la politica territorial. Por ejemplo, no se ha determinado la medida en
que las directrices y los marcos sobre politicas territoriales sensibles a las cuestiones de género que
se han elaborado se alinean con las practicas actuales en los Estados miembros ni las consecuencias
para las inversiones en los sectores de la energia y la infraestructura. Por ello, el subprograma se
centrara en ayudar a los Estados miembros a aplicar directrices y principios en materia de politica
territorial que mejoren el entorno empresarial y faciliten la inversion en los sectores de la energia 'y
la infraestructura de los Estados miembros. A este respecto, el subprograma evaluara la medida en
que la energia y el desarrollo de la infraestructura en 10 paises se ven limitados por problemas
relacionados con la tierra, y proporcionaré a los Estados miembros asistencia técnica y servicios de
asesoramiento sobre las formas y los medios de hacer frente a esos problemas.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a mejorar el entorno empresarial a fin de aprovechar la funcién
del sector privado y sus inversiones en el crecimiento econémico y la transformacién de Africa,
mejorar la seguridad de la tenencia de la tierra, en particular para las mujeres, y fomentar una

20-06116



Seccién 18

Desarrollo econémico y social en Africa

Cuadro 18.7

financiacion y una inversién innovadoras del sector privado para la infraestructura, la energia y los
servicios, y la agricultura, como demostraria el hecho de que al menos cuatro paises elaboren
politicas territoriales y reformen la administracion territorial a fin de mejorar la seguridad de la
tenencia de la tierra de las mujeres y de crear un entorno propicio para las inversiones responsables
del sector privado en el sector de la energia. Ademas, se elaboraran hojas de ruta para al menos tres

proyectos en determinados paises.

Medida de la ejecucion

2017

2018 2019

2020 2021

Ocho paises
examinan sus
marcos regulatorios
para el sector de la
electricidad

Cuatro paises (de
ocho) alinean sus
politicas territoriales
con el sector de la
energia

Abreviacion: n. a., no se aplica.

Mandatos legislativos

18.60 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

64/193 Seguimiento y aplicacion del Consenso de 70/192 Seguimiento de la Conferencia
Monterrey y del documento final de la Internacional sobre la Financiacion para el
Conferencia de Examen de 2008 Desarrollo
(Declaracion de Doha sobre la Financiacion 70/198 Tecnologia agricola para el desarrollo
para el Desarrollo) sostenible
65/146 Mecanllzmos |n|r|10vadores de financiacion 721224 Garantizar el acceso a una energia
para el desarrollo asequible, fiable, sostenible y moderna para
65/314 Modalidades para el quinto Didlogo de alto todos
nivel sobre la financiacion para el 72/238 Desarrollo agricola, seguridad alimentaria y
desarrollo nutricién
66/195 Tecnologia agricola para el desarrollo 721271 Mejoramiento de la seguridad vial en el
67/215 Promocidn de las fuentes de energia nuevas mundo
y renovables
Resoluciones del Consejo Economico y Social
2014/11 Seguimiento de la Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo
Resoluciones de la Comisién Econémica para Africa
819 (XXXI) Promocién del desarrollo 'y la utilizacion de 921 (XLVII) Transformar la agricultura para
los recursos energéticos en Africa industrializar a Africa
877 (XLIIN) Hacia el logro de la seguridad alimentaria
en Africa
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Parte V Cooperacion regional para el desarrollo
Entregables
18.61 En el cuadro 18.8 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.
Cuadro 18.8

Subprograma 3: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 3 3 1
1. Informes para la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacion y Desarrollo Econémico sobre la evolucion reciente del
sector privado en Africa 1 1 -
2. Informes para el Comité de Desarrollo del Sector Privado, Integracion
Regional, Comercio, Infraestructura, Industria y Tecnologia 2 1 1
3. Informes para el Comité de Cambio Climéatico, Economia Azul,
Agricultura y Gestion de los Recursos Naturales - 1 -
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de
proyectos) 4 4 12
4. Proyecto sobre el seguimiento de los progresos realizados en la
consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 sobre el acceso a una
energia asequible y limpia en Africa 1 1 1
5. Proyecto sobre la mejora de la competitividad de los principales sectores
econémicos y la potenciacion del papel del sector privado en la
transformacion econémica - 1 1
6. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad de determinados paises
africanos para estructurar y emitir bonos de impacto social y de impacto en
el desarrollo, asi como otros instrumentos de financiacion innovadora
conexos 1 1 1
7. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros
y las organizaciones regionales para implementar la declaracion de la
Unidén Africana sobre la tierra 1 - -
8. Proyecto sobre la gobernanza de la tierra a través de la Red de Excelencia
sobre Gobernanza de la Tierra en Africa 1 1 -
9. Proyecto sobre el aumento de la inversion en energia, infraestructura 'y
servicios mediante reformas de la politica territorial - - 1
10. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros,
las organizaciones regionales y las instituciones de ensefianza superior para
implementar la declaracién de la Union Africana sobre la tierra - - 1
11. Proyecto sobre las consecuencias de la infraestructura en la Zona de Libre
Comercio Continental Africana (vinculo entre infraestructura y comercio) - - 1
12. Proyecto sobre la infraestructura y la digitalizacion en Africa (transporte y
energia) - - 1
13. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros
para desarrollar mercados so6lidos de deuda interna - - 1
14. Proyecto sobre el desarrollo de la infraestructura regional en Africa
(proyecto sobre el tren de alta velocidad) - - 1
15. Proyecto sobre seguridad vial - - 1
16. Proyecto sobre el programa de politica de transporte para Africa - - 1
17. Proyecto sobre un mercado Unico de transporte aéreo africano - - 1
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Categoria y subcategoria

2019
Previstos

2019
Reales

2020
Previstos

2021
Previstos

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias)

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Capacitacion sobre la aplicacion del modelo de matriz energética y la
planificacion para promoverlo

Capacitacion sobre la aplicacion de las directrices y los instrumentos de la
Unién Africana y las Naciones Unidas para mejorar la gobernanza de la
tierra en Africa

Capacitacion sobre las maneras y los medios de fortalecer la capacidad de
los inversores y los reguladores africanos respecto de las cuestiones y los
procedimientos relativos al desarrollo de los mercados de capitales

Taller sobre la politica de transporte continental, el Plan de Accion sobre
la Seguridad Vial en Africa (2011-2020) y los instrumentos sobre el
transporte aéreo

Capacitacion sobre el desarrollo de los agronegocios, incluida la
elaboracion de modelos y relaciones de oportunidades de inversién para
aumentar la capacidad de los encargados de formular politicas y el sector
privado de Africa

Capacitacion sobre la forma de fortalecer la capacidad de los encargados
de formular politicas y los especialistas en materia de seguros de Africa en
relacion con las politicas, los instrumentos y las practicas para la
modelizacion de los riesgos en el sector del seguro agricola en Africa

Taller sobre la tecnologia financiera, las reglamentaciones financieras y los
sistemas de impago

Publicaciones (numero de publicaciones)

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

Publicacién sobre la evaluacion de la funcidn del sector privado en el
desarrollo de la infraestructura energética a través de consorcios eléctricos
regionales africanos

Informe sobre los desafios y las oportunidades del transporte maritimo en
Africa

Examen del marco regulatorio para la inversién del sector privado en el
sector de la energia

Examen de los marcos de alianzas pablico-privadas en Africa
Financiacion de material rodante ferroviario por el sector privado

Estudio de los beneficios socioeconémicos de un mercado Unico africano
de transporte aéreo

Informe Econdmico sobre Africa

Informe de estudio de la cartografia de las oportunidades de inversién en
tierra para la agricultura y los agronegocios en Africa

Informe sobre el desarrollo del parque agroindustrial en Africa: desafios y
oportunidades

Publicacién sobre la politica territorial en Africa

Materiales técnicos (nimero de materiales)

35.

36.

37.

38.

39.

20-06116

Directrices sobre la incorporacion de la gobernanza de la tierra en los
planes nacionales de inversiones agricolas y el Programa General para el
Desarrollo de la Agricultura en Africa

Material técnico sobre el indice de competitividad para los mercados de
capitales

Material técnico sobre el marco para promover las cadenas de valor
regionales en Africa

Documento de politica sobre el acceso a la energia para el periodo de
sesiones de 2019 del foro politico de alto nivel

Material técnico en apoyo del programa continental de ferrocarril de alta
velocidad de la Agenda 2063

32

10

10

38

15

13

37

10

10

10

23

10
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
40. Material técnico en apoyo del Programa de Desarrollo de la Infraestructura
en Africa, las sesiones de su comité directivo y la Semana del Programa de
Desarrollo de la Infraestructura en Africa 1 1 1 1
41. Perfiles y documentos de politica sobre las oportunidades de inversién en
tierra para la agricultura y los agronegocios 1 1 1 1
42. Informe sobre la posibilidad de establecer una agencia africana de
calificacion crediticia para promover las inversiones 1 - - -
43. Informe sobre la evaluacion de los marcos juridicos, institucionales y de
politicas para la supervision eficaz del sector bancario - - 1 1
44. Informe sobre la evaluacion del potencial para mejorar los seguros
agricolas y los seguros basados en indices climaticos en Africa - - 1 1
45, Panorama regional de Africa relativo a la seguridad alimentaria y la
nutricion 1 1 1 -

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: examen de los planes de estudio sobre agricultura y gobernanza de la tierra en Africa
para apoyar la seguridad de la tenencia de la tierra de las mujeres y su espiritu emprendedor mediante reformas normativas,
juridicas e institucionales e incorporar las cuestiones de género en la esfera de la tierra y la agricultura; promocién de las
politicas y programas regionales de transporte, como la Decision de Yamusukro, el Mercado Unico de Transporte Aéreo
Africano, el Programa de Desarrollo de la Infraestructura en Africa, el Programa de Politicas de Transporte en Africay la
aplicacion de la Carta de Seguridad Vial de la Union Africana; promocion de la seguridad vial en Africa; emision de bonos
verdes en Africa para mejorar la sostenibilidad ambiental y la financiacion del desarrollo en Africa; emision del bono vinculado
al Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 para agilizar el acceso a la energia limpia y asequible en Africa; promocion de la
inversion del sector privado en material ferroviario; organizacion de la Cumbre Financiera de Africa en paralelo a la
Conferencia de la Asociacion Nacional de Profesionales de los Valores; organizacion de la 292 Conferencia Anual de Pensiones
y Servicios Financieros; organizacién de una conferencia sobre la politica territorial en Africa; celebracion de dialogos de alto
nivel y de otros eventos en las plataformas pertinentes, como el Comité Técnico Especializado de Agricultura, Desarrollo Rural,
Agua y Medio Ambiente de la Comisidn de la Unién Africana, la Conferencia anual de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacion y Desarrollo Econémico, la reunidn de la plataforma de alianzas del Programa General para el Desarrollo de la
Agricultura en Africa, reuniones regionales del Banco Africano de Desarrollo, los consejos de ministros de las comunidades
econdmicas regionales, el Comité Cientifico de la Conferencia sobre la Politica Territorial en Africa, conferencias bajo los
auspicios del Banco Mundial, y la Asociacion de Autoridades Electorales Africanas; dialogo sobre politicas para facilitar el
establecimiento de un consorcio de cajas de pensiones en determinados paises africanos y didlogo sobre politicas para la
facilitacion de la aplicacion del Programa de Desarrollo de la Infraestructura en Africa; retiro y taller sobre la inversion en
infraestructura para inversores de Africa y de los Estados Unidos; reunion del comité directivo del Programa de Desarrollo de la
Infraestructura en Africa; y organizacién de la Semana del Programa de Desarrollo de la Infraestructura en Africa; apoyo
técnico para atraer fondos destinados a la capacidad de generacion de electricidad renovable en Africa y para fortalecer y
mejorar los sistemas de transmision en el continente; fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para desarrollar
cadenas de valor agricolas regionales, de conformidad con el marco y las directrices de la Unién Africana sobre las cadenas de
valor agricolas regionales, y para incorporar las cuestiones de la gobernanza de la tierra en la agricultura; organizacién del foro
empresarial de Africa.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: conjunto de herramientas para la cartografia de las oportunidades de
inversion en tierra para la agricultura y los agronegocios en Africa; conjunto de herramientas y modelo para la toma de
decisiones y modelo para medir los beneficios econémicos de la energia hidroeléctrica, disefiados para los servicios publicos de
Africa con miras a una implantacién mas rapida de los proyectos sobre energia hidroeléctrica de pequefia y mediana escala.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: materiales de comunicacion sobre la infraestructura
energética, fndice de competitividad para los mercados de capitales; oportunidades de inversidn en tierra para la agricultura y
los agronegocios; y agricultura y agronegocios.
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18.62

18.63

18.64

Subprograma 4
Datos y estadisticas

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es reforzar la produccion, la difusion y la utilizacién
de datos, estadisticas e informacion geoespacial fiables a nivel nacional, regional y mundial para
formular politicas y adoptar decisiones con base empirica.

Estrategia

Para contribuir al refuerzo de la produccién de datos, estadisticas e informacidn geoespacial fiables,
el subprograma desarrollara la capacidad de los Estados miembros prestando asistencia técnica sobre
la utilizacién de nuevos métodos, instrumentos y técnicas en los censos y encuestas, asi como
integrando la tecnologia geoespacial y otras nuevas tecnologias en todas las fases pertinentes de los
procesos estadisticos, teniendo en cuenta la investigacion aplicada mas reciente. Por ejemplo, gracias
al apoyo técnico del subprograma y al desarrollo de nuevas herramientas, los censos y los sistemas
de registro civil en los Estados miembros se estan digitalizando. Para mejorar la disponibilidad de
estadisticas armonizadas, el subprograma ha creado bases de datos, que mantiene actualizadas,
accesibles para el uso publico. Los datos se actualizan periédicamente, a fin de garantizar la
disponibilidad de los datos més recientes sobre las economias, la demografia, los indicadores
sociales, el medio ambiente y otras estadisticas relativas a Africa. El subprograma también tiene
previsto impartir capacitacion y facilitar plataformas para el intercambio de précticas acertadas y
prometedoras entre los Estados miembros y sus respectivos organismos de estadistica. Con ello se
espera aumentar la capacidad y la eficiencia en el dmbito de la recopilacion de estadisticas
comparables y armonizadas que incluyan datos desglosados por diversos criterios, y mejorar las
operaciones estadisticas, lo que incluye la elaboracién de censos y encuestas y la compilacién de
estadisticas administrativas. A su vez, se espera que ello de lugar a una mejora de la aplicacidn, el
seguimiento y la presentacion de informes sobre la implementacidn de la Agenda 2030 y la Agenda
2063. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la carga automaética del software
adecuado de censo en las tabletas, con lo que se reduce considerablemente el riesgo de error y la
cantidad de trabajo que se necesita para preparar las tabletas con vistas al censo.

Para contribuir al refuerzo de la difusion y la utilizaciéon de datos, estadisticas e informacién
geoespacial fiables a nivel nacional, regional y mundial para formular politicas y adoptar decisiones
con base empirica, el subprograma reforzara la promocién y la comunicacion en relacién con la
utilizacion de estadisticas e informacion geoespacial, organizando dias de la estadistica a nivel
nacional, recabando la participacién de los medios sociales, y disefiando y distribuyendo materiales
de comunicaciény promocidn. Con ello se espera conseguir una mayor utilizacion de las estadisticas
y la informacion geoespacial, una colaboracion més estrecha entre los componentes y los interesados
de los sistemas estadisticos nacionales y una mayor coordinacion de los sistemas de datos. El
subprograma también tiene previsto impartir capacitacion y prestar asistencia técnica para la
elaboracion y aplicacion de estrategias nacionales de desarrollo de estadisticas y de infraestructura
nacional de datos geoespaciales, con objeto de aumentar el compromiso, la inversiony laimplicacién
respecto de los procesos de produccidn, anélisis, difusién y utilizacién de estadisticas e informacién
geoespacial. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la difusién de las
ensefianzas extraidas del censo de Kenya a los paises en preparacién y a otros paises que tienen
previsto poner en marcha un censo digital en los préximos afios. También se han logrado progresos
en 27 Estados miembros que han llevado a cabo evaluaciones amplias de sus sistemas de registro
civil y estadisticas vitales en el marco del Programa Africano de Mejora Acelerada del Sistema de
Registro Civil y Estadisticas Vitales.
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18.65

18.66

18.67

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mayor capacidad de los Estados miembros
para producir, difundir y utilizar datos y estadisticas desglosados, con una dimensién de género, que
faciliten la formulacién de politicas, la planificacidn, la ejecucidn, el seguimiento y la presentacion
de informes con base empirica, que figura en el informe del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo
Econémico y Social en su periodo de sesiones de 2018, se logrd, como demuestran los 11 Estados
miembros (en comparacion con la meta de 10) que utilizaron la tecnologia para producir y difundir
datos y estadisticas. Esos paises utilizaron tecnologia movil para recopilar datos de censos y
encuestas y, de esa forma, mejoraron la puntualidad y, ante todo, redujeron el nimero de errores en
los datos producidos y mejoraron su calidad, y aumentaron la eficienciay la eficacia en la produccion
de datos.

Ejecucion del programa en 2019: uso de tecnologia para la calidad
y puntualidad de los censos

El Consejo Econdmico y Social, en su resolucion 2015/10 sobre el Programa Mundial de Censos de
Poblacion y Vivienda de 2020, inst6 a los Estados miembros a que levantaran al menos un censo en
el marco de ese programa. Los procesos de recopilacién manual de datos requieren mas tiempo y
trabajo, y conllevan el riesgo de que los datos sean menos precisos, lo que reduce las posibilidades
de realizar los censos de manera satisfactoria y podria disuadir a los paises de realizarlos. Consciente
de esas dificultades, el subprograma desarrollé una aplicacién digital para los censos, a fin de
facilitar el proceso de recopilacién de datos. Tras desarrollar el software, el subprograma presté
servicios de asesoramiento y asistencia financiera a la Oficina Nacional de Estadistica de Kenya
sobre la utilizacién de tabletas digitales para su censo, asi como a la Oficina Nacional de Estadistica
de Seychelles y al Servicio Estadistico de Ghana en sus actividades de preparacién del censo.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 a reforzar la produccion de datos, estadisticas e informacion geoespacial
fiables a nivel nacional, regional y mundial para formular politicas y adoptar decisiones con base
empirica, como demuestra el aumento de la eficiencia en Kenya, donde se ganaron 506 dias, lo que
mejord considerablemente la disponibilidad oportuna de los datos y su precision, gracias a la
realizacién digital del censo de 2019 con 163.000 tabletas. Habida cuenta de la importancia de
producir y poner a disposicion esos datos de manera oportuna, resultaba fundamental disponer de
soluciones innovadoras. El Gobierno de Kenya reconocié con gran aprecio esa labor en su
comunicacion a la CEPA.

Medida de la ejecucion

2015

2016 2017 2018 2019
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Resultados previstos para 2021

Resultado 1: aumento de los datos nacionales disponibles para la
elaboracion de informes sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(resultado arrastrado de 2020)

El subprograma continuara la labor relacionada con las estadisticas en apoyo de la aplicacion de las
agendas de desarrollo internacionales, de conformidad con su mandato, y ayudara a los paises a
generar datos para la presentacidn de informes sobre la Agenda 2030 y la Agenda 2063, como se
espera que demuestre la medida de la ejecucién para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica
una medida de la ejecucion aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucion 74/251,
aprobo una descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Unicamente de los
objetivos que habia aprobado en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Figura 18. VI

Medida de la ejecucion: niimero total de Estados miembros que han reducido su carencia de datos

para realizar el seguimiento de los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 1a Agenda 2063
y presentar los informes correspondientes a fin de cumplir los requisitos en materia de datos
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Resultado 2: aumento de la visibilidad por medio del registro civil
y una identidad juridica adecuada (resultado nuevo)

El subprograma ha estado colaborando con la Union Africana y otros organismos de las Naciones
Unidas en la aplicacion de la Agenda de las Naciones Unidas para la Identidad Juridica. En octubre
de 2018, la CEPA, junto con sus asociados estratégicos, establecid un centro de excelencia sobre la
identidad, el comercio y la economia digitales, que colaboraré estrechamente con la Comision de la
Unién Africana en estos ambitos. La implementacién del procedimiento de identificacion digital
depende en gran medida de la existencia de un sistema sélido de registro civil que pueda utilizarse
para identificar y registrar a los residentes y ciudadanos de un pais. Una de las metas del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 16 es, para 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos,
en particular mediante el registro de nacimientos, que se medira en funcion del indicador 16.9.1, a
saber, la proporcidn de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha registrado ante una autoridad
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civil, desglosada por edad. A pesar del compromiso respecto de esta meta, el subprograma no ha
podido garantizar que la inscripcidn en el registro civil se llevara a cabo puntualmente en todos los
Estados miembros a fin de asegurar el reconocimiento de la identidad juridica para todos. El
resultado es una tasa muy baja de inscripciones en el registro civil y una tasa incluso mas baja por
lo que respecta a los registros de poblacién y, como consecuencia, en el continente sigue habiendo
unos 500 millones de personas que no disponen de ninguna forma de identificacion. El subprograma
establecid un centro de excelencia digital que promueve la aplicacidn de los principios continentales
de identificacion digital e impulsa la integracién de los programas de registro civil y de identidad
digital. EI centro elabor6 un amplio programa y movilizd recursos para apoyar a los Estados
miembros en la adopcion de medidas de gestion y tecnologia para la identidad digital para el registro
civil. El programa se incorpor6 también en la estrategia africana de transformacion digital, cuya
elaboracion codirigié el subprograma por medio de su centro de excelencia. Para asegurar la
integracidn efectiva de los interesados en el proceso, el subprograma también establecid asociaciones
con un gran numero de organizaciones del sector privado y de la sociedad civil en apoyo de la
iniciativa de digitalizacion. El centro ofrece asistencia técnica directa a los Estados miembros para
la aplicacion de los principios relativos a la identificacion, el comercio y la economia digitales.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era que, al ofrecer sus servicios de asistencia técnica y asesoramiento
para ayudar a los Estados miembros en la esfera del registro civil y las estadisticas vitales y
desarrollar el apoyo previsto para el sistema de identificacion digital, no tuvo en cuenta la
complejidad que entrafiaba la necesidad de armonizar los marcos juridicos de ambos sistemas. Si los
paises han de ejecutar los programas de identificacion digital, esta armonizacion se convierte en un
elemento esencial para el establecimiento de una identidad primaria con unas funciones y un apoyo
més amplios. Por ello, el subprograma asistira a los paises en el examen de sus estatutos, a fin de
detectar los obstaculos que impiden obtener una identidad juridica y de velar por el respeto de las
normas internacionales. Con los instrumentos elaborados para el Programa Africano de Mejora
Acelerada del Sistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales, se adoptardn medidas de capacitacidn
de los funcionarios publicos sobre la manera de mejorar sus sistemas.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a reforzar la produccion de datos, estadisticas e informacion
geoespacial fiables en Africa, como demostraria el hecho de que cinco paises mejoren las
inscripciones en el registro civil. Esta mejora aumenta el nivel actual del 45 % para las inscripciones
de nacimientos de nifios menores de 5 afios y de menos de una quinta parte de fallecimientos.
También se espera que permita proporcionar una identidad juridica a los 500 millones de personas
en el continente que no estén inscritas, con el fin de contribuir a eliminar la brecha de identidad en
todo el mundo y alcanzar el objetivo de referencia de mas de 300 millones de personas para 2025.
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Figura 18.VII

Medida de la ejecucion: nimero de paises que registran al menos el 50 % de los nacimientos en un plazo

de 24 meses
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18.72 En la lista que figura a continuacién se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

68/261 Principios Fundamentales de las
Estadisticas Oficiales
69/266 Marco de referencia geodésico mundial

para el desarrollo sostenible

Resoluciones del Consejo Economico y Social

131 (VD) Coordinacidn de los servicios cartograficos
de los organismos especializados y de las
organizaciones internacionales

476 (XV) Cooperacion internacional en materia de
cartografia

2011/24 Comité de Expertos sobre la Gestion

Mundial de la Informacion Geoespacial

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

849 (XL) Estadisticas e incremento de la capacidad
estadistica de Africa

882 (XLIV) Aplicacion de la Carta de Estadistica de
Africay de la Estrategia de Armonizacion
de las Estadisticas en Africa

911 (XLVI) Estadisticas y desarrollo de las estadisticas
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69/282
70/1

2013/21

2015/10

2016/27

931 (XLVIII)

758 (XXVIII)

Dia Mundial de la Estadistica

Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible

Principios Fundamentales de las
Estadisticas Oficiales

Programa Mundial de Censos de Poblacién
y Vivienda de 2020

Fortalecimiento de los acuerdos
institucionales nacionales sobre gestion de
la informacion geoespacial

Revolucion de los datos y desarrollo de las
estadisticas

La funcion de la cartografia, la
teledeteccion y los sistemas de informacion
geografica en el desarrollo sostenible
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Entregables

18.73 En el cuadro 18.10 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.

Cuadro 18.10
Subprograma 4: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) - - 6 -
1. Informe sobre el desarrollo de la capacidad estadistica para la séptima
reunion de la Comisién de Estadistica para Africa - - 1 -
2. Informe sobre la aplicacion del Sistema de Cuentas Nacionales de 2008 para
la séptima reunidn de la Comision de Estadistica para Africa - - 1 -
3. Informe sobre los progresos en los censos de poblacion y vivienda para la
séptima reunion de la Comision de Estadistica para Africa - - 1 -
4. Informe sobre la aplicacion de sistemas de registro civil y estadisticas vitales
para la Quinta Conferencia de Ministros Africanos Responsables del Registro
Civil - - 1 -
5. Informe sobre las estadisticas de género y desarrollo social para la séptima
reunion de la Comisién de Estadistica para Africa - - 1 -
6. Informe sobre la integracion de la informacion geoespacial para el desarrollo
sostenible para la sexta reunidn del Comité Regional de la Iniciativa de las
Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la Informacién Geoespacial
para Africa - - 1 -
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 16 16 16 8
7. Reunioén de la Comision de Estadistica para Africa - - 8 -
8. Conferencia de Ministros Africanos Responsables del Registro Civil 8 8 - 8
9. Reunion del Comité Regional de la Iniciativa de las Naciones Unidas sobre la
Gestion Mundial de la Informacién Geoespacial para Africa 8 8 8 -
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 9 8 16 20
10. Proyecto relativo a la iniciativa sobre estadisticas agricolas - - 1 1
11. Proyecto relativo a la iniciativa sobre estadisticas sanitarias - - 1 1
12. Proyecto relativo a la iniciativa sobre estadisticas de energia - - 1 1
13. Proyecto relativo a la creacion de un almacén de datos - - 1 1
14. Proyecto relativo a la iniciativa sobre estadisticas de empleo - - 1 1
15. Proyecto relativo al desarrollo de una base de datos sobre comercio en valor
afiadido para Africa — Fondo fiduciario del Banco Mundial para el
fortalecimiento de la capacidad estadistica - - 1 1
16. Programa africano sobre Estadisticas de Género 1 1 1 1
17. Programa africano de censos de poblacion y vivienda 1 1 1 1

18. Proyecto sobre el establecimiento de una plataforma de identificacion digital
para Africa 1 1 1 1

19. Proyecto sobre el desarrollo de los servicios de informacién geoespacial en
apoyo de la consecucion y el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - 1 1 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
20. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros
para la aplicacion del Marco de Referencia Geodésico de Africa 1 1 1 1
21. Proyecto sobre la Estrategia Global para el Mejoramiento de las Estadisticas
Agropecuarias y Rurales — fase Il 1 - 1 1
22. Programa Africano de Mejora Acelerada del Sistema de Registro Civil y
Estadisticas Vitales 1 1 1 1
23. Desarrollo del Campus de la Ciencia de los Datos 1 - 1 1
24. Proyecto sobre el apoyo a los paises africanos en la aplicacion de la Agenda
2030 y la Agenda 2063 1 1 1 1
25. Programa de becas para jovenes académicos africanos a fin de fomentar su
capacidad en materia de datos y estadisticas 1 1 1 4
26. Proyecto sobre las directrices para la aplicacion del Marco Integrado de
Informacion Geoespacial - - - 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacidon (nimero de dias) 45 45 65 55
27. Taller sobre el sistema de intercambio de datos estadisticos para oficinas
nacionales de estadistica 5 5 5 5
28. Capacitacion sobre el liderazgo estadistico para responsables y expertos de
alto nivel de oficinas nacionales de estadistica y ministerios competentes
encargados de la produccion de estadisticas 5 5 5 5
29. Taller sobre la modernizacion de los sistemas estadisticos en Africa para
dirigentes y gestores de oficinas nacionales de estadistica 5 5 5 5
30. Taller sobre los censos de poblacion y vivienda y sobre los progresos en la
elaboracion de los censos de poblacién y vivienda de 2020 para expertos y
gestores de oficinas nacionales de estadistica y comisiones de planificacién 5 5 5 5
31. Talleres regionales sobre estadisticas de género para expertos de oficinas
nacionales de estadistica y ministerios competentes - - 10 10
32. Talleres sobre el registro civil y las estadisticas vitales para expertos de los
ministerios nacionales encargados de la produccién de datos del registro civil
y las estadisticas vitales 5 5 5 5
33. Taller sobre la medicidn y el seguimiento de los indicadores de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible relacionados con estadisticas demograficas y
sociales para expertos de oficinas nacionales de estadistica 10 10 10 -
34. Formacion de formadores sobre estadisticas econdmicas y cuentas nacionales
para oficinas nacionales de estadistica y ministerios de finanzas - - 5 5
35. Taller de capacitacion sobre métodos relativos a las estadisticas ambientales
y la contabilidad ambiental y econémica para las agencias nacionales
encargadas de la compilacién de la contabilidad ambiental y econémica - - 5 5
36. Taller sobre conjuntos de datos geoespaciales para supervisar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible para los organismos cartograficos y las oficinas de
estadisticas nacionales 5 5 5 5
37. Talleres de capacitacion sobre la estrategia para la integracién de la
informacion estadistica y geoespacial para los organismos cartogréficos y las
oficinas de estadisticas nacionales
Materiales técnicos (nimero de materiales) 4 4 4 4
38. Bases de datos geoespaciales, servicios en linea y geoportales regionales para
Africa 1 1 1 1
39. Atlas de estadisticas espaciales para Africa 1 1 1 1
40. Africa Data Revolution Report 1 1 1 1
41. African Statistical Yearbook 1 1 1 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos

C. Entregables sustantivos
Consultas, asesoramiento y promocion:

Reuniones interinstitucionales sobre el registro civil y las estadisticas vitales, sobre la serie de censos de poblacién y vivienda
de 2020 en Africa y sobre los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; reunién del Grupo Asesor de Expertos
sobre Cuentas Nacionales; reunién del Grupo de Expertos sobre Contabilidad Ambiental y Econémica; y reunién del Grupo de
Expertos sobre Estadisticas Ambientales;

Foros de alto nivel sobre la gestion mundial de la informacidn geoespacial; Comité de Expertos de las Naciones Unidas sobre la
Gestion Mundial de la Informacién Geoespacial; Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en Nombres Geograficos; Comité
Regional de la Iniciativa de las Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la Informacién Geoespacial para Africa;

Reunion anual del Comité de Directores Generales de las oficinas nacionales de estadistica de la Union Africana; Comité
Africano de Coordinacién Estadistica; Comision de Estadistica; reunion consultiva sobre el fortalecimiento y la armonizacién
de las estadisticas econémicas en Africa;

Asistencia técnica a los Estados miembros para la aplicacion de los marcos y sistemas de las Naciones Unidas sobre la identidad
juridica y la gestion de la identidad digital; asistencia técnica a los paises para la aplicacion y la revision de las estrategias
nacionales para el desarrollo de las estadisticas; asistencia técnica y servicios de asesoramiento a las oficinas nacionales de
estadistica sobre la aplicacion de sistemas de intercambio y difusion de datos; consulta con los Estados miembros y los
asociados regionales sobre la validacion de datos para el African Statistical Yearbook; adopcidn de estrategias y metodologias
para lograr que las estadisticas oficiales estén abiertas por defecto; desarrollo y gestidn de los planes estratégicos del registro
civil y las estadisticas vitales; produccion y difusion de estadisticas de género; promocion para el fortalecimiento de la red de
coordinadores de datos sobre cuestiones de género, promocion para el fortalecimiento de los censos de poblacion y vivienda;
aprobacion y aplicacion técnica del Sistema de Cuentas Nacionales de 2008 en Africa;

Asistencia técnica para el desarrollo de marcos integrados de informacion geoespacial a nivel nacional y regional,;

Asistencia técnica para el establecimiento de infraestructuras de datos geoespaciales nacionales y regionales; asistencia técnica
para la integracion de la informacion geoespacial y estadistica, la aplicacién del Marco de Referencia Geodésico de Africay la
elaboracidén de temas y normas relativos a los conjuntos de datos geoespaciales fundamentales; y asistencia técnica y servicios
de asesoramiento para la aplicacion de iniciativas y programas mundiales y regionales (Grupo de Observaciones de la Tierra,
iniciativa AfriGEOSS, Vigilancia Mundial del Medio Ambiente y la Seguridad, Centro Regional de Cartografia de Recursos
para el Desarrollo, Instituto Regional Africano de Tecnologia y Ciencia Geoespacial, y otros).

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: ECAStats, portal de datos estadisticos de la CEPA; microdatos integrados
de los censos africanos; bases de datos geoespaciales, servicios en linea y geoportales.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: celebracion del Dia de la Estadistica en Africa;
Simposio anual Africano sobre Desarrollo Estadistico; Africa statistics flash; Africa statistics pocketbook; Presentacion de
hechos y cifras sobre la economia africana y las principales economias del mundo, y de materiales de promocidn sobre el Dia de
la Estadistica en Africa; Dia del sistema de informacién geogréfica.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: aplicacion movil “Executive Statistics Monitor”; aplicacion movil sobre los
ODS para Africa.

Subprograma 5
Cambio climatico, medio ambiente y gestion de los recursos naturales

Objetivo
18.74 EIl objetivo al que contribuye este subprograma es promover un desarrollo inclusivo y sostenible
mediante el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para aprovechar las nuevas

tecnologias y la innovacidn, los recursos naturales y las economias verde y azul y para aumentar la
resiliencia ante el clima.

42/150 20-06116



Seccion

18

Desarrollo econémico y social en Africa

20-06116

18.75

18.76

Estrategia

Para contribuir a la promocion de un desarrollo inclusivo y sostenible mediante el fortalecimiento de
la capacidad de los Estados miembros para aprovechar las nuevas tecnologias y la innovacion, el
subprograma prestara apoyo a los Estados miembros en la formulacién y ejecucion de politicas
nacionales y regionales para crear una base cientifica, tecnoldgica e industrial sélida mediante, en
primer lugar, la investigacion de politicas sobre nuevas tecnologias e innovacién y decisiones basadas
en datos; en segundo lugar, la organizacion de foros para el aprendizaje entre pares, el didlogo y la
busqueda de consenso en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y metodologias y marcos de
transformacion digital; y, en tercer lugar, la prestacion de asistencia técnica a los Estados miembros.
Con ello se espera que se produzca una mejora en los servicios publicos y, al mismo tiempo, se aliente
al sector privado a invertir en tecnologias nuevas y emergentes para fomentar la transicién hacia la
innovacion y la economia digital; que se fomenten la adopcién de tecnologias emergentes de
propiedad nacional y extranjera y la creacion y el fortalecimiento de foros para la interaccion entre
los &mbitos académico, industrial y empresarial y el sector gubernamental; y que se estimulen la
adhesion a un crecimiento ecolégico y con bajas emisiones de carbono y el desarrollo y empleo de
tecnologias apropiadas y de vanguardia. Ademas, esta labor ayudara a los Estados miembros a avanzar
en la consecucidn del ODS 8, en particular de las metas 8.2 y 8.3, y del ODS 9, en particular de las
metas 9.5 y 9.b. Las actividades mencionadas contribuirdn a empoderar e incentivar al sector privado
y a otros interesados para que adquieran tecnologias nuevas y emergentes que puedan ayudarles a
elaborar nuevos modelos de actividad que fomenten el crecimiento, la creacion de empleo y la
reduccién de la pobreza. El sector privado tiene unas competencias excelentes en lo que respecta a la
movilizacion, la asignacion y el uso de financiacion y en la elaboracion de nuevos instrumentos y
herramientas que han ampliado el acceso a la financiacion, incluso en las zonas rurales y por parte
del sector informal. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar el aumento del
numero de universidades e instituciones participantes en la iniciativa de ingenieria biomédica, que
pasé de 13 en 2015 a 22 en 2019 e incluye entidades de nueve paises africanos. También se han
logrado progresos en el aumento del nimero de estudiantes matriculados en programas de ingenieria
biomédica a nivel de grado o posgrado, que ya casi asciende a 1.200.

Para contribuir a la promocién de un desarrollo inclusivo y sostenible mediante el fortalecimiento
de la capacidad de los Estados miembros para aprovechar los beneficios econémicos de los recursos
naturales, el subprograma llevara a cabo una investigacion de politicas y prestar4 apoyo técnico a
los Estados miembros en relacion con los vinculos productivos impulsados por las industrias
extractivas, ya que esos vinculos pueden ayudar a promover el desarrollo y la diversificacién
econdmicos mediante beneficios econdmicos directos e indirectos en la cadena de valor de las
industrias extractivas. Con ello se espera que aumente el nimero de paises africanos ricos en recursos
naturales que hayan incorporado los vinculos y la diversificacién en sus politicas y estrategias, lo
que contribuira principalmente a la consecucion de las metas 8.b y 9.b de los ODS. EI subprograma
también prevé prestar servicios de asesoramiento técnico y apoyo técnico a los Estados miembros
para la elaboracién y aplicacion de politicas, estrategias y planes relacionados con los minerales que
estén en consonancia con los principios de la Vision Estratégica de la Mineria en Africa. Ello se
complementara con el aprendizaje entre pares y un intercambio sobre ensefianzas extraidas y buenas
practicas mediante la celebracién de didlogos de politica y reuniones de grupos de expertos sobre
los vinculos productivos impulsados por las industrias extractivas y sobre politicas y estrategias
Optimas que incluyan consideraciones ambientales, sociales y de género y estén en consonancia con
la Vision Estratégica de la Mineria en Africa. Con esta labor se espera que aumente el nimero de
paises que hayan examinado sus politicas y estrategias conexas para ajustarlas a los principios de la
Vision Estratégica de la Mineria en Africa, incorporar en mayor medida consideraciones
ambientales, sociales y de género e incluir la industrializacién basada en los minerales. También
ayudara a los Estados miembros a cumplir las metas 12.b y 5.c de los ODS. Entre los resultados
obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la aprobacion por el Chad de una politica y un cddigo de
mineria conformes a la Vision Estratégica de la Mineria en Africa y la entrada en vigor, en mayo de
2017, de la nueva Ley de Mineria de Kenya, que sustituye a la de 1940 —que era anterior a la
independencia— y modifica disposiciones relativas a los principios de la politica territorial, los
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terrenos de dominio publico, la regulacién del uso y la propiedad de la tierra, las obligaciones en
materia de medio ambiente y los acuerdos relativos a los recursos naturales.

Para contribuir a la promocion de un desarrollo inclusivo y sostenible mediante el fortalecimiento
de la capacidad de los Estados miembros para aprovechar la economia verde, el subprograma
impartira capacitacion a encargados de formular politicas, expertos y profesionales e incrementara
la asistencia técnica que se presta a nivel de los paises con miras a reforzar los conocimientos, las
competencias, los instrumentos y las tecnologias para elaborar y aplicar estrategias y programas en
aras de un crecimiento ecolégico en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la
pobreza. La capacitacion y la prestacion de asistencia técnica en los paises se basaran en opciones
viables y buenas practicas que se habran determinado tras una labor de investigacion de politicas y
de anélisis de diversas vias de crecimiento ecolégico. Con ello se espera que un mayor nimero de
paises adopten y apliquen estrategias y programas de transicién hacia un crecimiento ecolégico y se
ayude a los Estados miembros a avanzar en la consecucion de los ODS 1 (meta 1.2), 2 (meta 2.4) y
15 (meta 15.9). Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la incorporacién por
el Gobierno de Botswana de la recomendacion de politica formulada en el estudio sobre el fomento
de una transformacion sostenible de la agricultura en Africa mediante una economia verde inclusiva
en su programa de desarrollo de la ganaderia vacuna. El subprograma seguira organizando foros
regionales, en particular el Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible, conjuntamente
con otros subprogramas de la CEPA y en colaboracion con la Comision de la Union Africana, el
Banco Africano de Desarrollo y el sistema de las Naciones Unidas. Con ello se espera que se logre
una mayor difusién y adopcion de politicas eficaces y buenas practicas y se refuercen las alianzas
para apoyar la implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda 2063. También se espera que gracias
a ello se adopten unas posiciones regionales solidas y comunes para la promocion del apoyo
internacional al crecimiento ecoldgico, la erradicacion de la pobrezay el desarrollo sostenible. Entre
los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la comprensién del cumplimiento de los ODS
por los Estados miembros y del consenso entre los Estados miembros en torno a unas opciones de
politica encaminadas a contribuir a su cumplimiento. También se han logrado progresos en el
aumento del nimero de paises que han decidido llevar a cabo exdmenes nacionales voluntarios, que
pasé de 10 en 2018 a 17 en 2019. Ademas, cinco gobiernos subnacionales (Accra, Harare y Victoria
Falls en Zimbabwe, y Yaundé y el distrito de Ngora en Uganda) se han comprometido a realizar
exdmenes locales voluntarios. Por Gltimo, a raiz de la oferta de capacitacién en materia de economia
verde para un conjunto especifico de paises, Zimbabwe ha solicitado capacitacion practica para la
elaboracion de un plan de accién destinado a aplicar estrategias relacionadas con la economia verde.

Para contribuir a la promocién de un desarrollo inclusivo y sostenible mediante el fortalecimiento
de la capacidad de los Estados miembros para aprovechar la economia azul, el subprograma llevara
a cabo balances de las especies vivas, anéalisis geomorfoldgicos y una labor de cartografia de los
fondos de las masas de agua, incluidas las aguas subterraneas, en general y de los océanos en
particular. El objetivo de esta labor es mejorar el conocimiento de la economia azul en Africa, ya
que esta representa un universo vasto y complejo que requiere una comprension pluridimensional y
profunda para poder aprovechar al maximo sus beneficios. EI subprograma impartira asimismo a los
encargados de formular politicas capacitacion adaptada y especifica sobre las diferentes dimensiones
y sectores de la economia azul y sobre el enfoque multisectorial necesario para desarrollar la
capacidad y las competencias para la negociacidn y una mejor representacion en los foros a todos
los niveles. También prestard apoyo para la planificacion sostenible, la formulacion de politicas y la
gobernanza de la economia azul ofreciendo servicios de asesoramiento técnico a la Comision de la
Unién Africana, las comunidades econdmicas regionales y las organizaciones intergubernamentales,
asi como a los Estados miembros, a titulo experimental, para la formulacién de marcos de politicas
estratégicas en materia de economia azul utilizando la metodologia que figura en el manual de
politicas para la economia azul, adaptandola a las necesidades y expectativas de los distintos
beneficiarios. Con ello se espera que se elaboren unos marcos de politicas en materia de economia
azul mejor concebidos y més integrados y eficaces, en los planos tanto subregional como nacional,
y que aumente el nimero de iniciativas sostenibles africanas en el &mbito de la economia azul a nivel
nacional, subregional y continental, lo que contribuird a la consecucién del ODS 14 (meta 14.a).
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Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la adopcion de los marcos de politica
en la esfera de la economia azul por las Comoras y Madagascar. En las Comoras, el marco de
politicas estratégicas se ha incorporado a la estrategia nacional de crecimiento acelerado y desarrollo
sostenible.

Para contribuir a la promocion de un desarrollo inclusivo y sostenible mediante el fortalecimiento
de la capacidad de los Estados miembros para aumentar la resiliencia ante el clima, el subprograma,
en primer lugar, llevara a cabo una labor de investigacidn y analisis de politicas para desarrollar la
resiliencia ante el clima de las economias, las sociedades y los ecosistemas africanos con miras a
reducir su vulnerabilidad ante los riesgos climaticos y los desastres y gestionar la inseguridad que el
clima genera en el ser humano; y, en segundo lugar, ampliara la oferta de servicios de asesoramiento
y asistencia técnica y proporcionara capacitacion e instrumentos para fomentar la capacidad humana
e institucional de los paises a fin de velar por la coherencia entre las distintas politicas y la adopcion
integrada de medidas relacionadas con el clima para aplicar las contribuciones determinadas a nivel
nacional y cumplir el ODS 13. Con ello se espera que se elaboren unas politicas, estrategias y planes
de desarrollo sélidos que aprovechen los desafios que plantea el cambio climatico para promover
una transicién hacia economias con bajas emisiones de carbono y resilientes ante el clima, lo que
ayudaria a los paises a cumplir el ODS 13, relativo a la accion por el clima. Ademaés, el subprograma
formulara nuevos planteamientos y orientaciones en relacién con el cambio climético y el desarrollo
y, en colaboracion con las entidades regionales y los asociados para el desarrollo, organizara
didlogos a fin de examinar y explorar de forma critica las oportunidades y las complejidades
geopoliticas del cambio climético y sus consecuencias para el desarrollo de Africa. Con ello se espera
que se adopten posiciones comunes y medios eficaces de respuesta al clima que aprovechen los
abundantes recursos naturales del continente, incluidos sus vastos recursos renovables (energia, agua
y recursos marinos y de otra indole), para lograr un desarrollo inclusivo y sostenible. Entre los
resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la adopcién por ocho de los diez paises
seleccionados por la CEPA (Cabo Verde, Camerun, Etiopia, Gambia, Guinea-Bissau, Liberia,
Rwanda y Seychelles) de un enfoque que tiene en cuenta el cambio climatico para la creacion de
economias resilientes ante el clima. También se han logrado progresos en la utilizacién de sistemas
operativos de prediccion numérica del tiempo y de alerta temprana basados en la nube y de alta
resolucion hasta 1 km por parte de las Comoras, Mauricio y Seychelles. Se ha capacitado en su uso
y manejo a pronosticadores de esos tres paises. Los sistemas, que han sido desarrollados con
herramientas de codigo abierto, ofrecen una solucién completa y eficaz en funcién del costo para la
prediccién meteoroldgica operativa en comparacion con la mayoria de los sistemas existentes
basados en licencias, que son inasequibles y cuyo uso a largo plazo es inviable debido a sus elevadas
cuotas anuales de suscripcion.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mayor capacidad de los Estados miembros y
otros interesados para aplicar e integrar enfoques de adaptacion al cambio climatico en las politicas,
las estrategias y los programas clave de desarrollo a nivel sectorial y nacional con el fin de reducir
la vulnerabilidad y aumentar la resiliencia ante los impactos, que figura en el informe del Secretario
General sobre las estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por
el Consejo Econémico y Social en su periodo de sesiones de 2018, se logré, como demuestran los
15 productos (frente a una meta de 15) de investigaciones o iniciativas relacionadas con el cambio
climatico que contribuyen al cumplimiento de los acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente
en lo que respecta a la gestidn de los recursos naturales y el cambio climatico, la capacitacion de los
beneficiarios y la promocién de un entorno propicio para incorporar el cambio climatico en la
planificacion y las practicas a raiz del apoyo recibido de la CEPA.
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Ejecucion del programa en 2019: mejora de las competencias en
ingenieria biomédica y de la capacidad de innovacion de los jovenes

El subprograma puso en marcha un proyecto piloto en 2011 con el fin de ayudar a los Estados
miembros a aprovechar las nuevas tecnologias para mejorar los resultados sanitarios en Africa. El
proyecto, relativo al aprovechamiento de los conocimientos técnicos para mejorar los resultados
sanitarios en Africa, tenia por objeto crear capacidad en materia de ingenieria e innovacion
biomédica para hacer frente a la falta de dispositivos médicos que los profesionales de la salud
necesitan para salvar vidas. La mayoria de los paises del continente dependen de dispositivos
médicos importados y de competencias extranjeras para instalar, actualizar y mantener los equipos.
No tienen industrias que fabriquen dispositivos médicos. Por esos motivos, el principal objetivo del
proyecto era desarrollar la capacidad interna de los paises africanos para instalar, reparar, mantener
y mejorar los dispositivos médicos; atraer a mujeres hacia los estudios de ingenieria; y ensefiar mas
competencias empresariales y de innovaciéon para llevar dispositivos médicos al mercado. El
proyecto estaba integrado por tres actividades principales. La primera de ellas era prestar apoyo a
las universidades interesadas en la elaboracion de un programa de ingenieria biomédica a nivel de
grado: por tanto, el subprograma apoy@ la elaboracién de un detallado plan de estudios genérico en
ingenieria biomédica que ayudd a las universidades a preparar rapidamente sus propios planes de
estudios en esa especializacion. La segunda actividad consistia en fomentar la capacidad tecnolégica
y empresarial de los estudiantes: el programa de la escuela de verano para innovadores ofrecio la
posibilidad de impartir conocimientos que aln no se estaban ensefiando en las universidades —como
la codificacion de dispositivos mdviles para fines médicos y la impresion en 3D— con miras a
desarrollar aptitudes innovadoras y ensefiar competencias empresariales. Todos los equipos de
estudiantes participantes debian incluir al menos a una chica. En el marco de esta actividad se
organiz6 también un concurso internacional de disefio. La tercera actividad consistio en el
establecimiento de redes de contacto entre las universidades, los sectores privados y los hospitales
para el fomento de la sostenibilidad: con ese fin, el subprograma inicié, impulsé y afianzo el
establecimiento del Consorcio Africano de Ingenieria Biomédica para que coordinase, promoviese
y movilizase recursos para las universidades que fueran miembros del Consorcio. Desde 2011, el
subprograma ha alentado a los encargados de formular politicas, las instituciones de investigacién
industrial, las entidades del sector privado, los hospitales y las universidades a que apoyen el
desarrollo de la ingenieria biomédica e inviertan en él. Con ese fin, el subprograma organizé
reuniones con ministros y secretarios permanentes, directores de hospitales e instituciones,
representantes de donantes, vicerrectores de universidades y otros posibles interesados. A raiz de
ello, el Consorcio recibié el apoyo de 22 universidades de 9 paises africanos, 7 asociados del &mbito
de la investigacion industrial y 5 empresas de 6 paises distintos.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuyd a mejorar la capacidad de los Estados miembros para aprovechar las nuevas
tecnologias en aras del desarrollo de Africa, como demuestran los 1.376 estudiantes matriculados en
programas de ingenieria biomédica de las universidades participantes, en comparacion con 640 en
2015. De ellos, 1.057 estaban cursando programas de grado; 278, programas de master; y 41, estudios
de doctorado. En el afio académico 2018/19, 370 estudiantes se graduaron con titulos de grado en
ingenieria biomédica; 50, con titulos de master; y 8, con titulos de doctor. De los estudiantes que
asistieron a las escuelas de verano para innovadores organizadas entre 2012 y 2016, el 48 % ya ha
creado su propia empresa, el 65 % ha desarrollado nuevos prototipos, el 92 % ha conservado los
contactos sociales establecidos y el 19 % ha obtenido becas. Alrededor del 30 % de los estudiantes
son mujeres, y todos los premios de innovacion concedidos en las siete escuelas de verano fueron
ganados por mujeres. En total, el nimero de universidades e instituciones que participan en la
iniciativa de ingenieria biomédica pasé de 13 en 2015 a 22 en 2019 e incluye entidades de nueve
paises africanos.
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Figura 18.VIII

Para garantizar la sostenibilidad, en 2012 se puso en marcha el Consorcio Africano de Ingenieria
Biomédica como custodio y promotor de normas en materia de formacion e investigacion, fomento
de la capacidad y movilizacion de recursos, asi como para promover los intercambios entre
profesores y estudiantes. Desde entonces, el Consorcio ha obtenido dos subvenciones por valor de
unos 3 millones de délares de los Estados Unidos: 1,5 millones de d6lares financiados por la Uniéon
Europea para la formacidon de posgrado y el intercambio de personal (www.africanbmemobility.org/)
y 1,2 millones de euros para crear una plataforma electronica africano-europea para el disefio seguro
de dispositivos médicos (http://ubora-biomedical.org). Dos equipos asociados (en Malawi y Uganda)
han ganado premios y galardones mundiales por sus innovaciones en el ambito del disefio, de las
cuales una ya esta en el mercado y otra super6 los primeros ensayos clinicos en 2018.

La gran variedad de capacidades institucionales existente constituye un factor de cohesidn, ya que,
entre todos, los distintos paises ofrecen centros de capacitacién (por ejemplo, Sudafrica), un centro
de disefio médico (Uganda), un centro de educacion y gestion (Kenya) y una plataforma de disefio
para estudiantes innovadores (Universidad de Pisa (Italia)). En Malawi y Uganda estan surgiendo
ecosistemas innovadores en torno a las tecnologias para la atencion de la salud.

Medida de la ejecucion: estudiantes matriculados en ingenieria biomédica en las universidades participantes
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Resultado 1: integracion de la resiliencia ante el clima en los planes nacionales
de desarrollo sostenible de Africa (resultado arrastrado de 2020)
18.85 El subprograma continuard la labor relacionada con la resiliencia ante el clima, de conformidad con
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su mandato, y ayudara a los paises a integrar las consideraciones relativas al clima en los planes
nacionales de desarrollo, como se espera que demuestre la medida de la ejecucién para 2021 que
figura més abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucion aproximada, ya que la Asamblea
General, en su resolucidn 74/251, aprob6 una descripcion del programa a nivel de los subprogramas
compuesta Unicamente de los objetivos que habia aprobado en su resolucion 71/6 y los entregables
de 2020.
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Cuadro 18.11

Medida de la ejecucion

2017 2018 2019 2020 2021
°n. a. « Establecimiento » Al menos tres + Al menos seis + Al menos tres
del nodo africano paises examinan Estados paises aplican
de las CDN para el grado de miembros CDN actualizadas
la prestacion de integracion de las integran los posteriores a 2020
un apoyo CDN en sus efectos del
coordinado a la planes nacionales cambio climéatico
aplicacion de las de desarrollo e en sus planes
CDN informan al nacionales de
« Informe sobre la respecto desarrollo
coherenciay el * Al menos seis
grado de paises cuentan
preparacion de con herramientas
las CDN de los de examen y
paises africanos conocimientos
especializados en
materia de

presentacion de
informes que les
permitan integrar
las CDN en sus
planes nacionales
de desarrollo

Abreviaciones: n. a., no se aplica; CDN, contribucion determinada a nivel nacional.
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Resultado 2: plan del programa para 2021: aumento de la inversion en la accion
climatica en Africa (resultado nuevo)

En 2015, el subprograma elabor6 un marco metodolégico que los Estados miembros podian utilizar
para preparar sus contribuciones previstas determinadas a nivel nacional en favor de la accion
climéatica antes del 21° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, en el que se aprob6 el Acuerdo de Paris sobre el
cambio climético. En los afios siguientes, el subprograma examind las contribuciones previstas
determinadas a nivel nacional de todos los paises africanos y organizo6 un taller al que asistieron los
funcionarios de enlace para la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
de més de 30 paises. El taller permitio a los Estados miembros reflexionar sobre sus contribuciones
previstas determinadas a nivel nacional y darse cuenta de la existencia de cuestiones importantes,
como la falta de coherencia. Los exdmenes revelan que los paises africanos presentaron
contribuciones previstas determinadas a nivel nacional muy ambiciosas, cuya aplicacion requiere
cerca de 30.000 millones de d6lares de financiacion condicionada y no condicionada. En octubre de
2019, 50 paises africanos habian ratificado el Acuerdo de Paris, por lo que sus contribuciones
previstas determinadas a nivel nacional se convirtieron en contribuciones determinadas a nivel
nacional en favor de la accidn climatica. Dadas las crecientes limitaciones de los recursos publicos,
existe una necesidad urgente de mejorar los medios de aplicacién de las contribuciones determinadas
a nivel nacional, en particular en lo que respecta a la financiacion. Esta necesidad se ha vuelto aln
mas acuciante en el contexto de la COVID-19, el reducido margen fiscal de que disponen los Estados
miembros y la desviacion de recursos tanto nacionales como internacionales hacia la lucha contra la
COVID-19. En 2019, el subprograma, en colaboracion con el subprograma 3, elaboré una iniciativa
con arreglo al ODS 7 destinada a prestar asistencia a los Estados miembros para acelerar las
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Cuadro 18.12

inversiones en energia limpia en el marco de la accidn climatica, tomando como punto de partida el
compromiso de los paises interesados de revisar sus contribuciones determinadas a nivel nacional
para incluir medidas relacionadas con la energia limpia. Ademas, tras la Cumbre sobre la Accién
Climatica celebrada en septiembre de 2019, y de conformidad con el requisito de que las Partes en
el Acuerdo de Paris debian presentar contribuciones determinadas a nivel nacional nuevas o
revisadas en 2020 y el Illamamiento hecho durante el decenio de accion y resultados en favor del
desarrollo sostenible, hasta la fecha al menos 19 paises africanos se han comprometido a presentar
contribuciones determinadas a nivel nacional mas ambiciosas y un buen nimero de paises se han
comprometido también a alcanzar la neutralidad en emisiones de carbono para mediados de siglo.
Estos paises necesitaran apoyo especifico para cumplir esos compromisos.

Desafio interno y respuesta

El reto del subprograma era que sus intervenciones no aprovecharan su capacidad interna para prestar
un apoyo a nivel de los paises adaptado a sus necesidades, basado en una labor analitica y de manera
integrada. Para ello, el subprograma realizard una labor de analisis con miras a apoyar a los paises
ofreciéndoles opciones en materia de politicas para aprovechar los recursos energéticos, las nuevas
tecnologias y la innovacién de una manera integrada que se sirva de los conocimientos adquiridos
de la capacidad interna.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a la promocion de un desarrollo inclusivo y sostenible mediante
el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para aprovechar las nuevas tecnologias
y la innovacion, los recursos naturales y las economias verde y azul y para mejorar su resiliencia
ante el clima, como demostraria la revisién por cinco paises de sus contribuciones determinadas a
nivel nacional.

Medida de la ejecucion

2017 2018

2019

2020

2021

Diez paises participan
en la iniciativa del
ODS 7

Tres paises han
revisado sus
contribuciones
determinadas a nivel
nacional

Al menos cinco paises
han revisado sus
contribuciones
determinadas a nivel
nacional

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Mandatos legislativos

En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

62/8

64/206

66/288
70/1
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Panorama general de las actividades de las 70/201 Ejecucién del Programa 21 y del Plan para
Naciones Unidas relacionadas con el su Ulterior Ejecucion, y aplicacion de los
cambio climatico resultados de la Cumbre Mundial sobre el
Promocidn de las fuentes de energia nuevas Desarro_llo Soste_nlble y la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
y renovables :
Sostenible
El futuro que queremos ., . .
queq 72/219 Proteccidn del clima mundial para las

Transformar nuestro mundo: la Agenda

_ generaciones presentes y futuras
2030 para el Desarrollo Sostenible
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72/228 Ciencia, tecnologia e innovacion para el 73/335 Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa:
desarrollo progresos en su aplicacién y apoyo
73/124 Los océanos y el derecho del mar internacional
731232 Proteccidn del clima mundial para las 73/336 Apllcag(;on de l?s. r:comegd?glones .
generaciones presentes y futuras contenidas en el informe del Secretario
) o General sobre las causas de los conflictos y
73/327 Afio Internacional para la Eliminacion del la promocion de la paz duradera y el
Trabajo Infantil (2021) desarrollo sostenible en Africa
Resoluciones del Consejo Economico y Social
2017/22 Ciencia, tecnologia e innovacion para el
desarrollo
Resoluciones de la Comisién Econémica para Africa
818 (XXXI) Promocion del desarrollo y la utilizacion de 901 (XLV) Promocidn de una sociedad innovadora
los recursos minerales en Africa para la transformacion social y economica
819 (XXXI) Promocion del desarrollo y la utilizacion de de Africa
los recursos energéticos en Africa 919 (XLVII) Economia verde y transformacion
884 (XLIV) Cambio climatico y desarrollo sostenible en estructural en Afr"fa
Africa 930 (XLVIII) Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo
887 (XLIV) Fomento de la ciencia y tecnologia para el Sostenible
desarrollo en Africa
Entregables
18.90 En el cuadro 18.13 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo

2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 18.13
Subprograma 5: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 3 3 4 4
1. Informe del Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible para
orientar el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible 1 1 1 1
2. Informe para el Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible y la
Conferencia de Ministros sobre las nuevas tecnologias e innovaciones para la
transformacion de Africa y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 1 1 1 1
3. Informe para el Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible
relativo a la economia verde inclusiva en el contexto de la transformacion
estructural y el desarrollo sostenible en Africa - - 1 1
4. Informe sobre el cambio climatico, el medio ambiente y la gestién de los
recursos naturales para el desarrollo sostenible 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 11 14 8 1
5. Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible, en preparacion del
foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible 8 8 8 8
6. Comité sobre Desarrollo Sostenible 3 - - -
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
7. Comité de Desarrollo del Sector Privado, Integracién Regional, Comercio,
Infraestructura, Industria y Tecnologia - 6 - 3
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 14 14 17 7
8. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros en
materia de crecimiento ecoldgico para promover una diversificacion
econémica y un desarrollo sostenible inclusivos y eficientes en el uso de los
recursos - 1 1 1
9. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros
para participar en las cadenas de suministro de recursos naturales 1 1 1 1
10. Apoyo técnico a determinados Estados miembros para revisar su contenido de
origen nacional y sus politicas y marcos juridicos y regulatorios basados en
los minerales 2 2 2 -
11. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros en
materia de economia azul para promover una diversificacién econémica y un
desarrollo sostenible inclusivos y eficientes en el uso de los recursos - - 1 1
12. Apoyo técnico para expertos y encargados de la formulacion de politicas
sobre la economia azul inclusiva y la transformacidn estructural 2 2 1 -
13. Proyecto sobre el fortalecimiento de la economia azul inclusiva en el contexto
de la transformacion estructural y el desarrollo sostenible 1 1 2 -
14. Apoyo técnico para el Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible
en la esfera de la economia azul, en preparacién del foro politico de alto nivel
sobre el desarrollo sostenible 1 1 1 -
15. Proyecto sobre el fortalecimiento de la gobernanza de la economia azul y la
aplicacion de politicas conexas - - 1 -
16. Apoyo técnico para la elaboracién de manuales de capacitacion y conjuntos
de herramientas para apoyar el desarrollo de una politica de economia azul y
su aplicacion en el plano nacional 1 1 1 -
17. Apoyo a un documento de investigacion sobre la economia azul y el
desarrollo en Africa 1 1 1 -
18. Apoyo a la preparacion del atlas y las estadisticas sobre la economia azul
africana 1 1 1 -
19. Apoyo al programa sobre servicios de informacion meteoroldgica y climatica
para Africa (WISER) del Centro Africano de Politica Climética de la CEPA 1 1 1 1
20. Proyecto relativo al fortalecimiento de la capacidad de investigacion sobre el
clima mediante la concesién de subvenciones a instituciones, universidades y
otros interesados para vincular la investigacion sobre el clima con el
desarrollo 1 1 1 1
21. Programa de becas para jovenes académicos africanos a fin de mejorar su
capacidad de investigacion, analisis y promocidn de politicas en las esferas de
la economia verde inclusiva, los recursos naturales, la innovacion y la
tecnologia en Africa 1 1 1 1
22. Programa de becas para jovenes académicos africanos a fin de mejorar su
capacidad de investigacion, analisis y promocién de politicas en las esferas
del cambio climatico y el desarrollo en Africa 1 - 1 -
23. Proyecto sobre estrategias para el clima, la tierra, la energia y el agua - - - 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 7 10 6 21
24. Dialogos de expertos de alto nivel sobre ciencia, tecnologia e innovacion - 3 - 3
25. Acto de alto nivel sobre la economia verde inclusiva y la transformacion
estructural en Africa - 1 -
26. Conferencia sobre el cambio climatico y el desarrollo en Africa - - - 3
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Categoria y subcategoria

2019
Previstos

2019
Reales

2020
Previstos

2021
Previstos

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Conversaciones sobre el clima de Africa para recopilar aportaciones de los
interesados africanos sobre los intereses del continente a los debates sobre la
gobernanza mundial del clima, como los celebrados durante los periodos de
sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico

Capacitacion de expertos y encargados de la formulacién de politicas en
materia de economia verde inclusiva y transformacion estructural

Capacitacion de encargados de la adopcion de decisiones, legisladores,
parlamentarios, planificadores, medios de comunicacion, organizaciones de la
sociedad civil y otras comunidades de intercambio de practicas en materia de
cambio climéatico y desarrollo

Programa para jovenes abogados africanos destinado a fortalecer la capacidad
de participacion en las negociaciones mundiales sobre el clima

Organizacion de visitas de académicos, becas y pasantias para mejorar la
capacidad relacionada con el cambio climético, la economia verde inclusiva,
los recursos naturales, la innovacion y la tecnologia en Africa (nimero de
becarios)

Dialogos y consultas en materia de politicas sobre la tecnologia, el cambio
climatico, las economias verde y azul y los recursos naturales

Talleres de fomento de la capacidad para comprender y aprovechar los
sectores relacionados con la economia azul

Talleres de fomento de la capacidad en relacién con la plataforma continental
exterior de los paises africanos y la cuestidn de la explotacion minera en los
fondos marinos, incluidas la definicion de la plataforma y las disposiciones
de gobernanza

Fomento de la capacidad en relacion con marcos juridicos internalizados y
modernizados relativos al derecho maritimo y el derecho del mar en los
planos nacional, subregional y continental

Publicaciones (namero de publicaciones)

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
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Publicacién sobre las tendencias en las nuevas tecnologias y la innovacion en
Africa

Publicacién sobre la economia verde inclusiva en el contexto de la
transformacion estructural y el desarrollo sostenible

Informe sobre ciencia, tecnologia e innovacion en Africa

Recopilacidn de mejores practicas para el intercambio de experiencias en
apoyo de la innovacidn y el desarrollo de pequefias y medianas empresas de
explotacion minera

Informe sobre el cambio climético y el desarrollo en Africa, en el que se
recojan los principales mensajes y recomendaciones de la conferencia sobre
el cambio climatico y el desarrollo en Africa

Documentos de investigacion sobre el cambio climatico y el desarrollo
en Africa

Documentos de politica sobre las nuevas cuestiones y tendencias en las
nuevas tecnologias y la innovacion, el cambio climético, las economias verde
y azul y los recursos naturales

Trayectoria para 2030-2063: perspectivas de los recursos para la
transformacion de Africa

Documentos de investigacion de politicas sobre los vinculos productivos
impulsados por las industrias extractivas, el valor afiadido, el aumento del
contenido de origen nacional y la industrializacién impulsada por los
recursos, que tengan en cuenta el crecimiento ecolégico y las cuestiones
sociales y de género para una transformacién econémica inclusiva
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
45, Publicaciones sobre la economia azul para cada subregion de Africa - - - 1
46. Atlas continental y subregionales sobre la economia azul - - - 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 19 18 20 9
47. Directrices destinadas a fortalecer la capacidad de los Estados miembros para
negociar, ejecutar y vigilar las politicas y estrategias locales alineadas con la
Vision Estratégica de la Mineria en Africa 1 1 1 -
48. Directrices metodol6gicas para las evaluaciones encaminadas a orientar la
inversion en el clima en relacion con los ecosistemas 1 1 1 -
49. Manual de capacitacion y conjuntos de instrumentos para apoyar el fomento
de la capacidad de las pequefias y medianas empresas en el desarrollo de la
cadena de suministro de minerales 1 1 1 -
50. Lista de expertos en cambio climatico en Africa 1 - 1 -
51. Cartografia de las instituciones que forman parte de la cadena de valor de los
servicios de informacion sobre el clima 1 - - -
52. Documentos de politica sobre las cuestiones y tendencias emergentes en las
nuevas tecnologias y la innovacion en Africa 2 2 2 -
53. Documentos de politica y documentos de investigacion sobre el cambio
climatico y el desarrollo en Africa 2 2 2 -
54. Documentos de politica y documentos de investigacion sobre la economia
verde inclusiva en el contexto de la transformacidn estructural 2 2 2 -
55. Materiales técnicos relativos a la aplicacion de las investigaciones sobre el
clima a la plataforma de desarrollo en Africa 1 1 1 -
56. Analisis de la calidad de la informacion sobre el clima para sustentar la
formulacién de politicas, la adopcién de decisiones y el programa de
précticas de gestion 1 1 1 -
57. Materiales técnicos sobre la infraestructura y la capacidad para proyectos de
servicios de informacion sobre el clima 1 1 2 -
58. Materiales técnicos sobre el fortalecimiento de la gobernanza del climay la
aplicacion de politicas sobre el clima - - 1 -
59. Plataforma de recursos y servicio de informacion sobre el clima de Africa 1 1 1 -
60. Informe sobre el cambio climético y el desarrollo en Africa, en el que se
recojan los principales mensajes y recomendaciones de la conferencia sobre
el cambio climético y el desarrollo en Africa 1 1 1 -
61. Documento de investigacidn sobre el cambio climatico y el desarrollo en
Africa 1 1 1 -
62. Documentacion para las reuniones de la Union Africana y la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa en las esferas de las nuevas tecnologias y la
innovacion, el medio ambiente y los recursos naturales, la economia verde y
el cambio climético en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la Agenda 2063 2 2 2 -
63. Base de datos geoespacial continental sobre la economia azul africana - - - 1
64. Cuentas de capital natural de los paises (cuentas del agua) - - - 2
65. Centros de excelencia regionales de Africa en los océanos Atlantico e indico
occidental - - - 1
66. Marco para la clasificaciéon y administracion de los minerales y la energia
marinos - - - 1
67. Instrumentos y métodos para gestionar las inversiones en la economia azul - - - 1
68. Trayectoria para 2030-2063: perspectivas de los recursos para la
transformacion de Africa - - - 1
69. Atlas continental y subregionales sobre la economia azul - - - 1
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2019 2019 2020 2021

Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
70. Instrumentos destinados a fortalecer la capacidad de los Estados miembros
para negociar, ejecutar y vigilar las politicas y estrategias locales alineadas

con la Visién Estratégica de la Mineria en Africa - - - 1

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: didlogos de expertos de alto nivel sobre ciencia, tecnologia e innovacién; acto de alto nivel sobre la economia
verde inclusiva y la transformacion estructural en Africa.

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento a los Estados miembros y a los grupos de cooperacion
regional y subregional sobre el Marco de la Nueva Alianza entre las Naciones Unidas y la Unidn Africana sobre la Agenda para
la Integracion y el Desarrollo de Africa (2017-2027) en el contexto de la Agenda 2030 y la Agenda 2063; apoyo técnico a la
secretaria del Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares para facilitar las autoevaluaciones de los paises y la integracién de
sus resultados en los planes nacionales de desarrollo y los procesos conexos; apoyo técnico y servicios de asesoramiento a los
Estados miembros sobre el cambio climatico, la economia verde inclusiva, los recursos naturales, la innovacion y la tecnologia
en Africa.

Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion: conversaciones sobre el clima de Africa para recopilar
aportaciones de los interesados africanos sobre los intereses del continente a los debates sobre la gobernanza mundial del clima,
como los celebrados durante los periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico; revision de las politicas y estrategias de los paises en materia de tecnologia, innovacion, las
economias verde y azul, el cambio climatico y la gestion de los recursos naturales; documentacidn para las reuniones de la
Unién Africana y la NEPAD en las esferas de las nuevas tecnologias y la innovacion, el medio ambiente y los recursos
naturales, la economia verde y el cambio climatico en el contexto de la Agenda 2030 y la Agenda 2063.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: folletos, volantes, resimenes y carpetas de material
informativo sobre tecnologia, cambio climético, las economias verde y azul, el medio ambiente y la gestion y logistica de los
recursos naturales, incluidos boletines informativos.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: comunicados de prensa relacionados con la edicion de publicaciones
de alta relevancia y la organizacién de actos importantes sobre tecnologia, cambio climético, las economias verde y azul, el
medio ambiente y la gestion y logistica de los recursos naturales, incluidos boletines informativos.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: actualizacién y mantenimiento de sitios web, medios sociales y plataformas
sobre tecnologia, cambio climético, las economias verde y azul, el medio ambiente y la gestion y logistica de los recursos
naturales, incluidos boletines informativos.

Subprograma 6
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

Objetivo

18.91 El objetivo al que contribuye este subprograma es lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en Africa, acelerando el ritmo al que los Estados miembros cumplen sus
compromisos mundiales y regionales en materia de género e informan al respecto, y mejorar la
aplicacion por parte de los Estados miembros de politicas y programas en favor del empoderamiento
de las mujeres y las nifias.

Estrategia

18.92 Para contribuir a acelerar el ritmo al que los Estados miembros cumplen sus compromisos mundiales
y regionales en materia de género e informan al respecto, el subprograma llevara a cabo
investigaciones de politicas, entre otros temas sobre cuestiones relacionadas con el género y el
comercio y sobre la financiaciéon puablica para la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres. El subprograma también reforzara la capacidad de los Estados miembros, prestando apoyo
técnico adaptado a sus necesidades, servicios de asesoramiento y capacitacion practica, en materia
de gestién de politicas econdmicas y de género, iniciativa empresarial a cargo de mujeres,

54/150 20-06116



Seccion

18

Desarrollo econémico y social en Africa

20-06116

18.93

18.94

18.95

18.96

financiacion puablica que tenga en cuenta las cuestiones de género e integracién de las dimensiones
de género y del dividendo demografico en las politicas y los programas nacionales. Ademas, el
subprograma implantara el indice Africano de Género y Desarrollo en los cinco paises que aun no
lo han introducido, lo que ayudara a los Estados miembros a realizar una autoevaluacion informada
de los progresos realizados en el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y las nifias. Con ello se espera que se dé mas cabida a las cuestiones de género en las politicas, los
programas y las finanzas publicas nacionales. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe
mencionar la inclusion de las dimensiones de género derivadas del informe nacional de Sudéafrica
sobre el indice Africano de Género y Desarrollo en el informe final sobre la cuestion, titulado “South
African population dynamics: trends, structure, causes and consequences”, que sera presentado al
Gabinete. Se prevé que este Ultimo informe sirva para fundamentar el marco normativo nacional
para el aprovechamiento del dividendo demogréafico.

Para contribuir a mejorar la aplicacion por parte de los Estados miembros de politicas y programas
en favor del empoderamiento de las mujeres y las nifias, el subprograma prestara apoyo técnico
adaptado a los Estados miembros para la formulacion y ejecucion de programas que propicien que
las mujeres participen en la aplicacion del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre
Comercio Continental Africana y se beneficien de él, basandose en sus investigaciones de politicas
relativas a la Zona de Libre Comercio. El subprograma organizara asimismo reuniones de grupos de
expertos, didlogos sobre politicas regionales y nacionales y conferencias en torno a cuestiones de
genero fundamentales a fin de promover el aprendizaje y la transmision de ideas entre los paises. Se
espera que esta labor se traduzca en un mayor grado de influencia y adopcién de politicas para dar
respuesta a las cuestiones de geénero y de la mujer y en un aumento de la proporcién de mujeres que
participan en los procesos de aplicacién del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre
Comercio Continental Africanay se benefician de ellos. Entre los resultados obtenidos en esta esfera,
cabe mencionar la inclusién de un capitulo sobre el género en las estrategias nacionales de aplicacion
del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana.

Esta labor ayudard a los Estados miembros a avanzar en la consecucién del ODS 5, relativo a la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y el ODS 8, relativo al trabajo
decente y el crecimiento econémico y, mas concretamente, sus metas 8.3, 8.5, 8.7, 8.8 y 8.10.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, la mayor capacidad de los Estados miembros
para incorporar la perspectiva de género en las politicas y los programas macroeconémicos y
sectoriales, que figura en las estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones
aprobadas por el Consejo Econémico y Social en su periodo de sesiones de 2018, se logro, como
demuestran los 15 Estados miembros (frente a una meta de 15) que adoptaron politicas, enfoques e
instrumentos macroecondmicos y sectoriales promovidos por la CEPA para reducir la desigualdad
de género y promover el empoderamiento de las mujeres y las nifias.

Ejecucion del programa en 2019: fortalecimiento de la capacidad
de 40 Estados miembros para llevar un seguimiento de sus
progresos en materia de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres

El subprograma implemento, a peticion de varios Estados miembros, el indice Africano de Género
y Desarrollo, que constituye un marco para el establecimiento de prioridades, el seguimiento del
cumplimiento de los compromisos mundiales y regionales en materia de género y la rendicion de
cuentas con respecto al logro de la igualdad de género. El indice fue aprobado por los ministros
africanos encargados de cuestiones relacionadas con la igualdad de género y la mujer en la Séptima
Conferencia Regional Africana sobre la Mujer, celebrada en Addis Abeba en 2004. Esta herramienta
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es utilizada por los Estados miembros para realizar autoevaluaciones e informar sobre los progresos
realizados en el logro de la igualdad de género, destacar las politicas que han aplicado para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, determinar qué brechas de género
persisten y formular recomendaciones para eliminarlas en el marco del examen al cabo de 25 afios
de la aplicacion de la Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing. En el marco del examen al
cabo de 25 afios se elaboraron informes que fueron aprobados por el Comité Técnico Especializado
sobre la Igualdad de Género y el Comité Técnico Especializado sobre el Examen Regional de
Beijing+25 de la Comision de la Unién Africana. El indice también se ha utilizado para elaborar el
informe de sintesis regional sobre el examen al cabo de 25 afios, que los Estados miembros aprobaron
durante la mencionada reunién conjunta de los dos comités técnicos especializados. Ademas, el
indice y los informes nacionales y regionales del proceso al cabo de 25 afios fueron utilizados por
expertos y ministros para redactar un documento final. Los mensajes clave sobre el examen al cabo
de 25 afios constituyen una posicion comun y una opinién consolidada de la region africana. La
declaracion politica con motivo del 25° aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
fue aprobada por la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su 64° periodo de
sesiones, celebrado en marzo de 2020.

A raiz de la labor relacionada con el indice Africano de Género y Desarrollo se han elaborado
asimismo varios instrumentos y productos del conocimiento que se han empleado para prestar un
apoyo técnico adaptado a los Estados miembros y para impartir capacitacion practica a sus
funcionarios, prestando especial atencién a los paises en los que se centra la CEPA. También han
orientado didlogos de politica de alto nivel que han dado lugar a la promocidn y la adopcién de
politicas. Por ejemplo, en Namibia, el subprograma prestd apoyo para la elaboracion de la estrategia
nacional de empoderamiento econémico de las mujeres, que orientara las medidas gubernamentales
para acelerar el logro del empoderamiento econémico de las mujeres. La estrategia ha sido validada
posteriormente por los interesados pertinentes para su aprobacion por el Gabinete. También se presto
apoyo técnico a Mauritania, lo que incluyé una evaluacion de la estrategia nacional para
institucionalizar la incorporacion de la perspectiva de género y la elaboracién de una hoja de ruta
para subsanar las deficiencias existentes. Gracias a ello, se integraron las dimensiones de género en
el examen del plan nacional de desarrollo y el marco estadistico de Mauritania.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 al logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en
Africa, acelerando el ritmo al que los Estados miembros cumplen sus compromisos mundiales y
regionales en materia de género e informan al respecto, y a la mejora de la aplicacion por parte de
los Estados miembros de politicas y programas en favor del empoderamiento de las mujeres y las
nifias. Prueba de ello es que 50 paises utilizan el andlisis, las conclusiones y las recomendaciones
del Indice Africano de Género y Desarrollo para elaborar los informes nacionales relativos al examen
al cabo de 25 afios de la aplicacidon de la Declaracién y la Plataforma de Accidn de Beijing. Ademas,
el Indice se utiliz6 también para contribuir a la elaboracion de la planilla sobre el equilibrio de género
de la Unidn Africana. Esta planilla es un instrumento de evaluacion y clasificacion de la Unidn
Africana para medir el desempefio de los paises en materia de igualdad de género, dividendo
demografico y corrupcion. Ya se han preparado las planillas para 2016, 2017 y 2019. Los resultados
de la evaluacion de las planillas sobre el equilibrio de género se presentaron en la Asamblea de Jefes
de Estado y de Gobierno de la Union Africana de 2019, durante la cual se otorgaron premios a los
cinco Estados miembros con mejores resultados, que se entregaron a sus respectivos Jefes de Estado,
en reconocimiento de una mejora en la rendicion de cuentas en materia de igualdad de género.
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Cuadro 18.14

Medida de la ejecucion

2015

2016

2017

2018

2019

Fases 1 a 3 del
IAGD: implantacion
del IAGD en 35
Estados miembros
(total acumulativo)
para realizar
autoevaluaciones de
los progresos
realizados en
materia de igualdad
de género y
empoderamiento de
las mujeres

Fase 4 del IAGD:
implantacion del
IAGD en 40 Estados
miembros (total
acumulativo) para
realizar
autoevaluaciones de
los progresos
realizados en
materia de igualdad
de género y
empoderamiento de
las mujeres

Informe de sintesis
regional del IAGD:
implantacién del
IAGD en 40 Estados
miembros (total
acumulativo) y
analisis més
exhaustivo de las
consecuencias para
las politicas
sectoriales en 13
paises (total no
acumulativo)

Mayor implantacion
del IAGD en los
mismos 40 Estados
miembros (total
acumulativo)

Informe de sintesis
regional del IAGD:
implantacion del
IAGD en 50 Estados
miembros (total
acumulativo) y
analisis mas
exhaustivo de las
consecuencias para
las politicas
sectoriales en otros
15 Estados miembros
(total no acumulativo)

Abreviacion: IAGD, indice Africano de Género y Desarrollo.

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: aprovechar el dividendo demografico en Africa incorporando
la igualdad de género (resultado arrastrado de 2020)

18.99

El subprograma continuara la labor relacionada con la igualdad de género, de conformidad con su

mandato, y ayudara a los paises a integrar las dimensiones de género en sus politicas sectoriales,
como se espera que demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020
se indica una medida de la ejecucion aproximada, ya que la Asamblea General, en su resolucidén
74/251, aprob6 una descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Gnicamente de
los objetivos que habia aprobado en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Figura 18.1X

Medida de la ejecucion: nimero acumulativo de paises que adoptan politicas sectoriales que incorporan
la perspectiva de género

n. a.

o P N W b~ 01O N ©
1

2017

2018

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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18.100

18.101

18.102

18.103
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Resultado 2: evaluacion del costo asociado a la consecucion del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5 en cinco paises especificos (resultado nuevo)

El subprograma ha venido apoyando a los Estados miembros en sus esfuerzos por acelerar la aplicacion
de la Plataforma de Accién de Beijing y el logro del ODS 5, relativo a la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias. Si bien los Estados miembros se han comprometido
a luchar contra la desigualdad de género y a alcanzar las ambiciosas metas, los esfuerzos conexos de
los Estados miembros tal vez deban ir acompafiados de mayores asignaciones presupuestarias para
hacer frente a las causas subyacentes de la desigualdad de género y de la discriminacién contra las
mujeres y las nifias, que impiden el logro de la igualdad de género. Para resolver ese problema, en
2021, aprovechando los resultados logrados hasta la fecha, el subprograma realizara una evaluacion
exhaustiva y un calculo de costos del ODS 5 para cinco paises que representan a las cinco subregiones
del continente. El objetivo global es producir una estimacion del costo de las inversiones necesarias
para que los Estados miembros cumplan el ODS 5, que se utilizaria para orientar las intervenciones de
politica y la programacion de los Estados miembros, a fin de acelerar el logro de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres. Los resultados del célculo de costos se publicarén en el Informe
sobre las mujeres africanas de 2021 y se utilizaran para prestar un apoyo técnico adaptado a los Estados
miembros a fin de invertir en el logro del ODS 5.

Se basa en la labor de afios anteriores, a saber, el seguimiento de los progresos en materia de igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres mediante el indice Africano de Género y Desarrollo en
2018 y 2019, un célculo de costos en el ambito intersectorial de la violencia contra la mujer realizado
en 2019, un modelo de calculo de costos elaborado en 2020 para un pais piloto en diferentes sectores
pertinentes para el ODS 5 y la ampliacion del modelo de célculo de costos que se aplicara en los
cuatro paises restantes en 2020.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era que no habia previsto el elevado nimero de solicitudes urgentes de
apoyo técnico que se presentaron para la utilizacion del indice Africano de Género y Desarrollo ni
habia elaborado un plan a tal efecto. Para ello, el subprograma establecerd4 y aprovechard las
asociaciones con una amplia gama de instituciones, a saber, la Comisidn de la Unién Africana, los
organismos de las Naciones Unidas, las instituciones gubernamentales, las organizaciones
intergubernamentales, el sector privado, las organizaciones de la sociedad civil, las instituciones
bilaterales y multilaterales, las instituciones financieras y las instituciones académicas y de
investigacion técnica.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en Africa, acelerando el ritmo al que los Estados miembros cumplen sus compromisos
mundiales y regionales en materia de género e informan al respecto, y a mejorar la aplicacion por
parte de los Estados miembros de politicas y programas en favor del empoderamiento de las mujeres
y las nifias, como demostraria el hecho de que cinco paises evallen el costo de la consecucién del
ODS 5y elaboren unos marcos nacionales solidos que incluyan estrategias que tengan en cuenta las
cuestiones de género y prevean una asignacidn de recursos adecuada.
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Cuadro 18.15

Medida de la ejecucion

2015

2016 2017

2018

2019

Informe de sintesis
regional del IAGD
en el que se ha
determinado qué
lagunas hay en los
bloques econdmicos,
sociales y politicos
de 12 paises

examen de

que se ha

Informe de sintesis
regional del IAGD y

Beijing+25 en los
determinado cuales

son las prioridades y
los desafios

derivados de 15
analisis de paises y

50 informes

nacionales,

respectivamente

Célculo de costos
completado para un
pais piloto con el fin
de apoyar la
ampliaciéon a mayor
escala del modelo de
célculo de costos

Célculo de costos
completado para
cinco paises con el fin
de orientar las
inversiones y la
asignacion de
recursos

para hacerlo
extensivo a otros
sectores en aras del

ODS 5

Abreviaciones: IAGD, indice Africano de Género y Desarrollo; n. a., no se aplica.

Mandatos legislativos

18.104 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

59/167

59/248

65/187

65/189

65/190
66/130

Eliminacion de todas las formas de
violencia contra la mujer, incluidos los
delitos indicados en el documento final del
vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General, titulado
“La mujer en el afio 2000: igualdad entre
los géneros, desarrollo y paz para el siglo
XX1”

Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer
en el Desarrollo

Intensificacion de los esfuerzos para
eliminar todas las formas de violencia
contra la mujer

Dia Internacional de las Viudas
Trata de mujeres y nifias
La participacidn de la mujer en la politica

Resoluciones del Consejo Economico y Social

1998/12

20-06116

Conclusiones de la Comision de la
Condicidn Juridica y Social de la Mujer
sobre las esferas de especial preocupacion
determinadas en la Plataforma de Accion de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer

70/130

70/131

70/133

70/176

72/148

72/154

2003/44

Violencia contra las trabajadoras
migratorias

Convencion sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la
Mujer

Seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y plena aplicacion
de la Declaracion y Plataforma de Accion
de Beijing y de los resultados del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General

Adopcion de medidas contra el asesinato de
mujeres y nifias por razones de género

Mejoramiento de la situacidn de la mujer y
la nifia en las zonas rurales

La nifia

Conclusiones convenidas de la Comision de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer
sobre la participacion y el acceso de la
mujer a los medios de difusién y las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y sus repercusiones en el
adelanto y la potenciacion del papel de la
mujer, asi como su utilizacion a tal efecto
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2004/4 Examen de las conclusiones convenidas 2011/5
1997/2 del Consejo Econémico y Social
relativas a la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las politicas
y programas del sistema de las Naciones
Unidas

2009/13 Futuro funcionamiento del Instituto 2017/9
Internacional de Investigaciones y
Capacitacion para la Promocion de la Mujer

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1325 (2000)

Resoluciones de la Comisién Econémica para Africa
915 (XLVII) Nueva iniciativa para todo el continente

sobre la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer

Entregables

Funcién del sistema de las Naciones
en la aplicacion de los objetivos y
compromisos convenidos
internacionalmente con respecto a la
igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer

Unidas

Incorporacién de la perspectiva de género

en todas las politicas y los programa
sistema de las Naciones Unidas

s del

18.105 En el cuadro 18.16 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 18.16

Subprograma 6: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (namero de documentos) 1 2 - 2
1. Informe para el periodo de sesiones del Comité sobre Género y Desarrollo
Social relativo a la labor del subprograma 1 1 - 1
2. Documento tematico acerca del género para el Comité sobre Politica Social - 1 - 1
Servicios sustantivos para reuniones (namero de sesiones de tres horas) 4 4 - 1
3. Periodo de sesiones bienal del Comité sobre Género y Desarrollo Social - 1
B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 7 5 4 2
4. Proyecto sobre la incorporacion de la perspectiva de género en los planes, las
politicas y los programas nacionales de los paises que soliciten servicios de
asesoramiento técnico, haciendo hincapié en el empoderamiento econémico
de las mujeres 3 1 1 1
5. Proyecto sobre el papel de la mujer en las situaciones posteriores a los
conflictos y en la consolidacién de la paz con miras a fortalecer la capacidad
de los Estados miembros para asegurar la participacion equitativa de las
mujeres en la adopcion de decisiones - - 1 -
6. Proyecto sobre el dividendo demografico con una dimension de género con
miras a mejorar la capacidad de los Estados miembros para aprovechar el
dividendo demografico y lograr la igualdad de género 1 1 1 1
7. Proyecto sobre la gestion del Fondo para el Liderazgo de las Mujeres
Africanas con miras a fomentar el empoderamiento econdmico de las mujeres
aumentando el nimero de mujeres africanas administradoras de fondos 1 1 1 -
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Categoria y subcategoria

2019

Previstos

2019
Reales

2020
Previstos

2021
Previstos

8.

Proyecto de apoyo al proceso de examen al cabo de 25 afios de la aplicacién
de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing con miras a mejorar la
capacidad de los Estados miembros para informar sobre sus obligaciones
internacionales conexas

Proyecto sobre el género y la mineria artesanal y en pequefia escala: vincular
la investigacidn con la gobernanza del sector extractivo con miras a mejorar
la capacidad de los encargados de formular politicas para dar cabida a las
necesidades de las mujeres en la mineria artesanal y en pequefia escalay a
fomentar la capacidad de las organizaciones locales de la sociedad civil para
promover y vigilar este proceso

Seminarios, talleres, becas y actividades de capacitacidon (nimero de dias)

10.

11.

12.

13.

14.

Taller relativo al informe sobre las mujeres africanas sobre el tema “Finanzas
digitales. Una via para el empoderamiento econdmico de las mujeres” para
difundir sus resultados e incorporar las recomendaciones sobre politicas en
los planes de trabajo de determinados ministerios competentes

Taller sobre el informe relativo a la iniciativa empresarial de las mujeres,
para difundir sus resultados e incorporar las recomendaciones sobre politicas
en los planes de trabajo de determinados ministerios competentes

Actividades de capacitacion sobre el indice Africano de Género y Desarrollo
para ayudar a los Estados miembros a abordar los ambitos prioritarios de
accion normativa

Seminario sobre el papel de la mujer en la labor posterior a los conflictos y de
consolidacién de la paz con miras a fomentar la capacidad de los Estados
miembros destinatarios para aumentar la participacion de las mujeres en la
adopcion de decisiones

Taller sobre el informe relativo al liderazgo de las mujeres africanas, para
difundir sus resultados e incorporar las recomendaciones sobre politicas en
los planes de trabajo de determinados ministerios competentes

Publicaciones (namero de publicaciones)

15.

16.

17.

Informe sobre las mujeres africanas basado en la Iniciativa por la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres en Todo el Continente para
incorporar las cuestiones de género en las politicas sectoriales de
determinados ministerios competentes

Informe relativo a la iniciativa empresarial de las mujeres sobre el examen
del nexo entre la educacion y la iniciativa empresarial productiva con miras a
fortalecer la capacidad de los Estados miembros para impulsar la
productividad de las empresarias

Informe relativo al liderazgo de las mujeres africanas para evaluar la
situacion de las mujeres en puestos de liderazgo

Materiales técnicos (nimero de materiales)

18.

19.

20

Manual de operaciones sobre la integracion de los dividendos de género y
demogréaficos en la planificacion nacional, con miras a mejorar la capacidad
de los Estados miembros para aprovechar el dividendo demografico mediante
el logro de la igualdad de género

Nota técnica sobre el indice de dividendo de género y demografico para
fortalecer la capacidad técnica de los paises destinatarios en sus esfuerzos
orientados a llevar un seguimiento de los progresos realizados y determinar
cuales son las esferas prioritarias

. Ficha informativa titulada “Las mujeres en la politica en Africa 2019” para

sensibilizar a los medios de comunicacién, las organizaciones de la sociedad
civil y los Estados miembros sobre la proporcion de mujeres entre los
parlamentarios y los miembros de los Gabinetes en Africa

13

10
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos

21. Informe de politicas sobre la iniciativa empresarial de las mujeres en Africa
con miras a mejorar la capacidad de los Estados miembros de introducir
estrategias innovadoras para impulsar la productividad de las empresarias - - 1 -

22. Notas técnicas sobre el indice Africano de Género y el indice Africano de
Género y Desarrollo para ayudar a los paises africanos a medir las diferencias
entre la situacion de los hombres y la de las mujeres en Africa y evaluar los
progresos realizados por los Gobiernos en la aplicacion de politicas
destinadas a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias 1 1 - 1

23. Investigacion de politicas sobre el género y el cambio climatico en Africa
para mejorar la comprension por parte de los Estados miembros del nexo
existente entre el género, la vulnerabilidad y el cambio climéatico para hacer
posible una intervencion eficaz en materia de politicas 1 1 - 1

24. Investigacion de politicas sobre el género y la industria extractiva en Africa
para vincular la investigacion con la gobernanza del sector de la mineria
artesanal y en pequefia escala 1 1 - 1

25. Documento final de la Décima Conferencia Regional Africana sobre el
examen al cabo de 25 afios de la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma
de Accion de Beijing para llevar a cabo un examen quinquenal de la
aplicacion en Africa de la Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing 1 1 - -

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: reuniones organizadas en 2020 para celebrar consultas y negociaciones a nivel ministerial en torno a la
Plataforma de Accion de Beijing.

Consultas, asesoramiento y promocion: evento especial con ocasion del Dia Internacional de la Mujer (2020) y 16 jornadas de
activismo y apoyo a la reunion ministerial preparatoria de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenido multimedia: mantenimiento y ampliacién de las plataformas de conocimiento para
intercambiar informacion y promover la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y sus derechos
socioeconémicos, politicos y humanos con el fin de profundizar el didlogo y las opciones en materia de politicas.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: publicacion de comunicados de prensa en el sitio web del
subprograma después de cada evento acogido y organizado y uso activo de las cuentas del subprograma en los medios sociales.

Subprograma 7
Actividades subregionales de desarrollo

Componente 1 ]
Actividades subregionales en Africa Septentrional

Objetivo
18.106  El objetivo al que contribuye este componente es mejorar el entorno de creacion de empleo en Africa

Septentrional mediante el fortalecimiento de la diversificacién econémica y la integracion regional
y un mejor reconocimiento de las cualificaciones y aptitudes de los trabajadores migrantes.

Estrategia

18.107 Para contribuir al fortalecimiento de la diversificacion econémica, el componente desarrollara el
modelo macroeconométrico utilizando los datos macroeconémicos disponibles, desplegando el
modelo y realizando simulaciones con los ministerios de finanzas y planificacion y los bancos
centrales de los paises asociados. EI componente también prestara asistencia técnica mediante la
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18.108

18.109

creacion de asociaciones con los institutos de estadistica, a fin de fortalecer la capacidad de los
paises para realizar analisis de datos y elaborar modelos con objeto de cuantificar las distorsiones y
determinar los cambios que sea necesario introducir en las politicas publicas. Ademas, el
componente llevara a cabo una labor de investigacion sobre el empleo, abordando el empleo de los
jovenes mediante las denominadas “industrias sin chimeneas”, en colaboracion con la Brookings
Institution, y organizara cursos practicos regionales sobre las mejores practicas para la creacién de
empleo en Africa, en colaboracion con la Plataforma de Cooperacion Sur-Sur. Esa labor ayudara a
los Estados miembros a mitigar los efectos de la COVID-19 en el empleo y a alcanzar los ODS 4
(metas 4.4 y 4.5), 8 (metas 8.2 y 8.3) y 9 (metas 9.2 y 9.5). Ademas, con ello se espera que los
Estados miembros adopten politicas macroeconémicas de base empirica para el fomento del empleo;
reorienten la asignacion de recursos hacia los sectores con mayor potencial econémico en cuanto a
la productividad, la competitividad y el empleo; y faciliten el acceso a la financiacion de las
pequefias y medianas empresas y estimulen la creacién de empleo. Entre los resultados obtenidos en
esta esfera cabe mencionar que tres paises de Africa Septentrional (Argelia, Egipto y Mauritania)
han elaborado, con el apoyo de la CEPA, sendos instrumentos de modelizacién macroeconémica.
También se han hecho progresos en Tunez, cuyo Ministerio de Comercio ha realizado un anélisis de
los efectos de la adhesion del pais al Mercado Comun para Africa Oriental y Meridional (COMESA).

Con el fin de contribuir al fortalecimiento de la integracion regional, el componente seguira
analizando los obstaculos y limitaciones relacionados con los sectores en los que se pueden crear
cadenas de valor en Africa Septentrional. Prestara servicios de asesoramiento y celebrara consultas
subregionales para apoyar a los Estados miembros en el fomento de su capacidad y en la elaboracién
de sus estrategias nacionales para la aplicacion del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre
Comercio Continental Africana, en asociacion con los respectivos ministerios de comercio, la Union
Africana y la Unidn Europea. Esa labor contribuird al avance de los Estados miembros en el logro
del ODS 17 (metas 17.6, 17.11 y 17.14). Ademas, con ello se espera que los Estados miembros
puedan elaborar politicas apropiadas que fomenten la integracion regional, aumenten la
productividad y creen nuevos puestos de trabajo. Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe
mencionar que Egipto y Mauricio han ratificado el Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre
Comercio Continental Africana y sus tres protocolos. También se ha avanzado en la evaluacion de
las cadenas de valor regionales existentes y su potencial de crecimiento en Africa Septentrional en
diez sectores (industria de automocion; textil y de confeccion; fosfatos; petréleo y gas; energia
renovable; fruta; productos horticolas y derivados; aceites esenciales y productos derivados; pesca;
y cereales y azlcar). La labor analitica esta sirviendo para guiar el posicionamiento estratégico y
sectorial de los Estados miembros en el marco de la Zona de Libre Comercio Continental Africana,
en Africa Septentrional y en el resto del continente.

A fin de contribuir a un mejor reconocimiento de las cualificaciones y aptitudes de los trabajadores
migratorios, el componente procurara fortalecer la capacidad de cinco paises africanos (Céte d’Ivoire,
Mali, Marruecos, Senegal y Sudéfrica) para reunir, analizar y difundir datos relacionados con la
migracion y mejorar el reconocimiento de las aptitudes y cualificaciones de los trabajadores a fin de
reducir los efectos negativos de la COVID-19 en las remesas y alcanzar las metas relacionadas con
la migracidon de los ODS y el Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular. Esa labor
ayudara a los Estados miembros a cumplir las metas 8.8, 10.7, 10.C, 16.2 y 17.18 de los ODS. El
componente se centrara en el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para aplicar el
Pacto Mundial. Eso se llevara a cabo en asociacion con la Unidn Africana, el Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas, la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) y se espera que dé lugar a una
mayor disponibilidad y utilizacion de estadisticas sobre migracién y a un mayor reconocimiento de
las competencias de los trabajadores en todo el continente mediante la puesta en practica del Marco
Continental Africano de Cualificaciones. Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe mencionar
la labor realizada durante las consultas regionales sobre el Pacto Mundial celebradas en Africa, bajo
la direccion de la CEPA, mediante el fortalecimiento de la capacidad nacional para “recopilar y
utilizar datos precisos y desglosados para formular politicas con base empirica” (objetivo 1 del Pacto
Mundial) y para “facilitar el reconocimiento mutuo de aptitudes, cualificaciones y competencias”
(objetivo 18 del Pacto Mundial).
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18.110

18.111

18.112

18.113
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Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Se consiguié alcanzar uno de los resultados previstos para 2019, a saber: el aumento de la capacidad
de los Estados miembros de la subregion de Africa Septentrional y las comunidades econdmicas
regionales para aplicar las prioridades de desarrollo subregional en consonancia con los ODS y la
Agenda 2063, teniendo debidamente en cuenta las perspectivas de género y de la juventud, a que se
hace referencia en el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas resultantes de
las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y Social en su periodo de sesiones
de 2018, como lo demuestran los siete paises de Africa Septentrional que iniciaron el proceso de
adopcidn o puesta en marcha de la Zona de Libre Comercio Continental Africana sirviéndose del
apoyo y utilizando herramientas, metodologias y servicios de asesoramiento de la CEPA
relacionados con la labor normativa y la orientacién de las politicas.

Ejecucion del programa en 2019: implantacion del Sistema
de Contabilidad Ambiental y Econémica Integrada

A lo largo del periodo 2018-2019, el componente se esforzd por mejorar la reunion, el analisis y la
presentacion de datos en Africa, concretamente en relacién con el Sistema de Contabilidad
Ambiental y Econdmica Integrada y el Sistema de Contabilidad Ambiental y Econdmica para la
Agricultura, la Silvicultura y la Pesca (SCAE-ASP).

La CEPA puso en marcha en 2018 el proyecto comun africano para la aplicacién del Marco Central
del Sistema de Contabilidad Ambiental y Econdémica Integrada, elaborado por la comunidad
estadistica internacional para avanzar en la aplicacién del marco estadistico mejorado de 2012,
consistente en un conjunto de cuadros y cuentas que satisface en gran medida esa necesidad, a fin
de mejorar la reunion, el analisis y la presentacion de datos en Africa. Durante las fases primera y
segunda del proyecto, la CEPA presté a los paises africanos asistencia técnica basada en la formacién
en linea, si bien en Sudafrica se imparti6 de manera presencial, sobre el Sistema de Contabilidad
Ambiental y Econdmica Integrada de 2012, centrada en el apoyo a dos sectores seleccionados, los
bosques y la energia. Ademas, el componente se dedic6 a mejorar y armonizar el concepto, las
definiciones, las metodologias, los instrumentos, las practicas y las normas para la reunion y el
andlisis de datos econdmicos y ambientales, ademas de apoyar la aplicacion del Sistema de 2012 en
Africa.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esa labor contribuyd a fomentar un entorno propicio a la creacion de empleo en Africa Septentrional,
como lo demuestra la adopcién por el Gobierno de Marruecos del Marco Central del Sistema de
Contabilidad Ambiental y Econdmica Integrada de 2012 con miras a su implantaciéon. De esa
adopcidn da prueba el uso por Marruecos de la metodologia del Marco Comun de 2012 para obtener
una estimacion mas precisa del cuadro de oferta y utilizacidn fisica y monetaria de las estimaciones
en el sector silvicola gracias a la mejora de la recopilacion de datos en los sectores econémico,
social, agricola y silvicola, asi como en el sector informal.
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Cuadro 18.17
Medida de la ejecucion

2015 2016

2017

2018

2019

Los paises africanos
crean capacidad en
el ambito del Marco
Central del Sistema
de Contabilidad
Ambiental y
Econdmica
Integrada de 2012

El Gobierno de
Marruecos se
compromete a
adoptar el Marco
Central del Sistema
de Contabilidad
Ambiental y
Econdmica
Integrada de 2012y
a seguir prestando
apoyo a los paises de
Africa Septentrional

Adopcion por el
Gobierno de
Marruecos del
Sistema de
Contabilidad
Ambiental y
Econdmica Integrada
de 2012 con miras a
su implantacién

Abreviacion: n. a., no se aplica.

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: estrategias y politicas para la creacion de empleo (resultado arrastrado

desde 2020)
18.114

El subprograma, de conformidad con su mandato, continuara la labor relacionada con la creacién de

empleo y ayudara a los paises a detectar deficiencias y aplicar soluciones que fomenten las
oportunidades de empleo, un resultado que se espera que demuestre la medida de la ejecucién para
2021 que figura méas abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucion aproximada, ya que la
Asamblea, en su resolucién 74/251, aprob6 una descripcion del programa a nivel de los
subprogramas compuesta Unicamente por los objetivos que habia aprobado en su resolucién 71/6 y
los entregables de 2020.

Figura 18.X

Medida de la ejecucion: niimero total de encargados de formular politicas capacitados para evaluar mejor las
deficiencias de las politicas publicas y concebir y aplicar politicas adecuadas para la reduccion del desempleo
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Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Cuadro 18.18

Resultado 2: los paises de Africa Septentrional adoptan las mejores practicas
para la creacion de empleo (resultado nuevo)

El componente ha estado trabajando en Africa Septentrional para prestar apoyo a los Gobiernos en
sus esfuerzos por llevar a cabo la Agenda 2030 y la Agenda 2063. Desde enero de 2019, el foco de
esta labor se ha desplazado hacia el empleo y las aptitudes para el desarrollo sostenible como esfera
de especializacion, ya que, durante muchos decenios, Africa Septentrional ha tenido una de las tasas
de participacion en el mercado de trabajo mas bajas del mundo. El objetivo es ayudar a los paises de
la subregion a adoptar medidas en relacion con el clima empresarial y el equilibrio macroeconémico,
ofreciendo diversificacién y un aumento de la competitividad y, en Ultima instancia, fortaleciendo
su capital humano. El componente ha trabajado en la creacion de consenso entre los Estados
miembros en torno a la adopcion de medidas apropiadas para mejorar la creacién de empleo en
Africa Septentrional. La labor de la Oficina Subregional para Africa Septentrional en 2021 se
centrard en las mejores practicas de creacion de empleo en muchos paises africanos, como la
Fundacion Mohammed V para la Solidaridad de Marruecos que, por conducto de su centro de
capacitacién, se ha dedicado a potenciar la empleabilidad de los jovenes mediante diversos talleres
en esferas como instalaciones eléctricas, carpinteria, aluminio, soldadura, fontaneria, pintura,
acristalamiento, revestimiento de fachadas, y también un laboratorio de ingenieria civil.

Desafio interno y respuesta

El desafio para el componente era mejorar la creacion de empleo en Africa Septentrional mediante
la elaboracion de medidas apropiadas que satisficieran las necesidades de cada pais. Las experiencias
en la creacion de nuevos puestos de trabajo y los problemas conexos varian de un pais a otro, lo que
resta eficacia a la adopcion de un enfoque Unico. Como respuesta, el componente adaptara su labor
a las necesidades de cada pais y se esforzard por establecer asociaciones estratégicas con
instituciones regionales y nacionales que compartan los mismos objetivos.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a fomentar un clima propicio a la creacion de empleo en Africa
Septentrional mediante una mayor diversificacion econémica, lo que quedaria demostrado si por lo
menos un pais de la subregién lograra reducir la tasa de desempleo mediante la puesta en practica
de un programa de creacién de empleo.

Medida de la ejecucion

2017

2018 2019 2020

2021

Los paises de Africa
Septentrional se
interesan por la
creacion de empleo
para el desarrollo
sostenible y
participan en el
diadlogo regional

Los paises de Africa
Septentrional se
comprometen a
elaborar politicas
adecuadas para
reducir el desempleo
y mitigar los efectos
de la COVID-19,
especialmente en la
creacion de empleo

Por lo menos un pais
de la subregion de
Africa Septentrional
reduce la tasa de
desempleo mediante
la puesta en practica
de un programa de
creacion de empleo

Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Mandatos legislativos
18.118 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al componente.

Resoluciones de la Asamblea General

S-21/2 Medidas clave para seguir ejecutando el 69/3 Prioridades y vision expuestas en la Agenda
Programa de Accion de la Conferencia 2063, la Nueva Alianza para el Desarrollo
Internacional sobre la Poblacion y el de Africa (NEPAD) y la Agenda de Accion
Desarrollo de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
61/234 Fortalecimiento del papel de las oficinas Internacional sobre la Financiacién para el
subregionales de la Comision Econdmica Desarrollo
para Africa 73/195 Pacto Mundial para la Migracioén Segura,

Ordenada y Regular

Resoluciones del Consejo Economico y Social

671 A (XXV) Establecimiento de una Comision
Econdmica para Africa

Resoluciones de la Comision Econémica para Africa

928 (XLVIII) Aplicacion de la Agenda 2063: 874 (XLIII) Fortalecimiento del papel de las oficinas
planificacidén, movilizacién y financiacion subregionales de la Comision Econdmica
para el desarrollo para Africa

935 (XLVIII) Paises menos adelantados en Africa

Entregables

18.119 En el cuadro 18.19 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron, y se espera que sigan contribuyendo, al logro del objetivo enunciado
anteriormente.

Cuadro 18.19
Subprograma 7, componente 1: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos:
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 4 4 4 4
1. Informe al Comité Intergubernamental de Expertos para la Oficina
Subregional para Africa Septentrional 1 1 1 1
2. Perfil subregional sobre acontecimientos socioecondmicos en los Estados
miembros 1 1 1 1
3. Agendas regionales e internacionales y otras iniciativas especiales de los
Estados miembros 1 1 1 1
4. Informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa Septentrional 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 11 11 11 11
5. Periodo de sesiones del Comité Intergubernamental de Expertos de la Oficina
Subregional para Africa Septentrional 11 11 11 11
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 1 1 1 2
6. Proyecto sobre la aplicacion del plan de accion del Magreb para impulsar el
comercio intraafricano 1 1 - -
7. Apoyo a los Estados miembros para la aplicacion del Acuerdo por el que se
Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana - - - 1
8. Proyecto de empleo para fomentar la capacidad de los encargados principales
de la elaboracion de politicas de los paises de Africa Septentrional en materia
de formulacion y aplicacion de estrategias y politicas, a fin de impulsar el
empleo de los jovenes y las mujeres - - 1 -
9. Creacion de una base de datos sobre la migracion en algunos Estados
miembros seleccionados - - - 1
Seminarios, cursos practicos y actividades de formacion (nimero de dias) 8 8 12
10. Foro para el Desarrollo de Africa Septentrional (empleo) 2 2 - 2
11. Coloquio internacional sobre el desarrollo econémico en Africa Septentrional 4 4 4 -
12. Formacion para los encargados de la formulacion de politicas sobre politicas
macroecondémicas favorecedoras del empleo - - 8 -
13. Foro sobre el empleo 2 2 - 2
Publicaciones (nimero de publicaciones) 4 2 1 1
14. Publicacién sobre politica fiscal para la financiacion del desarrollo sostenible
en Africa Septentrional 1 1 - -
15. Publicacién sobre instrumentos para la evaluacion de las estadisticas del
empleo 1 - - -
16. Publicacion sobre la facilitacion del comercio 1 1 - -
17. Publicacion sobre la gestion del riesgo climatico 1
18. Publicacion sobre el empleo - - 1 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 2 3 3 3
19. Documento de politica general en apoyo de los encargados de la adopcion de
decisiones en materia de empleo - 1 1 -
20. Documento de politica general en apoyo de los encargados de la adopcion de
decisiones sobre la calidad institucional y la transformacion estructural 1 1 - 1
21. Documento de politica general en apoyo de los encargados de la adopcion de
decisiones en materia de gestion del riesgo climatico - - 1 -
22. Documento de politica general sobre financiacion del sector privado 1 1 - -
23. Documento de politica general en apoyo de los encargados de la adopcion de
decisiones sobre el mejoramiento del papel del sector privado en la
consecucion de los ODS - - 1 -
24. Documento de politica general sobre la migracion - - - 1
25. Documento de politica general sobre la aplicacion del Acuerdo por el que se
Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana - - - 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento a los Estados miembros para desarrollar modelos
macroeconoémicos nacionales; servicios de asesoramiento a los Estados miembros para la elaboracion de sus estrategias
nacionales para la aplicacion del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana; asistencia
técnica a los Estados miembros para producir bases de datos sobre la migracion; asistencia técnica a los Estados miembros
sobre la aplicacion de la Agenda 2030; servicios de asesoramiento a los Estados miembros sobre el aumento de la productividad
mediante una mejor asignacion de los recursos dentro de la economia; servicios de asesoramiento a los Estados miembros sobre
la financiacion del sector privado para la consecucion de los ODS.
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2019 2019 2020 2021

Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos

D. Entregables de comunicacion

Plataformas digitales y contenidos multimedia: mantenimiento de sitios web de gestion de los conocimientos, plataformas,
gestion de las relaciones con los clientes, la biblioteca, comunidades de intercambio de practicas y contenidos conexos, amplia
difusion electronica de las publicaciones a las comunidades de intercambio de practicas.

Relaciones exteriores y con los medios de comunicacion: comunicados de prensa, boletines, sesiones informativas, medios
sociales y otros materiales de comunicacion.

18.120

18.121

18.122

Componente 2 ]
Actividades subregionales en Africa Occidental

Objetivo

El objetivo al que contribuye este componente es promover el desarrollo inclusivo de Africa
Occidental mediante el fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para integrar los
problemas relacionados con la dindmica demogréafica en los procesos de formulacion de politicas y
planificacién y lograr la integracién regional.

Estrategia

A fin de contribuir al fortalecimiento de la capacidad de los paises de la Comunidad Econémica de
los Estados de Africa Occidental (CEDEAO) para integrar la dinamica demografica en sus procesos
de formulacién de politicas y planificacion, el componente promovera la cooperacién entre los
Estados miembros, las entidades regionales, los centros de estudio y otros asociados en el proceso
de la dindmica demografica para el desarrollo mediante estudios regionales y nacionales, didlogos
sobre politicas y respuestas a las solicitudes de creacidn de capacidad encaminadas a aprovechar las
oportunidades que ofrecen los dividendos demogréaficos. EI componente seguird aprovechando la
ventaja comparativa de la Comision para realizar andlisis e investigaciones sobre cuestiones
demograficas (subprograma 9) en combinacion con sus conocimientos especializados en la esfera
macroecondmica (subprograma 1). EI componente proporcionard conocimientos, instrumentos y
politicas para eliminar las trabas a la aceleracion de la transicion demogréfica a que hacen frente los
Estados miembros y las consecuencias para el desarrollo sostenible, abarcando una amplia gama de
cuestiones, a saber: dindmica familiar, migracién y migrantes, salud y mortalidad, envejecimiento y
condiciones de vida, demografia hist6rica, registro civil, género y empoderamiento de los jévenes,
paz y seguridad, entre otras. El componente también trabajara en asociacion con la Comision de la
CEDEAO para asegurar que las recomendaciones que surjan de las investigaciones se plasmen en
una politica regional. Esta labor ayudara a los Estados miembros a lograr los ODS 4, 8, 10, 16 y 17.
Ademas, se espera que dé lugar a la incorporacién de la dinamica demogréfica en los marcos de las
politicas publicas de los paises, incluso a una integracion econémica y monetaria regional mas
profunda mediante una nueva vision de la CEDEAOQ para después de 2020 que se ajustara a los ODS
y a la Agenda 2063. Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe mencionar la elaboracion del
modelo de poblacién del Sahel utilizando el modelo dindmico de sistema agregado para esa region.

A fin de contribuir a lograr la integracion regional en Africa Occidental, el componente, también a
la luz de los efectos socioeconémicos de la COVID-19, seguira prestando servicios de asesoramiento
y asistencia técnica a la CEDEAO y a la Unién Econdmica y Monetaria de Africa Occidental
(UEMAO), a las organizaciones intergubernamentales y a los Estados miembros en la elaboracién y
aplicacion de politicas de ambito subregional acordes con las prioridades de la subregion. Los
didlogos sobre politicas también servirdn de plataforma para la difusion de estudios y la exploracién
de posibilidades para la promocion, la bldsqueda de mejores practicas y el intercambio de
experiencias entre los paises. EI componente seguird trabajando en asociacién con las oficinas
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regionales de las Naciones Unidas en Africa Occidental, la Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS), el Organismo de Desarrollo Integrado de la Region
Liptako-Gourma y la Plataforma de Coordinacién Ministerial para traducir en medidas précticas las
conclusiones de sus principales estudios, al tiempo que actla como institucion depositaria de
conocimientos para la adopcién de medidas transfronterizas encaminadas a mantener el nexo entre
la paz, la seguridad y el desarrollo. Se espera que esa labor dé lugar a un enfoque mas estrechamente
coordinado de las medidas adoptadas por las Naciones Unidas en el plano subregional y tenga un
mayor efecto en las poblaciones. Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe mencionar la
adopcion por la CEDEAO del marco de politica monetaria y el modelo de banco central. También
se ha avanzado en la aplicacidn del mecanismo de autofinanciacion para los Estados miembros del
Organismo de Desarrollo Integrado de la Regidn Liptako-Gourma (Burkina Faso, Mali y el Niger).

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Se logré alcanzar uno de los resultados previstos para 2019, a saber: el aumento de la capacidad de
los Estados miembros de la subregion de Africa Occidental, la CEDEAO y la UEMAO para aplicar
las prioridades de desarrollo subregionales, teniendo debidamente en cuenta las perspectivas de
género, a que se hace referencia en el informe del Secretario General sobre las estimaciones
revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y Social
en su periodo de sesiones de 2018, como lo demuestra el disefio o aplicacidn de 2 iniciativas
subregionales (en comparacién con una meta de 2) por los Estados miembros, la CEDEADO, la
UEMAOQ y otras organizaciones subregionales e intergubernamentales, con la asistencia de la CEPA,
para promover la cooperacidén y la integracion a nivel subregional, teniendo debidamente en cuenta
las perspectivas de género. Entre esas iniciativas se encuentra la adopcion por los Jefes de Estado
de la CEDEAO de la hoja de ruta actualizada para la puesta en marcha de la moneda Unicay el nuevo
modelo de banco central, junto con el marco de politica monetaria.

Ejecucion del programa en 2019: medidas fundamentales
adoptadas para poner en marcha la moneda unica de la CEDEAO

En 2018, la Comision de la CEDEAO pididé apoyo a la CEPA para evaluar el cumplimiento de la
hoja de ruta hacia la adopcidn de una moneda Unica antes de 2020. Desde la aprobacion en 1987 por
la Conferencia de Jefes de Estado y de Gobierno de la CEDEAO del programa de cooperacion
monetaria de la Comunidad, que tiene por objeto la implantacion en la subregién de una moneda
Unica en una fecha determinada, solo se habian logrado avances limitados. Esa fecha se habia
pospuesto repetidamente, después de que se fijara por primera vez en 1994. En 2019, el componente
ejecutd 27 proyectos en los &mbitos nacional y regional, entre los que habia actividades de
promocidn, creacidn de consenso y asistencia técnica para promover la agenda de la moneda Unica
en los 15 paises de la CEDEAO e intensificar las actividades conexas en los paises seleccionados.
En 1995 se fijo la meta actual, 2020, junto con una hoja de ruta que el componente se encargé de
evaluar. Tras realizar la evaluacion, el componente dio cuenta del reconocimiento por parte de la
Comisién y sus Estados miembros de la necesidad de acelerar los progresos y sugirié algunas
opciones que podrian tenerse en cuenta para actualizar la hoja de ruta.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esa labor contribuy6 a la integracidn regional, como demuestran la adopcién del marco monetario
regional, del modelo de banco central para la CEDEAO y del “eco” como nombre de la moneda
Unica. La adopcion del marco monetario era un paso importante hacia la armonizacidn de la politica
monetaria tras el lanzamiento de la moneda Unica. Los Estados miembros acordaron basar su futura
politica monetaria en un régimen cambiario flexible con una politica orientada al control de la
inflacién. La adopcion del modelo de banco central fue un paso fundamental para facilitar los debates
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posteriores relacionados con las demas reformas necesarias para la puesta en marcha definitiva de
la moneda Unica de la CEDEAO. Ademas, los Estados miembros acordaron que esa adopcion iria
seguida del establecimiento oficial del Banco Central de la CEDEAO, que inicialmente centraria su
labor en la integracion comercial y financiera; el desarrollo de un sistema regional de pagos; el
fomento del uso de las monedas nacionales para facilitar el comercio, los pagos y las transacciones
financieras transfronterizas; la armonizacion de las normas y leyes bancarias; y la integracién de los
mercados de capitales.

Cuadro 18.20
Medida de la ejecucion

2015 2016 2017 2018 2019

Los paises acuerdan  Los paises acuerdan Confirmacion por Revision y adopcion  Adopcion del marco
adoptar una nueva incorporar en un los paises de 2020 de la hoja de ruta de politica monetaria,
hoja de ruta para la  futuro acuerdo como fecha parala  actualizada para la el modelo de banco
adopcion de la disposiciones que adopcioén de la adopcioén de la central y del “eco”
moneda Gnica de la  permitan su revision moneda Gnica y moneda Gnica de la  como nombre de la
CEDEAO, por la sociedad civil adopcion de un CEDEAO moneda Gnica
integrando todas las enfoque gradual

dimensiones clave
de la integracion
regional

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: rotura clara de las tendencias demogriaficas en Africa Occidental
(resultado arrastrado de 2020)

18.126 El componente, de conformidad con su mandato, continuaré la labor relacionada con la dindmica
demografica y ayudard a los paises a mejorar la integracion de esa dindmica en sus politicas de
desarrollo, como se espera que demuestre la medida de la ejecucién para 2021 que figura mas abajo.
Para 2020 se indica una medida de la ejecucion aproximada, ya que la Asamblea, en su resolucién
74/251, aprob6 una descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta Gnicamente de
los objetivos que habia aprobado en su resolucién 71/6 y los entregables de 2020.

Figura 18.X1
Medida de la ejecucion: niimero de funcionarios nacionales con formacion en materia de dinimica
demografica que trabajan para guiar el proceso de formulacion de las politicas publicas
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Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Resultado 2: consolidacion de los logros de 2020 y traduccion de las recomendaciones
en medidas practicas (resultado nuevo)

El componente ha estado trabajando en la formulacion de la estrategia para fortalecer su contribucion
a la tarea de abordar el desafio que supone para los paises de Africa Occidental aprovechar el
dividendo demogréafico, promover la integracion en la region y generar conocimientos que sirvan de
base a las actividades de los principales interesados del Sahel.

El afio 2021 es el momento adecuado para pasar de la direccidn estratégica a la puesta en practica,
tanto a nivel regional como nacional. Por consiguiente, el componente centrara sus esfuerzos en la
puesta en practica de estrategias y recomendaciones en materia de politicas. La generacién de
conocimientos y su traduccion en medidas practicas después de un didlogo estratégico de politicas,
la prestacidon de asistencia técnica, la creacion de consenso y la prestacion de servicios de
asesoramiento seran las formas principales de actuacion del componente para alcanzar ese fin. En
2021 también se pondrédn en practica aplicardn las principales resoluciones de los 6rganos
estatutarios de Africa Occidental. Entre ellas figura la resolucion aprobada por los Jefes de Estado
de la CEDEAO con miras a promover la integracién monetaria como continuacion de los logros
conseguidos en 2019 y 2020.

En el contexto de la asociacidn estratégica entre el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y los tres Estados miembros del Organismo de Desarrollo Integrado de la Region
Liptako-Gourma (Burkina Faso, Mali y el Niger), el componente elabord un estudio orientado a la
accién que sirvio de base para el proceso de establecimiento de un mecanismo de autofinanciacién
dentro del Organismo. EI componente seguiré colaborando en 2021 con el Organismo para velar por
la puesta en préctica del mecanismo recomendado, que dard lugar a una organizacién transnacional
més fuerte y autdnoma capaz de llevar a cabo sus actividades de desarrollo con sus propios recursos.

La labor de elaboracion para 2021 de perfiles de paises seleccionados, asi como de un perfil
subregional, seguird siendo una contribucién fundamental para comprender los retos que conlleva la
transformacion estructural en Africa Occidental. El componente tomara medidas, de acuerdo con el
plan de actividades establecido, para construir un modelo regional y especifico para cada pais que
facilitard la cuantificacion de la eficacia de los paises a la hora de disefiar y poner en practica
politicas compatibles con sus esfuerzos por hacer frente a los desafios demograficos. El componente,
mediante productos del conocimiento, cursos practicos y otras medidas en el &mbito de la formacién,
fortalecerd la capacidad de los expertos de los 15 paises de la CEDEAO y de las organizaciones
regionales a fin de utilizar los modelos de dividendos demogréaficos para evaluar el progreso hacia
el aprovechamiento de esos dividendos y el logro del desarrollo sostenible, en estrecha colaboracién
con el sistema de las Naciones Unidas, las universidades y las redes de investigacion.

Desafio interno y respuesta

El reto que el componente tenia ante si era adaptar los conjuntos de instrumentos a las necesidades
especificas de los diversos paises de la subregién y, con ello, mejorar la asistencia que prestaba a
sus Estados miembros para que se beneficiasen del conjunto de instrumentos elaborados para ayudar
a los paises a planificar y supervisar los progresos realizados en el logro de las metas de la
Agenda 2030 y la Agenda 2063. Ademas, el componente tropezd con dificultades a la hora de
proporcionar un acceso coherente y sistemético a una amplia gama de expertos en situacion de
prestar asistencia a los paises de la subregién en diversas esferas teméaticas. Ademas, el componente
no ha podido movilizar el apoyo politico necesario para traducir las recomendaciones en medidas
tangibles. En respuesta, el componente aprovechara la capacidad mas amplia disponible en otros
subprogramas de la CEPA para perfeccionar el conjunto de instrumentos y adaptarlo a las
necesidades especificas de los diversos paises de la subregién, de modo que pueda utilizarse no solo
como instrumento de planificacidn que lleve a una mejor comprensién de los pros y los contras de
las diferentes opciones de politica, sino también como una plataforma Gtil que reduzca la carga y
facilite las actividades de supervision y la facilitacidn de informacién sobre los progresos realizados
en la aplicacién de la Agenda 2030 y la Agenda 2063. EI componente, mediante su funcién de
convocacion, también intensificara su compromiso con otros interesados, incluida la red de centros
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de estudio recientemente establecida, con lo que se facilitara el acceso coherente y sistematico a los
expertos en una gama mas amplia de esferas tematicas. Por Gltimo, el componente, en estrecha
colaboraciéon con la CEDEAO, movilizard el apoyo politico necesario para conseguir que las

recomendaciones se traduzcan en medidas tangibles.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medidas de la ejecucion

18.132

Se espera que esta labor contribuya a fortalecer la capacidad de los paises para integrar los retos de

la dindmica demogréafica en las politicas y los procesos de planificacion, lo que quedaria demostrado
si al menos dos paises de Africa Occidental pusieran en practica la visién de la CEDEAO para
después de 2020, haciendo especial hincapié en la integracion econdmica y monetaria regional.

Cuadro 18.21
Medida de la ejecucion

2017 2018 2019 2020

2021

Firma, el 2 de junio
de 2017, de un
acuerdo de
cooperacion entre la
CEPA y la CEDEAO
para acelerar la
integracion regional

Evaluacion de los
progresos realizados
en relacion con la
hoja de ruta de 2014
para adoptar la
moneda tnica de la
CEDEAQO, propuesta
de escenarios y
adopcién de una
nueva hoja de ruta

Evaluacion de la
vision 2020 de la
CEDEAO y
formulacion de la
vision para después
de 2020, dando
prioridad a la
aplicacion acelerada
del plan de fomento
de la capacidad de la
CEDEAO

Adopcién y
presentacion de la
vision de la
CEDEAO para
después de 2020,
incluida la
presentacion oficial

Por lo menos dos
paises de Africa
Occidental ponen en
practica la vision de
la CEDEAO para
después de 2020, con
especial énfasis en la

de su moneda tnica  integracion
econdémica y

monetaria regional

Mandatos legislativos

18.133  En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al componente.

Resoluciones de la Asamblea General

S-21/2 Medidas clave para seguir ejecutando el 69/313
Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo
61/234 Fortalecimiento del papel de las oficinas
subregionales de la Comision Econdmica
para Africa 73/195
Resoluciones del Consejo Economico y Social
671 A (XXV) Establecimiento de una Comision
Econémica para Africa
Resoluciones de la Comisién Econémica para Africa
748 (XXVIII) Poblacioén, familia y desarrollo sostenible 909 (XLVI)

830 (MFC 1 A)

Reforma de las comisiones regionales:
relaciones entre la Comision Econdmica

para Africa, los organismos de las Naciones
Unidas y las organizaciones regionales y
subregionales de Africa

931 (XLVIII)

Prioridades y vision expuestas en la Agenda
2063, la Nueva Alianza para el Desarrollo
de Africa (NEPAD) y la Agenda de Accion
de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo

Pacto Mundial para la Migracion Segura,
Ordenada y Regular

Darse cuenta del dividendo demografico en
Africa y aprovecharlo

Revolucion de los datos y desarrollo de las
estadisticas
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Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico

1/CP.21

18.134

Adopcioén del Acuerdo de Paris

Entregables

En el cuadro 18.22 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo

2019-2021 que contribuyeron, y se espera que sigan contribuyendo, al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 18.22
Subprograma 7, componente 2: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 2 2 2
1. Informes al Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos de
la Oficina Subregional para Africa Occidental sobre la aplicacion de los
programas de desarrollo regionales e internacionales convenidos y sobre la
labor de la CEPA en Africa Occidental 1 1 1
2. Informe anual sobre los progresos realizados en la aplicacion de las agendas
de desarrollo regionales e internacionales convenidas y sobre la labor de la
CEPA en Africa Occidental 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 8 8 16
3. Reuniones anuales del Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y
Expertos de la Oficina Subregional para Africa Occidental 8 8 8
4. Reunion anual del mecanismo de coordinacion subregional de Africa
Occidental para el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas a la
Union Africana y su programa NEPAD con miras a evitar la duplicacién de
esfuerzos y crear efectos sinérgicos entre los interesados en el desarrollo - - 8
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperaciéon técnica (nimero de proyectos) 1 1 1
5. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad institucional de las
comunidades econdmicas regionales y las organizaciones
intergubernamentales y de los paises en materia de estadisticas y desarrollo 1 - -
6. Proyectos sobre el fortalecimiento de la capacidad institucional de las
comunidades econdmicas regionales y las organizaciones
intergubernamentales y de los paises para aprovechar la dinamica
demografica para el desarrollo en Africa Occidental - 1 1
Seminarios, cursos practicos, becas y actividades de formacién
(numero de dias) 6 14 14
7. Curso practico de grupos de estudio sobre cuestiones relativas al desarrollo
de Africa Occidental: oportunidades y desafios de la dindmica demogréfica
en Africa Occidental 6 9 9
8. Formacion para fortalecer la capacidad de los Estados miembros en materia
de dinamica demografica para el desarrollo - 5 5
Publicaciones (nimero de publicaciones) 4 3
9. Publicaciones sobre perfiles de paises y de la subregion 2
10. Publicaciones sobre la revolucion de los datos para apoyar la supervision del
desarrollo sostenible en Africa Occidental 2 - -
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
11. Publicacion sobre la transformacién estructural econémica y social en Africa
Occidental _ _ 1 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 1 2 1 2
12. Documentos de politica sobre la transformacion econdémica y social
sostenible en Africa Occidental 1 1 1 1
13. Materiales técnicos sobre la dindmica demografica para el desarrollo - 1 - 1

C. Entregables sustantivos

Consulta, asesoramiento y promocidn: asesoramiento de expertos a los Estados miembros que lo soliciten y servicios de
asesoramiento sobre supervision y aplicacion de estrategias, elaboracion de estadisticas, integracion regional, dinamica
demogréfica para el desarrollo y desarrollo sostenible en Africa Occidental y avance hacia la consecucion de los ODS.

D. Entregables de comunicacion

Programas de divulgacion, actos especiales y material de informacion: actos especiales, presentacion de informes
emblematicos y publicaciones conexas.

Relaciones exteriores y con los medios de comunicacion: comunicados de prensa y otros materiales para los medios de
comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: mantenimiento de sitios web, plataformas de medios sociales, la biblioteca,
comunidades de intercambio de practicas y contenidos afines.

18.135

18.136

Componente 3 ]
Actividades subregionales en Africa Central

Objetivo

El objetivo al que contribuye este componente es lograr la expansion de los sectores manufacturero
y de servicios de alto valor y aumentar la proporcion de bienes comercializables y manufacturados
en el volumen total de las exportaciones; aumentar la profundidad de las cadenas de valor regionales;
y mejorar la competitividad y la productividad de las economias locales con objeto de acelerar la
diversificacion econémica y la transformacion estructural en Africa Central.

Estrategia

A fin de contribuir a la expansion de los sectores manufacturero y de servicios de alto valor y al
aumento de la proporcion de bienes comerciables y manufacturados en el volumen total de las
exportaciones, el componente apoyaré la elaboracion y aplicacidn de estrategias de diversificacién
econdmica y planes industriales, que ya se formularon en el Chad, el Camerun, el Congo y Guinea
Ecuatorial en el periodo 2018-2019, y también apoyara la formulacidn de politicas similares en otros
paises de Africa Central. Se espera que esta labor se traduzca en planes maestros de diversificacion
econémica y desarrollo industrial bien disefiados e integrados que conduzcan a una expansién de los
sectores manufacturero y de servicios de alto valor, la creacion de agrupaciones de mayor
rendimiento y funcionalidad, el establecimiento de zonas econémicas especiales y plantas
industriales, y la creacion de corrientes comerciales, aumentando asi la proporcidn del comercio
entre los paises de Africa Central en el volumen total de comercio de la subregion. Esa labor ayudara
a los Estados miembros a avanzar hacia la consecucién del ODS 8, principalmente las metas 8.2 y
8.3. Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe mencionar la elaboracién y aprobacién por el
Gobierno del Chad de un plan maestro de industrializaciéon y diversificacién econémica. El
componente realizara también estudios sobre el costo de la actividad empresarial y otras limitaciones
estructurales relacionadas con el acceso a la financiacion, la calidad de la infraestructura, la
disponibilidad y la calidad de personal cualificado, el régimen fiscal y el marco juridico y
regulatorio. Se espera que esta labor dé lugar a una mejor comprension por parte de los Estados
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18.138
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miembros y las partes interesadas de las limitaciones estructurales que obstaculizan el desarrollo del
sector privado y que, por consiguiente, ayude a perfeccionar el disefio de los enfoques y estrategias
para el desarrollo del sector privado, lo que contribuira a la consecucidn de las metas 9.2 y 9.3 del
ODS 9. El componente también impartira formacién a los equipos de las Naciones Unidas en los
paises y a los Estados miembros de Africa Central sobre la utilizacion de la aplicacion integrada de
planificacion y presentacién de informes de la CEPA. Se espera que esa labor dé lugar a una amplia
integracién de los objetivos y proyectos de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 en las estrategias
nacionales de desarrollo, con lo que los paises haran mas hincapié en las cuestiones relacionadas
con el comercio y la diversificacion econdmica. Eso servira para facilitar a los Estados miembros la
consecucion de la meta 12.2 de los ODS. Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe
mencionar la mejor armonizacion de los planes de desarrollo con los ODS en el Camerdn.

A fin de contribuir a profundizar las cadenas de valor regionales, el componente reunira y organizaré
informacidn sobre el acceso a los mercados y datos sobre oportunidades comerciales y, mediante la
prestacion de servicios de asesoramiento y asistencia técnica, apoyara a los paises para que traduzcan
sus estrategias nacionales sobre la Zona de Libre Comercio Continental Africana en proyectos,
programas y reformas especificos y financiables. Se espera que esta labor dé lugar a un aumento del
namero de proyectos para los que se consiga una financiacion eficaz. Eso ayudara a los Estados
miembros a alcanzar las metas 8.2, 8.3, 9.2 y 9.3 de los ODS. Entre los resultados obtenidos en esta
esfera cabe mencionar la ratificacidn del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio
Continental Africana por parte de algunos paises de Africa Central: el Chad, el Congo, el Gabon,
Guinea Ecuatorial y Santo Tomé y Principe. El componente también seguird prestando apoyo a la
Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central (CEEAC) y a la Comunidad Econdémica y
Monetaria de Africa Central (CEMAC) en la armonizacion de sus instrumentos comerciales. Se
espera que esta labor dé lugar a un aumento del indice de integracion productiva de Africa Central
que refleje el nivel de integracion de las economias locales en las cadenas de valor regionales. Eso
contribuird al progreso de los Estados miembros hacia el logro de las metas 8.2, 8.3, 9.2,9.3y 12.2
de los ODS. Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe mencionar la aprobacion por los Jefes
de Estado de Africa Central de un acuerdo sobre la libre circulacion de personas en la zona de la
CEMAC y la adopcion de una serie de instrumentos de libre comercio.

Con el &nimo de contribuir a impulsar la competitividad y la productividad de las economias locales,
el componente prestara servicios de asesoramiento y asistencia técnica a los Estados miembros para
mejorar su infraestructura y su marco regulatorio en materia de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones necesarios para la transicion digital, entre otras cosas apoyando el establecimiento
de centros de innovacion tecnolégica en dos paises seleccionados, el desarrollo del comercio
electronico y la aplicacion de sistemas de identificacion digital. Para ello, se contard con la
colaboracidn del Centro Africano de Excelencia en Comercio, Economia e Identificacion Digital de
la CEPA. Se espera que esta labor permita mejorar el acceso de las empresas locales a los productos
de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y, por consiguiente, aumentar su
productividad. Eso contribuird al avance de los Estados miembros en la consecucién del ODS 9
(meta 9.1). El apoyo a los Estados miembros de Africa Central para que consigan un espacio fiscal
para la diversificacion econdmica seguira siendo una esfera de interés, especialmente tras la posicién
recientemente adoptada (octubre de 2019) por los ministros de finanzas y economia de Africa Central
de centrar el préximo programa trienal con el Fondo Monetario Internacional (FMI) no solo en
medidas a corto plazo para restablecer la estabilidad macroeconémica, sino también en cuestiones
estructurales a medio y largo plazo, como la diversificacion econémica. Con ese fin, el componente
prestard asistencia técnica y servicios de asesoramiento para difundir el modelo macroeconémico de
la CEPA en Africa Central e impartira formacion a una masa critica de expertos de las dependencias
pertinentes de la administracion de los Estados miembros. Eso supondrd, entre otras cosas, impartir
cursos especializados a través del IDEP en estrecha colaboracion con el Mecanismo de Gestidn de
la Deuda del Banco Mundial. Se espera que esta labor sirva de ayuda a los Estados miembros de la
subregién para conseguir un espacio fiscal que les permita financiar sus necesidades en materia de
infraestructura y modernizar sus servicios, mejorando a su vez el entorno empresarial y aumentando
la productividad y la competitividad. Eso contribuird al avance de los Estados miembros en la
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18.139

18.140

18.141

consecucion de la meta 8.2 de los ODS. Entre los resultados obtenidos en esta esfera figura la
adopcién por la CEMAC de un programa de reforma en las esferas econémica y financiera para
hacer frente a los desequilibrios macroeconémicos. El componente también reforzard la
colaboracién con los 6rganos del sector privado, establecera objetivos cuantitativos para todos los
factores que debilitan la productividad y la competitividad y, posteriormente, elaborara un programa
de reformas que permita poner en marcha los cambios necesarios para alcanzar esos objetivos. Todo
ello se hara en asociacién con el sector privado, los grupos de estudio subregionales y las
comunidades econémicas regionales con objeto de fomentar la emulacién, el aprendizaje entre
iguales y el progreso. Se espera que ello redunde en el fortalecimiento del papel del sector privado
en la diversificacion econdmica de Africa Central y también en el mejoramiento del desempefio de
la subregion en las esferas de la gobernanza, los marcos juridicos y regulatorios, los procedi mientos
administrativos y la prestacion de servicios publicos, factores todos ellos que actualmente suponen
un freno para la productividad y la competitividad de las economias locales de la subregion, las més
bajas de toda Africa. Eso contribuira al avance de los Estados miembros en la consecucion de las
metas 8.2, 8.3, 9.2 y 9.3 de los ODS. Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe mencionar
el fortalecimiento de la capacidad de 463 interesados del sector privado y representantes de las
administraciones publicas del Cameran, el Chad, el Gabdn, el Congo, Guinea Ecuatorial, la
Republica Centroafricana, la ReplUblica Democratica del Congo y Santo Tomé y Principe para poner
en préctica el proceso de aprobacion de productos industriales para que se les pueda aplicar el arancel
preferencial de Africa Central.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Se alcanzé uno de los resultados previsto para 2019, el aumento de la capacidad de los Estados
miembros de la subregioén de Africa Central para idear y llevar a cabo politicas y reformas de
diversificacién econdmica que contribuyan a la inclusién social y al desarrollo generalizado y
sostenible, a que se hace referencia en el informe del Secretario General sobre las estimaciones
revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y Social
en su periodo de sesiones de 2018, como lo demuestra el hecho de que 3 Estados miembros (en
comparaciéon con una meta de 3) hayan elaborado y aplicado estrategias de diversificacion
econémica e industrializacion, asi como estrategias nacionales en relacién con la Zona de Libre
Comercio Continental Africana, como resultado de los servicios técnicos y de asesoramiento
prestados por la CEPA.

Ejecucion del programa en 2019: diversificacion economica
para superar los ascensos y las caidas de los precios de los
productos basicos, demostrada por la formulacion de estrategias
nacionales de diversificacion econémica

El componente ha venido trabajando intensamente en los paises seleccionados, el Chad, el Camerun
y el Congo. La labor del componente se ha extendido también a Guinea Ecuatorial, la Republica
Democratica del Congo y Santo Tomé y Principe.

El componente ha elaborado una serie de productos del conocimiento con respecto a los cuales ha
entablado dialogos de politica de alto nivel en los que se ha debatido y proporcionado informacién
sobre los progresos, las posibilidades y los problemas detectados en las esferas de la diversificacion
economica, la transformacion estructural y otros aspectos conexos, y se ha contribuido también a
que determinados paises de la subregion hayan formulado propuestas de valor nacionales. En una
propuesta de valor nacional se expone lo que es Gnico de cada pais de Africa Central, incluidas sus
ventajas comparativas y competitivas, asi como otros aspectos sélidos y oportunidades disponibles.
Los productos del conocimiento parten desde un perfil regional (perfil STEPS) en el que se ofrece
un diagnéstico sobre el estado de la diversificacion econdmica y la transformacidn estructural en la
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Cuadro 18.23

subregion, un estudio de antecedentes de la transformacion digital en Africa Central, una publicacion
sobre el papel de la planificacion del desarrollo en el logro de los ODS especificamente relacionados
con la diversificacion y la industrializacion (ODS 8 y 9) y un estudio de las repercusiones en Africa
Central del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana. Todos
esos estudios y trabajos de reflexion sirvieron de base para un didlogo de alto nivel sobre politicas
con entidades estatales y no estatales que culmin6 con la adopcion de opiniones y posiciones
comunes sobre la forma de acelerar la diversificacion econdmica en la subregion. De ese modo, en
octubre de 2019, los ministros de economia y finanzas de Africa Central decidieron centrar el
préximo programa trienal con el FMI no solo en medidas a corto plazo para restablecer la estabilidad
macroeconémica, sino también en cuestiones estructurales a medio y largo plazo, como la
diversificacion econdmica.

En la labor del componente sobre itinerancia y seguridad cibernética, que incluia estudios, didlogos
de alto nivel sobre politicas y actividades de promocion, se destacaba la necesidad de reducir los
costos de la itinerancia en Africa Central y establecer una zona de red Gnica como medio para
impulsar y facilitar el comercio intrarregional en el contexto de la Zona de Libre Comercio
Continental Africana.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esa labor contribuyd a acelerar la diversificacion econémica y la transformacion estructural en
Africa Central, de lo que prueba la finalizacion de una estrategia nacional de diversificacion
econémica para el Chad. También contribuy6 a que los ministros de economia y finanzas de Africa
Central adoptaran la posicion de centrar el préximo programa trienal con el FMI no solo en medidas
a corto plazo para restablecer la estabilidad macroecondémica, sino también en cuestiones
estructurales a medio y largo plazo, como la diversificacion econémica. Contribuyé ademés a
facilitar el comercio intrarregional en el contexto de la Zona de Libre Comercio Continental
Africana, como lo demuestra el acuerdo de itinerancia gratuita firmado por el Congo y el Gabon.

Medida de la ejecucion

2015

2016 2017 2018 2019

°n.
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a.

°n. a. * Aprobacion del * Solicitudes de * Finalizacion de

Consenso de Duala

asistencia para la
formulacion de
estrategias
nacionales de
diversificacién
econdmica

Formulacién de la
teoria del cambio
de la Oficina
Subregional y del
plan para la
participacion de
los interesados

una estrategia
nacional de
diversificacion
econdmica para el
Chad

Adopcion por los
ministros de
economia y
finanzas de Africa
Central de la
posicion de centrar
el proximo
programa trienal
con el FMI no solo
en medidas a corto
plazo para
restablecer la
estabilidad
macroeconomica,
sino también en
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cuestiones
estructurales a
medio y largo
plazo, como la
diversificacion
econdmica

Firma de un
acuerdo entre el
Gabon y el Congo
para introducir la
itinerancia gratuita
entre los dos paises

Abreviacion: n. a., no se aplica.

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: aumento de la diversificacion econémica en Africa Central
(resultado arrastrado de 2020)

18.144 EIl subprograma, de conformidad con su mandato, continuara la labor relacionada con la
diversificacién econémica y ayudara a los paises a aumentar su volumen de comercio en los sectores
no petroleros y a ampliar la proporcion de los productos manufacturados en el volumen total de las
exportaciones de Africa Central, reduciendo asi la vulnerabilidad general de las economias locales
a las exportaciones de petréleo, como se espera que demuestre la medida de la ejecucién para 2021
que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucion aproximada, ya que la
Asamblea, en su resolucién 74/251, aprob6 una descripcion del programa a nivel de los
subprogramas compuesta Unicamente por los objetivos que habia aprobado en su resolucién 71/6 y
los entregables de 2020.

Figura 18.XII
Medida de la ejecucion: proporcion del comercio entre paises de Africa Central en el volumen total
del comercio intraafricano
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Resultado 2: pasar del disefio de estrategias de diversificacion econémica
a su aplicacion (resultado nuevo)

El componente ha venido trabajando en la formulacidn de estrategias de diversificacion econémica
e industrializacién y en la determinacion de las propuestas de valor nacional de los paises de Africa
Central. A partir de este momento, pasara a centrarse en el apoyo a la aplicacidn de esas estrategias.

En esa linea, el componente generara una combinacién de productos del conocimiento destinados a
mejorar las politicas macroeconémicas y sectoriales. Ademas, prestara asistencia técnica y servicios
de asesoramiento a los Estados miembros y a las comunidades econ6micas regionales que permitan
elaborar reformas solidas, redactar proyectos financiables y encontrar nuevas fuentes de
financiacion; y organizara dialogos y retiros de alto nivel sobre politicas con los encargados de la
formulacidn de politicas y otros interesados que son necesarios para una contextualizacién mas
intensa de las politicas, los proyectos y las reformas. Los resultados del 36° periodo de sesiones del
Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos de la Oficina Subregional para Africa
Central sobre el tema “Nuevo equipamiento y adiestramiento y desarrollo de aptitudes para una
diversificacion econémica acelerada en Africa Central” ayudardn a trazar el camino para el
desarrollo de aptitudes y competencias relacionadas con las propuestas de valor y las ventajas
nacionales. Ademas, el componente llevara a cabo campafias de sensibilizacién para concienciar e
incentivar al sector privado y a los interesados de la sociedad civil sobre el nuevo rumbo que deben
tomar las economias.

En consonancia con el enfoque de resultados cuédruples que se sigue en los ODS, el componente,
mediante cursos practicos y actividades de formacién, fortalecera la capacidad de los expertos de
los diversos ministerios competentes de los Estados miembros de Africa Central sobre la manera de
incorporar los sistemas de clima, tierra, energia y agua en los planes nacionales de desarrollo y
utilizar el instrumento de modelizacion de esos sistemas y otros instrumentos de planificacion
integrada como base para los procesos de formulacion de politicas. Ademas, y en consonancia con
el ODS 12, sobre la produccion y el consumo sostenibles, y teniendo en cuenta que la cuenca del
Congo se encuentra en Africa Central, se hara un esfuerzo mediante el fomento de la capacidad de
los expertos nacionales para incorporar la contabilidad del capital natural en los sistemas estadisticos
nacionales y promover las inversiones con un efecto social y climético y los bonos verdes.

El componente también emprendera una tarea vinculada a la responsabilidad que le ha sido
oficialmente encomendada por la CEMAC: supervisar e informar sobre los progresos realizados en
cuanto a la diversificacion econémica y la transformacion estructural en Africa Central como
contribucién a la ejecucion del programa de reforma econémica y financiera de la CEMAC. El perfil
regional STEPS elaborado en septiembre de 2019 servira como linea de referencia en la que basar
la supervisién. Ademas, el conjunto de trabajos y préacticas acumulado por la Oficina Subregional
en materia de diversificacion econdmica y transformacién estructural contribuira a la ejecucion del
programa de trabajo de la coalicion basada en desafios y oportunidades de la plataforma de
colaboracién regional para garantizar una gestion macroecondmica eficaz y eficiente y una
aceleracion de la transformacion y la diversificacién econémicas. Los conjuntos de instrumentos y
las directrices sobre cdmo formular y aplicar estrategias de diversificacién econdmica seran una
contribucién valiosa a la labor de los equipos de las Naciones Unidas en los paises en ese importante
aspecto del desarrollo de Africa.

Desafios internos y respuesta

El reto para el componente consistia en coordinar con otras instituciones la respuesta a las solicitudes
de los Estados miembros, a fin de evitar la duplicacion del trabajo y sacar el maximo partido a los
recursos disponibles. En respuesta, el componente, tal como se expone en su plan para la
participacion de los interesados, buscara de manera sistematica la creacion de asociaciones y la
colaboracién, e incorporara ese enfoque en su modelo de actividades, en particular en los paises
seleccionados. Eso incluiré la colaboracion con las divisiones sustantivas de la CEPA, los equipos
de las Naciones Unidas en los paises y el establecimiento de asociaciones con el sector privado y
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otros interesados para ofrecer soluciones innovadoras y singulares a los Estados miembros y las
comunidades econémicas regionales.
Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion
18.150 Se espera que esta labor contribuya a potenciar los sectores manufacturero y de servicios de alto

valor y aumentar la proporcion de los bienes comercializables y manufacturados en el volumen total
de las exportaciones, aumentar la profundidad de las cadenas de valor regionales y mejorar la
competitividad y la productividad de las economias locales, de lo que servirian como prueba todos
los paises que hubieran elaborado estrategias de diversificacion econémica y propuestas de valor
nacional, los paises que hubieran elaborado un modelo macroeconémico para conseguir un espacio
fiscal y el aumento del nimero de proyectos financiables destinados a fomentar la inversion en
sectores no petroleros.

Cuadro 18.24
Medida de la ejecucion

2017 2018 2019 2020 2021

* Aprobacion del
Consenso de
Duala

Solicitudes de
asistencia para
la formulacion
de estrategias
nacionales de
diversificacion
econdmica
Formulacion de
la teoria del
cambio de la
Oficina
Subregional y
del plan para la
participacion de
los interesados

» Seis de los siete
paises incluidos
en el
componente
ratificaron el
Acuerdo por el
que se Establece
la Zona de Libre
Comercio
Continental
Africana

* Finalizacién de
una estrategia
nacional de
diversificacion
econdmica para
el Chad

* Finalizacion de
las estrategias
sobre la Zona de
Libre Comercio
Continental
Africana para el
Chad y el
Camerun

* Firma de un
acuerdo entre el
Gabon y el
Congo para
aplicar la
itinerancia
gratuita entre los
dos paises

* Finalizacion de
una estrategia
nacional de
diversificacion
econdmica para
el Camerun y el
Congo

» Establecimiento
de centros de
innovacion en
el Congoy
Guinea
Ecuatorial

* Puesta en
marcha de la
etiqueta “Made
in Central
Africa”

« Africa Central
equipada con un
modelo
macroecondémic
0y comercial
para conseguir
el espacio fiscal
necesario
para la
diversificacion
economica

e Alto nivel de
inversion en el
sector no
petrolero en
Africa Central,
que seria
posible gracias a
la redaccion de
proyectos
financiables
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* Fomento de la

capacidad de

463 operadores
econdémicos y
representantes
de las
administraciones
publicas para
poner en practica
el proceso de
aprobacion de
productos
industriales para
que se les pueda
aplicar el arancel
preferencial de
Africa Central

Mandatos legislativos

18.151 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al componente.

Resoluciones de la Asamblea General

61/234 Fortalecimiento del papel de las oficinas
subregionales de la Comision Econdomica

para Africa
Resoluciones del Consejo Economico y Social

671 A (XXV) Establecimiento de una Comision
Econodmica para Africa

Entregables

18.152 En el cuadro 18.25 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron, y se espera que sigan contribuyendo, al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 18.25

Subprograma 7, componente 3: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas)

1. Periodo de sesiones del Comité Intergubernamental de Expertos de la Oficina

Subregional para Africa Central
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2019 2020 2021
Reales Previstos Previstos
8 8 8

8 8 8
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 3 3 3 1
2. Informe anual sobre la labor de la Oficina Subregional de la CEPA para
Africa Central 1 1 1 1
3. Informe sobre la marcha de los trabajos en las agendas regionales e
internacionales y otras iniciativas especiales en la subregion 1 1 1 -
4. Informe sobre la aplicacién de iniciativas subregionales en Africa Central 1 1 1 -
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacién técnica (numero de proyectos) 1 - 1 1
5. Programa de apoyo al comercio y la integracion econémica 1 - 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 35 28 36 36
6. Coloquio sobre la diversificacion econémica - 1 1 -
7. Curso practico sobre modelos e instrumentos de prevision para la
diversificacion econémica y el logro de los ODS 10 9 10 12
8. Curso practico sobre los sistemas del clima, la tierra, la energia y el agua - 5 - -
9. Curso practico para la validacion de una estrategia nacional del Camerun
sobre la Zona de Libre Comercio Continental Africana - 2 - -
10. Formacion sobre los instrumentos de comercio y acceso a los mercados 25 11 25 12
11. Curso practico sobre la incorporacion en los marcos nacionales de la
aplicacion integrada de planificacion y presentacion de informes y el modelo
macroecondmico y comercial en algunos paises seleccionados - - - 12
Publicaciones (nimero de publicaciones) 8 8 4 5
12. Perfiles de los paises (STEPS) 5 5 3 2
13. Publicacién sobre la Zona de Libre Comercio Continental Africana y Africa
Central: ampliar la armonizacion dentro de la Comunidad Econdomica de los
Estados de Africa Central y la Comunidad Economica y Monetaria de Africa
Central 1 1 - -
14. Estudio de antecedentes sobre el tema de 2021 para la reunion del Comité
Intergubernamental de Expertos de la Oficina Subregional para Africa
Central 1 1 1 1
15. Publicacion sobre la facilitacion de la consecucion de los ODS mediante la
planificacion del desarrollo: indicios presentes en Africa Central 1 - - -
16. Publicacion no periddica sobre el capital natural y el cambio de base de la
riqueza econémica en Africa Central - - - 1
17. Publicacion no periodica sobre Africa Central y el futuro de los alimentos: el
caso de las cadenas de valor regionales - - - 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 1 1 1 1
18. Informe de politicas sobre una cuestion emergente en Africa Central 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consulta, asesoramiento y promocion: servicios de asesoramiento y dialogos de politica de alto nivel sobre la aplicacion y la
supervision de la diversificacion econdmica y las estrategias sobre la Zona de Libre Comercio Continental Africana.

D. Entregables de comunicacion

Programas de divulgacion, actos especiales y material de informacién: difusion de folletos y productos del conocimiento,
promocion y facilitaciéon de informacién mediante reuniones informativas para la prensa, visitas de los medios de comunicacion,
boletines y comunicados de prensa.

Plataformas digitales y contenido multimedia: mantenimiento de sitios web y plataformas digitales.
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Componente 4 ]
Actividades subregionales en Africa Oriental

Objetivo

El objetivo al que contribuye este componente es lograr una integracion regional méas profunda en
Africa Oriental avanzando en la puesta en marcha de la Zona de Libre Comercio Continental
Africana, aumentando las inversiones intrarregionales, aprovechando la economia azul y
potenciando el turismo regional.

Estrategia

Para contribuir a la puesta en marcha de la Zona de Libre Comercio Continental Africana, el
componente se basard en la labor realizada durante el periodo 2018-2019 proporcionando
evaluaciones del impacto de la Zona de Libre Comercio en los Estados miembros y las comunidades
econémicas regionales, e identificando los cuellos de botella asociados al estancamiento de los
niveles del comercio intrarregional. Para hacer frente a esos desafios, el componente, teniendo en
cuenta las repercusiones socioecondémicas de la COVID-19, realizard estudios, se ocupara del
fomento de la capacidad de los negociadores y funcionarios gubernamentales y convocaré diélogos
regionales sobre la fase Il de la Zona de Libre Comercio Continental Africana centrados en esferas
como el comercio de servicios, la aparicion de cadenas de valor regionales y el protocolo sobre la
libre circulacion. Entre las asociaciones externas cabe mencionar las establecidas con Trade Mark
East Africa (la mayor organizacion de facilitacién del comercio de la region) y el Organismo de
Coordinacidn de los Transportes en Transito por el Corredor Septentrional. Esta labor ayudara a los
Estados miembros a avanzar hacia el cumplimiento de las metas 8.1.1y 9.2.1 de los ODS y se espera
que contribuya a elevar el volumen del comercio intrarregional de bienes y servicios, ademés de
facilitar la movilidad de la mano de obra dentro de la region. Entre los resultados obtenidos en esta
esfera figura la formulacion de la estrategia nacional de Kenya sobre la Zona de Libre Comercio
Continental Africana.

Con el fin de contribuir al aumento de las inversiones intrarregionales, el componente ayudara a los
Estados miembros a atraer mayores volimenes de inversién extranjera directa intrarregional
mediante la realizacién de estudios analiticos sobre esas inversiones y las normativas y regulaciones
en materia de competencia. Esa labor se difundird de dos maneras: reuniendo a representantes
regionales del sector privado (el Consejo Empresarial de Africa Oriental y el Consejo Empresarial
del COMESA), y a través de los organismos de promocion de las inversiones en la subregion, de
conformidad con los objetivos del protocolo sobre la inversion del Acuerdo por el que se Establece
la Zona de Libre Comercio Continental Africana. Esta labor ayudard a los Estados miembros a
alcanzar los ODS 8 (metas 8.6 y 8.10) y 9 (metas 9.2 y 9.5) y se espera que dé lugar a la armonizacién
del régimen de inversiones y las estrategias de promocién, haciendo que la regién sea mas
competitiva y atractiva para las inversiones intrarregionales. Entre los resultados obtenidos en esta
esfera cabe mencionar la creacion de la Zona de Libre Comercio Continental Africana, que promete
impulsar ain mas las inversiones intraafricanas.

A fin de contribuir al aprovechamiento de la economia azul, el componente prestard apoyo técnico
a los Estados miembros, las comisiones econdmicas regionales y las organizaciones
intergubernamentales de la subregién en la elaboracion de instrumentos destinados a la recopilacion
y el andlisis de datos sobre los océanos y las masas de agua dulce con miras a mejorar la formulacion
de politicas con respecto a la economia azul. También realizard una evaluacién socioecondémica de
los recursos acuaticos y marinos en colaboracidn con otras entidades, entre ellas el Centro Africano
de Estadistica, el IDEP y la Division de Cambio Climatico, Medio Ambiente y Gestion de los
Recursos Naturales de la CEPA. ElI componente convocara un foro subregional para fomentar la
sensibilizacion acerca de la economia azul sobre la base de enfoques multisectoriales de la pesca, el
transporte maritimo, la ordenacién de los recursos de agua dulce, el turismo, la explotacion minera
en aguas profundas y el acceso de las mujeres a los recursos naturales. Esa labor contribuira al
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avance de los Estados miembros en la consecucion de las metas 5.8, 6.5, 13.2, 14.7 y 17.14 de los
ODS. Ademas, se espera que dé lugar a la incorporacion de politicas sobre la economia azul en los
marcos nacionales de la subregidn, incluida una integracion regional mas profunda mediante la
ordenacion sostenible de los recursos hidricos transfronterizos y la mejora de la conectividad de los
paises conectados por tierra. Entre los resultados obtenidos en esta esfera figura la elaboracién por
Seychelles de un plan de accidn nacional sobre la economia azul. Para mejorar el turismo regional,
el componente elaborara directrices para que las zonas urbanas se posicionen como destinos
turisticos, de conformidad con las recomendaciones establecidas en la estrategia de turismo
formulada por la Unién Africana. El componente ampliara su labor de produccién de estadisticas de
alta calidad sobre el turismo en la subregion mediante el fomento de la capacidad de los Estados
miembros y las comunidades econdmicas regionales. Esa labor se llevara a cabo en colaboracion
con el Centro Africano de Estadistica, la Organizacion Mundial del Turismo y el Banco Mundial. El
componente tratara de establecer cuentas satélites de turismo en dos paises y celebraréd reuniones de
consulta y validacion con las comunidades econdmicas regionales y los 6rganos de turismo
competentes. Se prestara especial atencién a la creacion de més oportunidades de empleo para las
mujeres y los jovenes, asi como al desarrollo de productos turisticos basados en la cultura local. Esa
labor facilitara el avance de los Estados miembros en la consecucion de las metas 5.5, 8.9, 11.4, 12.a
y 12.b de los ODS. Ademas, se espera que dé lugar a la elaboracion de metodologias normalizadas
para la recopilacion de datos sobre el turismo en la subregion. Entre los resultados obtenidos en esta
esfera cabe mencionar la elaboracion de una la estrategia de comercializacién y turismo
internacional, intrarregional e interregional por la Comunidad de Africa Oriental (CAO) y de una
estrategia continental de turismo por la Unién Africana.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Se logré uno de los resultados previstos para 2019, a saber: el fortalecimiento de la capacidad de los
Estados miembros de la subregion de Africa Oriental, las comunidades econémicas regionales y los
organos intergubernamentales para elaborar y aplicar marcos de desarrollo, incluso en relaci 6n con
la economia azul, a que se hace referencia en el informe del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo
Economico y Social en su periodo de sesiones de 2018, como demuestran las 6 iniciativas
subregionales (en comparacién con la meta de 6) concebidas o aplicadas por los Estados miembros,
las comunidades econdmicas regionales y las organizaciones intergubernamentales. Eso incluye la
elaboracion de un plan de accidn sobre la economia azul para Seychelles, la elaboracidn de un plan
de accion regional sobre la economia azul para la Comision del Océano indico, un marco de
colaboracidn con la Organizacidn Maritima Internacional (OMI) para incorporar el sector maritimo
y la economia azul en los marcos de cooperacion para el desarrollo sostenible de las Naciones Unidas
y la elaboracion de una estrategia continental de turismo de la Union Africana y de una estrategia
de comercializacidn del turismo de la CAO.

Ejecucion del programa en 2019: aplicacién en Africa Oriental
del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre Comercio
Continental Africana

El componente realiz6 una evaluacion a nivel regional de la Zona de Libre Comercio Continental
Africana que se public6, en colaboracion con TradeMark East Africa, en diciembre de 2019. Ese
informe constituye la Unica evaluacion subregional del impacto de la Zona de Libre Comercio que
existe actualmente, y en él se destaca la necesidad de acelerar la integracion regional en Africa
Oriental y se presentan varias recomendaciones. El informe sirvié como punto de partida para las
deliberaciones y los debates a nivel nacional que se celebraron posteriormente en Burundi, las
Comoras, Kenya, la Republica Unida de Tanzania, Rwanda y Uganda, y dio lugar a que Rwanda y
Uganda formularan sendas solicitudes para que se realizaran anélisis mas detallados y exhaustivos.
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Junto con la Divisidn de Integracion Regional y Comercio, el componente presté apoyo a Kenya
para la elaboracion de su estrategia nacional sobre la Zona de Libre Comercio Continental Africana,
cumpliendo asi un requisito que figuraba en el programa de trabajo del Ministerio de Industria,
Comercio y Cooperativas para 2019.

Para lograr una mayor sensibilizacion acerca de la Zona de Libre Comercio Continental Africana
entre el publico en general, se puso en marcha una campafia de video que culmind con la produccion
de dos cortos explicativos, uno sobre los beneficios de la Zona de Libre Comercio en general y el
otro sobre los beneficios para los jovenes. Los videos tuvieron una amplia difusién, incluso en los
canales de television nacionales, y se proyectaron, en presencia los Presidentes de cuatro paises de
la regidn, en la Cumbre Empresarial del COMESA, celebrada en septiembre de 2019 en Nairobi. En
el transcurso de 2019, el componente particip6é en mas de 30 conferencias y apariciones en television
en toda la subregion, abogando por la aceleracién de la puesta en marcha de la Zona de Libre
Comercio Continental Africana y explicando sus beneficios potenciales. Ademas, en marzo de 2019
se convoco en Arusha (Republica Unida de Tanzania), juntamente con el Consejo Empresarial de
Africa Oriental, un acto de ambito regional destinado a fomentar la sensibilizacion del sector privado
acerca de las negociaciones en curso en relacién con la Zona de Libre Comercio.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 a hacer més profunda la integracion regional en Africa Oriental, al hacer
avanzar la aplicacion de la Zona de Libre Comercio Continental Africana, aumentar las inversiones
intrarregionales, aprovechar la economia azul y potenciar el turismo regional, como demuestra el
aumento, de tres a cinco, del nimero de ratificaciones del Acuerdo por el que se Establece la Zona
de Libre Comercio Continental Africana en la subregion. Ademaés, Burundi estd acelerando la
ratificacién del Acuerdo; la Cdmara de Comercio de Tanzania ha solicitado apoyo para poner en
marcha la Zona de Libre Comercio; el proyecto de estrategia de Kenya sobre la Zona de Libre
Comercio se ha finalizado, aunque todavia no se ha aprobado; y Uganda esté incorporando la Zona
de Libre Comercio en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo I11.

Figura 18.XIII
Medida de la ejecucion: aumento del nimero de ratificaciones de la Zona de Libre Comercio Continental
Africana entre los paises de Africa Oriental

10 1
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2015 2016 2017 2018 2019

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: puesta en marcha de la Zona de Libre Comercio Continental Africana:
de la teoria a la practica en Africa Oriental (resultado arrastrado de 2020)

El subprograma, de conformidad con su mandato, continuara la labor relacionada con el Acuerdo
por el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana y ayudara a los paises a
incrementar el volumen del comercio, como se espera que demuestre la medida de la ejecucidn para
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Cuadro 18.26

2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucion aproximada, ya que la
Asamblea, en su resolucion 74/251, aprob6 una descripcién del programa a nivel de los
subprogramas compuesta Unicamente por los objetivos que habia aprobado en su resolucién 71/6 y
los entregables de 2020.

Medida de la ejecucion

2017

2018

2019

2020

2021

n. a.

Tres Estados
miembros,
comunidades
econdémicas
regionales u
organizaciones
intergubernamentale
s concibieron o
aplicaron iniciativas
subregionales en las

Cuatro plataformas
de politicas y
didlogo organizadas
en apoyo de las
prioridades de
desarrollo
subregionales, como
la integracion
regional y el
comercio, la

Cinco Estados
miembros habran
ratificado el Acuerdo
por el que se
Establece la Zona

de Libre Comercio
Continental Africana
y la proporcioén del
comercio
intrarregional habra

Siete paises de la
subregion con una
balanza del comercio
de servicios positiva:
y ocho ratificaciones
del Acuerdo por el
que se Establece la
Zona de Libre
Comercio Continental
Africana

aumentado en un
1,8 % respecto del
afio de referencia
(2018)

esferas de la
economia azul, la
energia y el turismo

economia azul y el
turismo

Abreviacion: n. a., no se aplica.

18.162

18.163

Resultado 2: aprovechamiento de una integracion regional mas profunda
en Africa (resultado nuevo)

El componente ha realizado evaluaciones del Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre
Comercio Continental Africana para ayudar a los Gobiernos y a las comunidades econdmicas
regionales a lograr una integracion regional més profunda. Se identificaron varios cuellos de botella
que dificultan la puesta en marcha en los que seré& necesario trabajar en el futuro.

En consecuencia, el componente inclinard sus intervenciones hacia el apoyo a la aplicacion de las
recomendaciones de politica surgidas de sus anteriores trabajos, centrandose en el fortalecimiento
del papel de las comunidades econdémicas regionales en la rapida puesta en marcha del Acuerdo por
el que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana. Las comunidades econémicas
regionales, como la CAQ, han adelantado mucho en lo que respecta a algunas dimensiones de la
agenda para una integracién regional mas profunda. La CAO, por ejemplo, ya tiene bien avanzada
la elaboracidn de politicas sobre el comercio de servicios y la libre circulacion. Sin embargo, hasta
ahora la subregién no ha aplicado bien esas politicas. Para lograrlo, el componente elaborara un
amplio programa subregional centrado en las esferas del comercio de servicios, la aparicion de
nuevas cadenas de valor regionales y el protocolo del Tratado constitutivo de la Comunidad
Econdmica Africana relativo a la libre circulacion de personas, el derecho de residenciay el derecho
de establecimiento. El programa contard con una combinacion de subcomponentes con el fin de
facilitar la elaboracion de politicas, proyectos y reformas estratégicas sélidas en los planos regional
y nacional. Para ello sera necesario adoptar medidas de formacién y de fomento de la capacidad para
los negociadores y otros interesados, realizar estudios, prestar servicios de asistencia técnica y
asesoramiento en materia de politicas a los Estados miembros y las comisiones econémicas
regionales y convocar dialogos regionales de alto nivel con los encargados de la formulacién de
politicas y representantes del sector privado y la sociedad civil. Esa labor servira para ayudar a los
Estados miembros a avanzar hacia el cumplimiento de los ODS 8 y 9, y se espera que contribuya
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también a incrementar el volumen del comercio intrarregional de bienes y servicios, ademas de
facilitar la movilidad de la mano de obra dentro de la subregidn.

Desafio interno y respuesta

El reto para el componente era que el marco de gestion de los resultados no estaba suficientemente
desarrollado como para poder prestar un apoyo eficaz a la ratificacion y aplicacion del Acuerdo. En
respuesta, el componente ofrecera un mayor grado de apoyo técnico y asesoramiento a los Estados
miembros para impulsar la ratificacion y aplicacion del Acuerdo mediante el establecimiento de
asociaciones, de conformidad con el ODS 17, que contempla el fortalecimiento de la colaboracion
para el desarrollo. EI componente también fortalecera la programacién conjunta con otros
componentes y con los equipos de las Naciones Unidas en los paises a fin de intensificar el impacto.
Se hard buen uso de las asociaciones externas, entre las que cabe destacar la asociacién con
TradeMark East Africa, la mayor entidad de facilitacion del comercio de la region.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a lograr una integracion regional mas profunda en Africa Oriental
avanzando en la puesta en marcha de la Zona de Libre Comercio Continental Africana, lo que
quedaria demostrado si en 2021 ratificaran el Acuerdo sobre el Establecimiento de la Zona de Libre
Comercio Continental Africana un total de ocho paises de la subregién, en comparacién con los tres
que lo hicieron en 2018. Se espera que la subregidén experimente un crecimiento tanto del comercio
de servicios como del de mercancias y de la inversion intrarregional y, ademas del aumento del
numero de ratificaciones por paises de Africa Oriental del Acuerdo sobre el Establecimiento de la
Zona de Libre Comercio Continental Africana, se prevé que se triplique la proporcién de la inversion
extranjera directa intrarregional en la CAO, pasando del 2,5 % del PIB en 2017 al 7,5 % a fines de
2021, Ademas, se prevé que la proporcion del comercio intrarregional dentro de la CAO aumente
hasta el 22 % para fines de 2021, en comparacion con la tasa de referencia del 18,6 % en 2017, y
que el namero de paises de Africa Oriental con una balanza del comercio de servicios positiva
aumente a siete para fines de 2021, en comparacién con cuatro en 2017.

Figura 18.XIV
Medida de la ejecucion: nimero total de ratificaciones del Acuerdo sobre el Establecimiento de la Zona
de Libre Comercio Continental Africana en el periodo 2018-2021

10

2017 2018 2019 2020 2021
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Mandatos legislativos

18.166 En la lista que figura a continuacidn se indican todos los mandatos encomendados al componente.

Resoluciones de la Asamblea General

61/234 Fortalecimiento del papel de las oficinas 73/124 Los océanos y el derecho del mar
subregionales de la Comision Econdmica
para Africa

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2011/43 Apoyo a la Reputblica de Sudan del Sur

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

867 (XLIII) Evaluacion de los progresos de la 917 (XLVII) Perfiles de los paises
integracion regional en Africa

Entregables

18.167 En el cuadro 18.27 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron, y se espera que sigan contribuyendo, al logro del objetivo enunciado
anteriormente.

Cuadro 18.27
Subprograma 7, componente 4: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 2 2 2 2
1. Documentacion para el Comité Intergubernamental de Expertos y Altos
Funcionarios (nimero de documentos) 2 2 2 2
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 8 8 8 8
2. Periodo de sesiones del Comité Intergubernamental de Expertos de la Oficina
Subregional para Africa Oriental 8 8 8 8
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 1 2 2 1
3. Proyectos de cooperacion técnica y sobre el terreno en materia de comercio
de servicios y la aparicion de cadenas de valor regionales 1 2 2 1
4. Proyecto sobre turismo sostenible en Africa Oriental 1 1 - -
5. Programa de becas para jovenes economistas africanos destinado a fomentar
su capacidad en el ambito del comercio y la integracion regional 1 1 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (numero de dias) 15 16 18 10
6. Seminarios sobre comercio e integracion regional en Africa Oriental 9 9 9 5
7. Cursos practicos sobre empleo y crecimiento inclusivo: contribucion de los ODS 3 - - -
8. Cursos practicos sobre cohesion social en el contexto del regionalismo
abierto 3 - - -
9. Cursos practicos sobre experiencias en materia de politicas sobre la economia
azul en Africa Oriental - 6 3 2
10. Cursos practicos sobre cuentas satélites de turismo en Africa Oriental - 1 3 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
11. Cursos de formacion sobre estrategias para fomentar el comercio de servicios
en Africa Oriental _ _ 3 1
Publicaciones (nimero de publicaciones) 4 4 6
12. Perfil subregional 4
13. Publicacion sobre la integracion regional y la implantacion de la Zona de
Libre Comercio Continental Africana en Africa Oriental 1 1 1 1
14. Publicacion sobre la contribucion del empleo y el crecimiento inclusivo al
logro de los ODS 1 _ _ _
15. Publicacién sobre la cohesion social en el contexto del regionalismo abierto 1 1 1 -
16. Publicacion sobre las experiencias en materia de politicas sobre la economia
azul en Africa Oriental - 1 1 1
17. Publicacion sobre las cuentas satélites de turismo en Africa Oriental - 1 1 1
18. Publicacion sobre las estrategias para fomentar el comercio de servicios en
Africa Oriental - - 1 -
Materiales técnicos (nimero de materiales) 3 3 3 3
19. Materiales técnicos sobre cuestiones prioritarias de desarrollo
socioecondémico en Africa Oriental 3 3 3 3

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: sobre el apoyo al crecimiento inclusivo, la transformacién econémica y social y la
implantacion de la Zona de Libre Comercio Continental Africana en Africa Oriental; mecanismo de coordinacién subregional
para Africa Oriental y Meridional como foro de consulta subregional para coordinar los esfuerzos de los asociados en la
consecucion y supervision de los ODS; reunion de examen de los interesados en la evaluacion socioeconémica de 1a economia
azul en Africa Oriental; reunién de validacién sobre el marco estratégico de politicas para la ordenacién sostenible de los
recursos hidricos transfronterizos en Africa Oriental.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: reuniones informativas por métodos electronicos sobre las principales
actividades de la Oficina Subregional para Africa Oriental (actualizaciones regionales)

D. Entregables de comunicacion

Programas de divulgacion, eventos especiales y material de informacién: folletos, panfletos, hojas de datos, graficos
murales y carpetas de material informativo

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: relaciones con los medios de comunicacion nacionales y regionales
(articulos escritos y entrevistas)

Plataformas digitales y contenidos multimedia: sitio web de informacion sobre la Oficina Subregional para Africa Oriental

Componente 5 ]
Actividades subregionales en Africa Meridional

Objetivo
18.168 El objetivo al que contribuye este componente es fortalecer los programas y la capacidad nacionales

y subregionales a fin de lograr una industrializacién inclusiva para reducir la pobreza y la
desigualdad en Africa Meridional.

Estrategia

18.169 Con objeto de contribuir al fortalecimiento de los programas y la capacidad subregionales y
nacionales para lograr una industrializacion inclusiva, el componente seguird promoviendo la
cooperacion y la asociacion con los Estados miembros; las comunidades econémicas regionales, en
particular la Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo (SADC) y el COMESA; y otras
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organizaciones intergubernamentales; la Union Africana; las instituciones financieras de desarrollo
de &mbito regional, como el Banco Africano de Desarrollo; las cdmaras de comercio e industria
organizadas dentro del sector privado; las asociaciones de pequefias y medianas empresas y las
asociaciones de comerciantes transfronterizos; las organizaciones de la sociedad civil; las
universidades e institutos de investigacion; y los organismos de las Naciones Unidas, entre ellos la
ONUDI y la FAO, para promover las prioridades regionales y nacionales en la esfera de la
industrializacion mediante la aplicacion de la estrategia y la hoja de ruta de la SADC para la
industrializacion y su armonizacién con las politicas nacionales de industrializacion, a las que se
prestara apoyo. Esa labor servira para ayudar a los Estados miembros a avanzar hacia la consecucion
de las metas 9.2 y 9.3 de los ODS. Se espera que dé lugar también a la aplicacién de la estrategia de
industrializacion de la SADC, que incluye iniciativas clave para el desarrollo del portal industrial
regional y que actlle como un portal de informacién en linea Unico para las empresas industriales, lo
que hard aumentar las inversiones, las corrientes de capital y las iniciativas empresariales de
colaboracién en la subregion; el desarrollo de aglomeraciones industriales en algunos Estados
miembros seleccionados para un plan piloto; y la elaboracién de la vision y el plan de accion
regionales sobre la mineria para promover un enfoque de “mineria para el desarrollo” para la regioén
y los Estados miembros. El componente también tiene previsto realizar investigaciones y anélisis de
politicas sobre la industrializacion; prestar asistencia técnica a los Estados miembros, las comisiones
econdmicas regionales y las organizaciones intergubernamentales; y difundir las mejores practicas
nacionales y regionales sobre la industrializacion en Africa Meridional. Ademas, el componente
prestara apoyo a la SADC en la formulacién de la nueva vision estratégica para Africa
Meridional -Visién 2050- y su plan decenal de desarrollo estratégico regional (2020-2030). Esa labor
contribuird al avance de los Estados miembros en la consecucidn de las metas 9.2 y 9.3 de los ODS.
Ademas, se espera que dé lugar a la creacion de un entorno normativo mas adecuado y propicio para
el desarrollo industrial en los planos subregional y nacional y el fortalecimiento de la capacidad de
las instituciones regionales y nacionales para promover la industrializacion en Africa Meridional.
Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe mencionar la formulacion de la estrategia de
industrializacidén a largo plazo y la hoja de ruta de la SADC.

A fin de contribuir al fortalecimiento de los programas y la capacidad regionales y nacionales para
reducir la pobrezay la desigualdad en Africa Meridional, el componente, en particular en el contexto
de la lucha contra los efectos econémicos y sociales de la pandemia de la COVID-19, colaborara
con el desarrollo del sector privado y el comercio intrarregional como catalizadores de la
industrializacion y seguira forjando alianzas con los Estados miembros, las entidades y los asociados
regionales, incluidas las entidades no estatales del sector privado y la sociedad civil, para servir de
apoyo al Consejo Empresarial de la SADC, en particular en la celebracidén de su Semana de la
Industrializacién, elaborar una estrategia regional para las microempresas y las pequefias y medianas
empresas y un programa regional de colaboracion en materia de fomento de la capacidad de esas
empresas con asociados estratégicos como la SADC y el Southern Africa Trust. EI programa de
colaboracion con las pequefias y medianas empresas incluira iniciativas de apoyo al fortalecimiento
de las asociaciones de esas empresas mediante las cuales puedan compartir informacidn y experiencia
y reforzar su capacidad; una iniciativa sobre la apertura de un acceso a los mercados para los pequefios
agricultores y los pequefios productores; y la decision del sector privado de la regién de intensificar
la interaccion entre empresas, la participacion de los sectores publico y privado y el aumento de la
capacidad del sector privado. EI componente también tiene previsto prestar un apoyo continuo a los
Estados miembros pertenecientes a la Zona de Libre Comercio Continental Africana para facilitar
las consultas nacionales y la sensibilizacion sobre el proceso de establecimiento de la Zona de Libre
Comercio, la ratificacion del Acuerdo para su establecimiento y la elaboracién de estrategias
nacionales para la aplicacién del Acuerdo. Se espera que esa labor dé como resultado la promocion
del desarrollo del sector privado y del comercio intrarregional, que servird para estimular el
crecimiento econémico y aumentar las oportunidades empresariales, en particular para los jovenes
y las mujeres, algo esencial para reducir la pobreza y la desigualdad en los Estados miembros y en
la subregidn, contribuyendo asi al avance de los Estados miembros hacia la consecucidn de las metas
1.7,10.2 y 10.3 de los ODS. Entre los resultados obtenidos en esta esfera cabe mencionar la adopcién
por los Jefes de Estado y de Gobierno de los paises miembros de la SADC de una plantilla sobre el
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desarrollo de la capacidad de las microempresas y las pequefias y medianas empresas en Africa
Meridional. También se ha avanzado en la ratificacién del Acuerdo por el que se Establece la Zona
de Libre Comercio Continental Africana en cinco Estados miembros de la subregion, a saber,
Eswatini, Mauricio, Namibia, Sudafrica y Zimbabwe, y en la elaboracién de estrategias nacionales
sobre la Zona de Libre Comercio Continental Africana para Zambia y Zimbabwe.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Se logré alcanzar uno de los resultados previstos para 2019, a saber, el aumento de la capacidad de
los Estados miembros y las comunidades econémicas regionales de la subregion de Africa
Meridional para formular y promover politicas, planes nacionales y regionales y marcos
institucionales apropiados de industrializacién inclusiva para lograr el desarrollo econdmico, a que
se hace referencia en el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas resultantes
de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econdmico y Social en su periodo de
sesiones de 2018, de lo que dan prueba los cinco paises, comunidades econémicas regionales y
organizaciones intergubernamentales (en comparacién con la meta de tres) que han iniciado la
elaboracion de politicas, estrategias, programas, actividades y reformas en materia de
industrializacion inclusiva y reduccion de la pobreza y la desigualdad en la subregion de Africa
Meridional como resultado del apoyo de la CEPA.

Ejecucion del programa en 2019: las microempresas y las
pequeias y medianas empresas en el proceso de industrializacion
de Africa Meridional

El componente llevé a cabo varias iniciativas, entre ellas la generacion de conocimientos y la
investigacion de politicas centradas en la transformacidn estructural, el empleo y la productividad
mediante los perfiles STEPS de tres Estados miembros, Eswatini, Malawi y Mauricio. Los perfiles
se centraron en la forma en que los Estados miembros podian lograr una transformacién estructural
para facilitar el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas y del sector
privado en general, y con ello se identificaron los principales retos y oportunidades que los paises
tenian ante si. Ademas, se elabor6 un informe de politicas sobre la integracion de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas en el proceso de industrializacion de Africa Meridional. El
informe de politicas sirvié como estudio de antecedentes para el debate y las recomendaciones en
materia de politicas del Comité Intergubernamental de Altos Funcionarios y Expertos de la Oficina
Subregional para Africa Meridional en su periodo de sesiones, celebrado del 11 al 13 de septiembre
de 2019 en Eswatini por invitacion de su Gobierno. El periodo de sesiones del Comité
Intergubernamental, sobre el tema de las estrategias y politicas para la integracion de las
microempresas y las empresas pequefias y medianas en el proceso de industrializacion de Africa
Meridional, supuso una importante plataforma de reunién para una amplia gama de interesados,
funcionarios gubernamentales de alto nivel, representantes del sector privado de las céamaras
nacionales de comercio e industria, asociaciones de microempresas, de pequefias y medianas
empresas y de comerciantes transfronterizos, instituciones financieras de desarrollo, instituciones de
investigacion y organizaciones de la sociedad civil, la SADC y el COMESA, organismos de las
Naciones Unidas, entre ellos la ONUDI y la FAQ, y otros asociados estratégicos importantes, que
deliberaron sobre los medios para fortalecer la capacidad de las microempresas y las empresas
pequefias y medianas en Africa Meridional. Entre las principales recomendaciones que surgieron del
periodo de sesiones cabe destacar la necesidad de crear una plataforma de colaboracion para
fortalecer la capacidad de las microempresas y las empresas pequefias y medianas; crear fuertes
interrelaciones entre las empresas multinacionales y las microempresas y las pequefias y medianas
empresas en el proceso de produccién; y aumentar los incentivos para los Estados miembros
mediante politicas fiscales y monetarias que favorezcan a las microempresas y las pequefias y
medianas empresas en Africa Meridional.
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El componente también presté apoyo técnico a los Estados miembros para sensibilizar a los
interesados acerca de la Zona de Libre Comercio Continental Africana y apoyé el proceso de
elaboracion de estrategias nacionales sobre la Zona de Libre Comercio mediante las cuales los paises
podian posicionar mejor al sector privado, y en particular a sus microempresas y empresas pequefias
y medianas, para que se beneficiaran de la ampliacion del mercado regional resultante de su
establecimiento. En 2019 se celebraron seminarios nacionales de sensibilizacion y consulta con
multiples interesados en Malawi, Mozambique, Zambia y Zimbabwe, y se elaboraron y validaron
estrategias nacionales sobre la Zona de Libre Comercio para Zambia y Zimbabwe. Mediante esos
cursos practicos de sensibilizacion y consulta, el componente se esforzd por abordar y disipar los
temores y el escepticismo con que los interesados, en particular los del sector privado, percibian lo
que habian considerado inicialmente como repercusiones negativas del Acuerdo y, de ese modo,
puso a los paises en el camino hacia la ratificacion.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esa labor contribuy6 a fortalecer los programas y la capacidad subregionales y nacionales para lograr
una industrializacion inclusiva encaminada a reducir la pobreza y la desigualdad en Africa
Meridional, como lo demuestra el inicio, la adopcién o la ratificacién de seis marcos normativos
necesarios para facilitar la industrializacion. Se trata de cinco Estados (Eswatini, Mauricio, Namibia,
Sudafrica y Zimbabwe) y una comunidad econémica regional (la SADC). A ese respecto dos paises
elaboraron sus estrategias nacionales para la puesta en marcha de la Zona de Libre Comercio
Continental Africana (Zambia y Zimbabwe), mientras que otros cinco ratificaron el Acuerdo para su
establecimiento (Eswatini, Mauricio, Namibia, Sudéfrica y Zimbabwe). Un pais (Eswatini), inici6
el proceso de elaboracion de un marco de financiacion para las pequefias y medianas empresas como
forma de facilitar su integracion en el proceso de industrializacion. Una comunidad econdmica
regional, la SADC, aprob0 en la cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en agosto de
2019 una plantilla sobre el desarrollo de la capacidad de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas en Africa Meridional y también el protocolo sobre la industria.

Medida de la ejecucion: niimero de Estados miembros, comunidades econémicas regionales y organizaciones
intergubernamentales que han puesto en marcha politicas, estrategias, programas y reformas sobre la
industrializacién inclusiva y la reduccion de la pobreza y la desigualdad en la subregion de Africa Meridional

7
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Nota: Dos paises, Zambia y Zimbabwe, elaboraron sus estrategias nacionales para la puesta en marcha de la Zona de Libre

Comercio Continental Africana; cinco paises, Eswatini, Mauricio, Namibia, Sudafrica y Zimbabwe, ratificaron el Acuerdo
para su establecimiento; una comunidad econémica regional, la SADC, aprobdé en la cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno
celebrada en agosto de 2019 la plantilla sobre el desarrollo de la capacidad de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas en Africa Meridional y también el Protocolo sobre la Industria (se consiguieron seis en comparacion con la meta
prevista de tres).
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Resultados previstos para 2021
Resultado 1: aceleracién de la industrializacién en Africa Meridional
(resultado arrastrado de 2020)
18.175 EIl subprograma, de conformidad con su mandato, continuard la labor relacionada con la

Figura 18.XVI

industrializacion mediante el fortalecimiento de los programas y la capacidad subregionales y
nacionales a fin de lograr una industrializacidn inclusiva para reducir la pobreza y la desigualdad en
Africa Meridional y ayudara a los paises a incorporar la estrategia y la hoja de ruta de la SADC para
la industrializacion en sus marcos nacionales, como se espera que demuestre la medida de la
gjecucion para 2021 que figura mas abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucién
aproximada, ya que la Asamblea, en su resolucion 74/251, aprob6 una descripcion del programa a
nivel de los subprogramas compuesta Unicamente por los objetivos que habia aprobado en su
resolucion 71/6 y los entregables de 2020.

Medida de la ejecucién: nimero total de paises de Africa Meridional que incorporan la estrategia y la hoja
de ruta de la SADC para la industrializacién en sus marcos nacionales
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n.
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Abreviacion: n. a., no se aplica.
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Resultado 2: de las politicas a la adopcion de medidas: profundizacion
de la industrializacion en Africa Meridional (resultado nuevo)

El componente ha venido trabajando en Africa Meridional para fortalecer la capacidad de los Estados
miembros y las comisiones econdmicas regionales para elaborar politicas, estrategias y programas
sobre la industrializacidn inclusiva. Esa labor ha dado lugar, entre otros resultados, a la formulacién
y aprobacion en 2015 de la estrategia y la hoja de ruta de la SADC para la industrializacién
(2015-2063) y de su plan de accion (2015-2030) en 2017; a la formulacién y adopci6n de la visién
regional de la SADC sobre la mineria en 2019; a la elaboracion de perfiles y la identificacién de las
cadenas de valor regionales esenciales para el fomento de la industrializacion, tareas que se
finalizaron en 2019; a la elaboracion y adopcién del protocolo de la SADC sobre la industria en
2019; y a la elaboracién y adopcion del modelo para el desarrollo de la capacidad de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas para desempefiar su papel en la
industrializacién. Si bien en el pasado reciente la atencion se ha centrado en ayudar a la SADC a
elaborar marcos normativos regionales sobre la industrializacion, el componente ha pasado ya de las
politicas a la adopcién de medidas, que es la fase de aplicacion de esos marcos, politicas y estrategias
regionales. Con ese fin, el componente seguird colaborando con los Estados miembros en la
armonizacioén de sus politicas nacionales en materia de industria, comercio y cuestiones conexas con
la estrategia y la hoja de ruta de la SADC para la industrializacién; la elaboracidn de perfiles de las
cadenas de valor regionales; la promocion del comercio intrarregional a través del Acuerdo por el
que se Establece la Zona de Libre Comercio Continental Africana; el apoyo al sector privado
mediante la creacidn y el funcionamiento del Consejo Empresarial de la SADC; la colaboracion con
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las camaras de comercio e industria de los Estados miembros en la promocién del desarrollo del
sector privado y el desarrollo de una plataforma regional de colaboracién para el crecimiento de las
microempresas y las empresas pequefias y medianas, con hitos fundamentales como la creacién y el
funcionamiento de asociaciones nacionales y regionales de empresas pequefias y medianas y el
fortalecimiento de la capacidad de esas empresas en cooperacion con asociados como Oxfam, el
Southern Africa Trust y la secretaria de la SADC.

Desafio interno y respuesta

Un desafio ante el que el componente se encontrd a la hora de prestar apoyo a la aplicacion de las
politicas regionales fue el no haber previsto el gran esfuerzo que suponia llevar adelante esa
actividad. La puesta en practica de los marcos y programas regionales requiere un esfuerzo
considerable; tienen que ser descomprimidos, ajustados y desplegados progresivamente para su
aplicacion en diferentes proyectos y programas, lo que requiere un compromiso intenso y a largo
plazo por parte de la CEPA. Ademas, el subprograma no siempre pudo proporcionar apoyo y
oportunidades suficientes para que los paises participaran en consultas nacionales sobre la forma de
aprovechar los beneficios que ofrece la Zona de Libre Comercio Continental Africana. En respuesta
a ese desafio, el componente trabajara con la secretaria de la SADC en esta cuestion en la fase de
aplicacion de la estrategia y el marco de industrializacion regionales. Ademas, prestard mas apoyo
a la SADC y a los Estados miembros en la esfera de la armonizacion de las politicas industriales
nacionales con la estrategia y la hoja de ruta de la SADC para la industrializacién y sus marcos
conexos. Se dara prioridad por lo menos a dos de los cinco paises seleccionados de Africa Meridional
(Malawi, Namibia, Sudéfrica, Zambia y Zimbabwe). Ademés, el componente seguird prestando
apoyo a los Estados miembros para facilitar las consultas nacionales y fomentar la sensibilizacion
acerca del proceso de la Zona de Libre Comercio Continental Africana, la ratificacidn del Acuerdo
para su establecimiento y la elaboracion de estrategias nacionales para su puesta en marcha con
miras a fomentar el comercio intrarregional, que es una necesidad para el crecimiento industrial.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a fortalecer los programas y la capacidad en los planos
subregional y nacional a fin de lograr una industrializacion inclusiva para reducir la pobreza y la
desigualdad en Africa Meridional, lo que quedaria demostrado si cuatro de los cinco paises
seleccionados de la subregion (Malawi, Namibia, Sudéfrica, Zambia y Zimbabwe) incorporasen
elementos de la estrategia y la hoja de ruta de la SADC para la industrializaciéon en sus marcos
nacionales. También se espera que esta labor alimente un entorno normativo propicio para fomentar
la industrializacion por lo menos en dos de los cinco paises seleccionados de Africa Meridional.

Figura 18.XVII
Medida de la ejecucion: niimero total de paises de Africa Meridional que desarrollan la estrategia
y la hoja de ruta de la SADC para la industrializaciéon o la armonizan con sus marcos nacionales

2017 2018 2019 2020 2021
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Mandatos legislativos
18.179 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al componente.

Resoluciones de la Asamblea General

61/51 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la 61/234 Fortalecimiento del papel de las oficinas
Comunidad de Africa Meridional para el subregionales de la Comision Econdmica
Desarrollo para Africa

Resoluciones del Consejo Economico y Social

671 A (XXV) Establecimiento de una Comision
Econdmica para Africa

Resoluciones de la Comision Econémica para Africa

874 (XLIII) Fortalecimiento del papel de las oficinas 928 (XLVIII) Aplicacion de la Agenda 2063:
subregionales de la Comision Econdémica planificacion, movilizacién y financiacion
para Africa para el desarrollo

935 (XLVIII) Paises menos adelantados de Africa
Entregables

18.180 En el cuadro 18.28 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron, y se espera que sigan contribuyendo, al logro del objetivo enunciado
anteriormente.

Cuadro 18.28
Subprograma 7, componente 5: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 2 2 2 2
1. Informes para el Comité Intergubernamen,tal de Altos Funcionarios y
Expertos de la Oficina Subregional para Africa Meridional 1 1 1 1
2. Informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa Meridional 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 8 8 8 8
3. Periodo de sesiones del Comité Intergubefnamental de Altos Funcionarios y
Expertos de la Oficina Subregional para Africa Meridional 8 8 8 8
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 2 2 2 2
4. Proyecto sobre el terreno sobre industrializacion e integracion regional 1 1 1 1
5. Programa de becas para jovenes economistas africanos sobre la
industrializacion inclusiva 1 1 1 1
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (numero de dias) 5 5 5 5
6. Foro sobre la integracion regional en Africa Meridional 3 3 3 3
7. Dialogo de politicas sobre el desarrollo econémico en Africa Meridional 2 2 2 2
Publicaciones (nimero de publicaciones) 5 5 2 2
8. Publicacién sobre la integracion regional 1 1 1 1
9. Publicacion sobre la industrializacion 1 1 1 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
10. Perfiles nacionales y STEPS 3 3 - -
Materiales técnicos (numero de materiales) 2 2 2 2

11. Informé de politicas sobre la industrializacion y la transformacion econémica
en Africa Meridional 1 1 1 1
12. Documento de investigacion sobre el desarrollo econdémico 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: se prestan servicios de asesoramiento y se intercambian conocimientos técnicos sobre
la industrializacion inclusiva y la integracion regional a peticion de los Estados miembros, las comunidades econémicas
regionales y las organizaciones intergubernamentales.

Bases de datos y otros materiales digitales sustantivos: base de datos sobre estadisticas econdmicas y sociales.

D. Entregables de comunicacion

Programas de divulgacion, actos especiales y material de informacién: presentacion y divulgacion de informacién sobre la
industrializacién inclusiva.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: informacion en la web, las plataformas de los medios sociales, las
comunidades de intercambio de practicas, boletines informativos y divulgacion electronica de informacion.

18.181

18.182

Subprograma 8
Desarrollo y planificacion economicos

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la planificacion del desarrollo de los
paises africanos y mejorar su capacidad de formular y gestionar politicas eficaces del sector publico
para la transformacion estructural y el desarrollo sostenible.

Estrategia

A fin de contribuir al fortalecimiento de la planificacion del desarrollo en los paises africanos para
la transformacion estructural y el desarrollo sostenible, el subprograma seguird impartiendo
capacitacion presencial y en linea basada en contenidos de capacitacion enriquecidos en materia de
desarrollo sectorial, nacional y regional, y proporcionando planificaciéon a mediano y largo plazo
dentro del contexto y las repercusiones socioecondémicas de la pandemia de COVID-19. Promovera
el aprendizaje entre pares y la colaboracién entre los planificadores del desarrollo de Africa mediante
una comunidad de intercambio de practicas que se puso en marcha en 2019 y se basara en sus
resultados y recomendaciones. Proporcionara un amplio acceso al conocimiento sobre planificacion
del desarrollo mediante su repositorio digitalizado de conocimientos sobre la evolucion de la
planificacion del desarrollo en Africa y mediante los documentos de politica y de investigaciéon que
se elaboraran. Mediante la cooperacion con las oficinas de los coordinadores residentes, los
asociados internos (las divisiones y las oficinas subregionales de la CEPA) y los asociados externos
(los laboratorios de ideas, las instituciones académicas, el sector privado y la sociedad civil), el
subprograma apoyara la capacidad de los paises para supervisar y evaluar la implementacion de la
Agenda 2030 y de la Agenda 2063 utilizando la aplicacion integrada de planificacion y presentacion
de informes elaborada por la CEPA. Esta labor ayudara a los Estados miembros a avanzar hacia la
consecucion de los ODS 8 y 17 y la meta 1.b de los ODS. Ademas, se espera que esta labor dé lugar
a un aumento de la masa de planificadores del desarrollo que estén mejor informados y dotados para
llevar a cabo procesos de planificacion del desarrollo inclusivos y que puedan responder a la
COVID-19 en al menos diez paises, en apoyo de la transformacion estructural. Entre los resultados
obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la certificacion, mediante el seguimiento y la evaluacion
periodicos en linea y la evaluacion de los efectos, de que hasta la fecha nada menos que 38 Estados
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miembros africanos han utilizado los instrumentos y enfoques de planificacion del desarrollo
obtenidos gracias a la capacitacion recibida del Instituto Africano de Desarrollo Econdémico y
Planificacion (IDEP), ya que los conocimientos adquiridos han potenciado la capacidad analitica de
los beneficiarios y contribuido a una adopcién de decisiones mas soélida.

A fin de contribuir a mejorar la capacidad de los paises africanos de formular y gestionar politicas
eficaces del sector publico para la transformacion estructural y el desarrollo sostenible, en particular
en el contexto de la superacion de los efectos socioeconémicos de la pandemia de COVID-19, el
subprograma seguird impartiendo capacitacion presencial y en lineca basada en contenidos de
capacitacion actualizados sobre la formulacion y gestion de politicas econdémicas y sociales.
Fomentara la generacién de conocimientos mediante productos de investigacion y programas de
becas, ademas de promover la transmision de ideas y el intercambio de conocimientos mediante
seminarios de desarrollo y didlogos de politica de alto nivel en los que los participantes deliberaran
sobre cuestiones fundamentales de politica econdmica, ambiental y social. En 2021 se hara especial
hincapié en incorporar las cuestiones relacionadas con la juventud en todas las politicas publicas
pertinentes mediante la determinacién de los cursos pertinentes en los que se incluiran contenidos
relacionados con la juventud, como la iniciativa empresarial, el empleo, la economia ecoldgica, la
innovacion y la transformacion digital. A esto hay que afiadir la incorporacién continua de la
perspectiva de género en las actividades del subprograma. Esta labor impulsara los progresos de los
Estados miembros en el cumplimiento de los ODS 7 (metas 7.1, 7.2, 7.3 y 7.b) y 8 (metas 8.1 a 8.9).
Ademas, se espera que dé lugar a un aumento de la masa de funcionarios y otros interesados capaces
de formular y gestionar mas eficazmente al menos diez politicas publicas, y de influir en ellas con
mas eficacia. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la peticion dirigida por
el Gobierno de Mozambique al IDEP de que organizase un curso de formacion de formadores sobre
el empleo de sistemas de informacion geografica para la planificacion territorial. Participaron en la
capacitacion ocho funcionarios, incluidas cinco mujeres de cinco departamentos gubernamentales.
Asimismo, el subprograma seguira ofreciendo, en colaboracién con otros subprogramas,
capacitacion presencial y en linea a las oficinas de los coordinadores residentes en determinadas
esferas prioritarias, en apoyo de su labor de liderazgo encaminada a hacer frente a los efectos
socioecondomicos de la COVID-19. La capacitacion aprovechara las ventajas comparativas de la
CEPA en esferas como el comercio y la Zona de Libre Comercio Continental Africana, los modelos
macroeconoémicos, el indice de integracion regional y otras. Se espera que ello dé lugar al
fortalecimiento de la capacidad de las oficinas de los coordinadores residentes y mejore la
cooperacion con los equipos de coordinacion y las entidades pertinentes de las Naciones Unidas.
Ademas, se espera que ello dé lugar a enfoques mas inclusivos y holisticos en la formulacién de
politicas de desarrollo utilizando los modelos macroeconémicos de la CEPA. Entre los resultados
obtenidos en esta esfera, cabe mencionar el respaldo al Acuerdo por el que se Establece 1a Zona de
Libre Comercio Continental Africana a nivel regional y nacional, con el apoyo del IDEP, mediante
la elaboracion de un estudio de investigacién para la CEEAC y el Camerin que se presentd en
Yaundé en septiembre de 2019.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, una mayor capacidad de los Estados miembros
para elaborar y adoptar mejores enfoques respecto de la formulacion, la gestion, el seguimiento y la
evaluacion de politicas econoémicas, que figura en el informe del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo
Economico y Social en su periodo de sesiones de 2018, se logrd, como lo demuestra el hecho de que
51 paises de Africa (23 mas que el objetivo previsto, que era de 28) adoptaron instrumentos o
enfoques nuevos o mejorados en materia de formulacion y gestion de politicas economicas a raiz de
las recomendaciones del IDEP.
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Ejecucion del programa en 2019: elaboracion por Gambia
de una propuesta de proyecto de aumento de la produccion
de leche

En 2018, el Gobierno de Gambia puso en marcha su plan nacional de desarrollo a mediano plazo
para el periodo 2018-2021, que se apoyaba en la Agenda 2030 y la Agenda 2063 y tenia como
objetivo lograr la buena gobernanza y la rendicidon de cuentas, la cohesion social y la reconciliacion
nacional, asi como revitalizar y transformar la economia para el bienestar de todos los gambianos.
El éxito en la aplicacion del plan nacional de desarrollo depende de la coordinaciéon y el firme
compromiso de todos los ministerios, departamentos y organismos, asi como de un s6lido marco de
vigilancia y evaluacion que lo acompaiie. Reconociendo el papel del IDEP al apoyar a los paises
africanos en sus esfuerzos de desarrollo mediante el fomento de la capacidad, el Gobierno, por
conducto de una delegacion de alto nivel del Ministerio de Hacienda encabezada por un ministro de
planificacién de la Presidencia, se dirigio al IDEP para solicitar apoyo en el fortalecimiento de la
capacidad de sus funcionarios en materia de planificaciéon y presupuestacion con miras a mejorar en
un grado considerable la ejecucion del plan nacional de desarrollo. En respuesta a ello, en diciembre
de 2018 se llevo a cabo en Banjul, en colaboracion con la oficina del PNUD en Gambia, un curso de
formacion de formadores de dos semanas de duracion relativo a la gestion basada en los resultados.
En ¢l se aplicaron las lecciones que el Gobierno de Gambia habia aprendido durante una conferencia
internacional celebrada en mayo de 2018 en Bruselas con el fin de movilizar recursos para los
proyectos emblematicos esbozados en su plan nacional de desarrollo y se determiné que, antes de
organizar otra conferencia de movilizacion de recursos de ese tipo, una esfera que revestia un interés
capital era la capacidad humana e institucional en materia de gestion de proyectos y la elaboracidon
de propuestas de proyectos financiables. Posteriormente, y sobre la base del éxito del curso de
capacitacion inicial sobre la gestion basada en los resultados, en diciembre de 2018 una segunda
delegacion de alto nivel del Ministerio de Hacienda visité el IDEP y solicitd capacitacion sobre la
elaboracion de propuestas de proyectos financiables y sobre la gestion de proyectos. En junio de
2019 se impartié un curso de capacitacion intensivo y practico de una semana de duracion. Este
curso formaba parte del compromiso del Gobierno de aumentar la capacidad para subsanar las
deficiencias de capacidad percibidas para apoyar las reformas encaminadas a fortalecer la
elaboracion de propuestas de proyectos financiables para la aplicacion efectiva del plan de desarrollo
nacional para el periodo 2018-2021. El curso tenia por objeto familiarizar a los participantes con el
uso de determinados instrumentos de formulacidon y redaccion de propuestas de proyectos y de
gestion, con un vinculo estrecho con las diferentes prioridades del plan nacional de desarrollo. Se
centrd en cuestiones como la gestion del alcance de los proyectos, la gestion de los costos, la gestion
de la calidad, la gestion de los riesgos, las finanzas, la evaluacion y los factores clave del éxito para
la elaboracion de propuestas. Esta labor contribuy6 al progreso de Gambia hacia la consecucion de
los ODS 1 (meta 1.b), 5 (metas 1, 5.5, S.ay 5.c), 8 (metas 8.1 a 8.9), 10 (metas 10.1, 10.4y 10.7) y
17 (metas 17.1, 17.6, 17.8 a 17.15 y 17.17 a 17.19), asi como a cumplir con las correspondientes
prioridades de la Agenda 2063.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 a fortalecer la capacidad de los paises africanos para formular y gestionar
politicas del sector publico eficaces, como lo demuestra el hecho de que en Gambia 1.080
funcionarios publicos, incluidos 37 funcionarios publicos superiores, diez de ellos mujeres,
obtuvieron certificacion o conocimientos sobre proyectos financiables. Aproximadamente el 95 %
de esos funcionarios expresaron su satisfaccion por la capacitacion recibida. Ademas, ha dado lugar
ala elaboracion de una propuesta de proyecto sobre el aumento de la produccion de leche en Gambia,
que el Gobierno se propone presentar a sus asociados para el desarrollo. Esta propuesta es una de
las muchas que Gambia tiene en proceso de desarrollo. Estos conocimientos adquiridos ayudaran al
Gobierno de Gambia a relanzar su proceso de desarrollo econémico y social en consonancia con los
objetivos del plan nacional de desarrollo.
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Figura 18. X VIII
Medida de la ejecucion: nimero anual de funcionarios publicos certificados en los programas de capacitacion
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18.187 EIl subprograma continuard la labor relacionada con el fortalecimiento de la capacidad de los paises

Figura 18.XIX

africanos en materia de planificacion del desarrollo y con el mejoramiento de su capacidad para
formular y gestionar politicas eficaces del sector publico con miras a la transformacion estructural
y el desarrollo sostenible como se espera que demuestre la medida de la ejecucién para 2021 que
figura més abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucién aproximada, ya que la Asamblea
General, en su resolucidn 74/251, aprob6 una descripcion del programa a nivel de los subprogramas
compuesta Unicamente de los objetivos que habia aprobado en su resolucién 71/6 y los entregables
de 2020.
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Resultado 2: mejorar la gestion del sector piblico y la planificacion
del desarrollo (resultado nuevo)

El subprograma ha trabajado con miras a mejorar la gestion del sector pablico y la planificacion del
desarrollo en apoyo de la transformacién estructural de los Estados miembros. En 2021 seguira
trabajando a nivel mundial en &mbitos similares, como lo indica su objetivo, a saber, fortalecer la
planificacion del desarrollo de los paises africanos y mejorar su capacidad de formular y gestionar
politicas eficaces del sector publico para la transformacion estructural y el desarrollo sostenible. Lo
hara impartiendo cursos in situ, personalizados y a distancia, ofreciendo actividades de investigacion
y proporcionando una plataforma de conocimiento. Dado que Africa es un continente joven, en el
que un 60 % de la poblacion es menor de 25 afios, se hara especial hincapié en la incorporacion de
las cuestiones relacionadas con la juventud en todos los cursos y programas de investigacion
pertinentes relacionados con los ODS 8y 9.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era que sus actuales modalidades de trabajo dependian principalmente
de cursos in situ, y no lograban atender las exigencias crecientes y cada vez més especificas y
complejas de los Gobiernos africanos y otros interesados (organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas, parlamentarios o el sector privado), que requerian programas de desarrollo
de la capacidad en apoyo de la realizacion de la Agenda 2030 y la Agenda 2063. Ademas, los cursos
in situ limitaban la asistencia de un nimero cada vez mayor de mujeres interesadas en participar en
los programas. Esos desafios se acentuaran con la aparicion de la pandemia de COVID-19 y su
impacto socioeconémico. En respuesta a ello, el subprograma hara mayor hincapié en los cursos de
aprendizaje digital para complementar la oferta de capacitacion in situ del IDEP y ampliar su alcance
en todo el continente. Se espera que el aprendizaje digital cree oportunidades para que participen
més mujeres. El subprograma también aumentard el nimero de actividades de capacitacion
adaptadas a las necesidades especificas de los paises en materia de desarrollo sostenible y crearé una
masa critica de expertos nacionales en sectores prioritarios. Ademas, el subprograma fortaleceré su
programa de asociaciones y recurrird en mayor medida a la colaboracion con los asociados para la
ejecucion conjunta y la participacion en la financiacion de los gastos de su programa de desarrollo
de la capacidad. El subprograma emplearé diversas estrategias, entre ellas la discriminacién positiva,
para corregir los desequilibrios geograficos en las cinco subregiones de Africa y alentara a los
Gobiernos a que designen a mas mujeres para sus actividades de capacitacion.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Se espera que esta labor contribuya a fortalecer la planificacién del desarrollo por parte de los paises
y a mejorar su capacidad de formular y gestionar politicas eficaces del sector publico para la
transformacion estructural y el desarrollo sostenible, como lo demostraria el que 3.000 personas en
formacidon aumentaran sus conocimientos y aptitudes mediante la capacitacién del IDEP para la
formulacidn de politicas puablicas. Ademas, el 70 % de las personas que recibieron formacién
afirman que han mejorado sus conocimientos y aptitudes para la formulacién, vigilancia y
evaluacion de politicas puablicas eficaces, y el 40 % afirma haber utilizado los conocimientos
adquiridos en las actividades de capacitacion e investigacion del IDEP para influir en las politicas.
En todo momento se prestard especial atencién a la participacion de mujeres y a atender a las
prioridades definidas por los paises en el contexto de la COVID-19. Ademés, un minimo del 20 %
de las personas que recibieron formacion informan de que han incluido una dimensién de juventud
en las politicas pertinentes en las que participan.
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Figura 18.XX
Medida de la ejecucion: nimero de personas en formacion que adquirieron conocimientos y aptitudes
mediante la capacitacion del IDEP para la formulacion de politicas publicas
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Mandatos legislativos

18.191 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma:

Resoluciones de la Comision Economica para Africa

58 (1V) Establecimiento del Instituto Africano de
Desarrollo Econémico y Planificacion

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2011/13 Instituto Africano de Desarrollo Econémico 2018/22 Instituto Africano de Desarrollo Econémico
y Planificacion y Planificacion
2013/2 Reenfoque y adaptacién de la Comisidn

Econdémica para Africa con el objetivo de
apoyar la transformacion estructural de
Africa

Entregables

18.192 En el cuadro 18.29 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado
anteriormente.

Cuadro 18.29
Subprograma 8: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1
1. Informes para la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacion y Desarrollo Econémico y el Comité de Expertos de la
Comision Econ6mica para Africa 1 1 1 1
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de sesiones de tres horas) 8 1 8 4
2. Reuniones ordinarias del Consejo de Administracion del IDEP 4 1 4
3. Reuniones del Comité de Asesoramiento Técnico del Consejo de
Administracion del IDEP 4 - 4 2
Servicios de conferencias y de secretaria para reuniones (nimero de sesiones
de tres horas) 8 1
4. Reuniones del Consejo de Administracion del IDEP 4 1 4 2

5. Reuniones del Comité de Asesoramiento Técnico del Consejo de
Administracion del IDEP 4 - 4 2

B. Generacidn y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 36 44 66 60

6. Proyecto de disefiar e impartir una cartera de cursos de capacitacion in situ de
dos semanas de duracion sobre planificacion del desarrollo y gestion
econdmica para fomentar la capacidad de los funcionarios publicos de nivel
medio, superior y ejecutivo de los paises africanos 23 5 25 15

7. Proyecto de disefiar e impartir una cartera de cursos de capacitacion in situ de
una semana de duracién sobre planificacién del desarrollo y gestion
econdmica para fomentar la capacidad de los funcionarios pablicos de nivel
medio, superior y ejecutivo de los paises africanos - 15 - 10

8. Proyecto de disefiar e impartir una cartera de cursos de capacitacion digital
(en francés e inglés) sobre planificacion del desarrollo y gestion econémica,
incluidos cursos de aprendizaje auténomo, dictados por instructores o
combinados, y seminarios web, para fomentar la capacidad de los
funcionarios publicos de nivel medio y superior de los paises africanos 10 20 40 30

9. Proyecto de disefiar e impartir un programa de licenciatura sobre la politica
industrial, la planificacion del desarrollo y la gobernanza de los recursos
naturales para fomentar la capacidad de los funcionarios publicos de nivel
superior y ejecutivo de los paises africanos 1 1 1 1

10. Becas para investigadores visitantes destinadas a investigadores de politicas y
funcionarios encargados de las politicas en Africa a fin de realizar trabajos
que se puedan publicar y conduzcan a recomendaciones de politica sobre
planificacidn del desarrollo y gestion econémica 2 3 - 4

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (niumero de dias) 23 13 27 16

11. Seminarios de desarrollo sobre diversos aspectos de la planificacion del
desarrollo y la gestion econdmica para fomentar la capacidad de los altos
responsables de la formulacion de politicas en Africa mediante el aprendizaje
mutuo y el intercambio de conocimientos 11 7 12 10

12. Talleres de elaboracién de planes de estudio en los que se relinen expertos
para elaborar nuevos cursos de capacitacion en los que se abordan las
necesidades, deducidas y expresadas, de los Estados miembros en materia de

fomento de la capacidad 12 6 15 6
Publicaciones (niamero de publicaciones) 2 2
13. Publicaciones sobre gestion econémica y planificacion del desarrollo 2 2 2 2
Materiales técnicos (nimero de materiales) 40 43 45 45

14. Estudios y documentos de politica sobre gestidn econémica y planificacion
del desarrollo 35 37 35 35

15. Materiales sobre planificacion del desarrollo y gestién econdémica para cursos
de aprendizaje individual a distancia que se han cargado en los repositorios
de conocimientos clasificados 5 6 10 10
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2019 2019 2020 2021

Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: evaluacion de las necesidades y servicios de asesoramiento a los Estados miembros y
las comunidades econémicas regionales en materia de gestion econémica, planificacion del desarrollo y fomento de la
capacidad; visitas sobre el terreno para explorar aplicaciones practicas de aprendizaje en el aula en ambitos como la
industrializacion, el transporte y la infraestructura, la agricultura, la mineria y la gestion de los recursos naturales, y el turismo
en colaboracion con las divisiones y oficinas subregionales de la CEPA pertinentes y con el sistema de las Naciones Unidas;
dialogos de alto nivel sobre politicas con la participacion de funcionarios encargados de las politicas de los Estados miembr os,
representantes del sector privado y expertos en la materia para debatir sobre diversas cuestiones relacionadas con la
planificacion y el desarrollo econémico de Africa, con hincapié en los asuntos relacionados con la Agenda 2030.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: coordinacidn de las comunidades de intercambio de practicas para
planificadores del desarrollo en Africa.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: carpeta de informacién para el IDEP, integrada por
un plan estratégico, folletos de capacitacion, panfletos, octavillas, kakemonos, pancartas y accesorios diversos.

Servicios de bibliotecas: adquisicion y suscripcion de libros, revistas y otros materiales de biblioteca sobre la gestién
econdmica y la planificacion del desarrollo en francés e inglés.

18.193

18.194
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Subprograma 9
Pobreza, desigualdad y politica social

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es erradicar la pobreza extrema y reducir la
desigualdad mediante el mejoramiento de las politicas y estrategias de los Estados miembros en
materia de inversién social y creacién de empleos productivos en zonas urbanas.

Estrategia

A fin de contribuir a la erradicacion de la pobreza extremay a la reduccion de la desigualdad, habida
cuenta de las necesidades de capital humano para el crecimiento inclusivo, el subprograma
fomentara las estrategias y politicas de los Estados miembros en materia de inversiones sociales,
centrandose en el aumento de la asignacidn presupuestaria, la calidad del gasto y la supervision de
las inversiones sociales. El subprograma analizard los objetivos de gasto social de los Estados
miembros, evaluara su eficiencia en funcidn de los costos y permitira un mejor seguimiento del gasto
mediante sistemas digitales de apoyo innovadores, asi como mediante el aprendizaje entre pares y
el intercambio de informacién y de las mejores practicas en materia de inversiones sociales. El
analisis proporcionara opciones de politica para la formulacién, reformulacién y aplicacion de
politicas nacionales sobre inversiones sociales. Se espera que esta labor dé lugar a una reduccidn de
la proporcion vulnerable de la poblacidn, ayudando asi a los Estados miembros a lograr avances con
respecto al indicador 1.3.1 y a mejorar el acceso a la salud de las mujeres y los adolescentes en los
Estados miembros, en consonancia con los indicadores 3.7.1 y 3.7.2 de los ODS. A fin de mejorar
la aceptacion de las politicas, el proyecto se presentard a los encargados de formular politicas
nacionales y a todos los interesados de los paises, con la participacion de los coordinadores
regionales de las Naciones Unidas, en apoyo de los programas y estrategias de las Naciones Unidas
a nivel de los paises. Se espera que ello dé lugar a una estimacidn de los costos de lo que se necesita
para alcanzar los objetivos de la Agenda 2030 relacionados con los sectores sociales, como se pide
en la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la
reformulacién de las inversiones sociales en Mozambique y el firme reconocimiento de las
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18.195

18.196

18.197

inversiones sociales como instrumento para la reduccién de la pobreza en el plan nacional de
desarrollo de Mauritania.

A fin de contribuir a que mejoren las politicas y estrategias de los Estados miembros en materia de
inversiones sociales y creacion de empleos productivos en zonas urbanas, y habida cuenta de que la
poblacion de Africa esta pasando a ser predominantemente urbana y joven sin una oferta adecuada de
empleos productivos, el subprograma seguira promoviendo que se dé prioridad a la creacion de empleos
en zonas urbanas mediante la elaboracion de estrategias y marcos de inversion urbanos para los planes
nacionales de desarrollo e industrializacion, de conformidad con la meta 11.a de los ODS. El
subprograma también tiene previsto prestar asistencia técnica y promover el aprendizaje de politicas
regionales y el didlogo sobre los beneficios de la urbanizacion planificada y gestionada y la
transformacion estructural. Gran parte de la labor se llevara a cabo en asociacion con la Comision de la
Union Africana, el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU -Hébitat),
el Banco Africano de Desarrollo y Ciudades y Gobiernos Locales Unidos de Africa, y se espera que dé
lugar a una mejor orientacién de los sectores econdémicos generadores de empleo en zonas urbanas, como
la industria y los servicios comercializables internacionalmente; a satisfacer las demandas de consumo
en zonas urbanas a traves de la produccion domestica; y a un aumento de las inversiones en zonas urbanas.
Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar la reformulacion de la politica urbana
nacional de Uganda y el séptimo plan de desarrollo nacional de Zambia, asi como la elaboracion de un
nuevo plan maestro de desarrollo industrial y diversificacion econémica para el Chad.

Ejecucion del programa en 2019, comparada con el resultado
previsto

Uno de los resultados previstos para 2019, a saber, una mayor capacidad de los Estados miembros
para formular y aplicar politicas, programas y estrategias en materia de urbanizacion y hacer un
seguimiento de ellas, que figura en el informe del Secretario General sobre las estimaciones
revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y Social
en su periodo de sesiones de 2018, se logré, como lo demuestra el hecho de que ocho paises
(Camerun, Chad, Etiopia, Kenya, Nigeria, Sudafrica, Uganda y Zambia) aplicaron los conocimientos
y la informacidn generados por la CEPA para formular y aplicar politicas de urbanizacién en apoyo
de la planificacion nacional del desarrollo y hacer un seguimiento de ellas. Esto se ha centrado
especialmente en la incorporacidn de la urbanizacién en los planes nacionales de desarrollo y en las
politicas sectoriales a fin de aprovechar el potencial de las ciudades para impulsar la creacion de
empleo y la diversificacion econémica. Por ejemplo, se estan elaborando estrategias urbanas y
marcos de inversion que se incorporaran al nuevo plan maestro de desarrollo industrial y
diversificacion economica del Chad, al nuevo plan nacional de desarrollo de Uganda y al documento
de politica de Uganda sobre vivienda adecuada y asequible, destinado al Consejo Econdmico
Presidencial. También se formul6 un marco de desarrollo regional que sirvié de base para el proyecto
de plan nacional decenal de Etiopia.

Ejecucion del programa en 2019: fortalecimiento de la
planificacion nacional para un desarrollo regional equilibrado

El subprograma apoy6 la formulacion de un nuevo marco nacional de desarrollo regional para
Etiopia, en el que se definieron las prioridades e intervenciones normativas para hacer frente a las
desigualdades regionales mediante el proyecto de plan nacional decenal (2020/21-2030/31). La
planificacion nacional del desarrollo en Etiopia se ha centrado en gran medida en la planificacion
econémica y queda mucho por hacer en lo que respecta a la ordenacion espacial y territorial y sus
repercusiones en los resultados econémicos. Esto constituye una oportunidad no solo para un
desarrollo equilibrado sino también para abordar las desigualdades e ineficiencias territoriales, al
tiempo que se hace un uso 6ptimo de los recursos. Ademas, el subprograma detect6é oportunidades
para aprovechar los vinculos intersectoriales entre los principales sectores econdmicos, para que
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18.198

Cuadro 18.30

estos puedan aumentar su competitividad, atraer inversiones, desarrollar su potencial de recursos y
convertirse en centros dinamicos de transformacion econémica, un camino que no ha sido facil
seguir en las distintas regiones del pais. A fin de subsanar esas deficiencias, el subprograma presto
apoyo a la Comision Nacional de Planificacién de Etiopia en su labor de elaboracidon del marco
nacional de desarrollo regional para orientar las prioridades de desarrollo regional en consonancia
con los objetivos nacionales de crecimiento y transformacién. En este proceso se consultdé a
representantes de todas las regiones y sectores a fin de reforzar la armonizacién de los procesos y
prioridades de planificacion territorial y econdmica en diversas escalas. El subprograma también
actué para mejorar los conocimientos en materia de politicas y fomentar la capacidad de los
representantes de las regiones y los sectores de Etiopia utilizando su guia para los encargados de la
formulacidn de politicas a fin de integrar la urbanizacion en la planificacidn nacional del desarrollo.

Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

Esta labor contribuy6 a la erradicacién de la pobreza extrema y a reducir la desigualdad al mejorar
las politicas y estrategias de los Estados miembros en materia de inversiones sociales y creacion de
empleos productivos en zonas urbanas, como lo demuestra la formulacién, por primera vez, de un
marco nacional de desarrollo regional para el desarrollo territorial inclusivo y equitativo en Etiopia.
Este marco de desarrollo proporciona una visién y unos objetivos y estrategias claros que orienten
sus actuaciones de desarrollo regional de manera que se integre la planificacion territorial y
economica a escala nacional. Esto representa un hito en la larga historia de la planificacion del
desarrollo, que comenzé en 1957. Al definir las prioridades para aprovechar el potencial de sus
regiones para lograr su proyecto de plan decenal (2020/21-2030/31), el marco promovera un
desarrollo regional equilibrado y mejores resultados econdmicos y sociales para todos.

Medida de la ejecucion

2015

2016 2017 2018 2019

Lanzamiento de la Desarrollo regional  Desarrollo regional  Desarrollo regional ~ Formulacién de un

fase Il del plan de mediante la mediante la mediante la marco nacional de
crecimiento y asignacién de asignacion de asignacion de desarrollo regional
transformacién para  subvenciones subvenciones subvenciones para el desarrollo
2015/16-2019/20 interregionales, la interregionales, la interregionales, la territorial inclusivo y

descentralizaciony  descentralizaciony  descentralizaciény  equitativo en Etiopia

la creacion de la creacion de la creacion de

parques industriales  parques industriales parques industriales

y corredores de y corredores de y corredores de

desarrollo desarrollo desarrollo

estratégico estratégico estratégico

18.199
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Resultados previstos para 2021

Resultado 1: migracién internacional en Africa (resultado arrastrado de 2020)

El subprograma continuara la labor relacionada con la migracion internacional, de conformidad con
su mandato, y fomentara la capacidad de los paises para desarrollar politicas de migracion
internacional, como se espera que demuestre la medida de la ejecucion para 2021 que figura mas
abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucion aproximada, ya que la Asamblea General, en
su resolucidn 74/251, aprob6 una descripcion del programa a nivel de los subprogramas compuesta
Unicamente de los objetivos que habia aprobado en su resolucion 71/6 y los entregables de 2020.


https://undocs.org/es/A/RES/74/251
https://undocs.org/es/A/RES/71/6
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Cuadro 18.31

Medida de la ejecucion

2017

2018

2019

2020

2021

Los Estados
miembros inician
debates y consultas
entre ellos y con
funcionarios locales,
representantes de la
sociedad civil y
migrantes a fin de
preparar un pacto
mundial para una
migracién segura,
ordenada y regular
tras la aprobacion
por la Asamblea
General de la
Declaracion de
Nueva York para los

Consultas
subregionales y
regionales sobre la
preparacion de
productos del
conocimiento y
materiales de
promocion
fundamentales sobre
la migracidn

Aumento de los
conocimientos a raiz
de los informes de
estudios
monograficos sobre
migracion para el
Camerun, Etiopia,
Marruecos, el
Senegal y Sudéfrica

Fortalecimiento del
conocimiento y
adopcion de
productos de
politicas sobre la
migracion en Africa
en cinco Estados
miembros (Etiopia,
Mali, Marruecos,
Nigeriay
Zimbabwe), lo que
representa una
profundizacion del
analisis realizado en
€s0s paises

Fortalecimiento de la
capacidad y
desarrollo y aumento
de los conocimientos
sobre la migracion
internacional entre
seis Estados
miembros (Cote
d’Ivoire, Mali,
Marruecos, Senegal,
Sudafricay
Zimbabwe), lo que
profundiza el analisis
existente. Ademas,
cinco Estados
miembros formaran
parte del componente

Refugiados y los

Migrantes

relativo a la
identificacion digital
de migrantes en el
Cuerno de Africa.

18.200

18.201

Resultado 2: adopciéon de marcos urbanos para la creacién de empleo en zonas
urbanas en Africa (nuevo resultado)

El subprograma ha trabajado con miras a reforzar la urbanizacién en el desarrollo nacional y la
planificacion del sector econdmico en Africa. Esta labor ha reforzado el componente urbano en una
nueva generacién de planes nacionales de desarrollo e industriales en el Chad, Etiopia y Uganda.
Concretamente, el subprograma ha evaluado los planes nacionales e industriales desde una
perspectiva urbana y ha fortalecido las aptitudes y los conocimientos de 200 personas encargadas de
la formulacidn de politicas nacionales para incorporar la urbanizacién en la planificacién nacional
del desarrollo, aprovechando su innovador conjunto de instrumentos normativos; y apoyé la
formulacidn de estrategias urbanas y marcos de inversién con los ministerios encargados de la
planificacion nacional del desarrollo, el desarrollo urbano y la industria. Sin embargo, el
subprograma no siempre fue capaz de concienciar o persuadir a los encargados de la formulacion de
politicas sobre la necesidad de dar prioridad a la creacion de empleo urbano en los planes, estrategias
e inversiones nacionales de desarrollo y del sector econémico.

Desafio interno y respuesta

El desafio del subprograma era realizar mas andlisis en la esfera de los empleos productivos en zonas
urbanas, a lo largo del espectro rural-urbano, con especial atencion a la creacion de empleos en zonas
urbanas, centrdndose en esferas como la industria y los servicios comercializables
internacionalmente, incluidos los vinculos entre las zonas urbanas y rurales; mejorando el potencial
productivo de las zonas urbanas; y orientando el desarrollo del sistema territorial nacional para la
prosperidad a largo plazo. En respuesta, el subprograma colaborara con los Estados miembros para
seguir intensificando la atencién prestada a la creacidn de empleo en zonas urbanas mediante planes
nacionales de desarrollo y del sector econémico. Se espera que esto se logre mediante la asistencia
técnica en apoyo de la formulacién de estrategias urbanas nacionales y marcos de inversion que se
incorporen al desarrollo nacional y a la planificacion industrial; la realizacion de talleres de
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capacitacién nacionales y en linea sobre la creacion de empleo urbano en el desarrollo nacional y la
planificacion industrial; y didlogo y comunicacién en materia de politicas entre los expertos
nacionales. Esta labor ayudara a los Estados miembros a avanzar hacia el logro de las metas 1.1, 8.5

y 11.a de los ODS.

Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

18.202 Se espera que esta labor contribuya a la erradicacion de la pobreza extrema y a la reduccion de la
desigualdad mediante el mejoramiento de las politicas y estrategias de los Estados miembros para la
creacion de empleos productivos en zonas urbanas, lo que se demostraria con la formulacion de una
estrategia urbana y un marco de inversiones para la planificacién nacional del desarrollo que, segln
se prevé, se centrara mas en las inversiones urbanas para la industrializacion.

Cuadro 18.32
Medida de la ejecucion

2017 2018 2019 2020 2021

Los paises Los paises formulan Los paises adoptan ~ Aumento de la Formulacién de una
reconocen el papel las prioridades de las prioridades capacidad de estrategia urbana y un
de las ciudades en la  Africa para la africanas para la aprovechar la marco de inversion
transformacion aplicacion de la aplicacion de la urbanizacion para para la planificacion
estructural en la Nueva Agenda Nueva Agenda la transformacion nacional del

Nueva Agenda Urbana, incluida la  Urbana por conducto estructural desarrollo

Urbana creacion de empleo  del Comité Técnico

y la transformacion  Especializado sobre

econémica Funcién Publica,
Gobierno Local,

Desarrollo Urbano y

Descentralizacion

Mandatos legislativos

18.203 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al subprograma.

Resoluciones de la Asamblea General

65/234 Seguimiento de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo después de 2014

65/312 Documento final de la Reunién de Alto
Nivel de la Asamblea General sobre la
Juventud: Dialogo y Comprensiéon Mutua

70/218 Segundo Decenio de las Naciones Unidas
para la Erradicacion de la Pobreza
(2008-2017)

711237 Migracion internacional y desarrollo

Resoluciones del Consejo Economico y Social

2014/5 La promocion del empoderamiento de las
personas para erradicar la pobreza, lograr la

integracion social y crear empleo pleno y
trabajo decente para todos
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71/162

71/256
721144

72/146

Aplicacion de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social y del
vigésimo cuarto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General

Nueva Agenda Urbana

Seguimiento de la Segunda Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento

Politicas y programas relativos a la
juventud


https://undocs.org/es/A/RES/65/234
https://undocs.org/es/A/RES/65/312
https://undocs.org/es/A/RES/70/218
https://undocs.org/es/A/RES/71/237
https://undocs.org/es/A/RES/71/162
https://undocs.org/es/A/RES/71/256
https://undocs.org/es/A/RES/72/144
https://undocs.org/es/A/RES/72/146
https://undocs.org/es/E/RES/2014/5
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Resoluciones de la Comision Economica para Africa

748 (XXVIII) Poblacién, familia y desarrollo sostenible 940 (XLIX)

909 (XLVI) Darse cuenta del dividendo demogréafico en

Africa y aprovecharlo

Entregables

Migracion internacional en Africa

18.204 En el cuadro 18.33 se enumeran, por categoria y subcategoria, todos los entregables del periodo
2019-2021 que contribuyeron y se espera que contribuyan al logro del objetivo enunciado

anteriormente.

Cuadro 18.33
Subprograma 9: entregables del periodo 2019-2021, por categoria y subcategoria

11. Aumento de la poblacion joven y oportunidades de empleo en las zonas
urbanas de Africa

12. Informe sobre el sequimiento de las inversiones sociales en Africa

13. Informe sobre desarrollo social en Africa

2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Reales  Previstos Previstos
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacidn para reuniones (nimero de documentos) 2 - 1
1. Informe para el Comité sobre Género y Desarrollo Social sobre la labor del

subprograma 1 - 1
2. Informe sobre el marco armonizado de aplicacion, seguimiento y

presentacion de informes sobre la Nueva Agenda Urbana en Africa para el

Comité Técnico Especializado de la Union Africana sobre Servicios Publicos,

Gobierno Local, Desarrollo Urbano y Descentralizacion 1 - -
Servicios sustantivos para reuniones (namero de sesiones de tres horas) 4 - 4
3. Reuniones del Comité sobre Género y Desarrollo Social sobre la labor del

subprograma 4 - 4
Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 1 5 2
4. Proyectos de urbanizacion y desarrollo para fomentar la capacidad de los

encargados de formular politicas nacionales - 2 1
5. Proyectos sobre politica social en Africa para mejorar la capacidad de los

encargados de formular politicas en determinados paises - 2 1
6. Proyecto sobre la paz y la seguridad en Africa para fomentar la capacidad de

los encargados de formular politicas nacionales - 1 -
7. Programa de becas para jovenes académicos africanos a fin de fomentar su

capacidad en materia del dividendo demogréafico, empleo, urbanizacion y

migracion 1 - -
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (niumero de dias) - 10 12
8. Talleres sobre urbanizacion y desarrollo a fin de fomentar la capacidad

normativa de los Estados miembros - 4 6
9. Talleres de creacién de capacidad en materia de politica social para los

encargados de formular politicas en determinados paises - 5 6
10. Dialogo normativo de alto nivel sobre el nexo entre la seguridad y el

desarrollo - 1 -
Publicaciones (nimero de publicaciones) 4 4 4
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2019 2019 2020 2021
Categoria y subcategoria Previstos Reales  Previstos Previstos
14. Informe sobre el estado del proceso de urbanizacion en Africa para una
formulacién de politicas con base empirica 1 1 1 1
15. Informe sobre el logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 y la Nueva
Agenda Urbana en Africa - 1 - -
16. Informe sobre las estrategias para reducir la brecha de la pobreza en Africa - - 1 1
17. Informe sobre el indice de Seguridad Humana en Africa - - 1 -
18. Informe sobre la migracion internacional en Africa - - 1 -
19. Informe sobre la migracién en Africa - - - 1
Materiales técnicos (niumero de materiales) 3 3 5 2
20. Manual sobre la mejora del seguimiento de las inversiones sociales en Africa 1 1 - -
21. Documento de politicas sobre el vacio intermedio: lo que dicen los datos de
cinco paises africanos sobre la proteccion social del trabajo 1 1 - -
22. Manual sobre la integracion del dividendo demogréafico en los planes
nacionales y sectoriales 1 1 - -
23. Documentos de politicas sobre urbanizacion para sensibilizar a los
encargados de formular politicas en Africa - - 2 1
24. Documentos de politicas sobre la aplicacion en mayor escala del seguimiento
de las inversiones sociales en Africa: informe en dos paises - - 2 -
25. Documento de politicas sobre seguridad y desarrollo en Africa - - 1 -
26. Documento de politicas sobre la pobreza y la desigualdad - - - 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: difusion de productos del conocimiento y mejora de datos y estadisticas para
politicas, estrategias e inversiones con base empirica; asistencia técnica para mejorar la capacidad de formulacion, aplicacion y
supervision de politicas; dialogos normativos para mejorar el aprendizaje y el intercambio de politicas a escala nacional y
regional.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: volantes, folletos y material de promocién sobre la
labor del subprograma; eventos especiales sobre la urbanizacién y el crecimiento y la transformacién de Africa en los
acontecimientos mundiales y regionales pertinentes; seminarios web y seminarios en linea sobre la urbanizacion en Africa.

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: comunicaciones con la prensa y los medios de comunicacién sobre el
papel de las ciudades y la politica social en el desarrollo de Africa.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: bases de datos y plataformas de conocimientos en linea para el intercambio
entre pares.
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B. Propuestas de recursos relacionados y no relacionados

con puestos para 2021
Sinopsis

18.205 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021, incluido el

cambios en los recursos, segun proceda, se reflejan en los cuadros 18.34 a 18.36.

Cuadro 18.34

Recursos financieros

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

desglose de los

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)
Puestos 48 211,7 51 959,6 - - - - — 51959,6 1173,7 531333
Otros gastos de personal 2485,9 2972,1 - — 12855 12855 43,3 4257,6 163,2 4420,8
Atenciones sociales 69,8 51,1 - - - - - 51,1 2,0 53,1
Consultores 1932,6 1461,4 - - (32,2) (32,2 (2,2) 1429,2 50,9 1480,1
Expertos 1459,7 3146,0 - - (28,1) (28,1) (0,9) 31179 110,8 3228,7
Viajes del personal 1336,3 17234 - - 1533 153,3 8,9 1876,7 359 19126
Servicios por contrata 8 867,0 6877,1 - - (18,5 (18,5 (0,3) 6858,6 260,1 71187
Gastos generales de
funcionamiento 6 482,8 5278,1 - - (543) (54)3) (1,00 52238 193,0 5416,8
Suministros y materiales 1981,9 1807,9 - - (107,2) (107,2) (5,9) 1700,7 62,0 17627
Mobiliario y equipo 3870,4 3143,7 - - (88,7) (88,7) (2,8) 3055,0 118,3 3173,3
Mejora de locales 12,2 52,2 - - - - - 52,2 2,1 54,3
Becas, donaciones y
contribuciones 2700,4 2390,4 (752,0) —(1109,8) (1861,8) (77,9) 528,6 20,4 549,0
Total 79 410,7 80863,0 (752,0) - - (752,0) (0,9) 80111,0 2192,4 823034
Cuadro 18.35
Cambios en los puestos®
Nimero Categoria
Aprobados para 2020 535 1SGA, 2 D-2, 15 D-1, 43 P-5, 69 P-4, 76 P-3, 27 P-2/1, 15 PNCO, 287 CL
Propuestos para 2021 535 1SGA, 2 D-2, 15 D-1, 43 P-5, 69 P-4, 76 P-3, 27 P-2/1, 15 PNCO, 287 CL

2 No se proponen cambios en los puestos para 2021.

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL, contratacion local;
PNCO, personal nacional del Cuadro Organico; SG (OC), Servicios Generales (otras categorias);
SGA, Secretario General Adjunto.
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Cuadro 18.36
Recursos humanos

Cambios
Mandatos
2020 Ajustes nuevos o 2021

Categoria Aprobados? técnicos ampliados Otros Total Propuestos?
Cuadro Orgénico y categorias superiores

SGA - - - -

D-2 2 - - - - 2

D-1 15 - - - - 15

P-5 43 - - - - 43

P-4 69 - - - - 69

P-3 76 - - - - 76

P-2/1 27 - - - - 27

Subtotal 233 - - - - 233
Otros

Personal nacional del Cuadro Orgéanico 15 - - - - 15

Contratacién local 287 - - - - 287

Subtotal 302 - - - - 302

Total 535 - - - - 535

@ Incluye dos puestos temporarios (1 P-3y 1 PNCO).

18.206 En los cuadros 18.37 a 18.39 y en la figura 18.XXI se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2021.

18.207

Como se indica en el cuadro 18.37 1), el total de recursos propuestos para 2021 asciende a

80.111.000 ddlares antes del ajuste, lo que refleja una disminucién neta de 752.000 délares (o del
0,9 %) respecto de la consignacion para 2020. Los cambios en los recursos se derivan de los ajustes
técnicos relacionados con la eliminacion de recursos no recurrentes en apoyo de la renovacion del
Palacio de Africa en la CEPA. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno,

eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 18.37

Evolucién de los recursos financieros, por componente y subprograma

(En miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)
A. Organos normativos 300,5 479,8 - - - - - 479,8 19,2 499,0
B. Direccién y gestion ejecutivas 8 286,8 9 062,5 - - - - - 90625 2453 9307,8

C. Programa de trabajo
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Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)
1. Politica macroeconomica y
gobernanza 32916 3673,1 - - - - - 3673,1 98,3 37714
2. Integracidn regional y
comercio 3409,3 3283,8 - - - - - 32838 83,5 3367,3
3. Desarrollo del sector privado y
financiacion 2 356,7 29250 - - - - - 29250 74,3 2999,3
4. Datos y estadisticas 4923,2 4915,2 - - - - - 4091572 130,5 5045,7
5. Cambio climéatico, medio
ambiente y gestion de los
recursos naturales 3737,0 3277,7 - - - - - 3277,7 91,1 3368,8
6. lgualdad de géneroy
empoderamiento de las
mujeres 1090,1 1108,6 - - - - - 1108,6 32,6 11412
7. Actividades subregionales de
desarrollo 14 927,2 16 405,8 - - - - — 16 405,8 330,7 16736,5
8. Desarrollo y planificacion
econémicos 1126,2 13205 - - - - - 13205 51,8 13723
9. Pobreza, desigualdad y
politica social 2 868,1 3253,3 - - - - - 32533 87,8 33411
Subtotal, C 37729,4  40163,0 - - - - — 40 163,0 980,6 41 143,6
D. Apoyo al programa 33094,0 31157,7 (752,0) - - (752,0) (2,4) 30405,7 947,3 31353,0
Subtotal, 1 79 410,7 80863,0 (752,0) - - (752,0) (0,9) 80111,0 2192,4 823034
2) Recursos extrapresupuestarios
2019 2020 2021
Gastos  Estimacion Estimacion
A. Organos normativos - - -
B. Direccién y gestién ejecutivas 1 050,0 356,3 356,3
C. Programa de trabajo
1. Politica macroeconémica y
gobernanza 90,5 2,1 -
2. Integracion regional y comercio 5 416,8 7 064,6 5342,3
3. Desarrollo del sector privado y
financiacion 176,0 1185,8 796,5
4. Datos y estadisticas 1619,3 476,2 4712,2
5. Cambio climéatico, medio
ambiente y gestion de los
recursos naturales 3481,7 3635,8 31524
6. lgualdad de género y
empoderamiento de las mujeres 64,5 1371,7 380,9
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2019 2020 2021
Gastos  Estimacion Estimacion
7. Actividades subregionales de
desarrollo 631,9 381,1 910,5
8. Desarrollo y planificacion
econémicos - - 2 600,0
9. Pobreza, desigualdad y politica
social 44,3 1103,9 565,7
Subtotal, C 11 525,0 15221,2 18 460,5
D. Apoyo al programa 5074,2 6 606,5 6 606,5
Subtotal, 2 17 649,2 22 184,0 254233
Total 97 059,9 103 047,0 107 726,7

Cuadro 18.38
Evolucién de los recursos humanos, por componente y subprograma

1) Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2020 Ajustes nuevos o 2021
Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
A. Organos normativos - - - - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 53 - - - - 53
C. Programa de trabajo
1. Politica macroeconémica y gobernanza 25 - - - - 25
2. Integracion regional y comercio 22 - - - - 22
3. Desarrollo del sector privado y financiacion 18 - - - - 18
4. Datos y estadisticas 36 - - - - 36
5. Cambio climatico, medio ambiente y gestién de los
recursos naturales 20 - - - - 20
6. Igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres 6 - - - - 6
7. Actividades subregionales de desarrollo
1. Actividades subregionales en Africa - - - -
Septentrional 19 19
2. Actividades subregionales en Africa Occidental 18 - - - - 18
3. Actividades subregionales en Africa Central 23 - - - - 23
4. Actividades subregionales en Africa Oriental 20 - - - - 20
5. Actividades subregionales en Africa Meridional 20 - - - - 20
8. Desarrollo y planificacién econémicos - - - - - -
9. Pobreza, desigualdad y politica social 21 - - - - 21
Subtotal, C 248 - - - - 248
D. Apoyo al programa 234 - - - - 234
Subtotal, 1 535 - - - - 535
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2)  Recursos extrapresupuestarios

. 29?0 2021 Estimacion
Estimacion
A. Organos normativos - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 1 1
Programa de trabajo
1. Politica macroeconémica y gobernanza - -
2. Integracién regional y comercio 4 7
3. Desarrollo del sector privado y financiacion 4 4
4. Datos y estadisticas 4 7
5. Cambio climéatico, medio ambiente y gestion de los
recursos naturales 7 9
6. lgualdad de género y empoderamiento de las
mujeres - 1
7. Actividades subregionales de desarrollo - -
8. Desarrollo y planificacion econdmicos - -
9. Pobreza, desigualdad y politica social - 1
Subtotal, C 19 29
D. Apoyo al programa 31 31
Subtotal, 2 51 61
Total 586 596
Cuadro 18.39
Evolucién de los recursos financieros y humanos, por categoria
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacién técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 48 211,7 51 959,6 - - - - - 51 959,6
No relacionados con puestos 31199,0 28 903,4 (752,0) - - (752,0) (2,4) 28 151,4
Total 79 410,7 80 863,0 (752,0) - - (752,0) (0,9) 80111,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y
categorias superiores 233 - - - - - 233
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos 302 - - - - - 302
Total 535 - - - - - 535
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Figura 18. XXI
Distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
535 puestos 80 111,0 28 151,4
SGA 1 42576 Otros gastos de personal
D-2 3 51,1 Atenciones sociales
D-1 15 31179 Expertos
P-5 44 1429,2 Consultores
P4 70 : relacli\clyiados 1876,7 Viajes del personal
Relacionados 6 858,6 Servicios por contrata
P-3 77 con puestos con puestos
51959.6 281514 52238 Gastos generales de funcionamiento
P-2
z 1 700,7 Suministros y materiales
SG (00) 2 3 055,0 Mobiliario y equipo
CL 287 522 Mejora de locales
PNCO 15 528.6 Becas, donaciones y contribuciones
Analisis de las diferencias, por componente y subprograma
Sinopsis de los cambios en los recursos
Ajustes técnicos
18.208 Como se indica en el cuadro 18.37 1), los cambios en los recursos reflejan una disminucion de
752.000 dolares en el apoyo a los programas, relacionada con la eliminacion de recursos no
recurrentes de becas, donaciones y contribuciones para el Palacio de Africa en la CEPA, aprobada
de conformidad con la seccion X de la resolucion 74/263 de la Asamblea General.
Recursos extrapresupuestarios
18.209 Como se indica en los cuadros 18.37 2) y 18.38 2), la CEPA recibe contribuciones
extrapresupuestarias, que complementan los recursos del presupuesto ordinario y siguen siendo
fundamentales para el cumplimiento de sus mandatos. En 2021 los recursos extrapresupuestarios
previstos (contribuciones en efectivo) ascienden a 25.423.300 ddlares, que sufragaran, entre otras
cosas, 61 puestos en apoyo de actividades extrapresupuestarias. Los recursos extrapresupuestarios
representan el 23,6 % de las necesidades totales de la CEPA. El aumento previsto de 3.239.300
délares respecto de la estimacion para 2020 guarda relacion con el aumento previsto de 10 puestos
(2 P-5, 1 P-4, 4 P-3, 1 P-2 y 2 contratacién local) con respecto a los 51 estimados para 2020. Los
puestos adicionales apoyaran actividades como servicios de asesoramiento, seminarios y proyectos
sobre el terreno relacionados con el desarrollo de la capacidad, el fortalecimiento de la capacidad
estadistica de los Estados miembros y otras iniciativas subregionales de gran repercusion para los
Estados miembros, las comunidades econdémicas regionales y las organizaciones
intergubernamentales.
18.210 Los recursos extrapresupuestarios provienen principalmente de fuentes bilaterales en virtud de
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acuerdos entre la CEPA y las instituciones y organizaciones mundiales y regionales que se ocupan
del desarrollo de Africa. Los recursos financiaran principalmente actividades de cooperacion técnica
y fomentaran la capacidad de los Estados miembros en varias esferas prioritarias, como el apoyo al
programa africano de mejora acelerada del sistema de registro civil y estadisticas vitales; el
establecimiento del Fondo para el Liderazgo de las Mujeres Africanas; el impulso del comercio
intraafricano; el fortalecimiento de las funciones de asesoramiento para la gobernanza de la tierra en
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18.211

Cuadro 18.40

Africa; la aplicacion de politicas de desarrollo resilientes ante el clima en Africa 2019-2023; la
creacion de capacidad para acuerdos comerciales africanos inclusivos y equitativos; la
profundizacion de la integracion comercial de Africa mediante la aplicacion efectiva de la Zona de
Libre Comercio Continental Africana en apoyo de la integraciéon econémica y la puesta en marcha
de la Zona; el apoyo al desarrollo del sector privado; y la adquisicion mancomunada de
medicamentos esenciales, bienes y productos farmacéuticos locales.

Organos normativos

Los recursos propuestos en este componente sufragarian las necesidades relacionadas con los
organos intergubernamentales permanentes y los oOrganos de expertos y procesos
intergubernamentales, a los cuales presta servicios la CEPA. La Comisidn proporciona el mandato
legislativo y la orientacion normativa para la labor de la secretaria. El mandato de la Comision fue
establecido por el Consejo Econémico y Social en su resolucion 671 A (XXV), de 29 de abril de
1958, y enmiendas posteriores. La Comision esta integrada por 54 miembros y presenta informes al
Consejo Econdomico y Social. En el cuadro 18.40 se presenta informacion sobre los organos
intergubernamentales permanentes y los recursos conexos del presupuesto ordinario.

Organos normativos
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2021
Estimacion
3 2020 (antes del
Organo normativo Descripcion Informacién adicional Consignacion ajuste)
Conferencia de La Comision celebra periodos de sesiones Mandato: resolucion 671 A 232,6 229,8
Ministros anuales para examinar la labor de su secretaria,  (XXV) del Consejo
Africanos de aprobar su programa de trabajo anual y adoptar  Econémico y Social
Finanzas, decisiones sobre las recomendaciones de sus L
Planificacion y érganos subsidiarios y del Secretario Ejecutivo. Composicion: 54
Desarrollo El periodo dg sesiones aqug] tambjen_ sirve de funcionarios publicos
Econémico foro para articular la posicion de Afrlca sobre | 3
las cuestiones de desarrollo que figuran en el Ndmero de periodos de
programa de las Naciones Unidas. El Comité de Sesiones en 2021: 1
Expertos forma parte integrante del periodo de
sesiones de la Comision que se reline antes de la
celebracién de la Conferencia de Ministros
Africanos de Finanzas, Planificacion y
Desarrollo Econdmico y le presta apoyo técnico.
Comité Los cinco comités intergubernamentales Mandato: resolucién 671 A Incluida en el Incluida en el
Intergubernamental subregionales de altos funcionarios y expertos  (XXV) del Consejo presupuesto  presupuesto
de Altos se retnen todos los afios entre febrero y marzo,  Econémico y Social de las de las
Expertos 0 y e e subregionales subregionales
Econdmico, a la que presentan informes. Composicion: 54

Supervisan la formulacion y ejecucion generales fyncionarios ptblicos
del programa de trabajo y las prioridades de las ) 3
oficinas subregionales y presentan Numero de periodos de
recomendaciones sobre cuestiones referentes al ~ sesiones en 2021: 1
desarrollo econédmico y social en sus

subregiones respectivas y sobre la promocién y

el fortalecimiento de la cooperacion y la

integracion econémica a nivel subregional.

También proporcionan una plataforma para las

reuniones ministeriales subregionales a fin de

debatir problemas concretos de desarrollo

subregional, cuyos resultados se sefialan a la

atencion de la Conferencia.
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2021
Estimacion
. 2020 (antes del
Organo normativo Descripcion Informacién adicional Consignacion ajuste)
Comité de El Comité se establecid para proporcionar Mandato: resolucién 966 - 50,0
Gobernanza asesoramiento y orientacion de base empirica (LII) del Consejo Econémico
Econdmica sobre cuestiones de gobernanza econémica, y Social
incluida la pro_mocmp de una gestlor_1 Composicion: 54 funcionarios
macroecon6émica racional y estrategias de pablicos
desarrollo inclusivas, y la lucha contra la
corrupcion y los flujos financieros ilicitos Numero de periodos de
procedentes de Africa, ademas de la creacion de Sesiones en 2021: 1
redes y el apoyo al proceso de gobernanza
regional y mundial, como el Mecanismo
Africano de Evaluacién entre Pares y la
representacion de Africa en foros
internacionales como el Grupo de los 20.
Comité de El Comité proporciona un foro para deliberar Mandato: resolucion 966 61,8 50,0
Estadisticas sobre cuestiones relacionadas con las (LII) del Consejo Econémico
y Datos estadisticas y los datos, imparte orientacion y Social
sobre cu_e,stione_s nuevas r_elativas a I_a_ Composicion: 54 funcionarios
produccion, el intercambio y el analisis de pablicos
datos, introduce la innovacion en materia de
datos y explora las deficiencias relativas a los Nimero de periodos de
datos y la capacidad. EI Comité se asegura de  sesiones en 2021: 1
que todos los paises miembros tengan la
capacidad necesaria para aportar datos sobre
diversas cuestiones de desarrollo y se esfuerza
por promover la coordinacion de las actividades
estadisticas, fomentar las buenas practicas
estadisticas y velar por el funcionamiento
coherente del sistema estadistico en Africa.
Comité de El Comité proporciona un foro para el didlogoy Mandato: resolucion 966 61,8 50,0
Desarrollo del la creacidn de consenso en las importantes (LII) del Consejo Econémico
Sector Privado, esferas del desarrollo del sector privado, la y Social
Integracmn !ntegracmn reglonz_ﬂ y el comercio, la ) Composicion: 54 funcionarios
Reglona_l, |nfraestrt{ctl_1ra, la |ndustr|a y la tecno_logla y, lo pablicos Namero de periodos
Comercio, que es mas importante, sirve de. catallzado_r Para 4o sesiones en 2021: 1
Infraestructura, acelerar el progreso a nivel nacional y regional
Industria 'y en estas esferas. EI Comité se centra en
Tecnologia cuestiones actuales y nuevas de interés para las
esferas sefialadas, con miras a hacer un balance
de los progresos conexos realizados por los
Estados miembros de Africa.
Comité de Cambio EIl Comité proporciona orientacion y direccién a Mandato: resolucién 966 61,8 50,0

Climatico,
Economia Azul,
Agriculturay
Gestidn de los
Recursos Naturales
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la labor de la Comision en lo que respecta a la
promocion del desarrollo sostenible, en
particular mediante la transformacion agricola,
la mejora de la gestion y transformacion de la
tierra y los recursos naturales de Africa, la
integracion de la resiliencia ante el clima en los
planes nacionales de desarrollo y la transicion a
una economia verde y azul, entre otras cosas
mediante la tecnologia y la innovacién. En su
calidad de foro de dialogo sobre politicas y de
creacion de consenso, el Comité aporta
orientacién sobre la labor futura y el enfoque
estratégico de la Comisién sobre nuevas
cuestiones fundamentales relativas a la
agricultura, la economia azul, el cambio
climatico, la gestion de la tierra y los recursos

(LIT) del Consejo Econdmico
y Social

Composicion: 54 funcionarios
publicos Nimero de periodos
de sesiones en 2021: 1



Seccion 18 Desarrollo econémico y social en Africa

Organo normativo Descripcion Informacién adicional

2020

Consignacion

2021
Estimacion
(antes del
ajuste)

naturales y la economia verde en apoyo de la
consecucion de los objetivos de desarrollo de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2063 de la Unién Africana, asi como
apoyo a la aplicacion de la Vision Estratégica de
la Mineria en Africa y la Declaracion de la
Unién Africana sobre la Tierra, ambas
aprobadas por los Jefes de Estado y de Gobierno
de Africa en 2009, y el Acuerdo de Paris sobre
el Cambio Climatico.

Comité de El Comité examina la labor realizada en el Mandato: resolucion 966

Desarrollo Social, marco de los subprogramas relativos a la (LI1) del Consejo Econ6mico

Pobreza y Género  igualdad de género y el empoderamiento de las y Social
mujeres y sobre pobreza, desigualdad y politica
social. EI Comité constituye un foro para
analizar la labor realizada por la CEPA en
relacion con las prioridades de Africa en Namero de periodos de
materia de reduccion de la pobrezay la sesiones en 2021: 1
desigualdad, urbanizacidn sostenible, igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres, y
politica social. También es un importante foro
de dialogo sobre politicas y de formacion de
consenso para orientar estratégicamente la labor
futura en estas importantes esferas de la agenda
para el desarrollo de Africa y, sobre todo, sirve
de catalizador para acelerar los progresos a
nivel nacional y regional en estas esferas. El
Comité hace hincapié en las cuestiones de
actualidad y emergentes de importancia para sus
esferas de interés, con miras a hacer un balance
de los progresos realizados por los Estados
miembros africanos en esas esferas y determinar
las orientaciones normativas.

publicos

Composicién: 54 funcionarios

61,8

50,0

Total

479,8

479,8

18.212 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 479.800 dolares y no
reflejan ningtn cambio en el nivel de recursos respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro

18.41 y la figura 18.XXII se reflejan detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.41
Organos normativos: evolucion de los recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
No relacionados con puestos 300,5 479,8 - - - - - 479,8
Total 300,5 479,8 - - - - - 479,8
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Figura 18.XXII
Organos normativos: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

No

relacionados

con puestos

479.8

18.213

18.214

18.215
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479,8
407,7 Otros gastos de personal
26,2 Gastos generales de funcionamiento
45,9 Suministros y materiales

Direccion y gestion ejecutivas

El componente de direccion y gestion ejecutivas comprende la Oficina de la Secretaria Ejecutiva, la
Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto (Programas), la Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto
(Apoyo al Programa), la Division de Planificacion Estratégica, Supervision y Resultados y la
Continuidad de las Operaciones. La Oficina de la Secretaria Ejecutiva incluye la Oficina de
Asesoramiento sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Seccion de Alianzas y Movilizacion
de Recursos, la Oficina de Apoyo a la Secretaria Conjunta y la Secciéon de Comunicaciones y
Relaciones con los Medios de Difusion.

La Oficina de la Secretaria Ejecutiva y las Oficinas de los Secretarios Ejecutivos Adjuntos mantienen
y gestionan alianzas eficaces y colaboran con las principales organizaciones africanas, como la
Comisién de la Unidon Africana y el Banco Africano de Desarrollo, las comunidades econdmicas
regionales y otras partes interesadas importantes, con el objetivo de promover las sinergias entre
todas las politicas relativas a las principales cuestiones de desarrollo. La Oficina de la Secretaria
Ejecutiva vela por que las prioridades de Africa en materia de desarrollo, asi como su posicion
respecto de las cuestiones fundamentales, se reflejen a nivel mundial, y proporciona orientacién
sobre politicas y liderazgo respecto de la formulacion de estrategias y programas regionales
conformes con los objetivos establecidos en la Agenda 2030 y la Agenda 2063 de la Unién Africana.
Ademas, la Oficina desempefia un papel rector fundamental en la aplicacion del Marco Conjunto de
las Naciones Unidas y la Union Africana sobre el Desarrollo Sostenible y la Paz y la Seguridad, asi
como de iniciativas especiales que refuerzan la labor de la CEPA y, por lo tanto, impulsan el
programa de desarrollo de Africa.

La Oficina de la Secretaria Ejecutiva se encarga de establecer y mantener las alianzas estratégicas
de la Comisién con los asociados para el desarrollo y los principales interesados. Ademas, se ocupa
de movilizar recursos extrapresupuestarios para apoyar las prioridades nuevas y emergentes que son
importantes para los objetivos de desarrollo de los Estados miembros. Por conducto de su Seccion
de Comunicaciones y Relaciones con los Medios de Difusidn, la Oficina promueve la visibilidad de
la CEPA y sus productos del conocimiento en los planos mundial y regional.
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18.216 La Oficina de la Secretaria Ejecutiva también presta apoyo para determinar la direccion y la gestion
estratégicas generales de la secretaria de la CEPA, y vela por que se utilicen los recursos de manera
optima, conforme a las mejores practicas y de manera que se promueva la sostenibilidad ambiental.
La Oficina representa al Asesor Juridico de las Naciones Unidas en Addis Abeba, asesora a la
Secretaria Ejecutiva y al personal directivo superior de la CEPA sobre todos los asuntos juridicos y
representa al Secretario General en todos los asuntos sometidos al Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas.

18.217 La Division de Planificacion Estratégica, Supervision y Resultados incluye la Seccidon de
Evaluacion, la Seccion de Politicas, Planificacion, Supervision y Presentaciéon de Informes
Institucionales, la Seccion de Normas y Garantia de Calidad y Continuidad de las Operaciones. La
Division presta apoyo y asesoramiento a la Secretaria Ejecutiva respecto de la orientacion estratégica
general, las prioridades y las politicas en los ambitos de la coordinacion y planificacidn, seguimiento,
evaluacion y garantia de calidad de los programas, lo que incluye la presentacion de informes sobre
la ejecucion del programa de trabajo de la CEPA en un marco orientado a los resultados para asegurar
la eficacia institucional. Ademas, coordina la presentacion por parte de la CEPA de informes sobre
el desempefio a los 6rganos intergubernamentales pertinentes e informa sobre la aplicacion de las
resoluciones y decisiones pertinentes de dichos érganos. La Division responde a las solicitudes de la
Sede sobre cuestiones programaticas, contribuye a las iniciativas mundiales y presta apoyo a los
subprogramas de la CEPA en la aplicacion de las directrices y directivas establecidas por la Asamblea
General. Mantiene el contacto con los 6rganos de supervision, entre ellos la Oficina de Servicios de
Supervision Interna (OSSI) y los auditores externos, y coordina la labor de presentacion de informes
de todas las instancias la CEPA a dichos érganos.

18.218 De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los ODS, en la que se alienta a
las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en el parrafo 19 de la resolucion
72/219 de la Asamblea General, la CEPA esta integrando practicas de gestion ambiental en sus
operaciones. En 2019, cabe destacar la eliminacion de los plasticos de un solo uso con miras al logro
de un entorno libre de plastico y la introduccion de mas fuentes de agua en las zonas de conferencias.
Otro aspecto que merece destacarse es la reduccion de los desechos y la introduccién de un sistema
de reciclado en el complejo. La CEPA sigue alentando la practica de las videoconferencias para
reducir su huella de carbono, es neutra en carbono desde 2015 y ha obtenido certificaciones en ese
sentido. En 2021 la CEPA seguird reduciendo su huella de carbono y seguird siendo neutra en
carbono compensando su huella restante.

18.219 En el cuadro 18.42 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. Al examinar las excepciones por
incumplimiento, se comprobd que las razones principales eran la tardanza en la planificacion de los
eventos y en la designacion de los viajeros. La CEPA intensificard sus iniciativas de planificacion
con mucha antelacidon y concienciara a los directores de programas sobre las ventajas de la pronta
designacion de los viajeros. Ademas, la CEPA ha concertado un acuerdo institucional con las lineas
aéreas por el cual prevé la ampliacion del plazo de emisidn de billetes a fin de mitigar el impacto de
las compras tardias en el costo.

Cuadro 18.42
Tasa de cumplimiento
(En porcentaje)

2019 Previsto 2019 Real 2020 Previsto 2021 Previsto
Presentacion puntual de la documentacion 100 100 100 100
Compra de pasajes de avién al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 100 15,3 100 100
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18.220 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 9.062.500 délares y
no reflejan ningln cambio en el nivel de recursos respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro

18.43 y en la figura 18.XXIII se reflejan detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.43

Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
2019 Mandatos Estimacion
2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 6 208,9 7218,3 - - - - - 72183
No relacionados con puestos 2077,9 1844,2 - - - - — 18442
Total 8 286,8 9 062,5 - - - - - 90625
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 33 - - - - - 33
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 20 - - - - - 20
Total 53 - - - - - 53

Figura 18.XXIII

Direccion y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros
53 puestos 9 062,5
séa 1 4422
D-2 2
169,9
D-1 2
454,8
P58 Relacionad No
CHaCIonAdos —  re|acionados 550.5
P-4 8 con puestos con puestos ?
P23 U 2t 1844,2 161,7
P2 1 39,1
CL 20 26,0

122/150

Distribuciéon de los recursos financieros no relacionados con puestos

1 844,2

Otros gastos de personal
Consultores

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo
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Programa de trabajo

18.221 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 40.163.000 dolares y
no reflejan ningun cambio en el nivel de recursos respecto de la consignacion para 2020. La
distribucion de los recursos por subprograma se refleja en la figura 18. XXIV.

Figura 18. XXIV
Distribucion de los recursos propuestos para 2021, por subprograma
(En millones de délares de los Estados Unidos)

1. Politica macroeconémica y gobernanza

2. Integracion regional y comercio

3. Desarrollo del sector privado y financiacion

4. Datos y estadisticas

5. Cambio climatico, medio ambiente y gestion de los recursos naturales

6. Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

7.1 Actividades subregionales de desarrollo 1, Oficina Subregional para Africa Septentrional
7.2 Actividades subregionales de desarrollo 2, Oficina Subregional para Africa Occidental
7.3 Actividades subregionales de desarrollo 3, Oficina Subregional para Afiica Central
7.4 Actividades subregionales de desarrollo 4, Oficina Subregional para Africa Oriental
7.5 Actividades subregionales de desarrollo 5, Oficina Subregional para Africa Meridional
8. Desarrollo y planificacion econémicos

9. Pobreza, desigualdad y politica social

Subprograma 1
Politica macroecondmica y gobernanza

18.222  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 3.673.100 ddlares y
no reflejan ningin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.44 y en la figura
18.XXYV se reflejan detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.44
Subprograma 1: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2748,1 3100,2 - - - - - 3100,2
No relacionados con puestos 543,5 572,9 - - - - - 572,9
Total 3291,6 3673,1 - - - - - 36731
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 15 - - - - - 15
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 10 - - - - - 10
Total 25 - - - - - 25
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Figura 18. XXV
Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
25 puestos 3673,1 572,9
D-1 1
12,3 Otros gastos de personal
P-5 3
173.,5 Expertos
P-4 5
. No
Relacionados 1 cionados 207,8 Consultores
P-3 4 cor; 113885305 con puestos
b 572.,9
95,1 Viajes del personal
P2 2 ’ jesdep
CL 10 84,2 Servicios por contrata

Subprograma 2
Integracion regional y comercio

18.223 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 3.283.800 ddlares y
no reflejan ninglin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.45 y en la figura
18.XXVI se reflejan detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.45
Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 3042,7 3015,5 - - - - - 30155
No relacionados con puestos 366,7 268,3 - - - - - 268,3
Total 3409,3 3283,8 - - - - - 32838
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 16 - - - - - 16
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 22 - - - - - 22
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Figura 18.XXVI
Subprograma 2: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
22 puestos 3283,8 268,3
D-1 1
2,7 Otros gastos de personal
P-5 3
75,1 Expertos
P-4 3 .
Relacionados No
con puestos relacionados 73,7 Consultores
P-3 6 30155 con puestos
268,3
90,1 Viajes del personal
P-2 3 Y P
CL 6 26,7 Servicios por contrata
Subprograma 3

Desarrollo del sector privado y financiacion

18.224  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 2.925.000 ddlares y
no reflejan ningin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.46 y en la figura
18.XXVII se reflejan detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.46
Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2082,6 2512,0 - - - - - 25120
No relacionados con puestos 274,1 413,0 - - - - - 413,0
Total 2 356,7 2925,0 - - - - - 29250
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 12 - - - - - 12
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 18 - - - - - 18
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Figura 18.XXVII
Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
18 puestos 2925,0 413,0
D-1 1 10,9 Otros gastos de personal
P-5 4 211,0 Expertos
. No
P n Relacionados relacionados c "
con puestos con puestos 100,7 onsultores
2512,0 413.0
P-3 3 48,0 Viajes del personal
CL 6 424 Servicios por contrata

Subprograma 4
Datos y estadisticas

18.225 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 4.915.200 dolares y
no reflejan ningun cambio respecto de la consignacién para 2020. En el cuadro 18.47 y en la figura
18.XXVIII se reflejan detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.47
Subprograma 4: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 44151 4210,7 - - - - - 42107
No relacionados con puestos 508,1 704,5 - - - - - 704,5
Total 4923,2 4915,2 - - - - - 49152
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 21 - - - - - 21
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 15 - - - - - 15
Total 36 - - - - - 36
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Figura 18.XXVIII
Subprograma 4: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
36 puestos 4915,2 704,5

D-1 1
9.3 Otros gastos de personal

P-5 4
450.4 Expertos

P-4 5 No

Relacionados fClacionados 101,3 Consultores
P_3 7 con puestos con puestos
- 4210,7 704,5

103.3 Viajes del personal

p-2 4

CL 15 40,2 Servicios por contrata

Subprograma 5
Cambio climatico, medio ambiente y gestion de los recursos naturales

18.226  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 3.277.700 ddlares y
no reflejan ningin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.48 y en la figura
18.XXIX se indican detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.48
Subprograma 5: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2129,9 2589,8 - - - - - 25898
No relacionados con puestos 1607,1 687,9 - - - - - 687,9
Total 3737,0 3277,7 - - - - - 32777
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 12 - - - - - 12
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 8 - - - - - 8
Total 20 - - - - - 20
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Figura 18.XXIX
Subprograma S: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
20 puestos 3277,7 687,9
D-1 1 . : .
2,0 Otros gastos de personal
P-5 3
462,1 Expertos
P-4 5 No
Relacionados relacionados 119,3 Consultores
P-3 5 con puestos con puestos
25898 687,9
57.4 Viajes del personal
P-2 1
CL 3 47.1 Servicios por contrata

Subprograma 6
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

18.227 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 1.108.600 ddlares y
no reflejan ningin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.49 y en la figura
18.XXX se indican detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.49
Subprograma 6: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 657,4 738,5 - - - - - 738,5
No relacionados con puestos 432,7 370,1 - - - - - 370,1
Total 1090,1 1108,6 - - - - - 1108,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 4 - - - - _ 4
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 6 - - - - - 6
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Figura 18.XXX
Subprograma 6: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
6 puestos 1108,6 370,1
P-4 2 2.3 Otros gastos de personal
194,1 Expertos
P-3 1
) No
Relacionados ¢ |acionados Consul
con puestos con puestos 82,7 onsultores
2 B 738,5 370.1
35,5 Viajes del personal
CL 2 -
55,5 Servicios por contrata

Subprograma 7
Actividades subregionales de desarrollo

Componente 1 )
Actividades subregionales en Africa Septentrional

18.228 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 2.995.100 ddlares y
no reflejan ningin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.50 y en la
figura 18. XXXI se indican detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.50
Subprograma 7, componente 1: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2125,6 1881,9 - - - - - 1881,9
No relacionados con puestos 865,0 1113,2 - - - - - 1113,2
Total 2990,6 29951 - - - - - 29951
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 9 - - - - - 9
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 10 - - - - - 10
Total 19 - - - - - 19
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Figura 18.XXXI
Subprograma 7, componente 1: distribuciéon de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
19 puestos 2995,1 1113,2
D-1 1 113,9 Otros gastos de personal
181,4 Expertos
P-5 1
72,9 Consultores
P-4 3 No 143,7 Viajes del personal
Gl ot e relacionados
con puestos 2542 Servicios por contrata
con puestos
P-3 4 18819 11132 ) ‘
» 268,0 Gastos generales de funcionamiento
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Componente 2 ]
Actividades subregionales en Africa Occidental

18.229  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 3.222.500 ddlares y
no reflejan ningun cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.51 y en la
figura 18.XXXII se dan mas detalles al respecto.

Cuadro 18.51
Subprograma 7, componente 2: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2 040,0 2 030,1 - - - - - 2 030,1
No relacionados con puestos 1027,4 11924 - - - - - 11924
Total 3067,4 32225 - - - - - 32225
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 9 - - - - - 9
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 9 - - - - - 9
Total 18 - - - - - 18
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Figura 18.XXXII
Subprograma 7, componente 2: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos
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Cuadro 18.52

Componente 3

Actividades subregionales en Africa Central

Distribucion de los recursos financieros

98,5

2202
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151,2
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180,1
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»

39.3

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

1192,4

Otros gastos de personal

Expertos

Consultores

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 4.147.900 dolares y
no reflejan ningin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.52 y en la
figura 18.XXXIII se dan mas detalles al respecto.

Subprograma 7, componente 3: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Estimacion
2019 2020 (antes del
Gastos  Consignacion ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 27420 2626,0 - - - 2626,0
No relacionados con puestos 1299,1 1521,9 - - 1521,9
Total 4041,0 41479 - - - 41479
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 12 - - - 12
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 11 - - - 11
Total 23 - - - 23
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Figura 18.XXXIII
Subprograma 7, componente 3: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
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Componente 4 ]
Actividades subregionales en Africa Oriental

18.231 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 2.971.900 dblares y
no reflejan ningin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.53 y en la
figura 16.XXXIV se indican detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.53
Subprograma 7, componente 4: evolucion de los recursos financieros y humanos, por categoria principal
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1532,0 1762,3 - - - - - 17623
No relacionados con puestos 820,2 1209,6 - - - - - 1209,6
Total 2 352,2 29719 - - - - - 29719
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 10 - - - - - 10
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 10 - - - - - 10
Total 20 - - - - - 20
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Figura 18.XXXIV
Subprograma 7, componente 4: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
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Cuadro 18.54

Componente 5

Actividades subregionales en Africa Meridional

Distribucion de los recursos financieros

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

1209,6

Otros gastos de personal
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Consultores

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 3.068.400 dolares y
no reflejan ningin cambio respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro 18.54 y en la

figura 18.XXXV se indican detalles adicionales al respecto.

Subprograma 7, componente 5: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 (antes del
Gastos  Consignacion ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1862,7 1915,7 - - - 1915,7
No relacionados con puestos 613,3 1152,7 - - - 11527
Total 2 476,0 3068,4 - - - 30684
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 9 - - - 9
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 11 - - - 11
Total 20 - - - 20
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Figura 18. XXXV

Subprograma 7, componente 5: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
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Subprograma 8
Desarrollo y planificacion economicos

18.233  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 1.320.500 dolares y
no reflejan ningin cambio en el nivel de recursos respecto de la consignacion para 2020. Este
subprograma se financia con cargo al Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion.
Las cuentas del Instituto se han integrado en Umoja como parte de la Comisidn y se presentan segiin
su utilizacidon de los recursos por categoria presupuestaria, como se refleja en el cuadro 18.55 y la
figura 18.XXXVI.

Cuadro 18.55
Subprograma 8: evolucion de los recursos financieros y humanos
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios

2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
No relacionados con puestos 1126,2 1320,5 - - - - - 1320,5
Total 1126,2 1320,5 - — - - - 13205
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Figura 18.XXXVI

Subprograma 8: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
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18.234  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 3.253.300 dolares y
no reflejan ningtin cambio en el nivel de recursos respecto de la consignacion para 2020. En el cuadro
18.56 y en la figura 18. XXXVII se reflejan detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.56

Subprograma 9: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2 539,6 2776,9 - - - 2776,9
No relacionados con puestos 328,5 476,4 - - - - 476,4
Total 2 868,1 32533 - - - - 32533
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 13 - - - 13
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 8 - - - 8
Total 21 - - - - 21
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Figura 18.XXXVII
Subprograma 9: distribucion de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
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Apoyo al programa

El componente de apoyo al programa estd conformado por dos divisiones: la Division de
Administracion y la Divisiéon de Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos. La
Divisién de Administracidn vela por la ejecucion eficaz del mandato de la Comision prestando apoyo
administrativo y financiero, garantizando el cumplimiento de los reglamentos y normas, las politicas
y los procedimientos de las Naciones Unidas y encabezando iniciativas relativas a la continuidad de
las operaciones. La Division estd compuesta por la Oficina del Director de Administracion, la
Seccion de Servicios de Recursos Humanos, el Centro Médico, la Seccion de Gestion de la Cadena
de Suministro, la Seccion de Gestion de Instalaciones y la Seccion de Finanzas y Presupuesto. La
Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos da visibilidad a la labor de la
Comision y promueve sus repercusiones a través de la Seccion de Servicios de Gestion de
Conferencias, la Seccion de Publicaciones y Documentacion, la Seccidon de Servicios de Gestion de
Conocimientos y la Seccion de Servicios de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones. La
Division da visibilidad a la labor de la Comision facilitando el acceso de los grupos profesionales a
los conocimientos y servicios de biblioteca de la Comision y prestando servicios profesionales de
conferencias a entidades de las Naciones Unidas y a otras ajenas a la Organizacion. Asimismo,
promueve las repercusiones efectuando inversiones estratégicas en tecnologia de la informacion y
las comunicaciones dirigidas a aumentar la productividad al maximo y facilitar la comunicacion, y
manteniendo la capacidad de la Comision para investigar en materia de politicas y publicar los
resultados con la calidad de un centro de estudios de primera categoria.

En 2021, las entidades de apoyo al programa seguiran velando por que la sede de la CEPA en Addis
Abeba, sus cinco oficinas subregionales y el Instituto Africano de Desarrollo Econdémico y
Planificaciéon cuenten con un apoyo eficiente para desempefar sus funciones y prestar servicios. La
Division también seguird colaborando con los organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas con sede en Etiopia para respaldar el marco de servicios comunes de las Naciones Unidas a
través del Equipo de Gestion de las Operaciones.

Las actividades de apoyo al programa estaran centradas en respaldar la ejecucion de proyectos que
afectan a todo el sistema de las Naciones Unidas, como el plan estratégico de infraestructura, el
apoyo de calidad al personal para promover sus perspectivas de carrera y desarrollo profesional, la
mayor delegacion de autoridad a las oficinas subregionales en los ambitos de la gestion de los
recursos financieros y humanos, la supervision del proyecto de renovacion del Palacio de Africa (57
millones de dolares), la coordinacion de las iniciativas relacionadas con la continuidad de las
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operaciones y la resiliencia institucional, la coordinaciéon con los 28 organismos de las Naciones
Unidas que prestan servicios en Etiopia en materia de continuidad de las operaciones y cuestiones
operacionales, y la coordinacidn con las organizaciones y oficinas afiliadas para seguir fortaleciendo
los servicios prestados en el Centro Médico. Ademas, las entidades participaran activamente en la
aplicacion en toda la Secretaria de la iniciativa de recuperacion de gastos y otras actividades e

iniciativas relacionadas con Umoja.

18.238

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 30.405.700 doélares,

lo que refleja una disminucién de 752.000 délares respecto de la consignacion para 2020. La
disminucion propuesta de 752.000 dolares se explica en el parrafo 18.208. En el cuadro 18.57 y en
la figura 18.XXXVIII se reflejan detalles adicionales al respecto.

Cuadro 18.57

Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 14 085,1 15581,7 - - - - - 155817
No relacionados con puestos 19 008,9 15 576,0 (752,0) - - (752,0) (4,8) 14824,0
Total 33094,0 311577 (752,0) - - (752,0) (2,4) 30405,7
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 58 - - - - - 58
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 176 - - - - - 176
Total 234 - - - - - 234

Figura 18. XXXVIII

Apoyo al programa: distribucién de los recursos propuestos para 2021 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
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Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York

Propuestas de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2021

Sinopsis

La Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York es una oficina conjunta que representa a
las cinco comisiones regionales, a saber, la Comision Econdémica para Africa, la Comisién
Economicay Social para Asia y el Pacifico, la Comision Econémica para América Latina y el Caribe,
la Comision Econdémica para Europa y la Comision Econémica y Social para Asia Occidental, las
coordina y les presta asesoramiento sobre politicas. Su objetivo general es respaldar la aplicacion
efectiva de los mandatos legislativos a nivel regional.

Para lograr ese objetivo, la Oficina asume las siguientes funciones principales interrelacionadas:
presta asesoramiento estratégico de politicas a las comisiones regionales sobre las deliberaciones de
las Naciones Unidas y los marcos mundiales de politicas que repercuten en su posicionamiento y en
la ejecucion efectiva de su programa de trabajo; presta apoyo a los 6rganos intergubernamentales e
interinstitucionales pertinentes y garantiza la representacion y las actividades de extension en esos
organos con miras a fundamentar la adopcidn de decisiones, e influir en ella, desde una perspectiva
regional, y mejora y promueve la coordinacién y la cooperacion interregional entre las comisiones
regionales.

En cuanto al asesoramiento sobre politicas, la Oficina lleva a cabo andlisis y prepara documentos de
politica, notas conceptuales y otros documentos sobre diversos temas. En particular, en 2019 siguid
desempefiando un papel fundamental en el asesoramiento y la articulacion de la reflexion interna de
las comisiones regionales, el pensamiento colectivo y la postura de estas sobre el nuevo
posicionamiento de los activos regionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo,
entre otras cosas mediante la participacion del Director en el Equipo de Examen Interno convocado
por el Asesor Especial del Secretario General sobre la Reforma, encabezando la tarea de
coordinacidn e intercambio de buenas practicas y medidas para conceptualizar y configurar las cinco
esferas amplias de transformacidon propuestas por el Secretario General al Consejo Econdmico y
Social para cada region.

La Oficina también presta un apoyo esencial al seguimiento y el examen de la Agenda 2030, sobre
todo fortaleciendo la coherencia y la interaccién entre los agentes mundiales, regionales y
nacionales. En concreto, se ha encargado de que se dieran a conocer los resultados de los foros
regionales sobre el desarrollo sostenible en el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo
sostenible, de que este destinara suficiente espacio a la dimension regional y de que los
coordinadores residentes y los equipos de las Naciones Unidas en los paises participaran activamente
en los foros regionales. En ese contexto, la Oficina se ha encargado de armonizar tanto el disefio de
los foros regionales como su presentacion de informes a nivel mundial, en particular al foro politico
de alto nivel y al Consejo Econdémico y Social, y propuso ideas sobre la posibilidad de elaborar
productos analiticos, desarrollar actividades de divulgacion y celebrar actos paralelos de manera
conjunta. La Oficina abogd por el reconocimiento de la dimension regional y el papel de las
comisiones regionales y los foros regionales sobre el desarrollo sostenible en el contexto de la
Cumbre sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo que finalmente fue acogido con satisfaccion
en la declaracion politica aprobada por unanimidad por los Jefes de Estado y de Gobierno en la
Cumbre. La Oficina sigue participando activamente en los mecanismos internos del sistema de
desarrollo en apoyo de la preparacion del periodo de sesiones de 2020 del foro politico de alto nivel
y la conceptualizacion del decenio de accion y resultados en favor del desarrollo sostenible a nivel
regional. La Oficina desempefla un papel importante en la facilitacion de la aplicacion de la
estrategia y la hoja de ruta del Secretario General para la financiacion de la Agenda 2030, entre otras
cosas mediante la participacion activa en la Iniciativa Mundial de Inversionistas para el Desarrollo
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Sostenible y en las deliberaciones sobre la forma de aprovechar la relacion con los bancos
multilaterales de desarrollo.

En cuanto a la representacion y las actividades de extension, la Oficina representa a las comisiones
regionales en los foros intergubernamentales sobre la mayoria de las cuestiones descritas
anteriormente. Por ejemplo, en el contexto de la Agenda 2030 y la reforma del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo, la Oficina ha participado activamente en la labor de multiples
ejes de reforma y organos consultivos del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible en ambitos como la financiacidn estratégica, las alianzas, el nuevo Marco de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), el examen de las oficinas multipais, la
actualizacion del marco de gestion y rendicion de cuentas, y la formulacion del pacto de financiacion.
Esta colaboracion se tradujo en un firme reconocimiento de la dimension regional del desarrollo en
muchas de las iniciativas y los resultados de la reforma, como el nuevo disefio de las oficinas
multipais. En relacion con la Agenda 2030, la Oficina ha participado en foros regionales, talleres
técnicos, talleres sobre el examen nacional voluntario, retiros, grupos de expertos, y reuniones con
Estados Miembros, instituciones académicas y representantes de la sociedad civil. Un acto
ministerial de alto nivel organizado por la Oficina, en paralelo al foro politico de alto nivel celebrado
en julio de 2019, reunidé a mas de 50 participantes de nivel ministerial que deliberaron sobre el papel
fundamental de la cooperacion regional y la dimension regional en la aplicacion de la Agenda 2030
y la aceleracion del logro de los ODS.

En 2019 la Oficina prepard y presentd al Consejo Econémico y Social el informe anual del Secretario
General sobre la cooperacion regional en las esferas econdomica y social y esferas conexas. La
Oficina también se puso en contacto con las misiones permanentes de los Estados Miembros ante las
Naciones Unidas y organiz6 reuniones informativas oficiosas para difundir y debatir la labor de las
comisiones regionales, contribuyendo asi a que los Estados Miembros siguieran reconociendo la
dimension regional del desarrollo e incluyeran mandatos explicitos para las comisiones regional es
en varias resoluciones aprobadas por la Asamblea General y el Consejo.

Como parte de su funcion de coordinacion, la Oficina continué promoviendo la coordinacion
estratégica entre las comisiones regionales desempefiando la funcidon de secretaria de las reuniones
de los secretarios ejecutivos. Asimismo, ha promovido la coordinacidn y la colaboracion en diversas
cuestiones sustantivas entre las diferentes comisiones regionales y entre estas y el Departamento de
Asuntos Economicos y Sociales de la Secretaria por conducto de sus redes de coordinadores en
esferas como la prestacion de apoyo a los Estados miembros para la implementacion de la Agenda
2030, la financiacion para el desarrollo, la migracion, el desarrollo social y la cooperacién Sur-Sur
y la cooperacién triangular. Con respecto a la cooperacion, la Oficina propugnd el reconocimiento
del papel de las comisiones regionales en apoyo de la cooperacion Sur-Sur, que finalmente se
reconoci6é de manera firme y explicita en el documento final de la Conferencia de Alto Nivel sobre
la Cooperacion Sur-Sur. La Oficina también ha prestado apoyo a la Oficina de la Presidencia de la
Asamblea General en la preparacion de reuniones de alto nivel, como las relativas a los paises de
ingreso mediano, la desigualdad, los mercados de productos basicos y la lucha contra los flujos
financieros ilicitos, entre otras. Ademas, la Oficina ha promovido alianzas y proyectos conjuntos que
se financiardn con cargo a la Cuenta para el Desarrollo, como el proyecto conjunto del Departamento
de Asuntos Econdémicos y Sociales, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo y las comisiones regionales sobre los marcos nacionales de financiacion integrados, y se
ha asegurado de que la dimensioén regional quede bien reflejada en las decisiones de politicas
adoptadas por el Comité Directivo de la Cuenta para el Desarrollo, en que el Director de la Oficina
representa a las comisiones regionales.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2021 ascienden a 1.025.100 dolares y
no reflejan ningun cambio en el nivel de recursos respecto de la consignacion para 2020. El total de
recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos. En los
cuadros 18.58 a 18.60 y en la figura 18. XXXIX se reflejan detalles adicionales al respecto.
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Cuadro 18.58
Recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2021 2021
Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes (antes del (después
Gastos Consignacion técnicos ampliados Total Porcentaje ajuste) Ajuste del ajuste)
Relacionados con puestos 831,2 958,4 958,4 28,3 986,7
Otros gastos de personal 51 10,4 10,4 0,3 10,7
Atenciones sociales 0,4 0,9 0,9 - 0,9
Viajes del personal 22,1 23,7 23,7 0,5 24,2
Servicios por contrata 0,2 13,7 13,7 0,6 14,3
Gastos generales de 7,2 7,6 7,6 0,3 7,9
funcionamiento
Suministros y materiales 0,0 3,0 3,0 0,1 3,1
Mobiliario y equipo 9,3 7,4 7,4 0,3 7,7
Total 875,5 1025,1 1025,1 30,4 10555
Cuadro 18.59
Recursos humanos
(NUmero de puestos)
2020 2021
Categoria Aprobados? Propuestos?
Cuadro Organico y categorias superiores
D-2 1 1
P-5 1 1
P-4 1 1
P-3 1 1
Subtotal 4 4
Cuadro de Servicios Generales
Otros cuadros 2 2
Subtotal 2 2
Total 6 6
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Cuadro 18.60

Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de doélares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2021
Mandatos Estimacion
2019 2020 nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 831,2 958,4 - - - - 958,4
No relacionados con puestos 44,3 66,7 - - - - 66,7
Total 875,5 1025,1 - - - - 10251
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 4 - - - - 4
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 2 - - - - 2
Total 6 - - - - 6

Figura 18. XXXIX

Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York: distribucion de los recursos propuestos

para 2021 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucién de los puestos Distribucion de los recursos financieros
6 puestos 1025,1
D-2 1
P-5 1
. No
P-4 1 Relacionados :
relacionados
con puestos
958.4 con puestos
: 66,7
P-3 1

SG (0C) 2

10,4

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
66,7

Otros gastos de personal
Atenciones sociales

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo
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Anexos de las propuestas de recursos relacionados y no relacionados con puestos para 2021
I. Organigrama y distribucion de los puestos para 2021

A. Comision Economica para Africa
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Abreviaciones: CL, contratacion local; PNCO: personal nacional del Cuadro Organico; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios;
SGA, Secretario General Adjunto.
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B. Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York
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II. Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los 6rganos de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacién

Junta de Auditores de las Naciones Unidas

Carta de recomendaciones sobre la auditoria externa de la Comision Econémica para Africa (Addis

Abeba) correspondiente a 2018

Se recomienda que los subprogramas alineen
sistematicamente sus respectivas esferas de resultados
con los ODS y las metas pertinentes para contribuir
directamente al logro de esos objetivos en la region.

Se recomienda que la CEPA centre sus iniciativas en la
prestacién de apoyo a los paises que se enfrentan a
considerables dificultades para reunir datos, prestando
especial atencidn a los indicadores respecto de los que
no se dispone de datos y en los que los puntos de
referencia son inadecuados.

Se recomienda establecer objetivos fisicos para la
medicién de los logros en relacién con los diversos
subprogramas que mas tarde se midan realmente
durante la ejecucién del programa.

Se recomienda que la CEPA intensifique sus iniciativas
para aumentar la participacidn de los Estados miembros
en el proceso de examen y seguimiento de los ODS y en
la presentacion de los examenes nacionales voluntarios.

Se recomienda que la CEPA, al continuar su labor de
reestructuracion para las reformas, revise su practica
actual de coordinacién y supervisién internas respecto
de los ODS, incluida la creacién de una divisién
dedicada al seguimiento de la aplicacion de los ODS.

Se recomienda que la CEPA refuerce los métodos y
procesos de ejecucion para mejorar la utilizacion de los
recursos extrapresupuestarios existentes y aumentar la
eficiencia de la ejecucion dentro de la CEPA.

Se recomienda que la CEPA refuerce los controles
internos relativos a la formulacidn de proyectos, la
gestidn de riesgos, la supervisién y la ejecucion de los
proyectos y evite riesgos como el exceso de adelantos a
los contratistas.

Oficina de Servicios de Supervision Interna

En todos los subprogramas se han identificado los ODS
a los que se remiten a través del programa de trabajo,
como se pone de manifiesto en el plan de actividades
anual de la CEPA para 2020.

El Centro de Estadistica de Africa esta prestando apoyo
al fomento de la capacidad de los Estados miembros
para que puedan reunir datos esenciales.

El programa de trabajo para 2020 y 2021 incluye datos
sobre la base de referencia y las metas para el afio.

La CEPA, en asociacion con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), organiz6 una sesion
de capacitacion para los Estados miembros en diciembre
de 2019. Se ha programado una segunda sesién de capa-
citacion en junio de 2020.

La CEPA esta aplicando esta recomendacion mediante
una mejora del plan de actividades anual y la presenta-
cion de informes de rutina. Se celebran sistematicamente
reuniones trimestrales de examen del desempefio.

La CEPA esta aplicando esta recomendacion mediante la
presentacion de informes trimestrales y la supervision.
Esto forma parte de la nueva plantilla de presentacion de
informes mejorada.

La CEPA, en estrecha coordinacion con el Departamento
de Administracion, esta supervisando esta cuestion; se ha
elaborado un registro de riesgos que se vigila en forma
sistemaética.

Auditoria de la renovacion de los proyectos de construccion del Palacio de Africa y del Centro de Visitas
de la Comisién Econémica para Africa, (informe nam. 2019/054)

La CEPA deberia mantener un calendario del proyecto,
actualizarlo periédicamente e incluir un analisis de
riesgos del calendario para facilitar la determinacion y
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La recomendacion se ha aplicado y se ha comunicado a la
Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) para
su cierre mediante el sistema de seguimiento de la aplica-
cion de las recomendaciones conocido como


https://undocs.org/es/E/RES/2019/054
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacién

asignacion de obligaciones relativas a las actividades
que podrian retrasar el proyecto.

La CEPA deberia, en coordinacidn con el Servicio de
Politicas de Gestidon Global de Activos del
Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad
de la Gestion, adoptar medidas para reducir al minimo
los requerimientos de cambio solicitados por los
propietarios, entre otras cosas asegurandose de que solo
se tramiten los cambios que competen al proyecto del
Palacio de Africa aprobados por la Asamblea General.

La CEPA deberia, en coordinacion con el Servicio de
Politicas de Gestién Global de Activos, establecer un
mecanismo por el cual todas las 6rdenes de cambio se
examinaran en la reunién trimestral con la empresa
independiente de gestion de riesgos para determinar si
hay un alineamiento entre los cambios y la estrategia de
mitigacion del riesgo.

La CEPA deberia, en coordinacion con la Divisidn de
Adquisiciones, adoptar medidas para: a) asegurar una
supervision adecuada de las adquisiciones para los
proyectos de renovacion del Palacio de Africa y de
construccion del Centro de Visitas; y b) proporcionar a
la Dependencia de Adquisiciones y a los particulares
que participan en el proceso de adquisiciones, como los
miembros de los comités de evaluacion técnica y el
Comité Local de Contratos, apoyo adecuado, por
ejemplo, en materia de capacitacion o respaldo.

TeamMate/Team Central.

Se respondi6 a la recomendacion. Sin embargo, para su
cierre, la OSSI ha solicitado informacion y medidas adi-
cionales de las que se estan ocupando actualmente las de-
pendencias pertinentes de la CEPA.

La recomendacidn se ha aplicado y se ha comunicado a la
OSSI para su cierre mediante el sistema de seguimiento
de la aplicacién de las recomendaciones conocido como
TeamMate/Team Central.

Se respondio a la recomendacion. Sin embargo, para su
cierre, la OSSI ha solicitado informacion y medidas adi-
cionales de las que se estan ocupando actualmente las de-
pendencias pertinentes de la CEPA.

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Primer informe sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2020 (A/74/7)

La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea
General aliente a las comisiones regionales a que sigan
esforzéndose por fortalecer la cooperacion y la
coordinacion entre ellas y con el sistema de
coordinadores residentes, y pida al Secretario General
que en su préxima solicitud presupuestaria incluya
informacion actualizada sobre las actividades y los
logros conexos (pérr. V.15).

Durante el periodo que se examina, se ha procurado
fortalecer la cooperacion y la coordinacidn entre las
comisiones regionales en las siguientes esferas:

a) El proceso de consultas sobre la reforma regional
de las Naciones Unidas: con la direccion general de la
CEPA, en su calidad de coordinadora actual de las
comisiones regionales, se han organizado consultas
intersectoriales para preparar documentos de posicidn
comunes compartidos con el equipo de reforma interna,
asi como para intercambiar experiencias sobre la
articulacién de la puesta en préctica de las
recomendaciones del Secretario General sobre la
plataforma de colaboracidn regional propuesta, los
centros de gestion del conocimiento, el fortalecimiento
de la transparencia y la gestion basada en los
resultados, la gestion del cambio en los ecosistemas de
datos y los servicios auxiliares comunes;
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacién

La Comision Consultiva acoge con benepléacito la
iniciativa de la Comision Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) de digitalizar su biblioteca
y sus sistemas de documentacidn, asi como el enfoque
adoptado para impulsar la distribucién electrénica de
sus publicaciones, asegurando al mismo tiempo la
disponibilidad de alternativas en zonas con acceso
limitado a Internet. La Comision también acoge con
beneplécito los progresos realizados en la ampliacion de
las actividades de divulgacion y la mayor difusion de
las publicaciones de la CEPAL. La Comision considera
que deberia realizarse un analisis para determinar si los
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b) Foro politico de alto nivel sobre el desarrollo
sostenible: las comisiones regionales han colaborado y
coordinado su participacion y contribucion durante las
reuniones del foro politico de alto nivel;

c) Datos y estadisticas: las comisiones regionales
han coordinado su colaboracidn con el Departamento
de Asuntos Economicos y Sociales para debatir
cuestiones relacionadas con los datos y las estadisticas
en apoyo de la implementacion de la Agenda 2030;

d) Proyectos financiados con cargo a la Cuenta para
el Desarrollo: en el espiritu de cooperacion Sur-Sur, las
comisiones regionales han colaborado y se han
asociado para ejecutar conjuntamente proyectos
financiados con cargo a la Cuenta para el Desarrollo
que tienen por objeto fortalecer la capacidad de los
Estados Miembros en una amplia diversidad de esferas
tematicas;

e) En lo que respecta a la colaboracién con los
coordinadores residentes, la CEPA celebra ahora
consultas sistematicas con los coordinadores residentes
antes de poner en marcha proyectos de cooperacion
técnica o servicios de asesoramiento regional. También
se ha elaborado una lista de lineas de servicio centradas
en el asesoramiento sobre politicas integrado y
multidimensional, que se ha compartido con los
coordinadores residentes por conducto de la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo. Asimismo, en 2019 se
organizo6 una reunion especial de consulta entre los
coordinadores residentes y la CEPA para mostrar
algunos de los principales productos de la CEPA, como
su instrumento integrado de planificacion y
presentacion de informes, que los coordinadores
residentes podrian utilizar para evaluar el alineamiento
de los planes nacionales de desarrollo de los Estados
Miembros con la Agenda 2030 y 2063, asi como para
ayudar a los paises a hacer el seguimiento de los
progresos en la implementacion de la Agenda 2030 y la
Agenda 2063.

El sistema de la Biblioteca de la CEPA es avanzado y
utiliza las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, las normas de gestién de la
informacidén y las estrategias de gestion del
conocimiento para captar, documentar y facilitar sus
conocimientos.

Se celebran consultas permanentes entre las comisiones
regionales y, mas recientemente, con todo el sistema de
las Naciones Unidas para el desarrollo a través de un
foro mensual de bibliotecarios jefes para aprovechar
las oportunidades de colaboracién y aprendizaje mutuo,
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacién

sistemas y las estrategias de la CEPAL pueden
reproducirse o reutilizarse en otras comisiones
regionales y en los departamentos y las oficinas de las
Naciones Unidas, y confia en que en la proxima
solicitud presupuestaria se proporcionara informacion
actualizada al respecto (parr. V.76).

La Comision Consultiva alienta a la CEPA a que
prosiga sus esfuerzos por movilizar recursos para la
financiacion del Instituto Africano de Desarrollo
Econdmico y Planificacion y confia en que el Secretario
General proporcionara informacion actualizada sobre
los progresos realizados en su proxima solicitud
presupuestaria (parr. V.14).

asi como para aplicar las mejores practicas en la esfera
de la gestidn del conocimiento.

Por consiguiente, dado que la CEPA ha adoptado las
mejores practicas de sus homélogos, ha avanzado en la
gestién del conocimiento y ha establecido servicios y
sistemas de gestion del conocimiento que han sido
aprovechados por las demas entidades de las Naciones
Unidas.

El Instituto ha emprendido la labor descrita a
continuacién en relacion con las medidas planteadas:

a) El Instituto ha seguido enviando la carta inicial
de facturacién en enero, seguida de dos recordatorios
en julio y octubre. Estas cartas se dirigen
sisteméticamente a los ministerios de Finanzas y de
Planificacién del Desarrollo, con copia al Ministerio de
Relaciones Exteriores. Ademaés, el Instituto ha
aumentado sus canales de envio de esas facturas y
recordatorios para incluir a los Representantes
Permanentes de los paises africanos ante las Naciones
Unidas, los Representantes Permanentes ante la Unidn
Africana y la CEPA en Addis Abeba, y en el caso de
los paises no representados en el Senegal, se dirigen
copias de las cartas a la embajada mas préxima. Los
alumnos egresados del Instituto también han
contribuido a transmitir copias de comunicaciones
oficiales a las autoridades competentes en los paises.

El Instituto también ha aprovechado la oportunidad de
trabajar con las Oficinas Subregionales de la CEPA no
solo como un canal para transmitir comunicaciones,
sino también para hacer un seguimiento directo con las
autoridades competentes en nombre del Instituto y se
ha registrado un éxito considerable a este respecto.

Habida cuenta de estas medidas, varios paises, entre
ellos la RepuUblica Centroafricana y Rwanda, han
reanudado sus contribuciones al Instituto;

b) Desde entonces, el Instituto ha asistido a
reuniones y conferencias clave celebradas por las
oficinas y divisiones subregionales de la CEPA y ha
aprovechado la oportunidad para transmitir
comunicaciones a las altas autoridades, incluidos los
ministros presentes en las reuniones. Por ejemplo, la
direccion del Instituto celebr6 varias reuniones con
delegaciones de alto nivel en el periodo de sesiones de
la Comisién de 2019 para examinar el pago de las
contribuciones anuales y la recuperacion de las sumas
adeudadas. Los resultados de esas reuniones han sido
evidentes en todos los paises contactados al respecto
(Guinea, Libia y Mauritania), que no solo han aportado
sus contribuciones anuales en 2019 y 2020, sino que
también han pagado parcialmente las sumas adeudadas
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacién
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por un valor de 200.000 ddlares y se han comprometido
a pagar el resto pr6ximamente.

La direccidn del Instituto promueve sistematicamente
la labor que realiza mediante presentaciones y
materiales de promocion en todos los eventos a los que
asiste. En 2019, algunos miembros de la direccidn del
Instituto asistieron al foro politico de alto nivel sobre el
desarrollo sostenible celebrado en Nueva York, donde
Se reunieron con nuMerosos representantes
permanentes de paises africanos ante las Naciones
Unidas y se debati6 el tema de las contribuciones y
otras cuestiones de fomento de la capacidad. La
Directora del Instituto asisti¢ al retiro de los
representantes permanentes ante la Unién Africanay la
CEPA, celebrado en enero de 2020 en Seychelles,
donde también se reuni6 con representantes de los
Estados miembros y abord6 la cuestién con ellos.

El Instituto aumentd su capacidad de comunicacion
contratando los servicios de un experto en
comunicaciones, lo que dio lugar a una mayor
presencia en linea de la labor y los programas de
capacitacién del Instituto, asi como materiales con su
marca que se han difundido ampliamente en todas las
oportunidades posibles entre las autoridades
gubernamentales y otros interesados fundamentales,
tanto en forma electronica como impresa. Esto ha
llevado a la satisfactoria renovacion del sitio web del
Instituto y se ha destacado especialmente el impacto
acumulado de la labor del Instituto. El sitio web
renovado ha registrado un aumento de las visitas, lo
que sin duda servira para aumentar su visibilidad;

c) La Directora del Instituto, que también es la
Secretaria del Consejo de Administracion, colabora
sistematicamente con la Oficina de la Secretaria
Ejecutiva proporciondndole informacion sobre la
situacion de las sumas adeudadas por los paises que
figuran en su programa de visitas. La Secretaria
Ejecutiva utiliza el material para impulsar la
participacion de los funcionarios de nivel ejecutivo en
los debates.

En cuanto a la diversificacidn de las fuentes de
financiacion, el Instituto reconoce la presién a la que
estan sometidos actualmente los donantes. Ademas de
gestionar las alianzas y colaboraciones ya existentes, el
Instituto ha aumentado estratégicamente sus iniciativas
de colaboracion para incluir la participacién maltiple
en la financiacion de los gastos y la ejecucion conjunta
de actividades. Esta iniciativa ha tenido mucho éxito ya
que reduce drasticamente los gastos del Instituto
cuando procede, y en algunos casos ha resultado ser el
punto de partida para alianzas oficiales. Asi, el
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Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacién

Instituto ha adquirido al menos nueve fuentes de
financiacion para actividades, que incluyen la Open
Society Initiative for West Africa, el Banco Mundial, la
Universidad de Edimburgo, el Instituto Nacional de
Administracién Publica de Malasia (INTAN Malasia),
la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana, la
Divisién de Estadistica, el Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales, el Organismo Internacional de
Energia Atomica y Global Infrastructure Hub. Se han
firmado acuerdos oficiales de asociacion con varios
interesados, a saber, la Universidad del Noroeste, la
Universidad de Turku, el Parlamento Panafricano, la
Fundacidn para el Fortalecimiento de las Capacidades
en Africa, el Instituto Internacional de Investigacion
sobre Politicas Alimentarias y la Universidad de
Rwanda. Esta labor continta y se estan celebrando
conversaciones con otros posibles asociados.

La labor realizada con arreglo a las medidas a), b) y c¢)
ha permitido recuperar casi 4,5 millones de délares en
concepto de sumas adeudadas en los altimos cinco
afios, de los cuales 1 millén de dolares se recuper6 en
2019 Unicamente, y continGa en 2020, puesto que se
han recibido casi 500.000 doélares de cinco paises.

La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea La CEPA intensificara sus iniciativas de planificacion
General ha expresado en varias ocasiones su con mucha antelacion y concienciara a los directores de
preocupacion por la baja tasa de cumplimiento de la programas sobre las ventajas de la pronta designacién
directriz normativa sobre la compra anticipada de de los viajeros. Ademas, la CEPA ha concertado un

pasajes. La Comisidn reitera que es necesario hacer mas acuerdo institucional con las lineas aéreas por el cual
esfuerzos, en particular en las esferas en que es posible  prevé la ampliacion del plazo de emision de billetes a
planificar mejor los viajes (véase también A/73/779, fin de mitigar el impacto de las compras tardias en el
parr. 16). La Comision observa que la CEPA se ha costo.

trazado metas ambiciosas para 2019 y 2020, pero es de

la opinidn de que también deberian elaborarse planesy

estrategias concretos para alcanzar esas metas y confia

en que el Secretario General incluird informacidn sobre

esos planes en su proxima solicitud presupuestaria

(parr. V.12).

149/150


https://undocs.org/es/A/73/779

0ST/0ST

91790-02

III. Resumen general de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2021
Estimacion
2020 (antes del 2020 2021 2020 2021
Consignacién ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia
Recursos financieros
Comisién Econdémica para Africa 80 863,0 80 111,0 (752,0) 22 184,0 254233 3239,3 103 047,0 105534,3 2 487,3
Oficina de las Comisiones Regionales
en Nueva York 1025,1 10251 - - - - 1025,1 1025,1 -
Total 81 888,1 81 136,1 (752,0) 22 184,0 254233 3239,3 104 072,1 106 559,4 2 487,3
Recursos relacionados con puestos
Comisién Econdémica para Africa 535 535 - 51 61 10 586 596 10
Oficina de las Comisiones Regionales
en Nueva York 6 6 - — - - 6 6 -
Total 541 541 - 51 61 10 592 602 10
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