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Prefacio

Presento este proyecto de presupuesto por programas para 2021 en un momento tragico, preocupante y crucial,
mientras el mundo lucha contra las devastadoras consecuencias humanas, econdmicas, sociales y de otro tipo de la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19). Las Naciones Unidas han movilizado toda su capacidad
para ayudar a los pueblos y gobiernos del mundo a atender a las necesidades inmediatas y, al mismo tiempo,
planificar la recuperacion. Todos deberiamos estar orgullosos de que las Naciones Unidas hayan podido adaptarse
con tanta rapidez a unas circunstancias que han cambiado drasticamente, y seguir llevando a cabo su labor vital,
desde las operaciones de paz hasta el desarrollo y la asistencia humanitaria, y tantas otras cosas. Mucho queda por
saber en este momento sobre el coronavirus en si, y sobre los contornos de un mundo post-COVID-19. Pero ya
podemos ver que la cooperacién internacional —que marca un hito este afio con el septuagésimo quinto aniversario
de las Naciones Unidas— seguira siendo esencial para asegurar el bienestar de todas las personas, en todos los
aspectos.

Con ese espiritu, mi equipo directivo superior y yo hemos preparado este presupuesto anual, el segundo desde
la aprobacion de la resolucion 72/266 A por la Asamblea General. Pasar de un presupuesto por programas bienal a
uno anual es un paso importante hacia una presupuestacion mas realista y una mayor atencién a los resultados.
Aumentara la precisién de nuestras estimaciones de recursos y nos permitira adaptarnos mas rapidamente a los
cambios en los mandatos y ajustar nuestra planificacion sobre la base de la ejecucién real de los programas,
mejorando asi el cumplimiento de los mandatos y la rendicion de cuentas sobre los resultados reales. En el presente
presupuesto por programas se incorporan las orientaciones recibidas de la Asamblea en las resoluciones 74/251 y
74/262. Sobre la base de esta orientacién y de la amplia visién que han aportado los Estados Miembros, la
Organizacioén sigue ejecutando los mandatos que se nos encomendaron y ejecutando reformas encaminadas a
aumentar la eficacia de las Naciones Unidas.

En los ultimos tres afios, hemos hecho importantes avances en tres vias de reforma: paz y seguridad, desarrollo
y gestién. En 2021, la ejecucidn de las reformas entrara en una nueva fase, ya que los nuevos enfoques y las nuevas
estructuras, como los cuatro nuevos departamentos y un sistema reforzado de coordinadores residentes, habran
madurado. Se han presentado informes sobre la ejecucidn, como se solicitd en las resoluciones 72/266 B y
721262 C, y antes de que finalice el septuagésimo quinto periodo de sesiones se presentara un informe en el que se
examinara el funcionamiento del sistema de coordinadores residentes, de conformidad con la resolucion 72/279.

Cada uno de nuestros mandatos se ha visto afectado, de una manera u otra, por la pandemia de COVID-19.
Todo el mundo busca en las Naciones Unidas informacion y apoyo, y miles de miembros del personal trabajan
desde sus casas. Las realidades de operar en un mundo afectado por la COVID también han sido una prueba
importante de nuestra agenda de reformas, y me complace informar de que nuestras reformas estan funcionando.
Los nuevos procesos y estructuras han demostrado ser decisivos para que las Naciones Unidas puedan seguir activas
y funcionar con eficacia. Los coordinadores residentes de las Naciones Unidas han desempefiado un papel
fundamental al reunir a todos los miembros de los equipos de las Naciones Unidas en los paises —incluidos los
organismos no residentes— para apoyar a los paises en la lucha contra la pandemia de COVID-19 y sus graves
repercusiones socioecondmicas. Nuestras comisiones econémicas regionales y el Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales han proporcionado un asesoramiento politico inestimable a nivel regional y mundial. Las
agiles modalidades de financiacién del programa ordinario de cooperacién técnica y la Cuenta de las Naciones
Unidas para el Desarrollo también han sido de gran utilidad en este momento.

Sobre la base de la labor realizada en 2019 y aprovechando la red de 1.500 miembros del personal que
participaron en los talleres para el primer presupuesto anual, el proyecto de presupuesto por programas para 2021
refleja los debates dindmicos, en todos los programas y pilares, sobre nuestra labor, e incluye una serie de iniciativas
para fortalecer la colaboracion y catalizar el cumplimiento de los mandatos. En primer lugar, adoptaremos una
nueva estrategia de comunicacion global para las Naciones Unidas. En segundo lugar, mejoraremos la gestion de
los riesgos mediante el fortalecimiento del desarrollo y la capacitacion del personal. Y en tercer lugar, procuraremos
desplegar recursos para fortalecer la red institucional de tecnologia de la informacion. Es evidente que los desafios
de la pandemia de COVID-19 han agudizado la necesidad de mejorar nuestro desempefio en estas esferas clave.

Una novedad importante del primer presupuesto anual es la inclusién de una cuenta plurianual de resultados
mensurables. La propuesta de 2019 incluia solo los resultados previstos para 2020 y la ejecucion de programas para
2018. En 2020, no solo presentaremos un nuevo conjunto de resultados, sino que seguiremos informando sobre los
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resultados que incluimos el afio anterior. Una vez que este enfoque se estabilice en 2021, para cada uno de los 350
marcos de resultados, se presentaran de manera continua tres resultados planificados mensurables y tres resultados
reales mensurables, lo que ofrecera un panorama completo de la ejecucién de nuestros programas.

De conformidad con la resolucién 72/266 A de la Asamblea General, el presente documento contiene
informacion sobre los planes y la ejecucidn de los programas en la parte Il, y las necesidades de recursos
relacionados con puestos y no relacionados con puestos en la parte Ill. La parte |, el esbozo del plan, se publico en
el contexto del proyecto de presupuesto por programas para 2020 (A/74/6 (Plan outline)).

Esta proyecto de presupuesto por programas refleja mi mejor evaluacion de los recursos necesarios para
ejecutar nuestro programa de trabajo para 2021. Al evaluar los Estados Miembros los objetivos y las cifras, cabe
reiterar que la Organizacion solo puede cumplir sus mandatos si los Estados Miembros cumplen sus obligaciones
financieras de forma integra y puntual. La crisis de liquidez no ha cesado y sigue obstaculizando gravemente la
capacidad de la Organizacion para cumplir sus obligaciones con las personas a las que servimos. Los directores de
programas terminan viéndose obligados a priorizar la labor en funcion de la disponibilidad de dinero en efectivo,
lo cual socava la ejecucion de los mandatos. También sigue siendo crucial resolver las cuestiones estructurales que
crean y agravan estas condiciones persistentes e inaceptables.

Incluso antes de la pandemia de COVID-19, el mundo se enfrentaba a inmensos desafios que requerian que
las Naciones Unidas contasen con recursos suficientes. Ahora, ante los trastornos e incertidumbres de un mundo
afectado por la COVID-19, la atencion del mundo estd centrada en las Naciones Unidas como nunca. Juntos
debemos enfrentar este desafio mundial con solidaridad, determinacién y un presupuesto que refleje nuestra
seriedad en el servicio a los pueblos del mundo.

(Firmado) Antonio Guterres
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Resumen

Recursos financieros y humanos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos financieros Recursos humanos
Consignacién (2020) 3073830,5 9972
Ajustes técnicos? (106 452,7) (2)
Mandatos nuevos o ampliados 10 737,4 3
Otros cambios 9231,6 (26)
Total, cambios (86 483,7) (25)
Proyecto de presupuesto por programas para 2021
(antes del ajuste) 2 987 346,8 9 947°
Ajuste 49 238,8 -
Proyecto de presupuesto por programas para 2021
(después del ajuste) 3 036 585,6 9947

@ Incluye la eliminacion de las necesidades no periddicas y la provisidn anual de recursos para los nuevos
puestos y plazas aprobados en 2020

® Incluye 4.892 puestos del Cuadro Orgénico y categorias superiores y 5.055 puestos del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos

El proyecto de presupuesto por programas para 2021 (antes del ajuste) representa una reduccidn del
2,8 %, es decir, 86,5 millones de ddlares, y una reduccion neta de 25 puestos respecto del presupuesto
aprobado para 2020. EIl total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y
eficaz de los mandatos.

La propuesta incluye una reduccién neta de 106,5 millones de délares que se relaciona
principalmente con la eliminacién de los gastos no recurrentes necesarios en 2020, correspondientes
sobre todo a proyectos de construccién plurianuales, y los mandatos que emanan del Consejo de
Derechos Humanos.

La propuesta incluye un aumento de 10,7 millones de délares para las solicitudes que emanan de
resoluciones de la Asamblea General, el Consejo de Seguridad, el Consejo de Derechos Humanos y
el Consejo Econémico y Social, relacionadas principalmente con:

» 2,5 millones de dolares de recursos para servicios de conferencias

* 2,1 millones de délares para la ampliacién de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

» 2,0 millones de ddlares para actividades adicionales encomendadas a la Direccion Ejegutiva
del Comité contra el Terrorismo y a la Oficina Regionql de las Naciones Unidas para Africa
Central, y para la Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel

« 1,2 millones de dolares para apoyar mandatos del Consejo de Derechos Humanos

+ 1,1 millones de ddlares para el sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos

* 0,8 millones de dolares, incluidos 0,3 millones de délares para la Oficina de Asuntos del
Espacio Ultraterrestre y 0,5 millones de ddlares para la Oficina del Alto Representante para
los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo
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La propuesta incluye un aumento neto de 9,2 millones de ddlares relacionado con otros cambios
correspondientes en lo esencial a:

7,0 millones de ddlares para fortalecer la infraestructura de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (TIC), incluidos 2,0 millones de dolares para reforzar la continuidad de las
operaciones y la resiliencia operacional de la infraestructura de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones e introducir mejoras de transmisidn y servicios de conferencias, y 5,0
millones de dolares para gastos de capital relacionados con el proyecto de la red institucional

« 3,9 millones de dolares para sufragar la parte correspondiente al presupuesto ordinario de la
solucion de planificacidn de los recursos institucionales en el contexto de la estabilizacion
posterior al despliegue de Umoja en 2021

« 1,9 millones de ddlares para aplicar la nueva estrategia de comunicacion global
« 1,1 millones de dolares para apoyar a la Corte Internacional de Justicia
« 0,7 millones de ddlares para la formacion y capacitacion del personal

« Reducciones netas por valor de 5,4 millones de ddlares en relacién con las misiones politicas
especiales debido a menores necesidades operacionales, en particular el cierre de la Oficina de
las Naciones Unidas de Apoyo a la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau
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Introduccion

La Asamblea General, en su resolucién 72/266 A, y recordando sus resoluciones 41/213, 42/211,
52/12 B, 54/252, 55/231, 57/300, 58/269, 60/260, 60/283, 64/259 y 66/257, acogié con beneplacito
el compromiso del Secretario General de mejorar la capacidad de las Naciones Unidas para cumplir
sus mandatos mediante una reforma de la gestion. La Asamblea aprobd el cambio propuesto de un
presupuesto con periodicidad bienal a uno anual, a modo de prueba, a partir del presupuesto por
programas para 2020, y decidi6 que el proyecto de presupuesto por programas constaria de tres
partes:

a) Parte I: el esbozo del plan, en el que se aprobarian las prioridades a largo plazo y los objetivos
de la Organizacion;

b)  Parte Il: el plan de los programas y subprogramas y la informacidn sobre la ejecucion de los
programas;

c) Parte Ill: las necesidades de recursos relacionados y no relacionados con puestos para los
programas y los subprogramas.

El proyecto de presupuesto por programas para 2021 se ha preparado de conformidad con esta
decision y se ha estructurado en consecuencia, y se hace notar que, de conformidad con el parrafo 8
de la resolucion 72/266 A, el esbozo del plan se presenta cada tres afios. La Asamblea General
decidi6 también que las partes | y Il se presentarian por conducto del Comité del Programa y de la
Coordinacion y la parte 111, por conducto de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto;

En las resoluciones 74/251, 74/262 y 74/264 A-C, la Asamblea General adoptd decisiones sobre las
descripciones de los programas y las consignaciones presupuestarias para 2020, y dio instrucciones
concretas al Secretario General respecto del formato del proyecto de presupuesto por programas para
2021. En los pérrafos 40 a 46 del presente informe se resefian las medidas concretas adoptadas para
seguir esas instrucciones. La consignacion aprobada para 2020 en la resolucion 74/264 A-C de la
Asamblea General sirvié de base respecto de la cual se proponen cambios en los recursos para 2021.

El total de recursos necesarios para las misiones politicas especiales se sigue presentando en la
seccion 3 (Asuntos politicos) del proyecto de presupuesto por programas. Tras la aprobacion de la
resolucion 72/266 Ay siguiendo la estructura prevista en el contexto del proyecto de presupuesto
por programas para 2020, las necesidades generales de recursos se derivan de las propuestas
presupuestarias de las distintas misiones, que se incluyen como adiciones a la seccién 3.

Respuesta de las Naciones Unidas a la pandemia de enfermedad
por coronavirus

El mundo se enfrenta a una crisis sanitaria mundial como ninguna otra en los 75 afios de historia de
las Naciones Unidas, una crisis que estd matando gente, propagando el sufrimiento humano y
poniendo en peligro la vida de las personas. Pero es mucho mas que una crisis sanitaria: €s una crisis
humana que tiene repercusiones para la labor de las Naciones Unidas en los tres pilares, todas las
misiones y todos los lugares de destino. La enfermedad por coronavirus de 2019 (COVID-19) esta
atacando a las sociedades en su ndcleo. El sistema de las Naciones Unidas ha movilizado toda su
capacidad para ayudar a los Gobiernos a atender a las necesidades inmediatas y, al mismo tiempo,
planificar la recuperacion. Aunque todavia se desconoce mucho sobre el coronavirus en si, varios
programas de las Naciones Unidas han comenzado a realizar andlisis para apoyar a los responsables
de las politicas de un mundo post-COVID.

En el presente proyecto de presupuesto por programas se hace referencia al apoyo que se prestara a
los Estados Miembros en 2021. En ciertas esferas de trabajo, se dan més detalles en relacion con
situaciones en que las ventanas de implicacion ya estan méas definidas. En otras esferas, las
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11.

actividades especificas son méas fluidas y los planes de ejecucién tendran que adaptarse, de
conformidad con los mandatos existentes y los procesos establecidos.

En varios programas se hace referencia a grupos de tareas, publicaciones y proyectos concretos
propuestos para 2021 a fin de evaluar las repercusiones econdémicas, sociales y financieras de la
pandemia, en los planos mundial, regional y nacional. Por ejemplo, el Secretario General movilizé
a todo el sistema de las Naciones Unidas en un esfuerzo por apoyar y defender a los grupos mas
vulnerables mas afectados por el virus, asi como por dirigir el socorro y los recursos a los Estados
Miembros méas necesitados de apoyo externo para hacer frente al virus y mitigar sus efectos. Con
ese fin, difundié una serie de documentos de politicas para informar a los Estados Miembros de las
repercusiones en esferas concretas. Departamentos como el Departamento de Asuntos Econémicos
y Sociales complementaron esos documentos con otros propios. La Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito ha comenzado a reorientar su labor para ayudar a los Estados Miembros
a hacer frente a los problemas concretos de la recuperacion

En el plano regional, se estdn haciendo esfuerzos concertados para difundir recomendaciones de
politica adaptadas a los aspectos especificos de cada region y facilitar la divulgacion de practicas a
nivel regional. El Secretario General publicd varios documentos de politicas de enfoque regional o
subregional. La Comision Econdmicay Social para Asia Occidental (CESPAO) realiz6 una evaluacion
preliminar al inicio de la pandemia para identificar a las poblaciones mas vulnerables y de mayor
riesgo. La Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) ha continuado su labor de
difusion a los Estados Miembros de informacion estructurada para ayudarlos a elaborar y aplicar
politicas de desarrollo urbano, que actualmente se ve dificultado por los graves efectos
socioecondmicos de la pandemia. La estrategia de la Comision Econémica y Social para Asia y el
Pacifico (CESPAP) se centrara en los enfoques regionales para asegurar que se mantenga el comercio,
se refuerce la capacidad de las redes y se amplie el acceso a los datos relacionados con la pandemia.

En los paises, las 131 oficinas de los Coordinadores Residentes prestan apoyo conjunto a los Estados
Miembros, con la participacion de sus equipos en los paises. Los Coordinadores Residentes han sido
un elemento central de la respuesta a la COVID-19, confiando en la direccion técnica de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para la respuesta en materia de salud y de la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios para la respuesta a la emergencia humanitaria y prestandoles
apoyo, y recurriendo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo para la respuesta y
recuperacidn socioeconémicas. Todos estos agentes han aprovechado toda la experiencia de sus
equipos de las Naciones Unidas en los paises mediante respuestas integradas. Mas del 90 % de los
equipos de las Naciones Unidas en los paises informaron de que colaboraban con las autoridades
nacionales en la formulacién de planes de preparacion y respuesta.

Ese apoyo se complementara con el que se presta por medio del programa ordinario de cooperacidn
técnica. Su agilidad permitira a las entidades de ejecucion ayudar a los Estados Miembros a disefiar
medidas de respuesta para mitigar los efectos adversos especificos de la pandemia de COVID-19
con miras a una recuperacion sostenible e inclusiva. Ello exigira impartir asesoramiento en materia
de politicas, facilitar intercambios de informacién y producir conocimientos cientificos y mejores
practicas, asi como desarrollar la capacidad. De manera similar, se estdn examinando las propuestas
de los tramos 11°, 12° y 13° de la Cuenta para el Desarrollo, en consulta con determinados Estados
Miembros, a fin de evaluar la mejor manera de ajustar los planes para ayudar a los paises en relacion
con su respuesta a la COVID-19. Las dimensiones especificas de la COVID-19 se incorporaran en
todas las propuestas de proyectos.

Si bien la pandemia de COVID-19 es ante todo una crisis de salud, sus implicaciones son mucho
més amplias. Las repercusiones politicas de la pandemia podrian dar lugar a un aumento de la
inestabilidad o la violencia. Los jefes de nuestras misiones politicas especiales siguen colaborando
con sus interlocutores para dejar de lado las diferencias a fin de combatir a su verdadero enemigo,
la COVID-19. En Colombia, la Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, junto
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, esta distribuyendo equipos de saneamiento en las
zonas donde se encuentran los excombatientes. En Somalia, la Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas en Somalia proporcioné edificios prefabricados que se utilizaran para instalaciones de
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aislamiento y, junto con la OMS, un laboratorio de pruebas en Mogadiscio. En lo que respecta a las
elecciones, nuestros equipos en los paises instan a que se llegue a un consenso entre los diversos
grupos al decidir la celebracion o el aplazamiento de las elecciones.

En lo que respecta a los derechos humanos, la Secretaria se propone incorporar los derechos humanos
en el centro de la respuesta de los Estados, los asociados de las Naciones Unidas, la sociedad civil
y el sector privado, y velar por que las repercusiones de la COVID-19 en los derechos humanos se
afronten eficazmente durante la recuperacidn, lo que dara lugar a medidas especificas en apoyo de
los marginados y vulnerables. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) ha elaborado instrumentos especificos, entre ellos indicadores para
evaluar y vigilar las repercusiones en los derechos humanos y para asegurar que los planes nacionales
respondan a los problemas y deficiencias mas importantes en materia de derechos humanos. El
ACNUDH también ha elaborado directrices para mitigar los problemas de derechos humanos de la
COVID-19, emprendiendo actividades de promocion especificas, compartiendo estrategias de
mitigacion eficaces y promoviendo medidas de politica inclusivas. Durante la fase de recuperacion,
se aprovecharan el analisis y los conocimientos especializados para hacer frente a la discriminacion
y las desigualdades como compromisos basicos de la labor general de las Naciones Unidas. La
Oficina determinara medidas correctivas para evitar un mayor deterioro del disfrute de los derechos
economicos, sociales y culturales, lo que, a su vez, podria agravar ain mas las desigualdades, la
violencia y el malestar social existentes.

La pandemia de COVID-19 amenaza con agravar las emergencias humanitarias existentes y dar lugar
a otras nuevas. Ello hara que aumente la exigencia a la capacidad de respuesta tanto nacional como
internacional, que se necesiten formas de trabajo innovadoras y que la eficiencia de la asistencia
humanitaria sea mas importante que nunca. En respuesta, la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios y sus asociados pusieron en marcha el primer Plan Mundial de Respuesta Humanitaria
a la COVID-19, que resume las necesidades para luchar contra la COVID-19 y proteger a millones
de personas vulnerables en 51 paises, y que se actualizara periédicamente para reflejar la evolucién
de las necesidades humanitarias y el aumento del costo de los suministros y el transporte. Se estan
adoptando nuevos enfoques para reducir los riesgos para los beneficiarios, entre otras cosas,
mediante el distanciamiento en los recintos, el uso de dinero en efectivo en lugar de asistencia en
especie y el suministro de raciones mas grandes a intervalos reducidos, por ejemplo, en el
Afganistan, Djibouti, Etiopia, Sudan del Sur y el Sudan. En Nigeria, los espacios seguros
preexistentes para mujeres y nifias se han convertido en cabinas telefénicas, donde las personas
pueden llamar a los centros médicos para recibir apoyo a distancia, mientras que en Myanmar, las
salas de oracién individuales y las instalaciones de lavado de manos y de cuarentena ayudan a evitar
las congregaciones y a mantener un distanciamiento seguro.

En lo que respecta al apoyo prestado a los procedimientos intergubernamentales, la Secretaria ha
seguido prestando apoyo a las reuniones de los procesos intergubernamentales por medios virtuales.
Si bien varias reuniones no se celebraron, también aumentaron las reuniones que normalmente no se
celebran con tanta frecuencia, como las de la Mesa de la Asamblea General. La Secretaria estudid
todas las opciones posibles para continuar la labor de los 6rganos intergubernamentales y presté
apoyo a todas las reuniones virtuales. Se esta elaborando un médulo de votacion electrénica y se ha
iniciado la planificacién de un modulo para elecciones electronicas. En el presente proyecto de
presupuesto por programas se formulan propuestas concretas para fortalecer la red institucional de
las Naciones Unidas y los arreglos para la celebracidn de videoconferencias, a fin de prestar un
mayor apoyo a las complejas conferencias multipartitas mientras persistan las condiciones actuales.

Dentro del sistema de las Naciones Unidas, se han puesto en practica planes de continuidad de las
actividades. Para ayudar a las operaciones de mantenimiento de la paz y a las misiones politicas
especiales, un grupo de apoyo sobre el terreno estd elaborando soluciones para que las misiones
puedan hacer frente a la crisis sanitaria al tiempo que cumplen sus mandatos. El personal médico ha
estado evaluando las capacidades de nuestras entidades sobre el terreno, incluida la disponibilidad
de pruebas de laboratorio y equipo de proteccién personal. En colaboracion con varios Estados
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Miembros y la OMS, la Secretaria esta trabajando para crear un sistema operativo de evacuacion
médica para prestar asistencia al personal en todo el mundo.

Con el cambio de paradigma propiciado por las reformas de la gestién, tanto el Departamento de
Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion como el Departamento de Apoyo Operacional
prestan ahora servicios a toda la Secretaria. Tras el brote de COVID-19, los Departamentos han
estado trabajando en estrecha colaboracion con los asociados de la Secretaria y del sistema de las
Naciones Unidas para apoyar nuestras misiones y al personal con la maxima flexibilidad. Los
Departamentos han guiado a las misiones a través de cambios imprevistos en los recursos humanos
y los viajes y modificaciones de las huellas de las misiones. Se publicaron orientaciones normativas,
que aseguran la continuidad de las actividades y la realizacién de las actividades fundamentales
previstas en el mandato. Se proporcion6 contenido al sitio web de las Naciones Unidas dedicado a
la COVID-19, un recurso para el personal y los administradores sobre el terreno. Ademas, la
colaboracién con el Departamento de la Asamblea General y de Gestién de Conferencias y el
Departamento de Comunicacion Global permitio que esa orientacion y el contenido del sitio web se
difundieran en varios idiomas. EI Departamento de Seguridad sigue contribuyendo a la planificacion
y aplicacion de medidas de prevencién y actividades de respuesta, como el seguimiento del personal,
el aislamiento de las zonas de riesgo y la difusién de informacion.

Aprovechando ain mas los beneficios de las reformas de la gestion, la Secretaria esta coordinando
el apoyo a la cadena de suministro de los paises y esta preparada para poner la red mundial de
cadenas de suministro de las diferentes entidades de las Naciones Unidas a disposicion de los Estados
Miembros para los suministros de salud, el personal médico y otras necesidades, colaborando al
mismo tiempo con los paises que aportan contingentes para gestionar las rotaciones. Dado que el
movimiento de entrada y salida de los paises sigue siendo sumamente dificil, la Secretaria sigue
manteniendo un estrecho dialogo con los paises anfitriones y los paises que aportan contingentes y
fuerzas de policia para superar los problemas logisticos.

Si bien se hacen referencias iniciales a actividades especificas relacionadas con la respuesta a la
COVID-19 en todas las esferas de trabajo, de conformidad con la metodologia del presupuesto por
programas y la practica existente, los detalles programaticos completos se proporcionaran en el
contexto de la presentacion de informes sobre la ejecucion de los programas para 2020, como parte
del proyecto de presupuesto por programas para 2022. Solo podra realizarse una evaluacion
exhaustiva de las consecuencias financieras, en lo que respecta a los gastos con cargo a los recursos
aprobados y a los cambios en los recursos propuestos, una vez que la situacion comience a
estabilizarse y pueda determinarse el impacto real de la COVID-19.

Liquidez

La solvencia de la Organizacion depende de que los Estados Miembros cumplan sus obligaciones
financieras integra y puntualmente. La ejecucidn plena y eficiente del programa de trabajo depende
del apoyo financiero de los Estados Miembros obtenido mediante la adopcién de niveles
presupuestarios realistas y la aportacidn puntual de cuotas para garantizar una situacién financiera
estable y previsible a lo largo del afio.

El presupuesto ordinario se ha enfrentado a una crisis de liquidez cada vez méas profunda en los
Gltimos afios. En dos afios sucesivos, en 2018 y 2019, la Organizacidn agoté todas sus reservas de
liquidez del presupuesto ordinario y tuvo que tomar prestado de misiones de mantenimiento de la
paz terminadas para sostener las operaciones. En 2019, el déficit sin precedentes de 488 millones de
ddlares registrado en octubre de 2018 se vio eclipsado por un nuevo récord de 520 millones de
ddlares en noviembre que casi agoté también los saldos de caja de las operaciones de mantenimiento
de la paz terminadas.

Como se ilustra en la figura I, el presupuesto ordinario tuvo un déficit de caja durante 18 de los 24
meses del bienio 2018-2019. La situaciéon habria sido mucho peor de no ser por las numerosas
medidas de conservacion del efectivo que se aplicaron en diferentes momentos de ambos afios,
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incluida una posible interrupcion de la apertura del debate de la Asamblea General y de las reuniones
de alto nivel previstas en el cuarto trimestre de 2019. A principios de octubre de 2019, fue necesario
aplicar medidas adicionales de contencidn de gastos extraordinarios para evitar una crisis de liquidez
mas grave.

Figura I

Tendencia del saldo de caja del presupuesto ordinario, 2018-2019

(En millones de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Fondo de Operaciones Cuenta Especial ® Misiones de mantenimiento de la paz terminadas

2019

A fin de hacer frente a las cuestiones de liquidez y a cuestiones estructurales mas amplias en la
gestién del presupuesto, se elabord un conjunto de medidas para el presupuesto ordinario y las
operaciones de mantenimiento de la paz, que se propuso a la Asamblea General en el informe del
Secretario General sobre el mejoramiento de la situacion financiera de las Naciones Unidas
(A/73/809). Entre ellas figuraban propuestas para aumentar el Fondo de Operaciones y reponer la
Cuenta Especial a fin de aumentar los mecanismos de liquidez que pudieran mitigar los efectos
adversos del deterioro de la situacion financiera en la ejecucion de los mandatos. La Asamblea no
aprobé las medidas propuestas para el presupuesto ordinario.

Los atrasos alcanzaron un nuevo récord de 711 millones de délares al final de 2019, lo que supone
un aumento del 34 % con respecto a 2018. El aumento de los atrasos erosioné aun mas las ya
insuficientes reservas de liquidez. En 2020, el problema se ha exacerbado en el primer trimestre, ya
que las pautas de pago de los Estados Miembros han vuelto a cambiar negativamente en general, y
los cobros se han retrasado segun las estimaciones basadas en las tendencias anteriores. Con el
aumento de los atrasos y la insuficiencia de las reservas de liquidez para hacer frente a los déficit de
recaudacion, se estd ordenando nuevamente a los directores de programas que den prioridad a la
labor sobre la base de la disponibilidad de efectivo, lo que menoscaba la ejecucidn de los mandatos.
Las medidas adoptadas durante el Gltimo bienio para gestionar la crisis de liquidez mediante la
armonizacién de los gastos en funcion de la liquidez, incluido el aplazamiento de los gastos no
relacionados con puestos y la ralentizacion de la contratacion de personal a lo largo de 2019, se
comunicaron en el contexto del segundo informe sobre la ejecucion del presupuesto por programas
para el bienio 2018-2019 (A/74/570).
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Cuadro 1

El presente informe refleja la evaluacion de los recursos necesarios para ejecutar el programa de
trabajo para 2021. Es importante subrayar que la Organizacion solo puede cumplir sus mandatos si
los Estados Miembros cumplen sus obligaciones financieras integra y puntualmente. Las
imprevisibles entradas de efectivo, agravadas por la crisis mundial planteada por la pandemia de
COVID-19, han amenazado gravemente la capacidad de las Naciones Unidas para ejecutar los
mandatos que se le han confiado.

El Secretario General ha sefialado periédicamente a la atencion de los Estados Miembros la
agudizacion de la crisis y ha hecho un llamamiento para que se encuentren soluciones que permitan
a las Naciones Unidas contar con una base financiera solida y estable, que les permita centrarse en
los mandatos que deben cumplir y que garanticen que las personas a las que prestan servicios nunca
estén expuestas a los efectos de sus incertidumbres financieras.

Metodologia y formato

Metodologia del presupuesto por programas

La preparacion del presupuesto por programas se rige por la metodologia aprobada por la Asamblea
General a lo largo de los afios. Los principales elementos de esta metodologia se resefian en el cuadro 1.

Elementos de la metodologia del presupuesto por programas

Afo Referencia documental Principales elementos, disposiciones y aspectos abarcados

1986 Resolucién 41/213 Introdujo aspectos del proceso presupuestario, incluido el fondo

para imprevistos

1987 Resolucion 42/211

1993 Resolucion 47/212 A Reafirmé que la bldsqueda de la eficiencia debia ser un proceso

continuo y pidi6é que se elaboraran normas sobre el volumen de
trabajo y se mejorara la presentacion de los recursos
extrapresupuestarios y de los cambios en la plantilla de personal

2000 Resolucién 55/231 Introdujo marcos de presupuestacién basada en los resultados como
parte del plan de mediano plazo para el periodo 2002-2005

2004 Resolucidn 59/275 Sustituyé el plan de mediano plazo por el marco estratégico, a
partir del bienio 2006-2007

1969 Resolucién 2617 (XXI1V) Introdujo el concepto de ajuste de los costos

2004 Resolucién 59/264 A Aprobo el informe de la Junta de Auditores sobre la
metodologia de ajuste de costos

2007 Resolucién 62/236 Solicit6 que se incluyeran recursos de otras fuentes de
financiacion

2008 A/63/620 y resolucion 63/263 Incluyeron la metodologia detallada del ajuste de los costos en el

informe de la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto aprobada por la Asamblea General

2014 Resolucién 69/274 A Aprobd la utilizacidn de los tipos de cambio a término en la

14/100

metodologia de ajuste de costos

Solicité que se utilizara la informacién més detallada y mas rica
disponible en Umoja para perfeccionar las estimaciones de
ajuste de costos
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Afo Referencia documental Principales elementos, disposiciones y aspectos abarcados
2013 Ultima version del Reglamento Aspectos abarcados:
Financiero y Reglamentacion . s . .
Financiera Detallada de las P:ce)serg:gl;;on, contenido y metodologia del presupuesto por
Naciones Unidas (ST/SGB/2013/4 prog
y ST/SGB/2013/4/Amend.1), « Examen y aprobacion del presupuesto por programas
aprobada por la Asamblea General . .
» Necesidades revisadas del presupuesto por programas
« Consecuencias para el presupuesto por programas
» Gastos imprevistos y extraordinarios
» Fondo de Operaciones
« Adopcidn de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico
2018 Ultima version del Reglamento y Aspectos abarcados:
Reglamentacion Detallada para la » Proceso de planificacion, programacién y presupuestacion
Planificacion de los Programas, P » Prog yp P
los Aspectos de Programas del ¢ Marco estratégico
Presupuesto, la Supervision de la » Aspectos de programas del presupuesto
Ejecucion y los Métodos de P prog presup
Evaluacion (ST/SGB/2018/3), « Supervision de la ejecucidn de los programas
aprobada por la Asamblea General E .
» Evaluacion
2018 Resolucién 72/266 A Aprobd el presupuesto anual a modo de prueba; decidi6 que el
proyecto de presupuesto por programas constara de tres partesy
que las partes | y Il se presentaran al Comité del Programa y de
la Coordinacion y la parte |1l por conducto de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto para su
examen por la Asamblea General
2019 Resolucién 74/251 Proporcioné orientacion para la preparacion del plan por
programas y la informacion sobre su ejecucion para 2021 y 2022
2019 Resolucién 74/262 Proporcion6 orientacion para la preparacion de los recursos

relacionados y no relacionados con puestos
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Disposiciones y normas suspendidas durante el periodo de prueba

De conformidad con la solicitud formulada por la Asamblea General en el parrafo 9 de su resolucién
74/251, en esta seccion se indican, como consecuencia directa de las resoluciones 72/266 A, 74/251
y 741262, los elementos del Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera Detallada de las
Naciones Unidas y el Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacion de los
Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion y los
Métodos de Evaluacién que no se aplican durante el periodo de prueba.

Como consecuencia directa del paso a un periodo presupuestario anual y de la decision de que el
proyecto de presupuesto por programas consistiera en tres “partes”, adoptada a modo de prueba por
la Asamblea General en su resolucion 72/266 A, durante el periodo de prueba no se aplicaron ciertas
disposiciones y normas y todos los demas elementos siguieron aplicAndose. La Asamblea, en sus
resoluciones 74/251 y 74/262, introdujo cambios adicionales en los aspectos programaticos y de
recursos financieros del proyecto de presupuesto por programas. De conformidad con el parrafo 13
de la resolucidn 72/266 A, la Secretaria no introdujo ningln cambio metodoldgico. Asi pues, el
Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacion de los Programas, los Aspectos de
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Programas del Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacién y el
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas siguen
aplicandose, a menos que los sustituyan elementos de las resoluciones 72/266 A, 74/251y 74/262.

A continuacion se resefian aspectos del Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacion
de los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la Supervisidn de la Ejecucion y los
Métodos de Evaluacion: el alcance y la aplicabilidad (articulo 1); la continuacion de una serie de
instrumentos de gestion integrada (articulo I1); la continua aplicabilidad del proceso de planificacion
y presupuestacion de programas (articulo Il); la continua pertinencia de un marco estratégico que
traduzca la intencion legislativa en programas y subprogramas (articulo 1V); la inclusién de aspectos
programaticos en las propuestas presupuestarias (articulo V); y la continua aplicabilidad de la
vigilancia de la ejecucion de los programas (articulo V1) y la evaluacion (articulo VII).

En lo que respecta al alcance y la aplicabilidad a que se refiere el articulo I, no hay cambios, ya que
la planificacion de los programas y los aspectos del presupuesto relativos a los programas, asi como
la supervision de la ejecucidn de los programas y las actividades de evaluacion, siguen aplicandose
a todas las fuentes de financiacion.

En cuanto a los instrumentos de gestion integrada previstos en el articulo Il, si bien hay cambios
derivados de la adopcién de un ejercicio presupuestario anual, el caracter mas integrado del proceso
y la consolidacion de la documentacion o los instrumentos no alteré las fases del proceso, y cada
fase sigue siendo la base de la fase siguiente del proceso. En otras palabras, el proceso de preparacion
interna de la Secretaria sigue comenzando con la planificacion de programas (parte Il del proyecto
de presupuesto por programas), que se prepara teniendo en cuenta las orientaciones normativas y las
prioridades que figuran en el esbozo del plan (parte | del proyecto de presupuesto por programas) y
que sirve de base para la preparacién de las necesidades de recursos relacionados y no relacionados
con puestos (parte Ill del proyecto de presupuesto por programas). Posteriormente, la Secretaria
inicia la aplicacion y la supervision de los planes de programas, teniendo en cuenta las decisiones
de la Asamblea General sobre las tres partes que componen el proyecto de presupuesto por
programas. Por ultimo, la aplicacion sigue siendo objeto de actividades de evaluacion que permiten
determinar la pertinencia, la utilidad y la adecuacion de la labor realizada para contribuir a los
objetivos respectivos.

Con respecto al proceso de planificacion y presupuestacion de programas, que se trata en el articulo
111, si bien la primera disposicién del parrafo 3.2, la presentacién de un esbozo del presupuesto, no
se cumplié durante el periodo de prueba, tras el paso a un periodo presupuestario anual, todas las
demaés disposiciones siguen siendo aplicables.

El marco estratégico, cuyas disposiciones figuran en el articulo IV, siguen siendo aplicables a pesar
de los cambios de terminologia y de periodo presupuestario aprobados en la resolucion 72/266 Ay
de nuevos cambios en sus elementos constitutivos recogidos en la resolucion 74/251. Si bien en la
resolucion 72/266 ya no se hace referencia a un “marco estratégico” que comprende un esbozo del
plan (parte | del marco estratégico) y planes de programas bienales (parte 1l del marco estratégico),
siguen existiendo un esbozo del plan que abarca ahora un periodo de tres afios, como parte | del
proyecto de presupuesto por programas y, de manera analoga, un plan por programas para los
programas y subprogramas y la ejecucion de programas, que constituye la parte 11 del proyecto de
presupuesto por programas, plan que recuerda a los anteriores planes de programas bienales, a pesar
de algunas diferencias, como la inclusion de informacion sobre la ejecucidn y su duracidn, que ahora
es solo de un afio. A pesar de estos cambios, las dos partes (el esbozo del plan, y el plan por
programas y la informacion sobre su ejecucion) continGan siguiendo los principios reflejados en el
Reglamento y Reglamentacion Detallada para la Planificacion de los Programas, los Aspectos de
Programas del Presupuesto, la Supervisién de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacion. Por
ejemplo, los planes de los programas siguen beneficiandose de las aportaciones de los directores de
programas (de hecho, el proceso de presupuestacidn anual aumenta la implicacidn de los directores
de programas), teniendo en cuenta las instrucciones del Secretario General, los resultados de las
conferencias y cumbres intergubernamentales y los objetivos a largo plazo que figuran en el esbozo
del plan, y siguen utilizando términos y expresiones acordados a nivel intergubernamental.
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Analogamente, las estructuras de los programas y subprogramas siguen siendo la base para la
preparacion de las necesidades de recursos relacionados con puestos y no relacionados con puestos
(parte 111 del proyecto de presupuesto por programas) y la estructura organica de la parte Il sigue
siendo, en la medida de lo posible, congruente con la estructura programatica de la parte 11. Ademas,
los planes siguen traduciendo la intencidn legislativa, expresada por los Estados Miembros en forma
de mandatos y orientaciones de politica, en programas y subprogramas que siguen abarcando todas
las actividades, tanto sustantivas como orientadas a los servicios, incluidas las que se financian total
o parcialmente con recursos extrapresupuestarios u otros recursos prorrateados. Ademas, las dos
partes siguen siendo examinadas por los 6rganos intergubernamentales funcionales, sectoriales y
regionales pertinentes, antes de que las examinen el Comité del Programa y de la Coordinacién y el
Consejo Economico y Social, cuyos examenes respectivos siguen precediendo al de la Asamblea
General.

En lo que respecta a los aspectos programaticos del presupuesto, que se reflejan en el articulo V, a
pesar de la supresion del esbozo del presupuesto (parrafo 5.1), las necesidades de recursos
relacionadas con puestos y no relacionadas con puestos (parte 111 del proyecto de presupuesto por
programas) siguen proporcionando informacion financiera a nivel de programas y subprogramas.
Los demas principios, incluido el de que los recursos se justifican por los entregables y que estos se
programan en un esfuerzo por avanzar hacia el logro del objetivo, siguen siendo aplicables, a pesar
de los cambios en la presentacién de los entregables, que durante el periodo de prueba abarcan un
periodo de tres afios e incluyen cantidades planificadas y reales, en lugar de la cifra de planificacion
Unica para el periodo presupuestario que se proporcionaba anteriormente. La informacion relativa a
los entregables se organizé también en categorias menos numerosas y mas comprensibles que
utilizan una unidad de medida estandar para facilitar el examen por los Estados Miembros y la
comparabilidad entre los diferentes programas y subprogramas.

Por altimo, en lo que respecta a la vigilancia de la aplicacién y la evaluacion, también siguen siendo
aplicables las disposiciones de los articulos VI y VII del Reglamento y Reglamentacién Detallada.
De conformidad con la resolucién 72/266, la ejecucion de los programas de la parte Il del proyecto
de presupuesto por programas se ha integrado en el proyecto de presupuesto por programas general,
en lugar de en un informe separado, durante el periodo de prueba.

En lo que respecta a la preparacién de los informes de ejecucion, en el parrafo 58 de su informe
titulado “Cambiar el paradigma de gestion en las Naciones Unidas: mejorar y racionalizar el proceso
de planificacion y presupuestacion de programas” (A/72/7/Add.24), la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto recomendd que la Asamblea General solicitara al
Secretario General que publicara un informe separado sobre la ejecucion del presupuesto una vez
concluido un ejercicio presupuestario. Por consiguiente, la informacién sobre la ejecucion del
presupuesto del periodo anterior completado se examinaria al mismo tiempo que las propuestas para
el periodo presupuestario siguiente. La Asamblea General hizo suya esta recomendacién en su
resolucion 72/266. En consecuencia, la presentacién del informe de ejecucion financiera
correspondiente al ejercicio presupuestario 2021 se efectuara después del cierre del ejercicio y la
certificacion de los estados financieros por la Junta de Auditores. El informe final de ejecucién
financiera se preparara en 2022 y se presentara a la Asamblea para que lo examine en la parte
principal de su septuagésimo séptimo periodo de sesiones.

Si los gastos del presupuesto final para 2021 superasen el nivel presupuestario aprobado como
consecuencia de un exceso de gastos en la partida de recursos relacionados con puestos debido al
efecto combinado de las diferencias en las tasas de vacantes, los costos estdndar, la inflacion y las
tasas de cambio, el Secretario General, teniendo en cuenta la cuantia definitiva de los gastos
generales, solicitaria una consignacion adicional en el informe final de ejecucién financiera, en
funcion de la plantilla aprobada por la Asamblea General y los gastos reales relacionados con
puestos.

No obstante, varias s normas y disposiciones han dejado de aplicarse durante el periodo de prueba
al aprobarse las resoluciones 72/266 A, 74/251 y 74/262 de la Asamblea General. Como se indicé
en el proyecto de presupuesto por programas para 2020, la Secretaria tiene la intencién de proponer
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a la Asamblea una serie de cambios en el Reglamento y Reglamentacion Detallada para la
Planificacion de los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la Supervision de la
Ejecucion y los Métodos de Evaluacion y en el Reglamento Financiero y Reglamentacién Financiera
Detallada de las Naciones Unidas al final del periodo de prueba, a la espera de una decision definitiva
de la Asamblea sobre el presupuesto anual.

39. Enelcuadro 2 se presentan las normas y disposiciones que no se aplican durante el periodo de prueba.

Cuadro 2

Normas y disposiciones, parrafos y reglas suspendidas temporalmente

Norma o disposicion,

Razon por la que no se aplica

Reglamento y Reglamentacién Detallada para la Planificacidn de los Programas, los Aspectos de
Programas del Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacion

Parrafo 3.2 Ay regla 103.1: esbozo del
presupuesto, su contenido y plazo de
presentacion

Parrafo 4.1: marco estratégico y sus dos partes

Parrafo 4.3: el marco estratégico y el esbozo
del presupuesto constituyen la base para la
formulacidn del proyecto de presupuesto por
programas

Parrafo 4.7 y regla 4.11: el calendario del
marco estratégico, el periodo abarcado y una
vez aprobado, se convierte en la base de la
planificacién de los programas y la
presupuestacion, la supervisién y la evaluacion

Parrafo 5.1: Esbozo del presupuesto preparado
sobre la base de un marco estratégico aprobado
que, una vez aprobado, constituye la base del
proyecto de presupuesto por programas junto
con el esbozo del presupuesto
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No hubo esbozo de presupuesto, el cual, por lo tanto, no se
preparo en el afio que precedio al proyecto de presupuesto por
programas ni se presenté antes del 15 de agosto

Durante el periodo de prueba no se prepara un marco estratégico
que abarca dos afios, se presenta en un solo documento y
comprende un eshozo de plan (parte I) y un plan por programa
bienal (parte I11). En cambio, la Asamblea General, en su
resolucion 72/266 A se decidié que el proyecto de presupuesto
por programas anual constara de tres partes, a saber, un esbozo
de presupuesto que abarcara un periodo de tres afios (parte I),
planes de los programas e informacion sobre su ejecucién (parte
1) y necesidades de recursos relacionados y no relacionados con
puestos (parte 111).

Con la aprobacion de un periodo presupuestario anual en virtud
de la resolucion 72/266 A de la Asamblea General, no se sigue
durante el periodo de prueba la practica de preparar, como en los
afios en que no se preparaba presupuesto, un esbozo del
presupuesto y un marco estratégico que, una vez aprobados, se
convierten en la base para la preparacion del presupuesto por
programas.

Al aprobarse la resolucion 72/266 A, las dos partes que
conformaban el marco estratégico cambiaron. La parte I, el
Esbozo del Plan, sigue existiendo, pero no abarca dos afios, sino
tres. La parte 1, que ahora se refiere a los planes de programas y
a la ejecucion de programas en lugar de a los planes por
programas bienales, no solo cambi6 de nombre, sino también de
periodicidad, de bienal a anual. En la misma resolucién, la
Asamblea General también decidié que el documento del
proyecto de presupuesto por programas incluyera la parte I, plan
por programas e informacion sobre la ejecucion de los
programas. De resultas de esos cambios, el marco estratégico ya
no se presenta un afio antes del resto del proyecto de presupuesto
por programas. Ademas, la suspension del esbozo del
presupuesto deja sin efecto el parrafo 5.1 durante el periodo de
prueba. No obstante, en los pérrafos 66 a 71 del presente informe
se proporciona informacidn sobre los principales factores que
dan lugar a cambios en los recursos que repercutirian en el
presupuesto para el afio siguiente.
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Norma o disposicion,

Razon por la que no se aplica

Pérrafo 5.8:Necesidad de garantizar que los
aspectos programaticos del presupuesto sean
idénticos a los de los planes por programas
bienales aprobados

Parrafo 6.3 y regla 106.1: El informe sobre la
gjecucion de los programas se prepara a mas
tardar al final de marzo del afio siguiente al
final del bienio que abarca

Al prepararse un solo proyecto de presupuesto por programas
cada afio y suspenderse los planes por programas bienales, ya no
es necesario asegurar la coherencia entre los planes por
programas bienales aprobados y los aspectos programaticos del
presupuesto durante el periodo de prueba.

De conformidad con la resolucién 72/266, el proyecto de
presupuesto por programas se compondré de tres partes y la parte
111 debera contener informacion sobre la ejecucion de los
programas. Esa informacidn sustituye al informe sobre la
ejecucion de los programas durante el periodo de prueba, que ya
no se prepara y, por lo tanto, tampoco debe presentarse a finales
de marzo.

Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas

Parrafo 1.3. El ejercicio presupuestario para el
proyecto de presupuesto por programas
constara de dos afios civiles consecutivos, el
primero de los cuales sera un afio par, salvo en
el caso de las operaciones de mantenimiento de
la paz financiadas con cargo a cuentas
especiales, en que el ejercicio presupuestario
sera de un afio, entre el 1 de julio y el 30 de

junio.

Regla 102.3 EI Secretario General dispondra la
publicacién del presupuesto por programas
aprobado por la Asamblea General.

Regla 105.1 EI Secretario General obtendra la
aprobacion de la Comision Consultiva para
efectuar transferencias de creditos entre
secciones del presupuesto por programas en los
casos en que la Asamblea General haya
delegado sus atribuciones en dicha Comision
conforme al parrafo 5.6.

En su resolucion 72/266 A, la Asamblea General aprob6 el
cambio propuesto de un periodo presupuestario bienal a uno
anual a modo de prueba, a partir del presupuesto por programas
para 2020, y solicito al Secretario General que realizara un
examen de los cambios del ciclo presupuestario en 2022, una vez
concluido el primer ciclo presupuestario completo.

En un ciclo anual, el presupuesto aprobado se utiliza como base
de referencia para el siguiente proyecto de presupuesto por
programas. Por consiguiente, la informacion sobre el
presupuesto aprobado por la Asamblea General se incluye en el
proyecto de presupuesto por programas que se ultima en el
primer trimestre del afio presupuestario.

Esta disposicién queda sustituida por lo dispuesto en la
resolucion 72/266 A durante el periodo de prueba en lo relativo a
la preparacién del informe sobre la transferencia de créditos
entre consignaciones del presupuesto por programas. Solo al
final del periodo presupuestario se presentard un informe final de
ejecucién a la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto y a la Asamblea General.

20-06609

3.

40.

Aplicacion practica de las resoluciones 74/251 y 74/262,
en lo que respecta al formato del presupuesto

Tras la presentacidn de las propuestas contenidas en el proyecto de presupuesto por programas para
2020, en mayo de 2019, la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
formul6 sus recomendaciones sobre la parte 111, las necesidades de recursos relacionadas con puestos
y no relacionadas con puestos, en particular sobre el formato y la presentacion del presupuesto. En
junio, el Comité del Programa y de la Coordinacion examind la parte Il, plan por programas e
informacion sobre la ejecucion, y recomendd que la Asamblea General examinara los planes de los
programas. En octubre, se celebré un taller sobre el nuevo formato para los delegados de la Quinta
Comision de la Asamblea.
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41.

42.

43.

44,

Cuadro 3

Sobre la base de las deliberaciones del Comité del Programa y de la Coordinacién y los contactos
establecidos por la Secretaria en octubre, en el cuarto trimestre de 2019 la Secretaria comenzo a
introducir una nueva serie de estrategias en el proyecto de presupuesto por programas, a nivel de
subprogramas, las cuales fueron confirmadas por la Asamblea General en el parrafo 15 €) de la
resolucion 74/251. El nuevo segmento vincula el objetivo con actividades amplias y resultados
planificados y reales, para cada subprograma.

El 27 de diciembre de 2019, la Asamblea General aprobé la resolucién 74/251, en la que se imparten
instrucciones para la preparacion del proyecto de plan por programas y la informacién sobre la
ejecucion para 2021. En el parrafo 5 de esa resolucioén, la Asamblea reiter6 la necesidad de que los
Estados Miembros participaran plenamente en el proceso de preparacion del presupuesto, desde sus
primeras etapas y durante todo el proceso. En la misma fecha, la Asamblea aprobd la resolucion
74/262, relativa al segmento sobre los recursos relacionados y no relacionados con puestos. En el
parrafo 13 de la resolucidon 74/262, la Asamblea volvio a reiterar la necesidad de que los Estados
Miembros participaran plenamente en el proceso del presupuesto, desde sus primeras etapas y
durante todo el proceso.

Sobre esta base, en febrero de 2020, la Secretaria entablé consultas oficiosas con todos los grupos
regionales para examinar la forma de incorporar la orientacion de la Asamblea General. Se tuvieron
en cuenta las observaciones recibidas de los grupos regionales y se impartieron nuevas instrucciones
a los directores de programas, tras celebrar consultas con todos los grupos regionales. En esas
consultas se puso de manifiesto que las descripciones de los resultados incluidas en el proyecto de
presupuesto por programas para 2020 podian “arrastrarse”, a fin de poder seguir siendo rastreadas.
Asi pues, el proyecto de presupuesto por programas para 2021 incluye el doble de descripciones de
resultados como parte del plan por programas: las propuestas para 2020 que ahora se prorrogan por
un afio mas y un nuevo conjunto de descripciones de resultados para 2021.

En el cuadro 3 se resefian los parrafos de la resolucién 74/251 y las medidas correspondientes
adoptadas.

Aplicacion practica de la resolucion 74/251 y medidas correspondientes adoptadas, en relacion
con el formato del presupuesto

Parr. de la

resolucion

741251 Orientacién Medidas adoptadas

5 Reitera la necesidad de que los Estados Miembros Se establecieron contactos con los Estados
participen plenamente en el proceso de preparacién  Miembros en febrero de 2020 (véase el parrafo
del presupuesto, desde sus etapas iniciales y durante 43 del presente informe)
todo el proceso

7 Solicita al Secretario General que le presente ... un  El informe se ha publicado
informe ... sobre los efectos de los cambios del ciclo
presupuestario ... en lo que respecta a la secuencia
acordada de los procesos de examen ...

9 Solicita al Secretario General que indique Las disposiciones y normas se indican en el
claramente las disposiciones ... que se propone parrafo 39 y el cuadro 2 del presente informe
suspender oficialmente o dejar de aplicar ...

11 Exhorta al Secretario General a que asegure que los  Se ha impartido orientacién a los directores de
objetivos, resultados y medidas de la ejecucion que  programas. Todos los objetivos se han
se sometan a consideracion sean estratégicos, examinado en relacion con el plan por
cuantificables, alcanzables, realistas y sujetos a programas bienal para 2018-2019 y el proyecto
plazos concretos de presupuesto por programas para 2020
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Parr. de la
resolucién
741251

Orientacion

Medidas adoptadas

12

13

14

15

a)

b)

c)

d)

20-06609

Solicita al Secretario General que vele por que se
respeten plenamente el Reglamento y
Reglamentacion Detallada para la Planificacion de
los Programas, los Aspectos de Programas del
Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion y los
Métodos de Evaluacion ..., con excepcion de los
reglamentos y normas que se hayan visto afectados
directamente por las decisiones que la Asamblea
adopté en su resolucion 72/266 A

Observa que ... figura reiteradamente la referencia
“dentro del contexto de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, los propositos enunciados en
el Articulo 1 de la Carta se plasman en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible” ...

Solicita ... que los resultados y, de ser posible, las
medidas de la ejecucion reflejen los logros en la
ejecucion de los programas de la Organizacién y no
los obtenidos por cada Estado Miembro;

Pide también al Secretario General que, al examinar
nuevas esferas de mejora, aplique las siguientes
directrices ...

Adherirse a un plan por programas que contenga el
nivel de detalle e informacidn necesario, en
particular mantener los objetivos, los resultados y
las medidas de la ejecucién correspondientes a nivel
de los subprogramas ...

Incluir una lista detallada de entregables en el
proyecto de presupuesto por programas y asegurar
que los recursos estén justificados en funcion de las
necesidades para hacer efectivos entregables que
contribuyan a los resultados previstos

Incluir explicaciones claras y exhaustivas de las
metodologias aprobadas ... [en el contexto de] las
propuestas para el presupuesto por programas que se
presentaran respecto de los ejercicios
presupuestarios de 2021 y 2022 ...

Mejorar el vinculo entre los planes por programas
anteriores y los proyectos de planes futuros, con
miras a garantizar la coherencia y la continuidad;

Incorporar mas informacidn general sobre los
programas y subprogramas ... incluidas las
actividades y ... la estrategia que abarque un
recuento global de los resultados reales y previstos

Se respetan plenamente el Reglamento y la
Reglamentacion Detallada, con las excepciones
indicadas en el cuadro 2, que tienen en cuenta
las disposiciones de la resolucion 72/266 Ay la
orientacidn adicional de la resolucién 74/251

En el proyecto de presupuesto por programas
para 2021 no figura tal referencia

En la medida de lo posible, las medidas de la
ejecucion reflejan los logros en la ejecucion de
los programas de la Organizacion

Se ha proporcionado el nivel de detalle
requerido. Los objetivos, los resultados y las
medidas de la ejecucion correspondientes se
indican a nivel de los subprogramas

Se incluyen listas detalladas de productos, con
indicacion de las necesidades de recursos para
los subprogramas

Véase el parrafo 26 y el cuadro 1 del presente
documento

La referencia a los “resultados obtenidos” se
incluy6, como parte de la estrategia, para
garantizar la coherencia y la continuidad. La
informacion sobre la ejecucion abarca un
periodo de cinco afios y los entregables
detallados, que abarcan un periodo de tres afios,
se presentan en el documento publicado

Se afiade una estrategia para cada uno de los
subprogramas, que abarca un recuento global de
las actividades y sus resultados reales y
previstos
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Parr. de la

resolucién

741251 Orientacion Medidas adoptadas

f) Presentar informacion sobre la ejecucién respecto de  La informacidn sobre la ejecucion se presenta en
un conjunto amplio de resultados, lo que permitiria un conjunto amplio de resultados, como parte de
mejorar la supervision, la transparencia y la rendicion la estrategia; los resultados se arrastran
de cuentas en la ejecucidn de todas las actividades ...

g) Proporcionar, en el contexto de las medidas de la Se facilitan 5 afios de informacidn sobre el
ejecucion, datos reales sobre la ejecucion rendimiento real, incluso para los resultados
correspondientes a tres afios anteriores como arrastrados
minimo para facilitar una mejor comprensién de los
progresos realizados ...

h) Incluir una estrategia a nivel tanto de los programas  Se incluye una estrategia a nivel tanto de los
como de los subprogramas programas como de los subprogramas

)] Incorporar la lista de mandatos legislativos en el La lista de mandatos legislativos se incorpora en
documento oficial publicado ... el proyecto de presupuesto por programas

)] Sustituir la seccidn propuesta sobre la alineacion La alineacion con los Objetivos de Desarrollo
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible por Sostenible se ha interrumpido; la informacion
informacion concreta sobre las contribuciones ... de  concreta se proporciona en las estrategias y las
los programas y subprogramas pertinentes de descripciones de resultados, segln corresponda,
conformidad con los mandatos intergubernamentales de conformidad con mandatos especificos
especificos asociados a los mismos

k) Utilizar una numeracion simplificada e identificable Se utiliza una numeracion simplificada e
para mejorar la legibilidad y las referencias del identificable
proyecto de plan por programas

)] Reducir el uso de fotografias de acompafiamiento en Ya no se usan fotografias
el “Prefacio” ...

m) Asegurar que los casos anecddticos incluidos en los  Los casos anecdéticos se racionalizan y se
subprogramas se utilicen solo para proporcionar vinculan al objetivo y la estrategia
ejemplos de resultados reales y previstos ...

n) Asegurar que los términos y expresiones a los que se  Se ha realizado una revision exhaustiva
hace referencia en el proyecto del plan por
programas hayan sido acordados a nivel
intergubernamental

45. Tras las medidas adoptadas que se indican en el cuadro 3, en la figura Il se presenta un ejemplo de
la aplicacién de la resolucidn 74/251, en lo que respecta al formato del presupuesto.
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Figura II
Relacion entre las descripciones de los objetivos, las estrategias y los resultados”

Objectivo

6.4 El objetivo al que contribuye este programa es fortalecer la cooperacidn internacional en la
realizacion de actividades espaciales con fines pacificos y promover la utilizacion de la cienciay la
tecnologia espaciales y sus aplicaciones.

Estrategia

6.5 Para contribuir a fortalecer la cooperacidn internacional en la realizacién de actividades espaciales
con fines pacificos, la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre sequird aprovechando su funcion
facilitadora de la utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos para abogar por un mayor
cumplimiento y aplicacion del régimen juridico internacional que rige las actividades en el espacio
ultraterrestre y apoyar la cooperacion al respecto, incluidos los aspectos siguientes: Se espera que,
gracias a esta labor, las entidades gubernamentales y no gubernamentales utilicen de manera mas
responsable el espacio ultraterrestre y se logre asi una mayor seguridad, proteccién y sostenibilidad del
espacio ultraterrestre. Entre los resultados obtenidos en esta esfera, cabe mencionar el aumento del
numero de medidas adoptadas por los Estados y las organizaciones intergubernamentales para aplicar o
adherirse a los tratados y principios de las Naciones Unidas sobre el espacio ultraterrestre y las
resoluciones conexas ...

Ejecucion del programa en 2019: mayor compromiso de los Estados Miembros con el
fortalecimiento de la cooperacion internacional para la utilizacion del espacio ultraterrestre con
fines pacificos

6.15 En vista de estas novedades, la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre colabor6 con los
paises para desarrollar su capacidad de utilizar aplicaciones espaciales y para aumentar la cooperacion
internacional en las actividades espaciales. La Oficina organizé talleres y actividades de capacitacion y
prestd servicios de asesoramiento técnico y apoyo, haciendo hincapié, en 2019, en los aspectos
siguientes: a) derecho del espacio y politicas espaciales ...

\Progreso hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

6.16 Esta labor contribuy6 a fortalecer la cooperacién internacional en la realizacién de actividades
espaciales con fines pacificos y a promover la utilizacién de la ciencia y la tecnologia espaciales y sus
aplicaciones, como demuestra la incorporacion de tres nuevos miembros a la Comisién sobre la
Utilizacién del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos en 2019, con lo que el total de miembros
asciende a 95 ...

Todos los objetivos se han examinado en
relacion con el plan por programas bienal
para 2018-2019 y el proyecto de
presupuesto por programas para 2020

La estrategia se refiere al objetivo (véase
el subrayado)

Se identifican actividades amplias y
enfoques (véase el doble subrayado)

Relacién exhaustiva de los resultados
reales y previstos

Se indican los logros previstos (en negrita)

Se indican los resultados obtenidos (en
cursiva)

La descripcion de la ejecucion del
programa incluye actividades concretas
realizadas en 2019

Se declara la contribucién de estas
actividades al logro del objetivo (véase el
subrayado)

Se indican pruebas concretas (véase el
doble subrayado)
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Figura 6.1
Medida de la ejecucién: nimero total de miembros de l1a Comisién sobre la Utilizacion del Espacio
Ultraterrestre con Fines Pacificos

96 - 95
94 T 92

90
88 - 87

86
84 - 83

84

80 ~

TG T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019

Resultados previstos para 2021

Resultado 1: acceso al espacio para todos (resultado arrastrado de 2020)

6.17 La Oficina proseguira la labor encaminada a fortalecer la cooperacion internacional en las
actividades espaciales y la utilizacion de la ciencia y la tecnologia espaciales, de conformidad con su
mandato, y ayudara a los paises en desarrollo a adquirir capacidad para lanzar su primer satélite al
espacio ultraterrestre, como se espera que demuestre la medida de ejecucién para 2021 que figura mas
abajo. Para 2020 se indica una medida de la ejecucion aproximada, ya que la Asamblea General, en su
resolucion 74/251, aprobd una descripcion del programa compuesta Unicamente del objetivo.

« Se incluye una medida de la ejecucidn que
abarca 5 afios, alineada con las pruebas
presentadas en el parrafo anterior

« En la medida de lo posible, las medidas de
la ejecucidn reflejan los logros en la
ejecucion de los programas de la
Organizacion

 La descripcion del resultado previsto
proporciona una medida de la ejecucion
para 2021, a partir del resultado previsto
para 2020

 La descripcion del resultado previsto
incluye un resumen de las actividades
realizadas y remite al resultado previsto
original

+ Se incluye una medida de la ejecucidn que
abarca 5 afios, alineada con las pruebas
presentadas en el parrafo anterior
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Figure 6.11
Medida de la ejecucién: nimero total de paises en desarrollo que han lanzado su primer satélite
al espacio ultraterrestre

2017 2018 2019 2020 2021

Abreviacion: n. a., no se aplica.

Resultado 2: aumentar el acceso al espacio (resultado nuevo)

6.20 [L]a Oficina aumentara las actividades de divulgacion y promocién para fomentar el registro de
objetos espaciales, lo que permitira aplicar mejores practicas y difundir de manera mas eficaz y
oportuna informacién sobre los objetos lanzados al espacio ultraterrestre. Ademaés, la Oficina forjara
nuevas alianzas y ampliara sus actividades para atender las necesidades especificas de capacidad
espacial de los Estados Miembros, como capacidad en materia de investigacion espacial de vanguardia
y desarrollo de satélites nacionales.

\Progreso previsto hacia el logro del objetivo y medida de la ejecucion

6.21 Se espera que esta labor contribuya a fortalecer la cooperacidn internacional en la realizacién de
actividades espaciales con fines pacificos y promover la utilizacién de la ciencia y la tecnologia
espaciales y sus aplicaciones, como demostraria el hecho de que 13 Estados Miembros (5 mas que en
2020) obtuvieran acceso al espacio, por ejemplo, lanzando un satélite, realizando experimentos en
hipergravedad, en microgravedad o en Orbita, operando una carga Gtil en una estacion espacial o

recibiendo telescopios y capacitacion para observar el universo.

 La descripcion de los resultados previstos
incluye actividades concretas realizadas
en 2019

 Se declara la contribucién de estas
actividades al logro del objetivo (véase el
subrayado)

 Se indican pruebas concretas (véase el
doble subrayado)
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Figure 6.111

Medida de la ejecucion:

numero total de Estados Miembros que obtienen acceso al espacio
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« Se incluye una medida de la ejecucidn que
abarca 5 afios, alineada con las pruebas
presentadas en un parrafo anterior

@ Tomado de A/75/6 (Sect. 6) con fines ilustrativos.
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46. En lo que respecta a los recursos relacionados con puestos y no relacionados con puestos, los ajustes
del formato se basan en recomendaciones especificas de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, reflejadas en su informe (A/74/7) y refrendadas por la Asamblea
General en su resolucidn 74/262, con sujecidon a lo dispuesto en esa resoluciéon y en otras
resoluciones de la Asamblea sobre el proyecto de presupuesto por programas. En el cuadro 4 se
explican los elementos de la presentacion de los recursos relacionados y no relacionados con los

puestos, incluida la orientacion seguida.

Cuadro 4

Presentacion de los recursos relacionados y no relacionados con puestos

Elementos

Orientacion

Descripcion

Informe del fasciculo

Sinopsis
de los recursos

Evolucion de los
recursos financieros y
humanos, por
componente y
subprograma

20-06609

A/74]7, parr. 33

Si bien reconoce que la transicion a
un ejercicio presupuestario anual
plantea dificultades, la Comisién
Consultiva considera que ello se ha
visto exacerbado por las dificultades
derivadas de la presentacion
fragmentada de la informacion
presupuestaria, la falta de
informacion sobre las diferencias
entre 10s recursos propuestos para
2020 y la consignacion para 2019

Al7417, parr. 36

Ademas, no se presenta informacién
comparativa agregada a nivel de
programa por partida, lo cual
dificulta el analisis de los cambios y
tendencias generales.

Resolucién 72/266, parr. 10 ¢)

Decide que el proyecto de
presupuesto por programas constara
de tres partes... ¢) parte Il las
necesidades de recursos relacionados
y no relacionados con puestos para
los programas y los subprogramas;

Resolucién 62/236, parr. 24

Pide al Secretario General que
presente estimaciones en el proyecto
de presupuesto por programas para el
bienio 2010-2011 de la cuantia total
de los recursos, con cargo a todas las
fuentes de financiacion, de que
tendria que disponer para poder
ejecutar cabalmente, con eficiencia 'y
eficacia, las actividades y los
programas encomendados;

La presentacion actualizada de 2021
incluye 3 cuadros globales (1 sobre los
recursos financieros y 2 sobre los puestos)
con el fin de ofrecer un resumen general de
las propuestas de recursos del presupuesto
ordinario a nivel de seccion o entidad.

El cuadro global de recursos financieros
mencionado en el primer punto anterior se
presenta por categoria presupuestaria y
muestra la evolucion de los recursos para
2019 y 2020 y para 2021, antes y después
del ajuste de los costos.

Los dos cuadros globales sobre puestos
incluyen los cambios de puestos aprobados
y propuestos en forma resumida y el
desglose por categoria

La presentacién actualizada de 2021 incluye
cuadros que contienen detalles sobre los
recursos y los puestos, desglosados por
componente y subprograma, y por fuente de
financiacidn (presupuesto ordinario, otros
recursos prorrateados y recursos
extrapresupuestarios).

Este segmento también incluye un cuadro
sobre la evolucidn de los recursos
financieros y humanos, desglosados por
categoria principal (es decir, en el caso de
los recursos financieros, por necesidades de
recursos relacionados y no relacionados con
puestos y, en el caso de los recursos
humanos, por Cuadro Orgéanico y categorias
superiores y por Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos). En este
segmento también se incluye un gréfico en
el que se visualiza la distribucion de los
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Elementos

Orientacion

Descripcion

Anédlisis de las
diferencias, por
componente y
subprograma

Informacion sobre los
recursos a nivel de
componentes y
subprogramas

28/100

A/74]7, parr. 36

Con respecto a la presentacion de la
informacion financiera, si bien
observa la inclusidn en el fasciculo
del presupuesto de un grafico de
barras sobre las diferencias entre los
recursos propuestos para 2020y la
consignacién para 2019, la Comision
Consultiva sefiala que las
descripciones adjuntas son en su
mayor parte de caracter muy general
y carecen de informacion financiera
concreta. Ademas, no se presenta
informacion comparativa agregada a
nivel de programa por partida, lo cual
dificulta el analisis de los cambios y
tendencias generales.

Resolucion 74/262, parr. 32

Destaca también que los recursos
extrapresupuestarios deben utilizarse
de manera coherente con las
politicas, las metas y las actividades
de la Organizacion, y solicita al
Secretario General que, en el
proximo proyecto de presupuesto por
programas, proporcione informacion
sobre las consecuencias financieras y
en materia de recursos humanos
resultantes de la utilizacién de los
recursos extrapresupuestarios en la
Organizacion

Al7417, parr. 37

[L]a Comisidn considera que seria
mas Util e informativo presentar los
datos sobre la distribucion de los
recursos para 2020 y la diferencia
entre los recursos propuestos y la
consignacién en forma de cuadro,
incluidas las cifras reales, en lugar de
un grafico de barras que presente
Unicamente la diferencia y el cambio
porcentual.

A/74]7, pérr. 100

En general, la Comision Consultiva
observa mejoras en el cumplimiento
efectivo observado en 2018 en varias
secciones del presupuesto, asi como
el establecimiento de objetivos

recursos relacionados y no relacionados con
puestos propuestos para 2021.

La presentacioén actualizada de 2021
contiene una descripcion en la que se
explican de forma normalizada las
diferencias entre la propuesta
presupuestaria ordinaria para 2021 y la
consignacién aprobada para 2020 para la
seccion o entidad.

Los andlisis de las diferencias para el
presupuesto ordinario se presentan por el
factor de cambio de los recursos (ajustes
técnicos; mandatos nuevos o ampliados,
otros), por componente o subprograma y
por categoria presupuestaria.

Se incluye una descripcion de las
estimaciones de recursos para “otros
recursos prorrateados” y fondos
extrapresupuestarios, y se explican las
diferencias con respecto a las estimaciones
para 2020

Al igual que en 2020, este segmento
incluye mas detalles sobre el desglose de
los recursos en cuadros y graficos a nivel
de componente (6rgano normativo,
direccidn y gestion ejecutivas, apoyo a los
programas) y de subprograma.

El segmento excluye el grafico sobre las
diferencias por categoria presupuestaria. La
presentacion de esas diferencias en formato
tabular se incluye en la informacion
complementaria de cada fasciculo.

En las descripciones relativas a la
direccién y gestion ejecutivas y al apoyo a
los programas se explican las funciones y
necesidades de los componentes
respectivos.
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Elementos Orientacion Descripcion
ambiciosos para 2019 y 2020. La Las medidas de la ejecucion relativas a la
Comision opina que deberian presentacion oportuna de la documentacion
elaborarse planes y estrategias y la compra de pasajes de avion 2 semanas
concretos para alcanzar esos antes del viaje, incluidos los planes de la
objetivos y confia en que el seccidn o la entidad para alcanzar los
Secretario General incluya objetivos de cumplimiento en materia de
informacion sobre esos planes en su viajes se incluyen en el epigrafe de
préxima solicitud presupuestaria direccion y gestion ejecutivas.

Anexo | Proporciona el organigramay la
distribucidn de los puestos para 2021 con
cargo a todas las fuentes de financiacién.

Anexo |1 A/T4]7, parr. 50 Contiene un resumen de las medidas

La Comisién Consultiva considera adoptadas para aplicar las
que esa informacion es Gtil para r/ecomendamones pe_r,tlnentes de los
examinar las propuestas relativas a organos de supervision.
las necesidades de recursos. La
Comision recomienda que la
Asamblea General solicite al
Secretario General que siga
incluyendo informacion resumida y
coherente sobre la aplicacion de las
recomendaciones de los 6rganos de
supervisién y de la Comision en el
fasciculo del presupuesto en todas las
secciones del presupuesto.
Anexo Il1 Al7417, parr. 81 Aporta informacion sobre los cambios que

La Comision Consultiva destaca que
en todos los casos las propuestas de
puestos deben justificarse por sus
propios méritos, teniendo en cuenta
las condiciones programaéticas y de
volumen de trabajo necesarias para la
ejecucién de los programas y las
actividades encomendadas (A/72/7,
parr. 87).

Informacién complementaria para cada fasciculo

Evolucion de los
recursos por
componente,
subprograma, objeto de
los gastos y descripcion
de propuestas de
recursos y andlisis de las
diferencias

20-06609

Al7417, parr. 36

La informacién complementaria, que
anteriormente incluia, para cada
componente o subprograma y objeto
de gastos, informacidn financiera
detallada sobre los recursos
relacionados y no relacionados con
puestos propuestos y sobre las
diferencias, incluye explicaciones de
los cambios en el nivel de recursos
propuesto solo en muy pocos casos.

A/T417, pérr. 97

se proponen en los puestos de plantilla 'y
temporarios, por componente y
subprograma, y por medida adoptada.

Provee informacion sobre la evolucion de
los recursos por componente, subprograma
y objeto de los gastos y una descripcion de
propuestas de recursos y analisis de las
diferencias por objeto de los gastos.

La descripcién incluye una explicacion de
lo que abarcan las propuestas de recursos y
las razones de cualquier cambio propuesto.
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Elementos

Orientacion

Descripcion

Puestos vacantes durante
1 afio y mas

Puestos cuyos titulares
reciben un subsidio por
funciones especiales
durante 1 afio 0 més

La Comision Consultiva reitera que
en futuras propuestas presupuestarias
se han de justificar plenamente todas
las plazas de personal temporario
general, incluidas las que se
mantengan, estuvieran o no ya
aprobadas en el presupuesto del
ejercicio anterior (A/71/836,

parr. 128).

Resolucién 74/262, parr. 19

Tiene presentes las normas que rigen
la duracién y la prorroga de los
subsidios por funciones especiales y
considera que la concesion de esas
prestaciones debe limitarse
Unicamente a casos excepcionales, y
solicita al Secretario General que
cumpla esas normas y examine la
existencia de puestos que hayan
estado vacantes o cubiertos mediante
un subsidio por funciones especiales
durante mas de un afio, y que informe
al respecto en su préxima propuesta
presupuestaria

Al7417, parr. 94

La Comision recomienda también
que la Asamblea solicite al Secretario
General que, en el contexto de todas
las propuestas presupuestarias
futuras, incluidas las relativas a las
misiones politicas especiales, incluya
informacién sobre las asignaciones
temporales de personal que reciba
subsidios por funciones especiales,
incluida la duracion de esas
asignaciones y la situacion de la
contratacion de esos puestos.

En su caso, la informacidon complementaria
incluye 2 cuadros que contienen la
informacion solicitada, incluida la
categoria, la funcién, el componente y la
situacion contractual.
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47.

48.

Cuadro 5

Recursos necesarios relacionados y no relacionados
con puestos

Sinopsis de los recursos del presupuesto ordinario

Los recursos propuestos para 2021 ascienden a 2.987,3 millones de ddlares antes del ajuste, lo que
representa una disminucion neta de 86,5 millones de délares (es decir, un 2,8 % inferior a la
consignacién para 2020 en términos reales). En la propuesta se incluye una suma de 49,2 millones
de dolares para el ajuste preliminar, por lo que el total de recursos necesarios asciende a 3.036,6
millones de ddlares, es decir, un 1,2 % inferior a la consignaciéon para 2020, aprobada de
conformidad con las resoluciones 74/264 A a C de la Asamblea General.

Los recursos propuestos para las misiones politicas especiales en 2021 ascienden a 706,8 millones
de délares y se incluyen en la seccion 3, Asuntos politicos (parte 11, Asuntos politicos), y se calculan
a partir de los proyectos de presupuesto de cada una de las misiones, que se incluyen como adiciones
a la seccion 3). En el cuadro 5 figuran los recursos financieros propuestos por parte del presupuesto
y por factor de cambio de recursos.

Recursos financieros propuestos por factor de cambio de recursos
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Parte

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajuste  nuevos o Porcen- (antes del (después
Gastos Consignacion técnico ampliados Otros Total taje ajuste) Ajuste del ajuste)

l. Determinacion de
politicas, direccion y
coordinacion generales 403 3452  403729,4 (6132,1) 4322,7 (15453) (3354,7) (0,8) 400374,7 95495 409 924,2

Il. Asuntos politicos 8331689  842993,2 (1 050,9) 2526,0 (7112,6) (5637,5) 0,7) 8373557 3056,8 840 412,5

111, Justicia y derecho
internacionales 65199,0 86 599,2 (1629,5) 220 (923,9) (2531,4) (2,9) 84067,8 18595 85927,3

IV.  Cooperacion

internacional para el

desarrollo

250662,7  251356,4 (286,0) 901,3 615,3 0,2 2519717 68679 258 839,6

V.  Cooperacion regional
para el desarrollo 296 891,2  300392,3 (1882,7) 400  (108,9) (1951,6) (0,6) 298440,7 59135 304 354,2

VI. Derechos humanosy

asuntos humanitarios 209 666,1 212707,7 (25 365,0) 1824,8

(23540,2) (11,1) 189167,5 31310 192 298,5

VIL.  Informacion pablica 894523 94 692,4 2736 - 1880,0 2 153,6 23 96 846,0 2517,9 99 363,9

VIII. Servicios de apoyo

comunes

305172,0 3017804 (11599,2) 3398 8099,7 (3159,7) (1,0) 298620,7 65411 305 161,8

IX.  Supervision interna 20052,2 20509,9 1713 - - 1713 0,8 20681,2 630,2 213114

X.  Actividades financiadas
conjuntamente y gastos

especiales 78 250,9 82 409,4 (9,5) - (163,8) (173,3) (0,2) 82236,1 37611 85997,2
X1,  Gastos de capital 102 036,6 71046,1 (56 584,9) — 50000 (51584,9) (72,6) 19 461,2 3880 19 849,2
XI1I.  Seguridad 124 901,9 124 181,7 39 - - 0,0 124185,6 29770 127 162,6
X111, Cuenta de las Naciones

Unidas para el

Desarrollo 14 199,4 14 199,4 - - - - - 141994 - 141994

XIV. Contribuciones del

personal

2655315 2672330 (2361,7) 760,8 4106,4 2505,5 09 2697385 20453 271783,8

Total

3058529,8 30738305 (106452,7) 107374 9231,6 (86483,7) (2,8) 2987346,8 492388 30365856

20-06609
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49.

Cuadro 6
Dotacion de personal propuesta, por factor de cambio de recursos

(Numero de puestos)

Para 2021, en las secciones de gastos se propone una plantilla total de 9.947 puestos, en comparacion
con una plantilla de 9.972 puestos aprobados en 2020, como se indica en el cuadro 6.

Cambios
Mandatos

Aprobados Ajuste nuevos o Propuestos

Parte 2020 técnico ampliados Otros Total  Porcentaje 2021
. Determinacion de politicas, direcciéon y

coordinacion generales 1877 - 2 (32) (30) (1,6) 1847

Il.  Asuntos politicos 796 - - (2) (2) (0,3) 794

I11. Justicia y derecho internacionales 320 (2) - - (2) (0,6) 318

IV. Cooperacidn internacional para el desarrollo 1298 - 1 - 1 0,1 1299

V. Cooperacion regional para el desarrollo 1882 - - - - - 1882

VI. Derechos humanos y asuntos humanitarios 665 - - - - - 665

VIIl. Comunicacion global 688 - - - - - 688

VII11.Servicios de apoyo comunes 1293 - - 11 11 0,9 1304

IX. Supervision interna 114 - - - - - 114

XIl. Seguridad 1039 - - 3) 3) (0,3) 1036

Total 9972 (2) 3 (26) (25) 0,3) 9947
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50.

51.

52.

Analisis de la diferencia

Los cambios en los recursos se presentan en los tres factores de cambio que figuran a continuacion:

a)

b)

c)

Ajustes técnicos: incluyen las provisiones no recurrentes que se aprobaron para el ejercicio
presupuestario de 2020 y que no se necesitardn en 2021, y la provision anual de puestos
aprobada para 2020 con una tasa de vacantes del 50 %. Los ajustes técnicos también abarcan
los ajustes de la participacion porcentual de las Naciones Unidas en las actividades de
participacion en los gastos;

Mandatos nuevos o ampliados: incluyen los cambios en los recursos resultantes de mandatos
nuevo o ampliados aprobados para 2021 o para una actividad que deba realizarse de manera
recurrente y periédica (como una conferencia cuadrienal). EI cambio podria dar lugar tanto a
un aumento como a una disminucién de las propuestas de recursos;

Otros cambios: incluye informacién sobre los cambios en los recursos que no corresponden a
las categorias mencionadas.

Ajustes técnicos (reduccion neta de 106,5 millones de ddlares)

La reduccion neta de 106,5 millones de d6lares obedece principalmente a la eliminacion de los gastos
no recurrentes, compensada en parte por las necesidades adicionales relativas a la consignacion anual
de recursos para 61 nuevos puestos y plazas de personal temporario general aprobados en 2020, que
tenian una tasa de vacantes del 50 %.

Eliminacion de los gastos no recurrentes (reduccion de 110,6 millones de dolares)

Los gastos no recurrentes por valor de 110,6 millones de dolares aprobado para 2020 no serédn
necesarios en 2021. Esta cantidad fue aprobada en 2020 por la Asamblea General en sus resoluciones

20-06609
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Cuadro 7

74/262 y 74/263 durante su examen del proyecto de presupuesto por programas para 2020. En el
cuadro 7 se ilustra la distribucion de los recursos no recurrentes, por parte y seccion del presupuesto,

y se describen las reducciones.

Distribucion de las reducciones de recursos en el proyecto de presupuesto por programas
para 2021 derivadas de gastos no recurrentes efectuados en 2020
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Monto  Descripcion
Parte I. Determinacion de politicas, (6 994,9)
direccién y coordinacion generales
1. Determinacion de politicas, direccion (148,6) Necesidades para la investigacion de las condiciones y
y coordinacion generales circunstancias de la tragica muerte del Sr. Dag Hammarskjold y
de las personas que lo acompafaban.

2. Asuntos de la Asamblea General y del (6 846,3) Necesidades de servicios de conferencias relacionados con:

Consejo Econémico y Social y gestion a) los mandatos de la Asamblea General; b) los mandatos

de conferencias resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el
Consejo de Derechos Humanos en sus periodos de sesiones
37°a 42° c) la 142 conferencia del Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Pena

Parte 1. Asuntos politicos (1 050,9)

4, Desarme (1050,9) Necesidades: a) en cumplimiento de las resoluciones de la
Asamblea General 72/55, relativa a los problemas que plantea la
acumulacion excesiva de existencias de municiones
convencionales, 73/27, relativa a los avances en la esfera de la
informacion y las telecomunicaciones en el contexto de la
seguridad internacional, y 73/266, relativa a la promocion de un
comportamiento responsable de los Estados en el ciberespacio
en el contexto de la seguridad internacional; y b) para apoyar la
labor relacionada con el Registro de Armas Convencionales

Parte I11.  Justicia y derecho internacionales (1629,5)

7. Corte Internacional de Justicia (457,7) Necesidades no recurrentes relacionadas con: a) la publicacion
de un folleto teméatico sobre el 75° aniversario de la Corte
Internacional de Justicia y la reimpresion de volimenes
encuadernados de los informes de la Corte Permanente de
Justicia Internacional para celebrar el 100° aniversario de la
creacion de la Corte Permanente de Justicia; y b) la adquisicion
de equipo de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

8. Asuntos juridicos (1171,8) En la partida:

20-06609

a) La Oficina de Asuntos Juridicos (723,1 délares), debido a:

i) 2 puestos temporarios (1 P-3y 1 SG (OC)) y de recursos
no relacionados con puestos que se aprobaron para el
segundo ciclo (2017-2020) del Proceso Ordinario de
Presentacion de Informes y Evaluacion del Estado del
Medio Marino a Escala Mundial, incluidos los Aspectos
Socioecondmicos, de conformidad con la resolucion
71/257 de la Asamblea General;

ii) Necesidades para preparar los aspectos técnicos y
cientificos del informe del Secretario General sobre los
efectos de la pesca de fondo sobre los ecosistemas
marinos vulnerables y la sostenibilidad a largo plazo de
las poblaciones de peces de aguas profundas, que se
presentara de conformidad con la resolucion 73/125 de la
Asamblea;
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Monto

Descripcion

Parte IV.

16.

Parte V.

18.

19.

21.

Parte VI.

24.

27.
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Cooperacion internacional para el
desarrollo

Fiscalizacién internacional de drogas,
prevencidn del delito y el terrorismo y
justicia penal

Cooperacion regional para el
desarrollo

Desarrollo econémico y social en
Africa

Desarrollo econémico y social en Asia
y el Pacifico

Desarrollo econémico y social en
América Latina y el Caribe

Derechos humanos y asuntos
humanitarios

Derechos humanos

Asistencia humanitaria

(697,3)

(697,3)

(1 945,0)

(752,0)

(907,2)

(285,8)

(26 448,9)

(17 128,4)

(9 320,5)

iii) Necesidades para la preparacién del informe sustantivo
sobre el fortalecimiento y la promocién del marco de
tratados internacionales que se presentard, de
conformidad con la resolucién 73/210 de la Asamblea;

b) EI Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente

para Ayudar en la Investigacién y el Enjuiciamiento de los
Responsables de los Delitos de Derecho Internacional Méas
Graves Cometidos en la RepUblica Arabe Siria desde Marzo de
2011 (448,7 ddlares), debido a necesidades no recurrentes
relacionadas con servicios y equipos diversos

Necesidades relacionadas con: a) el 14° Congreso de las
Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal, y
b) la lucha contra la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones con fines delictivos, de
conformidad con la resolucion 74/247 de la Asamblea General

Necesidades relacionadas con la gestion del proyecto de
construccion de locales de oficinas adicionales en la Comision
Econdmica para Africa (CEPA) en Addis Abeba y propuestas de
renovacion de los locales de conferencias, incluido el Palacio de
Africa. Los recursos para estos proyectos para 2021 se
presentaran en la parte principal del septuagésimo quinto
periodo de sesiones de la Asamblea General mediante los
respectivos informes sobre la marcha de los trabajos, conforme
a la préctica establecida (véase el parr. 66)

Necesidades relacionadas con la gestion del proyecto de
acondicionamiento para la mitigacion del riesgo sismico y la
sustitucion de los activos al término de su ciclo de vida en los
locales de la CESPAP en Bangkok. Los recursos para este
proyecto para 2021 se presentaran en la parte principal del
septuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea
General mediante los respectivos informes sobre la marcha de
los trabajos, conforme a la practica establecida (véase el

parr. 66)

Necesidades relacionadas con la gestion del proyecto de
renovacion del Edificio Norte de la CEPAL, en Santiago. Los
recursos para este proyecto para 2021 se presentaran en la parte
principal del septuagésimo quinto periodo de sesiones de la
Asamblea General mediante los respectivos informes sobre la
marcha de los trabajos, conforme a la practica establecida
(véase el parr. 66)

Necesidades derivadas principalmente de las resoluciones del
Consejo de Derechos Humanos en los periodos de sesiones 37°
a42°

Necesidades para: a) la prérroga limitada del Mecanismo de
Vigilancia de las Naciones Unidas en la Republica Arabe Siria,
de conformidad con la decision del Consejo de Seguridad en su
resolucion 2504 (2020) de prorrogar el mandato del Mecanismo
hasta el 10 de julio de 2020; y b) la supresion de la Oficina del
Coordinador de las Naciones Unidas para la Respuesta de
Emergencia al Ebola
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Monto

Descripcion

Parte VII.
28.

Parte VIII.
29A.

29B.

29E.

29G.

Parte X.

31.

Parte XI.
33.
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Comunicacién global

Comunicacién global

Servicios de apoyo comunes

Departamento de Estrategias, Politicas
y Conformidad de la Gestién

Departamento de Apoyo Operacional

Administracién, Ginebra

Administracion, Nairobi

Actividades financiadas
conjuntamente y gastos especiales

Actividades administrativas
financiadas conjuntamente

Gastos de capital

Construccion, reformas, mejoras y
trabajos importantes de mantenimiento

(233,4)
(233,4)

(11 676,2)
(3 282,1)

(6 795,9)

(32,8)

(1 565,4)

(9.5)

(9.5)

(56 584,9)
(56 584,9)

Necesidades para: a) la ceremonia del Premio Nelson Rolihlahla
Mandela de las Naciones Unidas (que se celebra cada 5 afos);
b) recursos no relacionados con puestos para las 6 plazas
temporarias aprobadas en 2020 de conformidad con la
resolucién 74/262 de la Asamblea General; y c) el cuarto
periodo de sesiones de la conferencia intergubernamental sobre
un instrumento internacional juridicamente vinculante en el
marco de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar relativo a la conservacion y el uso sostenible
de la diversidad biolégica marina de las zonas situadas fuera de
la jurisdiccion nacional, aprobado de conformidad con la
resolucién 72/249 de la Asamblea General

Necesidades relativas a la parte del proyecto de planificacion de
los recursos institucionales financiada con cargo al presupuesto
ordinario

Necesidades relacionadas con la aplicacion de las estrategias
para un lugar de trabajo flexible en el edificio de la Secretaria

Necesidades relacionadas con: a) las resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos 39/2, 41/10, 41/13, 41/15, 41/19, 42/13,
42/15, 42/19 y 42/29; y b) la resolucion 73/162 de la Asamblea
General, relativa al sistema de 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos

Necesidades relacionadas con la gestion de proyectos de a) la
sustitucion de los bloques de oficinas A a J en la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi; y b) las obras de renovacion para
subsanar el deterioro de las condiciones y la capacidad limitada
de las instalaciones de los servicios de conferencias de la
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi. Los recursos para
estos proyectos para 2021 se presentaran en la parte principal
del septuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea
General mediante los respectivos informes sobre la marcha de
los trabajos, conforme a la practica establecida (véase el

parr. 66)

Necesidades relacionadas con el porcentaje revisado de la parte
que corresponde a las Naciones Unidas de las actividades de
financiacion conjunta

Necesidades relacionadas con: a) el plan estratégico de
conservacion del patrimonio de la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra; b) la sustitucion de los bloques de oficinas
A aJen la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi; c) la
mitigacion del riesgo sismico y la sustitucién de los activos al
término de su ciclo de vida en los locales de la CESPAP en
Bangkok. d) la renovacion del Edificio Norte de la CEPAL en
Santiago; y e) la renovacion del Salén de Africa en la CEPA.
Los recursos para estos proyectos para 2021 se presentaran en la
parte principal del septuagésimo quinto periodo de sesiones de
la Asamblea General mediante los respectivos informes sobre la
marcha de los trabajos, conforme a la practica establecida
(véase el parr. 66)
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Monto  Descripcion

Parte XIl. Seguridad (330,1)

34. Seguridad (330,1) Necesidades relacionadas con la seguridad para la construccion
de instalaciones adicionales en la CEPA en Addis Abebay a las
propuestas de renovacion de las instalaciones de conferencias,
incluido el Salon de Africa, asi como para la sustitucion de los
bloques de oficinas A a J en la Oficina de las Naciones Unidas
en Nairobi. Los recursos para estos proyectos para 2021 se
presentaran en la parte principal del septuagésimo quinto
periodo de sesiones de la Asamblea General mediante los
respectivos informes sobre la marcha de los trabajos, conforme
a la practica establecida (véase el parr. 66)

Parte X1V. Contribuciones del personal (3027,1)

36. Contribuciones del personal (3027,1) Necesidades relacionadas con 2 puestos temporarios en la
seccion 8 (Asuntos juridicos) y plazas de personal temporario
general creadas en 2020 en diversas secciones del presupuesto.

Total (110 627,7)

Abreviaciones: SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

53.

Cuadro 8
Distribucion de los puestos y las plazas de personal temporario general creados en 2020
y su provision anual conexa en el proyecto de presupuesto por programas para 2021

Provision anual de nuevos puestos y plazas de personal temporario general
(aumento de 4,2 millones de dolares)

En su resolucion 74/262, la Asamblea General aprobé que en el calculo del presupuesto para 2020

se utilizara una tasa de vacantes del 50 % para los puestos nuevos y las plazas de personal temporario
general. En el cuadro 8 se presenta la distribucién de la provision anual de 52 nuevos puestos 'y 9
plazas de personal temporario general financiados al 50 % del costo total de los puestos y plazas

para el periodo anual.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Nuevos puestos/

plazas creados Monto
en 2020 en 2021 Descripcion
Parte I. Determinacion de politicas, 14 862,8
direccién y coordinacion
generales
2. Asuntos de la Asamblea 14 862,8 14 nuevos puestos creados en 2020 de conformidad con la
General y del Consejo resolucion 74/262 de la Asamblea General
Econdmico y Social y gestion
de conferencias
Parte IV.  Cooperacion internacional 6 411,3
para el desarrollo
9. Asuntos econémicos y 5 350,4 5 puestos reasignados en 2020, de conformidad con la
sociales resolucién 74/262, para reforzar las actividades de
supervision y evaluacion del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales, y como parte de la reorganizacion de
la labor para fortalecer y reformar el Departamento
16. Fiscalizacion internacional de 1 60,9 1 nuevo puesto creado en 2020 de conformidad con la
drogas, prevencion del delito resolucion 74/262
y el terrorismo y justicia penal
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Nuevos puestos/
plazas creados Monto
en 2020 en 2021 Descripcién

Parte V. Cooperacién regional para 1 62,3
el desarrollo

22. Desarrollo econémico y social 1 62,3 1 puesto reasignado (FNCO) en 2020 de conformidad con la
en Asia Occidental resolucién 74/262

Parte VI.  Derechos humanos y asuntos 18 1083,9

humanitarios

24. Derechos humanos 18 1083,9 18 puestos creados en 2020, de conformidad con las
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos de los
periodos de sesiones 40% a 422

Parte VII. Comunicacion global 8 507,0

28. Comunicacion global 8 507,0 6 plazas de personal temporario general establecidas en apoyo
de los érganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos, y a la creaciéon de 2 puestos (P-3) aprobados por la
Asamblea General en la resolucion 74/262

Parte VIII. Servicios de apoyo comunes 1 77,0

29 E. Administracion, Ginebra 1 77,0 1 puesto (P-3) reasignado en 2020 de conformidad con la
resolucion 74/264 A

Parte IX. Supervisién interna 3 171,3

30. Supervision interna 3 171,3 3 plazas de personal temporario general (1 P-4y 2 P-3)
aprobada en 2020 de conformidad con la resolucién 74/262

Parte XIl. Seguridad 10 334,0

34. Seguridad 10 334,0 10 puestos de contratacion local aprobados por la Asamblea
General en su resolucion 74/262

Parte X1V. Contribuciones del personal - 665,4

36. Contribuciones del personal - 665,4 Proporciona las contribuciones del personal correspondientes
para los puestos mencionados

Total 61 41750

Abreviaciones: FNCO, personal nacional del Cuadro Organico

Mandatos nuevos o ampliados (aumento de 10,7 millones de délares)

54. La propuesta incluye recursos para los mandatos nuevos o ampliados aprobados por la Asamblea
General principalmente en su septuagésimo cuarto periodo de sesiones, y las resoluciones y
decisiones del Consejo Econémico y Social, el Consejo de Derechos Humanos y el Consejo de
Seguridad, que supondrian un aumento neto total de 10,7 millones de délares indicado en el cuadro 9.
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Cuadro 9
Distribucion de mandatos nuevos o ampliados

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Monto  Descripcion

Parte I. Determinacion de politicas, 4322,7
direccidn y coordinacion generales

1. Determinacion de politicas, 1475,1 Se refiere a la ampliacion de la Comisién Consultiva en Asuntos
direccion y coordinacion generales Administrativos y de Presupuesto de 16 a 21 miembros al 1 de

enero de 2021, de conformidad con la resolucién 74/267 de la
Asamblea General (1.377,5 délares). Las necesidades también
incluyen la creacion de 2 puestos (1 P-3, 1 SG (OC)) para
secretaria de la Comision Consultiva y la continuacion del alcance
previsto de toda investigacion ulterior de las condiciones y
circunstancias que dieron lugar a la tragica muerte de Dag
Hammarskjold y de los miembros de la comitiva que lo
acompafiaba, de conformidad con la resolucion 74/248 (97,6

délares)
2. Asuntos de la Asamblea General y 2847,6 Se refiere a las necesidades para servicios de conferencias:
del Consejo Economico y Social y a)  Resultantes de las resoluciones de la Asamblea General:
gestion de conferencias i) Verificacion del desarme nuclear (resolucidn 74/50);

ii)  Fortalecimiento de la cooperacidn en la gestidn
integrada de las zonas costeras para lograr el desarrollo
sostenible (resolucidn 74/210);

iii) La pesca sostenible, incluso mediante el Acuerdo de
1995 sobre la Aplicacion de las Disposiciones de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar
de 10 de Diciembre de 1982 relativas a la Conservacion y
Ordenacién de las Poblaciones de Peces Transzonales y las
Poblaciones de Peces Altamente Migratorios, e instrumentos
conexos (resolucion 74/18);

iv) Investigacion de las condiciones y circunstancias de la
tragica muerte de Dag Hammarskjold y de las personas que lo
acompafaban (resolucidn 74/248);

v)  Seguimiento de la Cuarta Conferencia de las Naciones
Unidas sobre los Paises Menos Adelantados (resolucion
73/242);

vi) Seguimiento de la Segunda Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento (resolucion 73/143);

vii) Llamamiento mundial para la adopcion de medidas
concretas para la eliminacion total del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y para la aplicacion y el seguimiento generales de
la Declaracién y el Programa de Accion de Durban
(resolucion 73/262);

viii) Promocion del comportamiento responsable de los
Estados en el ciberespacio en el contexto de la seguridad
internacional (resolucion 73/266);

ix) Ampliacion de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (resolucidn 74/267);

X)  Problemas que plantea la acumulacién excesiva de
existencias de municiones convencionales (resolucién 72/55);
xi) Dia Internacional de Reflexion sobre el Genocidio de
1994 contra los Tutsis en Rwanda (resolucién 74/273);

b)  Resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas
por el Consejo de Derechos Humanos en sus periodos de sesiones
26°, 27° y 37° a 42°%
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Monto

Descripcion

Parte I1.
3.

Parte I11.

8.

Parte V.

10.
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Asuntos politicos
Asuntos politicos

Desarme

Utilizacion del espacio ultraterrestre
con fines pacificos

Justicia y derecho internacionales

Asuntos juridicos

Cooperacion internacional
para el desarrollo

Paises menos adelantados, paises en
desarrollo sin litoral y pequefios
Estados insulares en desarrollo

2526,0
2 015,0

261,0

250,0

22,0
22,0

901,3

499,7

c) Parael informe de la Asamblea de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (resolucién 73/260 de la Asamblea
General).

Se relaciona principalmente con las actividades realizadas por las
misiones politicas especiales con respecto a:

a) Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo
(214,7 dolares): para la propuesta de creacion de 2 plazas con el
fin de realizar tareas adicionales y proporcionar los conocimientos
especializados adicionales que se estipulan en la resolucién 2462
(2019) del Consejo de Seguridad;

b) Oficina de las Naciones Unidas para el Africa
Occidental y el Sahel (1.161,4 délares): para la propuesta de
creacion de 12 plazas y los gastos conexos no relacionados con
puestos para fortalecer la capacidad de la Oficina de llevar a cabo
las actividades encomendadas en el anexo de la carta de fecha 31
de enero de 2020 dirigida al Secretario por la Presidencia del
Consejo de Seguridad (S/2020/85), incluido el establecimiento de
una oficina en Abuja;

C) Oficina Regional de las Naciones Unidas para el Africa
Central (638,9 dolares): para la propuesta de creacion de 7 plazas y
necesidades no relacionadas con puestos para mejorar la labor de
la Oficina en materia de alerta temprana y andlisis, buenos oficios
en entornos no relacionados con la Mision, asociaciones con la
sociedad civil, entre otras cosas, conforme a lo dispuesto en la
declaracion de la Presidencia del Consejo de Seguridad
(S/PRST/2019/10)

Para apoyar la creacidn de un grupo de expertos gubernamentales
en 2021 y seguir examinando las cuestiones relativas a la
verificacion del desarme nuclear, de conformidad con la
resolucion 74/50 de la Asamblea General

Se refiere a las necesidades adicionales presentadas tras un
examen realizado en respuesta al parrafo 41 de la resolucion
74/262 de la Asamblea General en el que se observé el aumento
del volumen de trabajo de la Oficina de Asuntos del Espacio
Ultraterrestre y se solicito al Secretario General que examinara los
recursos de la Oficina en futuras propuestas presupuestarias

Para destinar recursos a la preparacion de los aspectos técnicos y
cientificos del informe del Secretario General titulado “La pesca
sostenible, incluso mediante el Acuerdo de 1995 sobre la
Aplicacion de las Disposiciones de la Convencién de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar de 10 de Diciembre de 1982
relativas a la Conservacion y Ordenacidn de las Poblaciones de
Peces Transzonales y las Poblaciones de Peces Altamente
Migratorios, e instrumentos conexos”, que debe presentarse con
arreglo a la resolucién 74/18

Se relaciona con la creacion de 1 puesto (P-5) y las necesidades
adicionales no relacionadas con puestos en respuesta al parrafo 48
de la resolucion 74/262 de la Asamblea General, en que esta
lamento la insuficiencia de recursos para el subprograma 2 (Paises
en desarrollo sin litoral) y el subprograma 3 (Pequefios Estados
insulares en desarrollo) y solicit6 al Secretario General que
adoptara las medidas necesarias para asegurar que se les asignaran
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Monto

Descripcion

14.

Parte V.

20.

Parte VI.

24.

Parte VIII.
29A.

29B.

29E.

Parte XI1V.
36.

Medio ambiente

Cooperacidn regional para el
desarrollo

Desarrollo econémico en Europa

Derechos humanos y asuntos
humanitarios

Derechos humanos

Servicios de apoyo comunes

Departamento de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la
Gestion

Departamento de Apoyo Operacional

Administracion, Ginebra

Contribuciones del personal

Contribuciones del personal

401,6

40,0

40,0

1824,8

1824,8

339,8
204,9

125,7

9,2

760,8
760,8

recursos adicionales relacionados con puestos y no relacionados
con puestos, en el contexto del proyecto de presupuesto por
programas para 2021, a fin de que pudieran cumplir de manera
efectiva sus mandatos ampliados

Para la celebracion del cuarto periodo de sesiones de la Asamblea
de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente, de conformidad
con las resoluciones 73/260 y 67/251 de la Asamblea General

Para la celebracion del 69° periodo de sesiones de la Comisién
Econdmica para Europa en 2021, de conformidad con la
resolucion 62/225 de la Asamblea General y el parrafo 9 del
anexo 1 de la resolucién 2006/38 del Consejo Econémico y Social

Para sufragar el aumento del tiempo asignado a las reuniones y del
volumen de trabajo del sistema de 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos, de conformidad con la resolucion
68/268 de la Asamblea General, y en consonancia con el informe
del Secretario General sobre la situacion del sistema de 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos (A/74/643); y
los mandatos adicionales dimanantes de la resolucion 69/16 de la
Asamblea y de las resoluciones del Consejo de Derechos
Humanos 26/2, 27/21, 39/11, 40/1, 40/20, 42/7, 42/23 y 42/30

Se refiere a la creacion de 3 plazas de personal temporario general
(2 P-2y 1 SG (CP)) y de recursos no relacionados con puestos
para prestar apoyo a la prestacion de servicios sustantivos a las
reuniones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto ampliada, de conformidad con la resolucion
74/267 de la Asamblea General

Se refiere al costo Unico de las modificaciones necesarias en los
espacios de oficinas existentes para dar cabida a los miembros
adicionales de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y al personal adicional de la
secretaria de la Comisién Consultiva, de conformidad con la
resolucion 74/267 de la Asamblea General

Se refiere a los requisitos adicionales de conformidad con la
resolucion 42/23 del Consejo de Derechos Humanos y la
resolucion 74/50 de la Asamblea General, relativa a la
verificacion del desarme nuclear

Se refiere a las contribuciones del personal de los puestos y las
plazas de personal temporario general adicionales que se propone
crear en diversas secciones del presupuesto

Total

10 737,4

Abreviaciones: SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias).

55.

40/100

Otros cambios (aumento de 9,2 millones de délares)

En la presente seccion se incluyen los cambios en los recursos propuestos por un monto de 9,2 millones
de ddlares, como se describe en el cuadro 10.
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Cuadro 10

Distribucion de recursos en concepto de otros cambios
(En miles de d6lares de los Estados Unidos)

Monto

Descripcion

Parte I.

Parte I1.
3.

Parte I11.

20-06609

Determinacion de politicas,
direccién y coordinacion
generales

Determinacion de politicas,
direccion y coordinacion
generales

Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Economico y
Social y gestién de conferencias

Asuntos politicos

Asuntos politicos

Operaciones de mantenimiento
de la paz

Justicia y derecho
internacionales

Corte Internacional de Justicia

(1545,3)

34,1

(1579,4)

(7 112,6)
(7071,4)

(41,2)

(923,9)

1105,8

Se refiere a un aumento (108,6 délares) en la Oficina de
Administracion de Justicia para la creacién propuesta de 1 plaza de
personal temporario general (P-4) que aumentaria la independencia
institucional del sistema interno de justicia, lo que fue reconocido
por la Asamblea General en su resolucién 65/251, compensado en
parte por una disminucion general (74,5 délares) en la Oficina del
Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas,
que refleja el efecto neto de la supresion propuesta de 1 puesto
(D-1), y la creacién de 1 puesto (P-3) en Ginebra, y de personal
temporario general en Nairobi para reforzar la presencia regional de
la Oficina

Se relaciona principalmente con la aplicacion de la estrategia de la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, que se traduce
en la redistribucion saliente de 11 puestos (1 P-2, 1 SG (CP) y 9 del
SG (OC)) a la seccién 29E (Administracion, Ginebra)

Se relaciona principalmente con la disminucidn neta de:

a) misiones politicas especiales (7.024,2 délares) resultante de: i) el
cierre y la liquidacién de la Oficina Integrada de las Naciones
Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau; ii) la
aplicacion de la altima escala de sueldos, el calculo de los gastos
comunes de personal sobre la base de los gastos reales y la
aplicacion de las tasas de vacantes teniendo en cuenta la ocupacidn
real; y iii) otros cambios en los recursos propuestos de acuerdo con
las Ultimas necesidades operacionales de las misiones; y b) la
Oficina del Coordinador Especial para el Proceso de Paz del
Oriente Medio (47,2 d6lares), debido principalmente a la propuesta
de regularizar la presentacion del puesto de Coordinador Especial
Adjunto/Coordinador de Asuntos Humanitarios/Coordinador
Residente en la categoria de Subsecretario General en una base de
participacion de los gastos en un 50 % con la Oficina de
Coordinacién para el Desarrollo, que antes tenia la categoria D-2 en
la Oficina del Coordinador especial sobre una base de costo
integro, y a la reduccion de las necesidades de recursos no
relacionados con puestos

Se refiere a las disminuciones netas en a) el Grupo de Observadores
Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan

(11,1 ddlares) que obedecen a las tendencias recientes de los gastos
reales con cargo a los recursos no relacionados con puestos; y b) el
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua
(30,1 ddlares), debido a la propuesta de eliminar 3 puestos (2 SM y
1 CL) debido al traslado de la Oficina de Enlace de Ismailiya
(Egipto) a El Cairo, compensadas por los aumentos de las
necesidades no relacionadas con recursos

Se relaciona principalmente con el aumento de los recursos
necesarios para: a) los miembros de la Corte Internacional de
Justicia en relacién con la repatriacion e instalacion de 5
magistrados, y para el aumento de los derechos a prestaciones de
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Monto

Descripcion

Parte V.

20.

22.

Parte VII.
28.

Parte VIII.

29A.

29C.

42/100

Asuntos juridicos

Cooperacion regional para
el desarrollo

Desarrollo econémico en Europa

Desarrollo econémico y social
en Asia Occidental

Comunicacién global

Comunicacion global

Servicios de apoyo comunes

Departamento de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la
Gestion

Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las
Comunicaciones

(2 029,7)

(108,9)

(46,5)

(62,4)

1880,0
1880,0

8 099,7
4 600,0

2 000,0

pensién de los exmagistrados y los conyuges viudos y para la
contratacién de 2 expertos nombrados por la Corte por un periodo
de 7 semanas para que trabajen en las causas que actualmente estan
en la agenda de la Corte; b) el registro para la propuesta de
creacion de un nuevo puesto (P-4), la propuesta de reclasificacion
en una categoria superior de un puesto (P-3 a P-4) y el aumento de
las necesidades no relacionadas con puestos, principalmente en la
partida de otros gastos de personal, para hacer frente al mayor
volumen de trabajo durante los periodos de sesiones de la Corte;
c) apoyo a los programas para la sustitucion de equipo obsoleto,
necesidades de recursos relacionadas con las mejoras de la
seguridad de la red de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y en relacion con el septuagésimo quinto
aniversario de la Corte en 2021

Se relaciona con una disminucién en:

a) La Oficina de Asuntos Juridicos (45,9 délares), debido a
la propuesta de suprimir 1 puesto (SG (OC)) y reclasificar 1 puesto
en una categoria superior (P-2 a P-3);

b)  ElI Mecanismo Independiente de Investigacion para
Myanmar (1.983,8 dolares), debido a la disminucion de los créditos
para el alquiler de locales y servicios de seguridad privada en
Ginebra, a causa de la construccion de espacio de oficinas en los
terrenos del Palacio de las Naciones, y el efecto neto de la propuesta
de suprimir 5 plazas de personal temporario general de categoria (P-
1) y crear 3 plazas de personal temporario general de (2 P-3 y 1 P-4),
asi como los recursos conexos no relacionados con puestos para que
el Mecanismo pueda cumplir més eficazmente su mandato

Se relaciona con la propuesta de supresion de 1 plaza (SG (CP))
compensada en parte por la propuesta de creacion de 1 plaza (P-3)
para reforzar la supervision financiera, la presentacion de informes
de ejecucion y el control presupuestario y para personal temporario
general en apoyo de los periodos de mayor volumen de trabajo

Se relaciona principalmente con el ejercicio de reforma interna de
la CESPAO, aprobado en su resolucion 335 (S-VI), de 21 de
diciembre de 2019, y que figura en la nota del Secretario General
en que se transmite el informe titulado “Nueva vision estratégica de
la Comisién Economica y Social para Asia Occidental” (E/2020/12)

Se relaciona principalmente con las necesidades de recursos
propuestas para fortalecer la capacidad del Departamento de
Comunicacién Global de las Naciones Unidas de cumplir su nueva
estrategia mundial de comunicaciones para las Naciones Unidas

Se relaciona con: a) la propuesta de aumento de las necesidades de
capacitacion (700,0 ddlares); y b) la parte del presupuesto ordinario
de 2021 de la solucion de planificacion de los recursos
institucionales (3.900,0 délares)

Se relaciona con el fortalecimiento de la continuidad de las
actividades y la capacidad de recuperacion operacional de la
infraestructura y los servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y el aumento de la funcionalidad mediante el
suministro de redes seguras, servicios de radiodifusion y
conferencias estables y eficaces, una mayor funcionalidad en las
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Monto  Descripcion
herramientas de colaboracién y una infraestructura reforzada de los
sistemas de informacién geoespacial
29E. Administracién, Ginebra 1499,7 Se relaciona con la aplicacion de la estrategia de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, que se traduce en la
redistribucion entrante de 11 puestos (1 P-2, 1 del Cuadro de
Servicios Generales (categoria principal) y 9 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) de la seccién 2 (Asuntos de
la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion
de conferencias)
Parte X. Actividades financiadas (163,8)
conjuntamente y gastos
especiales
32. Gastos especiales (163,8) Obedece a los pagos de pensiones a 1 ex Secretario General en
2021 en comparacion con 2 ex Secretarios Generales en 2020 y la
disminucién de los pagos compensatorios y las comisiones
bancarias basados en la experiencia de los gastos en 2018 y 2019,
compensados en parte por el aumento de los seguros generales que
refleja la experiencia de los gastos recientes
Parte XI. Gastos de capital 5000,0
33. Construccion, reformas, mejoras 5000,0 Proporciona recursos para la red de empresas de las Naciones Unidas
y trabajos importantes de a fin de asegurar la financiacion del apoyo de licencias centralizado
mantenimiento para los interruptores y routers existentes, que estan instalados en
cada lugar de destino y en la Sede (2.000 délares); y para la
actualizacion de la infraestructura de redes en la Sede, en las oficinas
fuera de la Sede y las comisiones regionales (3.000 ddlares)
Parte X1V. Contribuciones del personal 4106,4
36 Contribuciones del personal 4106,4 Relacionado con los efectos sobre las contribuciones del personal
de los cambios en los puestos y las plazas de personal temporario
general para tener en cuenta la experiencia de gastos reales y los
cambios propuestos para 2021
Total 9231,6

Abreviaciones: SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias).

3.

56.

Cuadro 11

Recursos propuestos relacionados con puestos

Para 2021, en las secciones de gastos se propone una plantilla total de 9.947 puestos, compuesta por
9.747 puestos de plantilla y 200 puestos temporarios, que se resumen en el cuadro 11.

Distribucion general de los cambios en los puestos, por categoria

Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

VSG/ SG SG

SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 (CP) (0C) SS CL SM PNCO AO Total
Puestos de plantilla
2020 35 31 114 296 886 1499 1391 509 269 2286 307 1877 95 81 95 9771
Creacion - - - - 2 1 5 2 - 1 - - - - 11
Supresion - - - Q8 - - - - 3 @n - 7 (1) - - (35
Reasignacion - - - - - - - - - - - - - - -
20-06609 43/100
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Cuadro Organico y categorias superiores Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
VSG/ SG SG
G4  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 (CP) (0C) SS CL SM PNCO A0 Total
Reclasificacion - - - - 4 2) (D) (D) 4 4) - - - - - -

Redistribucion

Propuestos
2021

35 31 114 295 892 1498 1395 510 268 2262 307 1870 94 81 95 9747

Puestos temporarios

2020 2 1 2 2 16 33 54 13 2 27 — 31 12 6 - 201
Creacion - - - — — - - - _ _ _ _ 1 _ _ 1
Supresion - - - - - - (1) — - ) - - — - _ 2)
Reclasificacion - 1 (1 - - - - - - - - - - - - -
Redistribucion - - - - - — - - - - - _ _ - - _

Propuestos

2021 2 2 1 2 16 33 53 13 2 26 - 31 13 6 - 200
Total
2020 37 32 116 298 902 1532 1445 522 271 2313 307 1908 107 87 95 9972
Creacion - - - - 2 1 5 2 - 1 - - 1 - - 12
Supresién e € T €) N € B ¢~) B ¢) B € B )
Reasignacion - - - - — — - - - - _ - - - _ _
Reclasificacion - 1 (1) - 4 2) (1) (1) 4 4 - - - - - _
Redistribucion - - - - — — - - - _ _ _ _ _ _ _

Propuestos

2021 37 33 115 297 908 1531 1448 523 270 2288 307 1901 107 87 95 9947

Abreviaciones: AO, Artes y oficios; CL, contratacion local; PNCO, Funcionario del Cuadro Organico de Contratacion Nacional;
SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias); SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal);
SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Mavil; SS, Servicio de Seguridad; SSG, Subsecretario General;

VSG, Vicesecretario General.

57.

44/100

La propuesta representa una reduccion neta de 25 puestos, incluidas 37 supresiones y la creacién de
12 puestos nuevos. La propuesta también refleja la redistribucién de 11 puestos de la seccion 2
(Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias) a la seccion 29 E
(Administracion, Ginebra); la reclasificacion en una categoria superior de 12 puestos y la
reasignacion de 1 puesto, que no afectan al nimero total de puestos. En los cuadros 12 y 13 figuran
mas detalles sobre los cambios de puestos por seccién del presupuesto.
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Cuadro 12

Propuestas de supresion y creacion por seccion del presupuesto

Tipo de cambio Seccion

Nimero Categoria

Motivo del cambio

Supresién 1

20
34

(1) D-1

(24) 4 SG (CP);
20 SG (OC)

(3) 1SM;2cCL

(3) 1P-3;
2 SG (OC)

(1) SG(CP)
(5) CL

En la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacién de las
Naciones Unidas, la propuesta de supresion del puesto de Jefe de la
Oficina (D-1) en Nueva York refleja la reestructuracion de la Oficina
como parte de su plan de descentralizar sus servicios a lugares fuera de
Nueva York, donde se producen muchos de los casos de mediacién. El
puesto existente de Oficial Superior de Solucién de Conflictos
(Mediador Superior) (P-5) en Nueva York seguiria prestando servicios
de mediacioén en Nueva York y proporcionando orientacion a nivel
mundial. La propuesta de supresién se compensa parcialmente con la
propuesta de creacién de un puesto de Oficial de Solucién de
Conflictos (P-3) en Ginebra.

La propuesta de supresion refleja el plan del Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias de mejorar la
flexibilidad y la utilizacién de la fuerza de trabajo en la prestacion de
sus servicios. La supresidn propuesta se compensa en parte mediante
aumentos de la financiacion del personal temporario para reuniones.

En el Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la
Tregua, la propuesta de suprimir 1 puesto (SM) es el resultado de la
reorganizacion de la Seccion de Tecnologia sobre el Terreno de la
misién para que tenga una estructura méas pertinente, adaptable y agil.
La propuesta de suprimir 2 puestos (CL) se refiere al traslado de la
Oficina de Enlace de Ismailiya (Egipto) a El Cairo.

En la Oficina de Asuntos Juridicos, la propuesta de supresion de 2
puestos (1 P-3, 1 SG (OC)) refleja la eliminacién de disposiciones no
recurrentes que fueron aprobadas por un periodo limitado hasta finales
de 2020 en virtud de la resolucion 71/257 de la Asamblea General.

La propuesta de supresion de 1 puesto (SG (OC)) refleja la
redistribucion de las labores.

La propuesta de supresion refleja la redistribucion de las labores.

La propuesta de supresion obedece al resultado del analisis operacional
de los niveles de dotacion de personal de los servicios de seguridad.

Subtotal
Supresion

(37

Creacién 1

20-06609

3 2(P-3);
1 SG (OC)

3 1P-3;2P-2

La propuesta de creacion de 2 puestos (1 P-3, 1 SG (OC)) para la
secretaria de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto contribuira a apoyar el mayor volumen de trabajo
resultante de la ampliacién del tiempo asignado a las reuniones de la
Comision Consultiva en unas 4 semanas, tras el aumento del nimero de
sus miembros.

La propuesta de creacion de 1 puesto (P-3) en Ginebra en la Oficina del
Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas
ayudara a incorporar la funcion de mediacion en sus operaciones
regionales dentro de los recursos existentes y a fortalecer ain més la
presencia regional y a aumentar el acceso a los servicios de mediacion
a nivel regional.

La propuesta de creacion de 1 puesto (P-3) ayudara a proporcionar los
conocimientos profesionales sustantivos necesarios para mejorar la
calidad de la planificacién y la coordinacion de principio a finy
optimizar la eficacia de las operaciones frente a la creciente
complejidad y la mayor integracion entre los lugares de destino y la
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Tipo de cambio

Seccion

NGmero

Categoria

Motivo del cambio

46/100

10

20

SM

P-4

P-3

préxima generacién de sistemas mundiales integrados para la gestidn
de conferencias y reuniones.

La propuesta de creacion de 1 puesto (P-2) ayudard a mejorar la
planificacion y coordinacion de las operaciones por contrata en la
recientemente integrada Dependencia de Gestion de la Traduccién por
Contrata, y racionalizar los flujos de trabajo internos. Ademas, el
titular supervisarda la contratacion de capacidad temporaria de la lista.

La propuesta de crear un puesto (P-2) ayudara al Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias a atender el aumento
de la demanda y el incremento general del volumen de trabajo a fin de
elaborar contenidos para maltiples canales, que van desde experiencias
digitales interactivas, aplicaciones, sitios web, sefializaciéon y embalaje
hasta conceptualizacion, infografia, imagen de marca, logotipos,
exposiciones e instalaciones. Reforzar4 la prestacion de servicios
centrados en la experiencia del usuario y garantizara que todos los
productos digitales cumplan las normas de accesibilidad més recientes.

En la Oficina del Coordinador Especial para el Proceso de Paz de
Oriente Medio, la propuesta de creacion de un Oficial de Escolta (SM)
reforzard la actual Dependencia de Escolta, que ofrece proteccion
personal al Coordinador Especial y al Coordinador Especial
Adjunto/Coordinador Humanitario/Coordinador Residente. El puesto
adicional se propone para hacer frente al importante aumento de las
necesidades operacionales de seguridad de los Gltimos afios.

La propuesta de creacion de 1 puesto (P-4) ayudara a la Corte
Internacional de Justicia a satisfacer la mayor demanda de servicios del
Departamento de Asuntos Linglisticos como resultado del aumento del
volumen de trabajo de la Corte, y a asegurar que la Corte tenga la
capacidad de cumplir su mision estatutaria de trabajar tanto en inglés
como en francés.

El Oficial Superior de Gestion de Programas (P-5) dirigiria la labor
relacionada con el cumplimiento de los mandatos ampliados de la
Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los
Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo relativos a los pequefios Estados insulares en desarrollo, tal
como se desprende de las Modalidades de Accion Acelerada para los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de Samoa), la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y las resoluciones
pertinentes posteriores, en particular prestando servicios a los procesos
intergubernamentales, apoyando a los pequefios Estados insulares en
desarrollo en sus consultas de grupo y forjando alianzas y participando
mas ampliamente en los mecanismos de coordinacion de todo el
sistema de las Naciones Unidas.

La propuesta de crear un puesto de Oficial Administrativo (P-3) esta en
linea con las iniciativas del Secretario General para atraer y desarrollar
jovenes talentos. El puesto reforzara la ejecucion del proceso del
presupuesto anual y la vigilancia financiera, la presentacion de informes
sobre la ejecucion y el control del presupuesto ordinario. Ademas, el
marco para la delegacion de autoridad en los jefes de las entidades exige
que se refuercen la supervision y el control de la gestion presupuestaria y
financiera. El puesto también asumira las funciones del puesto de
Auxiliar Administrativo Superior que se propone suprimir y que habia
sido prestado por el subprograma 2 (Transporte).
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Tipo de cambio Seccion Nimero Categoria

Motivo del cambio

34 2 1P-5;1P-3

Se propone crear un puesto de Oficial de Seguimiento y Evaluacion
(P-3) para reforzar la supervision estratégica del Departamento de
Seguridad en lo que respecta al cumplimiento de las politicas de
seguridad y las funciones de evaluacion, incluidas las ensefianzas
extraidas y las mejores practicas que integran el paradigma de mejora
de la gobernanza.

Se propone crear un puesto de Jefe de Seguridad Fisica (P-5) para
reforzar las responsabilidades del Departamento en materia de
normalizacion, realizacién de evaluaciones de la seguridad fisica y de
la vulnerabilidad a las explosiones y aplicaciéon de medidas de gestion
de los riesgos para la seguridad fisica en todos los locales de las
Naciones Unidas en todo el mundo, y en la esfera de responsabilidad
de las organizaciones del sistema de gestién de la seguridad de las
Naciones Unidas.

Subtotal 12
Creacion

Total (25)

Abreviaciones: CL, contratacion local; SG (CP), Cua
Servicios Generales (otras categorias); SM, Servi

Cuadro 13
Propuestas de redistribucion, reclasificacion

dro de Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Cuadro de
cio Movil.

y reasignacion por seccion del presupuesto

Tipo de cambio Seccion  NUmero Categoria Motivo del cambio

Redistribucion?® 2 (11) 1P-2; La redistribucion propuesta formalizaria la aplicacion de la estrategia de la
1 SG (CP); tecnologia de la informacién y las comunicaciones en lo que respecta a la
9 SG (0C) capacidad de asistencia a los usuarios y la infraestructura en Ginebra. Dado

29E 11 1P-2; que la Division esta aplicando un enfoque més estratégico y centrandose en la
1 SG (CP); innovacion para modernizar sus operaciones comerciales, se basar en el
9 SG (0OC) Servicio de tecnologia de la informacion y las comunicaciones para prestar los
servicios de asistencia a los usuarios y de infraestructura necesarios.
Subtotal, -

Redistribucion

Reclasificacion 2 1 P-3aP-4
3 1 D-2aSSG
7 1 P-3aP-4

20-06609

La propuesta de reclasificacion en una categoria superior un Editor de Chino
(P-3 a P-4) aseguraria un nivel igual para todos los idiomas.

En la Oficina del Coordinador Especial para el Proceso de Paz de Oriente
Medio, la reclasificacion de 1 puesto en una categoria superior propuesta de (D-
2 a SSG) obedece a la regularizacion de la presentacion del puesto de
Coordinador Especial Adjunto/Coordinador de Asuntos
Humanitarios/Coordinador Residente en la categoria de Subsecretario General,
que anteriormente pertenecia a la categoria D-2 en la plantilla de la Oficina. El
puesto tiene un arreglo de participacion en la financiacion de los gastos con la
Oficina de Coordinacion de Operaciones para el Desarrollo al 50 %.

La propuesta de reclasificacion en una categoria superior de un puesto de
Oficial Juridico (P-3 a P-4) ayudara a la Corte Internacional de Justicia a
hacer frente al mayor volumen de trabajo de la Corte observado en los Gltimos
afios, en que se necesita un Oficial Juridico Superior cuyas funciones incluyan
deberes y responsabilidades de mayor complejidad que las previstas en la
categoria P-3, como la prestacion de un apoyo amplio al pleno de la Corte en
relacion con su actividad judicial y la prestacion de asistencia de nivel
superior a los comités de redaccion de los fallos y opiniones consultivas de la
Corte.
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Tipo de cambio Seccion  Numero Categoria Motivo del cambio

8 1 P-2aP-3 La propuesta de reclasificacion en una categoria superior de un Editor Adjunto
(P-2 a P-3) en la Oficina de Asuntos Juridicos se ajustaria a las complejidades
y responsabilidades del puesto, que entrafia el examen detallado de complejos
documentos juridicos en casi 100 idiomas diferentes relacionados con el texto
reproducido en la Serie de Tratados de las Naciones Unidas. Adema4s, con ello
se atenderia al aumento de las necesidades derivadas del importante nimero
de tratados registrados y a la mayor complejidad de las tareas conexas.

29B 4 SG(0OC)a La propuesta de reclasificacion en una categoria superior de 3 Auxiliares de
20 SG (CP) Administracion de Instalaciones (SG (OC) a SG (CP)) en la Dependencia de
Actividades Especiales, que coordina actividades complejas y de gran
repercusion, reflejarfa las responsabilidades adicionales de esos puestos,
incluido el aumento del volumen de trabajo y de las responsabilidades de
adopcion de decisiones sobre cuestiones politicamente delicadas que tienen
repercusiones en los costos y los riesgos conexos.

La propuesta de reclasificar en una categoria superior a un Auxiliar de
Recursos Humanos (SG (OC) a SG (CP)) obedece al aumento de la demanda
de servicios de recursos humanos, como el asesoramiento especializado a los
jefes de las entidades, los administradores y el personal sobre cuestiones
complejas de recursos humanos, respecto de la gestion de la delegacion de
facultades en materia de recursos humanos en el contexto del nuevo marco de
delegacidn de facultades; el asesoramiento a los jefes de las entidades y a los
administradores en materia de contratacion, colocacion, incorporacion,
administracion de derechos, clasificacion, perfeccionamiento del personal,
gestion de la actuacion profesional, asuntos relacionados con los visados y
otras actividades de recursos humanos.

34 4 4P-4aP-5 La reclasificacion en una categoria superior del puesto de Oficial de
Seguimiento y Evaluacion (P-4 a P-5) permitiria dirigir y reforzar la
supervision estratégica del Departamento de Seguridad en lo que respecta al
cumplimiento de las politicas de seguridad, las funciones de evaluacién,
incluidas las ensefianzas extraidas y las mejores practicas que integran el
paradigma de mejora de la gobernanza.

La reclasificacion en una categoria superior de 3 Oficiales de Seguridad (P-4 a
P-5) fortaleceria el papel del Departamento en el aumento de la cooperacion y
coordinacion con los organismos nacionales y locales encargados de hacer
cumplir la ley y reforzaria la seguridad de los locales y el personal de las
Naciones Unidas en Bangkok, Addis Abeba y Beirut.

Subtotal,
Reclasificacion 12
Reasignacion 22 1 1P-3 La propuesta de reasignacion de un Estadistico (P-3) a un Oficial de Asuntos

Econdmicos (P-3) apoyaria la labor del subprograma 3 (Prosperidad
econdmica compartida) en la esfera de los asuntos econdmicos para prestar un
mejor servicio a los Estados miembros en la integracion de las actividades de
desarrollo econémico. La propuesta también obedece a la restructuracion de la
CESPAO, aprobada en la resolucion 335 (S-VI) de la Comision, de 21 de
diciembre de 2019, y que figura en la nota del Secretario General en que se
transmite el informe titulado “Nueva vision estratégica de la Comision
Econdémica y Social para Asia Occidental” (E/2020/12).

Subtotal,

Reasignacion 1

Abreviaciones: SG (CP), Cuadro de Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias); SSG, Subsecretario General.

2 No refleja las propuestas de redistribucién entre los componentes o subprogramas de una seccién.
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El porcentaje de puestos del Cuadro Organico y categorias superiores, en comparacion con los

puestos del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, aumentd durante los cuatro bienios
anteriores. Al igual que en propuestas presupuestarias anteriores, la relacion entre el nimero de
puestos del Cuadro de Servicios Generales y puestos conexos y el nimero de puestos del Cuadro
Organico muestra una reduccién gradual en la proporcion de puestos del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos con respecto al nimero total de puestos autorizados, como se observa
en la figura 111, que presenta la distribucion de puestos por categoria en los bienios anteriores.

Figura III

Distribucion de los puestos, por categoria, durante el decenio pasado

(En porcentaje)
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2012-2013a 2014-2015a 2016-2017a 2018-2019a 2020b 2021c
2012-20132 2014-20152 2016-20172 2018-20192 2020° 2021°

Categoria Ndmero Porcentaje  NUmero Porcentaje NUmero Porcentaje  Numero Porcentaje Numero Porcentaje  NUmero Porcentaje

Cuadro Organico
y categorias
superiores

Cuadro de
Servicios
Generales y
cuadros conexos

4631 44,8

5706 55,2

4736

5450

46,5

53,5

4 806

5286

47,6

52,4

4 816

5155

48,3

51,7

4 884 49,0

5088 51,0

4892 49,2

5055 50,8

Total puestos 10 337

10 186

10 092

9971

9972

9 947
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Categoria

2012-20132 2014-20152 2016-20172 2018-20192 2020° 2021¢

NUmero Porcentaje  NUmero Porcentaje NUmero Porcentaje  Numero Porcentaje Ndmero Porcentaje  Ndmero Porcentaje

Relacion entre el

nimero de puestos

del Cuadro de
Servicios
Generales y el

nimero de puestos

del Cuadro
Organico

1,23 1,15 1,10 1,07 1,04 1,03

@ Sobre la base de la consignacién final.
b Sobre la base de la consignacion de 2020.
¢ Sobre la base de las estimaciones.

4.

59.

60.

61.

62.

63.
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Ajuste

El nuevo calculo de los costos es el proceso de revision por el que se realizan ajustes en el nivel de
las consignaciones como resultado de las variaciones de cuatro parametros, a saber: a) los tipos de
cambio de divisas; b) las tasas de inflacion; c) los cambios en los gastos estandar de personal,
incluidos la némina y los gastos comunes de personal; y d) las tasas de vacantes aprobadas
previamente por la Asamblea General o previamente asumidas. El proyecto de presupuesto por
programas para 2021 se presenta en los mismos niveles de precios y tipos de cambio que el
presupuesto por programas para 2020. Los efectos de los cambios en estos parametros se aislan y se
presentan por separado en una columna titulada “Nuevo calculo” en los informes sobre el proyecto
de presupuesto por programas. La cuantia del ajuste de costos se actualizard una vez mas en
diciembre de 2020, para tener en cuenta las actualizaciones de los cuatro pardmetros sobre la base
de la experiencia real en 2020.

Como se sefala en el informe del Secretario General titulado “Estimaciones revisadas: efectos de
las variaciones de los tipos de cambio y las tasas de inflacién” (A/74/585), desde 2015 la aplicacién
del Umoja ha permitido mejorar la visibilidad de las necesidades y los gastos en divisas a nivel
mundial, lo que ha permitido perfeccionar las hip6tesis aplicadas a los tipos de cambio, la inflacion,
las variaciones de los costos estandar y las tasas de vacantes a partir de 2020, que constituye la base
de las hipotesis de 2021.

De conformidad con la metodologia actual, las estimaciones para 2021 antes del ajuste se basan en
los tipos de cambio aprobados por la Asamblea General para 2020, presentados en el contexto del
informe del Secretario General y las tasas de vacantes aprobadas. Este monto se ha ajustado para
tener en cuenta los niveles de inflacion proyectados para 2021, incluido el efecto que tendréan en los
multiplicadores del ajuste por lugar de destino proyectados y la previsidn de ajustes por variacion
del costo de la vida (véase el anexo Ill, cuadros complementarios 6 y 7).

Los tipos de cambio aplicados se basan en los aprobados para 2020 (véase el anexo Ill, cuadro
complementario 7 a)). Los multiplicadores del ajuste por lugar de destino proyectados se calculan
sobre la base de las tasas de febrero de 2020, ajustadas con las tasas de inflacion proyectadas para
2021 de The Economist. La prevision de ajustes por variacion del costo de la vida para el Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos y las tasas de inflacion para los objetos de gastos no
relacionados con puestos se basan en los indices de precios de consumo mas recientes publicados en
The Economist.

Las proyecciones de los sueldos netos y las contribuciones del personal para 2021 se han
presupuestado como una proyeccién de las tendencias experimentadas en 2019, como se sefiala en
el informe del Secretario General (A/74/585). Los gastos comunes de personal se presupuestan como
porcentaje del sueldo neto para el Cuadro Organico y por separado para el Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos para cada lugar. Esos gastos consisten en prestaciones, entre ellas las
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65.

66.

67.

prestaciones por familiares a cargo, por condiciones de vida dificiles y por movilidad, el subsidio de
educacion y las vacaciones en el pais de origen, contribuciones a la Caja Comin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, planes de seguro médico y gastos asociados a nombramientos,
traslados y separaciones del servicio del personal. Los valores para los sueldos netos, las
contribuciones del personal y los gastos comunes de personal utilizados en el proyecto de
presupuesto por programas para 2021 son los mismos que se utilizaron en el contexto del presupuesto
por programas aprobado para 2020.

En cuanto a las tasas de vacantes, se conservan las tasas generales aprobadas para los puestos que
se mantienen, del 9,1 % para los puestos del Cuadro Organico, del 7,4 % para los puestos del Cuadro
de Servicios Generales y del 50 % para los puestos nuevos.

La estimacion preliminar del ajuste para 2021 asciende a 49,2 millones de ddlares, lo que representa
el 1,65 % del proyecto de presupuesto ordinario, o el 2,16 %, cuando se excluyen las misiones
politicas especiales. El desglose de las necesidades de inflacion se refleja en el cuadro
complementario 7 b) del anexo IlI.

Principales factores que influiran en los recursos propuestos para
2021 y 2022

Durante la parte principal de su septuagésimo quinto periodo de sesiones, la Asamblea General
examinara las siguientes propuestas que tendran consecuencias para el proyecto de presupuesto por
programas para 2021:

a) Informes sobre la marcha de los proyectos de construccion en curso en Addis Abeba, Bangkok,
Nairobi y Santiago;

b) Estimaciongs revisadas sobre el Mecanismo de Vigilancia de las Naciones Unidas para la
Republica Arabe Siria , si la resolucién del Consejo de Seguridad lo justifica.

Durante la parte principal de su septuagésimo quinto periodo de sesiones, la Asamblea General
examinaré las siguientes propuestas que podrian tener consecuencias para el proyecto de presupuesto
por programas para 2021:

a) Estimaciones revisadas en relacion con mandatos nuevos o ampliados, en caso de que las
resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos y el Consejo Econémico y Social
asi lo justifiquen;

b)  Estimaciones revisadas en relacién con mandatos nuevos o ampliados de misiones politicas
especiales, en caso de que las resoluciones del Consejo de Seguridad asi lo justifiquen;

c) Informe anual sobre la administracion de justicia en las Naciones Unidas;
d) Informe anual de la Comisidn de Administracion Publica Internacional;

e) Examen de la situacion del sistema de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos, a mas tardar seis afios después de la fecha de aprobacion de la resolucién 68/268;

f)  Duodécimo informe sobre la marcha del proyecto de planificacion de los recursos
institucionales;

g) Exposiciones de las consecuencias para el presupuesto por programas, en caso de que los
proyectos de resolucion que examinaré la Asamblea en la parte principal de su septuagésimo
quinto periodo de sesiones asi lo justifiquen;

h)  Consecuencias administrativas y financieras resultantes del informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

i)  Informe del Secretario General sobre los progresos realizados en la creacién de un lugar de
trabajo flexible en la Sede de las Naciones Unidas.
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A raiz de la pandemia de COVID-19 se han aplazado varias reuniones a una fecha posterior que sera
decidida por la Asamblea General durante la parte principal del septuagésimo quinto periodo de
sesiones la Asamblea. Las reuniones que se han aplazado incluyen:

a) El periodo de sesiones sustantivo de la Comision de Desarme;

b) La primera parte del septuagésimo segundo periodo de sesiones de la Comisién de Derecho
Internacional;

c) EI 20° periodo de sesiones del Comité de Alto Nivel sobre la Cooperacion Sur-Sur;

d) La 212 reunion del Proceso Abierto de Consultas Oficiosas de las Naciones Unidas sobre los
Océanos y el Derecho del Mar;

e) El 14° Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal;

f)  La Reunion Bienal de los Estados para Examinar la Ejecucion del Programa de Accion para
Prevenir, Combatir y Eliminar el Trafico Ilicito de Armas Pequefias y Ligeras en Todos Sus
Aspectos y el Instrumento Internacional para Permitir a los Estados Identificar y Localizar, de
Forma Oportuna y Fidedigna, las Armas Pequefias y Armas Ligeras llicitas.

Tras una nueva decisién de la Asamblea General sobre las fechas de las reuniones, el Secretario
General volverda a evaluar las consecuencias presupuestarias y asesorard a la Asamblea, de
conformidad con el articulo 153 del reglamento de la Asamblea General.

En 2022, las propuestas que figuran en los parrafos 66 a 68 continuaran afectando a las propuestas
de recursos dado que las necesidades son de caracter recurrente. Ademas, entre los factores que
también afectarian a las propuestas presupuestarias para 2022 figuran las consecuencias
presupuestarias relativas a las cuestiones siguientes:

a) Examen de un futuro informe de la Agencia Espacial Europea, de conformidad con la
resolucion 74/222, en el septuagésimo sexto periodo de sesiones de la Asamblea General;

b)  Verificacion del desarme nuclear, de conformidad con la resolucion 74/50 de la Asamblea.

Ademas, durante la continuacién de su septuagésimo quinto periodo de sesiones, la Asamblea
General examinard las siguientes propuestas que podrian tener repercusiones en el proyecto de
presupuesto por programas para 2022:

a) Estimaciones revisadas en relacion con mandatos nuevos o ampliados, en caso de que las
resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos y el Consejo Econémico y Social
asi lo justifiquen;

b)  Estimaciones revisadas en relacién con mandatos nuevos o ampliados de misiones politicas
especiales, en caso de que las resoluciones del Consejo de Seguridad asi lo justifiquen;

c) Propuestas presupuestarias relativas al programa de trabajo, en caso de que asi lo justifique la
aprobacion por la Asamblea General de una resolucion sobre el programa de trabajo para el
tercer ciclo del Proceso Ordinario de Presentacidn de Informes y Evaluacion del Estado del
Medio Marino a Escala Mundial, incluidos los Aspectos Socioecondmicos, que abarque el
periodo 2021-2025 y las necesidades de recursos asociadas con respecto a la base del proyecto
de programa de trabajo;

d) Subsanacion del deterioro de las condiciones y la capacidad limitada de las instalaciones de
los servicios de conferencias de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, en virtud de la
seccion X1V de la resolucion 74/263;

e) Examen con recomendaciones sobre el funcionamiento del sistema revitalizado de
coordinadores residentes, incluidas sus disposiciones de financiacién, de conformidad con la
resolucion 72/279.
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Fondo para imprevistos en 2021 y 2022

El Secretario General, en su informe titulado “Cambiar el paradigma de gestion en las Naciones
Unidas: mejorar y racionalizar el proceso de planificacion y presupuestacion de programas”
(AJ72/492/Add.1), consider6 que un ciclo presupuestario anual eliminaria la necesidad de un informe
separado sobre el eshozo de presupuesto. Como el fondo para imprevistos se expresaba en un
porcentaje del nivel del esbozo del presupuesto aprobado por la Asamblea General, el Secretario
General propuso ademés presentar una indicacion de la cuantia del fondo para imprevistos expresada
como porcentaje del monto general de recursos del proyecto de presupuesto anual. Por ejemplo, el
fondo para imprevistos correspondiente al presupuesto anual para 2021 se propondria en el informe
sobre el presupuesto anual para 2020 y seria aprobado por la Quinta Comisidn en el momento de
aprobarse el presupuesto anual para 2020. La cuantia del fondo para imprevistos correspondiente al
presupuesto anual para 2021 se expresaria como porcentaje del presupuesto anual aprobado para 2020.

Esta propuesta garantizaria que la cuantia del fondo para imprevistos siguiera determinandose antes
del periodo presupuestario al que corresponde. Otras disposiciones que rigen el uso del fondo para
imprevistos, recogidas en las resoluciones de la Asamblea General 41/213 y 42/211, no variarian.
La Asamblea General, en su resolucion 72/266 A, aprobé la propuesta del Secretario General.

De conformidad con lo anterior, se propone que la cuantia del fondo para imprevistos para 2022 se
fije en el 0,75 % del presupuesto por programas aprobado para 2021.

Con respecto a la cuantia del fondo para imprevistos en 2021, se propone que en 2021 se fije en el
0,75% del presupuesto por programas aprobado para 2020, es decir, 23.053.700 ddlares. Se recordara
que el Secretario General, en su informe titulado “Fondo para imprevistos: exposicion consolidada
de las consecuencias para el presupuesto por programas” (A/C.5/74/14), solicit6 a la Asamblea que
aprobara la cuantia del fondo para imprevistos para 2021, que se fijaria en el 0,75 % del presupuesto
por programas aprobado para 2020, lo que fue refrendado por la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en su informe (A/74/7/Add.29). En su resolucidn 74/263, la
Asamblea observé que quedaba un saldo de 8.200 délares en el fondo para imprevistos en el periodo
2020. No se ha adoptado una decision sobre la cuantia en 2021.

Tendencias de los cambios en los recursos

En las figuras 1V y V se presenta un panorama general de las tendencias de los cambios en los
recursos sobre una base anualizada.
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Figura IV
Estimacion de los recursos necesarios para 2021, en comparacion con los ultimos aiios
(En millones de délares de los Estados Unidos)
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Figura V
Recursos, por parte del presupuesto, durante el decenio pasado
(En millones de délares de los Estados Unidos)
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Gastos Gastos Gastos 2018 Gastos 2019 Consignacion Antes del ajuste
anualizados anualizados 2020 2021
2014-2015 2016-2017
8. Estimaciones de ingresos para 2021
77. Las estimaciones de ingresos para 2021 ascienden a 292,9 millones de délares, lo que supone un
aumento de 2,7 millones de délares (0,9 %) respecto de los 295,6 millones de délares estimados
para 2020.
2020 2021 Aumento/
Secciones de ingresos Consignacion Estimaciones (disminucién) Porcentaje
Seccidn 1 de ingresos (Ingresos por concepto de
contribuciones del personal) 273 171,4 273 828,8 657,4 0,2
Seccidn 2 de ingresos (Ingresos generales) 217440 19 265,1 (2 478,9) (11,4)
Seccidn 3 de ingresos (Servicios al publico) 675,3 (155,3) (830,6) (123,0)
Total 295 590,7 292 938,6 (2 652,1) (0,9)
78. El déficit estimado de 2,7 millones de ddlares obedece principalmente a la disminucion estimada en

la seccion 2 de ingresos (Ingresos generales), sobre todo como resultado de la reduccion de los
ingresos por concepto de alquileres, reembolsos de gastos de afios anteriores e ingresos varios, y en
la seccion 3 de ingresos (Servicios al publico), debido a la disminucién prevista de los ingresos por
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actividades comerciales, que se compensa parcialmente con un aumento de 600.000 ddlares en la
seccién 1 de ingresos (Ingresos en concepto de contribuciones del personal).

Otros recursos prorrateados y contribuciones extrapresupuestarias

Otros recursos prorrateados

La estimacion total de otros recursos prorrateados asciende a 563,5 millones de doélares, lo que
supone un aumento de 32,2 millones de ddlares respecto de la estimacion para 2020. EI aumento
obedece principalmente a las necesidades de la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz en la seccion 29A (Estrategia, Politica y Cumplimiento de la Gestion), la
seccién 29B (Departamento de Apoyo Operacional) y la seccion 30 (Supervision interna). En el
informe del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30
de junio de 2021 (A/74/743) se presenta informacion detallada sobre la cuenta de apoyo.

Recursos extrapresupuestarios

La estimacion total de los recursos extrapresupuestarios asciende a 12.700 millones de délares, lo
que supone una reduccion neta de 112,2 millones de dolares respecto de la estimacién para 2020. La
diferencia obedece principalmente a la disminucion prevista de la contribuciones para la seccion 9
(Asuntos econémicos y sociales) (9,9 millones de dolares), la seccion 16 (Fiscalizacion internacional
de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal) (41,8 millones de dolares), la
seccion 25 (Proteccidn internacional, soluciones duraderas y asistencia a los refugiados) (51,8
millones de dolares), y la seccion 26 (Refugiados de Palestina) (40,6 millones de dolares).

La reduccidn prevista de los recursos extrapresupuestarios se compensa en parte con aumentos que
cabe atribuir a:

a) Unaumento previsto de las contribuciones para la seccién 15 (Asentamientos humanos) (11,7
millones de ddlares) y la seccién 27 (Asistencia humanitaria) (11,6 millones de ddlares);

b)  Actividades previstas para 2021 en la seccion 29B (Departamento de Apoyo Operacional) (5,6
millones de ddlares).

20-06609


https://undocs.org/es/A/74/743

AJ75/6 (Introduction)

Anexo I
Resumen de las medidas adoptadas para aplicar
las recomendaciones pertinentes de los organos de supervision
Referencia
documental Orientacion Medidas adoptadas
Al7417
Parr. 20 La Comision Consultiva considera que el La presentacién de la propuesta presupuestaria

Parrs. 21y 27

Parr. 26

20-06609

proyecto de presupuesto por programas para
2020 presentado por el Secretario General no
responde plenamente a las solicitudes
concretas formuladas por la Asamblea General
en su resolucidn 72/266 A ni se ajusta
sistematicamente a los procedimientos y
practicas presupuestarios establecidos. En los
parrafos siguientes se ofrecen ejemplos
concretos.

Por consiguiente, la totalidad de las
necesidades de recursos propuestas se basa en
un plan por programas que adn no ha sido
aprobado por la Asamblea General.

La Comision Consultiva observa también que
la presentacion por el Secretario General del
plan por programas y la propuesta
presupuestaria para 2020 en un informe
consolidado para su examen simultaneo por
diferentes 6rganos subsidiarios a los que
prestan servicios las mismas oficinas de la
Secretaria afect6 las audiencias de la
Comisién al respecto con funcionarios de la
Secretaria, la oportunidad del proceso de
examen y la exactitud de la documentacion
conexa (véanse los parrs. 46 y 47). La
Comisién confia en que el Secretario General
finalice su evaluacion de los efectos de los
cambios del ciclo presupuestario en la labor de
los 6rganos subsidiarios pertinentes de la
Asamblea, que deberia incluir propuestas para
preservar el caracter secuencial de los
procesos de examen y transmitir los resultados
para su examen por la Asamblea General en la
parte principal de su septuagésimo cuarto
periodo de sesiones.

La Comision Consultiva recomienda que la
Asamblea General solicite al Secretario
General que incluya explicaciones claras y
exhaustivas de las metodologias aprobadas
que se han de aplicar en el contexto de las
propuestas para el presupuesto por programas
que se presentaran respecto de los ejercicios
presupuestarios de 2021 y 2022, con

para 2021 se ajusta a las resoluciones 72/266,
74/262 y 74/251 y a los procedimientos y
practicas presupuestarios establecidos
detallados en el cuadro 1 del presente informe.

En respuesta al parrafo 7 de la resolucién
74/251 de la Asamblea General, el Secretario
General ha presentado su informe sobre la
secuencia de los procesos de examen del
proyecto de presupuesto por programas a la
Asamblea para que esta lo examine en la
continuacién de su septuagésimo cuarto periodo
de sesiones.

Véase la parte B del informe.
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referencia a las disposiciones aplicables de las
resoluciones pertinentes de la Asamblea,
incluidas las resoluciones 47/212 Ay
721266 A. Ademas, el Secretario General
deberia indicar claramente las disposiciones y
normas que se propone que se suspendan
oficialmente o dejen de aplicarse durante el
periodo de prueba.

Parr. 30 Si bien reconoce los respectivos mandatos de  La primera parte de los fasciculos del
la Comisién Consultiva y del Comité del presupuesto contiene el proyecto de plan del
Programa y de la Coordinacién en su examen  programa, incluidos los entregables previstos, y
del proyecto de presupuesto por programas, la informacion sobre la ejecucion, que es la
reafirmado por la Asamblea General en su base para proponer y justificar los recursos en
resolucion 72/266 A, la Comision subraya la  la segunda parte. Todo cambio en los recursos
importancia de asegurar que las necesidades respecto a la consignacién para 2020 se explica
de recursos estén debidamente justificadas. por factor, componente, subprograma y

categoria presupuestaria. En la informacion
complementaria se justifica de forma mas
detallada a qué se destinaran los recursos y los
motivos de todo cambio en ellos.

Parr. 33 Si bien reconoce que la transicion a un Véase el cuadro 4, en que se indican los
ejercicio presupuestario anual plantea elementos del formato de presentacién de los
dificultades, la Comisién Consultiva considera recursos relacionados y no relacionados con
que ello se ha visto exacerbado por las puestos correspondiente a 2021 y los criterios
dificultades derivadas de la presentacion seguidos para hacer el cambio. La presentacidn
fragmentada de la informacién presupuestaria, de los recursos necesarios por subprogramay
la falta de informacidn sobre las diferencias componente se ha mantenido y se ajusta a la
entre los recursos propuestos para 2020 y la presentacion del plan y la ejecucion del
consignacién para 2019, asi como los efectos  programa por subprograma y componente para
de la presentacién revisada en el propio ilustrar los recursos necesarios para realizar las
proceso de examen de la Comisién (véase el actividades encomendadas a nivel de los
parr. 22). En general, la Comision considera subprogramas.
que el nuevo formato del presupuesto
presentado por el Secretario General no
promueve la coherencia presupuestaria general
en cuanto al establecimiento de vinculos
claros y explicitos entre las propuestas de
recursos y las actividades encomendadas a la
Secretaria.

Parr. 34 En la nueva presentacion, la informacion La presentacién del proyecto de plan del
programatica y la informacién financiera de programa y la informacién sobre la ejecucién y
cada subprograma o componente se distribuye los recursos necesarios propuestos relacionados
entre las distintas partes del fasciculo del con puestos y no relacionados con puestos en
presupuesto y la informacion complementaria, dos partes distintas del documento se ajusta al
mientras que anteriormente se presentaban parrafo 10 de la resolucion 72/266, en que la
conjuntamente, y en la informacion Asamblea General decidi6 que el proyecto de
complementaria se ofrecian més detalles que  presupuesto por programas constaria de tres
permitian analizar exhaustivamente cada partes:
categoria de gasto. Por ejemplo, en el nuevo
formato, la informacion sobre el proyecto de
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plan por programas se presenta en la seccion
A del fasciculo del presupuesto, mientras que
la lista de mandatos y productos se incluye en
la informacion complementaria.

Tras su examen de la propuesta presupuestaria
para 2020, la Comision considera ademas que
la lista completa de productos, que refleja
todas las actividades que deben realizarse para
cumplir los mandatos y proporciona una
justificacion mas amplia de los recursos
solicitados, es parte integrante de la propuesta
presupuestaria y debe incluirse en ella'y no en
la informacion complementaria, que no se
publica como documento oficial de las
Naciones Unidas en los seis idiomas oficiales.

Con respecto a la presentacién de la
informacion financiera, si bien observa la
inclusion en el fasciculo del presupuesto de un
grafico de barras sobre las diferencias entre
los recursos propuestos para 2020 y la
consignacién para 2019, la Comisién
Consultiva sefiala que las descripciones
adjuntas son en su mayor parte de caréacter
muy general y carecen de informacién
financiera concreta. Ademas, no se presenta
informacién comparativa agregada a nivel de
programa por partida, lo que dificulta el
analisis de los cambios y tendencias generales.
La informacién complementaria, que
anteriormente incluia, para cada componente o
subprograma y objeto de gastos, informacion
financiera detallada sobre los recursos
relacionados y no relacionados con puestos
propuestos y sobre las diferencias, incluye
explicaciones de los cambios en el nivel de
recursos propuesto solo en muy pocos casos.

En cuanto a la presentacion de los datos, si
bien considera que el uso de figuras y gréaficos
puede ser Gtil para ilustrar las tendencias y los
datos comparativos y analiticos a nivel
agregado, la Comisién Consultiva considera
que esos métodos de presentacidn, que ahora

a) Primera parte: el esbozo del plan, en el que
se aprobaréan las prioridades a largo plazo y
los objetivos de la Organizacion; De
conformidad con el parrafo 8, esa parte se
presenta como parte del proyecto de
presupuesto por programas cada tres afios;

b) Segunda parte: el plan de los programas y
subprogramas e informacion sobre la
ejecucion de los programas;

c) Tercera parte: las necesidades de recursos
relacionados y no relacionados con puestos
para los programas y los subprogramas.

La lista detallada de entregables, que antes se
presentaba en la informacion complementaria,
figura en el informe publicado correspondiente
a cada subprograma.

Véase el cuadro 4, en que se proporciona la
orientacion seguida para introducir los cambios
en el formato de los recursos relacionados y no
relacionados con puestos para cumplir la
recomendacién.

Véase el cuadro 4, en que se proporciona la
orientacion seguida para introducir los cambios
en el formato para cumplir la recomendacién.
En el formato de 2021 se usan mas cuadros, en
lugar de iconos y graficos.
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ocupan un espacio adicional considerable en el
fasciculo principal del presupuesto, deberian
utilizarse con mas prudencia. En su opinién,
las figuras y los graficos deberian utilizarse
como complemento y no como sustituto de la
presentacion de los datos. Por ejemplo, la
Comision considera que seria mas til e
informativo presentar los datos sobre la
distribucidn de los recursos para 2020 y la
diferencia entre los recursos propuestos y la
consignacion en forma de cuadro, incluidas las
cifras reales, en lugar de un grafico de barras
que presente Unicamente la diferencia y el
cambio porcentual.
Parr. 39 La Comision Consultiva recuerda que, con En el anexo 111 de su informe
arreglo a la practica presupuestaria vigente, se  (A/72/492/Add.1), el Secretario General
introdujeron cambios importantes en el present6 un prototipo del fasciculo del
formato y la presentacién del proyecto de presupuesto anual. La Asamblea General, tras
presupuesto por programas tras la examinar la propuesta del Secretario General,
presentacion de un prototipo por el Secretario  aprobdé el cambio propuesto de un presupuesto
General y su aprobacioén por la Asamblea con periodicidad bienal a uno anual, a modo de
General (véase A/47/7/Add.9, parrs. 15 a 19).  prueba, a partir del presupuesto por programas
La Comision recuerda ademas, en el contexto  para 2020, y solicit6 al Secretario General que,
de la reforma de la gestién en curso del en 2022, tras la conclusion del primer ciclo
Secretario General, que la Asamblea hizo suya presupuestario completo, realizara un examen
la expectativa de la Comision de que toda otra de los cambios introducidos en el ciclo
propuesta encaminada a modificar el formato  presupuestario.
y la informacion de la presentacion del La Asamblea decidi6 ademés que el proyecto
presupuesto se traslade a la Asamblea para su e presupuesto por programas constaria de tres
examen, segun proceda (A/72/7/Add.24, partes: a) primera parte: el eshozo del plan, en
parr. 60). Por consiguiente, en vista de la el que se aprobarian las prioridades a largo
magnitud de los ca.mblos mtroduudg:s en el plazo y los objetivos de la Organizacién:
formato, el contenido y la presentacion de los b) segunda parte: el plan de los programas y
nuevos documentos de presupuestoy subprogramas e informacién sobre la ejecucion
planlflce}mén, y teniendo en (_:u_enta también de los programas: y c) tercera parte: las
Iqs considerables recursos utlllzac.jo.s, (véase,el necesidades de recursos relacionados y no
parr. 17 de este capitulo), la Comision habria  o|acionados con puestos para los programas y
esperado que el Secretario General hubiera los subprogramas.
actuado de conformidad con la préctica . . » .
anterior y hubiera obtenido la aprobacion De confgrmldad con la qurmam_on anterior, el
previa de la Asamblea General. Secretario General presento el primer
presupuesto anual para 2020. En el proyecto de
presupuesto por programas para 2021 se
presentan mas revisiones que tienen en cuenta
las recomendaciones formuladas por la
Asamblea General en sus resoluciones 74/251 'y
74/262. Se reconoce que, durante este periodo
de prueba, se seguird revisando el formato para
cumplir las recomendaciones de la Asamblea
General sobre el proyecto de presupuesto por
programas para un ejercicio anual.
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Pérr. 40 Con respecto a las propuestas presupuestarias  En su proyecto de presupuesto por programas
anuales para el resto del periodo de prueba para 2021, el Secretario General reviso el
aprobado (2021 y 2022), la Comision formato de conformidad con la solicitud de la
Consultiva recomienda que la Asamblea Asamblea General, como se indica en el
General solicite al Secretario General que vele cuadro 4.
por que se subsanen las deficiencias sefialadas
anteriormente y se reflejen en las propuestas
para esos ejercicios presupuestarios.

Parr. 43 La Comision Consultiva considera que el Véanse los parrafos 36 y 37 del presente
proceso de examen del informe final de informe, en que se indican los plazos del
ejecucion financiera carece de claridad y informe de ejecucion.
confia en que el Secretario General
proporcione mas explicaciones a la Asamblea
General durante su examen del presente
informe.

Parr. 47 La Comision Consultiva recomienda que la Se han adoptado medidas para mejorar el
Asamblea General solicite al Secretario proceso de examen para la preparacion del
General que haga todo lo posible por mejorar  proyecto de presupuesto por programas para
el proceso de examen en la Secretaria parala  2021. Cuando se preparoé el presente informe,
finalizacion de futuras propuestas no se habian publicado fasciculos del
presupuestarias. Como cuestidn de practica presupuesto nuevamente por razones técnicas ni
institucional futura, cuando se introduzcan se habian publicado correcciones conexas.
cambios sustantivos en el texto o los datos que
figuran en las propuestas presupuestarias, la
Comisién espera que se publiquen
correcciones oficiales de los documentos
conexos, en lugar de publicarlos nuevamente
por razones técnicas.

Parr. 50 La Comision Consultiva considera que esa En la actualidad, la informacion se presenta en
informacidn es util para examinar las un anexo del fasciculo, segln corresponda.
propuestas relativas a las necesidades de
recursos. La Comisidn recomienda que la
Asamblea General solicite al Secretario
General que siga incluyendo informacién
resumida y coherente sobre la aplicacion de
las recomendaciones de los 6rganos de
supervisién y de la Comision en el fasciculo
del presupuesto en todas las secciones del
presupuesto.

Parr. 54 La Comision Consultiva reitera una vez mas La propuesta del Secretario General para 2021

20-06609

su postura de que la ejecucion eficaz y
eficiente de los mandatos debe ser siempre el
factor principal a la hora de determinar las
necesidades de recursos de la Secretaria y la
estructura general de su plantilla (A/68/7,
parr. 19; A/70/7, parr. 21; y Al72/7, parr. 54).

refleja la cuantia de recursos que permitiria un
cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.

61/100


https://undocs.org/es/A/68/7
https://undocs.org/es/A/70/7
https://undocs.org/es/A/72/7

AJ75/6 (Introduction)

Referencia
documental

Orientacion

Medidas adoptadas

Pérrs. 57 y 64

Parr. 71

Parr. 72
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La Comision Consultiva confia en que en las
futuras propuestas presupuestarias se
proporcionen cifras desglosadas sobre los
niveles de consignacidn, con atribucion a
resoluciones concretas de la Asamblea
General.

Para el ejercicio presupuestario de 2021, la
Comision Consultiva recomienda que la
Asamblea General solicite al Secretario
General que utilice como referencia el nivel de
consignaciones para 2020 aprobado por la
Asamblea General en la parte principal de su
septuagésimo cuarto periodo de sesiones.

La Comision Consultiva considera que se
necesitan nuevas mejoras para explicar mejor
y mas claramente los cambios en los recursos
presentados en las futuras propuestas
presupuestarias, en particular con respecto a
los derivados de las medidas para aumentar la
eficiencia, los incrementos de productividad o
las mejoras tecnoldgicas. La Comision confia
en que se proporcione a la Asamblea General
informacion actualizada sobre estos cambios
de recursos cuando esta examine el presente
informe.

La Comision Consultiva opina también que se
necesita una mayor claridad en cuanto a la
clasificacion de los cambios de recursos, en
particular la distincion entre mandatos nuevos
y ampliados, por una parte, y las iniciativas
del Secretario General, por otra.

La consignacion para 2020 se basa en los
niveles aprobados de conformidad con la
resolucion 74/264 A a C de la Asamblea
General.

Véanse los parrafos 50 y 55 del presente
informe. Ademas, en el cuadro 10 del informe
se explican los cambios en los recursos por
seccidn del presupuesto relacionados con el
factor “otros cambios”, que abarca los cambios
en los recursos no incluidos en relacion con
“ajustes técnicos” o “mandatos nuevos o
ampliados”. La informacion sobre los cambios
relacionados con “ajustes técnicos” o
“mandatos nuevos o ampliados” figura en los
cuadros 7 a 9 del informe. En la actualidad, los
cuadros 7 a 10 contienen mas informacion,
dado que las diferencias se explican por
seccion, en lugar de por parte del presupuesto,
como ocurrio en informes anteriores.

Véase el parrafo 50 del presente informe, en
que se explican los factores de los cambios en
los recursos. El factor “otros cambios” abarca
los cambios en los recursos no incluidos en
relacion con “ajustes técnicos” o “mandatos
nuevos o ampliados”. Los motivos de los
cambios en esa categoria se explican
detalladamente en los respectivos fasciculos y
en el cuadro 10 del presente informe. La
informacion sobre los cambios relacionados
con “ajustes técnicos” o “mandatos nuevos o
ampliados” figura en los cuadros 7 a 9 del
informe. En la actualidad, los cuadros 7 a 10
contienen mas informacion, dado que las
diferencias se explican por seccidn, en lugar de
por parte del presupuesto, como ocurrié en
informes anteriores.

Ademas, en el anexo Il del informe se definen
los cambios y las necesidades relacionados con
puestos incluidos en cada categoria
presupuestaria.
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Parr. 81 La Comision Consultiva destaca que en todos  Los fasciculos incluyen un anexo en que se

Pérrs. 86 y 87

Parr. 94
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los casos las propuestas de puestos deben
justificarse por sus propios méritos, teniendo
en cuenta las condiciones programaticas y de
volumen de trabajo necesarias para la
ejecucion de los programas y las actividades
encomendadas (A/72/7, parr. 87).

La Comision Consultiva reitera su
preocupacién por que el perfil de la dotacion
de personal que se propone para la Secretaria,
que figura en la propuesta presupuestaria,
muestra nuevamente un nimero y una
proporcion cada vez mayores de puestos de
categoria superior en la categoria D-1y
categorias superiores (véanse también A/68/7,
parr. 102; A/70/7, parr. 88; y A/72/7, parr.
93). Ademas, la Comisidn lamenta que la
propuesta presupuestaria no contenga
informacion sobre las medidas adoptadas por
el Secretario General para invertir esta
tendencia, a pesar de lo solicitado por la
Asamblea General en sus resoluciones 70/247
y 71/263.

Sigue preocupando a la Comisién Consultiva
que la reduccién de puestos subalternos del
Cuadro Organico repercuta negativamente en
las iniciativas de gestion de los recursos
humanos en curso, como el programa para
jovenes profesionales, asi como en otros
esfuerzos para alcanzar importantes metas en
materia de recursos humanos, como las

relativas al equilibrio geografico y de género, y

en las iniciativas dirigidas a rejuvenecer la
plantilla de la Secretaria. La Comision reitera
su recomendacidn, en el contexto de su
examen de los informes mas recientes del
Secretario General sobre la gestion de los
recursos humanos, de que se realicen mas
analisis a este respecto y de que el Secretario
General presente propuestas relativas a
soluciones a largo plazo a la Asamblea General
para su examen (A/73/497, parrs. 15y 82).

La Comision Consultiva reitera su
preocupacién por los casos de asignacion
“temporal” de funcionarios a puestos de
categoria superior durante periodos
prolongados y su recomendacion, respaldada
por la Asamblea General, de que todas las
plazas vacantes actuales y futuras deben
cubrirse rapidamente y que los

detallan los cambios en los puestos y se
justifican los puestos nuevos creados.

En la Organizacidn habra una oleada
importante de jubilaciones en el periodo
comprendido entre 2021 y 2026, entre otras
cosas, como consecuencia del efecto acumulado
del atraso opcional de la edad de jubilacion.
Esa situacion demografica ofrece a la
Organizacion una oportunidad adicional de
atender con eficacia las preocupaciones
recurrentes de los Estados Miembros respecto a
la estructura de categorias y la necesidad de un
rejuvenecimiento, al tiempo que tiene
debidamente en cuenta la distribucién
geografica y el equilibrio de género. El
Secretario General tiene la intencion de
aprovechar esa oportunidad de examinar y
reconfigurar la plantilla, segun corresponda,
para pasar de puestos en los niveles superiores
a puestos subalternos, a medida que surjan
oportunidades.

En la informaciéon complementaria se ha
incluido informacidn sobre las asignaciones
temporales de personal que recibe subsidios por
funciones especiales durante un afio 0 més, de
conformidad con el pérrafo 19 de la resolucion
74/262 de la Asamblea General.
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correspondientes procesos de contratacion
deben completarse (A/73/755, parr. 79;
A/73/799, parr. 8; y A/73/498, parr. 20). La
Comision recomienda también que la
Asamblea solicite al Secretario General que,
en el contexto de todas las propuestas
presupuestarias futuras, incluidas las relativas
a las misiones politicas especiales y las
operaciones de mantenimiento de la paz,
incluya informacion sobre las asignaciones
temporales de personal que reciba subsidios
por funciones especiales, incluida la duracion
de esas asignaciones y la situacion de la
contratacion de esos puestos.

La Comision Consultiva recuerda que el
personal temporario general estd destinado a
prestar apoyo adicional durante los periodos
con un volumen excepcional o maximo de
trabajo, asi como a la sustitucion de personal
con licencia de maternidad o enfermedad
prolongada. La Comision Consultiva reitera
que en futuras propuestas presupuestarias se
han de justificar plenamente todas las plazas
de personal temporario general, incluidas las
que se mantengan, estuvieran o no ya
aprobadas en el presupuesto del ejercicio
anterior (A/71/836, péarr. 128).

La Comision Consultiva recuerda su
observacién, refrendada por la Asamblea
General en su resolucion 72/262 B, de que los
recursos para viajes oficiales deben utilizarse
con prudencia (A/72/7/Add.44, parr. 7). La
Comisién vuelve a poner de relieve que la
consideracion primordial para autorizar viajes
oficiales deberia ser que el contacto directo
entre las personas sea indispensable para el
cumplimiento de un mandato (A/70/7, parr.
108, y A/72/7, parr. 107).

En general, la Comision Consultiva observa
mejoras en el cumplimiento efectivo
observado en 2018 en varias secciones del
presupuesto, asi como el establecimiento de
objetivos ambiciosos para 2019 y 2020. La
Comision opina que deberian elaborarse
planes y estrategias concretos para alcanzar
esos objetivos y confia en que el Secretario
General incluya informacidn sobre esos planes
en su préxima solicitud presupuestaria (véanse
también las observaciones conexas en las
respectivas secciones del capitulo I1).

En la informacion complementaria de cada
fasciculo del presupuesto se describen los
recursos solicitados por categoria
presupuestaria, incluida la categoria “otros
gastos de personal”, en la cual se solicitan y
explican los recursos para personal temporario
general.

La direccion de los programas, al examinar los
recursos necesarios para viajes oficiales y
preparar sus propuestas, tiene en cuenta las
opciones de usar alternativas para las
reuniones, por ejemplo, plataformas virtuales
como las videoconferencias. En la informacion
complementaria también se incluye
informacion detallada sobre los viajes previstos
para 2021.

En cada fasciculo del presupuesto figura un
parrafo que explica los planes de la seccion
para mejorar el cumplimiento en materia de
viajes en el ejercicio presupuestario en curso y
en el proximo.
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La Comision Consultiva recuerda que la
Asamblea General dispuso que la utilizacion
de consultores externos debia mantenerse en el
minimo absoluto y la Organizacidn debia
emplear su capacidad interna para llevar a
cabo actividades bésicas o para cumplir
funciones que se repitieran a largo plazo. La
Comision también espera que se apliquen sin
demora las recomendaciones conexas de la
Junta de Auditores resultantes de su reciente
auditoria de los resultados sobre el uso de
consultores.

La Comision Consultiva observa con
preocupacién que en el proyecto de
presupuesto por programas para 2020 no se
ofrecen detalles suficientes sobre los
diferentes elementos que figuran en la
categoria de gastos de las subvenciones y
contribuciones, que varian en su naturaleza y
magnitud segun la seccion del presupuesto por
programas. La Comision recomienda que la
Asamblea General solicite al Secretario
General que incluya un andlisis exhaustivo y
un desglose de esta categoria de objetos en las
futuras propuestas presupuestarias a fin de
aumentar la transparencia y la coherencia de la
informacion relacionada con esas necesidades
de recursos.

La Comision Consultiva recuerda los parrafos
39 a 41 de la resolucién 64/243 de la
Asamblea General, en la que la Asamblea
destacé que todos los puestos financiados con
cargo a los recursos extrapresupuestarios
debian administrarse y gestionarse con el
mismo rigor que los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario, que dichos
recursos debian utilizarse de manera coherente
con las politicas, las metas y las actividades de
la Organizacion, y que en la presentacion de
los presupuestos se debia incluir informacidn
clara y concreta sobre los recursos
extrapresupuestarios, a fin de establecer una
distincion entre las contribuciones voluntarias,
las cuotas y los gastos de apoyo a los
programas. La Comision continda destacando
la importancia que reviste la aplicacion
sistematica de lo dispuesto en esta resolucion
en todas las secciones del presupuesto.

La direccion de los programas, al examinar los
recursos necesarios para consultores y preparar
Sus propuestas, tiene en cuenta las opciones de
recurrir a expertos internos en su lugar. En la
informacion complementaria se incluye
informacion detallada sobre los consultores
propuestos para 2021.

Véase el anexo Il del informe introductorio,
que contiene informacion sobre los elementos
de cada categoria presupuestaria.

En el fasciculo y la informacion
complementaria, segln corresponda, figura
informacioén sobre los otros recursos
prorrateados y los recursos
extrapresupuestarios, entre otras cosas, sobre lo
que se pretende financiar con ellos.
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la secc. I del presente informe):

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para desempefiar
una determinada funcion pase a utilizarse para otras actividades previstas en el
mandato, pero no relacionadas con la funcién original. La reasignacion del
puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de oficina, pero no de categoria ni
de escalon.

* Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempeifiar funciones equivalentes o afines en otra dependencia organica.

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (en una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo.

* Conversion de puestos: existen dos posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza aprobada sufragada con cargo a los
fondos para personal temporario general si las funciones que se realizan
son de caracter permanente.

— Conversion de puestos sufragados anteriormente con recursos
extrapresupuestarios u otros recursos prorrateados: se propone convertir
en puesto de plantilla o puesto temporario con cargo al presupuesto
ordinario un puesto sufragado anteriormente con recursos de otras fuentes
de financiacion.
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B. Terminologia relacionada con las categorias presupuestarias

Categoria presupuestaria

Recursos que abarca

Puestos

Otros gastos de personal

Remuneracion de no
funcionarios

Atenciones sociales
Consultores
Expertos

Viajes de representantes

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de
funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Mejora de locales

Donaciones y
contribuciones

Otros

20-06609

Puestos de plantilla y puestos temporarios del Cuadro Organico y el Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos.

Plazas de personal temporario general, incluidas las de idiomas; horas
extraordinarias y el plus por trabajo nocturno; el seguro médico posterior a la
separacion del servicio; personal temporario para reuniones; los Voluntarios de las
Naciones Unidas; y el subsidio para prendas de vestir y las indemnizaciones por
muerte o discapacidad del personal militar y de policia.

Honorarios, pensiones y otras prestaciones conexas de los no funcionarios, como los
magistrados.

Atenciones sociales y gastos conexos.
Honorarios de consultores particulares e institucionales y viajes de consultores.
Gastos de expertos, incluidos los viajes.

Viajes de representantes de 6rganos intergubernamentales y observadores
electorales, segun corresponda.

Viajes oficiales, incluidos los viajes de capacitacidn y para asistir a talleres y
seminarios.

Traduccion por contrata, trabajos de ingenieria por contrata, servicios de
procesamiento de datos, impresion externa, formacidn linguistica del personal,
gastos de produccion de informacidn publica, y capacitacion y readiestramiento del
personal.

Comunicaciones, procesamiento de datos y automatizacion de oficinas,
mantenimiento de mobiliario y equipo, equipo pesado de propiedad de los
contingentes militares/de policia, alquiler y mantenimiento de locales, alquiler de
mobiliario y equipo, transporte, servicios puablicos y servicios diversos.

Libros y suministros de biblioteca, suministros de equipo operacional, suministros
de informacion puablica, papel y suministros de oficina, y otros suministros y
materiales.

Equipo de comunicaciones, servicios de conferencias y equipo de reproduccion,
equipo de automatizacidn de oficinas, mobiliario y equipo de oficina, equipo de
informacién publica, equipo de transporte y equipo de otro tipo.

Trabajos importantes de mantenimiento del activo fijo, mejora de locales y locales
nuevos, incluidas las adiciones.

Becas individuales, participantes en seminarios o viajes de estudio; y las donaciones
que deberian usarse cuando las Naciones Unidas son donantes y conceden fondos a
un beneficiario final o asociado en la ejecucién, y en cuyo caso la donacién
representa el acuerdo de financiacion. También abarca los movimientos de recursos
entre fuentes internas de las Naciones Unidas, por ejemplo, la transferencia entre el
presupuesto ordinario y proyectos de construccion plurianuales o la extraccion de
fondos de la cuenta para el desarrollo.

Contribuciones del personal y crédito para las misiones politicas especiales.
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Sinopsis de las necesidades financieras y relacionadas

con puestos

Cuadros

Cuadro complementario 1
Presupuesto total y puestos

Presupuesto total, por fuente de recursos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Aumento (disminucion)

2020 2021
Consignacion Estimacion Monto Porcentaje
Presupuesto ordinario
Gastos 3073 830,5 3036 585,6 (37 244,9) (1,2)
Ingresos generales 22 419,3 19 109,8 (3309,5) (14,8)
Subtotal, presupuesto ordinario 3 051 411,2 3017 475,8 (33 935,4) (1,1)
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 273 171,4 273 828.,8 657,4 0,2
Presupuesto ordinario neto 2 778 239,8 2 743 647,0 (34 592,8) (1,2)
Otros recursos prorrateados 531 282,6 563 467,8 321852 6,1
Recursos extrapresupuestarios 12 844 400,4 12 732 238.,5 (112 161,9) (0,9)
Total, presupuesto neto 16 153 922.,8 16 039 353,3 (114 569,5) 0,7)

Puestos, por fuente de recursos

Aumento (disminucion)

2020 2021 Puestos Porcentaje

Presupuesto ordinario
Secciones de gastos 9972 9 947 (25) 0,3)
Secciones de ingresos 65 65 - -
Subtotal 10 037 10 012 25) 0,3)
Otros recursos prorrateados 1393 1391 2) (0,1)
Recursos extrapresupuestarios 22 090 22 209 119 0,5
Total 33520 33612 92 0,3
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Cuadro complementario 2
Sinopsis del proyecto de presupuesto por programas para 2021
(En miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del (después del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste ajuste)
Parte I. Determinacion de politicas, direccion
y coordinacion generales 403 345,2 403 729,4 (6 132,1) 4322,7 (1545,3) (3 354,7) (0,8) 400374,7 9549,5 409 924,2
1. Determinacion de politicas, direccion y
coordinacion generales 78 060,7 77 087,6 (148.,6) 1475,1 34,1 1 360,6 1,8 78 448,2 1675,0 80 123,2
2. Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Econdémico y Social y gestion de
conferencias 325284,5 326 641,8 (5983,5) 2847,6 (1579,4) (4 715,3) (1,4) 321926,5 7874,5 329801,0
Parte I1. Asuntos politicos 833 168,9 842 993,2 (1 050,9) 2526,0 (7112,6) (5 637,5) (0,7) 837355,7 3056,8 8404125
3. Asuntos politicos 766 580,2 773 224,1 - 20150 (7071,4) (5 056,4) (0,7) 768167,7 1610,0 769 777,7
4. Desarme 12 482,8 13 245,0 (1 050,9) 261,0 - (789,9) (6,0) 12 455,1 300,9 12 756,0
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 50 238.,9 52 602,8 - - (41,2) (41,2) (0,1) 52561,6 10652 53 626,8
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con
fines pacificos 3867,0 3921,3 - 250,0 - 250,0 6,4 4171,3 80,7 4252,0
Parte III. Justicia y derecho internacionales 65 199,0 86 599,2 (1 629,5) 22,0 (923,9) (2 531,4) 2,9 84 067,8 1 859,5 85 927,3
7. Corte Internacional de Justicia 26 397,8 28 145,5 (457,7) - 1105,8 648,1 2,3 28 793,6 582,0 29 375,6
8. Asuntos juridicos 38 801,2 58 453,7 (1171,8) 22,0 (2029,7) (3 179,5) (5,4) 552742 12775 56 551,7
Parte IV. Cooperacion internacional para el
desarrollo 250 662,7 251 356.,4 (286,0) 901,3 - 615,3 0,2 251971,7 6867,9 258 839,6
9. Asuntos econémicos y sociales 82 353,1 832934 350,4 - - 350,4 0,4 83 643,8 2 366,7 86 010,5
10. Paises menos adelantados, paises en
desarrollo sin litoral y pequefios Estados
insulares en desarrollo 5639,4 5 886,2 — 499.,7 — 499,7 8,5 6 385,9 185,3 6571,2
11. Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa 7 289,2 7 985.,9 - - - - - 7 985,9 2341 8 220,0
12. Comercio y desarrollo 70 729,7 68 087,9 - - - - - 68 087,9 1546,5 69 634,4
13. Centro de Comercio Internacional 18 567,9 18 861,8 - - - - — 18 861,8 132,0 18 993,8
14. Medio ambiente 23 089,8 23 364,3 - 401,6 - 401,6 1,7 23 765,9 953,1 24 719,0
15. Asentamientos humanos 11 300,0 12 508.,4 - - - - — 12 508.,4 739,9 13 248,3
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Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del (después del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste ajuste)
16. Fiscalizacion internacional de drogas,
prevencion del delito y el terrorismo y
justicia penal 22 167,7 21 627,1 (636,4) - - (636,4) 2,9 20 990,7 420,0 21 410,7
17. ONU-Mujeres 95257 9741,4 - - - - - 9741,4 290,3 10 031,7
Parte V. Cooperacion regional para el
desarrollo 296 891,2 300 392,3 (1 882,7) 40,0 (108,9) (1 951,6) (0,6) 298 440,7 5913,5 304 354,2
18. Desarrollo econémico y social en Africa 80 286,2 81 888,1 (752,0) - - (752,0) 0,9) 81 136,1 22228 83 358,9
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el
Pacifico 53 079,7 55526,8 (907,2) - - (907,2) (1,6) 54 619,6 373,1 54 992,7
20. Desarrollo econémico en Europa 33 588.,4 33290,0 - 40,0 (46,5) (6,5) (0,0) 33 283,5 749,8 34 033,3
21. Desarrollo econémico y social en América
Latina y el Caribe 59914,9 57 591,8 (285.,8) - - (285,8) 0,5) 57 306,0 729.4 58 035,4
22. Desarrollo econémico y social en Asia
Occidental 36 995,9 36 518,0 623 - (62,4) 0,1) 0,0) 36 517,9 1119,5 37 637,4
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 33 026,1 35577,6 - - - - - 35577,6 718.,9 36 296,5
Parte VI. Derechos humanos y asuntos
humanitarios 209 666,1 212 707,7 (25 365,0) 1 824,8 - (23 540,2) (11,1) 189167, 3131,0 1922985
24. Derechos humanos 114 114,6 115 119,3 (16 044,5) 1 824,8 - (14 219,7) (12,4) 100899,6 2053,1 102952,7
25. Proteccidn internacional, soluciones
duraderas y asistencia a los refugiados 43 327,9 40 098,9 - - - - - 40 098,9 2953 40 394,2
26. Refugiados de Palestina 29 331,7 32 365,5 - - - - - 32 365,5 358,3 32723,8
27. Asistencia humanitaria 22 891,9 25124,0 (9 320,5) - - (9 320,5) 37,1 15 803,5 4243 16 227,8
Parte VII. Comunicacién global 89 452,3 94 692,4 273,6 - 1 880,0 2 153,6 2,3 96 846,0 2517,9 99 363,9
28. Comunicacion global 894523 94 692,4 273,6 - 1 880,0 2 153,6 2,3 96 846,0 2517,9 99 363,9
Parte VIII. Servicios de apoyo comunes 305172,0 3017804 (11 599,2) 339,8 8 099,7 (3 159,7) (1,0) 298 620,7 6541,1 305161,8
29. Servicios de gestion y de apoyo
A. Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion 54 274,6 52921,4 (3 282,1) 204,9 4 600,0 1522,8 2,9 54 4442 14446 55 888.8
B. Departamento de Apoyo Operacional 91 024.,9 93 025.,6 (6 795,9) 125,7 - (6 670,2) (7,2) 863554 17924 88 147.,8
C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones 54 007,8 49 959,8 - - 2 000,0 2 000,0 4,0 51959,8 1148,1 53107,9
E. Administracion, Ginebra 71518,2 69 736,4 44 2 9,2 1 499,7 1553,1 2,2 71 289,5 853,2 72 142,7

(uononpoaul) 9/SL/V



60990-02

00T/TL

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacién
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del (después del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste ajuste)
F. Administracién, Viena 18 099,0 18 088,4 - - - - - 18 088,4 3270 18 415,4
G. Administracién, Nairobi 16 247,6 18 048,8 (1 565,4) - - (1 565,4) (8,7) 16 483,4 975,8 17 459,2
Parte IX. Supervision interna 20 052,2 20 509,9 1713 - - 171,3 0,8 20 681,2 630,2 213114
30. Supervision interna 20 052,2 20 509,9 1713 - - 171,3 0,8 20 681,2 630,2 21 311,4
Parte X. Actividades administrativas
financiadas conjuntamente y gastos especiales 78 250,9 82 409.,4 9,5) - (163,8) (173,3) 0,2) 82 236,1 3761,1 85 997,2
31. Actividades administrativas financiadas
conjuntamente 6290,0 6245,8 9,5) - - 9,5) 0,2) 6236,3 150,6 6 386,9
32. Gastos especiales 71 960,9 76 163,6 - - (163,8) (163,8) 0,2) 75999,8 3610,5 79 610,3
Parte XI. Gastos de capital 102 036,6 71 046,1 (56 584,9) - 5000,0 (51584,9) (72,6) 19 461,2 388,0 19 849,2
33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos
importantes de mantenimiento 102 036,6 71 046,1 (56 584,9) - 5000,0 (51584,9) (72,6) 19 461,2 388,0 19 849,2
Parte XII. Seguridad 124 901,9 124 181,7 3,9 - - 3,9 0,0 1241856 2977,0 127162,6
34. Seguridad 124 901,9 124 181,7 3,9 - - 3,9 0,0 124185,6 2977,0 127162,6
Parte XIII. Cuenta para el Desarrollo 14 199.4 14 199.4 - - - - - 14 199.4 - 14 199.,4
35. Cuenta para el Desarrollo 14 199,4 14 199,4 - - - - - 14 199,4 - 14 199,4
Parte XIV. Contribuciones del personal 265 531,5 267 233,0 (2 361,7) 760,8 4106,4 2 505,5 0,9 269738,5 20453 271783,8
36. Contribuciones del personal 265 531,5 267 233,0 (2361,7) 760,8 4106,4 2 505,5 0,9 269738,5 20453 271 783.,8
Total, presupuesto ordinario 3058 529,8 3073 830,5 (106 452,7) 10 737,4 9231,6 (86 483,7) (2,8) 2987 346,8 49 238,8 3 036 585,6
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Cuadro complementario 3

Sinopsis de las estimaciones del presupuesto ordinario para 2021, por objeto de gastos

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes nuevos o (antes del (después del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste ajuste)
Puestos 1 298 353,9 1324 138,3 2729,8 256,2 (2 438,6) 547,4 0,0 1324685,7 32171,0 1 356 856,7
Otros gastos de personal 186 058,5 203 012,9 (24 412,1) 4379,9 4094,8 (15937,4) (7,9) 187 075,5 5718,2 192 793,7
Remuneracion de no
funcionarios 10 650,6 10 469,0 — — 39,9 39,9 0,4 10 508,9 253.,6 10 762,5
Consultores 13 255,2 13 076,0 (486,8) 281,9 (67,5) (272,4) 2,1) 12 803,6 272,6 13 076,2
Expertos 6 736,9 10 147,9 (1185,8) 467,4 (56,1) (774,5) (7,6) 9373,4 247,3 9 620,7
Viajes de representantes 19 093,9 23012,8 (1371,1) 1 640,6 (17,4) 2521 11 23 264,9 442.4 23707,3
Viajes del personal 22 430,8 22 762,5 (1759,3) 206,2 201,2 (1351,9) (5,9) 21 410,6 405,7 21 816,3
Servicios por contrata 73 246,3 70 042,4 (1208,7) 124,5 3 866,8 2 782,6 40 72 825,0 1510,4 74 335,4
Gastos generales de
funcionamiento 150 751,7 132 148,1 (3 133,3) 325,7 (1972,9) (4 780,5) (3,6) 127 367,6 2 896,6 130 264,2
Atenciones sociales 4241 580,0 (21,0) 19,2 20,8 19,0 3,3 599.,0 12,4 611,4
Suministros y materiales 6 506,5 9 469,2 (49.8) 6,1 (242,1) (285,8) (3,0) 9183,4 222.,0 9 405,4
Mobiliario y equipo 29 505,3 21 645,5 (3429,2) 35,5 4176,6 782,9 36 22 428.,4 481,3 22 909,7
Mejora de locales 9 003,0 6 944,1 (3 526,1) — 2 056,5 (1 469,6) (21,2) 5474,5 115,8 5590,3
Donaciones y contribuciones 260 769,6 247 367,0 (66 237,6) 218.,4 2487,4 (63 531,8) (25,7) 183 835,2 2 4442 186 279,4
Otros* 971 743.,6 979 014,8 (2361,7) 2775,8 (2917,8) (2 503,7) 0,3) 976 511,1 2 045,3 978 556,4
Total 3 058 529,8 3073 830,5 (106 452,7) 10 737,4 9231,6 (86 483,7) (2,8) 2987 346,8 49 238,8 3036 585,6

2 Incluye un crédito de 706,8 millones de dolares para las misiones politicas especiales en 2021.
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Cuadro complementario 4
Plantilla, por parte del presupuesto

A. Dotacion de personal propuesta, por parte del presupuesto, y cambios
en los puestos, por categoria de los recursos

Cambios
Aprobados VSG/ Propuestos
2020  SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 SG  Total 2021
. Determinacion de
politicas, direccion y
coordinacion generales 1877 - - - (1) - 1 2 1  (33) (30) 1847
Il.  Asuntos politicos 796 - 1 (1) - - - - - (2) (2) 794
Il Justicia y derecho
internacionales 320 - - - - - 2 (1) 1) (2) (2) 318
IV. Cooperacion
internacional para
el desarrollo 1298 - - - - 1 - - - - 1 1299
V. Cooperacion regional
para el desarrollo 1882 - - - - - - 1 - (1) - 1882
VI. Derechos humanosy
asuntos humanitarios 665 - - - - - - - - - - 665
VII. Comunicacion global 688 - - - - - - - - - - 688
VIII. Servicios de apoyo
comunes 1293 - - - - - - - 1 10 11 1304
IX. Supervisién interna 114 - - - - - - - - - - 114
XII. Seguridad 1039 - - - - 5 (4) 1 - (5) 3) 1036
Total 9972 - 1 (1) (1) 6 (1) 3 1  (33) (25 9947

Abreviaciones: SG, Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos; SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario
General; VSG, Vicesecretario General

B. Dotacion de personal propuesta, por parte del presupuesto, y cambios en los puestos

Cambios

Aprobados Redistri- Propuestos
2020  Creacion Supresion bucién Total  Porcentaje 2021

. Determinacion de politicas, direccion y
coordinacidn generales 1877 6 (25) (11) (30) (1,6) 1847
II.  Asuntos politicos 796 1 3) - (2) (0,3) 794
I11. Justicia y derecho internacionales 320 1 3) - (2) (0,6) 318
IVV. Cooperacion internacional para el desarrollo 1298 1 - - 1 0,1 1299
V. Cooperacion regional para el desarrollo 1882 1 (1) - - - 1882
VI. Derechos humanos y asuntos humanitarios 665 - - - - - 665
VII. Informacién publica 688 - - - - - 688
VIII. Servicios de apoyo comunes 1293 - - 11 11 0,9 1304
IX. Supervisién interna 114 - - - - - 114
XII. Seguridad 1039 2 (5) - 3) (0,3) 1036
Total 9972 12 37) - (25) (0,3) 9947
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Cuadro complementario 5

Puestos de plantilla y puestos temporarios autorizados para 2020 y propuestos para 2021 con cargo al presupuesto ordinario,

por seccion del presupuesto

Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

VSG/

Servicio Contra-

Categoria Otras cate- de Seguri- tacion lo-

Personal
nacional
Servicio del Cuadro

Artes y

SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal principal gorias dad cal Mévil Organico  Oficios Subtotal Total

1. Determinacion de politicas, direcciéon y coordinacion generales

2020 7 4 9 16 32 37 33 5 143 14 80 - 9 - - - 103 246

Creacion - - - - - - 2 - 2 - 1 - - - - - 1 3

Supresién - - - 1) - - - - 1) - - - - - - - - 1)

2021 7 4 9 15 32 37 35 5 144 14 81 - 9 - - - 104 248
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestidon de conferencias

2020 1 1 6 18 211 424 331 10 1002 78 539 - 12 - - - 629 1631

Creacion - - - - - - 1 2 3 - - - - - - - - 3

Reclasificacion - - - - - 1 (1) - - - - - - - - - - -

Redistribucién - - - - - - - (1) (1) (1) 9) - - - - - (10) (11)

Supresion - - - - - - - - - 4) (20) - - - - - (24) (24)

2021 1 1 6 18 211 425 331 11 1004 73 510 - 12 - - - 595 1599
3. Asuntos politicos

2020 4 3 13 16 48 64 52 22 222 5 97 - 34 12 5 - 153 375

Creacion - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 1

Reclasificacion - 1 1) - - - - - - - - - - - - - - -

2021 4 4 12 16 48 64 52 22 222 5 97 - 34 13 5 - 154 376
4. Desarme

2020 1 - 2 4 13 8 8 4 40 4 14 - 4 - - - 22 62

2021 1 - 2 4 13 8 8 4 40 4 14 - 4 - - - 22 62
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

VSG/

Servicio Contra-

Categoria Otras cate- de Seguri- tacion lo-

Personal
nacional

Servicio del Cuadro  Artesy

SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal principal gorias dad cal Mévil Organico  Oficios Subtotal Total
Operaciones de mantenimiento de la paz
2020 1 4 5 6 6 4 3 3 32 - 9 - 199 94 2 - 304 336
Reasignacion - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Redistribucién - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Supresion - - - - - - - - - - - - ) (1) - - (3) (3)
2021 1 4 5 6 6 4 3 3 32 - 9 - 197 93 2 - 301 333
Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos
2020 - - 1 1 2 7 4 3 18 - 5 - - - - - 5 23
2021 - - 1 1 2 7 4 3 18 - 5 - - - - - 5 23
Corte Internacional de Justicia
2020 - 1 1 1 4 15 18 20 60 6 50 - - - - - 56 116
Creacion - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - 1
Reclasificacion - - - - - 1 (1) - - - - - - - - - - -
2021 - 1 1 1 4 17 17 20 61 6 50 - - - - - 56 117
Asuntos juridicos
2020 1 2 4 8 23 32 48 24 142 12 50 - - - - - 62 204
Reclasificacion - - - - - - 1 (1) - - - - - - - - - -
Supresion - - - - - - (1) - (1) - (2) - - - - - (2) 3)
2021 1 2 4 8 23 32 48 23 141 12 48 - - - - - 60 201
Asuntos econémicos y sociales
2020 1 2 9 31 67 89 67 43 309 33 146 - - - - - 179 488
2021 1 2 9 31 67 89 67 43 309 33 146 - - - - - 179 488
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

VSG/

Servicio Contra-

Categoria Otras cate- de Seguri- tacion lo-

Personal
nacional
Servicio del Cuadro  Artesy

SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal principal gorias dad cal Mévil Organico  Oficios Subtotal Total

10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo

2020 1 - 1 1 7 7 4 1 22 - 6 - - - - - 6 28

Creacion - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - 1

2021 1 - 1 1 8 7 4 1 23 - 6 - - - - - 6 29
11.  Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

2020 1 - 1 2 6 10 12 1 33 1 8 - 1 - - - 10 43

2021 1 - 1 2 6 10 12 1 33 1 8 - 1 - - - 10 43
12. Comercioy desarrollo

2020 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 - - - - - 132 379

2021 1 1 5 20 51 64 73 32 247 10 122 - - - - - 132 379
14. Medio ambiente

2020 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 - 10 - - - 16 113

2021 1 1 4 11 26 40 13 1 97 1 5 - 10 - - - 16 113
15. Asentamientos humanos

2020 1 - 1 4 9 15 14 5 49 - 2 - 22 - - - 24 73

Redistribucion - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2021 1 - 1 4 9 15 14 5 49 - 2 - 22 - - - 24 73
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal

2020 1 - 3 8 14 32 27 13 98 3 24 - - - - - 27 125

2021 1 - 3 8 14 32 27 13 98 3 24 - - - - - 27 125
17. ONU-Mujeres

2020 1 1 3 4 7 8 8 5 37 - 12 - - - - - 12 49

2021 1 1 3 4 7 8 8 5 37 - 12 - - - - - 12 49
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Personal
Servicio Contra- nacional
VSG/ Categoria Otras cate- de Seguri- tacién lo-  Servicio del Cuadro  Artesy
SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal principal gorias dad cal Mévil Organico  Oficios Subtotal Total

18. Desarrollo econdmico y social en Africa

2020 1 - 3 15 44 70 77 27 237 - 2 - 287 - 15 - 304 541

2021 1 - 3 15 44 70 77 27 237 - 2 - 287 - 15 - 304 541
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico

2020 1 - 2 15 35 63 52 33 201 - - - 214 - 3 - 217 418

Redistribucién - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2021 1 - 2 15 35 63 52 33 201 - - - 214 - 3 - 217 418
20. Desarrollo econémico en Europa

2020 1 - 1 8 23 35 36 21 125 6 57 - - - - - 63 188

Creacion - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 1

Supresion - - - - - - - - - (1) - - - - - - (1) 1)

2021 1 - 1 8 23 35 37 21 126 5 57 - - - - - 62 188
21. Desarrollo econémico y social en América Latinay el Caribe

2020 1 - 3 12 31 61 62 47 217 - 4 - 256 - 3 - 263 480

Redistribucion - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2021 1 - 3 12 31 61 62 47 217 - 4 - 256 - 3 - 263 480
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

2020 1 - 2 8 25 35 32 18 121 - - - 129 1 4 - 134 255

Reasignacion - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Redistribucion - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2021 1 - 2 8 25 35 32 18 121 - - - 129 1 4 - 134 255
24. Derechos humanos

2020 1 2 3 11 44 103 152 22 338 4 80 - 6 - 5 - 95 433

2021 1 2 3 11 44 103 152 22 338 4 80 - 6 - 5 - 95 433
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Servicio Contra-

Personal
nacional

VSG/ Categoria Otras cate- de Seguri- tacién lo-  Servicio del Cuadro  Artesy
SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal principal gorias dad cal Mévil Organico  Oficios Subtotal Total

25. Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a los refugiados

2020 1 1 - - - - - - 2 - - - - - - - - 2

2021 1 1 - - - - - - 2 - - - - - - - - 2
26. Refugiados de Palestina

2020 1 1 8 12 28 62 34 2 148 - 10 - - - - - 10 158

2021 1 1 8 12 28 62 34 2 148 - 10 - - - - - 10 158
27. Asistencia humanitaria

2020 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 - - - - - 17 72

2021 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 - - - - - 17 72
28. Comunicacion global

2020 1 - 3 18 34 72 106 57 291 7 197 - 144 - 49 - 397 688

Redistribucion - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2021 1 - 3 18 34 72 106 57 291 7 197 - 144 - 49 - 397 688
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion

2020 1 2 7 16 34 46 37 24 167 20 85 - - - - - 105 272

Redistribucion - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2021 1 2 7 16 34 46 37 24 167 20 85 - - - - - 105 272
29B. Departamento de Apoyo Operacional

2020 1 2 5 6 11 16 12 12 65 10 184 - - - - 95 289 354

Reclasificacion - - - - - - - - - 4 4) - - - - - - -

2021 1 2 5 6 11 16 12 12 65 14 180 - - - - 95 289 354
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

2020 - 1 1 6 16 23 36 11 94 16 71 - 2 - - - 89 183

2021 - 1 1 6 16 23 36 11 94 16 71 - 2 - - - 89 183
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Cuadro Organico y categorias superiores Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
Personal
Servicio Contra- nacional
VSG/ Categoria Otras cate- de Seguri- tacién lo-  Servicio del Cuadro  Artesy
SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal principal gorias dad cal Mévil Organico  Oficios Subtotal Total
29E. Administracién, Ginebra
2020 - - 1 4 10 16 20 21 72 17 200 - - - - - 217 289
Redistribucion - - - - - - - 1 1 1 9 - - - - - 10 11
2021 - - 1 4 10 16 20 22 73 18 209 - - - - - 227 300
29F. Administracién, Viena
2020 - - 1 1 4 5 6 3 20 6 57 - - - - - 63 83
2021 - - 1 1 4 5 6 3 20 6 57 - - - - - 63 83
29G. Administracion, Nairobi
2020 - - 1 4 7 9 17 7 45 - - - 66 - 1 - 67 112
2021 - - 1 4 7 9 17 7 45 - - - 66 - 1 - 67 112
30. Supervision interna
2020 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 - 1 - - - 29 114
2021 1 1 3 3 13 28 22 14 85 8 20 - 1 - - - 29 114
34. Seguridad
2020 1 1 1 4 6 16 15 6 50 8 162 307 512 - - — 989 1039
Creacion - - - - 1 - 1 - 2 - - - - - - - - 2
Reclasificacion - - - - 4 4) - - - - - - - - - - - -
Supresién - - - - - - - - - - - - (5) - - - (5) (5)
2021 1 1 1 4 11 12 16 6 52 8 162 307 507 - - - 984 1036
Total
2020 37 32 116 298 902 1532 1445 522 4884 271 2313 307 1908 107 87 95 5088 9972
Creacion - - - - 2 1 5 2 10 - 1 - - 1 - - 2 12
Reasignacion - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Reclasificacion - 1 1) - 4 (2) (1) (1) - 4 (4) - - - - - - -
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Cuadro Organico y categorias superiores Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Personal

Servicio Contra- nacional

VSG/ Categoria Otras cate- de Seguri- tacién lo-  Servicio del Cuadro  Artesy

SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal principal gorias dad cal Mévil Organico  Oficios Subtotal Total
Redistribucion - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Supresién - - - @ - - - 2) (5) (22) - (7 1) - - (38%) (37)
Conversion - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2021 37 33 115 297 908 1531 1448 523 4892 270 2 288 307 1901 107 87 95 5055 9947

Seccién 3 de ingresos (Servicios al publico)
2020 - - - - 2 4 4 3 13 7 43 2 - - - - 52 65

2021 - - - - 2 4 4 3 13 7 43 2 - - - - 52 65

Total, presupuesto ordinario y seccion 3 de ingresos
2020 37 32 116 298 904 1536 1449 525 4897 278 2 356 309 1908 107 87 95 5140 10037
Creacion - - - - 2 1 5 2 10 - 1 - - 1 - - 2 12

Reasignacion - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _

Reclasificacion - 1 1) - 4 (2) (1) (1) - 4 (4) - - - - - - -
Redistribucién - — - - - - - - — — _ _ _ _ _ _ _ _
Supresién - - - 1) - - 1) - (2) (5) (22) - @) (1) - - (35) (37)
Conversion - - - - - - - — — — _ _ _ _ _ _ _ _
2021 37 33 115 297 910 1535 1452 526 4905 277 2331 309 1901 107 87 95 5107 10012

60990-02
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Cuadro complementario 6

Recursos propuestos, por esfera prioritaria

(En miles de d6lares de los Estados Unidos)

Recursos necesarios

Niumero de puestos

2021 2020
Estimacion Estimacion
2020 (antes del Cambio 2019 (antes del Cambio

Esfera prioritaria Parte/seccion del presupuesto Consignacion ajuste) Cambio porcentual Consignacion ajuste) Cambio porcentual
Promocidn del crecimiento Parte IV (Cooperacion internacional
econdémico sostenido y del para el desarrollo)
desarrollo sostenible de (seccs. 9,10,12a 15y 17) 454 447,0 454 499,1 52,1 - 2471 2 472 1 0,0
conformldad con las resoluciones Parte V (Cooperacion regional para
pertinentes de la Asamblea General el desarrollo) (seccs. 19 a 23)
y las conferencias recientes de las ’
Naciones Unidas

Parte XIII (Cuenta para el Desarrollo)

(secc. 35)
Mantenimiento de la paz y la Parte 11 (Asuntos politicos)
seguridad internacionales (seccs. 3,5y 6) 829 748,2 824 900,6 (4 847,6) (0,6) 734 732 2) 0,3)
Desarrollo de Africa Parte IV (Cooperacion internacional

para el desarrollo) (secc. 11) 89 874,0 89 122,0 (752,0) 0,8) 584 584 - -

Parte V (Cooperacion regional para

el desarrollo) (secc. 18)
Promocion de los derechos Parte VI (Derechos humanos y
humanos asuntos humanitarios) (secc. 24) 115119,3 100 899,6 (14 219,7) (12,4) 433 433 - -
Coordinacién efectiva de las Parte VI (Derechos humanos y
actividades de asistencia asuntos humanitarios) (seccs. 25 a 27)
humanitaria 97 588,4 88267,9 (9320,5) 9,6) 232 232 - -
Promocion de la justicia y el Parte 111 (Justicia y derecho
derecho internacional internacionales) (seccs. 7y 8) 86 599,2 84 067,8 (2531,4) 2,9) 320 318 2) (0,6)
Desarme Parte 11 (Asuntos politicos) (secc. 4) 13 245,0 12 455,1 (789,9) (6,0) 62 62 - -
Fiscalizacion de drogas, prevencion Parte IV (Cooperacion internacional
del delito y lucha contra el para el desarrollo) (secc. 16)
terrorismo internacional en todas
sus formas y manifestaciones 21 627,1 20 990,7 (636,4) 2,9) 125 125 - -
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Cuadro complementario 7 a)

Tipos de cambio de diversas monedas con respecto al délar de los Estados Unidos y tasas
anuales de inflacién para 2020 y 2021, por lugar de destino principal

Tasa media anual de inflacién

Tipo de cambio (porcentaje)
Ubicacion (moneda) 20202 2021 20202 2021
Angola (kwanza) 462,309 462,309 21,6 16,3
Argelia (dinar argelino) 119,725 119,725 4 4,5
Argentina (peso argentino) 59,862 59,862 45,3 29,4
Armenia (dram) 475,2 475,2 3 3,3
Australia (d6lar australiano) 1,475 1,475 1,6 1,8
Azerbaiyan (manat de Azerbaiyén) 1,6942 1,6942 3 3,8
Bahrein (dinar de Bahrein) 0,377 0,377 1,2 2,3
Bangladesh (taka) 84,85 84,85 53 55
Belarus (rublo belaruso) 2,094 2,094 54 51
Bolivia (Estado Plurinacional de) (boliviano) 6,86 6,86 3,2 2,6
Brasil (real brasilefio) 4,263 4,263 3,2 3,8
Burundi (franco de Burundi) 1 859,256 1 859,256 47 5.2
Camboya (riel) 4065 4065 2,2 2,4
Chequia (corona checa) 23,19 23,19 2,1 2,1
Chile (peso chileno) 803,14 803,14 2,2 2,5
China (renminbi) 7,029 7,029 3,3 4,2
Colombia (peso colombiano) 3506 3506 3,3 2,5
Comoras (franco comorano) 447,203 447,203 15 1,8
Egipto (libra egipcia) 16,127 16,127 53 57
Emiratos Arabes Unidos (dirham de los E.A.U.) 3,673 3,673 1 3
Eritrea (nakfa) 15 15 (4,8) 1,6
Estados Unidos de América (ddlar de los Estados Unidos) 1 1 1,6 1,9
Eswatini (lilangeni) 14,743 14,743 55 4,9
Etiopia (birr etiope) 30,237 30,237 10,7 13,6
Federacion de Rusia (rublo ruso) 64,03 64,03 4,2 3,8
Fiji (dolar de Fiji) 2,17 2,17 2,2 2,4
Filipinas (peso filipino) 50,838 50,838 2 3,1
Georgia (lari) 2,975 2,975 3,7 3,3
Ghana (cedi ghanés) 5,5543 5,5543 8,1 7,5
India (rupia india) 73,37 73,37 4,2 3,7
Indonesia (rupia indonesia) 14 090 14 090 3 3,6
Irdn (Republica Islamica del) (rial irani) 107 592 107 592 26,5 15,6
Israel (nuevo shegel) 3,45 3,45 0,9 2
Jamaica (d6lar jamaicano) 137,601 137,601 4.4 4,1
Japon (yen) 109,27 109,27 1.4 0,9
Jordania (dinar jordano) 0,708 0,708 1 2,5
Kazajstan (tenge) 386,26 386,26 51 51
Kenya (chelin keniano) 105,74 105,74 57 6,7
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Tasa media anual de inflacién

Tipo de cambio (porcentaje)
Ubicacion (moneda) 20202 2021 20202 2021
Kirguistan (som) 69,8 69,8 1,1 3,5
Libano (libra libanesa) 1 503,99 1 503,99 4,3 6,1
Madagascar (ariary malgache) 3 608,09 3 608,09 6,1 6,7
Marruecos (dirham marroqui) 9,6485 9,6485 (0,1) 1,2
Mauricio (rupia mauriciana) 35,288 35,288 3,9 4.3
Mauritania (uguiya) 37,02 37,02 2,4 2,6
México (peso mexicano) 20,15 20,15 3,4 3,1
Namibia (délar de Namibia) 14,743 14,743 4.4 53
Nepal (rupia nepalesa) 114,05 114,05 4.8 6
Nigeria (naira) 361,23 361,23 11,3 10,1
Paises de Africa Central (franco CFA) 596,27 596,27 2 2,4
Paises de Africa Occidental (franco CFA de Africa Occidental) 596,27 596,27 2 2,4
Pakistan (rupia pakistani) 162,07 162,07 6,8 6,4
Panama (balboa) 1 1 0,6 1
Paraguay (guarani) 6 461 6 461 3 3.4
Pert (sol) 3,394 3,394 1,9 2,7
Qatar (rial de Qatar) 3,663 3,663 2,5 2,4
Reino Unido (libra esterlina) 0,777 0,777 1,8 1,4
Republica Arabe Siria (libra siria) 434 434 16,1 10
Republica de Corea (won de la Republica de Corea) 1176,97 1176,97 1,2 1,3
Republica Unida de Tanzania (chelin tanzano) 23429 23429 3,8 4,5
Rwanda (franco rwandés) 930 930 3,9 4.8
Samoa (tala) 2,645 2,645 1,3 2,2
Sri Lanka (rupia de Sri Lanka) 180,81 180,81 4,3 4,6
Sudéfrica (rand sudafricano) 14,743 14,743 4,9 5,6
Sudéan (libra sudanesa) 45 45 39,5 26,9
Suiza (franco suizo) 0,9739 0,9739 0,4 0,7
Tailandia (baht) 30,22 30,22 0,9 1,2
Tayikistan (somoni) 9,694 9,694 6,7 7,7
Trinidad y Tabago (délar de Trinidad y Tabago) 6,712 6,712 1,8 2
Tanez (dinar tunecino) 2,851 2,851 6,2 55
Turquia (lira turca) 5,779 5,779 9,7 9,4
Ucrania (grivna) 24,77 24,77 6 57
Uruguay (peso uruguayo) 37,955 37,955 6,9 6,9
Zambia (kwacha zambiano) 14,6 14,6 9,5 8,1
Zona del euro (euro) 0,89 0,89 15 1,7

@ Valores revisados de 2020.
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Cuadro complementario 7 b)
Distribucion de los recursos relacionados y no relacionados con puestos en el proyecto de presupuesto
por programas para 2021, por moneda (no se incluyen las misiones politicas especiales)

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Necesidades rela- Necesidades 2021 2021
cionadas no relacionadas Estimacion Estimacion
con puestos con puestos (antes Ajuste (después
Moneda (antes del ajuste) Porcentaje (antes del ajuste) Porcentaje del ajuste) Porcentaje  (preliminar) del ajuste)
Dolar de los Estados
Unidos 589 281,2 44,5 657 472,4 68,8 1246 753,6 54,7 28777,5 1275531,1
Franco suizo 333 604,4 25,2 171 107,7 17,9 504 712,1 22,1 8 097,5 512 809,6
Euro 60 169,0 4,5 41 550,5 4,3 101 719,5 4,5 1763,8 103 483,3
Nuevo shegel israeli 54 753,7 4,1 9 465,1 1 64 218,8 2,8 794,8 65 013,6
Baht tailandés 53901,7 4,1 12 769,2 13 66 670,9 2,9 429 9 67 100,8
Chelin keniano 52 794,8 4 11 924,3 1,3 64 719,1 2,8 4001,0 68 720,1
Libra libanesa 41 753,1 3,2 10 325,4 1,1 52 078,5 2,3 18925 53 971,0
Peso chileno 40 300,5 3 12 882,5 1.4 53 183,0 2,3 619,0 53 802,0
Birr etiope 37 000,4 2,8 8 054,9 0,8 45 055,3 2,0 1512,7 46 568,0
Rupia pakistani 6416,3 0,5 3087,0 0,3 9 503,3 0,4 2145 97178
Peso mexicano 6 336,2 0,5 2 289,2 0,2 8 625,4 0,4 99,5 87249
Délar de Trinidad
y Tabago 4892,0 0,4 1543,2 0,2 6 435,2 0,3 63,2 6 498,4
Otras™* 43 482,4 3,2 13417,1 1.4 56 899,5 2,5 972,9 57 872,4
Total 1324 685,7 100 955 888,5 100 2280574,2 100 49 238,8 2329 813,0

* Incluye otras 62 monedas.
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Cuadro complementario 8
Multiplicador del ajuste por lugar de destino y ajuste por costo de la vida para 2020 y 2021,
por ubicacion (lugar de destino principal)

Multiplicador del ajuste por lugar de des- Ajuste por costo de la vida
tino (Cuadro Orgénico (Cuadro de Servicios Generales
y categorias superiores) y cuadros conexos)
Ubicacion 20202 2021 20202 2021
Alemania 28,8 314 - -
Angola 62,1 62,6 - -
Argelia - - 4,0 4,5
Argentina 35,9 36,3 45,3 29,4
Armenia - - 3,0 3,3
Australia 32,6 32,7 1,6 1,8
Austria - - 1,5 1,7
Azerbaiyan 30,5 31,5 3,0 3,8
Bahrein - - 1,2 2,3
Bangladesh 40,2 40,5 53 55
Belarus - - 1,6 1,9
Bélgica 40,8 40,1 1,5 1,7
Bolivia (Estado Plurinacional de) - - 3,2 2,6
Brasil 39,0 39,8 3,2 3,8
Burkina Faso - - 2,0 2,4
Burundi - - 47 52
Camboya 29,8 30,0 - -
Camerun 31,1 31,6 2,0 2,4
Chequia - - 2,1 2,1
Chile 32,0 32,3 2,2 2,5
China 60,2 61,6 - -
Colombia 28,5 27,5 33 2,5
Cote d’Ivoire 41,8 42,3 - -
Egipto 32,7 33,2 53 57
Eritrea - - - 1,6
Espafia 26,7 29,8 15 1,7
Estados Unidos, Nueva York 68,1 73,5 1,6 1,9
Estados Unidos, Washington D. C. 48,2 53,3 1,6 1,9
Etiopia 54,2 58,2 1,6 1,9
Federacion de Rusia 53,9 53,3 4,2 3,8
Fiji 35,5 35,8 2,2 2,4
Filipinas 46,9 48,6 2,0 3,1
Georgia - - 3,7 3,3
Ghana 51,1 50,3 8,1 7,5
India 37,2 36,6 4,2 3,7
Indonesia 34,8 35,6 3,0 3,6
Iran (Republica Islamica del) 64,5 50,3 26,5 1,9
Israel 57,9 59,6 0,9 2,0
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Multiplicador del ajuste por lugar de des-

tino (Cuadro Organico
y categorias superiores)

Ajuste por costo de la vida
(Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos)

Ubicacién 20202 2021 20202 2021
Jamaica 48,3 47,9 - -
Japo6n 83,4 86,5 1,4 0,9
Jordania 45,3 47,5 1,0 2,5
Kazajstan 30,4 30,4 51 51
Kenya 42,7 52,3 5,7 6,7
Kirguistan 19,9 22,8 - -
Libano 50,9 53,4 4,3 6,1
Madagascar - - 6,1 6,7
Marruecos 25,0 26,6 - 1,2
México 449 44,4 3,4 3,1
Myanmar - - 1,6 1,9
Namibia - - 4,4 5,3
Nepal 31,0 32,5 4,8 6,0
Niger 35,3 35,9 2,0 2,4
Nigeria 50,8 38,1 11,3 10,1
Paises Bajos 40,3 42,3 15 1,7
Pakistan 38,4 37,9 6,8 6,4
Panaméa 41,9 42,5 1,6 1,9
Paraguay - - 3,0 3,4
Pert 40,7 41,7 1,9 2,7
Qatar 63,6 63,4 - -
Republica Arabe Siria 33,3 33,7 1,6 1,9
Republica de Corea 62,4 62,6 1,2 1,3
Republica del Congo - - 2,0 2,4
Republica Unida de Tanzania 39,5 40,4 3,8 4,5
Rwanda 30,3 31,4 3,9 4.8
Samoa 41,5 42,8 - -
Senegal 36,4 36,9 2,0 2,4
Sri Lanka - - 4.3 4.6
Sudéfrica 35,5 36,3 4,9 5,6
Sudan 47,0 47,3 1,6 1,9
Suiza 67,3 72,2 0,4 0,7
Tailandia 45,7 46,1 0,9 1,2
Territorios Palestinos Ocupados 57,9 59,6 0,9 2,0
Togo 40,6 41,1 2,0 2,4
Trinidad y Tabago 42,9 43,2 1,8 2,0
Tunez - - 6,2 55
Turquia - - 9,7 9,4
Ucrania - - 1,6 1,9
Uruguay 46,1 48,8 - -
Uzbekistan - - 1,6 1,9
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Multiplicador del ajuste por lugar de des-
tino (Cuadro Organico
y categorias superiores)

Ajuste por costo de la vida
(Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos)

Ubicacién 20202 2021 20202 2021
Yemen - - 1,6 1,9
Zambia 32,3 35,3 9,5 8,1
Zimbabwe - - 1,6 1,9

2 Valores revisados de 2020.

Cuadro complementario 9 a)

Crédito anual para recursos relacionados con puestos en 2022 correspondiente a los puestos

nuevos o reasignados propuestos en 2021, por seccion del presupuesto

Namero de Miles de délares

puestos de los EE. UU.

1. Determinacidn de politicas, direccion y coordinacion generales 3 202,7

2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social y gestion de conferencias 3 195,4

3. Asuntos politicos 1 85,2

7. Corte Internacional de Justicia 1 95,5
Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios Estados insulares

10. en desarrollo 1 112,6

20. Desarrollo econémico en Europa 1 77,5

22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 1 63,5

34. Seguridad 2 172,0

36. Contribuciones del personal 112,2

Total 13 1116,6

Cuadro complementario 9 b)

Crédito anual para recursos relacionados con puestos en 2022 correspondiente a las plazas
de personal temporario general nuevas o reasignadas propuestas en 2021, por secciéon del

presupuesto
Nimero de Miles de ddlares
puestos de los EE. UU.
1. Determinacidn de politicas, direccion y coordinacion generales 1 85,5
8. Asuntos juridicos 10 717,5
24.  Derechos humanos 9 602,6
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion 3 152,3
36. Contribuciones del personal 189,8
Total 23 1747,7
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Cuadro complementario 10 a)

Sinopsis de los recursos financieros, por parte/seccion del presupuesto y fuente de financiacién

(En miles de d6lares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Otros recursos prorrateados

Recursos extrapresupuestarios

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Consignacion (antes del ajuste)  Diferencia Aprobados  Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia
Parte |
Determinacién de politicas, direccién y
coordinacion generales 403 729,4 400 374,7 (3354,7) 9 099,0 9 637,0 538,0 352 202,7 354 232,0 2029,3
1. Determinacién de politicas, direccion y
coordinacion generales 77 087,6 78 448,2 1 360,6 9 099,0 9 637,0 538,0 327 9545 3297975 1843,0
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdmico y Social y gestion de conferencias 326 641,8 321926,5 (4715,3) 24 248,2 24 4345 186,3
Parte 11
Asuntos politicos 842 993,2 837 355,7 (5637,5) 97 120,1 98 291,7 11716 182 818,9 181 667,7 (1151,2)
3. Asuntos politicos 773 224,1 768 167,7 (5 056,4) 7287,1 8 458,7 11716 101 721,4 100 712,9 (1 008,5)
4. Desarme 13 245,0 12 455,1 (789,9) 15 000,5 14 706,2 (294,3)
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 52 602,8 52 561,6 (41,2) 89 833,0 89833,0 - 64 417,7 64 417,7 -
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines
pacificos 39213 41713 250,0 1679,3 1830,9 151,6
Parte 111
Justicia y derecho internacionales 86 599,2 84 067,8 (2531,4) 35944 4091,3 496 9 9743,8 9 595,8 (148,0)
7. Corte Internacional de Justicia 28 145,5 28 793,6 648,1
8. Asuntos juridicos 58 453,7 55274,2 (3179,5) 35944 4091,3 496 9 9743,8 9595,8 (148,0)
Parte IV
Cooperacion internacional para el desarrollo 251 356,4 251 971,7 615,3 17234305 1681668,4 (41762,1)
9. Asuntos econdémicos y sociales 83 293,4 83 643,8 350,4 110 804,5 100 870,9 (9 933,6)
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo
sin litoral y pequefios Estados insulares en
desarrollo 5 886,2 6 385,9 499,7 2704,2 1361,5 (1342,7)
11. Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa 7 985,9 7 985,9 - 3724,0 2 963,5 (760,5)
12. Comercio y desarrollo 68 087,9 68 087,9 - 42 756,3 43 056,3 300,0
13. Centro de Comercio Internacional 18 861,8 18 861,8 -
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Presupuesto ordinario

Otros recursos prorrateados

Recursos extrapresupuestarios

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Consignacion (antes del ajuste)  Diferencia Aprobados  Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia
14. Medio ambiente 23 364,3 23765,9 401,6 435 465,0 435 465,0 -
15. Asentamientos humanos 12 508,4 12 508,4 - 240 439,6 252 188,2 11 748,6
16. Fiscalizacién internacional de drogas, prevencion
del delito y el terrorismo y justicia penal 21627,1 20990,7 (636,4) 402 536,9 360 763,0 (41773,9)
17. ONU-Mujeres 9741,4 9741,4 - 485 000,0 485 000,0 -
Parte V
Cooperacidn regional para el desarrollo 300 392,3 298 440,7 (1 951,6) 91 540,0 90 829,0 (711,0)
18. Desarrollo econdmico y social en Africa 81 888,1 81 136,1 (752,0) 22 184,0 254233 3239,3
19. Desarrollo econdmico y social en Asia 'y el
Pacifico 55 526,8 54 619,6 (907,2) 24 357,1 23293,1 (1 064,0)
20. Desarrollo econdmico en Europa 33290,0 33 283,5 (6,5) 25903,0 23 079,3 (2 823,7)
21. Desarrollo econdmico y social en América Latina
y el Caribe 57 591,8 57 306,0 (285,8) 9 363,0 9424,1 61,1
22. Desarrollo econdmico y social en Asia Occidental 36 518,0 36 517,9 (0,1) 97329 9 609,2 (123,7)
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 35577,6 35577,6 -
Parte VI
Derechos humanos y asuntos humanitarios 212 707,7 189 167,5 (23 540,2) 1895,0 2 385,2 4902 10247 757,8 10170272,2 (77 485,6)
24. Derechos humanos 115 119,3 100 899,6 (14 219,7) 1895,0 2 385,2 490 2 191 980,6 195 378,5 3397,9
25. Proteccion internacional, soluciones duraderas y
asistencia a los refugiados 40 098,9 40 098,9 - 8 627582,1 85757357 (51846,4)
26. Refugiados de Palestina 32 365,5 32 365,5 - 1095307,9 1054678,5 (40629,4)
27. Asistencia humanitaria 25124,0 15803,5 (9 320,5) 332 887,2 344 479,5 11 592,3
Parte VII
Comunicacién global 94 692,4 96 846,0 2 153,6 704,9 873,0 168 1 11911,8 11911,8 -
28. Comunicacion global 94 692,4 96 846,0 2 153,6 704,9 873,0 168 1 11911,8 11911,8 -
Parte VIII
Servicios de apoyo comunes 301 780,4 298 620,7 (3159,7) 238896,4 261783,3 22886,9 194 785,0 202 088,3 7 303,3
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gesti6n 529214 54 444,2 1522,8 56 656,4 68 488,6 118322 23359,4 25 602,7 22433
29B. Departamento de Apoyo Operacional 93 025,6 86 3554 (6670,2) 102390,4 1119005 9510,1 48 718,4 54 275,1 5 556,7
29C.  Oficina de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones 49 959,8 51 959,8 2 000,0 79849,6 813942 1544,6 47 133,2 46 204,4 (928,8)
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Presupuesto ordinario

Otros recursos prorrateados

Recursos extrapresupuestarios

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Consignacion (antes del ajuste)  Diferencia Aprobados  Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia

29E.  Administracion, Ginebra 69 736,4 71289,5 1553,1 34987,0 34 887,0 (100,0)
29F.  Administracién, Viena 18 088,4 18 088,4 - 19 624,2 19 676,1 51,9
29G. Administracion, Nairobi 18 048,8 16 483,4 (1565,4) 20962,8 21 443,0 480,2
Parte IX
Supervisién interna 20 509,9 20 681,2 171,3 29 078,3 32301,8 3223,5 12 011,4 12 011,4 -
30. Supervisién interna 20 509,9 20 681,2 171,3 29 078,3 32301,8 3223,5 12 011,4 12 011,4 -
Parte X
Actividades financiadas conjuntamente y gastos
especiales 82 409,4 82 236,1 (173,3) 11013,4 112941 2807 5751,2 5881,8 130,6
31. Actividades administrativas financiadas

conjuntamente 6 245,8 6 236,3 (9,5)
32. Gastos especiales 76 163,6 75999,8 (163,8) 11013,4 11294,1 2807 5751,2 5881,8 130,6
Parte XI
Gastos de capital 71046,1 19 461,2 (51 584,9)
33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos

importantes de mantenimiento 71 046,1 19 461,2 (51 584,9)
Parte X1l
Seguridad 124 181,7 124 185,6 3,9 139881,1 1428104 2929,3 12 4473 12 080,1 (367,2)
34. Seguridad 124 181,7 124 185,6 3,9 139881,1 1428104 2929,3 12 4473 12 080,1 (367,2)
Parte X111
Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo 14 199,4 14 199,4 -
35. Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo 14 199,4 14 199,4 -
Parte X1V
Contribuciones del personal 267 233,0 269 738,5 2 505,5
36. Contribuciones del personal 267 233,0 269 738,5 2 505,5

Total 30738305 2987 346,8 (86483,7) 531282,6 563467,8 321852 128444004 12732238,5 (112 161,9)
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Cuadro complementario 10 b)

Sinopsis de los recursos humanos, por parte/seccion del presupuesto y fuente de financiaciéon

(En namero de puestos)

Presupuesto ordinario

Otros recursos prorrateados

Recursos extrapresupuestarios

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Aprobados Propuestos Diferencia Aprobados Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia

Parte |
Determinacion de politicas, direccion y
coordinacion generales 1877 1847 (30) 20 21 1 1293 1265 (28)
1. Determinacién de politicas, direccion y

coordinacion generales 246 248 2 20 21 1 1183 1155 (28)
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econdmico y Social y gestion de conferencias 1631 1599 (32) 110 110 -
Parte 11
Asuntos politicos 796 794 (2) 488 488 - 330 324 (6)
3. Asuntos politicos 375 376 1 50 50 - 237 233 (4)
4. Desarme 62 62 - 24 21 3)
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 336 333 3) 438 438 - 62 62 -
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines

pacificos 23 23 - 7 8 1
Parte 111
Justicia y derecho internacionales 320 318 (2) 20 20 - 28 28 -
7. Corte Internacional de Justicia 116 117 1
8. Asuntos juridicos 204 201 3) 20 20 - 28 28 -
Parte IV
Cooperacion internacional para el desarrollo 1298 1299 1 2100 2145 45
9. Asuntos econémicos y sociales 488 488 - 41 38 3)
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo

sin litoral y pequefios Estados insulares en

desarrollo 28 29 1 - - -
11. Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva

Alianza para el Desarrollo de Africa 43 43 - - - -
12. Comercio y desarrollo 379 379 - 15 15 -
13. Centro de Comercio Internacional - - -
14. Medio ambiente 113 113 - 852 852 -
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Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Aprobados Propuestos Diferencia Aprobados Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia
15. Asentamientos humanos 73 73 - 182 230 48
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion
del delito y el terrorismo y justicia penal 125 125 - 545 545 -
17. ONU-Mujeres 49 49 - 465 465 -
Parte V
Cooperacidn regional para el desarrollo 1882 1882 - 275 295 20
18. Desarrollo econémico y social en Africa 541 541 - 51 61 10
19. Desarrollo econémico y social en Asiay el
Pacifico 418 418 - 105 108 3
20. Desarrollo econdmico en Europa 188 188 - 51 52 1
21. Desarrollo econdmico y social en América Latina
y el Caribe 480 480 - 40 46 6
22. Desarrollo econdmico y social en Asia Occidental 255 255 - 28 28 -
23. Programa ordinario de cooperacion técnica - - -
Parte VI
Derechos humanos y asuntos humanitarios 665 665 - 10 10 - 17 278 17 356 78
24. Derechos humanos 433 433 - 10 10 - 809 817 8
25. Proteccion internacional, soluciones duraderas y
asistencia a los refugiados 2 2 - 14 329 14 431 102
26. Refugiados de Palestina 158 158 - 80 48 (32)
27. Asistencia humanitaria 72 72 - 2060 2060 -
Parte VII
Comunicacién global 688 688 - 4 4 - 11 11 -
28. Comunicacion global 688 688 - 4 4 - 11 11 -
Parte VIII
Servicios de apoyo comunes 1293 1304 11 704 702 (2) 654 667 13
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion 272 272 - 194 195 1 112 115 3
29B. Departamento de Apoyo Operacional 354 354 - 454 452 (2) 70 72 2
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones 183 183 - 56 55 (1) 12 12 -
29E.  Administracion, Ginebra 289 300 11 152 152 -

(uononpoaul) 9/SL/V




60990-02

00T/€6

Presupuesto ordinario

Otros recursos prorrateados

Recursos extrapresupuestarios

2020 2021
Aprobados Propuestos Diferencia

2020 2021
Aprobados Estimacion Diferencia

2020
Estimacion

2021
Estimacion

Diferencia

29F.  Administracion, Viena
29G. Administracion, Nairobi
Parte IX

Supervisién interna

30. Supervisién interna

Parte X

Actividades financiadas conjuntamente y gastos
especiales

31. Actividades administrativas financiadas
conjuntamente

32. Gastos especiales
Parte XI
Gastos de capital

33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos
importantes de mantenimiento

Parte X1l

Seguridad

34. Seguridad

Parte X111

Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo
35. Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Parte X1V

Contribuciones del personal

36. Contribuciones del personal

83 83 -
112 112 -

114 114 -
114 114 -

1039 1036 (3)
1039 1036 (3)

131 130 (1)
131 130 (1)

16 16 -
16 16 -

84
224

43
43

57
57

84
232

43
43

54
54

@)
@)

Total

9972 9 947 (25)

1393 1391 @)

22 069

22188

119
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Cuadro complementario 11
Recursos de capacitacion propuestos para 2021¢
(En miles de d6lares de los Estados Unidos)

Créditos para actividades de capacitacién administrados de manera centralizada

Aprendizaje institucional, perfeccionamiento y gestion de la actuacion profesional 7010,4
Desarrollo de la capacidad y capacitacion operacional 2 083,6
Subtotal, créditos para actividades de capacitacion administrados de manera centralizada 9 094,0
Formacidn lingiistica 5771,3
Otros® 3142,9
Total 18 008,2

2 Antes del ajuste.

® Incluye créditos para actividades de capacitacion en varias secciones del presupuesto, asi como para sufragar la parte
correspondiente a las Naciones Unidas de las actividades de capacitacion financiadas conjuntamente.

Cuadro complementario 12

Plazas de personal temporario general, por parte y seccion del presupuesto, al 30 de abril de 2020

Denominacién del cargo

Namero
Parte/seccién de plazas
I. Determinacion de politicas, 22
direccion y coordinacién generales
1. Determinacion de politicas, 9
direccion y coordinacidn generales
2. Asuntos de la Asamblea General y del 13
Consejo Econdmico y Social y gestion
de conferencias
Il.  Asuntos politicos 3
3. Asuntos politicos 2
5.  Operaciones de mantenimiento de la paz 1
I11. Justicia y derecho internacionales 46
7. Corte Internacional de Justicia 2
8. Asuntos juridicos 44

94/100

Jefe de Gabinete (Oficina de la Presidencia de la
Asamblea General), Director (Asuntos Politicos),
Oficial Principal de Asuntos Politicos, Oficial Superior
de Informacién Pablica, Oficial de Asuntos Politicos,
Oficial Juridico, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
Juridico, Auxiliar de Personal

Oficial Superior de Gestidn de Programas, Analista de
Gestion y Programas, Auxiliar Superior de Tecnologia
de la Informacion, Auxiliar Superior de Servicios de
Reuniones, Auxiliar de Sistemas de Informacion,
Auxiliar de Personal

Oficial de Finanzas y Presupuesto, Auxiliar de Recursos
Humanos

Auxiliar de Equipo

Oficial Médico Superior, Oficial de Bienestar del
Personal

Subsecretario General, Oficial Juridico Principal,
Oficial Administrativo Superior, Oficial Superior de
Sistemas de Informacion, Oficial de Gestion de la
Informacion, Oficial Administrativo, Oficial de
Sistemas de Informacién, Oficial Juridico, Ingeniero,
Oficial de Finanzas y Presupuesto, Oficial de Recursos
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Ndmero
Parte/seccion de plazas Denominacién del cargo
Humanos, Analista de Informacién (Asuntos Politicos),
Oficial de Coordinacion de la Seguridad, Oficial de
Finanzas y Presupuesto Adjunto, Analista de
Informacion Adjunto (Asuntos Politicos), Oficial
Juridico Adjunto, Oficial Administrativo, Analista
Auxiliar de Informacion, Auxiliar de Informacion
Pablica, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar de Personal, Auxiliar de Presupuesto
y Finanzas, Auxiliar de Logistica
IV. Cooperacion internacional para el 19
desarrollo
9.  Asuntos econémicos y sociales 7 Oficial de Gestion de Programas, Estadistico, Oficial de
Asuntos Econdmicos, Oficial de Desarrollo Sostenible,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar de Equipo
10. Paises menos adelantados, paises en 2 Oficial de Desarrollo Sostenible, Auxiliar de Equipo
desarrollo sin litoral y pequefios Estados
insulares en desarrollo
12. Comercio y desarrollo 4 Editor, Oficial de Informacion Publica, Oficial Adjunto
de Asuntos Econémicos
15. Asentamientos humanos 3 Auxiliar de Personal, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Equipo
16. Fiscalizacion internacional de drogas, 3 Oficial de Prevencion del Delito y Justicia Penal
prevencion del delito y el terrorismo y Adjunto, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Equipo
justicia penal
V. Cooperacion regional para el 140
desarrollo
18. Desarrollo econémico y social en Africa 14 Oficial Principal de Gestion de Programas, Oficial
Administrativo, Oficial Administrativo Regional,
Oficial de Sistemas de Informacion, Oficial de Gestion
de Programas, Oficial Adjunto de Coordinacion,
Bibliotecario Adjunto, Auxiliar Superior de Recursos
Humanos, Auxiliar Superior de Tecnologia de la
Informacion, Auxiliar Superior de Perfeccionamiento
del Personal, Enfermero, Conductor
19. Desarrollo econémico y social en Asia 'y 7 Oficial de Asuntos Econdmicos, Auxiliar Técnico
el Pacifico Superior de Telecomunicaciones, Auxiliar de Sistemas
de Informacion, Auxiliar de Servicios de Reuniones
21. Desarrollo econdmico y social en 9 Auxiliar de Sistemas de Informacion, Auxiliar de
América Latina y el Caribe Informacion Publica, Auxiliar de Televisidn/Video,
Auxiliar de Equipo, Auxiliar de Telecomunicaciones
22. Desarrollo econdmico y social en Asia 10 Auxiliar de Disefio Grafico, Auxiliar de Investigacion,
Occidental Operador de Telecomunicaciones, Auxiliar de Equipo
23. Programa ordinario de cooperacion 100 Jefe de Servicio (Desarrollo Sostenible), Oficial

técnica
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Principal de Asuntos Econdmicos, Estadistico Principal,
Asesor Interregional, Asesor Interregional
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Parte/seccion

Ndmero
de plazas

Denominacién del cargo

VI. Derechos humanos y asuntos
humanitarios

24. Derechos humanos

27. Asistencia humanitaria
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199

148

51

(Administracion Pablica), Oficial Superior de
Fiscalizacion de Drogas y Prevencion del Delito, Asesor
Superior de Asuntos Econémicos, Oficial Superior de
Asuntos Econdémicos, Oficial Superior de Asuntos
Humanitarios, Oficial Superior de Gestién de
Programas, Jefe de Dependencia (Gestion de
Programas), Oficial de Prevencidn del Delito y Justicia
Penal, Oficial de Asuntos Econdmicos, Oficial de
Derechos Humanos, Oficial de Asuntos Sociales, Asesor
Técnico, Oficial de Asuntos Humanitarios, Oficial de
Asuntos Politicos, Oficial de Gestion de Programas,
Oficial de Informacidn Publica, Oficial de Desarrollo
Sostenible, Auxiliar Administrativo Superior, Auxiliar
Superior de Sistemas de Informacidn, Auxiliar Superior
de Gestion de Programas, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Presupuesto, Empleado de Construccion y
Mantenimiento, Auxiliar de Finanzas, Auxiliar de
Sistemas de Informacion, Auxiliar de Gestion de
Programas, Auxiliar de Investigacion, Auxiliar de
Personal, Auxiliar de Cooperacién Técnica, Auxiliar de
Viajes, Auxiliar de Disefio Grafico, Auxiliar de Correo,
Auxiliar de Estadistica, Auxiliar de Suministros,
Auxiliar de Equipo, Auxiliar Técnico de
Telecomunicaciones

Oficial Principal de Asuntos Politicos, Oficial Superior
de Derechos Humanos, Médico Forense, Oficial de
Derechos Humanos, Investigador, Oficial Juridico,
Asesor Militar, Oficial de Asuntos Politicos, Oficial de
Reforma del Sector de la Seguridad, Oficial de
Proteccion y Apoyo a los Testigos, Oficial
Administrativo, Intérprete sobre el Terreno, Oficial de
Seguridad sobre el Terreno, Oficial de Gestion de la
Informacion, Médico Forense Adjunto, Oficial Adjunto
de Derechos Humanos, Intérprete Adjunto (Arabe),
Investigador Adjunto, Traductor Adjunto (Arabe),
Oficial Auxiliar de Derechos Humanos, Oficial
Administrativo Adjunto, Traductor sobre el Terreno
Adjunto, Auxiliar de Finanzas, Auxiliar de Gestién de
Programas, Auxiliar de Personal, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Equipo, Conductor de
Vehiculos Ligeros

Coordinador Especial Adjunto, Jefe de Oficina (Asuntos
Humanitarios), Oficial Principal de Asuntos Politicos,
Oficial de Coordinacion (Asuntos Politicos), Oficial de
Relaciones Externas, Oficial de Asuntos Humanitarios,
Oficial de Logistica, Oficial de Informacién Pablica,
Oficial de Coordinacion de la Seguridad, Oficial
Administrativo, Oficial de Informacidn Geoespacial,
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Parte/seccion

Ndmero
de plazas

Denominacién del cargo

VIl. Comunicacidn global

28. Comunicacion global

VIII. Servicios de apoyo comunes

29A. Departamento de Estrategias, Politicas
y Conformidad de la Gestién

29B. Departamento de Apoyo Operacional

29C. Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones

29E. Administracion, Ginebra

29F. Administracion, Viena

29G. Administracion, Nairobi
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18
18

73
14

25

20

Oficial de Recursos Humanos, Analista de Informacién
(Asuntos Politicos), Oficial de Gestion de Programas,
Auxiliar Especial (Asuntos Politicos), Consejero del
Personal, Oficial Adjunto de Asuntos Humanitarios,
Oficial Adjunto de Asuntos Civiles, Oficial Adjunto de
Gestion de Programas, Auxiliar Administrativo, Técnico
de Ingenieria, Auxiliar de Logistica, Oficial de Escolta,
Oficial de Prevencion de Incendios, Auxiliar de
Informacion Publica, Analista de Informacion sobre
Seguridad, Oficial de Seguridad, Auxiliar de Finanzas,
Auxiliar de Prevencion de Incendios, Auxiliar de
Seguridad sobre el Terreno, Conductor, Auxiliar de
Ingenieria, Auxiliar de Equipo

Oficial de Prensa, Oficial de Gestion de Programas,
Oficial de Informacioén Publica, Oficial de Prensa
Adjunto, Auxiliar de Informacion Publica, Auxiliar de
Edicion de Video, Auxiliar de Equipo

Subsecretario General, Oficial Superior de Gestion de
Programas, Analista de Gestion y Programas, Oficial de
Administracion de Bienes, Contador, Oficial Juridico,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Personal, Auxiliar
de Equipo

Ingeniero Superior, Oficial Médico Superior, Oficial de
Gestion de Instalaciones, Oficial de Gestion de
Programas, Oficial Administrativo Adjunto, Auxiliar
Administrativo, Profesor de Idiomas (Arabe), Profesor
de Idiomas (Chino), Profesor de Idiomas (Espafiol),
Profesor de Idiomas (Francés), Profesor de Idiomas
(Inglés), Profesor de Idiomas (Ruso), Conductor

Oficial Superior de Sistemas de Informacion, Ingeniero,
Oficial de Sistemas de Informacién, Auxiliar
Administrativo Superior, Auxiliar Superior de Sistemas
de Informacién, Auxiliar de Sistemas de Informacién

Oficial Juridico, Oficial de Gestion de Programas,
Ingeniero, Oficial de Adquisiciones, Auxiliar de
Sistemas de Informacion, Profesor de Idiomas (Arabe),
Profesor de Idiomas (Chino), Profesor de Idiomas
(Espafiol), Profesor de Idiomas (Francés), Profesor de
Idiomas (Inglés), Profesor de Idiomas (Ruso)

Auxiliar de Presupuesto, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Sistemas de Informacion

Oficial de Gestion de Programas, Auxiliar
Administrativo

97/100



AJ75/6 (Introduction)

Namero
Parte/seccion de plazas Denominacién del cargo
IX. Supervision interna 6
30. Supervision interna 6 Jefe de Seccidn (Auditoria), Auxiliar Especial
(Administracién), Auditor, Auxiliar de Auditoria
XI1. Seguridad 25
34. Seguridad 25 Oficial Administrativo, Oficial de Gestidn de

Programas, Inspector Superior de Seguridad, Auxiliar
de Seguridad sobre el Terreno, Sargento, Oficial de
Seguridad, Auxiliar de Equipo, Técnico de Ingenieria
Electronica, Auxiliar de Prevencion de Incendios

Total

551

Cuadro complementario 13

Sinopsis de las estimaciones del presupuesto ordinario para sufragar viajes del personal en
2021, por seccion del presupuesto”

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después del
Gastos Consignacion  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste ajuste)
1. Determinacion de
politicas, direcciony
coordinacion
generales 1884,9 2097,2 - - (16,6) (16,6) (0,8) 2 080,6 39,4 2120,0
2. Asuntos de la
Asamblea General y
del Consejo
Econémico y Social
y gestién de
conferencias 365,7 1223 - - - - - 122,3 2,2 124,5
3. Asuntos politicos 1682,9 1123,1 - - 6,5 6,5 0,6 1129,6 215 11511
4. Desarme 267,7 212,6 - - - - - 212,6 4,0 216,6
5. Operaciones de
mantenimiento de la
paz 653,8 717,0 - - 48,1 48,1 6,7 765,1 14,4 779,5
6. Utilizacion del
espacio ultraterrestre
con fines pacificos 92,6 77,2 - 47,4 - 47,4 61,4 124.6 2,4 127,0
7. Corte Internacional
de Justicia 35,6 59,3 - - 3,1 3,1 52 62,4 1,2 63,6
8. Asuntos juridicos 728,5 1488,8 (22,0) - 151,1 129,1 8,7 1617,9 30,8 1648,7
9. Asuntos econémicos
y sociales 537,4 705,1 - - (13,2) (13,2) (1,9) 691,9 13,1 705,0
10. Paises menos
adelantados, paises
en desarrollo sin
litoral y pequefios
Estados insulares en
desarrollo 101,4 97,4 - 122,7 - 122,7 126,0 220,1 4,1 224,2
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Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después del
Gastos Consignaciéon  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste ajuste)
11. Apoyo de las
Naciones Unidas a la
Nueva Alianza para
el Desarrollo de
Africa 208,1 275,2 - - - - - 275,2 5.2 280,4
12. Comercioy
desarrollo 548,7 585,7 - - - - - 585,7 11,0 596,7
14. Medio ambiente 2254 230,9 - — — - - 230,9 4,4 235,3
15. Asentamientos
humanos 85,5 143,7 - - - - - 143,7 2,8 146,5
16. Fiscalizacion
internacional de
drogas, prevencion
del delito y el
terrorismo vy justicia
penal 338,5 319,6 (40,1) - (1,2) (41,2) (12,9) 278,4 53 283,7
17. ONU-Mujeres 10,6 33,3 - - - - - 33,3 0,7 34,0
18. Desarrollo
econdmico y social
en Africa 1358,3 17471 - - 153,3 153,3 8,8 1900,4 36,4 1936,8
19. Desarrollo
econémico y social
en Asiay el Pacifico 327,6 613,5 - - 58,1 58,1 9,5 671,6 12,6 684,2
20. Desarrollo
econdémico en Europa 230,0 2425 - - - - - 2425 4,3 246,8
21. Desarrollo
econémico y social
en América Latina 'y
el Caribe 899,6 961,3 - - - - - 961,3 18,2 979,5
22. Desarrollo
econémico y social
en Asia Occidental 451,9 432,8 - - - - - 432,8 8,0 440,8
23. Programa ordinario
de cooperacion
técnica 3586,0 31395 - - 61,5 61,5 2,0 3201,0 60,7 3261,7
24. Derechos humanos 2980,5 3557,1 (1313,3) 36,1 (2,0) (1279,2) (36,0) 22779 43,1 2321,0
27. Asistencia
humanitaria 727,0 742,4 (383,9) - - (383,9) (51,7) 358,5 6,7 365,2
28. Comunicacion global 299,8 438,1 - - - - - 438,1 8,3 446,4
29A Departamento de
Estrategias, Politicas
y Conformidad de la
Gestién 1062,9 525,6 - - - - - 525,6 10,1 535,7
29B Departamento de
Apoyo Operacional 121,2 442,3 - - (83,2) (83,2) (18,8) 359,1 6,9 366,0
29C Oficina de
Tecnologia de la
Informacién y las
Comunicaciones 120,5 154,9 - - - - - 154,9 3,0 157,9
29E Administracion,
Ginebra 74,3 55,3 - - - - - 55,3 1,1 56,4
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Cambios
2021 2021
Mandatos Estimacion Estimacion
2019 2020 Ajustes  nuevos o (antes del (después del
Gastos Consignaciéon  técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste) Ajuste ajuste)
29F Administracion,
Viena 15,1 48,1 - - (8,1) (8,1) (16,8) 40,0 0,8 40,8
29G Administracion,
Nairobi 2,9 10,4 - - (10,4) (10,4) (100,0) - - -
30. Supervision interna 373,0 729,3 - - (145)9) (145,9) (20,0) 583,4 11,0 594,4
33. Construccion, ormas,
mejoras y trabajos
importantes de
mantenimiento 26,8 - - — — - - - - -
4. Seguridad 2 006,0 633,9 - - - - - 633,9 12,0 645,9
Total 22 430,8 22762,5 (1759,3) 206,2 201,2 (1351,9) (5,9) 214106 405,7 21816,3
2 No se incluyen los viajes de las misiones politicas especiales.
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