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1. En su 536a. sesidn, celebrada el 21 de noviembre de 1956, 1a Quinta Comisidn -
examind el informe anual del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las |
Naciones Unidaé‘(A/31¥6) sobre las operaciones de la Caja durante eltejércicio
econdmico ferminado el 30 de septiembre de 1955 y la labor realizada por el Comité
en su séptimo perfodo de sesiones, celebrado en marzo de 1956. ILa Comisidn examind
también la feforma, propuesta por el Comité, de dos articulos de los Estatutosfde
la Caja Comin de Pénsionés del Personal de las‘Naciones Unidas, artfculos III

Yy XIX, a éuyo efecto hebfa recibido las observaciones hechas por la Comisidn
Consultiva en Asuntos Administrativos y de;Presupuesto en su dé;imovinforme a la
Asamblea General, en el und€cimo perfddo'de sesiones de é€sta (A/3352).

2. Ia Quinta Comisidn tuvo también ante s{ un informe del Secretario General
(A/C.5/668) sobre una propuesta tendiente a utilizar capital de la Caja de Pensiones
para céncede;»préstamos al personal con’objeto de comprar casas, propuesta que el
Comité Mixto héb{é considerado en su s€ptimo perfode de sesiones, y un informe de
1a Comisidn Consultiva (A/3351) sobre esta propuesta. la Quinté Comisidn decidid
examinar eStéﬂcuestién en fecha ulterior, y presentard para ese entonces un informe

separado élla Asamblea General
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3. Al presentar el informe del Comité, el Segundo Vicepresidente del Comité Mixto
de Pensiones del Personal 1lamd la atencidn hacia algunas de las caracteristicas
principales del funcionamiento de la Caja en el ejercicio econdmico terminado

el 30 de septiembre de 1955. En el curso de este perfodo el numero de afiliados
activos de la Caja habfa aumentado en unos 500 participantes y llegado asf a un
total de 9.001l. E1 principal de la Cala aumentd al afio en unos 8;300.000 ddlares,
con lo cual el total alcanzd & 51.700.000 ddlares. E1 rendimiento de las inversio-
nes subid de 3,06% en 1954 a:.3,18% en 1955, y desde el 30 de septiembre de 1955 la
cartera de inversiones aumentd hasta la cifra de 60.000.000 de ddlares con un
rendimiento corrlente de alrededor del 3,33%. El rerdimlento logrado resulta favo-
rable en comparacidn con el rendimiento actuarial garantizado por los Estatutos

de 2,50%. E1 informe permite tanbién ver que durante el ejercicio terminado

el 30 de septiembre de 1955 la Caja pagd beneficios a mds de 1.000 beneficiarios.
El nimero de peneionistas, con un aumento de 59, llegd a 284, incluyendo 155 pen-
eionistas Jubilados, 17 retirados por incapacidad, 4k viudas y 67 hijos.

4, Al referirse al inTorme, varios representantes obeervaron que la Caja empezaba
ya a prestar realmente las funciones pare las cuales hebfa sido creada. Se encomid
al Comité y a su Secretarfa por la manera como habfan administrado la Caja, ¥y
varios representantes se refirieron especialmente a las satisfactorias condicicnes
de la cartera de inversiomnes y a los rendimientos que se estaban obteniendo., Se
sefialaron también las medidas tomsdas por el Comité Mixto para modificar la
composicidn de su Comité Peruwsnente y para mejorar sus métodos de trabajo. Ia
Quinta Comisidn advirtid teambi€n de que el Comité Mixto estaba llevando a cabo una
revisidn ccmpleta de su propia composicidn.

5. En el curso desl debate algunog representantes pidieron inforraciones sobre el
estado de las megociaclones entre el Secretario General y la Comisidn Interina de
la Organizacidn Internacional del Comercio (CIOIC) acerca del acuerdo para el ingreso
de la CIOIC a la Caja dentro de las disposiciones del articulo A suplementario de
los Estatutos de la Caja aprobado por la Asemblea General en su noveno periodo de
sesiones. E1 representante del Secretario General informd a la Quinta Comisidn
respecto de ciertas dificultades con que se babfa tropezado para llegar a un acuerdo,
especialmente en lo tocante al pago por la CIOIC de un interés retroactivo sobre

sus aportaciones a la Caja y a las condicilones en que la CIOIC podris retirarse de
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la Caja. En sus negoclaciones acerca de estos puntos el Secretario General se
atenfa a las opiniones expresadas por el Comité Mixto y confiaba en que pronto

se lograrfa un'acuerdo. Varios representantes hicieron hincapié en que sus
Gobiernos opinaban que los acuerdos necesarios- debian completarse lo antes posible
rara que alcanzaran al personal de 1la CIOIC los beneficios de la Caja. Expresaron
tambi€n la esperanza de que en el caso de que "la CIOIC fuera reemplazada por un
organismo diferente y hublera un cierto per{odo de transicion en el cual ninguna

de ambas organizac1ones existiera como mlembro de la CaJa Comin de Pensiones, se
pudieran hacer los arreglos necesarios para que los mlembros del personal de la
CIOIC siguieran disfrutando de los beneficios de la Cawa a pe sar 'de una 1nterrupcion
técnica en los servicios jubilatorios. Advirtisron qus el Coumité habfa asegurado

a la CIOIC que se tratarfa de hallar solucidn a cualquier problema de esta naturale-
za Que pudiera presentarse. -

6. Respecto de las propuestas reformas de los articulos III y XXIX de los Estatutos
de la Cajla, se advirt16 qQue se trataba de reformas sin mayor impqrtancig, Ia reforma
del artfculo III tendfa a excluir con cardcter permanente la validacicn de todos

los servicios anteriores que conforme a los_téfminos exp;esoé del‘contrato'dg,empleo,
no hubiesen estado sujetos. a descuento; y la modificacidn del arﬁfculo XXIX, al
disponer; que la revisidn periddica de las tablas bdsicas se efectie a intervalos

no mayores de éeis afios, en vez de los cinco afios prescriptos en el texto actual,
ofrecer{é,la ventaja de reducir los gastos actuariales al hacer.que esas investiga-
ciones coincidén con las evaluaclones actuariales élternas queqsevreélizan normal-
mente cada tres afios. Se advirtid ademds que en el pdrrafo 6.de su informe /A/3352)
la Comisidn Consultiva habfa recomendado que las modificaclones se aprobaran en la
forma propuesta por el Comité Mixto de Pensignes del Personal. . ) :

T. la Quinta Comision decidid por uranimidad recomendar a la Asamblea General que
tome nota del informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las .

Naciones Unidas, y aprobd también por unanimidad las reformas de los artfculos III

¥y XXIX recomendadas por el Comit€ y apoyadas por la Comisién Consultiva.

Recomendéciones de la Quinta Comisidn

8. Ila Quinta Comisidn, én comsecuencia, recomienda a la Asambléa General la
aprobacidn de los siguientes proyectos de resolucidn: '
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Proyecto de resolucidn I

Ia Asamblea Ceneral,

_ Toma nota del informe anual del Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas (A/3146). '

Proyecto de resolucidn IT

la Asamblea General,

Aprueba los textos que figuran en forma de anexos a la presente resolucidn
como reformas de los Estatutos de le Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas. Esas reformas adquirirdn efectividad a partir de la fecha

de su aprobacidn.

ANEX0
Artfculo III (texto revisado)

1. Un funcionario que haya estado al servicio de una organizacidn éfilia-
da en calidad de funcionario regular, y cuya afiliacidn a la Caja de Pensiones
en esa oportunidad hubiese estado exclufda en virtud del artfculo II de los
presentes Estatutos por bhaber entrado en el servicio con arreglo a un contrato
de menos de un afio, o por no haber cumplido un afio de servicios, podra optar;x
a reserva de lo dispuesto en el pdrrafo 4 del presente art{culo, dentro del
plazo de un ajio contado a partir del comienzo de su afiliacidn y silempre que
no haya habido interrupcidn del servicio, porque dicho perfodo de servicios
anteriores sea inclufdo en su perfodo de afiliacidn en la medida que tal
funcionario aporte a la Caja Comin de Pensiones del Personal, de conformidad
con el reglamento administrativo establecido al efecto por el Comité Mixto de
Pensiones del Personal, una suma correspondiente a las cantidades que habria
aportado de haber estado sujeto a los presentes Estatutos durante‘todo ei
perfodo de dichos servicios, mds los corréspondientes intereses compuestos
calculados al tipo del 2,5% anual. A los efectos del presente articulo, los
intervalos no superiores a 30 dfas en la continuidad de los servicios no se
considerarsn como interrupcidn del servicio. Ia duracidn de dichos intervalos

no se incluird en el periodo de afiliacidn.
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2, Ia organizacidn afiliada que se designe al efecto de conformidad con
los arreglos concertados por las organizaciones afiliadas, abonard a la Caja
de Pensiones sumas iguales al doble de las aportaciones as{ efectusdas por el
funcionario.

3. la fecha mds antigua a partir de la cual puede validarse el tiempo
pasado al servicio de las Naciones Unidas es el 1 de febrero de 1946.

L. No obstante las disposiciones del pdrrafo 1 del presente artfculo, un
afiljado no podré optar por que se incluya en su afiliacidn el perfodo en que
presté servicios con arreglo a un contrato de empleo que exclufa expresamente

su afiliacidn a la Caja de Pensicnes.

Artfculo XXIX (texto revisado)

El Comit€ Mixto de Pensiones, previa consulta con uno o varios actuarios
calificados, adoptard periddicamente tablas para el cdmputo de la duracidn de
los servicios y tablas de mortalidad, y fijard el tipo de interds normal
aplicable en todos los cdlculos actuariales que exija el funcionamiento de la
Caja de Pensiones. Salvo decisidn en contrario del Comité Mixto de Pensiones
del Personal, y hasta que se adopte tal decisidn, el tipo de interés normal
aplicable serd el 2,5% anual. Por lo menos una vez dentro de cada periodo
de sels afios comsecutivos a la creacidn de la Caja de Pensiones, el Comitéd
efectuard un estudio actuarial sobre la mortalidad, la duracidn de los servicios
¥ las remuneraciones en lo refarente a los afiliados a la Caja de Pensiones y
a los beneficiarios de la misma, y, habida cuenta de los resultados de dicho
estudio, el Comité Mixto adoptard las tablas de mortalidad, de duracidn de

serviclos y demds tablas que considere apropiadas.
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