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Proye~!£ de.informe de la Quinta C~mision 

Relato~: Sr. Ii'rancis'co A. FORTEZA (Uruguay) 

1. En su 536a. sesion, celebrada el 21 de noviembre de 1956, la Quinta Comision 

examine el informe anual del Comite Mixto de Pensiones del Personal de las 

Naciones Unida~· (A/3146) sobre las operaciones de la Caja durante el ejercicio 

economico terminado el 30 de septiembre de 1955 y la labor realizada por e;L Comite 

en su septimo periodo de sesiones, celebrado en marzo de 1956. La Comision examine 

tambien la reforma, propuesta por el Comi te, de dos art:t'culos de los Estatutos de . . 

la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, art:t'culos III 

y XXIX, a ~uyo efecto bab{a recibido las observaciones hechas por la Comision 

Consultive en Asuntos Administrativos y de .Presupuet;~to en su decimo informe a la 

Asamblea General, en el undecimo per:t'odo de sesiones de esta (A/3352). 

2. Ia Quinta Comision tu.vo tambien ante s:! un informe del Secretario General 

(A/C.5/668) sobre una propuesta tendiente a utilizar capital de la Caja de Pensiones 

para conceder prestamos al personal con objeto de comprar casas, propuesta que el 

Comite Mixto bab:t'a considerado en su septimo per{odo de sesiones, y un informe de 

1a Comision Consultive (A/3351) sobre esta propuesta. La Quinta Comision decidio 

examiner esta cuestion en·fecha ulterior, y presentara para ese entonces un informe 

separado a la Asamblea General 
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3. Al presentar el informe del Comite, el Segundo Vicepresidente del Comite Mixto 

de Pensiones del Personal llama la atencion bacia algunas de las caracteristicas 

principales del funcionamiento de la Caja en el ejercicio economico terminado 

el 30 de septiembre de 1955· En el curso de este periodo el n'llmero de af'iliados 

actives de la Caja habia aumentado en unos 500 participantes y llegado asi a un 

total de 9.001. El principal de la Caja aumento al afio en unos 8~300.000 dolares, 

con lo cual el total alcanzo a 51.700.000 dolares. El rendimiento de las inversio­

nes subio de 3 ,off/o en 1954 a ·3 ,18% en 1955, y desde el 30 de septiembre de 1955 la 

cartera de inversionee aumento basta la cifra de 6o.ooo.ooo de dolares con un 

rendimiento corriente de alrededor del 3,33%· El rendimiento logrado resulta favo­

rable en comparacion con el rendimiento actuarial garantizado por los Estatutos 

de 2,50%. El informe permite tambien ver que durante el ejercicio terminado 

el 30 de septiembre de 1955 la Caja page beneficios a mas de 1.000 beneficiaries. 

El numero de pensionistas, con un aumento de 59, llego a 284, incluyendo 155 pen­

sionistas jubiledos, 17 retirados por incapacidad, 44 viudas y 67 hijos. 

4. Al referirse al informe, varies representantes observaron que la Caja empezaba 

ya a prestar realmente las fundones para las cuales hab{a sido creada. Se encomia . 

al Comite y a su Secretar{a por la manera como hab{an administrado la Caja, y 

varies representantes se refirieron especialmente a las satisfactorias condiciones 

de la cartera de inversiones y a los rendimientos que se estaban obteniendo. Se 

senalaron tambien las medidas tomadas por el Comite Mixto para modificar la 

composicion de su Comite Perr~nente y para mejorar sus metodos de trabajo. La 

Quinta Comision edvirtio tambien de que el Comite Mixto estaba llevando a cabo una 

revision ccmpleta de su propia composicion. 

5· En el curso del debate alglmos representantes pidieron informeciones sobre el 

estado de las negociac:toneo en-tre el Secretario General y la Comision Interina de 

la Organizacion Internacional del Comercio (CIOIC) acerca del acuerdo para el ingreso 

de la CIOIC a la Caja dentro de las disposiciones del articulo A auplementario de 

los Estatutos de la Caja aprobado por la Asamblea General en su noveno per{odo de 

sesiones. El rep::-esentante del Secretario General inform6 a la Quinta Comision 

respecto de ciertas dificultades con que se bab{a tropezado para llegar a un acuerdo 1 

especialmente en lo tocante al pago por la CIOIC de un interes retroactive sobre 

sus aportaciones a la Caja y a las condiciones en que la CIOIC podrfa retirarse de 

I ... 



A/C·.5/L.397 
Espaiiol · 
Pagina- 3 

la Caja • En sus negociacionea· acetca de e~tOE! :PUlltos el Secretario General se 

ate~!a a las opiniones expresadas por el Comite Mixto y confiaba en que pronto 

se lograr!a un ·acuerdo. Varies repres·entantes hicieron hincapie en que sus 

Gobiernos opinaban que los acuerdos necesarios· deb{an completarse lo antes pdsible 

:para que alcanzaran al personal de la CIOIC los beneficios de la Caja. Expresaron 
' ' 

tambien la esperanza de que en el caso de que-'la· CIO!C fuera reemplazada por un 

organismo diferente y hubiera un cierto per:Codo de tren~icion en el cual ninguna 
' 1 ' ' 

de ambas organizaciones existiera como miembro de la Caja ComUn. de Pensiones, se 

pudieran bacer los arreglos neces'arios para que los miembros del personal d.e la 
• • ' : • ., • ; •• ' ' • \ t , 

CIOIC siguieran disfrutando de los beneficios de la Ca ja a p()oa.r de tina interrupcion 

tecnica en los servicios jubilatorios. Advirti2ron ().':! el Cr'l:uite hab{a asegurado 

a la CIOIC que se tratari'a de hallar solucion a cualqt:J.er problema de esta naturale­

za que pudiera presentarse. 

6. Respecto de las propuestas ref~rmas de los erti'culos III y XXIX de los Estatutos 

de la Caja 1 ee advirtio que se trataba de reformas sin mayor importancia. I.a reforma 
. , ' 

del art!culo III tend{a a excluir con caracter perma~ente la v,alidacion de to.dos 

los servici()B anteriores que conforme a los terminos expresos del cont~ato de. empleo, 

no hubiesen estado sujetos a descuento; y la modificacion del art!culo XXIX, al 

disponer, que la revision periodica de las tablas basicas se efectue a intervalos 
•. r· . , , . . 

no mayo res de seis enos 1 en vez de los cinco afios pres criptos en el te~i;o. a ctua 1 1 

ofrecer!a 1~ ventaja de reducir los gastos actuariales al hacer que esas investiga­

ciones coincidan con las evaluaciones actuariales alternas que. se realizan normal­

mente cada tres aiios. Se advirtio edemas que en el parrafo 6 de su ip,forme /A/3352) 

la Comision Consultive bab!a recomendado que las modificaciones se aprobaran en la 

forma propuesta por ,el Comite Mixto. de Pensiones del Personal. 

7. !a Quinta Comision decidio por unanimidad recomendar a la Asamblea General que . . . ' 

tome nota del informe del Comite Mixto de Pensiones del Personal de l~s 

Naciones Unidas, y aprobo tambien por unanimidad las reformas de los arti'culos III 

y XXIX recomendadas por el Comite y apoyadas per ~ Comision Consultive. 

Recomendaciones de la Quinta Comision 

8. La Quinta Comision, en conaecuencia, recomienda a la Asamblea General la 

aprobacion de los siguientes proyectos de resolucion: 
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~Asamblea Ge~, 

Proyecto de resolucion I 

Toma nota del informe anual del Comite Mlxto de Pensiones del Personal 

de las Naciones Unidas (A/3146). 

Prgyecto de resolucion~ 

La Asamblea General, 

AJQrueba los textos que figuran en forma de anexos a la presente resolucion 

como reformas de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de 

las Naciones Unidas. Esas reformas adquiriran efectividad a partir de la fecha 

de su aprobacion. 

ANEXO 

Artfculo III (texto revisado) 

l• Un funcionario que baya estado al servicio de una organizacion afilia­

da en calid.ad de funcionario regular, y cuya afiliacion a la Caja de Pensione.s 

en esa oportunidad hubiese estado excluida en virtud del articulo II de los 

presentes Estatutos per baber entrado en el servlcio con arreglo a un contrato 

de menos de un ano, o per no haber cumplido un afio de servicios, podra optar, 

a reeerva de lo dispuesto en el parrafo 4 del presente articulo, dentro del 

plazo de un afio contado a partir del comienzo de su afiliacion y siempre que 

no baya habido interrupcion del servicio 1 porque dicho per!odo de servicios 

anteriores sea inclufdo en su per{od~ de afiliacion en la medida que tal 

fUncionario aporte a la Caja Comun de Pensiones del Personal, de conformidad 

con el regiamento administrative establecido al efecto per el Comite Mixto de 

Pensiones del Personal, una suma correspondiente a las cantidades que habr!a· 

aportado de heber estado sujeto a los presentee Estatutos durante todo el 

per:fodo de dichos servicios, mas los correspondientes intereses compuestos 

calculados al tipo del 2,5% anual. A los efectos del presente art:Cculo 1 los 

intervalos no superiores a 30 d{as en 1a continuidad de los servicios no se 

consideraran como interrupcion del servicio. La dura cion de dichos intervalos 

no se incluira en el per{odo de afiliacion. 
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2. La organizacion afiliada que se designe al efecto de conformidad con 

los arreglos concertados por las organizaciones afiliadas, abonara a la Caja 

de Pensiones sumas iguales al doble de las aportaciones as! efectuadas por el 

funcionario. 

3· La fecha mas antigua a partir de la cual puede validarse el tiempo 
0 . 

pasado al servicio de las Naciones Unidas es el 1. de febrero de 1946. 

4. No obstante las disposiciones del parrafo 1 del presente art!culo, un 

afiliado no podra optar por que se incluya en su afiliacion el per!odo en que 

presto servicios con arreglo a un contrato de empleo que exclufa expresamente 

su afiliacion a la Caja de Pensicnes. 

Articulo XXIX (texto revis8do) 

El Comite Mixto de Pensiones, previa consults con uno ovaries actuaries 

calificados 1 adopterS periodicamente tablas para el COmpUte de la d1.1X8.Cion de 

los servicios y tables de mortalidad, y fijara el tipo de interes normal 

aplicable en todos los calculos actuariales que exija el funcionamiento de la 

Caja de Pensiones. Salvo decision en contrario del Comite Mixto de Pensiones 

del Personal, y basta que se adopte tal decision, el tipo de interes normal 

aplicable sera el 2,5% anual. Por lo menos una vez dentro de cada per!odo 

de seis afios consecutivos a la creacion de la CaJa de Pensiones, el Comite 

efectuara un estudio actuarial sobre la mortalidad, la duracion de los servicios 

y las remuneraciones en lo referente a los afiliad.os a la Caja de Pensiones y 

a los beneficiaries de la misma, y, habida cuenta de los resultados de dicho 

estudio, el Comite Mixto adoptara las tablas de mortalidad, de duracion de 

servicios y demes tablas que considere apropiades. 




