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1. A ses 62léme et 625&me séances, la Cinquidme Commission a examiné les rapports

du Secrétaire général (A/C.S/?il) et du Comité consultatif pour les‘questioné

administratives et budgdtaires (A/572l) concernant le classement de Gendve dans

le bardme des ajustements (indemnités de poste ou déductions).

2. A sa onziéme session, l'Assemblée générale avait notamment décidé (réso-
lutions 1095 A (XI) et 1095 B (XI)) : |

a)

c)

d)

57-3k4281

D'adoptér le systéme des ajustements (indemnités de poste ou déductions)
que le Comité dtétude du régime deé traitements avait, en 1956, recommandé
de substituer au systéme des taux différentiels et des indemnitds de
cherté de vie;.

De ranger New-York dans la classe 5 de ce systeéme;

De recommander aux institutions spécialisées que, avec elfet au

ler Janvier 1957, Genéve soit rangée dans la classe 1 de ce systéme;

De demander au Secrétaire général que, dans le cas des fonctionnaires
de 1'0rganisation en poste dans la région du sidge d'une institution
spécialisée qui a adopté le systéme d'indemnités de poste, ltindemnité
de poste soit celle de la classe fixde pour cette région par ltinsti-

tution spéeialisée en guestion.
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3. Aux fins du systéme d'indemnités de poste, Genéve serait rangde dans la
classe 2 lorsque la moyenne de l'indice lncal du cofit de la vie atteindrait ou
dépasserait 105 pendant neuf mois (Gendve, Jjanvier 1956 = 100). Bien que
ltindice de Genéve n'ait pas encore atteint 105, 1l'Assemblée mondiale ‘de la Santé
(en mai 1957) et le Conseil dtadministration de 1l'Organisation internationale du
Travail (en juin 1957) :

a) Ont approuvé pour Gendve lt!'indemnité de poste de la classe 2 & partir
du ler juin 1957;

b) Ont retenu le ler janvier 1957 commé date de référence & partir de
laquelle les variations futures du colit de la vie seraient calculdes; en
dtautres termes, on a considéré que Genéve avait atteint ltindice 105
au ler jJanvier 1957.

4. Dans son rapport, le Secrétaire général a expos€ les principaux arguments
avancés, tant & 1'Assemblée mondiale de la Santé qu'au Conseil d'administration de
1'0IT, par ceux qui étaient d'avis de changer le classement de Gendve; voici,
brievement, ces arguments

a) Ltindice du cofit de la vie avait augmenté de 3,4 pour 100 en 1956;

b) Lorsqu'elle avait décidé, en février 1957, de ranger New-York dans la
classe 5 avec effet au ler janvier 1957, l'Assemblée géndrale des
Nations Unies avait tenu compte notamment de ce que l'indice du cofit de
la vie, dans la région new-yorkaise, avait augmenté dtenviron 3 pour 100
depuis le ler Jjanvier 1956;

c) La proposition tendant & reporter la date de base du baréme des
traitements au ler janvier 1956 avait amené i négliger une augmentation
de plus de 2 pour 100 dont il aurait fallu tenir compte ultérieurement
pour un ajustement des traitements versds & Gendve;

d) Lorsqu'elle avait rangé New-York dans la classe 5, ltAssemblée générale
avait fait intervenir un autre élément dtappréciation en reconnaissant
que l'on ne pouvait se fier entiérement aux statistiques du coefit de

la vie;



e) Il ntétait que justice que les considérations qui avaient Jouéd, avec

l'appfobation de l'Assemblée générale, en faveur du personnel en poste

a Nev-York jouent également dans le cas dtautres lieux d'affectation;

cela permettrait de rétablir un juste équilibre touchant 1l'application

du systéme des ajustements, et de préserver le régime commun des '

traitements et indemnités.
5. Le Secrdtaire général a dé€clar€ dans son rapport que, &tant donné les ddcisions
prises par l'Assemblée mondiale de la Santé et par le Consgil d'administration de
1'0IT, et eu égard & la décision de l!Assemblée générale visde & llalinda 2 d)
ci-dessus, il se sentait tenu, par souci d'équité et afin de préserver le régime
commun, de recommander que lesdispositions en matiére de traitements et d'indemnités
approuvées pour les fonctionnaires de 1!OMS et de 1'OIT en poste & Geneve soient
également appliquées aux fonctionnaires de 1!'ONU en poste dans cette ville. Quant .
& la question de la date d'application, le Secrétaire général, tout en reconnaissant
que l'on pouvait faire valoir des arguments pour et contre le passage dans la
classe 2 rétroactivement au ler juin 1957, a estimé que des arguments treés forts
militaient en faveur d'une'compléte égalité de traitement pour les fonctionnaires
internationaux de 1'ONU et des institutions spdcialisées qui-sont en poste dans un
méme lieu dtaffectation. . y
6. Le Comité consultatif a déclaré qu'il lui était difficile de reconnaltre la
validité des arguments invoqués par 1'0IT et 1'OMS pour justifier le fait qu'elles
n'avaient pas suivi le systéme dtajustements propos€ par le Comité dt!étude et
adopté par 1l'Assemblée générale. Les ajustements étaient initialement d€terminéds
en comparant toutes les villes avec la base : Gendve, au ler janvier 1956. Cette
comparaison initiale faisait intervenir une large part d'appréciation aussi bien
que des €léments statistiques; elle pouvait €tre faite pour ntimporte quelle ville
par rapport & Gendve, mais ne devait manifestement pas €tre faite pour Genéve
puisque Genéve jouait le r@le de point de repére pour tous les calculs. En consé-
quence, le Comité consultatif a estimé que les modifications de l'ajustement de
Gendve ne devraient &tre fondées que sur les variations périodiques de l'indice
local du cofit de la vie par rapport & la date de référence (Jjanvier 1956). Etant

parvenu & cette conclusion, le Comité consultatif n'a pas pu s'associer & la
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recommandation du Secrdétaire général et il a estimé, au contraire, que Janvier
1956 devait rester la date de référence pour le calcul des fluctuations du cafit
de la vie & Gendve et que l'indemnité de poste prévue pour la classe 2 devrait
€tre accordée au personnel de 1'ONU en poste & Genéve lorsque la hausse moyenne
de ltindice aurait €té de 5 points pendant neuf mois.

T Le Comité consultatif a cependant constaté que l'indice du coflit de la vie &
Genéve avait atteint 105 en aofit et st!était maintenu & ce niveau au cours du mois
de septembre et il a déclardé que l'Assemblée générale pouvait estimer que les
mesures prises par 1'0IT et 1'OMS avaient créé une situation exceptionnelle qui
pouvait appeler une solution spécigle. Si tel devait 8tre ltavis de l'Assemblée
générale, le Comité consultatif ne s'opposerait pas & ce que l'on renonce & exiger
la moyenne de neuf mois et & ce que le personnel de 1'ONU en poste & Genéve
recoive 1t!indennité prévue pour la classe 2 & coumpter du ler aofit 1857. Le
Comité consultatif a en outre exprimé l'espoiwm gue 1'OIT et 1'OMS décideraient,
apreés nouvel examen, de maintenir le ler Jjanvier 1956 comme date de référence pour
le calcul des fluctuations du colit de la vie en ce qui concerne leurs
fonctionnaires & Geneve,

8. Au cours des débats & la Cinquiéme Commission, on a déploré que l'Assemblée
mondiale de la Santé et le Conseil d'administration de 1'0IT aient pris des
décisions qui, pour un certain nombre de délégations, risquaient de compromettre
le régime coumun des traitements et indemnités applicable au personnel de 110U
et des institutions spécialisdes, régime adopté tout récemment, aprés avoir &t€
soigneusement €laboré par le Comité d'étude et examiné en détail par la Cinquiéume
Commission. Une grave question de coordination se posait, tant 4 1l'échelon
national - entre les délépations & 1'0NU et les délégations auprds des institutions
spécialisées - que sur le plan administratif. In conséquence, on a souligné que
les représentants des gouvernements qui prennent part au débat sur ces questions
dans les divzrses organisations de la famille des Nations Unies devraient adopter
une attitude uniforme. 'Un certain nonmbre de délégations ont estimé que la
situation devant laquelle se trouve aujourdthui l'Assemblde géndrale n'existerait
peut-8tre pas si, & sa onzidme session, l'Ascemblée avait décidé, conformément &
la recommandation du Comité d'étude de ranger New-York dans la classe 4 et non

pas dans la classe 5.
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9. La validit€ des arguments avancés par ltAssemblée mondiale de la Santé et le
Conseil d'tadministration de 1!'OIT pour justifier leur ddécision a €té contestée,
et les observations du Comité consultatif & cet €gard ont €t€ approuvées. On

gfest demandé si, dans ces circonstances, 1!'ONU devait, elle, accepter de déroger

L
aux conditions régissant le chanzement de classe aux fins des indennités de poste.
Toutefols, en vue d'assurer un traitement €quitable au personnel de 1'ONU en poste
4 Genéve et de maintenir le régime commun, cette mesure est apparue indvitable.
En ce gul concerne la date & partir de laquelle les fonctionnaires de 1'ONU
devraient recevoir ltindemnit€ de poste prévue pour la classe 2, un certain
nombre de délérations se sont déclardes prétes d&tant donné que ltindice de cofit
de la vie & Gendve avait atteint 105 en aoflit 1957, & renoncer & exiger la moyenne
de neuf mois et & accepter que Genéve soit rangée dans la classe 2 & partir du
ler aolit 1957. Cependant, d'autres délégations ont estimé€ qu'il y avait lieu,
puisque lton invoquait des raisons §!'équité pour Justifier ltacceptation de
la classe 2, de faire bénéficier les fonctionnaires de 1'ONU d'une équité
complete et de leur accorder l'indemnitd & partir de la néme date que les
fonctionnaires de 1'0IT et de 1'OM5, c'est-&-dire & partir du ler juin 1957.
10, La Commission a également examiné une autre décision de l'Asseuwblée mondiale
de la Santé et du Conseil d'administration de 1'OIT fixant au ler janvier 1557
la date de ré7érence pour le calcul des fluctuations futures du colit de la vie.
La recommandation du Comité consultatif tendant & ce que cette date de référence
soit maintenue au ler janvier 1956 (100) a bénéficié de ltappui général. On a
également exprimé ltespoir que les institutions intéresades tiendraient compie de
la suggestion du Comité consultatif et décideraient, aprés un nouvel examen, de
maintenir la date du ler janvier 1956 mais certaines délégzations se sont demandé
s'il €tait vraiment souhaitable d'adresser une invitation forrelle en ce sens 2
ces institutions.
11. Votant sur les diverses questions considérées, la Cinquidme Commission a pris
les décisions suivantes; elle a

a) Approvvé par 42 voix contre 11, avec 6 abstentions, la classe 2 pour les

fonctionnaires de 1'ONU en poste & Genéve;
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Re jeté par 29 voix contre 7, avec 27 abstentions, une proposition du
représentant d!'Isragl tendant & ranger Genéve dans la classe 2 avec
effet du ler juin 1957;

Approuvé par 39 voix contre 9, avec 15 abstentions, la date du

ler aolit 1957 comme date & partir de laquelle la classe 2 serait
appliquée aux fonctionnaires de 1'ONU en poste & Genéve;

Approuvé par 62 voix contre zéro, avec 5 abstentions, la recommandation
du Comité consultatif tendant & maintenir le ler janvier 1956 comme date

de réiérence pour le calcul des fluctuations du cofit de la vie A Genéve.



Zﬁbte : le projet de résolution ci-aprés est soumis &
la Cinquiéme Commission pour exameg7

BAREME DES AJUSTEMENTS (INDEMNITES DE POSTE QU DEDUCTIONS) : CLASSEMENT
DE L'OFFICE DE L'ORGANISATICN DES NATIONS UNIES A GENEVL

L'Assemnlde générale,

Rappelant sa résolution 1095 (XI) relative au régime des traitements
indennités et prestations en vigueur & ltOrganisation des Nations Unies,

Ayant eraminé les rapports du Secrétaire général;/et du Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétairesg/sur la question du classement
de Gendve aux fins du baréme des ajustements (indemnités de poste ou déductions),
établi en application de ladite résolution,

Notant la décision prise par l'Assemblée mondiale de la Santé et par le
Conseil d'administration de 1l'Orzanisation internationale du Travail de ranger dans
la classe 2 du bardme des ajustements le personnel de ces institutions en poste &
Genéve ,

Se déclarant de nouveau persuadée que des normes analogues en matiére de

traitements et de prestations connexes doivent &tre appliquées, en régle générale,
aux fonctionnaires de 1l'Organisation des Nations Unies et des institutions
spécialisées qui sont en poste dans les mé€mes villes,

1. Décide de ranger dans la classe 2 du baréme des ajustements, avec effet
au ler aofit 1957, les fonctionnaires de l'Organisation des Nationg Unies en poste
A Genave;

2. Décide de maintenir la date du ler janvier 1956 comme date de réidrence
servant & calculer les variations du colit de la vie & Gendve pour le classement
des fonctionnaires de 1'Organisation des Nations Unies auz fins du systeme
dtajustements:

3. Recommande que l'Organisation internationale du Travail et 1'Organisation
mondiale de la Sant€ envisazent de nouveau de considérer la date du ler janvier 1956
comme date de réfdrence servant & calculer désormais les variations du cofit de la
vie & Gendve pour le classement des fonctionnaires de ces institutions aux fins
du systéme dtajustements.

1/ A/c.5/711.
2/ A/3721.



