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Sistema de sueldos, subsidios y licencias de las i'aciones Unidas:

Subsidio de no residente y bonificacidn por conocimiento de idiomas

(fota del Secretario Ceneral)

1. Durente los debates sostznidos en la Quinta Comisidn y en la subcomisidn scbre
el asunto de la prime de repatriacién,'varias delegaciones expressaron su preocu-
. pacidn por el efecto gue tendrd la eliminacidn del subsidio dé.exPétridcién, que
he sldo pagado regularmente desde 1947, sobre el sueldo neto del personal, espe-
clalmente del pertenenciente a las categorfes inferiores. Se sugirid que se es-
tudiara la posibilidad de mantener el subsidioc de gxpatriacién'para el personal
comprendido en las nuevas categorfes de sueldos "A" a "D" (escalé de sueldos:
1.900 & 4.200 ddleres) y contratado fuera del pafs donde debe prestar servicio.
2. El representante del Secretario General sefiald que el Comité de Expertos no
habfa dejado de considerar los problemeas econdmicos del personal perteneclente
a las categorfas inferiores que se contrate en el extranjero. Los Expertos reco-
mendaron que, aunque las escalas de sueldos para el Cuadro de‘ServiciosnGenerales
debf{an fijarse de acuerdo con los tipos de sueldos mds ventajosos que se paguen
en la regién donde.esté situada cada ofiéina por un trabajo similar, debia exami-
narse la creacidn de un "subsidio de no residente”, para el personal contratado
en el extranjero para cubrir ciertos puestos de dicha categor{a. Dicho subsidio
compensaria al personal contratado en regicnes vec1nas al lugar donde estén si-
tuadas las oficinas "semi local" por los gastos ad1c1onales que ocaslona el hecho
de vivir”fueré”del pafs de orlven, como por ejemplo al tener que gastar mds en
alquiler que las personas re81dentes en la regidn.
3. En su per{odo de sesiones celebrado en le primavera de 1950, la Comlslon Con-
sultiva en Asuntos Administratives y de Presupuesto también estudlo:la guestlon

y aprobd en general el plan, perc hizo obéervar, entre otras cosas, que.

/"En segundo
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“"En. segundo luger, puede resultar impracticeble en ciertas regiones
pegar al personal "contratado en regiones vecinas al lugar donde estén
gltuadas "les oficinas“, que én efécto ed reclutadc fuera de la Sede, a
base de las tases de sueldos que se conceden actualmente por el mismo
trabajo en la regidn donde ejerce sus funciones, mds un subsidio de no
residente. En consecuencia, debe mantenerse una flexibilided suficiente
para’ permltir al Secretario General que fije las escelas de sueldos
entre los limites correspondientes a los sueldos del personal contrata-~
do localmente, por una parte, y del personal contratado fuers de ' la
Sede, por la otra."
L, - Durente 1950, el Secretario General”eﬁprendié/estudioévsbbre las tasas
degsueldos del perscnal local y sobre el monto que habfa de tener el subsidio
de no residente en la regidn donde las Naclones Unidas tienen oficinas. Estos
‘estudios no habfen sido terminados el prepararse el Proyecto: de Presupuesto
para 1951, y por esta razdn el Secretario General hizo observar en el predm-
bulo del Proyecto que:

o0 la cuestlon de un sub51d10 de no residente, recomendado por el
Comité de Expertos para los casos en que los puestos locales solo pue-~
den cubrirse reclutando a personas residentes fuera de la reglon cir-
cunvecina, todavfa no ha sido resuelte en definitiva. Confio que cual-
quier gasto edicional que se ‘derive de decisiones adoptadas a este res-
, pecto podra ser .cubierto con las cousignaciocnes de crédito solicitadas.
‘5. Estos estudios, realizados en Ginebra en estrecha colaboracién con
los orgsnismos especlalizados allf situados, dieron como resultado .una escala
de ‘sueldos para el personsl local que es en un 10 e 30% 1nfer10r ) la de los
sueldos que’ se pagan en la actualidad a los funcionarios de esta clase A estos
sueldos ‘se considera necesario afiadir un subsidio de no residente de 800
francos suizos para el personal de las categorfas 1nferiores que por nece51-
dad- debe: contratarse en otros pafees europeos En Nueva York2 91 Comlte de
Expertos habia recomendado una, escala pere el Cuadro de Serv1cios Generales, °
basada en los’sueldos prevalecientes en 1a zona de Vueva York, pero deJo sin
fijer el monto del subsidio de no residente. El Secretarlo General est;ma que
este subsidio deberfa fiJarse ‘en 200 dolares netos al ano; No es necesarlo fijar
el subsidic en. una sumé tan ‘elevads como en Ginebra, to@q vez que los sueldos
bdsicos pars el personal local son superiorea, ¥ la suma de 200 dolares bas-
 ter{a para'cubrir en cierto grado lae principales diferencias en el costo de
la vida & que ha de hacer frente &l peraonal de secretarfa o auxiliar contra-

tado fuera de la Sede.

/5. La propuesta
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6. La propueste del Secretario Generel consiste en pagar-el subsidio en la
Sede al pgféonai,c§ntra@g@o:gn“regiones vecines. al lugar donde estén situadas
. las oficinéé¥ﬁcu§o-sueldqlneto,sea inferior a 3.500 ddleres. Este subsidio se
considergrfé}sgjeto a descuentée para la Caja de Pensiones del Pérsonal y

el Plan de COnftibuciones del Personal. Conforme a lo propuesto, se‘calcula
que, en 1951, el pago del subsidio costerfa 57.000 ddlares aproximadamente.

T. EleEcretario,Generak desea destacar que el subsidio de no residente

que se propone éonstiﬁu&é un eiemento esencial en el plan general de sueldos
(que el Comité de Expertos recomendd y la Comisidn Consultiva ha eprobado para
el personal contratado localmente y para el personal contratado en regiones
vecinas al lugar donde estén situadas les oficinas.

8. Un elemento adicional en el sueldo del personal de esta ltima cetegoria
que demuestre continuamente su aptitud pare trabajar utilizando dos cuales-
quiera de los idiomas oficiales de las Naclones Unidas consistir{as en la
bonificacidn por conocimiento de idiomaes propuesta por el Comité de Expértos.
E1l Comité llegd a la conclusidn de que el personal de secretarfe y auxiliar

que utilice dos o mds de los idiomas oficiales deberia recibir una compensacién
adicional a la que se page al personel que s8lo conoce un idioma. El Secreta-
rio Generel ha terminado el estudio de los aspectos administrativos de esta
cuestidn y estd estudiendo la introduccidn en el reglamento del personal de
nuevos art{culos que dispongen el pago de esta bonificacidn a los miembros

del personal comprendido en las categorfas B, C y D en la Sede (escala de suel-
dos: 2.200 a 4.200 ddlares), o su equivalente en el sistema de sueldos que

rije pare €l personal local de-otras oficinas, que pasen con €xito un examen
adecuado y den pruebas de su aptitud para trabajar utilizando dos cualesguiera
de los idiomes oficlales de las Naciones lnidas, A fin de simplificar el aspecto
administrativo de esta cuestidn, el Secretario General propone se fije el im-
porte de esta bonificacidn como equivalente al aumento que corresponde al paso
de un escaldn a otro, pudiendo rebasarse, en caso necesario, el maximo que en
la. escala de sueldos corresponda al funcicnario de que se trate. Esto quiere |

decir que la bonificacidn se elevar{a en la Sede, a 100 doldres al afio pare

/el personal
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el personal de las categorfas suxiliar y de trdmite {2.200 a 3.500 ddlares)
con derecho & recibirla y a 150 ddleres pare el persdnal de categorfa supe-
rior del Cuadro de Servicios Generales (3.000 a 4.200 ddlares). Los detalles
de la aplicacidn de este plan en Ginebra y ean otres oficines no han sido
fijados ain por completo. ;

9. Se espera que la plena aplicacidn de estas propuestas a partir del 1°,
de enero de 1951, permitiré conceder un trato equitativo a todo el personal

y lograr econom{as para la Organizacidn.





