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1. En su 193%9a. sesién plenaria, celebrada el 25 de septiembre de 1971, la
Asamblea Genersl incluyS el tema titulado "Cuestiones relativas al personal:
a) Composicidén de la Secretarfa: informe del Secretario General; b) Otras cues-
tiones relativas al personal" en el programa de su vigésimo sexto périodo de
sesiones y lo asignd a la Quinta Comisién para que ésta lo estudiara y preparara

un informe al respecto.

Composicién de la Secretaria

2. En sus sesiones 1457a., 1459a. a 1h6la. y 1L46ha., celebradas del 17 al 29 de
noviembre de 1971, la Comisién examind el punto a) del tema del programa, refe-
rente a la composicidn de la Secretaria.

3. La Comisidn tuvo a la vista el informe del Secretario General sobre la compo-
sicibn de la Secretaria (A/8483), asi como el acostumbrado informe anual en el que
se da la lista de todos los funcionarios, por dependencia orgénica, cergo, nacio-
nalidad y categoria (A/C.5/L.1061 y Add.l).

4, El informe del Secretarioc General fue presentado en respuesta a las solici-
tudes que la Asamblea General habia formulado en sus resoluciones 2736 (XXV), sobre
la composicidn de la Secretaria, y 2715 (XXV), sobre el empleo de mujeres califi-
cadas en puestos de categorfia superior y del cuadro orgénico en las secretarfas de
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. En el informe, el Secretario

General pasaba revista a las medidas que se habian adoptado para aplicar las normas
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sobre la contratacidén del personal del cuadro orgénico y categorias superiores,
aprobadas por la Asamblea General en su resolucién 2736 A (XXV). El informe
también contenfa un anfélisis de los cambios que se habian registrado durante el
pasado afio en la composicién de la Secretaria, seguido de informacidén estadistica
consistente en resfimenes regionales que destacaban las principeles tendencias, asi
como los acostumbrados cuadros de nacionalidedes. De acuerdo con lo solicitado

en la resolucién 2715 (XXV) y en una decisién c0nexal/ adoptada por la Quinta
Comisién en el vigésimo quinto perfodo de sesiones de la Asamblea General, el
Secretario Genersl incluyd en el informe datos estadisticos sobre el empleo de
nujeres en las Nacidnes Unidas y los orgenismos afines. |

5. A diferencia de informes anteriores, el informe de este eafio no contenia reco-
mendaciones para considerscién de la Asamblea General. El Secretario General

opind que, antes de que se formularan nuevas recomendaciones sobre la politica de
contratacifn, era preferible esperar el resultado del estudio que estaba llevando &
cabo el Comité Especial encargado de examinar el régimen de sueldos de las Naciones
Unidas y de las medidas complementarias relecionadas con el informe de la
Deperdencia Comin de Inspeccibn sobre cuestiones relativas al personal de las
Naciones Unidas (A/8U454).

DEBATE

6. El debate se concentrd en las medidas enceminadas e lograr una distribucidén
geogréfica més equitativa del personal de la Secretarfia. En las declaraciones
formuladas por los representantes, se hizo hincapié en garentizar la plena apli-
cacién de las decisiones anteriores aprobadas por la Asamblea General con esa fina-
lidad, més bien que en formular o fijar nuevas normas. El consenso de la Comisién
fue que no habia necesidad de que se aprobara una nueva resolucidn sobre el tema
en el presente perfodo de sesiones.

T. Varios representantes observaron que, aunque se hebfia logrado cierto progreso
en el mejoramiento del equilibrio geogréfico del personal, gquedaban por adoptar
medidas mds eficaces para aplicar las normas sobre las politicas de contratacién

establecidas por lé Asamblea General en los (ltimos afios, particularmente en sus

;/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo quinto perfodo de
sesiones, Anexos, tema 82 del programa, documento A/8098, pérr. 31.
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resoluciones 2539 (XXIV) y 2736 (XXV). Atribuyeron especial importancia al cumpli-
miento del principio de que en la contratacidén de funcionarios para puestos sujetos
a distribucidén geogréfica, en particular los puestos de categorias superiores, debia
darse preferencie & los candidatos competentes de paises insuficientemente repre-
sentados, En ese sentido, tomaron nota con preocupacidén de las secciones del
informe del Secretario General en que se indicaba que persistfa la representacidn
insuficiente de determinados paises (cuadro 10); que una proporcién importante de
los nuevos nombramientos hechos durante el afio que se examinaba habian correspon~
dido a nacionales de pafses excesivamente representados (pérrafo 14); que, de los
ruevos nombramientos para puestos de categorfa superior, Ginicamente una pequefia
fraccidén hebia correspondido a nacionales de paises insuficientemente representados
(prrafo 15) y que la posicibén de las dos regiones insuficientemente representadas,
Asia y el Lejano Oriente y Europa oriental, hsbia registrado un nuevo descenso
(pirrafo 25). Algunos representantes también instaron a que se cumpliera més
estrictamente la norma enunciada en la resolucidn 2736 (XXV) acerca de la contra-
tacién de personal para las comisiones econdmicas regionales.

8. El representante del Secretario General informé a la Comisién de que el
Secretario General habia efectuado durante el afio 81 nombramientos de nacionales de
paises excesivamente representados, pero sélo después de determinar que no se
contaba con candidatos calificados de otros paises o que no se podria encontrar a
esos candidatos a tiempo para permitir la ejecucidn del programa de trabajo sin
demora. Se habia informado a todos los Estados Miembros respecto de las vacantes,
que en muchos casos habian sido cubiertas tras demoras de hasta nueve meses.

Sefiald que ciertas vacantes eran particularmente dificiles de cubrir, particular-
mente en las esferas del desarrollo econdmico y social. Asimismo, sefiald a la
atencién de la Comisién el hecho de que, cuando se contrataba a nacionales de
paises excesivamente representados, se continuaban los esfuerzos destinados a
reemplazarlos al cabo de sus contratos de plazo fijo.

9. Varios representantes acogieron complacidos la medide adoptada por el
Secretario General de enviar misiones especiales de contratacidn al Japdn y a la
Unién de Repiblicas Socialistas Soviéticas, dos de los paises insuficientemente
representados. Sugirieron que el proceso de mejora de la composicién del personal

por nacionalidad podria facilitarse mediante el envio de misiones anfllogas de
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contratacién a otros pafses insuficientemente representados. El representante de
Italia invitd a que se enviara una misién de ese tipo a su pais, que seguia estando
muy insuficientemente representado en la Secretaria. El representante del -
Secretario General dijo que se consultaria a la delegacién de Italia respecto de
la visita de una misién de contratacién.

10. Varios representantes subrayaron la importancia de establecer un plan de
contretacidn a largo plazo, por el cual la Asamblea General habia expresado
interés, en su resolucién 2736 (XXV). Observando que el informe del Secretario
General no contenia ningune indicacidn sobre la formulacidén del plan, exhortaron

a que se incluyera informecidn sobre el particular en el informe que se habia de
presentar a la Asamblea General en su vigésimo séptimo perfiodo de sesiones. Un
representante sugirié que dicha informacidén fuera presentada también al Comité
Especial encargado de examinar el régimen de sueldos de las Naciones Unidas, dado
que la cuestidén de la contratacién estaba incluida en el mandato de dicho Comité,
por lo cual habia que hacer conocer a éste la opinién de la Secretaria sobre la
cuestién.

11, Varios representantes observaron en el informe del Secretario General

(cuadro 4) que el porcentaje global de personal con contratos de plazo fijo habia
disminuido, durante el afio que se examinsba, del 35,2% al 34,8%. Algunos represen-
tantes expresaron preocupecién respecto del aumento relativo de la proporcién de
personal de plantilla. Opinaron que la existencia de una gran cantidad de funcio-
narios de carrera contribuia al conservadorismo y al estancamiento de la Secretaria
y constitufa un serio obstéculo para la pronta mejora de la distribucibén geogra-
fica. Otros representantes consideraron que el acontecimiento era un paso en la
direccién adecuada, porque se acercabs a la proporcidén de 1 a 3 entre el personal

a plazo fijo y el personal de plantilla, que la Asamblea General habia hecho suya.
12. Algunos representantes seflalaron que, seginm el pérrafo 3 del ‘Articulo 101 de
la Carta, la consideracidn primordial que se debfa tener en cuenta al nombrar el
personal era la necesidad de asegurar el més alto grado de eficiencia, competencia
e integridad. Si bien apoyabén los esfuerzos destinados a asegurar un mejor
equilibrio geogrédfico y lingliistico en la Secretaria, consideraban que la Carta
exigia que se procurara conseguir tal equilibrio dentro del marco de la mayor

eficiencia. No podria lograrse la productivided més elevade que todas las
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delegaciones esperaban de la Secretaria si no se respetaban las prioridades esta-
blecidas en la Carta. Se menciond un informe reciente del Comité del Programa y

de la CoordinaciGng/, en el que se indicaba que una interpretacién rigida del
principio de la distribucién geogréfica equitativa daba por resultado un gran
nimero de vacantes de puestos del cuadro orgénico en las esferas econdmica y social,
situacidén que tenia un efecto adverso sobre programas importantes en esas esferas.
Era infortunado que se estuvieran estableciendo prioridades en los programas por
simple referencia a la situacidn en materia de contratacién y que se estuviesen
splazando proyectos simplemente porque no se podia disponer de personal. A Juicio
de estos representantes, debia adoptarse un enfoque més flexible de la cuestidn de
la contratacién. Formulando observaciones sobre estos comentarios, el represen-
tante del Secretario General manifestd que la distribucién geogréfica no habia

sido nunca la Gnica razdn de las demoras en cubrir los puestos vacantes. Un
representante observd que la importancia relativa de los dos criterios distintos de
la competencia individual y la distribucién geogréfica requeria mayor aclaracidn
por parte de la Secretaria. Los problemas de contratacidén persistirian a menos que

se definiera cliaramente la relacién entre los dos grupos de consideraciones opuestas.

PROPUESTAS

13. En la 1460a. sesién de la Quinta Comisién, celebrada el 23 de noviembre, las
delegaciones de Polonis y de la Repilblica Socialista Soviética de Ucrenia propu-
sieron la inclusién del siguiente parrafo (A/C.5/XXVI/CRP.29) en el informe de la

Comisidn:

"La Quinta Comisidn, preocupada por la falta de progreso en la tarea de
lograr una distribucién geogrifica equitativa del personal de la Secretaria
de las Naciones Unidas, pide al Secretario General de la Organizacidn que
adopte medidas eficaces para que se dé cumplimiento con la mayor celeridad a
las resoluciones 2539 (XXIV), 2736 (XXV) y demés resoluciones de la Asamblea
General sobre la cuestién. Corresponde presiar especial atencién, asimismo,
a los principios rectores de la contratacidn de personal formulados en la
resolucién 2736 (XXV) de la Asamblea General y, en particular, al principio
de acuerdo con el cual en la contratacidén de funcionarios para puestos de
todas las categorias sujetos a distribucidn geogréfica, debe darse preferencia

2/ Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 51? perfiodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (E/5038), pdrrs. 17 a 20.
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a los candidatos competentes de paises insuficientemente representados, en
particular en los puestos de las categorias superiores. La Comisién pide
ademds al Secretario General que preparé, para su consideracidén por la
Asamblea General en el vigésimo séptimo periodo de sesiones, un informe sobre
la marcha de la aplicacidn de las resoluciones mencionadas de la Asamblea
General, asi como un plan de contratacidn a largo plazo para acelerar el logro
de una distribucién geogrifica equitativa del personal." .

14. En su 1h6la. sesidn, celebrada el 24 de noviembre, la delegacibén de los
Estados Unidos de América propuso las siguientes enmiendas (A/C.S5/XXVI/CRP.30) a

la propuesta conjunta de los representantes de Polonia y de la Repfiblica Socialista
Soviética de Uerania: '

a) Que en la segunda frase, después de las palsbras "formulados en", se
afiadieran las palabras "el Articulo 101 de la Carta y";

b) Que en la tercera frese se eliminaran las palabras desde "prepare" hasta
"informe", inclusive, y se sustituyeran por lo siguiente: "en su informe sobre la
composicién de la Secretaria a la Asamblea General en su vigésimo séptimo periodo
de sesiones, incluya informacién";

¢) Que en la tercera frase se reemplazaran las palabras "asi como" por las
palabras "junto con";

d) Que, cerca del final de la tercera frase, se eliminaran las palabras
"para acelerar el" y se sustituyeran por las palabras "tomando en cuente las
decisiones de la Asamblea General y los debates habidos en la Quinte Comisién en
los dltimos afios respecto al'.

15, En le misma sesién, el representante de Colombia sugirié que se insertaran las
palabras "y en desarrollo" después de las palabras "insuficientemente representados",
cerca del final de la segunda frase del texto propuesto por Polonia y la Repfiblica
Socialista Soviética de Ucrania. El representante de Suecia expresd reservas
respecto del uso de la expresién "preocupada por la falta de progreso" en el texto
propuesto, pues su delegacidén opinaba que se habian logrado algunos progresos.

16. En la 1lh6hka. sesién, celebrada el 29 de noviembre, el representante de la
Replblica Socialista Soviética de Ucrania anuncid que los patrocinadores aceptaban
las cuatro enmiendas propuestas por los Estados Unidos de América, en la.inteli-
gencia de que, con respecto a la cuarta enmienda, la decisidén de la Asamblea
General mencionada en dicha enmienda habia contenido referencias a un plan de

contratacién a largo plazo como medio de acelerar la consecucidn de una distribucidn
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geogriafica equitativa del personal. Fn lo tocante a la opinién del representante
de Suecia, el orador expresd que los patrocinadores aceptaban que se reemplazaran
las palabras "preocupada por la falta de progreso" por "preocupada por los insu~
ficientes progresos logrados". El representante de Colombia indicé que convenia
en retirar su enmienda verbal.
17. En la misma sesién, el Comité decidid, sin objeciones, incluir en su informe
el pérrafo propuesto, con la emmienda de los Estados Unidos de América y las
emmiendas verbales de sus patrocinadores (véase el parr, 34 infra).
18. En la 1460a. sesidn, la delegacién de Noruega propuso gue se incluyera el
pérrafo siguiente {(A/C.5/¥XVI/CRP.28) en el informe del Comité:
"A fin de que la Comisién pueda tener un panorame claro de las tendencias
a largo plazo en las variaciones de la composicidén de la Secretaria, la Quinta
Comisidn pide al Secretario General que en su informe anual sobre la composi-
cién de la Secretaria incluye un cuadro en el que se indique, para los ltimos
diez efios, la posicidn de cada pais en relacidn con los limites convenientes.”
Al proponer el texto, el representante de Noruega expresd que, sin pretender dar
instrucciones a la Secretaria sobre cdmo deberia realizar las tareas propuestas,
estimaba suficiente que el cuadro indicase las cifras para afios alternados en lugar
de para cada s&flo. Sefiald también qué probablemente seria suficiente indicar la
situaciln real en relacién con los limites convenientes. Por elemplo, si el niimero
de funcionarios de un pais estaba comprendido dentro de los limites convenientes,
se podria insertar un cero en la columna apropiada; si el nlimero de funcionarios
de ese pais superaba en cinco el limite superior, esto se podia indicar mediante la
anotacién "+5"; y, si el nlimero de funcionarios fuese inferior en cinco al limite
minimo, esto se indicarfa con la anotacidn "-5". El representante de la India,
hablando en apoyo del texto propuesto, sugiridé que la informacién solicitada se
diera por separado para el personal con contrato permanente y el personal con
contrato a plazo fijo y que las cifras se expresaran tanto en valor absoluto como
en valor porcentual basado en los limites convenientes de puestos de cada pais.
19. En la 1h46kha. sesidén, la Comisién decidis, sin objeciones, incluir en su
informe el pdrrafo propuesto por Noruega (véase el pérr. 35 infra).

20. En la 1460a. sesidén, las delegaciones de Ghana y Japdn propusieron que se

incluyera el pérrafo siguiente (A/C.5/XXVI/CRP.26) en el informe de la Comisifn:
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"Le Quinta Comisidn tom§ nota ¢on reconocimiento del informe del

Secretario General (A/8483) y, en relacién con la resolucién 2480 B (XXIII)

de la Asambles General, cuyo objeto es asegurar un mayor equilibrio lingliis-

tico dentro del personal de la Secretaria, pide al Secretario General que al

aplicar dicha resolucidn salvaguarde los intereses de aquellos miembros del

personal cuyo idioma materno no es uno de los idiomas de trabajo de las

Naciones Unides."
21. El representante de Ghana habfa indicado en la 1459a, sesibn, celebrada
el 22 de noviembre, su intencidn de presentar una propuesta de ese tipo, con
particular referencia a la necesidad de salvaguardar los intereses de log funcio-
narios del caso &l aplicar el apartado i) del inciso b) del pérrafo'l de la
resolucién 2480 B {XXIII) de la Asamblea General, referente al requisito del reco-
nocimiento de un segundo idioma para el aécenso del personal del cuadro orgénico.
En la 1460a. sesidn, al presentar el texto propuesto, el orador dijo que los patro-
cinadores no se oponian a las disposiciones de la resolucién 2480 B (XXIII). Su
propdsito era simplemente destacar que los funcionarios cuyo idioma materno no fuera
uno de los idiomas de trabajo de la Secretaria no debian verse perjudicados por
la aplicacibn de las disposiciones de dicha resolucidén. Refiriéndose a la dispo-
sicidn expresa que figursba en la resolucién 2736 (XXV) de la Asamblea General de
que en las politicas de contratacidn debian darse facilidades especiales a dichas
personas, el representante de Ghana dijo que los patrocinadores simplemente pedian.
que dicha disposicidn se aplicara también al dar cumplimiento a la
resolucién 2480 B (XXI1I). ‘
22. Varios representantes hablaron pare apoyar la propuesta conjunta de Ghana y
Japén y manifestaron que también ellos estaban interesados en que, al aplicar la
resolucién 2480 B (XXIII), se tuviera cuidedo de no cometer injusticias para con
los funcionarios cuyo idiome materno no fuera unc de los idiomaes de trabajo. Sefia-
laron que el criterio del idiome no debia aplicarse con demasiada rigidez al decidir
acerca de un ascenso, para que no se vieran afectados los intereses de log funcio-
narios del caso. Evidentemente, un funcionario muy eficiente que no poseyera un
segurndo idioma no debia quedar relegado respecto de otro con conocimientos lingifs-
ticos pero, por lo deméis, de mucho menos mérito. Otros representantes, recordando
que sus delegaciones habfan apoyado la aprobacién de la resolucién 2480 B (XXIII),
observaron con satisfaccién que el texto propuesto no tenia por objeto-poner en

tela de jJuicio esa resolucidén. Observaron, asimismo, que la resolucién ya se estaba
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aplicando y que muchos funcionarios estaban aprendiendo un segundo idioma. Opina-
ron que no se debia hacer nada para cambiar la situacidén creada por la resolucidn

o para desalentar su aplicacidén. Sin embargo, manifestaron que comprendian que los
funcionarios cuyo idiome materno no fuera uno de los idiomas de trabajo podrian
encontrarse en una situacibdn desventajosa e indicaron que en principio no se
oponian @ le propuesta presentada por Ghana y Japén.

23. En la 146la. sesibn, el representante del Secretario General, respondiendo a
una pregunta, observS que en la resolucidn 2480 B (XXIII) de la Asamblesz General,
que habia sido aprobada luego de extensos debates, se disponia que se olrecieran
beneficios, en forme de preferencia para los ascensos, a los funcionarics que
conocieran un segundo idioma, a fin de mejorar el equilibrio lingiiistico de la
Secretaria. En esa resolucidn se disponfa también que el Secretario General podria
autorizar el ascenso de funcionarios que no satisfacieran la condicién lingiiistica,
si lo estimaba necesario para el bven funcionamiento de la Secretaria, y que en su
informe anual sobre cuestiones de personal indicara qué medidas habia adoptado al
respecto. De esta forma, siempre gquedaria protegida la situacidn de los funcio-
narios eficientes encargados ée velar por el buen funcionamiento de la Secretaria.
ch. PEn le misma sesidn, el representante de Ghana dijo que el texto original serfa
revisado para sustituir las palebras "idiomas de trabajo" por las palabras "idiomas
oficiales", de conformidad con la definicidn de un segundo idioma enunciada en el
pérrafo 3 de la resolucién 2480 B (XMXITI). El representante de la India propuso
una enmienda, por la cual se agregarian, al final del texto, las palabras "y que
en su informe anual sobre la composicidn de la Secretaria incluya informacidn
acerca de las medidas tomadas a este respecto”. El orador indic6 que dicho informe
debia sefialar cudntos funcionarios, por grupo linglistico y por nacionalidad, se
habian beneficiado con la aplicacidn del programa de incentivos por conocimiento

de idiomas. La enmienda de la India fue aceptada por los patrocinadbres.

25. También en la l46la. sesidn, la Comisién decidié, sin objeciones, incluir en
su informe el texto propuesto por Ghana y Japdn, tal como habia sido revisado oral-
mente por los patrocinadores y enmendado por la India (véase el pérr. 36 infra).
26. En la 1l460a. sesidn, la delegacién de Austria propuso que se incluyera el
parrafo siguiente (A/C.5/XXVI/CRP.27) en el informe de la Comisién:
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"La Quinta Comisién decidid que la fecha para la presentacién de los
informes del Secretario General sobre el personal de la Secretarfia de las
Naciones Unidas y la composicién de la Secretaria se adelantase del 31 de
agosto al 30 de Junio, a partir de 1972, y pidid que estos informes fueran
distribuidcs a los Estados Miembros para el 1. de septiembre a més tardar."

El representante de Austria menifestd que el objetivo de la propuesta era adelantar
en dos meses la fecha de publicacibén de los informes a fin de que las delegaciones
tuvieran tiempo suficiente para estudiarlos adecuadamente.

27. En la 146la. sesibn, el representante del Secretario General dijo que la
Secretaria no tenia objeciones que formular a la propueste austriaca, en el enten-
dimiento de que el informe serfa publicado lo més temprano posible en septiembre,
segln lo permitieran los recursos de personal y el calentario de reproduccidn de
documentos. De ser aprobada la propuesta, en 1972, el aflo de transicién, serfa
neceserio publicar una adicidén al informe sobre la composicién de la Secretaria
para los meses de julio y agosto, a fin de que se lo pudiera comparar con los de
afios anteriores.

28. En la misma sesibén, la Comisidn decidid, sin objeciones, incluir en su informe
el texto propuesto vor Ausiria (véase el pérr. 37 infra).

29. En la 146ka. sesibn, celebradas el 29 Ge noviembre, el representante de Colombia
propuso que se incluyera el pérrafo siguiente (A/C.5/XXVI/CRP.31) en el informe de
la Comisidn:

"La Quinta Comisién, preocupada por la tendencia habitual de aplicar el
principio de la distribucién geogréfica con un criterio primordialmente numé-
rico en la contratacidén de empleados procedentes de las zonas geograficas de
la América Latina, Asia y Africa, pide al Secretario General que d& a los
ciudadanos de los pafses ubicados en dichas zonas mayor participacién en la
Administracién nombrandolos para el desempefio de puestos directivos perma-
nentes de categoria superior. Igualmente le encarece gue vincule a la
Secretaria de las Naciones Unidas, en posiciones directivas permanentes de ‘
categoria superior, a hombres y mujeres jdévenes de todas las regiones geogré-
ficas del mundo.” :

30. YVarios represenﬁantes apoyaron la propuesta de Colombia e hicieron suyas la
opinién de que el principio de la distribucidn geogréfica no debia tener en cuenta
solemente el niimero de necionales de los Estados Miembros en la Secretaria, sino

que debia hacer mayor hincepié en la calidad o categoria de los puestos, de que los

paises en desarrollo debian tener una representacifn més equitativa en los puestos
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administrativos de categoria superior entre cuyas funciones figurara le formulacidn
de polftices y de que la contrastacidén de hombres y mujeres j&venes calificados para
ocupar puestos de carrera en cargos de responsabilidad en la Secretaria podria
evitar que ésta se convirtiera en uns organizecidén vetusta.

31. Otros representantes expres&ron su oposicién a la propuesta de Colombia. Una
opinién fus la de que al referirse a los peises de América Latina, Asia y Africa,

la propuesta incluia a ciertos paises de esas tres regiones que tenian una represen-
tacidn excesiva y omitfa a ciertos paises insuficientemente representados de otras
regiones. Por tanto, tendria consecuencias discriminatorias, Otra opinidn fue la
de que, si se tomeban en considéracién el nimero y la categorizc del personal en un
cuadro que mostrera la representacién ponderzda, como se hacia en el cuadro 18 del
informe del Secretario General {A/8483), se observaria que tanto Asia como América
Latina ya tenfan una representacidn excesiva. Asi, pues, no seria correcto colocer
a Africa, Asia y América Latina en la misma cuiegoria, El representante que sostuvo
esta opinién se opuso tembién a la mencidn de "puestos permanentes" que se hacia

en la propuesta de Colombia, porque su delegacidn no considerabs que los contratos
rermanentes condujeran al logro de un mejor equilibrio geogréfico del pei.onal.

Dado el nimero limitado de puestos de categoria superior de la Secretaria, los
contratos permanentes hariaen imposible la rotacidén de esos puestos entre diversos
paises como medio de conmseguir una representacidn geogréfica equitetiva en las
categorias superiores. En lo tocante a la segunda parte de la propuestas de Colombia,
hubo acuerdo general en que las politicas de contratacién debian favorecer a los
J6venes. Sin embargo, varios representantes pusieron en duda la pertinencia de dar
a jJ6venes "posiciones directivas permanentes de categoria superior" en la Secretaria
de las Nacicnes Unidas. En general, se opind que la propuesta de Colombie parecia
ir m8s alld del principio de la distribucidn geografica equitativa al seleccionar
regiones y grupos de edad particulares para darles mayor participecién en las
categorias superiores del personal de la Secreterfa. Algunos representantes sugi-
rieron también que podfa mejorarse la redaccidn del texto propuesto.

32, En la 1L46ha. sesidén, en susencia de un consenso sobre la propuesta de Colombia,
la Comisién aceptd una sugerencia del Presidente de que dicha propuesta y las demés

opiniones expresadas durante los debates se reflejaresn en el informe de la Comisidn.

/ee.
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DECISIONES DE LA QUINTA COMISION

33. La Quinta Comisidn decidid incluir los pérrafos 34 a 37 infra en su informe

& la Asamblea General. .
34. La Quinta Comisidn, preocupada por los insuficientes progresos logrados en la
tarea de lograr une distribueidn geogrifica equitativa del personal de la Secretaria
de les Naciones Unidas, pide el Secretario General de la Organizacién que adopte
medidas eficaces para que se dé cumplimiento con la mayor celeridad a las resolu~
ciones 2539 (XXIV), 2736 (XXV) y demfs resoluciones de la Asarblea General sobre la
cuestién. Corresponde prestar especial atencién, asimismo, a los principios rectores
de la contratacién de personal formulados en el Articulo 101 de la Carta y la
resolucién 2736 (¥XV) de la Asaumblea General y, en particular, &l principio de
acuerdo con el cual en la contratacién de funcionerios para puestos de todas las
categorias sujetos a distribucidén geogrédfica, debe darse preferencia a los candidatos
competentes de paises insuficientemente representados, en particular en los puestos /
de las categoriss superiores. La Comisién pide ademés al Secretario Genasral que,

en su informe sobre la composicidén de la Secretaria a la Asamblea General en su
vigésimo s&ptimo perfodo ce sesiones, incluya informacidén sobre le marcha de la
aplicacidén de las resoluciones mencionadas de la Asamblea General, Jjunto con un
plan de contratacién a largo plazo tomando en cuenta las decisiones de la Asamblea
General y los debates habidos en la Quinte Comisidén en los Gltimos efios respecto

al logro de una distribucidn geogréfica equitativa del personal.

35. A fin de que la Comisidn pueda tener un psnorams claro de las tendencias a
largo plazo en las variaciones de le composicién-de la Secretarfa, la Quinte
Comisidén pide al Secretario General que en su informe anual sobre la composicién

de la Secretarfa incluya un cuadro en el que se indique, para los filtimos diez afios,
la posieidn de cada pais en relacién con los limites convenientes.

36. La Quints Comisién tomS nota con reconocimiento del informe del Secretario
General (A/8483), y, en relacién con la resolucién 2480 B (XXIII) de la Asamblea
Genersl, cuyo objeto es asegurar un mayor equilibrio linglifstico dentro del personal
de la Secretaria, pide al Secretario General que al aplicer dicha resolucidn salva-
guarde los intereses de aquellos miembros del perscnal cuyo idioma materno no es

uno de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas y que en su informe anual sobre
la composicién de la Secretaria incluya informacién acerce de las medidas tomadas

a este respecto.
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37. La Quinta Comisidn decidid que la fecla para la presentacidn de los informes
del Secretario Jencral sobre el personal de la Secretaria de las Naciones Unidas

¥y la composiciSn de la Secretaria se adelentase del 31 de agosto el 30 de Junio, a
partir de 1972, y pidid que estos informes fueran distribuidos a los rztados

- - o - Pl
Miembros para el 1. de septiembre s més tardar.
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