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RAPPCRT DU CCMITE L'ETUDE DU REGIME DES TRAITEMENTS

Note du Secrdtaire géndral

Pour faciliter 2 la (inqui2me Cormiscion l'adoption de conclusions sur le
rapport du Comité d'étude, le Secrétaire général soumet & l'examen de la Commission
le texte d'un projet de résolution.

Pour les points sur lesquels la Cinquiéme Commission a d€jad pris une décision,
le texte proposé tient compte de cette décision et indique les modifications &
apporter au Statut du perscnnel; mention est en outre faite en note de la séance a
laquelle la decision a été prise. Pour les quelques points sur lesquels la
Commission n'avait pas encore pris de décision lorsque le projet de résolution a
été rédigé, mention est faite des points énoncés dans la note du Président
(A/C.5/L.394/Add.2) .

Le Secrétaire général g ndammoins, afin de présenter un projet de résolution
complet, €tabli des projets de textes concernant les points de cette derniére
catégorie. Les paragraphes en question pourront évidemment avoir & &tre modifiés

en fonction des conclusions qu'adoptera effectivement la Cinguiéme Commission.
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FROJET DE RESOLUTION REIATIF AUX TRAILTEMENTS, INDEMNITES ET PRESTATIONS

L'Asgenmblée générale,

Ayant examind le rapport (A/%209) du Comité d'étude du régime des traitements

créé par la résolution 975 (X), les observations y relatives du Secrétaire général
et des chefs des secrdtariats de 1'0IT, de 1'UNESCO, de 1'OMS, de la FAQ et de
1'0ACI (A/C.5/691) et les observations du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires (A/3505),

1. Prie le Secrétaire général,

. . as . ., 1l
a) D'appliguer les dispositions relatives aux traitements de base—{ aux

ajustements (indemnités de poste ou déductions)g/et aux avantages familiauXQ{

énoncés au paragraphe 6 ci-aprés, au personnel en poste au Sidge ou & 1'0ffice

européen de 1l'Organisation avec effet au ler Jjanvier 1957 et dl'appliquer ces

dispositions, aussitdt que possible, aux autres fonctionnaires de
1'Organisation~, avec effet aux dates qu'il fixera pour chagque bureau;
b) De procéder, aprds avoir consulté les chefs des secrétariats des insti~

tutions spécialisées, & lluniformisation = envisagée au chapitre XIII du

rapport du Comité€ dfétude - des conditions d'emploi du personnel participant

3 l'exécution des divers programmes, en appliquant les mesures essentielles

proposé€es par le Comité, notamment en accordant une indemnité d'affectation

aux fonctiomnaires pourvus de certaines affectations temporaires, sous réserve

des modifications que le Secrétaire général juge scuhaitable et nécessaire

d'apporter aux propositions détaillées<;

c) De s'inspirer des conclusions de la Cinquiéme Commission, telles qu'elles

sont consignées dans son rapport & l'Assemblée gé€nérale, en ce qui concerne

questions non traitées dans la présente résolution;

2/

4/

5/

575éme séance.
582&me séance.
583&me séance.
Point 27 du document A/C.5/L.394/Add.2

587eme séance.

les
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2. Prie le Secrétaire général, en liaison avec les chefs des secrdbariats des
institutions spéeialisdes intéressées et en coopération avec le Comité mixte de la

Caisse commune des pensions du perscnnel,

i) De revoir la question de la rémnédration du personnel ouvrant droit
A pension~, en vue de faire & l'Assemblée générale des recommandations
touchant les mesures & prendre;

i1) De prévoir des prestations en cas de décds et des prestations d'inva-
lidité pour les foni7ioﬁnaires titwlaires dtun engagement temporaire

7

de durée déterminde—, si possible au moyen d'un amendement qui serait

apporté aux Statuts de la Caisse commune des pensions du perscnnel;

3. Q§3§§g qulun nouvel article 3,3 du Statut du perscunel, tel qutil figure
au paragraphe 6 ci-aprés, rodifie les dispositions de la résolution 359 (IV) modifide
par la résolution 973 C (K), relative au baréme des contributions du personnelé;

Lo Antorise le Secrétaire général 2 élargir les systémes d'assurance maladle
et d'assuiance hospitalisation actuellement applicables au personnel et 3 ajouter
aux dispositibns actuelles un systéme d'assurance soins dentaires, le financement
de ces systdres devant &tre assurd par répartition & peu prids égale du coflit total
entre l'enscuhle du personnel participant et 1'Organisation de fagon que les
fonctionnaires des clusses les moins rémunérées regolvent une assistance financitre
plus grande que ceux des classes les plus rémunéréesg4

5. Autorise le Secrétaire général & verser, & titre de mesure transitoire, des
indemnités personnelles aux fonctionnaires actuels dont, sans cela, la rémunération
se trouverait réduite du fait de ltentrée en vigueur de nouveaux taux ou de nouvelles
conditions concernant les avantages familiaux, ces indemnités personnelles devant
diminuer et finalement disparaftre selon une procédure que fixera le Secrétaire

général£94

6/ 585eme séance.
7/ Point 26 du document A/C.5/L.3Ghk/Add.2.

8/ Le Secrétaire général pense qu'il conviendrait que le baréme des contributions
du personnel figure sans modification dans le Statut du personnel, avec les
dispositions relatives aux avantages familiaux (article 3,2 du Statut du
personnel),

9/ Point 18 du document A/C.5/L.394%/Add.2.

10/ Point 28 du document A/C.5/L.39%/Add.2.
/os-
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6. Décicde d'apporter au Statut du personnel de 1l'Organisation des Nations

Unies les modifications suivantes, avec effet au ler janvier 1957.

Annexe I, paragraphe 3

Les Directeurs recoivent un traitement annuel de 18.Q00 dollars des
1
Etats-UhisEZ/ (sous réserve du bardme des contributions du personnel figurant &

l'article 3.3 du Statut du personnel et,le cas €chéant, des ajustements (indemnités

de poste ou déductions)) et, s'ils remplissent par ailleurs les conditions requises,

ils pergoivent les indemnités dont les fonctionnaires bénéficient d'une manieére
générale., En outre, le Secerdtaire général est autorisé & accorder & sa discrétion,
dans des cas particuliers, une indemnité pour frais de reprdsentation et frais

analogues, d'un montant maximum de 1.000 dollars des Etats-Urils par anéiz

Annexe I, paragraphe L

Sous réserve des dispositions du paragraphe 6 de la présente annexe, le bardme
des traitements des fonctionnaires qui rentrent dans la catégorie des administrateurs
généraux et des directeurs ou dans la catégorie des administrateurs sera le suivant

(scus réservs du baréme des contributions du personnel figurant & l'article 3.3

du Statut et, le cas échéant, des ajustements (indemnités de poste ou
déductions))éf/:

Baréme des traltements de base

(Sous réserve du baréme des contributions du personnel figurant & lfarticle 3.3

du Statut et, le cas échéant, des ajustements (indemnités de poste ou déductions))

Modifier comme suit le montant du traitement des directeurs : 18.000 dollars.

Annexe I, paragraphe 9 (Ajustements (indemnités de poste ou déductions))

Remplacer le texte actuel par le texte suivant

Pour que les fonctionnaires bénéficient de niveaux de vie équivalents dans les
différents bureaux, le Secrétaire général peut ajuster les traitements de base fixés
aux paragraphes 3 et U4 de la présente annexe par le jeu d'ajustements (indemnités de

poste ou déductions) n'ouvrant pas droit & pension, dont le montant sera déterminé

}%/ 5792me séance,

;g/ Modifications découlant de celles qui font 1l'objet des notes @/ et L&/
ci-dessus,

[ooo
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en fonction du colit de la vie et des niveaux de vie relatifs, ainsi que des facteurs
connexes, au lieu d'affectation intéressé, par rapport a Genéve (ler janvier 1956).

Ces ajustements ne seront pas soumis aux retenues prévues par le bareme des contri-

butions du personnel et leur montant variera selon la classe des fonctionnaires,

selon ce que l'Assemblée générale décidera de temps & autrelé[

Article 3.2 du Statut du personnel - Indemnités pour enfants & charge et indemnités
pour frais d'études

Pour supprimer les mentions des indemnités pour enfants & charge, supprimer le
premier alinéa., A la premiére ligne du deuxiéme alinéa, supprimer le mot
"également". Au quatridme alinéa, supprimer les mots "l'indemnité pour enfants &
charge et" et remplacer les mots "seront versées" par les mots "sera versée',
Supprimer le paragraphe 1 de l'annexe IV, relatif & l'indemnité pour enfants &

chargel—.

Article 3.3 du Statut du personnel (Baréme des contributions du personnel, figurant
précédemment dans la résolution 359 (IV)
modifide par la résolution 973 C (X)) 15/

a) Les traitements et émoluments des fonctionnaires, & l'exclusion du montant
des avantages familiaux et de l'indemnité de poste, sont soumis a une retenue
calculée d'aprés le bareme et dans les conditions indigués ci-dessous, le
Secrétaire général pouvant toutefois, lorsqu'il le juge indiqué, exeupter de
retenues les traitements et autres émoluments du personnel rétribué suivant

les taux locaux :

13/ 582tme séance.
14/ En raison de la décision concernant les avantages familiaux (583¢me séance) .

Li/ Recommandation du Secrétaire général wentionnée dans la note 8/ ci-dessus et
tendant & ce que la baréme des contributions du personnel soit reporté, sans
modifications de fond, des résolutions 3259 (IV) et 973 C (X) dans le Statut
du persocnnel.

Jous
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b) Les contributions sont calculées d'aprés le baréme suivant :

Total des sormes imposables Taux de la contribution
4,000 dollars par an au plus 15 pour 100
Tranche suivante de 2,000 dollars 20 " "
" 1 2.000 tr 25 1} 1
"o 1t 5,000 " ‘ 20 " t
LM 1 2. OOO 1" 1" 1"t
1 " ‘ 5-000 1 zg 1" i
" Au-dela ' 50 " "

) Article 3 b) de le résolution 359 (IV).
Article 6 de la résolution 359 (IV).

) Article 7 de la résolution 973 C (X).

) Article 8 de la résolution 973 C (X).

le]

H 0

Article 3.4 du Statut du personnel (Avantages familiaux) (nouveau)lé/

a) Les fonctionnaires de la catégorie des administrateurs généraux et des
directeurs et de la catégorie des administrateurs ont droit aux avantages familiaux
suivants :

i) 200 dollars par an pour l'épouse & charge ou le mari & charge et
300 dollars par an pour chaque enfant & charge; ou

ii) = Quant le fonctionnaire n'a pas de conjoint & charge, une indemnité
unigue de 200 dollars par an pour l'une des personnes ci-aprés, si
elle est & la charge de l'intéressé : pére, mere, frére, soeur,

b) 81 le mari et la femme sont 1'un et 1l'autre fonctionnaires du Secrétariat,
1'un d'eux peut, pour les enfants & charge, demander a bénéficier des dispositions
de 1l'alinda i) ci-dessus, auquel cas l'autre ne peut demander & bénéficier que des
dispositions de 1l'alinda ii) ci-dessus, s'il remplit par ailleurs les conditions
voulues.

c) les fonctionnaires dont les traitements sont fixés par le Secrétaire
général en vertu du paragraphe 6 ou du paragraphe T de 1'Annexe I du présent Statut
ont droit & des avantages familiaux dont le montant et les conditions sont fixés

par le Secrétaire général, compte dlment tenu de la situation au lieu d'affection.

16/ 583me séance,

[oue
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d) Les demandes concernant les avantages familiaux sont présentées par écrit
et accompagnées de piéces que le Secrétaire général juge satisfaisantes. Une

demande est présentée chaque année,

Annexe IITI du Statut du personnel

Ajouter une nouvelle phrase a l'alinéa d) :

d) Il n'est pas versé d'indemnité :

(nouveau texte) A un fonctionnaire gui pour raisons disciplinaires fait l'objet
dans d'autres conditions d'un renvoi pour faute; toutefois, le Secrétaire général
peut en pareil cas accorder, a sa discrétion, une indemnité de licenciement d'un
montant n'excédant pas celui de 1'indemmité intdgrale prévue & celui des alinéas a),
b) et e) de la présente annexe dont les dispositions sont applicables en
l'occurrenceiz/o

Ajouter un nouvel alinéa f) ainsi congu :

) Un fonctionnaire licencié pour raisons de santé regoit 1'indemnité de
licenciement prévue dans la présente annexe, sous réscrve que la sommne de
1tindemnité de licenciement et du montant annuel de la pension d'invalidité a
laguelle il a droit en vertu des Statuts de la Caisse commune des pensions du
personnel ne soit pas supérieure au traitement d'une annéei§/.

Article 9,4 et Annexe IV du Statut du personnel (Prime de rapatriement et indemnité
dé non-titulairve) 19/

Le Secrétaire général fixe un bartme pour le versement des primes de rapa-

triement ou des indemnités de non-titulaires dans les limites des maximums indiqués

4 l'annexe IV du présent Statut et aux conditions prévues dans cette annexe,
Faire du paragraphe consacré a la prime de rapatriement le paragraphe 1 de

1l'annexe IV. Modifier comme suit le début de ce paragraphe : "Ont droit, en

principe, & la prime de raopatriement, les fonctionnaires que 1'Organisation est

’ N

tenue de rapatrier, sauf les fonctionnaires engogés a titre temporaire pour une

durée adéterminée qui ont droit & une indemnité de non-titulaire. La prime de

rapatriement ou 1'indemnité de non-titulaire n'est pas versée dans le cas dfun

fonctionnaire renvoyé sans préavis.

17/ 585tme séance.
18/ 585eme séance.

19/ 585&me séance. [ooe





