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1. La Quinta Comisi6n estu~.6 el tema 63 del programs en su 744a. sesi6n. 

La Comisi6n tuvo ante si dos documentos: 

a) Una nota del Secretario General (A/4241) con un informe anexo que 

habia sido transmitido por mandata de la Corte Internacional de Justicia; y 

b) Una resoluci6n aprobada por la Sexta Cornisi6n el 11 de noviembre de 1959 

{A/C. 6/L. 454) dando su opinj_6n a la Quinta Cornisi6n, a petici6n de esta 

Ultima (A/C.6/630) sobre las cuestiones de principia, excepci6n heche 

de las de i.ndo.le presupuestaria, que se planteaban en relaci6n con las dos 

cuestiones del presente tema del programs. 

2. La primera cuesti6n es la de si deben modificarse las norrnas que risen las 

pensi.ones de los miembros de la Corte Internacional de Justicia (resoluci6n 86 (I) 

de 11 de diciembre de 1940 de la Asarnblea General), en el sentido de que la 

concesion de una pensi6n a un miembro que se vea obligado a renunciar a su 

puesto en la Corte despues de cinco afios de servicio, no dependa de un acuerdo 

especial de la Corte!fy que un miembro que renuncie en tales circunstancias tenga 

derecho a una pensi6n. 

];_/ El parrafo 4 del Reg..lamento del plan de pensiones esta redactado como sigue: 
"Si un empleado dimite despues de haber completado por lo menos cinco afios de 
servicio, la Corte podra, por acuerdo especial, concederle una pensi6n que con­
sidere equi tati va pero que no exceda de una cantidad calcula."da seg{m el 
articulo 611
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.3. La segunda cuesti6n es la de la cuant:!a y el metodo ut:Hizado para calcular 

las pensiones de los miembros de la Corte que se retiran en condiciones normales. 

De conformidad con las disposiciones existentes, la pension es equivalente a una 

treintava parte del sueldo por cada aiio de servicio, sin exceder de un tercio del 

sueldo anual (parrafos 6 y 1 del Reglamento del plan de pensiones). 

4. Par lo que se refiere a la primers cuesti6n, la Sexta Comisi6n y el 

Secretario GeneralY coinciden con las opinj.ones expresadas en nombre de la Corte: 

los parrafos 1 y 4 del reglamento deberian modificarse de modo que se eliminara 

la condid6n restrictive del "acuerdo especial" de la Corte. De este modo se 

pagar:la una pension a todo miembro de la Corte que dimitiera despues de cinco 

anos de servicio y no se necesitaria un acuerdo especial de la Corte. 

5. En cuento a ls segunda cuesti6n, la Quinta Comisi6n tom6 nota de las 

siguientes opiniones y comentarios2f: 

gj 

2) 

a) El informe de la Corte Internacional de Justicia considers conveniente 

ase~urar a los miembros que se retiren una pensi6n equivalente a una 

veinteava parte por cada .afio de servicio, sin exceder de la mi tad del 

sueldo; 

b) E1 Secretario General indico (A/4241, parrafo 4) que todavfa no se 

habian reunido datos suficientes para un examen complete de los cambios pro­

puestos y que, por ella, el asm1to deberfa aplazarse hasta el proximo 

periodo de sesiones de la Asamblea General "para que el 6rgano adecuado 

que la Asamblea determine estudie en ese plaza la parte correspondiente 

del informe de la Corte"; 

c) La Sexta Comisi6n, tomo nota de la su~estion del Secretario General 

y expres6 confianza en que, aparte de las consecuencias finanderas, las 

recomendaciones de la Quinta Comision tendrian debidamente en cuenta las 

cuestiones relectonadas con "las circ,.mstand.as de la elecci6n de los 

miembros de la Corte y sobre el caracter y requisites de su cargo, asi 

como la importancia de que las condiciones de servicio en el principal 

6rgano judicial de las Naciones Unidas sean adecuadas tratandose de personas 

de la mayor y mas reconocida competencia. 

Los motivos en que se apoJ~n estes opiniones se enuncian. en los siguientes 
documentos: A/~241, pags • .3 y 4; A/C.6/L.454, parr. 4,y A/4241, parr • .3. 

Las consideraciones en que se apoyan estes opiniones figuran en los documentos 
A/4241, pegs. 5 y 6; A/C.6/L.454, parr. 5. I . .. 
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6. Se ha calculado, a base de las pensiones que ya se pagan, que el amnento 

del presupuesto derivado del cambia propl~sto en las tarifas de las pensiones 

(incise a) del parrafo 5 de este documento) equivaldria a unos 17.000 d6lares 

en 1960. Sin embargo, no es posible efectuar un calculo, ni siquiera apro::r.i· 

made, para los afios siguientes, en vista de la naturaleza de los factores 

implicitos (composici6n de la Corte, tasa de mortalidad de sus miembros · 

pensionados, etc.). 

Debate en la Comision 

7. Los representantes acordai.·on que tanto las disposiciones del plan de 

pensiones de los miembros de la Corte como lao condiciones generales de sus 

servicios deben tener en cuenta la eminencia de sus miembros y las sobre­

salientes cnalidades y atributos morales que en ellos concurren. Deben ponderarse 

debidamente las c5.rcunstancias en que son elegidos los miembros, as! como el 

hecho de que su nombramiento suele entrafiar el abandono de una carrera lucrative. 

8. Varies oradores reconocieron que, por lo que se refiere a la primera .. 

cuestion, seria conveniente en principia modificar el parrafo 4 del Reglamento 

aunque, como lo ha confirmado el representante de la Corte en la Comision, 

no se ha presentado ninguna dificultad en su aplicaci6n. Sin embargo, algunos 

miembros encontraron dificil aceptar uno de los argumentos presentados, en el 

senti do de que tm miembro podr:!a vacilar en d:i.mi tir y en confiar en la decision 

discrecional de la Corte (A/4241, anexo, pagina 4). 

9. En relaci6n con la segunda cuesti6n, el representante del Irak considero 

premature elegir "el 6rgano adecuado" a que se hnce referencia en la sugestion 

del Secretario General (vease, el incise b) del parrafo 5 de este documento). 

En vista de las dificultades de procedimiento a que podria dar lugar la 

sugestion, propuso, como solucion, que se pidiera al Secretario General que 

continuara estudiando el asunto en 1960, en consulta con la Comision Consultive 

en Asuntos Administrativos y de Presupuesto. 

10. El representante de la Union Sovietica expreso la opinion de que deberia 

presentarse una j11stificaci6n alzo mas amplia para revisar el parrafo 4 del 

Reglamento; revision que, como se habia demostrado, no tenia caracter urgente. 

; ... 
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Este mismo argumento se aplicaba al estudio de la segunda cuesti6n, que podia 

quiza ser de caracter detallado. Prop11so que se aplazara el examen de ambas 

c11estiones al pr6ximo periodo de sesiones y que, entre tanto, el Secretario 

General las estudiara en consulta con la Corte Internacional de Justicia. 

Dec~s~6n y recomendaci6n de la Comisi6n 

11. La Quinta Comisi6n aprob6 sin ninguna objeci6n la propuesta de la Uni6n 

Sovietica y, en consecuencia recomienda que la Asamblea General: a) aplace 

haste su decimoqudnto perfodo de sesiones el examen de las dos cuestiones que 

plantea el tema 63 del proe,rama y b) pida al Secretario General que continue 

el estudio de estas cuest:Lones, en con&ulta con la Corte Internacional de 

Justicia, y presente un infm:n1e sabre el asuuto. 


