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RAPPORT DU COMITE D'ETUDE LU REGIME DES TRAITEMENTS

Note du Secrétaire général

Le Secrétaire général a soumis & l'examen de la Cinquiéme Commission un projet
de résolution (A/C.5/L.445) pour faciliter & la Commission 1'adoption de
conclusions sur les questions touchant le personnel des Nations Unies.

I1 soumet. ci-aprés wn projet de résolution dans lequel il a voulu faire
figurer les recommandations & 1l'Assemblée générale qui ont essentiellement trait au
systéme des indemnités de poste pour a) 1'ONU,en ce qui concerne le Siége de
New-York; b) les institutions spécialisées, en ce qui concerne les siéges de
Gentve, Paris, Rome et Montréal. ,

Pour les points sur lesquels la Cinquiéme Commission a déja exprimé un avis,
mention est faite, en note, de la séance & laquelle la question a été examinée.
Pour les deux points qui n'ont pas. encore €té débattus, mention est faite des
points énoncés dans la note du Président (A/C.5/L.394/Add.2).
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PROJET DE RESOLUTION

L'Assemblée générale,

Rappelant les décisions, énoncées dans la résolution , et relatives
aux traitements, indemnités et prestations du personnel de 1'Organisation des
Nations Unies, auxquelles elle est parvenue aprés avoir examiné le rapport du
Comité d'étude du régime des traitements et les recommandations du Secrétalre
général et des chefs des secrétariats des institutions spécialisées,

Jugeant souhaitable que, dans toute la mesure du possible, un régime commun
soit appliqué aux traitements, indemnités et prestations en vigueur & 1'Organi-
sation des Nations Unies et dans les institutlons spécialiséesl et qulen
particulier des normes aralogues en matiére de traitements et de prestations
connexes soient appliquées, en régle générale, aux fonctionnaires de 1'Orgenisation
des Nations Unies et des institutions spécialisées qui sont en poste dans les
mémes villesgé

1. Appelle 1'attention des institutions spécialisées sur la résclution
qui énonce les décilsions prises par 1'Assemblée générale au sujet du personnel
de 1'Organisation et recommande aux institutions spécialisées d'adopter des
dispositions analogues en ce qui concerne leurs fonctionnaires,

2. Décide qu'avec effet au ler Janvier 19572/, 1'indemnité de poste pour
les fonctionnaires du Siege de l‘Organisation & New-York sera celle qui est prévue
pour la classe hh dans le systeme proposé par le Comité d'étude du régime des
traitements et adopté par 1'Assemblée générale, |

3. Recommande aux institutions spécialisées qulaux fins de 1l'indemnité de
poste et avec effet au ler janvier 19572/, Genéve soit rangée dans la classe lk/,

Rome dans la classe 21+ » Paris dans la classe Bu et Montréal dans la classe u“ ’

575eme séance.
Point 28 du document A/C.5/L.394/Add.2.
Point 27 du document A/C.5/L.39%/Add.2.
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4. Demande au Secrétaire général que, dans le cas des fonctionnaires de
1'Organisation en poste dans la région du siége d'une organisation spécialisée qui
a adopté le systéme d'indemnités de poste recommandé par le Comité d'étude du
régime des traitements, tel qu'il a été approuvé par 1'Assemblée générale,
1'irdemnité de poste soit celle de la classe fixée pour cette région par
l'ipstitution sgdécialisée en question< ,

5. Recommaade & 1'atteation des institutions evécialisées le barcme des

contributions du personnel de 1'Orgunisation des Nations Unies et invite &

. I ~ 6
considérer les avantages d'une coumune application de ce systeme .
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5/ Point 28 du document A/C.5/L.394/Add.2.
6/ 585tme séance.
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