
 A/C.5/73/SR.31  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 الثالثة والسبعونالدورة 

 
 الوثائق الرسمية

 
Distr.: General 

18 April 2019 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

 .هذا المحضر قابل للتصويب

وينبغي إدراج التصـــــويباس ة مســـــ ة مل المحضـــــر مذيلة بتوقيف  اد   ضـــــا  الورد المع  وإرإـــــا ا ة  قر  وق    ل إ   
Chief of the Documents Management Section (dms@un.org). 

 (.http://documents.un.orgوالمحاضر المصوَّبة إيعاد إصدارها إل تروميا ة مظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة )
 

 

19-05408 (A) 

*1905408*  

 الخامسة اللجنة
 

 والثلاثين الحادية للجلسة موجز محضر
  00 15 السا ة ،2019 ميسان/ بريل 1 الإثنين، يوم ميويورك، المقر، ة المعقودة

. بيرد ةالسيد  ةالرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ( إتراليا) .
    ترزي السيد  والميزامية الإدارة لشؤون الاإتشارية اللجنة رئيس  

 المحتوياس
 

 )تابف( المتحدة للأمم والمالي الإداري الأدا  كفا ة  اإتعراض الأ مال  جدول مل 135 البند
 المتحدة للأمم المالي للنظام المقتراة التعديلاس 

 )تابف( 2019-2018 السنتين لفترة البرنامجية الميزامية الأ مال  جدول مل 136 البند
 الأخرى الســــياإــــية والمبادراس الحميدة والمســــا ي الخاصــــة الســــياإــــية بالبعثاس المتعلقة التقديراس 

 )تابف( الأمل مجلس و/ و العامة الجمعية بها تـأذن التي
 والبعثاس الســـياإـــية العملياس د م مجال ة العاملة الإقليمية الم اتب الثالثة  المواضـــيعية المجمو ة 

 )تابف( الأخرى
 الحديدة اتفاق لد م المتحدة الأمم بعثة 
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 05 15 السا ة  الجلسة ارتتح  
 الإداري الأداء كفاءة  استعراض الأعمال: جدول من 135 البند
 )تابف( المتحدة للأمم والمالي

 A/73/717 المتحدة( للأمم المالي للنظام المقتراة التعديلاس 
 (A/73/817 و

 تقرير  رض إـــــياق ة المالية(  شـــــعبة )مدير غوازو السيييييد - 1
 المتحــــدة للأمم المــــالي للنظــــام المقتراــــة التعــــديلاس  ل العــــام الأمين

(A/73/717)، التي للتعديلاس، المنطقي الأإـا  يحدد التقرير إن قال 
 ة الأول التغيير ويتمثـــل المـــالي. للنظـــام هي ليين تغييريل تضـــــــــــــــمنـــ 
  م الأموال وتقديم المنفذيل الشــــــركا  لإدارة تنظيمي إطار اإــــــتحدا 

ا ا بــــة، إـــــــــــــــبيــــل  لى  الحســــــــــــــــــاباس مراجعي مجلس لتوصـــــــــــــــيــــة ورقــــ 
  لى يتعين التي المبـــــاد  الإطـــــار ويمثـــــل (.A/71/5 (Vol. I)) )امظر
 مل مزيد وضـــــــف وإـــــــيتم   لى. مســـــــتوى  لى امتهاجها العامة الأمامة

 المعدل. المالي النظام لتفعيل الإرشاداس
  ملياس بأصـــــــــــــول التبرع بعملية ريتصـــــــــــــل الثاني، التغيير  ما - 2

 هذه تف يك ريها يؤدي قد التي الحالاس ة المصــــــــفاة الســــــــلام افظ
 هذه وتشـــمل ريه. تركيبها تم الذي البلد بنا  إ ادة إ اقة إ  الأصـــول
 والجســــــــور والمباني المطاراس ة الموجودة والمعداس المنشــــــــ س الأصــــــــول
  خرى  جزا   و بعثــاس إ  مقلهــا يم ل لا التي الألغــام إزالــة ومعــداس

 المنظمــاس  و المتحــدة الأمم وكــالاس إ  بيعهــا  و العــامــة الأمــامــة مل
 مل مسبقة موارقة  لى الحصول إن المقترح، التعديل وبموجب الدولية.
 يتعين يظل  مه إلا لازما، يعود لا الأصــول ة للتصــر  العامة الجمعية
 الأصول. ة التصر  هذا  ل الجمعية إ  تقرير تقديم
 ة  جري  واإعة مشاوراس  لى وبنا  ذلك، إ  وبالإضارة - 3

 النظام صـــــــــــــــيا ة ة تغييراس إجرا  العام الأمين اقترح ،العامة الأمامة
 المقتراـــة التعـــديلاس  لى الموارقـــة العـــامـــة الجمعيـــة إ  وطلُـــب المـــالي.
 التي المالية، للقوا د المقتراة بالتعديلاس  لما والإااطة المالي للنظام
 المالي. للنظام المقتراة التعديلاس  لى الجمعية قةموار بعد إتصدر

 الإدارة لشــــــــؤون الاإــــــــتشــــــــارية اللجنة )رئيس ترزي السيييييييد - 4
 الإدارة لشـــــؤون الاإـــــتشـــــارية اللجنة تقرير  رض إـــــياق ة والميزامية( 
 كا   قدر تقديم ضـــرورة إ   شـــار ،(A/73/817) الصـــلة ذي والميزامية

 النظام  لى إدخا ا المقترح للتعديلاس المنطقية والأإــــــــس المبرراس مل
 واإـــــــــــــــت ــدام الجــديــدة للمصـــــــــــــــطلحــاس تعريف يشـــــــــــــــمــل بمــا ،المــالي

 قد كام   الاإــــتشــــارية اللجنة إن وقال متســــق. بشــــ ل المصــــطلحاس
 تقريرها. ة محددة مسائل بشأن ملااظاس قدم 

 قاموميا إطارا المالية والقوا د المالي النظام يتضـــــــــــمل  ن ويجب - 5
 اســـــــبما ،كهبة   م المقدمة والأموال المنفذيل الشـــــــركا  لإدارة مناإـــــــبا
 المقترح التعديلاس صيا ة  ن إلا الحساباس. مراجعي مجلس به  وصى
 وينبغي والاتســــــــــــــــاق الوضـــــــــــــــوح إ  تفتقر المــالي النظــام  لى إدخــا ــا

  لى الموارقة بعدم الاإـــــــــــــتشـــــــــــــارية اللجنة توصـــــــــــــي لذلك صـــــــــــــقلها.
 المالي. للنظام المقتراة التعديلاس

 باإـم متحدثة رلســطين(  دولة  ل )المراقبة طربوش السيدة - 6
ـــــــــــــــــــــــــــــ مجمو ــة  اللجنــة مف تتفق المجمو ــة إن قــالــ  ،والصـــــــــــــــين 77 الـ

 المالي للنظام المقتراة التعديلاس تنقيح ضــــــــــــرورة  لى الاإــــــــــــتشــــــــــــارية
 للتوجيهــاس يســـــــــــــــتجيبــان المــاليــة والقوا ــد المــالي النظــام وإن وتبريرهــا.
 بذلك للالتزام   ل جهد كل  بذل وينبغي ،العامة للجمعية التشــريعية
 المالي النظام وإن الجمعية. قراراس  ل رضـــــــــــــــلا القوا د، وتلك النظام

 العام الأمين إ  بها المعهود المالية الموارد لإدارة  إــاإــيين المالية والقوا د
 العامة الأمامة تقدم  ن ويجب المتحدة. للأمم الداخلية الرقابة وشـــــــــــــب ة
 ذلك ة بما مقتراة، تعديلاس لأي وشــــاملة ومحددة مفصــــلة تفســــيراس
 الاقتضا .  ند ،العام للقطاع الدولية المحاإبية للمعايير الامتثال مستوى
 مل للمقترااس إــــــــــليم  إــــــــــا  الأ ضــــــــــا  الدول إ  يقُدم  ن وينبغي

 التبسيط. مفرط موايا إ لان وليس والتقنية، التشريعية الناايتين
 ذاس تعــاريف العــام الأمين تقرير يتضـــــــــــــــمل  ن ينبغي وكــان - 7

 المالي النظام تطبيق مل المســــــــتفادة للدرو  واضــــــــحا ووصــــــــفا ؛صــــــــلة
 التي الداخلية العملية وتفاصـــــــــــــــيل ؛االيا بهما المعمول المالية والقوا د
 مجلس مف مشاوراس  ي ذلك ة بما ،المقتراة التعديلاس  نها مشأس
 ل يفية وشــراا ؛الداخلية الرقابة خدماس وم تب الحســاباس مراجعي
 ذلك ة بما ،المنظمة ولاياس مف وموا متها المقتراة التعديلاس تفعيل

 المقتراة التعديلاس تقديم ينبغي وكان الجارية. العام الأمين إصلاااس
 التنظيميــة والأطر المــاليــة والقوا ــد المــالي للنظــام ال ــامــل الســـــــــــــــيــاق ة

 معلومــاس إ  بحـــاجـــة العـــامـــة الجمعيـــة  ن إذ المتحـــدة. للأمم الأخرى
 بهـــــا تنفـــــذ  ن يم ل التي الطريقـــــة اول تأكيـــــداس، وليس كـــــاريـــــة،
 التوصل تم التي الاتفاقاس تغير  ن مل بدلا بأمامة، المقتراة التعديلاس

 .معها تتعارض  ن  و الأ ضا ، الدول بين إليها
  لى كبير  تأثير  ـــا إـــــــــــــــي ون المـــالي للنظـــام تعـــديلاس و ي - 8

 العام للأمين المالية والالتزاماس والمســــــــــــــؤولياس ،للمنظمة المالية الإدارة
 الأخرى المتحدة الأمم منظومة مؤإــــــــــــســــــــــــاس مف والتعاون ،والموظفين

 صـــــــــــــــاابة الأخرى والجهاس الدولية الح ومية والمنظماس والح وماس

https://undocs.org/ar/A/73/717
https://undocs.org/ar/A/73/817
https://undocs.org/ar/A/73/717
https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/73/817
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 ذاس المعلوماس بجميف الأ ضــــا  الدول تزويد يجب ،لذلك صــــلحة.الم
 خاصــــــــة ،المقتراة التعديلاس لدراإــــــــة ال اة الوق  ومنحها الصــــــــلة
 إ  المجمو ة وتتطلف العام. الأمين تقرير إصـــــــــدار ة التأخر إ  بالنظر

 مصـــــــــــــــطنعــة. نهــائيــة موا يــد تحــددهــا لا معقولــة متيجــة إ  التوصــــــــــــــــل
 صـــــاابة الجهاس لجميف ال املة المشـــــاركة يتطلب الإداري رالإصـــــلاح
 النهاية. إ  البداية مل المصلحة

 اإــــت دام إن قال الروإــــي(  )الاتحاد كونونوشييين و  السييييد - 9
 ،ذلك إ  بالإضـــــارة متســـــق.  ير العام الأمين تقرير ة المصـــــطلحاس

 ،المقتراة للتعديلاس كارية  وتبريراس توضـــــــــــيحاس التقرير يتضـــــــــــمل لا
 المرالة ة  ليها الموارقة إم امية ة التشــــــــــ يك إ  يد و الذي الأمر

 وقدم  متوازنا موقفا الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية اللجنة ا تمدس وقد الحالية.
 تقرير اللجنة تأخذ  ن يقترح رهو ،ذلك  لى وبنا  واضحة. توصياس
 التعديلاس  لى توارق و لا لمداولاتها كأإــــــــــا   الاإــــــــــتشــــــــــارية اللجنة
 ة الواردة المالية للقوا د التعديلاس مصــــــير وإن المالي. للنظام المقتراة
 العــامــة الجمعيــة تقرره مــا  لى يتوقف العــام الأمين لتقرير الثــاني المررق

 المالية القوا د تعديلاس  ما المالي. للنظام المقتراة التعديلاس بشــــــــــــأن
 مل ا تبارا يســـــري بمفعول مســـــتقل بشـــــ ل العام الأمين  صـــــدرها التي
 ،العامة الجمعية إ  بعد تقدم لم والتي ،2019 يناير/الثاني كامون 1
 العام. الأمين تقرير ة تدرج رلم
 

 السييينتين لفترة البرنامجية الميزانية الأعمال: جدول من 136 البند
 )تابف( 2018-2019
 والمســـــــا ي الخاصـــــــة الســـــــياإـــــــية بالبعثاس المتعلقة التقديراس 

ــــــــأذن التي الأخرى السياإية والمبادراس الحميدة  الجمعية بها تـ
 )تابف( الأمل مجلس و/ و العامة

 الإقليميــة الم ـــاتـــب الثـــالثـــة  المواضـــــــــــــــيعيـــة المجمو ـــة  
 والبعثاس الســياإــية العملياس د م مجال ة العاملة
 )تابف( الأخرى

ديــــدة اتفــــاق لــــد م المتحــــدة الأمم بعثــــة     الحــــُ
(A/73/352/Add.8 و A/73/498/Add.8) 

 تقرير  رض إـــــياق ة المالية(  شـــــعبة )مدير غوازو السيييييد - 10
 الأمم لبعثـة الموارد مل التقـديريـة الأوليـة الااتيـاجـاس  ل العـام الأمين
 مجلس إن قــال ،(A/73/352/Add.8) الحــديــدة اتفــاق لــد م المتحــدة
 البعثة إمشـــــــــــــــا  قرر قد ،(2019) 2452 قراره بموجب ،كان  الأمل
 منقحة برنامجية ميزامية تقديم امتظار وة  شــــهر. إــــتة مدتها  ولية لفترة

 إ  طلُب المســــــــــــتأمفة، الحالية الدورة مل الثاني الجز  خلال ومفصــــــــــــلة

 تأذن و ن العام للأمين الأولية المقترااس  لى توارق  ن العامة الجمعية
 17 640 800 يتجـــاوز لا بمبلغ للبعثـــة التزامـــاس ة بالـــدخول لـــه

 للفترة الموظفين( مرتباس مل الإلزامية  اسالاقتطا خصـــــــــم )بعد دولار
 .2019 ازيران/يوميه 30 إ  ميسان/ بريل 1 مل
 مل 75 لـ التدريجي النشر  جل مل ا تماداس الاقتراح ويورر - 11
 وطنيــــــا موظفــــــا 36 و دوليــــــا موظفــــــا 69 و المتحــــــدة الأمم مراقبي

 ثابتــة وااــدة وطــائرة ؛الح ومــاس مل المقــدمين الأرراد مل رردا 20 و
 الحــديــدة. ة  مــامي جرااي ورريق ؛وااــدة مروايــة وطــائرة الجنــااين
 رسمية مهام ة للســــــــــفر موارد  يضــــــــــا التقديرية الااتياجاس وتشــــــــــمل
 المعلوماس، وت نولوجيا واللاإـــــــل ية الســـــــل ية الاتصـــــــالاس ومعداس
 إقامة و ماكل م اتب يورر  ن شـــــأمه مل  ا ،بحرية إـــــفينة واإـــــت جار

 القصير. المدى  لى
 الإدارة لشــــــــؤون الاإــــــــتشــــــــارية اللجنة )رئيس ترزي السيييييييد - 12

 الصـــــــــلة ذي الاإـــــــــتشـــــــــارية اللجنة تقرير  رض إـــــــــياق ة والميزامية( 
(A/73/498/Add.8)، للأمين  ذم  قد الاإـــــــتشـــــــارية اللجنة إن قال 

 لتلبية دولار ملايين 8.2 يتجـاوز لا بمبلغ التزامـاس ة بالـدخول العـام
 إ  الثاني/يناير كامون  16 مل للفترة إلحااا الأكثر العثة ااتياجاس

 .2019 آذار/مار  31
 والتحدياس الآن اتى النشــــر ة المســــجل البط  إ  وبالنظر - 13

 رإن ،ومتغيرة معقدة بي ة ة بالموظفين جديدة بعثة تزويد ة المصــــــادرة
 التي للنشــــــــــر المقتراة الأهدا  بأن مقتنعة  ير الاإــــــــــتشــــــــــارية اللجنة

 إ   بريـــــل/ميســـــــــــــــــــان 1 مل للفترة التمويـــــل طلـــــب إليهـــــا يســـــــــــــــتنـــــد
 الاإـــــــتشـــــــارية اللجنة وتحث للتحقيق. قابلة 2019 يوميه/ازيران 30

 وتوصـــي النشــــر بعملياس للتعجيل جهوده مضــــا فة  لى العام الأمين
 للبعثة. المقبل الميزامية مشـــــــــــــروع ة واقعية  كثر شـــــــــــــغور  وامل بتقديم
 الميزامية مشــــروع يتضــــمل  ن ة  ملها  ل الاإــــتشــــارية اللجنة و  رب 
 الفعلية. التجربة إ  يستند و ن للبعثة المالي الأدا   ل معلوماس

 اللجنة توصـــــــــــــــي تقريرها، ة الواردة الملااظاس مرا اة ومف - 14
 ة بالــدخول العــام للأمين العــامــة الجمعيــة تأذن بأن الاإـــــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة

 مل للفترة دولار مليون 15.6 يتجـــــــاوز لا بمبلغ للبعثـــــــة التزامـــــــاس
 التوصـــــــية هذه وتقُدم .2019 يوميه/ازيران 30 إ   بريل/ميســـــــان 1

 الاإتشارية اللجنة تقدمها قد توصياس  و تعليقاس بأي المسا  دون
 الموارد مل الأخرى والااتياجاس موظفيها وملاك البعثة هي ل بشـــــأن
 الميزامية. مشروع ة للبعثة المقتراة

 
 .25 15 السا ة الجلسة ررع  
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