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Congé pour motif familial, congé de maladie

et congé de maternité”

Conformément au paragraphe4.2 delacirculairedu
Secrétaire général ST/SGB/1997/1 et aux fins de
I’ application desdispositions 105.2, 106.2 et 106.3, 205.3,
206.3 et 206.7, et 306.2 du Réglement du personnel, le
Secrétaire général adjoint ala gestion promulgue ce qui
suit :

I. Congeé pour motif familial

Section 1

Généralités

Un congé pour motif familial peut étre accordé, en
application des dispositions 105.2 a) iii), 106.2 c),
106.3b), 205.3 @) iii) ou206.7 b) du Réglement du person-
nel, dans |es conditions énoncées ci-apres.

Section 2
Congé pour motif familial imputé sur le crédit
de jours de congé de maladie non certifié

2.1 Siunfonctionnaireal’intentiondeprendreatitrede
congé de paternité, comme prévu par la disposition
106.2 ¢), latotalité ou une partie de sesjours de congé de
maladie non justifié al’ aide d’' un certificat médical, il en
avise son service administratif ou le service du personnel
de son lieu d affectation, par I'intermédiaire de son
supérieur hiérarchique, au moins deux semaines avant la
date prévue de la naissance ou de |’ adoption de I’ enfant.

* Manuel d’administration du personnel, No 6040 de
I"index.
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Si la naissance ou I’ adoption alieu plus tét que prévu, le
fonctionnaire en avise
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son serviceadministratif ouleservice du personnel deson
lieu d’ affectation, par I'intermédiaire de son supérieur
hiérarchique, dés le premier jour de congé pris atitre de
congé de paternité.

2.2 Encasdeprobléemefamilial pressant, pour lequel un
fonctionnaire peut aussi utiliser les jours de congé de
maladie non certifié auxquels il a droit en vertu de la
disposition 106.2c), I'intéresséfait tout son possible pour
prévenir son supérieur hiérarchique du congé qu'il se
propose de prendre et de sadurée; s'il n"apu le faire a
I"avance, il communiquelesrenseignementsvoulusdésle
premier jour du congé pour motif familial pris en raison
du probléme en question.

Section 3
Congé de paternité imputé sur un crédit de
jours de congé de maternité

3.1 Lorsgu’'une fonctionnaire a droit a un congé de
maternité au titre de lasérie 100 ou 200 du Réglement du
personnel et que son conjoint est lui-méme un fonction-
naire soumis aux mémes dispositions, celui-ci peut, en
vertu des dispositions 106.3 b) et 206.7 b), prendre atitre
de congé de paternité lesjours de congé de maternité non
utilisés par lamere.

3.2 Lecongé de paternité autorisé au titre du paragra-
phe 3.1 de la présente instruction peut étre pris entre la
naissance de I’ enfant et lafin du congé postnatal auquel
lamére aurait eu droit dans les conditions énoncées ala
section 11 delaprésenteinstruction. || peut soit coincider
avec lecongé postnatal delameére, soit étreprisaprésque
celle-ci areprisletravail.

3.3 Laduréeducongédepaternitéprisenremplacement
delapartieinutiliséed’ un congé de maternité ne peut pas
dépasser quatre semaines.

3.4 Unfonctionnaire qui souhaite prendre un congé de
paternité au titre de la présente section soumet a son
serviceadministratif ouau servicedu personnel desonlieu
d’ affectation, par | intermédiaire de son supérieur hiérar-
chique, une demande a cet effet accompagnée d'une
déclaration écrite dans laquelle la mére indique qu’elle
acceptel’ arrangement proposéet laréduction dutempsde
congé postnatal auquel elle aurait droit sans cet arrange-
ment. Lecongéde paternitén’ est accordé qu’ apresvérifi-
cation, aupres du service administratif ou du bureau du
personnel concerné, du nombre de jours de congé de
maternité que lamére n’ aura pas pris.

3.5 Pendant |e congé de paternité prisau titre du congé
dematernitédesaconjointe, lepérecontinued’ accumuler
desjours de congé annuel.

3.6 Aucun congé de maladie ne peut étre pris au cours
du congé de paternité pris en application de la présente
section.

Section 4
Congé pour I’adoption d’un enfant

4.1 Envertudesdispositions105.2et205.3, |eSecrétaire
général peut accorder un congé spécial aplein traitement
a un fonctionnaire qui adopte un enfant, aux conditions
suivantes:

a) LeSecrétairegénéral pensepouvoir compter sur
le fonctionnaire pour occuper ses fonctions pendant au
moins un an apres lafin du congé spécial; et

b) L’enfantestadoptéofficiellement,ou,s'il s'agit
d’une adoption de fait ou de droit coutumier, |’ enfant
remplitlesconditionsrequisespour étre considéré comme
étant ala charge du fonctionnaire au regard des disposi-
tionsapplicables. Celaétant, aucun congé ne seraaccordé
au titre de la présente section si I’ enfant est un enfant du
conjoint du fonctionnaire ou s'il vit déja au foyer du
fonctionnairedepuislongtemps. Enréglegénérale, I’ enfant
adopté doit avoir moins de 18 ans.

4.2 Le congé spécial accordé au titre de la présente
section est pris en un seul bloc d’ une durée maximale de
huit semainesacompter del’ arrivéedel’ enfant adoptif au
foyer du fonctionnaire.

4.3 Lorsguelesdeux parentsadoptifssont fonctionnaires
a I’Organisation et qu'ils demandent tous les deux un
congé al’ occasion de I’ adoption, la somme des périodes
de congé qui leur sont accordées au titre de la présente
section nepeut dépasser huit semaines. L esdeux conjoints
peuvent prendre leur congé en mémetempsou I’ un aprés
I"autre.

4.4 Conformément aladisposition 105.2, lesdroitsliés
au temps de service du fonctionnaire continuent de
s’accumuler pendant la durée du congé spécia a plein
traitement accordé au titre de la présente section.

4.5 Un fonctionnaire qui souhaite prendre un congé
spécial au titre de la présente section doit en faire la
demande a son service administratif ou au bureau du
personnel desonlieud’ affectation au moinsun moisavant
ladate prévuedel’ adoption, enjoignant asademandeles
justificatifs suivants:

a) Unextrait de naissance del’ enfant ou, en cas
d’'impossibilité, une autre piéce que le Secrétaire général
puisse accepter comme preuvedelanaissancedel’ enfant;

b) SiI’enfant est adopté officiellement, le fonc-
tionnaire présente les documents officiels voulus pour
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prouver quecelas’ est fait conformément aux dispositions
|égislatives applicables, ou que I’ adoption de fait ou de
droit coutumier a été reconnue officiellement al’issue de
laprocédure judiciaire voulue;

¢) Siuneprocédured adoption aétélancée mais
N’ est pas encoreterminée, le fonctionnaire en présente la
preuveécrite, lespiécesproduitesdevant égal ement établir
gue I’enfant a été confié a la garde du fonctionnaire en
attendant lafindelaprocédure. Unefoiscelle-ci terminée,
lefonctionnaire doit fournir une piece officielle prouvant
guel’adoption aeu lieu;

d) Sl sagit d'une adoption de fait ou de droit
coutumier, le fonctionnaire présente une attestation des
autorités compétentes du pays selon laquelle I’ enfant ne
peut pas étre adopté officiellement parce qu’il n’ existe ni
disposition | égislative permettant son adoption, ni procé-
dure judiciaire permettant d’ officialiser une adoption de
fait ou de droit coutumier. Le fonctionnaire est en outre
tenu de certifier, dans une déclaration ou dans tout autre
document officiel approprié, que I’enfant vivra a son
domicile et qu'il assumera a son égard les devoirs et
obligationsd’ un parent. Lorsque |’ enfant est a son domi-
cile, il présente des piécesjustificatives, quele Secrétaire
général juge satisfai santes, attestant quel’ enfant vit ason
domicile et qu’ une relation parentale s’ est établie.

Section 5
Congé spécial sans traitement

Congé parental pris sous forme de congé spécial
sans traitement au titre de la disposition 105.2
a I’occasion de la naissance ou de I’adoption
d’un enfant

5.1 Uncongéspécial sanstraitement d’ une durée maxi-
male de deux ans peut étre accordé en tant que congé
parental, au titre de la disposition 105.2 a) iii) b., aun
fonctionnaire qui est le pére ou la mére d’'un enfant qui
vient de naitre ou d’étre adopté, a condition que ledit
fonctionnairesoittitulaired’ unengagement atitreperma-
nent ou qu’il ait accompli trois années de service ininter-
rompu au titre d’'une nomination pour une durée déter-
minée et que le Secrétaire général pense pouvoir compter
sur lui pour occuper ses fonctions pendant au moins six
Mois aprés avoir repris son travail au terme du congé
parental envisageé.

5.2 Dans certains cas exceptionnels, par exemple si
I’enfant estinfirmeou s'il souffred’ uneblessureoud’ une
maladie, une période de congé supplémentaire peut étre
accordée pour une durée pouvant atteindre deux ans. La
demande du fonctionnaire doit étre accompagnée d’'un

certificat médical attestant |’ infirmitéoulamal adie. Avant
d’ accorder lecongésupplémentaire, leserviceadministra-
tif ou le bureau du personnel du lieu d’ affectation prend
I"avisduDirecteur du Servicemédical oud’ unmédecindu
servicedésignéacet effet quant alarecevabilitédu certifi-
cat.

5.3 Silesdeux parentssont fonctionnairesdel’ Organi-
sation et s'ils demandent tous les deux un congé spécial
sans traitement au titre de la présente section, la somme
de leurs périodes de congé ne peut pas dépasser deux ans
si les congés sont accordés au titre du paragraphe 5.1, ou
quatreanss'il s'agit d’ un descas exceptionnelsprévusau

paragraphe 5.2.

5.4 Lesdemandesdecongéparental sousformedecongé
spécial sans traitement présentées au titre de la présente
section doivent normalement étre présentées au service
administratif ou au bureau du personnel du lieu
d’ affectation, par I’ intermédiai redu supérieur hiérarchique
du fonctionnaire, au moins un mois avant le commence-
ment du congé demandé.

5.5 Pourgarantir quelefonctionnairepourraétreréinté-
gré a son retour du congé accordé au titre de la présente
section, le département ou bureau concerné veille a ce
gu’ un poste soit disponible ala classe voulue et que les
fonctionscorrespondant acepostesoi ent anal oguesacelles
gue le fonctionnaire remplissait avant son congé. Il peut
éventuellement demander au fonctionnaire de suivre une
formation afin de faciliter saréintégration.

Congé spécial en cas de décés ou de probléme
familial grave

5.6 Conformément aux dispositions 105.2 a) iii) c. et
205.3 a) iii) du Réglement du personnel, un congé spécial
sans traitement peut aussi étre accordé a I’ occasion du
décesd’ undesparentsau premier degréd’ unfonctionnaire
(conjoint, enfant, pére, mere, frére ou soeur) ou en cas de
problemefamilial grave. Enréglegénérale, laduréedece
congé ne dépasse pas deux semaines pleines, auxquelles
peuvent éventuellement s' ajouter des délais de route.

Il. Congé de maladie

Section 6

Généralités
6.1 Un congé de maladie peut étre accordé au titre des
dispositions106.2, 206.3 et 306.2 du Réglement du person-
nel, selon les dispositions de la présente instruction.
Néanmoins, le congé de mal adie des fonctionnaires enga-
gés pour une durée limitée et relevant de la série 300 du
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Reéglement du personnel est régi par les dispositions
pertinentesdel’ instruction administrative concernant les
engagements de durée limitée.

6.2 Tout congé de maladie doit étre justifié au moyen
d’un certificat ou d’'un rapport établi par un médecin
autoriséaexercer danslelieuouledit document est établi,
sauf dansles cas ot un congé de maladie non certifié peut
étreprisdanslesconditionsénoncéesdanslesdispositions
106.2c),206.3c) ou306.2iii) du Réglement du personnel.

Section 7
Certificat médical (congé de maladie)

7.1 Sauf dansles casvisés au paragraphe 6.2 ci-dessus,
ou un congé de maladie non certifié est autorisé, un
fonctionnairequi setrouvedans!’ incapacitéderemplir ses
fonctionspour causedemal adieou deblessuredoit présen-
ter un certificat ou un rapport médical, conformément aux
dispositions des paragraphes 7.2 et 7.3 ci-apreés, au plus
tard le dixiéme jour ouvrable suivant le début de son
absence.

7.2 Leserviceadministratif oulebureaudu personnel du
lieud' affectation peut approuver jusqu’ al10joursconsécu-
tifsou non de congé de maladie certifié par annéecivileet
par fonctionnaire, sur présentation soit d'un certificat
ddlivrépar unmédecinautoriséaexercer, indiquant ladate
oulesdatesdel’ arrét detravail pour cause de maladie ou
de blessure ou pour autre motif d’'incapacité mais ne
précisant pas le diagnostic, soit d' une formule MS.40
ddment remplie et signée par le médecin traitant.

7.3 Au-delade 10 journées d’ absence au titre du congé
de maladie approuvées sur présentation d’'un certificat
conformément au paragraphe7.2, lesjourssupplémentaires
de congé de maladie doivent étre certifiéspar le Directeur
du Service médical ou par un médecin du service désigné
a cet effet. Le fonctionnaire remet au Chef du Service
administratif ou & un autre fonctionnaire habilité & cet
effet, dansuneenvel oppeclose, unrapport médical détaillé
établi par un médecin autorisé a exercer.

7.4 Celaétant, il n'est pas nécessaire de présenter un
rapport médical conforme aux dispositions du paragra-
phe 7.3 dans les cas ci-aprés :

a) Lapérioded’ absencepour causedemaladieou
deblessure adéja été certifiée par le Directeur du Service
médical ou par un médecin du service désigné a cet effet
lorsqu’il adélivré un bulletin d’ arrét de travail;

b) Le fonctionnaire fait valoir son droit a une
demi-journée de congé de maladie pour serendre chez un
médecinautoriséaexercer, auquel caslecongédemaladie

certifiépeut étreapprouvé par e Chef du Serviceadminis-
tratif ou un autre fonctionnaire habilité a cet effet, sur
présentation d'un certificat médical attestant que le
fonctionnaires' est effectivement rendu chezlemédecinou
le dentiste en question.

7.5 S'il n'est pas présenté de certificat ou de rapport
médical comme prescrit aux paragraphes 7.1 a 7.4
ci-dessus, ou si le congé de maladie n’ est pas certifié par
le Directeur du Service médical ou par un médecin du
service désigné acet effet, I’ absence ales suites suivantes
sur le plan administratif :

a) Sil'intéressé est un fonctionnaire relevant de
lasérie 100 ou 200 du Réglement du personnel, I’ absence
est considéréecommenon autorisée, avecl esconséquences
prévues par les dispositions 105.1 b) ii) et 205.1 d) du
Reéglement du personnel. Toutefois, si le fonctionnaire
présentelecertificat oulerapport médical requisendehors
du délai prescrit mais établit de fagon convaincante aux
yeux du Secrétaire général que le retard est di a des
circonstancesindépendantesdesavolonté, |’ absencepeut,
unefoiscertifiéeparleDirecteur du Servicemédical oupar
un médecin du service désigné acet effet, étreimputée sur
le crédit de jours de congé de maladie dont dispose
I’intéressé;

b)  Sil'intéressé est un fonctionnaire relevant de
la série 300 du Reéglement du personnel, I’ absence non
certifiée est considérée comme un congé spécial sans
traitement, conformément a la disposition 306.2 iii) du
Réglement du personnel.
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Section 8

Incidences réciproques entre le congé de
maladie et les autres prestations prévues
par les séries 100 et 200

du Réglement du personnel

Epuisement du crédit de jours de congé de
maladie

8.1 Unefois épuisé le crédit de jours de congé de ma-
ladie, les journées supplémentaires de congé de maladie
certifié sont imputées sur le congé annuel. Si le crédit de
jours de congé annuel vient as' épuiser lui aussi, le fonc-
tionnaire est mis en congé spécial sans traitement.

8.2 Lorsgu’'unfonctionnaireapristoussesjoursdecongé
demaladieapleintraitement, son serviceadministratif ou
le bureau du personnel de son lieu d’ affectation en avise
le Directeur du Service médical ou le médecin du service
désigné a cet effet pour qu'il détermine si I'intéressé
pourrait éventuellement bénéficier d'une pension
d’'invalidité en vertu de I'alinéa 33 a) des Statuts de la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies pendant qu'il est en congé de maladie a demi-
traitement. Pendant que son casest al’ étude, s'il aépuisé
son crédit de jours de congé avec traitement du fait du
retard intervenu soit dans |’ examen, sur le plan médical,
desonincapacitééventuelledereprendresesfonctions, soit
dansladécisionqueleComitédespensionsdel’ ONU doit
prendre concernant |’ octroi d’ unepensiond’invalidité, le
fonctionnaire est mis en congé spécial a demi-traitement
jusqu’ aladate de ladite décision.

Recours simultané au congé de maladie
a demi-traitement et au congé annuel
Ou au service a mi-temps

8.3 Chaque journée de congé de maladie a demi-traite-
ment peut étre prise en mémetemps qu’ une demi-journée
de congéannuel, acondition quel’ intéressé ait préal able-
ment accepté cette formule. Dans ce cas, chaque jour
d’ absence compte a la fois pour une journée entiére de
congé de maladie a demi-traitement et pour une demi-
journée de congé annuel.

8.4 Un fonctionnaire qui reprend ses fonctions a mi-
temps peut percevoir la rémunération correspondant a
I"autre moitié de lajournée au titre d’ une journée entiére
de congé de maladie a demi-traitement, a condition qu'’il
ait préalablement accepté cette formule. Dans ce cas,
chague jour detravail compte alafois comme une demi-
journée de travail et comme une journée de congé de
mal adie & demi-traitement.

8.5 D’autrescombinaisonssont possibles, alademande
du fonctionnaire, a condition que les intéréts de celui-ci
soient ddment pris en considération et que la formule
choisiesoit conformeau Statut et au Réglement du person-
nel.

Accumulation de jours de congé annuel
pendant le congé de maladie

8.6 Conformément aux dispositions105.1 a) et 205.1 a)
du Réglement du personnel, unfonctionnaireaccumuledes
jours de congé annuel :

a) Pendant qu'il est en congé de maladieaplein
traitement;

b) Pendantqu’il estenarrétdetravail autitred’ un
accordselonlequel chaquejour d’ absencecomptepour une
demi-journée de congé annuel et une journée entiéere de
congé de maladie a demi-traitement;

¢) Pendantqu'il travailleami-tempsautitred’un
accord selon lequel chaque jour compte pour une journée
de travail a mi-temps et une journée entiére de congé de
mal adie & demi-traitement.

Acquisition d’autres droits
pendant le congé de maladie

8.7 Lespériodesdecongédemaladieapleintraitement
ou ademi-traitement n’ ont aucuneincidence sur ladurée
de service aux fins des augmentations périodiques de
traitement, du congé dans les foyers, de I'indemnité de
licenciement et de la prime de rapatriement.

Congé de maladie tombant pendant le congé
annuel

8.8 Si uncongé de maladie d’'une durée de plusde cing
joursouvrables consécutifs est demandé pendant |e congé
annuel autitredeladisposition 106.2 €) du Reglement du
personnel et si lecongédemal adieimpliqueuneprolonga-
tion delapériode d’ absence, |e Chef du Service adminis-
tratif ou un autre fonctionnaire habilité & cet effet doit en
étreinforméavant lafindelapériodedecongé, si possible
et lecaséchéant enmémetempsqu’ est présentéun certifi-
cat ou rapport médical. Le Chef du Service administratif
ou lefonctionnaire habilitéacet effet porte cette situation
alaconnaissance du Directeur du Service médical ou du
médecin du Service désigné a cet effet. L’ intéressé doit
présenter la demande d’approbation de son congé de
maladie aussitot qu’il reprend sontravail, eny joignant le
certificat ou le rapport médical requis.
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Prolongation d’un engagement
de durée déterminée en vue de I’utilisation
du crédit de jours de congé de maladie

8.9 Si un fonctionnaire nommé pour une durée déter-
minée se trouve dans I’ impossibilité de remplir ses fonc-
tions en raison d’ une maladie qui dure au-delade ladate
d’ expiration de son engagement, celui-ci est prolongé,
aprésconsultationduDirecteur du Servicemédical oud’ un
médecin du service désigné a cet effet, d’un nombre de
joursconsécutifsde congéde maladiecertifiéau plus égal
au nombre maximum de joursde congé aplein traitement
et ademi-traitement auquel I’ intéressé adroit en applica-
tion de la disposition 106.2 ou 206.3.

8.10 Sil’engagement d’ unfonctionnairenommépour une
duréedéterminéeest prolongé uniquement pour permettre
al’intéresséd’ utiliser son crédit dejoursde maladie, cela
n'ouvre droit a aucune prestation supplémentaire sur le
plan des augmentations périodiques, du congé annuel, du
congé de maladie ou de maternité ou du congé dans les
foyers; en revanche, le fonctionnaire peut continuer
d’accumuler des droits en matiére de prime de rapatrie-
ment, s'il n’est pas retourné dans son pays d’origine.
Pendant ladurée delaprolongation, le recours simultané
au congé de mal adie ademi-traitement et au congé annuel
n’ est pasautorisé. En casdedécésau coursdelaprolonga-
tion, letempsécoul éavant |edécéspeut Etre prisen compte
aux fins du calcul delaprestation prévue en cas de décés
par lesdispositions 109.10 a) vi) et 209.11 a) v) du Regle-
ment du personnel.

I11. Congé de maternité

Section 9

Généralités

L e congé de maternité est accordé en appliquant les
dispositions 106.3 a) ii) et iii) et 206.7 a) ii) et iii) du
Reéglement du personnel, conformément aux dispositions
de la présente instruction.

Section 10
Congé prénatal

10.1 Sur présentation d'un certificat délivré par un
médecin ou une sage-femme autorisésaexercer, le service
administratif ou le bureau du personnel du lieu
d affectation del’ intéressée accordenormal ement acelle-ci
un congé prénatal d’ uneduréedesix semaines. S'il sepose
desquestionsou s'il adesdoutesconcernant lavaliditédu
certificat médical, il en référe au Directeur du Service
médical ou au médecin du service désigneé a cet effet.

6

10.2 Le congé peut étre accordé pour une durée plus
courte, a la demande de I'intéressée et sur présentation
d’ un certificat délivré par un médecin ou une sage-femme
autorisés aexercer, certificat qui doit étre approuvé par le
Directeur du Service médical ou le médecin du service
désigné a cet effet et selon lequel la fonctionnaire est en
état de continuer atravailler. En régle générale, ladurée
du congé prénatal n’est pas inférieure a deux semaines.

10.3 Unefonctionnaire qui remplit lesconditionsrequises
pour bénéficier d’ un congé prénatal abrégé conformément
au paragraphe 10.2 ci-dessus peut, a sa demande, étre
autorisée a travailler a temps partiel entre la sixieme
semaine et |a deuxiéme semaine précédant la date prévue
de I'accouchement. Dans ce cas, les demi-journées
d’ absence sont déduites du crédit de jours de congé de
maternité de |’ intéressée.

10.4 Si une fonctionnaire a été autorisée a prendre un
congé prénatal de moinsde six semaines ou atravailler a
temps partiel et qu'il s'avére que, pour une raison quel-
conque, €elle n'est pas en état de travailler, le service
administratif ou le bureau du personnel du lieu
d’ affectation en avise le Directeur du Service médical ou
le médecin du service désigné acet effet. Lafonctionnaire
est tenue de se mettre en congé prénatal dés que le Direc-
teur du Service médical ou le médecin du service désigné
acet effet a établi qu’elle n’ était pas en état de continuer
atravailler.

Section 11
Congé postnatal

11.1 Sur présentation d'un extrait de naissance de
I"enfant, le congé postnatal est accordé pour une durée
égalealadifférenceentre 16 semaineset ladurée effective
du congé prénatal. Toutefois, dans le cas ou, a la suite
d’ uneerreur d’ appréciation delapart du médecin ou dela
sage-femme, lecongéprénatal aduréplusdesix semaines,
la durée du congé postnatal ne peut étre inférieure a 10
semaines.

11.2 Leserviceadministratif oulebureau du personnel du
lieu d affectation fixe la date de la reprise du travail
conformément aux dispositions du paragraphe 11.1
ci-dessus. A |la demande de I'intéressée, la date de la
reprise du travail peut étre avancée, a condition qu’'au
moins sSix semaines se soient écoulées depuis
I” accouchement.

11.3 Toute portion non utilisée du congé postnatal peut
étre utilisée par le pére a titre de congé de paternité,
comme prévu ala section 3 de la présente instruction.

Section 12
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Le congé de maternité et les autres prestations
Congé de maladie et congé annuel

12.1 Aucuncongéannuel n’ est accordé pendant le congé
dematernité. Lesjoursdecongéannuel s accumulentmais
ilsnes’ gjoutent au crédit dejoursdecongédelafonction-
naire que lorsque celle-ci aaccompli six mois de service
actif apreéslafin de son congé de maternité. Les périodes
de congé annuel, de congé spécial ou de congédemaladie
prisimmédiatement aprés|e congé de maternité necomp-
tent pas comme périodes de service actif aux fins de la
période de six mois a accomplir.

Prolongation d’un engagement
de durée déterminée

12.2 Si unefonctionnaire nommée pour une durée déter-
minéesetrouveenceinte, laquestiondelaprolongationde
son engagement ou de sa transformation en engagement
atitre permanent est examinée en appliquant les mémes
critéres que pour n’importe quel autre fonctionnaire. Le
fait quel’intéressée est en congé de maladieou qu’ellele
seraplustard n’ est pas pris en considération.

12.3 Néanmoins, danslecasou, pour desraisonsn’ ayant
aucunrapport aveclagrossessedel’ intéressée, il est décidé
denepaslui offrir un engagement atitre permanent et son
engagement existant doit expirer pendant son congé de
maternité, cet engagement est prolongéjusqu’ alafindudit
congé. Cettedisposition nes' appliquepasaunengagement
deduréedéterminéeprenant finplusdesix semainesavant
la date prévue de |’ accouchement.

12.4 Lorsqu’ unengagement est prolongéuniquement pour
permettreaunefonctionnairedefairevaloir sondroitaun
congé de maternité au titre du paragraphe 12.3 ci-dessus,
celan’ ouvredroit aaucune prestation supplémentaire sur
le plan des augmentations périodiques, du congé annuel,
du congé de maladie ou du congé dans les foyers; en
revanche, I’'intéressée peut continuer d accumuler des
droitsen matiéredeprimederapatriement si ellen’ est pas
retournéedansson paysd’ origine. En casdedécéssurvenu
au cours de la période de prolongation, le temps écoulé
avant le déceés peut étre pris en compte aux fins du calcul

delaprestation prévueen casdedécéspar lesdispositions
109.10 a) vi) ou 209.11 a) v) du Réglement du personnel.

Section 13

Dispositions finales
13.1 Ladated’ entréeenvigueur delaprésenteinstruction
administrative est le ler décembre 1999.
13.2 Les instructions administratives ST/A1/1999/3 et
Corr.1,endatedes20 mai et 11 juin 1999, respectivement,
sont annul ées.

L e Secrétaire général adjoint alagestion
(Signé) Joseph E. Connor




