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Resumen

El presente informe ofrece una sinopsis de la labor realizada en 1998 por el Comité
Administrativo de Coordinacién (CAC) y sus 6rganos subsidiarios.

En la introduccién se indican las tendencias principales de la labor del CAC en 1998
y se destacan las cuestiones que necesitan especial atencién de los 6rganos intergubernamen-
tales. En la seccion Il se analizan las cuestiones de coordinacién examinadas por el CAC en
1998. En la seccién Il se esboza el programa de trabajo del CACL28%, incluidas las
actividades de seguimiento previstas por el CAC para aplicar sus recientes conclusiones.

En 1998, el CAC hizo una evaluacion de las reformas en curso en las agames
del sistema de las Naciones Unidas y sus repercusiones en la coherencia de todo el sistema.
Concluyd que el sistema estd obrando con una armonia cada vez mayor respecto de
preocupaciones comunes fundamentales. En el afio se destacaron también los renovados
esfuerzos del CAC por lograr un mayor didlogo y una colaboracion mas firme entre el CAC
y los 6rganos intergubernamentales, en particular el Consejo Econémico y Social.

En 1998, la promocion de la paz y el desarrollo sostenible en Africa siguieron siendo
un tema fundamental de la labor del CAC. Los miembros del Comité formularon una
declaracién de prensa para poner de relieve su compromiso colectivo de promover la pazy
el desarrollo en Africa como prioridad sostenida de todas sus actividades. Expresaron su
apoyo en favor de una campafia de informacién publica y de los medios de informacién de
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todo el sistema para iniciar el Afio Internacional de la Cultura de la Paz en el afio 2000. En
consonancia con las actividades para fortalecer la capacidad de lazagjanées del sistema

de actuar de manera mutuamente armdénica e integrada en situaciones de crisis y a la luz de
la experiencia del marco estratégico aplicado en el Afganistan, el CAC se propuso terminar
las “directrices genéricas” para la respuesta integrada del sistema a las crisis. También
formulé una declaracién sobre los problemas de la mundializacién en la que puso de relieve
el compromiso de los miembros del CAC de colaborar en la supervisién de las repercusiones
de la crisis financiera asiatica y ayudar a que los paises hicieran frente a los efectos de la crisis.

El CAC sigui6 abordando el problema de la erradicacion de la pobrezay, al final de su
periodo de sesiones de primavera, formul6 una declaracion de principios sobre el temay
respaldd un conjunto de directrices para fomentar la cooperacion interinstitucional sobre el
terreno. Como parte de sus actividades permanentes para promover el seguimiento integrado
y coordinado de las conferencias y cumbres mundiales, el CAC examiné los procesos de
colaboracion interinstitucionales en curso para los preparativos del examen quinquenal de
la aplicacién de la Declaracién y Programa de Accion de Viena y del Programa de Accién
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo. También aprob6
declaraciones de principios sobre la igualdad de género, la reduccidn de los desastres
naturales y la fiscalizacion de drogas.
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|. Introduccidn con la labor del CAC en el contexto de los esfuerzos de la
comunidad internacional por seguir el ritmo de un mundo

1.  Se destacan mas adelante las principales tenden&@d2 vez mas internacionalizado, observo que la mundializa-
observadas en 1998 en la labor del Comité Administratin NOS acerca, expande mercados y abrewidu. Pero la

de Coordinacién (CAC) y de su mecanismo subsidiario. gpundialzacion también plantea riesgos e incertidumbres.
consonancia con las recomendaciones pertinentes del Cons}@ de 10s grandes problemas de nuestro tiempo es hacer
Econémico y Social y del Comité del Programa y de [fiente a esos riesgos e incertidumbres y reducirlos lo mas
Coordinacién, la presente introduccion ofrece una sinop§i8Sible. En ese contexto, se refirio a la transformacion del
de las actividades emprendidas en el afio por el mecanishfns€jo Econoémicoy Social y del CAC como parte de las
del CAC a fin de fortalecer el apoyo del CAC a la labor deéictividades que el sistema debe realizar para hacer frente a
Consejo Econémico y Social y sus comisiones organica$$e problema mundial. Al examinar las nuevas y numerosas

destaca las principales recomendaciones de politica dui&iativas que el Consejo ha emprendido con éxito en 1998,
exigen la atencion de los Estados Miembros. el Secretario General observé que en el CAC, un nuevo

. . . . espiritu de motivaciéon y una mayor cultura de consultas y
2. Laseccion Il del informe contiene una relacion de 1%, gperacion acompafiaron y alentaron el rejuvenecimiento
cuestiones de coordinacién abordadas por el CAC en el CUERR Consejo. El Secretario General menciond, como ejemplo
del afio, mientras que la seccion Ill contiene elementos Q! |55 progresos logrados por el Comité para concretar las

programa de trabajo del CAC previsto para 1999 e inclugipilidades que habia destacado en su declaracién anterior
los principales temas que deberan abordarse en 1999. ;.:o o Consejo, la atencién prestada por el CAC a las

consecuencias de la crisis financiera mundial y la respuesta
del sistema de las Naciones Unidas, que hicieron posible el
compromiso de los miembros del CAC de realizar actividades
3. El informe sindptico anual anterior del CAC hacigonjuntas, con la plena participacién del Banco Mundial y del
referencia a una declaracién del Secretario General hechgg@hdo Monetario Internacional. El Secretario General
6 de febrero de 1998 ante el Consejo Econdmico y Soctaimbién se refirié a la preeminencia que dio el CAC a
sobre la labor del CAC, en la que habia descrito al Comiggestiones y prioridades mundiales que abarcan respitinsab
como un “instrumento singular”. Se dejo alli: dades orgéanicas e institucionales y que son fundamentales

“En muchos aspectos, es el simbolo de la unidad 8&ra lograr progresos en las esferas de la paz y el desarrollo,
objetivos del sistema; del sistema descentralizadod93de la erradicacion de la pobreza y los temas de derechos
diverso, pero unido, que nuestros fundadores concibfédmanos a las cuestiones de igualdad de género, poblacién,
ron como el instrumento idéneo para aprovechar |fiscalizacion internacional del uso indebido de drogas y
capacidades especializadas y la composicion de fgluccion de los desastres naturales.

diversos organismos a fin de alcanzar los objetiv@s  poniendo de relieve que la reforma del CAC mismo
economicos y sociales de la Carta. Sin embargo, f8kma parte integrante de la reforma general del sistema de
CAC puede y debe ser mucho mas que un simbolo. Rgg Naciones Unidas, el Secretario General se refiri6 a varias
mi parte, considero que no hemos hecho mas gHfadidas concretas adoptadas por el CAC que revelan el
comenzar a aprovechar sus posibilidades, a sabgsmpromiso de los jefes ejecutivos del CAC de convertir al
como instrumento que permite al Secretario Genergbmité en un sistema mas unido y eficaz y de velar por que
utilizar las mdtiples capacidades de todo el sistema| mecanismo interingucional contribuya lo mas posible a
para fomentar la seguridad y el desarrollo; como fuenfgs actividades de coordinacién de politicas del Consejo. En
colectiva de asesoramiento para los 6rganos intergubgée contexto, destacé el firme apoyo prestado por las organi-
namentales e instrumento para cumplir de manera cabationes del sistema a nuevoseanismos, por conducto de
los mandatos intergubernamentales; y como fuente @ghueva Oficina de Asuntos Interinstitucionales, para fortale-
apoyo a las diferentes organizaciones dentro del sistgr los servicios sustantivos del CAC y sus érganos subsidia-
ma, cuando deban afrontar problemas cuya solucigids y fomentar mayores intercambios sistematicos de
este fuera del alcance de cualquiera de ellas por si solgormacion sobre cuestiones estratégicas a nivel interinstitu-
(véase E/1998/21, anexo I). cional; la formacién de mecanismos de consulta especiales
4. Alcomienzo del afio, el Secretario General retomé es®3 que determinados grupos de jefes ejecutivos abordan los

temas en otra declaracion ante el Consejo Econémicd§jncipales objetivos o cuestiones de interés comin; y la
Social. Colocando la labor del Consejo y sus interaccionk&ovada atencion del sistema centrada en feceal vinculos

* * *
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con la sociedad civil. Esos temas se detallan a continuacion los informes del Secretario General sefiald a la atencion de
en la seccién Il. la Comisidn una amplia gama de aportaciones. El Comité

6. La interaccion cada vez mayor entre edanismo del Interl'r,lstltl{cmnal sobrg el Qesarrollo Sostenlple examind
bién como se podria mejorar el apoyo Interinstitucional

CAC vy el sistema de comisiones orgénicas del Conséd | et o ”
examen de la energia que realizara la Comisién en el afio

Econdmico y Social puso de manifiesto la amplia cooperaci ey ) i s -
2001, y decidio crear a tal fin un equipo de tareas insterinsti-

y colaboracion entre el CAC y los 6rganos intergubernamen=" | ol sobre | 2. Ob q | sist
tales. En el curso del afio, los 6rganos subsidiarios del cAgional especial sobre la energla. Observando que ef sistema

reforzaron su apoyo a las comisiones organicas. A 8 D llo Sostenible ha sid inst 0 ef
respecto prepararon informes, convocaron reuniones %@ree esarroflo sostenible ha sido un instrumento eficaz
I

grupos de expertos e hicieron aportaciones técnicas. toldo el siste.ma para c.umplir los compromisos contraidos
mecanismo del CAC aumenté también las actividades 88 Rioy que sigue r.e.c,|b|endo.a,poyo ger!eral de los Estados
seguimiento para vigilar y promover en el sistema la apIicM'embrOS' el CAC pidi6 al (_:om|te Consultivo en Cue§t|ones
cién de lo resuelto por el Consejo y sus comisiones Orgénicgg_Prqgramas yd-e QperaC|ones ((.:CCPO) que examinara con
Puede observarse la mayor colaboracion entre las comisioﬂé%m't“d la posibilidad de ampliar su aplicacion a otras

organicas y los 6rganos subsidiarios del CAC en los ejempfo3 ¢ 25 de cplabqracmn y coordinacion en el §|§tema de las
siguientes: Naciones Unidas, incluso a los resultados tematicos de otras

- o conferencias mundiales;
a) Alolargo de 1998, el Comité Interititicional

sobre la Mujer y la Igualdad de Género siguié siendo e| ¢  EN1998, setrat6 de lograr una mayor colabora-
instrumento principal para coordinar el apoyo interinstituci¢iOn €ntre la Comision de Poblacion y Desarrollo y el Subco-

nal a la Comision de la Condicién Juridica y Social de IXit€ de Estimaciones y Proyecciones Demograficas del CAC.

Mujer en cuestiones relacionadas con la mujer y el génefst 1abor de la Comision y el intercambio de ideas entre la

Como parte importante del seguimiento de las conferencia@Misiony el Subcomité del CAC giran en torno al informe

de Beijing y Nairobi sobre la Muier, el Comité Intertitacio- 2nual World Population Monitoring Report, que cada afio se

nal sobre la Mujer y la Igualdad de Género prepard el pldfdica a un tema especial. Las reuniones de grupos de

de mediano plazo de todo el sistema en favor del adelantofJ@€tos interinstitucionales y las publicaciones también

la mujer. El Secretario General, en su calidad de Presidefiffitribuyen alalabor de la Comision. En 1998, los ejemplos

del CAC, presentd el plan al Consejo Econémico y Social pBFas salientes fueron las reuniones de grupos de expertos
conducto de la Comisién. El plan de todo el sistema repres&PPre 1as repercusiones demograficas del virus de inmunode-

ta un marco general de cooperacion interinstitucional palg€ncia humanay el sindrome de inmunodeficiencia adquiri-
alcanzar los objetivos intergubernamentales y sirve 48 (VIH/SIDA)yla migracion internacional;

instrumento para que la Comision evalle los progresos del d) Laparticipacién Interinstitucional, en particular
sistema relativos a las actividades de seguimiento. En 1998, mediante cursos practicos sobre servicios sociales y diferen-
la Comisién prestd también apoyo a una propuesta del Comité tes aspectos de la integracién social ha prestado también un
Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género de firme apoyo a la labor de la Comisién de Desarrollo Social,
organizar un grupo de estudio sobre la igualdad de género especialmente en lo que se refiere al examen de la aplicacion
basada en los derechos, cuyos resultados se comunicaron Yy el seguimiento de las decisiones tomadas en la Cumbre
luego a la Comision. La Comisién aprovech6 también lalabor Mundial sobre Desarrollo Social;

de la misién interinstitucional sobre las cuestiones de género

.y . - e) Lainteraccién entre la Comisién de Estadistica,
en el Afganistan para examinar la cuestion;

en su funcién de coordinar el sistema estadistico internacio-

b) También ese afio, el Comité Interinstitucional nal, y el Subcomité de Actividades Estadisticas del CAC
sobre el Desarrollo Sostenible dio preeminencia a la prepara-  sigui6 siendo particularmente activa. La amplia colaboracion
cién y al examen de las cuestiones relacionadas directamente  Interinstitucional se tradujo en equipos de tareas que prepara-
con la labor de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible. ron para la Comisién informes completos sobre cuentas
En sus dos periodos de sesione4 @@8, el Comité Interinsti- nacionales, estadisticas del comercio exterior, estadisticas
tucional sobre el Desarrollo Sostenible examind, entre otras  sobre servicios y estadisticas financieras. Dada la importancia
cosas, varias iniciativas relacionadas con la cuestion de la fundamental — en la que se hizo hincapié a nivel interguber-
ordenacion de los recursos de agua dulce y la preparacion del namentaly del CAC — de racionalizar y lograr cierta cohe-
periodo extraordinario de sesiones dedicado a examinar el rencia en la creacidon de indicadores para supervisar las
Programa de Accion para el Desarrollo Sostenible de los actividades de seguimiento y los logros de las metas y los
Pequenos Estados Insulares en Desarrollo y por conducto de objetivos establecidos en las conferencias mundiales, el
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Subcomité de Actividades Estadisticas contribuye a realizar base para que el Consejo examine el tema en su serie de
un inventario de los indicadores de desarrollo para determinar ~ sesiones de coordinacion de 1999: “Desarrollo en Africa:
su grado de formulacién y difusion dentro y fuera del sistema  seguimiento de la aplicacion y coordinacion de las iniciativas
de las Naciones Unidas, y a crear una pégina de Internet de  del sistema de las Naciones Unidas dedicadas al desarrollo
indicadores de desarrollo. La colaboracion Interinstitucional  de Africa”.

en esa esfera también se ha fortalecido para que en mayo de

1999 el Consejo Economico y Social examine esas cuestio-  Principales recomendaciones de politica del CAC

nes; en 1998

f)  En 1998, la labor del Comité Consivo en 8. Las deliberaciones del CAC sobre las diversas cuestio-
Cuestiones de Programas y Operaciones contribuyo consiges que abord6 en 1998 dieron lugar a una amplia gama de
rablemente a encaminar, elaborar y examinar la evaluaci@omendaciones de politica. Se prestd especial atencion a
trienal de la politica relativa a las actividades operacional@ges temas: la pobreza, la mundializacion y la cuestién de
El Comité logro reunir las opiniones de sus miembros sobidrica; las recomendaciones conexas merecen destacarse
la evaluacion trienal y sus contribuciones para su prepaggiui, ya que plantean cuestiones de politica que exigen la
cion. A su vez, ello facilito el examen de la evaluacion trienaltencion especial de los Estados Miembros:

del Con;gjo Econdmico .y'SomaI yla Asamblea General y la a)  Pobreza El20 de mayo de 1998, el CAC formulé
aprobacidn de la resolucion conexa de la Asamblea General,

" . ) na declaracién en gue se compromete a adoptar medidas
El Comité Consultivo en Cuestiones de Programas y ge d P P

. ; : %ara erradicar la pobreza. Esa declaracién insta a los gobier-
Operaciones y su grupo de trabajo sobre el sistema de

) : - ) nos y demas colaboradores en las actividades de desarrollo
coordinadores residentes también abordaron y siguen abor- - )

. . 3 a que aborden la cuestion de la pobreza en un amplio frente

dando varias cuestiones tratadas en la evaluacion que sg

L . )quue logren la reduccién sostenible de la pobreza mediante
fundamentales para las actividades operacionales de ‘la

. ) . X ) . uncrecimiento econémico acelerado, sostenible, equitativo,
Naciones Unidas. Esas cuestiones incluyen directrices para

la ejecucién nacional, el enfoque del programa y la gesti gue genere un empleo intensivo y esté a favor de los pobres.

. . . . . [ CAC pidi6 a la comunidad internacional que extendiera
administrativa del sistema coordinadores residentes y Ja . . o
pleno apoyo a los paises que tratan de aplicar politicas

! . . u
colaboracion de todo el sistema en la etapa experimental ael o . .
. ) . ) macroeconomicas y reformas econémicas racionales para
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarro- .. L : . )
. : . equilibrar el crecimiento con inversiones sociales. EI CAC
lloyen la creacion de las directrices del Marco; . L .
expreso su determinacion de prestar pleno apoyo a los paises
g) ElComité Consultivo en Cuestiones de Programagie elaboren y ejecuten estrategias de desarrollo nacional
y de Operaciones también contribuyé activamente a dficaces orientadas a la eliminacién de la pobreza, e inst6 a
aprobacion de declaraciones o conclusiones conjuntas gk se crearan politicas y condiciones para establecer un
CAC sobre esferas fundamentales que preocupan a la Asgmtorno internacional propicio;
blea General y al Consejo Econdémico y Social y sus érganos o .
o y 15€j0 £ Y Y org b)  Mundializacion. Al reclamar medidas comunes
técnicos, como la mitigacion de la pobreza, las actividades
. ara hacer frente a los problemas del desarrollo que surgen
de lucha contra las drogas, la respuesta a la crisis yja

- . : e la mundializacion y los efectos adversos de la crisis
recuperacion de la crisis. A su vez, esas declaraC|one§ny . . .

. . . Inanciera, los miembros del CAC se comprometieron a
conclusiones se traducen en directrices comunes para

. . . : tSlaborar para supervisar las repercusiones de la crisis en las
sistema de coordinadores residentes, lo que contribuye a que; .
. . . oCiedades y las personas, prestar ayuda a determinados
las actividades operacionales sean mas concretas y coheren-
. . L aises para que lleven a cabo las reformas estructurales e
tes, en consonancia con los objetivos de la revisién amplia . " . . S
. institucionales necesarias, y fortalecer o crear los servicios
de la politica. . A . . .
sociales bésicos, otros medios de vida y redes de seguridad
7. En1998, otra cuestion importante abordada por el CAfara los menos afortunados. Se hizo también hincapié en que
fue la respuesta del sistema al informe del Secretario Gendsadquidad y la justicia social, mas alla de su valor inherente,
sobre las causas de los conflictos y el fomento de la pagsultan también necesarias para la estabilidad politica y
duradera y el desarrollo sostenible en Africa (A/52/87¥inanciera. EI CAC expresé su preocupacion respecto de la
$/1998/318). Esa cuestion se abordo en el primer periodorfigrginacion atin mas acentuada de los paises y las regiones
sesiones de 1998 del CAC, en que los jefes ejecutivems pobres, en particular Africa, e inst6 a la comunidad
expresaron su firme apoyo a un criterio general e integraghernacional a que prestara toda la asistencia posible a sus
para encarar la seguridad y el desarrollo en Africa. El result@embros mas débiles para que pudieran integrarse con éxito
do de las deliberaciones del CAC sobre el informe servira da la economia mundial;
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c) Africa. EI CAC respaldé el enfoque general del alla de su valor intrinseco, son necesarias para la estabilidad
informe del Secretario General sobre las causas de los politicay financiera.

conflictos y el fomento de la paz duradera y el desarrollyy g comitg acogié con satisfaccion la propuesta del
sostenible en Africa y expres6 su apoyo en favor de H¥hnco Mundial de colaborar con otras organizaciones del

criterio glob-al-e integrado para la resolucion de confiicto istema en el establecimiento de marcos globales de desarro-
del establecimiento de la paz y el fomento del desarrollo Yiid bajo la direccion de los gobiernos. En los marcos de

democr_alctla.. Des.taco la |mportanc!a de que, ,a consecuenEl@arrollo se abordarian, entre otros temas, la infraestructura,
de la crisis financiera que afecta a diversos paises Y regiongsyasarrolio humano. la erradicacion de la pobreza, el

0 se disminuyera el apoyo a Africa ni a las actividad uilibrio y las relaciones entre las economias urbana y rural,

regional i i . . . . L
é%zg iiz%n;gigﬂisng:;mgﬁggiarflorlnentar su dreisarrr(EI edio ambiente, y las redes de seguridad social. EI Comité
cionala que ejerciera g comprometié ademas a estrechar lazos entre los mecanis-

voluntad politica y la unidad de propésito necesarias Pi&s de las Naciones Unidas y del Banco Mundial para apoyar
apoyar las actividades de los gobiernos y los pueblos Eesarrollo a nivel nacional

Africa orientadas a hacer frente a las dificultades relacionadas
con la paz y el desarrollo sostenible.

B. Erradicacion de la pobreza

II. CUGS'[IE)HGS de pqordlnac_lon q_ue 12. La lucha contra la pobreza fue otra de las labores
abordd el Comité Administrativo prioritarias del Comité en 1998. Sobre la base de la labor
de Coordinacion en 1998 y que preliminar del Comité y su mecanismo subsidiario de determi-

fueron sefialadas a la atencién de nar las medidas, y sus elementos operativos bésicos, que
permiten abordar concertadamente la reduccion de la pobre-

los organos mterQUbemamentaleS za, asi como las posibles esferas de colaboracion Interinstitu-
cional, el Comité publicé una declaracion (E/1998/73) en que
A. Problemas que plantea la mundializacion reafirmé su compromiso de velar por la erradicacion de la
pobreza. En la declaracién subray6 que la ecacivn de la
9. Teniendo presente la crisis financiera de los paispgbreza, tema basico principal de las recientes conferencias
asiaticos, en su periodo de sesiones de otofio de 1998nghdiales, era un compromisaridamental de la comunidad
Comité examind los problemas que plantea la mundializacidnternacional y un objetivo central del sistema de las Naciones
sus consecuencias a nivel mundial y nacional y sus repertlnidas. EI Comité se comprometiéo a emprender nuevas
siones en el sistema en su conjunto. El Comité obseriiciativas colectivas en el establecimiento de directrices y
indicios de que el mundo comienza a salir de la crisis, aungemla colaboracion en esta esfera de importancia capital. La
el riesgo de que ésta se agrave sigue siendo real. El Conpiagfadoja de la mundializacién es que aunque se ha avanzado
subrayé que los efectos de la inestabilidad financiera &nto en tan poco tiempo, logrando sacar de la pobreza a
dejaran sentir mucho después del final de la crisis, que ninggiantos de millones de personas, mas de 1.000 millones de
pais es inmune a esos efectos y que éstos pueden haegsonas siguen viviendo con menos de 1 délar al dia y casi
retroceder buena parte de los avances sociales logrado8 &80 millones viven con menos de 2 dolares al dia.

los dltimos 40 afios. Es urgente ayudar inmediatament®  g| comité hizo hincapié en que la pobreza consiste
quienes sufren graves privaciones, pero también |0 es reghgamentalmente en la privacion de opciones y oportunida-
ver los problemas a largo plazo. El Comité reconocio que gls y es un atentado contra la dignidad humana. Es la ausencia
sistema de las Naciones Unidas debe actuar unido, @0 |5 capacidad basica de participar efectivamente en la
energia y determinacion, a nivel mundial y, soload, a nivel  gociedad. El Comité expresé su convencimiento de que esta
nacional. situacion es inaceptable, ya que el mundo dispone de los
10. El Comité se comprometié a colaborar en el seguimietrecursos y de la capacidad necesarios para erradicar la
to de las repercusiones de la crisis en las sociedades ypobreza absoluta si se dedica a ello. EI Comité observé que
individuos, en la ayuda a los paises para que hagan &sactual clima mundial ofrecia una oportunidad real para
reformas estructurales e institucionales necesarias, y emmgjorar cualitativamente las condiciones de vida de la gran
creacion o consolidacién de servicios sociales basicogayoria de las personas que viven en situacion de pobreza.
medios de vida y redes de seguridad para los mas desfavor&ticomité advirtié que la pobreza es un fenémeno mundial.
dos. El Comité subray6 que la equidad y la justicia social, m&&ly difundida en los paises en desarrollo, también afecta a
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las sociedades industriales y va en aumento en paises con re la potenciacion de los pobres, su participacién activa en
economias en transicion. Es preciso abordarla en todas sus las estrategias para la reduccién de la pobreza, y un mayor
manifestaciones. acceso de los pobres a instituciones eficientes, como las de

14. EIl Comité reconoci6 que la pobreza es un fenémel‘?@ sistemas politico y judicial, que protejan los derechos de

multidimensional y que la tarea de erradicarla es vasta{asf personas.

compleja. Es esencial fomentar una colaboracion eficaz, 17. EI Comité destacd la importancia decisiva de aplicar
especialmente en el plano nacional. A este respecto, a nivel politicas macroeconémicas acertadas y realizar reformas
nacional e internacional los Estados Miembros son los econdmicas que equilibren el crecimiento con la inversion
primeros responsables. El problema es aprovechar las fuerzas  social para que haya un crecimiento econémico acelerado y
de la mundializacion y evitar al mismo tiempo los riesgos de  sostenido, sin el cual es imposible una reduccién sostenida

la polarizacion econémica, la exclusién social y las desigual- de lagzabrEl Comité observd que las directrices de

dades cada vez mayores. El Comité advirtié también que la  desarrollo industrial sostenible que mejoran la competitivi-
erradicacién de la pobreza es actualmente condicion indis-  dad, al mismo tiempo que protegen el medio ambiente y crean
pensable para una paz duradera. Ademas de coordinar sus empleos productivos, son elementos importantes de un marco
propios esfuerzos, el sistema de las Naciones Unidas debe normativo adecuado. El crecimiento, aunque necesario, no
desempenfiar una funcién de apoyo y catalitica de la moviliza- basta para lograr una rapida reduccion de la pobreza. Debe
cién de la energia y los recursos de todos los agentes del ser equitativo y entrafiar un empleo intensivo, estar respalda-
desarrollo (los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil, do por directrices acertadas destinadas a fomentar la justicia
los donantes y, sobre todo, los propios pobres) para luchar social y corregir las desigualdades sociales, y ser un creci-
contra la pobreza. El Comité reconocié que la educaciony miento en favor de los pobres.

el fomento de la capacidad son importantes fuerzas impulsl%-
ras del desarrollo porque son indispensables en todo procg

. El Comité dio instrucciones a su mecanismo subsidiario
q tenciacio 2l El Comité subrave Ia | afa que diera prioridad a las medidas y los recursos que
€ potenciacion social. omite subrayo que, en [a IUCGmantan al maximo el apoyo del sistema a la elaboracion y

cont_ra_l la P,Obreza’ la 'Qua'dad entre_ los SExXos y la p_IeHBIicacién de estrategias de desarrollo adaptadas al objetivo
participacion de la mujer son cuestiones mtersectorlalag reducir la pobreza

importantes que deben recibir atencién permanente. En los

paises en desarrollo, la gran mayoria de los pobres vivenléh Endiciembre de 1998 se informé a los coordinadores
zonas rurales y dependen fundamentalmente de la agricultifgidentes de la labor del mecanismo subsidiario del Comité
como medio de subsistencia y empleo. Las mujeres y los niff§s €sa esfera y se les pidié que, en sus informes anuales,
contribuyen notablemente a la produccién de alimentos y, diformaran de la marcha de la colaboracién sobre el terreno
embargo, suelen ser las principales victimas de la pobrep@ara erradicar la pobreza.

Por ello, las estrategias de erradicacion de la pobreza deben

examinar las diferentes consecuencias distintas que I? L de | flict I t
politicas y los programas tienen en los hombres y las mujeres;” as causas ge los confiictos, €l lomento

en los adultos y en los nifios. de la paz duraderay el desarrollo

o ) o . sostenible enAfrica, y la Iniciativa especial
15. ElComité recordd que la comunidad internacional se Africa del sist de las Naci
ha fijado una serie de objetivos de desarrollo interdependien- para Alnca gel sistema de las Naciones

tes que, en conjunto, abordan el problema general de la Unidas

erradicacion de la pobreza. Esos objetivos incluyen la

reduccién de la insuficiencia de ingresos, de la mortalid@®. Tras examinar el informe del Secretario General sobre
infantil, de la mortalidad materna y de la malnutricion irtign  las causas de los conflictos y el fomento de una paz duradera
asi como el aumento de la esperanza de vida y del accey@bdesarrollo sostenible en Africa (A/52/87l-5/1998/318),

los servicios sociales basicos, sobre todo para la mujer. €l Comité apoy6 plenamente la peticion del Secretario

. . .General de que todas las actividades de fomento de la paz, el

16. ElI Comité subrayé que la pobreza no se puede erradlaar . P

: - L T A esarrollo y la democracia en Africa se plantearan de manera
sin una administracidn publica transparente y responsablg

todos los niveles. La democratizacién y una mayor eroln glgbal e integral, y acept6 la invitacién a contribuir a generar

la yoluntad politica necesaria para aplicar ese planteamiento.

de los derechos humanos son componentes fundamentaleg e ... . L.

- . . - Virtié que para solucionar los problemas econémicos y

una buena administracion. La buena administracion también . . . . . .

o o ?omales de Africa es importante dedicar la atencion necesaria
entrafia un equilibrio adecuado entre el Estado, el secfor

. ) . : ) 2las medidas de fomento de la capacidad y desarrollo de las
privado, la sociedad civil y las propias comunidades. Requie-
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infraestructuras y al desarrollo y la aplicacién de la ciencia 22. EIl Comité public6 ademas una declaracién para la

y la tecnologia. El Comité sefiald otras cuestiones que exigian prensa en que subrayaba la importancia de centrarse en el
una atencion especial, entre ellas, un planteamiento cualitati- problema de la paz y la prosperidad en Africa y de reducir la
vo de la gestion publica, el establecimiento de mecanismos  vulhéaaltel continente reconociendo la intima relaciéon

gue permitan mejorar la seguridad de las personas, los nuevos entre desarrollo sostenible, buena gestion publica, respeto a
modos de financiar las actividades de reinsercién en la los derechos humanos y paz duradera. El Comité reafirmé que
transicion entre conflicto y consolidacién de la paz, y las habia que luchar por la paz y la prosperidad como un solo
consecuencias del crecimiento y la distribucién de la pobla-  objetivo, con la misma prioridad y la misma persistencia, y
cion. ElI Comité subray6é que para apoyar las metas y los destacé el caracter mas amplio de la seguridad humana y las
objetivos del informe es necesaria la adhesion y participacion diversas formas en que debia tratar de conseguirse.

plenas de todas las partes. Ello exige mantener estrecEgs
relaciones con los dirigentes politicos, los parlamentos y IPec‘ser
organizaciones de la sociedad civil en cada pais, y consegrléi,gol
la plena participacion de las organizaciones regionale§
subregionales. El Comité celebra al respecto la propuesta
Secretario General de organizar congresos nacionales s
reestructuracion y reforma econdémicas en los paises
precisen profundos programas de ajuste.

En su declaracion para la prensa, el Comité apoyo sin

ucién en los conflictos y el fomento de la paz, el desarro-
Id y la democracia. Convino ademas en que no debia dismi-

Xel apoyo a Africa ni los esfuerzos regionales y nacionales
JFpromover sus programas de desarrollo, en un momento
Lheque la comunidad internacional centraba su atencién en
la crisis financiera y en los paises y regiones mas afectados
21. EI Comité esta de acuerdo en que se debe seguir porella. Ese apoyo ala recuperacion y el desarrollo sosteni-
prestando atencién preferente a las cuestiones relativas ala  ble debe seguir prestandose colaborando plenamente con los
paz y al desarrollo en Africa y que los préximos debates sobre  dirigentes africanos, la Organizacion de la Unidad Africana
esas cuestiones deben centrarse en temas bien definidos o en  (OUA), las organizaciones intergubernamentales subregiona-
los grupos de cuestiones normativas que haya que abordar, les, otras instituciones y la sociedad civil en general.
afin de facilitar el acuerdo respecto de medidas comune

- . 4 El Comité expresé ademas su preocupaciéon por los
decidié ademas:

muchos y complejos problemas que Africa afronta actualmen-

a) Queelinforme del Secretario General se sefiale te, como la erradicacion de la pobreza y la sostenibilidad
a la atencion de los diversos drganos rectores del sistema ambiental. En ese contexto, el Comité expreso su profunda
como parte del esfuerzo comuin por movilizar la voluntad preocupacion por el problema del VIH/SIDA y sus terribles
politica necesaria; consecuencias, y subrayd la urgencia de una actuacion

b)  Que las organizaciones del sistema compartan %%ncertada.

forma mas sistematica, mediante los mecanismos existentes, 25. EI Comité celebré el apoyo de la comunidad internacio-
los analisis estratégicos y normativos relacionados con los nal a las iniciativas que actualmente se desarrollan para
objetivos de la consolidacion de la paz y del desarrollo solucionar los problemas de Africa, como la Iniciativa
establecidos en el informe; especial de las Naciones Unidas para Africa y las conferen-

c) Pedir a los mecanismos interinstitucionale¥as internacionales de Tokio sobre el desarrollo de Africa.

pertinentes, incluido el Comité Permanente entre Organismbs COMité pidio ademas a la comunidad internacional que
el Comité Consultivo en Cuestiones de Programas y ggmostrara la voluntad politica y la umo_lad de mexsaria
Operaciones y el Comité Interinstitucional sobre el Desarrolfj§i'a apoyar los ESf_UE;rZOS de l?Z goblerlrlms ylos %L:Eblos de
Sostenible, que hallen la manera de alcanzar los objeti\/%g'ca por conseguir la paz y el desarrollo sostenible.

expuestos en el informe, y examinar los mecanismos interins-
titucionales relacionados con Africa, incluso los establecidob
en relacion con la Iniciativa especial de las Naciones Unidas *

para Africa, a fin de facilitar la armonizacion de las iniciati- . ~
vas referidas a ese continente: 26. En 1997 la Asamblea General proclamo el afio 2000

Afo internacional de la Cultura de la Paz, y en 1998 declar6
d) Intensificar las consultas interinstitucionales, pa#| decenid®001-2010 Rcenio Internacional de una cultura
medio de los mecanismos existentes, en relacion condgpaz y no violencia para los nifios del mundo. El objetivo
preparacion y el seguimiento de las iniciativas de donantgsncipal de proclamar el afio 2000 Afio Internacional de la
internacionales y bilaterales relativas a Africa. Cultura de la Paz es movilizar a la opinién publica internacio-
nal para que se cree y promueva una cultura de paz y se

Cultura de paz
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considere el papel fundamental que el sistema de las Naciones acord6 que el objetivo fuese movilizar una respuesta oportuna
Unidas podria desempefiar al respecto. y coordinada de todo el sistema a las crisis reales y potencia-

27. Lacultura de paz comprende todos los valores, acti{ﬁ-s que se ajustara a las necesidades del caso concreto.

des y formas de conducta que respetan la vida, los seres 32. Ensu periodo de sesiones de la prid@98m de
humanos y su dignidad y todos los derechos humanos, Comité estudié un proyecto de marco estratégico para el
rechazan la violencia en todas sus manifestaciones y asumen Afganistan, fruto de una mision a ese pais y de consultas
los principios de libertad, justicia, solidaridad, toleranciay posteriores, un proyecto de estrategia de asistencia para el
comprension entre los pueblos y entre los grupos y los Afganistan y un proyecto de directrices generales sobre los
individuos. marcos estratégicos. El Secretario General destacé la impor-

28. Los miembros del Comité convinieron en que eggncia de reforzar la capacidad del sistema de las Naciones

concepto estaba en el centro de la labor del sistema de%{gdas&de r]?spgn(;jer a Iaf snuactlolnesd(_je crisis de_manera
Naciones Unidas y subrayaron que el fomento de la cultffjegrada, reforzandose mutuamente las diversas argeior

de la paz debia considerarse un objetivo permanente <t§ ,tb\le_ste respdectto advirtio (lq_ue la elabort_;luon de UT ‘T‘*”t‘rco
sobrepasaba los limites del afio designado. stratégico puede tener amplias repercusiones en el sistema

N i ) o dydebe considerarse parte integrante de las reformas en curso.
29. ElComité acordé: a) velar, mediante la utilizacion de . " , . .
En su estudio el Comité observo las circunstancias

los mecanismos existentes, por la elaboracién de una estrate- o ) . -
especialmente dificiles que caracterizan la situacion del

gia de informacién a los medios de difusién y al publico "y g i .
h&&gamstan. El Comité acordo6 que para impulsar la elabora-

Internacional de la Cultura de la Paz, y b) velar por uﬂén del marco estratégico se tuvieran debidamente en cuenta

intercambio de informacién permanente en todo el sister§ Mecanismosy las estructuras existentes (Comite @iensu

sobre las actividades de seguimiento de las decisiones d¥9een Cuestiones de Prog_ramas y de Operaciones, C_om|te
Permanente entre Organismos, proceso de Ilamamientos

Asamblea General sobre el proyecto de declaracion y ef" » " T .
programa de accion. unificados, etc.). EI Comité celebré I_a decision d_el Secretario

General de encomendar a la Vicesecretaria General la
30. ElComité acordé ademas que las actividades del Afeccion del desarrollo del marco estratégico, y tomé nota
Internacional de la Cultura de la Paz se iniciaran en todas {@s|a intencion de la Vicesecretaria General de velar por que
sedes y oficinas exteriores del sistema de las Naciongsexperiencia adquirida y las directrices generales en ella

Unidas, en la medida_ de lo posible, el 14 de septiembigsadas se difundieran ampliamente y se aplicaran de manera

34. Enelperiodo de sesiones de otofio se informo al Comité

E. Consolidacion de la paz: marco estratégico de la aplicacion del marco estratégico para el Afganistan y
de lalabor del Comité Consultivo en Cuestiones de Progra-

31. Ensu periodo de sesiones de abril de 1997 el Conli@S y de Operaciones en cuanto a la elaboracion de directri-
acords iniciar la elaboracién de un marco estratégico medidieS 9enerales sobre larespuesta a las crisis y la recuperacion
te el cual se reforzara la integracién, coherencia y unidad @@ normalidad. La Vicesecretaria General dijo que seguiria
la planificacién de la respuesta de todo el sistema a 158nsultando con los miembros del Comité las directrices
situaciones de urgencia y en el fomento de la recuperaci§finérales y larelacion de paises en los que el marco estratégi-
El marco estratégico comprendera las medidas integrad&fyPodia aplicarse con éxito.
coordinadas necesarias pagchr frente a cualquier combi-
nacion de problemas politicos, militares, humanitarios, de o
derechos humanos, ambientales, econdmicos, socialeé:,' Examen, por parte del Comlte’.de las
culturales y demogréficos. El objetivo es asegurar que los reformas'y de_sus cons/ecuenuas enla
conflictos se eviten o se resuelvan de manera duradera, y que abor del propio Comité
el proceso de desarrollo sostenible a largo plazo no se
interrumpa o, en caso contrario, que se reanude cuanto and®s. El Comité examind durante el afio las reformas en curso
El Comité reconocio que los problemaditicos, humanita- €n las organizaciones del sistema, tratando de evaluar provi-
rios, econémicos y sociales casi nunca pueden abordasé@nalmente la influencia de esas reformas en la mayor
eficazmente en forma aislada, y que se combaten mejor &figiencia general del sistema y, en ese sentido, su influencia
planteamientos integrales que tengan en cuenta las relaciotiel futura direccion de la propia labor del Comité. Para ello
entre los diversos problemas. En este contexto, el Com&@aliz6 en qué medida acercaban esas reformas el objetivo

10
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de reorientar la labor de las organizaciones hacia las esferas enlos 6rganos rectores de las organizaciones del sistema, a
basicas donde su eficacia es mayor, promoviendo al mismo fin de velar por que las dos vertientes mencionadas converjan
tiempo la colaboracion y complementariedad interinstitucio-  para fomentar la coherencia normativa y la eficacia global de

nal en la busqueda de soluciones a los problemas cada vez todo el sistema. Los debates celebrados al respecto en el
mas complejos que afronta la comunidad internacional. Comité se centraron en la manera de reforzar el proceso de
36. El Comité advirti6 que la mayoria de las reforma@re.paraci()n de los debates sustantivos del Comité, transmitir

emprendidas en el sistema tienen en comtn como elemeffd/" @ los Estados Miembros y a la opinién pablica los

principal la formulacién de declaraciones de misién nuev %sultados de la labor del Comité, y aumentar la influencia de

o revisadas; la adopcion de criterios mas selectivos par a}a{abor interinstitucional en el plano intergubernamental.
determinacion de prioridades; la descentralizacién y la mayor 40. Los miembros del Comité coincidieron con el Secretario
delegacion de funciones, unidas a una planificacidn estratégi- General en que en un mundo sujeto a rapidos cambios el
ca centralizada, y la racionalizacion del mecanismo ejecutivo, dialogo entre los jefes ejecutivos no puede limitarse a dos
todo lo cual contribuye a orientar las actividades con mayor reuniones anuales si ha de centrarse en la preparacion de
precision, a aumentar la capacidad de respuesta a las necesi- respuestas conjuntas a las nuevas prioridades de todo el
dades urgentes en las esferas de competencia respectivas de sistema. Los miembros del Comité deben mantener una
las distintas organizaciones, y a lograr el objetivo de estable- comunicacién permanente dentro de los grupos de organiza-
cer una division del trabajo mas nitida en todo el sistema. ciones que abordan conjuntamente un problema, y comunicar-

37. Otro rasgo com(n importante de las reformas esS§ Permanentemente entre si para evaluar los problemas
insistencia en ampliar la colaboracién dentro del sistemé’g?balles que afrdon'.[a el sistema. Hulbo CO'InC'denC'a en Clljanto
con otras organizaciones internacionales y la sociedad ciflY€ 'a rer|10\éa a |n.5|st.e'nC|c? ene lgage que cooreipa

en general. El motivo de esta renovada insistencia enG@Mi€ €n la determinacion de prioridades comunes para una

colaboracién es el reconocimiento cada vez mayor, tanto @rUacion conjunta no supone necesariamente adoptar un

las secretarias como a nivel intergubernamental, de que Ri&ntéamiento rigido y jerarquico en la elaboracion del

problemas que plantea la nueva situacién internacional exigd#9rama Ipt%nr(ljsntucpnafll. Se,zfduo al respecto gue algunasl
respuestas integradas que superan la capacidad individuaﬁjﬁéfs actividades mas fructiferas o prometedoras son e
las organizaciones del sistema. En palabras del presidente/§&tltado de iniciativas emprendidas por grupos de organiza-
Consejo Econémico y Social en 1998, es sémmente ClONes que advirtieron espontaneamente que se necesitaban

imposible aplicar medidas sectoriales independientesTytuamente para conlseglulzjqertos objetivos fL;.ndamentallles.
problemas integrados, complejos y globales. La iniciativa contra el paludismo es un magnifico ejemplo.
Al mismo tiempo se reconocié la importancia de que, por

38. Estos sonlos rasgos principales del planteamiento Gygdio del Comité, el sistema de las Naciones Unidas refuerce
subyace en la mayoria de las reformas. Obviamente eés{gscapacidad de mantener una perspectiva general a fin de
pueden converger para hacer que las distintas partes g@mover una complementariedad acorde con las reformas,
sistema se complementen mejor, de manera que aumeptgcilite y estimule la actuacion conjunta y los esfuerzos
apreciablemente la eficacia general de aquel. Para que lo gy@rinstitucionales centrados en objetivos prioritarios que

es una posibilidad se convierta en realidad, habra que haggkrian aumentar al maximo su contribucién global a la
un nuevo esfuerzo consciente por que la puesta en pracigasolidacion de la paz y al desarrollo.

de las nuevas declaraciones de misién se base en las aporta- L iemb del Comité coincidi
ciones colectivas y en una meticulosa programaciéon 0S miembros del Lomite coincidieron en que es

acuerdo con prioridades comunes claramente establecicf'ac‘g.enc'al mantener una corriente y un intercambio de informa-

a fin de aprovechar al maximo la asociacién productiva %On petrmanetntes a nllve_l ’de trablajo y ;je jefes ejecutivos.
torno a sinergias y complementariedades. oncretamente, en relacién con las reformas en curso, se

subray6 que las organizaciones podian beneficiarse mutua-
39. En cuanto a las repercusiones de las reformas enygéinte de sus experiencias y debian aprovecharlas. A este
propia labor, el Comité es plenamente consciente de d8pecto, el Comité opiné que debian redoblarse los esfuerzos
obligaciones y del papel fundamental que debe desempefgaf intercambiar sistematicamente informacion sobre las
en la materializacion de esas posibilidades. Su papel tiene gegvas directrices, los planes estratégicos y las nuevas
vertientes: el fomento de la nueva corriente de diémgom‘ioridades programaticas adoptadas por las diversas organi-
consulta que se esta implantando en el sistema como paigiones. De esta manera, todas las ommniones podrian
integrante de las reformas, y el apoyo a la coordinacieg@mplementar esas iniciativas, contribuir a ellas y fijar sus

intergubernamental por medio, sobre todo, del Consgjgopias orientaciones y prioridades con pleno conocimiento
Econémico y Social, y del proceso de adopcién de decisiones
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de las fijadas por otras organizaciones del sistema. La nueva del Comité Consultivo en Cuestiones de Programas y de
Oficina de Asuntos Interinstitucionales y los sistemas de Operaciones en cuanto a la elaboracién de una matriz comple-
comunicaciones electrénicas y de redes que se estan implan- ta de todas las actividades del sistema que contribuyen a
tando facilitaran esas reformas. erradicar la pobreza, y pidié que se perfeccionara esa labor.

42. En el mismo contexto se acordé iniciar un proceso 44. Encuanto a las relaciones entre los comités ejecutivos
participativo de consultas continuas para elaborar el progra- de las Naciones Unidas y los érganos interinstitucionales
ma del Comité y preparar sus debates. El Comité debe pertinentes, el Comité advirtié que los primeros son mecanis-
abordar cuestiones que interesen a los 6rganos rectores del mos de gestion internos de las Naciones Unidas; las funciones
sistema y a la comunidad internacional en general. Con del mecanismo del Comité Administrativo de Coordinacién
idéntico fin, los resultados de los debates del Comité deben y del Comité Permanente entre Organismos son totalmente
adaptar la forma de comunicados, segun proceda, destinados diferentes en cuanto a su naturaleza y alcance, y los planes de
a influir en las directrices de los gobiernos y en la sociedad coordinacién del sistema sélo pueden establecerse en los
civil. Una de las labores que tiene que abordar el Comité es 6rganos interinstitucionales apropiados. No obstante, habra
la de hallar la manera de individualizar los problemas para cuestiones que seguiran incluyéndose tanto en los programas
gue puedan ser objeto de conclusiones normativas especifi- de trabajo de los comités ejecutivos como en los de los
cas. También es importante reservar tiempo en los periodos  6rganos interinstitucionales. Es importante que, en esos
de sesiones del Comité para que los jefes ejecutivos manten- casos, haya canales de comunicacidn disponibles que asegu-
gan intercambios de opiniones oficiosos sobre cuestionesy ren que unos y otros mecanismos aborden las cuestiones
problemas de actualidad que afectan a todo el mundo, a fin  dentro de los limites de sus funciones respectivas y que los
de adoptar una perspectiva colectiva y preparar una respuesta resultados por ellos conseguidos se complementen.

también colectiva a esas cuestiones y problemas. Aun en

, el Comité advirtié que, en las Naciones Unidas

. . ; ) ) ) ) L?ropiamente dichas, el Consejo Econémico y Social esta
|dent|dac_i colectiva del sistema, bajo las directrices d&leando nuevos métodos de coordinacion que se basan de
Secretario General. manera mas sistematica en las capacidades de los organismos

43. EI Comité reconocié que las reformas en curso y la y en sus aportaciones individuales y colectivas al Comité.
insistencia comin en la “asociacion” multiplicaran las Estatendencia fue acogida con gran satisfaccion. Al mismo
oportunidades de colaborar y actuar conjuntamente. El tiempo, se considerd importante que los 6rganos rectores de
Comité se comprometié a estimular y reforzar planes de los organismos percibieran que también eran parte importante
cooperacion basados en planteamientos flexibles, pragmati- en el proceso de coordinacion. Se dijo que la eficacia del
cos y diferenciados, adaptados a las necesidades, sujetos a Comité se media, entre otras cosas, por el grado en que los
plazos y que retinan a grupos de organismos interesados en jefes ejecutivos podian hacer llegar a sus drganos rectores,
torno a actividades o programas especificos disefiados para desde el Comité, puntos de vista comunes a todo el sistema
gue las respectivas ventajas comparadas de esos organismos sobre cuestiones planteadas a esos 6rganos.

s¢€ traduzqfin en una mayorazitia. El plant_eamlento basado4 . Los miembros del Comité reiteraron su disposicién a
en la gestion de problemas, puesto de relieve en el programa .

de ref del S tario G | osta bid ; ificar su participacion en las labores del Consejo, a fin
€ reforma det Secretario teneral, esta conceblido en oo o 5 por que las aportaciones de uno y otro a una mayor
a esos elementos. En el mismo sentido, el Comité celebra

Dherencia en las directrices del sistema se fortalecieran

avances que se estan logrando en la cooperacion a nPﬁ‘ﬁltuamente. Acordaron ademas redoblar los esfuerzos
nacional, donde los nuevos planes de cooperacion de S

i | ; Hub i cidenci rPque sus Grganos rectores se ocuparan con mayor continui-
enerias mayores repercusiones. fubo coincidencia en gty je |as cuestiones y problemas de todo el sistema. El
el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas parae

D I inst i il p q mité opiné ademas que mejoraria mucho la coherencia de
esarroflo era un instrumento muy Util para €sos fines y eqé@ directrices del sistema si éstas se coordinaran mas eficaz-
facilitar también la participacién efectiva de los organism

! tacid bre el t S bravé al YRente a nivel nacional con los diversos gobiernos, siempre
sinh representacion soore et1erreno. Se subrayo al FespepiQ f,erg posible y procedente. Los miembros del Comité
gue las medidas destinadas a armonizar la labor del siste

o ) ) ?en ayudar a fomentar esa coordinacién.
sobre la base de objetivos comunes deben reflejar la realida . _
y el fondo de los problemas a nivel nacional a fin de que 4é- EN general,.se puso Qe r.el|eve la neclzes[dad. de que el
aprovechen adecuadamente todos los recursos disponible8&Hor empresarial, los sindicatos, las instituciones de

el sistema. En el mismo contexto el Comité agradecio la lab@vestigacion, las fundac_:lones y las organizaciones no
gubernamentales establecieran una relacion mas estrecha con
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la labor del sistema de las Naciones Unidas. En ese contexto, todas las partes del sistema de las Naciones Unidas participa-
se destacé la importancia de fomentar el apoyo comunitario  ran en los preparativos del examen quinquenal. Por otra parte,
para que la labor del sistema tuviera efectos duraderos. Se la Directora Ejecutiva del FNUAP inform6 al CAC acerca de
convino en que habria que fortalecer con caracter prioritario, lalabor en curso y de las mesas redondas y reuniones técnicas
en el marco de esa iniciativa, la capacidad del sistema de las que se estaban celebrando como parte de los preparativos.
Naciones Unidas de difundir mejor los resultados de su labor, Las comisiones regionales han organizado examenes regiona-
de hacer participar a la sociedad civil y de utilizar para ello les de la aplicacidn del Programa de Accion de la CIPD, lo
los diversos cauces y mecanismos a su disposicion. cual constituye un ejemplo excelente de la colaboracién de
distintas partes del sistema de las Naciones Unidas para

G S o dinado de | incinal promover la aplicacion del Programa de Accion;
. imien rdin rNnnci . . .
eguimiento coo ado de fas principales c¢) Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. El

conferencias y cumbres de las Naciones CAC siguio prestando especial atencién a las cuestiones de

Unidas la mujer y del género en el contexto de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer1995) y la Plataforma de Accién de
48. Durante 1998, el CAC sigui6 centrando su atencion @ijing. EI Comité Interinstitucional del CAC de la Mujer y
la promocién del seguimiento de las conferencias y cumbngsgualdad entre los Sexos sigue siendo el principal promotor
de las Naciones Unidas. EI CAC examind la evolucion de | seguimiento concertado de la Plataforma de Accion. Por
situacion y las medidas complementarias adoptadas f8dio de su sistema de directores de tareas, ese Comité esta
funcién de los resultados de las conferencias sobre la bas%g&ninando la funcidn de centro de coordinacidon en cuestio-
exposiciones de los jefes ejecutivos de las organizaciongss de la mujer y el desarrollo y de género, la recopilacion de
correspondientes. De ese examen cabeagasto siguiente: practicas satisfactorias de incorporacion de las cuestiones de

a) Declaracién Universal de Derechos Humanos. genero en las politicas, las meblogias para la elaboracion
CAC se mostro satisfecho con el proceso de colaboraci@@ c0digos presupuestarios en que se tengan en cuenta las
institucional puesto en marcha para celebrar el cincuentendiigstiones de género, la recopilacion de una base de datos
de la Declaracion y los preparativos para el examen quingébre materiales de capacitacion en materia de géneroy la
nal de la Declaracién y el Plan de Accién de Viena. Algundgrmulacion de metodologias para el analisis de los efectos
miembros del CAC informaron al Comité de las medidas @€ la consideracion del género. También se inform6 al CAC
estaban adoptando para integrar la cuestion de los derechféyca de “Women watch”, la via deceso a la informacion
humanos en sus actividades y de las formas en que dsslas Naciones Unidas en la Internet sobre el adelanto y la
6rganos intergubernamentales competentes estaban prest&AtCipacion de la mujer, que ha pasado a ser un proyecto
atencion a las cuestiones de derechos humanos. El clterinstitucional en virtud del cual se ha puesto en marcha,
convino en laimportancia de determinar las mejores formaditulo experimental, la celebracion de conferencias en linea
de intercambiar la informacion disponible en el sistenara que diversas personas participen en el examen de la
acerca de las violaciones de los derechos humanos, edRicacion de la Plataforma de Accion deifgey. El sitio de
marco de las medidas con que el sistema se proponia incor‘women watch” en la Web brinda facil acceso a informacion

rar las cuestiones de derechos humanos a las po“’ticagopre diversas actividades afines. El Comité Interinstitucional
contribuir a la aplicacion ulterior de la Declaracion y eftizo una contribucion sustancial a la elaboracion de la nota

Programa de Accion de Viena. El CAC reiteré que |Qrientativa del CAC para el sistema de coordinadores residen-

promocion de los derechos humanos era un valor fundamer@gl acerca del seguimiento sobre el terreno de las conferencias
en todo el sistema y convino en la necesidad de formuf@¢indiales. EI CAC aprob6 una declaraciitnlada “Gender
normas y parametros para medir las repercusiones de la la@@ality and main streaming in the work of the United Nations

del sistema en el ambito de los derechos humanos: system: a commitment to action” (Igualdad entre los géneros
b Conferencia Internacional sobre la Poblac'éne incorporacién de las cuestiones de género en la labor del
) : ; 19N distema de las Naciones Unidas: un compromiso de accién),

el Desarrollo (CIPD). EI CAC tom0 nota de las disposicionees la que recalco su compromiso renovado de aplicar la

que se estaba adoptando para convocar un periodo extragy taforma de Accidn de Beijing y las recomendaciones de
nario de sesiones de la Asamblea General (30 de junio a 2o s importantes conferencias internacionales en materia de

julio de 1999) para examinar la apdicion del Programa degénero-
Accion de la CIPD. EI CAC convino con la Directora Ejecuti- '
va del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP) d)  Decenio Internacional para la Reduccion de los
en que era importante que todos los miembros del CAwsastreS Naturales. El CAC deStaCé la importancia del
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seguimiento de las actividades del Decenio. Acogié con 49. En suquincuagésimo segundo periodo de sesiones, la
beneplacito que se aprobara en la Conferencia Interguberna- Asamblea General hizo suya la propuesta del Secretario
mental sobre Telecomunicaciones en Situaciones de Emer- General de gmessm®ra en la primera mitad A998 una

gencia, celebrada del 16 al 18 de junio de 1998 en Tampere reunion de un grupo especial de expertos con el fin de
(Finlandia), una nueva convencion internacional que ayudaria estxhina posible metodologia para evaluar las conse-

a facilitar la utilizacion del equipo de telecomunicaciones mas cuencias de las medidas preventivaisivasaerpuestas

moderno por los organismos humanitarios y las unidades de  contraterceros Estados y de estudiar medidas innovadoras y
respuesta a los desastres en casos de emergencia. EI CAC préacticas de asistencia a esos Estados. Con arreglo a lo
aprob6 una declaracion sobre el Decenio Internacional para  dispuesto en la resolucion 52/162 de la Asamblea General,
la Reduccidn de los Desastres Naturales (véase ACC/1998/4,ongead una reunién de un grupo de expertos en Nueva

parr. 44) en la que reconoci6 que la &pltion de la Estrate-  York los dias 24 a 26 de junid €88. Los resultados de la

gia y el Plan de Accién de Yokohama, aprobados por la reunion del grupo de expertos figuran en el informe del
Conferencia Mundial sobre la Reduccidn de los Desastres Secretario General sobre el ten3d 2A/53/

Naturales, servia de plataforma para el Decenio Internacioga!

para Iathdt(chclzlqntde IOZ Dlesastre_s NatquJaI%s yparala aCCWy o cretario General gue recabara las opiniones de, entre
concertada del sistema de las INaciones Unidas y Sus orgafiipsq partes, las organizaciones del sistema de las Naciones

moz_;spec&allztagos. El CAC ta}mbgen tomo nOt‘i‘ (Ije l%hidas relativas al informe sobre la reunion del grupo de
medidas adoptadas por Sus miembros para senalar %J ertos acerca del establecimiento de unadwbgia para
atencion de sus 6rganos ejecutivos la cuestion de la reducc

&YRluar las consecuencias para terceros Estados de la
] I . _ » %lﬂ)'licacién de medidas preventivas o catvas y acerca del
miento de los objetivos del D_ecenloye_xammar la pdrdb_d estudio de medidas innovadoras y préacticas de asistencia
de que se ad(?ptara una serie de medidas en el plano intefgyis 4 cional a los Estados afectados. En la misma resolucion,
bernamental; la Asamblea también reafirmé la importancia del papel de la

e) Periodo extraordinario de sesiones de la Asam- Asamblea General, el Consejo Econdmico y Social y el
blea General sobre las drogas. El Director Ejecutivo del Comité del Programa y de la Coordinacion en la movilizacién
Programa de las Naciones Unidas para la Fiscalizacion yvigilancia, segin procediera, de las iniciativas de asistencia
Internacional de Drogas (PNUFID) informé al CAC acerca econdmica de la comunidad internacional y del sistema de las
del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Naciones Unidas a los Estados que afrontaban problemas
General dedicado a la lucha contra la produccién yla venta, econdmicos especiales como resultado de la aplicacion de
la demanda, el trafico y la distribucidn ilicitos de estupefa- medidas preventivas o coercitivas impuestas por el Consejo
cientes y sustancias sicotrépicas y actividades conexas. En  de Seguridad asi como, segun procediera, en la busqueda de
su resolucion S—20/4itulada “Medidas de fomento de la  soluciones para los problemas econémicos especiales de esos
cooperacion internacional en la lucha contra el problema de  Estados, y decidié transmitir el informe sobre la reunion del
las drogas”, la Asamblea establecié medidas concretas que grupo especial de expertos al Consejo en su periodo de
habian de adoptar los Estados Miembros y el PNUFID e inst6  sesiones sustantivo de 1999. En la misma resolucion, la
a este Ultimo a desempefiar una funciéon de catalizador enla Asamblea General invit6 a las organizaciones del sistema de
movilizacion de las instituciones financieras internacionales, las Naciones Unidas, entre otros, a tener en cuenta de manera
las organizaciones no gubernamentales, las organizaciones mas concreta y directa, segun procediera, los problemas
de las Naciones Unidas y el sector privado a fin de que econdmicos especiales de los terceros Estados afectados por
colaboraran para resolver el problema de la droga y prestar las sanciones impuestas en virtud del Capitulo VII de la Carta
asistencia a los gobiernos interesados. Posteriormente, el yaque, con tal fin, consideraran la posibilidad de mejorar los
CAC publicé una declaracién en que reafirmé el empefio del  procedimientos para celebrar consultas a fin de mantener un
sistema en coordinar su propia respuesta al problema mundial dialogo constructivo con esos Estados, inclusive mediante la
de la droga en apoyo de las medidas que se aplicaran enlos celebracidn de reuniones periddicas y frecuentes y, en su
paises. caso, reuniones especiales entre los terceros Estados afecta-

dos y la comunidad de donantes, con la participacién de los
organismos de las Naciones Unidas y otras organizaciones
H. Asistencia a los paises que invocan internacionales.
el Articulo 50 de la Carta de las
Naciones Unidas

La Asamblea General, en su resolucion 53/107, pidié

|. Cuestiones administrativas
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54. Enunadeclaracién conjunta sobre el tema, los miem-
bros del CAC reiteraron su advertencia a los paises receptores
de que la seguridad y proteccidn del personal del sistema de
51. Expresando preocupacion por el nimero cada Vg Naciones Unidas no era una cuestion negociable y de que,
mayor de ataques y amenazas al personal y a las instalaciofj@$pais receptor no adoptaba medidas decisivas, el sistema
del sistema de las Naciones Unidas, el CAC mantuvo COmj@ |as Naciones Unidas retiraria a su personal o suspenderia
cuestion prioritaria en su programa de 1998 el tema de|lgs gperaciones. Instaron a todos los Estados Miembros a
seguridad y la proteccion del personal. Se evalu la cuesti@lar por que el personal del sistema de las Naciones Unidas
en la reunion de alto nivel del Comité Consultivo sobrge todos los lugares de destino tuviera acceso al equipo de
Cuestiones Administrativas (CCCA) celebrada el 9 de febregQecomunicaciones que necesitara. Encarecierodastlos

de 1998, y en la Reunion Interitisicional Especial sobre gstados Miembros que atin no lo hubieran hecho que ratifica-
cuestiones de seguridad celebrada los dias 17 a 19 de magg0a Convencién d&994 sobre la Seguridad del Personal
de 1998. En esas reuniones se examinaron, entre olasas Naciones Unidas y Personal Asociado y la Convencion

cuestiones, las disposiciones financieras para las medidag@ére prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.
seguridad, incluido el establecimiento de partidas presupues-

tarias separadas para las medidas de seguridad en el presy- comision de Administracion Pablica
puesto de las organizaciones del sistema de las Naciones |niernacional

Unidas; el establecimiento de un fondo fiduciario para apoyar
los mecanismos de financiacion de las medidas de sequrid®d Entre las propuestas formuladas en el programa de

vigentes; las disposiciones para la seguridad del persoffprma del Secretario General (véase A/53/950, parr. 233)
local; la capacitacion en el ambito de la seguridad y 8guraba un examen por la Asamblea General de la Comision
fortalecimiento del papel de la oficina del Coordinador dde Administracion Publica Internacional (CAPI), incluido su

Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas y el aumeAtgndato, composicion y funcionamiento. En su resolucion
del apoyo que se le prestaba. 52/12 B, la Asamblea General decidié examinar una reco-

i _ ) mendacion del Secretario General a ese respecto. En una nota
52.  Araiz de las recomendaciones de las dos reunionesy&lsecretario General (A/53/688) se proponia el mandato de
CAC inst6 a todas las organizaciones del sistema a velar ppyqrupo de alto nivel que prestarfa asistencia a la Asamblea
que dispusieran de fondos suficientes en sus presupuegi@fera en el examen y se indicaba que el Secretario General
para financiar los gastos necesarios para garantizar |a segiifiya |a intencién de presentar sus recomendaciones respecto
dad del personal. El Comité hizo suya la propuesta de capagi- |5 composicién del grupo a la Asamblea General en la

tar en materia de seguridad, con caracter obligatorio, a toq9inyacién de su quincuagésimo tercer perfodo de sesiones.
los funcionarios que trabajaran en lugares de destino de alto

riesgo. También aprobé el establecimiento de un fon@§- COn respecto a la observacion de la condicion de la
fiduciario para medidas de seguridad por la Oficina d8jUier en el sistema de las Naciones Unidas y la informacion
Coordinador de Medidas de Seguridad de las Nacior@despecto, el CAC invito a la CAPI a sefialar en sus informes
Unidas y expresé reconocimiento a los paises que habl@fPracticas mas eficaces de las organiones que tuvieran
contribuido a ese fondo. EI CAC aprobé la adopcién d8as éxito en el aumento de la representacion de la mujer.

medidas para promover la seguridad del personal de contra- )
tacion local, asi como los criterios para garantizar normas3- Gestion de los recursos humanos

minimas de seguridad para las operaciones. También decigjid Recalcando la importancia de fortalecer la gestion
seguir ocupandose directamente de los asuntos relaciona@®9os recursos humanos en el sistema de las Naciones
con la seguridad del personal. Ademas pidi6 al CCCA qushidas, el CCCA, en nombre del CAC, aprob6 una declara-
siguiera prestando atencion a los aspectos financierogign en que se resumian las medidas complementarias de
presupuestarios de la seguridad del personal. una serie de iniciativas adoptadas para mejorar la gestién de

53. Con respecto a los aspectos juridicos de la segurid@d recursos humanos en todo el sistema de las Naciones
del personal, los miembros del CAC decidieron ampliar d4nidas, junto con indicaciones de futuras medidas (véase
intercambio de informacion sobre la proteccion juridica RCC/1998/5, anexdl).

sus funcionarios y pidieron a los asesores juridicos de las

organizaciones del sistema de las Naciones Unidas Tlf .
siguieran examinando los vinculos entre la seguridad fislca Elementos del programa de trabalo

del personal y la proteccion juridica que le conferian sus del CAC para 1999

prerrogativas e inmunidades.

1. Seguridad y proteccién del personal
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58. EN 1999, el CAC seguira examinando cuestiones de
politica fundamentales que exigen respuestas coordinadas del
sistema de las Naciones Unidas. En particular, el programa

Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo. También
examinara las contribuciones del sistema de las Naciones
Unidas al proceso preparatorio del examen y la evaluacion

de trabajo del CAC para 1999 incluira una evaluacion amplia generales de la aplicacién de los resultados de la Cumbre

de los problemas que el entorno mundial actual plantea a la
politicapublica y a los sistemas nacionales e internacionales.
Al examinar las diversas cuestiones que abarca ese tema, el
CAC tratara de acordar una definicion de los principales retos
gue ha de afrontar el sistema de las Naciones Unidas, los
principales objetivos comunes que los Estados Miembros
deberian adoptar con caracter prioritario y las asociaciones
nuevas o fortalecidas que necesite el sistema para hacer frente
a esos retos.

59. ElSecretario General ha sefialado que se servird de ese
proceso de reflexion para preparar su memoria para la
Asamblea del Milenio. Los 6rganos rectores de diversos
organismos tienen previsto aprovechar sus periodos de
sesiones del aflo 2000 para evaluar su experiencia y contraer
compromisos para afrontar los retos del nuevo milenio. Los
miembros del CAC intercambiaran opiniones e informacion
para lograr una percepcion comun a todo el sistema de las
tareas que han de acometerse y para formular criterios
comunes o de apoyo mutuo con ese fin.

60. Enelmarco de sus actividades encaminadas a mejorar
su funcionamiento y el de su mecanismo subsidiario, el CAC
prestard mas atencién al fortalecimiento del proceso de
dialogo, consulta y cooperacion en el sistema mediante, entre
otras cosas, el aumento de la utilizacidn de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones. El Comité también
seguira introduciendo innovaciones y mejoras en loodus

de trabajo de su mecanismo subsidiario, como una relacién
mas estrecha entre las comisiones principales.

61. EICAC seguira centrandose en las cuestiones relacio-
nadas con el desarrollo de Africa y con el seguimiento a nivel

de todo el sistema del informe del Secretario General sobre
“Las causas de los conflictos y el fomento de la paz duradera
y el desarrollo sostenible en Africa” (A/52/8711908/318).

En ese contexto, el CAC seguira examinando los adelantos
alcanzados en el marco de la Iniciativa especial para Africa
del sistema de las Naciones Unidas . Tendra por objetivo
principal aumentar el caracter complementario de las diversas
iniciativas emprendidas en el sistema de las Naciones Unidas
y seguir fortaleciendo la sinergia y el efecto general de la

contribucién del sistema de las Naciones Unidas a la consoli-
dacién de la paz y al desarrollo.

62. EICAC seguira abordando el seguimiento integrado y
coordinado de las conferencias y cumbres mundiales. Manten-
dré en estudio los preparativos del periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General sobre el examen quinquenal
de la aplicacién del Programa de Accidn de la Conferencia
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