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Nota del Secretario General
Adicion

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacién

1.  El 5 demayode 1998, en nombre del Comité, la Secretariainvit6 ala Organizacion
de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacién (FAO) a que presentase al
Comité, améstardar € 20 de mayo de 1998, una relacién con lainformacién presentada por
los Estados ala FAO sobre laaplicacion del articulo 14 y articul os conexos de la Convencion
paralaeliminacion de ladiscriminacion contrala mujer, para complementar lainformacion
gue figura en los informes de esos Estados partes de la Convencidn que serdn examinados
en el 19° periodo de sesiones. Como anexos de la presente nota se acompafian resimenes
informativos preparados por la FAO sobre Eslovaquiay Sudafrica.

2. Otrainformacién queinteresaal Comité serefiere alas actividades, los programasy
las decisiones de politica adoptadas por la FAO para promover la aplicacién del articulo 14
y articulos conexos de la Convencion.

3. Elinforme quefiguraen el anexo se presenta en respuesta a los pedidos del Comité.
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Anexo

Resumenes informativos sobre paises preparados por la
Organizacion de la Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion para el 19° periodo de sesiones del Comite
para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer

Eslovaquia

Eslovaquianaci6é en 1993y, como en lamayoriade las
democracias jovenes, es politicamente inestable y en ella el
desempleo es un problema, especialmente en las zonas
rurales. No obstante, Eslovaquia es una sociedad predominan-
temente industrial, mas que agricola.

La mujer en la agricultura

En las zonas rurales viven 2,3 millones de personas (el
44% delapoblacion), delas cuales 1.174.000 son mujeres'.
El desempleo haaumentado en las zonas rurales —lo que ha
causado problemas en ciertas zonas—, debido a que ha
disminuido laindustria pesaday aque la produccion agricola
se encuentraen unaetapadetransicion. En 1994 se estimaba
que el nimero de trabajadores agricol as ascendia a 264.000,
de los cuales 80.000 eran mujeres. El trabajo de tiempo
completo es comin en las mujeres, que tienen empleo. El
nivel delos sueldos delas mujeres que trabajan en la agricul -
turaes menor que e de los hombres, pero més alto que el de
las mujeres de las zonas urbanas. En Eslovaquiala propor-
cién de mujeres en lafuerza de trabajo siempre hasido alta
(46% en 1991)*. No obstante, més alla de sus responsabilida-
des fuera del hogar, las mujerestienen a su cargo lastareas
domésticasy las obligaciones vinculadas con la procreacion.

El papel delamujer en la agricultura esta cambiando
constantemente debido a proceso de privatizacion y al
restablecimiento de los derechos de propiedad. Como conse-
cuenciade ello, cadavez hay mas establ ecimientos agricolas
privados y, a mismo tiempo, €l nimero de trabajadores
agricolas esta disminuyendo. La migracion de las mujeres
educadas y jévenes es una tendencia comin y la migracion
desde las ciudades a las zonas rurales (12.000 en 1991) es
mas comin que desde las aldeas a las ciudades (11.000 en
1991).

Esfuerzos para promover el adelanto de la mujer

S6lo se estan ejecutando unos pocos programas de
desarrollo en pro de las mujeres de las zonas rurales. Hay
algunos programas de la FAO dedicados a la gestion vy,
en 1993, la Oficina Regional de la FAO para Europa, en

colaboracion con el Servicio delaMujer en el Desarrollo del
Departamento de Desarrollo Sostenible dela FAO, encargb
un estudio sobre lasituacion de lamujer en las zonas rurales
de algunos paises de Europa central y oriental, con lainten-
cién de analizar la situaci6n socioecondmicay la condicion
juridica de la mujer de las zonas rurales. El objetivo del
andlisis es contar con un panorama general de la situacion de
lamujer de las zonas rural es de | os paises de Europa central
y oriental, detectar sus problemas particulares y describir las
prioridades de la mujer de las zonas rural es de esos paises
para su posibleincorporacién en el futuro aun plan de accién
nacional.

Educacién de la mujer

En las zonas rurales el nivel educativo de lamujer es
inferior a delos hombres. Edlovaguia cuenta con una univer-
sidad dedicada a la agriculturay muchas escuel as técnicas y
secundarias dedicadas alaagricultura. Laeducacion paralos
adultosdelas zonas rurales estd a cargo de las universidades
nacionales de agriculturay de silvicultura.. Se necesita mas
educacién para adultos dedicada alas mujeres de las zonas
rurales en economia doméstica, nutricidn, gestién agricola
y empresas en pequefia escala. Se considera que las principa-
les necesidades educativas de la mujer de las zonas rurales
no sevinculan alaproduccion agricola, sino alaempresay
la economia doméstica a nivel de escuelas, institutos y
universidades y de la educacion y capacitacion para adultos.

Acceso a los recursos productivos

Servicios de divulgacion. Se cuenta con servicios de
divulgacién agricola en materia de legislacion, finanzas,
tributacion, comercio, comercializacion y gestién de empre-
sas, pero no los hay para economia o gestion domésticas. De
resultas de los grandes cambios sociales y politicos en los
paises de Europa central y oriental, las organizaciones
nacionales encargadas de | os servicios de divulgacién estan
cambiando y continuamente perfeccionan sus servicios.

Participacion de la mujer en las organizaciones
rurales

Hay en actividad muchos grupos que defienden los
intereses de los agricultores, y en ocasiones las mujeres
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ocupan cargos importantes en las juntas municipalesy de las
aldeas. Una de las principales organizaciones para los
habitantes de las zonas rural es, especialmente los agriculto-
res, es el Sindicato de Agricultores. Aunque las mujeres
pueden ser miembros, hay pocas actividades dedicadas ala
mujer. Ademés, también existe una Asociacién de Propieta-
rios y una Asociacion de Agricultores, en que también
algunas mujeres son miembros.

La mujer en cargos vinculados con la adopcidn
de decisiones

La participacion de la mujer en la vida publica es
escasa. Lasmujeres pueden ser el egidas para ocupar cargos
enlos consgjos de las aldeas o0 en los gobiernos locales, pero
laproporcion de mujeres en el Parlamento es muy reducida.

Condicién juridica de la mujer

Laigualdad delacondicién juridicade lamujer y del
hombre est4 garantizada por laley. Eslovaguia cuenta con
legidlacion sobre laigualdad de condicién juridicade la mujer
en las esferas siguientes: sucesion y herencia; proteccion de
laseguridad social; derecho al crédito; tributacion; legisla-
cién laboral; empresas; reforma agraria; subsidios; derechos
electorales; acceso alaeducacion; igualdad de oportunidades
enel empleo; eigual salario por igual trabajo. No obstante,
enlaprécticalamujer y el hombre no son iguales. De hecho,
en el mercado de trabajo se discrimina en contra de lamujer.
Hay inequidades en las actitudes, en el proceso de privatiza-
cién, en la vida publica, en los ingresos y en los puestos
directivos (tanto en las esferas publicas como privadas).

Recomendaciones

— No se considera que las principal es necesidades
educativas de la mujer de las zonas rurales se
refieran alaproduccion agricola, sino alaempresa
y laeconomia domésticaa nivel de escuelas, institu-
tosy universidadesy dela educacion y la capacita-
cion de los adultos;

— Losprincipales problemas de lamujer de las zonas
rurales son el desempleo o ladoble cargade trabajo
resultante de la division tradicional del trabajo
dentro de lafamilia, lafalta de servicios de divul-
gacion, lafalta de conocimientos sobre economia
domésticay nutricidn y la escasez de asociaciones
voluntarias de mujeres;

— Lanecesidad més urgente de lamujer de las zonas
rurales es el mejoramiento del nivel general de

educacion y de los conocimientos en materia de
economia domestica.

Sudafrica

Situacién de la mujer

Delapoblacion total, més delamitad son mujeres. No
obstante, siguen en gran medida marginadas, carentes de
informacién y subrepresentadas en las actividades de desarro-
llo.

Los cambios politicos de los ultimos afios no han
reportado ala mujer muchos beneficios tangibles, o por 1o
menos no en la misma medida que alos hombres.

La mujer en el mercado de trabajo

Lamujer no hadisfrutado delosfrutos del crecimiento
econdmico en igual medida que sus contrapartes masculinos.
La mujer todavia se encuentra por debajo del hombre en
meateria de educacion y empleo y précticamente no participa
en las actividades de adopci6n de decisiones. De hecho, el
35,2% de las mujeres econdmicamente activas estan desem-
pleadas, en comparacion con el 25,7% de los hombres, y la
diferencia es todavia mayor en los empleos estrictamente
industriales y urbanos?. La participacién de la mujer en el
sector estructurado del empleo es particularmente limitada.
Larepresentacion justay equitativade lamujer se ve limitada
por unacargadetrabajo insoportable y por los ingresos mas
reducidos. Si bien en teoria se conviene en el concepto de
igual salario por igual trabajo, que lalegislacion garantiza,
en realidad hay muy pocas mujeres en los niveles mas altos
de la administracién, y se concentran en los trabajos peor
pagados. Por ello, en general, los ingresos de la mujer son
menores que los del hombre. Lasinvestigaciones revelan que
las mujeres de Sudéfrica constituyen el 90% de |os empresa-
rios del sector no estructurado.

La mujer en la agricultura

En 1994, el 77,8% de la poblacion econdmicamente
activaen laagricultura, lasilviculturay la pesca eran hom-
bres, y solo el 22,2% eran mujeres?.

Acceso a los recursos agricolas

Tierra. Hay una gran disparidad entre el hombrey la
mujer en materia de propiedad de latierra. La mujer tiene
acceso limitado alatierray, cuando es propietaria, en general
sus establ ecimientos agricolas son mucho mas pequefios y sus
lotes de menor calidad, por o que su tarea es excepcional -
mente dificil, por lo que mantener el nivel de producciony
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de seguridad dimentaria de los hogares | es resulta una tarea
excepcionalmente dificil.

Crédito. El acceso delamujer alafinanciacién oficial
eslimitado y lasinstituciones financi eras exigen una garantia
paraotorgar préstamos alas mujeres que, en general, no son
propietarias.

Recomendaciones

Notas

Es necesario investigar las distintas actividades
econémicas de lamujer en el sector no estructurado
afin de mejorar su situacion econémica;

Deben formularse politicasy estrategias claras para
lapromocion del adelanto delamujer en la agricul-
tura;

Deben llevarse a cabo més investigaciones sobre
las cuestiones de género en la agricultura: la con-
tribucion de la mujer a la economia nacional; la
division de géneros del trabajo en lastareas produc-
tivasy relacionadas con la procreaci on; tecnol ogia
paramejorar la productividad y los ingresos de la
mujer;

Deben elaborarse programas de sensibilizacion en
relacién con el género para los encargados de
adoptar politicas;

Deben corregirse las desigual dades en |os derechos
sobre latierra, afin de garantizar laigualdad de
acceso alos titulos de propiedad de tierras a hom-
bresy mujeresy, en particular, alos hogares enca-
bezados por mujeres;

Se deben realizar esfuerzos para que la mujer tenga
més acceso a latecnol ogia apropiada que permita
reducir su carga de trabajo.

! Organizacién de laNaciones Unidas parala Agriculturay la
Alimentacién, “ Overview of the socio—economic position of
rural women in selected Central and Eastern European
countries” (Roma, 1996).

2 SADC (1997), “Into the future: gender and SADC”, Harare:
SADC.




