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Se declara abierta la sesién a las 10.05 horas.

APROBACI ON DEL PROGRANVA Y OTRAS CUESTI ONES DE ORGANI ZACI ON (cont i nuaci 6n)

Peti ci ones de audiencia de organi zaci ones no gubernanental es (E/ 1997/80/Add. 1
y 2)

El PRESI DENTE invita al Consejo a pronunci arse sobre |as peticiones
de audi encia de | as organi zaci ones no gubernanental es reconoci das cono
enti dades consultivas cuyos nonbres figuran en | os docunentos E/1997/80/ Add. 1
y 2. De no haber objeciones, entendera que el Consejo acepta escuchar a esas
organi zaci ones no gubernanmental es en relaci én con | os tenmas del progranma
pertinentes.

Asi queda acordado.

COORDI NACI ON DE LAS POLI TI CAS Y ACTI VI DADES DE LOS ORGANI SMOS ESPECI ALI ZADCS
Y DE OTROS ORGANCS DEL SI STEMA DE LAS NACI ONES UNI DAS ( conti nuaci 6n)

a) | NCORPORACI ON DE LA PERSPECTI VA DE GENERO EN TODAS LAS POLI TI CAS Y
PROCRAVAS DEL SI STEMA DE LAS NACI ONES UNI DAS (E/ 1997/66, 94, NGO 1)

La Sra. von BECKH W DMANSTETTER (Argentina) declara que |a

i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género en |l a planificaci6n responde a una
necesidad tanto a nivel nacional conp internacional. En el plano regional
el Programa de Acci 6n Regional para las Mijeres de Angrica Latina y e
Cari be 1995-2001 reafirna el principio de | a equidad de género en el marco de
un enfoque integrado del desarrollo. En el sistema de |as Naci ones Unidas,
en virtud de la Platafornma de Acci 6n de Beijing, todos |os organi snos deben
i ncorporar | a perspectiva de género en sus politicas y programas, establecer
mét odos e indi cadores concretos para supervisar |os progresos obtenidos y
consi gnar | 0s recursos necesari os en sus presupuestos. La Coni sién de
la Condicién Juridicay Social de la Mijer tiene un papel fundanenta
que desenpefiar en el apoyo a |as demAs conisiones organicas y a
Consej o Econonmico y Social, el cual deberia evaluar anual mente | os resultados
obt eni dos. El conjunto de estas activi dades exige una coordinaci 6n y unos
recursos apropi ados.

La Sra. DOADESWELL (Directora Ejecutiva del Programa de | as

Naci ones Uni das para el Medio Anbiente) subraya que las nujeres tienen un

papel decisivo que desenpefiar en el desarroll o anbiental mente sostenible.
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Consciente de que la contribuci 6n de |las nujeres comob guardi anas y
protectoras del nedio anbiente no estd suficientemente reconocida por |a
soci edad, el PNUVA se ha fijado dos objetivos a |argo plazo: lograr que |as
nuj eres se conviertan en participantes de pleno derecho en | a ordenaci 6n de
medi o anbiente e integrar sus conocimentos tradicionales en |a toma de

deci siones relativas al desarrollo anbi ental nente sostenible. Sobre |a base
de esos dos objetivos, el PNUMA ha contraido diez conprom sos especificos,
de conform dad con las prioridades fijadas en Beijing para |a pronoci 6n de
la mujer.

En el plano interno se han fornmul ado directrices para que |a perspectiva
de género esté presente en todos |os proyectos y para que |las nmujeres puedan
partici par en condiciones de igual dad en todas |as reuni ones, conferencias
y actividades de fornaci 6n del PNUMA. La politica de contrataci 6n se ha
nodi fi cado para facilitar |la entrada de nujeres. El coordi nador encargado
de |l as cuestiones de género es nienbro de I a Junta de Nonbram entos y
Ascensos y se prevé establecer un fichero de candi daturas de nujeres.

Medi ante un sistema de calificacion, |os funcionarios superiores se hacen
responsabl es de | as nedi das adoptadas para aplicar un criterio de género en
la contratacion y en la planificaci én de | os progranas.

A nivel de las actividades, el PNUVA alienta |a participacion de |as
nuj eres en todas |as etapas de el aboraci 6n y aplicaci 6n de | os inportantes
conveni os negoci ados baj o sus auspicios. Los progranmas de educaci 6n y
sensi bilizaci 6n anbiental se centran en | as preocupaci ones de | as mujeres.

El programa de ciudadania anbiental, realizado en col aboraci én con |la

or gani zaci 6n denom nada Wonen in Environnent and Devel oprment (WEDO),
Consunmers International y el UNICEF, pernmitira alcanzar a |las nmujeres de
manera mas gener al

El PNUMA contenpla una reglanentaci én mas estricta de |as sustancias
qui mi cas que constituyen un peligro para la salud de las nujeres y |os nifios.
Ademas, en el marco del Conveni o sobre | a Diversidad Biol 4gica, fonentara
el recurso a | os conocinentos tradicional es acurmul ados por |as mujeres.
Esos son dos ejenplos, entre nmuchos otros, de |as nedidas concretas adoptadas
por el PNUMA para restituir a las nujeres el lugar que |les corresponde en |la

prot ecci 6n del nedi o anbiente.
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El Sr. GRECU (Runmni a) considera que |la incorporaci én de |la
perspectiva de género debe efectuarse paralelamente a | as activi dades
conpl enmentarias de la Conferencia de Beijing y | as demas grandes conferenci as
de | as Naciones Unidas. Corresponde al Consejo Econdm co y Social inpartir
directrices precisas al respecto a sus coni siones organicas, asi como a |as
com sional es regi onal es, y exani nar anualnmente |la forma en que cunplen sus
obl i gaci ones. El Consejo podria velar por que tanbién incorporaran |la
perspectiva de género | os 6rganos que se ocupan de esferas tradicional mente
consi deradas "neutras", conp | os asuntos juridicos o |las cuestiones de
politica o de seguridad.

En Rumania, |a denocratizaci 6n ha abi erto nuevas posi bili dades para una
partici paci 6n mas anplia de las nujeres en todos |os aspectos de |la vida
social. A pesar de las dificultades vincul adas con el periodo de transiciodn
ya se han adoptado nedi das inportantes. El Gobierno de Rumania credé en 1996
el Departanmento de Pronoci 6n de la Mijer, en cunplimento de | os conproni sos
contraidos en Beijing. Se han enprendido diferentes proyectos, relativos
esenci al mente a la protecci 6n social y que giran en torno a las mujeres
de edad, a las nujeres en el nmedio rural, las nujeres desenpl eadas, etc.

El Pl an Nacional para la Mijer define las prioridades del Gobierno.

Par al el anente, éste procura, a nivel intersectorial, tener en cuenta |la
probl ematica de género en la formulaci 6n y ejecuci 6n de todas sus politicas
e iniciativas.

Esa actividad naci onal debe poder apoyarse en la cooperaciéon y la
ayuda internacionales en esferas conp |las tecnologias de la infornacién y
| os métodos estadisticos, en particular para facilitar la realizaci6n de
est adi sti cas desgl osadas por sexo.

Rumani a asi gna una gran inportancia a |la col aboraci 6n con el sistema de
| as Naci ones Unidas, en particular la Divisién para el Adelanto de la Mijer.
Bucarest acogi 6 en septienbre de 1996 | a Conferencia subregi onal sobre |a
aplicacion de la Plataforma de Acci 6n de Beijing en Europa central y
oriental. Ademas de col aborar con el PNUD en |a realizaci6n de un proyecto
basi co sobre las cuestiones relativas a |la nujer, Rumania participa,
con Francia, China y Chile, en el proyecto piloto de la OT sobre la

pronoci 6n de | a igual dad de oportuni dades en | a gesti 6n del enpleo.
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Por dltino, el Departanmento de Pronobcion de la Mijer estudia | a posibilidad
de crear, con la participacion de |la Uni6n Europea, un organi snp naciona
para | a i gual dad de oportuni dades.

La Sra. SOLEDAD ARGUETA (El Salvador) insiste en el pape

fundanental de |la Conisién de |a Condicién Juridica y Social de |la Mijer

en | a aplicaci én de | as reconendaci ones relativas a |l a incorporaci 6n de

| a perspectiva de género en todos | os conponentes del sistema de |as

Naci ones Uni das. Basandose en | a experiencia de |as actividades del sistem
en El Sal vador, cabe destacar |a inportancia de |os resultados que com enza
a producir la creacién de | os puntos focal es encargados de | as cuestiones de
género. Sin enbargo, para poder cunplir su nisién con mayor eficacia, éstos
deberian obtener mhs recursos y personal de apoyo técnico. Tanbién seria
necesari o continuar sensibilizando al conjunto del personal, tanto en |as
sedes conmp en |las oficinas regionales o de | os paises, sobre |a perspectiva
de género y fortal ecer | os necanisnmos de control interno para que se tenga
bi en en cuenta esa perspectiva.

En aplicacion de la Plataforma de Acci 6n de Beijing, El Salvador cred e
Instituto Sal vadorefio para el Desarrollo de la Mijer, una entidad dotada de
autonom a técnica, financiera y admnistrativa. Ese Instituto, que desenpefia
un papel catalizador, cuenta en su Junta Directiva con |os principales
m ni stros de Estado y el responsable de | a defensa de | os derechos humanos.
El Instituto estd encargado de | a capacitaci én y sensibilizaci 6n de |os
funcionarios, en particular de | os que se ocupan de |la ejecuci 6n de proyectos
y programas de desarrollo. A poco nmas de un afio de su creaci 6n
el Instituto, que trabaja en col aboraci 6n estrecha con una anplia gama de
organi snbos naci onales y representantes de | a sociedad civil, ha el aborado
una Politica Nacional de la Mijer 1997-1999. Un prinmer balance ha permtido
constatar que un 50% de | as acciones planteadas en ese narco ya fueron
ej ecutadas o se encuentran en proceso de ejecuci 6n

El Sal vador espera que |os trabajos del Consejo cul mi nen con
reconendaci ones concretas que faciliten que el concepto de |la incorporaci6n

del enfoque de género se traduzca en acciones practicas.
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La Sra. LI Sangu (China) sefiala que no es facil pasar de |as

decl araci ones a | os hechos. La incorporaci én de |a perspectiva de género
no podréa traducirse en resultados concretos sin una voluntad politica
claramente afirnada. Cabe esperar que el actual periodo de sesiones de
Consej o Econdmico y Social fortal ezca esa voluntad politica. Al procurar |la
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género, el Consejo y |las com siones
organi cas deben actuar en estrecha coordinacio6n, a fin de evitar |as
duplicaciones y fortal ecer |la conplenentari edad de sus actividades. Al msno
tienmpo que se mantiene | a dinam ca de incorporaci 6n de esa perspectiva en |as
esferas econém ca y social, hay que velar por incorporarla en sectores que
hasta ahora |l e han sido ajenos. Por ultinmo, para que |as actividades
conpl ementarias de | as grandes conferencias, y en particular |la de Beijing,
sean al go mAs que una abstracci 6n, es fundanental que | os organisnos |es
dedi quen recursos presupuestarios suficientes.
La Sra. ZHANG (O T) subraya que, en un nundo que todavia se

caracteriza por marcadas desigual dades entre | os sexos, ningln proceso
de desarroll o puede calificarse de "neutro”. En el sistenma de
| as Naci ones Unidas, la incorporacion de |a perspectiva de género es ante
todo responsabilidad de |os altos funcionarios. A fin de que esta estrategia
sea fructifera, |os responsabl es deben dedi carse personal nente a su
aplicacion y deben rendir cuentas de |as nedidas concretas adoptadas a nive
de la planificacién, |a programaci 6n, el establecimento de | os presupuestos,
la ejecucidon y la evaluaciéon. Ms alla de |as nedidas préacticas, hay que
conseguir que evol ucionen | as nentalidades y |las actitudes. Cabe esperar
que, cuando el Consejo se relna en 1998 para el exanmen de nmitad de periodo
del plan para el adelanto de la nujer, | os organi snos de | as Naci ones Uni das
tengan resul tados més tangi bl es que presentar

Hay que dar a | os coordi nadores encargados de |as cuestiones de género
| os nmedi os de cunplir su tarea, sin olvidar que su papel consiste en
facilitar la incorporaci 6n de una perspectiva de género y no en asumr sol os
toda | a responsabilidad por esa tarea. Su misioOn debe tenerse en cuenta
en su descripci6on de funciones y en los criterios de calificaci 6on que se

| es aplican.
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Por ultinp, es inposible exagerar la inportancia de |a col aboraci én entre
| as organi zaci ones. Hay que nencionar, por |o que respecta a |a coordi naci 6n
entre las sedes, |la |abor realizada por |la Com sién de |a Condicién Juridica
y Social de la Mijer y, sobre el terreno, |la |labor realizada por el UNIFEMYy
el PNUD. La Comision, el INSTRAWyY el UN FEM deben fortal ecer su cooperaci 6n
e intentar arnonizar mas sus estrategias.

La Sra. KORPI (Finlandia) se manifiesta nmuy inpresionada por |a
| abor realizada y |os resultados obtenidos en | os distintos aspectos de |la
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género en |l as activi dades del sistema de
| as Naci ones Unidas. Sin enbargo, no estéa segura de que | os gobiernos y |as
organi zaci ones conprendan bien | a noci én de incorporacién y la interpreten
todos de la msma manera. Efectivanente, ha oido hablar nmucho de proyectos
en favor de la nujer o del nanmero de nujeres en cargos de responsabilidad,
pero mucho menos de las politicas que hay que seguir y de la forma de
i ncorporar |a perspectiva de género en esas politicas. Se pregunta cono,
en tal es condi ciones, se podran resolver |os problemas de coordinaci 6n a
escal a del sistema. Se han realizado intentos nmuy interesantes para | ograr
que el sistema esté en condiciones de cunplir nejor esa tarea conpleja en e
pl ano tedérico. Distintos programas u organi zaci ones han obteni do excel entes
resul tados, pero no basta con | os esfuerzos individuales: |a incorporacion
de | a perspectiva de género debe institucionalizarse. La responsabilidad de
esa i ncorporaci 6n i ncunbe, conp se ha repetido nmuchas veces, a | os mas altos
funcionarios. A este respecto es inportante el papel de | as dependenci as
encargadas de | as cuestiones de género, pero tanbi én | os gobiernos tienen una
gran responsabilidad en |la cuesti én.

Con respecto a |l a obligacion de rendir cuentas, |a del egaci 6n de
Fi nl andi a subraya | a necesi dad de el aborar métodos, instrunmentos
e i ndi cadores que permitan analizar y evaluar |as nmedi das adoptadas y |os
resul t ados obteni dos desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo.

El Comité Interinstitucional sobre la Mijer y la lIgual dad de Género,
las instituciones de Bretton Wods, |os centros de investigacion, etc. tienen

mucho por hacer en esta esfera, al igual que |os gobiernos.
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El Sr. PARSHI NKOV (Federaci 6n de Rusia), que aprueba | as prineras

nedi das adopt adas por |la nmayoria de érganos intergubernanmental es y organi snos
de |l as Naciones Unidas para incorporar en sus politicas |la perspectiva de
género, tiene sin enbargo | a inpresiéon de que todavia no existe un concepto
comin de esa incorporacion. La tendencia a una teorizaciOn excesivay a la
utilizaci6n de una jerga inconprensible para | os profanos no es

i ndudabl enente ajena a esa situacién. Dicho Ilananente, se quiere que |as
Naci ones Unidas, en la planificacién, la ejecucion y |a evaluaci 6n de sus
activi dades, no pierdan nunca de vista el objetivo de |la igualdad entre
honmbres y mujeres. Ello significa que, en todos |os casos, hay que

det erm nar precisanente qui én estara encargado de incorporar |la dinmension de
género en el prograne de actividad, quién se encargara de ejecutar ese
programa y qui én sera responsable de | os resultados de su ejecuci 6n

El Secretario General ha dado ejenplo al nonbrar a una nujer para e
cargo de Alto Com sionado para | os Derechos Humanos. Si los jefes de todas
| as organi zaci ones, en vez de el aborar reconendaci ones y mas reconendaci ones
adoptaran conop él nedi das concretas para aplicar |as resol uci ones aprobadas,
obvi amente se |l egaria con nmayor rapidez a la realizaci 6n del objetivo
fijado.

Nat ur al mente, debe continuar | a elaboraci én tedrica de |a problematica
del género, pero con una orientaci én préactica y teniendo en cuenta |as
real i dades fundanental es y | as experiencias adquiridas. Por ejenplo,
se podrian aprovechar los inportantes trabajos realizados ya por el Comté
para | a igualdad entre nujeres y honbres del Consejo de Europa.

Para terminar, |a del egaci 6n de Rusia subraya | a necesi dad de col aborar
estrechanente en esta esfera con | as organi zaci ones no gubernnanent al es,
especi al rente |l as de muj eres.

La Sra. BRANDSTRUP (FAO) dice que su organi zaci 6n continla

i ncorporando | a perspectiva de género en su programa de trabajo.
Las 24 direcciones técnicas de |a FAO han participado en el proceso de

el aboraci 6n de sus programas de acci 6n (1996-2001) para la participaci 6n de
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las nmujeres en el desarrollo y |la pronoci 6n de |a nujer. Esos programas,
que constituyen |la base del plan de accioén de |a FAO para |la mujer,
contenpl an objetivos realistas, estrategias de aplicaci6n e indicadores
de eval uaci on.

Por otra parte, en febrero de 1996 se estableci6é un comté
i nterdepartanmental sobre la participacién de la nujer en el desarrollo,
encargado de dar orientaciones y facilitar la coordinacié6n y |a adopci 6n de
deci si ones sobre | as cuestiones sustantivas y |as cuestiones operacional es
relativas a la participaciéon de la nujer en el desarrollo. Por otra parte,
| a FAO ha el aborado instrunentos de diagndstico y netodol ogia, asi cono un
programa de formaci 6n para reforzar |a capaci dad de sus funcionarios para
aplicar las politicas relativas a la participacién de la nujer en e
desarroll o. Desde 1993 el abora, particularnmente en col aboracién con la QT vy
el PNUD, un progranme de andlisis socioeconém co y de andlisis por sexos
destinado a proporcionar a |os profesionales del desarrollo |os instrunmentos
necesari os para |la incorporaci6n de |la perspectiva de género y de vari ables
soci oeconém cas. Esos métodos e instrunentos se presentan y se explican
sistemati camente a | os funcionari os.

Por altino, la Cunmbre Mundi al sobre Ia Alinmentaci 6n ha sido una ocasi6n
para que |a FAO ponga de relieve, nediante activi dades de informaci 6n rmuy
di versas, el papel decisivo de las nujeres, y en particular de |as nujeres
rurales, en |la seguridad alinentaria.

La Sra. BARBERO BACONNI ER ( Organi zaci 6n I nternacional para |as

M graci ones) sefial a que | as nmujeres son particul arnente vul nerables a |as
dificultades de la migracion y que cada vez son mas nunerosas entre | os
m grantes. Afirma que es esencial tener en cuenta sus necesi dades
particul ares a partir del nonmento en que han decidido em grar hasta e
moment o de su regreso. Nunerosos proyectos realizados por la OMen todo
el mundo han denpbstrado que esa perspectiva permte efectivanmente ayudar
a las nmujeres mgrantes y hacerlas auténonas.

Las trabajadoras migrantes y las victinmas de la trata de mujeres
constituyen dos grupos particul arnente expuestos a la violencia. La politica
de la OMen cuanto a la trata de nmujeres se refiere a la vez a |l a prevenci 6n

y a la asistencia. La trata de nujeres mgrantes es un problenm
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extraordi nari amente urgente. A raiz del sem nario nundial organizado

en 1994 por la O Msobre |a cuestiodn, se realizaron varios estudi os en

prof undi dad desde el punto de vista del pais de origen, del pais de transito
y del pais de destino. Se estudi 6 especialnente el caso de |las nujeres
filipinas que eran victims de explotaci 6n sexual en el Japén. Estudios
anteriores se referian a | os paises de Europa oriental, central y occidental
Todos esos estudi os sefialan a | a atenci 6n de | os encargados de | a adopci 6n de
deci siones | os diferentes aspectos del problema y fornul an reconendaci ones
concr et as.

La OMcontribuye al regreso y a la reinserci 6n de |as nujeres,
especi al rente de Viet Namy Canboya, que son victinmas de la trata
en Tailandia, y ha contribuido a |la reinserci6n de unas 600 muj eres
vi etnam tas que habian sido enviadas a China. Realiza canpafias de
i nformaci 6n en Asia para poner en guardia a | os posibles mgrantes contra
los peligros de la trata. En Aneérica del Sur, la OMrealiza activi dades
para dar a las nujeres migrantes | os nmedios de superar |as dificultades
soci al es y econoém cas con que se topan. Es nuy inportante tener en cuenta
| as necesi dades de las nujeres migrantes en nateria de salud reproductiva.

El Centro Internacional para las Mgraciones y |la Salud, establecido en
Bosnia bajo los auspicios de la OMy de la Universidad de G nebra, realizo6
un estudi o sobre | os enbarazos consecutivos a un conflicto, que se espera
poder adaptar a |l a situaci 6n de otros paises, particul arnmente de Angol a.

La O M procura tanbi én asegurar que |las nujeres mnmigrantes se beneficien igua
que | os honbres de sus proyectos y servicios. En Bulgaria se organizara un
curso de capacitaci 6n con el objetivo de conseguir que ambos sexos estén
representados entre | os funcionarios del Departamento de M graciones y |os
guardi as fronterizos.

El equilibrio entre | os sexos tanbi én debe pronmoverse a nivel de |as
politicas internas de |as organi zaci ones internacionales. Las nujeres siguen
estando insuficientenente representadas en | os cargos superiores de la OM
a pesar del principio vigente de igualdad de oportuni dades y de trato.

La O M ha el aborado un plan de acci 6n para renedi ar ese desequilibrio.
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El Sr. HUSSEIN (Cbservador de Kenya) considera que |as
Naci ones Uni das tienen un papel inportante que desenpefiar en | a el aboraci 6n
y la aplicaci én de un progranma de acci 6n nundi al que permta incorporar
| a perspectiva de género en todas sus activi dades y ayudar a | os Estados
m enbros a hacer | o propio en sus programas de desarrollo. La del egaci 6n
de Kenya pide al Consejo que recom ende a | a Asanbl ea Ceneral que todas sus
coni si ones principales y 6rganos subsidiarios incorporen sistematicanmente
| a perspectiva de género en todas sus esferas de actividad, no sélo en |os
sectores econdm co y social sino tanbién en | os progranas relativos a | os
derechos hunmanos, | a asistencia humanitaria, el desarme, la paz y |la
seguridad y los asuntos juridicos y politicos. La del egaci 6n de Kenya,
que juzga necesario reforzar el papel central de |a Com sion de |a Condicion
Juridica y Social de la Mijer, aprueba |la reconendaci 6n al efecto de que |la
Coni si 6n presente infornaci ones y sugerencias a otras com siones organi cas
en esferas en que éstas puedan tener necesi dad de apoyo o de directrices
relativas a | os nedios de incorporar |a perspectiva de género en
sus trabaj os.

El Gobi erno de Kenya continlta dedicado a |ograr que |as nujeres
participen en el proceso de desarrollo y se beneficien de él igual que |os
honbres. Desea en particular invertir la tendencia a |la dism nuci6n de |as
tasas de escolarizaci6n y de éxito escolar, particularnente para |as nifias,
y mejorar |la calidad de |a educaci 6n a todos |os niveles. Est& preparando
un programa de sensibilizacidn dirigido a los maestros y a |os funcionarios
de | a educaci 6n con mras a fomentar |a educaci 6n de |as nifas.

Habi da cuenta del papel cada vez mas inportante de las nujeres en e
sector rural, el CGobierno ha adoptado nedi das para reorgani zar | 0s servicios
de divulgacion a fin de suministrar a las mujeres rural es infornmaci ones
directanente Gtiles y accesibles. Prevé tanmbi én ofrecer a |las nujeres que
trabajan en el sector de | a pequefia y nmedi ana enpresa | a posibilidad de
seguir cursos de perfeccionan ento que respondan a sus necesi dades
parti cul ares.

Las com siones regional es de | as Naciones Unidas y |as entidades
subr egi onal es pueden hacer nmucho para ayudar a | as instituciones naci onal es

a aplicar la Plataforma de Acci 6n de Beijing. El Consejo deberia contenplar
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| a posibilidad de evaluar |a capacidad de | as coni siones regi onal es para
fortal ecer la incorporaci 6n de |a perspectiva de género en sus activi dades
y permtirles ayudar a | os paises a hacer |o propio. La del egacién
de Kenya recom enda que se dedi quen recursos suficientes a | os programas de
erradi caci 6n de | a pobreza orientados especialnente a | as nujeres.
Por dltino, invita a todos |l os participantes a reiterar su voluntad de obrar
en favor de |la realizaci6n de |os objetivos definidos en |a Plataforma de
Acci 6n de Beijing y contribuir a que el debate en curso se traduzca en
resul tados que beneficien a las nmujeres de todo el rnundo.

La Sra. WAHAB (Observadora de |Indonesia) dice que si |as
Naci ones Uni das qui eren seguir estando a |la vanguardia de la |lucha por |a
i gual dad entre honbres y nujeres es necesario que |la incorporacion de |la
perspectiva de género en todos |os programas y politicas de sus organi snos
sea mas visible. La aprobaci 6n por el Conité Adm nistrativo de Coordi naci 6n
de una declaraci 6n de misio6n para todo el sistena de |as Naciones Unidas en
lo relativo a la pronocién y la habilitacion de la mujer y |la incorporacion
de |l as cuestiones de género contribuiria a dar una orientaci 6n mas
estratégica a la labor del sistenmmn a ese respecto. La cuestion de la nujer y
del género deberia ser exam nada, conb recom enda el Secretario Ceneral
por | a Segunda Comnisién en el nmarco de su exanen de | as cuestiones
econdm cas, en particular por lo que se refiere al alivio de |la pobreza
-ya que el 70% de | as personas que viven en |l a pobreza absoluta son mijeres-
y por la Quinta Com sio6n para que se dedi quen recursos humanos y financieros
suficientes a | a incorporaci 6n de |a perspectiva de género. Para evitar
| a superposicion de actividades, |a del egaci 6n de | ndonesi a apoya | a
reconendaci 6n del Secretario General de que el |NSTRAWY el UN FEM presenten
su informe anual a la Conisiodn de la Condicion Juridicay Social de la Mijer.
Habria que fortal ecer la funcion de | os coordi nadores residentes en |a
aplicaci 6n de una estrategia coherente. La incorporaci 6n de esa perspectiva,
tanto en | a Sede conp en las oficinas exteriores, requiere un mejoram ento
de la reuni 6n de datos, del anéalisis de |las cuestiones de género y de |as
conpetencias en materia de género. Habria que desarrollar |a Base de Datos
sobre indicadores y estadisticas sobre la nmujer (WSTAT) y habria que

raci onal i zar el seguinmento de | os programas en favor de la mujer,
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que deberia ser transparente y pragmatico. Efectivanente, se han efectuado
progresos inportantes, pero hay que aprender |las |ecciones de |a experiencia
para continuar progresando. Conmp recom enda el Secretario CGeneral, distintas
enti dades deberian realizar proyectos experinental es para eval uar | 0s casos
de incorporaci 6n de | a perspectiva de género en | os productos de | os
programas. Con niras a |la el aboraci 6n de acuerdos marco, habria que el aborar
y difundir un nodel o de nenorando de entendim ento sobre | os objetivos en
mat eri a de igual dad entre | os sexos.

La Sra. ENGELBRECHT (Sudafrica) dice que sigue anplianmente difundida

| a i dea de que determ nadas esferas o proyectos técnicos o ciertos procesos
abstractos de el aboraci 6n de politicas y de programas estéan |libres de toda
perspectiva sexista. Para incorporar |a perspectiva de género en todos |os
programas y politicas del sistema de | as Naci ones Uni das convi ene pues
adopt ar nedi das concretas, establecer necani snos que permtan rendir cuentas
de |l os progresos realizados y presentar informes a la Comisién de |a
Condici 6n Juridica y Social de la Mijer, al Consejo Econénmico y Social y ala
Asanbl ea General. Todo el personal de |as Naciones Unidas -y no sol anente
| os especialistas- deberia tener una fornaci 6n basica en materia de género
0 mej orar sus conpetencias si es que ya |l as posee.

Para que la incorporaci én de | a di nensi 6n de género no siga siendo un
i deal habria que tener en cuenta preocupaciones relativas a |la igualdad entre
| os sexos cuando se fijan prioridades, se asignan recursos y se eligen
i ntervenci ones. Esta incorporacion es aun insuficiente en nunmerosos anbitos
de actividad de |l as Naci ones Unidas, en particular en lo relativo a |os
asuntos juridicos, la asistencia hunanitaria, |as cuestiones econd6micas y |as
cuestiones de politica y de seguridad, conb el nantenimento de la paz y la
soluci 6n de conflictos. Sudafrica apoya |la reconendaci 6n tendente a que e
Consej o Econémi co y Social exam ne en qué nedida | as coni siones regional es
estan en condi ci ones de fortal ecer su capaci dad de tener en cuenta | as
cuestiones de género en sus actividades y de pronmover |a cooperaci 6n regi ona
necesaria para este fin. Los informes anuales del |INSTRAWY del UN FEM

deberian presentarse a la Comi sion de la Condicion Juridica y Social de la
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Mujer. El UNIFEM tiene un papel inportante que desenpefiar en | os paises en
desarroll o y Sudafrica se nuestra a favor de que se aunenten sus recursos y
de que se el abore un programa de fornaci 6n para | os paises en desarrollo.

La Sra. KUPCHYNA (Bel arus) dice que en el diéalogo que tuvo lugar en

| a 202 sesion del Consejo se expresaron ideas nmuy interesantes sobre |a
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género en todos |os programas y politicas
de | os organi snos de | as Naci ones Unidas. Para obtener resultados
convincentes en esa esfera es indispensable que a todos |os niveles y en
todos | os sectores se tenga en cuenta esa preocupaci 6n al el aborar planes y
programas, asi conp al ejecutar y evaluar |os proyectos. Tal conp reconm enda
el Secretario CGeneral en su informe, convendria que |a Asanbl ea Genera
instara a todas sus conisiones principales y 6rganos subsidiarios a tener
en cuenta en sus trabajos | as cuestiones de género y que |as com siones
organi cas del Consejo Econémico y Social adoptaran una decisi6n sobre |a
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género en su |l abor y determ naran | os
recursos necesarios y |las nodalidades previstas para este fin. La Com sioén
de la Condicio6n Juridica y Social de la Mijer debe desenpefiar un papel de
catal i zador, especial mente para todas |as decisiones relativas a la
seguridad, a |os derechos humanos y a las cuestiones juridicas. Varios
oradores anteriores han nenci onado numerosos el ementos indi spensables para |a
i ncorporaci 6n de |a dinensi 6n de género. Por su parte, la Sra. Kupchyna
insiste en la inportancia de un di a4l ogo constructivo entre | os 6rganos del
sistema de | as Naciones Unidas y las instituciones nacional es que se ocupan
de cuestiones de equidad entre | os sexos, sin olvidar |as organi zaci ones no
guber nanent al es de muj eres

La realizaci 6n de |las actividades previstas por la Plataforma de Beijing
se considera prioritaria en Belarus. El plan nacional de Belards contiene
di sposi ci ones particul ares encani nadas a nejorar |la condicién de la nujer.
La Sra. Kupchyna espera que | as concl usi ones acordadas que apruebe el Consejo
respondan a deterni nadas reconendaci ones del Secretario General

La Sra. PAVLIC (Organi zaci 6n de | as Naciones Unidas para |la

Educaci 6n, la Cienciay la Cultura) dice que Ia UNESCO que ha partici pado
activanmente en el Comité Interinstitucional sobre la Mijer y la Igual dad de

Género, encuentra reflejada en el infornme del Secretario General su doctrina
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en materia de incorporaci én de | a perspectiva de género. Las activi dades de
la UNESCO rel ativas a las nmujeres, las nifias y la igualdad entre | os sexos se
basan en cinco resol uci ones aprobadas por su Conferencia Ceneral en 1995,
es decir, innediatanente después de |a Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer. Diez proyectos especiales se refieren a esferas definidas en |a
Pl at aforma de Acci én de Beijing. Por otra parte, |a UNESCO se ha propuesto
el aborar estadisticas e indicadores en que se tengan en cuenta | as cuestiones
de género en sus esferas de conpetencia y tomar en consideraci 6n | as
cuestiones de igualdad entre | os sexos en | a eval uaci 6n de sus programas.
Deber & organi zarse una capacitaci 6n encanm nada a sensibilizar al personal de
l a UNESCO respecto de |as cuestiones de igual dad entre | os sexos, tanto en |la
sede comp fuera de ella, asi conpb en |as coni siones nacional es de cooperaci6n
con | a UNESCO que existen en la practica totalidad de | os Estados m enbros.
Esas activi dades deberian pernmitir una nejor coordinaci 6n de |as activi dades
en la UNESCO y entre ésta y sus numerosos asoci ados. Paral el anente,
se adoptan nedidas para introducir |a obligacién de rendir cuentas en materia
de incorporaci 6n de | a perspectiva de género.

En estos Gltinps afios, el nanero de nujeres contratadas o ascendi das
a puestos del cuadro organico o categorias superiores ha aunentado:
su proporci 6n ha pasado de al rededor del 30% al 1° de enero de 1990 a cas
el 37%al 1° de enero de 1997, y la UNESCO espera mejorar esos resultados en
el proxinmo ejercicio bienal. Mediante |as nmedidas descritas, se propone que
| a di nensi é6n de género de su | abor deje de estar margi nada en |la nmentalidad
de |l os honbres y de las nujeres, no s6lo entre el personal de |a organi zaci 6n
sino tanbi én, y especial nente, entre sus asoci ados a nivel de |os paises.
Esta manera de actuar se pondra a prueba al preparar dos conferencias
i nternaci onal es i nportantes, una sobre |a enseflanza superior en 1998 y otra
sobre la ciencia en 1999. Por ultinp, hay dos nanifestaci ones que podrian
tener un efecto inportante en la incorporaci6n de |a perspectiva de género
en |las esferas de conpetencia de |a UNESCO una canpafia internaci ona
encam nada a pronover el derecho de las nujeres y las nifias a | a educaci 6n
comp derecho fundanmental, que debe | anzarse en 1998 en varios paises, y un
debate sobre el trabajo no renunerado de |as nujeres, basado en el inforne

titul ado "Nuestra diversidad creadora". Por ultinp, el proyecto titulado
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"Hacia una cultura de paz" estudia |los factores de género que pueden
obstaculizar o fomentar el paso de la actual "cultura de violencia" a una
cultura de paz.

La Sra. ASHI PALA- MUSAVYI (Cbservadora de Nam bia) recuerda que |la

Conferencia de Beijing reconoci 6 que |as Estrategias de Nairobi orientadas

hacia el futuro para el adelanto de la nujer no se habian seguido nucho en la
préactica, en parte porque |as cuestiones de igualdad entre | os sexos se

habi an consi derado ai sl adanente. Esta situaci 6n no ha canbi ado nucho:

a escal a nacional esas cuestiones contindan consi derandose de interés para
las nmuj eres, pero no conp cuestiones que presentan un interés nacional o un
interés para el desarrollo; a escala intergubernanental, se consideran
cuestiones sectoriales. Lo que Nam bia espera de |la incorporacién de |a
perspectiva de género en todos |os programas y politicas de | os organi snos de
| as Naci ones Unidas es que contribuya a elimnar la "fem nizacién de |la
pobreza" y sus causas.

Segln | a del egaci 6n de Nami bia, el fortalecinento de |a capacidad
naci onal tiene mAs inportancia para |as activi dades operaci onal es que e
nonbr am ent o de nuj eres para puestos superiores; |as preocupaci ones relativas
a la nmujer deberian integrarse en | as resol uci ones del Consejo Econénico y
Social relativas a distintos canpos, en vez de ser objeto de resol uci ones
separadas. En |a Comi si 6n Econémica para Africa (CEPA), |a unidad
adm ni strativa que se ocupa de |las cuestiones de equidad entre | 0os sexos no
tiene | a capacidad necesaria para cunplir tareas de incorporaci6n, conp
explicaron suficientemente | as del egaci ones africanas en | a Conferencia de
Beijing. Esa capacidad deberia fortal ecerse.

Por 1o que respecta a la coordinacion entre |la Division para el Adel anto
de la Mujer, el INSTRAWY el UNIFEM la Sra. Ashipal a-Misavyi hace suya |la
decl araci 6n de | a observadora de | ndonesia: el UN FEM desenpefia un pape
nmuy inportante en la habilitaci én de | as nujeres, que es indispensable
para pernmitirles una participacion paritaria con |los honbres. Por tanto,
ese aspecto deberia establ ecerse claranente en | as concl usi ones acordadas.

La sensibilizaci 6n hacia |l as cuestiones de género deberia tener conp objetivo
la totalidad del personal del sistema de |as Naciones Unidas. Por su parte,

después de la Conferencia de Beijing, |a Conunidad de Desarrollo del Africa
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Meri di onal se ha dotado de una dependencia adm nistrativa sobre cuestiones de
género encargada de | a coordinaci én con | os necani smos naci onal es de | os
pai ses menbros. La representaci 6n equilibrada de | os sexos en el persona
de |l as Naci ones Unidas no debe primar sobre el principio de la distribucidn
geografica equitativa. Por altino, el éxito del seguimento integrado de
| as conferencias nundi al es cel ebradas por | as Naci ones Uni das supone una
i ntegraci 6n a escala nacional. Los recursos facilitados para ello en |os
pai ses tienen, pues, |a naxinma inportancia.
La Sra. HERNANDEZ QUESADA (Cuba) dice que todo progreso social

politico o econénico exige la elimnacién, en todas |as soci edades y en e
marco i nternacional, de | os estereotipos que linitan la participaciény la
igualdad de la nujer. Detras de cifras que nuestran una mayor partici paci 6n
de |l as nujeres, siguen presentes |las ideas que desde hace siglos nmargi nan

a las nmujeres. La del egaci 6n de Cuba asigna nucha inportancia a |a cuestion
de la incorporaci 6n de | a perspectiva de género y por tanto sigue de cerca

| as negoci aci ones de | as concl usi ones acordadas que el Consejo debe aprobar
al respecto. Si bien acoge con benepléacito el inforne del Secretario
General, la Sra. Hernandez Quesada considera que se centra demmsi ado en |la
formul aci 6n de principios generales y deja un poco de | ado | a necesidad de
aplicar la Platafornma de Acci6n de Beijing. En lo que respecta a la
contrataci 6n de personal fenenino, hace suya |la posicién de |os
representantes que han destacado la inportancia del Articulo 101 de la Carta
de |l as Naciones Unidas, en el sentido de que |la preocupaci 6n por |a igual dad
entre | os sexos no hace mas que conpletar | os principios en que debe basarse
I a contrataci 6n del personal de |as Naciones Unidas, en particular el de una
di stribuci 6n geografica lo mas anplia posible. La oradora espera que, en e
proceso de reformas en curso, se reafirmara ese criterio. El nmejoramento
de | as condiciones de vida de toda |la sociedad, y por tanto de |la mujer,

es una preocupaci 6n constante del Gobierno y pueblo cubanos. A pesar de |as
dificiles condiciones provocadas por el bloqueo inpuesto a Cuba desde hace

mas de 38 afios, | a condicién de |las nujeres ha nejorado considerabl enente en
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el pais. Las trabajadoras representan nas del 40% de | a poblaci 6n activa
de Cuba. Su proporcio6n es inportante entre el personal técnico y en |os
sectores de los servicios, entre los dirigentes y sobre todo en | a educaci 6n
y la salud. Por altino, gran parte de |os habitantes del planeta siguen
sufriendo el flagelo cotidiano de |a pobreza. El 70%de los 1.300 nmillones
de personas que viven en |a pobreza critica son nmujeres y niflas. Esta es una
cal am dad que | as recetas neoliberal es no hacen mas que agravar y el namero
de nujeres sin trabajo, sin hogar y sin el derecho a una vida digna no hace
mas que aunentar. La Sra. Hernandez Quesada esta sorprendida por el hecho de
gue | a pal abra "pobreza” no se nencione ni una sola vez en el proyecto de
concl usi ones acordadas, mentras que el Secretario General nenciona en su
infornme | a incorporaci6n de |a perspectiva de género en |la erradicaci 6n de
| a pobreza.

La Sra. GUTIERREZ (Observadora de |a Republica Doninicana) dice que

I a i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género en todos | os progranmas y
politicas de | os organi snbos de | as Naci ones Uni das debe tener conp objeto
no sé6lo intensificar la participacion y |la capacitaci on de |las nujeres en
general y asegurar |a equidad en |a asignaci 6n de recursos, sino que tanbién
debe fonentar su participaci 6n a todos | os niveles de toma de deci siones,
asi conmo en |l os programas y politicas destinados a la elimnacion de |la
pobreza a nivel nundial o en favor de |la paz. Ademas, hay que establ ecer un
sistemn de eval uaci én y de control pernanente que permta seguir el progreso
de esa | abor de incorporacién

La concertaci 6n con | as organi zaci ones no gubernanental es es de vita
i mportancia en este sentido; seria necesario que éstas participaran nmas
activanmente en | os periodos de sesiones de |la Comni sién de |a Condicidn
Juridica y Social de la Mijer, especial mnente cuando se exani na el
cunplimento de | as decisiones de |a Cuarta Conferencia Miundial sobre |la
Muj er. Conviene tanbi én reforzar |a coordinaci én de | os diferentes
organi snos del sistema a nivel local y a nivel regional. Para este fin seria

autil fortalecer |a capacidad institucional del | NSTRAW
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El Secretario General recom enda que el INSTRAWY el UN FEM presenten
informes a la Conisién de |a Condicién Juridica y Social de la Mijer, pero
sin duda seria mejor estudiar esta idea mas adelante a la luz del proceso de
reforma del sistenm de |as Naciones Unidas. No obstante, seria (til saber ya
| o que piensan de esta idea el INSTRAWY el UN FEM

El Sr. PERERA (Sri Lanka) considera que el inforne del Secretario
General ofrece orientaciones sélidas a | os gobiernos y tanbi én al sistema de
| as Naci ones Unidas para |a | abor de incorporaci 6n de una perspectiva que
garantice |l a equidad entre | os sexos. Por su parte, Sri Lanka esta
ej ecutando un pl an nacional de pronoci én de |a nujer que se habia creado
con mras a |la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijer. El mnisterio
conpetente ha creado una serie de grupos de contacto que supervisan
| as acci ones enprendi das, asi conp |l as asignaci ones presupuestari as.
Los indi cadores de resultados que progresivanente el aboran |as
Naci ones Uni das seran ciertanente nuy utiles.

El Sr. ALVAREZ ((bservador de Costa Rica) sefial a que el Consejo
ha recogi do i ndi caci ones preci osas sobre | os progresos realizados en la via
hacia | a equi dad entre | os sexos por diversos programas e instituciones
especi al i zadas en sus esferas de conpetencia. Tanbi én ha habi do progresos
sensi bl es en Costa Rica, que ya en 1984 ratificd | a Convenci 6n sobre |a
elimnaci 6n de todas |as formas de discrimnacion contra |a nujer y promul gé
en 1990 una | ey encam nada a pronover |a igualdad entre | os honmbres y |as
nmuj eres en el plano social. En |la esfera escolar, se ha |ogrado |a igual dad
en |l o que respecta al acceso a la educacién, y en el sector econénmico |a
partici paci 6n de | as nujeres progresa incuestionablenente. Actual nente se
trabaja en preparar a |l as nujeres para ocupar con frecuencia cada vez nayor
puest os de responsabilidad a todos los niveles de la gestiéon y la direccioén
de las enpresas. Se procura adenés inpartir a las nujeres formaci 6n que |es
permta participar mas activanente en todos | os sectores macroecondm cos.
La Asanbl ea General deberia reconendar que se enprendi eran nuevas nedi das de

pronoci 6n de | a nujer en esos m snos anbitos.
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La Sra. WLTSH RE (Programa de | as Naci ones Uni das para e

Desarrol |l 0) dice que, para incorporar de nmanera satisfactoria |a perspectiva
de género en sus progranas y politicas, el PNUD debe hacer frente a tres
grandes desafi os.

El primero se refiere a |l a colaboraci 6n que hay que establ ecer con |as
or gani zaci ones no gubernamental es y con el sector privado. Efectivanente,
| as organi zaci ones no gubernanental es han adquirido gran conpetencia en
materia de pronoci én de la nujer. Por otra parte, |os asoci ados oficiales
del PNUD son sienpre | os Estados y las nujeres todavia son muy nminoritarias
en | a nmesa donde se adoptan | as decisiones oficiales. La mayor parte de
| os Estados fortal ecen sus propios vincul os de col aboraci 6n con | as
or gani zaci ones no gubernanmentales y con la sociedad civil, mentras que
| as normas oficiales del PNUD | e inpiden hacer |lo propio. La necesaria
adapt aci 6n se ha efectuado a nivel de los principios rectores, pero en e
plano juridico y financiero ha |l evado nmucho nas tienpo del previsto.

Ha sido necesario ademas crear capacidad en materia de participacion

a nivel institucional y nacional. Por otra parte, todo el sistema de

| as Naci ones Uni das debera hacer que sus deliberaciones estén mucho nmas
estrechamente rel aci onadas tanto con |la sociedad civil conp con |as

or gani zaci ones no gubernament al es especi al i zadas.

La mundi al i zaci én i npone ademAs al PNUD que se interese mas por el sector
privado, el cual conviene convertir tambi én en un asociado en |las tareas de
la elimnacién de la pobreza y |la emanci paci 6n de | as nujeres. Estas ya se
han hecho un lugar en el sector privado y a nenudo dirigen grandes enpresas,
tanto en | os paises del Sur conp en | os del Norte.

El segundo desafio al que deberd responder el PNUD es el de pasar de
situaci ones de guerra y de crisis al desarrollo humano sostenible. En e
mar co de sus activi dades operaci onal es, el PNUD ha observado que en |la etapa
de reconstrucci 6n y rehabilitaci 6n de un pais traumatizado, |as mujeres
desenpefian a nmenudo un papel central; asi pues, hay que procurar asociarlas

a |l as negoci aci ones y tener en cuenta sus prioridades. Para ello,
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| os niveles de direccion de |las Naciones Unidas y | os equi pos constituidos
en las diferentes instituci ones deben dotarse de conpetencias y capaci dades
en materia de igualdad entre | os sexos y no dejar perder |as ocasiones
gue ofrecen | os aconteci m entos que se producen a escala nacional y a
escal a nundi al

Por ultino, el tercer desafio al que hay que hacer frente es que el PNUD
todavi a debe generalizar la inclusién de una partida presupuestaria dedi cada
especificanmente a |la incorporaci 6on de |a perspectiva de género y a
establ ecim ento de mecani snos de control de | os gastos y de |os resultados.

La Sra. HUSKINS (Asociaci 6n Estadouni dense de Jubil ados (AARP))

interviene en nonbre de |Ia AARP, asi conp del Conmité de |as organi zaci ones no
guber nanent al es sobre la condicion de la nujer, con sede en G nebra, que
agrupa a unas 50 organi zaci ones no gubernanment al es reconoci das conp enti dades
consul tivas por el Consejo.

Por 1o que respecta a |la pronoci6n de la nujer, si se quiere real mente
pasar de |la etapa del analisis de |os problemas al de |as nedidas que
perm ten | ograr canbios reales, hay que avanzar prioritarianmente en varias
di recci ones.

Convi ene en priner lugar fortalecer |a coordinaci én, ya que ésta sigue
siendo insuficiente. Hay varias com siones organicas diferentes encargadas
del seguimento de |as diferentes conferencias nundi al es, mentras que ese
segui mi ento deberia ser integrado y sinultaneo a una politica de pronocién
de la mujer que fuera tanbi én integrada. Hay que aprovechar todas | as
oportuni dades que se presentan para coordinar esa | abor de integracion, y
| a AARP observa por otra parte que, en su infornme, el Secretario Genera
recom enda por ejenplo a la Comisién de |la Condicion Juridicay Social de |la
Mujer y a |l a Comi sion de Desarrollo Social que armonicen sus esfuerzos
en favor de las nujeres de edad con nmiras al Afio I nternacional de |as
Per sonas de Edad (1999).

En segundo lugar, por |lo que respecta a |la responsabilidad y a |os
obj etivos que hay que conseguir, el Secretario CGeneral propugnha acertadanente
institucionalizar |a responsabilidad de |a incorporaci 6n, que debe situarse

en |l os niveles de decision mas el evados del sistema de | as Naci ones Uni das.
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En tercer lugar, con respecto a la creaci 6n de capacidad y a |la
cooperaci 6n con | as organi zaci ones no guber nanent al es, tanbi én es al ent ador
observar que, para el Secretario Ceneral, todos |os menbros del persona
deben poseer conpetencias generales en el ambito de | a problemtica de
género y ser responsables de la incorporaci 6n de |a perspectiva de género en
sus trabajos. En estas esferas |as organi zaci ones no gubernament al es han
adquirido una experiencia abundante y fructifera y podrian dar a conocer a
sistema de | as Naciones Unidas |las practicas 6ptims, asi conp |as
experiencias que han obteni do de actividades con |as que no se ha | ogrado un

éxito conpl eto.

Se levanta la sesién a las 12.35 horas.




