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Anexo

Memorando explicativo

1.  La competencia del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas est4 definida en el articulo 2 de su estatuto',
segun el cual el Tribunal tendra competencia para conocer
y fallar las demandas en que se alegue incumplimiento de los
contratos de empleo o de las condiciones de empleo de los
funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas.

2. De conformidad con el estatuto, la competencia del
Tribunal puede ampliarse ademas a los organismos especiali-
zados. En este contexto, el articulo 13 del estatuto dispone
lo siguiente:

“La competencia del Tribunal podra extenderse
a cualquier organismo especializado vinculado a las
Naciones Unidas, conforme a las disposiciones de los
Articulos 57 y 63 de la Carta, en virtud de los términos
establecidos por acuerdo especial que con cada uno de
esos organismos concierte el Secretario General de las
Naciones Unidas. En cada acuerdo especial se dispon-
dra que el organismo interesado tendra la obligacion
de acatar los fallos del Tribunal y tendra a su cargo el
pago de toda indemnizacion concedida por el Tribunal
a cualquiera de los funcionarios de tal organismo y se
incluiran, entre otras, disposiciones relativas a la
participacion del organismo en las medidas administra-
tivas necesarias para el funcionamiento del Tribunal y
sobre su participacion en los gastos del Tribunal.”

I. Personal de la secretaria de la Corte
Internacional de Justicia

3.  De conformidad con las disposiciones aplicables del
Estatuto y el Reglamento de la Corte, el personal de su
secretaria esta sujeto al reglamento del personal que apruebe
la Corte?. En el articulo 11 del reglamento se establece un
sistema de apelacion en virtud del cual la Corte elige a uno
de sus miembros para que conozca de las apelaciones del
personal, concretamente, para que examine la apelacion que
interponga un funcionario contra una decisién administrativa
del Secretario en que se aduzca el incumplimiento de las
condiciones de empleo, con inclusion de todas las normas y
reglamentos aplicables al personal de la Secretaria, o contra
una medida disciplinaria, y agrega que ese magistrado ha de
tratar de dirimir prontamente la cuestiéon de conformidad con
las normas y los reglamentos aplicables. El mismo articulo
agrega que, de no llegarse a una solucion, el magistrado,
previa solicitud del funcionario o del Secretario, remitira la

cuestion a la Corte para que la dirima con arreglo al procedi-
miento que ella misma fije.

4, En carta de fecha 17 de abril de 1997, el Presidente de
la Corte Internacional de Justicia comunic6 al Secretario
General que la Corte habia comenzado a estudiar reciente-
mente la cuestion del mejoramiento del sistema vigente de
apelacion y habia tomado nota de que la Asamblea General,
en su resolucion 50/54, de 11 de diciembre de 1995, habia
abolido el procedimiento de revision de los fallos del Tribunal
Administrativo enunciado en el articulo 11 del estatuto de este
Tribunal. De esta manera, la Asamblea habia puesto término
a la posibilidad de que la Corte emitiera opiniones consultivas
respecto de fallos dictados por el Tribunal. En consecuencia,
la Corte decidié modificar el sistema de apelaciones previsto
para el personal de la secretaria a fin de que se pudiera
ampliar a este personal la competencia del Tribunal Adminis-
trativo de las Naciones Unidas. La Corte, en consecuencia,
aprobd una enmienda al articulo 11 del reglamento del
personal de la secretaria, cuyo texto era el siguiente:

“En caso de que no haya conciliacion, la decision
administrativa o la medida disciplinaria podra ser
objeto de una demanda ante el Tribunal Administrativo
de las Naciones Unidas de conformidad con el estatuto
de ese Tribunal o en las condiciones que se fijen en un
intercambio de cartas entre el Presidente de la Corte y
el Secretario General de las Naciones Unidas.”

5. Habida cuenta de que, en la actualidad, el estatuto del
Tribunal no prevé la posibilidad de que este ejerza su compe-
tencia respecto del personal de la secretaria de la Corte, la
entrada en vigor de la enmienda que antecede esta subordina-
da a que la Asamblea General introduzca la modificacion del
caso en ese estatuto. Por lo tanto, el Presidente de la Corte
pidio al Secretario General que tomara las disposiciones
necesarias para la inclusion de la cuestion en el programa de
la Asamblea General en su quincuagésimo segundo periodo
de sesiones.

6.  Paradar cabida a la modificacion propuesta por la Corte
se podria afiadir un nuevo parrafo al articulo 13 del estatuto
del Tribunal, que pasaria a ser el parrafo a), o agregar un
nuevo articulo 14 cuyo texto, propuesto por la Corte, seria el
siguiente:

“Previo intercambio de cartas en que el Presiden-
te de la Corte Internacional de Justicia y el Secretario
General de las Naciones Unidas establezcan las condi-
ciones aplicables, la competencia del Tribunal se hara
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extensiva a los funcionarios de la secretaria de la Cor-
te.”

I1. Competencia del Tribunal

Administrativo de las Naciones
Unidas en casos de denuncia de
incumplimiento de los Estatutos de
la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

7. De conformidad con el articulo 3 de los Estatutos de la
Caja Comun de Pensiones de las Naciones Unidas, aprobados
por la Asamblea General, podran afiliarse a la Caja los
organismos especializados a que se refiere el parrafo 2 del
Articulo 57 de la Carta de las Naciones Unidas y cualquier
otra organizacion internacional intergubernamental que
participe en el régimen comun de sueldos, prestaciones y
otras condiciones de servicio de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados’. La admision de la afiliacion a la
Caja sera mediante decision de la Asamblea General, previa
recomendacion afirmativa del Comité Mixto de la Caja
Comun de Pensiones.

8. Ademas, con arreglo al articulo 48 de los Estatutos de
la Caja Comin, todo afiliado a la Caja que sea funcionario de
una organizacion afiliada que haya aceptado la jurisdiccion
del Tribunal en las controversias relativas a ella podra
presentar al Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas
una demanda en que aduzca el incumplimiento de los Estatu-
tos de la Caja Comun como consecuencia de una decision del
Comité Mixto. La Asamblea General, cuando agregd esta
disposicion a los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones,
hizo también un llamamiento a las organizaciones afiliadas
a ésta para que tomaran las disposiciones necesarias a fin de
aceptar esa competencia, cosa que ya han hecho las 18
organizaciones afiliadas a la Caja Comtn (ademas de las
Naciones Unidas).

9. La competencia del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas en controversias relativas a la Caja Comun
de Pensiones que, como ya se ha sefialado, fue aprobada por
la Asamblea General* no consta en su estatuto. Por lo tanto,
se sugiere ajustar el estatuto del Tribunal a la decision de la
Asamblea General agregando un parrafo nuevo, basado en el
articulo 48 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones,
al articulo 13 del estatuto del Tribunal y que pasaria a ser el
parrafo b) con el texto siguiente:

“El Tribunal serd competente para conocer y
fallar las demandas en que se aduzca incumplimiento

de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas como consecuencia
de una decision del Comité Mixto de esa Caja y que le
presente:

1) Cualquier funcionario de una organizacidén
afiliada a 1a Caja Comun que haya aceptado la compe-
tencia del Tribunal en controversias relativas a la Caja
Comtn y que, en virtud del articulo 21 de los Estatutos
de esa Caja tenga derecho a afiliarse a ella, aunque se
haya separado del servicio, y cualquier persona a la que
se haya traspasado esos derechos del funcionario por
causa de muerte;

ii)  Cualquier otra persona que pueda demostrar que
le incumben derechos en virtud de los Estatutos de la
Caja Comun de Pensiones en razon de la afiliacion
en esa Caja de un funcionario de una organizacion
afiliada.”

I1I. Extension de la competencia del

Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas a otras
organizaciones y entidades
internacionales que participan en el
régimen comun de condiciones de
servicio

10. Las Naciones Unidas han concertado recientemente o
estan por concertar acuerdos de relacion con diversas organi-
zaciones y entidades internacionales tales como la Autoridad
Internacional de los Fondos Marinos, el Tribunal Internacio-
nal para el Derecho del Mar y la Organizaciéon para la
Prohibicion de las Armas Quimicas. En el curso de la
negociacion de los acuerdos, esas organizaciones y entidades
han expresado interés en un arreglo por el cual se pueda
extender a su personal la competencia del Tribunal Adminis-
trativo de las Naciones Unidas. Cabe sefalar a este respecto
que los acuerdos mencionados prevén la aplicacion por las
partes de normas, métodos y disposiciones comunes del
personal, lo cual constituye también un requisito para afiliarse
a la Caja Comun de Pensiones de la Caja Comun del Personal
de las Naciones Unidas de conformidad con el articulo 3 de
sus Estatutos.
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11. Como se ha sefialado en el parrafo 2 del presente
documento, y de conformidad con el articulo 13 del estatuto
del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas, la
competencia de éste puede extenderse en la actualidad
unicamente a los organismos especializados. El parrafo 5 del
articulo 2 del estatuto del Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabajo dispone a este
respecto que el Tribunal es competente para conocer de las
demandas interpuestas por funcionarios de cualquier otra
organizacion internacional intergubernamental aprobada por
el Consejo de Administracion de la OIT y que haya enviado
al Director General de esta organizacion una declaracion en
que reconozca, de conformidad con su propia constitucion y
sus normas administrativas internas, tanto la competencia del
Tribunal para esos efectos como su reglamento.

12. A la luz de lo que antecede, el Secretario General
considera que seria Util enmendar el articulo 13 del estatuto
del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas mediante
la inclusién de un nuevo parrafo que disponga que la compe-
tencia de éste podra extenderse a organizaciones y entidades
internacionales que participen en el régimen comun de
condiciones de servicio. El texto de ese parrafo, que constitui-
ria el parrafo d) del articulo 13 revisado, podria ser el si-
guiente:

“La competencia del Tribunal podra extenderse
también, previa aprobacion de la Asamblea General,
a cualquier otra organizacion o entidad internacional
establecida en virtud de un tratado y que participe en
el régimen comun de condiciones de servicio, en las
condiciones que se enuncien en un acuerdo especial que
concierte la organizacion o entidad de que se trate con
el Secretario General de las Naciones Unidas. En cada
uno de esos acuerdos especiales se estipulara que la
organizacion o la entidad de que se trate quedara
obligada en virtud de los fallos del Tribunal y tendra a
su cargo el pago de las indemnizaciones que éste
conceda en favor de un funcionario de esa organizacion
o entidad y se incluiran, entre otras cosas, disposiciones
sobre su participacion en las medidas administrativas
necesarias para el funcionamiento del Tribunal y sobre
su participacion en los gastos del Tribunal.”

I'V. Conclusion

13. Sila Asamblea General aprobase las recomendaciones
enunciadas en las secciones I y II del presente documento, el
texto enunciado en el parrafo 6 del presente documento
pasaria a ser el parrafo a) del articulo 13 del estatuto del
Tribunal, el texto enunciado en el parrafo 9 del presente

documento pasaria a ser el parrafo b), el texto actual del
articulo 13 del estatuto, indicado en el parrafo 2 del presente
documento, se convertiria en el parrafo c) y el texto que figura
en el parrafo 12 del presente documento pasaria a ser el
parrafo d).

Notas

' AT/11/Rev.4.

2 Corte Internacional de Justicia, Reglamento de la Corte, art.
28, parr. 4.
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4 Resolucién 955 (X) de la Asamblea General, de 3 de
noviembre de 1955.




