NATIONS
UNIES E

: : Distr.
Conse}l Economique LI M TEE
et Social
E/ 1997/ L. 30

14 juillet 1997

FRANCAI S
Original : ANGLAI S

Session de fond de 1997
Genéve, 30 juin - 25 juillet 1997
Point 4 a) de |'ordre du jour

COCRDI NATI ON DES POLI TI QUES ET ACTI VI TES DES | NSTI TUTI ONS SPECI ALI SEES
ET AUTRES ORGANI SMES DES NATI ONS UNI ES DANS LE DOVAI NE SUlI VANT :
| NTEGRATI ON D' UNE DEMARCHE SOUCI EUSE D EQUI TE ENTRE LES SEXES DANS
TOUS LES PROGRAMVES ET POLI TI QUES DES ORGANI SMES DES NATI ONS UNI ES

Projet de conclusions concertées présenté par
M Gerhard Walter Henze (All enagne),
Vi ce- Pr ési dent du Consei

1. Le Conseil éconon que et social prend note avec satisfaction du rapport
du Secrétaire général sur |a coordination des activités des organi snes

des Nations Unies visant a intégrer une démarche souci euse d' équité entre les
sexes dans tous | es programmes et politiques des organi snes des

Nat i ons Uni es (E/ 1997/66).

2. Lors de la quatriénme Conférence nondiale sur les femmes qui s'est tenue
a Beijing en 1995, les Etats sont convenus & |'unaninmté qu'il était essentie
d' él aborer, de nettre en oeuvre et de surveiller, a tous |les niveaux, avec

la pleine participation des femres, des politiques et des programes,

y conpris des politiques et des programmres de dével opperment, qui soient
égalitaires, efficaces, efficients et synergiques et qui puissent favoriser

| e renforcenent du pouvoir d action des fenmes et |eur pronpotion.
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Pour que |l es objectifs stratégi ques du Programe d'action de Beijing * soient
effectivenent atteints, |es organisnmes des Nations Unies devrai ent encourager
une politique active et visible d intégration d une démarche d' équité entre

| es sexes.

3. Reconnai ssant qu' une telle dénarche n'est pas encore pleinenent prise en
conpte dans |les activités des Nations Unies, |le Conseil souhaite encourager
une politique cohérente et coordonnée visant cet objectif en clarifiant plus
avant |le concept d'intégration dans ce donai ne ainsi que |les principes
essentiels qui y sont liés et en fornulant, en outre, des recommandati ons

spécifiques a |'intention de tous |les acteurs du systene des Nations Unies.

.  CONCEPTS ET PRI NCI PES

A. Définition du concept d'intégration d' une démarche d' équité
entre les sexes

4. I nt égrer une démarche d' équité entre les sexes, c'est évaluer |les

i nci dences pour les femmes et pour |es hommes de toute action envi sagée,
notamment dans la | égislation, les politiques ou |es programmes, dans tous |les
secteurs et a tous les niveaux. Il s'agit d' une stratégie visant a incorporer

| es préoccupations et |es expériences des femmes aussi bien que celles des
homres dans |' él aboration, la mse en oeuvre, la surveillance et |'évaluation
des politiques et des progranmes dans tous |es domaines - politique,

économ que et social - de maniere que les fenmes et |es honmmres bénéfi ci ent

d' avant ages égaux et que |'inégalité ne puisse se perpétuer. Le but ultinme est
d atteindre |'égalité entre | es sexes.

B. Principes applicables a |'intégration d' une dénarche d' équité
entre les sexes dans les organisnes des Nations Unies

5. Les questions intéressant tous |les secteurs d' activité des Nations Unies
devrai ent étre définies de maniére a repérer les différences liées au sexe; en
d' autres ternes, il ne faut pas prendre une attitude de neutralité a |'égard

de |l a probl émati que homes-femmes conme hypot hése de départ.

'Rapport de la quatriéne Conférence nondiale sur les femmes, Beijing,
4-15 septenbre 1997 (publication des Nations Unies, numéro de
vente : F.96.1V.13), chap. |, résolution 1, annexe ||
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6. La responsabilité des nesures concrétes pour |'adoption d une démarche

d équité entre | es sexes inconbe aux niveaux |les plus élevés de tout le
systéne. Il doit étre rendu conpte des résultats obtenus et cette obligation
redditionnelle devrait faire |'objet d un suivi permanent.

7. La démarche d' équité entre | es sexes exige égal ement que | e maxi mum

d efforts soit fait pour renforcer la participation des femres a tous |es

ni veaux du processus de prise de décisions.

8. La démarche d'équité entre les sexes doit étre institutionnalisée par
des nesures, des nécani snes et des processus concrets dans tous |es organi snes
du systéme des Nations Unies.

9. La dénmarche d' équité entre |l es sexes ne se substitue pas a la nécessité
de politiques et de programmes et/ou d' une | égislation positive concernant
spécifiquenment |l es femrmes et ne se substitue pas non plus a des unités
administratives ou & des interlocuteurs chargés des questions sexospécifiques.
10. Il inmporte, pour que ce concept se concrétise avec succes, qu'il existe
une volonté politique déterm née et que des ressources humai nes et financieéres
adéquates et, si besoin est, des ressources additionnelles soient affectées a
la pronption de |'équité entre | es sexes, grace a toutes |es sources de

fi nancenment di sponi bl es.

1. RECOMMANDATI ONS PARTI CULI ERES POUR L' ADOPTI ON D' UNE DEMARCHE D EQUI TE
ENTRE LES SEXES DANS LE SYSTEME DES NATI ONS UNI ES

11. Le Conseil écononi que et social souligne qu'il inporte de prendre des
nmesures i nmedi ates et concrétes pour |'adoption d une démarche d' équité entre
| es sexes et notamment de nettre en oeuvre de toute urgence |es
recommandati ons énoncées dans |l e présent docunent, au plus tard pour |la date a
| aquel l e aura lieu |'exanmen qui nquennal du Programe d' action de Beijing,
en 2000.

A. Processus intergouvernenental dans |le cadre des Nations Unies

12. Le Conseil écononique et social encourage |'Assenbl ée général e a donner
des directives a toutes ses commissions et a tous ses organi snes et a appel er
|"attention des autres organi snes du systene des Nations Unies sur la
nécessité d'intégrer systénmatiquenment une démarche d' équité entre | es sexes
dans tous | eurs domaines d' activité, en particulier dans |es donmi nes

sui vants : nmacro-écononm e, activités opérationnelles pour |e dével oppenent,

élimnation de |a pauvreté, droits de |'home, aide humanitaire, établissenment
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des budgets, désarnmenent, paix et sécurité, questions juridiques et
politiques, en nettant a profit au maxi mum | es concl usi ons des travaux de

l a Conmission de |la condition de |la feme.

13. Tous | es organi snes qui s'occupent de questions concernant |es
progranmes et |e budget, y conpris le Conmté du programme et de |la

coordi nation, devraient veiller a ce que tous |es programes rel evant de |eur
conpétence integrent de facon visible une dénarche d' équité entre | es sexes.
14. Les autres organi snes intergouvernenentaux ayant des responsabilités
anal ogues dans | e systene des Nations Unies, par exenple |es organes
directeurs du Programe des Nations Unies pour |e dével oppenent, du Fonds des
Nati ons Uni es pour |a population, de I a Conférence des Nations Unies sur le
conmmerce et | e dével oppenent, du Progranme alinentaire nondial, du Fonds des
Nati ons Uni es pour |'enfance, du Haut Comm ssariat des Nations Unies pour |es
réfugi és et des institutions spécialisées, sont encouragés a suivre la maniere
dont | es organi snes, fonds et progranmes intéressés integrent une démarche

d équité entre | es sexes dans |leurs plans et budgets-programes a noyen terneg,
not amment sur le terrain.

15. Le Conseil prendra des nesures pour renforcer |'harnonisation et |la
coordi nati on des programmes de travail des comr ssions techni ques ainsi que
["interaction entre le Conseil, |les conmm ssions techniques et |es autres
organes subsidiaires qui visent a accél érer la prise en conpte des questions
sexospécifiques; a cette fin, il charge son bureau d'instaurer ou de renforcer
| e di al ogue avec les présidents et |es bureaux desdits organes, ainsi que
leurs relations réciproques, avec le soutien actif du président et du bureau
de la Commi ssion de la condition de la fenme.

16. Le Conseil invite toutes ses comm ssions techniques et tous ses organes
subsidiaires a intégrer une dénarche d' équité entre |l es sexes dans |eurs
travaux et, a cet égard

a) A adopter dans un prem er tenps une décision explicite concernant
["intégration de cette démarche dans | eurs travaux;

b) A utiliser au maxi mum | es concl usions adoptées d'un commun accord
par | a Comrission de |la condition de |la fenme concernant |es 12 domai nes
critiques du Programme d' action de Beijing lorsqu'ils exanm neront |la suite
donnée aux concl usi ons adopt ées par des conférences nondi ales traitant de

guesti ons connexes, aux hiveaux national et international
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C) A prendre en considération |les travaux de | a Comm ssion de |a
condition de la femme et de |a Conmi ssion des droits de |'honme dans le
domai ne de | ' exercice des droits fondanmentaux de |a feme.

17. La Commission de la condition de la femre est instament invitée

a) A formuler a |'intention d" autres commi ssions techni ques et du
Conseil des suggestions relatives a la dénmarche d' équité entre | es sexes;

b) A utiliser les travaux d'autres conm ssions techni ques se
rapportant a des thenes prioritaires relevant des 12 dommines critiques du
Programme d' action de Beijing - par exenple |les travaux de |la Comm ssion des
droits de |"homme en 1998 et ceux de |la Conmi ssion de |a population et du
dével oppenent en 1999
18. Les conmi ssions régional es sont invitées a jouer un rdle de catal yseur
dans |' échange des expériences et des neilleures pratiques et a pronmouvoir au
ni veau régional |a coopération dans |le domaine de |'équité entre | es sexes.
19. Le Secrétariat est invité a présenter les questions et |es approches en
tenant conpte de | a probl émati que hommes-femes lorsqu'il établira des
rapports, afin de donner au necani sme intergouvernenental une base d' anal yse
pour la formulation de politiques sensibles a cette probl émati que et de
veiller a ce que | e mécani sne intergouvernemental soit conscient des décisions
et recommandati ons adopt ées par |les autres organi smes conpétents au sujet de
|'"équité entre |l es sexes.

20. Au titre d un point de |'ordre du jour concernant le suivi intégré des
résultats des grandes conférences organi sées par |es Nations Unies, |e Consei
étudi era chaque année | a nani ére dont ses conmi ssions techni ques et ses
organes subsi di aires appliquent une démarche d' équité entre | es sexes en se
fondant sur le rapport relatif au suivi de la quatriene Conférence nondial e

sur | es fenmmes.

B. Besoins institutionnels pour |'adoption d'une démarche d' équité
entre les sexes dans tous |les progranmes et politiques
des organi snmes des Nations Unies

21. Le Conseil se félicite de |la déternmination du Secrétaire généra
d' adopter une dénmarche d' équité entre | es sexes et |'encourage a
responsabiliser les hauts fonctionnaires afin de nmettre en pratique une telle

démarche; a cet égard, la Conseill ére spéciale pour la parité entre | es sexes
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et la pronotion de la femme est invitée a continuer de s'acquitter de son réle
cruci al .

22. Dans | e processus de réforme en cours dans les institutions et

organi snes des Nations Unies, en particulier dans le travail des conseils
d'adm nistration, la prise en conpte systém que d' une dénmarche d' équité entre
| es sexes devrait étre assurée.

23. Le Conseil encourage les efforts faits par le Comté adm nistratif de
coordi nati on (CAC) pour élaborer un descriptif de m ssion sur |'adoption d' une
démarche d' équité entre |l es sexes et se déclare convai ncu que ce descriptif
adressera un nmessage clair et concret a tous |les organismes des Nations Unies
et sera applicable a |I'échelle du systene.

24, Les chefs de secrétariat des institutions spécialisées sont encouragés a
poser |e principe d une obligation redditionnelle des cadres supérieurs pour

| " adoption d' une démarche d' équité entre | es sexes.

25. Toutes les entités du systénme des Nations Unies, en tirant pleinenment
parti des conpétences et du soutien des unités adm nistratives et des

i nterlocuteurs chargés des questions sexospécifiques - division de la
pronmotion de la femme (Secrétariat de |I' ONU), Fonds de dével oppenent des

Nati ons Unies pour la femme (UNIFEM, Institut international de recherche et
de formation pour la pronotion de la fenme (I NSTRAW et Conité
interinstitutions sur les femes et |'égalité entre | es sexes - devraient
institutionnaliser la prise en conpte d' une démarche d' équité entre | es sexes
a tous les niveaux, notamment

a) En adoptant des politiques générales et des stratégies
sectorielles pour la pronotion de |'équité entre |es sexes;

b) En recourant, pour la prise en conpte d' une dénmarche d' équité
entre les sexes, a |'adoption de directives institutionnelles plutdét qu'a des
instructions s'appliquant de facon discrétionnaire;

C) En anéliorant les instrunents de nature & faciliter |'adoption
d' une démarche d' équité entre | es sexes, notamment |es anal yses par sexe, les
données ventil ées par sexe et par age et |es enquétes sexospécifiques par
secteur, ainsi que |les études, directives et listes d'indicateurs de
progranmati on sensi bl es aux aspects sexospécifiques;

d) En créant des instrunments et nécanisnes de suivi et d'évaluation

tels que | es nméthodes d'anal yse d'inpact par sexe;
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e) En instituant des nodalités de responsabilisation - obligation de
rendre conpte de ce qui été fait pour |'adoption d' une démarche d' équité entre
| es sexes.

26. Les fonds, programmes et institutions spécialisées des Nations Unies
devraient, sur |la base d' anal yses par sexe, tenir conpte des questions
sexospécifiques lorsqu'ils établissent leurs priorités, allouent leurs
ressources et définissent leurs interventions et leurs activités. Ils

devrai ent étre égalenent invités a présenter, dans |les rapports soum s au
Consei|l pour son débat sur les activités opérationnelles, une évaluation des
nmesures prises pour concrétiser |'intégration d' une dénmarche d' équité entre
| es sexes dans | eurs programmes et projets de pays.

27. Toutes les entités du systene des Nations Unies devraient nmettre en

pl ace des dispositifs propres a faciliter la prise en conpte d' une démarche
d équité entre | es sexes dans la planification et |a programmation de |eurs
activités, par exenple en associant a ces processus des spécialistes des
questi ons sexospécifiques. Les procédures adm nistratives devraient étre
revues pour y intégrer des mécani snmes de responsabilisation afin d assurer
qu'il a été procédé a une anal yse par sexe et que les résultats de cette
anal yse entrent en ligne de conpte dans |'activité concernée.

28. En vue de |'exanen d' ensenble du plan a noyen terme a |' échelle du
systénme pour la pronotion de la femme (1996-2001), |e Conseil exam nera dans
quelle nesure les directives institutionnelles de planification et de

progranmati on tradui sent concrétenent une perspective d' équité entre |les

sexes.
29. Le Comité interinstitutions sur les fermes et |'égalité entre | es sexes,
la Division de |la pronotion de la feme, |'INSTRAWet |'UN FEM dans | eur
travail de sensibilisation et de conseil, devraient meux coordonner |eurs

activités de soutien et de stinulation au service d' une démarche d' équité
entre les sexes et devraient définir et fornmuler des activités et des plans de
travail communs dans des donmi nes appropriés. Les rapports annuels de

" INSTRAW et de |' UNI FEM devrai ent étre communi qués a la Commi ssion de |a

condition de la feme, pour information
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C. Lerble des unités adnmnistratives et des interl ocuteurs chargés
des gquestions sexospécifigues dans la prise en conpte
d'une démarche d'équité entre |l es sexes

30. Le point dinplantation, |e niveau hiérarchique, |es ressources et |les
nodes de participation des unités adm nistratives et des interlocuteurs
chargés des questions sexospécifiques a tous |les stades de |la définition des
politiques et de |la progranmation, ainsi que |'appui fourni par |es échelons
les plus élevés de |'admnistration et de la prise de décision, sont égal ement
des él énents d' une inportance cruciale pour concrétiser une démarche d' équité
entre les sexes. Le rbdle de ces spécialistes des questions sexospécifiques
devrait étre renforcé dans tous |les domaines, y conpris dans |e domaine
économ que et social, |le donmine des droits de |I'home, |es domaines politique
et humanitaire et ceux de la paix et de la sécurité.
31. Le r6le des unités adninistratives et des interlocuteurs chargés des
guesti ons sexospécifiques consisterait notament a

a) Appuyer |la mise au point de politiques et stratégies de prise en
conpte des questions sexospécifiques;

b) Apporter conseils et appui aux fonctionnaires pour |'adoption
d' une démarche d' équité entre |l es sexes, en particulier dans |le suivi des
conf érences des Nations Uni es;

c) Mettre au point des instrunents et des néthodes pour |'adoption
d' une démarche d' équité entre | es sexes;

d) Rassenbl er et diffuser des informations sur |a question et les
neilleures pratiques en la matiére;

e) Aider a suivre et évaluer les progrés réalisés dans |'adoption
d' une démarche d' équité entre | es sexes dans les politiques, programes et
budget s.
32. Sur le terrain, les unités admnistratives et les interlocuteurs chargés
des questions sexospécifiques dans |le systéeme des Nations Unies devraient

a) Donner des conseils aux entités du systéene des Nations Unies sur
| " adoption d' une démarche d'équité entre les sexes a |'occasion du suivi
transsectoriel et intégré des conférences des Nations Unies;

b) A cet égard, travailler en réseau avec | es mécani snes nati onaux
responsabl es de la pronotion de la ferme et avec toutes | es organisations non
gouver nenent al es, notamment avec |es organi sations fém ni nes non

gouver nenent al es.
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D. Création de capacités pour |'adoption d' une dénarche
d équité entre |l es sexes

33. Pour renforcer a |'échelle du systéne |la sensibilisation aux questions
sexospéci fiques et | es conpétences dans ce domai ne en consi dérant conme
prioritaire la formation en vue de |I'intégration d' une démarche d' équité entre
| es sexes, toutes les entités du systéne des Nations Uni es devraient

a) tenir conpte, dans tous |eurs programmes de formation, d' une
démarche d' équité entre | es sexes;

b) assurer la formation continue de tout |eur personnel, y conpris
au plus haut niveau, a |la probl énati que honmes- f enmes;

c) donner aux spécialistes des questions sexospécifiques une
formation particuliére pour renforcer |eurs conpétences;

d) veiller a ce qu'ils puissent recourir aux services d' experts

spéci al i sés;

e) coordonner leurs efforts de fornmation en évaluant a |'échelle
du systénme |'inpact de la formation a |a probl émati que homes-femes.
34. Les institutions, fonds et programes concernés du systéne des

Nati ons Uni es devrai ent envisager de conclure des arrangenents et, |e cas
échéant, d'él aborer des protocol es additionnels aux nénoranduns d'accord en
vigueur afin d' intégrer une démarche d' équité entre |l es sexes dans |es
partenariats interinstitutions et dans |es accords de coopération avec |es

or gani sations intergouvernenent al es.

35. Pour renforcer |es capacités de collecte, d' évaluation et d' échange

d' i nformati ons concernant |es questions sexospécifiques, il convient de nener
une action coordonnée a |'échelle du systéme sous la direction des principaux
coordonnat eurs des domai nes spécifiques en vue d' él aborer et d'exploiter

syst émati quenent, entre autres

a) des statistiques et indicateurs désagrégés par sexe;

b) des propositions établies a |'intention des organes créés par
traité et des Etats sur la facon de se servir des statistiques, notamrent des
données désagr égées par sexe, dans |'établissement des rapports et le suivi de
|"application de tous les traités pertinents afin d'intégrer une démarche
d équité entre | es sexes;

c) des indicateurs autres que numériques pour suivre |'intégration

d' une démarche d' équité entre | es sexes;
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d) des réseaux él ectroni ques d' échange d'informations sur
|"intégration des femes, come | e WnenWatch

e) des activités et matériaux d'information sensibles a |la
probl émat i que hommes/ f emmes dans tous | es donmai nes;
36. L' équilibre entre | es sexes est un autre objectif central. Il est
recommandé de fournir réguliérenent a |' Assenbl ée générale et a la Conmm ssion
de la condition de la ferme des statistiques sur |'effectif et |e pourcentage
de femmres a tous |es niveaux du systéne des Nations Uni es dans son ensenbl e.
Le Conseil réaffirnme |'objectif consistant a parvenir a la parité
hommes-femmes d'ici |'an 2000 dans tout | e systénme des Nations Unies, tout
particulierenment pour les postes de la classe D.1 et de rang supérieur, en
respectant pleinement |le principe d une répartition géographique équitable
conforménment a |'Article 101 de la Charte des Nations Unies, conpte tenu
égal ement du fait que certains pays ne sont pas représentés ou sont
sous-représentés. Le Comté consultatif pour |les questions adm nistratives du
CAC et |a Comm ssion de |a fonction publique internationale devraient suivre
| es progres acconplis dans |'application des politiques de recrutenment visant
aréaliser |'équilibre entre |l es sexes
37. La création de capacités nécessite aussi la collecte et |I'échange
d informations sur les neilleures pratiques et les |lecons tirées de
| " expérience dans | e systene des Nations Unies ainsi qu'au niveau national
notament sur les initiatives nationales qui ont été couronnées de succeées

a) le Comité interinstitutions sur les fermes et |'égalité entre les
sexes devrait él aborer une fornule type pour le recensenent et |'évaluation

des résultats obtenus grace a |'adoption d' une démarche d' équité entre

| es sexes dans tous |es dommines de travail, par exenple |e dével oppenent
économ que et social, |es questions macro-écononi ques, les activités
opérationnell es pour | e dével oppenent, |'élinination de la pauvreté, les
droits de |'home, |'aide humanitaire, |'établissement des budgets, le

désarmenent, la paix et la sécurité ainsi que |es questions juridiques et
politiques, notament en matiére de formation et de création de capacités;
b) la pratique suivie par le Conmité pour |'élimnation de |la
discrimnation a |'égard des fenmes dans sa coopération et sa coll aboration
avec d' autres organi snmes de suivi des traités devrait constituer un bon
exenple d' intégration d une démarche d' équité entre | es sexes dans tout le

systéne des Nations Unies;
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c) Sur le terrain, les entités opérationnelles des Nations Unies
devrai ent, avec |'appui de spécialistes des questions sexospécifiques et dans
| e cadre d'une coordination des conités interinstitutions, nettre au point et
échanger des ménoranduns d'accord sur |les objectifs d égalité entre | es sexes
dans |' él aboration des progranmes et |'exécution des projets.

38. La Division de la promotion de |la feme, faisant fonction de secrétari at
de la Commission de la condition de la femre, devrait jouer un rdle
particulieéerement actif en |ancant de nouvelles idées, en avancant des
suggestions concrétes et en encourageant une application constructive du
principe d équité entre |es sexes.

39. Le renforcement de capacités inplique en outre que soit reconnue

| "inmportance d' efforts concertés, et de la nmise en place de partenariats avec
| es commi ssions nationales, les institutions nationales de pronotion de |la
fenme et | es organi sati ons non gouvernenental es, en particulier les

organi sati ons fém ni nes.

40. Les nodalités de |'obligation redditionnelle, c'est-a-dire |'obligation
de rendre conpte de ce qui a été fait pour appliquer une démarche d' équité
entre |l es sexes, doivent étre introduites et/ou renforcées par le biais de
mécani smes institutionnels et d une culture de gestion. A cet égard,

le Comité interinstitutions sur les fermes et |'égalité entre | es sexes est
encouragé a :

a) Etablir un catal ogue d'indicateurs, notament d'indicateurs de
résultats, de fagcon a suivre et évaluer les progres réalisés dans |'adoption
d' une démarche d' équité entre |l es sexes tant sous |'angle des progranmes que
sous | ' angl e des ressources;

b) Etablir des données de base sur les résultats de |'adoption d' une
dénmarche d' équité entre |l es sexes en dégageant un certain nonbre d'indicateurs
de base a utiliser par tous |es départenents et entités;

c) Rendre conpte réguliérenent a ce sujet, notamment a |la Commi ssion

de la condition de | a feme.

E. Prise en conpte d'une démarche d'équité entre |l es sexes dans le suiv
intégré des conférences nondi ales des Nations Unies

41. Pour faciliter |'adoption d' une démarche d' équité entre | es sexes dans
le suivi intégré, |'exanmen et |'évaluation des conférences nondi al es des

Nations Unies, le Conseil invite instament toutes les entités du systénme a :
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a) Adopter une démarche d' équité entre |l es sexes dans tout le travai
de suivi des conférences et, |le cas échéant, a ajuster leurs activités de m se
en oeuvre, notanmment grace a des projets ciblés intéressant particulieérenent
| es femmes;

b) Recourir aux anal yses par sexe pour nmesurer |es différences
d'inpact sur les femmes et sur les hommes et orienter |la nmise en oeuvre dans
le sens de |'égalité entre |l es sexes.

42. Le coordonnateur résident devrait jouer un réle prinordial dans

| " application cohérente d' une dénmarche d' équité entre | es sexes dans |es
activités des Nations Unies visant & assurer le suivi des conférences sur

le terrain, notanmment au noyen de notes de stratégie de pays lorsqu'il en
existe. Une étroite coopération devrait étre assurée entre | e coordonnateur
résident, les conseillers régionaux de progranmmes d' UNI FEM | es responsabl es
de la coordination des questions sexospécifiques au PNUD et dans d' autres
institutions, fonds et progranmes des Nations Unies.

43. Tous les spécialistes et interlocuteurs responsables de |a coordination
chargés des questions sexospécifiques sur le terrain, notanmrent |es
conseil l ers régionaux de progranmes d' UNl FEM devrai ent

a) I nstaurer une concertation dans les différents secteurs d activité
en vue de dégager des points conmuns et des conpl énentarités entre |es
domai nes critiques du Progranme d'action de Beijing et les résultats d' autres
conf érences des Nations Unies;

b) Faciliter |es rapprochenents entre |l es nécani snes nati onaux de
pronotion de la ferme et toutes |es organi sati ons non gouvernemnent al es,
not amrent | es organisations fémnines et les institutions et processus
partici pant au suivi des conférences des Nations Unies.

44, Il convient de renforcer |'interaction entre Ia Division de |a pronotion
de la femme, |'INSTRAW UNI FEM et | es nécani snes nati onaux de pronotion de |a
femme tels que |l es commissions nationales, les institutions nationales et
toutes | es organi sati ons non gouvernenental es, notanment | es organisations

fémnines et les instituts de recherche concernés.



