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Proyect o de concl usi ones conveni das presentado por el Vicepresidente
del Consejo, Sr. Gerhard Walter Henze (Al enani a)

1. El Consejo Econénico y Social toma nota con agradeci m ento del infornme
del Secretario General sobre |la coordinaci6on de |las actividades en el sistem
de Naci ones Unidas para la incorporaci én de | a perspectiva de género en todas
las politicas y programas de dicho sistema (E/ 1997/ 66).

2. Los Estados convini eron unani nenente en |la Cuarta Conferencia Mindia
sobre la Mijer, celebrada en Beijing en 1995, en que es fundamental el aborar
aplicar y supervisar, con |la plena participacién de la nmujer, politicas y
programas, inclusive de desarrollo, que se centren en la cuestién del género
y sean eficaces y eficientes y se refuercen nutuanmente, en todos |os niveles
que permtan pronover |la realizacio6n plena del potencial de la nmujer y su
adelanto. A fin de asegurar la aplicacion eficaz de | os objetivos

estratégicos de la Plataforma de Accid6n de Beijing *, el sistema de

I nforme de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijer, Beijing, 4 a 15

de septienbre de 1995 (publicaci 6n de |as Naci ones Unidas, N° de venta:
S.96.1V.13), cap. |, resolucio6n 1, anexo I

GE. 97-62852 (S)
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| as Naci ones Uni das debe pronover una politica activa y visible de

i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género.

3. Reconoci endo el hecho de que todavia no se ha incorporado plenanente |a
perspectiva de género en | as activi dades de | as Naci ones Unidas, el Consejo
Econém co y Soci al desea pronover una politica coordinada y coherente de

i ncorporaci 6n de esa perspectiva aclarando mas a fondo el concepto de
incorporaci 6n y los principios fundanental es asoci ados con él, asi conp
dirigi endo reconendaci ones concretas a todas |as organi zaci ones del sistema

de | as Naci ones Uni das.

.  CONCEPTOS Y PRI NCI PI CS

A. Definicidén del concepto de incorporacién de
| a perspectiva de género

4, La i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género es el proceso de eval uaci 6n
de | as consecuencias para |las nujeres y | os honbres de cual qui er actividad
plani ficada, inclusive las |leyes, politicas o programas, en cual quier sector
y a todos los niveles. Es una estrategi a destinada a hacer que | as
preocupaci ones y experiencias de |las nujeres, asi comp de |os honbres, sean
un elemento integrante de |a el aboraci 6n, la aplicacion, la supervisiony la
eval uaci 6n de las politicas y |los progranas en todas |as esferas politicas,
econdémcas y sociales, a fin de que las nujeres y | os honbres se beneficien
por igual y se inpida que se perpetle |a desigualdad. El objetivo final es

lograr la igualdad entre | os géneros.

B. Principios para la incorporacién de |a perspectiva
de género en el sistena de | as Naci ones Uni das

5. Las cuestiones que se planteen en todos | os sectores de |las actividades
de | as Naci ones deben definirse de nodo que se puedan diagnosticar |as

di ferenci as de género, es decir, no se debe partir de un supuesto de
neutralidad desde el punto de vista del género.

6. La responsabilidad de Ilevar a cabo en la préactica |la incorporaci 6n de
| a perspectiva de género corresponde a todo el sistema y a sus nivel es nas
altos. La rendicion de cuentas respecto de |a obtenci én de resultados debe

ser supervi sada constant enente.
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7. La i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género tanbi én exige que se hagan
todos | os esfuerzos posibles para anpliar la participacién de la nujer en
todos | os niveles de | a adopci 6n de deci si ones.

8. La i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género debe institucionalizarse
medi ant e nedi das, necani snbs y procesos concretos en todos | os sectores de
sistema de | as Naci ones Uni das.

9. La i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género no anula | a necesidad de
adoptar politicas y programas dirigidos especificamente a |la nujer, asi conp
de promnul gar | eyes al respecto, ni renplaza a | as dependencias o centros de
coor di naci 6n encargados de | as cuestiones de género.

10. Para Ilevar a la practica con éxito el concepto de incorporacién de |la
perspectiva de género son inportantes una clara voluntad politicay la

asi gnaci 6n de recursos humanos y financieros suficientes y, si fuera
necesari o, crecientes que procedan de todas |as fuentes de financiaci6n

di sponi bl es.

1. RECOMENDACI ONES ESPECI FI CAS PARA LA | NCORPORACI ON
DE LA PERSPECTI VA DE GENERO EN EL SI STEMA DE
LAS NACI ONES UNI DAS
11. El Consejo Econémico y Social subraya la inportancia de adoptar nedi das
i nnedi atas y concretas para |la incorporaci 6n de |a perspectiva de género,
inclusive la aplicacion urgente de |as reconmendaci ones contenidas en e
presente docunento, a mas tardar para el monento en que se Ileve a cabo e

exanmen qui nquenal de la Platafornma de Acci 6n de Beijing en el afio 2000.

A. El proceso intergubernanental de |as Naci ones Uni das

12. El Consejo Econémico y Social alienta a |la Asanbl ea General a que pida a
sus comtés y o6rganos y sefiale a la atenci 6n de otros 6rganos del sistema de
| as Naci ones Unidas | a necesidad de una incorporaci on sistematica de |la
perspectiva de género en todos sus sectores de trabajo, en particular en
sectores conp | as cuestiones macroeconéni cas, |as activi dades operaci onal es
para el desarrollo, la erradicaci én de |a pobreza, |os derechos humanos, |a

asi stencia humanitaria, |a presupuestacion, el desarne, la paz y |a seguridad
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y las cuestiones juridicas y politicas, aprovechando al naxino |os resultados
de la | abor de Ia Comision de |la Condicion Juridica y Social de la Mijer.
13. Todos | os 6rganos que se ocupan de cuestiones de progranaci 6n y
presupuestaci 6n, inclusive el Comté del Prograna y de |a Coordinaci 6n, deben
asegurar en su trabajo una incorporaci 6n cabal de |a perspectiva de género en
t odos sus progranss.
14. Oros Organos intergubernanental es con responsabili dades anal ogas en e
sistema de | as Naci ones Uni das, por ejenplo |os 6rganos rectores del Programa
de |l as Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de Poblaci 6n de |as
Naci ones Uni das, |a Conferencia de | as Naci ones Uni das sobre Conmercio y
Desarroll o, el Prograna Mundial de Alinentos, el Fondo de | as Naci ones Unidas
para la Infancia, la Oicina del Alto Com sionado de | as Naci ones Uni das para
| os Refugiados y | os organi snos especi al i zados, deberian supervisar el nopdo
en que | os organi snos, fondos y progranas de que se trate |Ilevan a cabo la
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género a sus planes de nedi ano plazo y
presupuest os por progranas respectivos, inclusive en |las oficinas exteriores.
15. El Consejo adoptar& nedi das para reforzar |a arnonizacion y coordi naci 6n
de |l os programas de trabajo de | as conisiones organicas, asi conpo de la
interacci 6n entre el Consejo, |as com siones organicas y otros 6rganos
subsidiarios, en lo que se refiere a | as di sposiciones encani nadas a acel erar
I a incorporaci 6n de | a perspectiva de género y, con ese fin, encarga a su
Mesa que establezca o refuerce el diélogo con |los presidentes y nesas de | os
o0rganos menci onados, y el de ellos entre si, con el apoyo activo de |la
Presidenta y la Mesa de la Conision de la Condiciéon Juridica y Social de
la Mijer.
16. ElI Consejo insta a todas sus com siones organi cas y sus Organos
subsi diarios a que incorporen |a perspectiva de género en su trabajo, y a
ese respecto a:

a) adoptar, cono prinera nedida, una decision explicita de incorporar

| a perspectiva de género en su trabajo;
b) aprovechar al maxino | as conclusi ones conveni das por |a Comi sién de
la Condicion Juridicay Social de la Mijer sobre los 12 sectores de

preocupaci 6n princi pal es cuando supervi sen |la ejecuci 6n de |as
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reconendaci ones de | as conferencias nundiales en |lo relativo a
| as cuestiones conexas, tanto en el plano nacional conp en el
i nt er naci onal

c) tener en cuenta la | abor de |la Conmisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer y de la Com sién de Derechos Humanos en | o que se
refiere al disfrute por la nujer de | os derechos humanos.

17. Se insta a la Comsién de la Condicién Juridica y Social de la Mijer a:

a) hacer sugerencias a otras com siones organicas y al Consejo sobre
I a i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género;

b) aprovechar la | abor de otras conisiones organi cas que se |levara a
cabo en 1998, en relacidn con |los 12 sectores de preocupaci 6n
principales de la Plataforna de Accién de Beijing, y |la |labor que
realizard en 1999 |a Comi si 6n de Derechos Humanos y la que |levaré
a cabo | a Com si6n de Pobl aci 6n y Desarroll o, en relaci6n con | os
temas prioritarios.

18. Se pide a las com siones regional es que asunman una funci 6n de catalizador
en el intercanbio de experiencias y préacticas 6ptinms, asi conmo en |la
pronoci 6n de | a cooperaci 6n en el plano regional para la incorporacién de |a
per spectiva de género.

19. Se pide a la Secretaria que plantee |las cuestiones y elija | os nmétodos
nostrando una preocupaci 6n por el género cuando el abore informes, a fin de
proporcionar a | os mecani snps intergubernanental es un fundanmento analitico
para | a formul aci 6n de politicas que se ocupen de la cuestidon del género y a
fin de asegurar que |os necani snos intergubernanmental es sean consci entes de

| as deci siones y reconendaci ones de otros 6rganos pertinentes en lo que a la
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género se refiere.

20. En relacidén con el temn referente al seguimento integrado de |as
conferencias principales de | as Naciones Unidas, el Consejo supervisara

anual mente el nodo en que | as coni siones organicas y |os 6rganos subsidiarios
Il evan a cabo la incorporaci 6n de | a perspectiva de género, sobre |a base de

i nfornme del seguimento de |a Cuarta Conferencia Mindial sobre la Mijer.
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B. Requisitos institucionales para la incorporacién de |la
perspectiva de género en todas las politicas y progranms

21. El Consejo acoge con agrado |la decision firme del Secretario General de
Il evar a cabo la incorporaci 6n de |a perspectiva de género y le alienta a
exigir a los funcionarios superiores la rendicién de cuentas en lo relativo
al logro de esa incorporacién, y a ese respecto, alienta a | a Asesora
Especi al en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mijer a que siga cunpliendo
su i nportante funcidn

22. En el proceso en curso de reforma del sistenma de |as Naci ones Unidas, y
entre otras cosas en la |labor de los conmités ejecutivos, se debe asegurar |la
i ntegraci 6n sistematica de |a perspectiva de género.

23. El Consejo alienta | os esfuerzos del Comté Administrativo de
Coor di naci 6n (CAC) para el aborar una decl araci 6n sobre el logro de |la

i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género y espera que esa decl araci 6n haga
Il egar un mensaje claro y concreto al sistema y sea aplicable en todo e

si st ema.

24, Se alienta a |los jefes de | os organi snos especi alizados a que establ ezcan
una rendi ci 6n de cuentas de | os funcionarios superiores respecto de |a

i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género.

25. Todas | as organi zaci ones del sistema de | as Naci ones Uni das, aprovechando
al maxino | a experiencia y el apoyo de |as dependencias y | os centros de
coor di naci 6n encargados de | as cuestiones de género -la Divisién para e

Adel anto de la Miujer, el Fondo de Desarrollo de | as Naci ones Unidas para |la
Mujer (UNIFEM, el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion
para |l a Pronoci én de la Mujer (INSTRAW y el Conmité Interinstitucional de

la Mujer y la lgualdad de Género-, deberan institucionalizar |a incorporacioén
de | a perspectiva de género en todos |os nivel es nedi ante medi das concretas
que incl uyan:

a) | a adopci 6n de politicas para la incorporaci én de | a perspectiva de
género y la fornulaci6n con tal objeto de estrategi as especificas en
el plano sectorial;

b) I a aplicacién de directivas institucionales en lugar de directrices

di screcional es para | a incorporaci 6n de | a perspectiva de género;
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c) la mejora de los instrunentos de incorporaci én de | a perspectiva de
género, cono el analisis de género, la utilizaci6n de datos
desgl osados por género y edad y |as encuestas sobre género en
sectores especificos, asi conp |os estudios, las directrices y |las
|istas para programaci 6n en que se tenga en cuenta |la perspectiva de
géner o;

d) el establecimento de instrunentos y mecani snbs para supervisar y
eval uar, conp | as netodol ogias de andlisis de |as repercusiones en
funci é6n del género;

e) | a creaci 6n de necani snos de rendici 6n de cuentas respecto de |la
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género.

26. Los fondos y programas y | os organi snbs especi alizados de | as Naci ones
Uni das deben asegurarse de que, sobre |la base del andalisis de género, se
tengan en cuenta | as preocupaci ones relativas al género en todas |as

activi dades de planificaci é6n cuando se fijen prioridades, se asignen
recursos, se adopten nedidas y se realicen actividades. Asimsnp, se les
debe pedir que incluyan en los infornes que presenten al Consejo en |la serie
de sesiones dedicadas a | as activi dades operaci onal es una eval uaci 6n de |as
nedi das adopt adas para incorporar |a perspectiva de género en | os progranmes y
proyect os por paises.

27. Todos | os organisnos del sistema de |as Naci ones Uni das deberian
est abl ecer necani snos para facilitar la incorporaci én de | a perspectiva de
género en la planificaci6n y progranmaci 6n, por ejenplo, nediante |a

partici paci 6n en esos procesos de especialistas en cuestiones de género.

Se deben adaptar |os procedi m entos adm ni strativos para que incluyan

nmecani snos de rendici 6n de cuentas, asegurandose de que se haya realizado un
analisis de género y de que esos resultados se vean reflejados en |a
actividad respectiva.

28. El Consejo evaluara hasta qué punto la incorporaci 6n de una perspectiva
de género se esta Il evando a cabo sobre |l a base de las directivas
institucional es de planificacion y programaci 6n, para prepararse ante e
examen anplio del plan de nediano plazo a nivel de todo el sistema para e

adel anto de | a nujer para el periodo 1996-2001
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29. En el desenpefio de su funci én de pronopci 6n y asesoraniento, el Conité
Interinstitucional de la Mijer y la lIgualdad de Género, la Division para e
Adel anto de la Mijer, el INSTRAWY el UNI FEM deben coordi nar aln nejor sus
activi dades catalizadoras y de apoyo para la incorporaci 6n de | a perspectiva
de género y deben individualizar y Ilevar a cabo activi dades y planes de
trabaj o conjuntos en | os sectores apropiados. Los informes anual es de
I NSTRAW Yy el UNI FEM deben ponerse a di sposicién de Ia Conisién de |a
Condi ci 6n Juridica y Social de la Mijer para su informacion.

C. El _papel que desenpefian | as dependencias y | 0os centros de

coordi naci 6n encargados de | as cuestiones de género en la

i ncorporaci 6n de la perspectiva de género en | as
activi dades principal es

30. La ubicacion, la antigiedad y |os recursos destinados a | os expertos en
cuestiones de género, asi conp su acceso directo a |los niveles mas altos de
la adm nistraci én y | a adopci 6n de decisiones y a todos |os procesos de
formul aci 6n de politicas y progranas, son esenciales para llevar a la
practica el mandato relativo a la incorporaci 6n de |a perspectiva de género.
Deber&a fortal ecerse el papel de | os especialistas en cuestiones de género en
todas | as esferas, incluso en nateria politica y de asistencia humanitaria y
en |las esferas de la paz y | a seguridad.
31. Las atribuciones de | os especialistas en cuestiones de género deberan
incluir:
a) el apoyo a la fornulaci6on de politicas y estrategias de progranas
en las que se tenga en cuenta el género;
b) el asesoramiento y el apoyo al personal en |lo que respecta a la
consi deraci 6n de cuestiones de género en su |l abor, en particular
en el seguimento de | as Conferencias de | as Naci ones Uni das;
c) | a el aboraci 6n de instrunmentos y netodol ogias para incorporar |la
perspectiva de género en |las actividades principal es;
d) la reunidn y la difusion de datos e informaci 6n sobre |as précticas
mas i ddneas;
e) | a asi stencia para supervisar y evaluar |os avances | ogrados en |la
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género, a nivel normativo, de

programas y de presupuestos.



E/ 1997/ L. 30
pagi na 9

32. En cuanto a las actividades sobre el terreno, |as dependencias y |os
centros de coordi naci 6n encargados de | as cuestiones de género deben
a) orientar a las entidades del sistena de | as Naci ones Uni das acerca
de la incorporaci é6n de | a perspectiva de género en |as actividades
principales en el seguimento integrado de |as conferencias en todas
| as distintas esferas sectorial es;
b) a este respecto, formar una red con | os nmecani snbs naci onal es para
el adelanto de la nujer y todas |as organi zaci ones no
guber nanent al es, en particular |as organi zaci ones no gubernnanent al es
f eneni nas.

D. Creaci6n de capaci dades para |l a incorporacién
de |l a perspectiva de género

33. Para fonentar en todo el sistema | a sensibilidad respecto a | as
cuestiones de género y |l os conocim entos especializados en |la nateria

medi ante | a formaci én, conp prioridad de | a incorporaci 6n de | a perspectiva
de género en |l as actividades principales, todas |as entidades del sistema de

| as Naci ones Uni das deber an

a) i ntegrar una perspectiva de género en todos | os programas de
f or maci o6n;
b) impartir formaci 6n pernmanente sobre | as cuestiones rel aci onadas con

el género a todo el personal, conprendidos |os funcionarios de |os
ni vel es superi ores;
c) impartir formaci 6n especial a |los especialistas en la materia para
aunment ar sus conoci m ent os;
d) vel ar por que estén a su di sposicién conoci m entos especiali zados en
cuesti ones de género;
e) coordi nar sus esfuerzos de formaci 6n nedi ante una eval uaci 6n a ni ve
de todo el sistemm del inpacto de |la fornmaci 6n en cuesti ones de
géner o.
34. Las organi zaciones, |los fondos y | os programas pertinentes del sistema de
| as Naci ones Uni das deben estudiar |a posibilidad de adoptar disposiciones vy,
en caso necesario, redactar protocol os adicionales a | os nenorandos de

entendi m ento existentes a fin de incorporar |a perspectiva de género en |as
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actividades principales de |as asociaciones interinstitucionales y en |os
acuerdos de cooperaci 6n con organi zaci ones i ntergubernanent al es.
35. Para reforzar |as capaci dades de acopi o, eval uaci 6n e intercanbi o de
informaci 6n relativa a | as cuestiones de género, es nenester un esfuerzo
coordi nado a nivel de todo el sistenmm, bajo la direccién de | os principales
coordi nadores de | as esferas especificas, a fin de desarrollar y utilizar
sisteméati camente, entre otras cosas:
a) estadisticas e indicadores desgl osados por géneros;
b) propuestas a | os 6rganos creados en virtud de tratados y a | os
Est ados acerca de cono enplear |as estadisticas, conprendi dos |os
dat os desgl osados por géneros, en |la presentaci 6n de infornmes y en
| a supervisién de todos | os tratados pertinentes, a fin de integrar
una perspectiva de género;
c) i ndi cadores no nungéricos para supervisar l|la incorporaci6on de |la
perspectiva de género en |las actividades principal es;
d) redes el ectroéni cas para intercanbiar infornmaciones sobre |la
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género en |las activi dades
princi pal es, por ejenplo, Wnen Watch
e) actividades y material es de infornmaci 6n publica que tengan en cuenta
| a perspectiva de género en todas |as esferas tematicas.
36. El equilibrio ante los géneros es otra neta fundanental. Se recom enda
proporcionar a |la Asanblea General y a |la Comision de la Condicioén Juridica y
Social de la Miujer estadisticas sobre el numero y el porcentaje de mujeres
gue ocupan puestos en todos |os niveles del sistema de | as Naci ones Uni das.
El Consejo reafirma la meta de una distribuci6n parigual entre | os géneros
antes del afio 2000 en el sistema de |as Naci ones Uni das, especial nente en |os
puestos de categoria D-1 y superiores, respetandose plenamente el principio
de la distribucio6n geografica equitativa, de conform dad con el Articulo 101
de la Carta de | as Naciones Unidas, y teni éndose en cuenta ademas |la falta de
representaci 6n o | a subrepresentaci 6n de determ nados paises. El Comté
Consul tivo en Cuestiones Adm nistrativas del Conmité Adm nistrativo de
Coordi naci 6n y la Com si6n de Admi nistraci 6n Pdblica |nternacional deberan
supervi sar |os progresos de las politicas de personal orientadas a al canzar

el equilibrio entre | os géneros.
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37. La creaci 6n de capaci dad exi ge ademds acopiar y conpartir las practicas
mas idoéneas y las |ecciones aprendidas en el interior del sistema de |as
Naci ones Unidas y en el plano nacional, conprendidas las iniciativas

naci onal es que hayan dado buenos resultados:

a) se alienta al Comité Interinstitucional de la Mijjer y la Igual dad
de Género a que el abore un formato normalizado para docunentar y
eval uar | as experiencias de incorporaci 6n de |a perspectiva de
género en las actividades principales en todas | as esferas de
actuaci 6n, esto es, el desarrollo social y econénmico, |as cuestiones
macr oecondm cas, |as actividades operacional es para el desarrollo,
| a erradicaci 6n de | a pobreza, |os derechos hunanos, | a asistencia
humani taria, |a presupuestaci 6n, el desarme, la paz y |a seguridad,
y las cuestiones juridicas y politicas, conprendida |a fornmacion
interna y la creaci 6n de capaci dad;

b) la practica del Comité para la Elininacion de |la Discrininacion
contra la Mujer tocante a cooperar y col aborar con otros 6rganos de
supervisi 6n del cunplimento de |os tratados debe ser un buen
ejenplo para |l a incorporaci 6n de | a perspectiva de género en |as
activi dades principales en todo el sistema de | as Naci ones Uni das;

c) sobre el terreno, |as entidades operacional es de | as
Naci ones Uni das, con apoyo de | os especialistas en cuestiones de
género y coordi nadas por comités interinstitucionales, deben
redactar y conpartir nenorandos de entendiniento sobre netas a
al canzar en materia de igualdad entre | os géneros en | a el aboraci 6n
de los programas y |la ejecuci 6n de | os proyectos.

38. La Division para el Adelanto de la Mijer, en su condicion de secretaria
de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de Ia Mijer, debe desenpefiar
un papel especialnente activo en |lo que se refiere a generar nuevas i deas,
formul ar propuestas practicas y pronover |la aplicacién constructiva de |la

i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género en |l as actividades principal es.

39. La creaci 6n de capaci dad exi ge ademds reconocer |a inportancia de

col aborar con | as com siones nacionales, |las instituciones nacionales para e
adel anto de la nmujer y |as organi zaci ones no gubernanental es, en particul ar

| as organi zaci ones no gubernanental es fenmeni nas, y de establ ecer asoci aci ones

con ell as.
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40. Es nenester instaurar estructuras de rendicion de cuentas respecto de |la
i ncorporaci 6n de | a perspectiva de género o reforzarlas nedi ante necani snps
institucionales y una cultura de gestidn. A este respecto, se alienta a
Conmité Interinstitucional de la Mijer y la lIgual dad de Género a que:

a) prepare un catal ogo de nedi das de rendici 6n de cuentas, incluidos
i ndi cadores de desenpefio, para supervisar y evaluar |os avances en
la incorporaci 6n de | a perspectiva de género, tanto por | o que se
refiere a | os programas conp a | 0s recursos;

b) est abl ezca una base de referencia sobre la incorporaci 6n de |la
perspectiva de género deterni nando al gunos i ndi cadores basi cos, para
ser utilizados en todos | os departanentos y enti dades;

C) informe regularmente al respecto, entre otros a la Comi siédn de |la
Condi ci 6n Juridica y Social de la Mijer.

E. La incorporacidn de |la perspectiva de género y e

sequimento integrado de |as conferencias nundial es
de | as Naci ones Uni das

41. Para facilitar la incorporaci 6n de |a perspectiva de género en e
segui mi ento integrado, el exanen y |a eval uaci 6n de | as conferencias
mundi al es de | as Naci ones Unidas, el Consejo insta a todas |as entidades de
sistema de | as Naci ones Uni das a:

a) aplicar una perspectiva de género a todos | os segui m entos de
conferencias y, cuando convenga, ajustar conforme a ello sus
activi dades de ejecuci 6n, entre otras cosas nedi ante proyectos
desti nados especificanmente a |la mujer;

b) utilizar con eficacia el analisis de géneros para determ nar |as
di stintas consecuencias de |la ejecucion en las nujeres y | os honbres
y orientar la ejecucién hacia |la igualdad entre | os géneros.

42. El coordi nador residente debe desenpefiar una funci 6n esencial en |la

el aboraci 6n de un pl anteani ento coherente de |la incorporaci 6n de |la
perspectiva de género en las actividades principales de |as Naci ones Unidas
relativas al seguimento sobre el terreno de | as conferencias, entre otras
cosas, nediante notas sobre |a estrategia del pais, alla donde existan

Se debe vel ar por que es establezca una estrecha cooperaci 6n entre e

coordi nador residente, |os asesores regional es de progranmas del UN FEM
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| os centros de coordi naci 6n del PNUD para cuestiones rel aci onadas con e
género y otras organi zaciones y otros fondos y progranmas de | as Naci ones
Uni das.
43. Todos | os especialistas y centros de coordi naci 6n encar gados de
cuestiones de género de | as Naciones Unidas sobre el terreno, conprendi dos
| os asesores regional es de programas del UNI FEM deben
a) entabl ar un di alogo politico en las areas sectoriales a fin de
determ nar | os aspectos conunes y conplenentari os de | as cuestiones
esenciales de la Plataforma de Acci6n de Beijing y |as concl usi ones
de otras conferencias de | as Naci ones Uni das;
b) facilitar el establecimento de vinculos entre | os mecani snos
naci onal es para el adelanto de la nujer y todas |as organi zaci ones
no gubernamental es, en particular |as organi zaci ones no
gubernanental es feneninas, y las instituciones y procesos que
participan en la aplicaci6n de |o decidido en |as conferencias de

| as Naci ones Uni das.

Division para el Adelanto de |la Mijer

44. Se debe perseguir una nayor interaccién entre el INSTRAW el UNIFEMy | os
mecani snos naci onal es para el adelanto de la nujer, comp | as coni siones

naci onal es, las instituciones nacionales y todas |as organi zaci ones no

guber nanent al es, en particular |as organi zaci ones no gubernanent al es

femeninas y los institutos de investigaci 6n pertinentes.



