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. | NTRODUCCI ON
1. El Tribunal I|nternacional del Derecho del Mar! fue creado por | a Convenci 6n

de | as Naci ones Uni das sobre el Derecho del Mar en 19822, El 1° de agosto de
1996 | a Reuni 6n de | os Estados Partes eligi 6 |os 21 nagi strados del Tribunal,
que celebrd su priner periodo de sesiones del 1° al 31 de octubre de 1996.

2. En ese periodo de sesiones el Tribunal eligié su Presidente y

Vi cepresidente, asi comb su Secretario y Secretario Adjunto. En la cerenonia

i naugural, que tuvo lugar el 18 de octubre de 1996, |os Magi strados hicieron | a
decl araci 6n sol emme prescrita en el Estatuto del Tribunal

3. En su prinmer periodo de sesiones el Tribunal inicid el exanmen de su
Regl amento y otras cuestiones de organi zaci 6n interna y constituyd la Sala de
Procedi mi ento Sunario, de conform dad con el articulo 15 del Estatuto.

4. Para poder conocer de cual quier asunto que pudi era sonetérsele antes de |la
concl usi 6n del exanen detal |l ado de su Regl anento, el Tribunal decidio6 aplicar
provi sional nente el proyecto de reglanento que | e habia preparado | a Comi si6n
Preparatoria de |a Autoridad Internacional de | os Fondos Marinos y del Tribuna
I nt ernaci onal del Derecho del MNar

5. En su segundo periodo de sesiones (3 a 28 de febrero de 1997) el Tribuna
sigui 6 adel ante con el exanen de su Reglamento y constituyd |a Sala de
Controversias de | os Fondos Marinos y otras dos sal as pernmanentes sobre | as
cuestiones de pesca y de proteccion y preservaci 6n del nedi o marino.

6. El examen del Reglanmento continudé en el tercer periodo de sesiones (2 a

29 de abril de 1997). E Tribunal seguira dando prioridad a esta | abor hasta
gue se haya term nado y aprobado oficial mente el Reglanmento. Para al canzar este
objetivo y ocuparse asimsnp de otras tareas urgentes rel aci onadas con su

organi zaci 6n, |os procedimentos internos y el establecimento de rel aci ones con
instituciones pertinentes, el Tribunal planea celebrar su cuarto periodo de

sesi ones en octubre de 1997, sienpre que ello sea posible con | os recursos

di sponi bl es. A este respecto, el Tribunal observa que |a Reuni én de | os Estados
Partes incluy6 en el presupuesto una partida para | os gastos inprevistos de |la
et apa de organi zaci 6n (octubre de 1996 a dicienbre de 1997) que pudieran surgir
si se sonetia algun asunto al Tribunal. Se tenia entendi do, asim snb, que parte
de esa partida podria utilizarse para sufragar otros gastos inprevistos, si e
Presidente del Tribunal |o consideraba necesario. La |labor atinente a su

organi zaci 6n y sus procedi m entos esta estrechanente rel aci onada con | a

capaci dad del Tribunal de conocer de |os asuntos que se |l e sonmetan. Por esta
razén en el periodo de sesiones previsto para octubre el Tribunal seguira
tratando | as cuestiones pendi entes de organi zaci 6n y conocera de cual qui er
asunto que se | e haya sonmetido. Los gastos del periodo de sesiones se
sufragaria con cargo al crédito para inprevistos. El Tribunal opina que este

1 En adel ante denomni nado "el Tribunal".

2 En adel ante denom nada "l a Convenci 6n".
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arregl o es necesario y conveniente y confia en que |la Reuni 6n de | os Estados
Partes estara de acuerdo con esa opini 6n

7. Los gastos del Tribunal durante sus afios de funci onam ento dependeran sobre
todo del namero y la natural eza de | 0os asuntos que se | e sometan. En
consecuenci a, en esta etapa no es posible elaborar un proyecto de presupuesto a
largo plazo o incluso a nediano plazo, conb sucederia en el caso de una
institucion en pleno funcionam ento. El proyecto de presupuesto para 1998, que
refleja esta incertidunbre, consiste en estinaciones de | os gastos que deberéan
ef ect uarse i ndependi entemente de que se sonmetan o no asuntos al Tribunal y en un
crédito para inprevistos con el que se sufragarian | os gastos para conocer de

| os asuntos que en efecto se sonetieran al Tribunal

8. Al determinar su futuro programa de trabajo y |as necesi dades

correspondi entes, el Tribunal ha tenido en cuenta el hecho de que es responsabl e
de su propia admnistraci 6on financiera y admnistrativa. Durante |a etapa de
organi zaci 6n el Tribunal ha funcionado con so6lo los |imtados recursos
financieros y de personal que se |le asignaron para | a etapa de puesta en narcha.
Estos arregl os han resul tado i nadecuados.
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1. PROGRAVA DE TRABAJO Y PRESUPUESTO DEL TRI BUNAL
PARA LA PRI MERA ETAPA DE FUNCI ONAM ENTO
(ENERO A DI Cl EMBRE DE 1998)
Parte |
LABOR DEL TRI BUNAL EN 1998

9. En el prograna de trabajo para 1998 del Tribunal se prevé que éste cel ebre

tres periodos de sesiones por afio, cada uno de cuatro semanas de duraci 6n. Este
programa de reuniones es necesario debido a |a | abor que el Tribunal debera
conpl etar para fines de 1998. Los tres periodos de sesiones se consideran

i ndi spensabl es, independi entenmente de que en 1998 el Tribunal tenga que conocer
0 no de al gun asunto.

10. A continuacion se indican las principales tareas de | os periodos de
sesi ones.

A. Reglanento y préacticas del Tribuna

11. El Reglamento y la practica judicial interna son |os instrunentos basicos
que utiliza el Tribunal para desenpefar sus funciones adm nistrativas y
judiciales. Ellos deberian adaptarse a su caracter especial teniendo en cuenta,
entre otras cosas, las distintas clases de entidades que tal vez sean parte en

| os asuntos que se | e sonetan

12. El Tribunal planea dedicar el mayor tienpo posible al examen y revision de
su Reglanmento y sus practicas en |las etapas iniciales, cuando tal vez no tenga
gue conocer de nuchos asuntos.

13. El deseo de | os Estados de soneter sus controversias al Tribunal dependera
en gran nedida de |la calidad del reglanmento que apruebe el Tribunal para e
ejercicio de sus funciones judiciales. Por esta razon |os menbros del Tribuna
han conveni do en que el Regl amento debe tener un contenido y una estructura
claros (ser de facil aplicaciodn) y en establ ecer procedi m entos que sean

expedi tivos y econdém cos, tanto para el Tribunal conp para |as partes.

1. Redglanento del Tribuna

14. Para fines de 1997 el Tribunal habré Il egado a una etapa avanzada de su

| abor de el aboraci 6n del Reglanento. Conp se indicé anteriornente (parr. 4) e
Tri bunal ha deci dido adaptar en | a nedi da que sea necesaria y aplicar

provi sional nente el Reglamento que le prepard |Ia Comisién Preparatoria, con

al gunas nodi fi caci ones.

15. En 1998 el Tribunal continuara su revision del Reglanento a la luz de la
experiencia que adqui era en su aplicaci on
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2. Préactica judicial interna

16. La practica judicial interna del Tribunal puede tener un efecto "nmuy
significativo" sobre |a capacidad del Tribunal para desenpefiar sus funci ones
judiciales sin que ello entrafie ni nguna denora ni gastos injustificados para e
Tribunal y las partes en | os asuntos que se |le sonmetan. El Reglanmento debera
tener en cuenta la estructura y el tamafio del Tribunal, asi conp |as necesi dades
y preocupaci ones de |las diferentes categorias de partes que tienen derecho a
soneterl e asuntos.

3. Reglanmento y practica de las salas del Tribuna

17. Cono se dispone en |a Convencién y el Estatuto, se han constituido |la Sala
de Controversias de | os Fondos Marinos y |a Sala de Procedi mi ento Sumari o.
Tanbi én se han constituido otras sal as permanentes, a saber, la Sala de
Cuestiones de Pesca y la Sala del Medio Marino. Aunque el Reglanento

normal nente se aplicara, mutatis mutandis, a |la Sala de Controversias de |os
Fondos Marinos y | as demas sal as, éstas tal vez consideren necesario o Uti
nodi fi car al gunas de | as di sposiciones del Reglanento para su aplicaci6n en

det erm nadas circunstancias. Estas cuestiones deberan ser exam nadas por |as
sal as respectivas y, en dltinma instancia, por el Tribunal. Parte de |os
periodos de sesiones 1998 se dedicaran a esa | abor

4. Directrices para posibles partes ante el Tribuna

18. El Tribunal estima que seria Gtil establecer directrices generales y
especi al es para ayudar a | os Estados y otras entidades que tal vez sean partes
ante el Tribunal. Esas directrices tanbién podrian ayudar a | os Estados a
decidir si recurren o no a la jurisdiccion del Tribunal

B. Elaboracién de arreglos y procedi m entos internos

1. Instrucciones para el Secretario

19. Sobre | a base de su evaluaci6on de |a experiencia y practica de |os actual es
organos judicial es internacionales, el Tribunal se propone el aborar
i nstrucci ones adecuadas para el Secretario.

2. Reglanento y Estatuto del Personal y Regl anento Fi nanciero
y Regl anent aci 6n Fi nanci era Det al | ada

20. El Tribunal tiene que aprobar el Reglanmento y el Estatuto y |os planes de
seguridad social del personal de |la Secretaria.

21. Tanbi én tiene que aprobar el Reglanento Financiero y |a Reglanmentacion
Fi nanci era Detal | ada, con inclusion de disposiciones sobre la auditoria interna
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y externa de | as actividades financieras, que prescriban |os procedi m entos
adecuados para |l a gestion de |los recursos financieros y la fiscalizacién de |as
transacci ones del Tri bunal

22. El Tribunal elaborara | as normas, practicas y procedi m entos que

establ ezcan el nivel mas estricto posible de fiscalizacidn admnnistrativa y
financiera. A esos efectos, tendrd que exam nar y aprobar un proyecto de

regl amento que esté en arnonia con |os del régimen conin de | as Naci ones Uni das.

3. Acuerdos y arreglos de cooperaci6n

23. Las Reuniones de | os Estados partes han convenido en | a necesidad de que e
Tri bunal concierte acuerdos de cooperaci 6n con | as Naciones Unidas y |la

Aut ori dad Internaci onal de | os Fondos Marinos. Es posible que el Tribuna
tanbi én consi dere conveni ente concertar acuerdos o establ ecer arreglos de

rel aci 6n con otras organi zaciones y 6rganos internacionales. El Tribunal debera
exam nar esos proyectos de acuerdo o arreglo antes de su finalizacién y tal vez
tenga que dar su aprobaci 6n oficial antes de que se concierten.

C. Q ros asuntos

24, En 1998 el Tribunal tanbi én exam nara | os asuntos siguientes:

a) I nformes que se han de presentar a |as Reuniones de | os Estados
Part es;

b) Proyecto de presupuesto del Tribunal

c) Reconendaci ones del Tribunal a | as Reuniones de | os Estados Partes
sobre cuestiones relativas al Tribunal en que | as Reuniones tengan | a
responsabi | i dad de tomar deci siones o hacer determ naci ones;

d) Di vul gaci 6n de |a | abor del Tribunal, incluida |a publicacién de un
anuari o que contenga el texto de |os principal es docunentos e infornes
rel aci onados con su | abor

Parte |

ESTI MACI ONES DE GASTOS PERI ODI COS

A. Menbros del Tribuna

1. Renuneracidn y prestaciones

25. En cunplimento de |l a decisiodn de |a Reuni6n de | os Estados Partes, |a
remuner aci 6n maxi ma por afio de un nmmgi strado se ha fijado en 145.000 dol ares, en
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funci 6n del el emento de conparaci 6n conveni do, que es |a renuneraci 6n de un
Magi strado de la Corte Internacional de Justicia.

26. La Reuni 6n de | os Estados Partes tanbi én decidi 6 que, con | a excepci on de
Presidente, | a remuneraci 6n anual de | os magi strados constard de tres el enentos:

a) Un suel do anual pagadero mensual nente. El sueldo equivale a la
tercera parte de |a renuneraci 6n anual gl obal de 145.000 ddl ares, o sea, a
48. 333, 33 dol ares por afio;

b) Un estipendi o especial por cada dia que dedi quen a asuntos de
Tribunal. Los magi strados tanbi én percibiran el estipendio especial por |la
| abor preparatoria que realicen antes de | os periodos de sesiones del Tribunal
hasta un méaxi o de cuatro senmanas por cada periodo de sesiones;

c) Di etas por cada dia que asistan a | os periodos de sesiones que se
cel ebren en | a sede del Tribunal. Estas dietas tanbién serdn pagaderas a | os
nmagi strados que se dedi quen a asuntos rel aci onados con el Tribunal fuera de su
| ugar normal de residenci a.

La cuantia total de estos elenmentos de |a renuneraci 6n por afio no debera exceder
de | a remuneraci 6n gl obal basada en el el enento de conparaci 6n conveni do, a
saber, 145.000 dol ares.

27. El Presidente debe residir en |a sede del Tribunal y tiene derecho a una
remuneraci 6n anual de 145.000 dél ares. Ademés, perci be un estipendi o especi al
de 15.000 dol ares por afio. El Presidente no tiene derecho a un estipendio
especial ni a dietas por asistencia a |os periodos de sesiones. Tanbi én se
incluye un crédito para | os gastos comunes rel aci onados con el Presidente3

28. En cunplimento del parrafo 3 del articulo 18 del Estatuto, e
Vi cepresidente percibira un estipendi o especial por cada dia que desenpefie | as
funci ones de Presidente. El valor del estipendio es de 94 dol ares por dia.

2. Calculo de las estinmaciones presupuestarias

29. Las estinmaciones presupuestarias de |la remuneraci 6n y | os estipendi os de
| os nagi strados en 1998 se han cal cul ado previendo |a cel ebraci 6n de tres
periodos de sesiones por afio, cada uno de cuatro semanas de duraci6n. Se
propone un crédito de 2.487.049 dol ares por este concepto.

3. Gast 0s comunes

3 Este crédito forma parte de |as estinaciones de | a renmuneraci 6n y | os
esti pendi os de | os nagi strados que se indican en el parrafo 29 infra.
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30. Con arreglo a la practica de |as Naci ones Unidas, en | as estimaci ones se
i ncluyen créditos para | os gastos conunes correspondi entes a | os nmgi strados?,
entre |l os que se incluyen | as prestaciones en materi a de pensiones, |os
benefi ci os conexos y otras prestaciones.

31. Se solicitan créditos para | as prestaciones en nmateria de pensiones, |as
prestaci ones por discapacidad y | os beneficios conexos de | os magi strados que se
jubilen y los cényuges supérstites. Conp se indica en el parrafo 7 de

articulo 18 del Estatuto, podré concederse a |os nmmgistrados y al Secretario
pensi ones de jubilacion en las condiciones que fije | a Reuni 6n de | os Estados
Partes. A su debido tienpo se presentardn a |a Reuni 6n de Estados Partes
propuest as apropi adas sobre esta cuesti é6n que tendran en cuenta | as

di sposi ci ones que se aplican a | os Magi strados de la Corte Internacional de
Justicia. Se considera aconsejable que, hasta que | os Estados Partes tonmen una
deci si 6n sobre esas condiciones, se incluyan créditos en el presupuesto para
cubrir la posibilidad de que haya que pagar al gunas de esas prestaciones. En
relaci 6n con | as pensiones y |l as prestaci ones conexas se solicita un crédito de
114. 159 ddl ar es®.

32. Tanbién se solicita un crédito para | os gastos por concepto de prestaciones
famliares, incluidos el subsidio de educaci 6n para los hijos a cargo y |os
gastos de | os viajes relaci onados con el subsidio de educaci 6n. Las

prestaci ones se han cal cul ado siguiendo |a practica del réginen comin de |as
Naci ones Unidas. El crédito se ha incluido porque todavia no se sabe a ciencia
cierta cuantos nagi strados tendran que residir en la sede del Tribunal. Se
propone un crédito de 38.053 dol ares® por este concepto.

4. Viajes de |os magi strados para asistir
a |l os periodos de sesiones

33. Este crédito cubre | os gastos de |los viajes de | os nmagi strados para asistir
a | os periodos de sesiones del Tribunal

34. Las estinmaciones de | os gastos de viaje de | os magi strados y sus cényuges
se han el aborado siguiendo |a practica de la Corte Internacional de Justicia.

4 El crédito que se solicita por concepto de gastos comnunes
correspondi entes a | os magi strados se basa en el 20% de | os gastos comunes de
personal que se estipula en el régimen conin de |as Naci ones Uni das, segun se
indica en los Standard Salary Costs, versi 6n 07, preparados por el Departanento
de Administracion y Gestion de |la Secretaria de | as Naci ones Uni das.

5 Cal cul o basado en el 15% de | os gastos conunes de personal normales a que
se hace referencia en |la nota 4 supra.

5 Cal cul o basado en el 5% de | os gastos comunes de personal nornales a que
se hace referencia en la nota 4 supra.
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35. Habida cuenta de la prevista duracion de |a estadia de | os magi strados en
| a sede del Tribunal y del tienpo que les exija la asistencia a | os periodos de
sesiones, el Tribunal estinma que | os magi strados que | o consi deren necesario
deberian poder estar aconpafiados durante un cierto tienpo por sus cényuges u
otros menbros de su famlia cercana. Con este objeto, en el presupuesto se
prevén dos viajes de ida y vuelta por afio del cényuge o famliar cercano que
aconpafie a cada magi strado. En relacién con |os viajes de | os nagi strados para
asistir a los periodos de sesiones del Tribunal en 1998 se solicita un crédito
de 348.800 ddl ares.

5. Remuneracién y otros gastos de | 0os nmagi strados especi al es
y_expertos

36. Los nmmgi strados especiales y | os expertos nonbrados con arreglo a
articulo 289 de | a Convenci 6n tal vez sean necesarios si un asunto o
controversia de que conozca el Tribunal en 1998 requi ere su designaci on.

Por esta razon, la estinmaci é6n de | os gastos de | os magi strados especiales y
| os expertos se ha incluido en |a partida de gastos inprevistos del proyecto
de presupuesto.

6. Crédito total para | os magi strados del Tribuna

37. El crédito total para | a remuneraci 6n, |as prestaciones, otros derechos y
| os viajes de | os magi strados correspondi ente al periodo de 12 neses de que se
trata asciende a 2.988.060 dilares. En esta estimaci 6n se incluyen | os gastos
de viaje de |l os coéonyuges y famliares cercanos’.

B. Personal de la Secretaria

1. Puestos de plantilla®

38. La Secretaria del Tribunal es el érgano admi nistrativo del Tribunal. Se
conpone del Secretario y un Secretario Adjunto y del personal nonbrado con |a
aprobaci 6n del Tribunal o por el Secretario en consulta con el Presidente. La
Secretaria se encarga de prestar al Tribunal apoyo juridico y de otra indole, en
particul ar técnico, respecto de todos | os aspectos de su labor. Tanbi én se

" El crédito por este concepto que se incluy6é en el presupuesto para e
periodo preparatorio de 15 neses (agosto de 1996 a dicienbre de 1997) era de
2.552. 600 dol ares, que, en proporci6n, equivalen a 2.042.079 ddl ares para e
periodo de 12 neses de que se trata. La diferente estimaci 6n de | os gastos para
1998 obedece al hecho de que en el presupuesto para el periodo 1996/ 1997 no se
i ncluyeron créditos para | os gastos conunes ni para |os viajes de | os clnyuges.

8 Alos efectos de |l as estimaci ones de gastos, |la remuneracién y |as
prestaci ones del personal se calcularon utilizando |as tasas aplicables en el
régi nen comin de | as Naci ones Uni das.
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encarga de la gestion de | os servicios de finanzas, contabilidad, archivo,
docunentaci 6n y biblioteca del Tribunal. Una funcidn inportante de |la
Secretaria consiste en el cédlculo y I a recaudaci 6n de |as contri buci ones que han
de hacer | os Estados Partes y otras entidades para sufragar | os gastos de
Tribunal, en cunplimento del articulo 19 del Estatuto del Tribunal y de |as
deci si ones pertinentes de |as reuniones de | os Estados Partes. Adenas, |la
Secretaria nantiene |las cuentas y prepara |los infornes pertinentes para su
presentaci 6n al Tribunal, |los auditores externos y |las reuniones de | os Estados
Part es.

2. Proyecto de estructura de personal de la Secretaria

39. Al examnar los arreglos y la estructura adm nistrativos de |la Secretaria,
la tercera Reuni 6n de | os Estados Partes estin que, después del periodo inicia
conprendi do entre el 1° de agosto de 1996 y el 31 de dicienbre de 1997, |os
niveles y las funciones de |os puestos de |la Secretaria durante |a fase de
funci onam ent o deberian ajustarse estrechanente a |a estructura de personal de
la Corte Internacional de Justicia.

40. Sobre |l a base de esta premisa, la estructura de personal para |a fase de
funci onam ento del Tribunal se indica en |las notas de | os anexos Il y Il de
presente docunento® Esta es |la estructura personal que se considera necesaria
para el funcionam ento normal del Tribunal. Sin enbargo, conp nedida de
econom a, el Tribunal estima que podra funcionar con una plantilla de persona
mas pequefia - |a estructura basica de personal - durante el prinmer afio de |a
fase de funcionamento, en la inteligencia de que se consignara un crédito para
i nprevi stos suficiente para atender | as necesi dades extraordinarias que
surgirian, por ejenplo, si uno o mas asuntos se sonetieran al Tribunal para su
consi deraci 6n en 1998.

41. La estructura basica de personal propuesta para 1998 figura en | os

anexos Il y Il del presente docunento, en |os que |as estinaci ones de | os
gast os de personal del cuadro organico y categorias superiores se indican en el
anexo |l y las estinmaciones correspondi entes al personal del cuadro de servicios
general es se consignan en el anexo Ill. La estructura basica es, esencial nente,
| a estructura aprobada para | a fase de organizaci 6n (1996/1997), en |a que se
han introduci do nodificaci ones para satisfacer |as necesi dades nucho nmayores de
periodo de funcionam ento. Las nodificaciones mas inportantes consisten en |la
reclasificacion en una categoria nmas alta del puesto de Bibliotecario, |la
creaci 6n de un puesto especial de Oicial de Contribuci ones que se encargara de
| as contribuci ones para el presupuesto del Tribunal, un crédito para el puesto
de Oicial Juridico Superior y la reclasificacién en una categoria mas alta de

9 La estructura se basa en | as propuestas presentadas a |la tercera Reuni 6n

de |l os Estados Partes, que figuran en el anexo 11l del documento SPLOS/ W,. 1.
Esas propuestas han sido objeto de | as nodificaci ones que exi gen | as necesi dades
y circunstancias especiales del Tribunal. En la estructura se prevé un persona

nmas reduci do que el de la estructura de la Corte Internacional de Justicia.
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puesto de (ficial de Presupuesto y Finanzas para |ograr una supervisiony
fiscalizaci 6n mas eficaz de |as transacciones financieras del Tribunal. La
constituci 6n de |la Sala de Controversias de | os Fondos Marinos y de otras dos
sal as requi ere mantener el puesto de Oficial Juridico Principal/Secretario
Auxiliar previsto en el inforne sobre | as disposiciones adm nistrativas, |la
estructura y |las consecuencias financieras del Tribunal Internacional de
Derecho del Mar (LOS/ PCN SCN. 4/ Wp. 16/ Add. 6, parr. 31).

42. La transicion de la estructura basica de personal a |la estructura conpleta
tendré | ugar por etapas, segln |la evoluci én del volunmen de trabajo del Tribuna

y segun deci dan | as reuni ones de Estados Partes en funci 6n de | as propuestas que
| es haga el Tribunal

3. Gastos comunes de persona

43. Los gastos comunes de personal se refieren a diversos derechos de
personal, entre ellos |as aportaciones a |a Caja de Pensiones?, |as aportaciones
al plan de seguridad social!, |as prestaciones por famliares a cargo, el
subsi di o de educaci 6n, el viaje en uso de licencia para visitar el pais de
origen, |os viajes con ocasion del nonbram ento y por separaci 6n del servicio,
el transporte de | os enseres donesticos con ocasion del nonbramento y de |la
separaci 6n del servicio, las primas de instalacion y repatriaciéon, etc. La
cuantia de | os gastos de personal se determi na con arreglo a un porcentaje
estandar de | a renuneraci 6n total del personal. La Division de Presupuesto de
la Secretaria de | as Naciones Unidas ha fijado ese porcentaje en un 33, 4.

Se estinmm, en funcion de este porcentaje, que |os gastos conunes de persona
correspondi entes a | os puestos de plantilla propuestos para |a Secretaria

en 1998 ascenderan a 742.832 dol ares’.

10 Este crédito es para financiar la parte correspondiente al Tribunal de
| as aportaciones a |la Caja Comin de Pensiones del Personal del Secretario y |os
demés funcionarios. La contribucién del Tribunal representa dos terceras partes
de la suma total de aportaci ones pagaderas respecto de cada funcionario afiliado
ala Cgja.

11 Se necesita un crédito provisional para que el Tribunal pueda contribuir
a la financiacion de | os pagos que |os funcionarios que son nacionales o
resi dentes de Al emani a deben hacer al plan de seguridad social de Al emania hasta
gue se concierte el acuerdo relativo a |la sede, en virtud del cual esos
funci onari os quedaran exentos de | a obligaci 6n de hacer contribuci ones a dicho
pl an.

12 Esta cifra representa un aunento de 679.832 dol ares respecto de |os
crédi tos consi gnados para el periodo 1996/1997. ElI aunmento se debe a que e
crédito que se incluyd en el presupuesto para el periodo 1996/1997 fue
insuficiente en grado sunb. En efecto, el crédito para | os gastos conunes de
personal de ese periodo representaba s6lo el 3,07% de |a consignaci6n total por
concepto de renuneraci 6n del personal, en lugar del 33,4% que se requiere
conforme a |l a practica presupuestaria nornal
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4. Personal tenporario

44, Puesto que no se prevé que el Tribunal cel ebre periodos de sesiones
constantenente, no es aconsejable contratar, con caracter pernmanente, todo e
personal de la plantilla necesario para prestar servicios a |os periodos de
sesiones del Tribunal. Sin enbargo, es preciso contratar, con carécter
tenmporario, el personal que proporcione |os servicios mentras el Tribuna
conozca de asuntos. Dado que en 1998 el nunero de periodos de sesiones de

Tri bunal sera igual al previsto en el presupuesto para el periodo 1996/ 1997
para 1998 se propone una sunma de cuantia igual a la indicada en el presupuesto
para 1996/1997, a saber, 107.000 ddl ares.

5. Horas extraordinarias

45. La natural eza de | a | abor del Tribunal y, en particular, |a necesidad de
que realice sus trabajos en un nanero lintado de periodos de sesiones, exigiran
que se pida a los funcionarios que en | os periodos de sesiones del Tribuna
trabajen fuera del horario nornmal de trabajo. De conform dad con el Reglanento
y el Estatuto del Personal del Tribunal, que se basaran en | os del régi men comin
de |l as Naciones Unidas, |os funcionarios del cuadro de servicios generales
tendran derecho a ser renunerados por |as horas extraordi narias que trabajen

En el presupuesto para 1998 se ha previsto un crédito en concepto de horas
extraordi narias por valor de 24.500 dolares, cifra equivalente a la de |la

consi gnaci 6n para el periodo 1996/ 1997.

C. (astos de representacibn

46. Se pagaré al Presidente y al Secretario un subsidio para gastos de
representaci 6n con arreglo a la practica de |las Naciones Unidas. El crédito
i nclui do para esos efectos es de 7.000 dol ares.

D. Viajes oficiales

47. Se solicita un crédito para cubrir | os gastos de viajes del Presidente vy,
en caso necesario, de |os magistrados o el Secretario y |los funcionarios que se
encuentren en msién oficial del Tribunal. La consignacion propuesta para
viajes oficiales es de 100.000 ddl ares.

E. Conuni caci ones

48. Los gastos del Tribunal en concepto de conuni caci ones conprenden | os gastos
de franqueo postal y servicios de correo expreso; tel éfono local y de |larga

di stancia; servicios de facsimle; télex y otros nedios el ectrdnicos de

conmuni caci 6n, conp correo electronico, Internet y acceso a bases de datos.
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49. Conprenden tanbi én | os costos de |os servicios que permten a |los

nmagi strados comnuni carse nedi ante tel éfono, facsimle y |os servicios de red
apropi ados, con la Secretaria y entre ellos donde sea que se encuentren. La
canti dad gl obal propuesta para | as necesi dades de conuni caci ones del Tribunal en
1998 es de 152. 000 dol ares.

F. Sunministros y nmateriales

50. El crédito solicitado para esta partida cubrird | os gastos de oficinay
otros sumnistros, materiales y servicios. La cantidad propuesta es de
59. 600 dol ares.

G Inpresién (docunentos y publicaci ones)

51. El crédito correspondiente cubrird | os gastos de producci én y publicaci 6n
de docunentos y otros materiales, conb el Reglamento del Tribunal, normas sobre
temas diversos, y el Anuario. El crédito propuesto es de 49. 000 ddl ares.

H Personal tenporario para reuniones

52. El crédito propuesto para esta partida cubrira | os gastos de enol umentos y
viajes de los intérpretes, traductores y demas funcionarios por contrata cuyos
servi ci os se necesitan para | as reuniones.

53. El Tribunal no contrata a todo el personal de conferencias, conp
intérpretes y traductores, en forma permanente. De acuerdo con |a préactica de
otros drganos judicial es internacionales, sus servicios se contratan para
reuni ones, segln sea necesari o.

54. El crédito previsto en | as estinaciones se ha cal cul ado sobre | a base de |a

experiencia del Tribunal durante |la etapa preparatoria. Se propone |a cantidad
de 149. 600 ddl ares.

I. Conservaci 6n de |ocal es

55. El crédito propuesto se destinara a cubrir |os gastos de conservaci 6n de

| ocal es. Estos incluyen |as reparaciones de rutina o el reenplazo de articul os
de poca nonta, el sumnistro de servicios de seguridad y | os gastos de

el ectricidad, cal efacci 6n, agua, alcantarillado, linpieza y otros servicios
simlares. El crédito propuesto es de 152.000 ddl ares, cantidad |igeranente
superior al crédito solicitado en el presupuesto para el periodo 1996/ 1997

J. Alquiler y conservaci 6n de equi po
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56. Se considera mas econém co alquilar ciertas piezas de equipo que utiliza e
Tribunal, en lugar de conprarlas. Con el alquiler se evita el considerable
gasto inicial que supone una conpra y ademas se ahorran al Tribunal |os gastos
de conservaci 6n i nportantes del equi po.

57. Este es el criterio adoptado con respecto al vehiculo oficial del Tribunal
y con respecto al demds equi po cono tel éfonos, facsimles, fotocopiadoras y
conput adoras, que |os magi strados utilizan por corto tienpo.

58. Tanbi én se necesitan recursos para cubrir |os gastos de conservaci 6n de
equi po al quil ado por el Tribunal. Un conponente inportante de esos gastos es el
costo del seguro contra pérdida o dafio del equipo. El crédito propuesto para
gastos de al quiler y conservaci 6n de equi po es de 141.400 ddl ares.

K. Atenciones sociales

59. El crédito solicitado se destinara a cubrir |as necesi dades de atenci ones
soci ales del Tribunal. Se ha fijado al msno nivel que el del presupuesto de
periodo 1996/ 1997, a saber, 4.200 dél ares.

L. Auditoria externa

60. Este crédito se destinara a sufragar |os gastos de auditoria externa de |as
cuentas del Tribunal. De conform dad con |la préctica de |as organi zaci ones y

| os organi snps del sistenma de |as Naciones Unidas, se haran |os arreglos
necesari os para que un 6rgano o una instituci 6n externa adecuada se encargue de
conprobar | as cuentas del Tribunal. Para ese efecto, el Tribunal se propone
nonbrar un auditor externo. Se propone un total de 3.000 ddl ares para cubrir

| os gastos de auditoria externa.

M Biblioteca - Conpra de libros y publicaciones

61. Tanto la Com sion Preparatoria cono |a Asanbl ea General de | as Naci ones

Uni das pusieron de relieve | a necesi dad de establ ecer |la biblioteca del Tribuna
y de ponerla en funcionamento | o antes posible. La Reunié6n de | os Estados
Partes tambi én estuvo de acuerdo en ello. Sin enbargo, no se incluyd un crédito
especifico para ese proposito en el presupuesto de |a etapa de organi zaci 6n de
Tri bunal (octubre de 1996 a dicienbre de 1997).

62. Para que el Tribunal y quienes conparecen ante él puedan desenpefiar

efi caznente sus activi dades, es indispensable que dispongan facil mente de
servi ci os de biblioteca adecuados. Los mmgistrados y el personal de la
Secretaria, asi conp |os Estados y |as entidades que puedan conparecer en
calidad de partes ante el Tribunal, necesitan tener a su disposiciodn una

col ecci 6n conpl eta de publicaci ones sobre derecho internaci onal publico, el
derecho del mar, derecho maritino, derecho nercantil, derecho de mneriay
derecho anbiental. Habida cuenta del alcance de |a jurisdicciodn del Tribunal
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la biblioteca deberia contar adenés con naterial bésico sobre cuestiones no
juridicas. Aunque las bibliotecas juridicas de |a zona de |a sede del Tribuna
pueden prestar asistencia y se recurrira a ellas tanto conbp sea posible, no
pueden sati sfacer suficientenente | as necesi dades del Tribunal. No tienen
publ i caci ones sobre todas |as cuestiones de inportancia para |a | abor de

Tri bunal y estéan destinadas principal nente para ser utilizadas por |os
profesores y alumos de | a Universidad de Hanburgo. Adenés, hay |imtaciones
| ogisticas a | a nedida en que | os magi strados y demas funci onarios del Tribuna
pueden tener acceso a |las bibliotecas para su trabajo.

63. Con el fin de prepararse para el establecimento de una biblioteca, |os
nmagi strados y el Secretari o han hecho arduos esfuerzos por reunir todo e

mat eri al posi bl e de bibliotecas, editoriales, gobiernos, instituciones

naci onal es, organi zaci ones internacionales y particulares. Conp resultado de
ello, el Tribunal ha recibido algunos materiales para la biblioteca y se han
hecho of ertas de aportaci 6n de nuevos nateri al es.

64. A pesar de | os resultados de dichos esfuerzos, |as necesi dades de |a
bi bl i ot eca del Tribunal no se pueden satisfacer con donaci ones.

65. En consecuenci a, se propone que en el presupuesto se incluya un crédito
anual para cubrir |os gastos normal es de funci onam ento de |a biblioteca, asi
conp un crédito para sufragar |os gastos de puesta en marcha, es decir, fondos
para | a adquisicion de material basico de referencia, conp tratados inportantes,
docunmentos oficiales y las principales revistas y publicaci ones peri édi cas, con
| os ej enpl ares atrasados correspondi entes, segln proceda.

1. Presupuesto anua

66. Al considerar el proyecto de presupuesto anual de | a biblioteca, el

Tribunal realiz6 un estudio de | os presupuestos de funcionamento de |a
biblioteca de la Corte Internacional de Justicia y de tres bibliotecas juridicas
conpar abl es de | a zona de |a sede del Tribunal 3.

67. Sobre la base de la informaci 6n obtenida nmediante el estudio y de |la

eval uaci 6n de | as necesi dades especi al es del Tribunal en su calidad de

i nstituci 6n nueva, se propone que el nonto de |a consignaci 6n anual para gastos
de funcionam ento de | a biblioteca en 1998 se establ ezca en 60.000 dol ares™.

2. Presupuesto inicia

3 Las bibliotecas del Instituto del Derecho del Mar de | a Universidad de
Hanburgo, del Instituto de Asuntos |Internacionales de |a Universidad de Hanburgo
y del Instituto de Derecho Internacional de |la Universidad de Kiel

“ Ello corresponde a |la conpra de libros asi conp a suscripciones y
encuader nam ent o de peri odi cos.
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68. Los gastos de funcionamento de |las distintas bibliotecas revel an que se
necesita un crédito especial para que la biblioteca del Tribunal pueda adquirir
i nportantes tratados y col ecciones conpletas de las principales revistas y
publ i caci ones peri ddi cas que se publicaron antes de su establecimento. No es
factible que | os costos de esos ejenplares atrasados se sufraguen con | as

asi gnaci ones presupuestarias anual es para |la biblioteca.

69. En consecuencia, se propone incluir en el presupuesto para 1998 un crédito
especial para la adquisicién de los libros nmas inportantes en |as esferas
juridicas relacionadas con |a | abor del Tribunal, |0 que incluye ejenplares
atrasados de las principales revistas y publicaciones periddicas sobre |a
nmateria. Este crédito seria el primero de una serie de cinco cuotas anual es,
que permtiria a la biblioteca adquirir col ecciones conpletas de entre 25 y 30
revistas y anuarios inportantes. El crédito propuesto para ese fin en el
presupuesto de 1998 es de 60. 000 ddl ares.

N. Servicios diversos

70. El crédito que se solicita se destinard a cubrir |os gastos de |os
servicios diversos que necesita el Tribunal en | os casos en que dichos gastos no
se puedan cargar en forma apropiada a ninguna de | as partidas concretas de
presupuesto. La cantidad propuesta para 1998 es de 6.000 ddl ares.

Parte 111

GASTOS NO PERI ODI COS

A.  Conpra de equipo

71. Las estinaciones de gastos no peri 6di cos se basan en | as necesi dades de
Tribunal en materia de equi po especializado de oficina (sistemas de

procesam ento, al macenam ento y recuperaci 6n de datos, etc.). En las
estimaci ones se tiene en cuenta adenméas | a experiencia del Tribunal durante el
periodo de puesta en marcha y las circunstancias especial es inperantes en e
Estado de | a sede.

72. Tanbi én se tiene en cuenta el hecho de que | os nagi strados deben poder
preparar documentos y conunicarse directa y conveni entenente con la Secretaria
asi cono con | os denmas nagi strados en | os |lugares en que se encuentren. Para
permitirles hacerlo, se propone el establecimento de un crédito para el equipo
correspondi ente, conb comput adoras, equipo periférico, maquinas de facsinmle y
conexi ones con bases de dat os.

73. En el crédito se incluyen | os gastos de | a adquisicion de equipo para | os
nmagi strados del Tribunal y |los funcionarios superiores de |la Secretaria, cono
conpensaci 6n por los |limtados servicios de secretaria de que dispone el
Tribunal. La suma total propuesta para 1998 es de 100. 000 dol ares, summ

consi derabl emente inferior a |la consignaci 6n para el periodo 1996/ 1997
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B. Equipo especial para la biblioteca

74. Ademas del crédito para sufragar |os gastos de funcionamento de |a

bi blioteca y | os gastos de puesta en marcha, se necesitan recursos para sufragar
| os gastos del equi po especializado y su instalacio6n, conmpb conput adoras,
incluidas las que tienen CD-ROM escéners y |lectores de microfichas. Esos
articul os se conpran nornal mente una sola vez. La suma propuesta para ese
propdsito es de 50. 000 dol ares.

Parte 1V
| MPREVI STCS

75. Las estinmaciones propuestas en las partes Il y Il cubren so6lo | os gastos
basi cos del Tribunal y |os gastos estinmados de |a cel ebraci 6n de tres periodos
de sesiones de cuatro semanas de duraci 6n cada uno. No cubren | os gastos que
puedan ser necesarios para ocuparse de |os asuntos o las solicitudes que se
puedan presentar durante 1998.

76. Para cubrir esos gastos se propone que en | as estimaci ones correspondi entes
a 1998 se incluyan recursos para inprevistos. Los inprevistos consisten en |o
si gui ente:

a) Todo gasto adicional de |os nmagistrados (estipendi os especiales y
di etas) rel aci onados con |l a realizaci 6n de cel ebraci 6n de sesi ones para ocuparse
de | os casos de que se trate;

b) Todo gasto relativo a | os nagi strados especiales y a | os expertos
nonbrados por el Tribunal, si dichos magi strados especial es y expertos
partici pan en al guno de | os casos;

c) Los gastos de personal tenmporario, horas extraordinarias y servicios
especi al es de conferencias rel aci onados con | a | abor del Tribunal sobre |os
casos.

77. Las estimaci ones para ese propésito son por natural eza inciertas, debido a
gue | as necesi dades real es dependeréan de varios factores indeterm nados, entre
ellos el ndnero y la natural eza de | os casos de que se trate y |a necesidad de
recurrir o no a nagi strados especi al es o expertos.

A. Prestaciones de | os nmgistrados

78. Las prestaciones y |l os gastos relativos a | os nagi strados se cal cul aran
sobre la msma base que los relativos a | as reuniones ordinarias del Tribunal

79. Las estinaciones se calculan sobre | a base de que | os nagi strados dedi caran
un maxi no de seis semanas a reuniones relacionadas con | 0os casos. Se presune
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que en las cuatro semanas que dure un periodo de sesiones se ocuparan de |os
casos 0 solicitudes que se presenten, por |o que sélo habria que prever un
crédito para dos senmnas adicional es.

80. No se prevén recursos separados para viajes de | os magi strados. Se espera
gue se hagan | os arregl os necesari os para conbi nar |os viajes relaci onados con
al gun caso con los viajes previstos respecto de una o mas de | as reuni ones
progranmadas para 1998.

B. Prestaciones y gastos conexos de | o0s nmagi strados especi al es

81. Durante el periodo en que presten servicios al Tribunal en relacion con |os
casos para | os cual es han sido designados, |os nagi strados especial es tendréan
derecho al msnmo nivel de estipendios especiales y dietas que | os magi strados.
Ademés, sus gastos de viajes entre |la sede del Tribunal y su lugar normal de
residencia seran de cargo del Tribunal

C. Prestaciones y gastos conexos de | os expertos

82. Los expertos nonmbrados en virtud del articulo 289 de |a Convenci 6n tanbi én
tendran derecho a estipendi os especiales y dietas, cuyo nonto determnara e
Tribunal. Sus gastos de viaje tanbi én seréan de cargo del Tribunal

83. Para el presupuesto de gastos inprevistos correspondi ente a 1998, se han
previsto recursos para |la renuneraci 6n y gastos conexos de dos nmgi strados
especi al es y dos expertos nonmbrados por el Tribunal, que prestaran servicios por
un periodo maxi no de sei s senanas.

D. Personal tenporario, horas extraordinarias
y servicios especiales

84. Las estimaciones para personal tenporario, horas extraordinarias y
servi ci os especi al es tanbi én se han cal cul ado sobre | a base de que el Tribuna
dedicard un total de seis semanas a ocuparse de casos 0 solicitudes en 1998. La
cantidad efectiva prevista se basa en | os gastos estinmados de esas partidas en
el presupuesto principal, debi damente prorrateados. El crédito total propuesto
para inprevistos es de 701.829 dol ares.
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Anexo |

NECESIDADES DE PUESTOS BASICOS DE LA SECRETARIA DURANTE
EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 1998*

Total del Cuadro de Cuadro de
cuadro servicios  servicios  Total del
organicoy generales generales cuadro de
categorias (Categoria (Otras servicios Total
SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1  superiores principal) categorias) generales general

1 1 1 4 4 2 1 14 4 18 22 36

 Durante la etapa de funcionamiento, las necesidades de puestos seran las siguientes:

Total del Cuadro de  Cuadro de

cuadro servicios servicios  Total del
organico y generales  generales cuadro de
categorias (Categoria (Otras servicios Total

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 superiores principal)  categorias) generales general

1 1 1 4 8 -4 3 22 3 28 31 53
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Anexo Il
PERSONAL Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA BASICA DEL CUADRO ORGANICO DE LA SECRETARIA

Categoria Funcién Numero de puestos Gastos estandar
SsG Secretario 1 152 942,40
D-2 Secretario Adjunto 1 143 020,80
D-1 Secretario Auxiliar 1 66 250,00°
P-5 Jefe de Administracion 1 108 856,80
P-5 Oficial Juridico Superior 1 58 150,007
P-5 Bibliotecario/Jefe de Publicaciones y Archivos 1 58 150,007
P-5 Jefe de Servicios de Conferencias y Linguisticos y de

Documentacién 1 108 856,80
P-4 Jefe de Finanzas y Contabilidad 1 105 019,20
P-4 Traductor/Revisor 2 112 200,00?
P-4 Oficial Juridico 1 56 100,00°
P-3 Oficial Juridico/Informacion 1 75 909,60
P-3 Oficial de Contribuciones/Presupuesto 1 40 550,00*
p-2 Oficial Juridico Asociado/Investigacion 1 73 663,20
Total 14 1 159 668,80°

Notas: Puestos ya establecidos presupuestados al nivel uniforme del 93,6%.

# Nuevos puestos (presupuestados al 50%).

Basado en los United Nations Standard Salary Costs, version 07, de julio de 1996, correspondientes a La Haya.

® Tomando como base los puestos ya establecidos, si los nuevos puestos se presupuestan al 93,6% en lugar del 50%, los
gastos totales ascenderian a 1.500.970 ddlares.

PERSONAL Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DEL CUADRO ORGANICO
DE LA SECRETARIA DURANTE LA ETAPA DE FUNCIONAMIENTO

Categoria Funcion Numero de puestos

SsG Secretario 1
D-2 Secretario Adjunto 1
D-1 Secretario Auxiliar 1
P-5 Jefe de Administracion 1
P-5 Oficial Juridico Superior (Jefe de la Division Legal) 1
P-5 Bibliotecario/Jefe de Publicaciones y Archivos 1
P-5 Jefe de Servicios de Conferencias y Linglisticos y de

Documentacién 1
P-4 Jefe de Finanzas y Contabilidad 1
P-4 Traductor/Revisor 2
P-4 Asistente Especial 1
P-4 Oficial Juridico 3
P-4 Oficial Juridico (Informacién) 1
P-4 Oficial Juridico (Investigador) 2
P-3 Oficial de Personal 1
P-3 Oficial de Contribuciones/ Presupuesto 1
p-2 Bibliotecario Auxiliar/Archivos/ Oficial de Publicaciones 1
pP-2 Oficial Juridico Asociado 2

Total 22 1521 328,00

Notas: Puestos ya establecidos presupuestados al nivel estandar de 93,6%.

# Nuevos puestos (presupuestados al 50%).
® Dos nuevos puestos; un puesto ya establecido.
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Basado en los United Nations Standard Salary Costs, version 07, de julio de 1996, correspondientes a La Haya.
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Anexo Il

PERSONAL Y ESTRUCTURA BASICA DE LA PLANTILLA DEL CUADRO DE SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA

Categoria

Funcién

NuUmero de puestos

Gastos estandar

Categoria Principal  Auxiliar Administrativo

Otras categorias

Auxiliar de sistemas informatizados
Asistente Personal del Presidente
Asistente Personal del Secretario

Auxiliar de Finanzas (cuentas por pagar/némina)

Oficial Superior de Seguridad

Aucxiliar de Contribuciones

Auxiliar de Servicios de Conferencias

Auxiliar de Finanzas/Cajero

Secretario del Secretario Adjunto y el Secretario Auxiliar
Auxiliar de apoyo judicial/mecanografia para conferencias
Oficial de seguridad/chofer

Aucxiliar de biblioteca/documentos
Cuidador/superintendente de edificios

Otros (mensajero, técnico, recepcionista)

Total

WRRRORRRRRRE RRRR

65 052,00
34 750,00%
65 052,00
65 052,00

51 386,40
51 386,40
51 386,40
51 386,40
27 450,00
51 386,40
212 572,80°
51 386,40
51 386,40
27 450,00
106 286,40°

N
N

963 370,00°

Notas: Puestos ya establecidos presupuestados al 93,6%.

# Nuevos puestos (presupuestados al 50%).
® Cuatro nuevos puestos; dos puestos ya establecidos.
¢ Dos nuevos puestos; un puesto ya establecido.

Sobre la base de los United Nations Standard Salary Costs, versién 07 de julio de 1996, correspondientes a La Haya.

4 Sobre la base de los puestos ya establecidos, el costo de los nuevos puestos se calcula al 93,6% en lugar del 50%, por lo que el
costo total ascenderia a 1.228.261 délares.

DESIGNACIONES Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DEL CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES DURANTE LA PRIMERA FASE DE FUNCIONAMIENTO

Categoria Funcién

NUmero de puestos

Gastos estandar

Categoria Principal  Auxiliar de contribuciones

Auxiliar administrativo
Auxiliar de sistemas informatizados

Otras categorias Asistente Personal del Secretario

Auxiliar de Finanzas (cuentas por pagar/némina)

Oficial superior de seguridad
Secretario del Presidente

Secretario del Vicepresidente
Secretario del Secretario

Auxiliar de servicios de conferencias
Auxiliar de finanzas/Cajero
Secretario del Secretario Adjunto
Secretario del Secretario Auxiliar
Secretarios-Servicios de apoyo judicial
Oficial de seguridad/Chofer
Secretarios de apoyo judicial
Auxiliar de servicios de biblioteca

Auxiliar de servicios de conferencias y linglisticos

Secretario del Oficial Juridico Superior
Secretarios de los oficiales juridicos
Cuidador/Superintendente del edificio
Otros (mensajero/técnico/recepcionista)

Total

R WRRRNRPRWRRRRERREPRPRRRERRE RRR

w
ey

1 196 754,00

Notas: Puestos ya establecidos presupuestados al nivel estandar del 93,6%.

a

Nuevos puestos (presupuestados al 50%).
® Un nuevo puesto; dos puestos ya establecidos.
¢ Cuatro nuevos puestos; un puesto ya establecido

Sobre la base de los United Nations Standard Salary Costs, versién 07 de julio de 1996, correspondientes a La Haya.
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Anexo IV
GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL TRIBUNAL* CORRESPONDIENTES AL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 1998
(En délares EE.UU.)
Presupuesto para
agosto de 1996 Estimaciones
Objetos de gastos a diciembre de 1997° para 1998
A. Gastos periédicos
Remuneracién de los magistrados 2 452 600
Sueldos anuales y estipendios especiales 2 487 049 (1)°
Gastos comunes 52 212¢
Viajes de los magistrados a los periodos de sesiones 348 800 (2)°
Puestos de plantilla 2 050 000 2123 039 (3)'
Gastos comunes de personal 63 000 742 832 (4)
Personal temporario general 107 000 107 000
Horas extraordinarias 24 500 24 500
Gastos de representacion 3100 7 000
Viajes oficiales 150 000 100 000
Comunicaciones 53 900 152 000
Suministros y materiales 46 600 59 600
Impresién y encuadernacion externas 37 800 49 000
Personal temporario para reuniones 116 900 149 600 (5)
Conservacion de locales 143 400 152 000
Alquiler y conservacion de equipo 141 400 141 400
Atenciones sociales 4 200 4 200
Servicios especiales (auditoria externa) 3 000
Biblioteca: compra de libros y publicaciones 60 000
Gastos iniciales de la biblioteca 60 000
Servicios diversos 2 900 6 000
B. Gastos no periédicos
Mobiliario y equipo
1. Compra de equipo 173 000 100 000
2. Compra de equipo especial 50 000
C. Imprevistos
Personal judicial
Magistrados 134 530 (6)
Magistrados especiales y expertos 45 300 (6)
Personal temporario 409 100 519 999 (6)
D. Gastos iniciales 191 500
Total 6 170 900 7 779 061
Notas:

(1) Los gastos de los presupuestos para el periodo 1996/1997 y para 1998 son esencialmente los mismos debido al nimero
previsto de periodo de sesiones (tres).

La Unica diferencia son los tres meses de prestacion anual adicionales (octubre a diciembre de 1996).
(2) Incluye los viajes de los magistrados y sus cényuges a los periodos de sesiones del Tribunal.

En el presupuesto inicial para el periodo 1996/1997 los gastos de viaje correspondientes a un periodo de sesiones estaban
comprendidos en la remuneracién anual (aproximadamente 50.000 dolares).
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Notas: (continuacion)
(3) Nuevos puestos presupuestados al 50 porciento, con arreglo a la practica presupuestaria (véanse los anexos Il y Il1).

(4) Basado en los gastos comunes del personal de los Standard Salary Costs, versiéon 07, preparados por la Divisién de
Presupuesto de la Secretaria de las Naciones Unidas.

(5) Basado en el nimero de sesiones previstas.

(6) Véase el anexo V.

# Estas estimaciones son preliminares e indicativas y estan basadas en anteriores documentos presupuestarios de la Comision
Preparatoria y la Reunién de los Estados Partes (LOS/PCN/SCN.4/WP.8 y adiciones, LOS/PCN/SCN.4/WP.16/Add.6 y
LOS/PCN/142).

En el caso de que se presenten solicitudes o asuntos durante este periodo, los gastos correspondientes a las actuaciones
judiciales se han previsto separadamente como gastos para imprevistos.

® Incluye los gastos iniciales.

¢ La remuneracion de los miembros comprende los elementos siguientes:

1. Sueldo anual 48 333 00
2. Estipendio especial (12 semanas/calculadas sobre la base de 220 dias
de trabajo por afo) 15 158 98
3. Estipendio especial para trabajos preparatorios (12 semanas/calculadas sobre
la base de 220 dias de trabajo por afo) 15 158 98
4. Dietas (12 semanas) 23 520 00
5. Dietas para trabajos preparatorios (seis semanas) 11 760 00
Total 113 930 96
x 20 = 2278 619
Presidente (incluidos los estipendios especiales y los gastos comunes) 208 430
Total 2 487 049

4 Gastos comunes (correspondientes a 20 magistrados, calculados al 6,68 porciento de 2.278.619 ddlares): 152.212
¢ Viajes de los magistrados (primera clase)
Tres viajes: 3.480 ddlares x 3 x 20 magistrados: 208.800,00

Viajes de cényuges y parientes cercanos
Dos viajes: 3.480 dolares x 2 x 20 magistrados: 139.200,00

Total: 348.000

' La remuneracion del personal se compone de diversos elementos que, a efectos presupuestarios, generalmente se
combinan en tres objetos de gastos, a saber, gastos de puestos de plantilla, gastos comunes de personal y gastos de
representacion. Siguiendo la practica de las Naciones Unidas, las estimaciones de estos tres objetos de gastos se basan en los
Standard Salary Costs preparados por la Dependencia de Analisis de Datos y Control de Sistemas de la Division de Planificacién de
Programas y Presupuesto de la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General del Departamento de
Administracién y Gestion. En los Standard Salary Costs figuran datos sobre los sueldos anuales netos (equivalentes al sueldo
minimo neto mas el ajuste por lugar de destino), los gastos comunes de personal y los gastos de representacion, por categoria, lugar
de destino y afo civil. En el cuadro, las cifras correspondientes a "puestos de plantilla” representan el sueldo neto total. Ademas,
por no haber datos aplicables a los funcionarios de las Naciones Unidas en Hamburgo (Alemania), se han utilizado los datos
correspondientes a La Haya. Se han hecho revisiones periddicas de los Standard Salary Costs, pero para el cuadro se ha utilizado
la Ultima revision disponible, la versién 07.
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ESTIMACIONES DE NECESIDADES IMPREVISTAS

Gastos relacionados con una causa

Magistrados especiales y expertos

Magistrados especiales
Viajes (dos magistrados)

Dietas durante 45 dias
Expertos (articulo 289)
Viajes (un experto)
Dietas durante 45 dias
Total de magistrados especiales y expertos

Convocacion del Tribunal y asistencia de los magistrados

Se presume que los magistrados se reuniran durante un mes (ademas de
los tres periodos de sesiones) en este caso

Dietas correspondientes a 15 dias adicionales

Estipendio especial correspondiente a 15 dias adicionales

Total

Gastos de personal temporario

Espafiol
Pagi na 27
7 000
25 200
2500
12 600
47 300
84 000
50 530
134 530
519 999°

# Equivalente a 75 meses de trabajo de personal temporario (calculados sobre la base de la remuneracién correspondiente a
la categoria mediana del cuadro organico). Este nivel de recursos se necesita para trabajos relacionados con casos, traducciones
adicionales, documentacion, horas extraordinarias, etc. En el presupuesto para el periodo 1996-1997 se previeron créditos para

60 meses de trabajo.
Total general

Notas:

Gastos totales para los puestos del plantilla necesarios si se
presenta un caso ante el Tribunal

Gastos comunes de personal conexos

Total (X)
Gastos totales correspondientes a puestos de plantilla basicos
Gastos comunes de personal conexos

Total (Y)

Diferencia entre (X) e (Y)

2718 082

940 159

2123 039

742 832

701 829

3 658 241

2 865 871

792 370



